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RESUMEN

El desarrollo del presente trabajo de investigacion titulado “La formalizacién del micro
empresario del servicio publico de transporte de pasajeros y su contribucion en la
dinamizacion de la economia en la provincia de Trujillo”, tiene como objetivo general
determinar la contribucion de la formalizacion del micro empresario del servicio publico
de transporte de pasajeros en el dinamizacion de la economia de dicha ciudad,
estableciendo el grado de informalidad laboral - tributaria y sugiriendo recomendaciones

especificas.

Con la investigacion, se evalué la informalidad de los micro empresarios del servicio
publico de transporte de pasajeros, para luego desarrollar los pasos pertinentes que

comprenden a la metodologia de investigacion cientifica.

Los resultados muestran que los factores que asocian a la informalidad de los micro
empresarios efectos tributarios (impuestos) son, la tercerizacion de la ruta de transporte,
trato ilegal del propietario del microbus y sus trabajadores (chofer y cobrador) y la omisién
de sus ingresos.

Se demuestra que la formalizacion contribuye positivamente, puesto que su aplicacion
significa grandes beneficios laborales para sus trabajadores y mayor recaudacion tributaria
para el estado. Sin embargo, queda demostrado que la falta de atencion por parte del
gobierno local y gobierno central hacia las empresas del servicio publico de transporte de
pasajeros sigan no declarando todos sus ingresos netos, quedando en la informalidad

laboral y tributaria.



ABSTRACT

The development of this research titled “The formalization of the public transportation of
passengers micro entrepreneur and their contribution to the revitalization of the economy
in the province of Trujillo”, aims to determine the contribution of the formalization of
micro entrepreneur the public transport service of passengers micro entrepreneur in the
revitalization of the economy of the city, establishing the degree of laboral and tax

informality suggesting specific recommendations.

In the case of our research, we assessed the informality of the public transportation of
passengers micro entrepreneurs, then develop the relevant steps that comprise the scientific

research methodology.

The results show that the factors associated with the informality of the micro entrepreneurs
are tax purposes the outsourcing of the transport route, illegal treatment of the minibus
owner and his workers and the omission of incomes.

We show that the formalization contributes positively, since its application means big
business benefits for their workers and increase of taxes revenue for the state, but it is
demonstrated that the lack of attention from the local and central government to public
passenger service companies still not declare all of its net income and well-being in labor

informality and tax.
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1.1. FORMULACIONDELPROBLEMA

1.1.1. Realidad Problemética:

La problematica del transporte urbano de la ciudad de Trujillo, se ha
caracterizado en los ultimos afios por un decrecimiento de la calidad del
transporte publico. Esta situacion es de muy facil entendimiento para los
usuarios ya que son los que directamente viven el drama diario de
unidades de transporte publico obsoletas que propician un verdadero caos
en el trafico pablico y privado, con efectos negativos en los aspectos
econdmicos y sociales de la comunidad. Este es un tema recurrente, que

lejos de solucionarse se ha venido agudizandose cada vez mas.

Trujillo como capital del Departamento de La Libertad, concentra el
mayor volumen poblacional del norte peruano, con una poblacion estimada
al 2012 de 914,036 habitantes, cuya area metropolitana esté integrado por
los distritos de Trujillo, Victor Larco Herrera, El Porvenir, Florencia de
Mora, La Esperanza, el Milagro, asi como el area conformada por los
centros poblados urbanos y rurales de los distritos de Moche, Huanchaco,
Salaverry, Laredo, Poroto y Simbal abarcando aproximadamente una
extension de 110,000 hectéreas.

La red vial de la provincia de Trujillo consta de 351.63 km que atraviesa

longitudinal y transversalmente la provincia.

Cerca del 98% de la poblacion provincial vive en éarea urbana y solamente
del 2% en area rural, con una demanda total de viajes en Trujillo estimada
en 901,000, de los cuales el 70% corresponde al distrito de Trujillo y 30%
a los otros distritos. Del total de viaje se estima que el 41% corresponde a
la demanda de micros y camioneras rurales, 22% de taxis, 9% de

colectivos, el 11% al vehiculo privado y 17% al peatonal.

Por otro lado en los ultimos afios se ha agudizado el crecimiento

poblacional de la ciudad, con una tasa de crecimiento del 2.2% anual,



derivada del crecimiento natural de la poblacion y la inmigracion

provenientes del interior de la Region.

En la actualidad existe 182 empresas dedicadas al transporte urbano
publico, entre las que se encuentran micros, combis, taxis y colectivos.
Aproximadamente, 1,223 unidades corresponde a los microbuses de la
provincia de Trujillo, sin embargo al preguntarnos sobre el nimero de
operadores (conductores y cobradores) que se dedican a este oficio la
respuesta es incierta, pues ni las empresas de transporte publico tienen
registrados en planilla a estos trabajadores, conformandose asi un sistema
de trabajo informal que no reconoce los derechos laborales ni condiciones
de trabajo, pues en este sistema empresarial donde el propietario no es la
empresa sino personas naturales que se dedican al alquiler de vehiculos, no
existen contratos y la empresa actla como simple regulador de
formalismos, es decir tiene licencia para circular por determinadas rutas,
una ventaja que les ofrece a los rentistas de vehiculos a cambio de sus
unidades. Siendo asi que la mayoria de empresas tiene a su propiedad
pocas unidades de transporte, por lo que la convocatoria del personal y el
pago de sus operadores son directamente con el propietario del vehiculo y

no con la empresa de la linea.

En todos los casos las empresas son duefias las concesiones otorgadas por
la Direccion de Transporte Urbano de Trujillo para poder trabajar en una
determinada ruta de transporte pablico. Ninguna de estas empresas tiene

una flota de vehiculos propia.

Por lo tanto, ellas se ven obligadas a tercerizar el servicio con duefios de
vehiculos, que son quienes se encargan de proveer directamente el servicio
de transporte publico. En los tres casos se establece contactos con personas
naturales, duefias de una 0 mas unidades. Estas personas deben efectuar un
pago de inscripcion en la empresa y cumplir con otros pagos que la
empresa establece. Normalmente, siempre hay un pago diario por
circulacion de la unidad. Algunas empresas exigen otros pagos mas, eso

varia en cada caso. También pueden establecer requisitos para la manera
3



en que debe efectuarse el servicio. El nivel de estas condiciones varia

segun la empresa.

Ello genera lo que Hernando de Soto llama una economia paralela que de
un lado genera ingresos en la poblacién y de otro lado solo busca
maximizar ingresos pero no maximizar beneficios tanto para las personas
como para la sociedad, los cuales solo son posibles cuando la economia se

formaliza.

Esto impacta fuertemente en la economia de la Provincia de Trujillo pues
dichas operaciones no son registradas en el Sistema Tributario Formal,
dicho de otro modo, estas operaciones no tributan y de otro lado tampoco
generan estabilidad econdmica en los micro empresarios que les permita
acceder a los beneficios de una economia formal y de otro lado no acerca a

los trabajadores y su familia a los beneficios de la seguridad social.

1.1.2. Enunciado del Problema

¢De qué manera la formalizacion del micro empresario del servicio
publico de transporte de pasajeros contribuye en la dinamizacion de la

economia en la Provincia de Trujillo?

1.1.3. Antecedentes

e Guerrero Mendoza y Rodriguez Benites (2012) tesis, Politicas de
comunicacion y los derechos laborales de los trabajadores del

transporte publico en Trujillo, Perd. Los autores concluyen:

“Se observa que dentro de las empresas de transporte publico
legalmente constituidas opera un sistema de trabajo informal y
dependiente, donde se establece un contrato por derecho de uso de
la ruta con los propietarios, pero persiste una relacion ilegal entre los
ultimos y los cobradores y choferes, es decir entre empleador y
trabajador, situacion que continta sin despertar el interés de autoridades

municipales, gremios y empresas.”



eBarreno Campos (2010) proyecto integrador, Aplicacion del
Enfoque Sistémico para mejorar el nivel de servicio de atencion que
brinda la Empresa de Transportes California S.A. en la ciudad de

Trujillo, Peru. El autor concluye:

“Las capacitaciones al personal de la empresa se deben efectuar con
mas frecuencia y tratar temas de Educacion Vial, Educacion Ambiental,
Atencién al Cliente, etc.; propuestas por la misma empresa

coordinandolas con otras instituciones.”

eBonilla Benito (2006) tesis, Analisis del sistema de transporte

publico en la ciudad de Huancayo, Peru. El autor concluye:

“Existe informalidad por parte de los tres componentes del servicio de
transporte publico, por un lado, las empresas de transporte no llevan un
control sobre las unidades que administran; por otro lado, los usuarios,
quienes por falta de educacion vial contribuyen con el desorden
imperante al subir y bajar de las unidades de transporte publico donde
es mas conveniente para ellos; y por Gltimo esta la Municipalidad, quien
no cumple propiamente sus funciones a pesar que es la entidad
encargada de regular, administrar y ordenar el servicio de transporte
publico, asi como también es la encargada de impartir la educacién vial

entre los usuarios.”

1.1.4. Justificacion

El presente trabajo de investigacion nacié de una preocupacion por
comprender la problematica del servicio publico de transporte de pasajeros
en la provincia de Trujillo desde una perspectiva poca estudiada y busca
demostrar el impacto positivo que generaria la formalizacion del micro
empresario del servicio publico de transporte de pasajeros en la

dinamizacion de la economia en la Provincia de Truijillo.



1.2. HIPOTESIS
1.2.1. Enunciado:

La formalizacion del micro empresario del servicio publico de transporte
de pasajeros contribuye positivamente en la dinamizacion de la economia

en la Provincia de Trujillo.
1.3. OBJETIVOS
1.3.1. Objetivo General

Determinar la contribucion de la formalizacion del micro empresario del
servicio publico de transporte de pasajeros en el dinamizacion de la

economia en la Provincia de Trujillo.
1.3.2. Objetivos Especificos

e Determinar el nivel de formalidad del servicio publico de transporte de
pasajeros de la Provincia de Trujillo.

e Determinar los Beneficios Sociales de los trabajadores del servicio
publico de transporte de pasajeros de la Provincia de Trujillo.

e Determinar el impacto de la formalizacion del micro empresario del
servicio publico de transporte de pasajeros en la economia de la
Provincia de Trujillo.

e Proponer la formalizacién del micro empresario del servicio publico de

transporte de pasajeros en la Provincia de Trujillo.

1.4. MARCO TEORICO

DEFINICION DE ECONOMIA

La economia es una ciencia social que estudia como los individuos o las
sociedades usan 0 manejan los escasos recursos para satisfacer sus
necesidades. Tales recursos pueden ser distribuidos entre la produccion de
bienes y servicios, y el consumo, ya sea presente o futuro, de diferentes

personas o grupos de personas en la sociedad.



OBJETIVO DE ESTUDIO DE LA ECONOMIA

El objeto de la economia es estudiar la correcta distribucion de los recursos
escasos para satisfacer las necesidades del ser humano (una definicion mas
amplia es: la ciencia social que estudia los procesos de produccion,
comercializacion, distribucion y consumo de bienes y servicios escasos para
satisfacer las necesidades ilimitadas de las familias, las empresas y los
gobiernos). En otras palabras, analiza las decisiones relacionadas entre los
recursos de los que se dispone (son de caracter limitado) y las necesidades
que cubren (de carécter ilimitado aunque jerarquizadas), de los individuos
reconocidos para tomar dichas decisiones. El objeto de la economia es muy

amplio, pues abarca el estudio y analisis de los siguientes hechos:

e La forma en que se fijan los precios de los bienes y de los factores
productivos como el trabajo, el capital y la tierra y como se utilizan para
asignar los recursos.

e EI comportamiento de los mercados financieros y la forma en que se
asigna el capital en la sociedad.

e Las consecuencias de la intervencion del Estado en la sociedad y su
influencia en la eficiencia del mercado.

e Ladistribucién de la renta y propone los mejores métodos de ayuda a la
pobreza sin alterar los resultados econémicos.

e La influencia del gasto puablico, losimpuestosy el déficit
presupuestario del Estado en el crecimiento de los paises.

e Como se desarrollan los ciclos econémicos, sus causas, las oscilaciones
del desempleo y la produccién, asi como las medidas necesarias para
mejorar el crecimiento econémico a corto y a largo plazo.

e EI funcionamiento del comercio internacional y las consecuencias del
establecimiento de barreras al libre comercio.

e El crecimiento de los paises en vias de desarrollo.


http://es.wikipedia.org/wiki/Eficiencia
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INDICADOR ECONOMICO

Conde y Gonzalez (2001) define un indicador econémico que es un dato
estadistico sobre la economia que permite el andlisis de la situacion y
rendimiento econdmico pasado y presente asi como realizar pronosticos para
el futuro. Una de las aplicaciones de los indicadores econdémicos mas

destacada es el estudio de los ciclos econédmicos.

Los indicadores econdémicos incluyen varios indices e informes de gastos y
ganancias. Por ejemplo, el indice de desempleo, el indice de Precios al
Consumo (IPC, una  medida  para la inflacion), Produccién
Industrial, Producto  Interior Bruto (PIB), los impuestos, Poblacién

Econdmicamente Activa (PEA), etc.
DESEMPENO ECONOMICO DE TRUJILLO

La Region La Libertad con su capital la ciudad de Trujillo viene consolidando
su crecimiento econdmico con inversiones y proyectos, destinados a centros
comerciales y supermercados, torres de departamentos e infraestructura
turistica més sofisticada. Ello, fundamentalmente, es consecuencia de
la lucrativa actividad agroexportadora y minera que hace que los ejecutivos y
mano de obra en general de otras provincias, y pobladores de otras regiones
vean a la capital de La Libertad como un interesante destino de distraccion y

consumao.

Al igual que Trujillo, la primaveral situacion econdmica de la region se
extiende a lo largo de la franja costera desde el valle agricola de VirQ hasta
los sembrios de arroz de Chepén, pasando por la provincia azucarera de
Ascope. En las dos Ultimas provincias destacan firmas como Camposol y
Empresa Agroindustrial Casa Grande en el distrito de Casa Grande. Ahi, el
dinamismo econémico también se hace visible en obras de mejoramiento
urbano, vias de comunicacion y el servicio pablico de transporte de pasajeros

auspiciadas por sus propios municipios.


http://www.efxto.com/diccionario/i/3511-indice-de-precios-de-consumo-ipc
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TEORIA DE LA FORMALIZACION

Arbaiza (2011), la formalizacién no es un concepto neutro. En realidad, el
grado hasta el cual una empresa est4d formalizada una organizacion es un
indicador de las perspectivas de quienes toman decisiones en ella respecto de

los miembros de la misma.

Las reglas y procedimientos disefiados para mejorar las contingencias que

enfrentan las organizaciones, forman parte de lo que se llama formalizacién.

"Establecer objetivos e ir por ellos™; "organizar racionalmente, claramente y
eficientemente"; Especificar cada detalle para que cada uno esté seguro de la
tarea que debe realizar"; "planear, organizar y controlar”. Estas y otras ideas
similares se engranan normalmente en nuestra forma de pensar sobre una
organizacion o del modo que valoramos y comprendemos la practica
organizacional. Para mucha gente es casi una segunda naturaleza el organizar,
estableciendo una estructura de actitudes claramente definidas enlazadas por

las lineas de 6rdenes, comunicaciones, coordinacién y control.

Las politicas, programas, planes y procedimientos normalizados ayudan de
nuevo a simplificar la organizacion real. Estas ayudas explican el por qué
organizaciones en diferentes situaciones varian el énfasis sobre las normas,
programas, jerarquias, metas y objetivos como una forma de actividad
controlada e interesada.

La formalizacién es un proceso que hoy en dia subsiste en muchas
organizaciones, por lo que se hace necesario estudiar su naturaleza,
propiedades, variables y su accion con el individuo, para entender el
funcionamiento de gran parte de las organizaciones variando en ellas segun el

grado de formalizacion que emplean.



LA INFORMALIDAD

Arbaiza (2011), la existencia y la definicion de ser del sector informal en la
economia fueron sugeridas por primera vez en 1969 en el informe final de la

mision de la Organizacidn Internacional del Trabajo (OIT) en Kenia (1972).

Este sector informal se caracterizaba por la facilidad de entrada, el apoyo en
recursos locales, la propiedad familiar, las operaciones de pequefa escala, el
trabajo intensivo, la adaptacion tecnol6gica a partir de destrezas adquiridas
fuera del sistema escolar, y la existencia de mercados competitivos no

regulados.

Originalmente, la informalidad se referia en forma especifica al contexto
laboral de un sector de los trabajadores de la economia, es decir a sus
problemas de empleo, salario y acceso al mercado de bienes y servicios; sus
actividades para sobrevivir en esas condiciones; y sus posibilidades de

mejora.

En la actualidad se plantea que el sector informal de la economia est4
constituida por el conjunto de actividades empresariales que se practican
fuera de las normas institucionales del Estado respecto de la economia (Gheri,
1991). Lo que significa que la “informalidad” no es una caracteristica de la
situacion de un sector del empleo dentro del capitalismo, sino que pertenece
al capital (Quijano, 1998; citado en Arbaiza, 2011).

Quijano (1998) citado en Arbaiza (2011), sostiene en su libro La economia
popular y sus caminos en América Latina (1998), que estudie las principales
caracteristicas de la economia en esta region, entre ellas la economia
informal, que afines de la década de 1960 con la expansion de la estructura de
poder del capital, en especial la acumulacion, se facilitaba que los
empresarios formales no tuvieran incentivos para operar informalmente. Para

los trabajadores, la informalidad era una caracteristica de la situacion del
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trabajo respecto del capital y el estado, con mayores consecuencias en los

paises considerados del tercer mundo.

Esta situacion cambi¢ radicalmente a comienzos de la siguiente década con el
inicio de la crisis mundial del capital. Esta crisis origind que los gobiernos
formularan politicas que elevaban los costos y las exigencias de las normas
fiscales, cuyo objetivo era reducir el impacto negativo externo. Asi, los
empresarios buscaron un modo de eludir estos “sobrecostos” mediante la

realizacion de actividades “informales”.

EMPRESA Y SECTOR INFORMAL

Este enfoque del sector informal como una cuestion de las relaciones entre
Estado y empresa fue introducido al debate en 1986 por Hernando de Soto,
con la publicacion de EIl otro sendero. Segln este autor, lo que origina y
caracteriza al sector informal de la economia es el exceso y la inadecuacion
del aparato normativo e institucional del Estado respecto de la organizacion
empresarial de la actividad economia. En este sentido, “informalidad”
significa operar fuera de las normas y la institucional estatal vigente, hecho

central en la existencia del sector.

De acuerdo a este enfoque, las unidades de actividad econémica del sector
informal deberian ser consideradas como empresas, cualquiera fuese su

tamafo, organizacion, recursos y/o actividades.

Por tanto, sus agentes, organizadores y dirigentes deben considerarse como
empresarios; sin importar sus caracteristicas, recursos, formas de actuacion

y/o objetivos.

Ademas, las economias de paises como el Peru plantean el problema de las
relaciones entre los empresarios “formales” y los “informales”, tomando en
cuenta que las relaciones entre ambos sectores empresariales no ocurren
solamente en el mercado, sino en y a través del Estado, caracterizado como

mercantilista o rentista (Quijano, 1998).
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Por otro lado, los estudios de Portes, Castell y Benton (1989) citado en
Arbaiza (2011), se orientan a considerar al sector informal como una trama de
relaciones entre capital y trabajo. Estos autores se propusieron investigar el
crecimiento y las funciones del sector informal en el desarrollo. En sus
estudios, el concepto de informalidad circula entre las relaciones entre
capital-trabajo y capital-Estado practicadas fuera de la regulacion de este

ultimo.

IMPORTANCIA DE LA FORMALIZACION

Zamora (2011), dice que las investigaciones realizadas indican que para la
efectividad organizacional es importante una combinacion oportuna entre el
grado de formalizacién y factores como la realizacion de las tareas y la

naturaleza del personal.

No puede considerarse a la formalizacién como mala o buena, sino como un

elemento que varia de una situacién a otra.

Las MYPES son un segmento importante en la generacion de empleo, es asi
que mas del 80% de la poblacion econdmicamente activa se encuentra

trabajando y generan cerca del 45% del Producto Bruto Interno (PBI).

En resumidas cuentas la importancia de las MYPES como la principal fuente

degeneracion de empleo y alivio de la pobreza se debe a:

v" Proporcionan abundantes puestos de trabajo.

v" Reducen la pobreza por medio de actividades de generacion de
ingreso.

v Incentivan el espiritu empresarial y el caracter emprendedor de la
poblacion.

v Son la principal fuente de desarrollo del sector privado.
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DEFINICION DE MICRO EMPRESA
Rivero (2001) citado en Boletin De Economia Laboral (2006), define a la

“micro empresa como pequefia unidad socio econdmica de produccion,
comercio 0 prestacion de servicios, cuya creacion no requiere de mucho
capital y debido a su tamafio existe un uso productivo y eficiente de los

recursos™.

Carpintero (1998) citado en Boletin De Economia Laboral (2006), las
define como “pequefias unidades de produccion, comercio o prestacion de
servicios, en la que se puede distinguir elementos de capital, trabajo y

tecnologia, aunque todo ello esté marcado por un caracter precario”.

MICRO EMPRESA, INFORMALIDAD Y EMPLEO

Los conceptos de micro empresa e informalidad estan fuertemente ligados,
pero se debe tener en cuenta que no todas las micro empresas pueden ser

consideradas como informales.

Sin embargo, si es cierto que las micro empresas son un terreno fértil para el

desarrollo de la informalidad debido a:

e Son poco visibles/detectables ante las autoridades correspondientes,
por lo que pueden prestarse facilmente a la contratacion ocasional o a
la no declaracion de ingresos.

e Su pequefio tamarfio facilita que puedan convertirse rapidamente en
empresas subterraneas.

e Aungue se encuentren debidamente registradas, sus practicas caen

muchas veces dentro de la informalidad.

La informalidad es un fenomeno méas amplio que el concepto de micro
empresa que se presenta incluso en los paises desarrollados pero en mas
frecuente en los paises del tercer mundo. A pesar de que muchos de estos

paises, como el Perd, han mostrado una evolucion positiva en los principales
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indicadores macroeconémicos desde el afio 2000, la informalidad no ha dado
sefales de haber frenado su acelerado ritmo de crecimiento dentro de estas
economias; esto significa que el crecimiento econdémico positivo no ha tenido

como efecto su disminucion.

En el Peru el sector informal es distinto a otros paises. Asi, diversos autores
han afirmado que el principal motivo de su experiencia se encuentra en las
actividades de supervivencia de los migrantes que van de campo a la ciudad.
En paises como lItalia o Espafia la informalidad no puede ser explicada como
un producto exclusivo de ese proceso pues las grandes migraciones campo-
ciudad se detuvieron hace tiempo; por tanto, la informalidad en esos paises

aparece como un fendmeno meramente legal.

La micro empresa desempefia un papel preponderante en la creacion del
empleo tanto en los paises subdesarrollados como en algunos desarrollados,
lo que se confirma en los casos de Espafia e Italia, entre otros. Sin embargo,
hay una diferencia importante: la productividad de la fuerza de trabajo, lo que
afecta proporcional y/o directamente el monto de los ingresos que obtienen
los trabajadores y determina la calidad de vida a la que tienen acceso. Por este
motivo, la informalidad adopta caracteres endémicos en los paises de menor

desarrollo.

CARACTERISTICAS DE LAS MICROS, PEQUENAS Y MEDIANAS
EMPRESA

Los micro, pequefias y medianas empresas deben ubicarse en alguna de las

siguientes categorias empresariales, establecidas en funcion de sus niveles de

ventas anuales:

v" Micro empresa: ventas anuales hasta el monto maximo de 150
Unidades Impositivas Tributarias (UIT).

v' Pequefia empresa: ventas anuales superiores a 150 UIT y hasta el
monto maximo de 1,700 Unidades Impositivas Tributarias (UIT).

v" Mediana empresa: ventas anuales superiores a 1,700 UIT y hasta el

monto méaximo de 2,300 UIT.
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El incremento en el monto maximo de ventas anuales sefialado para la micro,
pequefia y mediana empresa podra ser determinado por decreto supremo
refrendado por el Ministro de Economia y Finanzas y el Ministro de la
Produccidn cada dos (2) afios.

Las entidades publicas y privadas promoveran la uniformidad de los criterios
de medicion a fin de construir una base de datos homogénea que permita dar
coherencia al disefio y aplicacion de las politicas publicas de promocién y

formalizacion del sector.

NATURALEZA Y PERMANENCIA EN EL REGIMEN LABORAL
ESPECIAL
El presente Régimen Laboral Especial es de naturaleza permanente y

Unicamente aplicable a la micro y pequefia empresa. La micro empresa que
durante dos (2) afios calendario consecutivos supere el nivel de ventas
establecido en la presente Ley, podra conservar por un (1) afio calendario
adicional el mismo régimen laboral. En el caso de las pequefias empresas, de
superar durante dos (2) afios consecutivos el nivel de ventas establecido en la
presente Ley, podran conservar durante tres (3) afios adicionales el mismo

régimen laboral.

BENEFICIOS LABORALES

(Régimen Laboral Especial de las Micro empresas)

e Para los Empleados:

v" Tienen derecho a percibir una Remuneracion Minima Legal.
Jornada Laboral de 8 horas.
Tienen derecho a percibir remuneracion por sobretiempo.
Gozan de descanso semanal y en dias feriados.

Tienen derecho a 15 dias de vacaciones.

AN NN N

Tienen acceso al seguro de salud, tanto el asegurado como sus

derechohabientes.
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v El aportar a una Administradora Privada de Pensiones (AFP) o a la
Oficina de Normalizacion Previsional (ONP), es opcional.
v' Podra suscribirse al Sistema de Pensiones Sociales (SPS) cuyo

pago sera asumido por el Estado en un 50%.

e Parael Empleador:

v No hay obligacion de realizar el pago por CTS.
Los trabajadores s6lo gozan de 15 dias de vacaciones.
No esta obligada a pagar recarga del 35% por trabajo nocturno.
No realiza pago de gratificaciones por Fiestas Patrias o Navidad.
No hay obligacién de pagar Asignaciéon Familiar.

No hay pago de utilidades.

AN N N N NI

Tiene acceso al seguro de salud, tanto el asegurado como sus

derechohabientes.

v’ Podréa optar por el Sistema Integral de Salud (SIS) por el cual solo
realizard el pago mensual de 15 Nuevos Soles, ya que sera
subsidiado por el estado y cuya cobertura es de S/ 12000 anuales
por enfermedad.

v El aportar a una Administradora Privada de Pensiones (AFP) o a la
Oficina de Normalizacion Previsional (ONP), es opcional.

v' Podra suscribirse al Sistema de Pensiones Sociales (SPS) cuyo

pago sera asumido por el Estado en un 50%.

1.5. MARCO CONCEPTUAL

MICRO EMPRESA

Una micro empresa 0 micro empresa es una empresa de tamafo pequefio. Su
definicion varia de acuerdo a cada pais, aunque, en general, puede decirse que
una micro empresa cuenta con un maximo de diez empleados y una
facturacion acotada. Por otra parte, el duefio de la micro empresa suele

trabajar en la misma.
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FORMALIZACION
La formalizacion representa el uso de normas en una organizacion.

Accion de formalizar o dar cumplimiento a los procedimientos legales de un

expediente.
BENEFICIOS SOCIALES

Son todos aquellos conceptos que perciben los trabajadores con ocasion de
sus labores prestadas de manera dependiente. Son los ingresos laborales que
el trabajador recibe como consecuencia de su actividad, sin considerar su

origen, el importe o la periodicidad del pago o su naturaleza remunerativa.
REGIMEN LABORAL

Son relaciones laborales se rigen por la Constitucion Politica, los tratados v el
Codigo Sustantivo del Trabajo. A grandes rasgos se puede hablar de dos

grandes ramas del derecho laboral, que son la individual y la colectiva.

La primera regula las relaciones entre el empleador y sus trabajadores y la
segunda regula las relaciones entre el empleador y las asociaciones de

trabajadores, ya sean sindicales o no.
ECONOMIA

Es el estudio de como los individuos transforman los recursos naturales en

productos y servicios finales que pueden usar las personas.
REGIMEN TRIBUTARIO

Por régimen tributario nos referimos al conjunto de normas que regulan el
cumplimiento de las obligaciones sustanciales, vinculadas directamente al
pago de tributos, y de las obligaciones formales, relacionadas con tramites,

documentos o instrumentos que facilitan el pago de tributos.
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CAPITULO II

MATERIAL'Y
PROCEDIMIENTOS



2.1. Material
2.1.1. Poblacién

Registro del Servicio Publico de transportes de pasajeros de la Provincia
de Trujillo. (1,223 microbuses, segin SUB GERENCIA DE
TRANSPORTE Y TRANSITO DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE TRUJILLO)

2.1.2. Marco muestral

Registro del Servicio Publico de transportes de pasajeros de la Provincia
de Trujillo segun registro de SUB GERENCIA DE TRANSPORTE Y
TRANSITO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TRUJILLO.

2.13.Unidad de Anéalisis

Micro empresarios del Servicio Publico de transportes de pasajeros de la

Provincia de Trujillo.

2.1.4. Muestra

N*Zz*p*q
n= P (N-1) + Z2*p*q

Dénde:

N: 1,223, poblacién

Z:1.96, un nivel de confianza del 95%

d: 0.08, error permitido

p: 0.41, (Proporcién que usa microbuses)

g: 0.59, (Proporcidn que no usa microbuses)

1,223*1.96% *0.41*0.59
0.08% *(1,223-1) + 1.962 *0.41*0.59
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1136.51
8.92

n= 127
Muestra Seleccionada

2.1.5. Técnicas e Instrumentos de recoleccion de datos

2.1.5.1. Técnicas de Recoleccién

» Técnicas:

La técnica que se utiliz6 en la investigacion es la siguiente:

Fichaje: Se utiliz6 para registrar y ordenar los datos que se
obtendran en el desarrollo de la investigacion, para lo cual
se utilizaran las fichas, tanto de informacion bibliografica,

como de campo (experiencia).

Encuesta: Esta técnica se aplic6 a los MICRO
EMPRESARIOS del Transporte Urbano de Pasajeros
escogida por la muestra, a fin de obtener informacion sobre
todos los aspectos relacionados con la investigacion. Esta
técnica permitird la comunicacion bidireccional-oral del

personal responsable de las unidades de transporte urbano.

> Instrumentos:

Los instrumentos que se utilizd en la investigacion, estan

relacionados con las técnicas antes mencionadas, del siguiente

modo:

Tabla 1. Técnicas e instrumentos utilizados en la investigacion

TECNICA

INSTRUMENTO

ENCUESTA

CUESTIONARIO ESTRUCTURADO

FUENTE: Elaborado por los investigadores
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2.2. Procedimientos

2.2.1. Disefio de contrastacion

DISENO DE UNA SOLA CASILLA: Consiste en seleccionar la

muestra sobre la realidad problemaética que se desea investigar.

X

Y

Donde:
Variable Independiente - X: La formalizacion del micro
empresario del servicio publico de transporte de pasajeros.
Variable Dependiente - Y: Dinamizacion de la economia.
2.2.2. Operacionalizacion de las variables
) . ESCALA
DEFINICION DEFINICION
VARIABLES DE INDICADORES
CONCEPTUAL OPERACIONAL MEDICION
La formalizacion L
| mi E tar la calidad del : . * Ampliacion Base
de mlgrod | sdaume/n arfa . Mejorar el servicio Tributaria
empresario de roducto/servicio y Generar “hli .
Presario ¢ P y publico de Nominal e Rentabilidad
servicio publico y/o mantener empleos transporte de om
de transporte de sostenibles pasajeros.
pasajeros
Es crecimiento economico a
rave la mejor I
través de_a_ ejorade la «PBI (Producto
. ., productividad y de la S
Dinamizacién de Contribucion al Nominal Bruto Interno)

la economia

competitividad, mientras
que, al mismo tiempo,
favorecen la calidad de vida
de los individuos.

PBI

e Recaudacion
Tributaria
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2.2.3. Procesamiento y analisis de datos

Para la recoleccion de datos se utilizd6 como instrumento un
cuestionario, que fue respondido por los micro empresarios del
servicio publico de transporte de pasajeros; asi subiendo a cada
microbus y también llegando a cada paradero de cada empresa de

transporte de pasajeros segun sus respectivas rutas.

Se aplico las siguientes técnicas para analizar la informacion obtenida
en la investigacion:

v" Indagacion

v" Conciliacion de datos

v" Tabulacion de cuadros con cantidades y porcentajes

v Formulacién de graficos

Se aplicé las siguientes técnicas de procesamiento de datos:
v” Ordenamiento y clasificacion
v" Procesamiento manual

v" Proceso computarizado con Excel y SPSS Statistics

22



CAPITULO Il

PRESENTACION Y
DISCUSION DE
RESULTADOS



3.1.

PRESENTACION DE RESULTADOS

Una vez tabulado los datos registrados en los instrumentos aplicados a la
muestra seleccionada, se procedié a realizar un analisis descriptivo de la
frecuencia de opciones sobre las preguntas que midieron las variables en el

estudio.

A continuacion se presentan los cuadros y andlisis. Los cuales reflejan la

informacidn que se obtiene de los instrumentos aplicados:
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DESCRIPCION DE RESULTADOS SEGUN LA ENCUESTA REALIZADA

CUADRON°1

Hace cuanto tiempo vienes
trabajando en la empresa (Afios

cumplidos)

Afos | Frecuencia Porcentaje Al observar los datos obtenidos, se puede
2 14 11,0 afirmar que el 11.00% de la muestra
3 17 13,4 objeto de estudio respondié que tiene 2
4 23 18,1 afios trabajando en la empresa, el 13.4%
5 23 18,1 tiene 3 afios, el 18.1% tiene 4 afios, el
6 14 110 18.1% tiene 5 afios, el 11.00% tiene 6
7 3 24 afnos, el 2.4% tiene 7 afios, el 7.9% tiene 8
8 10 7.9 anos , el 8.7% tiene 9 afios, el 3.9% tiene
9 = cil 10 afos, el 2.4% tiene 11 afios, el 0.8%
10 > 3,9 tiene 12 afos, el 1.6% tiene 13 afios y el
1 3 2.4 1.6% tiene 16 afos trabajando en la
12 1 0,8 '

13 5 16 empresa.

16 1 0,8

Total 127 100,0
Fuente: Encuesta aplicada a los Elaboracién: Propia.

Micro empresarios
Del Servicio Publico de Transportes
De Pasajeros

Hace cuanto tiempo vienes trabajando en la empresa
(Afios cumplidos)

1%_ 2%
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~

1% 119%
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CUADRO N°2

¢ Cuantas unidades propias tiene la

empresa?

N° de . ) Con los datos obtenidos, se puede afirmar que el

. Frecuencia Porcentaje ) ] ]
unidades 3.90% de la muestra objeto de estudio respondié

3 ° 3.9 e la empresa tiene 5 unidades propias, el
4 16 12,6 a P ! propias,
5 3 2.4 12.6% tiene 4 unidades, el 2.4% tiene 5 unidades,
6 12 9,4 el 9.4% tiene 6 unidades, el 4.7% tiene 7
! 6 4,7 unidades, el 20.5% tiene 8 unidades, el 12.6%
8 26 20,5 . . . .
9 16 126 tiene 9 unidades, el 6.3% tiene 10 unidades, el
10 8 6,3 4.7% tiene 11 unidades y el 22.8% tiene 15
11 6 4,7 unidades propias la empresa.
15 29 22,8

Total 127 100,0

Fuente: Encuesta aplicada a los Elaboracion: Propia.

Micro empresarios
Del Servicio Publico de Transportes
De Pasajeros

GRAFICO N° 2

¢Cuantas unidades propias tiene la empresa?
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CUADRO N°3

¢ Cuentas con la inscripcion en el

RUC?
Descripcion | Frecuencia Porcentaje
Sl 0 0,0
NO 127 100,0
Total 127 100,0
Fuente: Encuesta aplicada a los Elaboracion: Propia.

Micro empresarios

Del Servicio Publico de Transportes

De Pasajeros

Segun la encuesta el 100% no est4 inscrito en la SUNAT y no tiene RUC.

GRAFICO N° 3

¢Cuentas con la inscripcion en el RUC?

0%
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CUADRO N°4

¢Estas en planilla?

Descripcion | Frecuencia Porcentaje
Sl 38 29,9
NO 89 70,1
Total 127 100,0
Fuente: Encuesta aplicada a los Elaboracion: Propia.

Micro empresarios
Del Servicio Pablico de Transportes
De Pasajeros

Los resultados indican que solo el 29.9% de los entrevistados estan en planilla 'y el 70.1%

no se encuentran en planilla.

GRAFICO N° 4
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CUADRO N°5

¢ Tienes contrato de trabajo?

Descripcion
Sl
NO
Total

Fuente: Encuesta aplicada a los

Micro empresarios

Frecuencia Porcentaje

27 21,3
100 78,7
127 100,0

Del Servicio Pablico de Transportes

De Pasajeros

Elaboracion: Propia.

Al observar los datos obtenidos, se puede afirmar que el 21.30% de la muestra objeto de

estudio respondié que Si, mientras que el 78.70% restante respondi6 que No.

GRAFICO N°5

éTienes contrato de trabajo?
21%
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CUADRO N°6

¢A qué sistema de pensiones te has

acogido?
Sistema de . i
pensiones Frecuencia Porcentaje
ONP 1 0,01
AFP 0 0,00
NINGUNO 126 99.99
Total 127 100,0
Fuente: Encuesta aplicada a los Elaboracion: Propia.

Micro empresarios
Del Servicio Pablico de Transportes
De Pasajeros

Con datos obtenidos, se puede afirmar que el 0.01% de la poblacién objeto de estudio

respondio que se encuentra en la ONP, mientras que el 99.99% restante respondié que en

ninguno se encuentra.

GRAFICO N° 6

¢A qué sistema de pensiones te has acogido?
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CUADRO N°7

¢ Tu esposa e hijos, estan asegurados?

Descripcion | Frecuencia Porcentaje
Sl 1 0,79
NO 126 99,21
Total 127 100,0
Fuente: Encuesta aplicada a los Elaboracion: Propia.

Micro empresarios

Del Servicio Pablico de Transportes

De Pasajeros

Segun la encuesta el 99.21% no tienen asegurado a su esposa e hijos.

GRAFICO N° 7

¢Tu esposa e hijos, estan asegurados?
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CUADRO N°8

La unidad en la que usted trabaja es:

Descripcion Frecuencia Porcentaje
PROPIA 23 18,1
DE LA EMPRESA 38 29,9
DE UN TERCERO 66 52,0
Total 127 100,0
Fuente: Encuesta aplicada a los Elaboracion: Propia.

Micro empresarios
Del Servicio Publico de Transportes
De Pasajeros

Con los datos obtenidos, se puede afirmar que el 18.10% de la muestra objeto
de estudio respondi6 que es propia, mientras que el 29.90% restante responde

que es de la empresa y un 52.00% respondié que es de un tercero.

GRAFICO N° 8

La unidad en la que usted trabaja es:
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CUADRO N°9

¢ Cuantas vueltas da el microbus al
dia? (Numero de vueltas)

N° de
vueltas por | Frecuencia Porcentaje
dia

5 44 34,6
6 20 15,7
7 24 18,9
8 39 30,7

Total 127 100,0

Fuente: Encuesta aplicada a los Elaboracion: Propia.

Micro empresarios
Del Servicio Publico de Transportes
De Pasajeros

Al observar los datos obtenidos, se puede afirmar que el 34.60% de la muestra
objeto de estudio respondié que da 5 vueltas por dia, el 15.70% da 6 vueltas,
mientras que el 18.90% restante responde que da 7 vueltas y un 30.70%
respondi6 que da 8 vueltas por dia.

GRAFICO N° 9

éCuantas vueltas da el microbus al dia?
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CUADRO N°10

¢Pagas algun derecho a la empresa
dueia de la ruta?

Descripcion | Frecuencia Porcentaje
Sl 89 70,1
NO 38 29,9
Total 127 100,0
Fuente: Encuesta aplicada a los Elaboracion: Propia.

Micro empresarios

Del Servicio Publico de Transportes

De Pasajeros

Los resultados indican que solo el 70.1% de los entrevistados pagan un derecho a la

empresa duefia de la ruta.

GRAFICO N° 10
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CUADRO N°11

¢ Cuanto ingreso se genera por vuelta
recorrida? (En Nuevos Soles)

Ingreso por
vuelta Frecuencia Porcentaje
recorrida

100 26 20,5
110 19 15,0
120 15 11,8
130 22 17,3
140 16 12,6
150 21 16,5
160 8 6,3

Total 127 100,0

Fuente: Encuesta aplicada a los Elaboracion: Propia.

Micro empresarios
Del Servicio Pablico de Transportes
De Pasajeros

Con los datos obtenidos, se puede afirmar que el 20.50% de la muestra objeto de estudio
respondio que se genera S/. 100.00 de ingreso por vuelta, el 15.00% genera S/.110.00, el
11.80% genera S/. 120.00, el 17.30% genera S/. 130.00, el 12.6% genera S/. 140.00, el
16.50% genera S/. 150.00 y el 6.30% genera S/. 160.00 de ingreso por vuelta.

GRAFICO N° 11
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CUADRO N°12

¢Cuando van abastecerse de gasolina
piden comprobantes de pago (Boleta

de venta)?
Descripcion | Frecuencia Porcentaje
Sl 89 70,1
NO 38 29,9
Total 127 100,0
Fuente: Encuesta aplicada a los Elaboracion: Propia.

Micro empresarios
Del Servicio Pablico de Transportes
De Pasajeros

Segun la encuesta el 70.1% si piden comprobante de pago (Boleta de venta) cuando

va a abastecerse de gasolina.

GRAFICO N° 12
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CUADRO N°13

¢ Sabes que son beneficios sociales?

Descripcion | Frecuencia Porcentaje
Sl 101 79,5
NO 26 20,5
Total 127 100,0
Fuente: Encuesta aplicada a los Elaboracion: Propia.

Micro empresarios
Del Servicio Publico de Transportes
De Pasajeros

Los resultados indican que solo el 20.5% de los entrevistados no saben que son beneficios
sociales.

GRAFICO N° 13
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CUADRO N° 14

¢ Te dan las gratificaciones de julio y

diciembre?
Descripcion | Frecuencia Porcentaje
Sl 1 0,8
NO 126 99,2
Total 127 100,0
Fuente: Encuesta aplicada a los Elaboracion: Propia.

Micro empresarios
Del Servicio Publico de Transportes
De Pasajeros

Con los datos obtenidos, se puede afirmar que el 0.80% de la muestra objeto de estudio

respondio que Si, mientras que el 99.20% restante respondié que No.

GRAFICO N°14
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CUADRO N°15

¢ Te han dado vacaciones?

Descripcion
Sl
NO
Total

Fuente: Encuesta aplicada a los

Micro empresarios

Frecuencia Porcentaje

0 0,0
127 100,0
127 100,0

Del Servicio Pablico de Transportes

De Pasajeros

Los resultados indican que el 100% de los entrevistados no han tenido vacaciones.

GRAFICO N°15
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ANALISIS DE CONTRIBUCION AL PBI Y RECAUDACION TRIBUTARIA

ANALISIS N° 01

Identificacion Monl\t/loerI]DSnglc ?S? /.§2uta Empresa de Transporte
1 S/.300 EMPRESA N° 01
2 S/.120 EMPRESA N° 02
3 S/.300 EMPRESA N° 03
4 S/.250 EMPRESA N° 04
5 S/.300 EMPRESA N° 05
6 S/.200 EMPRESA N° 06
7 S/.160 EMPRESA N° 07
8 S/.300 EMPRESA N° 08
PROMEDIO = S/.241
N = 1,223 Ndmero de Microbuses
R = 4% Porcentaje de microbuses propias de las
empresas
PROMEDIO
MENSUAL = 5/.241

TOTAL MENSUAL = ((1,223-(1,223 x 4%)) x S/.241)

TOTAL MENSUAL = | S/.283,247 |

TOTAL ANUAL = S/. 283,247 x 12 MESES

TOTAL ANUAL = | S/.3,398,962 |

IMPUESTO A LA
[0)
INGRESOS ANUALES |  IGV (18%) RENTA (30%)
DERECHO DE
RUTA S/.3,398,962 S/.611,813.09 $/.1,019,688

40



ANALISIS N° 02

Monto de pago de
Identificacion servicios (Cochera, Empresa de Transporte
SS.HH.)en S/.
1 S/.170 EMPRESA N° 01
2 S/.80 EMPRESA N° 02
3 S/.160 EMPRESA N° 03
4 S/.150 EMPRESA N° 04
5 S/.130 EMPRESA N° 05
6 S/.100 EMPRESA N° 06
7 S/.100 EMPRESA N° 07
8 S/.120 EMPRESA N° 08
PROMEDIO = S/.126
N = 1,223 NUmero de Microbuses
R = 4% Porcentaje de microbuses propias de las
empresas
PROMEDIO
MENSUAL = $/.126
TOTAL MENSUAL = ((1,223-(1,223 x 4%)) x S/.126)
TOTAL MENSUAL = | S/.148,228 |
TOTAL ANUAL = S/. 148,228 x 12 MESES
TOTAL ANUAL = | S/.1,778,731.20 |
INGRESOS o IMPUESTO A LA
ANUALES IGV (18%) RENTA (30%)
SERVICIOS
(COCHERA. SS.HH) S/.1,778,731 S/.320,171.62 S/.533,619
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ANALISIS N° 03

Identificacion Monto pago penalidad de Empresa de Transporte
retraso (S/.)
1 S/.60 EMPRESA N° 01
2 S/.30 EMPRESA N° 02
3 S/.70 EMPRESA N° 03
4 S/.35 EMPRESA N° 04
5 S/.40 EMPRESA N° 05
6 S/.50 EMPRESA N° 06
7 S/.30 EMPRESA N° 07
8 S/.40 EMPRESA N° 08
PROMEDIO = S/.44
N = 1,223 NUmero de Microbuses
PROMEDIO MENSUAL = S/.44
TOTAL MENSUAL = (1,223 x S/.44)
TOTAL MENSUAL = | S/.54,271 |

TOTAL ANUAL = S/. 54,271 x 12 MESES
TOTAL ANUAL= | S/.651,248 |
INGRESOS ) IMPUESTO A LA
ANUALES IGV (18%) | " RENTA (30%)
PENALIDAD DE
hieicipre! S/.651,248 S/117,22455 |  $/.195374.25
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RESUMEN

INGRESOS IMPUESTO A LA
IGV (18%) )
DERECHO RUTA S/.3.398.961.60 S/611.813.09 | S/.1.019,688.48

SERVICIOS (COCHERA, SS.HH) S/.1,778,731.20 $/.320,171.62 S/.533,619.36

PENALIDAD DE RETRASO S/.651,247.50 S/.117,224.55 S/.195,374.25

TOTAL S/.5,828,940.30 S/.1,049,209.25 | S/.1,748,682.09

\ ] \ J
| |

APORTE NO RECAUDACION TRIBUTARIA
CONSIDERADO EN
EL PBI NO DECLARADA

COMENTARIO:

Tomando como base la poblacion, se ha hecho una ponderacién de los ingresos que percibe las
empresas de transporte por concepto de derecho de ruta, servicios (cochera, SS.HH) y penalidad de
retraso que es cobrado de forma mensual a todos los micro empresarios del Servicio Publico de

Transporte de Pasajeros, los cuales no son facturados y no declarados.

Los datos demuestran que las empresas de transporte en la Provincia de Trujillo perciben por
concepto de derecho de ruta, servicios (cochera, SS.HH) y penalidad de retraso ingresos anuales de
S/.5,828,940, que al no ser declarados a la Administracion Tributaria generan una menos
recaudacion de aproximadamente S/.1,049,209 en IGV y S/.1,748,682 en Impuesto a la Renta.

La no declaracion formal de estos ingresos por parte de las empresas de transporte tiene una

incidencia en el PBI, pues estos no son ser registrados en dicho indicador econémico.

La recaudacién tributaria no declarada de aproximadamente S/.2,797,891 al afio y esto incide

negativamente en los ingresos fiscales de la Provincia de Trujillo, siendo estos Gltimos la principal
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fuente de ingresos corrientes del presupuesto publico de la nacién, que de acuerdo a los
lineamientos del Ministerio de Economia y Finanzas permite la ejecucion de proyectos de

inversion, asi como pago de obligaciones del presupuesto del gasto corriente.

ANALISIS A LA CONTRIBUCION SOCIAL - SIS/ ESSALUD

En cada microbus trabajan tres personas, 2 cobradores en distintos turnos y un chofer todo el dia y
no cuenta con un seguro de salud.

Sl
1 Microbus > 3 Trabajadores
1,223 Microbuses > X Trabajadores
X = (1,223x3) /1
X = | 3,669 |  Trabajadores

SI ES UNA MICRO EMPRESA

Como no cuentan con un seguro de salud los trabajadores por la informalidad o por la tercerizacion
de la ruta; por lo tanto se debe estar en el SEGURO INTEGRAL DE SALUD (SIS), que el costo de
dicho seguro es de S/. 15.00 mensual por trabajador.

NUMERO DE
TRABAJADORES = 3,669
COSTO DEL SIS = S/.15.00

TOTAL DEL SIS MENSUAL

3,669 x S/. 15.00
TOTAL DEL SIS MENSUAL

S/.55,035

S/. 55,035 x 12
MESES

_ CONTRIBUCION NO
TOTAL DEL SIS ANUAL = S/.660,420 DECLARADO

TOTAL DEL SIS ANUAL =
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SI ES UNA PEQUENA EMPRESA
Como no cuentan con un seguro de salud los trabajadores por la informalidad o por la tercerizacion
de la ruta; por lo tanto se debe tener una Remuneracion Minima Vital de S/. 750.00 y estar en
ESSALUD, que el costo de dicho seguro es el 9% mensual del sueldo por cada trabajador.

NUMERO DE

TRABAJADORES = 3,669
ESSALUD = 9%
Remuneraciéon Minima Vital S/.750.00

(RMV) =

TOTAL ESSALUD
MENSUAL =
TOTAL ESSALUD
MENSUAL =

((S/. 750.00 X 9%) X 3,669)

S/.247,658

TOTALDEESSALUD ¢/ 1,7 658 x 12 MESES

ANUAL =
TOTAL DE ESSALUD 512971890 CONTRI EAUFSAIgg NO
CALCULO SEGUN EL SISTEMA DE PENSIONES
E ~
IRABAJADORES= 3609
TASA PROMEDIO = 12.85% (Habitad, '”gjtgurf(;)P”ma y Pro
Remuneraion Mnima. g7
I\T/géb AALF P ((SI. 750.00 X 12.85%) X (3,669 / 2))
Nl §/.176,731

TOTAL AFP ANUAL = §S/. 176,731 x 12 MESES

_ INVERSION EN BONOS Y
TOTAL AFPANUAL = | §/2120,774 | o o <A DE VAL ORES DE LIMA
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NUMERO DE
TRABAJADORES =

TASA PROMEDIO =

Remuneraciéon Minima
Vital (RMV) =

TOTAL ONP
MENSUAL =
TOTAL ONP
MENSUAL =

3,669

13.00%
S/.750.00

((S/. 750.00 x 13%) x (3,669 / 2))

S/.178,864

TOTAL ONP ANUAL = §S/. 178,864 x 12 MESES

TOTAL ONP ANUAL =

S/.2,146,365

APORTE NO DECLARADO
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3.2.

DISCUSION DE RESULTADOS

El presente trabajo se plantea como objetivo general: Determinar la
contribucion de la formalizacion del micro empresario del servicio publico de
transporte de pasajeros en el dinamizacion de la economia en la Provincia de

Trujillo y como objetivos especificos:

e Determinar el nivel de formalidad del servicio publico de transporte de
pasajeros de la Provincia de Trujillo.

e Determinar los Beneficios Sociales de los trabajadores del servicio
publico de transporte de pasajeros de la Provincia de Truijillo.

e Determinar el impacto de la formalizacion del micro empresario del
servicio publico de transporte de pasajeros en la economia de la
Provincia de Trujillo.

e Proponer la formalizacion del micro empresario del servicio publico de

transporte de pasajeros en la Provincia de Trujillo.

Con la investigacion hemos demostrado que la formalizacion del micro
empresario del servicio publico de transporte de pasajeros tiene una
contribucion positiva en la dinamizacién de la economia de la ciudad de
Trujillo, es decir las empresas que tienen las rutas de transportes resultan
pagando solo los impuestos de sus propios microbuses, y no declaran los
conceptos de acceso de ruta a terceros (otros micro empresarios), cochera,
servicios higiénicos y las penalidades de retraso porgque generan ingresos y son
fuente productora del ente econdmico, y estos estdn sujetos al Impuesto

General a las Ventas (IGV) e Impuesto a la Renta (IR).

Los propietarios de los microbuses que alquilan o acceden a la ruta mediante
un pago mensual, no declaran sus ingresos por el servicio que brindan debido
gue no estd, formalmente constituidos (inscritos en el RUC), asi evitan de

pagar los impuesto correspondientes.
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e Guerrero y Rodriguez (2012) tesis, Politicas de comunicacion y los
derechos laborales de los trabajadores del transporte publico en
Trujillo, Peru.

Las conclusiones de la tesis estan referidas a los contratos por uso de
ruta y a la no formalizacién de la relacion laboral entre el empleador y
trabajador sin abordar la incidencia que esto tiene en la seguridad
social de los trabajadores y sus familias, asi como tampoco dicho
trabajo no especifica el impacto que ello genera en la no recaudacion
de ingresos tributarios (ONP, ESSALUD Y SIS) y también como la
no inclusion o medicion de dichos conceptos en el Producto Bruto
Interno (PBI) de la Provincia de Trujillo como si lo hace nuestro

trabajo.

¢ Bonilla (2006) tesis, Analisis del sistema de transporte publico en la

ciudad de Huancayo, Pera.

En relacion con esta tesis, existen diferencias socio culturales y
demogréaficas muy distintas pues se trata de ciudades y regiones
distintas a nuestro trabajo. En relacion a la educacion vial de los
pasajeros no ha sido nuestro tema de estudio, asi como tampoco
demostrar si la municipalidad cumple o no cumple sus funciones de

organizar, administrar y ordenar el servicio de transporte pablico.

Asi mismo con los resultados obtenidos, se ha demostrado que no existe
formalidad en el Servicio Publico de Transportes de Pasajeros de la Provincia
de Trujillo, lo cual, origina que los trabajadores en su gran mayoria no tengan
acceso a los beneficios sociales establecidos por las normas legales vigentes

sobre la materia.

También se demostrd que la formalizacién del micro empresarios del Servicio
Publico de Transportes de Pasajeros, tiene un impacto directo en el incremento
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de la recaudacion, medicion de ingresos en el PBI; lo cual dinamiza la

economia de la Provincia de Truijillo.

Finalmente, los resultados y la discusion permiten confirmar la hipdtesis
planteada puesto que, la formalizacién del micro empresario del Servicio
Pablico de Transporte de Pasajeros, lo cual implica o trae consigo la
declaracion formal de ingresos de las empresas de transporte que reflejarian un
mejor comportamiento de los mercados financieros, formas en que se asigne el

capital a la sociedad, lo cual incide en una mejor distribucion de la renta.

La teoria economica nos sefiala que cada nueva unidad monetaria que ingresa
al mercado genera riqueza y mientras mas ciclos econdémicos se crean, la

generacion de riqueza es mayor.

Los resultados demuestran que la formalizacion del micro empresario del
Servicio Publico de Transporte de Pasajeros genera un ingreso formal a la
econdmica de la Provincia de Trujillo de S/.5,828,940, lo cual tiene una
contribucion positiva en la creacion de empleo directo e indirecto, asi como
beneficios de seguridad social tanto como para los trabajadores como para sus
familiares, cumpliendo los objetivos del sector salud relacionados con mejorar

la calidad de vida.
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CONCLUSIONES Y
RECOMENDACIONES



CONCLUSIONES

Los micro empresarios de los microbuses del servicio publico de transportes de
pasajeros se encuentran operando bajo la informalidad de asociados, sus politicas
internas sélo estan regidas a un sistema de ganancias econémicas Yy al pago de sus
trabajadores, sin contemplar el cumplimiento de obligaciones tributarias vy

laborales.

Las empresas del servicio publico de transportes de pasajeros no cuenta con una
flota de vehiculos propia. Por lo tanto, se ven obligados a tercerizar el servicio, y
hacer un contrato con terceras personas, duefias de vehiculos, los que se encargan

de proveer directamente el servicio de transporte publico.

La informalidad existente de los propietarios de los microbuses no permite a los
trabajadores acceder a los beneficios sociales que una relacion formal conlleva, lo

cual permitiria un mayor bienestar para los trabajadores y sus familias.

Las empresas del Servicio Publico de Transporte de Pasajeros, no obstante existir
un marco legal que facilita un esquena de relacién formal entre los propietarios de

los microbuses, los conductores y cobradores, persiste una relacion informal.

Aproximadamente el 96% de microbuses en circulacion en el servicio publico de
transporte de pasajeros se encuentran en la informalidad, lo que genera una menor
recaudacion tributaria y al mismo tiempo tiene un impacto en la correcta medicion

de los ingresos (PBI) de la Provincia de Trujillo.
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RECOMENDACIONES

v Exponer la necesidad de cambiar la situacion laboral de los transportistas, a partir
de la formalidad de las empresas y el apoyo de la municipalidad provincial y
municipalidades distritales. Es decir una empresa con unidades propias no solo
tendra relacion directa con sus trabajadores sino también mayores
responsabilidades, pues contratard a su propio personal, el que figurara en planilla 'y

ademas podré exigir a los conductores a manejar mejor.

v' También es necesario el apoyo estratégico de la institucion local ya sea a partir de
la concesion de rutas o de nuevas rutas por mas afios a cambio de exigirle a la

empresa la compra y renovacion de flota vehicular propia.

v Exponer a los duefios de los microbuses, con una antigiiedad superior a 40 afios de
fabricacion, que a fin de afio saldran de forma definitiva del servicio de acuerdo a

las Ordenanzas Municipales nimeros 021 y 037 del afio 2012. (Ver anexo 07 y 08)

v Renovar las unidades de transporte publico de pasajeros mediante el proyecto “MI
TRUJILLO METROPOLITANO”, a cargo de la Municipalidad Provincial de

Trujillo.

v' A los duefios de los microbuses que obtenga su Registro Unico de Contribuyentes

(RUC), para que puedan acceder a un crédito bancario, a fin de renovar su vehiculo

de transporte pablico de pasajeros.
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LINEAMIENTOS DE LA PROPUESTA

Tomando como base la Ley N° 30056 “Ley Que Modifica Diversas Leyes Para Facilitar La
Inversion, Impulsar El Desarrollo Productivo Y EI Crecimiento Empresarial”, las
Ordenanzas Municipales N° 021 y 037, el Proyecto “Mi Trujillo Metropolitano” y basado

en los antecedentes de estudio y conclusiones arribadas, la propuesta es la siguiente:

PROYECTO DE FORMALIZACION DEL MICROEMPRESARIOS DEL
SERVICIO PUBLICO DE TRANSPORTE DE PASAJEROS

ANTECEDENTES

Segun cifras del registro de SUB GERENCIA DE TRANSPORTE Y TRANSITO DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TRUJILLO existen 1,223 microbuses y 1,051

Camionetas rurales.

REALIDAD PROBLEMATICA

Los resultados arribados en nuestra encuesta aplicada demuestra que existe un alto grado
de informalidad en el Servicio Publico de Transporte de Pasajeros, lo cual inciden
negativamente en la recaudacion tributaria, Producto Bruto Interno (PBI), asi como en los

no beneficios que la seguridad social trae consigo.

PLAN DE TRABAJO

Siendo esta tesis realizada por ex alumnos de la Universidad Privada Antenor Orrego,
asesorados por docentes de esta casa de estudio y convencidos que debe a ver una
institucion que goce de prestigio institucional y académico en la Provincia de Trujillo,
ponemos en consideracion de las autoridades universitarias la propuesta de liderar este
proyecto de transformacién econdémica y social en esta ciudad, para lo cual proponemos los

siguiente lineamientos base:

1. Suscripcion de un convenio de apoyo interinstitucional entre la Universidad
Privada Antenor Orrego, Gerencia Regional de Trabajo y Promocion del Empleo
La Libertad, Intendencia Regional La Libertad — SUNAT y la Sub Gerencia de

Transporte y Transito de la Municipalidad Provincial de Trujillo.
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Un censo a los micro empresarios del Servicio Publico de Transporte de Pasajeros.
Ciclo de capacitacion hacias las empresas y micro empresarios del Servicio Publico
de Transporte de Pasajeros.

Formalizacién del micro empresarios en Sunat y Gerencia Regional de Trabajo y
Promocion del Empleo, logrando una atencion personalizada y en horarios
diferenciales, asi como en facilidades en la presentacion de documentos requeridas
por las normas legales vigentes sobre la materia.

El Decanato de Ciencia Econdmicas de la Universidad Privada Antenor Orrego en
coordinacion con la Direccién de Escuela de Contabilidad debe formar equipos de
trabajo, conformados por alumnos de los ciclo superiores debidamente asesorados
por docente asignados por la universidad, deben asistir de forma gratuita en la
capacitacion referida al cumplimento de las obligaciones tributarias y laborales de

los micro empresarios del Servicio Publico de Transporte de Pasajeros.
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ANEXOS

ANEXO N° 01

PERSONA
NATURAL
CON
NEGOCIO

ANEXO N° 02

Nueva escala de multas inspectivas
La SUNAFIL impondra sanciones de acuerdo a la nueva escala de
multas maximas:

NUEVA ESCALA DE MULTAS MAXIMAS

Tioo de Infraccién Multa maxima Nueva multa maxima
P anterior (*)
Muy grave 20UIT 200 uIT
Grave 10 UIT 100 UIT
Leve S5uIT 50 uIT
Acumulacion de 30 UIT 300 UIT
infracciones
(*) La multa impuesta a las micro o pequeiias empresas se reducen en 50%.
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ANEXO N° 03

Medios de impugnacion
Los medios de impugnacion que podra imponer el empleador en
el procedimiento sancionador seran:

MEDIOS DE IMPUGNACION EN EL PROCEDIMIENTO SANCIONADOR

Medios de Resolucién que se Plazo (*)
Impugnacién impugna

A . Resolucion que pone finala | Dentro del tercer

pelacion . . \ e b

primera instancia dia habil

Recursos — = - -

Revision | Resolucion que pone finala | Dentro del quinto

(Excepcional) | segunda instancia dia habil

Contra el auto que declara
Remedio Queja improcedente o inadmisible
alguno de los recursos

Dentro del
segundo dia habil

(*) El plazo se computa a partir del dia siguiente de notificada la resolucién
que se impugna

ANEXO N° 04

ESTIMACIONES DEL TAMANO DEL SECTOR INFORMAL,
PROMEDIO 2000/2001 {an % dal PBI)

T0.0 -
G600 -
5040
40.0 -
300 4
2000 4
10.0 4
0.0

Chi Arg Mex Ven Ecu Col Bra Per Bol

Fuania: Schneidar F. “The siza and development of the shadow economies and
shadow economy labor forca of 18 Central and South Amaricanand 21 OECD
countries: first results for the 905", Draft. University of Linz, Austria. Febrero, 2002.
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ANEXO N° 05
CUESTIONARIO APLICADO A LOS MICRO EMPRESARIOS DE LAS
EMPRESAS DE SERVICIO PUBLICO DE TRANSPORTE DE PASAJEROS DE
LA PROVINCIA DE TRUJILLO

El presente cuestionario tiene por finalidad recoger informacion de los micro empresarios
para desarrollar el trabajo de investigacion denominado “La formalizacién del micro
empresario del servicio publico de transporte de pasajeros y su contribucion en la
dinamizacion de la economia en la Provincia de Trujillo”.

La informacidn que usted nos proporcionara sera utilizada solo con fines académicos y de
investigacion, por lo que se le agradece por su valiosa informacion y colaboracién.

1. Hace cuanto tiempo vienes trabajando en la empresa

2. ¢Cuéantas unidades propias tiene la empresa?

3. ¢Cuentas con la inscripcion en el RUC?

si_] no [
4. ¢Estésen planilla?

st ] no [ ]
5. ¢Tienes contrato de trabajo?

SR No 1

6. ¢A que sistema de pensiones te has acogido?

ONP [ ] AFP [ ] NINGUNO [ |

7. ¢Tuesposa e hijos, estdn asegurados?
st ] no [ ]
8. Launidad en la que usted trabaja es:
PROPIA |:| DE LA EMPRESA |:| DE UN TERCERO I:I

9. ¢Cuantas vueltas da el microbus al dia?
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

¢Pagas algun derecho a la empresa duefia de la ruta?

s L] no L]

¢Cuanto ingreso se genera por vuelta recorrida?

¢ Cuando van abastecerse de gasolina piden comprobantes de pago (BOLETA

DE VENTA)?

s 1 no L]

¢ Sabes que son beneficios Sociales?

st [ | no [

¢ Te dan las gratificaciones de Julio y diciembre?

s ] Nno L]
¢ Te han dado vacaciones?

s L] No [ ]

TRUJILLO, 2013
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ANEXO N° 06

SERVICIO DE TRANPORTE REGULAR DE PASAJEROS
CON SUS RESPECTIVAS RUTAS

MODALIDAD OMNIBUS

ITEM

EMPRESA

FLOTA OFICIAL

Rutas

CESAR VALLEJO S.A.

45

M-27

ALTO TRUJILLO S.A.

44

M-25

M-26

LIBERTAD S.A.

109

M-17

M-18

M-19

VIRGEN DE LA PUERTA S.A.

58

M-23

M-24

RAMIRO PRIALE S.A.

N -

M-28

M-29

MODERNO CIELO AZUL S.A.

36

M-16

SR. DE LOS MILAGROS S.A.

113

M-30

M-31

M-32

SALAVERRI EXPRESS S.A.

96

M-20

M-21

M-22

EL CORTUO S.A.

131

M-13

M-14

M-15

10

HUANCHACO S A.

124

M-5

M-6

11

CALIFORNIA S.A.

M-1

12

NUFVO CALIFORNIA S.A.

187

M-8

M-10

M-11

M-12

13

ESPERANZA EXPRESS S.A

70

M-33

M-34

14

ICARO S.A.

40

M-35

TOTAL

1223

35

=t

61



ANEXO N° 07

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE TRUJILLO

ORDENANZA MUNICIPAL N* 037-2012-MPT

POR CUANTQ:

El Concejo de la Municipalidad Provincial de Trujillo en sesién ordinaria de fecha 12 de diciembre
de 2012;

CONSIDERANDO:

Que, por Ordenanza Municipal N° 021-2012-MPT se aprobd el Reglamento del Servicio de
Transporte Piblicc de Pasajercs de la provincia de Trujillo;

CQue, el mencionade instruments legal contiene errorss materiales que es indispensable corregir,
asl come conceplos que es necesario aclarar;

Por lo que de conformidad con lo establecido en los articules 9° numeral 9}, articulo 39° y 40° de la
Ley Orgédnica de Municipalidades - Ley 27972, luego del debate correspondiente v con el voto
unénime de sus miembros aprebd la siguiente:

ORDENANZA MUNICIPAL MODIFICATORIA DE LA ORDENANZA
MUNICIPAL N° 021-2012-MPT

Articulo Primero.- MODIFICAR, los Arficulos: 8% 16° 18° 18.1 incisos. 1.1) e 1.2) y 18.3; 22°,
apartado 22.17; 819 91° inciso 91.2; Décima Disposicién Final; Primera Disposicion Transitoria,
incisos 1., apartado 1.1, item a) e incise 3., apartado 3.2, 3.4 Cuarta Disposicién Transitoria,
Jinciso 4.1, 4.3, 4.4, y 4.6; Octava Disposicién Transitoria; e, INCORPORAR el Anexo V,; la Décimo
Tercera Disposicion Final, las Décimo Cuarta, Décimo Quinta, Décimo Sexta, Décimo Sétima y
Décimo Octava Disposiciones Transitorias, del Anexo |, de la Ordenanza Municipal N° 021-2012-
MPT, los mismos que quedan redactadcs de la siguiente forma:

Articulo 8°
Clasificacion del Servicio de Transporte Piblico Personas.

El STPP se clasifica en:

8.1 Senvicio de Transporte Piblico Regular de Personas.
8.2 Servicio de Transporte PUblico Especial de Personas.
a) Servicio de Transporte en Taxi, Metropolitano y Especial.
b) Servicio de Transporte de Estudiantes,
¢} Servicio de Transporte Turistico.
d) Servicio de Transporte de Trabajadores.
2) Servicio de Auto Colectivo.

Articulo 16°

Los Buses Modelo, son las unidades vehiculares reguladas para la prestacion del STPRP. Sus
caracteristicas y especificaciones técnicas, de caracter referencial, son las que aparecen del
Estudio *Determinacién de las Caracteristicas y Especificaciones Técnicas de Buses Modelo, para
la Renovacion del Pargque Automotor del Servicio de Transpoerte Piblico Urbano e Interurbano de
Trujillo”, aprobado por Resolucion de Gerencia General N* 038-2012-TMT-GG de fecha 30 de
marzo de 2012
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
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El uso de los buses modelo a que se refiere el estudio aprobado por la Resclucién de Gerencia
General N° 036-2012-TMT-GG se hard de acuerdo a lo que indiquen los estudios técnicos
respectivos para la operacién de las nuevas rutas correspondientes.

Articulo 18°
(..)

18.1.
Inc. 1.1) Pintado de la placa vehicular en los lados laterales posteriores del vehiculo; v, en la parte
inferior deberd estar pintado el nimerc internc dentro de una circunferencia.

Inc. t.2) En el tablero de control interno del vehiculo, del lado del pasajero, debera estar pintado o
en lamina adhesiva de alta resistencia, el nombre del OT, el nimero interno de la unidad v la placa
del vehiculo en un tamafio proporcional al espacio y visible al pasajero.

18.3.- En el servicio Turistico:

()

g).- Se establece como parte del servicio de transporte turistico, el servicio de transporte turistico
panordmico ablerto.

Para acceder a lo solicitado deberan reunir los siguientes requisitos:

a)Vehiculos panoramicos abiertos y/o cerrados,

b)Altura maxima 4.00 m.

c)Estaran autorizados Unicamente para prestar servicio en circuitos turisticos de la Provincia de
Truijillo.

Para acceder a la autorizacién, ademas de lo establecido, en el presente articulo, deberan
presentar:

a)Croquis de recorrido de visitas a los centros turisticos indicando el embarque y desembarque de
los pasajeros.

b)Documentos idénecs gue acrediten que disponen de |a infraestructura complementaria indicando
el patio de manicbras, servicios higiénicos y oficina de para el embarque y desembarque de
pasajeros en los puntos de salida y llegada

c)Duracién y nimeros de itinerarios por dia € indicando ademas los dias de prestacién del servicio
v horarios los que deberan ser Unicamente entre las 06.00 hasta las 21.00 horas como horarie
maximo.

En caso de infringir la disposicién descrita en el incisc precedente se procedera a la cancelacion de
la autarizacion, previo procesa administrative sancicnadar crdinario.

Articulo 22°

22.17 En el STPEP, en la modalidad de transporte turistico, en el caso de ser persona juridica de
derecho privado inscrita en ¢l Registro Nacional de MYPE, el patrimonio neto minimo serd de
cincuenta (50) UIT. En el servicio de taxi, transporte de trabajadores y transporte de estudiantes,
en caso de ser persona juridica de derecho privado, el patrimonio neto minimo es de veinticince
(25) UIT.
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Articulo 81°

Los procedimientos administrativos sancionadores que se aplican y desarrellan por la autoridad
municipal, en materia del STPP, son los que se encuentran establecidos en el Articulo 78° del
presente reglamento,

Articulo 91°

El medio impugnatorio debera ser resuelto en un plazo no mayor de treinta (30} dias habiles.
Disposiciones Finales.

Décima. Prohibicién de nuevas unidades al STPEP en fa modalidad de Taxis,

Queda prohibida, a partir de la entrada en vigencia de presente reglamento, la incorporacion de
unidades vehiculares al STPEP, en la modalidad de tax|, bajo cualquier modalidad, salvo por
reemplazo, por unidades nuevas con uso de combustible GNV o GLP, motor nativo o conversion
certificada por taller autorizado, y que, ademas, cumplan con los requisitos establecidos en el RNV.
Entiéndase por “unidad nueva” al vehiculo con una antigiedad de fabricacion nc mayor a un afio
anterior a la fecha en 1a que se solicita su incorporacion,

Décimo Tercera.

13.1 Reserva de Habilitacién Vehicular:

El derecho de renovacién podré ser reservado por un plazo no mayor a noventa (90) dias
naturales, computades a partir del dia siguiente de vencida la habilitacién,

La solicitud de reserva del derecho de renovacion es de evaluacion previa, debiendo verificarse el
registro correspondiente en la Oficina de la GTTSV, y clorgarse la constancia de reserva en un
plazo no mayor de tres (03) dias de solicitada.

Culminade el plazo de reserva, en el caso de haberse solicitade, sin cumplirse con renovar la
habilitacion vehicular; el propietario de la unidad debera pagar una multa del 10 % de la Unidad
Impositiva Tributaria vigente al momento de verificarse la omisién.

Si han franscurrido tres meses, computados desde el dia siguiente en que culmino la reserva de
renovacién, sin haberse renovado la habilitacién: se notificara al propietaric del vehicule el retiro
definitivo del servicio

13.2 Renavacion Extemporanea:

Si han transcurride hasta seis meses, computados desde el dia siguiente del vencimiento de la
Tarjeta Unica de Circulacidn y si el Operador de Transporte no ha realizado su tramite de
Renovacién; el propietario de la unidad debera pagar una multa del 20 % de la Unidad Impositiva
Tributaria vigente al momento de verificarse la omisién.

Si ha transcurrido seis meses a un afo, computados desde el dia siguiente del vencimiento de la
Tarjeta Unica de Circulacion y si el Operader de Transporte no ba realizade su tramite de
Renovacion; ef propietario de la unicdad debera pagar una multa del 30 % de la Unidad Impositiva
Tributaria vigente al momente de verilicarse |a omisién.

Si ha transcurrido un afio a mas, computados desde el dia siguiente del vencimiento de la Tarjeta
Unica de Circulacion y si el Operador de Transporte no ha realizado su tramite de Renovacion; el

64



1.1
a)

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE TRUJILLO

propietario de la unidad debera pagar una multa del 50 % de la Unidad Impositiva Tributaria
vigente al momento de verificarse |a omisién

Disposiciones Transiforias.

Primera. Cumplimiento de requisitos v condiciones en el proceso de renovacion de permises de
operacion de los operadores del servicio regular.

En cuanto a las Condiciones Técnicas.

De los vehiculos:

El OT, para los efectos de incorporacion de unidades vehiculares por remplazo o renovacién, en
tanto se culminan los estudics técnices del Nuevo Sistema de Transporte Pdblico de Personas,
podra presentar unidades nuevas similares a las que se encuentran en actual operacién con ias
caracteristicas y Especificaciones que aparecen del Anexo V y adecuado para cperar con un
sistema chofer - cobrador, salvo el caso de unidades adquiridas con anterioridad a ia vigencia de la
presente Ordenanza Municipal.

Entiéndase por “unidad nueva” al vehlculo con fecha de fabricacion no mayor a un afio anterior a ia
fecha en la que se solicita su Incorporacion.

Los buses que se adquieran en aplicacion de lo dispuesto en la presente disposicion transitoria,
seran necesariamente admitidos como parte de las flotas vehiculares gue se oferten en los casos
de concesiones de rutas a que se refiere en articulo 7 incise 7.5 de la 0.M.021-2012-MPT.

La incorporacién por remplazo, en todas las modalidades del STPP, podra efectuarse libremente
{puando se trate de unidades vehiculares que cuenten con TUC vigente o TUC al 31 de Julie del
P012, siempre que la Empresa receptara cuente con cupo libre.

En la modalidad de laxi pogra efectuarse libremente Ia incorperacion por reemplazo no siendo
requisite indispensable la modificacién del color de la unidad vehicular habilitada.

3. En cuanto a las Condiciones de Operacion,

o)

3.2 En relacion al sistema de caja centralizada o caja unica para la administracidn de los recursos
obtenidos por ia prestacién del servicio, a que se refiere en inciso 23,1 item (b) del articulo 23°,
esta condicién debera ser acreditada en el plazo debera ser hasta sl 31 de Diciembre del 2013.

3.4 En relacion con la obligacion establecida en el articulo 19 de Ia 0.M.021-2012-MPT R, el plazo
para su instalacion y registro en la GTTSVY, vence el 30 de Abril del 2013, plazo en el cual la MPT
debe, a su turno, implementar los dispositivos de lectura electronica y su enlace con el Centro de
Control de Transito.

Cuarta.- Renovacion de autorizaciones para los OT del servicio de Auto colectivos.

Los actuales operadores autorizados en el servicic de auto celectivo, de conformidad con lo
dispuesto en la Décimo Cuarta Disposicién Complementaria Transitoria del RNAT, aplicable por
extension, podran rencvar sus permiscs de operacién cada tres (03) ados; para o cual, se les
aplicara las mismas disposiciones, en lo pertinente, establecidas en la presente ordenanza
para los operadiores del Servicio de Transperte especial de personas.

Ast mismo; deberan cumplir las siguientes reglas;

4.1 La flota méaxima aplicable y ofertable por los operadores del servicio de Auto colectivo, serd la
que han mantenido habilitada ai afio 2012.

(-}
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4.3 Los operadores que renueven permisc de operaciéh en el servicio de auto colectivo, se
regularén por las disposiciones establecidas en la presente Ordenanza, en lo que no contravenga
4.4 Se prohibe la incorporacion por incremento de nuevas unidades en el servicio de Auto

colectivo.

()

4.6 Al senvicio de Auto colectivo es aplicable las disposiciones municipales vigentes que
regulen el régimen de fiscalizacién, infracciones y sanciones al servicio.
Octava.- Administracién del Depésito Municipal de Vehiculos a cargo del SAIMT.

El Servicio de Administracion de Inmuebles de Trujillo — SAIMT, a partir del 01 de Marzo del ano
2013, asumird la administracidn general del depésito municipal de vehiculos de la MPT,
actualmente a cargo de la GTTSV, asi como los servicios de remolque de vehiculos.

El Servicio de Administracién de Inmuebles de Trujillo — SAIMT, podré suscribir convenies o
contratos destinados a la implantacion de nuevos Depdsitos Municipales de Vehiculos {DMV) v la

prestacidn del servicio de remolgue.

Para este fin, en un periodo no mayor de treinta {30) dias calendarics computados desde la
entrada en vigencia de la presente ordenanza, e SAIMT presentara a la MPT la propuesta técnica
y normativa que fuere necesaria para el cumplimiento de o dispuesto.

Décimo Cuarta.

La Muricipalidad Provincial de Trujillo, se obliga a instalar, en el plazo méximo de 180 dias. un
Sistema de Fiscalizacion Electronica con el objeto de mejorar la seguridad vial, y auxiliar a la
GTTSV a fin de garantizar el cumplimiento de las normas de transito.

Décimo Quinta.

Apruébese el siguiente cronograma extraordinaric de permanencia para ios vehiculos destinados

al STPP de ambito provincial

Fecha de fabricacion

De 1951 hasta 1970 (+ de 42 afios de antigliedad)
De 1971 hasta 1975 (+ de 37 afios de antigiedad)
De 1976 hasta 1980 {+ de 32 afios de antighedad)
De 1981 hasta 1985 (+ de 27 afios de antigiiedad)
Ce 1986 hasta 1990 (+ de 22 afios de antigiedad)

Décimo Sexta. Servicio de Auto-Colactivo

Fecha de salida y deshabilitacion
31 de diciembre de 2013
31 de diciembre de 2014
31 de diciembre de 2015
31 de diciembre de 2016
31 de diciembre de 2017

Por Decreto de Alcaldia ss aprobaran las normas reglamentarias complementarias relacionadas
con el Servicio de Auto Colectivo, en el plazo de treinta (30) dias.

Décimo Sétima.

Suspender hasta el 30 de Marzo del afio 2013 Ja presentacidn del requisito que contiens sl
Certificado de Identificacion Vehicular emitide por la DIROVE-PNP, con una antigiledad no mayor a
120 dias, de los procedimientos administrativos contenides en el Texto Unico de Procedimientos
Administrativos para prestar el servicio de transporte especial de personas.
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Décimo Octava,

La uniformidad y vigencia de los permiscs de operacién en el servicio de taxi en todas sus
modalidades, se determinard por decretc de alcaldia previa evaluacion correspondiente y
ceordinacién con los operadores de esta modalidad de transporte de perscnas en un plazo de 90
dias.

Articule Sequndo.- MODIFICAR, el Anexo Il, de la Ordenanza Municipal N° 021-2012-MPT el que
queda redactado en la forma que aparece del adjunto, que forma parte integrante del presente,
denominado: Anexc Il “Tabla de Infracciones al Servicio de Transporte Publico de Personas y
Medidas Preventivas”

Articulo Tercero.- APROBAR, las caracteristicas y especificaciones técnicas minimas de Bus
para la renovacion del Parque automotor del Servicio de Transporte Publico urbano e interurbanc
de Trujillo, que como Anexo V, forma parte de la presente.

Articulo Cuarto.- DEROGAR, la Décima Disposicién Transitoria.

POR TANTO MANDO SE REGISTRE, PUBLIQUE Y CUMPLA.

Dado en Trujitlo a los catorce dias del mes de Diciembre del afio dos mil doce.

&?/&wk ;/’%’i/ﬂwfyl(' . %‘;zmma

TEMIENTE ALCALDESA
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ANEXO N° 08

ORDENANZA MUNICIPAL N°021-2012-MPT

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TRUJILLO, POR
CUANTO:

El Concejo de la Municipalidad Provincial de Trujillo, en Sesion Ordinaria de Concejo de
fechal8 de Julio de 2012;

VISTO: el proyecto de Ordenanza Municipal que aprueba el “Reglamento del Servicio de
Transporte Publico de Personas de la Provincia de Trujillo” y el Dictamen favorable de la
Comision Ordinaria de Transporte, Transito y Seguridad Vial que contiene la exposicion
de motivos que lo sustentan, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley General del Transporte y Transito Terrestre — Ley N° 27181, prescribe que las
municipalidades provinciales son autoridades competentes respecto del transporte y
transito terrestre, en su jurisdiccion;

Que, el Reglamento Nacional de Administracion de Transporte sefiala que las
Municipalidades Provinciales, en materia de transporte terrestre, cuentan con las
competencias previstas en él y se encuentran facultadas, ademas, para dictar normas
complementarias aplicables a su jurisdiccion;

Que, la Ley Organica de Municipalidades — Ley N° 27 972, prescribe como una de las
funciones especificas exclusivas de las municipalidades provinciales, en su articulo 81,
incisos 1, numeral 1.2, lo siguiente: “Las Municipalidades, en materia de transito, vialidad
y transporte publico ejercen las siguientes funciones: (...) 1.2. Normar y regular el servicio
publico de transporte terrestre urbano e interurbano de su jurisdiccion, de conformidad con
las leyes y reglamentos nacionales sobre la materia (...)”;

Que, la aprobacion del Reglamento propuesto, permitira cumplir con la exigencia
establecida por el Reglamento Nacional de Administracion de Transporte, aprobado por
Decreto Supremo N° 017-2009-MTC, en cuanto a que las ordenanzas provinciales, en
materia de servicio de transporte publico de personas, deben adecuarse a sus disposiciones;

De conformidad con las atribuciones conferidas por la Ley Organica de Municipalidades —
Ley N° 27972, con el voto mayoritario de sus miembros, aprobo la siguiente:
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ORDENANZA MUNICIPAL QUE APRUEBA EL “REGLAMENTO DEL
SERVICIO DE TRANSPORTE PUBLICO DE PERSONAS DE LA PROVINCIA
DE TRUJILLO”

Articulo 1°.- APROBAR el “Reglamento del Servicio de Transporte Pblico de Personas
de la Provincia de Trujillo” que consta de noventa y ocho (98) articulos, doce (12)
disposiciones finales, trece (13) transitorias y una (1) derogatoria, el mismo que, como
Anexo |, forma parte integrante de la presente.

Articulo 2°- APROBAR la modificacion del “Cuadro de Infracciones y Sanciones
al Transporte” aprobado por Ordenanza Municipal N° 003 -2008-MPT que, como Anexo
I1, forma parte integrante de la presente.

Articulo 3°- APROBAR la modificacion del “Texto Unico de Procedimientos
Administrativos” — TUPA aprobado por Ordenanza Municipal N° 045-2011-M PT que,
como Anexo Ill, forma parte integrante de la presente.

Articulo 4°.- APROBAR las caracteristicas y especificaciones técnicas de los “Buses
Modelo™ establecidas en estudio denominado “Determinacion de las Caracteristicas y
Especificaciones Técnicas de Buses Modelo, para la Renovacion del Parque Automotor del
Servicio de Transporte Publico Urbano e Interurbano de Trujillo” que, como Anexo
IV, forma parte integrante de la presente.

Articulo 5°.- DISPONER la publicacion de la presente Ordenanza en el diario oficial de la
provincia. Los Anexos I, I, I11'y IV se publicaran en la pagina web institucional.

POR TANTO MANDO SE REGISTRE, PUBLIQUE Y CUMPLA.

Dado en Trujillo a los veinticuatro dias del mes de Julio del afio dos mil doce.

CESAR ACUNA PERALTA ALCALDE
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