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RESUMEN

La presente investigacion dentro del ambito de salud ocupacional, involucra las diversas
politicas de seguridad y salud laboral hacia los trabajadores en dicho campo. la presente
investigacion observacional, analitico-transversal tiene como objetivo determinar los
factores de riesgos para los accidentes laborales en los trabajadores de salud del Hospital
Regional Docente de Trujillo, con una muestra constituida por 288 personas con una
estimacion al 95% de nivel de confianza, los cuales se sometieron a una encuesta en fisico
y posteriormente procesados mediante el software spss v.24.2 mediante la prueba de chi-
cuadrado. podemos evidenciar que un 64.5% de accidentes laborales se presentd en el
género femenino y la presencia de un 50% de accidentes laborales se dio en trabajadores

entre la edad de 30 afios y menores de 50 afos.

PALABRAS CLAVE: FACTORES DE RIESGO, ACCIDENTES LABORALES,

TRABAJADORES DE SALUD.



ABSTRACT

The present investigation within the field of occupational health, involves the various
occupational health and safety policies towards workers in said field. the objective of this
observational, analytical-cross-sectional investigation is to determine the risk factors for
occupational accidents in health workers of the Trujillo Regional Teaching Hospital, with
a sample consisting of 288 people with an estimate of 95% confidence level, which were
submitted to a physical survey and subsequently processed using the spss v.24.2 software
using the chi-square test. we can show that 64.5% of work accidents occurred in the
female gender and the presence of 50% of work accidents occurred in workers between
the age of 30 and less than 50 years.

Keywords: risk factors, occupational accidents, health workers.
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l. INTRODUCCION

La politica nacional de seguridad y salud laboral esta direccionada a todos los trabajadores
y tiene la finalidad de evitar accidentes y enfermedades desencadenadas por el trabajo.
(1.2)

La medicina ocupacional juega un rol importante en la seguridad y salud de los
trabajadores, es un pilar fundamental en la gestacion de un mecanismo ordenado y
comprometido con la integridad de cada uno de los miembros en una empresa.

La elaboracion de un plan de seguridad y salud en el trabajo hospitalario, es el punto de
inicio para prevenir los accidentes de trabajo, requiriendo un alto grado de
responsabilidad y esfuerzo para evitar su incremento. (3,6)

Es importante mencionar que el servicio de seguridad y salud en el trabajo debe estar
comprometido en determinar los peligros o factores de riesgo que deriven en accidentes
laborales, para eliminarlos o prevenirlos. (7,9)

Por esa razdn en este trabajo se busca identificar los factores de riesgos asociados a los
accidentes laborales en trabajadores de salud del Hospital Regional Docente de Trujillo,

para poder tomar las medidas de prevencion y control.

Il.  PLANTEAMIENTO DE LA INVESTIGACION

2.1 ANTECEDENTES

La Organizacion Internacional del Trabajo estima que cada 15 segundos, un
trabajador muere a causa de accidentes o enfermedades relacionadas con el trabajo.
Cada 15 segundos, 153 trabajadores tienen un accidente laboral. Cada dia mueren
6.300 personas a causa de accidentes o enfermedades relacionadas con el trabajo,

esto significa mas de 2,3 millones de muertes por afio (7-9).

Segun el estudio realizado por Jimenez R et al, en Chile solo se reportan dos
millones de accidentes laborales anualmente, con un 30 a 80 % no reportados;
porcentaje alarmante porque tanto a nivel nacional como internacional se cuentan

con sistemas de registros inmediatos de accidentes laborales. (10)
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En un estudio realizado por Mejia C et al. (Lima, Peru), menciona que en el sector
salud a nivel nacional, existe un 30%-40% de trabajadores que han sufrido algin
accidente debido a elementos punzocortantes y ergondémicos, porcentaje elevado
para una poblacion asistencial en el sector salud que dia a dia se enfrenta a dicha

problematica, la cual no es correctamente abordada. (5)

En otro estudio ejecutado por Mejia C. (Piura,Peru), se sefiala que mas de un millon
de trabajadores a nivel mundial anualmente sufren accidentes por manipular
artefactos punzocortantes. De los 58472 trabajadores evaluados, el 79,4% (46408)
fueron de sexo masculino, la mediana de edades fue de 35 afios (27-34 afos), la

experiencia en afos fue de 0-2 afos. (11)

En el plan nacional de seguridad y salud en el trabajo afio 2017-2021 se identifico
que desde el afio 2011 al 2015, se presentd un mayor registro de accidentes de
trabajo del género masculino sobre el femenino, y esta brecha crecio en los afios
siguientes. Durante el afio 2015 se presentaron 20 941 notificaciones de accidentes
de trabajo de los cuales 18 074 (86,3%) corresponden al sexo masculino y 2 867

(13,7%) al femenino.

2.2 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

¢ Cuales son los factores de riesgo en los accidentes laborales en los trabajadores de

salud en el Hospital Regional Docente de Trujillo - 20217

2.3 MARCO TEORICO

La salud ocupacional en los trabajadores de la salud ha sido ampliamente estudiada,
ya que existe exposicion a diversos factores de riesgo, tanto ocupacionales como
individuales, los cuales pueden afectar la salud y seguridad del profesional, siendo
la causa de accidentes o enfermedades profesionales segin el Instituto Nacional
para la Seguridad y Salud Ocupacional (NIOSH). (1)

Los accidentes laborales no han sido adecuadamente atendidos por el &rea de salud

ocupacional; y debido a la falta de atencidn por parte de las entidades de salud, no
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se ha otorgado el enfoque necesario para combatir o controlar dicha situacion; lo
que podria atribuirse a la falta de preocupacion de los centros hospitalarios hacia
sus trabajadores, encontrandose condiciones poco salubres para los profesionales
de la salud que laboran en estos establecimientos de

salud. (1,2)

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) define como factor de riesgo cualquier
rasgo, caracteristica o exposicion de un individuo que aumente su probabilidad de
sufrir una enfermedad o lesion. La Resolucion Ministerial N° 312-2011 MINSA
define a los factores de riesgo ocupacionales como los agentes de naturaleza fisica,
quimica, bioldgica o aquellas resultantes de la interaccion entre el trabajador y su
ambiente laboral, tales como psicoldgicos y ergondmicos, que pueden causar dafio
a la salud. (2,3)

El reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, Decreto Supremo N°
005-2012-TR, define a los accidentes de trabajo como eventos repentinos de causa
laboral y que ocasionan en el trabajador alguna afeccion de la funcionalidad,
invalidez o muerte; también aquel que se produce durante la ejecucion de una orden
por el empleador dentro y fuera del horario de trabajo. La OMS agrega que este

evento puede ser prevenible. (4-6)

Los accidentes laborales pueden tener diferentes causas, esto de acuerdo al &ambito
0 rubro en el que se desempefia el trabajador; sin embargo, en general estos
accidentes se pueden asociar a otros factores, como la edad, el sexo, el estrés laboral

y/o el turno en el que se encuentra laborando la persona. (24)

Segun la Organizacion Panamericana de la Salud (OPS), el factor de riesgo mas
importante para los trabajadores de salud, es el psicologico, por la gran
responsabilidad con las personas enfermas, generando altos grados de estrés;
adicionalmente la exposicion a factores de riesgo bioldgicos, fisicos como la
radiacion, quimicos y ergondmicos podrian ocasionar lesiones en los

trabajadores.(7)
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En otros estudios (Mejia et al. 2015 y Romero et al. 2018) no solo se identifican
factores de riesgo ocupacionales, sino también algunas caracteristicas propias del
individuo como edad, sexo, afios de servicio y otros factores, los cuales pueden estar
relacionados con los accidentes laborales y no se toman en cuenta en la

investigacion de cada accidente laboral. (7-9)

En los profesionales de salud, el mayor subregistro de notificaciones de accidentes
se relaciond con los accidentes por material bioldgico, que conlleva a un riesgo
elevado de contraer enfermedades transmisibles como: VIH, Hepatitis B, Hepatitis
C. (10-12)

La Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) estima que cada 15 segundos, un
trabajador muere a causa de accidentes o enfermedades relacionadas con el trabajo.
Cada 15 segundos, 153 trabajadores tienen un accidente laboral. Cada dia mueren
6.300 personas a causa de accidentes o enfermedades relacionadas con el trabajo,

mas de 2,3 millones de muertes por afio. (7,13)

De acuerdo con el sistema informatico de notificacion de accidentes de trabajo,
incidentes peligrosos y enfermedades ocupacionales del Ministerio de Trabajo y
Promocién de Empleo en Per(, en los dos ultimos afios las notificaciones de
accidentes de trabajo aumentaron hasta un 70,2% en el 2019 respecto al 2018,

siendo la mayoria accidentes no mortales. (9,14,15)

M. Cardenas et al. realiz6 un estudio en el 2020 en ocho provincias del Peru
encontrando que de los 45 291 accidentes reportados, mas de tres cuartas partes
ocurrieron en hombres, la mediana de edades fue de 34 afios y, el promedio, de 36,2
afios. La hora de ocurrencia para un accidente laboral en su mayoria entre las 9 y
15 horas. La antigiiedad en el puesto entre los accidentados oscil6 entre los 0-3
anos. (25)

A nivel nacional se encuentran dos estudios epidemiol6gicos sobre accidentes

laborales en los profesionales de la salud. En el Hospital Dos de Mayo, en el afio

2017 se presentaron 99 accidentes laborales, de los cuales el 82% se produjeron con
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objetos punzocortantes, con una tasa de accidentabilidad laboral del 29,03%
atribuida al cumplimiento de las normas de bioseguridad. Dentro de este estudio se
demostro que los internos de medicina son los que mas accidentes sufren (26%) y
que el procedimiento que presenta mayor accidentabilidad es la recoleccion de
muestra de sangre arterial (13%).(18)

El otro estudio epidemioldgico fue en un hospital del seguro social en Piura, en el
periodo del 2010-2012, que arroj6 como resultado 2251 accidentes de trabajo,
siendo la herida cortante la mas prevalente, ademas de la falta de concientizacion
sobre los accidentes laborales, ya que el 58,8% fue primero a su domicilio y no

notificaron oportunamente.(8)

En un estudio realizado por Sanchez M. et al en el afio 2017, se encontrd que el sexo
femenino presenté mayor nimero de accidentes laborales, con mayor frecuencia
entre las edades de 20 a 30 afios; y una experiencia laboral menor a 5 afios. De los
profesionales de la salud, los que tuvieron mayor nimero de accidentes fueron los

enfermeros, seguido del personal de laboratorio. (14)

El estudio publicado en el 2014 en el hospital San Vicente de Arauca Colombia,
también coincide que el mayor nimero de accidentes se presenta en mujeres (90%),
siendo la edad promedio entre 26 a 35 afios, con una experiencia laboral menor de
3 afios, en el turno de mafiana. Ademas, se identific que el 75% habia recibido

capacitacion en normas de bioseguridad. (19)

En la tesis de Berdejo F. al comparar varios factores de riesgo asociados a los
accidentes laborales en personal de enfermeria encontrd: no recibir capacitacion,
una jornada laboral mayor 8 horas, menor afios de servicio y sexo masculino
aumentaban el riesgo de accidentes laborales de manera significativay con un fuerte

grado de asociacion. (20)

En otro estudio realizado en un hospital de Colombia se identificd que el mayor

nimero de accidentes laborales se presentaba en mujeres (74%), siendo reportados
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la mayor parte de ellos por el personal auxiliar de enfermeria y laboratorio, seguido
de los médicos y un gran nimero de personal administrativo.
De todas las causas el mayor nimero fue por material biologico (38%), ergondmicas

(37,5%) y por medios fisicos (24,5%) principalmente por quemaduras. (15)

Los trabajadores de la salud tienen un area de seguridad y salud en el trabajo que
previene y reduce los factores que pueden conducir a un accidente de trabajo. Por
lo tanto, este trabajo debe identificar el nimero de accidentes laborales, asi como
su asociacion a los factores de riesgo para poder disminuir la tasa de
accidentabilidad laboral. (18)

2.4 JUSTIFICACION DEL ESTUDIO

El presente trabajo pretende identificar los distintos factores de riesgo asociados a
los accidentes laborales en los trabajadores de salud y su relacién con las variables:
edad, sexo, grado de instruccidon, ocupacién, uso del equipo de proteccion personal,
capacitacion en seguridad y salud en el trabajo, turno en el cual ocurrié el accidente,
afios de servicio, momento durante el trabajo en el cual ocurri6 el accidente. De las
evidencias antes mencionadas, es importante acotar la presencia de diversos
estudios previos sobre accidentes en personal de, lo cual nos orienta a establecer
con veracidad la situacion en un hospital de nuestra localidad y asi tener un registro
de la presencia de los mismo y su accion a efectuar por parte de las autoridades del
sector salud.

La finalidad de la investigacion sobre accidentes laborales es revelar las posibles
Factores de riesgo para asi tomar medidas de prevencion, asi como determinar
cuéles son las condiciones en las que ocurren los accidentes de trabajo, con la
finalidad de promover un area de trabajo segura y reducir la accidentabilidad en el

ambiente hospitalario.
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2.5 OBJETIVOS DEL ESTUDIO

Determinar los factores de riesgo que estan asociados a los accidentes laborales en
los trabajadores de salud del Hospital Regional Docente de Truijillo.

Identificar los factores de riesgo socio-demograficos para accidentes laborales de
los trabajadores de salud del Hospital Regional Docente de Trujillo del Hospital

Regional Docente de Trujillo.

Identificar los factores laborales en los accidentes de trabajo en los trabajadores de

salud del Hospital Regional Docente de Trujillo.

Identificar la prevalencia y reporte de los accidentes laborales en los trabajadores

de salud del Hospital Regional Docente de Truijillo.

Identificar el factor de riesgo expuesto en los trabajadores de salud del Hospital

Regional Docente de Trujillo

Determinar la relacion entre factores de riesgo laborales y accidentes laborales de

los trabajadores de salud del Hospital Regional Docente de Trujillo.

2.6 DEFINICIONES OPERACIONALES

Accidente laboral: Todo suceso repentino que sobrevenga por causa 0 con ocasion
del trabajo y que produzca en el trabajador una lesién organica, una perturbacién
funcional, una invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo aquel que se
produce durante la ejecucion de ordenes del empleador, o durante la ejecucion de
una labor bajo su autoridad, y aun fuera del lugar y horas de trabajo. (6) Variable
cualitativa nominal, la cual fue determinada mediante el uso de un cuestionario tipo

encuesta.
Factores de riesgo expuesto: Agente fisico, quimico y bioldgico o todo aquello que

tuviera relacion entre el empleado y su trabajo, tales como psicolégicos y

ergondémicos, los cuales desencadenen algin dafio a su salud. (3) Variable
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cualitativa nominal, determinada con el uso de un cuestionario tipo encuesta la cual
presentd como indicadores: Bioldgico, Fisico, Quimico, Psicosocial y Ergonémico.
Sexo: Condicidon bioldgica, masculino o femenino. Variable cualitativa nominal,
determinada mediante el uso de un cuestionario tipo encuesta la cual presenté como

indicadores: Femenino y Masculino.

Edad: Cantidad de afios al momento de realizar la encuesta. Variable cualitativa de
razon, determinada mediante el uso de un cuestionario tipo encuesta (su indicador

fue en afos).

Ocupacion: Actividad que se diferencia por estrato social y al trabajo alcanzado en
una determinada sociedad, cumpliendo ciertas funciones, operaciones y tareas, que
constituyen las obligaciones atribuidas al trabajador, destinadas a la obtencion de
un bien. Variable cualitativa nominal determinada mediante el uso de un
cuestionario tipo encuesta la cual presenté como indicadores: Médico, enfermera,

obstetras, técnico de enfermeria, odont6logo y otro. (10)

Capacitacion en seguridad y salud en el trabajo: Concurrir en diversos cursos sobre
salud y seguridad en el ambiente laboral durante los dltimos 3 afios. Variable
cualitativa nominal determinada mediante el uso de un cuestionario tipo encuesta.
(10)

Equipos de proteccidn: Dispositivos, materiales e indumentaria personal para cada
trabajador destinados a la proteccion de cada riesgo presente en el centro laboral y
que sea una potencial amenaza para su salud y seguridad. (6) Variable cualitativa

nominal determinada mediante el uso de un cuestionario tipo encuesta.

Notificacion de la ocurrencia: Notificacién al ministerio de trabajo todo accidente,
incidente peligroso o algun evento adverso que genere un riesgo en el trabajador.
(6) Variable cualitativa nominal determinada mediante el uso de un cuestionario

tipo encuesta.
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Afios de servicio: El periodo donde brinda sus servicios a un empleador, con la
existencia de un vinculo laboral. Variable cualitativa nominal determinada
mediante el uso de un cuestionario tipo encuesta (su indicador fue en afios).

Jornada Laboral: Nimero de horas en la cual el trabajador desempefia sus labores
dentro de la institucion. Variable cualitativa nominal determinada mediante el uso

de un cuestionario tipo encuesta (su indicador fue en horas).

Turno de trabajo: Momento del dia en el cual el trabajador de salud acude a cumplir
sus funciones dentro de la institucion. Variable cualitativa nominal determinada
mediante el uso de un cuestionario tipo encuesta (su indicador fue mafiana, tarde y

noche).

Grado de instruccion: Grado maximo de estudios culminados o en proceso, sin
importar su condicién de finalizados o inconclusos. Variable cualitativa nominal
determinada mediante el uso de un cuestionario tipo encuesta (su indicador fue

analfabeto, primaria, secundaria y superior).

1. MATERIAL Y METODOS
1. MATERIAL
1.1 POBLACION

El presente trabajo de investigacion se efectud en los trabajadores de salud en el

Hospital Regional Docente de Trujillo-2021 con una poblacién de 363 trabajadores.
En cuanto a los criterios de inclusion, tenemos a trabajadores de salud del Hospital
Regional Docente de Trujillo que han presentado accidentes de trabajo en los

ultimos 3 afios, de sexo masculino 6 sexo femenino.

En el mismo contexto, los trabajadores con antecedente de accidente laboral de

antigtiedad mayor a 3 afios, fueron excluidos del estudio.
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1.2 MUESTRA

La muestra se obtuvo de los trabajadores de salud del Hospital Regional Docente
de Trujillo en el afio 2021. ElI muestreo del presente trabajo fue de manera
probabilistica y de forma simple y aleatoria.

El célculo del tamafio muestral fue realizado utilizando la siguiente férmula:

n = 22 (PQ)
d?
Donde:

n = Cantidad de muestra
z = Desviacién normal, igual a 1.96 para un nivel de significancia del 5%

P = Es la Prevalencia del 25% (segun estudios
previos)

La prevalencia fue obtenida del estudio publicado por Gutierrez et al. (2019)
Per(.(19)
Q=75%d =5%
Reemplazando valores:
N=1.962(25x75)/5%= 288

La muestra estuvo constituida por 288 trabajadores de salud del Hospital Regional

Docente de Truijillo.

2. METODO
2.1 TIPO DE ESTUDIO

El presente estudio es de tipo observacional, transversal, analitico y descriptivo.

2.2 DISENO METODOLOGICO

El presente disefio fue analitico y retrospectivo, ya que no se pueden manipular las
variables y se obtendran los datos para su posterior comparacion y establecer una

correlacion entre los factores de riesgos y los accidentes laborales.
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2.3 OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

Variables Definiciones Tipo de Escala de Indicador
variable medicion
Accidente Suceso imprevisto durante la jornada laboral, la | Cualitativa Encuesta Si/No
laboral cual ocasiona en el empleado una o diversas nominal
afecciones de la funcionalidad, invalidez o
muerte de este, y que dicho evento pudo ser
prevenible; también aquel que se produce
durante la ejecucion de una orden por el
empleador dentro y fuera del horario de
trabajo.(6)
FACTORES SOCIO-DEMOGRAFICOS
Sexo Condicion bioldgica, masculino o femenino. Cualitativa Encuesta Femenino
ordinal Masculino
Edad Cantidad de afios al momento de realizar la Cuantitativa | Encuesta Afos
encuesta de razon
Ocupacién | Actividad que se diferencia por estrato social y | Cualitativa Encuesta Médico
al trabajo alcanz_ado en una determlnada ordinal Enfermera
sociedad, cumpliendo ciertas funciones, _
operaciones y tareas, que constituyen las Obstetriz
obligaciones atribuidas al trabajador, destinadas Técnico de
a la obtencion de un bien. .
enfermeria
Odontdlogo
Otro
Grado de Grado méaximo de estudios culminados o en Cualitativa Encuesta Analfabeto
instruccign | Proceso, sin |mportar su condicién de ordinal Primaria
finalizados o inconclusos.
Secundaria
Superior

FACTORES LABORALES
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Capacitacién | Concurrir en diversos cursos sobre salud y Cualitativa Encuesta Si/No
en seguridad s:egurldad ep el ambiente laboral durante los nominal
altimos 3 afios.
y salud en el
trabajo
Equipos de | Dispositivos, materiales e indumentaria personal | Cualitativa Encuesta Si/No
proteccion para cada trabajador destinados a la proteccion | nominal
de cada riesgos presente en el centro laboral y
gue sea una potencial amenaza para su salud y
seguridad.(6)
Notificacion | Notificacion al ministerio de trabajo todo Cualitativa Encuesta Si/No
dela . accidente, incidente peligro o algin evento nominal
ocurrencia
adverso el cual genere un riesgo en el trabajador.
(6)
Afios de El periodo donde brinda sus servicios a un Cualitativa Encuesta <5Afios/
servicio empleador, con la existencia de un vinculo nominal SEAR0S
laboral.
Jornada Numero de horas en la cual el trabajador Cualitativa Encuesta <12 Hrs/
laboral desempefia sus labores dentro de la institucién. | nominal >12Hrs
Turno de Momento del dia en el cual el trabajador de Cualitativa Encuesta Mafiana
Trabajo _salu_d ac_lfde a cumplir sus funciones dentro de la | ordinal Tarde
institucion.
Noche
Factores de | Agente fisico, quimico y bioldgico o todo Cualitativa Encuesta Bioldgico
riesgo aquello que tuviera relacion entre el empleado y | ordinal Fisico
su trabajo, tales como psicoldgicos y o
ergonomicos, los cuales desencadenen algun Quimico
dafio a su salud. (3) Psicosocial
Ergondmico

2.4 INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS

Los datos fueron recolectados mediante una encuesta, se tomd de referencia de

un estudio previo. (26) (ANEXO N°2).
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2.5 PROCESAMIENTO Y ANALISIS
Se elaboré una base de datos para proceder luego a utilizar el programa SPSS v.
24.2. El andlisis estadistico consistio en encontrar frecuencias absolutas y
relativas, medias y desviaciones estandar de cada factor de riesgo para los
accidentes laborales, asi como también la relacion entre dichos factores de riesgo
y accidentes laborales. Se procedié a calcular la incidencia y prevalencia de los
factores de riesgo para los accidentes laborales, con un intervalo de confianza al
95%. Para la estadistica inferencial se utilizo la prueba y 2. Como medida de
asociacion se calcul6 el OR. Para las variables cuantitativas, se utilizo variable
dicotdmica, con un punto de corte en la mediana. Por ultimo se construy6 un
modelo de regresion logistica cuya finalidad fue establecer si los factores de
riesgo evaluados en forma independiente asociados a los accidentes laborales.

Los datos encontrados se presentan en tablas y gréaficos.

2.6 DEONTOLOGIA MEDICA
Los trabajadores que aceptaron participar, firmaron un consentimiento
informado (Anexo 1), como lo establece el articulo 6, 7, 8, 9, 21, 22 y 23 de la
Declaracién de Helsinki de la Asociacion Médica Mundial. (20). Ademas, esta

aprobado por el comité de bioética con Resolucién N° 0729-2023-UPAO

Las encuestas fueron aplicadas por el mismo investigador en forma presencial,
respetando el anonimato en los datos obtenidos cumpliendo las pautas éticas
internacionales para la investigacion relacionada con la salud con seres humanos

(CIOMS).
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IV. RESULTADOS

La finalidad del presente estudio es determinar los factores de riesgo asociados a los
accidentes laborales en los trabajadores de salud del Hospital Regional Docente de

Trujillo, cuya muestra esta constituida por 288 trabajadores.

Tal como se evidencia en el Cuadro N° 1, podemos puntualizar que el 64.5% de
accidentes laborales se presenta en el género femenino, pero no se encuentra diferencia
estadistica significativa entre ambos sexos. El 50% de accidentes laborales se presenta
en trabajadores en el rango de edad entre 30 a 50 afios sin encontrase diferencia
significativa entre los grupos etarios. EI 77.2% presenta un grado de instruccion
superior y un 27% de los accidentes se produjo en el grupo de trabajadores
correspondientes a otro grupo ocupacional por ser un mayor nimero de encuestados

pero sin significancia estadistica.

Los médicos como grupo ocupacional presentan mayor prevalencia de accidentes
laborales (25%), sin embargo, las diversas diferencias no fueron estadisticamente

significativas por presentar un valor de p>0.05. (Cuadro N° 1)
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Cuadro N° 1: Factor socio demografico como riesgo de accidente laboral de los

trabajadores de salud del Hospital Regional Docente de Trujillo, 2021.

Accidente de Trabajo

Factores demograficos Si No X2 p
N % N %
SEXO
Femenino
98 64.5 74 54.4 3.02 .082
Masculino 54 35.5 62 45.6
EDAD
De 50 a mas afios 48 316 36 265
De 30 a menor de 50 aiflos 76 50.0 79 58.1 1.89 .389
De 20 a menor de 30 afios 28 18.4 21 154
GRADO INSTRUCCION
Superior 116 763 105 772
Secundaria 26 17.1 18 13.2 1.51 .470
Primaria 10 6.6 13 9.6
OCUPACION
Médico 38 250 21 154
Enfermero 21 13.8 36 26.5
Obstetriz 27 17.8 18 13.2
10.7
Técnico 21 138 24 176 9  0.056
Odontélogo 4 2.6 3 2.2
Otro 41 27.0 34 25.0
Total 152 52.8 102 35.4

Fuente: Datos de la Investigacion
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Con respecto al Cuadro N° 2, los trabajadores de 5 a mas afios de servicio presentan mayor

prevalencia de accidente de trabajo (88.8%) p=0.003.

Asimismo podemos apreciar, que los trabajadores que laboran de 12 a mas horas

presentaron mayor prevalencia de accidente de trabajo (88.8%) p=0.000.

En el mismo contexto, los trabajadores que laboran en el turno de noche presentan mayor
prevalencia de accidente de trabajo (71.7%) en comparacion a los que laboran en el turno

de mafiana (8.6%) y turno de tarde (19.7%), p=0.000.

Los trabajadores que no recibieron capacitacion presentan mayor prevalencia de

accidentes de trabajo (88.8%) , p=0.000.

Al respecto, los trabajadores que no usan y/o no reciben equipo de proteccidn personal

presentan mayor prevalencia de accidentes de trabajo 52.6% y 85,5% p=0.000.

Finalmente, el factor de riesgo fisico presenta mayor prevalencia de accidentes de trabajo
(37.5%) en comparacion a los otros factores de riesgos como bioldgicos (27.6%),
ergonémico (15.1%), psicosocial (11.2%) y quimico (8.6%), p=0.981.

Cuadro N° 2: Factor laboral como riesgo de accidente laboral de los trabajadores de

salud del Hospital Regional Docente de Trujillo, 2021.

Accidente de Trabajo

Factor Laboral Si No X2 p
N % N %
ANOS DE SERVICIO
Menor de 05 afios
17 11.2 33 243 8.56 .003
De 05 a mas afios 135 88.8 103 75.7
JORNADA LABORAL
Menor de 12 horas
17 11.2 39 28.7 14.02 .000
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De 12 a mas horas 135 88.8 97 71.3

TURNO ACCIDENTE

Mafiana

13 8.6 39 28.7
Tarde 30 19.7 8 5.9 26.95 .000
Noche 109 71.7 89 65.4
CAPACITACION DE
SEGURIDAD
No
135 88.8 61 44.9 63.81 .000
Si 17 11.2 75 55.1
USO DE EPP
No
80 52.6 110 80.9 25.52 .000
Si 72 47.4 26 19.1
RECIBIO EPP
No
130 85.5 91 66.9 13.93 .000
Si 22 14.5 45 33.1
FACTOR DE RIESGO
Fisico 57 37.5 48 35.3
Bioldgico 42 27.6 37 27.2
Ergondmico 23 15.1 22 16.2 0.42 9831
Psicosocial 17 11.2 18 13.2
Quimico 13 8.6 11 8.1
Total 152 52.8 136 47.2

Fuente: Datos de la Investigacion

En el cuadro final, podemos apreciar que se entrevistaron 288 trabajadores, de los cuales
152 trabajadores tuvieron accidentes laborales y de los cuales solo se reportaron 59 casos
(38.8%) como accidentes laborales. El 59.4% de los encuestados no reportaron el

accidente laboral en el Hospital Regional Docente de Trujillo. (Cuadro N°3)
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Cuadro N°03: Numero de accidentes laborales reportados en los trabajadores de salud
del Hospital Regional Docente de Trujillo.

Accidente de Trabajo

Reporté Accidente Si No Total
N % N % N %
Si 59 38.8 58 42.6 117 40.6
No 93 61.2 78 57.4 171 59.4
Total 152 52.8 136 47.2 288 100.0

Fuente: Datos de la Investigacion

V. DISCUSION

En el presente trabajo ante las variables socio-demogréficas, encontramos que el
sexo femenino tiene mayor nimero de accidentes laborales con 64.5%, por tener
mayor numero de encuestas de este sexo, pero al momento de comparar ambos
Sex0s no encontramos que este sea un factor de riesgo, algo similar a lo encontrado
por Alvernia I. el cual informé un 90% de mujeres afectadas y Sanchez et al.
encontrd en su estudio 74% de mujeres con accidentes de trabajo. En cambio, Mejia
et. al encontré que el 79,4% son del sexo masculino y Berdejo F. que encontré que
el sexo masculino aumenta el riesgo de accidentes laborales con significancia
estadistica.

Asimismo, en cuanto a los grupos etarios no se encontrd que sea un factor de riesgo
con un p 0.389, pero esto se debe comparar con el tiempo de servicio que tiene cada
grupo para ver si tiene relacion con los accidentes laborales, en cuanto a frecuencia
entre los 30 y 50 afios tuvo una prevalencia del 50%; M. Cardenas et. al informo
que el promedio de edad de todos los accidentes reportados en su estudio fue 36.2

afios, en cambio en el estudio de Sanchez et al, el cual presenta una mayor cantidad
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de accidentes laborales en personas entre 20 y 30 afios de edad. De lo antes
mencionado, la discrepancia del resultado se debe a que la mayor parte de
trabajadores en el presente estudio se encuentra entre los 30 a 50 afios en contraste
con el estudio de Sanchez et al (el cual evidencia la mayor cantidad de personal
entre 20 y 30 afios de edad).

En el mismo contexto, encontramos que los trabajadores de 05 a méas afios de
servicio presentaron mayor prevalencia de accidente de trabajo (88.8%) siendo este
un factor de riesgo para los accidentes laborales con p= 0,003, por lo cual se debe
estudiar los motivos por los cuales se debe este resultado. A diferencia del estudio
realizado por Sanchez M et al. que evidencia un mayor nimero de trabajadores
afectados en aquellos entre 1 a 5 afios de experiencia laboral; también en el estudio
realizado en Colombia por Alvernia I. encontré que entre 1 a 3 afios de experiencia
laboral presentaron un 48% de accidentes laborales.

Por otro lado, en cuanto al grupo ocupacional mas afectado no hay diferencia
significativa entre todos con un p 0.056, esto se debe a que todos los profesionales
reciben la misma capacitacion independientemente del grupo ocupacional, en el
estudio tenemos que los médicos obtuvieron un 38% de prevalencia de accidentes
laborales. En el Hospital Dos de Mayo se encontrd que los internos de medicina
sufren mayor numero de accidentes de trabado con un 26%, En contraste el estudio
de Berdejo F. quien informa mayor nimero de accidentes en enfermeria, en cambio
Gomez D. en un Hospital de Colombia encontro que el 48% fue auxiliar de
enfermeriay en Pert Mejia et al. Evidencid que son las enfermeras las profesionales
con el mayor porcentaje de accidentes laborales, en 43%.

La relacion entre el nimero de horas y los accidentes laborales nuestro estudio es

que a mayor de 12 horas se asocia a mayor numero de accidentes laborales con p
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0.000, siendo tomado como factor de riesgo y teniendo en cuenta para turnos
posteriores y estudio para encontrar que otros factores estan involucrados en el
mismo; y entre los turnos de trabajo, el turno noche tiene la mayor prevalencia con
71.7% siendo este un factor encontrado por los investigadores con un p 0.000, en
cambio M. Cardenas et. al informo un mayor nimero de accidentes entre las 9y 15
horas al igual que el estudio en Colombia por Alvernia I. donde el mayor nimero
de accidentes fue en la mafana; en cambio Berdejo F. evidencio que una jornada
laboral mayor a 8 horas aumentaba el riesgo de accidentes laborales. La falta de
capacitacion en nuestro estudio tuvo una prevalencia del 88.8%, siendo este un
factor de riesgo con un p 0.000 , esta es una prevalencia muy elevada en nuestro
medio, donde debemos mejorar teniendo en cuenta que contamos con una norma
técnica donde nos indica que todos deben recibir capacitaciones periddicamente
para poder disminuir los accidentes laboral, apoyado en el estudio de Berdejo F.
encontrd que no recibir capacitacion aumenta riesgo de accidentes laborales, en
cambio Alvernia I. identifico que el 75% de los habia recibido capacitacion en
normas de bioseguridad tuvieron un accidente laboral por otros factores.

El no recibir equipo de proteccion personal en el estudio fue un factor de riesgo
encontrado en el estudio con un p 0.000, esto puede ser a la falta de implementacién
en nuestros hospitales en cuanto a recursos, sin embargo, el trabajador tiene el deber
de no exponerse a un ambiente laboral inseguro sin las medidas suficientes para el
desarrollo de sus actividades. Finalmente observamos la falta de reporte de
accidentes laborales el cual fue de 59.4% en nuestro estudio, al igual que el estudio
realizado en Piura donde 58,8% fue primero a su domicilio y no notificaron

oportunamente.
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VI.

Con la finalidad de encontrar los factores de riesgo para los accidentes laborales
realizo un estudio transversal; por tal motivo una de las principales limitaciones que
podria presentarse, es el inadecuado registro de la informacion requerida, por lo
tanto seria Util realizar estudios de cohorte prospectivos para confirmar nuestros
hallazgos y establecer una relacion entre las variables con un registro adecuado de
los accidentes laborales, ya que existe un gran numero de subregistro de los
accidentes laborales y ante estos datos no existe documentacion para poder
corroborar lo descrito por los participantes.
Ademas es posible que exista un sesgo en esta publicacion porque cada variable se
estudio de forma independiente, pudiendo ser que no sea dato suficiente para probar
su relacion con los accidentes laborales; sin embargo se deben estudiar otras co-
variables para poder confirmar su asociacion.
Nuestras conclusiones son datos muy relevantes para tener en cuenta en cuanto a la
identificacion de todos los factores de riesgo para poder disminuir los accidentes
laborales, tomando medidas de control y prevencién con una mayor periodicidad
por parte de todo el equipo de seguridad y salud en el trabajo.
CONCLUSIONES
- Dentro de los factores sociodemograficos encontramos que el sexo no es
un factor de riesgo al igual que la edad y la ocupacion en los trabajadores de salud
para los accidentes laborales.
- Los factores laborales como la jornada laboral de méas de 12 horas de
trabajo, mas de 5 afios de servicio, el turno de noche, el no usar equipo de
proteccion personal tienen asociacion con los accidentes laborales.
- El no recibir capacitacion en seguridad y salud en el trabajo tiene mayor

numero de accidentes laborales.
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VII.

- Existe un subregistro en los accidentes de trabajo. Recibir capacitacion en
seguridad y salud en el trabajo presentan una baja frecuencia de accidentes de

trabajo.

RECOMENDACIONES

- La implementacion de talleres y supervision continua del uso de equipo de
proteccion personal para el personal hospitalario en todo momento, generaréa una
mayor capacitacion y disminucion de dichos accidentes.

- La creacidn de diversas estrategias (boletines y publicidad) en cuanto a la
prevencién de accidentes laborales, generaria una disminucion considerable e
importante en las medidas de prevencion hacia los mismos trabajadores. - Es
importante el reporte de cada accidente laboral, para poder determinar y plantear
soluciones continuas a los riesgos mas continuos y comunes.

- La promocion de informacidn utilizando boletines o correos informativos
en los trabajadores, es una herramienta muy préactica y sencilla para de esta manera

concientizar al profesional en el cuidado frente a dichas exposiciones.
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VIII. ANEXOS

ANEXO 1: CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo, , certifico que me

han leido los aspectos éticos que involucra dicho estudio, también he leido o
me han leido el propésito del presente estudio, el cual se realizara con los
trabajadores del sector salud del Hospital Regional Docente de Trujillo, asi
como también las ganancias y riesgos que implica el presente estudio.
Asimismo, tengo conocimiento que mi participacion en todo momento es
voluntaria. Ademas, se me ha informado que responderé un cuestionario tipo
encuesta, debido a lo antes mencionado no existira alguna toma de muestra de
ninguna indole. Finalmente, mi nombre serd obviado y la informacién

proporcionada por mi persona sera de caracter confidencial y anénima.

Firma del participante DNI:

Fecha:
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ANEXO 2: ENCUESTA SOBRE ACCIDENTE LABORALES PARA LOS

TRABAJADORES DE SALUD

Fecha: Dia: | | Mes: | | Afio: | |
MARCAR CON UNA X DENTRO DEL RECUADRO SU RESPUESTA

1.

2
3.
4

© N o O

10.

11.
12.

Sexo: [1] Masculino [2] Femenino

Edad: [20-30] [30-50] [>50] afios

Grado de instruccion: [0] Analfabeto [1] Primaria [2] Secundaria [3] Superior
Ocupacion: [ ] Médico [ ] Enfermera [ ] Obstetra [ ] Técnico en Enfermeria [ ]

Cirujano dentista [ ] Otra ocupacién:

Afios de servicio: [<5 afios] [>5afios]
Jornada laboral en el que ocurrid el accidente: [< 12 horas]  [>12 horas]
Turno en el que ocurrid el accidente:  [0] Marfiana [1] Tarde [2] Noche.
¢Ha recibido capacitacion sobre seguridad y salud en el trabajo en los tltimos 3 afios?
[ 0] No [ 1] Si
¢Usaba equipo de proteccion personal en el momento del accidente?
[0] No [1] Si
Le proporcionaron equipo de proteccion personal el empleador para su uso durante
sus actividades: [0] No [1] Si
Reporto el accidente:  [0] No [1] Si.
Factor de riesgo ocupacional expuesto: [1] Material Bioldgicos [2] Fisicos [3]

Quimicos [4] Ergonomicos [5] Psicosociales.
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