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RESUMEN

El presente estudio es de tipo cuantitativo, descriptivo, correlacional, de corte
transversal, se realizd con el objetivo de determinar la relacién entre el nivel de
conocimiento sobre riesgo laboral y desempefio profesional de la enfermera de
Centro Quirargico del Hospital de Alta Complejidad Virgen de la Puerta, 2023, en una
muestra de 30 enfermeras. Se utilizé dos cuestionarios tipo escala de Likert, el
primero mide el nivel de conocimiento de la enfermera, presenta 25 items que
explican los 5 riesgos laborales: bioldgicos, fisicos, quimicos, ergonémicos y
psicosociales y el segundo mide el desempefio profesional de la enfermera que
labora en Centro Quirdrgico. Para procesar la informacion se utiliz6 el Programa
Estadistico SPPS version 26.0, presentando un valor Tau b de kendall de 0.503.
Los resultados muestran que: el 3.4% de enfermeras presento nivel de conocimiento
malo sobre riesgo laboral y nivel de desempefio profesional malo, 27.6% de
enfermeras conocimiento regular y 65.5% bueno y un nivel de desempefio alto, se
concluye que, si existe relacion estadisticamente significativa entre el nivel de
conocimiento sobre riesgo laboral y desempefio profesional de la enfermera de
Centro Quirdrgico del Hospital de Alta Complejidad Virgen de la Puerta, 2023
(p<=0.01).

PALABRAS CLAVE: Nivel de conocimiento, Riesgo Laboral, Desempefio

Profesional, Enfermera, Centro Quirdrgico.



ABSTRACT

The present study is quantitative, descriptive, correlational, cross-sectional, it was
carried out with the objective of determining the relationship between the level of
knowledge about occupational risk and professional performance of the nurse at the
Surgical Center of the Hospital de Alta Complejidad Virgen de la Puerta, 2023, with
a sample of 30 nurses. Two Likert scale type questionnaires were used, the first
measures the level of knowledge of the nurse, it has 25 items, which explain the 5
occupational risks: biological, physical, chemical, ergonomic and psychosocial, and
the second measures the professional performance of the nurse who works in the
Surgical Center to process the information, the SPPS Statistical Program version 26.0
was used, presenting a Kendall's Tau b value of 0.503.

The results show that: 3.4% of nurses presented a bad level of knowledge about
occupational risk and a bad level of professional performance, 27.6% of nurses had
a regular and 65.5% a good level of knowledge and a high level of performance, it is
concluded that, if there is a statistically significant relationship between the level of
knowledge about occupational risk and professional performance of the nurse at the

Surgical Center of the Virgen de la Puerta High Complexity Hospital, 2023 (p<=0.01).

KEY WORDS: Level of knowledge, Occupational Risk, Professional Performance,

Nurse, Surgical Center.
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INTRODUCCION

1.1.Problema de investigacion

a. Descripcién de la realidad problematica

Actualmente, el trabajo del profesional de enfermeria se encuentra a
padecer riesgos laborales, que afectan negativamente su desemperio laboral,
a causa de las sobrecargas laborales, cambios de hora repentinos, ambientes
inadecuados, bajos salarios, proceso de insensibilidad y las elevadas
exigencias de la Institucion al cumplir las normas o protocolos en la atencion
al paciente hacen que la calidad de atencion del profesional de enfermeria

pase a un segundo plano (1).

Asimismo, el Instituto Nacional para la Seguridad y Salud Ocupacional
(NIOSH) (2), aseguran que los profesionales de la salud forman parte del
segundo mayor grupo de desarrollo econémico como los Estados Unidos, el
cual engloba a méas de 18 millones de trabajadores de la salud, de los cuales

el 80%, es del sexo femenino.

Del mismo modo, la Directora de la Organizacion Panamericana de la
Salud (OPS) (3), la Dra. Carissa Etienne, refiere que las enfermeras forman
parte de diversos paises a nivel mundial y son consideradas como el primer
capital humano destinado para el servicio del paciente, donde se les debe
considerar un mayor beneficio y finanzas a la carrera de enfermeria, para

lograr un mejor camino y proteccion total a la salud.

Por ello, la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT)(4), en el afio
2017 calcula la existencia de 2,78 millones de trabajadores que fallecen
anualmente debido a accidentes laborales, entre ellos existe 2,4 millones de
muertes que se encuentran vinculados con los profesionales de la salud y 374

millones padecen de accidentes laborales temporales. La OIT/ OMS (2021),



reportaron que anualmente existen casi dos millones de trabajadores que

mueren debido a los riesgos producidos en el trabajo;

Asimismo, en un estudio “Factores de riesgo en el personal de
enfermeria en un hospital de segundo nivel realizado en México en el 2021”,
se reportd que los profesionales de la salud que laboran en los hospitales
publicos, el 82% mostraban riesgos psicosociales, el 81% de los trabajadores
presentaba un riesgo ergonomico, el 79% presentaba un riesgo biolégico, el

76% un riesgo fisico y el 48% un riesgo quimico (5).

A nivel internacional en Salvador, en un estudio de investigacion del
Nosocomio Nacional Rosales (6), en el 2019, en Sala de Operaciones refieren
gue el 95% del profesional de enfermeria tiene riesgo a caidas, el 82.5% tiene
riesgo a exposicion a golpes, el 70% tiene riesgo a exposicion a radiacion y
tiene aire acondicionado deteriorado, el 87.5% tiene riesgo exposicion
biolégica y el 47.5% tiene riesgo a exposicidbn quimica, encontrandose

relacionados con la atencion sanitaria en Centro Quirargico.

A nivel nacional, en el Per(, en el Hospital Augusto Hernandez
Mendoza (6), en el 2018 de la ciudad de Ica, el 52% de las enfermeras que
trabajan en Centro Quirurgico tienen problemas de salud como consecuencia
de accidentes laborales ocurridos en sala de operaciones, el 36% ha pedido
descanso médico prolongado por accidentes laborales en Centro Quirargico y
el 12% esta con terapia fisica.

A nivel local segun la Oficina de Epidemiologia del Area de Estadistica
del Hospital de Alta Complejidad Virgen de la Puerta (7), se han reportado un
total de 280 casos de accidentes laborales en todos los servicios, desde Enero
del 2015 hasta Mayo del 2022, de los cuales 119 corresponden al personal de
enfermeria, siendo 30 los accidentes biolbgicos, 208 los accidentes fisicos, 7

accidentes quimicos, 30 accidentes ergondmicos y 5 accidentes



psicosociales, el Centro Quirdrgico es el servicio que presenta 38 casos de

accidentes laborales.

Por ello, se puede decir que, las enfermeras del Centro Quirdrgico un
grupo de profesionales que se encuentran a una alta vulnerabilidad a sufrir
algun accidente laboral debido al contacto directo que mantiene con el
paciente y a los riesgos bioldgicos, fisicos, quimicos, ergondémicos y
psicosociales, a los que se encuentra expuesta, pudiendo alterar su bienestar
fisico o mental presentando incapacidades ya sea temporales o prolongadas,
siendo de vital importancia que pueda estar protegida ante cualquier riesgo,
por tanto, es el principal profesional del equipo multidisciplinario responsable
de organizar todo el servicio y proteger la salud del paciente mediante un buen
desempeifio laboral.

El Hospital de Alta Complejidad Virgen de la Puerta, se encuentra
situado en la Ciudad de Truijillo en el Departamento de la Libertad se creé en
el afno 2014, es un hospital, referencial y se encuentra al servicio de los 560
mil asegurados de la Red Asistencial La Libertad, dicho nosocomio ha sido
considerado como Hospital Nivel Il debido a su infraestructura presenta 7
pisos y 1 sétano distribuidos por departamentos tales como Centro Quirargico
el cual presenta cuatro salas de operaciones, atendiendo a pacientes de
Ginecologia, Cirugia General, Urologia, Traumatologia, Oncologia, Cabeza y
Cuello, Oftalmologia, Otorrinolaringologia, Cardiovascular y Cirugia

Pediatrica., equipamiento y recursos humanos especializados.

. Formulacién del problema

¢,Cuadl es la relacion gue existe entre el nivel de conocimiento sobre riesgo
laboral y desempefio profesional de la enfermera de Centro Quirargico del
Hospital del Alta Complejidad Virgen de la Puerta, 20237



1.2.0Objetivos
1.2.1. Generales
e Determinar la relacion entre el nivel de conocimiento sobre riesgo laboral
y desempefio profesional de la enfermera de Centro Quirargico del

Hospital Alta Complejidad Virgen de la Puerta, 2023.

1.2.2. Especificos
 Identificar el nivel de conocimientos sobre riesgo laboral de la enfermera
de Centro Quirdrgico del Hospital Alta Complejidad Virgen de la Puerta
2023.
+ Identificar el desempefio profesional de la enfermera de Centro Quirurgico
del HACVP, 2023

1.3. Justificacion del estudio
El trabajo de investigacion “Conocimiento sobre riesgo laboral vy
desemperio profesional de la enfermera de Centro Quirargico del Hospital del
Alta Complejidad Virgen de la Puerta, 2023” se justifica debido a que la
enfermera es considerada como el profesional de la salud mas importante y
susceptible del Centro Quirldrgico, a presentar riesgos ocupacionales de tipo:
bioldgicos, fisicos, quimicos, ergondmicos y psicosociales que pueden alterar su

salud fisica o mental.

El area que presenta mas riesgos y a los que esta expuesta la enfermera
dentro del Centro quirdrgico es el quiréfano, debido a las maquinarias, insumos,
diversos procedimientos que realiza y a la manipulacion frecuente de sustancias
contaminadas tales como salpicaduras serosanguinolentas y fluidos
contaminados, cortes por exposiciones con instrumentos punzocortantes,
ambientes con predisposicién a sustancias quimicas y radiolégicas, sustancias
toxicas como anestésicos, desinfectantes usados para los procesos de

desinfeccidon y asepsia, gases esterilizantes, secreciones corporales, residuos



del equipo quirargico o residuos organicos manejados en la operacion, posturas
inadecuadas y prolongadas, marcha excesiva durante su jornada laboral,
manipulacion de cargas, personas u objetos pesados, poca iluminacion y altos
ruidos provocando estrés laboral, logrando que las enfermeras se encuentren

sometidas a todo tipo de riesgos que puedan alterar su bienestar fisico y mental.

Por ello, es preciso que los profesionales de enfermeria tengan un nivel
de conocimiento adecuado para lograr reconocer los peligros ocupacionales a
los que se encuentra expuesta y evitar futuras complicaciones en su area de
trabajo, por ello es importante que se deba valorar el desempefio que ejerce y
se identifique de manera oportuna los peligros laborales existentes, la
prevencion y planificacion del control del riesgo, las situaciones biolégicas van a
lograr valorar la magnitud de aquellos riesgos implantando medidas adecuadas

y preventivas que logren minimizarlos o eliminarlos.

A nivel tedrico servira como antecedente para nuevas investigaciones y
puedan incrementar los conocimientos sobre los peligros laborales a lo que se
encuentra en riesgo los profesionales de enfermeria, siendo la Institucién
sanitaria la Unica responsable en establecer normas de prevencion que protejan

a las enfermeras.

A nivel practico, el presente estudio de investigacion servira para poder
identificar todos los riesgos laborales posibles que se puedan encontrar en el
ambiente hospitalario donde se desempefia la enfermera y asi poder evitar
exposiciones mediante estrategias que logren mantener su salud en Optimas

condiciones.

A nivel metodoldgico va permitir que las enfermeras que trabajan en
Centro Quirdrgico puedan conocer los resultados del estudio de investigacion,
para lograr la identificacion e importancia de los peligros laborales que existen



en el area del Centro Quirargico del Hospital del Alta Complejidad Virgen de la
Puerta, y puedan disminuir aquellos riesgos a los que se encuentran expuestas,
siendo indispensable reconocer y ampliar sus conocimientos para mejorar y
determinar su cambio de conducta ante situaciones complejas que ameriten una
solucién acertada, ya que, si una enfermera no se encuentra debidamente

capacitada no tendra la iniciativa para evitar riesgos que puedan alterar su salud.

1. MARCO DE REFERENCIA
2.1. Marco Teorico

Mediante este estudio de investigacion, la variable conocimiento sobre
riesgo laboral se basa en la Teoria de Adaptacion de Callista Roy (1970), (8),
por considerar al entorno como una influencia, y el desempefio profesional de
la enfermera se basa en la teoria de Brykczynski (2005) (12), por cumplir con

sus labores usando el conocimiento cientifico.

Segun Callista Roy, (1970) (8) hacia referencia que, el centro
hospitalario, como medio ambiente que rodea e influye en una persona o a un
grupo de personas va a producir estimulos para su adaptacion, es decir, el
profesional de enfermeria (una persona) o sus compaferos de trabajo (grupo
de personas) van a logran manejar el ambiente en donde se desarrolla el
usuario para adecuarlo a sus necesidades y defenderlo de los peligros fisicos

y mentales a los que se encuentra expuesto.

Por lo que, segun lyer, (1993) (9) “el profesional de enfermeria no solo
debe enfocarse en la parte practica, sino que debe poseer conocimientos,
basados en hipotesis de enfermeria, protocolos y tipos de comportamiento,
ciencias biomédicas y de conductas mediadas en la salud y en el bienestar
del paciente, por tal motivo, las enfermeras son una pieza clave en el cuidado
del paciente y en los servicios de salud, usando estrategias bien constituidas
y delimitadas con conocimientos para ejecutar las metas establecidas, con un

objetivo principal, el de ofrecer sus servicios y cuidados de buena calidad (10).



Para Raffino en el 2022, (11) afirma que, el nivel de conocimiento es
aquel nivel de comprension gue tiene una persona y que da como resultado
del desarrollo mental, cultural y emocional que puede tener el ser humano,
donde se muestra y difunde la existencia del pensamiento, desde las

experiencias previas, modelos de razonamiento y diversas ensefanzas.

Segun Brykczynski (2005) (12), refiere que el conocimiento cotidiano,
es considerado como el grado de entendimiento con habitos diarios a
respuestas esenciales, practicas y favorables; el conocimiento técnico, es
considerado como aquella experiencia previa que se obtiene a través de los
conocimientos anteriores; el conocimiento empirico, es considerado como
popular, que puede ser veridico, ficticio o posible, esta desprovisto de
procedimientos y sistemas, superficial porque se compone de una ilusion,
sensitivo porque se percibe a través de los sentidos, impreciso porque es
inocente e instintivo. El conocimiento cientifico, se dirige mas a lo empirico,
porque comprende las razones y las leyes que lo guian y expresa las razones
de su conviccidn; es general, porque la ciencia parte de lo personal; es
metodico, asistematico porque la finalidad es localizar y propagar la conexion

de los sucesos, es un sistema porque esta basado en leyes y principios (13).

Segun el Consejo Internacional de Enfermeria los profesionales de
enfermeria que se encuentran debidamente preparadas y adaptadas ante
situaciones que exigen rapidez y precision mediante un cuidado holistico,
deben poseer un alto nivel de conocimiento, calma y responsabilidad ante la
realizacion de los procedimientos, proporcionando seguridad y confort al
paciente, como es el paciente que se encuentra hospitalizado en Centro
Quirurgico, al cual se le brinda un servicio de eficiencia y calidad, por ello, el
hospital es un lugar con zonas de riesgo laboral que van a producir algun

peligro en el profesional de enfermeria (14).



Asimismo, mediante su formacioén profesional, se ensefia a comprender
la salud del ser humano durante su cuidado holistico, como un tema muy
importante mediante la empatia que es brindada por el profesional de
enfermeria a través de sus conocimientos técnicos y cientificos para el apoyo
en el aprendizaje de la autonomia de los seres humanos mediante su ciclo de
vida, la responsabilidad social con los pacientes para la formacién de politicas
de concientizacion de su salud y poder modificar riesgos durante cada una de

sus etapas de vida (15).

Siendo considerado los riesgos laborales como aquellas probabilidades
a presentar lesiones organicas o trastornos funcionales en el trabajador
producido durante su jornada laboral, teniendo como resultado
acontecimientos fortuitos que se pueden producir de forma inesperada o
violenta en el trabajador (16), como es una coyuntura de las enfermeras que
trabajan en el area de Centro Quirdrgico, encontrandose expuestas a
enfermedades o eventos fortuitos producidos en el ambiente laboral tales
como VIH, Hepatitis B, tétanos, tuberculosis, encefalitis aguda, etc., siendo las
enfermedades laborales consideradas como un estado patolégico de forma
temporal o permanente, pero si la exposicién es prolongada se le considera

como un riesgo laboral (17).

Los riesgos laborales que existen en un hospital van a desencadenar
una serie de factores o situaciones complejas para el personal de salud,
especialmente para las enfermeras, quienes tienen distintas actividades,
tiempo de permanencia prolongada con el paciente, ambientes con
predisposicién a sustancias quimicas y radiolégicas, contacto directo con
secreciones, fluidos y sangre, exposiciones con instrumentos punzocortantes,
jeringas, etc., estrés, alta carga laboral, logrando con ello, repercutir en su
calidad de vida (18).

La exposicion a los peligros ocurridos en el &mbito hospitalario van a

desencadenar una serie de factores o situaciones que ponen en riesgo al



profesional de enfermeria de acuerdo a sus funciones y responsabilidades
diarias tales son biolégicos considerados como aquellas exposiciones a
microorganismos Vivos 0 muertos capaces de crear enfermedades
infectocontagiosas, originadas por el contacto directo. Las formas de
contagios se producen mediante la sangre o fluidos organicos contaminados
o de forma aérea, siendo las principales fuentes de contaminacion la hepatitis

B y C, VIH, tuberculosis, el tétanos, entre otros (19).

Asi también, podemos decir que, los riesgos fisicos son aquellos
cambios de fuerzas violentas del trabajador y su ambiente laboral, siendo
considerado a las variaciones de la temperatura y ruidos, inadecuada
iluminacién y ventilacién, humedad, presién, radiaciones ionizantes y no
ionizantes, con una disminucion de la audiofrecuencia, utilizados en cirugias
y esterilizacién, por ello, la OMS estima que el ruido es el riesgo primordial de
la salud fisica y mental, siendo el limite superior deseable de 70 decibeles (dB)
(20).

Del mismo modo, existen los riesgos quimicos estimados como
aquellos elementos naturales o artificiales, organicos e inorganicos, de origen
toxico, que se generan debido a que el trabajador mantiene contacto directo
con éstas sustancias tales como sedantes inhalatorios (6xido nitroso,
halotano, etc), sustancias esterilizantes (6xido de etileno), alcohol
(isopropilalcohol, propilenglicol, etc),citostaticos (metrotexato, vinblastina,
etc), aldehidos (glutaraldehido, formaldehido, etc), metales (plata, plomo,
mercurio, etc), disruptores endocrinos (disolventes, dioxinas, etc) agentes
contaminantes que producen dafio a los trabajadores mediante su
manipulacion, gestion y almacenamiento de los residuos, que no causan dafo

en el momento, sino que pueden tener consecuencias a largo plazo (21).

Otro riesgo laboral en estudio son los riesgos ergonémicos, segun la
Norma Basica de Ergonomia y de Procedimiento de Evaluacion de Riesgo

Disergondémico (2018) (22) refiere que el riesgo ergonomico es aquella



posibilidad de padecer un efecto fortuito en el ambiente laboral considerando
a las lesiones mas comunes como aquellas producidas por los movimientos
repetitivos o continuos durante la labor diaria, ocasionando lesiones en el
sistema musculo esquelético, tales como cansancio muscular, sobrecarga,
dolor y dafo, asi el mantenimiento, se debe al peso estatico del musculo
esquelético que la irrigacion sanguinea y el metabolismo muscular aminoran,
logrando cansancio hasta la manifestacion de un traumatismo musculo

esquelético.

El profesional de enfermeria presenta riesgos ergonémicos que son
producidos en el Centro Quirdrgico, pues la relacion que existe entre el
profesional y su ambiente de trabajo desencadenan factores que producen
aumento de la sobrecarga postural y vascular por encontrarse de pie por
mucho tiempo, exceso de carga material o movilizacion del paciente, el
manejo inadecuado de maquinas averiadas, la falta de recursos de transporte,
etc., por tal motivo la labor diaria que ejecuta el profesional de enfermeria
quirargica mediante su cuidado puede representar riesgos para su salud,
ocasionando dafios osteo-musculares, que se van a desencadenar en
manifestaciones fisicas tales como dolor, tension, contractura o incapacidad,
por ello, la Institucién sanitaria debera evaluar los dafios que puede presentar
el profesional de enfermeria quirargica, realizando un estudio ergonémico,
donde se evaluara las particularidades del ambiente laboral que puedan

alterar el bienestar del paciente (23).

Finalmente tenemos a los riesgos psicosociales, que son aquellas
exposiciones del personal a riesgos laborales vinculados con las condiciones
laborales, mediante la ejecucion de sus labores, alterando su bienestar mental
gue determinaran la fuerza y la calidad de las respuestas ante las complejas
situaciones que se le presenten, teniendo como base algunas cualidades para
poder desempefiar un papel importante en la formacién de problemas
aumentando su vulnerabilidad, expectativas, personalidad, necesidad,

capacidad de adaptacion, etc. (24).



Las complejas situaciones que se presentan y el riesgo de exposicion
gue desencadena aumentan cuando éstos se mantienen por un tiempo
prolongado o cuando existe contacto directo con el empleo de elementos
punzocortantes, jeringas, agujas de sutura, bisturis, abundante sangrados,
etc., producen enfermedades infecciosas debido a la alta manipulacion de
elementos punzocortantes; liquidos organicos, etc., por ello, los
microorganismos que producen riesgos para el personal de salud siendo las
esporas fungicas las que crean alergias, teniendo distintas vias de entrada y
formas de contaminacion como son, la via &rea, via digestiva, por la sangre,

piel y mucosas (25).

Segun Chiavenato (2017) (24) refiere que el desempefio laboral es
considerado como aquella habilidad, eficiencia y eficacia que desarrollan los
trabajadores en su centro de laborales, este desempefio se establece debido
a los éxitos esperados de los trabajadores, por ello, la Institucion sanitaria, es
qguien debe brindar todos los beneficios posibles para que el trabajador se

encuentre en un ambiente libre de riesgos.

En tal sentido, Salas (25), afirma que el desempefio laboral en el
profesional de la salud se considera como aquel comportamiento del personal
sanitario en su centro de labores y que se encuentra relacionado a la afinidad
o vinculo entre sus compafieros de trabajo y que puede verse influenciado por
el entorno, por la calidad de los servicios, por las situaciones de trabajo y
personales. Asimismo, la Organizacion Mundial de la Salud (26), afirma que
el desempernio laboral en el profesional de la salud abarca la disponibilidad, la
aptitud y eficacia laboral en la cohesion de modelos de atencién basados en

demostraciones cientificas.

Davis y Newstrom (27) refieren que el desempefio laboral se basa como
primera dimension a la actitud, la cual es considerada como el conjunto de

sentimientos que tiene el trabajador de acuerdo a su percepcion del entorno



laboral donde se desempefia y del compromiso hacia el trabajo, siendo las
actitudes positivas las que se distinguen por ser productivas y provechosas
para los servicios sanitarios, pero si las posturas son nocivas y despreciables,
el trabajador no presenta ningin compromiso con el trabajo y se siente

incobmodo e insatisfecho con su ambiente laboral.

El primer indicador del desempefio laboral se encuentra relacionada
con el respeto entre compafieros, donde el profesional de enfermeria se
encuentra intimamente relacionada con su ambiente de trabajo, el clima
laboral se convierte en un lugar desagradable, disminuyendo asi el
rendimiento y la calidad laboral, con el abandono del puesto e insatisfaccion
de su labor, por ello el trabajo en equipo es el segundo indicador del
desempefio laboral existe la union del esfuerzo en equipo y cada integrante
cumple una funcion principal, con eficiencia y buen rendimiento, aumentando

asi, el nivel de conocimiento con confianza y compromiso laboral (27).

La segunda dimension se refiere a las habilidades cognitivas quienes
son las encargadas de brindar el conocimiento y procesar la informacion
mediante el recojo, la distincion, la comprension, y la conservacion de la
informacién en la memoria, para utilizarla posteriormente mediante la practica,
por ello la Institucion debe proporcionar capacitaciones y herramientas que
puedan mejorar el buen desempefio del profesional de enfermeria, de tal
manera que, potencialice sus habilidades y garantice la salud y calidad de

atencion del paciente (28).

Segun Tamayo et al., 2014 (29) menciona que el tercer indicador es la
resoluciéon de problemas, la cual produce cambios en la forma de ver y pensar
del ser humano desde las diferentes esferas cognitivas, afectivas y
psicomotoras, por tal motivo, existen una serie de conflictos laborales que
hacen que la enfermera tome decisiones que garanticen la calidad y seguridad

del paciente.



Segun Andrade (30) el cuarto indicador de las habilidades cognitivas
es la organizacion, se refiere a aquella accion y efecto de enlazar, ordenar y
poner en funcionamiento un grupo de bienes, causas o0 componentes para la
obtencion de un medio real”, tal como es la labor de la enfermera que identifica
y prioriza las carencias del usuario, prepara y administra los farmacos,
cuantifica su horario para culminar su turno realizando todas sus funciones y
el quinto indicador es la planificacion, para Jiménez (31), es aquel proceso
gue influye en la toma de decisiones, para conseguir una meta deseada,
teniendo en cuenta a los factores internos y externos, la planificacion de la
labor de la enfermera empieza en la organizacion de planes para lograr

mejorar el cuidado del paciente conforme a las carencias.

En la tercera dimensién, se considera al trato digno, como aquella
percepcion que capta el paciente y su acompafante acerca del trato y servicio
otorgado por el profesional de enfermeria en el trascurso de su hospitalizacion
(32), asimismo, tenemos como primer indicador del trato, a los buenos
modales en el trabajo, el cual considera a la valoracion, el aprecio, y la
consideracion hacia los compafieros del ambiente laboral, pero si ésto no
existe, el ambiente se vuelve adverso y perjudicial, produciendo conflictos con
sus compaferos de labores, ausentismo y disminucion profesional (33), como
segundo indicador del trato, a la solidaridad, la cual es considerada como valor
personal, que se caracteriza por ayudar a la comunidad mediante lazos
sociales, se basa en el respeto y la empatia siendo de manera voluntaria, el
apoyo incondicional, considerando que la otra persona presenta algun
problema (34).

Segun Rojas (35) afirma que existen 3 niveles del desempefio laboral:
nivel alto o eficiente, son aquellas colaboraciones que el trabajador brinda a
su centro de labores y que sobrepasa las expectativas de sus empleadores,
se encuentran tranquilos, motivados o incentivados, trabajando en un lugar

agradable; nivel medio o regular, se refiere a aquellos trabajadores que



laboran puntualmente y estan contentos por su salario pero solo se cifien a
realizar sus labores, tal vez los motivos tengan relacion con la ausencia de
motivacion; bajo o deficiente, se considera cuando los trabajadores no valoran
su empleo, sus empleadores no los motivan, no proporcionan nada a su centro
de trabajo, presentan agotamiento, apatia, fracaso, desilusién y llegan al
trabajo a trabajar rutinariamente, por obligacion, incumpliendo con el horario

de trabajo.

Por ello, las condiciones laborales del Centro Quirurgico, se localiza
principalmente en tres etapas: en la preoperatoria inmediata, el profesional de
enfermeria es la encargada de la funcién de enfermera circulante; siendo la
responsable de solicitar los datos personales del paciente antes de la cirugia,
alista material para la cirugia e informe quirargico, regula los respiradores y
constata los laringoscopios, realiza plan de cuidados, solicitud de la patologia,
radiodiagndstico, llena la hoja de devolucion de prétesis-implantes, luego, en
la zona preoperatoria, identifica y corrobora la historia clinica del usuario,
antecedentes personales, valora su estado animico y necesidades, informa
sobre la cirugia para disminuir su ansiedad y temor, canaliza via y coloca
electrodos, verifica sondas o drenajes, suero del paciente, se realiza higiene
de manos quirurgico, coloca la bata y guantes, mesas quirdrgicas y cuenta las

gasas, comprensas y torundas (36).

Luego, durante la etapa intraoperatoria, en sala de operaciones, el
profesional de enfermeria hace el traslado al quiréfano, cuida la privacidad del
usuario, apoya al anestesiélogo, lo coloca en posicion quirdrgica, amarra las
batas de la instrumentista y cirujanos ejecuta el conteo de gasas y piezas del
instrumental con la enfermera circulante de antemano al cierre de piel y
cavidades, asea la herida quirargica, sitta los apositos, separa las mesas del
instrumental y campo quirargico, abriga al usuario, aparta y elimina agujas.
Luego registra los cuidados quirargicos, planea los cuidados postoperatorios

y deja preparada la sala para la proxima cirugia, anota el procedimiento en la



computadora y los medicamentos utilizados, esta etapa termina cuando se

aloja al paciente quirurgico en sala de recuperacion (37).

Finalmente en la etapa postoperatoria, la enfermera recibe al paciente
en la unidad de recuperacion post anestésica (URPA), asimismo se divide en
dos periodos: inmediato que dura 24-48 horas y mediato que dura hasta la
recuperacion del paciente quirdrgico, asimismo la enfermera organiza la sala
de recuperacién con equipos de urgencia como intubacion endotraqueal,
desfribilacién, ventilacibn mecanica, trasfusiones de sangre, etc. sus cuidados
postoperatorios se enfocan en restablecer el equilibrio fisiologico del paciente
mediante la vigilancia sobre la recuperacion de los efectos de la anestesia a
través del sistema neurolégico, control de la temperatura, presién venosa
central, respiracion, fascies, mucosa y piel, drenaje, diuresis, administracion

parenteral de liquidos, electrolitos y analgésicos, movilidad (38).

Debido a la importancia del control que debe tener el ambiente laboral,
se ha considerado a la teorista Callista Roy en 1970, segun su “Modelo
Adaptativo” (39) determina que el ser humano es como un ser biopsicosocial,
en constante interrelacion con el ambiente cambiante, siendo de gran
importancia para el actual estudio de investigacion, al ser humano como al
profesional de enfermeria quirdrgica y al ambiente como el servicio de Centro
Quirdrgico, que es definido ante circunstancias que entienden y dafian el
desarrollo y el accionar de los seres humanos y grupos, considera también a
la salud de la enfermera como “un sistema adaptativo que promueve la

integridad y se relaciona con su entorno”.

La Teoria de Adaptacion de Callista Roy (40) expone que el ambiente
donde se desarrolla el ser humano influye directamente sobre él, su familia y
la sociedad, mediante diversos factores a los que esta expuesto
constantemente, pues los califica como estimulos contextuales y residuales,
los cuales distinguen a la persona, ante ello, refiere que la adaptacion es aquel

estado de conducta que se encuentra relacionado con el nivel de



conocimiento que utiliza la enfermera para solucionar un problema, lo que es
fundamental para el cuidado del paciente. La adaptacion se infiere como una
organizacion provechosa para comprender el vinculo interactivo, generado
entre el ser humano y su entorno, es decir que el ser humano busca
continuamente estimulos en su ambiente que origine una reaccion, para
presentar una respuesta efectiva cuando los individuos se adaptan y cuando

no son efectivas peligran la finalidad de la adaptacion.

La teoria de Callista Roy (41) presenta 5 elementos importantes: el
Paciente, es quien recibe los cuidados sanitarios, Meta de la enfermeria, se
refiere a que el ser humano se adapte al cambio, Salud, Entorno, Direccién de
actividades del profesional de enfermeria, se refiere a las acciones que van a
facilitar a la adaptacion y al considerar estos elementos maneja sistemas:
entrada, proceso y salida, formas de conducta para la adaptacién, por ello,
Callista Roy especifica a los Mecanismos de afrontamiento como aquellos
desarrollos automaticos donde las personas presentan vivencias ocurridas al
pasar de los afios y la enfermera protege a la persona de la exposicion de
reacciones frecuentes ante los estimulos personales, es decir que la labor del
profesional de enfermeria se encontraria relacionada con diversas situaciones
en las que el ser humano atraviese podria adaptarse a reacciones

desfavorables.

Callista Roy (42) expone en su Modelo de Adaptacion, tres categorias:
Focales, cuando se refiere al estimulo mas cercano que dafia al ser humano
directamente y puede ser interno o externo, Contextuales, cuando se refiere
a aquellos factores que alteran el ambiente en donde se desenvuelve y
agravan o mejoran la situacion y residuales, cuando se refiere a aquellos
precedentes, temperamentos o0 creencias que vienen de vivencias antiguas
gue pueden predominar en el presente, es decir Los estimulos residuales son
aquellos que singularizan a la persona, le dan sentido, en definitiva son la

esencia de su vivir.



Segun la Teoria de Adaptacion de Callista Roy (8) el profesional de
enfermeria se orienta de 4 modos adaptativos: modo fisiolégico, que consiste
en incluir a las necesidades basicas y a la manera de como adaptarse.
Incorpora las necesidades de nutricion, eliminacion, oxigenacion, actividad y
descanso, funcion neuroldgica y endocrina, es decir, que la enfermera definira
su comportamiento y sus reacciones fisiolégicas mediante su entorno, y
puedan ayudan al ser humano a distinguir y utilizar su propio afrontamiento,
el Modo de adaptacién del autoconcepto de grupo, se refiere a aquellos
aspectos psicoldgicos y espirituales del ser humano, como la autoestima, la
cual se evidencia cuando la enfermera debe lograr su reconocimiento y
conversion de un factor estresante a un logro positivo basado en su identidad
fisica (imagen corporal), personal (auto ideal), moral (auto reconocimiento) y

ética (autoevaluacion).

Modo de adaptacion de desempefio de rol, se refiere a que la enfermera
tenga en cuenta cudl es su adaptacion dentro de la comunidad y focalice su
rol dentro de ella, por ello Callista Roy llama “comportamiento expresivo”,
quiere decir que sucede cuando la enfermera entiende y siente dentro de una
situacién mediante técnicas de distincién y reconozca su posicion dentro de la
sociedad para saber como actuar y que los factores no influyan en su
desempefio, Modo de adaptacion de la interdependencia, se basa en la
interrelacion con una persona o con un grupo de personas formando un nucleo
sélido para detectar las dificultades y ofrecer su ayuda para solucionar el
problema, brindando asistencia, soporte y mucho afecto, es decir que el rol de
la enfermera es fundamental para reducir los factores a los que se encuentra
expuesta mediante cuidados especificos, que colaboraran con el objetivo

fundamental: la adaptacion al entorno (41).

Los Mecanismos de la Teoria de la adaptacion de Callista Roy (43) son:

Regulador, que se refiere a los procesos individuales de cada ser humano que



guarda relacién con sus necesidades, Cognitivo, se refiere al control del
autoconcepto, del papel en el que se desenvuelve y su interrelacion, asimismo
menciona tres niveles jerarquicos del proceso cognitivo como son Nivel de
entrada, que consiste en aquellos procesos de atencion, sensacion y
percepcion, Nivel central que consiste en aquellos procesos de recopilacién y
formacion de ideas, memoria y lenguaje y el Nivel de salida que consiste en

aquellos procesos de organizacion y respuesta motriz.

Estos tres niveles del proceso cognitivo que reflejan el modelo de
adaptacion de Callista Roy, se da en 3 etapas: Entradas, en esta etapa
comprende los procesos de alerta, atencién y percepcion, se procesa la
informacion de una manera auténoma vy vigilada, donde las experiencias
sensoriales se modifican en una apreciacién mental vinculados a una vivencia,
Procesos centrales, en esta etapa comprende los estimulos de apreciacion
por medio de la codificacién y creacion de conceptos, memoria y lenguaje, lo
gue posibilita asociar, distinguir y explicar las impresiones de manera efectiva
el entorno mediante una relacion dinamica y Salidas, planeacion y respuesta
motora, que consiste en que las personas se portan conforme a la apreciacion
del entorno y de acuerdo con ello plantean metas y periodos para realizarlas.

Las conductas se manifiestan mediante las respuestas motrices (44).

Segun Callista Roy en su teoria del Modelo de Adaptacion (45)
menciona que el entorno son aquellas circunstancias que rodean y dafian al
ser humano, es decir que al entorno es aquella influencia en los seres
humanos, siendo las condiciones extrinsecas las que dafian la existencia y el
desarrollo de un organismo, lo que permitira esta teoria reconocer la
importancia sobre el control de los riesgos del area de Centro Quirdrgico,
observando que cada detalle lo convierten en un estimulo central y con ello,
pueda disminuir los riesgos bioldgicos, fisicos, quimicos, ergonémicos y

psicosociales, para poder perfeccionar los ambientes laborales.



Esta teoria hace mencién que el entorno donde se desarrolla el
profesional de enfermeria tiene por objetivo que la enfermera pretenda
aumentar la adquisicion de conocimientos para lograr una mejor adaptacion
al medio ambiente, pues la enfermera se encuentra siempre interactuando con
su entorno, con riesgo a presentar enfermedades y accidentes laborales,
sobre todo si su ambiente es hermético y siempre esta en contacto con
sustancias contaminadas o situaciones que produzcan riesgos como es el
Centro Quirargico, de tal manera que la enfermera que adquiere
conocimientos cientificos va a disminuir los riesgos, ya que siempre se
encuentra vinculada con la asistencia sanitaria y el manejo de equipos e

insumos contaminados y organizacion laboral (44).



2.2. Antecedentes del estudio

A nivel internacional, Callisaya (2019) (46), La Paz, Bolivia, en su
estudio de investigacion “Conocimiento y aplicacion de medidas de
bioseguridad, en el personal de enfermeria, Unidad de Terapia Intensiva
adultos y quemados, Holandés, El Alto” reporta que el 47% de las enfermeras
presentan un conocimiento inadecuado, el 36% siempre aplica medidas de

bioseguridad, el 31% a veces y el 33% nunca las aplica.

Burgos, Mendoza, Valles & Giménez (2018)(47), en Venezuela, en su
trabajo de investigacion “Factores laborales que inciden en la salud del
personal de enfermeria en Quir6fano, sefialan que el 100% de las enfermeras
no han recibido capacitacion sobre factores de riesgo y se encuentran
expuestas a fluidos corporales, el 80% han tenido lesiones fisicas, el 33.3%
presentan conocimientos sobre normas de proteccioén, el 73.3% sobre factores
fisicos, el 33.3% sobre factores quimicos, el 26.6% sobre factores

disergonémicos.

Tancara (2018) (48), La Paz- Bolivia, en su estudio de investigacion
“Medidas de bioseguridad que aplica el personal de salud del area quirurgica
en el Hospital Luis Uria de la Oliva, Caja Nacional de Salud”, donde menciona
gue el profesional de enfermeria presenta un alto conocimiento y aplica
oportunamente las normas de bioseguridad en un 77%, siendo el area
quirdrgica quien se encuentra satisfecho con el personal de enfermeria siendo
uno de los profesionales que presentan un alto conocimiento sobre normas de

bioseguridad.

A nivel nacional, Cardenas & Mullisaca (2022) (49), en Callao — Lima,
en su estudio de investigacion sobre “Riesgos laborales y desempefio laboral
en profesionales de enfermeria del area Covid-19 Essalud Grau-Lima, 2022”
donde dieron a conocer que el 95.6% muestra un alto nivel de desempefio

laboral y el 86.8% un nivel medio de riesgo laboral.



Flores & Espilco (2020) (50) en Callao — Lima, en su estudio de
investigacion sobre “Factores motivacionales y el desempefio laboral del(a)
enfermero (a) del servicio de sala de operaciones del Hospital Nacional Daniel
Alcides Carrién- Callao, 2020”, quienes reportaron que el 50% de las

enfermeras presentan un buen desempefio laboral.

Jiménez & Goémez (2020) (51), en Callao - Lima, en su estudio de
investigacion sobre “Riesgos laborales y desempefio de las enfermeras en
Centro Quirdrgico del Hospital Nacional Alberto Sabogal Sologuren-
Essalud.Callao.2020", reportaron que el 16.73% de las enfermeras no realizan
con eficacia sus labores, el 21% lo realiza con eficiencia, a pesar que existe
una alta exposicion a riesgos laborales siendo el 40.46% de las enfermeras
gue no soOlo se encuentra expuesta a riesgos bioldégicos debido a la
manipulacion de sangre o fluidos corporales sino que tiene una alta exposicion
a pacientes altamente contaminantes, riesgo ergondémico 30.76% por
bipedestacion prolongada en cirugias de alta complejidad y cumplimiento de
labores asistenciales, riesgo quimico 12.60% debido a agentes quimicos

como desinfectantes y antisépticos.

Huarcaya & Poma (2019) (52), en Lircay - Lima, en su estudio de
investigacion sobre “Riesgo laboral y desempefio profesional en licenciados
de enfermeria de sala de operaciones del Hospital II-1 de Lircay, 2019” dieron
a conocer que presentd un riesgo laboral alto en un 60%, moderado en un
40% y ningun caso de leve y de desempefio laboral y desempefio profesional
moderado, el 30% presento riesgo laboral alto y desempefio profesional alto
en un 16,70 %, moderado en un 46,70% y bajo en un 36,70%.

Basurto (2019) (53), en Tacna, en su estudio de investigacion sobre
“Riesgos ergonomicos en el profesional de enfermeria que labora en Centro
Quirurgico del Hospital emergencia José Casimiro Ulloa”, di6 como resultado

gue los riesgos ergondémicos en las enfermeras mediante el método de



evaluacion ergonomica (REBA) con 5 niveles de riesgo, presentan el 71% un

nivel muy alto, el 20% un nivel alto y el 9% un nivel medio.

Huaman (2018) (6), en Ica-Lima, en su estudio de investigacion sobre
‘Riesgos laborales en el personal de enfermeria de centro quirdrgico del
Hospital Hernandez Mendoza - Essalud”, dié6 como resultado que el 62,9%
son licenciadas en enfermeria, el 40% tiene mas de 21 afios de experiencia
laboral, segun la dimension bioldgica el 91.4% de profesionales de enfermeria
tuvo contacto con sangre y fluidos y el 11.4% con material punzo cortante. En
la dimension ergondémica el 97.1% traslada y recepciona al paciente y el
94.3% trabaja de pie por tiempos prolongados. En la dimensién psicosocial el

54.3% refiere que el proceso quirargico le produce estrés laboral y mental.

Palomino (2018) (54), en Puno-Peru, en su estudio de investigacion
sobre “Accidentes laborales en enfermeras asistenciales de Centro Quirurgico
del Hospital Regional Manuel Nufez Butron Puno”, dié como resultado que el
43.2% del profesional de enfermeria se encuentra expuesta
permanentemente a factores biolégicos como el 76.7% esta en contacto con
fluidos y a pinchazos, a factores fisicos, como el 56% a maltratos de los
familiares, al ambiente inseguro y la alta demanda laboral, a factores
ergonémicos como el 63.3% a posturas incorrectas, desplazamientos bruscos

y levantamiento de peso durante su turno.

A nivel regional, Cardenas (2019) (55), en Tacna, en su estudio de
investigacion sobre “Estudio comparativo de los factores de riesgos laborales
del personal de enfermeria en Centro Quirlrgico y el servicio de cirugia del
Hospital Hipdlito Unanue”, dié como resultado que el 41.7% de las enfermeras
del servicio de Cirugia tiene mediano riesgo, el 40.8% tiene un alto riesgo en

Centro Quirurgico.

A nivel local, Cérdova & Jara (2020) (56), en su estudio de investigacion

“Satisfaccién laboral del enfermero y desempenio en el cuidado al paciente de



Centro Quirurgico Hospital Victor Lazarte Echegaray Trujillo, 2020”, donde
dieron como resultado que las enfermeras del Centro Quirdrgico presentan un
alto desempenio laboral en el cuidado del usuario de Centro Quirdrgico en un

100% cumpliendo sus funciones segun las labores asignadas.

Cabrera, M.; Sosaya, D. (2018) (57), en su estudio sobre “Nivel de
conocimiento y riesgos ergondmicos de la enfermera en Centro Quirargico del
Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas de Trujillo”, donde dieron
como resultado que el 69% de los profesionales de presentan un adecuado

nivel de conocimiento sobre los riesgos ergondmicos y un 31% inadecuado.

Cabanillas, M. (2018) (58), en su estudio de investigacion sobre
“Desempefio laboral y nivel de conocimiento de las funciones de enfermeria
instrumentista y circulante”, dio como resultado que el 73.1% de las
enfermeras instrumentistas presentan un buen desempefio laboral y el
26.09% regular. Del total de las enfermeras circulantes el 69.57% presentan
un buen desempefio laboral y el 30.43% regular desempefio laboral, la
enfermera instrumentista/circulante presenta un 65.22% de conocimiento alto
y el 34,78% es medio.



2.3. Marco conceptual

Nivel de conocimiento: Es aquel grado de entendimiento, que da como resultado
del desarrollo mental, cultural y emocional que puede tener el ser humano, donde
se refleja y se difunde la realidad en el pensamiento, a partir de experiencias

previas, tipos de razonamiento y diversos aprendizajes (13).

Riesgos laborales: Son aquellas lesiones organicas o trastornos funcionales en
el trabajador producido durante su jornada laboral, teniendo como resultado
acontecimientos fortuitos que se pueden producir de forma inesperada o violenta

en el trabajador (16).

Riesgos Bioldgicos: Son aquellas exposiciones a microorganismos Vivos 0
inertes capaz de producir enfermedades infectocontagiosas o alérgicas,
producidas por el contacto directo. Los mecanismos de transmision se producen
a través de contacto con sangre o fluidos corporales, secreciones contaminadas
0 por via aérea, siendo los principales fuentes de contaminacion la hepatitis B 'y

C, VIH, tuberculosis, el tétanos, entre otros (19).

Riesgos Fisicos: Son aquellos cambios de fuerzas violentas del trabajador y su
ambiente laboral, siendo considerado a las variaciones de la temperatura y
ruidos, inadecuada iluminacion y ventilacion, humedad, presién, radiaciones
ionizantes como rayos X, alfa, beta, gamma, radiaciones no ionizantes como
ultravioletas, infrarrojos, baja frecuencia, utilizados en cirugias y esterilizacion
(20).

Riesgos Quimicos: Son aquellas sustancias naturales o sintéticas, organicas e
inorganicas, de origen toxico, que se generan debido a que el trabajador

mantiene contacto directo con éstas sustancias (21).



Riesgos Ergondmicos: Es aquella posibilidad de padecer un efecto adverso e
indeseado en el trabajo considerando a las lesiones mas comunes como
aguellas producidas por los movimientos repetitivos o continuos durante la labor
diaria, ocasionando lesiones en el sistema musculo esquelético, fatiga muscular,

sobrecarga, dolor y lesion, asi también el mantenimiento postural (22).

Riesgos Psicosociales: Son aquellas exposiciones del trabajador a factores de
riesgo relacionados con las condiciones laborales, mediante la realizacion de
tareas, organizacion y contenido del trabajo, afectando la salud mental de los
trabajadores que definiran la intensidad y la calidad de sus respuestas ante las

complejas situaciones que se le presenten (23).

Desempefio profesional de la enfermera: Es el grado de ejecucion de las
obligaciones, actividades y tareas que realiza el profesional de enfermeria con

eficacia y eficiencia, utilizando el conocimiento cientifico (25),

2.4. Sistema de hipétesis

2.4.1. Hipotesis de trabajo o investigacion (Hi)

Si existe relacion estadisticamente significativa entre el nivel de
conocimiento sobre riesgo laboral y desempeiio profesional de la
enfermera de Centro Quirtrgico del Hospital de Alta Complejidad
Virgen de la Puerta, 2023.

2.4.2. Hipotesis nula (Ho)

No existe relacion estadisticamente significativa entre el nivel de
conocimiento sobre riesgo laboral y desempefio profesional de la
enfermera de Centro Quirargico del Hospital de Alta Complejidad
Virgen de la Puerta, 2023.



2.5. Variables e Indicadores (Cuadro de Operacionalizacion de variables)

2.5.1. Variable Dependiente: Nivel de conocimiento sobre riesgo laboral.

VARIABLE DEFINICION ESCALA INDICADOR CATEGORIA INDICE
OPERACIONAL
Esta evaluado Bueno, Regular
mediante ol Cuantitativa Riesgos y Malo
Ordinal bioldgicos, ' Bueno: 93-125
Nivel de instrumento fisicos,
. . uimicos puntos.
conocimiento Nivel de quimicos, )
ergonémicos Regular: 59-92
sobre riesgo conocimiento y
. sicosociales puntos.
laboral. sobre riesgo P ' ]
Malo: 25-58
laboral.
puntos.




2.5.2. Variable Independiente: Desempefio profesional de la enfermera de Centro Quirudrgico.

VARIABLE DEFINICION ESCALA INDICADOR CATEGORIA INDICE
OPERACIONAL
Desempeno Alto, Regular | .. 5739
profesional de la ~ ’
Desempefio y Malo. UNtoS
enfermera  de Cuantitativa fesional de | P '
Desempefio . protesional de fa Regular:
Centro Ordinal. enfermera de '
profesional de la N . 14-26
Quirdrgico esta c o
enfermera de entro Quirurgico puntos
evaluado '
Centro : Escala. Malo: 0-13
mediante el uﬁtos
Quirdrgico. Y :
segundo

instrumento.




lIl. METODOLOGIA
3.1. Tipo de nivel de investigacion

El presente estudio de investigacion es de tipo cuantitativo, descriptivo,
correlacional, de corte transversal. (59)

v/ Cuantitativo, porgue la variable podra ser medida

v Descriptivo, porque los hechos o acontecimientos seran enmarcados en un
espacio geografico y temporal

v' Correlacional, porque va a determinar si dos variables estan
correlacionadas o no.

v' Corte transversal porque se recopila datos en un tiempo especifico.

Criterios de Inclusién:
- Enfermeras que laboran en centro quirdrgico en el Hospital de Alta

Complejidad.

Criterios de Exclusioén:

- Enfermeras que no deseen participar del estudio de investigacion.

3.2. Poblacion y muestra de estudio

Poblacién muestral: Este estudio de investigacién tuvo como muestra al
100% de las licenciadas de enfermeria (30), desde el mes de Abril del 2022
a Julio del 2023.

3.3. Disefio de investigacion
El disefio general del estudio que se usé es el siguiente (Hernandez y

Mendoza, 2018) (60).

M=X1— X2



Donde:

e M: Muestra.

e X1: Conocimiento sobre los riesgos laborales del profesional de
enfermeria.

e X2: Desempefio laboral de la enfermera de Centro Quirurgico.

3.4. Técnicas e instrumentos de investigacion

La Técnica que se utilizo fue la encuesta y las dos escalas (Anexo 1y
2). Consta de la presentacion, datos generales y especificos. La técnica a
considerar en el estudio fue la encuesta, mientras que su instrumento sera la
escala, el cual busca recolectar informacion relevante y objetiva dentro de
una poblacibn o muestra. El primer instrumento: Escala sobre nivel de
conocimiento de la enfermera (Anexo 1) realizado por Yafiez (2017) (13) y
modificado por Gallardo (2022), la cual fue revisada y validada por 3 jueces
de expertos, siendo altamente confiable, de tal manera que, la Escala se
encuentra conformado por 25 items, que explican los 5 riesgos laborales:
bioldgicos, fisicos, quimicos, ergondmicos y psicosociales. Siendo 4 items
para los riesgos bioldgicos, 6 items para los riesgos fisicos, 5 items para los
riesgos quimicos, 5 items para para los riesgos ergonémicos y 5 para los
riesgos psicosociales, la puntuacion se explica como: Nunca=0, Casi
nunca=1 Algunas veces= 2, Casi siempre=3, Siempre=4, ésta puntuacion
permite categorizar el conocimiento de la enfermera como: malo: 25-58

puntos, regular: 59-92 puntos y bueno: 93-125 puntos.

El segundo instrumento: Escala sobre desempefio profesional de la
enfermera que labora en Centro Quirdrgico (ANEXO 02), realizado por Flores
(2019) (61) y modificado por Gallardo (2022), la cual fue revisada y validada
por 3 jueces de expertos, siendo altamente confiable, de tal manera que, la
Escala consta de un total de 13 items, que pueden ser respondidos mediante
la puntuacion como: Nunca=0, Algunas veces= 1, Frecuentemente=2,

Siempre=3, ésta puntuacion permite categorizar el desempefio laboral de la



enfermera que labora en Centro Quirdrgico como: malo (0-13 puntos),

regular (14 — 26 puntos), alto (27 — 39 puntos).

Prueba Piloto:

Los instrumentos se emplearon a 10 profesionales de enfermeria del Hospital
Victor Lazarte Echegaray, para comprender su entendimiento, practicidad y
duracion de la utilidad de los instrumentos; de éste modo poder brindar una
base necesaria para su validez y confiabilidad. (ANEXO N°12)

Validez:
Se realiz6 la validez estadistica de los instrumentos mediante el uso

de la correlacién de Pearson, como se especifica posteriormente:

Test Numero| Valor de |Probabilidad |Significancia
de correlacion (p)
casos |de Pearson

Conocimientos 10 0.439 0.041 Significativo
Desempefio 10 0.808 0.005 Altamente
significativo

Sip <0.01 (1%) = Altamente significativa
Si p <0.05 (5%) = Significativa

Si p > 0.05 (5%) = No significativa

Los instrumentos son validos.

(ANEXO N°13)

Confiabilidad:
La confiabilidad se establecié6 mediante la prueba estadistica del coeficiente
Alpha de Cronbach, aplicado a la prueba piloto, consiguiéndose los

resultados posteriores.



Test Valor de | NUmero |Numero
Alpha de de de
Cronbach casos items
Conocimientos 0.775 10 25
Desempefio 0.855 10 13

Los instrumentos son confiables.
(ANEXO N°14)

3.5. Procesamiento y andlisis de datos

Para iniciar la recoleccion de datos, se solicitd el consentimiento y
permiso de la Direccidn del Hospital de Alta Complejidad Virgen de la Puerta,
Oficina de Capacitacién, Docencia e investigacién y al Departamento de
Centro Quirurgico de dicho nosocomio, para la realizacién de la encuesta,
asimismo, se recolecto los datos durante el mes de Julio, el instrumento se
aplicé en un tiempo estimado de 20 minutos para cada enfermera, después
se procesaron mediante el Programa Excel previa preparacion de la Tabla de
Cdédigos y Tabla Matriz de datos.

Los datos recolectados mediante los dos instrumentos que fueron
ingresados y procesados por el programa estadistico IBM SPSS
STATISTICS Version 26. La informacién obtenida se ejecutaron en tablas de
una y doble entrada, a través de niumeros y porcentajes. Para establecer el
tipo de conexion que existe entre ambas variables, por lo que se utilizé la
prueba Tau b de Kendall que verifica la relacion entre ambas variables;
teniendo en cuenta que hay evidencias de significacion estadistica cuando la

probabilidad a equivocarse es menor o igual al 5% (p<0.05)

En la validez, los instrumentos fueron sometidos a juicio de expertos;

donde participaron 03 enfermeras especialistas del Centro Quirargico del



Hospital Lazarte Echegaray de Truijillo, cuyas criterios, recomendaciones y
conclusiones contribuyeron para mejorar el instrumento y acreditaron

confiabilidad para realizar su juicio (Anexo N° 11).

3.6. Consideraciones éticas
Mediante la ejecucion del trabajo de investigacion se considerd tomar en

cuenta ciertos principios cientificos segun el Informe Belmont, 1990 (62).

e Consentimiento informado, consiste en la obtencion de componentes
fundamentales como: la investigacion, la comprension y la decision.

e Respeto a las pacientes, consiste en que deben ser considerados y
manejados con autonomia.

e Beneficencia, consiste en no causar ningun dafio valorando los riesgos y
beneficios en la investigacion.

e Justicia, consiste en gque los individuos deben ser considerados con equidad,
utilizando la imparcialidad, donde el ser humano distingue si desea o0 no

contribuir en un determinado trabajo de investigacion.

IV. RESULTADOS



Tabla 1

Nivel de conocimiento sobre riesgo laboral de la enfermera de Centro
Quirargico del Hospital Alta Complejidad Virgen de la Puerta, 2023

Nivel de conocimiento sobre riesgo

laboral de la enfermera Frecuencia Porcentaje
Valido Malo 2 6,9
Regular 8 27,6
Bueno 19 65,5
Total 29 100,0

Nota: Informacién obtenida del procesamiento de datos en el Programa SPSS versién 26

El 6.9% de enfermeras presenta un nivel de conocimiento malo sobre riesgo laboral,

el 27.6% regular, y el 65.5% bueno.



Tabla 2

Nivel de desempeiio profesional de la enfermera de Centro Quirurgico del

Hospital Alta Complejidad Virgen de la Puerta, 2023

Nivel de desempeiio profesional
de la enfermera de Centro Quirargico

Frecuencia Porcentaje
Valido Malo 1 3,4
Regular 20 69,0
Alto 8 27,6
Total 29 100,0

Nota: Informacién obtenida del procesamiento de datos en el Programa SPSS version 26

El 3.4% de enfermeras su nivel de desempefio profesional de la enfermera es
malo, el 69.0% regular, y el 27.6% alto.



TABLA 3

Nivel de conocimiento sobre riesgo laboral y nivel de desempefio profesional

de la enfermera de Centro Quirurgico del Hospital Alta Complejidad Virgen de

la Puerta, 2023

Nivel de conocimiento sobre

riesgo laboral

Malo Regular  Bueno Total
Nivel de Malo Recuento 1 0 0 1
desempefio % del 3.4% 0.0%  00%  3.4%
profesional de la total
enfermera Regular  Recuento 1 8 11 20
% del 3.4% 27.6% 37.9% 69.0%
total
Alto Recuento 0 0 8 8
% del 0.0% 0.0% 27.6% 27.6%
total
Total Recuento 2 8 19 29
% del 6.9% 27.6% 65.5% 100.0%
total

Nota: Informacién obtenida del procesamiento de datos en el Programa SPSS versién 26

El 3.4% de las enfermeras su nivel de conocimiento malo sobre riesgo laboral y nivel

de desempeiio profesional es malo, el 69% de enfermeras su nivel de conocimiento

sobre riesgo laboral y nivel de desempefio profesional es regular: y el 27.6% de

enfermeras su nivel de conocimiento sobre riesgo laboral es bueno y nivel de

desempeiio profesional es alto.



DOCIMASIA DE HIPOTESIS

Medidas simétricas

Significacion
Valor aproximada
Ordinal por ordinal Tau-b de Kendall ,503 ,001

Nota: Informacién obtenida del procesamiento de datos en el Programa SPSS version 26

Se puede observar que, relacionando el nivel de conocimiento sobre riesgo laboral
y nivel de desempefio profesional de la enfermera, presenta un valor tau b de
kendall de 0.503 con probabilidad 0.01 siendo altamente significativo (p<=0.01) por
lo que se acepta la hipotesis Ha. Si existe relacion estadisticamente significativa
entre el nivel de conocimiento sobre riesgo laboral y desempefio profesional de la
enfermera de Centro Quirdrgico del Hospital de Alta Complejidad Virgen de la
Puerta, 2023



V. DISCUSION

En la TABLA 1 muestra que el 6.9% de enfermeras presenta un nivel de
conocimiento malo sobre riesgo laboral, el 27.6% regular, y el 65.5% bueno,
resultados que coinciden con Tancara (2018) (48), en su estudio de investigacion
sobre “Medidas de bioseguridad que aplica el personal de salud del area quirurgica
en el Hospital Luis Uria de la Oliva, Caja Nacional de Salud”, donde menciona que
el profesional de enfermeria presenta un alto conocimiento y aplica oportunamente
las normas de bioseguridad en un 77%, siendo el area quirdrgica quien se encuentra
satisfecho con el personal de enfermeria siendo uno de los profesionales que

presentan un alto conocimiento sobre normas de bioseguridad.

Asimismo, Burgos (2018) (47), coincide con su trabajo de investigacion
“Factores laborales que inciden en la salud del personal de enfermeria en Quir6fano,
quien sefala que el 100% de las enfermeras no han recibido capacitacion sobre
factores de riesgo y se encuentran expuestas a fluidos corporales, sin embargo, el
73.3% presentan conocimientos sobre factores fisicos, el 33.3% sobre factores
quimicos y el 26.6% sobre factores disergonémicos y el 33.3% sobre normas de
proteccion.

Sin embargo, los resultados difieren con Callisaya (2018)(46), en su estudio
de investigacién sobre “Conocimiento y aplicaciéon de medidas de bioseguridad, en
el personal de enfermeria, Unidad de Terapia Intensiva, adultos y quemados,
Holandés, El Alto”, donde reporta que el 47% de las enfermeras presentan un
conocimiento inadecuado, el 36% siempre aplica medidas de bioseguridad, el 31%
a veces y el 33% nunca las aplica, por ello, Belohlavek (63) afirma que el
conocimiento nos posibilita a utilizar diversas estrategias para lograr un resultado
Optimo, encaminando nuestros actos para lograr tomar determinaciones correctas.

De la misma forma, difiere con Molineros (2015)(64), en su estudio de
investigacion quien afirma que el profesional de enfermeria que labora en el Hospital

Nacional de Salud Mental de Guatemala presenta bajos conocimientos sobre



riesgos laborales biolégicos, ergondmicos y psicosociales afectando la estabilidad
emocional y el desemperio laboral de la enfermera, por lo que el Centro Quirargico
es considerado como un ambiente multifuncional altamente contaminante
produciendo en el profesional de enfermeria un desgaste fisico y emocional tal como
lo afirma Teixeira y otros autores, (2019)(65), en su estudio de investigacion sobre
“Calidad de vida en el trabajo y perfil demografico laboral de la enfermeria con el
objetivo de evaluar la calidad de vida en el trabajo”; reportando que existe
insatisfaccion por el entorno y por sus condiciones laborales, debido a que el
ambiente, el estado de alerta y el exceso de pacientes genera desgaste emocional

y/o enfermedades en los profesionales.

No obstante, Cardenas (2019) (55), resalta en su estudio de investigacion
sobre “Estudio comparativo de los factores de riesgos laborales del personal de
enfermeria en Centro Quirtrgico y el Servicio de Cirugia del Hospital Hipdlito
Unanue”, que los riesgos laborales a los que se encuentra expuesta la enfermera
que labora en Centro Quirargico son de mediano a alto riesgo, siendo el 41.7% de
las enfermeras del servicio de Cirugia tiene mediano riesgo y el 40.8% tiene un alto
riesgo en Centro Quirdrgico, siendo, Cabo (2017) (66) refiere que la probabilidad de
que el personal de enfermeria que labora en el Centro Quirdrgico, es mayor ya que
puede presentar lesion o dafio causado por el entorno, ya sea grave o temporal,
pues éste se produce cuando existe la probabilidad de que el ambiente de trabajo

sea altamente contaminante, trayendo lesiones fisicas, sociales o mentales.

De la misma forma, se coincide con Ron (2018) (67), en su estudio de
investigacion sobre “Riesgos laborales en el personal de enfermeria que trabaja en
el area de quirdfano de traumatologia de un Hospital de especialidades en la Ciudad
de Guayaquil”, afirma que la enfermera que labora en sala de operaciones presenta
riesgos biolégicos (38%), ocasionado por objetos punzocortantes produciendo
enfermedades infectocontagiosas y riesgos ergonomicos (48%) debido a la

bipedestacion prolongada.



Por consiguiente, hoy en dia, existen protocolos de vigilancia sobre el
conocimiento y practicas que el profesional de enfermeria debe conocer para lograr
aminorar los peligros de contaminacion o factores predisponentes que existen en
su ambiente laboral, tal como lo confirma el Cddigo de Etica y Deontologia del
Colegio de enfermeros del Peru en el articulo 20 donde refiere que: el profesional
de enfermeria es responsable de su proceder profesional y de encontrarse
actualmente competente a través de capacitaciones continuas que se relacionen

con avances cientificos para su ejercicio profesional (68).

Por ello, mantenerse capacitado es obtener altas competencias
profesionales, las cuales son consideradas como el grupo de conocimientos,
habilidades y actitudes que debe poseer el profesional para realizar su profesion,
guedando apto para la solucion de conflictos de manera independiente y tolerante

y asi contribuir con el ambiente laboral (69).

Por lo tanto, de estos resultados podemos concluir que el 65.5% del nivel de
conocimiento es bueno, sin embargo, existe un 27.6% regular y 6.9% malo, lo que
podria explicarse que del 100% de los profesionales de enfermeria existe un
porcentaje considerable que desconocen sobre los riesgos laborales a los que se
encuentran expuestas. Teniendo en cuenta que, la responsabilidad que tiene la
enfermera es llevar a cabo capacitaciones que la mantengan actualizada y
competente para que pueda resolver conflictos y del mismo modo, protegerse de
lesiones y/o enfermedades que logre contraer en su ambiente laboral, debido a que
el Centro Quirurgico es un area donde la exposicién a los riesgos contaminantes es

elevada.

En la TABLA 2 muestra que el 3.4% de enfermeras su nivel de desempefio
profesional de la enfermera es malo, el 69.0% regular, y el 27.6% alto, resultados
gue coinciden con Flores & Espilco (2020) (50), en su estudio de investigacion sobre
“Factores motivacionales y el desempeno laboral del(a) enfermero (a) del servicio

de sala de operaciones del Hospital Nacional Daniel Alcides Carrion- Callao, 2020”,



quienes reportaron que el 50% de las enfermeras presentan un buen desempefio

laboral.

De la misma forma, coincide con Jiménez & Gomez (2020) (51), en su estudio
de investigacion sobre “Riesgos laborales y desempefo de las enfermeras en
Centro Quirargico del Hospital Nacional Alberto Sabogal Sologuren-
Essalud.Callao.2020", donde reportaron que el 16.73% de las enfermeras que
laboran en Centro Quirdrgico no realizan con eficacia sus labores, el 21% con
eficiencia debido a que presentan conocimientos cientificos y técnicos para
desarrollarse en su campo laboral cumpliendo a cabalidad con sus tareas
asignadas, pues existe una alta exposicion a riesgos laborales siendo el 40.46% de
las enfermeras que se encuentra expuesta a riesgos bioldgicos debido a la
manipulacion de sangre o fluidos corporales y exposicion a pacientes altamente
contaminantes, riesgo ergonomico 30.76% por bipedestacion prolongada en
cirugias de alta complejidad y cumplimiento de labores asistenciales, riesgo quimico
12.60% debido a agentes quimicos como desinfectantes y antisépticos.

Cabe mencionar que, de acuerdo a los datos representativos en el
desempefio regular (69.0%) y malo (3.4%) , podria deberse a que, segun Rojas (35),
afirma que el desemperio laboral medio o regular, sucede cuando los trabajadores
estan conformes con su salario y trabajan puntualmente, sin embargo, sélo se rigen
a realizar sus labores diarias adecuadamente, debido a la ausencia de motivacion
por parte de la Institucion donde laboran, asimismo, cuando el desempefio laboral
es bajo o deficiente, los trabajadores no valoran su empleo, no son motivados por
sus empleadores y por ende, no son productivos en su centro laboral, presentan
agotamiento, apatia, fracaso, desilusién y trabajan rutinariamente, por obligacién,
incumpliendo con su horario de trabajo, lo que se podria explicar porque no todas

las enfermeras presentan un alto desempefio laboral.

Asimismo, los resultados mostrados difieren con Cardenas & Mullisaca
(2022)(49), en su estudio de investigacion sobre “Riesgos laborales y desempefio



laboral en profesionales de enfermeria del &rea Covid-19 Essalud Grau-Lima, 2022”
donde dieron a conocer que el 95.6% muestra un alto desemperio laboral y el 86.8%
un riesgo laboral medio, del mismo modo, también se difiere con Coérdova & Jara
(2020)(56), en su estudio de investigacion “Satisfaccion laboral del enfermero y
desemperio en el cuidado al paciente de Centro Quirdrgico Hospital Victor Lazarte
Echegaray Trujillo, 2020”, donde dieron como resultado que las enfermeras del
Centro Quirargico cumplen sus funciones en un 100% segun sus labores asignadas,
lo que representa un alto desempefio laboral en el cuidado del usuario del Centro
Quirurgico.

Por lo que se puede concluir que, de estos resultados tenemos que el 69.0%
del desempefio laboral es regular, lo que puede deberse que el profesional de
enfermeria no realiza a cabalidad sus labores diarias, produciendo insatisfaccion en
el paciente, a pesar que tiene que lidiar con diversas situaciones muy complejas
gue se le presentan produciendo que los objetivos y politicas de la Institucion no se

lleven a cabo en su totalidad.

En la TABLA 3 muestra que el 3.4% de las enfermeras su nivel de
conocimiento malo sobre riesgo laboral y nivel de desempefio profesional es malo,
el 69.0% de enfermeras su nivel de conocimiento sobre riesgo laboral y nivel de
desempeiio profesional es regular: y el 27.6% de enfermeras su nivel de
conocimiento sobre riesgo laboral es bueno y nivel de desempefio profesional es
alto.

De los resultados adquiridos, el 69.0% de enfermeras su nivel de
conocimiento sobre riesgo laboral y nivel de desempefio profesional es regular: y el
27.6% de enfermeras su nivel de conocimiento sobre riesgo laboral es bueno y nivel
de desempeiio profesional es alto, coincide con Cabrera & Sosaya (2018)(57), en
su estudio de investigacion sobre “Nivel de conocimiento y riesgos ergondmicos de
la enfermera en Centro Quirdrgico del Instituto Regional de Enfermedades
Neoplasicas de Truijillo”, dieron a conocer que el 69% de los profesionales presentan



un adecuado nivel de conocimiento sobre los riesgos ergondémicos y un 31%

inadecuado.

De la misma forma, coincide con Cabanillas, M. (2018) (58), en su estudio de
investigacion sobre “Desempefio laboral y nivel de conocimiento de las funciones
de enfermeria instrumentista y circulante”, dio como resultado que el 73.1% de las
enfermeras instrumentistas presentan un buen desempefo laboral y el 26.09%
regular. Del total de las enfermeras circulantes el 69.57% presentan un buen
desempeiio laboral y el 30.43% regular desempefio laboral, la enfermera
instrumentista/circulante presenta un 65.22% de conocimiento alto y el 34,78% es

medio.

De este modo también coincide con Huarcaya & Poma (2019)(52), en su
estudio sobre “Riesgo laboral y desempeno profesional en licenciados de
enfermeria de sala de operaciones del Hospital 11-1 de Lircay, 2019”, quienes dieron
a conocer un alto riesgo laboral en un 69%, moderado 40% y ningun caso leve; y
un 30% presentd riesgo laboral alto y desempefio profesional alto 46.70%,
moderado 36,70% y bajo 16.70%, de tal manera que, Huaméan (2018) (6), en su
estudio “Riesgos laborales en el personal de enfermeria de Centro Quirlrgico del
Hospital Hernandez Mendoza - Essalud”, reporté que el 91.4% de las enfermeras
estuvo en contacto con sangre y fluidos y el 11.4% con material punzo cortante
segun la dimensién biologica. En la dimensién ergondmica el 97.1% traslada y
recepciona al paciente y el 94.3% trabaja de pie por tiempos prolongados. En la
dimension psicosocial el 54.3% refiere que el proceso quirargico le produce estrés
laboral y mental.

Cabe resaltar que por este motivo, el requerimiento del uso de las Normas
de bioseguridad en Centro Quirdrgico es fundamental debido a que las enfermeras
gue trabajan en sala de operaciones se encuentran expuestas a diversos riesgos
laborales, relacionados con el paciente quirdrgico y con los procedimientos
complejos que tiene que realizar, siendo imprescindible poner en practica el

principio del uso de bioseguridad (70).



Por ello, Palomino (2018)(54), afirma en su estudio de investigacion sobre
“Accidentes laborales en enfermeras asistenciales de Centro Quirdrgico del Hospital
Regional Manuel Nuiez Butron Puno”, que la enfermera se encuentra expuesta a
diversos riesgos laborales producidos en Centro Quirdrgico tales como biolégicos
en un 76.7% debido al contacto con fluidos y a pinchazos; a riesgos fisicos en un
56% como maltratos de los familiares, al ambiente inseguro y la alta demanda
laboral; a factores ergondmicos en un 63.3% debido a posturas incorrectas,
desplazamientos bruscos y levantamiento de peso durante su turno y del 100%, el

43.2% del profesional de enfermeria se encuentra expuesta permanentemente.

Teniendo en cuenta que, los riesgos laborales son resultados de diversos
sucesos imprevisibles que suceden en el ambiente laboral, ante ello, cabe
mencionar que, la Consultora Integral de Higiene Medio Ambiente & Seguridad
(2015) (71), refiere que los trastornos vinculados con los muasculos, ligamentos,
nervios y discos intervertebrales es producido por la ardua jornada laboral que tiene
el profesional de enfermeria debido a la bipedestacion prolongada, marcha

excesiva, posturas inadecuadas produciendo ausentismo laboral.

Para, Basurto (2019) (53), a través del método de evaluacion ergonémica
(REBA), afirma en sus resultados que el 71% de los profesionales de enfermeria
presentan un nivel muy alto sobre los riesgos ergonémicos, el 20% un nivel alto y el
9% un nivel medio, siendo, Mogrovejo & Larrea (2017) (72), quienes confirman que
el profesional de enfermeria presenta lesiones fisicas debido a una mala

manipulacion y/o una inadecuada postura.

De lo expuesto anteriormente podremos decir que, el profesional de
enfermeria durante su trabajo diario presenta agotamiento fisico y psicoldgico
debido a diversos factores que son parte de su ambiente laboral, pero si este
ambiente es deficiente se podria decir que la salud del personal de enfermeria
podria dafarse facilmente, aminorando su productividad con el trascurrir de los

afos, por ello, se determina que el factor fundamental que produce riesgo



ergonomico en el area de Centro Quirdrgico es la bipedestacion prolongada y el

manejo y traslado de pacientes (73).

Por lo que se puede concluir que, el 69% de las enfermeras su nivel de
conocimiento sobre riesgo laboral y nivel de desempefio profesional es regular: y el
27.6% de enfermeras su nivel de conocimiento sobre riesgo laboral es bueno y nivel
de desempefio profesional es alto, lo que nos indica que el Centro Quirldrgico a
pesar de que propicia una serie de ocurrencias desfavorables y/o enfermedades
profesionales la enfermera mantiene un buen desempefio laboral tratando de
cumplir a cabalidad sus labores, sin embargo, existe un bajo porcentaje sobre
conocimiento de riesgo laboral (3.4%) y por ende un mal desempeiio de las
enfermeras, 1o que puede deberse a que el area de Centro Quirdrgico por ser un
lugar con actividades muy complejas produce un déficit de profesionales por
ausentismo laboral y no puedan realizar adecuadamente sus labores.



V. CONCLUSIONES

Se logro Identificar que el nivel de conocimientos sobre riesgo laboral de la
enfermera de Centro Quirdrgico del Hospital Alta Complejidad Virgen de la
Puerta 2023 fue malo en un 6.9%, 27.6% regular, y el 65.5% bueno.

Se logro identificar que el desempefio profesional de la enfermera de Centro
Quirurgico del HACVP, 2023 fue malo en un 3.4%, 69.0% regular, y el 27.6%

alto.

Se logré determinar que, si existe relacién estadisticamente significativa entre
el nivel de conocimiento sobre riesgo laboral y desempefio profesional de la
enfermera de Centro Quirdrgico del Hospital de Alta Complejidad Virgen de la
Puerta, 2023 (p<=0.01).



VI. RECOMENDACIONES

Al Director y Jefa del Servicio de Centro Quirtrgico del Hospital de Alta
Complejidad Virgen de la Puerta a que socialice los resultados obtenidos del
presente trabajo de investigacion a las Licenciadas en enfermeria para que
puedan fortalecer sus competencias y puedan brindar un buen desempefio

laboral con el paciente quirargico.

Al Director y al area de Salud Ocupacional del Hospital Alta Complejidad Virgen
de la Puerta, a mantener un compromiso con los profesionales de enfermeria a
través de las capacitaciones permanentes y sensibilizacion acerca de los
diversos riesgos laborales que existen en el area de Centro Quirdrgico, de tal
manera que, a través de la supervision diaria se pueda verificar el conocimiento
que presenten las enfermeras acerca de los riesgos laborales a los que se

encuentran expuestas.

A la jefa del servicio de Centro Quirdrgico del Hospital Alta Complejidad Virgen
de la Puerta a supervisar constantemente el cumplimiento de las normas sobre
las medidas de bioseguridad, asi como la disposicién necesaria de insumos de
proteccion personal, organizacién y disefio del servicio y los insumos

indispensables como es agua, desagule e iluminacion.
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ANEXO N°1
UNIVERSIDAD PRIVADA ANTENOR ORREGO
CIENCIAS DE LA SALUD
PROGRAMA EDUCATIVO ENFERMERIA

ESCALA SOBRE NIVEL DE CONOCIMIENTO DE LA ENFERMERA

Basado en: Yarfez (2017)
Adaptado por: Gallardo (2022)
DATOS GENERALES:
Edad:
a) 20 a 29 afios
b) 30 a 39 arfios
c) 40 a 50 afios
GRADO DE ESTUDIO:
a) Maestria
b) Doctorado
c) Especialidad
TIEMPO QUE TRABAJA EN CENTRO QUIRURGICO DEL HACVP:
a) 3 a 6 meses
b) 6 meses a 1 afio
c) Mas de 1 afio
CAPACITACION:
a) 2 veces al afo.
b) 1 vez al afio.

c) No se capacita.

DATOS ESPECIFICOS:



Querida colega la presente Escala es anonimo, presenta diversas preguntas
relacionadas al estudio de investigacion con cinco alternativas de respuesta
“Siempre”, “Casi Siempre”, “Algunas Veces”, “Casi Nunca”, “Nunca”, para lo que
se le pide muy respetuosamente que lea atentamente cada item y sefiale su

respuesta.

Siempre Casi Algunas | Casi |Nunca
(S) Siempre Veces Nunca | (N)
(CS) (AV) (CN)
5 4 3 2 1

RIESGOS BIOLOGICOS: S [CS | AV

CN

1. ¢ Las infecciones causadas por el contacto con sangre, fluidos corporales

0 muestras de tejidos son considerados riesgos biologicos?

2. ¢El uso de guantes para manipular al paciente, y manipular liquidos
biolégicos (muestras) es de vital importancia para evitar la contaminacion en

el personal de salud?

3. ¢, Considera usted que la manipulacién con muestras como: sangre, orina,

heces, tejido son riesgos que estan presentes en un ambiente quirirgico?

4. ¢Considera a las enfermedades Hepatitis C, VIH — SIDA, Tuberculosis

como infecciosas para el profesional de enfermeria?

RIESGOS FISICOS: S [CS |AV

CN

5. ¢La temperatura del Centro Quirlrgico deberia encontrarse menos de
27°C?

1. ¢Cree usted que el nivel del ruido permitido es menor a 70

decibeles?

7. ¢Cree usted que se encuentra protegida usando de forma continua

prendas de proteccién de plomo para radiaciones?

8. Los riesgos fisicos mas frecuentes que se podrian producir en un quiréfano
a lo largo de una jornada laboral son radiaciones ionizantes (RX), radiacion
no ionizantes (laser), ruidos y vibracién, carga térmica, ventilacion,
iluminacién, electricidad de alto y bajo voltaje, incendios, gases comprimidos,

etc.

9. ¢La mala calidad de los medios de proteccion puede incidir en la

ocurrencia de accidentes?

10. ¢Cree usted que la retina es la estructura ocular mas sensible a los

riesgos de cualquier tipo de luz?

RIESGOS QUIMICOS: S [CS |AV

CN




11. Cree usted que es suficiente aceptar capacitaciones sobre los riesgos

quimicos para disminuir los peligros.

12. ¢ Considera que los elementos como el cesio y el iodo emiten radiacion

beta y gama simultaneamente?

13. ¢ Contar con el personal encargado y capacitado para el traslado de los
balones como CO2, Nitrégeno y Oxigeno ayudaria a disminuir los riesgos

quimicos?

14. ¢ Las vias de entrada de los agentes quimicos en el organismo pueden ser

mucosas, via respiratoria, dérmica y digestiva?

15. ¢Considera usted que los gases, vapores y aerosoles son riesgos

quimicos que se pueden producir en un Centro Quirdrgico?

RIESGOS ERGONOMICOS:

CS

AV

CN

16. Piensa usted que los dolores articulares o musculares podrian
encontrarse relacionados con las posturas inadecuadas durante su jornada

laboral.

17. ¢ Considera correcto colocarse frente al paciente al trasladarlo de la cama

a la camilla?

18. ¢ Cuéndo levanta objetos pesados cree que deberia utilizar las piernas y

los masculos abdominales?

19. ¢ cree usted que las dolencias como: la lumbalgia, el dolor articular, los
golpes o contusiones estan relacionadas con los riesgos ergonémicos que

se encuentran en un centro quirdrgico?

20. ¢La mala irrigacion circularia, la bidepestacion prolongada durante la
operacién son riesgos ergonémicos que Se encuentran presentes en un

Centro Quirdrgico?

RIESGOS PSICOSOCIALES:

CS

AV

CN

21. ¢ El centro quirdrgico es considerada un area generadora de estrés en

las enfermeras?

22. ¢ Considera que las malas relaciones interpersonales en el ambiente

laboral puede generar estrés o ansiedad en el profesional de la salud?

23. ¢ Crees que existe alguna relacion entre el trabajo que se realiza en
centro quirdrgico y el grado de estrés que se pueda presentar en el

personal de enfermeria?

24. ¢ Contar con actividades sociales dentro del grupo de trabajo, al menos

una vez al mes, podria disminuir el estrés?

25. ¢ Crees que los cambios de turno de forma repentina podrian generarte

estrés?




Bueno: 93-125 puntos.
Regular: 59-92 puntos.
Malo: 25-58 puntos.
ANEXO N°2
UNIVERSIDAD PRIVADA ANTENOR ORREGO
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL DE ENFERMERIA

ESCALA SOBRE DESEMPENO LABORAL DE LA ENFERMERA QUE LABORA

EN CENTRO QUIRURGICO
Basado en: Flores (2019)
Adaptado por: Gallardo (2022)

DATOS GENERALES:
Edad:
a) 20 a 29 afos
b) 30 a 39 arfios
c) 40 a 50 afios
GRADO DE ESTUDIO:
a) Maestria
b) Doctorado
c) Especialidad
TIEMPO QUE LABORA EN CENTRO QUIRURGICO DEL HACVP:
a) 3 a 6 meses
b) 6 meses a 1 afio
c) Mas de 1 afio
CAPACITACION:
a) 2 veces al afio
b) 1 vez al afio

c) No se capacita



Estimada colega a continuacion se le presenta diversas preguntas, se le pide muy

respetuosamente que lea atentamente cada item y sefiale su respuesta con una X.

Nunca Algunas Frecuentemente Siempre
(N) Veces (AV) (F) (S)
0 1 2 3

FAVOR DE RESPONDER LA SIGUIENTE ESCALA

ITEM N AV | F |S

1. ¢Tengo en cuenta las recomendaciones universales cuando entro

en contacto con fluidos contaminados?

2. ¢Usa lentes de proteccion para la cirugia y doble par de guantes?

3. ¢Ha tenido algun accidente con material cortopunzante, cortos y/o

salpicaduras?

4. ¢En caso de haber sufrido un accidente punzocortante usted se lavd

con solucion antiséptica?

5. ¢Harecibido capacitacién sobre riesgo biolégico?

6. ¢Usted cree que se encuentra expuesta a sustancias quimicas

durante una cirugia?

7. ¢ Tiene conocimiento sobre los eventos adversos que produce la

anestesia en su salud?

8. ¢Harecibido usted la capacitacion sobre riesgo quimico?

9. ¢Durante su jornada laboral se expone a radiacién ionizante y no

jonizante?

10. ¢Cree Usted que la ventilacion y la iluminacion de sala de

operaciones son las indicadas?

11. ;Esta de acuerdo que el mobiliario de sala de operaciones va de

acuerdo con el tamafio de cada persona.

12. ¢Se encuentra mucho tiempo de pie durante su jornada de trabajo?

13. ¢El calzado que usa es adecuado para su jornada laboral

(cerrado, de corte alto, que cubra todo el pie, liso, de buen material

para proteger la piel de esa zona y suela antideslizante)?

Alto: 27-39 puntos.
Regular: 14-26 puntos.
Malo: 0-13 puntos.




ANEXO 3
UNIVERSIDAD PRIVADA ANTENOR ORREGO
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL DE ENFERMERIA

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Y O, Licenciada de enfermeria, con
DNIL ..o , deseo contribuir con el trabajo de investigacion:
NIVEL DE CONOCIMIENTO SOBRE RIESGOS LABORALES Y DESEMPENO
LABORAL DE LA ENFERMERA QUE LABORA EN CENTRO QUIRURGICO DEL
HACVP, 2022, ejecutada por la Lic. De Enfermeria de la Universidad Privada
Antenor Orrego de la Segunda Especialidad de Centro Quirargico: Lic. Gallardo
Ascoy Marita Iraida, donde participo voluntariamente, asimismo, los resultados que
se consigan de este trabajo de investigacion seran de utilidad para establecer el
nivel de conocimiento sobre riesgos laborales de la enfermera que labora en el
Centro Quirurgico, asimismo he recibido informacién precisa acerca de la finalidad
del estudio donde se me asegura la confiabilidad, pudiendo retirarme del presente
estudio cuando yo lo decida sin que exista ningun problema.

Trujillo...... e del 2023

Firma del participante Firma de la investigadora



ANEXO 4
RESOLUCION DE DECANATO QUE APRUEBA EL
PROYECTO

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

UPAO

LA i, AN T TR G

RESOLUCION DE DECANATO N* 0036-2024-D-F-CCSS-UPAO
Trujilio, 18 de enero del 2024

VISTO; ol Oficio electrdmico N™ 1471-2023 DASE-UPAD remitido por @ sefior Direcior Acaddmico de la Segunda
Especaldad Profesionad, solctando desgnacidn de Jurado de I3 Tesis de L Licenciada GALLARDO ASCOY MARITA
IRAIDA, v,

CONSIDERANDO:
Que, & Director Acadd
declarando su i

Especalicad Profesional, ha remitido ¢ Oficio N* 1471.2023.DASE-UPAD,
de los SCAGEMIcos y administrativos,

de ia Seg
dad con ol cus

Que, para efoctos de dictaminae 13 tesis o5 mecesaria la designacidn del jurado con docentes de la Facultad,

Que, en el Oficio electrdnico referndo en @l primer © e la pr Resolucidn, el Director Acaddmico de la
Segunda Especialiad propome desgnas ol Jurado de L Tess tulada: CONOCIMIENTO SOBRE RIESGO LABORAL ¥
DESEMPERD PROFESIONAL DE LA ENFERMERA DE CENTRD QUIRURGICO DEL HOSPITAL ALTA COMPLENDAD VIRGEN
DE LA PUERTA, 2023, realzada por la Ucendada GALLARDO ASCOY MARITA IRAIDA, conducents 3l Tiuo de Segunda
Especaidad Profesional de Endermena con mencion en CENTRO QUERURGICO, a las docemes:

Ms. GLADYS WENDY SILVA GAMARRA PRESIDENTE
Ms. MARABET SOLEDAD CARRERA ABANTO SECRETARIA
Ms. CEQILIA EVELYN CASTILLO RIVERA VOCAL

Por estas consideraciones y las atribuciones conferidas 3 este Despacho,
SE RESUELVE:

PRIMERD: CONSTITUIR EL JURADO que recepcionard la sustentacon de @ Tess de Segunda Especalidad
Profesicnal de Enfermeria ttuada: CONOOMIENTO SOBRE RIESGO LABORAL Y DESEMPERO
PROFESIONAL DE LA ENFERMERA DE CENTRO QUIRURGICO DEL HOSPITAL ALTA COMPLENDAD
VIRGEN DE LA PUERTA, 2023, realzada por L Ucencada GALLARDO ASCOY MARITA IRAIDA,
conducente M Thulo e Seg E i | de Enferanaria con mencida en CENTRO

QUIRLRGICO

SEGUNDO: NOMBRAR como integrantes del Jurado 3 Ias docentes:

Ms. GLADYS WENDY SILVA GAMARRA PRESIDENTE
Ms. MARABET SOLEDAD CARRERA ABANTO SECRETARIA
Ms. CECIUA EVELYN CASTILLO RIVERA vocaL

REMITIR Ia presente Resokcidn al Director de 1a Segunda Especialidad Profesional, para los fines
corsigul entes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE ¥ ARCHIVESE

Coama A
(‘“’.!‘;."\ T — — é‘“m‘% i
& oe Iy Widal Ferndndes _ T Ms. Zemner Maset Chiwer Allags
GEEARAYD Sorge Uayser Reyneide $.m£ - —
e FACLICIAD OF CIENCIAS DE LA SALUD v FACLETAD O CIENCIAS DE A SALUD

Lo DR W e

Ly Htnn

Ax. Amgrica Sur 3145 - Urd. Monsamate - Trajlo
Teltone [+51) [094] BOSIHY - arwmes 2348
fac_salusRupac. odu pe

fny o - Peru




ANEXO 5

CONSTANCIA DE LA INSTITUCION DONDE SE HA DESARROLLADO LA
PROPUESTA DE INVESTIGACION



ANEXO 6
CONSTANCIA DEL ASESOR(A)

U PAO | Facultad de Ciencias de |la Salud

CONFORMIDAD DE ASESORIA

Trujillo, 11 de Octubre de 2023

Sefior:

MG. HUGO VALENCIA MARINAS
Director Académico

Segunda Especialidad Profesional
Trujillo.-

Estimado Sefior Director:

Yo, Rosa Amalia Lau Cabanillas, en mi calidad de asesor(a) del Informe de tesis presentado por GALLARDO
ASCOY MARITA IRAIDA, alumno(a)(s) de la 5egunda Especialidad Profesional de Enfermeria con mencidn en
Centro Quirdrgico, manifiesto haber revisado el mismo, dando conformidad, con la finalidad de que la
estudiante continde con los trémites correspondientes a la sustentacidn del Informe de Tesis.

En sefial de conformidad, consigno mi firma al final del presente documento.

Atentamente

mrma]



ANEXO 7

Tabla 5: Caracteristicas de la enfermera de Centro Quirargico del Hospital
Alta Complejidad Virgen de la Puerta, 2023
% de N

Recuento columnas

Edad 20 a 29 afios 0 0,0%
30 a 39 afos 20 69,0%
40 a 50 afos 9 31,0%
Grado de estudios Maestria 5 17,2%
Doctorado 2 6,9%
Especialidad 22 75,9%
Tiempo que trabaja en el 3 a6 meses 1 3,4%
Centro Quirdrgico en el 6 meses al afio 1 3,4%
HACVP Mas de 1 afio 27 93,1%
Capacitacion 1 vez al afio 13 44,8%
2 veces a afo 15 51,7%
No se capacita 1 3,4%

Nota: Informacién obtenida del procesamiento de datos en el Programa
SPSS versién 26

El 69.0% de enfermeras tienen entre 30 a 39 afos; el 75.9% de enfermeras tienen
especialidad, el 93.1% de enfermeras tiene mas de 1 afio de tiempo de trabajo en

el centro quirargico: y el 51.7% de enfermeras se capacitan 2 veces al afio



ANEXO 8
Figura 1

Nivel de conocimiento sobre riesgo laboral de la enfermera de Centro
Quirurgico del Hospital Alta Complejidad Virgen de la Puerta, 2023

Nivel de conocimiento sobre riesgo laboral

20

Frecuencia

Malo Regular Bueno

Nivel de conocimiento sobre riesgo laboral

El 6.9% de enfermeras su nivel de conocimiento sobre riesgo laboral de la
enfermera es malo, el 27.6% de enfermeras su nivel de conocimiento sobre riesgo
laboral de la enfermera es regular, y el 65.5% de enfermeras su nivel de
conocimiento sobre riesgo laboral de la enfermera es bueno



ANEXO 9

FIGURA 2

Nivel de desemperio profesional de la enfermera de Centro Quirurgico del
Hospital Alta Complejidad Virgen de la Puerta, 2023

Nivel de desempeno profesional de la enfermera

20

Frecuencia

Malo Regular Alto

Nivel de desempeno profesional de la enfermera

El 3.4% de enfermeras su nivel de desempefio profesional de la enfermera es malo,
el 69.0% de enfermeras su nivel de desempeiio profesional de la enfermera es
regular, y el 27.6% de enfermeras su nivel de desempefo profesional de la

enfermera es alto



ANEXO 10

Figura 3

Nivel de conocimiento sobre riesgo laboral y nivel de desemperfio profesional
de la enfermera de Centro Quirurgico del Hospital Alta Complejidad Virgen
de la Puerta, 2023

Grafico de barras

12 Nivel de

conocimiento

sobre riesgo
laboral

10 Emalo
W R:qular
OBueno

Recuento

37 ,93%

27 59%

Walo Regular Alto

Nivel de desempefo profesional de la enfermera

El 3.4% de enfermeras su nivel de conocimiento sobre riesgo laboral es malo y nivel
de desempefio profesional es malo, el 27.6% de enfermeras su nivel de
conocimiento sobre riesgo laboral es regular y nivel de desempefio profesional es
regular: y el 27.6% de enfermeras su nivel de conocimiento sobre riesgo laboral es

bueno y nivel de desempefio profesional es alto



ANEXO 11

UNIVERSIDAD PRIVADA ANTENOR ORREGO
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL DE ENFERMERIA

VALIDACION POR JUICIO DE EXPERTOS

EXPERTO N°01

VALIDACION POR JUICIO DE EXPERTOS

- 2 4 L) H J\: W 3 "t'. 3 & ) —‘}'A‘
Yo llhRi A  SPEARDIA g““z‘“?.con CEP...J) 254 DNi2 T 0ras 4

Hospital Lazarte Echegaray de Trujillo; mediante la presente hago constar
que he revisado el cuestionario “Nivel de conocimiento de la enfermera
sobre riesgos laborales” utilizado para la recoleccién de datos del
proyecto de tesis para obtener el titulo de Especialista en enfermeria del
Centrc Quirargico, titulado “Nivel de conocimiento sobre riesgos
laborales y desempeiio laboral de la enfermera que labora en el Centro
Quirtrgico del HACVP, 2021” elaborado por la Lic. Enfermeria Marita
raida Gallardo Ascoy; el mismo que reune los requisitos suficientes y
necesarios para ser considerados validos y confiables, por tanto esta apto
para ser aplicado en el logro de los objetivos que se plantearon en la

investigacién.

Atentamente

Truiillo, del 2022

FIRMA DEL JUEZ EXPERTO



FICHA DE VALIDACION DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO:

Nombre del Escala de Desempeio de la enfermera que labora
Instrumento en el Centro Quirirgico

Objetivo del Medir el Desemperio laboral de la enfermera que
instrumento labora en el Centro Quirirgico

Nombres y Apellidos | {rei AVILCLEA T
delExperto | Sggadpia AGREEHD DNIN® |}9073s

Titulo Profesional | Aucucode O Celuar 51033
tufraesc

Diecion domillara | ¢ 10| (ot WS~ 37 P16
Vel Aa Kowe

Grado Académico

T QY AAO

Lugary

Firma focha




ENCUESTA SOBRE DESEMPENO LABORAL DE LA ENFERMERA QUE
LABORA EN EL CENTRO QUIRURGICO

INSTRUCCION: A continuacién, le hacemos llegar el instrumento de recoleccion
de datos (Escala) que permitira recoger la informacion sobre nivel de conocimiento
de la enfermera sobre riesgos laborales. Por lo que le pedimos tenga a bien evaluar
el instrumento, haciendo las correcciones pertinentes en la escala valorativa que
alcanzamos, con los criterios de validacion de contenido:

a) REDACCION. Interpretacién univoca del enunciado de fa pregunta para lograr
con claridad y precision el uso del vocabulario técnico.

b) PERTINENCIA. Es Util y adecuado al avance de la ciencia y la tecnologia.

¢) COHERENCIA O CONGRUENCIA. Existe una organizacion logica en base a
la relacion estrecha entre: Ia variable y la dimension; la dimension y el indicador;
el indicador y el item; el item y la opcién de respuesta con los objetivos a lograr.

d) ADECUACION. Correspondencia entre el contenido de cada pregunta y el
nivel de preparacién o desempefio del entrevistado.

e) COMPRENSION. Se alcanza un entendimiento global de fas preguntas.
Leyenda:
A= 1: Bueno (se acepta el item)

B = 0: Deficiente (se rechaza el item)

ESTARE MUY AGRADECIDA DE USTED
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EXPERTO N°02

VALIDACION POR JUICIO DE EXPERTOS

YollBeis Sneaibin 80U con cep.)250 DNILIFTE S
Hospital Lazarte Echegaray de Trujillo; mediante la presente hago constar
que he revisado el cuestionarioc “DESEMPENO LABORAL DE LA
ENFERMERA QUE LABORA EN EL CENTRO QUIRURGICO ” utilizado
para la recoleccion de datos del proyecto de tesis para obtener el titulo de
Especialista en enfermeria del Centro Quirtargico, titulado *“Nivel de
conocimiento sobre riesgos laborales y desempefio laboral de la
enfermera que labora en e! Centro Quirargico del HACVP, 20217
elaborado por la Lic. Enfermeria Marita Iraida Gallardo Ascoy; el mismo que
reune los requisitos suficientes y necesarios para ser considerados validos
y confiables, por tanto esta apto para ser aplicado en el logro de ios objetivos
que se plantearon en la investigacion.

Atentamente

Trujillo, 2 det 2022

;/{ oz e

FIRMA DEL JUEZ EXPERTC



FICHA DE VALIDACION DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO:

—

* Nombredel | Encuesta sobre la NIVEL D CONOCIMENTO DE LA|
Instrumento | ENGERMERA SOBRE RIESGOS LABORALES
Deteminar el nvel de conocimiento sobre riesgos laborales |
Objetivo del | desemper laboral de la enfemera que labara en el Centr
ISITUMeN) | o delHospilde A CompeidadVien e s Puet
0,
Nombres y Apelidos | MAC/A ALTEMIR NN
dolExperto | shéonosa AMLLEYD MTLRN
Titlo Profesional | 01,k o €ntemerw Colufar GyG0318))
D domilaa | o) LanT 35 - 3 e
0r9 . Ao Nona
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Encuesta sobre Nivel de conocimiento sobre riesgos laborales y
desempeiio laboral de la enfermera que labora en el Centro
Quirdrgico del HACVP, 2021

INSTRUCCION: Estimada colega a continuacién, le hacemos llegar el instrumento
de recoleccion de datos (Encuesta) que permitira recoger la informacion sobre Nivel
de conocimiento sobre riesgos laborales y desemperio laboral de la enfermera que
labora en el Centro Quirargico del HACVP, 2021. Por lo que le pedimos tenga a
bien evaluar el instrumento, haciendo las correcciones pertinentes en la escala
valorativa que alcanzamos, con los criterios de validacién de contenido:

a) REDACCION. Interpretacion univoca del enunciado de la pregunta para lograr

con claridad y precision el uso del vocabulario técnico.

b) PERTINENCIA. Es util y adecuado al avance de la ciencia y la tecnologia.

c) COHERENCIA O CONGRUENCIA. Existe una organizacion légica en base a
1a relacion estrecha entre: la variable y la dimensidn; [a dimension y el indicador;
el indicador y el item; el itemn y la opcién de respuesta con los objetivos a lograr.

d) ADECUACION. Comrespondencia entre el contenido de cada pregunta y el nivel
de preparacion o desempefio del entrevistado.

e) COMPRENSION. Se alcanza un entendimiento global de las preguntas,
Leyenda:
A= 1: Bueno (se acepta el item)

B = 0: Deficiente (se rechaza el item)

ESTARE MUY AGRADECIDA DE USTED
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ENCUESTA SOBRE DESEMPENO LABORAL DE LA ENFERMERA QUE
LABORA EN EL CENTRO QUIRURGICO

INSTRUCCION: A continuacitn, le hacemos llegar el instrumento de recoleccién
de datos (Escala) que permitird recoger la informacion sobre nivel de conocimiento
de la enfermera sobre riesgos laborales. Por lo que le pedimos tenga a bien evaluar
el instrumento, haciende las correcciones pertinentes en la escala valorativa que
alcanzamos, con los criterios de validacién de contenido:

a) REDACCION. Interpretacion univoca del enunciado de la pregunta para lograr
con claridad y precision el uso del vocabulario técnico.

b) PERTINENCIA. Es dfil y adecuado al avance de la ciencia y la tecnologia.

¢) COHERENCIA O CONGRUENCIA. Existe una organizacién légica en base a
la relacién estrecha entre: la variable y la dimension; la dimensién y el indicador;
el indicador y el item; el item y la opci6n de respuesta con los objetivos a lograr.

d) ADECUACION. Comespondencia entre el contenido de cada pregunta y el
nivel de preparacion o desempefio del entrevistado.

e) COMPRENSION. Se alcanza un entendimiento global de las preguntas.
Leyenda:
A = 1: Bueno (se acepta el item)

B = 0: Deficiente (se rechaza el item)

ESTARE MUY AGRADECIDA DE USTED



VALIDACION POR JUICIO DE EXPERTOS

Yo.. 86, hdosy Vspmac.con CEP.ALLT3....DNIvGzies del
Hospital Lazarte Echegaray de Trujillo; mediante la presente hago constar
que he revisado el cuestionario “DESEMPENO LABORAL DE LA
ENFERMERA QUE LABORA EN EL CENTRO QUIRURGICO ” utilizado
para la recoleccion de datos del proyecto de tesis para obtener el titulo de
Especialista en enfermeria del Centro Quirtrgico, titulado “Nivel de
conocimiento sobre riesgos laborales y desempeiio laboral de la
enfermera que labora en el Centro Quirirgico de! HACVP, 2021”
elaborado por la Lic. Enfermeria Marita Iraida Gallardo Ascoy; el mismo que
rene los requisitos suficientes y necesarios para ser considerados validos
y confiables, por tanto esta apto para ser aplicado en el logro de los objetivos
que se plantearon en la investigacion.

Atentamente

Trujillo, 2 del 2022

M (4/36




FICHA DE VALIDACION DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO:

- Nombredel | Encuesta sobre la NIVEL DE CONOCIMIENTO DE LA|
Instrumento | ENFERMERA SOBRE RIESGOS LABORALES |
» e
Determinar el nivel de conocimiento sobre riesgos laborales y
Objetivo del desempefio laboral de la enfermera que labora en el Centro
instrumento | oyiirgico del Hospital e Alla Complejidad Virgen de la Puerta
2021,
Nombres y Apellidos |Resc. lel, ohey. Jigau s
Titulo Profesional | |, ¢, .de 4, ¢ A Colular |4 ( 974501y
Direccion domiciliaria |\ . {on.e § Y Mo (02
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B A

o)

4. ¢(Considera a las enfermedades
Hepatitis C, VIH - SIDA, Tuberculosis
como infecciosas para el profesional de
enfermeria?

RIESGOS FisiCcOS

| 5. ¢la temperatura del Centro
Quirtrgico deberia encontrarse menos
de 27°C?

6. (El nivel de ruido permitido que
soporta el oldo humano para que no
exista lesion auditiva en una exposicion
diaria de 24 horas es: inferior a 70
decibeles?

7. ¢Cree usted que se encuentra
protegida usando de forma continua
prendas de proteccion de plomo para
radiaciones?

8. Los riesgos fisicos mas frecuentes
que se podrian producir en un quiréfano
a lo largo de una jornada laboral son
radiaciones ionizantes (RX), radiacion
no ionizantes (léser), ruidos y vibracién,
carga térmica, ventilacion, iluminacion,
electricidad de alto y bajo voltaje,
incendios, gases comprimidos, etc.
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Encuesta sobre Nivel de conocimiento sobre riesgos laborales y
desempefio laboral de la enfermera que labora en el Centro
Quirdrgico del HACVP, 2021

INSTRUCCION: Estimada colega a continuacion, le hacemos llegar el instrumento
de recoleccidn de datos (Encuesta) que permitira recoger la informacion sobre Nivel
de conocimiento sobre riesgos laborales y desemperio laboral de la enfermera que
labora en el Centro Quirdrgico del HACVP, 2021. Por lo que le pedimos tenga a
bien evaluar el instrumento, haciendo las correcciones pertinentes en la escala
valorativa que alcanzamos, con los criterios de validacion de contenido:

a) REDACCION. Interpretacion univoca del enunciado de la pregunta para lograr

con claridad y precision el uso del vocabulario técnico.

b) PERTINENCIA. Es Gtil y adecuado al avance de la ciencia y la tecnologia.

c) COHERENCIA O CONGRUENCIA. Existe una organizacion légica en base a
la relacién estrecha entre: Ia variable y la dimension; la dimensién y el indicador;
el indicador y el item; el item y la opcién de respuesta con los objetivos a lograr.

d) ADECUACION. Comrespondencia entre el contenido de cada pregunta y el nivel
de preparacion o desemperio del entrevistado.

e) COMPRENSION. Se alcanza un entendimiento global de las preguntas.
Leyenda:
A = 1: Bueno (se acepta el item)

B = 0: Deficiente (se rechaza el item)

ESTARE MUY AGRADECIDA DE USTED




VALIDACION POR JUICIO DE EXPERTOS

Yo..Nete Rebhae Vasqurza con CEP.ALIAD... DNINZIZE del
Hospital Lazarte Echegaray de Trujillo; mediante la presente hago constar
que he revisado el cuestionario “Nivel de conocimiento de la enfermera
sobre riesgos laborales” utilizado para la recoleccién de datos del
proyecto de tesis para obtener el titulo de Especialista en enfermeria del
Centro Quirdrgico, fitulado “Nivel de ccnocimiento sobre riesgos
laborales y desempeiio laboral de la enfermera que labora en el Centro
Quirdrgico del HACVP, 2021” elaborado por la Lic. Enfermeria Marita
Iraida Gallardo Ascoy; el mismo que relne los requisitos suficientes y
necesarios para ser considerados validos y confiables, por tanto esta apto
para ser aplicado en el logro de los objetivos que se plantearon en la
investigacion.

Atentamente

Trujillo,©2. del 2022
Lo

i

ﬁ:\/\é ’
Lic. Rosa Rgbaza Vc_sgugz

FIRMA BELTES BXPERTO




ANEXO 12

UNIVERSIDAD PRIVADA ANTENOR ORREGO
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL DE ENFERMERIA

PRUEBA PILOTO

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo, ﬁ_ﬂ‘lﬂ UF6p ML E "

de erdermerfa idensficadc(a) con DNIL. CXCRT L. . acepto partciper en el
trabajo de rvestigacién ftulada NIVEL DE CONOCIMIENTO SOBRE RIESGOS
LABORALES Y DESEMPERO LABORAL DE LA ENFERMERA QUE LABORA
EN EL CENTRO QUIRURGICO DEL HACVP, 2021, qus viane siendo realzada
por 18 Lic. de Enfermeria de la Universidad Privada Antenor Orrege- Segunda
Especiaicad de Centro Quindrgico: Lic Galiardo Ascoy Marils kaida, mi
particdpacion as completaments voluntania, 1os resultados que se oblengan del
presents estudio servirdn para determingr & nivel de conocimiento del profesional
de enfarmaria, SMISMO he recbo INKIMaGEon acercs de jos obieivos del astudio
donde me garantiza el respelo y la confiabilidad, tenendo (3 Ibariad de resrame
en cualguer momendo y dejar de pariopar del eshudio sin que exista aigin
problema.

Trgilo, 7 de. Yoo del 2022

)

Firma de 8 investigadora Firma del partiapare




4 o ¥ UNVERNDAD PRVADA ANTOCROR ORRTGO
'Z' ! FACCLTAD Db GAFERME A
SIGUMDA IBPICRLGAD

CUESTIONARIO SOBRE NIVEL DE CONOCIMIENTO DE LA ENFERMERA

CQueridalo) colega la presente encuesta es de cardcier andnimo, tiene una sene
de preguntas acerca del fema, con alternativas de respuesta “siempre’, “casl
siempre”, “sigunas veces”, “casi nunca®, “‘nunca”. Por jo cual ke recomeendo que
lea stentaments cada enunciado y luego manfieste su respuesta

DATOS GENERALES!
Edad:
a) 20 a 29 afas

Jfﬁn 36 ahos

c) 40 a 50 afos.

GRADO DE ESTUDIO:
8) Msssyia
b) Doctorado

5 Exvaciebons

Tiempo que kabors en Centro Quirirgico del HACVP:
a) 32 a6 meses




RIESGOS BIOLOGICOS

sangre, fudos corporales 0 musstras de teidos

-

i

1. ¢Las indecciones causadas por of contacto con |

»

cONtinua CON MUBSNEs COMO. Sangra, orina,
heces, tejido son riesgos gue estan presentes en
un ambiants quirirgico?

|

4, ;Comiders @ las enfermedades Hepalitis C,
VIH - SIDA, Tubarculosis como nfecdiosas para
&l profesional de enfermens?

£

-
e

RIESGOS FISICOS

8 ¢la temperatura del Certo Qu
debefa encontranse manos de 27°C?

P

—

"6 LI nivel de ruido permiido qus soports el 0ido

humano para que no exista lesion avditiva en una

exposicion diaria de 24 horas es: infenior a 70
decibeles?

|

7 (Creo usted que se encuenta prodegida
mn’odehmumm«bwm
& plomo pars radiaciones?

9. 4La mals calidad de los medios de prolecodn F |
puada Incidir an |8 ocumencia de accidentes?

10 (Cree usted que @ retna o3 a estructura |
oculsr més sensible a los fiesgos de cualquier 2
tipo de huz? .‘

|_______ RIESGOS QUIMICOS o S
11. Recibir capacitaconss sobre ef manejo de

sustancias quinwcas  (formel, nm /|
derhexiding) ayudaria a disminuir los riesgos |

12. (Conskiera que 108 elementos como el |

| cesio y el iodo emiten radiacion bata y gama /|

| sinultaneaments?

na LContar con el personal encargado y
| capacitado para @ ¥raslado da los balones como
CO2, Nrdgeno y Oxigeno ayudaria a dismresr




L3 UMVRARIAD FITEACA ANTRROR O 50

CUESTIONARIO SOBRE E1 DESEMPENO LABORAL DE LA ENFERMERA QUE
LABORA EN EL CENTRO QUIRURGICO

DATOS GENERALES:
Edad:
8) 208 20 ahos

_brE0 36 shos

€) 40 & 50 afon

GRADO DE ESTUDIO:
a) Maestria

b) Hoctorado
©) Especiatcad

Tiempo que labors en Centro Quirdrgico del HACVP:
8) 306 meses
b) 6 mases & 1 a0

de 1 aho

CAPACITACION:
a) 2 veces al afo
1 vez 3l sfio
€) No se capasita

Estimada colege se ‘e presenta una sere de preguntas, se ‘o pde responder con
sintendad, los resultados oblenidos sern corfidenciales y de gran utidad pars B
Saboreckin Os dvie Wabao du vestigeotn. Mrgue e respuseios con une X en of
Cunluco oo i derecho

FAVOR RESPONDER EL SIGUIENTE CUESTIONARIO:




démmica

14. ;Las vias o ‘enrada Oe 106 agentes quimicos |
on ol organemo pueden ser de via respiratona,

I

1541 USted Que 08 gases, vapores y
aarosoles son riesgos quimices que 5@ pusden
producir @n un Centro Quirdegico?

RIESGOS ERGONOMICOS

16 Piensa usted que los dolores arbculsres o
musculares podrian encontrarse relacionados
coN Ias posiuras inadecuadss durante su jomada
laboral

17 . Considera correcto colocarse frente 8l
pacients al basisdario de ls cama a & camila?

deterfa ubizar as piemas y los misculos
abdominakes?

16, (Cuéndo iwarda objstos pesados oree qua

18, LLas dokencas como la lumbalgia, of dolor
|aticular. 108 Olpes O contusionss eetin

21 {,Bmmnmﬁlmm
esints on @l personal de

genarar estrés o ansiedad en ef profesional de
la sakd?

23 4 Crees que oxisie AIQUNS relacikin entre &l




1. LTw0s contecio con $angrm y olios luidos
corporabes?

2 Uihza durants s cirughs ks y dobi
par de guantes?

NN

3 Ha sulido accidentes oon  matenal
coropunzante, corca o salpicaduras?

N

4 (En cia0 de haber sufrido wn accidenis
purzocoriante wsiod se wd con solucion
antiséptca”

N

5 2Ha rociido copactacion sobre esgo
e

6 :Considors wsiod que on sala de
OPEracoNSs 58 expone 3 contamnanies
quimicos?

ccbionar 0% aneslisicos en sy saiud?
Fnago quimics?

2 2En o proceso lsbors que usted mesites
wepoow # tedRcion onizanie?

NN NN

10 2Lom sistonus do venfitaciin o lumisscion
g 240 G OPRRGIONES S0N ASCURdos?

11, LE) mobikanio con ol qus lstors en suils de
CPemcones et an melaciin con of tanafio
de las parscnas?

R

1Z 4Bl proceso laboral que usied desasrola
demanda de jomadas laboralies con tlempos
profongados de ple?

122E catzado que usa es adocuado pard U
omada lsbors! (ceerada de corle alto, que
cubng 100 ol pie, 0, de matarial resistenin
para la proteccion de la pied de e 2ona y
suelo ansmesbatanta)?




vo, (@ladys Falle OJ'.:JQ i

de enfermeria  entificado(a) con DNIL. /75253 3F  acepto participar en el
trabajo de investigacsdn tiulade: NIVEL DE CONOCIMIENTO SOBRE RIESGOS
LABORALES Y DESEMPERO LABORAL DE LA ENFERMERA QUE LABORA
EN EL CENTRO QUIRDRGICO DEL HACVP, 2021, que viena siendo realzada
por ia Lo de Enfermeria de la Universidad Priveda Antenor Orrego- Segunda
Espacisiidad de Cerfro QuirGrgico. Lic. Gafardo Ascoy Manta Iraida, mi
partcipacidn es completaments valuntana, los resultados que se obtengan del
presenta esiudio sarvindn pars detenminar &l nivel ds conodimieno del profesional
de enfermenia, SaIMISMO he recibo INFormacion acerca da los objetivos del estudo
donde me QArantza of Mspeto v ia confiabildad, tariendo la Ibertad de relirsrme
an cualquier mamento y dejer de parliciper del estudio sin que axiets algin
prodiema,

Truflo, (5. .de.... /75432 dal 2022




) FACULTAD 56 FNFERMSA

CUESTIONARIO SOBRE MIVEL DE CONOCIMIENTO DE LA ENFERMERA

Quendalo) colaga i presenta eNcLSSa 65 4e CArACHAT ANANMO, TeNe UNA Sane
de pregunias acerca del tema, con allematives de respuasts “slampee”. “casi
siempre”, “aigunas veoces”, “casl nunca®, "nunca’. Par lo cual ke recomiendo que
lea atentamenie cada enunciadoe y luego manifiesin su respuesta.

DATOS GENERALES:
Edad:

/) 20 A 29 afcs.

b) 30 & 39 afos

(©) 0 a 50 ancs

GRADO DE ESTUDIO:
a) Maesiria

b) Doctorado
(é_) Especiafidad

Tiempo que lsbora en Centro Quirirgico del HACVP:
8) 3 8 6 meses

b) 6 meses & 1 ano

(E}mm1m

CAPACITACION:
a) 2 veces al afo
b) 1 vez sl afo

(¢l Mo se capscta




| RIESGOs miOLOGICOS 0000

1

Gl | Akgaas

if
It
L

1 2Las Miecciones Causacas por @ Contacto con
sangre, fluidos corporales o muestras de iajdos
| 8on considerados riesgos biokigicos?

—

2. ¢ El uso de guantes para manipulsr & paciants
igquidas

MR

——

e, I——

il
i

| Eed]

6. ¢ El reve| de ruido permitido que soporta ef oldo

PUMano pars que No exisla kasidn swdiva en una

upcmdn diana de 24 horas es: inferior a 70
dedibelea?

7 LCres usied que se encuenira prolegida

— T—

8 Los riesgos Msicos més frecusndes que se
podran produck en un quindtano & lo kargo de
una jormada taboral son radiaciones iorizantes
(RX), radacién no ionzantes (laser), rnuidos y

tluminacian,

8 ;La mala cabdad de ios medios de proteccidn
puade incidir en la ocurrenca de accidentes?

10, (Cree usted que & reting es 18 estnuclirs
ocular més sensible a los nNesgos de cuaiguer
Spo de luz?

T-"M";_“ 1 T _»Z

RIESGOS QUIMICOS |
1 Mwmcma
(Tormod,  ghutaldehido,
MM.W“W

o

12 ¢Oomouammm”md
cesi0 y 8l odo emben radiacdn beta y gama
simultdneamente?

13 (Contsr con el personal encargado y
capacitado para &l raslado de los balonas como

CO2, Nitrégeno y Oxigeno ayudarfa a disminuir
1168908 quimicos?

her—" cr— e~ o

—




UNTVERSIDAD PRVADA ANTENON OSREGO
PRSI D O DWNCARCRAN
RTINS EIFLLNID AD

-

CUESTIONARIO SOBRE EI DESEMPERO LABORAL DE LA ENFERMERA QUE
LABORA EN EL CENTRO QUIRURGICO

DATOS GENERALES:
Edad:

2) 20 2 29 afos
Q,ao-asm

c) 40 a 50 afcs

GRADO DE ESTUDIO:
4) Msestria

b} Doctorado

(6 Espacialidac

Tiempo que kabora en Centro Quirirgico del HACVP:
2) 3a G meses
b) & meses & 1 afo

@amdenno

CAPACITACION:
8) 2veces al aho
@wozaaﬂo

¢} No s@ capacfta

Estmpds colega e le presenta una sene de preguitas, se le pide responder con
siecendad, ke resdindos obtenidos sardn confidenciales y do gron ubhdad pars s
elaboracitn de éske Fubajo de vestighcdn. Mamue as respuestas con uni X @n o
casiero dol lado derecho.

FAVOR RESPONDER EL SIGUIENTE CUESTIONARIO:




-

LI

ealrés?




em

s | Rgusae | Pased
Veces

{

T, L Theme CONRCIO CON SRngre y otros Muidcs
corparales?

l

2. LUtEZS durnnde ls crugia lentes y doble
par de guantes?

|
|

'3 iHa sdfido accderses con | material
conopunzanie. contos Wo saipioadunas?

|

4. LEn caso de haber UKo Un eccdens
purcocoanie usted se lawd con soluciin
amfséptica”

|

—_—

5. (Ha recbido capaciacion Sobro Nesgo
biokigco?

|

G i(Considera usted que en sala de
Operaciones Se axpons & confaminanios
quimscos?

i

|

7. LConoce usted los defecios que pueden
OCASONE 06 Sesisicos an su saka?
8. LHa recibido usied & capacitackn sobee
riesgo gufmica?

9. LEn el proceso dborsl que usted reokos
SO & radincitn onizanie?

e 248 de CpenacCiones Son sdecundos?

OPRTRCIoNes S5t en redacidn con & tamato
de las pemonas?

77, 161 moblierio con ol que 18borD on sais @8 |

|

|
1
|

10..Los sstemas de ventincon & fuminaciée |

}
|

—

-

>~

-

12,8 proceso kborai gue usted desamolia
demanda de jomadas laboralea con tiempos
prolongados de ple?

i
i
|

13..El calzado que usa o3 adecuado para ou
jJomacs aboral (cerrads de corfe allo, Que
cubr l0do ul pie, o, de matecasl ressiente
parn ln proteccitn de i piel de ass 2ons y
sucia antiresbalante)?

5
|

l

1

v




CONSENTIMEENTO INFORMADO

Yo, ztsano Ouiguwez Mowiia €Grabods Lic
de endermeria  identficadola) con DI 16 AP0 S 25 aoanio participar en e
rabajo de nvestigacicn Stulada: NIVEL DE CONOCIMIENTO SOBRE RIESGOS
LABORALES Y DESEMPERO LABORAL DE LA ENFERMERA QUE LABORA
EN EL CENTRO QUIRURGICO DEL HACVP, 2021, que viene siendo realizada
por |a Lic. de Enfermeria de ks Universidad Privada Amencr Omego- Segunda
Especiaidad de Centro Quindrgico: Lic. Gallardo Ascoy Marita lrsida, mi
participacion as completaments voluntaria, los resutados que s& oblengan de
presente estudio 5enviran para determinar &1 nivel de conocimiento del profesionsd
de enfermeria, asmismo ha recbo informacdn aceeca de los obptivos del estudio
donde me garanbiza el respeto y |a condabdidad, senkendo ia hertad de retiranme
en cualguer momenic y dejar de pardicipar def eshudo sin que exista alkgon
problema.

Tratio, L. da.. (o1 %0 . del 2022

Firma de & invesbgadora Firma de! particpanta




p =S

CUESTIONARIO SOBRE NIVEL DE CONOCIMIENTO DE LA ENFERMERA

Quends{o) colega la presante encuesta e de cardcter andoamo, Sene una sene
de praguntas acerca del tema, con alematvas de respuesta “siampra’, “‘cast
Snpre’, “slgunas vaces”, “casi nunca”, “nunca’. Por lo cual le recomiendo que
lsg atentaments cada enunciado y luego manifiesie su respuesta.

DATOS GENERALES:
Edad:

2) 20 2 29 afos

(6) 30 a 38 afcs

¢} 40 a 50 shos

GRADO DE ESTUDIO:
a) Maestria

b} Doctorado
(D Especiaiidad

Tiempo que labora en Centro Quirdrgico def HACVP!
2)3 aEmases

b) 6 meses 3 1 afio

(DrMds de 1200

CAPACITACION:

8) 2 veces al aho
@1 vaz al afo

¢} No 5@ capadita




[ RESGOS BIOLOGICOS

1. LLas infectiones csusadas por & contacio con
sangre, fuides corporales 0 Muesras de tefidos

wm

2. ¢ El uso de guantes para manipular al pacents,
¥y maripufar liquidos biciégicos (muestras) es de
wital importancia para evitar la contaminacion en
&l personal de salud?

: H“%

3. (Consicers usted que la manipulacidn
continua ©con Muestas comor sangre, onna,

Immuomﬁmmmma
_un amblants quiingico? i

4 ¢ Coraidera a las enfermedades Hepatits C,
VIH - SIMTMMMMM
olpmw\ddcm

=

X
X

X
| X

|
|
e cti—

~ RIESGOS Fisicos

s

!

!

‘g

{5 (s tempersiurs del Centro  Quirdegico
deberia ancontrarse menos de 27°C7

X

6. L&l nived de nuido pemitido que soporta &l oido

hurmano para gue no exista lesidn auditiva en una
lm diaria da 24 horas es. inferior 8 70
7
I

b

r—— e — e ————

, elc.
9. iLa mala caldad de los medios de protecciin
}mm«umaw
10 ;Cree usied que a reéna es la estructura
| oculsr méas sensible 8 los resgos de cualquier
tipo de &z?

RIESGOS QuUiMICOS

!?xx

ft

W S o |

[

il

il

11. Rexibir capaciiaciones sobre el manejo de
sustancias quimecas (formol, glutaidehido,
dorhexiding) syudaria & disminuk los riesgos

W

112 ;Considera que ios clementos como o
imydmmmutnym
simukanesmenta?

%

’13 LContar con @ persanal encargado y
para of trasiado de los balones como

| capacitsdo
CO2. Nrdgeno y Oxiigeno ayudaria 8 disminuir
| los riesgos quimicos?




A

FACULTAD OF BAFE M,

CUESTIONARIO SOBRE EI DESEMPERO LABORAL DE LA ENFERMERA QUE
LABORA EN EL CENTRO QUIRURGICO

DATOS GENERALES:

Edad:

8) 20 2 29 ahos
302 39 ahos

¢) 40 a 50 afos

GRADO DE ESTUDIO:
a) Maesiria
b) Doctorado

£5) Eapecisidad

Tismpo que labora en Centro Quirérgico del HACVP:
a) 3 a6 meses

b) Emases a 1 ano

(@Mds de 1 ano

CAPACITACION:
8} 2 veces al afio
@ 1 vez sl afho
¢) No 86 capacta

Estmada colega 5= e prosania una sere do progunins, se le pide responder con
sncandsd. jos resultados oblemsdos serdn confidenciales y de gran utiiced pars b
elabomcidn de dale Rbae de ovesligacitn. Mamque Bs mepusstss con und X en o
casdero del lado derecho.

FAVOR RESPONDER EL SIGUIENTE CUESTIONARIO:




14. ¢ Las vias de entrada de los quimicos
mdw%mwdomm..

"
I

16 ;Considera usied que los gases, vapores y
aeeosoles 400 riesgos quimicos que se pusden
peoducir @ un Centro Quirirgloo?

RIESGOS ERGONOMICOS

16 Plansa usted que los dolores amculans 0
musculsres podrisn encontrarse relacionados
mmmmmwm
17. (Considera correcto colocarse frente al
pacients al ¥asladaro de la cama & ka camila?

18 (Cuando evanta objetos pesados cree que
deberfa uflizar las plemas y los misculos
abdamingles?

19. (Las dolanciss como. fa lumbaiga, o dolor
arscular, los golpes o comfusionas estan
relacionadsas con los resgos ergondmicos que s
encuentran @n un contro quiningico?

nesgos  Orgondmkos que 58 encueninan
| pressniss en un osntro quirirgica?

RIESGOS PSICOSOCIALES

124, LEi centro quiningkco es considerads un anea
lm‘ de estrés en o personal de
enfermeria?

1 22, ;Considers que tas malas relaciones
lmmdmmm
.‘mouuom.ndmdo
| la salud?

23, ; Crees que exste aiguna relacién antre el
| lrahajo que s resiizs en centro quringco y of
' grada de estrés que 58 pueda presentar en ol
| personsl de erfermernia?

| 24, ,Conlar con sciividades sociales dentro del
| grupo de Yabaio, al Mancs una vez al mes,

| pecria disminuir of estrés?
1 25, ,Crees que los caminos de tumo podrian
| generane estnés?




+~

(1. ¢ Tiens contacia con sangre y oivos fhdos
corparhes? |

gl -

<

2. ¢Uthiza durante Ia cinagia Wles y doble
par de guantes?

ts'aﬁ"iﬁb—mm*—& ratnny
caopunzants, cortos wo salpicaduns?

PN

4 LEn caeo oo haber sulfido wn scodents
punzocoante usiad so o con salucdn
anfisdptica”

6. (Comiers usted que on saR %
| Operaciones 48 epone 3 contaminanies
. quimkos?

7 ¢Conoos usted ke delecios que pusden
ooasonar os anasiésicos en w salud?

# (Mo recbido usted b cipactacion sobre
riesgo quimico?

mdmwﬁmm‘
expons a radiaciin koizan? ‘

10.2L0s sistemas de wnlincdn & fuminackin |
de 52l de operacionss $0n sdecusdos?

1. ZET mobilaria con ol que Isbora en sala do
operacones astl en relacitn on of tamafo
6 b personas?

12.4El proceso fsboral que uaied desamols
demanda de jormadas laboralos con tiempos
prolongadcs de ple? ‘

fomada labaow! (cerrada de code allo, que

cubra fodo ol i, Fso, de maieriat resstente

pars ks proteccion de La pel de ess zona ¥
s wrtvTestOlne)?

13,45 catzado que vsn s ad60iedo pare B |




Yo, &lwr«ldc . Glovzatse 2'-‘1"‘ Lic
e enflomeria  identiicadols) con DNI...) ¥1L312.}, acepto participar en o
trabafo de Mmwestipacitn Whsada: MVEL DE CONOCIMIENTO SOBRE RIESGOS
LABORALES Y DESEMPENO LABORAL DE LA ENFERMERA QUE LABORA
EN EL CENTRO QUIRURGICO DEL HACVP, 2021, que viene sendo realizada
por la Uc. de Enfermeria de %2 Universided Privada Anenor Omego- Segunda
Especisidsd de Centro Quinirgco: Lic. Gallardo Ascoy Manta iraida, mi
pariopacion es completamants voluntana, los resitados que 50 oblengan del
presants eshudo sevrdn pars determinar el nevel de conccimiento cel profesional
6 effermira, ssmesmo be recibo rformacén acertca de os ooetrcARRY Bstudio
dorda me garaniza el espelo y I8 confatdidad, teniendo (a ibertad de retrarme
on cusiguer momenlo y dejar de participar del estudio sin que exista algin
problema

Trito, (@ de.. 11728 g 200

Firma de & investigadors




CUESTIONARIO SOBRE NIVEL DE CONOCIMIENTO DE LA ENFERMERA

Quandalo) colega 1a presents encuests es de cardcter andnimo, lens uns sers
de preguntas acerca def lama, con alternatives de respussta “siempre”, “casi
siempre’, "algunas veces”, "ocasi nuneca”, “nunca”. Por 0 cuad le recomiendo que
iea aientamente cada enunciado y iuego mandeshe sU reSpURsa

DATOS GENERALES:
Edad:

a) 20 & 29 ahos

b) 30 8 36 ahos

(402 50 ancs

GRADO DE ESTUDIO:
) Masstria

b) Doctorado
{# Especiakdad

Tiempo que labora en Centro Quirtirgico del HACVP: lﬂjm“
a) 386 meses

b) 6 meses & 1 afo

£5) Mis de 1 aflo

CAPACITACION:

(S]2 veces al afo

b) 1 vez al afo
c) No sa capactta




RIESGOS BIOLOGICOS

L — J

1. £ L8s indectionss causadas por &f contacto con

S m—

zgammmmmim
y manpular liguidos bioldgicos (Muesras) es de
vital importanca para evitar & contaminacién en
&l pecsonal de salud?

3 (Considers usted que & manipuacion
continua con muesias como. sangre, orna,

haces, befido 80N resgos que estan presanies en
irghoo?

i

0
i

5 ¢la temperaturs del Centro Quirdegico
deberia encontrarse menos de 27°C7

humano pars Guea No exists lesion auditiva en una
exposikion diana de 24 horas es: inferier & 70
decibeles?

6. ¢ £l nivel de nuco permitido que soporta el oido

pomwmwwmumalowa
mpnudalﬁaismmm

electricdad de ako y bajo woltaje, inocandios,

9. ¢La mala caldad de los medios de proteccion
| puede indidir en la occurrencia de acadentes?

110 yCree usied que |3 retins e ks estruciura
| ocutar mas sensbie a los nesgos de cusiquier
| tipo de hz?

]

RIESGOS QuUIMICOS

- ——— ——

1 Recibir capaciacionss sobre ol manejo oo
m quimicas (formol.  glutaldehido,
| dorhexidng) ayudaria & disminur los riesgos

|quimicos.

Bt

12. 4Considera que los elementos como of
|cwoyuma;mmmvm
smutineamente

13 ,Contar con o personal encargado y
capacitado para o raskado de los balones como
CO2, Nitrdgeno y Oxigeno ayudaria & dsminuir
| los rissgos quimicos?




UNTVRREIOAD FRVADA AN TRRNON ORARSO
PASIA TAD OF TWITRAT LA
ERTUNTA ERPRCAN NAS

$+)

CUESTIONARIO SOBRE El DESEMPERO LABORAL DE LA ENFERMERA QUE
LABORA EN EL CENTRO QUIRURGICO

Tiempo que lsbora en Centro Quirirgico del HACVP:
8) 3 a 6 meses
b) 6 meses & 1 aho

@uoouho

CAPACITACION:
(m 2 veces al afo
b) 1vezal afo

c) No se capacita

Estmada colega se le presenta una serie de pregunias, se ke pide mesponder con
snosridad, ios sosuliados obtenidos serdn confidenciales y de gran utiidad pare la
slsborscon de éete rabajo de mvestigockim. Margue las rospuestas con wna X en el
casibero del ado derecha

FAVOR REEPONDER EL SIGURENTE CUESTIONARIO:




|34, ¢ Las vias do entrada de ks agentes quimicos
en & organismo pusden ser de via respiratona,
[m;mﬂ

| 15, (Considera usted que los gases, vapores y
m-mmoamﬁmuamm
Iymenmcmmm?

' RIESGOS ERGONOMICOS

lw.mmmmmmd‘

i

17, (,Cm-mn comacto colocarse frerde o
pacenis al irasiadario de i cama a la camilla?

18. 4 Cudindo levants cbyetos pesados cree que
debarla utizar las plamas y los miscusos
abdominales?

19. 4Las dolencias como: la lumbalgia, ¢l dolor
aticular, s goipes o contusiones estin
relaconadas con los Nesgos erpoNdMICHS Gue 56
encuaniran en un cantro quirdrgico? S
20 .8 alteracidn circufaloria, s posturas
wmummm
resgos  angondmicos se  encuentran
mmwwﬂom’)

21. ¢El cantro quinirgico es consideraca un drea
generadora de estrés en el personsl de
enfermeria?

[23 +Crees que axiate aiguna relscidn entre &l
trabajo que se reaiiza en centro quiningico y &f
| grado de estrés que s4 pueds presentar en el
persanal de enfermerta?

24, y Contar con acthidades sociales dentro del
| grupo de Yabeo, al mence una vez al mas,
pom-mmum?

125, ;Croes que ios cambics 4@ 1UMo pocvian
| generane estrse?




ITEM
1. ¢ Tiene comacto con sangre y otros fhudos
comporshes?

i

"2 Uiz duranie fa cirugls lentes y doble
par de guanies?
ocorlopunzants, conos wo sslplcadunss?

"4 LEn cwo de habee suftido un accdenie
punzecortints wied a8 Bvd con salucion
antséptica”

5 4 Ha rechido capaciacin sohmm resgo
bickogioo?

6 ;Considern usied qu @ sals deo
OPAMCIoNSS 98 GAPONG @ Contaminanios
quimioos?

7. ¢Conoce usted ios gefoctos que pusden
coasionar kos anssiésicos en su saud?

8. Ha recbido usted b capactaciin sobre
nesgo quimico?

9. En of proceso kaboral que usiod roaiza
expone a radacion lonzante?

10.;Los sstemas de venslacion @ fuminacon
de sala de operaciones son adecuados?

11. (El mobiiario con of que kabor en sala de
operaciones ostd en relacon con o tamafo
de las personss?

12.LEl proceso lstorsl que usied desanolls
damanda de jrnatas Lo con Sempos
prolongadas de pia?

13,451 calzado qua USS 65 AGMCUANO PAES AU
jomada latoral (corrada de cone alio, que
oulrd todo of pee, ¥50, do material resistents
para & profecciin de la peel de esa zono y
s antimestalate)?




vo. C8Iricee peaLeven ores ™
deenfermeria identificado(a) con DNL.. YO 2062 acepto participer en el
vabajo de investigacidn iulads: NIVEL DE CONOCIMIENTO SOBRE RIESGOS
LABORALES Y DESEMPENO LABORAL DE LA ENFERMERA QUE LABORA
EN EL CENTRO QUIRORGICO DEL HACVP, 2021, que viens slendo reaizada
por la Lic de Enfermeria de la Universidad Privada Antence Omrego- Segunds
Especialided de Cento Quirlrgico: Lic. Gallardo Ascoy Marta Iraida, m
parscipacdn es completaments volurtana, los resultados que se obtongan del
presente estudio servirdn para determnar of nivel de conoamiento del profesicnal
de enfermeria, asimismo he recibo informacin acerca de los objativos del eshudio
dande me garantiza & respelo y la confiabiidad, teniendo ks ibertad de retirarme
an cuaiquier momento y dejar de parscipar del estudio sin que exista algin
problemas.

Finma de la swestigadora Firma del parscipante




- (NVERSIDAD PATEACA ANTEMOR CRREO0
PACIATAS DR DWERMRRIA
SOEMTA BPETIN DA

cwnmmmamwouaoMLuuewmmwl
LABORA EN EL CENTRO QUIRURGICO

DATOS GENERALES:

Edad;

8) 20 a 29 afics
30239 aivs

€) 40 a 50 afks

GRADO DE ESTUDIO:
a) Massiria
b) Dectorado

wwmnmm&m:

8) 32 6 meses
b) 6 messs a 1 afio

@)m de 1ahc

CAPACITACION:
) 2 veces 3l afio
@wudaﬁo
¢) No se capaciia
Emmuthmamﬂ.ubmmm
Mummmwwyamuumu

m«mwaww-mmmxmu
cusidenn del Bdo derecho

rumnmamawmm




RIESGOS BIOLOGICOS

P

1. ¢ L8s infactionss causadas por &f contacto con

2. Bl uso de guantes para manipular sl pacerts,
y manipular liguidos bioldgicos (Musstras) es de
vital importancia para evitar & contaminacién en
ol peesonal de salud?

3 (Considers usted que & manipuiaciin
contirua con muesias coma. sangre, ofina,
hecis, befido 80N fesgos qua estan presanies en
un ambiente quirirgloo?

VIH - SIDA, Tubsrculosis como infeccioeas pars
el profesional de enfermeria?
RIESGOS

4. ¢ Conudera a las enfermedades Mepatitis C,

5 ¢le temperaturs del Centro Quirdrgico
‘deberia encontrarse menos de 27°C7

humano pars que no exists iesin auditiva en una
axposkion diana de 24 horas es: Inferor & 70
decibeles?

6. ¢ £l nivel de nudo permitido que soporta ol oido

| de plomo para radiaciones?

8 Lammﬁmnﬁha-m"u
podrian producir en un quirtfano a lo lsrge de
una jomada laboral son radiacones lonizantes
(RX), radiacin no ionzantes (keer) rudos y
 WbrRCKin, carga birmica, ventiacion, Ruminacicn,

9. 4 La mala caldad 9 06 Medis 68 protecaon
lmm.numaw

710 yCree usied que |s retine es ks estruciura
| ocular mas sensie 3 los nesgos de cuslquier

;ggomm

RIESGOS QuUiMCOos

[11 Recibir capactacionss sobre ol manejo de
sustancias  quimicas (formol  glutaldehido,
| clorhexiding) ayudaria & disminur los riesgos
| quimicos.

12. 4 Considara que los elementos coma of
| o8sio y & iodo emilen radiacion bata y gama
smutineamente?

13 ,Contar con o personal encargado y
capastado pars o trastado de los balones como
€02, Nitrdgeno y Ordgeno ayudaria & dsminuir
| los riesgos quimicos?




- UMVERSIDAD MEACA ANTEMCR CRIESO
FACIATAD DS CPTRMERIA
SOTUMTA LEFETIM DS

cuemummuoeaenﬁouMLuummwi
LABORA EN EL CENTRO QUIRURGICO

DATOS GENERALES:
Edad:

8) 20 0 20 ahcs

W) 20230 afos

¢) 40 a 50 afos

GRADO DE ESTUDIO:
4) Maastris
b) Doctoeaco

@ ; ishdad
rmumnmmwommuwp:

a) 336 meses
b) 8 meses & 1 ane

(chpas g 1 a0

CAPACITACION:
| 2 veces al afio
@hnudnﬁo
c) No se capacita
mwaMwmam.ubWWM
muwmmwmmyumwmb

mummawwummwxmd
cosibero del ndo derecho

nvoamamm




i" LLas vias de enlrada de los agentes quimicos

Ioonlumummlnwm

r" (Considara comecto colocame framte sl
lmuwahmahm\lh'?

‘18 cCuando lavanta objelos pasados cree que
Idoharh utitzar las piemas y los misculos
lem?

(19, LLas dolencias como: 8 lumbeigia, &f dolor
lam‘cuhr. los golpes o confusiones estin
[wmmumwnn
| encueniran en un centro guUINingco?
uzo (la akeracién crculatona las posturas |
Immummm
ergonémicos % encueniran
Mmmmmm?

I RIEBGOS PSICOSOCIALES

, p————t——

|21 Lamomwummu
{m esirds en o personal de

;§
|
-~

23¢Cmaqmw~mmd
rabajo que se resliza en centro quinkgico y el

|Mdomquummmd

personal de enfermernfa?

ke

24, ; Contar con actividades socisles dentro del
gnpo de trabajo, & Manes una vez &l mes,
podria disminuir of estrés?

lﬁ. LCrées que los camixos de fumo podrian
_genarane esinis?

SEn




TEm Nunca

1. LTiene conacto con 38ngre y obros Musdos

par de guanies?

3 (Ha wdc  accodemes  con  matedsl
comopunzania, conoas Wo saipicaderas?

e ——— ——

L

4 LEn caso de hetar sulnido un sccidents
purzoconanie usied se kvt con sclucidn
anszéptica”

biokdgico?

6. ;Considern usted que en sala de
operaciones S expone 0 contaminanies

5. 4 Ha recibido capacinckin sobeo feego %
4
|
{
qQuimsns? |

T, Conoce usted los defectos que puedon
BSON 106 anestdsicos on su saked? |

|
8. ¢ Ha recibedo usind i capocitacidn sobre |
resgo quimico? )

L o o i |
wxpone & radiscion onzanis? {

10.sLos sietomas de ventingdn & Ruminacien
de 55l de cperaconss son sdecusdos?

11. £ moblario con ol que labora ensulade |
CparRcones seth an releciin com of temano
Ld.hspuw |

12,6 procsss Mborwl Gus used mr
I demanda de jomadas laborales con liempos
profongados de ple?

132E colzado quo usa o5 AdoCUAdO pare SU

jomada laboral (cerrada de corde allo, gue
| Subra fodo of pie. oo, de matenat ressients
prars I prolecdn de bs peel de esa zone y
Suela andmeshalana)?




CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo. Kr.“»tr\'u él?c;ﬂb Lz
deenfomeria identiicadols) con DNL Y/ 6 Y A soactn participar en o
irabajo de Ivestigacitn thisda: MVEL DE CONCCIMIENTO SOBRE RIESGOS
LABORALES Y DESEMPENO LABORAL DE LA ENFERMERA QUE LABORA
EN EL CENTRO QUIRURGICO DEL HACVP, 2021, que viene siendo reallzads
por la Uc, de Enfermeria de % Universidad Privada Antenor Orego- Segunds
Especisidsd de Centro Quinirgico: Lic Gallardo Ascay Marita raida, mi
partiopecidn as completamente voluntaria, los resutados que se oblengan del
presante esludo servirdn pars deteeminar &l nivel de conccimiento ded profesional
e enfarmaria, SEMiBMO he recbo infomatién acerca de los obyetvos del estudio
donde me garantiza of respalo v la confiabdidad, teniando ia libertad de retrarme
on cusiquer momento y dejar 0e participar del esludio sin que exista algin
problema.

T, /& de. D 4o 2022

Firma de la investigadora




P UNIVERSIAD PRIVADA ANTEMOR ORREGO
3; FACULTAD O ENFERMERWA
SOTUNDA EIPRCIALIOAD

CUESTIONARIO S8OBRE NIVEL DE CONOCIMIENTO DE LA ENFERMERA

Queridalo) colega la presents encuesta es de cardcies anérimo, 900 UNA S0MR
de preguntas acerca dal tema, con atemativas de respuesta “siempre”, “casl
sempre’, “sgunas veces’, “casi nunca’, ‘nunca’. Por lo cual le recomiendo que
ks slentamerts cada enunciado y uego manifieste su respussta,

DATOS GENERALES:

Edad:
@20.29:00.

) 30 a 38 ahos

c) 40 a 50 atvos

GRADO DE ESTUDIO:
Maestria

Tiempo que labora en Centro Quiringico del HACVP:
a) 328 meses

b} Emeses a1 afo

¢) Mas de 1 afo

CAPACITACION:
a) ¢ veces al M
b) 1 vez of M0

¢) No &@ capacita




RIESGOS BIOLOGICOS

el < k= <Nl

1. LLas infactiones causadas por & contacto con

sangre, fludcs corporales o Muesas de teidos
son considerados biclégicos?

i

Y

l

nesgos
2. | Bl uso de guantes para manipular al pacerts,
y manipular liquidos DIlégicos (muestras) &s de
vital importancia para evitar la contaminacion en
&l personal de salud?

|

3 (Considers usted que @ manipuisciin
continua con muesas como: sangre, omna,
heces, tejido 50N resgos que estén presentes an
un amblente guitrgico? Bdies

4. ¢Corsidera a los enfermedades Hepatits C,
|vm-smrmmmmm
.’dpwym

/
e

l RIESGOS FiSICOS can (‘7?_ ',._E‘E
'S (Ls mowshis 08 Cenbo Quigeo | ) || =

| doberia encontrarse menos de 27°C7 [

6. 4 E nived de nudo permitido que saporta @l oido A

| hummano pars qua no exists lesidn auditiva en una /l

| @xposicion diaria 08 24 horas es: Infenor 8 70
| decibeles? :

'7. oCree usted que se encuentra protegca
| usando de fomsa condinus prendas de prolecadn
| de ploma para.

—

radiaccnes?
'8. Los nesgos fisicos mas frecuentes que se
fmm’mmmlbmﬁ

9 L8 mala calldad de ks medios 0 protection
puede incidir en & ocumencia de accidentes?
10. ¢Crae ustad que la reting es ln estructura
oouar mas sensible a ks rnesgos de cuakjuier
tpo de luz?

\\
- —g—

RIESGOS QuiMICOS

11, Rechir capacitaciones scbre el manao 08
sustancias  quimicas  (formol,  gkstakdehido,
W}Ma%hm
| quimicos

12. ;Considera que ks slemenios como el
ca8l0 y el jodo emilen radisciin beta y gama

et ———

13 iContar con of personal encargado y

capacilado para ¢l Irasiado de los bafones como

CO2, Nitrdgeno y Oxigeno ayudaria a disminuir
los riesgos quimicos?

S G




b3 CHVEIROAD FITVADA ANTEMOR ORS00

CUESTIONARIO SOBRE E1 DESEMPERO LABORAL DE LA ENFERMERA QUE
LABORA EN EL CENTRO QUIRURGICO

DATOS GENERALES:

Edad:
(8920829 808
)30 2 39 aios
¢) 40 a 50 ahos

GRADO DE ESTUDIO:

b) Dectorado
Qmsm

Tiempo que labora en Centro Quirirgico del HACVP:
8) 386 masas

b) G meses a 1 a0

¢) Més de 1 a0

CAPACITACION:

@hﬂmdlﬂo
1 vez 8l afo

¢) No &8 capachs

Estimada colega se e presenta una serie de preguntas, se o plde rosponder con
sncendad, fos resukados cblendos serdn confidencisies y de gram utiidad parn o
sisbomcin de dsle isbajo de instigacidn Margues b resposstss con s X an sl
ciaiiero del ndo derecho

FAVOR RESPONDER EL SIGUIENTE CUESTIONARIO:




16 Plansa usted que ios dolores srbculsres o
musculares podrian encontrarse relacionados
con Ias posturas inadecuadas dursnte su jormada
laboral

17 (Comsidera corrocto colocarse frents al
pacients al rasladarko de | cama a ls camila?

18 (Cuando levania objelos pesados cree gue
deberfa wblzar las plomas y lce masculos
abdominales? -
16. (Las dolencias como: s lumbalga, o dolor
arcudar, fos golpes o confusionas estdn
redacionadss con los nesgos ergontmicos que 5@
encuenian @n un cendro quiringico?

N

'20. ,La aMeracion crculators, l8s posiurss
lmmamummwm

0 RIESGOS PSICOSOCIALES

21, LB cantro quiningico es considerada un &rea
generadora de estrés en o personal 08
‘enfermeria?
22 (Conaiders que [a2 malss relacionss
nferpersonales en @ amblents aborsl puede
Qanerar estrés o ansiedad en of profesional de
12 salud?

!
.

23, Crees que a5 alguna refacion enve o
Frabajo que se rsaliza en cantro quindrgico y el
orado de asirés que se puada presentsr en &l
parsonal de enfermesia?

24, Contar con actividades sockaies centro del
Grupo de trabajo, al Menos una vez al mes,
podria dismrur el estrés?

25 Creas que los cambios de o podrian
ganararte esirés?

G, U S—




1. L Twne contacto €on sangee y olros fludos
corporales?

2. ¢ Uskzi duranie i crugia s y dobie
par de geanies?

3 Ha auMde accdenmes oon  maesl
corfopunzanie, CoMos wo salpicaduns?

i
1

aft X

4. JEn caso de habir sulido un eccidente
purzocoriante usiod se lavd con solucidn
amséptica’

5 ¢ Ha recbido capactncion sobee resgo
bickdgoo?

6 (Consdemn usted que on sala Oe
Opsrackmes 58 mpons @ comaminantes
quimicos?

7. LCenota urind os defecios que pusden
OCRANAY K Saiaicos sn su sakd?

fissgo quimico?

8. ¢ Ha recbido usted s capaciacdn sotrs |

'8 LEn of proceso isboral que wsied reelza
WIPONE ¥ eadincidn iontonie?

10,4 Lo sstemas de wentincon & fumnacdn
de 2408 00 oparsciones son adecusdos?
11, L El mobiksno ""’&iﬁihﬁum’iﬁai
ODEACINNS el e relacitn con o tameho |
da las perasonas? l

12.,E1 proceso laboral que usted desamolia |
damanda de jomadas kaborales con iempos
prokongados de ple? {

4

\JAEMMMQMm-‘
MMWNM‘.&)
mmdm.m.amm]
PR IR proteccitn de e pied de sss zons y

sueks antiresbalante)? |

e ——————————




CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo. Laady Vawwna Ohawon /Lau(ag, e

e erfermera  identiicadola) con DN 1S006Y23  acanto participar en of
rabajo de nvestigacitn Mutads. NIVEL DE CONOCIMIENTO SOBRE RIESGOS
LABORALES Y DESEMPERO LABORAL DE LA ENFERMERA QUE LABORA
EN EL CENTRO QUIRURGICO DEL HACVP, 2021, que viene siendo realizada
por I3 Uc, de Enfermeria de & Universidad Privada Amenor Omrego- Segunda
Especiaidad de Centro Quirdrgico: Lic Gallardo Ascoy Maxila lesida mi
parhiopacion es complataments voluntaria, 108 resultados que se oblengan del
presents eshado servirin para determinar @i nivel de conccimiento ded profesional
de enfermer©a, asimismo he recbo rformacion acerca 4o 108 obietves del estudio
dorde ma garantiza el respeto y la confatelidad, teniendo (a ibertad da retrarma
en cuafquier momenlo y dejar de participar del estudio sin que exista algan
problema

Tngino, 15 da. 1199° el 2022

Firma de 1 investgadors




f ) UNMVERSIDAD MUVADA ANTENOR ORREGO
x FACULTAD 0€ CATCRMERA
ALOUNDA PP CALDAS

CUESTIONARIO SOBRE MIVEL DE CONOCIMIENTO DE LA ENFERMERA

Querda(o) colega ka presents encuasts s de cardcler andnimo, tiene una sene
08 preguniss scwcs del fema, con allemativas de respuesta ‘siempre’, "cas
simpre”, “Algunas veces”, “casi nunca”, "nunta’”. Por lo cual b recomiendo que
loa aantaments cada enunciado y luego manifieste su respuesta

DATOS GENERALES:
Edad:
8) 20 a 29 afos
8 30 afos
¢} 40 8 50 afios

GRADO DE ESTUDIO:
A) Masstria

@ Especalidad

Tiempo que labora en Centro Quirdrgico del HACVP;
8) 3 8 6 messs

b} 6 meses a 1 afo

¢) Més de 1 a0

CAPACITACION:

2) 2 veces al aho

b} 1 vez & afo
(hosecpacn




1. LLas infecciones causadas por el contacio con

m%mwumman
un ambvente quinirgico?
4. ;Considera a las enfermedades Hepoatis C,
VIH - SI0A, Tubercufosis como infecciosss para
@ profesional de enfermeria?

RIESGOS FisICOS

X
bl

X
X
X

5 (la temperghrs del Cenlro Quirirgco
daberia encontrarse mencs de 27°C?

6. 4 El revel de ruido permitido que soporta of aldo
humano pars que no axmsta lesidn audiva enuna
xposicidn diana de 24 horas @8 inferdor 3 70
detbeles?

|«

7 .Cree usied que se encuentra protagids
usando de forma continua prendas de probaccidn
de plomo para radiaciones?

8 Los nesgos fisicos mads frecuentes que se
podian producir &n un quindéano a o largo de
una jornada laboral son radiaciones lonizantes
(RX), rad@ain mno ionizantes (ldser), rudos y
vibracion, canga smmica, ventilacidn, lluminacian,
electricidad de allo y bajo voltaje, incendios,
GRIES COMPNMIdos, elc,

d
+

9 ¢La mala calidad 08 o madios de profecciin
puade incxdr en la ocurrencia de accidentes?

10. ;Cree usted que & reling es la estructurs
ocular mas sensible 8 08 rasgos de cualguer
tpo de juz?

RIESGOS QUIMICOS
uwupdmmdwa
sustanciss quimicas  (formol, giutaldehido,
MWO!W&M

| Quimicos.
12 ,Corsidera que los elementos como el
cesio y 8l lodo emien radiacidn beta y gama

13 ,Contar con el personal encagedo y
capacitado para e traslado de los balones como
COZ, Nirbgeno y Oxigeno ayudaria a disminuir
los riesgos quimicos?




PASLLT AS DN W0 asaasin

5 )

CUESTIONARIO SOBRE EI DESEMPERO LABORAL DE LA ENFERMERA QUE
LABORA EN EL CENTRO QUIRORGICO

DATOS GENERALES:
Edad:

8) 20 & 28 af'os

b) 30 & 39 afos
@wowam

GRADO DE ESTUDIO:

a) Maestria

b) Doctorado

7€) Especisidad

(W

Tiempo que labora en Centro Quirdrgico del HACVP:
8) 3 a 6 meses

b) & meses a 1 aho

(g,uuoo'mo

CAPACITACION:
a) 2veoss s aho
b) 1wezsl sho

@Nowumla

Estmada colega =2 le prosenta una sene de proguntas, se le pde responder con
sivcendad, bos resultados obtenidos serdn confidencinles y de gran wshdad pera la
abocacin do dote PRtaj0 de Pwestignodn. Mirgue s respuesiss con uns X e ol
casilon ded lado derecho

FAVOR RESPONDER EL SIGUIENTE CUESTIONARIO:




déemics y

14. LL8s vias de enlrada de los agentes quirscos |
en o organismo pueden ser de via respEatora,

15. (Cormidera usted que los gases, vapores y

20050185 30N NeS0s QUIMICES que 58 pusden
producir en un Centro Quirirgico?

RIES00S ERGONOMICOS

musculares podrian encontnarse relscionados
con ks posturas inadecuadas durante su jomada
laboral

|

1

® %

16. Piansa usted que los dolores arioutares o

(17, (Considera comecto colocame frane al
al rasladario da la cama a & camila?

X

18. ¢ Cudndo levanta abjetos pesados croe que
' deberia utifzar ss piemas y los misculos
abdominales?

16 4 Las dolencias como a lumbaigia, 8 dolor
ariculsr, los golpes o confusicnes estin
[Wmmmwmu

-

| §

en &l ambients aboral puade
generar esirés o ansiedad en o profesionst de
fa salud?

23. . Crees que exisle alguna refacion entre of
trabajo que 5¢ realiza en centro quinirgico y el
grado de estrés que se puada presentar en ol

parsonal de enfermeria?

% [x| [

—

24, ¢ Contar con actividades socishes dantro del
grupo de trabajo, al manos una vez Al Mas,
podria dismiour el estrés?

25 1 Crees que Ics cambics de umo podrisn
estés?

¥




It LTine contacdo con sangre y olros Suidos
Lm‘)

2 JUNiza duranie & Grugis kmes y dobie
par de guanies?

'3 Ha subido Rcodenies com  materisl

corfopunzants, CoMos o salpicaduns?

%xl;

e p——

4. ;En cae0 G0 haber suliido un accxienis
punzocortante Laled se Bavd con salucidn
antséptica”

3. ¢Ma recbido capaciackin sotve resgo
bickigcn?

6. (Considern usted cque eon sala de
OprIcknes 55 mpone 3 contaminanies |

7. ¢Conacs uried los delocios que pueden
OCRsON 16 anesbisicos an su sakud? '

"B, ¢ Ha mcitido usied ks capacitacion scbra ‘
Theago quimea? ¥

9. ¢Esdmh§dmwml‘_
SAPONE & MRGRCHN Bnteame?

10 ;Lo sisters de ventiacdin e iminacién
| de saln 42 CPRmMCmE 300 Sdecuados?

— e

11, 2 €1 motiano con of que labora en so de
CPArAcOnas ashi an feleciin con el tamano
de las parsonas?

12.2E| proceso laboral que wated dessnoly
demanda de jomadas laborales con Sempos
profongados de pe?

13 LE| calzado que usa 05 a0eCUDED para U
Fennds sboral (cerada de corte alo, que
oula 10do ol pre, 80, de motoral resistems
para i proteccite de & piel de ees zons y
suela antyTesbalante)?




CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo, WHOROgrs 00Bamiitd s L.
de enfermeria  idertificado(s) con DNI. 428992 € aoepto parscipar en el
trabajo de invealigacitn dlulads NIVEL DE CONOCIMIENTO SOBRE RIESGOS
LABORALES Y DESEMPERO LABORAL DE LA ENFERMERA QUE LABORA
EN EL CENTRO QUIRURGICO DEL HACVP, 2021, qus viane siendo reslizads
por 1a Lic. de Enfermeria de la Universidad Privads Antenor Ormego- Segunds
Especialdad de Centro Quinirgico: Lic Galiardo Ascoy Marita Walda, mi
parthapacion es complatamente voluntania, los resutados que se oblengan del
presanie estudio servirén para determinar el revel de conocenianto del profesonal
de erfermesia, asimismo he recbo informacitn acerca de o5 obietves del estudio
donda me garantiza el respado y la confiabilidad, tervendo | libertad de retrarme
en cualquier momento y dejar de participar del estudio sin que exista aigin
prablema.

rn.'lo..!ﬁ..a....)imaot' del 2022,

Firma de & Investigadors Firma del particpanis




-y UNIVERSIDAD PRIVADA ANTENOR ORREGO
% FASULYAD 06 RarRimssLs

CUESTIONARIO SOBRE NIVEL DE CONOCIMEENTO DE LA ENFERMERA

Queridalo) colega la presente encuasta @s de CRracar andnio, Hane UNa sarne
do preguntas acerca del fema, con allemativas de respuesta “siempre”, “cas
siampre”, “algunas veces”, “casi nunca’, "nunca’, Por lo cual ke recomiendo que
lea atentamenie cada enunciado y luego mantfiests su respuests

DATOS GENERALES:
Edad:

a) 20 a 29 ahcs

B 30239 arcs

c) 40 a 50 afcs

GRADO DE ESTUDIO:
a) Maestria

b) Dectorado
ey Especialidad

Tiempo que labora en Centro Quirdrgico del HACVP:
a) 3 8 6 meses
b) & meses a 1 afio

At s de 1 a0

CAPACITACION:
8) 2 veoes &l aho

o vez ai afo

¢) No se capacila




=

1. ¢Las nfecciones causadas por ol confacto con
sangre, fluidos corporsies o muesiras de tejdos
| 50N considerados resgos Diokdgicos?

|2 ¢E1u50 do guanies par manipular & packents,
y manipular liquidos bialdgicos (muastras) es de
vital importancia pera evitar ta contaminacion en
of parsonal de safd?

CONGNUA CON MUBBISS COMO BANGHS, oring,

heoes, tefido 50n esos QUe estin presentes en
un ambients quirtrgic?

3. (Considers usied Gue 18 meripiackn |

F
E

| X

4 ,Considers & las enfermedaces Hepalitis C,
VIH ~ SIDA, Tubarculosts como infocaicsas para
of profesional de enfermerts?

12

RIESGOS FISICOS

| Bowgre

Is

6 sla temperatura del Cerfro Quirdrgico
deberfa encontrarse menos de 27°C?

|
|
l

6. LBl nival de ruido pamilido qus soporta el aldo
humane para que no existe kesitn auditiva en una
exposicién diaria de 24 horas es: inflerior a 70
decibolos?

7 (Creo ustod que 3@ encuerda protegida
usando de forma continua prendas de proteccidn
de plomo pers radiaciones?

B Lo rlesgos fisicos més fecusnies que se
poﬁimpmdlummgmab.wdo

puaeda incidir en |a ccurrencia de sccdenes?

9. yLa mata calidad de los medios de protecodn

A

10. (Croo usted que 13 relina es la estuciurs
ocular mis sensidle a los nesges de cualquier

}Qoﬂm

w
X
[y

RIESGOS QUIMICOS
11. Recibic capaciaciones sobre el manejo de

sustancies quimicas  (formol,  glutaidetido,
dorhexiding) ayudaria a disminur los riesgos
| quimicos.

12. (Considera que los elemantos como of
cesio y o iodo emiten radacion beta y gama
smultinearmenis?

13. (Contar con & personal encargado y
capactado para of reskado de ks balones como
CO2, Nitrdgeno y Ondgano ayudaria a disminuir
108 resgos quimicos?




UWTVERSICAD PIVADA ANTENOK ODERRGD
PAZULTAD D DNEPMERIA

3

CUESTIONARIO SOBRE E| DESEMPENO LABORAL DE LA ENFERMERA QUE
LABORA EN EL CENTRO QUIRURGICO

DATOS GENERALES:
Edad:
a) 20 2 28 atos

,»‘fo-nm

c) 40 a 60 afcs

GRADO DE ESTUDIO:
) Masstia
b) Doctorado

G Espacialdad

Tlempo que tabora en Centro Quirtrgico del HACVP:
a) 3 a6 meses

b) 6 masas 8 1 80
_c)Mabs de 1 afio

CAPACITACION:
) 2veces al aflo
b}-1vez alafo

©) Nose capacta

Estmada colegs 68 % prasents we s do pragualss, a8 B pide responder con
sincarided. los msulados obiendos serdn confidesciales y de gran ullided pan @
clabomcidn do dsia trabao do Investigacion. Mamue ks respuestas con una X en &
casdiero dol lado derecho.

FAVOR RESPONDER EL SIGUIENTE CUESTIONARIO:




774, JLas vias de entrada de 108 ageriies quimicos
imd orgariamo pusden er do Vi Tesprsods,

x

dérmica y digesiva?
{15 (Considera usted que los gases, vapores y

e

—_t.;k

1
:

immmmmwm

;17 L Considera comecto colocarse framle al
| packente ¥ rasiadano de 13 cama a fa camila?

(18, LCuando levanta objetos pesados cee que
| deberfa utifzar las plemas y los misculos
| abdominales?

Rl by

19, (Las dolencias como: 18 lumbalgia, el dolor

| aicular, los golpes o conbusiones estin

|mmmmmmn

| encueniran en un centro Quringco?

|2o (la aderacién croulafona, las posturas

proiongadas duracdn del acto qurlrgico son
Que S8 encuenian

RIEBGOS PSICOSOCIALES

—_————— —— —

(=

ﬁﬁmmummm
|gereradora de esids en eof personal de

rzz LCorsidera que las malas relaciones
en al ambiente aboral puede
W!“oW”dMﬂ

$2& (Crees que ewste alguna refacion entre el

| Irabajo que 8e resilza an centro quirdegico y el
| grado de estrés que se pueda presentar en al
| personal de endameara?

| 24. ¢ Cordar con actvidades socisles dentro del
| grupo de rabajo, A MANos una vez o Mes,
| pudria disminuir of estrés?

| 25.  Creas que los cambios de tumo podrian
| genararte esinés?

—

>R




1 4 Tiens contecto con sangre ¥ otros Suxdos
| comperses?

"2 (Utikzs durante & Grugia Rntes y doble

1. ¢Conoos usted los defecios qua pusden
coRyionar los Snesibsicos en sy salud?

& LM reciido usted |s capackacion sobre
rmego quimios?

"4 LEn o procesn lsborsl que usind stz

oo n endacin onaarte?

10.£Los sistemas ce ventiackn & lumPacon
o saly dw Opeesciones son sdecuados?

e ———

11. 2£1 mobitsano con of que lskors en sala de |

—

13 £El calzado que Usa £5 230CLAd0 para SU
Jomada laboral {cerada de corte oo, que
curn Wdo o pe, §20, do matenal recctents
prs 8 proteceidn de by pel de ess zona y
sula antimestalante)?

P




CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo, ﬁ\la?,ot 24}:-;: Lic.
de enflermera identificadofs) con DNIL.HO TS TE2 L scanto participer n &
trabefo da investigacion Wuada: NIVEL DE CONOCIMIENTO SOBRE RIESGOS
LABORALES Y DESEMPERO LABORAL DE LA ENFERMERA QUE LABORA
EN EL CENTRO QUIRURGICO DEL HACVP, 2021, que viene siendo realizada
por fa Lic. de Enfermeria de 1a Universiced Privada Antence Omego- Segunda
Especialidad de Certro Quirtrgion: Lic. Gaflardo Ascoy Marita Irada, m
paricipacion es completamente volundana, los resultados que se obtengan del
presents astudio sarvedn pan dstermingr of nivel de conoamiento del profesions)
da enfermeria, asimizmo ha recibo informacion acerca da los objetivos ¢ estudio
donde me paranizs & respeto y ks confiabiidand, leniendo |8 ibertad de retiaeme
an cugkquiar momento y dejar de parliciper del estudio &in que exista algin
probiema.

Trujilo, |4, de...... (A4 del 2022

Firma de la invessgadora Firma del participants




¢ UNVERSIDAD MOVADA AMTENOR ORRESO
x 1 PACULTAD D ENFERIERA
SLGUMCA LS TCNLOAS

CUESTIONARIO SOBRE NIVEL DE CONOCIMIENTO DE LA ENFERMERA

Quenda(o) colega 1 presanta encuesta & g8 cardcler andnimo, bene una sene
0@ praguntas acirca del lema, con shemstivas de respuesta “siempre”, “cam
siempre”, “algunas veces”, "casl nuNca”. "nunca”. Por 1o cusl i recomiendo que
lea atentaments cada enunclado y lusgo manifests su respuests.

DATOS GENERALES:
Edad:

8) 20 & 29 afos

b) 30 & 39 afos

£)40 a 50 afios

GRADO DE ESTUDIO:
a) Maestria

b) Coctorado
Q) Espacalidad

Tiempo que labora en Centro Quirdrgico del HACVP:
8) 3 8 6 messs

b) & meses a 1 aho

(ciiMas da 1 80

CAPACITACION:

2) 2 veces al aho
)1 vez o ato
./

¢) No s capacita




l RIESGOS BIOLOGICOS

' 1. {Las infecoones causadas por el contacto con
sangre, fluidos corporales o muestras de isjidas
$on considarados nesgos bloldgicos?

| 2. (Eluso de guanies para manpuiar al paciente,
¥ manipular ¥quidos bickdgicos (musstras) es de
:ummmmhmmm

e ——— ———

|4 me.ummq
VIH ~ SIDA, Tubsrculosie come infecciosse para
enfermeria?

&l profesional de
l RIESGOS FISICOS

‘5 la mmpoatua de Cantro Qurirgico
|dammnnmde27‘0’?

6. LEl nivel de ruido permitido que soports e ofdo
humana para que no exista leskdn auditva en una
I opod:'ﬂn daria de 24 horas es. inferor a 70

7 LCm usted que 58 @ncuentra protegica
mmmmmam
de plomo para radacionss?

{8 Los nesgos fisicos mds frecuentss que se
pod‘lmpndnrmmmtﬂlblbhtwb

| 9. ¢ La mafa calidad de los medios de proteccion
| pusda incidir en k3 ocurmencia de sccidentes?

10 ;Croe usted que la reting s @ estruciura
|oa~ntwnbbabmbanmhr
tipo de ha?

|

RIESGOS QUIMICOS
11, Recibir capacitaciones sobre o manepo de

12 w«m«.mm:moa
cesio y el iodo emiten radiacin beta y gama
| Simuitdnsamenta?

13. (Conlar con &f personsl encargsdo y
capacitado para ef frasiado de los balones como
CO2, Nitrdgeno y Oxigeno ayudaria a disminuir
los nesgas quimicas?

el




UNTAEREIDAD PRVALA ANTENCR OPRLSO
PACIE TAD OF SAPERMLNA
ICATA PRI AL

LT

CUESTIONARIO SOBRE E DESEMPERO LABORAL DE LA ENFERMERA QUE
LABORA EN EL CENTRO QUIRURGICO

DATOS GENERALES:
Edad:

) 204 29 ahas

b) 30 a 35 afos

fe) 408 50 afos

GRADO DE ESTUDIO:
a) Maestiris

b) Dectorado

'g:j Especiidad

Tiempo que labora en Centro Quirdrgico dal HACYP:
8) 3 8 6 meses
b) Emeses a 1 aho

3 Mis do 1 ato

CAPACITACION:

3)2mdd’io

Q)-}Wezddio

¢) No sé capacita

Estimada colega 5@ W0 presenta una ceme de preguntss, ¢ 0 pide responder oo
wncandsd, los resulados chlonidos sectin confidencides y de gran utiided pars W

alabomaon da dste trobap de invesfigecién. Marque |as respuestes con wa X en el
chaileno del lndo derecho.

FAVOR RESPONDER EL SIGUIENTE CUESTIONARIO:




en o organismo pueden ser de via respiatona,

{

laboral. {
17. (Considera commecto colocarse feos a |

18 LCuando levanta objetos pesacas cree que
deberfa uliizar las pemas y los miscuos |
abdominales?

paciente ol trasladario de lacama s lacamitie? |

rtnrpersonales en e ambientz laboral pusde
genera: estrés o snsiedad on e profesionsl de

la salug?

23, ; Crees que exisie alguna relacion entre of
rabajo que se reakiza en centro quindrgico y el
grado de estrés que se pueda presentar en ol

personal de enflermeria?

24, LContar con aclividades sociales dantro del
grupo de frabajo, al menos una vez al mes,
podria disminuir el estrés?

25. L Crees que los cambios de fumo podrian




ﬂ

1. 2 Tieno contacio con sangre y otros fludos
corporales?

£LUskza duranie ia cirugla lentes y doble
par de guntes?

X

'3 Ms subvo occdeniss com  molonal
corfopunzants, coros v saipicadurss?

4 (En camo 98 habes sufrido un soodenie
punzocorante wsied se Bwé con salicon
antisdpica”

5 L Ha rechido capechacion sobre (eago
backigoo?

6 (Considers wied que en sals de
CPAMOONES 58 RPONe & CoMaminaies
Quimicos?

7. ¢Conoce usted ioa Safocios que pusdan
ccasionar los anasidsicos on su salud?

& ¢Ha rechido usted i capactacin sobra
resgo qQuIrTko?

9@ (En of proceso ledoral que wsied realiza
expona a radackon lonzante?

10.;Loe sistemas de vensiaciin @ fuminacion
de sala de operaciones son adecundos?

11. El mobflario con of que abora en sala de
operaciones ostd on relacion con of tamanio
de kas personss?

m__m- — e

demands de jomedas leborses con Semgos

proiongadas da (e ?

Lii},ﬁ”l'emao_ QU USSR &5 SACUSIO DS U
Jomada lsboral (cenda de come aklo, que
oubea todo of pe, §50, de material resistene
para la proteccidn de b piol de esa zona y
wuely antimastalante)?




Yo, (Gruasee 1“%‘-‘ Lic.
de endermeria  Iderdficadola) con DNI LR #¢3¥2 6 acepto partciper en
trabajo de mvestgacién Shuiada: NWEL DE CONOCIMIENTO SOBRE RIESGOS
LABORALES Y DESEMPERO LABORAL DE LA ENFERMERA QUE LABORA
EN EL CENTRO QUIRURGICO DEL HACVP, 2021, qua viene sendo realzada
per la Lic. de Enfermeria de la Universidad Privada Arsencr Orrego- Segunda
Especiaicad de Centro Quirdrgico: Lic. Gallardo Ascoy Marita braida, mi
mmuwmmm.mmmnww
presents astudo serviran para delermingr & rivel de conocimento del profesional
de enfermenia, MmO he reca INfmacitn acerca de ios objpiivos del estudio
donde me garantiza el respeto y la confiabilidad, taniendo (8 bertad de redrarme
en cualguer momento y dejar de particpar del estudio sin que exista algin
problema.

Truio, . 3 ga. MAR2 € el 2022
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CUESTIONARIO SOBRE NIVEL DE CONOCIMIENTO DE LA ENFERMERA

Queridalo) colega & presente encuesta 65 06 CRAAXIAN BNANIMO, HaNe UNA sie
de pregunias acerca del tema, con allemativas de respuests “siempre”. “cas
siampre”, “algunas veces', “casi nunca’, *nunca’. Por o cunl I recomiendo que
lea atentamenie cada enunciado y luego manifiests su respuests.

DATOS GENERALES:
Edad:

a) 20 a 29 ancs

b) 30 2 39 ancs

@ko-wm

GRADO DE ESTUDIO:
8) Masestria

b) Doctorado
(€] Especisiidad

Tieenpo que labora en Centro QuirGirgico del HACVP:
2) 3 28 meses

b} Emasas a 1 o

@luumum

CAPACITACION:
4) 2 vecss al afo
)1 vez ol oo

) No 8 capacita




if
i
f

un ambrents quirkvgico?

4. Considera & ks enfermedades Hepatlis C,
VIH ~ SI0A, Tubsrculosts como INfecciasas para
&l profesionsl de anfermeria?

5 (la emperalva del Cento Quirlirgico
daberia encontrarss menos de 27°C7

6. LEl rivel de ruido permitido que soports & oldo
NUMANo Para que No axista lesidn auditva en una
exposicidn diana de 24 horas es infenor a 70
dechaies?

8 Los riesgos fisicos més frecuenies que se
ung jomada laboral son radiaciones lorEzanbes

gases compnmides, efc.
8. yLa mala caldad de los medios de proteccian
puade incidi en la ocumancia de accidentes?

10, (Cree usted que A reting es |8 esinuciurs
ccular mds sensible a los riesgos de cuaiguier
Spo de luz?

11. Recbwr capacitaciones scbre o mango de
SUSIANCI|s

qumicas  (formol,  glutaldshido,
clorhecoding) ayudaria a dsminuir ks fesgoes

quimicos.

12 (Corsiders que los alamentos como el
cesio y ol lodo emban radiacdn beta y gama
simultdneaments?




1. ¢Las infocciones causadas por ol contacto con
sangre, fluidos corporales o muesiras de isjdos
80N CONSIderados riesgos biokgicos?

2. (Bl us0 06 Quanies para manipuiar al pacienta,
y manipular ¥quidos bioldgioos (muasiras) es de
wital importancis pars evitar I contaminaciin en
el personal de sakid?

3 (Considera usled que la manpulsatn
continua con mueslrss como. sangre, orna,
hoouh’dolonmouqumnmwum

e end

8. LEl rivel de ruido permitido que soporta o oldo
PUMANO0 Para que NO Sxista lesidn audiiva en una
exposicidn diana de 24 horas es infenor a 70
docbeles?

7 (Cres usted que 58 encuentra prolegida
usando de forma continua prendas de proteccion
g6 plomo para radiaciones?

8 Los riesgos Msicos més frecusnies que se
podrian producir en un quirtano a ko lamgo de
ung jornada laboral son radiaciones ionzantes
(RX), radiacién no ionizandes (aser), nuidas y
eleciricidad de allo y bajo vollaje, incendios,
gases comprimides, efe. :

8. 4 La mala cahdad de los medios de proteccidn
puade inckii én la ocumencia de accidentee?

ot

10, (Crea usted que la reting &s I8 estnucturs
ccular mds sensible a los riesgos de cualquier
Bipo de luz?

RIESGOS QuIMICOS
11. Recber capacitacianes sobre of manejo de
sustancias  quimicas  (formol,  glutaldehido,
dqum-fumuw

ioos.
12 (Corsiders que los slamentos como el
ca5i0 ¥ ol lodo emisen radiacidn beta y gama
simultineameants?

13 (Contsr con el personal encargado y
capacitado para el trasiado da los balones como

COZ, Nitrégeno y Oxigeno ayudaria a disminur

108 rigsgos quimicos?




|14, (Lss vies de entrada de los agentes quimicos
lend organismo pusden ser de via mespiratona,

| dérmica y digestva?

15, (Conaiders usted que los gases, vapores y
| BRrOSOS 50N MNA00S QUIMICIS GUB 3@ pueden
| produce en un Centro Quirirgico?

! RIESGOS ERGONOMICOS

' 16. Piera usted que los dolores artiosares o

|17 g,comﬂn comacio colocarse frente o
pacients al trasiadario de & cama 3 [a camilia?

18. ¢ Cudndo levanta cbjetos pesados cree que
deberia utiizar las m y los miscuios
_abdomnales?

18 ¢Las dolencias camo: la umbaigla, el dolor
aticular, ks golpes o contusiones estin
relacionadas con [0 Nesgos ApondmiCos que se
@ncuaniran en un centro quinirpico?
0. ,la alterackdn Grodatoria, las posturas
prolongadas curcion del acto quinirgico son
resgos  ergonbmicos que  se  encuentran
prmnmumeomuw’eo?

'RIESGOS PSICOSOCIALES

enfermerfa?

22 Consdera que las malas relaciones
inbarpersonales an & ambiente laboral puede
m“wmommumwa
la

21. 4 El centro quinirgico es considerada un drsa
generadora de esvés en el personal de

23. . Crees que existe alguna relacion entre &f
trabajo que s realza en cendro quinirgko y @
Qrado de esirés que s& pusda presantar en of
personal de enfermeria?

> s

24, Contar con actividades sociales dentro dal
grupo de trabajo, al mencs una vez al mes,
podkia daminuir &l estrée?

25 ¢ Croas que ks cambios de lueno podrian
gerevarie eatrés?

AR




1 ¢ Thne conlecto con sang y olres Suidos

= I
|

punzocoriante wsled s lavd con sokcién
antiséptca’

"5 Ha reciido capactacén scbre fesgo
| blaiogoo?

6. (Commidera wsiod que en sala de
[ cperacionss se expone 3 contominantes
. quimicos?

[7 2Conoce usted los defecios qus puaden
coRrionar los anestisicos sn sy ssiud?

t L HA rexisido Used 19 capecincon sobrm
fmsgo quimes?

'3 ZEn o proceeo lsborsl que usted roskz
npone 3§ radecidn onizaie?

0 sy de CperRciones 300 sdecuados?

1. 21 mokiario con of que lsbora en sa de |

OPRMCOnEs st an miacitn con ol temaho

I
r
[Wahmam ® iuminacon |

2

D W

12.LE] proceso Abosl que wwind desanols
demanda de jomadas laboralies con Slempoa
prolongados de pe?

l! Ce las personas?
|

{13 2El calzado que Lsa 85 adecuado pam su
jomada laboral (carada de corde allo, que
cuten Wdo o pes, Beo, de maderisl resshenis

‘ pars b proteceidn de b pel de ess zons y
susia antimesbalanie)?

;}




ANEXO 13

UNIVERSIDAD PRIVADA ANTENOR ORREGO
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL DE ENFERMERIA

INSTRUMENTO CONOCIMIENTOS SOBRE RIESGOS LABORALES

Confiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos

0.775 25

Estadisticas de total de elemento

Correlacion Cré:gaii i
Media de escala si el Varianza de escala si total de el elemento
elemento se ha el elemento se ha elementos se ha
suprimido suprimido corregida suprimido
VAR00001 79.0000 56.667 0.513 0.766
VAR00002 78.9000 59.211 0.000 0.776
VARO00003 78.9000 59.211 0.000 0.776
VAR00004 79.2000 55.289 0.345 0.766
VAR00005 79.2000 61.733 -0.363 0.791
VAR00006 79.9000 53.656 0.772 0.753
VAR00007 80.3000 55.344 0.143 0.783
VAR00008 79.3000 56.900 0.262 0.770
VAR00009 79.3000 55.789 0.281 0.769
VAR00010 79.3000 54.011 0.650 0.756
VAR00011 79.2000 57.956 0.139 0.775
VAR00012 80.2000 53.956 0.230 0.776
VAR00013 79.1000 56.100 0.464 0.765
VAR00014 79.1000 55.656 0.537 0.762
VARO00015 79.2000 55.067 0.546 0.761
VAR00016 79.9000 54.100 0.304 0.768
VAR00017 79.6000 55.156 0.276 0.769
VAR00018 80.4000 51.600 0.329 0.769
VAR00019 80.1000 50.544 0.599 0.748
VAR00020 79.6000 54.044 0.371 0.764
VAR00021 80.0000 53.333 0.290 0.770
VAR00022 79.8000 50.400 0.486 0.755
VAR00023 79.8000 51.956 0.631 0.750



VARO00024 79.5000 50.944 0.628 0.747

VARO00025 80.8000 58.400 -0.024 0.794

VALIDEZ MEDIANTE LA CORRELACION DE PEARSON

Correlacion de 0.439*
Pearson
Sig. (bilateral) 0.041

N 10




ANEXO 14

UNIVERSIDAD PRIVADA ANTENOR ORREGO
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL DE ENFERMERIA

INTRUMENTO DESEMPENO LABORAL DE LA ENFERMERA

Confiabilidad
Alfa de Cronbach N de elementos
0.855 13

Estadisticas de total de elemento

Alfa de
Cronbach
Correlacion si el
Media de escala si el Varianza de escala si total de elemento
elemento se ha el elemento se ha elementos se ha
suprimido suprimido corregida  suprimido
VARO00001 20.8000 39.067 0.456 0.850
VARO00002 21.3000 37.789 0.646 0.837
VARO00003 22.4000 42.044 0.601 0.847
VAR00004 21.0000 39.556 0.327 0.862
VARO00005 21.9000 38.989 0.568 0.842
VARO00006 21.2000 40.622 0.406 0.852
VARO00007 21.3000 40.233 0.506 0.846
VAR00008 21.9000 41.211 0.343 0.855
VARO00009 21.5000 34.944 0.673 0.834
VARO00010 21.5000 35.833 0.773 0.827
VARO00011 21.8000 38.400 0.764 0.833
VARO00012 20.8000 43.289 0.188 0.862
VAR00013 21.0000 38.222 0.684 0.835

Correlaciones

Correlacion de 0.808**
Pearson




Sig. (bilateral) 0.005

N 10
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