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Declaración de originalidad 

Yo; Fiestas Dejo Iris Paola, docente del Programa de Estudio de Administración, de 

la Universidad Privada Antenor Orrego, asesor de la tesis de investigación titulada 

“Actitud laboral y su relación con el compromiso organizacional de los trabajadores 

de la empresa COESTI S.A. Trujillo año 2022”, cuya autoría pertenece a los 

bachilleres Chávez Paredes Pedro Edgar y Otiniano Quispe Keren Lilibeth, dejo 

constancia de lo siguiente: 

 El mencionado documento tiene un índice de puntuación de similitud de 6%, 

así lo consigna el reporte de similitud emitido por el software Turnitin el 19 

de septiembre del 2023. 

 He revisado con detalle dicho reporte y la tesis, y no se advierte indicios de 

plagio. 

 Las citas a otros autores y sus respectivas referencias cumplen con las 

normas establecidas por la Universidad.  

Trujillo, 02 de octubre del 2023  

___________________________ 

Br. Chávez Paredes, Pedro Edgar 

DNI: 45394247 

___________________________ 

Br. Otiniano Quispe, Keren Lilibeth 

DNI: 47978895 

___________________________ 

Ms. Fiestas Dejo, Iris Paola 

DNI: 18080292 

Orcid: 0000-0002-7138-5062 
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PRESENTACIÓN 

Señores miembros del Jurado:  

De acuerdo con el cumplimiento de las disposiciones del reglamento de 

grados y títulos de la Universidad Privada Antenor Orrego, exponemos a vuestra 

consideración el presente trabajo de investigación titulado: “Actitud laboral y su 

relación con el compromiso organizacional de los trabajadores de la empresa 

COESTI S.A. Trujillo año 2022”. 

Desarrollado con el fin de obtener el título de Licenciado en Administración. El 

objetivo principal es Determinar la relación de la actitud laboral y el compromiso 

organizacional de los trabajadores de la empresa COESTI S.A. Trujillo año 2022. 

A ustedes miembros del jurado, mostramos nuestro especial y mayor 

reconocimiento por el dictamen que se haga merecedor y correspondiente del 

presente trabajo. 

Atentamente, 

___________________________ 

Br. Chávez Paredes, Pedro Edgar 

___________________________ 

Br. Otiniano Quispe, Keren Lilibeth 


