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RESUMEN

El objetivo de este estudio fue demostrar la influencia del taller de juegos
dramaticos en la autoestima de nifios de cinco afios de edad en el preescolar
"Radiantes Capullitos” en Trujillo durante el afio 2023. La metodologia
utilizada se bas6 en un enfoque cuantitativo, con un disefio pre experimental.
La poblacién de estudio estuvo compuesta por 27 nifios del aula "Claveles" de
cinco afios de edad. La técnica de recoleccion de datos empleada fue la
observacion, y el instrumento utilizado fue una guia de observacién. Los
principales resultados estadisticos obtenidos indicaron que, al inicio del
estudio, la autoestima fue de 50.4, mientras que en el post-test fue del 99.9,
mostrando una diferencia altamente significativa entre ambos momentos
(t=18.113; p<0.01). Es por ello que se concluye que, el taller de juegos
dramaéticos si influye en la mejora de la autoestima de los nifios de cinco afios

de la Institucion Educativa 1564 “Radiantes Capullitos” de Trujillo.

Palabras clave: autoestima; juego dramético; dramatizacion; autoaceptacion.

ABSTRACT
The objective of this study was to demonstrate the influence of the dramatic
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games workshop on the self-esteem of five-year-old children at the "Radiantes
Capullitos" preschool in Trujillo during the year 2023. The methodology used
was based on a quantitative approach, with a pre-experimental design. The
study population was made up of 27 five-year-old children from the "Claveles"
classroom. The data collection technique used was observation, and the
instrument used was an observation guide. The main statistical results
obtained indicated that, at the beginning of the study, self-esteem was 50.4,
while in the post-test it was 99.9, showing a highly significant difference
between both moments (t=18.113; p<0.01). That is why it is concluded that the
dramatic games workshop does influence improving the self-esteem of five-
year-old children from the Educational Institution 1564 “Radiantes Capullitos”

in Trujillo.

Keywords: self-esteem; dramatic play; dramatization; self-acceptance.
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Estimados miembros del jurado

La presente tesis titulada: Taller de juegos dramaticos para mejorar la
autoestima en nifios de cinco afios en una institucion educativa de Truijillo,
2023, cumple las normas y reglamentos requeridas por la Universidad Privada
Antenor Orrego para adquirir el titulo profesional de Licenciada en Educacion

Inicial.

La tesis presenta como objetivo: Demostrar la influencia del taller de juegos
dramaticos en la autoestima de los nifios de cinco afios de preescolar en la
institucion publica “Radiantes Capullitos” Trujillo — 2023. Cuya finalidad es
demostrar la influencia del taller de juegos dramaticos, con el fin de contribuir
en el desarrollo de una buena autoestima en los nifios del nivel inicial, asi
mismo en las docentes para que tomen en cuenta estas actividades que son
de mucha ayuda para la autoestima de los nifios. Este presente trabajo es de

enfoque cuantitativo, con disefio pre experimental.

Ante lo dicho, sefiores miembros del jurado, por lo que deja a ustedes la
presente investigacion para que con la perspectiva y capacidad de cualquier

observacion que ustedes consideren para mejorar el trabajo sera bienvenido.

A

Chavarrla Lezama aren Yaritza
DNI: 740 6386

Atentamente:
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l. INTRODUCCION

1.1. Problema de investigacion
1.1.1. Realidad Problematica:

En la actualidad se viene evidenciando la baja autoestima en los infantes
que es producto de la falta de confianza en si mismo y es muy recurrente en
nuestra sociedad. El tener baja autoestima infringe diversos aspectos de

nuestra vida cotidiana como el saber valorarse a si mismo.

La autoestima es crucial para el desarrollo normal de un nifio, siendo
esencial para su personalidad e identidad (Camara et al.,, 2023). Esta
concepcidn se considera como una actitud positiva que abarca seis areas
multidimensionales: aspectos corporales, interpersonales, educativos,
emocionales, familiares y de control del contexto. Ademas, sefialan que la
autoestima puede fluctuar debido a diversos factores, tanto internos como
externos, como los cambios de humor. Por otro lado, Liu et al. (2015) afirman
que la autoestima tiene un amplio impacto en el bienestar mental, el

comportamiento, el rendimiento académico y la salud de los nifios.

En diferentes paises, como; Chile, Bolivia y Ecuador, se subraya la
importancia del contexto familiar, social y personal en el desarrollo de la
autoestima durante la etapa preescolar. Varios estudios han resaltado cémo
el tipo de autoestima que se forma en la escuela puede afectar la
participacion y colaboracion con otros (Rodriguez et al., 2020; Mercado y
Borda, 2021; Mora et al.,, 2021). Sin embargo, Parraga y Barcia (2021)
seflalan que, en el entorno escolar académico, la mayoria de los
experimentan timidez, temor y vergiienza al pararse frente a sus comparieros
para hablar. Segun Sifuentes et al. (2023), la autoestima es un componente
crucial del bienestar emocional de los nifios en edad preescolar. Se destaca
gue esta puede mejorar mediante talleres, que ayudan a superar el miedo y
generar confianza en si mismos, lo cual contribuye a formar nifos

participativos, colaboradores y espontaneos (Quezada, 2016).

En Perq, el Ministerio de Educacién (2019) destaca la importancia de la

educacion en el desarrollo integral de las personas, promoviendo valores,
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habilidades y la capacidad de tomar decisiones. Ademas, enfatiza que, desde
una edad temprana, el nifio comienza a socializar con su entorno, lo que
influye en el mantenimiento de una autoestima elevada, fomentando la
seguridad y la confianza en si mismo, y evitando que se vea afectada por las
opiniones de los demas que puedan generar una baja autoestima. Pero, de
acuerdo a estudios realizados en la realidad peruana, se presentan resultados
preocupantes, como el de Chamik y Wamputsag (2021) en su estudio
demostraron que el nivel de autoestima de los nifios, en el entorno escolar fue
bajo, alcanzando un 60%. Ademas, Rodas y Mondragon (2023) hallaron que
el 60% de los niflos enfrentaban dificultades al interactuar con sus
comparfieros, como conversar, compartir risas y jugar en conjunto, y el 100%

se percibian a si mismos como menos valiosos que sus comparieros.

Es fundamental atender a los nifios desde una edad temprana para
garantizar un futuro prometedor para las generaciones venideras. Por lo tanto,
es esencial proporcionarles una educacion de calidad que ponga énfasis en el
desarrollo emocional (Goicochea, 2023).

En los dltimos afios, se ha observado un aumento en los casos de baja
autoestima en los nifios, segun lo indicado por Villarreal (2021), manifesté que
los preescolares, la mayoria de nifios se encuentran en un nivel bajo con un
79.1%. La baja autoestima en los nifios es un problema comdn en la
sociedad, y se observa que algunos padres no muestran preocupacion por el
desarrollo emocional de sus hijos. Este problema puede tener varias causas,
incluyendo las actitudes de los nifios que muestran desinterés en el
aprendizaje y falta de seguridad al expresarse y participar en actividades.
Estos nifios provienen de familias con baja autoestima, hogares donde los
padres sobreprotegen a sus hijos y no les permiten desarrollar autonomia, y
también de familias con padres autoritarios o desinformados sobre la

importancia de criar hijos seguros (Manrique, 2021; Ticona et al. 2022).

Ante la situacion descrita previamente en la Institucion Educativa de
Educacion Inicial "Radiantes Capullitos"”, se observa un problema en diversos
ambitos. En el aspecto personal, se identificO una falta de confianza en si
mismo, asi como dificultades para expresarse y participar en actividades. En

el ambito académico, se evidencié un bajo rendimiento atribuible a la falta de

14



confianza en las habilidades y un desinterés en participar en actividades
educativas. En el entorno familiar, se observé una carencia de apoyo
emocional. Por ultimo, en el contexto social, se observaron dificultades para
relacionarse con otros nifios como el aislamiento social, rechazo por parte de
los pares y una incapacidad para establecer y mantener amistades. Por lo
tanto, se reconoce la importancia de intervenir en este aspecto para promover
el desarrollo de una autoestima adecuada en los nifios de cinco afios en la

I.E. Radiantes Capullitos.

1.1.2. Problema general

¢En qué medida influye el taller de juegos dramaticos en la mejora de la
autoestima en los nifios de cinco afios del nivel inicial de la institucién publica
“Radiantes Capullitos” Truijillo - 20237

1.1.2.1 Problemas especificos

- ¢.Cual es el nivel de autoestima en los nifios de cinco afios de la Institucion
Educativa “Radiantes Capullitos” antes y después de la aplicacion del taller
de juegos dramaticos?

- ¢En qué medida influye el taller de juegos draméticos mejora la dimensién
personal de la autoestima en los nifios de cinco afios de una Institucién
Educativa “Radiantes Capullitos” Trujillo - 2023?

- ¢ En qué medida influye el taller de juegos dramaticos mejora la dimension
académica de la autoestima en los nifios de cinco afios de una Institucion
Educativa “Radiantes Capullitos” Trujillo - 2023?

- ¢ En qué medida influye el taller de juegos dramaticos mejora la dimension
social de la autoestima en los nifios de cinco afios de una Institucion
Educativa “Radiantes Capullitos” Trujillo - 2023?

- ¢En qué medida influye el taller de juegos draméticos mejora la dimensién
familiar de la autoestima en los nifios de cinco afios de una Institucion

Educativa “Radiantes Capullitos” Truijillo - 2023?
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1.2. Objetivos

1.2.1. Objetivo general

Demostrar la influencia del taller de juegos dramaticos en la mejora de la
autoestima de los nifios de cinco afios en la institucién publica “Radiantes
Capullitos” Truijillo — 2023.

1.2.2. Objetivos especificos

- Identificar el nivel de autoestima de los nifios de cinco afios de la Institucion
Educativa “Radiantes Capullitos”, antes y después de la aplicacion del taller
de juegos dramaticos.

- Determinar la influencia del taller de juegos draméticos en la dimension
personal de la autoestima, de los nifios de cinco afios de la Institucion
Educativa “Radiantes Capullitos”, Trujillo — 2023.

- Determinar la influencia del taller de juegos dramaticos en la dimension
académica de la autoestima, de los nifios de cinco afios de la Institucion
Educativa “Radiantes Capullitos”, Trujillo — 2023.

- Determinar la influencia del taller de juegos dramaticos en la dimension
social de la autoestima, de los nifios de cinco afios de la Institucién
Educativa “Radiantes Capullitos”, Trujillo — 2023.

- Determinar la influencia del taller de juegos draméticos en la dimension
familiar de la autoestima, de los nifios de cinco afios de la Institucién

Educativa “Radiantes Capullitos”, Trujillo — 2023.

1.3. Justificacion del estudio
Esta investigacion es conveniente para los nifios de cinco afios en la
institucién educativa publica de nivel inicial donde se llevé a cabo, ya que se
encuentran en una etapa crucial de la vida para el desarrollo de la autoestima.
De acuerdo a la justificacion de la relevancia social, el presente estudio es
fundamental porque el taller de juegos draméaticos tendrd un impacto
significativo en la mejora de la autoestima de los nifios y tendra un efecto en

toda la comunidad educativa. Es importante destacar que estos nifios son el
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futuro de la sociedad en la que viven, por lo que cualquier mejora en su
desarrollo emocional y social tendra repercusiones positivas en la comunidad

en su conjunto.

Respecto a la justificacion practica, proporcionard una base sélida para que
los docentes consideren la inclusion de los talleres presentados en el
presente estudio para que pueda aplicar en sus actividades diarias, con el

objetivo de mejorar el nivel de autoestima de los nifios en el nivel inicial.

En relacién a la justificacion teodrica, el presente estudio aporta estudios de
psicopedagogos, como; Jean Piaget, Carl Rogers, Maslow y Erickson, que
destacan la importancia de esta etapa en el desarrollo emocional y social de
los nifios. Por lo tanto, el taller de juegos dramaticos ayudard a los nifios a
fortalecer su autoestima y a desenvolverse de manera positiva en diferentes
aspectos de sus vidas: familiarmente, personalmente, académicamente y

socialmente en su entorno diario.

Finalmente, en la justificacibn metodoldgica, este estudio presenta
actividades disefiadas de manera creativa e innovadora, centradas en juegos
dramaticos especificamente disefiados para nifios de cinco afios. Ademas, se
elaboré un instrumento de guia de observacion, que presenta su validez y

confiabilidad, considerando un aporte para los futuros investigadores.

17



Il MARCO DE REFERENCIA

2.1. Antecedentes del estudio
2.1.1. Antecedentes internacionales

Urgilés (2022), quien realiz6 su estudio en Ecuador, tuvo como objetivo
identificar la influencia de los juegos draméticos en el desarrollo de las
habilidades socioemocionales. Su investigacion adopta un enfoque que
combina elementos cualitativos y cuantitativos. Se lleva a cabo un analisis
estadistico comparativo entre los datos recopilados antes (pre test), utilizando
el Test de Comportamiento Asertivo de Garaigordobil, y después (post test),
mediante una guia de intervencion que incluye actividades de
comportamiento. Este analisis se realiz6 con nifios de edades comprendidas
entre los 5 y 6 afios. Dando como resultados favorables después de la
aplicacion de las actividades, en los resultados se pudieron evidenciar que el
80% de los nifilos obtuvieron conductas asertivas, y el 20% de nifios seguian
demostrando conductas agresivas. Segun los cuadros estadisticos se puede
observar que el nivel de significancia es igual a p<0.05 (prueba de Wilcoxon).
Se concluye que la dramatizacion tiene un valor importante en la vida de los
nifios, pues influye en su socializacién de ellos.

Ortiz (2021), quien realizé su estudio en Ecuador, tuvo como objetivo
emplear la dramatizacion como una tactica para fomentar el desarrollo de la
autoestima. Su trabajo de investigacién fue dirigido a 18 estudiantes de 4 y 5
afos de edad, con un enfoque cualitativo y descriptivo, se utilizd una encuesta
y una ficha de cotejos la cual fue aplicada a los estudiantes antes y después
de la aplicacion de las 10 actividades. Muestra resultados favorables en todas
las dimensiones, dando como resultado que el 44% de los nifios actian de
manera muy satisfactoria, y el 56% de manera satisfactoria, respecto a si los
ninos manifiestan sus ideas con libertad, el 30% se observa que es muy
satisfactorio en tanto que el 67% se ubican en el escafo satisfactorio, por otro
lado, los nifios actuan sin timidez, el 39% su actitud es muy satisfactoria y el
61% satisfactoria. Como conclusion se logro fortalecer el desarrollo de la

autoestima de los nifios y nifas.

18



Quispe (2021), quien realizé su investigacidon en Bolivia, tuvo como
objetivo mejorar la autoestima a través de programas educativos basados en
técnicas de dramatizacidon para nifios y niflas. Su disefio es pre experimental,
tipo explicativo, con una muestra de 21 nifios, el instrumento de evaluacion
fue una lista de cotejo, asi mismo se aplicé el pre test, obteniendo como
resultado 46% de niflos se encontraban en un nivel bajo de autoestima, en
cambio en los resultados obtenidos en el post test se encontrd relevancia de
un 65% en autoestima alta. Es por ello que se acepta la hipotesis alterna con
un 0,95 de nivel de confianza, asi mismo se rechaza la hipétesis nula. Se
concluye que las actividades propuestas para la dramatizacién han sido
beneficiosas para los nifios que provienen de familias que son disfuncionales,

demostrando asi el aumento de autoestima en los nifios.

Chazi (2020), quien realizo su investigacion en Ecuador, con el objetivo de
analizar como las técnicas de dramatizacion afectan al desarrollo global de la
autoestima en nifios y nifias de 4-5 afios. Su estudio fue cuantitativo con
disefio descriptivo correlacional, con una muestra de 48 estudiantes, como
instrumentos se considerdé como técnicas de investigacion cuasi experimental
la observacion y la entrevista para la cual desarrollaron encuestas. Se pudo
comprobar que las intervenciones que realizdé a los nifios y que estuvieron
basadas a través de la dramatizacién dieron excelentes resultados, su
hipétesis se corroboré a través de un estudio inferencial dando como error del
5%, por lo tanto, rechazando su hipétesis nula y aceptando la hipotesis
alterna. Como conclusién se tiene que las técnicas de dramatizacion
contribuyen a que el nifio desarrolle la imaginacion, la creatividad, el lenguaje,
la participacién en un grupo partiendo de la fantasia de un cuento donde los
nifios hacen que el aprendizaje sea significativo, por lo que son importantes

en el desarrollo de la autoestima de los nifios y nifias.

2.1.2. Antecedentes nacionales

Vilca (2023), quien realizé su investigacion en Chimbote-Peru, el objetivo
fue identificar como la dramatizacibn como estrategia de aprendizaje ayudara
a mejorar la autoestima de los nifios de segundo ciclo de la I.E. "Jesus de

Praga” en Puno. El método utilizado es cuantitativo, y su disefio es
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preexperimental su muestra consta de 22 nifios y se utilizo el software SSPS
23 para el andlisis. Los resultados brindaron que el 68,18% se encuentran en
el nivel nunca, el 22,73% son promedio y el 9,09% en el siempre. Es por ello
que se aplico 10 talleres de dramatizacion como estrategia, aplicando asi un
post test donde nos menciona que el 68,18% se encontraba en el nivel
siempre y el 22,73% en el nivel a veces, y solo 9,09%. nunca. Se rechaza la
hipétesis nula y se acepta la hipotesis alternativa. El nivel de significacion de
Wilcoxon es 0,05 resultados, 000 menos de 0,05. Se concluye que el
progreso constante en el desarrollo de la autoestima de los estudiantes refleja

mejoras en su nivel de autoestima infantil.

Neyra (2022), quien realiz6 su estudio en Chimbote-Perd, tuvo como
objetivo el determinar cémo los juegos draméticos influyen en los nifios de 5
afios en Soritor. La metodologia de investigacion utilizada fue cuantitativa,
disefio pre experimental, se aplicé un pre y post test a 15 nifios, es por ello
que se aplicé la observacion directa y una lista de cotejo que fue aceptada y
evaluada por juicios de expertos, dando una confiabilidad de (0.91). Después
de la aplicacién de los juegos draméticos se realizé un post test dando como
resultados que el 86.67% obtuvieron excelente respuesta a los juegos
draméticos aumentando su socializacion entre ellos. La prueba Wilcoxon
p=0.000 nos hace aprobar la hipétesis alterna rechazando asi la hipotesis
nula. Se concluyd que los nifios de 5 afios mostraron satisfaccion y
participacion activa en la aplicacion de diferentes formas de juego dramético,
como la pantomima, narracién de cuentos populares y representaciones con

titeres, lo que contribuyd positivamente a su proceso de socializacion.

Taipe y Rosell (2021), quienes realizaron su investigacion en Arequipa-
Peru, tuvieron como objetivo mostrar la importancia de utilizar el juego
dramatico para desarrollar la autoestima de los nifios del distrito de calca. El
método utilizado es pre experimental, de tipo cualitativo, asi mismo sus
técnicas de investigacion utilizadas fueron la observacion y la entrevista, las
cuales le sirvieron para la recoleccion de datos de su poblacién que estuvo
conformada por 24 nifios. Utiliz6 un pre test y un post test donde obtuvo
favorables resultados que el 8% de los niflos no han desarrollado

pensamientos positivos sobre ellos mismos, sin embargo, el 92% han
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obtenido resultados positivos, aceptando asi la hipétesis general y
rechazando la hipotesis nula. Se concluye que el juego dramatico es una
poderosa herramienta pedagogica que beneficia el desarrollo de la autoestima
en nifios. Impacta positivamente en diversas areas, como la expresion
corporal, autoevaluacién, comunicacion familiar y rendimiento académico,
promoviendo la autonomia, autoaceptacion y desarrollo de habilidades fisicas

e intelectuales.

Carrasco (2020), quien realiz6 su estudio en Chiclayo-Peru, tuvo como
objetivo determinar los efectos del juego dramatico en la mejora de las
emociones basicas nifios de 4 afios |.E.P. Miguel College. El método utilizado
es pre experimental, aplicado y cuantitativo. Su poblacidon estuvo compuesta
por 17 infantes a quienes se les aplico 20 actividades de aprendizaje que
estuvieron basadas en los juegos dramaticos. Los resultados revelaron que,
en el pretest, el 29% se ubicaba en el nivel alto. Tras la implementacion del
taller, se observé un incremento del 81% en este nivel, representando un
aumento del 52%. En contraste, en nuestra investigacion, el taller demostro
una mayor efectividad al lograr un crecimiento del 100% en el nivel alto
durante el post test, lo cual nos indica que los juegos han influido en el
fortalecimiento de sus sentimientos y emociones. Se concluye que la
implementacion del taller fundamentado en el juego dramético resultd
sumamente relevante para fortalecer las emociones primarias en nifios de

cuatro afnos.

Krevo (2019), quien realizd su investigacion en Lima-Perd, tuvo como
objetivo el determinar en qué medida la dramatizacion desarrolla la
autoestima de cinco afios del nivel preescolar del distrito de San Martin. Su
estudio es cuantitativo, disefio pre experimental, para la recoleccion de datos
se utiliz6 un pre test y un post test a la poblacion experimental, con una
muestra compuesta por 20 infantes de preescolar. Para el vaciado de datos
se utilizé el software SPSS donde nos indica que se utilizé T-student para la
prueba de las hipotesis del trabajo. Como resultado se obtuvo en el pre test el
23.61% tuvieron buena autoestima. Basandonos en estos hallazgos, se optd
por integrar la dramatizacion en un programa de 15 sesiones donde se

demostré que el 80.14% obtuvieron excelente autoestima, demostrando asi
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una efectividad del 56.53%. Es por ello que se concluye que la dramatizacion
es una excelente estrategia para la autoestima de los nifios, aceptando asi la

hipoétesis general.

2.1.3. Antecedentes locales

Lezama y Ocafia (2021), en su estudio de investigacion tuvo como
principal objetivo mejorar la autoestima de los nifios de 5 afios a través de un
programa de juegos educativos en la ciudad de Trujillo. Su estudio es tipo
cuantitativo, con disefio pre experimental, asi mismo la investigacion fue
aplicada. su muestra estuvo conformada por 29 nifios de 5 afos. El pre test le
dio resultado de 86.2% nivel bajo y el 13.8% nivel alto, después de la
aplicacion de programa alcanzaron excelentes resultados donde queda

demostrado que el programa mejoro la autoestima en los nifios de 5 afios.

2.2. Marco Tebrico

2.2.1. La autoestima

2.2.1.1 Definicion

La autoestima se define como la evaluacidon que uno hace de si mismo
(Pérez, 2019). Es una percepcién de la capacidad de una persona para vivir y
satisfacer sus propias necesidades.

Asi mismo, Coopersmith (1996, como se citd en Steiner, 2005), hace
referencia que la autoestima es lo que uno percibe de él mismo, ahi es donde
expresa su respeto y amor propio como aprobaciéon o desaprobacion de su
reflejo. La autoestima es cuando una persona cree en si misma y se siente
eficaz, importante y digna, expresa asi la relacion consigo mismo. Para estos
autores podemos decir que la autoestima se forma a temprana edad y es aqui
donde entra en juego la familia. Las familias son el principal factor que se
encarga de la educacion de los adolescentes.

De acuerdo con Santos (2019), la autoestima en los nifios es fundamental
para su identidad personal, ya que les permite reconocer y valorar sus propias
acciones y experiencias. Ser auténtico implica la necesidad de ser respetado
y que su individualidad sea reconocida y apreciada por los demas, asi como

la capacidad de encontrar y mantener un lugar dentro de su entorno social.
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Esto les permite interactuar de manera controlada con sus necesidades,
emociones y propositos, lo que contribuye al desarrollo de un sentido de

orden que constituye la base de su caracter.

2.2.1.2 Niveles de la autoestima

Coopersmith (1967, como se citd6 en Gonzalez y Lépez, 2001), menciona
gue existe tres niveles de autoestima:
a. Autoestima alta

Las personas de sexos distintos, cuando tienen una autoestima elevada,
tienden a ser mas independientes socialmente y creativas. Tienen la
capacidad de ser mas activas en las relaciones interpersonales, expresando
sus pensamientos y opiniones de manera directa y autonoma. Ademas,
reconocen sus propias fallas y aprenden de ellas, lo que les permite crecer
personalmente. Se ven a si mismos como individuos exitosos y lideres.
Reconocen la unicidad y diversidad de cada individuo, incluyéndose a si
mismos. La autoevaluacién constante en sus vidas les ayuda a controlar su
comportamiento y manejar la irritabilidad en las interacciones con otras
personas.
b. Autoestima Media

Las personas con autoestima media se asemejan a aquellas con
autoestima alta en algunos aspectos, aunque muestran estas similitudes de
manera mas limitada. A veces, pueden exhibir comportamientos que reflejan
complicaciones con su autoconcepto, pero en general, parecen ser optimistas
y tienen la capacidad de aceptar opiniones y comentarios negativos o
positivos. Sin embargo, tienden a ser mas dependientes del "qué dirdn" de
otras personas y por lo general no son tan seguros de si mismos en sus
autoevaluaciones.
C. Baja Autoestima

Estas personas tienen una autovaloraciébn negativa; suelen actuar y
sentirse frustradas por las cualidades de otras personas, a menudo se sienten
amenazadas y sus planes de vida estan influenciados por las expectativas de
los demas. Se encuentran estancadas, no aceptan los cambios evolutivos v,
al no aceptar las diferencias de los demas y reprimir sus emociones, tienen

muy pocas habilidades sociales.
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2.2.1.3 Componentes de la autoestima

Segun Vasquez (2019), la escuela desempefia un papel crucial en el
desarrollo de la autoestima de los nifios, ya que el aprendizaje del menor
depende en gran medida de la motivacion que la maestra proporcione.
Ademas, la confianza que el maestro brinda al nifio es fundamental para que

este pueda desenvolverse de acuerdo a las expectativas.

Los componentes de la autoestima segun Montagud (2021), menciona

cuatro componentes psicologicos:

a. Procesos perceptivos

Todos los procesos mentales involucran el flujo de informaciéon que
recibimos a través de nuestros sentidos. Nuestro mundo interior se construye
a partir de los resultados que recibimos del entorno que nos rodea, y dentro
de este mundo mental también reside nuestro sentido de autoestima. Se
podria argumentar que adquirir mas experiencias es beneficioso para nuestro
cerebro, ya que este las procesa y las transmite como sefales nerviosas,

convirtiéndolas en aprendizaje.

b. Autoconcepto

Se hace referencia a la narrativa descriptiva de uno mismo, que consiste en
las nociones, creencias e ideales que cada persona alberga dentro de su
cerebro (mente). En otras palabras, es la interpretacion que tenemos de
nosotros mismos, del "Yo" mismo, en todas sus dimensiones.

Este componente (la autoestima), se constituye desde la combinacién entre
la informacion sensorial que se recibe desde nuestro ambito, y la forma en
cOmo interpretamos a la misma, pero desde nuestras propias nociones, e

ideales, los cuales también se encuentran en el autoconcepto.

c. Cargaemocional
Hace referencia a un grupo de sentimientos, los cuales van relacionados a
lo que nos pase por la mente en lo absoluto. En este tema, nos referimos a

todas esas sensaciones que van de la mano con lo que pensamos del “Yo”.
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Justamente esos sentimientos es lo que hard que se sientan estables o no
emocionalmente, y dependiendo de eso, finalmente lo podamos usar como
una motivacién, logrando asi asumir objetivamente nuevos desafios. De igual
forma, puedo mencionar que es complicado poder diferenciar entre carga
emocional y el autoconcepto al momento de referirse a la autoestima porque
gracias a nuestros sentimientos y nociones acerca de nuestro propio Yo,

existiran situaciones que se presentaran en paralelo y relacionadas entre si.

d. Referentes

Finalmente, el componente referente a la autoestima. La autoestima de
cada individuo se construye teniendo en cuenta ciertos rasgos de nuestro
entorno sociocultural, especialmente los grupos sociales inmediatos con los
gue interactuamos. Por ejemplo, el grupo familiar, las amistades, comparieros
de clase e incluso las personalidades televisivas pueden influir en nuestra
autoestima, sirviendo como modelos a seguir de lo que deseamos ser y
afectando nuestra percepcién de manera mas positiva 0 negativa segun las
circunstancias. Por ejemplo, si somos la persona menos musculosa en la
clase de gimnasia, esto podria afectar nuestra autoestima de manera
negativa. Por otro lado, si somos la jugadora mas talentosa en nuestro club de
ajedrez, es probable que tengamos una alta opinién de nosotros mismos en
ese ambito.

La percepcion que tenemos de las personas con las que interactuamos, y
como las vemos como mejores 0 peores que nosotros, influye en nuestra
identidad y en como nos sentimos respecto a ellas. Ademas, al relacionarnos
con otras personas, creamos un modelo idealizado de nosotros mismos que
puede o0 no coincidir con el modelo humano que percibimos en los demas.
Esto se basa en la proximidad o distancia que percibimos entre nosotros y

nuestro "Yo" ideal, lo que puede aumentar o disminuir nuestra autoestima.

2.2.1.4 Factores que influyen en la autoestima

Segun Taipe y Rossel (2021) sefialan que diversos expertos afirman que
tener una baja autoestima puede acarrear numerosas consecuencias

negativas, como depresion, falta de apetito y adiccién a ciertas drogas, entre
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otros problemas. Por el contrario, tener una buena autoestima conlleva
beneficios opuestos a los mencionados, ya que permite al nifilo crear un
ambiente de seguridad y confianza en sus habilidades y capacidades. Esto le
capacita para tomar sus propias decisiones, ponerse en el lugar de otras
personas, y, ademas, respetar sus principios y valores.

Por lo tanto, es fundamental que las personas directamente involucradas
en la vida del nifio, como los padres de familia, demuestren un interés
genuino en proporcionar una excelente salud fisica y emocional, asi como
seguridad a sus hijos. Al hacerlo, se les ofrece la estabilidad necesaria para
gue se sientan seguros como individuos, ya que la autoestima es fundamental
para construir una infancia, adolescencia y adultez sélidas. La autoestima no
se adquiere simplemente con conocimientos adquiridos en la escuela, sino
que se construye dia a dia a través de las interacciones con el entorno. Por lo
tanto, es crucial que las emociones de los niflos no sean pasadas por alto por

las personas que los rodean, incluyendo padres y docentes.

Es importante estar atentos a los cambios de emociones y estados de
animo de los nifios, desde su infancia hasta la adolescencia, ya que son
etapas en las que son especialmente vulnerables y flexibles. Por ello, es
crucial que los padres y otras figuras importantes proporcionen seguridad,
cariio y afecto a los niflos. Estas muestras de afecto pueden mejorar
significativamente la autoestima de nuestros hijos, y todo lo que ofrecemos

durante su nifiez se refleja en su vida.

2.2.1.5 Conductas de los padres de familia que causan baja
autoestima en los niflos

Segun Taipe y Rossel (2021), los nifios con baja autoestima suelen

sentirse incobmodos en entornos donde deben interactuar, ya que no se

sienten queridos ni aceptados. Esta falta de seguridad y confianza puede

llevarlos a enfrentar problemas en la institucion educativa a la que asisten, ya

gue no se sienten lo suficientemente capaces para enfrentar los desafios que

se les presentan.
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Para evitar que los nifios desarrollen baja autoestima, es importante tener
en cuenta lo siguiente: Evita criticar a tu hijo utilizando el verbo "ser". Por
ejemplo, si tu hijo se porta mal, nunca le digas "eres tonto" o "eres terrible", ya
gue esto puede hacer que internalice la idea de que es inherentemente malo

en lo que hace.

Es fundamental centrarse en el comportamiento especifico y ofrecer
retroalimentacion constructiva sobre como mejorar, en lugar de etiquetar al

nifio de manera negativa.

a) Nunca critiques en publico: Cuando un nifio se porta mal en lugares que
sean concurridos, debemos evitar el regafio, y esperar un lugar privado
para poder conversar del tema, sin regafarlo ni juzgarlo.

b) No debes aferrarte a tu pasado: las acciones que viviste en el pasado, no
tienen nada que ver con tu hijo, es mas debes de cambiar la actitud para
poder crear mejores niflos para el futuro.

c) Nunca lo compares: Con nadie de las personas que lo rodean. Todos son
anicos y tienen su propio talento, y es trabajo de todos descubrirlo y
cooperar en el mundo que los rodea. El comparar ignora el talento del
pequefio.

d) No justifigues tu pasado con tu presente: En la actualidad los padres
justifican el trato que dan a sus hijos por el hecho de que ellos mismos

han sido tratados de la misma manera.

Por ejemplo, algunas personas justifican el castigo corporal con frases
como "mis padres me pegaron y ho me pasé nada". Sin embargo, en la
actualidad contamos con abundante informaciéon sobre como debemos
tratar a nuestros nifios y la importancia de sus emociones para
proporcionarles una educacion de calidad. Si después de un tiempo no ha
podido mejorar la autoestima de su hijo, es posible que deba reconsiderar

su enfoque hacia este aspecto.

2.2.1.6 Acciones positivas para potenciar la autoestima en los nifios

Segun Navas (2018), existen numerosas actitudes que se pueden adoptar

hoy en dia para fortalecer la autoestima de los nifios tanto en la escuela como
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en el hogar. Por lo tanto, es fundamental promover una autoestima positiva en
los nifios, y para ello, se presentan algunas actitudes que se debe adoptar al
respecto:
» Enfatice el comportamiento positivo de los nifios en voz alta “a menudo”
de manera que lo escuchen con entusiasmo.
* Nunca resalte las cualidades negativas frente a otros nifios o adultos.
* Reconocimiento de conductas positivas que pueden ir acompafnadas de
caricias, gestos célidos, etc.
+ Centrarse en las criticas y dar elogios como una forma de mejorar o
lograr.
* Aceptar elogios cuando se lo haga a si mismo, siempre y cuando no

subestime a los demas alumnos.

Es por ello que, se puede afirmar que la sensacion de seguridad es un
componente fundamental de la autoestima. Desde una edad temprana, es
crucial que el nifio se encuentre en un ambiente célido, aceptado y
comprensivo para que pueda seguir sus impulsos naturales de desarrollo y
dar sentido a sus experiencias. Con el apoyo de sus padres, el nifio se sentira

seguro.

Para fomentar la seguridad en el nifio, es importante que reciba mensajes
positivos sobre si mismo. Los padres deben acordar un conjunto de normas
generales que siempre se transmitan a sus hijos, lo que proporcionara al nifio

una estructura clara para su desarrollo.

Es esencial que el nifio tenga confianza en lo que puede y no puede hacer
para desarrollar su sentido de responsabilidad. Los padres deben comunicar
estas normas de comportamiento de manera consistente y firme, y los
términos utilizados deben tener un significado claro y comprensible. Antes de
establecer, comunicar o imponer reglas a sus hijos, es importante que los
padres reflexionen sobre sus propias creencias, valores y actitudes. Una vez
gue se han establecido las reglas para la convivencia, es crucial que los

padres exijan de manera coherente y firme que sus hijos las sigan.
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2.2.1.7 Bases tedricas de la autoestima

Pérez (2019) presenta las teorias sobre la autoestima:
a. Teoria de William James

William James, considerado el padre de la psicologia estadounidense,
intentd definir la autoestima en los principios de la psicologia en la década del
80. Desde entonces, la importancia de la autoestima ha ganado relevancia en
muchos estudios psicopedagdgicos debido a su papel crucial en el desarrollo
adecuado de las personas y su autopercepcidon. Una autoestima adecuada es
un requisito indispensable para una vida estable. Cada persona es Unica por

naturaleza, ya que la autoestima es algo innato e inmutable.
b. Teoria de Abraham Maslow

Maslow, reconocido como partidario de la psicologia humanista, nos
ofrece una teoria que aborda la autoestima como parte de la confirmacién de
nuestro caracter y nuestras necesidades humanas fundamentales, entre las
cuales se incluyen valores, vida, proteccion, propiedad, apego, autoestima y

autorrealizacion.
c. Teoria de Carls Rogers

Carl Rogers nos presenta en su teoria la idea de que hay personas que
se ven a si mismas de manera negativa, considerdndose inutiles o
desagradables, entre otros calificativos. Sin embargo, Rogers sostiene que
todos tienen un yo positivo, Unico y agradable. Se plantea la pregunta: ¢ cual
es mi verdadero yo? Segun Rogers, la meta mas deseada por el ser humano
es llegar a ser él mismo. Cada individuo tiene una naturaleza interna basica,
biolégica y natural, que es intrinseca, innata y en cierto sentido inmutable.
Rogers sugiere que es mas beneficioso expresar y apreciar esta autenticidad

gue reprimir las emociones.
d. Teoria de Nathaniel Branden

Nathaniel Branden, un psicoterapeuta canadiense, expresa que la

autoestima, cuando se cultiva completamente, capacita a las personas para
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llevar una vida mas plena y satisfacer las exigencias que se presentan en su

camino.

Se puede afirmar que la autoestima radica en la percepciéon y manejo de
los desafios que la vida nos presenta, asi como en la capacidad para
afrontarlos de manera efectiva, manteniendo siempre en mente la propia
felicidad y el cumplimiento de los derechos hacia el éxito y la plenitud. Esto
implica reconocer las necesidades y creencias, y disfrutar del esfuerzo
constante que se dedica cada dia. En palabras de Nathaniel Branden, la

autoestima implica apreciar y reconocer quiénes somos Yy nuestro potencial.
e. Morris Rosenberg

Profesor de sociologia en la Universidad de Maryland, desde el afio 1975
entiende la autoestima como un fenomeno de actitudes creadas por fuerzas
sociales y culturales, define la autoestima “la suma de los pensamientos y

sentimientos del ser humano”.

2.2.1.8 Dimensiones de la autoestima

Coopersmith (1978, como se citdé en Lépez, 2013), sefiala que las personas
presentan diversas formas y niveles de cognicién, lo que influye en sus
respuestas a los estimulos del entorno. La autoestima, segun este autor, es
un dominio dimensional que abarca su extension y alcance. Estas
dimensiones incluyen: personal, social, familiar y académica. Asi mismo, las
definiciones que aportan en cada una de las dimensiones se presentan segun

Stanley (1996, como se citdé en Saenz y Vasquez, 2022).

A. Personal

La autoevaluacién humana implica la reflexiébn y evaluaciéon que una
persona realiza sobre si misma en relacion con su entorno. Esto incluye
considerar su capacidad y contribucion al interactuar con compaferos,
maestros y otras personas en su entorno, expresando sus emociones y

pensamientos de manera adecuada.
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Sostiene que la autoestima personal consiste en la evaluacion que las
personas hacen de si mismas y su mantenimiento continuo, especialmente en
lo que respecta a su apariencia fisica y atributos individuales. Esta evaluacion
abarca consideraciones sobre habilidades, rendimiento, relevancia vy

satisfaccion, demostrando asi un sentido de valoracidon hacia uno mismo.

B. Académica

La autoevaluacion humana implica la reflexion y evaluacion que una
persona realiza sobre si misma en relacion con su entorno. Esto incluye
considerar su capacidad y contribucion al relacionarse con compafieros,
maestros y otras personas en su entorno, expresando sus emociones y
pensamientos de manera apropiada.

Sefiala que la autoestima en el contexto académico se define como el
proceso mediante el cual las personas evallan y mantienen de forma
constante su rendimiento, considerando sus capacidades, logros, significancia

y el orgullo que implica la evaluacion propia.

C. Familiar

La autoevaluacion es la valoracion que una persona realiza sobre si
misma, la cual puede ser evidente en sus interacciones con otros, ya sea en
entornos familiares u otros contextos sociales. Esta evaluacion incluye juicios
personales expresados sobre uno mismo.

Describe la autoestima en el ambito familiar como la evaluacion continua
gue las personas hacen de si mismas en relacion con sus interacciones
dentro de su entorno familiar. Esta evaluacion considera sus habilidades,
desempefio, importancia y satisfaccion, reflejando un sentido de orgullo y
trascendencia en los juicios que realizan sobre si mismas dentro de este

contexto.

D. Social

Se entiende que en esta dimension el nifio puede relacionarse con las
personas que se encuentran en el entorno.

Define la autoestima en el &mbito social como la valoracion que la persona

realiza y suele mantener sobre si misma en funcién de sus interacciones
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sociales, teniendo en cuenta su habilidad, importancia y satisfaccién, lo que

implica un juicio personal manifestado en actitudes hacia uno mismo.

2.2.2. Juego dramaético

2.2.2.1 Definicion de juego dramatico

El juego dramatico es una forma especifica de entretenimiento infantil que
requiere de una edad mas avanzada que el juego simbolico. Constituye un
auténtico medio de aprendizaje mediante el cual los nifios exploran
activamente diversas experiencias, lo que les permite desarrollar habilidades
perceptivas y expresivas. Por ejemplo, el juego dramético fomenta destrezas
mentales y fisicas fundamentadas en la creatividad, con el propdsito de
potenciar la expresion del nifio en relacién con los demas y con el mundo que
lo rodea (Motos, 1996).

Este tipo de juegos permite al nifio poder actuar de manera autbnoma, a
partir de las situaciones imaginarias y el cambio de roles que ejerce con su
entorno (Tejerina, 1994).

Segun Sosa (2021), el taller de juegos draméaticos abarca una amplia gama
de actividades disefiadas para fomentar el desarrollo integral de los nifios.
Estas actividades incluyen juegos fisicos y mentales que implican la
improvisacion, la creatividad y la expresion emocional. A través de estos
juegos, los nifios tienen la oportunidad de explorar diferentes roles,
escenarios y situaciones, lo que les permite desarrollar habilidades sociales,
emocionales y cognitivas de manera ludica y participativa. Ademas, el taller
de juegos dramaticos promueve la interaccién entre los nifios, fomentando la

cooperacion, el trabajo en equipo y el respeto mutuo.

2.2.2.2 Aportaciones del juego dramético al curriculo educativo

Es verdad que el juego dramatico es un buen método educativo para hacer
mejorar las habilidades sociales y la educacion artistica. Ademas, es una

herramienta capaz para complementar otras areas (Nufiez y Navarro, 2007).

a. Aprendizaje vivencial en la vida del nifio
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La motivacion hacia el aprendizaje se ve potenciada mediante el uso del
drama, ya que este permite la formacion del conocimiento sobre el entorno,
incluso reconstruyendo conceptos abstractos que van mas alld de la
experiencia personal de cada nifilo. El nifio se enfrenta a la tarea de
reconstruir estos conceptos abstractos utilizando estrategias adecuadas a su
nivel de comprension. En este proceso de reconstruccion, cada nifio arma su

comprension basandose en su propio entendimiento (Garcia, 2017).

b. Desarrollo del area Artistica

La realizacién de tareas en educacion artistica implica cualidades de
autoexpresion y percepcion que son altamente subjetivas y personales. Estos
procesos van mas alla de simplemente adquirir destrezas, ya que requieren
un nivel mas profundo de comprensién. La capacidad Unica del juego
dramatico para crear contextos permite que cada nifio exprese y desarrolle

plenamente su creatividad y expresividad.

c. Desarrollo de las habilidades expresivas y comunicativas

La dramatizacion como instrumento didactico para su aprendizaje de los
nifos da excelentes resultados, pues su lenguaje oral se ve beneficiado
porque el enriquecimiento del vocabulario es notorio cuando se puede

observar al infante.

d. Habilidades sociales y resolucion de conflictos

Motos y Navarro (2003) menciona que la dramatizacion necesita una
actividad donde se vean involucradas varias personas, es por ello que el tener
que saber trabajar con otros, consiste en respetar ideas y su propio método
de expresion. La dramatizacion crea emociones que adquiere mediante la
interaccién con su grupo, pues aprende a trabajar en equipo y también de
manera individual.

Producto de esta interaccion se desarrollan aspectos de la inteligencia
interpersonal (Gardner, 1999). Asi mismo, Laferriére (1993) indica un conjunto
de principios intrinsecos a la dramatizacion ya que son la base antes de la

improvisacion. Los creemos muy importantes para desarrollar habilidades
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sociales en el infante a la hora de relacionarse con las personas que lo

rodean.

2.2.2.3 Objetivos del juego dramatico:

De acuerdo con Monteza (2020), sefala ciertos objetivos que pueden
lograrse a través de los juegos draméticos, destacando la importancia de
enfocar estas actividades con propésitos educativos.

e Que aprendan a expresarse libremente.

e Imitar y representar ciertos personajes.

e Explora su cuerpo de acuerdo a sus necesidades que se le presenta.

e Confianza en ellos mismos al momento de interactuar.

e Mejora la capacidad en aprender cosas nuevas.

e Aprenden a conocerse mejor y descubrir lo capaces que pueden ser si se
lo proponen.

e Expresan sus sentimientos a través de sus juegos.

Participar en estos juegos y estar involucrados en ellos les permitira
aprender ciertos valores, especialmente a respetar las normas y reglas que
rigen estos juegos. También les ayudara a socializar y compartir con otros en
grupos, expresando sus sentimientos y pensamientos a través de sus

acciones.

2.2.2.4 Funciones de los juegos dramaticos

Santos (2015), menciona que los juegos dramaticos cumplen funciones
tales como:

a) Laasimilaciéon de larealidad:

Esto favorece en ayudar al nifio a interpretar las situaciones vividas tanto
en casa, colegio y comunidad para asi poder tener la capacidad de
representarlas en un acto teatral.

b) Laexpresién de pensamientos y sentimientos:

Esto se basa en que un gran porcentaje de nifios reprimen sus emociones
y prefieren no comunicarlas con su entorno. Por ello el juego draméatico
genera en que el niflo tenga la confianza de expresar todo lo que siente sin

tener temor al momento de participar.
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c) Laexpresion verbal:

Esto sucede a través del lenguaje verbal y no verbal a medida que
animamos a los infantes a desarrollar sus habilidades comunicativas.
d) Laexpresion corporal:

Desde que el nifio nace ha aprendido a comunicarse mediante la expresion
corporal donde se establece un lenguaje con su adulto cuidador, asimismo
podra expresarse de una manera factible junto con sus comparfieros.

e) Laexpresion plastica:

El nifilo, podrd crear sus propios elementos como titeres, méascaras y
disfraces que utilizara dentro de los juegos dramaticos.
f)  Laexpresion musical:

Ser capaces de generar sus propios sonidos, ademas poder entonar
canciones referidas a las situaciones que estan interpretando durante el
juego.

g) Laexpresion creativa:
Favorece en desarrollar la creatividad del nifio, al crear acciones

instantaneas durante las actividades.

2.2.2.5 Beneficios de los juegos dramaticos

Quezada (2016) sostiene que los juegos dramaticos en las instituciones
educativas promueven la autoestima del nifio al proporcionar un ambiente
seguro donde puede interactuar con su entorno. Esto ayuda a superar la
timidez, el aislamiento y las emociones negativas. Ademas, desarrolla
habilidades sociales y comunicativas que son aplicables en la vida diaria. Al
participar en juegos cooperativos, el nifio se siente importante como
protagonista principal. Asimismo, el aprendizaje se produce directamente a
través de la accién y la experiencia, ya que el proceso de entretenimiento es

practico, dindmico y participativo.

2.2.2.6 Teorias que aportan al juego dramatico

Las teorias que aportan al juego dramatico se presentan desde diferentes
perspectivas teoricas, psicoldgicas, psicoanalistas, socioculturales, biolégicas

y antropoldgicas.
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Vygotsky (1978), destaca la importancia y el papel fundamental que
desempefia el juego en la interaccion del nifio con su entorno, siendo el motor
del desarrollo para la zona de desarrollo proximo. Esto se fundamenta en la
capacidad del nifio para elegir los materiales que utilizara al participar en el
juego dramético. A través de este tipo de juegos, los nifios cambian de roles y
participan voluntariamente, lo que les permite relacionarse con sus

comparieros de manera activa y creativa.

Piaget (1962), sostiene que el desarrollo optimo del nifio se produce
cuando logra alcanzar los estadios del desarrollo cognitivo, lo que facilita una
mayor socializacion. A través del juego, el nifio expresa sus pensamientos de
manera logica y también intenta comprender los pensamientos de los demas.
Por lo tanto, se enfatiza la importancia de la diversidad de pensamientos entre

individuos.

Es por ello que, Groos (1901) menciona que el juego es el entrenamiento
inicial de funciones necesarias en la vida adulta, porque contribuye al
desarrollo de funciones y habilidades que ayudan a los nifios a prepararse
para las actividades que realizaran cuando sean mayores. Esta tesis de
prediccidn funcional ve el juego como un ejercicio preparatorio necesario para
la edad adulta, que soélo se alcanza al final de la infancia y que, en su opinién,

"sirve precisamente para jugar y prepararse para la vida".

Asimismo, Huizinga (1972) menciona que la teoria de juegos sefiala que su
presencia no esta ligada a ningun periodo cultural ni a ninguna forma de
cosmovision. Al mismo tiempo, no es necesario que alguien esté jugando y
sepa que esta jugando; Asi que no es sélo un ser racional, porque el juego es
irracional. es que las personas estan naturalmente orientadas al juego y que a
través del juego crean no so6lo sus propias reglas sino también las leyes y

normas basicas de la cultura y la convivencia.

Los juegos son las semillas de la cultura y la civilizacion. A través del juego
los niflos pueden crear y aprender normas, y las normas son el esqueleto
invisible de la sociedad. No habria civilizacion ni cultura sin normas, sin

acuerdos, sin convenciones sociales.
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2.2.2.7. Dimensiones de los juegos dramaticos

A. Planificacion

La aplicacion de las sesiones del taller de juegos dramaticos sigue una
secuencia y la primera de ellas es la planificacion, esta permite la creacion,
asignacion y sincronizacion de tareas para lograr objetivos. La planificacion se
convierte en una guia que especifica los pasos a seguir para alcanzar un

objetivo marcado.

B. Ejecucidn

Este es el momento mas intenso de la leccion, caracterizado por una
intensa interaccion entre profesor y alumnos, entre ellos y el material
educativo, encaminada al desarrollo y aplicaciéon de las actividades.

Las actividades desarrolladas durante este tiempo deben brindar a los
estudiantes oportunidades para practicar, asimismo desarrollar la actividad. A
través de estas actividades se deben crear situaciones que alienten y motiven

a los nifos.

C. Evaluacion

El proceso de evaluacién de la efectividad de programa o talleres va mas
alld de la simple finalizacién del aprendizaje, pues se trata de comprender
hasta qué punto los estudiantes han comprendido y aplicado el conocimiento
gue se les ha ensefiado. Al medir los resultados del aprendizaje, obtenemos
informacion valiosa sobre la efectividad de nuestros métodos de ensefianza,
la relevancia de nuestro contenido y el impacto general en el desarrollo de los
estudiantes.

2.2.3. Los juegos dramaticos para mejorar la autoestima en los nifios
Ferrer (2017) explica que la dramatizacién implica procesos destinados a
dar forma y condiciones a situaciones que no son inherentemente dramaticas,
convirtiéndolas en tales. En este sentido, la dramatizacion forma parte del
proceso de creacion teatral y tiene como objetivo principal la presentacion de

un espectaculo. Sin embargo, también persigue objetivos mas generales,
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como el desarrollo de la expresion infantil en sus diversas formas y el
fortalecimiento de la creatividad a través de distintas expresiones
coordinadas.

(Renoult y Vialaret, 1994, como se cit6 en Ferrer, 2017), sefialan que la
dramatizacién ha sido empleada en las escuelas durante mucho tiempo como
una herramienta para desarrollar las habilidades de expresién y comunicacion
de los nifios. Esta practica motiva a los nifios a expresarse tanto dentro como
fuera del ambito académico, lo que favorece un aprendizaje significativo y
contribuye a que se sientan mas felices y seguros de si mismos al interactuar
con su entorno. Ademas, desde la perspectiva del maestro, la dramatizacién
es una forma de conocer mejor a los nifios y de descubrir sus talentos y
personalidades.

Finalmente se puede decir que los juegos dramaticos permiten al nifio el
cual presenta dificultades escolares abordar una situacion nueva en la esta
vez no tropieza inevitablemente con un fracaso. Tampoco debemos de
olvidarnos de que la raiz del teatro esta en el juego.

Tejerina (1994) argumenta que los juegos dramaticos son esencialmente
una forma de imitacion de diversas situaciones que los seres humanos
desean representar, permitiéndoles identificarse con personajes de su interés.
Al permitir que los nifios elijan sus roles, se les brinda seguridad y se facilita
una experiencia mas significativa, lo que les permite adquirir conocimientos
profundos a través de su propia iniciativa. La exploracion espontanea durante
estos juegos contribuye a fortalecer la creatividad, exploracion e iniciativa de
los nifios, lo que a su vez promueve su desarrollo integral al potenciar sus
facultades emocionales, conductuales y sociales.

Tejerina (1994) también destaca que, durante la etapa preoperacional, la
dramatizacion es una herramienta eficaz para contrarrestar el egocentrismo.
En esta fase, los nifios tienen la oportunidad de interpretar roles que no son
propios, lo que les permite adoptar diferentes puntos de vista con
responsabilidad. Este proceso los ayuda a desarrollar confianza y seguridad,
ya que, como se sabe, la autoestima no es innata y puede influenciarse por

diversos factores.

2.3. Marco conceptual
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Autoestima: Es la idea afectiva que tenemos de nosotros mismos a partir
del conocimiento de nuestro autoconcepto, es decir, saber quiénes
somos, cuanto nos amamos, cuanto nos valoramos y en qué medida lo
realizamos (Pérez y Gardey, 2021).

Autoconcepto: Es la opinidon que se realiza uno mismo, ya sea positiva o
negativa (Pérez y Gardey, 2022).

Autoevaluacion: Es la accion que realiza el ser humano en evaluarse a
si mismo, donde observa sus debilidades y fortalezas (Rodriguez, 2023).
Creatividad: Es el talento humano de desarrollar contenidos en nuestra
mente de cualquier indole, puede variar en lo que pensemos,
consintiendo asi en alguna actividad de lo que nos imaginemos o0 en
alguna sintesis de nuestra mente (Pérez y Merino, 2021).

Dimensién: En fisica, definimos las dimensiones como cantidades
medibles que nos ayudan a describir o definir otras cantidades fisicas o
fendmenos fisicos. En matematicas y geometria, el término dimensién se
usa para describir el tamafio de un objeto, aunque también podemos
definir de manera muy informal la dimensién como el nimero maximo de
coordenadas que podemos usar para describir un objeto matematico
(Fingermann, 2021).

Dramatizacién: La dramatizacion es el acto de representar un drama, es
decir, una especie de presentacion de una historia basada en la
interpretacion de los actores. La experiencia suele ser utilizada por ciertas
corrientes psicologicas como una forma de terapia para revelar el yo
interior del individuo (Bembibre, 2010).

Expresién: La expresion permite expresar sentimientos o pensamientos,
convirtiétndose en un mensaje del emisor al receptor, no es
necesariamente utilizar palabras para expresarse, sino también gestos,
movimientos y entre otros (Pérez, 2023).

Interpretacion: Reproduccion e interpretacion de la obra de arte de un
artista (Pérez y Gardey, 2021).

Juego dramatico: Son acciones de programas o talleres de expresion
dramatica, que cuenta con recursos Y factibles practicas (son acciones de

expresar a través del cuerpo, expresion comunicativa, expresion artistica
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2.4.

y expresion musical, actividades de intercambio de roles, juegos con un
lenguaje no verbal) en las que se basan en un mismo proceso de
exploracion y de creatividad (Iglesias y Sanchez, 1993).

Motivacion: Estos son estimulos que hacen que una persona realice
determinadas acciones y permanezca en ellas hasta llegar al final de lo
realizado (Pérez, 2021).

Nifio: En el aspecto general se reconoce como “nifias y nifios” a los
individuos que logren llegar hasta una edad que rodea por los doce afos.
Desde entonces no resulta con claridad que se reconozca a las personas
como aquellos nifios sino empleando en situaciones el término de
puberes o jévenes adolescentes. Si bien una persona de la edad de
quince afios, por ejemplo, podria no identificarse a ella misma como “nina”
(Pérez y Merino, 2021).

Taller: Espacio donde se trabaja con el cuerpo, pero en especial con las
manos, pero sobre todo es un trabajo en equipo; es una metodologia
utilizada en la educaciéon para resolver problemas ya sea individual o en

grupo (Pérez y Gardey, 2021).

Sistema de hipotesis

2.4.1. Hipotesis general

Hi: El Taller de juegos dramaticos influye significativamente en la
mejora de la autoestima de los nifios de cinco afios de la Institucion
Educativa N° 1564 “Radiantes Capullitos”, Trujillo - 2023

Ho: El taller de juegos dramaticos no influye en la autoestima de los
nifios de cinco afios de la Institucion Educativa N° 1564 “Radiantes
Capullitos”, Trujillo — 2023

2.4.2. Hipotesis especificas

Hipotesis 1:

40



Hi: El taller de juegos dramaticos influye significativamente en la mejora
de la dimension personal de la autoestima en los nifios cinco afios de
una Institucién Educativa N° 1564 “Radiantes Capullitos”, Trujillo —
2023

Ho: El taller de juegos draméticos no influye en la dimension personal
de la autoestima en los nifios cinco afios de una Institucion Educativa
N° 1564 “Radiantes Capullitos”, Trujillo — 2023

Hipotesis 2:

Hi: El taller de juegos dramaticos influye significativamente en la mejora
de la dimension académica de la autoestima en los nifios cinco afios de
una Institucion Educativa N° 1564 “Radiantes Capullitos”, Trujillo —
2023

Ho: EIl taller de juegos dramaticos no influye en la dimension
académica de la autoestima en los nifios cinco afios de una Institucion
Educativa N° 1564 “Radiantes Capullitos”, Trujillo — 2023

Hipotesis 3:

Hi: El taller de juegos dramaticos influye favorablemente en la mejora
de la dimension social de la autoestima en los nifios de cinco afios de
una Instituciéon Educativa N° 1564 “Radiantes Capullitos”, Trujillo —
2023

Ho: El taller de juegos dramaticos no influye en la dimensién social de
la autoestima en los nifios de cinco afios de una Institucién Educativa
N° 1564 “Radiantes Capullitos”, Trujillo — 2023

Hipotesis 4:
Hi: El taller de juegos dramaticos influye favorablemente en la
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Variable

Escala de
medicion

Definiciéon Dimensiones Indicadores items

operacional

Definicion
conceptual

dimension familiar de la autoestima en los nifios de cinco afios de una

Institucién Educativa N° 1564 “Radiantes Capullitos”, Trujillo — 2023

Ho: El taller de juegos dramaticos no influye en la dimension familiar de

la autoestima en los nifios de cinco afios de una Institucion Educativa

N° 1564 “Radiantes Capullitos”, Trujillo — 2023

2.4.3. Variables e indicadores

Cuadro de operacionalizacion de variables

Variable

VARIABLE
INDEPENDIENTE
Taller de juegos
dramaticos

Definicion
conceptual

Son una serie de
actividades que
involucran tanto
aspectos fisicos
como mentales,
mediante las
cuales los nifios
aprenden de
manera divertida
al interactuar con
su entorno, ya
sea en solitario o
en grupo (Sosa,

2021)

Definicion
operacional

El taller de

juegos
draméticos  son
acciones
gestuales y
corporales  que

realizan los nifios
de cinco afos de
edad

juegos, este taller

mediante

consta de
planificacion,
ejecucion y
evaluacion.

Dimensiones

Planificacién

Ejecucion

. Escala de

Indicadores L

medicion

e Planificacion
de las
sesiones

¢ Explicacion de
las normas de
cada juego
dramatico.

e Presentacion
de los recursos
a utilizar.

e Presentacion
del lugar
donde se
realizara el
juego.

e Motivacion
durante la
actividad.

e Desarrollo del
juego
dramatico.

Ordinal

Evaluacién

e Observacion
e Instrumento de
evaluacion
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Autoesti Es la | Son actitudes de Personal Manifiesta cémo 1-2 Ordinal
ma o . se siente
percepcion que = amor, sentr fisicamente
; < pensar ue
uno tiene de si P . Se expresacon  3-5
. manifiestan  los i
mismo, donde libertad
nifios de 5 afios Se valora como 6-7
se manifiesta es
U respeto de edad y que se Expresa sus 8-10
P Y evalia a traves d emociones
i Académica Logra 11-13
amor ropio .
. prop de una “guia de aprendizajes con
mediante la | opservacion” en satisfaccion
aprobacién 0  las dimensiones —
y Participa 14-16
desaprobacion | personal, voluntariamente
. académica, en los acuerdos
de su propia 8 . del aula.
imagen familiar y social. Social Trabaja en 17-19
_ armonia en grupo
(Coopersmith, Controla sus 20-22
1996, como se impulsos al
interactuar con
Ccité en Steiner, sus comparieros.
Familiar Es amable con 23-25
2005). las personas que
lo rodean
Respeta a sus 26-28
comparieros

[l. METODOLOGIA EMPLEADA

3.1. Tipo y nivel de investigacion

La presente investigacion fue de tipo cuantitativa y experimental.
Cuantitativo, porque se aplicé el método cientifico, que implica la
formulacién del problema, el establecimiento de objetivos, la construccion de
un marco tedrico, la definicién de variables, la determinacion de la poblacion y
muestra, asi como el analisis de datos estadisticos, todo con el fin de abordar

las preguntas planteadas en la investigacion (Hernandez y Mendoza, 2018).

Experimental, porque se establecié relaciones causales entre la variable
mediante la manipulacién de la variable independiente “taller de juegos

dramaticos” (Hernandez y Mendoza, 2018).

El nivel de este estudio fue de naturaleza aplicativo, lo cual implica abordar
problematicas especificas que se presentan en la practica. De acuerdo con

Hernandez y Mendoza (2018), se centra en analizar la situacién y las posibles
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causas en la realidad. Por lo tanto, se enfocd en aplicar el “taller de juegos

dramaticos” para mejorar la autoestima en nifios de cinco afos.

3.2. Poblacion y muestra de estudio

3.2.1. Poblaciéon

Segun Gallardo (2017) define una poblacion como un conjunto especifico
de individuos que comparten caracteristicas similares y que son objeto de
estudio en una investigacion cientifica. Es por ello que la muestra estuvo
constituida por una cantidad de 27 nifios del aula de cinco afos “Claveles”,
matriculados en la Institucion Educativa N°1564 “Radiantes Capullitos”, tal y

como se muestra en el siguiente cuadro:

Tabla 1
Aula “CLAVELES” Alumnos Total
Género
Masculino 13 27
Femenino 14

Distribucién de la poblacion de estudio

3.2.2. Muestreo:

No probabilistico por conveniencia.

Frateaditorde deomtBarckizs | @.995)564 F3adnekeiOarulidese deMmmjlestreo no
probabilistico es un procedimiento en donde se expone la muestra que ha
seleccionado el investigador tomando en cuenta ciertas caracteristicas donde
una de ellas es la accesibilidad a la muestra.

La muestra seleccionada para la presente investigacion fue no
probabilistica por conveniencia, dado que la investigadora fue quien

selecciond el aula que estuvo conformada por 27 nifios.

Criterio de seleccion:
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A. Criterio de inclusién

- Alumnos matriculados en el presente afio académico 2023.

- Nifos de cinco afos del aula “claveles”

B. Criterio exclusidn

- Nifios que no cuenten con el consentimiento informado, firmado y
autorizado por el apoderado.

- Nifios que no acudan a clases con frecuencia.

3.3. Disefio de investigacion

El disefio correspondiente al presente estudio fue pre experimental.
Hernandez y Mendoza (2018) sefialan que debido a las caracteristicas
particulares de este estudio de investigacion, se utiliza un disefio
preexperimental. Esto implica trabajar con un Unico grupo al que se le aplico
un estimulo para luego observar sus efectos. Se ha trabajado con la variable
Independiente (juegos dramaticos) para provocar los resultados en la variable
dependiente (Autoestima) en infantes de educacion basica regular, para ello

se utilizé la siguiente estructura:

3.3.1. Esquema:

GE.=01 x 02

Donde:

G.E. = Grupo experimental
O1: Pre test

O2: Post test

X: Taller de juegos draméticos

3.4. Técnica e instrumentos de investigacion

3.4.1. Técnica

La técnica que se utilizo fue la observacion.
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Segun Gallardo (2017) indica que la técnica de observacion es aquella en
la cual el investigador puede observar y recoger datos mediante su propia
percepcion visual, es decir, recopilar informacion directamente relacionada

con la poblacion objeto de estudio.

3.4.2. Instrumento de investigacion

Para Hernandez y Mendoza (2018) indican que los instrumentos son
recursos utilizados por los investigadores que sirven para registrar informacion
o datos sobre las variables que se deseen estudiar. Estos instrumentos
pueden ser cuestionarios, que poseen una serie de preguntas, con el interés
de lograr el proposito del estudio.

El instrumento utilizado fue una guia de observaciébn con 28 items,
divididos en 4 componentes: personal (10 items), académica (6 items), social

(6 items) y familiar (6 items).

Validez y confiabilidad

Segun Hernandez y Mendoza (2018), la validez se define como la habilidad
del instrumento de medicién para evaluar con exactitud lo que se pretende
medir. En contraste, la confiabilidad se refiere a la consistencia y precision de
un instrumento cuando se utiliza en diferentes momentos y con grupos de
poblacion diferentes.

En este estudio, se evalud la confiabilidad del instrumento, obteniendo un
valor de 0.95, lo que indica que el instrumento es altamente confiable. (Ver
anexo N° 02)

Asi mismo tuvo la validacion por cinco juicios de expertos, quienes

brindaron su conformidad (Ver anexo N°03).

3.5. Procesamiento y analisis de datos

Se ha solicitado el permiso correspondiente a la institucion educativa, asi
como al personal del plantel, incluyendo a la directora y al docente del aula.
Posteriormente, se llevé a cabo la contratacion con la poblacién de estudio

mediante un consentimiento informado entregado a los padres, quienes
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proporcionaron su autorizacion mediante firma y presentacion de su
documento de identidad. Luego de este proceso, se realizé las 15 sesiones de
intervencion, esto debido a que, para medir adecuadamente el impacto del
taller en la autoestima de los nifios, fue necesario un periodo de tiempo lo
suficientemente largo que permiti6 una evaluacion significativa antes y
después de la intervencion, el cual tuvo los siguientes aspectos: cobertura de
contenido (cubrir cada uno de los temas), tiempo para realizar el seguimiento
(tiempo para que los nifios realicen las actividades relacionadas con el taller y
apliqguen lo aprendido) y el seguimiento y evaluacion. Con 15 sesiones, se
pudo realizar una evaluacion inicial, aplicar el taller y luego llevar a cabo una
evaluacion exhaustiva al final para determinar cualquier cambio en la
autoestima de los participantes. Dicho esto, se realizé la evaluacién inicial
(pretest) y una evaluacion final (postest). Esto permitid obtener resultados y
clasificar de manera adecuada los efectos de la intervencion.

Para el procesamiento de los datos, se empleo el software SPSS version
26.0. Posteriormente, se verificd la normalidad de los datos utilizando el
método Shapiro-Wilk, debido a que la muestra consistia en menos de
cincuenta nifios. Ademas, para contrastar las hipétesis relacionadas con la
variable autoestima y sus componentes, se utilizé la prueba paramétrica T-
Student, mientras que para una dimension especifica se aplico la prueba de

Wilcoxon.
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V. PRESENTACION DE RESULTADOS

4.1. Propuesta de investigacion

La presente investigacion tuvo como propuesta el “Taller de juegos

dramaticos para mejorar la autoestima en nifios de cinco afios”, se aplico

mediante 15 sesiones (anexo n°7).

4.2. Analisis e interpretacion de resultados

Tabla 2

Nivel de autoestima antes y después de la aplicacion del Taller de juegos
draméticos para nifios de cinco afios — Trujillo, 2023.

AUTOESTIM Pre Test Post Test
A N % N %
Baja 19 70 0 0
Media 8 30 2 7
Alta 0 0 25 93
Total 27 100 27 100

Fuente: Datos obtenidos de la aplicacion de la guia de observacion.

Descripcion: Se aprecia que el nivel de autoestima antes de la aplicacion del

taller de juegos dramaticos, ubico a 70% de los nifios en el nivel bajo y un

30% en el nivel medio. Sin embargo, después de la aplicacion del programa,

se encontré que el 93% se encuentra en el nivel alto y un 7% en el nivel

medio.
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Figura 1
Nivel de autoestima antes y después de la aplicacion del Taller de juegos
dramaticos para nifios de cinco afios — Trujillo, 2023

B PreTest M Post Test
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Baja Media

Mivel de Autoestima

Fuente: Tabla 2
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Tabla 3
Nivel de las dimensiones de la autoestima antes y después de la aplicacion

del taller de juegos dramaticos para nifios de cinco afios — Truijillo, 2023.

Pre Test Post Test
AUTOESTIMA

N % N %
Baja 22 81 0 0
Personal Media 5 19 4 15
Alta 0 0 23 85
Baja 16 59 0 0
Académica Media 9 33 3 11
Alta 2 7 24 89
Baja 14 52 0 0
Social Media 13 48 2 7
Alta 0 0 25 93
Baja 20 74 0 0
Familiar Media 7 26 2 7
Alta 0 0 25 93

Total 27 27

Fuente: Fuente: Datos obtenidos de la aplicacion de la guia de observacion

Descripcion: Se aprecia que el nivel de las dimensiones de la autoestima,
antes del Taller indica que para la dimension Personal fueron bajas en el 81%
y medias en el 19%, para la dimensién académica fueron bajas en el 59% y
medias en el 33%, para la dimension social fueron bajas en el 52% y medias
en el 48% y para la dimension familiar fueron bajas en el 74% y medias en el
26%. Sin embargo, después del taller se encontr6 que para la dimension
Personal el 15% fue de nivel medio y el 85% fue nivel Alto, para la dimensién
Académica el 11% fue de nivel medio y el 89% fue nivel Alto, para la
dimension Social el 7% fue de nivel medio y el 93% fue nivel Alto y para la

dimensién Familiar el 7% fue de nivel medio y el 93% fue nivel Alto.
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Figura 2
Nivel de las dimensiones de la autoestima antes y después de la aplicacion

del Taller de juegos dramaticos para nifios de cinco afios — Trujillo, 2023
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4.3. Docimasia de hipotesis
Tabla 4
Prueba de normalidad para muestras relacionadas Grupo Pre Experimental

Pruebas de normalidad

. . . Smirnova Normali
Variable y Dimensiones Estadis T Estadis s dad Prueba
tico 9 9. tico 9 9.
Autoestima| 0087 |27 | 200" | 097 |27|056 0'5065>°' t Student
Personal | 0,137 |27 | 200" | 097 |27 0,78 0’073? t Student
Académica | 0,124 | 27 ,200* 0,94 27 10,13 03‘3? t Student
Social 0244 |27 |0000| 090 |27]0,02 Oboéf_f Wilcoxon
Familiar | 0119 | 27 | 200 | 096 |27 |042 Ob“gf t Student

*, Esto es un limite inferior de la significacion verdadera.
a. Correccién de significacién de Lilliefors
Descripcion: En la prueba de normalidad, tomamos los resultados de

significancia de Shapiro-Wilk por tener un muestreo de 27 alumnos, y la
diferencia de medias (Nivel de significancia) resulté con una distribucion
normal excepto para la Dimension Social (p < 0.05).
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Tabla 5
Comparacion en la guia de observacién para medir la autoestima antes y

después de la aplicacion de los juegos dramaticos en los nifios de cinco afios
— Trujillo 2023.

Grupo Evaluacion

AUTOESTIMA Prueba T Student
PRE_TEST POST _TEST
Media Aritmética 50,4 99,9
t=18,113
Desv. Estandar 16,47 11,04
p =0.000
N 27 27

Fuente: Pre test y Post test de la Guia de observacion para medir la autoestima en los nifios de cinco
afos.

**p <.01: Valor Altamente Significativo

Descripcion: En la comparacion de la media aritmética de la guia de
observaciéon para medir la autoestima en los nifios y contrastado mediante la t
de Student, se obtuvo en el pretest un promedio de 50.4 y el en el post test de
99.9, presentando una mejora altamente significativa (t=18.113; p<.01) en la

autoestima de los nifios de cinco afos.

Figura 3
Promedio general de la autoestima del pre test y el post test.

M PreTest M Post Test

Autoestima

Fuente: Tabla 5

Descripcion: Como se observa en la tabla 4 y grafico 3, comparando el
promedio de rendimiento en los nifios de 5 afios, tanto para el pre test y el
post test, existe una notable diferencia (49,5).
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Tabla 6
Comparacion en la guia de observacion para medir el antes y el después en
la dimension Personal en la autoestima en los nifios de cinco afios.

Grupo Evaluacion

Personal Pruebat student
PRE_TEST POST _TEST
Media Aritmética 16,7 34,3 t= 16,969
Desv. Estandar 5,36 4,64
N 27 27 P =0.000

Fuente: Pre test y Post test de la Guia de observacion para medir la autoestima en los nifios
de cinco afios

En la comparacion de la media aritmética de la guia de observacién para
medir la dimensién Personal en los nifios y contrastado mediante la t de
Student, se obtuvo en el pretest un promedio de 16,7 y el en el post test de
34.3, presentando una mejora altamente significativa (t=16.969; p<.01) en la

autoestima de los nifios de cinco afos.

Figura 4
Promedio obtenido en la guia de observacion para medir la dimension
Personal en la autoestima en los nifios de cinco afos.

M PRE_DIM_PERSONAL I POST_DIM_PERSONAL

34.3

Personal

Fuente: tabla 6

Descripcién: Como se observa en la tabla 4 y grafico 4, comparando el
promedio de rendimiento en los niflos de 5 afios, tanto para el
PRE_DIM_PERSONAL y el POST_DIM_PERSONAL, existe una notable
diferencia (17,3).
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Tabla 7
Comparacion en la guia de observacion para medir el antes y el después en
la dimension académica en la autoestima en los nifios de cinco afos.

Grupo Evaluacion

Académica Pruebat student
PRE_TEST POST_TEST
Media Aritmética 11,8 22,4 t= 13,087
Desv. Estandar 4,29 3,07
N 27 27 P =0.000

Fuente: Pre test y Post test de la Guia de observacion para medir la autoestima en los nifios
de cinco afios

Descripcion: En la comparacion de la media aritmética de la guia de
observacion para medir la dimensiéon académica en los nifios y contrastado
mediante la t de Student, se obtuvo en el pretest un promedio de 11,8 y el en
el post test de 22.4, presentando una mejora altamente significativa (t=13,087;

p<.01) de la autoestima en los nifos.

Figura5
Comparacién en la guia de observacién para medir el antes y el después de
la dimension en la autoestima en los nifios de cinco afios.

M PRE_DIM_AREA_ACADEMICA M POST_DIM_AREA_ACADEMICA

22.4

Area Academica

Fuente: Tabla 7

Descripcion: Comparando el promedio de rendimiento en los nifios de 5
afos, tanto para el PRE_DIM_ ACADEMICA y el POST_DIM_ACADEMICA,

existe una notable diferencia (10,2).
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Tabla 8
Comparacion en la guia de observacion para medir el antes y el después de
la dimension Social en la autoestima en los nifios de cinco afos.

Grupo Evaluacion

Social Prueba Wilcoxon
PRE_TEST POST_TEST

Media Aritmética 11,3 21,6 7 =4.554

Desv. Estandar 3,92 2,93

N 27 27 p=0.000

Fuente: Pre test y Post test de la Guia de observacién para medir la autoestima en los nifios
de cinco afios

Descripcion: En la comparacion de la media aritmética de la guia de
observacion para medir la dimensién Social en los nifios y contrastado
mediante la prueba de Wilcoxon, se obtuvo en el pretest un promedio de 11,3
y el en el post test de 21,6, presentando una mejora altamente significativa

(Z=4,554; p<0.05) en la autoestima de los nifios de cinco afos.

Figura 6
Promedio obtenido en la guia de observacién para medir la dimension Social
en la autoestima en los nifios de cinco afos.

M PRE_DIM_AREA SOCIAL MPOST DIM_AREA_SOCIAL

216

Area Social
Fuente: Tabla 8

Descripcion: Comparando el promedio de rendimiento en los nifios de 5
afos, tanto para el PRE_DIM_SOCIAL y el POST_DIM_SOCIAL, existe una
notable diferencia (10,7).
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Tabla 9
Comparacion en la guia de observacion para medir el antes y el después en
la dimension Familiar en la autoestima en los nifios de cinco afos.

Grupo Evaluacién

Familiar Pruebat student
PRE_TEST POST_TEST
Media
Aritmética 10,7 2L.7 t = 15,947
Desv. Estandar 4,24 2,47
p =0.000
N 27 27

Fuente: Pre test y Post test de la Guia de observacién para medir la autoestima en los
nifios de cinco afos

Descripcion: En la comparacion de la media aritmética de la guia de
observacion para medir la dimensién Social en los nifios y contrastado
mediante la prueba de t student, se obtuvo en el pretest un promedio de 10,7
y el en el post test de 21,7, presentando una mejora altamente significativa

(t=15,947; p<0.01) en la autoestima de los nifios de cinco afos.

Figura 7
Promedio obtenido en la guia de observacion para medir la dimension
Familiar en la autoestima en los nifios de cinco afios.

MPRE_DIM_AREAFAMILAR  MPOST DIM_AREA_FAMILIAR

217

Area Familiar
Fuente: Tabla 9

Descripcion: Comparando el promedio de rendimiento en los nifios de 5
afos, tanto para el PRE_DIM_FAMILIAR y el POST_DIM_FAMILIAR, existe
una notable diferencia (11,3).
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Figura 8
Puntos de encuentros de las sesiones de la aplicacion del taller de juegos

draméticos en nifios de cinco afos — Trujillo, 2023.

SESiON SESION SESion Sesion sesion sesion sesion sesion sesion sesion sesion sesion sesion sesian sesian

1 2 3 2 5 b 7 8 9 o 11 12 13 14 15

Descripciéon: Se aprecia que los puntos de encuentro de las notas de las
sesiones, empezaron con 11 en la primera sesion, sin embargo, esta nota
aumento hasta 20 en la ultima sesion, siendo los 3 dltimos los que presentan

mayor puntaje.
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V. DISCUSION DE RESULTADOS

De acuerdo con el objetivo general, se evidencia que el taller de juegos
dramaticos influye en la autoestima en la autoestima de los nifios (p=0.000).
Inicialmente, los nifios obtuvieron un puntaje de 50.4, pero después de
completar las 15 sesiones, su puntaje aumentdé a 99.9. Hallazgos que son
congruentes con lo reportado por Vilca (2023), quien llevdo a cabo una
investigacién en la ciudad de Chimbote y concluyd que la estrategia basada
en la dramatizacion contribuy6é a mejorar la autoestima de los nifios (p=0.000).
Ademas, estos resultados se reflejan en el estudio de Krevo (2019) realizado
en la ciudad de Lima, donde se observd que inicialmente solo el 23.61% de
los nifios tenia una buena autoestima, pero luego del taller de dramatizacion
de 15 sesiones, el nivel de autoestima mejoré significativamente, alcanzando

un 80.14% de nivel favorable.

De la misma manera para Quispe (2021) quien llevd a cabo una
investigacion en La Paz, Bolivia, con el propdsito de mejorar la autoestima en
nifos mediante programas educativos que empleaban técnicas de
dramatizacion. Entre los hallazgos de su estudio, se observé que inicialmente
el 46% de los niflos presentaban niveles bajos de autoestima. En cambio, tras
la implementacion de los programas, se evidencié un aumento significativo,
con un 65% mostrando niveles altos de autoestima en el post test. Dichos
resultados se sostienen tedricamente en lo argumentado por Quezada (2016),
que manifiesta que los juegos dramaticos desarrollan habilidades sociales,
comunicativas es por ello que fomenta la confianza, seguridad y ayuda en la
autoestima positiva del nifio.

En relacién al objetivo especifico N°1, se observa que, al inicio, el 70% (19)
de los nifios presentaban una baja autoestima, mientras que el 30% (8) tenia
una autoestima media. Después de la aplicaciéon de las sesiones basadas en
el taller de juegos dramaticos, se realizd un post test que arrojo resultados
favorables: el 93% (25) de los nifios mostraron un alto nivel de autoestima y el
7% un nivel medio. Este resultado fue similar a lo reportado por Taipe y Rosell
(2021), quienes investigaron la importancia de los juegos dramaticos

mediante la aplicacion de pre test y post test a 24 nifios de nivel inicial.
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Después de las actividades, el 8% de los nifios ho mostraron un desarrollo de
pensamientos positivos, pero el 92% restante obtuvo resultados favorables.
Esto indica que el taller de juegos dramaticos ha sido efectivo en las
actividades propuestas por las estudiantes. En esa misma linea, Vasquez
(2019), nos menciona que la escuela es el pilar del aprendizaje donde el
docente tiene que garantizar un ambiente propicio con el fin de que el nifo
pueda desenvolverse de manera 6ptima y segura.

Respecto al objetivo especifico N°2, se muestra que luego de la aplicacion
del taller de juegos dramaticos influye significativamente en la dimensién
personal (t=16,969; p=0.000). Asimismo, al inicio, el 81% (22) de los nifos
presentaban un bajo nivel, mientras que el 19% (5) tenia un nivel medio.
Después de la aplicacion de las sesiones basadas en el taller de
dramatizacion, se realizd un post test que arrojo resultados favorables: el 85%
(23) de los nifios mostraron un alto nivel y el 15% (4) un nivel medio. Estos
resultados demuestran que hubo una mejora durante las 15 sesiones
aplicadas. Hallazgos que concuerdan con lo reportado por Carrasco (2020),
en su tesis titulada “juegos dramaticos para desarrollar las emociones en
ninos de 4 afos |.E.P. Miguel College — Chiclayo”; fue un trabajo de
investigacion pre experimental, aplicado a una muestra de 17 nifios que
demostraban emociones no tan desarrolladas, es por ello que se le aplico 20
actividades que estuvieron basadas en juegos draméticos con el Unico
propdsito de desarrollar emociones positivas en ellos, la cual después de la
aplicacion de dichas actividades se obtuvieron excelentes resultados, donde
el 100% de los nifios habian influido en el fortalecimiento de sus emociones y
sentimientos. Asimismo, se evidencié en Medina y Espinoza (2020) quienes
realizaron su estudio en la Ciudad de Abancay, tras la aplicacion de los
juegos a un grupo de 13 nifios, la dimensién personal mejor6 de manera
significativa (p=0.000). Sumado a ello, Motos y Navarro (2003) afirma que la
dramatizacién permite al nifio poder relacionarse con su entorno, de manera
que establece lazos de amistad y aprende a tener un trabajo colaborativo con
Sus pares.

Segun el objetivo especifico N°3, tras la aplicacion del taller de juegos
dramaticos, se observa una influencia significativa en la dimensién académica
(t=13.087; p=0.000). Al inicio, el 59% (16) de los nifilos mostraban un bajo
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nivel, mientras que el 33% (9) presentaba un nivel medio. Después de las
sesiones del taller, un post test revel6 resultados favorables: el 89% (24) de
los nifios alcanzaron un alto nivel y el 11% (3) mantuvo un nivel medio. Esta
diferencia se puede atribuir a que, durante las actividades, los nifios
disfrutaron participando y se les ensefi6 a tolerar, respetar y ser
perseverantes, ayudando a fortalecer su seguridad, tomar decisiones y
respetar a sus compafieros mientras participaban. Dichos resultados
coinciden con lo reportado por Vilca (2023), quien investigé la dramatizacion
como estrategia de aprendizaje y obtuvo resultados exitosos en su estudio
con un 68.18% en la categoria "siempre", 22.73% en "a veces" y 9.09% en
"nunca”, con un nivel de significancia de p<0.01.

Acerca del objetivo especifico N°4: tras la aplicacion del taller de juegos
dramaticos, se observa una influencia significativa en la dimension social
(t=4,554; p=0.000). Al inicio, el 52% (14) de los niflos mostraban un bajo nivel,
mientras que el 48% (13) presentaba un nivel medio. Después de las
sesiones del taller, un post test revel6 resultados favorables: el 93% (25) de
los nifios alcanzaron un alto nivel y el 7% (2) mantuvo un nivel medio. Estos
resultados coinciden con los hallazgos de Medina y Espinoza (2020), quienes
encontraron una mejora significativa en la dimensién social después de la
aplicacion de juegos a un grupo de 13 nifios (p=0.000). Asimismo, Neyra
(2022) también encontré resultados similares, con un 86.67% de nifios
mostrando mejoras en la socializacion después de participar en talleres de
juegos dramaticos en Soritor. Estos hallazgos se respaldan teéricamente con
la afirmacion de Tejerina (1994), quien menciona que la dramatizacion
contribuye a reducir el egocentrismo, el individualismo y la inseguridad en los
nifos, permitiéndoles aprender a través de la imitacion y asumir roles que
promueven la responsabilidad, la autonomia y la autoestima desde temprana
edad. Por lo tanto, las actividades ejecutadas han dado resultados que han
sido observados y evaluados, los nifios se han mostrado felices al cooperar
con sus comparfieros, al participar, pero sobre todo a manejar sus emociones
durante el juego, esto quiere decir que el taller si ha influido en los nifios de
cinco afnos.

De acuerdo al objetivo especifico N°5: tras la aplicacion del taller de juegos

dramaticos, se observa una influencia significativa en la dimension familiar
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(t=15,947; p=0.000). Al inicio, el 74% (20) de los niflos mostraban un bajo
nivel, mientras que el 26% (7) presentaba un nivel medio. Después de las
sesiones del taller, un post test revel6 resultados favorables: el 93% (25) de
los nifios alcanzaron un alto nivel y el 7% (2) mantuvo un nivel medio. Estos
resultados coinciden con los hallazgos de Medina y Espinoza (2020), quienes
encontraron una mejora significativa en la dimension familiar después de la
aplicacion de juegos a un grupo de 13 nifios (p=0.000). Este hallazgo se
respalda tedricamente con la afirmacion de (Coopersmith, 1978 citado en
Lépez 2013), quien manifiesta que es la valoracion que una persona realiza
sobre si misma, la cual puede ser evidente en sus interacciones con otros, ya
sea en entornos familiares u otros contextos sociales. Esta evaluacién incluye

juicios personales expresados sobre uno mismo.
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VI. CONCLUSIONES

1. El taller de juegos draméticos influye significativamente en la autoestima de
los nifios de cinco afos de la Institucion educativa “Radiantes Capullitos”
Trujillo 2023, con una probabilidad de p<0.01. Ademas, los resultados del
pre test fue de 50.4 y en el post test fue de 99.9.

2. Antes de la aplicacion del taller, el 70% de los nifios presentaban un nivel
bajo de autoestima, mientras que el 30% restante se encontraba en un
nivel medio. Tras la aplicacion del taller, se observo un cambio significativo:
el 93% de los nifios del aula alcanzaron un nivel alto de autoestima,

mientras que un 7% permanecio en un nivel medio.

3. El taller de juegos dramaticos influye significativamente en la dimension
personal, con un p<0.01, cuyo resultado es de 16.969 segun la prueba de T
Student. Los resultados del pretest fueron de 16.7 y en el post test fue de
34.3.

4. El taller de juegos dramaticos influye significativamente en la dimension del
area académica, con un p<0.01, cuyo resultado es de 13.087 segun la
prueba de T Student. Los resultados del pretest fueron de 11.8 y en el post
test fue de 22.4.

5. El taller de juegos dramaéticos influye significativamente en la dimension
area social, con un p<0.05, cuyo resultado es de 4,554 segun la prueba de
Wilcoxon. Los resultados del pretest fueron de 11.3 y en el post test fue de
21.6.

6. El taller de juegos dramaticos influye significativamente en la dimension
area familiar, con un p<0.01, cuyo resultado es del 15,947 segun la prueba

de T Student. Los resultados del pretest fueron de 10.7 y en el post test fue
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VII.

de 21.7.

RECOMENDACIONES

. Se recomienda a los directivos de la UGEL y al personal encargado de la

direccibn académica de la institucion educativa que desarrollen
capacitaciones para todos los docentes del nivel inicial, enfocadas en la
implementacion de talleres de juegos draméticos dentro de su
planificacion. Ademas, se sugiere gque los directivos y coordinadores del
nivel inicial centren su atencion en el tema de la autoestima, ofreciendo
charlas informativas para los padres y apoderados de los nifios, dado que
la autoestima es fundamental en la formacion de individuos seguros y

contribuye al desarrollo de una sociedad mejor.

. Se les recomienda a los docentes de la institucion educativa, aplicar

sesiones de aprendizaje donde promuevan el trabajo colaborativo, el
comparferismo y la comunicacion entre compaferos, para que los puedan
adaptarse en el aula y puedan desenvolverse con facilidad y pueda

relaciones con sus compareros.

. Para la aplicacion de este Taller de juegos draméticos en la dimensién

personal, es necesario que los docentes puedan comprender la
importancia de saber escuchar a los nifios, y dejarlos que se manifiesten a
su manera, dandoles la libertad necesaria para tomar decisiones, y
aceptar sus errores Yy dificultades que tengan durante las actividades, es
por ello la importancia de capacitar al maestro para que su desarrollo y

aplicacion logre llegue al éxito.

. Se recomienda a la direcciébn de la L.E, contar con un experto en

psicologia infantil, y que pueda abordar temas basados en la importancia
de la autoestima infantil, de igual manera poder instruir y concientizar a

los padres de familia, a esto sumamos que este tema no solo sea
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estimulado en el colegio sino también dentro de casa, de esta forma haya
un trabajo conjunto y que vaya de la mano con los agentes involucrados
en la educacion del nifilo, para asi poder lograr resultados realmente

favorables en ellos.

. Para futuras investigaciones llevadas a cabo sobre talleres de juegos
dramaticos para mejorar la autoestima en nifios de cinco afios en
instituciones educativas, se sugiere disefien un programa de intervencion
detallado y adaptado a las necesidades especificas de los nifios de esa
edad, Ademas, se recomienda que los investigadores utilicen una
metodologia mixta que combine enfoques cuantitativos y cualitativos para
evaluar tanto los efectos cuantificables del taller de juegos dramaticos en
la autoestima de los nifios como las experiencias y percepciones

subjetivas de los participantes.
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ANEXOS
ANEXO 1: Instrumento de recoleccidon de datos

Guia de observacion para medir la autoestima en los nifios de cinco

anos
El instrumento tiene la siguiente escala:
1 2 3 4
N= Nunca CN= Casi nunca CS=Casi S= Siempre
siempre
Variable | Dimensién Indicadores items Criterios de
evaluacion

N [CN|CS| S
1123 |4

AUTOES Manifiesta como sel 1. Se siente bien al observar su

TIMA siente fisicamente. reflejo en un espejo.

2. Expresa que le gustaria ser|
diferente de cémo es ahora.

Se expresa  con 3. Toma decisiones al jugar sin

libertad. dificultad.
Personal

4. Expresa lo que piensa y siente,
sin temor.

5. Acepta sus errores sin dificultad.

Se valora como es. 6. Manifiesta que tiene mas
defectos que cualidades.

7. Siempre  muestra  confianzal
cuando realiza actividades.

Expresa sus| 8. Sus gestos muestran actitudes
emociones de satisfaccion por sus logros.

9. Pide disculpas ante situaciones
negativas.

10.Hace gestos sobre sus estados
de &nimo.

Logra aprendizajes| 11.Disfruta de las actividades
con satisfaccion realizadas en el aula.

Académica 12.Se percibe que el nifio se siente
feliz cuando logra con éxito sus
actividades.

13.Es entusiasta y perseverante en
la busqueda de soluciones de las
tareas.
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Participa
voluntariamente en los|
acuerdos del aula.

14.Muestra satisfaccion al opinar|
sobre los acuerdos del aula.

15.Es tolerante con las opiniones de
Sus compairieros.

16.Se esmera por respetar las
normas de convivencia de aula.

Trabaja en armonia en
grupo

17.Dialoga con sus comparfieros
para tomar decisiones.

18.Expresa emociones positivas al
interactuar con su entorno.

Social
19.Coopera con satisfaccion en el
trabajo de equipo.
Controla sus impulsos| 20.Maneja sus emociones al
al interactuar con sus| momento de interactuar con sus
comparieros. compairieros durante el juego.
21.Comunica alternativas de|
solucién ante un conflicto.
22.Se pone en el lugar de sus
compafieros ante un caso.
Es amable con las| 23.Demuestra un sentimiento de
personas que lo respeto hacia sus comparieros.
rodean
24.Dialoga con respeto al
expresarse ante sus
compairieros.
Familiar 25.Saluda a sus compafieros con

amabilidad.

Respeta a sus
comparfieros

26.Acepta las ideas diferentes que
tiene sus comparieros.

27.Reconoce sus errores cometidos
en el aula.

28.Trata a todos por igual.
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ANEXO 2: Propiedades psicométricas del instrumento
(Ficha Técnica)

Denominacién: Taller de juegos dramaticos para mejorar la autoestima en
nifios de cinco afos — Trujillo, 2023

Autora: Chavarria Lezama, Karen

Adaptado: Huamani Caceres Mariluz y Chaccara Espinoza Yudith
Aplicacion: Individual

Numero de dimensiones: 4

NUumero de items: 28

Usuarios: Nifios y nifias de cinco afios de una Institucién Educativa 1564
“‘Radiantes Capullitos” de Trujillo

Duracion: 35 minutos.

Objetivo: Determinar la influencia del taller de juegos draméticos en la
autoestima de los nifios de cinco afios de preescolar en la institucién publica
“Radiantes Capullitos” Trujillo — 2023.

Técnica: Observacion

Validez: Realizada por cinco juicios de expertos

Confiabilidad: Realizada mediante el Alfa de Cronbach aplicada en un

estudio piloto siendo A= 0.95 es decir el instrumento tiene excelente

confiabilidad.

Baremos

NIVELES RANGOS
ALTA (150-110)
MEDIA (70 - 109)
BAJA (30 - 69)
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Validacion y confiabilidad del instrumento
Tabla 10

Validez del instrumento: Autoestima

item Correlacion Validez
ftem 1 0,674 Vaélido
ftem 2 0,575 Vaélido
item 3 0,610 Vaélido
item 4 0,642 Valido
item 5 0,716 Valido
item 6 0,713 Valido
item 7 0,662 Valido
item 8 0,630 Valido
item 9 0,732 Valido
ftem 10 0,555 Valido
ftem11 0,793 Valido
ftem12 0,356 Valido
item 13 0,764 Valido
iftem14 0,751 Valido
ftem 15 0,746 Valido
ftem 16 0,760 Valido
ftem 17 0,820 Valido
ftem 18 0,681 Valido
ftem19 0,681 Valido
ftem20 0,580 Valido
iftem21 0,645 Valido
ftem 22 0,733 Valido
ftem23 0,630 Valido
item 24 0,719 Valido
ftem25 0,526 Valido
item26 0,525 Valido
item 27 0,534 Valido
item28 0,530 Valido

Interpretacion: En cuanto a la validez item-Test por la correlacion de
Spearman, se aprecia que los 28 items son validos, con cociente minimo de
0.356 y maximo de 0.820.
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Tabla 11
Confiabilidad del instrumento: Autoestima

Confiabilidad del Instrumento: Guia de observacion para medir la
autoestima en los nifios de cinco afios de una Institucion Educativa N° 1564
“Radiantes Capullitos”, Trujillo — 2023

. Alfa de o .
Variable Cronbach N° de items
Autoestima 0,950 28

Interpretacion: Tras el analisis de confiabilidad con el coeficiente alfa de
Cronbach, se determind un cociente de 0,95, lo que indica que la prueba tiene

una confiabilidad alta
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ANEXO 3: Evidencia de validez por criterio de expertos (juicio
de expertos)
Matriz de validacion de expertos N°1
CARTA DE PRESENTACION

Sefior: Ms Otiniano Otiniano Jose Luis

Presente:

Asunto: VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO DE
EXPERTO

Me es grato dirigirme a usted para expresarle mi saludo cordial; asi mismo,
hacer de su conocimiento que, en calidad de estudiante del programa de
Educacion Inicial de la Universidad Privada “Antenor Orrego”, de la sede de
Trujillo, requiere validar los instrumentos con los cuales recogera la
informacion necesaria para poder desarrollar mi investigacion y optar el grado

de licenciada en Educacion Inicial.

El titulo de la presente investigacion es: “Taller de juegos dramaticos para
mejorar la autoestima en nifios de cinco afios — Trujillo, 2023” y es
imprescindible contar con la aprobacién de los instrumentos por parte de
docentes especializados a fin de aplicarlos posteriormente, por ello, se ha
considerado conveniente recurrir a usted, ante su connotada experiencia en

temas educativos y/o investigacion educativa.

El expediente de validacion contiene:
- Matriz de operacionalizacién de las variables.

- Ficha de validacién de experto.

Quedo agradecida por la atencion a la presente.

Atentamente.

Chavarria Lézama/Karen Yaritza
DNI: 74086386
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Variable

AUTOE
STIMA

Definicion
conceptual
(Coopersmith,
1996, como se
cité en Steiner,
2005), define a
la autoestima
como la
percepcion que
uno tiene de si
mismo, donde
se manifiesta
su respeto vy
amor propio
mediante la
aprobacion o
desaprobacion
de su propia

imagen.

Definicion
operacional

Son actitudes
de amor, sentir
y pensar que
manifiestan los
nifios de 5 afos
de edad y que
se evalla a
través de una
“guia de
observacion” en
las
dimensiones:

e Personal
e Académica
e Familiar

e Social

Dimensiones

Personal

Académica

Social

Familiar

Indicadores

Manifiesta
como se siente
fisicamente

Se expresa con
libertad

Se valora como
es

Expresa sus
emociones
Logra
aprendizajes
con satisfaccion

Participa
voluntariamente
en los acuerdos
del aula.
Trabaja en
armonia en
grupo

Controla sus
impulsos al
interactuar con
sus
compafieros.
Es amable con
las personas
que lo rodean
Respeta a sus
comparieros

- Matriz de operacionalizacién de la variable

ftems

6-7
8-10

11-13

14-16

17-19

20-22

23-25

26-28

Escala de
medicién

Ordinal
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FICHA DE VALIDACION DE EXPERTOS

Titulo de la investigacion: Taller de juegos dramaticos para mejorar la
autoestima en nifios de cinco afios — Trujillo, 2023

Objetivo general: Determinar la influencia del taller de juegos dramaticos en la
autoestima de los nifios de cinco afios de preescolar en la institucion publica
“Radiantes Capullitos” Trujillo — 2023.

Hipotesis: El taller de juegos draméticos influye significativamente en la
autoestima de los nifios de cinco afios de una institucion educativa N° 1564
“‘Radiantes Capullitos”, Trujillo - 2023

Juez experto: José Luis Otiniano Otiniano

Firma: M

Grado académico del experto: Maestro en Educacion con mencién en Didactica
de la Educacion Superior.

Tipo de instrumento: Guia de observacion
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Redaccién Tiehne ) A Tieng Tienie cohereglcia
. | conerencila coherencila con con las variables OBSERVACIONES
VARIABLE | DIMENSIONES | INDICADORES [TEMS precisa | onlos s
indicadores dimensiones
Si |[No | Si | No | Si No |Si No
AUTOES Se siente bien al
TIMA Manifiesta como observar su reflejo | X X X X
se siente en un espejo.
fisicamente
Personal
Expresa que le
_ gustaria ser
Autoesti diferente de cémo | X X X X
ma es ahora.
Se expresa con
libertad Toma Fiec[s.lones al X X X X
jugar sin dificultad.
Expresa lo que
piensa y siente, sin | X X X X
temor.
Acepta sus errores
sin
dificultad. X X X X
Se valora como o
es Manifiesta que | X X X X
tiene méas defectos
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gue cualidades.

7. Siempre muestra
confianza cuando
realiza actividades

8. Sus gestos
muestran
actitudes de

Expresa sus satisfaccion  por
emociones sus logros.

9. Pide disculpas
ante situaciones
negativas.

10. Hace gestos
sobre sus
estados de
animo.

Logra 11. Disfruta de las
aprendizajes actividades
con realizadas en el
satisfaccion aula.
Académica
12. Se percibe que el

nifio se siente
feliz cuando logra
con éxito sus
actividades.
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13.

Es entusiasta y
perseverante en
la blsqueda de
soluciones de las
tareas.

Participa
voluntariamente
en los acuerdos
del aula.

14,

Muestra

satisfaccion al
opinar sobre los
acuerdos del aula.

15.

Es tolerante con
las opiniones de
sus compairieros.

16.

Se esmera por
respetar las
normas de
convivencia de
aula.

Social

Trabaja en
armonia en
grupo

17.

Dialoga con sus
compafieros para
tomar decisiones.
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18. Expresa
emociones
positivas al
interactuar  con
sSu entorno.

19. Coopera con
satisfaccion en el
trabajo de
equipo.

Controla sus 20. Maneja sus
impulsos al emociones al
interactuar con momento de
sus interactuar con sus
comparieros. comparieros

durante el juego.

21. Comunica
alternativas de
soluciébn ante un
conflicto.

22. Se pone en el lugar
de sus compafieros
ante un caso.

Es amable con 23. Demuestra un
Familiar las personas sentimiento de
gue lo rodean respeto hacia sus

compafieros

24. Dialoga con
respeto al

expresarse ante
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sus comparieros.

25. Saluda a  sus
comparfieros  con
amabilidad.

Respeta a sus
comparieros. 26. Acepta las ideas

diferentes de sus
compairieros.

27.

Reconoce sus
errores cometidos
en el aula.

28.

Trata a todos por
igual.
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El que suscribe: José Luis Otiniano Otiniano

Grado académico — mencién: Maestro en Educacidon con mencion en Didactica de la
Educacién Superior.

Hace constar: Que, habiendo verificado la validacién del Instrumento de Evaluacién, mediante la
técnica a juicio de expertos y siendo viable su aplicacion, firmo la presente a solicitud verbal de la
interesada para los fines que estimen conveniente.

U

Ms. Otiniano Otiniano José Luis
DNI N2 44928993
A046_008212
N° DE REGISTRO DEL GRADO ACADEMICO / TITULO

Trujillo, Mayo del 2023

Matriz de validacion de expertos N°2
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CARTA DE PRESENTACION

Sefior: Dra. Guilianna Cabanillas Vizconde

Presente:

Asunto: VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO DE
EXPERTO

Me es grato dirigirme a usted para expresarle mi saludo cordial; asi mismo,
hacer de su conocimiento que, en calidad de estudiante del programa de
Educacién Inicial de la Universidad Privada “Antenor Orrego”, de la sede de
Trujillo, requiere validar los instrumentos con los cuales recogera la informacion
necesaria para poder desarrollar mi investigacion y optar el grado de licenciada en

Educacion Inicial.

El titulo de la presente investigacion es: “Taller de juegos dramaticos para
mejorar la autoestima en nifios de cinco afos — Trujillo, 2023” y es imprescindible
contar con la aprobacion de los instrumentos por parte de docentes
especializados a fin de aplicarlos posteriormente, por ello, se ha considerado
conveniente recurrir a usted, ante su connotada experiencia en temas educativos

y/o investigacién educativa.

El expediente de validacion contiene:
- Matriz de operacionalizacién de las variables.

- Ficha de validacion de experto.

Quedo agradecida por la atencion a la presente.

Atentamente.

[ V4
Chavarria Lezama Karen Yaritza
DNI: 74086386
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Variable

AUTOE
STIMA

Definicion
conceptual
(Coopersmith,
1996, como se
cité en Steiner,
2005), define a
la autoestima
como la
percepcion que
uno tiene de si
mismo, donde
se manifiesta
su respeto vy
amor propio
mediante la
aprobacion o
desaprobacion

de su propia

Definicion
operacional

Son actitudes
de amor, sentir
y pensar que
manifiestan los
nifios de 5 afos
de edad y que
se evalla a
través de una
“guia de
observacion” en
las
dimensiones:

e Personal
e Académica
e Familiar

e Social

Dimensiones

Personal

Académica

Social

Indicadores

Manifiesta
como se siente
fisicamente

Se expresa con
libertad

Se valora como
es

Expresa sus
emociones
Logra
aprendizajes
con satisfaccién

Participa
voluntariamente
en los acuerdos
del aula.
Trabaja en
armonia en
grupo

Controla sus
impulsos al
interactuar con
sus

- Matriz de operacionalizacién de la variable

items

1-2

3-5
6-7
8-10

11-13

14-16

17-19

20-22

Escala de
medicién

Ordinal
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imagen. compafieros.
Familiar Es amable con = 23-25
las personas
gue lo rodean
Respeta a sus 26-28
comparieros

FICHA DE VALIDACION DE EXPERTOS

Titulo de la investigaciéon: Taller de juegos dramaticos para mejorar la
autoestima en nifios de cinco afios — Truijillo, 2023

Objetivo general: Determinar la influencia del taller de juegos dramaticos en la
autoestima de los nifios de cinco afios de preescolar en la institucion publica
“Radiantes Capullitos” Trujillo — 2023.

Hipotesis: El taller de juegos dramaticos influye significativamente en la
autoestima de los nifios de cinco afios de una institucion educativa N° 1564
“Radiantes Capullitos”, Trujillo - 2023

Juez experto: Dra. Guilianna Cabanillas Vizconde

Pt A

Grado académico del experto: Doctora en educacion

Firma:

Tipo de instrumento: Guia de observacion
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Redaccién Tiehne ) A Tieng Tienie cohereglcia
. | conerencila coherencila con con las variables OBSERVACIONES
VARIABLE | DIMENSIONES | INDICADORES [TEMS precisa | onlos s
indicadores dimensiones
Si |[No | Si | No | Si No |Si No
AUTOES Se siente bien al
TIMA Manifiesta como observar su reflejo | X X X X
se siente en un espejo.
fisicamente
Personal
Expresa que le
_ gustaria ser
Autoesti diferente de cémo | X X X X
ma es ahora.
Se expresa con
libertad Toma Fiec[s.lones al X X X X
jugar sin dificultad.
Expresa lo que
piensa y siente, sin | X X X X
temor.
Acepta sus errores
sin
dificultad. X X X X
Se valora como o
es Manifiesta que | X X X X
tiene méas defectos
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gue cualidades.

7. Siempre muestra
confianza cuando
realiza actividades

8. Sus gestos
muestran
actitudes de

Expresa sus satisfaccion  por
emociones sus logros.

9. Pide disculpas
ante situaciones
negativas.

10. Hace gestos
sobre sus
estados de
animo.

Logra 11. Disfruta de las
aprendizajes actividades
con realizadas en el
satisfaccion aula.
Académica
12. Se percibe que el

nifio se siente
feliz cuando logra
con éxito sus
actividades.
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13.

Es entusiasta y
perseverante en
la blsqueda de
soluciones de las
tareas.

Participa
voluntariamente
en los acuerdos
del aula.

14,

Muestra

satisfaccion al
opinar sobre los
acuerdos del aula.

15.

Es tolerante con
las opiniones de
sus compairieros.

16.

Se esmera por
respetar las
normas de
convivencia de
aula.

Social

Trabaja en
armonia en
grupo

17.

Dialoga con sus
compafieros para
tomar decisiones.
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18. Expresa
emociones
positivas al
interactuar  con
sSu entorno.

19. Coopera con
satisfaccion en el
trabajo de
equipo.

Controla sus 20. Maneja sus
impulsos al emociones al
interactuar con momento de
sus interactuar con sus
comparieros. comparieros

durante el juego.

21. Comunica
alternativas de
soluciébn ante un
conflicto.

22. Se pone en el lugar
de sus compafieros
ante un caso.

Es amable con 23. Demuestra un
Familiar las personas sentimiento de
gue lo rodean respeto hacia sus

compafieros

24. Dialoga con
respeto al

expresarse ante
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sus comparieros.

25. Saluda a sus

comparferos con | X X X X
amabilidad.

Respeta a sus

comparieros. 26. Acepta las ideas
diferentes de sus
compairieros. X X X X

27. Reconoce sus

errores cometidos X X X X
en el aula.

28. Trata a todos por
igual. X X X X

El que suscribe: Dra. Guilianna Cabanillas Vizconde
Titulo: Doctora en Educacion

Grado académico — mencién: Doctora en Educacion

Hace constar: Que, habiendo verificado la validacion del Instrumento de Evaluacion, mediante la técnica a juicio de expertos
y siendo viable su aplicacién, firmo la presente a solicitud verbal de la interesada para los fines que estimen conveniente.

Trujillo, Mayo del 2023

)

Dr. Guiliaarfa Cabanillas Vizconde 7




Matriz de validacion de expertos N°3

CARTA DE PRESENTACION

Sefior: Mg. Cynthia Fiorella Lazaro Chavez

Presente:

Asunto: VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO DE
EXPERTO

Me es grato dirigirme a usted para expresarle mi saludo cordial; asi mismo,
hacer de su conocimiento que, en calidad de estudiante del programa de
Educacién Inicial de la Universidad Privada “Antenor Orrego”, de la sede de
Trujillo, requiere validar los instrumentos con los cuales recogera la informacion
necesaria para poder desarrollar mi investigacion y optar el grado de licenciada en

Educacion Inicial.

El titulo de la presente investigacion es: “Taller de juegos dramaticos para
mejorar la autoestima en nifios de cinco afos — Trujillo, 2023” y es imprescindible
contar con la aprobacion de los instrumentos por parte de docentes
especializados a fin de aplicarlos posteriormente, por ello, se ha considerado
conveniente recurrir a usted, ante su connotada experiencia en temas educativos

y/o investigacién educativa.

El expediente de validacion contiene:
- Matriz de operacionalizacién de las variables.

- Ficha de validacién de experto.

Quedo agradecida por la atencién a la presente.

Atentamente.

DNI: 74086386
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Variable

AUTOE
STIMA

Definicion
conceptual
(Coopersmith,
1996, como se
cité en Steiner,
2005), define a
la autoestima
como la
percepcion que
uno tiene de si
mismo, donde
se manifiesta
su respeto vy
amor propio
mediante la
aprobacion o
desaprobacion

de su propia

Definicion
operacional

Son actitudes
de amor, sentir
y pensar que
manifiestan los
nifios de 5 afos
de edad y que
se evalla a
través de una
“guia de
observacion” en
las
dimensiones:

e Personal
e Académica
e Familiar

e Social

Dimensiones

Personal

Académica

Social

Indicadores

Manifiesta
como se siente
fisicamente

Se expresa con
libertad

Se valora como
es

Expresa sus
emociones
Logra
aprendizajes
con satisfaccién

Participa
voluntariamente
en los acuerdos
del aula.
Trabaja en
armonia en
grupo

Controla sus
impulsos al
interactuar con
sus

- Matriz de operacionalizacién de la variable

items

1-2

3-5
6-7
8-10

11-13

14-16

17-19

20-22

Escala de
medicién

Ordinal
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imagen. compafieros.
Familiar Es amable con
las personas
gue lo rodean
Respeta a sus
comparieros

FICHA DE VALIDACION DE EXPERTOS

Titulo de la investigacion: Taller de juegos dramaticos para mejorar la

autoestima en nifios de cinco afios — Trujillo, 2023

Objetivo general: Determinar la influencia del taller de juegos draméaticos en la

autoestima de los nifios de cinco afios de preescolar en la institucion publica

“Radiantes Capullitos” Trujillo — 2023.

23-25

26-28

Hipdtesis: El taller de juegos dramaticos influye significativamente en la

autoestima de los nifos de cinco afios de una institucion educativa N° 1564

“Radiantes Capullitos”, Trujillo - 2023

Juez experto: Cynthia Fiorella Lazaro Chavez

Firma: f///%

7 s Gynthia Fiarell
Chaves

l//

DM N assss

Grado académico del experto: Magister en Educacién
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Tipo de instrumento: Guia de observacion

99



Redaccién Tiehne ) . Tieng Tienle cohereglcia
. | conerencila coherencila con con las variables B ERVA I NE
VARIABLE | DIMENSIONES | INDICADORES ITEMS precisa | conlos las OBS CIONES
indicadores dimensiones
Si No | Si No | Si No |Si No
AUTOES Se siente bien al
TIMA Manifiesta como observar su reflejo | X X X X
se siente en un espejo.
fisicamente
Personal
Expresa que le
_ gustaria ser
Autoesti diferente de cémo | X X X X
ma es ahora.
Se expresa con
libertad Toma Fiec[s.lones al X X X X
jugar sin dificultad.
Expresa 1o que
piensa y siente, sin | X X X X
temor.
Acepta sus errores
sin
dificultad. X X X X
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Se valora como 6. Manifiesta que
es tiene mas defectos
gue cualidades.

7. Siempre muestra
confianza cuando
realiza actividades

8. Sus gestos
muestran
actitudes de

Expresa sus satisfaccion  por
emociones sus logros.

9. Pide disculpas
ante situaciones
negativas.

10. Hace gestos
sobre sus
estados de
animo.

Logra 11. Disfruta de las
aprendizajes actividades
con realizadas en el
satisfaccion aula.
Académica
12. Se percibe que el

nifio se siente
feliz cuando logra
con éxito sus
actividades.
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13.

Es entusiasta y
perseverante en
la blsqueda de
soluciones de las
tareas.

Participa
voluntariamente
en los acuerdos
del aula.

14,

Muestra

satisfaccion al
opinar sobre los
acuerdos del aula.

15.

Es tolerante con
las opiniones de
sus compairieros.

16.

Se esmera por
respetar las
normas de
convivencia de
aula.

Social

Trabaja en
armonia en
grupo

17.

Dialoga con sus
compafieros para
tomar decisiones.
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18. Expresa
emociones
positivas al
interactuar  con
sSu entorno.

19. Coopera con
satisfaccion en el
trabajo de
equipo.

Controla sus 20. Maneja sus
impulsos al emociones al
interactuar con momento de
sus interactuar con sus
comparieros. comparieros

durante el juego.

21. Comunica
alternativas de
soluciébn ante un
conflicto.

22. Se pone en el lugar
de sus compafieros
ante un caso.

Es amable con 23. Demuestra un
Familiar las personas sentimiento de
gue lo rodean respeto hacia sus

compafieros

24. Dialoga con
respeto al

expresarse ante

103



sus comparieros.

25. Saluda a  sus
comparfieros  con
amabilidad.

Respeta a sus
comparieros. 26. Acepta las ideas

diferentes de sus
compairieros.

27.

Reconoce sus
errores cometidos
en el aula.

28.

Trata a todos por
igual.
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El que suscribe: Cynthia Fiorella Ladzaro Chavez

Grado académico — mencién: Magister en Educacion
Hace constar: Que, habiendo verificado la validacién del Instrumento de Evaluacion, mediante la
técnica a juicio de expertos y siendo viable su aplicacion, firmo la presente a solicitud verbal de la

interesada para los fines que estimen conveniente.

— : Trujillo, Mayo del 2023
Mg. Cynthia Fiorella Lazaro Chavez
DNI N2 44946212

N° DE REGISTRO DEL GRADO ACADEMICO / TITULO
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Matriz de validacion de expertos N°4
CARTA DE PRESENTACION

Sefior: Mg. Jesus Johans Cruz Pastor

Presente:

Asunto: VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO DE
EXPERTO

Me es grato dirigirme a usted para expresarle mi saludo cordial; asi mismo,
hacer de su conocimiento que, en calidad de estudiante del programa de
Educacién Inicial de la Universidad Privada “Antenor Orrego”, de la sede de
Trujillo, requiere validar los instrumentos con los cuales recogera la informacién
necesaria para poder desarrollar mi investigacion y optar el grado de licenciada en

Educacion Inicial.

El titulo de la presente investigacion es: “Taller de juegos dramaticos para
mejorar la autoestima en nifilos de cinco afos — Trujillo, 2023” y es imprescindible
contar con la aprobacion de los instrumentos por parte de docentes
especializados a fin de aplicarlos posteriormente, por ello, se ha considerado
conveniente recurrir a usted, ante su connotada experiencia en temas educativos

y/o investigacién educativa.

El expediente de validacion contiene:
- Matriz de operacionalizacién de las variables.

- Ficha de validacién de experto.

Quedo agradecida por la atencién a la presente.

Atentamente.

fin

Chavarria Lezama Karen Yaritza
DNI: 74086386
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Variable

AUTOE
STIMA

- Matriz de operacionalizacion de la variable

Definicion
conceptual
(Coopersmith,
1996, como se
cité en Steiner,
2005), define a
la autoestima
como la
percepcion que
uno tiene de si
mismo, donde
se manifiesta
su respeto vy
amor propio
mediante la
aprobacion o
desaprobacion
de su propia

imagen.

Definicién
operacional
Son
actitudes de
amor, sentir y
pensar que
manifiestan los
nifios de 5 afos
de edad y que
se evalla a
través de una
“‘guia de
observacion” en
las
dimensiones:
e Personal
e Académica
e Familiar

e Social

Dimensiones

Personal

Académica

Social

Familiar

Indicadores

Manifiesta
como se siente
fisicamente

Se expresa con
libertad

Se valora como
es

Expresa sus
emociones
Logra
aprendizajes
con satisfaccion

Participa
voluntariamente
en los acuerdos
del aula.
Trabaja en
armonia en
grupo

Controla sus
impulsos al
interactuar con
sus
compafieros.
Es amable con
las personas
gue lo rodean
Respeta a sus
comparieros

ftems

3-5
6-7
8-10

11-13

14-16

17-19

20-22

23-25

26-28

Escala de
medicién

Ordinal
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FICHA DE VALIDACION DE EXPERTOS

Titulo de la investigacion: Taller de juegos dramaticos para mejorar la autoestima
en nifios de cinco afos — Trujillo, 2023

Objetivo general: Determinar la influencia del taller de juegos dramaticos en la
autoestima de los nifios de cinco afios de preescolar en la institucion publica
“Radiantes Capullitos” Trujillo — 2023.

Hipdtesis: El taller de juegos draméticos influye significativamente en la autoestima
de los niflos de cinco afos de una institucion educativa N° 1564 “Radiantes
Capullitos”, Trujillo - 2023

Juez experto: Mg. Jesus Johans Cruz Pastor

Grado académico del experto: Lic. En Psicologia - Mg. Psicologia Educativa

Tipo de instrumento: Guia de observacion
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Redaccion Tiehne ) . Tieng Tienle cohereglcia
. | conerencla coherencla con con las variables OBSERVACIONES
VARIABLE | DIMENSIONES | INDICADORES [TEMS precisa | onlos s
indicadores dimensiones
Si No | Si No | Si No |Si No
AUTOES Se siente bien al
TIMA Manifiesta como observar su reflejo | X X X X
se siente en un espejo.
fisicamente
Personal
Expresa que le
_ gustaria ser
Autoesti diferente de cémo | X X X X
ma es ahora.
Se expresa con
libertad Toma Fiec[s.lones al X X X X
jugar sin dificultad.
Expresa lo que
piensa y siente, sin | X X X X
temor.
Acepta sus errores
sin
dificultad. X X X X
Se valora como o
es Manifiesta que | X X X X
tiene méas defectos
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gue cualidades.

7. Siempre muestra
confianza cuando
realiza actividades

8. Sus gestos
muestran
actitudes de

Expresa sus satisfaccion  por
emociones sus logros.

9. Pide disculpas
ante situaciones
negativas.

10. Hace gestos
sobre sus
estados de
animo.

Logra 11. Disfruta de las
aprendizajes actividades
con realizadas en el
satisfaccion aula.
Académica
12. Se percibe que el

nifio se siente
feliz cuando logra
con éxito sus
actividades.
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13.

Es entusiasta y
perseverante en
la blsqueda de
soluciones de las
tareas.

Participa
voluntariamente
en los acuerdos
del aula.

14,

Muestra

satisfaccion al
opinar sobre los
acuerdos del aula.

15.

Es tolerante con
las opiniones de
sus compairieros.

16.

Se esmera por
respetar las
normas de
convivencia de
aula.

Social

Trabaja en
armonia en
grupo

17.

Dialoga con sus
compafieros para
tomar decisiones.
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18. Expresa
emociones
positivas al
interactuar  con
sSu entorno.

19. Coopera con
satisfaccion en el
trabajo de
equipo.

Controla sus 20. Maneja sus
impulsos al emociones al
interactuar con momento de
sus interactuar con sus
comparieros. comparieros

durante el juego.

21. Comunica
alternativas de
soluciébn ante un
conflicto.

22. Se pone en el lugar
de sus compafieros
ante un caso.

Es amable con 23. Demuestra un
Familiar las personas sentimiento de
gue lo rodean respeto hacia sus

compafieros

24. Dialoga con
respeto al

expresarse ante
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sus comparieros.

25. Saluda a  sus
comparfieros  con
amabilidad.

Respeta a sus
comparieros. 26. Acepta las ideas

diferentes de sus
compairieros.

27.

Reconoce sus
errores cometidos
en el aula.

28.

Trata a todos por
igual.
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El que suscribe: Hace constar: Que, habiendo verificado la validacion del
Instrumento de Evaluacién, mediante la técnica a juicio de expertos y siendo
viable su aplicacion, firmo la presente a solicitud verbal de la interesada para los

fines que estimen conveniente.

Mﬁf’f J ha(15 Cruz Pastor
DNi-N° #61/13101
N° DE REGISTRO DEL G {ADO ACADEMICO / TITULO:

Trujillo, Junio del 2023
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Matriz de validacion de expertos N°5
CARTA DE PRESENTACION

Sefior: Lic. Laura Angelica Asmad Recalde

Presente:

Asunto: VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO DE
EXPERTO

Me es grato dirigirme a usted para expresarle mi saludo cordial; asi mismo,
hacer de su conocimiento que, en calidad de estudiante del programa de
Educacién Inicial de la Universidad Privada “Antenor Orrego”, de la sede de
Trujillo, requiere validar los instrumentos con los cuales recogera la informacién
necesaria para poder desarrollar mi investigacion y optar el grado de licenciada en

Educacion Inicial.

El titulo de la presente investigacion es: “Taller de juegos dramaticos para
mejorar la autoestima en nifilos de cinco afos — Trujillo, 2023” y es imprescindible
contar con la aprobacion de los instrumentos por parte de docentes
especializados a fin de aplicarlos posteriormente, por ello, se ha considerado
conveniente recurrir a usted, ante su connotada experiencia en temas educativos

y/o investigacién educativa.

El expediente de validacion contiene:
- Matriz de operacionalizacién de las variables.

- Ficha de validacién de experto.

Quedo agradecida por la atencién a la presente.

Atentamente.

DNI: 74086386
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Variable

AUTOE
STIMA

Definicion
conceptual
(Coopersmith,
1996, como se
cito en Steiner,
2005), define a
la autoestima
como la
percepcion que
uno tiene de si
mismo, donde
se manifiesta
su respeto vy
amor propio
mediante la
aprobacion o
desaprobacion

de su propia

Definicion
operacional

Son actitudes
de amor, sentir
y pensar que
manifiestan los
nifios de 5 afos
de edad y que
se evalla a
través de una
“guia de
observacion” en
las
dimensiones:

e Personal
e Académica
e Familiar

e Social

Dimensiones

Personal

Académica

Social

Indicadores

Manifiesta
como se siente
fisicamente

Se expresa con
libertad

Se valora como
es

Expresa sus
emociones
Logra
aprendizajes
con satisfaccién

Participa
voluntariamente
en los acuerdos
del aula.
Trabaja en
armonia en
grupo

Controla sus
impulsos al
interactuar con
sus

Matriz de operacionalizacion de la variable

items

1-2

3-5
6-7
8-10

11-13

14-16

17-19

20-22

Escala de
medicién

Ordinal
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imagen. compafieros.
Familiar Es amable con = 23-25
las personas
gue lo rodean
Respeta a sus 26-28
comparieros

FICHA DE VALIDACION DE EXPERTOS

Titulo de la investigaciéon: Taller de juegos dramaticos para mejorar la
autoestima en nifios de cinco afios — Truijillo, 2023

Objetivo general: Determinar la influencia del taller de juegos dramaticos en la
autoestima de los nifios de cinco afios de preescolar en la institucion publica
“Radiantes Capullitos” Trujillo — 2023.

Hipotesis: El taller de juegos dramaticos influye significativamente en la
autoestima de los nifios de cinco afios de una institucion educativa N° 1564
“Radiantes Capullitos”, Trujillo - 2023

Juez experto: Lic. Laura Angelica Asmad Recalde
Grado académico del experto: Licenciada en Educacion

Tipo de instrumento: Guia de observacion
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Redaccién Tiehne ) A Tieng Tienie cohereglcia
. | conerencila coherencila con con las variables OBSERVACIONES
VARIABLE | DIMENSIONES | INDICADORES [TEMS precisa | onlos s
indicadores dimensiones
Si |[No | Si | No | Si No |Si No
AUTOES Se siente bien al
TIMA Manifiesta como observar su reflejo | X X X X
se siente en un espejo.
fisicamente
Personal
Expresa que le
_ gustaria ser
Autoesti diferente de cémo | X X X X
ma es ahora.
Se expresa con
libertad Toma Fiec[s.lones al X X X X
jugar sin dificultad.
Expresa lo que
piensa y siente, sin | X X X X
temor.
Acepta sus errores
sin
dificultad. X X X X
Se valora como o
es Manifiesta que | X X X X
tiene méas defectos
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gue cualidades.

7. Siempre muestra
confianza cuando
realiza actividades

8. Sus gestos
muestran
actitudes de

Expresa sus satisfaccion  por
emociones sus logros.

9. Pide disculpas
ante situaciones
negativas.

10. Hace gestos
sobre sus
estados de
animo.

Logra 11. Disfruta de las
aprendizajes actividades
con realizadas en el
satisfaccion aula.
Académica
12. Se percibe que el

nifio se siente
feliz cuando logra
con éxito sus
actividades.
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13.

Es entusiasta y
perseverante en
la blsqueda de
soluciones de las
tareas.

Participa
voluntariamente
en los acuerdos
del aula.

14,

Muestra

satisfaccion al
opinar sobre los
acuerdos del aula.

15.

Es tolerante con
las opiniones de
sus compairieros.

16.

Se esmera por
respetar las
normas de
convivencia de
aula.

Social

Trabaja en
armonia en
grupo

17.

Dialoga con sus
compafieros para
tomar decisiones.
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18. Expresa
emociones
positivas al
interactuar  con
sSu entorno.

19. Coopera con
satisfaccion en el
trabajo de
equipo.

Controla sus 20. Maneja sus
impulsos al emociones al
interactuar con momento de
sus interactuar con sus
comparieros. comparieros

durante el juego.

21. Comunica
alternativas de
soluciébn ante un
conflicto.

22. Se pone en el lugar
de sus compafieros
ante un caso.

Es amable con 23. Demuestra un
Familiar las personas sentimiento de
gue lo rodean respeto hacia sus

compafieros

24. Dialoga con
respeto al

expresarse ante
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sus comparieros.

25. Saluda a  sus
comparfieros  con
amabilidad.

Respeta a sus
comparieros. 26. Acepta las ideas

diferentes de sus
compairieros.

27.

Reconoce sus
errores cometidos
en el aula.

28.

Trata a todos por
igual.
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El que suscribe: Hace constar: Que, habiendo verificado la validacion del
Instrumento de Evaluacién, mediante la técnica a juicio de expertos y siendo

viable su aplicacion, firmo la presente a solicitud verbal de la interesada para los

fines que estimen conveniente.

1545848760

/
Nombre: LdUT&_M@ACﬂ ASMM ‘QA?MM@
onne 4TEY§Y60 Trujillo, Junio del 2023
N* DE REGISTRO DEL GRADO ACADEMICO / TITULO
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TITULO

Taller de
juegos
dramaticos
para mejorar la
autoestima en
nifios de cinco
afios — Truijillo,
2023.

FORMULACION
DEL PROBLEMA

Problema
general:

¢En qué medida
el taller de juegos
dramaticos
mejora la
autoestima en los
nifios de cinco
afos de la
institucion publica
“Radiantes

Capullitos” Trujillo
- 2023?

Problemas
especificos:

- ¢Cual es el nivel
de autoestima
en los nifios de
cinco afos de la
Institucién
Educativa

HIPOTESIS

Hipodtesis
General:

HI: ElI Taller de
juegos dramaticos
influye
significativamente
en la autoestima
de los nifios de
cinco afios de una
Institucién
Educativa N° 1564
“Radiantes
Capullitos”, Truijillo
—2023.

HO: El taller de
juegos draméaticos
no influye

significativamente
en la autoestima
de los nifios de
cinco afios de una
Institucién

Educativa N° 1564

Matriz de consistencia

OBJETIVOS

Objetivo
general:

-Demostrar la
influencia del
taller de juegos
dramaticos en la
autoestima  de
los nifios de
cinco afios de
preescolar en la
institucion
publica
“Radiantes
Capullitos”
Trujillo- 2023.

Objetivos

especificos

- ldentificar el
nivel de
autoestima de
los nifios de
cinco afios de

VARIABLES

-Taller
juegos
dramaticos

- Autoestima

de

DIMENSIONES

Personal
Académica
Social
Familiar

METODOLOGIA

Tipo:
Aplicado

Métodos:
Observacion

Disefio:
Preexperimental

Poblaciéon y
muestra:

27 nifilos de cinco
afos.

Técnicas e
instrumentos de
recoleccion de
datos:
-Observacion
-Guia de
observacion
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“Radiantes
Capullitos” antes
y después de la
aplicacion  del
taller de juegos
draméticos?

¢El Taller de los
juegos
dramaticos
influye
significativament
e en la
dimension
personal de la
autoestima en
los nifios de
cinco afios de
una Instituciéon
Educativa
“Radiantes
Capullitos”
Truijillo - 20237
SEl Taller de los
juegos
dramaticos
influye
significativament
e en la
dimension
académica de la
autoestima en
los nifios de
cinco afos de
una Institucion

“‘Radiantes
Capullitos”, Truijillo
—2023

Hipotesis
especificas:
Hipotesis 1:

HI: El taller de
juegos dramaticos
influye
significativamente
en la mejora de la
dimension
personal de la
autoestima en los
nifios cinco afios
de una Institucion
Educativa N° 1564
“‘Radiantes
Capullitos”, Truijillo
—2023.

HO: El taller de
juegos draméticos
no influye
significativamente
en la mejora de la
dimensién

personal de la
autoestima en los
nifos cinco afios
de una Institucion
Educativa N° 1564
“Radiantes

la Institucion
Educativa

Radiantes

Capullitos,

antes y
después de la
aplicacion del
taller de juegos
dramaticos.

Determinar la
influencia del
taller de juegos
dramaticos en
la dimension
personal de la
autoestima, de
los nifios de
cinco afios de
la Institucion
Educativa

“Radiantes

Capullitos”,

Trujillo — 2023.
Determinar la
influencia  del
taller de juegos
dramaticos en
la dimension
académica de
la autoestima,
de los nifios de
cinco afos de
la Institucion
Educativa

Métodos de
analisis de
investigacion:

Estadistica
inferencial (prueba
de hipotesis T de
student y
Wilcoxon)
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Educativa
“Radiantes
Capullitos”
Trujillo - 20237
¢El Taller de los
juegos
dramaticos
influye
significativament
e en la
dimensién social
de la autoestima
en los nifios de
cinco afios de
una Instituciéon
Educativa
“Radiantes
Capullitos”
Trujillo - 20237
¢SEl Taller de los
juegos
dramaticos
influye
significativament
e en la
dimension
familiar de la
autoestima en
los nifios de
cinco afios de
una Instituciéon
Educativa
“Radiantes
Capullitos”

Capullitos”, Truijillo
—2023.

Hipotesis 2:

HIl: El taller de
juegos dramaticos
influye
significativamente
en la mejora de la
dimensién
académica de la
autoestima en los
nifos cinco afios
de una Instituciéon
Educativa N° 1564
“Radiantes
Capullitos”, Trujillo
—2023.

HO: El taller de
juegos dramaticos
no influye
significativamente
en la mejora de la
dimensién
académica de la
autoestima en los
nifios cinco afos
de una Institucion
Educativa N° 1564
“Radiantes
Capullitos”, Truijillo
—2023.

“Radiantes
Capullitos”,
Trujillo — 2023.
Determinar la
influencia  del
taller de juegos
draméticos en
la  dimension
social de la
autoestima, de
los nifios de
cinco afos de
la Institucion
Educativa
“Radiantes
Capullitos”,
Trujillo — 2023.
-Determinar  la
influencia del
taller de juegos
dramaticos en la
dimension
familiar de la
autoestima, de
los nifiocs de
cinco afios de la
Institucion
Educativa
“Radiantes
Capullitos”,
Trujillo — 2023.
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Truijillo - 20232

Hipotesis 3:

Hi: El taller de
juegos dramaticos
influye
favorablemente en
la mejora de la
dimensién  social
de la autoestima
en los nifios de
cinco afios de una
Institucién
Educativa N° 1564
“Radiantes
Capullitos”, Trujillo
—2023.

HO: El taller de
juegos draméticos
no influye
favorablemente en
la mejora de la
dimensiébn  social
de la autoestima
en los nifios de
cinco afios de una
Institucién
Educativa N° 1564
“Radiantes
Capullitos”, Truijillo
—2023.

Hipotesis 4:
Hi: El taller de
juegos draméaticos
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influye
favorablemente en
la dimension
familiar de la
autoestima en los
niios de cinco
afios de una
Institucién
Educativa N° 1564
“Radiantes
Capullitos”, Truijillo
—2023.

HO: El taller de
juegos draméaticos

no influye
favorablemente en
la dimensioén

familiar de la
autoestima en los
nifios de cinco
afos de una
Institucién
Educativa N° 1564
“Radiantes
Capullitos”, Trujillo
—2023.
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Anexo 4: Evidencia de la ejecucion de la propuesta

1. Datos informativos

1.1. Programa de estudio:
1.2. Usuarios
1.3.Direccion de la IEP
1.4.Autora:

1.5.Asesora

1.6.Tiempo

1.7.N° de sesiones
1.8.Beneficiarios

2. Fundamentacion psicopedagégica:

: Educacioén Inicial

: 1564 “Radiantes Capullitos”

: Psje Godofredo Garcia — Cuadra 5 S/N
: Chavarria Lezama Karen Yaritza

: Dra. Sonia Garcia Quezada

Fecha de inicio: 08 mayo
Fecha de término: 29 mayo
: 15 sesiones

: 27 estudiantes

El taller de juegos dramaticos, es un gran recurso para la educacion pues
favorece el desarrollo integral de la persona, a través de multiples actividades
de expresion que agrupa, es decir, actividades de expresion corporal, juego
de roles, improvisacion, juegos mimicos con un conjunto de recursos y
practicas que se funden en un mismo proceso de descubrimiento y creacion.
El juego dramatico es un tipo de juego donde los nifios aceptan y asignan
papeles y luego actiuan segun estos. MINEDU que manifiesta que es muy
importante el juego para estimular el desarrollo de los nifios, en los aspectos
fisicos, cognitivo, social y emocional y generar las capacidades necesarias
para una convivencia pacifica consigo mismos, con los demas y con el

entorno.

Fundamentacion filosofica:

Sus principios filosoéficos de esta investigacion son:
Principio de autonomia: En este taller se desarrolla el principio de
autonomia porque los nifios eligen a que personaje elegir por iniciativa.
Principio de libertad: Los nifios tienen libertad al desenvolverse y expresar lo
gue sienten durante el taller.

Principio de calidad: La propuesta del taller es innovadora, permite a los
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nifios la seguridad, y la aceptacion de ellos mismo, asi mismo se motiva y
despierta el interés al nifio para su participacion.

Principio de la diversidad: Es esencial tener en cuenta la diversidad en los
nifos, y que cada nifio es Unico, se respetd sus diferencias individuales.
Principio de inclusién: En este taller se ha considerado a todos los nifios del

aula de cinco afos sin excepcion alguna.

4. Objetivos

4.1 objetivo general

Demostrar la influencia del taller de juegos draméticos en la autoestima de los
nifios de cinco anos de preescolar en la institucion publica “Radiantes Capullitos”
Trujillo- 2023.

4.2 Objetivos especificos

- Identificar el nivel de autoestima de los nifios de cinco afios de la Institucion
Educativa Radiantes Capullitos, antes y después de la aplicacién del taller de
juegos draméticos.

- Determinar la influencia del taller de juegos dramaticos en la dimension personal
de la autoestima, de los nifios de cinco afios de la Institucion Educativa
“‘Radiantes Capullitos”, Trujillo — 2023.

- Determinar la influencia del taller de juegos dramaticos en la dimension
académica de la autoestima, de los nifios de cinco afios de la Institucion
Educativa “Radiantes Capullitos”, Truijillo — 2023.

- Determinar la influencia del taller de juegos dramaticos en la dimensién social de
la autoestima, de los nifios de cinco afnos de la Institucion Educativa “Radiantes
Capullitos”, Truijillo — 2023.

- Determinar la influencia del taller de juegos dramaticos en la dimensién familiar
de la autoestima, de los nifios de cinco afios de la Institucion Educativa
“‘Radiantes Capullitos”, Truijillo — 2023

5. Plan de investigacion:
5.1. finalidad del programa de intervencién
Determinar la influencia del taller de juegos dramaticos en la autoestima de los

nifios de cinco afos, a través de 15 sesiones, donde se enfocara en la mejora de
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la autoestima de los nifios del aula Claveles.
5.2. Beneficiarios
Los beneficiarios directos son los nifios del aula claveles que esta conformado
por 27 alumnos de la institucion educativa 1564 “Radiantes Capullitos”
5.3. Tiempo
35 minutos para cada sesion.
5.4. Participacion
27 nifios
6. Proceso metodoldgico
6.1. Planificacion
La planificacion de las sesiones de aprendizaje se sustenta bajo el area de
personal social con la competencia “construye su identidad”
6.2. Duracion
Este taller tiene una duracion de 15 sesiones que seran ejecutadas durante las

actividades diarias de la jornada laboral.

7. Programa de ejecucion

NUMERO DE TITULO DE RECURSOS Y TIEMPO
SESION AN MATERIALES
ACTICIDAD
1 Yo soy Caja sorpresa, 08-5-23 35 min
mascaras,
musica.
2 El juego del Musica 09-5-23 35 min
espejo
3 Soy Espejo, musica 10-5-23 35 min
importante
4 La manta Manta, musica. 11-5-23 35 min
magica
5 Mi animal Colchonetas 12-5-23 35 min
favorito es
6 El rey manda Coronas 15-5-23 35 min
7 La maleta Sombrero 16-5-23 35 min
8 Nos Mdusica 17-5-23 35 min
agrupamos
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10

11

12

13

14

15

8. Evaluacion

Me subo al
barquito

Hablando a
través de
sefas

La pelota
magica
Expreso mis
emociones

Somos
narradores

Restaurant
Claveles

Carrera de
zapatillas

Alfombra,
musica.

Pelota

Corazones de
papel, masica

Micr6fono

Juegos de
cocina,
utensilios de
cocina.

Mascaras

Esta evaluacion se basa en dos etapas:

18-5-23

19-5-23

23-5-23

24-5-23

25-5-23

26-5-23

29-5-23

35 min

35 min

35 min

35 min

35 min

35 min

35 min

- Las sesiones de aprendizaje, tendran como instrumento: Lista de

cotejo

- El taller en general tendra como instrumento: Guia de observacion
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Sesion N°01 “Yo soy”

N CRITERIOS DE
COMPETENCIA CAPACIDADES DESEMPENOS EVALUACION EVIDENCIAS
Participa de | Interviene en el juego a | Interviene en el
s | o diferentes acciones | través de sus acciones. juego al asumir el
* oe valora a sl mismo. * | de juego o de la vida personaje que ha
CONSTRUYE SU Autorregula sus cotidiana asumiendo escogido
IDENTIDAD i o . ’
emociones. distintos  roles, sin
hacer distinciones de
género.
INICIO La maestra da la bienvenida a los nifios para dialogar con ellos. Y los invita a descubrir que es lo que
trae en la caja sorpresa (anexo 1), dejando explorar y manipular los materiales que hay dentro de ella.
Una vez escogida las mascaras de animales (anexo 2) que encontraron dentro de la caja, les explicara el
juego, y les dir4 que ellos seran esos animalitos y se desplazaran como ellos, pero que cuando ella diga
DESARROLLO B " . . . . . .
todas las “palomas” a la caja, ellos tendran que encogerse como si estuvieran dentro de la caja, y asi
continuara con todos los animalitos.
CIERRE Finalmente se invitara a los nifios a relajarse acostados en el piso acompafiados de una cancion.

Anexo 1 Anexo 2
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Sesioén N°02 “El juego del espejo”

ASPECTOS A p -
EVALUAR REALIZACION CALIFICACION
SESION ACTIVIDAD Sl NO
Demuestra sus emociones al relacionarse con sus comparieros x
durante la actividad. (2pt)
INICIO
Participa de forma activa en la sesion. (1pt) X
Realiza las actividades de acuerdo con lo planificado. (2pt) X
Interactla en las actividades grupales. (2pt) X
DESARROLLO
Demuestra respeto a las opiniones de los demas. (3pt) X
Dialoga con respeto (3pt) X
Muestra amabilidad y respeta las normas establecidas. (3pt) X
CIERRE ~
Busca ayudar a sus compafieros cuando presentan alguna X
dificultad. (4pt)
PUNTAJE 1
TOTAL
Evidencias:
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COMPETENCIA

CAPACIDADES

DESEMPENOS

CRITERIOS DE
EVALUACION

EVIDENCIAS

CONSTRUYE SU

o Sevaloraasi

mismo.

o Autorregula sus

Participa de
diferentes acciones
de juego o de la vida

Juega de diferentes juegos

gue se le propone.

Los nifios juegan y
realizan acciones que
el juego indica, asi

emociones. cotidiana asumiendo mismo dialoga con su
IDENTIDAD o . dialog
distintos roles, sin compariero (a) para
hacer distinciones de asumir el rol de
género ESPEJO.
INICIO La maestra invita a los nifios a juntarse en parejas. Luego les mencionara que se uno de ellos se
convertira en el espejo del otro.
Los nifios se colocan frente a su pareja, y la maestra dara la indicacién para que el nifio realice un
DESARROLLO - A : o o -
movimiento y el otro nifio imite lo realizado. Ambos nifios realizaran la actividad.
CIERRE Invitaremos los nifios a acostarse en el piso y a través de una cancion (anexo 1) se relajaran.

ASPECTOS A EVALUAR REALIZACION CALIFICACION

SESION ACTIVIDAD SI NO
Demuestra sus emociones al relacionarse con sus X
compafieros durante la actividad. (2pt)
Participa de forma activa en la sesion. (1pt) X

INICIO
Realiza las actividades de acuerdo con lo planificado. (2pt) X
Interactla en las actividades grupales. (2pt) X
Demuestra respeto a las opiniones de los demas. (3pt) X
DESARROLLO

Dialoga con respeto (3pt) X

CIERRE Muestra amabilidad y respeta las normas establecidas. X
(3pt)
Busca ayudar a sus compafieros cuando presentan alguna X
dificultad. (4pt)

PUNTAJE TOTAL 13
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Sesion N°03 “Soy importante”

Evidencias:
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CRITERIOS DE

COMPETENCIA CAPACIDADES DESEMPENOS EVALUACION EVIDENCIAS
o Sevaloraa si Expresa sus | Comunica lo que observa a | Los nifios se
mismo. emociones; utiliza | través del espejo. observan
o Autorregula sus palabras, gestos vy mediante el
emociones. movimientos espejoy
corporales e expresan lo que
consTRUYE SU
IDENTIDAD q ginan. o
Reconoce las diferente a como
emociones de los es ahora.
demas, y muestra su
simpatia,
desacuerdo 0
preocupacion
Los nifios sentados en media luna, observan que la maestra ha traido un espejo, y les preguntara
INICIO ¢Para qué se utiliza un espejo? A través de sus saberes previos se les invitara a modelar frente al
espejo.
Los nifios modelan frente al espejo (anexo 1) cuando lleguen al espejo tendran que decir “Yo soy
DESARROLLO importante porque...” “Me gusta...” ellos expresaran lo que les gusta de cada uno. Después se les
invitara elegir que nifio continuara con la dindmica, participando todos asi.
CIERRE Finalmente, se les hara preguntas ¢ Qué hicimos el dia de hoy? ¢ Qué les gusto mas? Después de le

colocara una cancién (anexo 2) para relajarnos.

Anexo 1

Anexo 2

https://www.youtube.com/watch?v=Ea6bykVh7Y7U

ASPECTOS A EVALUAR REALIZACION CALIFICACION
SESION ACTIVIDAD SI NO
Demuestra sus emociones al relacionarse con sus comparieros X
durante la actividad. (2pt)
Participa de forma activa en la sesion. (1pt) X
INICIO
Realiza las actividades de acuerdo con lo planificado. (2pt) X
Interactlia en las actividades grupales. (2pt) X
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https://www.youtube.com/watch?v=Ea6ykVh7Y7U

Demuestra respeto a las opiniones de los demas. (3pt)

DESARROLLO
Dialoga con respeto (3pt) X
CIERRE Muestra amabilidad y respeta las normas establecidas. (3pt)
Busca ayudar a sus compafieros cuando presentan alguna X
dificultad. (4pt)
PUNTAJE TOTAL 14
Evidencias:
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Sesién N°04 “La manta magica”

~ CRITERIOS DE
COMPETENCIA CAPACIDADES DESEMPENOS EVALUACION EVIDENCIAS
o Sevaloraasi Participa de | Los nifios participan de los | Los nifios
mismo. diferentes acciones | juegos juegan alo
consTRUYESU | Auoreguasis | e iess o e e v sees
IDENTIDAD ' o .
distintos roles, sin
hacer  distinciones
de género
INICIO Los nifios sentados en asamblea, se les presentara una manta (anexo 1), y se les dira no es una
manta cualquiera, es una manta magica. ¢Quisieran usarla para poder jugar?
La manta magica hace que los nifios que no quieran participar, se animen hacerlo. Consiste en
DESARROLLO colocar la magica y hacer adivinanzas, una vez que han adivinado deberan imitar a la respuesta
(serpiente, ledn, pajaritos, monos). Nifios que no quieran participar la manda magica los animara.
CIERRE Finalmente, se los nifios se recuestan en el piso y se relajan por medio de una cancion.

Anexo 1

ASPECTOS A EVALUAR REALIZACION CALIFICACION
SESION ACTIVIDAD Sl NO
Demuestra sus emociones al relacionarse con sus X
compafieros durante la actividad. (2pt)
Participa de forma activa en la sesion. (1pt) X
INICIO
Realiza las actividades de acuerdo con lo planificado. (2pt) X
Interactla en las actividades grupales. (2pt) X
Demuestra respeto a las opiniones de los demas. (3pt) X
DESARROLLO
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Sesion N°05 “Mi animal favorito es”

Dialoga con respeto (3pt)

X
CIERRE Muestra amabilidad y respeta las normas establecidas.
(3pt)
Busca ayudar a sus compafieros cuando presentan alguna X
dificultad. (4pt)
PUNTAJE TOTAL 15
Evidencias:
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~ CRITERIOS DE
COMPETENCIA CAPACIDADES DESEMPENOS EVALUACION EVIDENCIAS
o Se valora a si Expresa sus | Comunica sus gustos e | Los nifios
mismo. emociones; utiliza | intereses. comunican
o Autorregula sus | palabras, gestos y que animal
emociones. movimientos favorito tienen.
corporales e
identifica las
CONSTRUYE SU causas que las
IDENTIDAD originan.
Reconoce las
emociones de los
demads, y muestra
su simpatia,
desacuerdo 0
preocupacion

Los nifios sentados en asamblea, escuchan una cancion (anexo 1) sobre los animales, y
INICIO socializaremos que animales nos gustan, después de ello se les presenta dos colchonetas
(anexo 2), y se les indicara que ellos pueden hacer un volantin o rodar sobre ella

los nifios ya conocen los materiales, y se les indicara que antes de realizar los movimientos
que ellos deseen sobre las colchonetas, primero deberan decir “mi animal favorito es ...
DESARROLLO Porque” después de ello podran realizar sus movimientos.

Terminada la actividad se le realizara preguntas ¢ Qué aprendimos el dia de hoy? ¢ fue
divertido realizar movimientos sobre la colchoneta? ¢ Qué les gusto mas?

CIERRE Finalmente, de les invita a relajarse acompafiados de una cancion (anexo 3).

Anexo 1 Anexo 2 Anexo 3

https://www
.youtube.co
m/watch?v
=-1ihy3IH-
Uo

https://www.youtube.com/watch?v=Y Or50S0-
B8

143
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https://www.youtube.com/watch?v=-1ihy3IH-Uo
https://www.youtube.com/watch?v=-1ihy3IH-Uo
https://www.youtube.com/watch?v=-1ihy3IH-Uo
https://www.youtube.com/watch?v=-1ihy3IH-Uo
https://www.youtube.com/watch?v=-1ihy3IH-Uo

Sesiéon N°06 “El rey manda”

ASPECTOS A EVALUAR

REALIZACION

CALIFICACION

SESION

ACTIVIDAD

Sl NO

INICIO

Demuestra sus emociones al
relacionarse con sus compafieros
durante la actividad. (2pt)

Participa de forma activa en la
sesion. (1pt)

Realiza las actividades de acuerdo
con lo planificado. (2pt)

DESARROLLO

Interactla en las actividades
grupales. (2pt)

Demuestra respeto a las opiniones
de los demas. (3pt)

Dialoga con respeto (3pt)

CIERRE

Muestra amabilidad y respeta las
normas establecidas. (3pt)

Busca ayudar a sus comparieros
cuando presentan alguna dificultad.

(4pt)

PUNTAJE TOTAL

16

Evidencias:
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~ CRITERIOS DE
COMPETENCIA CAPACIDADES DESEMPENOS EVALUACION EVIDENCIAS
o Se valora a si Participa de | Asume roles de acuerdo al | Los nifios
mismo. diferentes juego. juegan y
o Autorregula sus | acciones de juego asumen roles
CONSTRUYE SU emociones. goﬂdti:iaena la vida ﬁqlaei.‘cze les
IDENTIDAD . '
asumiendo
distintos roles, sin
hacer distinciones
de género
Los nifios sentados en asamblea, observan lo que la maestra ha traido. Se les preguntara
INICIO ¢, Qué sera? ¢ Qué podemos hacer con la corona? Ellos brindaran sus respuestas y se
propondran juegos, eligiendo ellos el que mas les gusto de sus propuestas.
A continuacion, se les explicara la dinamica, quien tenga puesto la corona (anexo 1) del rey
o la Reyna, tendra que realizar un gesto gracioso y el resto de sus comparieros tendran
DESARROLLO L . . ~
que imitarlo, después la corona ira rotando en cada cabeza de los compafieros, logrando la
participacion de todos los nifios.
CIERRE Concluida la actividad se le colocara una cancién (anexo 2) para que puedan relajarse
sentados en sus lugares.
Anexo 1 Anexo 2

https://www.youtube.com/watch?v=0EkOQfribo7E&t=3s

ASPECTOS A EVALUAR REALIZACION CALIFICACION
SESION ACTIVIDAD Sl NO
Demuestra sus emociones al relacionarse con sus X
compafieros durante la actividad. (2pt)
Participa de forma activa en la sesion. (1pt) X
INICIO

Realiza las actividades de acuerdo con lo X
planificado. (2pt)
InteractUa en las actividades grupales. (2pt) X
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https://www.youtube.com/watch?v=oEkQfrjbo7E&t=3s

Sesion N°07 “La maleta”

Demuestra respeto a las opiniones de los demas.
(3pt)

DESARROLLO Dialoga con respeto (3pt) X
CIERRE Muestra amabilidad y respeta las hormas X
establecidas. (3pt)
Busca ayudar a sus compafieros cuando presentan X
alguna dificultad. (4pt)
PUNTAJE TOTAL 17
Evidencias:
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COMPETENCIA

CAPACIDADES

DESEMPENOS

CRITERIOS DE
EVALUACION

EVIDENCIAS

CONSTRUYE SU
IDENTIDAD

o Se valoraasi
mismo.

o Autorregula sus
emociones.

Participa de
diferentes
acciones de juego
o de la vida
cotidiana
asumiendo
distintos roles, sin
hacer distinciones
de género

Los nifios participan en el
realizando

juego
acciones.

Los nifios
juegan,
escuchany
asumen
roles, asf
mismo
cooperan
para el
trabajo en

equipo.

INICIO

Los nifios sentados en asamblea, observan que la maestra ha traido un sombrero
(anexo 1), y les comenta que ella es una viajera, que le encanta viajar por todo el
mundo, y que les ha traido su maleta y les quiere mostrar que es lo que hay ahi. ¢ nifios
observan mi maleta?, los nifios responderan NO, porque es una maleta magica, invisible

DESARROLLO

a continuacion, se les explicara la dinamica del juego, solo un nifio seréa elegido en
observar lo que la maestra trae en su maleta, respetando las normas del juego. Nifio
gue sea elegido podra realizar los movimientos que la maestra le hace, el resto de nifios
tendré sus ojos cerrados, y se ira tocando la cabeza el nifio que observara los
movimientos de su compafiero que fue elegido por a la maestra, y asi sucesivamente se
escogera a un nifio para que diga el resultado final y de que se trataba lo que habia en
la maleta.

CIERRE

Finalmente se relajaran imaginandose que tienen una vela y una flor, empezaran
oliendo la flor, y soplando la vela imaginaria.

Anexo 1

ASPECTOS A EVALUAR REALIZACION CALIFICACION
SESION ACTIVIDAD Sl NO
Demuestra sus emociones al relacionarse con X

sus compafieros durante la actividad. (2pt)

Participa de forma activa en la sesion. (1pt) X
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Sesién N°08 “Nos agrupamos”

INICIO Realiza las actividades de acuerdo con lo
planificado. (2pt)

Interactla en las actividades grupales. (2pt)

Demuestra respeto a las opiniones de los
DESARROLLO demas. (3pt)

Dialoga con respeto (3pt)

CIERRE Muestra amabilidad y respeta las normas
establecidas. (3pt)

Busca ayudar a sus compafieros cuando
presentan alguna dificultad. (4pt)

PUNTAJE TOTAL 17

Evidencias:
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~ CRITERIOS DE
COMPETENCIA CAPACIDADES DESEMPENOS EVALUACION EVIDENCIAS
o Se valora a si Participa de | Los nifios se agrupan y | Los nifios se
mismo. diferentes realizan movimientos | agrupan y
o Autorregula sus | acciones de juego | como se les indica. realizan
CONSTRUYE SU emociones. 2Otid(ijaena la vida movimientos
IDENTIDAD .
asumiendo
distintos roles, sin
hacer distinciones
de género
INICIO Los nifios sentados en asamblea, recuerdan las normas de convivencia para poder llevar a
cabo la actividad. A continuacion, se les explica de lo que tratara.
Con musica (anexo 1) de fondo, entre todos los alumnos hacen dos circulos con el nimero
que indica la maestra, se pide que se miren de frente. Deben presentarse dandose la mano
y decir su nombre, que aficiones tiene, que le gusta y que no le gusta. Inmediatamente,
maestra da la sefial para que rueden los circulos cada uno en sentido contrario, de tal
forma que le tope a otra persona en frente. Se les pide que salude dando un abraza y
DESARROLLO | planteen a la otra persona las mismas preguntas que realizaron antes, después vuelven a
girar de nuevo y esta vez se saludad con los pies, posteriormente con los codos, hombros,
etc.
Al final se sientan en circulo, por parejas se presentan el uno al otro y comentan todo lo
gue les ha contado el compafiero que tienen a lado
CIERRE Finalmente, se les preguntara ¢ Cémo se sintieron? ¢ Qué les gusto mas? .

Anexo 1

https://www.youtube.com/watch?v=zlot8JGOonM

ASPEC TOS A EVALUAR REALIZACION CALIFICACIO
N
SESION ACTIVIDAD Sl NO
Demuestra sus emociones al relacionarse con sus X
comparieros durante la actividad. (2pt)
Participa de forma activa en la sesion. (1pt) X
INICIO

Realiza las actividades de acuerdo con lo planificado. X
(2pt)
InteractUa en las actividades grupales. (2pt) X
Demuestra respeto a las opiniones de los demas. X
(3pt)
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https://www.youtube.com/watch?v=zlot8JGOonM

Sesién N°09 “Mes subo al barquito”

DESARROLLO Dialoga con respeto (3pt)

CIERRE Muestra amabilidad y respeta las normas
establecidas. (3pt)

Busca ayudar a sus comparieros cuando presentan
alguna dificultad. (4pt)

PUNTAJE TOTAL 17

Evidencias:
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~ CRITERIOS DE
COMPETENCIA CAPACIDADES DESEMPENOS EVALUACION EVIDENCIAS
o Se valora a si Participa de | Los nifios participan del | Los nifios
mismo. diferentes juego asumiendo roles asumen roles
o Autorregula sus | acciones de juego de personales
emociones. o de la vida de animales.
CONSTRUYE SU zeumiendo cepta tas
IDENTIDAD sul . cep
distintos roles, sin diferentes
hacer distinciones ideas que
de género tienen sus
compafieros
(a).
Los nifios sentados en asamblea, escuchan a la maestra que el dia de hoy nos vamos a
INICIO imaginar que estamos en una laguna que sera una alfombra (anexo 1), donde existen
pirafias que nos van a comer si no remamos con fuerza el barquito. Se les preguntara a los
ninos quienes quieren ser pirafias, remadores, y ambulancia.
a continuacion, se les explicara la dinamica del juego, consiste que el barquito ira
navegando por la laguna con tres personas que reman, si uno de ellos no rema bien el
DESARROLLO barquito se caera y las pirafias lo comeran, y finalmente la ambulancia ira en su rescate.
Explicada la dinamica, se invita a los nifios voluntarios a pasar al frente y empezar el juego.
Logrando la participacion de todos los nifios.
CIERRE Finalmente se relajaran colocandose boca arriba, escuchando una cancién (anexo 2) de
fondo.
Anexo 1 Anexo 2

https://www.youtube.com/watch?v=0EkOfribo7E&t=3s

REALIZACION CALIFICACION
ASPECTOS A EVALUAR
SESION ACTIVIDAD SI NO
Demuestra sus emociones al relacionarse con X
sus comparfieros durante la actividad. (2pt)
Participa de forma activa en la sesion. (1pt) X
INICIO
Realiza las actividades de acuerdo con lo X
planificado. (2pt)
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https://www.youtube.com/watch?v=oEkQfrjbo7E&t=3s

Interactla en las actividades grupales. (2pt)

Demuestra respeto a las opiniones de los

DESARROLLO demas. (3pt)

Dialoga con respeto (3pt)

CIERRE Muestra amabilidad y respeta las normas
establecidas. (3pt)
Busca ayudar a sus compafieros cuando
presentan alguna dificultad. (4pt)

PUNTAJE TOTAL 17
Evidencias:
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Sesion N°10 “Hablando a través de senas”

- CRITERIOS DE
COMPETENCIA CAPACIDADES DESEMPENOS EVALUACION EVIDENCIAS
o Se valoraasi Participa de | Los nifios participan y | Los nifios
mismo. diferentes realizan acciones cooperany
o Autorregula sus | acciones de juego juegan a
CONSTRUYE SU emociones. goﬂdci;laena la vida trsgsmu:telzeltr)1
IDENTIDAD ; que q
asumiendo decir.
distintos roles, sin
hacer distinciones
de género
INICIO Los nifios en asamblea escuchan las normas del juego, y en que consiste el juego.

El juego consiste en invitar a nifios voluntarios a participar, se les explica la dinamica que
deberan colocarse en una fila, todos mirando hacia la pared y solo un nifio volteara a
DESARROLLO observar que dice mi compariera a través de sefas, y asi sucesivamente, cuando llega al
Gltimo compafiero comunicara que quiere decir su compafiero. A continuacion, se invitara a
mas nifios voluntarios para ser participe del juego.

Al finalizar se les realiza preguntas ¢ Como se sintieron? ¢ Sera importante observa a mi

CIERRE o . . . .
comparfiero? ¢ Por qué?, después se le colocara una cancion para relajarnos.
ASPECTOS A EVALUAR REALIZACION CALIFICACION
SESION ACTIVIDAD Sl NO
Demuestra sus emociones al relacionarse con X
sus comparieros durante la actividad. (2pt)
Participa de forma activa en la sesion. (1pt) X
INICIO
Realiza las actividades de acuerdo con lo X
planificado. (2pt)
Interactlia en las actividades grupales. (2pt) X
Demuestra respeto a las opiniones de los X
DESARROLLO demas. (3pt)
Dialoga con respeto (3pt) X
CIERRE Muestra amabilidad y respeta las normas X
establecidas. (3pt)
Busca ayudar a sus compafieros cuando X
presentan alguna dificultad. (4pt)

153




PUNTAJE TOTAL

18

Evidencias:
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Sesion N°11 “La pelota magica”

- CRITERIOS DE
COMPETENCIA CAPACIDADES DESEMPENOS EVALUACION EVIDENCIAS
o Se valoraasi Participa de | Los nifios participan en | Los nifios
mismo. diferentes grupo. participan
o Autorregula sus | acciones de juego dialogando, y
IDENTIDAD ; pinion
asumiendo compafieros.
distintos roles, sin
hacer distinciones
de género
Los nifios sentados en asamblea, observan la caja magica (anexo 1), y se les hace una
adivinanza, después de responden se les muestra que dentro de la caja hay una pelota
INICIO ) . . .
(anexo 2), ¢ Creen que con la pelota puedo jugar a decir lo que pienso? Se escuchara sus
opiniones, a continuacion, se les indicara que con la pelota haremos un juego divertido.
Los nifios sentados en circulo, se les explicara el juego que consiste en lanzar la pelota, y
quien lo coja dir algo bonito de la persona quien lo lanzo, y asi sucesivamente, logrando la
DESARROLLO S - : L . -
participacion de todos los nifios. A continuacion, se les preguntara ¢ Cémo se sintieron?
¢, Qué les gusto mas?
Finalmente se relajaran colocandose boca arriba, escuchando una cancién (anexo 3) de
CIERRE
fondo.
Anexo 1 Anexo 2 Anexo 3

https://www.youtube.com/watch?v=BvWpagy50LtY

»

ASPECTOS A EVALUAR REALIZACION CALIFICACI
ON
SESION ACTIVIDAD SI NO
Demuestra sus emociones al relacionarse con sus X

compafieros durante la actividad. (2pt)

Participa de forma activa en la sesion. (1pt) X
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https://www.youtube.com/watch?v=BvWpqy50LtY

INICIO Realiza las actividades de acuerdo con lo planificado.
(2pt)
Interactla en las actividades grupales. (2pt) X
Demuestra respeto a las opiniones de los demas. (3pt) X
DESARROLLO

Dialoga con respeto (3pt) X

CIERRE Muestra amabilidad y respeta las hormas establecidas. X
(3pt)
Busca ayudar a sus comparieros cuando presentan X
alguna dificultad. (4pt)

PUNTAJE TOTAL 18
Evidencias:

fotoefectos
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Sesiéon N°12 “Expreso mis emociones”

- CRITERIOS DE
COMPETENCIA CAPACIDADES DESEMPENOS EVALUACION EVIDENCIAS
o Se valoraasi Expresa sus | Los nifios expresan lo que | Los nifios
mismo. emociones; utiliza | sienten comunican lo
o Autorregula sus | palabras, gestos y que sienten, y
emociones. movimientos se ponen en el
corporales e lugar del
identifica las compaifiero.
CONSTRUYE SU causas que las
IDENTIDAD originan.
Reconoce las
emociones de los
demas, y muestra
su simpatia,
desacuerdo 0
preocupacion
Los nifios sentados en asamblea, se les indicara que la maestra ha traido un corazén, y
INICIO muchas caritas de emociones (anexo 1), pues el dia de hoy vamos a expresarnos como
nos sentimos.
Se les explicara la dinamica con la participacion de un nifio voluntario, al nifio se le
colocara un corazon, y el eligiera la carita de como se siente hoy, nos ensefiara la carita y
el resto de nifios representara a la emocion que el niflo mostro. Luego el nifio nos contara
DESARROLLO por qué se siente asi el dia de hoy. Se les invita a los nifios a sus lugares y se pedira la
participacion voluntaria de los nifios que quieran contarnos como se sienten el dia de hoy
repitiendo la misma dinamica que se explicé al inicio. A continuacién, se les preguntara
¢Sera importante decir cémo nos sentimos? ¢ Por qué?
Finalmente se relajaran con una cancién (anexo 2) de fondo, imaginandose que en una
CIERRE mano tienen una flor y en la otra una vela, realizaran la accién de oler la flor y no botar la
respiracion hasta apagar la vela.
Anexo 1 Anexo 2
£ .\ A https://www.youtube.com/watch?v=BvWpqy50LtY
> E—
¥ { “o
/\ '

ASPECTOS A EVALUAR REALIZACION CALIFICACION
SESION ACTIVIDAD Sl NO
Demuestra sus emociones al relacionarse con sus X
compafieros durante la actividad. (2pt)
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https://www.youtube.com/watch?v=BvWpqy50LtY

Sesion N°13 “Somos narradores”

Participa de forma activa en la sesién. (1pt)

INICIO
Realiza las actividades de acuerdo con lo
planificado. (2pt)
Interactla en las actividades grupales. (2pt) X
Demuestra respeto a las opiniones de los demas. X
DESARROLLO (3pt)

Dialoga con respeto (3pt) X

CIERRE Muestra amabilidad y respeta las normas X
establecidas. (3pt)
Busca ayudar a sus compafieros cuando presentan X
alguna dificultad. (4pt)

PUNTAJE TOTAL 17
Evidencias:
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CRITERIOS DE

COMPETENCIA CAPACIDADES DESEMPENOS EVALUACION EVIDENCIAS
o Se valora a si Toma la iniciativa | Los nifios toman iniciativa | Los nifios
mismo. para realizar | de que seguird en el | narrany tienen
o Autorregula sus | acciones de | cuento iniciativa
emociones. cuidado personal,
de manera
autonoma, y da
razon sobre las

CONSTRUYE SU

decisiones que

IDENTIDAD toma. Se organiza
con sus
comparieros y
realiza algunas
actividades
cotidianas y
juegos segln sus
intereses.
Los nifios sentados en asamblea, observan que la maestra ha traido un micr6fono (anexo
INICIO 1), y se les preguntara a los nifios ¢ Para qué sirve? Después de escuchar sus opiniones,
se les indicara que el dia de hoy nos vamos a convertir en narradores de un cuento.
Se les explicara la dinamica del juego, que consiste en convertirnos en narradores del
cuento, la maestra empezara diciendo, habia una vez una hormiga que iba caminado muy
rapido, y de pronto se cansg, y preguntara ¢Qué le paso? (al nifio que desee opinar se le
DESARROLLO daré el micréfono, y continuara la historia) también se les explicara las normas del juego,
que debera levantar la mano, y su compairiero le ira pasando el micr6fono cada vez que la
maestra haga pausas. Al final se le realizara preguntas de lo que paso en la historia
narrada por ellos.
CIERRE Finalmente se relajaran escuchando una musica (anexo 2) de fondo acostados boca arriba.
Anexo 1 Anexo 2

https://www.youtube.com/watch?v=LGWgFX-eit8

ASPECTOS A EVALUAR REALIZACION CALIFICACION
SESION ACTIVIDAD Sl NO
Demuestra sus emociones al relacionarse con sus X
compafieros durante la actividad. (2pt)
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https://www.youtube.com/watch?v=LGWqFX-eit8

Participa de forma activa en la sesion. (1pt)

INICIO
Realiza las actividades de acuerdo con lo planificado.
(2pt)
Interactla en las actividades grupales. (2pt)
Demuestra respeto a las opiniones de los demas.
DESARROLLO (3pt)
Dialoga con respeto (3pt)
CIERRE Muestra amabilidad y respeta las normas
establecidas. (3pt)
Busca ayudar a sus comparieros cuando presentan
alguna dificultad. (4pt)
PUNTAJE TOTAL 19
Evidencias:
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Sesion N°14 “Restaurant Claveles”

COMPETENCIA

CRITERIOS DE

EVALUACION EVIDENCIAS

CAPACIDADES DESEMPENOS

CONSTRUYE SU
IDENTIDAD

Los nifios
juegan y
asumen roles

Los nifios participan vy
asumen roles.

o Se valora a si
mismo.

o Autorregula sus
emociones.

Participa de
diferentes acciones
de juego o de la vida
cotidiana
asumiendo distintos
roles, sin  hacer
distinciones de
género

INICIO

Los nifios sentados en asamblea, escuchan a la maestra que el dia de hoy el aula se ha
convertido en un restaurant llamado “Los claveles”, nifios en los restaurantes ;Qué
encontramos? Se escucha sus opiniones y se les menciona que para ser un restaurante
necesitamos de mozos, cajera, personal de limpieza, clientes, cocinero.

DESARROLLO

Se les explica la dindmica del juego y se le asigna un rol a cada nifio, ellos deberén jugar
a que su aula es un restaurante y asumir sus roles que se les asigno, se les ofrecera
material de utensilios de cocina (anexo 1). A continuacion, se les creerd una
problemética, diciéndoles, nifios el restaurant se fue la luz, ¢ Quién quiere ser la vela?
Buscando la participacion de algun voluntario, nifios en el restaurante entro un ratero

¢ Quién quiere ser el policia? Finalmente, se le felicitara a cada nifio.

CIERRE

Finalmente se relajaran escuchando una musica (anexo 2) de fondo acostados boca
arriba.

Anexo 2

https://www.youtube.com/watch?v=-1lihy3IH-Uo

ASPECTOS A EVALUAR REALIZACION CALIFICACION
SESION ACTIVIDAD Sl NO
Demuestra sus emociones al relacionarse con sus X
compafieros durante la actividad. (2pt)
Participa de forma activa en la sesion. (1pt) X
INICIO
Realiza las actividades de acuerdo con lo planificado. (2pt) X
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https://www.youtube.com/watch?v=-1ihy3IH-Uo

Sesiéon N°15 “Carrera de zapatillas”

Interactla en las actividades grupales. (2pt)

Demuestra respeto a las opiniones de los demas. (3pt)

DESARROLLO

Dialoga con respeto (3pt)
CIERRE Muestra amabilidad y respeta las hormas establecidas.
(3pt)
Busca ayudar a sus compafieros cuando presentan alguna
dificultad. (4pt)
PUNTAJE TOTAL 19
Evidencias:
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CRITERIOS DE

COMPETENCIA CAPACIDADES DESEMPENOS EVALUACION EVIDENCIAS
o Sevalora asi Participa de | Los nifios asumen roles | los nifios
mismo. diferentes acciones de personales participan en
o Autorregula sus | de juego o de la vida los roles que
emociones. cotidiana se les asigna.

CONSTRUYE SU
IDENTIDAD

asumiendo distintos
roles, sin hacer
distinciones de
género

INICIO

Los nifios sentados en asamblea establecen las normas para poder participar del cuento

anexo (1)

DESARROLLO

Para el desarrollo de la dramatizacion se les invita a los nifios a imaginarse que estan
en un escenario, y que estamos en medio del bosque con muchos arboles y animales.
Para interpretar a cada animal del bosque se pedira voluntarios y se les colocara una
mascara (anexo 2), a continuacion, la maestra inicia la narracién: Habia llegado por fin
el gran dia. Todos los animales del bosque se levantaron temprano porque jera el dia
de la gran carrera de zapatillas! A las nueve ya estaban todos reunidos junto al lago.
También estaba la jirafa, la mas alta y hermosa del bosque. Pero era tan presumida que
no queria ser amiga de los demas animales. La jirafa comenzé a burlarse de sus

amigos.

CIERRE

Cuando hemos, terminado el juego de representacion, nos sentados en forma circular
se realiza una asamblea preguntando sobre la actividad: ¢,a qué hemos jugado?, ¢ qué
han representado?, ¢ qué les gustd mas?, ¢qué no les gustd? Finalmente, se les invita a
los nifios a relajarse acompafiados de una cancién (anexo 3).

Anexo 1

Anexo 2
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Anexo 3

https://www.youtube.com/watch?v=-

1lihy3IH-Uo
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ASPECTOS A EVALUAR REALIZACION CALIFICACION

SESION ACTIVIDAD Sl NO
Demuestra sus emociones al relacionarse con X
sus comparieros durante la actividad. (2pt)
Participa de forma activa en la sesion. (1pt) X

INICIO
Realiza las actividades de acuerdo con lo X
planificado. (2pt)
Interactla en las actividades grupales. (2pt) X
Demuestra respeto a las opiniones de los X
DESARROLLO demas. (3pt)

Dialoga con respeto (3pt) X

CIERRE Muestra amabilidad y respeta las normas X
establecidas. (3pt)
Busca ayudar a sus compafieros cuando X
presentan alguna dificultad. (4pt)

PUNTAJE TOTAL 20
Evidencias:
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ANEXO 5: RD. Que apruebe el proyecto de investigacion

UPAO |FAEDHU jmsinin

UNIVERSIDAD PRIVADA ANTENOR ORREGO

Truijillo, 7 de febrero de 2023
RESOLUCION DE DECANATO N° 084-2023-FAEDHU-UPAQO

Visto, el OFICIO N° 0055-2023-EDUC-UPAQ de la Direccion del Programa de Estudio de Educacion
Inicial, solicitando la aprobacién de proyecto de tesis desarrollado dentro de la asignatura de Tesis |, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante el OFICIO N° 0055-2023-EDUC-UPAQ, la Directora del Programa de Estudio de
Educacion Inicial solicita, la aprobacion e inscripcion del proyecto de tesis de las estudiantes del semestre
académico 2022-20, para obtener el titulo profesional de Licenciada en Educacion Inicial;

Que, los referidos proyectos han sido elaborados dentro de la asignatura de Tesis |, noveno ciclo del
Programa de Estudio de Educacion Inicial, en el semestre académico 2022-20, a cargo de la docente
Dra. Nancy Aida Carruitero Avila quien ha emitido el informe que obra en el expediente, conforme lo
establece el Reglamento General de Grados y Titulos de nuestra Universidad;

Que, del informe de la docente de la asignatura se deduce que el proyecto referido redne las condiciones
y caracteristicas técnicas de un trabajo de investigacion de la especialidad;

Que, habiéndose cumplido con los requisitos académicos y administrativos establecidos en el
Reglamento General de Grados y Titulos de la Universidad y en el Registro de Grados y Titulos de la
Facultad, corresponde aprobar e inscribir el respectivo proyecto en el Libro de Proyectos de Tesis de la
Facultad de Educacion y Humanidades, para lo cual se debe expedir la resolucion respectiva;

Estando a las razones expuestas y en uso de las atribuciones estatutarias conferidas a este Despacho
para dirigir la gestion académica y administrativa de la Facultad;

SE RESUELVE:
Primero: APROBAR, los proyectos de tesis, desarrollados en la asignatura de Tesis |, de las
siguientes estudiantes:
ID APELLIDOS Y NOMBRES TiTULO DEL PROYECTO DE TESIS

000192834 | ALAYO SOLANO, ANA SOFIA TALLER DE ACTIVIDADES LUDICAS
“DIVERTIEXPRESATE” PARA MEJORAR
000144481 | CALDERON GUZMAN, REYNA LAS HABILIDADES SOCIALES EN NINOS
NEHREREL-ROGIO DE UNA INSTITUCION EDUCATIVA

INICIAL PUBLICA, TRUJILLO-2022

000203768 ggﬁﬂ“““ GONZALES, CLAUDIA | ,,eG0 LIBRE PARA LA SOCIALIZACION

000203941 | LOPEZ BERNUY, SANDRA AV MNOS DR ¥ aNo3 Ei UMA
EVELEYNE INSTITUCION PUBLICA DE FLORENCIA

DE MORA, 2022
000203675 | BLAS AVALOS, BRIGIDA PAMELA [TALLER DE ESTRATEGIAS EDUCATIVAS
DE  GAMIFICACION PARA  EL
000199983 553:&’@:‘2”52- DAYEL! DESARROLLO DEL LENGUAJE ORAL EN

NINOS DE 4 ANOS EN UNA INSTITUCION
DEL NIVEL INICIAL TRUJILLO - 2022
000205173 | CASTRO BACILIO, ROSANI TALLER DE JUEGOS COOPERATIVOS
PARA MEJORAR LA CONVIVENCIA
000202380 | VALERA VENTURA, ROXANA DEL|ESCOLAR EN LOS NINOS DE CUATRO
FRLAR ANOS-TRUJILLO, 2023
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000208497 [RODRIGUEZ LOZANO, FABIOLA |ANOS DE UNA INSTITUCION EDUCATIVA

|IELENA DEL DISTRITO DE TRUJILLO, 2022
000209937 (MALDONADO PIZAN, IVANNY EXPERIENCIAS DIRECTAS COMO
DERLIZ ESTRATEGIA PARA DESARROLLAR EL

PENSAMIENTO CIENTIFICO EN
INFANTES DE 4 ANOS DE UNA

000210638 (OTINIANO RODRIGUEZ, KATIA

SOLEDAD INSTITUCION EDUCATIVA, PORVENIR —
2022
000210347 |HUARAQUISPE ANGULO, GLORIA [TALLER LUDICO PARA MEJORAR LA
SUSANA IMOTRICIDAD FINA EN NINOS DE 3 ANOS
DE UNA INSTITUCION DE NIVEL INICIAL
000097999 |VERGARA PAREDES, DIANA TRUJILLO 2022
ANAVELY

000152108 |MEDINA VEGA, EMILY KATHERINE |[TALLER DE ACTIVIDADES LUDICAS
PARA LA PSICOMOTRICIDAD GRUESA
EN NINOS DE 5 ANOS DE UNA
INSTITUCION DE EDUCACION INICIAL,
SALAVERRY 2022

000099987 | VALDEZ ZAVALA, KATYA YANINA [TALLER GRAFICO PLASTICO PARA
EEJORAR LA MOTRICIDAD FINA EN

INOS DE CINCO ANOS DE UN JARDIN,
ARTAVIO - 2022

000210024 (CASTILLO MARCELO, MILUSKA UEGO LIBRE PARA LA AUTONOMIA EN
ANABEL INOS DE 4 ANOS DE UNA INSTITUCION
EDUCATIVA DE EL PORVENIR, 2022

000211949 (PLASENCIA MENDOZA,
KATHERINE PAOLA

Segundo: ASIGNAR, a los presentes Proyectos de Tesis y su inscripcion en el Libro de Proyectos
de Tesis de |la Facultad de Educaciéon y Humanidades, con los nimeros desde el 1 al 20
respectivamente, declarandolos expeditos para el desarrollo de la investigacion dentro
de un plazo de doce meses, que se inicia en la fecha y culmina el 7 de febrero de 2024.

Tercero: DESIGNAR, como Asesor de Tesis a la docente de la asignatura de Tesis |, cuando la
interesada se matricule en el décimo ciclo del Programa de Estudio de Educacion Inicial.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

Tty =S

Dra. Bertha Rosa Malabrigo de Vértiz Dra. Karina Lizet Salinas Carranza
Decana Secretaria Académica

ce
Interesadas
Asesor(a)
Archivo
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u PAO | F AEDH Pacnnad de l::au‘nacion

M M eAs PANAAA t Al A

Trujito, 18 de abwil do 2023

Viste, L solicitud de L Sachiler ZUREGA VILCA, ARIANA NeCOLE dol Programa Se Estudio de Educacion Incal, sobee
20 Cara de renuncia 3 su proyecto de tesis, v,

Que, madiante RESOLLCION N¢ 084-2023-FAEDHU-LWPAD, e registrd @l Proyecto de tesis a favor & las Bachilleres
CHAVARRIA LEZAMA, KAREN YARITZA y ZURSGA VILCA, ARIANA NICOLE,

Que, 2 tesista ZURIGA VILCA, ARIANA NICOLE renunca 3 desarrollo 0o su Tesis por MOtives que s encwentra
strasada en registrar y aprobar asigaaturas @ su Programa de Estudio de Educacion Inicial;

Que, 13 peticida ¢ 1o WSINa Cuenta con B anuenca & B docante de |3 ssignatura de Tesis |, Dra. Nancy Alda
Carruitero Avia,

Estando a 6 ra20Mmes Sxpuestias y en uto de las atrbudones conferidas 3 este Despacho por ¢ Estatato de la

Universdad,

SE RESUELVE:

ARTICULO ONICO:  ADMTIR, Li renuncia da la Bachalier ZURIGA VILCA, ARIANA NICOLE al proyecto de tesi TALLER
DE JUEGOS DRAMATICOS PARA MEJORAR LA AUTOESTIMA EN NIROS DE 4 ANDS DE UNA

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA, MOCHE. 2022, cedends todos fos derechos para o
desarrclio de su Tess 3 su compalera de Tesis, CHAVARRIA LEZAMA, XAREN YARITZA.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

Aov Arvwew g Sp TS Movass vl e
1o8110A4] 0OA444  Svamar 0
s - furuy
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UPAO |FAEDHU jsimssiiiece

Trgific, 19 de junic de 2023

RESOLUCION DE DECANATO N* 182.2023-FAEDHU.UPAO

Visto, el OFICIO N* 0218-2023-EDUC.LPAD de la Drecodn del Programa de Estudio de Educacion
expresa opnion favorable sotre la soliciud de cambio de nombre de su Proyecto de Tesis de las
estudianies del Programa de Estudio de Educacon, CHAVARRIA LEZAMA, KAREN YARITZA y ZURSGA
VILCA, ARIANA NICOLE, y.

CONSIDERANDO:

Que, medante n;m N* 084.2022-FAEDHU-UPAQD, se austorizd & inscripocn del de
investigackdn de Tesis Mulado: TALLER DE JUEGOS DRAMATICOS PARA ME LA

AUTOESTIMA EN NIROS DE 4 ANOS DE UNA INSTITUCION EDUCATIVA  PUBLICA, MOCHE-2022,
registrado en el Registro de Proyectos con el némeso N* 13-2023, las recurrentes soliatan el camiteo del
nuevo titulo en su proyecto de fess: Taller do juegos dramdticos para mejorar la autoestima en

nifos de cinco anos. 2023, presentado por las estudiantes CHAVARRIA LEZAMA, KAREN
YARITZA y ZUNIGA VILCA, ARIANA NICOLE, designando como asesce al Docentie de la asgnatura
Tesis I,

Que, medante documento def 9 de junio de 2023 las referidas alkennas solictan el cambio de nombre
de su proyecto de tesis, con o visto bueno de la docenie de la asignatra de Tess I,

Estando a las razones expuestas y en uso de las atnbuciones estatutanias conferidas a este Despacho
para drigr la gesson académica y administrativa de la Facultad,

SE RESUELVE:
Primero: DISPONER, ol thuio actual del proyecto de tesis: Taller de juegos dramaticos para mejorar ia

austoesama en nifios de cnco anos-Trujiio, 2023, considerando la fecha de cdminacion el 7
de febrero de 2024,

Segundo: PONER, en conccimiento de las unidades comprometdas en ef cumplmiento de la
presente resolucicn.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

E PIEL bdemssden S e sdven

An ATACH B THAN MO
FAI0Aa) B04A04 - Aram 1150
Tndo - My
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ANEXO 6: Constancia de la Institucion u organizacion donde se ha
desarrollado la propuesta de investigacion

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA N® 1564
“RADIANTES CAPULLITOS”

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO"

QUIEN SUSCRIBE:

LA DIRECTORA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA N° 1564
“RADIANTES CAPULLITOS" DE LA URBANIZACION CHIMU
TRUJILLO - LA LIBERTAD EXTIENDE LA SIGUIENTE

CONSTANCIA

HACE CONSTAR:
Que, la seforita KAREN YARITZA CHAVARRIA LEZAMA, estudiante del X
Ciclo de la Carera de Educacién Inicial de o Universidad Privada Antenor
Orrego de Trujillo, ha realizado la aplicacién del curso de Tesis || denominado
“TALLER DE JUEGOS DRAMATICOS PARA MEJORAR LA AUTOESTIMA EN NINOS DE
CINCO ANOS - TRUJILLO, 2023" del aula Claveles, concluido en 15 sesiones en la
|.E. 1564 Radiantes Copullitos.

se extiende la presente constancia a solicitud de la parte interesada

para los fines convenientes.

Trujillo, 31 de mayo de 2023

Atentamente,

iq
W= ) T

Psl. Godofredo Garcia 5ta cuadra Urb, Chirgy — Trupilio
(D 044-306128 () radiantescapullitos@gmall.com o Radiante
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ANEXO 7: Constancia del asesor

u P AO FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES
Programa de Estudio de Educacion Inicial

LMIWTREIDAD FRRDe, ST O OG0

CONSTANCIA

Dra. Flor Fanny Santa Cruz Teran, docente del Programa de Estudios de Educacidn Inicial,
identificado con I1D: 000271516, me comprometo a asesorar el proyecto de tesis titulado: "Taller
de Juegos dramaticos para mejorar la autoestima en nifios de cinco afios = Trujillo, 2023; cuya

autora es la bachiller Karen Yaritza Chavarria Lezama; hasta |la sustentacién de la misma.

Trujillo, 27 de noviembre del 2023

FIRMA
Dra. Flor Fanny Santa Cruz Teran
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ANEXO 8: Formato de asentimiento informado

FORMATO DE ASENTIMIENTO INFORMADO
Por medio del presente documento manifiesto que se me ha brindado informacion para la participacion en la

investigacion clentifica que se aplicaré a los nifios y nifias de cinco anos de la |.E. 1564 “Radiantes Capullitos”

se me ha explicado que:

 Elobjetivo del estudio es determinar |2 influencia del taller de juegos dramaticos en la autoestima de los

nifios de cinco afios de preescolar en la institucién publica “Radiantes Capullitos”, Trujillo—2023.
e El procedimiento consiste en aplicar un instrumento denominado guia de observacion.

e El tiempo de duracién de la participacién de mi menor hijo(a)/tutorlado(a) es de 04 veces por semana
con una duracién de 30 minutos en cada sesion.

e Puedo recibir respuesta a cualquier pregunta o aclaracion.

e Soy libre de rehusarme a que mi menor hijo(a)/ tutoriado(a) participe en cualquier momento y dejar de
participar en la investigacion, sin que ello lo(a) perjudique.

« No se identificar la identidad de mi menor h'\jo(a)/tutoriado(a) y se reservara la informacién que
proporcione. Solo sers revelada la informacion que proporcione cuando haya riesgo o peligro para su
persona o para los demas o en caso de mandato judicial.

e Puedo contactarme con la autora de la investigacion Karen Yaritza Chavarria Lezama mediante correo

electronico para presentar mis preguntas y recibir respuestas.

Finalmente, bajo estas condiciones ACEPTQ que mi-menor hijo(a)/tutoriado(a) participe de la investigacion.
7]

e i”b 55 W3]

DNI del Padre/tutor del estudian

Trujillo, 5 de Mayo de 2023.

s arsderesarasroopseoaressalaiia sidsssaons i f 12 S te st iRt AHARIGIRE 0

Nombres y apellido: Karen Yaritza Chavarria Lezama

1D: 000119284
En caso de alguna duda o inquietud sobre la participacion en el estudio puedo escribira |os correos electronico:

kchavarriall@ugao.edu.ge
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FORMATO DE ASENTIMIENTO INFORMADO
Por medio del presente documento manifiesto que se me ha brindado informacidn para la participacién en la

Investigacion cientifica que se aplicara a los nifios y nifias de cince afios de la |.E. 1564 “Radiantes Capullitos”
Se me ha explicado que:

* Elobjetivo del estudio es determinar |a influencia del taller de juegos draméticos en la autoestima de los

nifios de cinco afios de preescolar en la institucién publica "Radiantes Capullitoes”, Trujillo - 2023.
® Elprocedimiento consiste en aplicar un instrumento denominado gula de observacion.

s Eltiempo de duracién de la participacion de mi menor hijo(a)/tutoriado(a) es de 04 veces por semana
con una duracién de 30 minutos en cada sesién.

® Puedo recibir respuesta a cualquier pregunta o aclaracién,

* Soy libre de rehusarme a que mi menor hijo{a)/ tutoriado(a) participe en cualquier momento y dejar de
participar en |a investigacion, sin que ello lo(a) perjudigue.

* No se identificara |2 identidad de mi menor hijo(a)/ tutoriado(a) y se reservara la informacién que

proporcione. Sélo serd revelada la informacién que proporcione cuando haya riesgo o peligro para su

persona o para los demds o en caso de mandato judicial.

e Puedo contactarme con la autora de |a investigacion Karen Yaritza Chavarria Lezama mediante correo

electrénico para presentar mis preguntas y recibir respuestas.

Finalmente, bajo estas condiciones ACEPTO que mi menor hijo(a)/tutoriado(a) participe de la investigacidn.

DNI del Padre/tutor del estudiante: Igﬁ' fﬁ‘a?ﬁ
PNEFCEs Faug

Trujillo, 5 de Mayo de 2023,

0 0 0 0 A0 LB 8300 8 404 0 800 000 414 4 w4 0 w0t e -

Nombres y apellido: Karen Yaritza Chavarria Lezama
1D: 000119284

kchavarriall®upao.edu.pe

En caso de alguna duda o inquietud sobre la participacién en el estudio puedo escribir a los correos electrénico:
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ANEXO 9: Carta de Presentacion

SOLICITO: Carta de presentacion para
aplicar imstrumenfos de recolecciom de
datoz

Drra.
Diirectora del Programa Academico de Educacion

Yo, Karen Yaritza Chavarria Lezama con IDE® (00119284 ahmna del 7 ciclo del Programa
Acadesnicn da Educacion, ants Ustad expongo:

Que, con la finalidsd de ejecutar &l provecto de tesis titalado Taller de juesos
drarmaticos para mejorar la auteestima en nikes de cinco afios — TRUTILLO, 2023 como parte
dal owrze de Tesiz II acodo a suw despacho para splicitar == me expida la caria de
presemtacion respeciiva pars podsr reslizer la aplicacion del instrumento “Guia de
obzervacion” v sesiones de aprendizaje para el aula “Clavels:™ que esta conformado por 27
nifios.

Adjumto 12 presente la resolucién NF 0055-2023-EDUC-UPAQ, de aprobacidn del provecto
de tesmz v loz nstrumentos de recojo de mformecion que sz amplesrs en la prezente
imvestisacidn.

La carta de presemtacion debers sster diripida a Yenna Odarsy Lopes Apolo, quien
ez directora de la Instimcion Educativa 1564 “Fadiantes Capullitos™

Eszperando acceds a mi peticion, agradezco su gentil stencion =l presante.
Trujillo 5 de Mayo del 2023.

Chavarria Lezama Earen ¥aritza
00 000115284

Docente del oarse Tesis IT- 'I'* ——

bra, Sonia Llaguelin Cuemda Garcia

Adjumte &l comeo de la directiora de [z Imstitocion Educatva 1364 “Eadiamte: Capallitos™

T
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ANEXO 10: Larespuesta de la carta de presentacion

U PAQ FACULTAD DE EDUCACION ¥ HUMANIDADES
F'."l:\l;|TF|l'I1FI de Estudio de Ecucscion Indcdal

rerirar . o e e

Trgilic, 08 o miasd dal B3
DFICIO NE DS T-2003-EDL C-L Al

Safiora Magismar

YERMA ODARRY LOPER APOLD

Darickoria

Ircibitucicn Edusita 1564 “LADANTES CAPLILLITOS"

Pricenis, -

ASLINTO: SOULCITA DAR FACRIDADES A ESTUNANTES PARS APLICAR INSTRUMENTOS DE
RECOLECORON DE DATOS

D il il cmanvsid i o Gy

Ml diwipo o WUstad, para @ludaia cordisd mesdic . a la w2, manilenarte gue & it estud iante dil X Soho
dal curso de Tesk i, Sra. CHAVARRLA LETAMA, KAREN FARITZA idantificada con ID 119384 y 2LRIGA
WVILCA, ARIAMA MIDDLE oon 1D 203745, vaned realiasds fo propaos o teeis, titulads "TALLER DF
MAEGOS DRAMATIONS PARA MEMDTAR LA AUTOESTIMA EN MWOS OF 4 ARDS DE LINA WSTITLAOONW
EDLACATRA PLBLICA, MOCHE = TR motivd por al oual, soltamos s apoyo, gard gus @ ba Binds
lac: Taclidadas, & Tin, diguie Do o o insirusibog g no cobancion oo SIS G ia o obadiidn”
¥ setiones de aprandaam para & auls Oorakes” S oo digna PGl nucede, o Ssmo que esie conformad o
por 27 mifios. Adjpesio Aecoboc 0n O inscrigcin o peoyecto di Dasis y guias 3 aplcar

Esparamd e coiviar oon su apove en b soldtado, aproviecho @ oporbosidad pas rencvarle los

SR RHTEOS Ok 1T 6 pialiall Cot e racidin v aslima persomal.

AR La YT,
1
- Bica "ﬂ
—t
M5, KETTY CECHLLS HDRiA ALVARET
DIRECTORA
£ Arch i

. Clmska Faredes
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ANEXO 11: Constancia de la Institucion Educativa

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA N@ 1564
“RADIANTES CAPULLITOS”

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO"

QUIEN SUSCRIBE:

LA DIRECTORA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA N° 1564
“RADIANTES CAPULLITOS" DE LA URBANIZACION CHIMU
TRUJILLO - LA LIBERTAD EXTIENDE LA SIGUIENTE

CONSTANCIA

HACE CONSTAR:
Que, la sefiorita KAREN YARITZA CHAVARRIA LEZAMA, estudiante del X
Ciclo de la Carrera de Educacién Inicial de la Universidad Privada Antenor
Orrego de Trujillo, ha realizado la aplicacién del curso de Tesis || denominado
“TALLER DE JUEGOS DRAMATICOS PARA MEJORAR LA AUTOESTIMA EN NINOS DE
CINCO ANOS - TRUJILLO, 2023" del aula Claveles, concluido en 15 sesiones en la
|.E. 1564 Radiantes Capullitos.

se extiende la presente constancia a solicitud de la parte interesada

para los fines convenientes.

Trujillo, 31 de mayo de 2023

Atentamente,

Psi, Godofredo Garcla Sta cuadra Urb. Chirgg — Trupllo
(@ 044-306128 M radlantescapullitos@gmail.com 0 Radiante apuliinor
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