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RESUMEN

Ingenieria de la Informacion en un sistema de Evaluacién de Personal
Docente aplicado a Instituciones de Servicio Educativo del Consorcio

Diocesano Cristiano

Por:

Bach. Carrién Pérez, Yuli Del Pilar

Bach. Noriega Pretell, Gaby Charito

Los sistemas de informacion desde la década del setenta, han representado elementos de
apoyo en el manejo administrativo empresarial, sin embargo el mundo del procesamiento de
datos est4 lleno de inspirados constructores de subsistemas que por lo general, avanzan solos
y su numero crece con rapidez al proliferar las computadoras personales, trayendo como
consecuencia diferencias sustanciales entre una empresa cuyo sistema de informacién se
ajusta a la arquitectura general y otra con sistemas incompatibles que no integran a la cadena

de valor de la misma.

A este problema se agrega la presencia de carreras técnicas en computaciéon que generan un
clima de competencia y desarrollo de sistemas informaticos pobres y caducos con muy poca

visiébn empresarial y con ninguna trascendencia para la generacion de competitividad.

Frente a esto, los siempre preocupados de nuestra realidad de dependencia econémica
buscamos una forma de orientar de manera diferencial a nuestras empresas peruanas para ello
se hace indispensable realizar un estudio detallado de las actividades de valor lo que nos lleva
a utilizar medios modernos y adecuados como la “INGENIERIA DE INFORMACION”.

La Ingenieria de la informacion es una disciplina que empezé a desarrollarse y aplicarse en
nuestro pais a partir del afio 1985, sin embargo hasta hoy son pocos los trabajos que

demuestran el beneficio que esta trae a toda empresa

La ingenieria de la Informacidn es la aplicaciéon de un conjunto de técnicas formales integradas
en la planeacion, el analisis, el disefio y la construccion de los sistemas de informacion de toda
una empresa o de una parte de la misma. Esta se preocupa por crear una arquitectura de
sistemas de modo que los cambios en los procedimientos se puedan disefiar o implementar
con rapidez, a la vez que se preserve la integracion a lo largo del desarrollo con la cadena de

valor de la empresa.
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————————————— ——————— —— ——— — — — — |
En el presente trabajo hemos desarrollado dos capitulos

El capitulo | “Fundamentacion Tedrica” que contiene la descripcién de los contenidos basicos y

tedricos y el uso de las herramientas tecnolédgicas para la solucion planteada.

El Capitulo Il “Desarrollo del trabajo”, contiene el alcance | trabajo y de la metodologia aplicada.
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ABSTRACT
“TITLE”
By:

Br. Carrion Pérez, Yuli Del Pilar
Br. Noriega Pretell, Gaby Charito

Information systems since the seventies, have shown support elements in administrative
management business, however the data processing world is full of inspired builders
subsystems usually move themselves and their number is growing rapidly to personal
computers proliferate, consequently resulting in substantial differences between an enterprise
information system which conforms to the general architecture and other incompatible systems

that do not integrate the value chain of the same.

This problem is the presence of technical careers in computing that generate a climate of
competition and development of poor and outdated computer systems with little entrepreneurial

vision and with no consequence for the generation of competitiveness is added.

Against this, the reality always concerned about our economic dependence seek a way to target
differentially our Peruvian companies to do so is essential to make a detailed value activities

which leads us to use modern means and suitable as study the "Information Engineering".

Information Engineering is a discipline that began to be developed and implemented in our
country since 1985, but until now few studies that demonstrate the benefit it brings to the firm
Information engineering is the application of a set of formal techniques integrated into the
planning, analysis, design and construction of information systems throughout an enterprise or
part thereof. This takes care of building systems architecture so that changes in procedures can
be designed and implemented quickly, while integration is preserved throughout the

development value chain of the company.

In this work we have developed two chapters Chapter | "Theoretical Foundations" containing the
description of the basic and theoretical content and the use of technological tools for the

proposed solution.

Chapter Il "development work" contains the reach | work and the methodology applied.
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INTRODUCCION

Las entidades de servicio educativo tienen latente la necesidad de establecer procesos de
evaluacion a su personal especialmente docente que cumplan con los factores criticos de éxito

propuestos y demuestren competencia en la labor que desempefian.

Uno de los ejes de desarrollo del espacio de la Educacién es la promocion de la calidad v,
desde el cambio en el enfoque, ahora de competencias. El consorcio Educativo Diocesano
Cristiano busca la diferenciaciéon de su plana definiendo el Perfil del Docente vy, luego de un
consenso, las Competencias Genéricas a las cuales debemos referenciar la Evaluacion

Docente obteniendo escalas de calificacién por competencias.

La politica de evaluacion de la actividad docente del profesorado se enmarca en el compromiso
global del Consorcio por el fomento y por la evaluacion de la calidad para la mejora continua,
como valor y referente que orienta el comportamiento general de la institucién.

Los procesos que hasta ahora se maneja en el consorcio Educativo Diocesano Cristiano
presentan las siguientes deficiencias en la gestion que estamos analizando, que detallamos a

continuacion:

e Los sistemas de evaluacion de la actividad docente no estan acreditados y no
garantizan a la sociedad la cualificacién del profesorado y la calidad de las asignaturas

gue se imparten, como elemento fundamental de su sistema de garantia de la calidad.

e No se verifica el alcance de cada una de las competencias genéricas del docente como

garantia del servicio educativo.

¢ No se dispone de informacion sobre el estado de la calidad de la docencia que sea util
para la mejora, tanto a cada docente como a los responsables de la toma de decisiones

en los diferentes ambitos de gestién.

e No se estimula la reflexién didactica y la innovacién metodolégica en el profesorado
como medios para mejorar la calidad de la actividad docente.

e No se dispone de un sistema de evaluacion docente a partir del cual el profesorado
pueda acreditar su capacidad docente y la institucion pueda orientar sus politicas

remunerativas especificas dirigidas a elevar la productividad de la docencia.

e No se puede reconocer el compromiso y dedicacién del profesorado en tareas de

investigacion docente, evaluacion institucional y gestion de la calidad de la ensefianza.

e No se puede disponer de informacién contrastada, fiable y comparable para los
procesos de seleccion y promocion del personal académico
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Para responder a este compromiso con la calidad docente, el disefio e implantacion de un
nuevo sistema de evaluacién de la actividad docente del profesorado es uno de los pasos

fundamentales.

La evaluacion de la actividad docente del profesorado se realizard de acuerdo a un
procedimiento con los siguientes objetivos:

e Desarrollar un sistema de evaluacion de la actividad docente del profesorado, que se
acredite y que garantice a la sociedad la cualificacion del profesorado como elemento

fundamental de su sistema de garantia de la calidad.

e Verificar el alcance de cada una de las competencias genéricas como garantia del

servicio educativo.

e Disponer de informacién sobre el estado de la calidad de la docencia que sea Util para
la mejora, tanto a cada docente como a los responsables de la toma de decisiones en

los diferentes ambitos de gestion.

e Estimular la reflexién didactica y la innovacién metodolégica en el profesorado como

medios para mejorar la calidad de la actividad docente.

e Disponer de un sistema de evaluacién docente a partir del cual el profesorado pueda
acreditar su capacidad docente y el Consorcio pueda orientar sus politicas

remunerativas especificas dirigidas a elevar la productividad de la docencia.

e Motivar la mejora de la actividad docente del profesorado mediante el reconocimiento
de sus esfuerzos y de la calidad en su trabajo.

e Reconocer el compromiso y dedicacién del profesorado en tareas de investigacion
docente, evaluacion institucional y gestion de la calidad de la ensefianza.

Por todo lo descrito nos hemos planteado el siguiente problema

¢,Como mejorar la integridad y confiabilidad del proceso de Evaluacion del
personal Docente en Instituciones de servicio Educativo del consorcio

Diocesano Cristiano?

Y nuestra hipoétesis es
Un modelo de Evaluacién docente empleando la Ingenieria de la Informacion asegura
la integridad y confiabilidad del proceso de Evaluacién de Personal docente en

Instituciones de servicio Educativo del Consorcio Diocesano Cristiano
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Para contrastar la hipotesis planteada, se emplearan indicadores como eficacia,
viabilidad, validez, consistencia, seguridad y calidad.

El objetivo general es Desarrollar modelo de evaluacion docente empleando la ingenieria de la
informacién para mejorar la integridad y confiabilidad de la informacién en Instituciones de
servicio Educativo del consorcio Diocesano Cristiano

Y los objetivos especificos

e Analizar el contexto en el que actla el proceso de evaluacion docente en el consorcio

educativo

e Disefiar una metodologia para la aplicacion de la Evaluacion docente para mejorar la
integridad y confiabilidad de la informacion.

o Desarrollar encuestas dirigidas al staff del &rea de gerencia y direccién del Consorcio

Educativo.
e Desarrollar un sistemas de informacion gerencial de la Evaluacion docente

e Evaluar los resultados aplicada al desarrollo del sistema de informacion.

En el presente trabajo hemos desarrollado dos capitulos

El capitulo | “Fundamentacion Tedrica” que contiene la descripcion de los contenidos basicos y

tedricos y el uso de las herramientas tecnoldgicas para la solucién planteada.

El Capitulo Il “Desarrollo del trabajo”, contiene el alcance | trabajo y de la metodologia aplicada.
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1.1 Temética

111

CAPITULO I: FUNDAMENTO TEORICO

Ingenieria de la Informacion (Martin J)
“Es la aplicacién de un conjunto de técnicas formales integradas en la
planeacion, el analisis, el disefio y la construccion de los sistemas de

Informacion de toda una empresa o de un gran sector de la misma ©
Ingenieria de la Informacién Orientada a Objetos

La Ingenieria de la Informacién orientada a Objetos, se preocupa por
crear una arquitectura de sistemas de modo que los cambios en los
procedimientos se puedan disefiar e implementar con rapidez, a la vez
gue se preserve la integracion a lo largo del desarrollo con la cadena de
valor de la empresa. En las organizaciones que siguen una via orientada
a objetos, los esquemas y los diagramas de flujo de objetos modelan esta

arquitectura.

Cuando se orienta a objetos, se puede aprovechar algunas de las
caracteristicas principales de los objetos, tales como su portabilidad,
identidad, reusabilidad, polimorfismo, herencia, entre otros, con los cuales

si se realiza una buena “ mezcla “ de ellas se generan resultados

sumamente beneficiosos para la organizacién. Sus fases son:

PLANEAMIENTO ESTRATEGICO DE LA INFORMACION: Que se
preocupa por la capacidad de abrir nuevas oportunidades empresariales
con rapidez, aunque se necesite del soporte masivo del Hardware y

Software.

ANALISIS DEL AREA ESTRATEGICA DEL NEGOCIO: En donde, no se
pretende disefiar sistemas, sino intentar comprender y modelar procesos

y objetos necesarios para que funcione tal area.

DISENO DEL SISTEMA DEL AREA DEL NEGOCIO: Define el
comportamiento y estructura del sistema, identificando las clases y

métodos necesarios para la fase de construccion.
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CONSTRUCCION DEL SISTEMA DEL AREA DEL NEGOCIO: Se genera
el sistema y la base de datos disefiados y se prueba que operen en forma
correcta, conforme a los objetivos identificados durante la fase de
planeamiento, los requerimientos detallados durante el analisis y el

comportamiento especificados durante el disefio.

CARACTERISTICAS PRINCIPALES DE LA INGENIERIA DE INFORMACION
ORIENTADA A OBJETOS

e Aplica técnicas orientadas a Objetos en toda la empresa o en un gran sector
de la misma y no en un proyecto individual.

e Avanza en modo descendente a través de las fases siguientes:
a. Modelo de la empresa
b. Planeamiento estratégico orientado al negocio
C. Planeamiento estratégico orientado al objeto
d. Analisis del sistema para cada area del negocio
€. Disefio de los sistemas individuales
f. Construccion de los sistemas

e Al avanzar en las etapas, se va alimentando una enciclopedia,
conformada por un conjunto de clases eficientemente organizadas,
interfaz grafica y métodos con el conocimiento de la empresa, los

disefios de los sistemas y su implantacion.

e Crea un marco de referencia para el desarrollo de los sistemas de
informaciéon en una empresa, de tal manera que los sistemas que se

puedan construir o modificar se ajusten al marco establecido.

e Hace posible una coordinacion entre los sistemas disefiados por

separado y facilita el maximo uso de los disefios y codigos reutilizables.

e Toma en cuenta a los usuarios finales en todas las etapas ya

mencionadas

e Facilita la evolucion de los sistemas a largo plazo
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¢ Identifica la mejor forma en que la informatica puede ayudar a lograr los
objetivos estratégicos de la empresa y en aplicar de nuevo la ingenieria a

la misma.
VENTAJAS SOBRE LA INGENIERIA DE INFORMACION TRADICIONAL

e La Ingenieria de Informacion tradicional en el Planeamiento estratégico no
consideraba el andlisis del entorno del negocio, lo que si es considerado por
la Ingenieria de Informacién moderna a través del analisis de las 5 fuerzas

de Porter y Cadena de valor.

e La Ingenieria de Informacion tradicional ha construido modelos detallados
de datos sujetos y tipos de entes en toda la empresa, mientras que en el
caso de la Ingenieria moderna, la mayoria de estos se convierte en tipos

Objetos y supertipos.

e La Ingenieria de Informacién tradicional, un diagrama de matrices muestra
en donde aparecen los procesos y tipos de entes, en la ingenieria moderna,
ademas de esto, se procede a agruparlos en métodos y a establecer

operaciones que conformaran la estructura de los datos.

e La Ingenieria de Informacién tradicional mejorara si se piensa en términos

de eventos, lo que si lo realiza la ingenieria de informacién moderna.

Metodologia de la Ingenieria de la Informacion Orientada a Objetos de
Sistemas de Informacién

1° FASE: PLANEAMIENTO ESTRATEGICO DE LA INFORMACION (PEI)

"Una empresa normalmente inicia el proceso de aplicaciéon de la |l
desarrollando un Plan Estratégico de la Informacion (PEI), este Plan
comprende las metas y los objetivos del negocio y ¢Cémo la tecnologia
puede ser usada para crear nuevas oportunidades y ventajas competitivas
para el negocio?" . Las oportunidades tecnolégicas son identificadas, los
factores criticos de éxito para empresa son descompuestos en factores
criticos de éxito para cada area del negocio involucrados y se relacionan con

las motivaciones de los jefes de area.

El PEI identifica las funciones de la empresa y los procesos en un modelo
general de la empresa, ademas de los departamentos con sus propias
funciones y datos; creando un Esquema de Obijetos e identificando los tipos

de Objetos que son utilizados en las funciones de la empresa.
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CREAR EL MODELO
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El PEI basicamente se divide en dos partes:
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Figura 1 PLANEAMIENTO ESTRATEGICO DE LA INFORMACION (PEI)
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. La creacion de un modelo de la empresa e identificar las funciones y

procesos de las diferentes areas que comprende.

. La determinacion de las oportunidades estratégicas, metas, factores

criticos de éxito y las necesidades de informacion para las diferentes areas de

la misma. La determinacién de como la tecnologia debe ser usada para

conocer las metas y crear nuevas oportunidades para el negocio.

Carrion & Noriega
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(DIAG. FLUJO
DE OBJETOS)

DEFINIR LAS
TRANSICIONES

DE LOS
OBJETOS

ANALISIS ORIENTADO A OBJETOS ISENO ORIENTADO A
OBJETOS
DEFINIF LOS
LIMITES DE ANALIZAR LA CREAR LAS
LOS SISTEMAS ESTF UCTUF A > CLASES

DISENAF LAS
INTEF FACES

ANTALLAS Y
F EPORTES)

DE ESTADO DE
LOS OEJETOS

ANALIZAF LA
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INTERACCION
ENTF E LOS EVENTOS DE

OF JETOS LOS OBJETOS

CF EAF LOS
METODOS

Figura 2 ANALISIS Y DISENO ORIENTADO A OBJETOS DEL AREA DEL NEGOCIO
Objetivos del PEI

. Investigar como el mejor uso de la tecnologia de informaciéon puede utilizar

la empresa para incrementar su ventaja competitiva.
. Establecer las Metas de la organizacién y los Factores Criticos de Exito.

+  Determinar qué informacion puede disponer la administracion para

ejecutar en forma eficaz y eficiencia sus funciones.

. Priorizar la construccién de los sistemas de informacion para las diferentes

areas de la empresa.

. Crear un modelo resumen de la empresa, identificando los procesos y la

informacion.

. Determinar las areas involucradas donde se iniciara la aplicacion de la

Ingenieria de la Informacion

. Consolidar un resumen general de la empresa en términos de metas,
funciones, informacion, factores criticos de éxito y estructura

organizacional que debe ser entregado a la alta direccion.
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MODELO DE LA EMPRESA

En este aspecto, se refiere basicamente a la forma de abstraer a la empresa
en un modelo, cuyo objetivo principal es conocer y determinar el
funcionamiento total de la informacién, para esto se ha dividido en las

siguientes etapas.

Definir los antecedentes empresariales de la organizacion.

Elaborar un cuadro organizacional de todas la Unidades Organizacionales
(UO) de la empresa.

Definir la mision y el objetivo general de la organizacion.

Identificar las funciones mayores de la empresa.

Bosquejar el diagrama de dependencia funcional.

Determinar los procesos basicos de cada funcion.

Elaborar matrices mostrando lo siguiente.

A las funciones con las Unidades Organizacionales.

A los ejecutivos con las funciones de la empresa.

PLANEAMIENTO ESTRATEGICO ORIENTADO AL NEGOCIO

Andlisis de Metas y Problemas

a.

Metas: Son los destinos especificos que se pretenden alcanzar en un
tiempo dado. Asi una meta es una transformacién operacional de uno o
mas objetivos. Es por esta razén que es necesario realizar un exhausto
estudio para determinar las metas que persigue la empresa y hacer de
conocimiento general a los empleados de la empresa y para que todos se

involucren y se comprometan con el logro total de éstas (ver matriz 03)

+ Identificar las metas de la empresa, mediante informes gerenciales, planes
de desarrollo, entrevistas a la alta direccion, resimenes anuales de la

gestion de la empresa, proyecciones a corto y mediano plazo, etc.

+ Elaborar una encuesta a los empleados de la empresa para conocer el

grado de conocimiento de las metas que persiguen como personas, como

Carrion & Noriega
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————————————— ——————— —— ——— — — — — |
departamento y como parte de la empresa.
» Clasificar el Horizonte de Planeamiento para las metas identificadas.

* Elaborar una matriz, donde se mostrara las metas y las unidades

Organizacionales de la empresa.

b. Problemas: Son las dificultades u obstaculos que se presentan al momento
de conseguir las metas de la empresa (ver matriz 04), por lo tanto para
poder identificar los problemas de la empresa se proponen los siguientes

pasos:

» Realizar una encuesta al personal operativo de la empresa, o sea al

personal de produccion y de ventas en oficinas.

* Elaborar un rango critico de ponderacion para los problemas que se han
identificado.

« Identificar las metas involucradas y proporcionar soluciones factibles a

estos problemas.
Anélisis de Factores Criticos de Exito

Los Factores Criticos de Exitos (FCE) son un nimero limitado de areas en
las cuales los resultados satisfactorios aseguran un desempefio competitivo

por el individuo, departamento u organizacién (ver matriz 6, 7 y 8)

Entre las caracteristicas mas predominantes de los FCE son su clasificacion
en Internos (para la empresa) y Externos (para la competencia) y
categorizacion en Monitor (dirige un grupo comparando resultados) y

Constructor (construyendo o planificando el desarrollo de la empresa).
El estudio de los FCE comprende las siguientes etapas:

* Priorizar los FCE

» Clasificar y categorizar a los FCE.

+ Determinar los indices de Gestion.

» Determinar la informacién critica.

 Identificar los supuestos criticos.
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» Elaborar las decisiones criticas.
Anélisis del Impacto de la Tecnologia
El impacto de la tecnologia comprende los siguientes pasos:

. Determinar los cambios tecnoldgicos actuales del mundo, identificado
principalmente lo que se refiere al compartir informacion, interconexiéon de

departamentos y ademas lo referente al giro del negocio.

. Identificar las oportunidades que se presentan para la empresa en sus
distintos departamentos o unidades Organizacionales de acuerdo a los

cambios tecnoldgicos identificados anteriormente.

. Elaborar las matrices entre los cambios tecnol6gicos y las oportunidades para

el negocio mostrando el tiempo y prioridad de implementacion.
Anélisis de los Sistema Estratégicos de la empresa
Entre los pasos que se siguen para desarrollar este analisis se encuentran:
. La definicidén de las categorias de los puntos estratégicos.
. La aplicacion de las categorias en la empresa.

. La identificacion de las experiencias de otras empresas en la aplicacion de

la Ingenieria de la informacion.
PLANEAMIENTO ESTRATEGICO ORIENTADO AL OBJETIVO
Identificacion de los Supertipos y Subtipos de Objetivos

Entre los pasos necesarios para determinar los supuestos y Subtipos de

objetivos en el nivel corporativo de la empresa son:

* Realizar un cuestionario para determinar los documentos que fluyen a

través de las areas de la empresa.
+ Identificar los candidatos a ser Tipos de Objetivos.
» Asociar los tipos de objetivos en Supertipos y Subtipos.

Elaborar las matrices corporativas de los objetivos
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Entre los pasos necesarios se encuentran los siguientes:
» Construir la matriz entre los Tipos Objetivos y Unidades Organizacionales
» Construir la matriz entre los Tipos Objetivos y Funciones del Negocio
Elaborar el Esquema de Objetivos de la empresa.
ANALISIS DEL SECTOR EXTERNO E INTERNO
Sector Externo (Las Cinco Fuerza de Porter)
Entre los pasos necesarios para realizar este punto se encuentran:
. Establecer los elementos de la estructura del sector educacional.

. Programar entrevistas con las jefaturas de las é&reas involucradas y

comprometidas en el estudio.

. Definir la posicion de la empresa en los diferentes sectores de esta

andlisis.
. Elaborar tablas para poder observar la actual posicién de la empresa.
Sector Interno (La Cadena de Valor)

Entre los pasos necesarios para realizar este punto se encuentran:

. Definir las actividades de linea.
. Definir las actividades de soporte.
. Diagramar la Cadena de Valor.

. Definir la matriz FORD.
. Proponer Estrategias.
TRANSICIONES DEL PEI HACIA EL ANALISIS DEL AREA DEL NEGOCIO
Para realizar este punto se debe considerar los siguientes pasos:
. Realizar agrupamientos naturales en el Modelo de la Empresa

. Determinar los Sistemas Naturales.
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Elaborar el andlisis de los Sistemas Actuales de la empresa.

Determinar los factores de priorizacion de los Sistemas Actuales

EASE: ANALISIS DEL AREA ESTRATEGIA DEL NEGOCIO (AAN)

El AAN establece una base concisa para la construccién de un sistema
de informacién empresarial. Se elige un area del negocio a la vez y se
procede a analizar en detalle. Se utiliza diagramas orientado a objetivos
y matrices para explicar el modelo, se guardan los datos y actividades de
la empresa con el fin de poder entender todos los procesos que se

efectdan en dicha area del negocio.

Los diagramas y matrices son disefiados para ser entendidos por las
gerencias Yy jefaturas de area, por el usuario final, por los profesionales
de sistemas y para poder incrementar la comunicacién entre todos los

involucrados.

El AAN utiliza el conocimiento almacenado hasta antes de esta fase, y
procede a actualizarlo constantemente para que sierva de apoyo para la
siguiente fase que es la del Disefio Orientado a Objetivos (OO) del
Sistema del Area Estratégica del Negocio. El anlisis OO de un area de
la empresa no pretende disefar sistemas; s6lo intenta comprender y
modelar los procesos y objetivos necesarios para que funcione tal area.
En las organizaciones que siguen la via orientada a objetivos, los
esquemas de objetivos y los esquemas de eventos modelan las areas de

la empresa.

El propdsito AAN es facilitar el disefio del sistema y asegurar que éste
trabaje bien. A veces existe una presion por terminar en el menor tiempo
esta fase, pero debe considerarse que esta fase es fundamental para el
sistema y debe ser hecha por las personas correctas en el tiempo
preciso y con la herramientas exactas; para cumplir con los objetivos de
esta fase se ha creido conveniente utilizar la herramienta I-CASE

"System Architect version OMT"

Objetivos del AAN

Entre los principales objetivos que persigue el AAN tenemos:

Proveer un claro entendimiento del negocio y cémo sus actividades

estan interrelacionadas.
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. Proveer un marco de trabajo para la construccién de sistemas

interrelacionados, para esto, se necesita identificar lo siguiente:

® Un diagrama de Flujo de Objetivos

® Un modelo de transicion de estados

® Un esquema de objetivos y eventos

® Un esquema de interaccion entre tipos de objetivos para mostrar

procesos utilizan que data.

. Identificar los requerimientos de alta prioridad para las actividades

céntricas de informacién y el disefio de sistemas.

. Elaborar un informe final de ésta fase para la siguiente fase.

Caracteristicas del AAN

. En el AAN, el usuario final se encuentra involucrado y comprometido
con el éxito de esta fase.

. Esta fase estudia que procesos fundamentales existen y los datos son

utilizados, pero no como operan los procedimientos.

. Es independiente de la tecnologia que se utilizara.

. Es independiente del actual organigrama, porque éste puede cambiar.

. Necesita el apoyo incondicional de la alta gerencia para éxito.

AMBITO DEL AREA DEL NEGOCIO

Este punto se refiere basicamente a la delimitacion del area del negocio, asi
como, a los componentes que se encuentran involucrados en ésta; por

consiguiente, a continuacion se listan los pasos necesarios:

. Clasificar los Tipos Objetivos que se encuentran involucrados en el
area del negocio.

. Clasificar las Funciones que se encuentran involucradas en el area
del negocio.
. Clasificar las Localizaciones (sucursales) que se encuentran
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involucradas en el area del negocio.

. Clasificar las Unidades Organizacionales que se encuentran

involucradas en el area del negocio.

. Clasificar las Metas y Problemas que se encuentran involucrados en

el area del negocio.

. Clasificar los FCE que se encuentran involucrados en el area del

negocio.
DIAGRAMAS DE FLUJO DE OBJETOS (DFO).

Los DFO representan las actividades centrales del area del negocio ligadas entre
si por los productos que de dichas actividades producen e intercambian. Los

pasos necesarios para este punto son los siguientes.
» Definir los productos del AAN
» Definir las actividades del AAN
« Definir las actividades externas del AAN
» Elaborar un diagrama de flujo de objetivos
DIAGRAMA DE ASOCIACION ENTRE TIPOS DE OBJETOS.
Entre los pasos que abarca este punto tenemos:
+ Definir los Supertipos y Subtipos de objetos.
+ Identificar las relaciones entre los tipos de objetos.
» Definir los métodos que pertenecen a cada tipo de objetivos.
DIAGRAMA DE TRANSICION DE ESTADOS.
Entre los pasos que abarca este punto tenemos:
+ Identificar los tipos de objetivos mas relevantes del diagrama anterior.
» Identificar los estados primarios de los tipos de objetos.

» Definir las transiciones de los estados.
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DIAGRAMA DE INTERACCION ENTRE OBJETOS.

Entre los pasos que abarca este punto tenemos:

+ Identificar las solicitudes entre los tipos de objetos.

+ lIdentificar las operaciones primarias en cada tipo de objeto.

+ Identificar las interacciones propiamente dichas entre los tipos de objetos.

DIAGRAMA DE EVENTOS.

Entre los pasos que abarca este punto tenemos:

+ Identificar las operaciones en AAN.

» Identificar los tipos de eventos que existen en el AAN.

» Definir las reglas de activacion.

» Definir las condiciones de control.

ELABORACION DE MATRICES.

30

Entre los pasos que abarca este punto tenemos:

» Cuando el AAN ha sido Construir una matriz procesos y tipo objeto.

+ Construir una matriz entre procesos con localizacion.

FASE: DISENO DEL SISTEMA PARA EL ANALISIS DEL AREA

ESTRATEGICA DEL NEGOCIO (AAN)

Cuando el AAN ha sido culminado la fase del disefio del sistema puede
continuar y proceder de una manera un poco mas rapida. Un punto
importante es la necesidad de contar con el apoyo de los usuarios finales
para que éstos encuentren un grado mayor de familiaridad con el futuro

sistema.
Objetivos Generales
* Involucrar a los usuarios finales del area del negocio.

* Incrementar la rapidez del disefio del sistema.
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» Hacer el sistema flexible a cambios impredecibles.
» Desarrollar el prototipo correspondiente.
DIAGRAMA MODULAR DEL SISTEMA
Entre los pasos que abarca este punto tenemos:
» Definir los médulos principales del sistema.
» Elaborar un diagrama modular del sistema.
DISENO DE INTERFACE DEL SISTEMA
Entre los pasos que abarca este punto tenemos:
» Interface Grafica de Ingresos (Pantallas - GUI).
* Interface de Salida (Reportes: Generales de Reportes).
DISENO DE SISTEMA ORIENTADO A OBJETOS

Entre los pasos que abarca este punto tenemos:
» Diserio de las Clases
» Disefio de los Métodos.

4° FASE: CONSTRUCCION DEL SISTEMA

Es la fase de la Ingenieria de Informacion, donde se inicia la actividad
principal de la seleccion del Hardware, Sistema Operativo de Red.,
Herramientas de Desarrollo de Aplicaciones (CASE), asi como también el

Administrador de Base de Datos y la elaboracion de la aplicacion.

1.1.2 Sistema
Un sistema es un conjunto de partes o elementos organizados y relacionados
que interactdan entre si para lograr un objetivo. Los sistemas reciben (entrada)
datos, energia o materia del ambiente y proveen (salida) informacion, energia o

materia

Un sistema puede ser fisico o concreto (una computadora, un televisor, un

humano) o puede ser abstracto o conceptual (un software)
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Cada sistema existe dentro de otro mas grande, por lo tanto un sistema puede
estar formado por subsistemas y partes, y a la vez puede ser parte de un

supersistema. (Alegsa 2009)
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Figura 3 Esquema gréfico general de un sistema
Fuente: http://www.alegsa.com.ar/Dic/sistema.php

Los sistemas tienen limites o fronteras que los diferencian del ambiente. Ese
limite puede ser fisico (el gabinete de una computadora) o conceptual. Si hay
algun intercambio entre el sistema y el ambiente a través de ese limite, el

sistema es abierto, de lo contrario, el sistema es cerrado.

El ambiente es el medio en externo que envuelve fisica o conceptualmente a un
sistema. El sistema tiene interaccién con el ambiente, del cual recibe entradas y
al cual se le devuelven salidas. El ambiente también puede ser una amenaza

para el sistema.

Un grupo de elementos no constituye un sistema si no hay una relaciéon e

interaccién, que de la idea de un "todo" con un propdsito (Alegesa, 2009)

1.1.3 Sistemade Informacion (Cohen Karen)

Un Sistema de Informacién es un conjunto de elementos que interactian entre si
con el fin de apoyar las actividades de una empresa o negocio. En un sentido
amplio, un sistema de informacién no necesariamente incluye equipo electrénico
(hardware). Sin embargo en la practica se utiliza como sinénimo de “sistema de

informacién computarizado”.
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Los elementos que interactdan entre si son: el equipo computacional, el recurso
humano, los datos o informacion fuente, programas ejecutados por las
computadoras, las telecomunicaciones y los procedimientos de politicas y reglas
de operacion (OBR 04)

Un Sistema de Informacién realiza cuatro actividades basicas:

Entrada de informacién: proceso en el cual el sistema toma los datos que
requiere para procesar la informacion, por medio de estaciones de trabajo,

teclado, cds, cintas magnéticas, cédigo de barras, etc.

Almacenamiento de informacién: es una de las actividades mas importantes
que tiene una computadora, ya que a través de esta propiedad el sistema puede

recordar la informacion guardad en la sesién o proceso anterior.

Procesamiento de la informacion: esta caracteristica de los sistemas permite
la transformacion de los datos fuente en informacién que puede ser utilizada para
la toma de decisiones, lo que hace posible, entre otras cosas, que un tomador de
decisiones genere una proyeccion financiera a partir de los datos que contiene
un estado de resultados o un balance general en un afio base. Salida de
informacién: es la capacidad de un Sl para sacar la informacién procesada o bien
datos de entrada al exterior. Las unidades tipicas de salida son las impresoras,
CD, USB, etc.

1.1.3.1 Tipos y usos de los sistemas de Informacion
Durante los proximos afios, los sistemas de informacion cumplirdn los

siguientes obijetivos:

- Automatizar los procesos operativos.

- Proporcionar informacion de apoyo a la toma de decisiones.

- Lograr ventajas competitivas a través de su implantacién y uso.

Con frecuencia, los sistemas de informacion que logran la automatizacion
de procesos operativos dentro de una organizaciéon son llamados
Sistemas Transaccionales, ya que su funcidn principal consiste en
procesar transacciones tales como pagos, cobros, pélizas, planillas,
entradas, salidas.

Por otra parte, los sistemas de informacion que apoyan el proceso de toma
de decisiones son los sistemas de apoyo a la toma de decisiones (DSS,

por sus siglas en inglés Decisién SupportingSystem). El tercer tipo de
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sistemas, de acuerdo con su uso u objetivos que cumplen, es de los
Sistemas Estratégicos, los cuales se desarrollan en las organizaciones con
el fin de lograr las ventajas competitivas, a través del uso de la

Tecnologia de Informacion (TI).
1.1.4 Tecnologias de la Informacion (Keen, Meter)

Las tecnologias de la informacién y la comunicacion (TIC o NTIC para Nuevas
Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacién o IT para «Information
Technology») agrupan los elementos y las técnicas utilizadas en el tratamiento
y la transmision de las informaciones, principalmente de informatica, Internet y

telecomunicaciones.
1.1.4.1 Estrategias Competitivas con la Tl

Con frecuencia, el uso de la tecnologia de informacién para la
globalizacién y la reingenieria de procesos empresariales da como
resultado el desarrollo de sistemas de informacion que ayudan a una
empresa a darle ventaja competitiva en el mercado, utilizandolos para
desarrollar productos, servicios, procesos y capacidades que dan a una
empresa una ventaja estratégica sobre las fuerzas competitivas que
enfrenta una empresa. Estrategias de costo, por ejemplo, utilizando
sistemas de manufactura asistidos por computadora para reducir los
costos de produccién, o crear sitios Web en Internet para comercio
electrénico (e-business), con el fin de reducir los costos del marketing.
Estrategias de diferenciacién, como desarrollar maneras de utilizar la
tecnologia de informacién para diferenciar productos o servicios de una
empresa, de los de sus competidores, de manera que los clientes
perciban los productos o servicios como poseedores de atributos o
beneficios Unicos. Por ejemplo, suministrar servicios rapidos y
completos de soporte al cliente por medio de un sitio Web en Internet,
o utilizar sistemas de marketing como objetivo para ofrecer a clientes

individuales los productos y servicios que le atraen.[IMP 08] (IMP 09)
1.1.5 Sistemas de Gestion Empresarial (Cambridge)

Los sistemas de gestion empresarial (en inglés ERP, acrénimo de Enterprise
Resource Planning) son sistemas de gestion de informacion que integran vy
automatizan muchas de las practicas de negocio asociadas con los aspectos
operativos o0 productivos de una empresa, eliminando complejas conexiones

entre sistemas de distintos proveedores.
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Este tipo de sistemas suele presentar una arquitectura modular, donde cada
modulo gestiona las funciones de un area empresarial diferente, como pueden
ser: néminas, finanzas, gestion de proyectos, sistema de gestién geografica,
contabilidad, logistica, stock, pedidos. Estas areas de la empresa realizan

funciones diferentes pero se interrelacionan entre si compartiendo informacion.

Moédulo de Finanzas \ 7

\‘ > Moédulo de Compras

Base de )

7 ) datos A R
I \ — —’\1 3 N \

> centralizada )
\ y servidores v /
b z / del ERP \_/

Médulo de P
Produccion J

Z:%

7

/-\/—\\ Médulo de Cuentas
]

&

\

\
|

/
/

Figura 4 Esquema de la Arquitectura modular de un ERP
Fuente Cambridge: Harvard Business School

Es importante resaltar que los sistemas ERP, son integrales, es decir, una
agrupacion de todos los médulos que los componen, y que agrupan a su vez

todos los procesos de gestién de la empresa.

Gracias a la adaptabilidad de este tipo de sistemas, una empresa puede
configurar su ERP para que se adapte a sus procesos de negocio. La
personalizacion de este tipo de sistemas, junto con su modularidad y capacidad
de integracion de procesos, permite como veremos en un capitulo posterior una

gestion completa de las operaciones empresariales.
1.2 Metodologia
1.2.1 Metodologia ICONIX

Los desarrollos de aplicaciones van cambiando por innovaciones
tecnoldgicas, estrategias de mercado y otros avatares de la industria de la
informética, esto lleva a los desarrolladores de aplicaciones a evolucionar

para obtener aplicaciones en menor tiempo, mas vistosas y de menor costo.
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Los usuarios exigen calidad frente a los requisitos y los desarrollos de
aplicaciones deben contar con técnicas y herramientas logrando satisfacer las
necesidades de los usuarios y obteniendo sistemas faciles de mantener,

extender y modificar.

Claro esta, que es indispensable, el uso de una metodologia para el
desarrollo de los sistemas, logrando un sistema sano, que cumpla con los

requerimientos de los usuarios.

Una metodologia consiste en un lenguaje de modelamiento y un proceso. El
lenguaje de modelamiento es la notacidn grafica (incluye diferentes tipos de
diagramas) en este caso UML. El proceso define quien debe hacer qué,

cuando y cémo alcanzar un objetivo.

La realidad de la industria del software de gestion impone la adopcién de
procesos agiles de desarrollo para lograr competitividad, ya que el proceso de
desarrollo de software trae aparejado: altos costos, alta complejidad,
dificultades de mantenimiento y una disparidad entre las necesidades de los

usuarios y los productos desarrollados.

Reflejo de ello, en el ambito internacional, es la creciente consolidacion de la
filosofia AGILE. El objetivo principal de un método agil es minimizar la
documentacién de desarrollo empleandola fundamentalmente como vehiculo
de comprensién de problemas dentro del grupo de trabajo y de comunicacién

con los usuarios.

Esta herramienta importa una contribucion para la comunidad informatica
dedicada al desarrollo de sistemas de gestién, dado que implica la adopcion
de una metodologia simple y precisa que favorece la participacién de los

usuarios finales y mantiene a todo desarrollo permanente documentado.

La participacién y el compromiso de los usuarios finales en desarrollos
basados en esta herramienta se presumen garantizados debido a que los
modelos para las especificaciones son un alto nivel de abstraccion y
comprensibles para personas no especializadas; ademés el modelo dindmico
tal como el de casos de uso en el Proceso Unificado de Desarrollo permite
verificar la completitud y rastrear el cumplimiento de sistemas a partir de la
especificacion del disefio de interfaces, optimiza las relaciones contractuales

facilitando la aprobacion de fases y ciclos de evolucion.

En éste contexto el proceso ICONIX (Rosenberg & Scott, 1999) se define

como un “proceso” de desarrollo de software practico. ICONIX esta entre la
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complejidad del RUP (Rational Unified Processes) y la simplicidad y
pragmatismo del XP (Extreme Programming), sin eliminar las tareas de

analisis y de disefio que XP no contempla

ICONIX es un proceso simplificado en comparacién con otros procesos mas
tradicionales que unifica un conjunto de métodos de orientacion a objetos con
el objetivo de abarcar tofo el ciclo de vida de un proyecto. Fue elaborado por
Doug Rosenberg y Kendall Scott a partir de una sintesis del proceso unificado
de los “tres amigos” Booch, Rumbaugh y Jacobson y que ha dado soporte y
conocimiento a la metodologia ICONIX desde 1993. Presenta claramente las
actividades de cada fase y exhibe una secuencia de pasos que deben ser
seguidos. Ademas ICONIX esta adaptado a los patrones y ofrece el soporte

de UM, dirigido por casos de uso y es un proceso iterativo e incremental.
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Figura 5 Proceso de ICONIX
Fuente: http://www.dougrohm.com/blog/2007/05/default.aspx
Las 3 caracteristicas fundamentales de ICONIX son:

v lterativo o incremental: varias iteraciones ocurren entre el desarrollo
del modelo del dominio y la identificacion de los casos de uso. El modelo
estatico es incrementalmente refinado por los modelos dinamicos.

v'  Trazabilidad: cada paso estéa referenciado por algun requisito. Se define
trazabilidad como la capacidad de seguir una relacion entre los
diferentes artefactos producidos.

v" Dinamica del UML: la metodologia ofrece un uso “dinamico del UML”
como los diagramas del caso de uso, diagramas de secuencia y de

colaboracion.
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1.2.1.1 Las Tareas de ICONIX

Rosenberg y Scott destacan un andlisis de requisitos, un analisis y
disefio preliminar, un disefio y una implementacion como las principales

tareas.

1) Andlisis de Requisitos
a) ldentificar en el “mundo real” los objetos y todas las relaciones de
agregacion y generalizacion entre ellos. Utilizar un diagrama de

clases de alto nivel definido como modelo de dominio.

El trabajo es iniciado con un relevamiento informal de todos los
requisitos que en principio deberian ser parte del sistema. Luego
con los requisitos se construye el diagrama de clases, que
representa las agrupaciones funcionales con que se estructura el

sistema que se desarrolla.

De generarse el sistema a este nivel de especificacién, se obtendria
el menu principal del sistema con las interfaces iniciales de los
casos o actividades de cada division funcional. Los diagramas del
segundo nivel o superior, accesibles a partir de cada escenario o
estado del nivel anterior, representan los casos, actividades y

secuencias de interaccion de cada division funcional.

En estos se pueden reutilizar interfaces ya definidas en otros

diagramas, representandose con bordes tenues.

b) Presentar, si es posible, una prototipacion rapida de las interfaces
del sistema, los diagramas de navegacion, etc., de la forma de los

clientes puedan comprender mejor el sistema propuesto.

Con el prototipo se espera que las especificaciones iniciales estén
incompletas. En general se necesita entre 2 y 3 reuniones para
establecer las especificaciones iniciales. La rapidez con la que se
genera el sistema es esencial para que no se pierda el estado de
animo sobre el proyecto y que los usuarios puedan comenzar a

evaluar la aplicacion en la mayor brevedad posible.

Durante la evaluacion se debe capturar informacion sobre lo que les
gusta y lo que les desagrada a los usuarios, al mismo tiempo poner
atencion al porque reaccionan los usuarios en la forma en que lo

hacen.

Carrion & Noriega Pagina 40



Capitulo I: Fundamento Tedrico

Los cambios al prototipo son planificados con los usuarios antes de
llevarlos a cabo.

El proceso se repite varias veces Yy finaliza cuando los usuarios y
analistas estan de acuerdo en que el sistema ha evolucionado lo
suficiente como para incluir todas las caracteristicas necesarias o
cuando es evidente que no se obtendra mayor beneficio con una

iteracion adicional.

El disefio de prototipos es una técnica popular de ingenieria para
desarrollar modelos a escala (o simulados) de un producto o sus
componentes. Cuando se aplica al desarrollo de sistemas de
informacion el disefio de prototipos implica la creacién de un modelo

0 modelos operativos de trabajo de un sistema o subsistema.

Existen cuatro tipos de prototipos:

v' Prototipo de viabilidad: para probar la viabilidad de una
tecnologia especifica aplicable a un sistema de informacién.

v" Prototipo de Necesidades: utilizado para “describir’” las
necesidades de contenido de los usuarios con respecto a la
empresa.

v Prototipo de Disefio: es el que se usa Iconix. Se usa para simular
el disefio del sistema de informacion final. Se centra en la forma
y funcionamiento del sistema deseado. Cuando un analista crea
un prototipo de disefio, espera que los usuarios evallen este
prototipo, como si formara parte del sistema final. Los usuarios
deberian evaluar la facilidad de aprendizaje y manejo del
sistema, asi como el aspecto de las pantallas y los informes y los
procedimientos requeridos para utilizar el sistema. Estos
prototipos pueden servir como especificaciones parciales de
disefio o evolucionar hacia prototipos de informacion.

v Prototipo de Implantacion: es una extension de los prototipos de
disefio donde el prototipo evoluciona directamente hacia el

sistema de produccién.

Los prototipos de pantallas también proporcionan una manera de
obtener las reacciones de los usuarios hacia la cantidad de
informacién presentada sobre la pantalla de visualizacién. Tal vez el
usuario decida que un disefio en particular es muy denso ya que

existen demasiados detalles sobre la pantalla. En otros casos la
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informacién sobre la pantalla aunque no es excesiva en el sentido
de causar que la pantalla se vuelva densa, tal vez sea mucho mayor

que la que un individuo necesita durante todo el tiempo.

Ventajas:

e Los usuarios se hacen participantes mas activos en los
desarrollos del sistema. Suelen mostrarse mas interesados
en los prototipos de trabajo que en las especificaciones de
disefio.

e La definicion de necesidades se simplifica por el hecho de
gue muchos usuarios finales no comprenden o no son
capaces de enumerar detalladamente sus necesidades
hasta que ve un prototipo.

e La probabilidad de que los usuarios aprueben un disefio y
luego rechacen su implantacién se reducira notablemente.

e Segln se dice el disefio mediante prototipos reduce el
tiempo de desarrollo, aunque algunos cuestionan este
ahorro.

e Los prototipos suelen pasar a las fases de analisis y disefio
con demasiada rapidez. Ello empuja al analista a pasar
demasiado rapido a la codificacién, sin haber comprendido
las necesidades y los problemas. Condicién deseable en un
proceso agil.

c) Identificar los casos de uso del sistema mostrando los actores
involucrados. Utilizar para representarlo el modelo de casos de

uso.

Los casos de uso describen bajo la forma de acciones y reacciones
el comportamiento de un sistema desde el punto de vista de un
usuario; permiten definir los limites del sistema y las relaciones

entre el sistemay el entorno.

Un caso de uso es una manera especifica de utilizar un sistema. Es
la imagen de una funcionalidad del sistema, desencadenada en

respuesta a la estimulacién de un actor externo.

El modelo de los casos de uso comprende los actores, el sistema y
los propios casos de uso. El conjunto de funcionalidades de un
sistema se determina examinado las necesidades funcionales de

cada actor.

Carrion & Noriega Pagina 42



Capitulo I: Fundamento Tedrico

Los casos de usos reubican la expresion de las necesidades sobre
los usuarios partiendo del punto de vista muy simple que dice que
un sistema se construye ante todo para sus usuarios. La
estructuracion del método se efectla respecto a las interacciones de
una sola categoria de usuarios a la vez; esta particion del conjunto
de necesidades reduce considerablemente la complejidad de la

determinacién de las necesidades.

Los casos de uso permiten a los usuarios estructurar y articular sus
deseos; les obligan a definir la manera como querrian interactuar
con el sistema, a precisar que informaciones quieren intercambiar y

a describir lo que debe hacerse para obtener el resultado esperado.

Los casos de uso concretan el futuro sistema en una formalizacion

préxima al usuario, incluso en ausencia de un sistema a criticar.

d) Organizar los casos de uso en grupos, o0 sea, utilizar los diagramas
de paquetes.
e) Asociar los requisitos funcionales con los casos de uso y con los

objetos del dominio (trazabilidad).

Un importante aspecto de ICONIX es que un requisito se distingue
explicitamente de un caso de uso. En este sentido, un caso de uso
describe un comportamiento; un requisito describe una regla para el
comportamiento. Ademas, un caso de uso satisface uno o mas requisitos
funcionales; un requisito funcional puede ser satisfecho por uno o mas

casos de uso.

2) Anélisis y Disefio Preliminar
a) Describir casos de uso, como un flujo principal de acciones, pudiendo
contener los flujos alternativos y los flujos de excepcién. La principal
sugerencia de ICONIX, en esta actividad, es que no se debe perder

mucho tiempo con la descripcion textual.

Deberia usarse un estilo consistente que sea adecuado al contexto

del proyecto.

b) Realizar un diagrama de robustez. Se debe ilustrar graficamente las
interacciones entre los objetos participantes de un caso de uso. Este
diagrama permite analizar el texto narrativo de cada caso de uso e
identificar un conjunto inicial de objetos participantes de cada caso

de uso.
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El andlisis de robustez ayuda a identificar los objetos que participaran
en cada caso de uso.

Estos objetos que forman parte de los diagramas de robustez se

clasifican dentro de los tres tipos siguientes:

e Objetos de interfaz: usados por los actores para comunicarse
con el sistema. Son con los que los actores interactian con el
sistema, generalmente como ventanas, pantalla, didlogos y
menus.

e Objetos de entidad: son objetos del modelo del dominio. Son a
menudo tablas y archivos que contienen archivos para la
ejecucion de dicho caso de uso.

e Objetos de control: es la union entre la interfaz y los objetos
entidad. Sirven como conexion entre los usuarios y los datos.

Los controles son “ objetos reales” es un disefio, pero
usualmente sirven como una especie de oficinista para
asegurar que no se olvide ninguna funcionalidad del sistema

la cual puede ser requerida por algiin caso de uso

Esta técnica tan simple pero poderosa sirve como interfaz entre el
“‘que” y el “como” de un analisis. Ademas el analisis de robustez
provee de una gran ayuda a saber si las especificaciones del sistema

son razonables.

El analisis de robustez facilita el reconocimiento de objetos. Esto es
un paso crucial ya que es casi seguro que se olvida algunos objetos
durante el modelado del dominio; y de esta manera se podran
identificar antes de que esto cause problemas serios, ademas sirve
para identificar mas y mejores clases, antes del desarrollo del

diagrama de secuencias.

Las reglas basicas que se deben aplicar al realizar los diagramas de

andlisis de robustez:

e Actores solo pueden comunicarse con objetos interfaz.

e Las interfaces solo pueden comunicarse con controles y
actores.

e Los objetos entidad solo pueden comunicarse con controles.

e Los controles se comunican con interfaces, objetos identidad y

con otros controles pero nunca con actores.
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Tomando en cuenta que los objetos entidad y las interfaces son
sustantivos y los controles son verbos. Se pueden enunciar de
manera sencilla que los sustantivos nunca se comunican con otros
sustantivos, pero los verbos, si pueden comunicarse con otros verbos

y a su vez con sustantivos.

c) Actualizar el diagrama de clases ya definido en el modelo de dominio
con las nuevas clases y atributos descubiertas en los diagramas de
robustez.

3) Disefio

a) Especificar el comportamiento a través del diagrama de secuencia.
Para cada caso de uso identificar los mensajes entre los diferentes
objetos. Es necesario utilizar los diagramas de colaboracién para

representar la interaccion entre los objetos.

El diagrama de secuencia muestra interacciones entre objetos segun
un punto de vista temporal. El contexto de los objetos no se
representa de manera explicita como en los diagramas de
colaboracién. La representacién se concentra sobre la expresion de

las interacciones.

A pesar de que a partir de los diagramas de casos de uso y de los
diagramas de robustez ya tenemos entre un 75 y 80 por ciento de
atributos de nuestras clases identificados, es hasta el diagrama de
secuencia donde se empieza a ver qué métodos llevaran las clases
de nuestro sistema. Esto se debe a que hasta que vemos
interactuando a los objetos de nuestras clases con los actores y con
otros objetos de manera dinamica, hasta ese momento tenemos
suficiente informacion como para poder empezar a especificar los

métodos de nuestras respectivas clases.

El diagrama de secuencia es el nlcleo de nuestro modelo dinamico y
muestra todos los cursos alternos que pueden tomar todos nuestros
casos de uso. Los diagramas de secuencia se componen de 4
elementos que son: el curso de accion, los objetos, los mensajes y los

métodos (operaciones)

b) Terminar el modelo estatico, adicionando los detalles del disefio en el
diagrama de clases.
c) Verificar si el disefio satisface todos los requisitos identificados.

4) Implementacion
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a) Utilizar el diagrama de componentes, si fuera necesario para apoyar
el desarrollo. Es decir, mostrar la distribucion fisica de los elementos

gue componen la estructura interna del sistema.

El diagrama de componentes describe los elementos fisicos y sus
relaciones en el entorno de realizacion. El diagrama muestra las

opciones de realizacion.
b) Escribir/ Generar el codigo

La importancia de la interactividad, accesibilidad y navegacion en el
software haran que el usuario se sienta seguro y cémodo al poder
hacer uso de la aplicacion sin inconvenientes tales como son como
son los problemas de comunicacién. Este y otro problemas como la
realizacion de cambios, con factores que deben ser tenidos en

cuenta.

Pero ademas debemos tener en cuenta factores como:

» La Reusabilidad: que es la posibilidad de hacer uso de los
componentes en diferentes aplicaciones.

» La Extensibilidad: que consiste en modificar con facilidad el
software.

» La Confiabilidad: realizacibn de sistemas descartando las
posibilidades de error.

c) Realizar pruebas. Test de unidades, de casos, datos y resultados.
Test de integracion con los usuarios para verificar la aceptacion de los

resultados.
1.3 Herramientas
1.3.1 UML

El Lenguaje Unificado de Modelado prescribe un conjunto de notaciones y
diagramas estandar para modelar sistemas orientados a objetos, y describe la
semantica esencial de lo que estos diagramas y simbolos significan. Mientras
que ha habido muchas notaciones y métodos usados para el disefio orientado a

objetos, ahora los modeladores sélo tienen que aprender una Unica notacién.

UML se puede usar para modelar distintos tipos de sistemas: sistemas de
software, sistemas de hardware, y organizaciones del mundo real. UML ofrece

nueve diagramas en los cuales modelar sistemas. [LUI 05]

e Diagramas de Casos de Uso para modelar los procesos 'business’.
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e Diagramas de Secuencia para modelar el paso de mensajes entre objetos.
e Diagramas de Colaboracion para modelar interacciones entre objetos.

e Diagramas de Estado para modelar el comportamiento de los objetos en el

sistema.

o Diagramas de Actividad para modelar el comportamiento de los Casos de

Uso, objetos u operaciones.

e Diagramas de Clases para modelar la estructura estatica de las clases en
el sistema.

e Diagramas de Objetos para modelar la estructura estatica de los objetos

en el sistema.
e Diagramas de Componentes para modelar componentes.
e Diagramas de Implementacién para modelar la distribucién del sistema

Una de las metas principales de UML es avanzar en el estado de la integracion
institucional proporcionando herramientas de interoperabilidad para el modelado
visual de objetos. Sin embargo para lograr un intercambio exitoso de modelos de
informacién entre herramientas, se requirié definir a UML una semantica y una

notacion.

La notacion es la parte grafica que se ve en los modelos y representa la sintaxis
del lenguaje de modelado. Por ejemplo, la notacién del diagrama de clases
define como se representan los elementos y conceptos como son: una clase, una
asociacién y una multiplicidad. ¢Y qué significa exactamente una asociacion o
multiplicidad en una clase? Un modelo es la manera de definir esto (un

diagrama, usualmente de clases, que define la notacién).

Para que un proveedor diga que cumple con UML debe cubrir con la semantica y

con la notacion.

Una herramienta de UML debe mantener la consistencia entre los diagramas en
un mismo modelo. Bajo esta definicibn una herramienta que solo dibuje, no

puede cumplir con la notaciéon de UML.

El lenguaje esta dotado de mdltiples herramientas para lograr la especificacion
determinante del modelo, pero en nuestro caso se trabaja en forma simplificada
sobre: (CES 06)
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Modelamiento de Clases

Casos de Uso

Diagrama de Interaccién

1.3.1.1 Utilidad de UML

UML es un lenguaje para Modelamiento de propdsito general evolutivo,
ampliamente aplicable, dable de ser soportado por herramientas e
industrialmente estandarizado. Se aplica a una multitud de diferentes

tipos de sistemas, dominios, y métodos o procesos. [JOS 07]

e Como lenguaje de propdsito general, se enfoca en el corazon de
un conjunto de conceptos para la adquisicion, comparticion y
utilizacibn de conocimientos emparejados con mecanismos de

extension.

e Como un lenguaje para Modelamiento ampliamente aplicable,
puede ser aplicado a diferentes tipos de sistemas (software y no -
software), dominios (negocios versus software) y métodos o

procesos.

e Como un lenguaje para Modelamiento soportable por
herramientas, las herramientas ya estan disponibles para soportar
la aplicacién del lenguaje para especificar, visualizar, construir y

documentar sistemas.

e Como un lenguaje para Modelamiento industrialmente
estandarizado, no es un lenguaje cerrado, propiedad de alguien,
sino mas bien, un lenguaje abierto y totalmente extensible

reconocido por la industria.

UML posibilita la captura, comunicacion y nivelacién de
conocimiento estratégico, tactico y operacional para facilitar el
incremento de valor, aumentando la calidad, reduciendo costos y
reduciendo el tiempo de presentacién al mercado; manejando
riesgos y siendo proactivo para el posible aumento de complejidad

0 cambio.
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1.3.1.2 Conclusioén

Debido a que UML evolucioné primeramente de varios métodos
orientados al objeto de segunda generacién (en cuanto a nivel de
notacion), la mayoria de aplicadores de UML creen que solo es relativo
a sistemas de software orientados al objeto, cuando actualmente, UML
no es simplemente un lenguaje para Modelamiento orientado al objeto
de tercera generacion, sino un "lenguaje para Modelamiento unificado”
relativo a sistemas en general.

El éxito de UML sera medido por su apropiado uso en proyectos
exitosos. UML no garantiza el éxito, sino que permite a los aplicadores
enfocarse en la distribucion de wvalor, usando un consistente,
estandarizado y soportable por herramientas, lenguaje para
Modelamiento.

1.3.2 SQL SERVER

Microsoft SQL Server es un sistema para la gestién de bases de datos producido
por Microsoft basado en el modelo relacional. Sus lenguajes para consultas son T-
SQL y ANSI SQL. Constituye un lanzamiento determinante para los productos de
bases de datos de Microsoft, continuando con la base sélida establecida por
SQLServer 2000. Como la mejor base de datos para, SQL Server es el RDBMS de
eleccibn para una amplia gama de clientes corporativos y Proveedores
Independientes de Software(ISVs) que construyen aplicaciones de negocios. Las
necesidades y requerimientos de los clientes han llevado a la creacién de
innovaciones de producto significativas para facilitar la utilizacion, escalabilidad,

confiabilidad y almacenamiento de datos.
1.3.2.1 Objetivos del Disefio de SQL Server

Los clientes estan buscando soluciones para sus problemas de
negocios. La mayoria de las "soluciones" de bases de datos solamente
traen mdltiples niveles de costos y complejidad. La estrategia de
Microsoft es la de hacer que SQL Server sea la base de datos mas facil
de utilizar para construir, administrar e implementar aplicaciones de
negocios. Esto significa tener que poner a disposiciébn un modelo de
programacion rapido y sencillo para desarrolladores, eliminando la
administracion de base de datos para operaciones estandar, y
suministrando herramientas sofisticadas para operaciones mas

complejas.
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SQL Server disminuye el costo total de propiedad a través de
caracteristicas como administracion multi-servidor y con una sola
consola; ejecucién y alerta de trabajos basadas en eventos; seguridad
integrada; y scripting administrativo. Esta versién también libera al
administrador de base de datos para aspectos mas sofisticados del
trabajo al automatizar las tareas de rutina. Al combinar estos poderosos
servicios de administracion con las nuevas caracteristicas de
configuracion automatica, Microsoft SQL Server es la eleccién ideal de
automatizacién de sucursales y aplicaciones de base de datos
insertadas.

Los clientes invierten en sistemas de administracion de bases de datos,
en forma de aplicaciones escritas para esa base de datos y la educacion
gue implica para la implementacién y administracion. Esa inversion debe
protegerse: a medida que el negocio crece, la base de datos debera
crecer y manejar mas datos, transacciones y usuarios. Los clientes
también desean proteger las inversiones a medida que escalan

aplicaciones de base de datos hacia equipos portatiles y sucursales.

Nueva para el lanzamiento es una version de rastro de baja memoria con
capacidades de replicacion de multi-sitio. Se ajusta muy bien a las
necesidades cada vez mayores del mercado de la computacién movil.
Las otras caracteristicas tales como bloqueo a nivel de linea dinamico, el
paralelismo intra-query, query distribuido, y mejoras para las bases de
datos muy grandes (VLDB) hacen que el SQL Server sea la eleccion
ideal para sistemas OLTP de alta tecnologia y sistemas de data

warehousing.

Mientras los sistemas de procesamiento siguen siendo un componente
clave para las infraestructuras de bases de datos corporativas, las
compaiiias también estan invirtiendo bastante en mejorar la comprension
gue tienen de sus datos. La estrategia de Microsoft consiste en reducir el
costo y la complejidad del data warehousing mientras hace que la

tecnologia sea mas accesible a una mayor cantidad de publico.

Microsoft ha establecido un enfoque total a todo el proceso de data
warehousing (almacenamiento de datos). El objetivo es facilitar la
construccion y disefio de soluciones de data warehousing costo efectivas
a través de una combinacion de tecnologias, servicios y alianzas con los

proveedores.
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La Microsoft Alliance for Data Warehousing es una coalicion que une a
los lideres en la industria de almacenamiento de datos y aplicaciones. El
Microsoft Data Warehousing Framework constituye un conjunto de
interfaces de programacion disefiadas para simplificar la integracién y

administracion de soluciones de data warehousing.

Las innovaciones del producto en SQL Server mejoran el proceso de
data warehousing: Servicios de Transformacion de Datos; manejo
mejorado de las consultas complejas y bases de datos muy grandes;
procesamiento analitico en linea e integrado; y el Microsoft Repository.
Otro componente esencial es el soporte extenso para integracion de

terceros.

Las innovaciones permiten que SQL Server sea el lider en varias de las
categorias de aplicacién de rapido crecimiento en la industria de base de
datos. Estas incluyen comercio electrénico, computacién mavil,
automatizacion de sucursales, aplicaciones de linea de negocios

insertadas y mercados de datos.
Las &reas de liderazgo e innovacion en el Microsoft SQL Server incluyen

e La primera base de datos en escalar desde la computadora portatil
hasta la empresa utilizando la misma base de codigo y ofrecer el
100% de compatibilidad de codigo

e La primera base de datos en soportar la auto-configuracién y auto-

sintonizacion
¢ Primera base de datos con OLAP integrado

e La primera base de datos con Servicios de Transformacién de Datos

integrado

e EI Data Warehousing Framework constituye el primer enfoque

comprehensivo al problema de metadatos

e La primera base de datos en proveer administracién de multi-servidor

para cientos de servidores

e La mas amplia gama de opciones de replicacién de cualquier base de

datos

¢ La mejor integracion con Microsoft Transaction Server
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e Lanzamientos SQL Server Recientes

Microsoft SQL Server revoluciona el concepto de Base de Datos para la
Empresa. Reline en un sélo producto la potencia necesaria para
cualquier aplicacion empresarial critica junto con unas herramientas de
gestién que reducen al minimo el coste de propiedad. Con MicroSoft
SQL Server, la empresa tiene todo de serie.

Miles de Soluciones Disponibles: Tendra libertad de eleccion, ya que
todas las aplicaciones de gestion del mercado corren sobre Microsoft
SQL Server

e Escalabilidad: Se adapta a las necesidades de la empresa,
soportando desde unos pocos usuarios a varios miles. Empresas

centralizadas u oficinas distribuidas, replicando cientos de sites.

e Potencia: Microsoft SQL Server es la mejor base de datos para
Windows NT Server. Posee los mejores registros de los
benchmarks independientes (TCP) tanto en transacciones totales

como en coste por transaccion.

e Gestion: Con un completo interfaz grafico que reduce la
complejidad innecesaria de las tareas de administracién y
gestién de la base de datos.

e Orientada al desarrollo: Visual Basic, Visual C++, Visual J++,
Visual Interdev, Microfocus Cobol y muchas otras herramientas
son compatibles con Microsoft SQL Server.

La mejor base de datos para Internet, Internet y Extranet.

o Diseflada desde su inicio para trabajar en entornos Internet e
Intranet, Microsoft SQL Server es capaz de integrar los nuevos
desarrollos para estos entornos especificos con los desarrollos
heredados de aplicaciones "tradicionales". Es mas, cada
aplicacion que desarrollemos para ser empleada en entornos de
red local puede ser utilizada de forma transparente -en parte o

en su totalidad- desde entornos Internet, Intranet o Extranet.

e Plataforma de desarrollo facil y abierta: integrada con las
mejores tecnologias de Internet como ActiveX, ADC y Microsoft

Transaction Server y con las mejores herramientas de gestion y
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desarrollo para Internet como FrontPage97, Microsoft Office97 y
Visual Interdev.

Disefiada para INTERNET: Es el Gnico gestor de base de datos
gue contiene de forma integrada la posibilidad de generar

contenido HTML de forma automatica.

La Base de Soluciones Integradas: La Integracion total con
BaclOffice permite resolver toda las necesidades de

infraestructura de la empresa con un sélo paquete.

Potente y Escalable: Microsoft SQL Server es la Unica base de
datos cuyo rendimiento sobre Internet esta publicado, ofreciendo

registros espectaculares.

Minimo coste de Propiedad: La sencillez de la instalacion, y la
potencia de sus herramientas de gestién y el menor coste de
toda la industria para entornos Internet, hacen de Microsoft SQL

Server la mejor opcién con el menor coste.

Arquitectura RDBMS.

Arquitectura de servidor simétrico y paralelo con balanceo

automatico de carga en multiples procesadores.

Kernelmultithread real para mejor rendimiento transaccional y

escalabilidad.
Soporte grandes bases de datos (VLDB) (+1 TB).

Completo proceso transaccional interactivo con rollback

automatico y recuperacion de roll-forward.
Optimizador de consultas mejorado basado en coste.

Checkpointing mejorado para un mejor throughput de datos y

tiempo de respuesta.

Soporte E/S asincrono para acceso en paralelo a mdultiples

dispositivos de disco para un mejor throughput.

Bloqueo a nivel fija y pagina con escalacién de bloqueos;

resolucién automatica de deadlocks.
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Datos distribuidos y replicacion.

e Llamadas a procedimientos remotos servidor-a-servidor

(procedimientos almacenados remotos).

e Replicacién asincrona o continua basada en registros, o

sincronizacion planificada de tablas point-in-time.
e Configuracion de replicacién gréafica y caracteristicas de gestion.

e Replicacion de subscriptores ODBC, incluyendo IBM DB2,
ORACLE, SYBASE y Microsoft Access.

o Ei Distributed Transaction Coordinator gestiona transacciones
que involucran a dos o mé&s servidores SQL (proceso

TwoPhaseCommit 2PC) transparente.
e Replicacion de tipos de datos Texto e Imagen.
Data Warehousing y amplio soporte de datos.

e Ejecucion transaccional en paralelo, carga e indexacion de datos

, Y verificacion de integridad.

e Backup/restore en paralelo de alta velocidad que soporta hasta

32 discos o dispositivos de cinta.

e Las extensiones de consulta OLAP, CUBE, y ROLLUP permiten

conjuntos de resultados multidimensionales.

e EXEC e INTO ahora permiten almacenar en tablas resultados

desde procedimientos almacenados.

e Copias de seguridad en cinta y recuperaciéon de tablas

individuales.

e Reconstruccion de indice sin realizar dropping y recreacion del

indice.

Integracion Internet y correo electrénico.
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e MAPI, permitiendo aplicaciones de flujo de trabajo y notificacién
de cambio de datos automatica.

e Compatibilidad con Microsoft Internet Information Server y otros

servidores Web populares.

e SQL Web Assistant, para el retorno automatico de datos en
formato HTML.

e Procedimientos almacenados para generar paginas HTML o

actualizar datos en plantillas Web.

e Posibilidad de poblar automaticamente carpetas publicas de

Microsoft Exchange con datos.

Gestion y administracion centralizada de bases de datos.

SQL Enterprise Manager, una consola de gestion vy

motorizacion 32-bit visual basada en Windows.

e Un dnico punto de configuracion y gestién de control de datos
remotos.

e SQL Executive, planificador de trabajos y monitor para gestion

proactiva de servidores distribuidos.

e Operaciones remotas desatendidas mediante un "agente

inteligente" que incluye evento-alerta- respuesta.

e Scripts Visual Basic a través de SQL-Distributed Management
Objects (SQL-DMO) basados en OLE.

e DBA Assistant, para el mantenimiento automatico rutinario en

una Unica tarea planificada.

e SQL Trace, para monitorizar consultas cliente-servidor

mediante SQL almacenadas en archivos de registros.

e Soporte de MIB y traps SNMP para monitorizar SQL Server

desde herramientas de gestién basadas en SNMP.
Disponibilidad, fiabilidad y tolerancia a fallos.

e Mirroring de dispositivos de base de datos con failover

automatico para tolerancia a fallos de dispositivos.
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e Copias de seguridad online desatendidas garantizando la
consistencia de datos para la mas alta disponibilidad.

e Contextos de usuario protegidos, que pueden aislar los fallos a
un thread de un Unico usuario.

e Recuperacion point-in-time para restaurar bases de datos o

transaccion logs en un intervalo de tiempo.

e Tolerancia a fallos de servidor, permitiendo failover automatico
a un servidor de backup o en espera.

Mejoras en programabilidad y lenguaje.

e Triggers, procedimientos almacenados (autoexec), disparador

de eventos antes y después de conexiones.

e Procedimientos almacenados extendidos (funciones definidas
por el usuario) utilizando C/C++.

e Cursores basados en el motor con scrolling hacia adelante y
atras; posicionamiento absoluto y relativo.

e Sentencias DLL permitidas dentro de transacciones.

e Transacciones distribuidas dentro de interfaces DB-Librery,
ODBC, Transact-SQL, XA y OLE Transaction.

e Procedimientos almacenados OLE Automation.
Seguridad.

e Un Unico ID de login tanto para red como para la DB para

mejorar la seguridad y facilitar la administracion.

e Password y encriptacién de datos en red para mejorar la

seguridad.

e Encriptacién de procedimientos almacenados para la integridad

y seguridad de codigo de aplicacion.
¢ Interoperabilidad e integracion con desktops.

e API estandard DB-Library totalmente soportada: estandar

ODBC Nivel 2 totalmente soportado como API nativa.
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o Gateway Open Data Services (ODS) programable para acceso
transparente a fuentes de datos externas.

e Gateways de Microsoft y de terceros para fuentes de datos
relacionales y no-relacionales, incluyendo IBM DB2.

e Soporte de importantes estandares de mercado como ANSI
SQL-92, FIPS 127-2, XA, SNMP

1.3.3 VISUAL BASIC 6.0

Visual Basic es un lenguaje de programacioén orientada al objeto, desarrollado por
el alemén Alan Cooper para Microsoft. El lenguaje de programacion es un dialecto
de BASIC, con importantes agregados. Su primera versién fue presentada en
1991, con la intencion de simplificar la programacién utilizando un ambiente de
desarrollo completamente grafico que facilitara la creacién de interfaces graficas vy,
en cierta medida, también la programacién misma. Desde el 2001 Microsoft ha
propuesto abandonar el desarrollo basado en la APIWin32 y pasar a trabajar sobre
un framework o marco comun de librerias independiente de la version del sistema
operativo, .NET Framework, a través de Visual Basic .NET (y otros lenguajes

como C Sharp (C#) de facil transicion de codigo entre ellos).

Visual Basic (Visual Studio) constituye un IDE (entorno de desarrollo integrado, o,
en inglés, Integrated Development Enviroment) que ha sido empaquetado como
un programa de aplicacion; es decir, consiste en un editor de cddigo (programa
donde se escribe el codigo fuente), un depurador (programa que corrige errores en
el cédigo fuente para que pueda ser bien compilado), un compilador (programa
que traduce el codigo fuente a lenguaje de maquina), y un constructor de interfaz
grafica o GUI (es una forma de programar en la que no es necesario escribir el
codigo para la parte grafica del programa, sino que se puede hacer de forma

visual).
1.3.3.1 Compilador

El compilador de Visual Basic x.0 genera ejecutables que requieren una
DLL para que funcionen, en algunos casos llamada MSVBVMxy.DLL
(acronimo de "MicroSoft Visual Basic Virtual Machine x.y", siendo x.y la
versién) y en otros VBRUNXXX.DLL ("Visual Basic Runtime X.XX"), que
provee todas las funciones implementadas en el lenguaje. Ademas existe
un gran nimero de bibliotecas (DLL) que facilitan el acceso a muchas

funciones del sistema operativo y la integracion con otras aplicaciones.
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1.3.3.2 Entorno de desarrollo
Su entorno de desarrollo es muy similar al de otros lenguajes e IDE's.

e Se compone principalmente de su barra de herramientas y menus que
se pueden personalizar con practicamente la completa totalidad de los

comandos del IDE a necesidad.

e El espacio de trabajo donde se muestran todas las ventanas del
proyecto, las vistas de cddigo de mdédulos y objetos, y los controles con
los que se componen las ventanas de nuestra aplicacién. Por defecto

disponemos los controles basicos:
o (PictureBox) Caja de Imagen
o (Label) Etiqueta
o (TextBox) Caja de texto
o (Frame) Marco
o (CommandButton) Botén de comando
o (CheckBox) Casilla de verificacién
o (OptionButton) Botén de opcién
o (ComboBox) Lista desplegable
o (ListBox) Lista
o (HScrollBar) Barra de desplazamiento horizontal
o (VScrollBar) Barra de desplazamiento vertical
o (Timer) Temporizador
o (DriveListBox) Lista de unidades de disco
o (DirListBox) Lista de directorios
o (FileListBox) Lista de archivos
o (Shape) Figura
o (Line) Linea

o (Image) Imagen
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(Data) Conexion a origen de datos

(OLE) Contenedor de documentos embebidos compatibles con Object

Linking and Embedding

Se pueden agregar todo tipo de controles de terceros, una gran
cantidad de ellos de serie con la instalacion de Visual Basic 6.0, que

vienen embebidos dentro de archivos de extension *.OCX.
El panel lateral derecho contiene dos vistas principales:

El Explorador de Proyectos, que muestra todos los elementos que
componen nuestro proyecto o grupos de proyectos (formularios,
interfaz de controles, médulos de cédigo, médulos de clase, etc...)

El Panel de propiedades, donde se muestran todos los atributos de los
controles de nuestros formularios o la informacién de mddulos clase y

formularios entre otros muchos.

La Ventana de inmediato (por defecto en la parte inferior aunque puede
no estar visible. Utilizar Ctrl+G para mostrar la ventana). Esta ventana
resulta una herramienta muy Util a la hora de depurar cédigo o incluso
de hacer pruebas rapidas, ya que permite imprimir mensajes de texto
desde nuestro cédigo y ejecutar sentencias simples de cddigo (solo
sentencias que se puedan representar en una sola linea, no permite
blogues) que puede ser desde cédigo de nuestra propia aplicacion, por
ejemplo consultar el valor de una variable o llamar a un método
declarado en el moédulo que se esta depurando, asi como ejecutar

codigo al vuelo, esto viene a ser por ejemplo probar cosas como:
2+2

Al ejecutarlo devolveria el resultado de la operacién, pudiendo usar

variables del cédigo de la aplicacion, o sentencias de cédigo como:

Msgbox"Prueba de cuadro de mensaje de error.", vbCritical, "Titulo del

mensaje”
A la hora de depurar errores es Util para consultar el error en cuestion:

?Err.Number
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1.3.3.3 Versiones

Las versiones de Visual Basic para Windows son muy conocidas, pero
existe una version de Microsoft Visual Basic 1.0 para MS-DOS (ediciones
Profesional y Estandar) menos difundida y que data de 1992. Era un
entorno que, aunque en modo texto, incluia un disefiador de formularios

en el que se podian arrastrar y soltar distintos controles.

La dltima versién so6lo para 16 bits, la 3.0, no incluia una detallada
biblioteca de componentes para toda clase de usos. Durante la transicién
de Windows 3.11 a Windows 95, aparecid la version 4.0, que podia
generar programas de 16 y 32 bits a partir de un mismo cddigo fuente, a
costa de un gran aumento en el tamafio de los archivos "runtime"
necesarios. Ademas, se sustituyen los controles VBX por los nuevos OCX.
Con la version 5.0, estuvo a punto de implementar por primera vez la
posibilidad de compilar a coédigo nativo, obteniendo una mejora de
rendimiento considerable. Tanto esta como la posterior 6.0 soportaban
caracteristicas propias de los lenguajes orientados a objetos, aunque
careciendo de algunos items importantes como la herencia y la
sobrecarga. La version 6.0 continta utilizdndose masivamente y es casi
compatible practicamente al 100% con las Ultimas versiones de Windows

como Vista y Windows 7.

Las versiones actuales de Visual Basic se basan en la plataforma .NET,

que se desligan de las anteriores versiones.

Cabe mencionar que aungque menos conocido, existié también una versién
gratuita de Visual Basic 5.0 dedicada en su practica al desarrollo de
controles y componentes, su nombre en concreto era Microsoft Visual
Basic 5.0 Control CreationEdition (Visual Basic 5 CCE). También hubo
versiones orientadas al desarrollo de aplicaciones para dispositivos
moviles basados en Windows CE y Pocket PC, conocido como Embedded

(Visual Basic).

1.3.3.4 Ventajas

e Esunlenguaje RAD.
e Posee una curva de aprendizaje muy rapida.

¢ Integra el disefio e implementacién de formularios de Windows.
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Permite usar con suma facilidad la plataforma de los sistemas
Windows, dado que tiene acceso practicamente total a la API de

Windows, incluidas librerias actuales.
El cédigo en Visual Basic es facilmente migrable a otros lenguajes.

Es un lenguaje muy extendido, por lo que resulta facil encontrar

informacion, documentacioén y fuentes para los proyectos.

Facilmente extensible mediante librerias DLL y componentes ActiveX

de otros lenguajes.

Posibilidad de afiadir soporte para ejecucion de scripts, VBScript o
JScript, en las aplicaciones mediante Microsoft Script Control.

Acceso a la API multimedia de DirectX (versiones 7 y 8). También esta
disponible, de forma no oficial, un componente para trabajar con
OpenGL 1.1: VBOpenGLtypelibrary

Existe una version integrada en las aplicaciones de Office, versiones
tanto Windows como Mac, que permite programar macros para
extender y automatizar funcionalidades en documentos como por
ejemplo una hoja de calculo de Microsoft Excel o una base de datos
Access (VBA).

Es un entorno perfecto para realizar pequefios prototipos rapidos de
ideas.

1.3.3.5 Inconvenientes

Sin soporte oficial de Microsoft desde el 4 de abril de 2008 (aunque
existe mucha documentacion disponible en el sitio de MSDN incluidas
descargas de Service Packs, paquetes de dependencias minimas y

similares en el sitio web de Microsoft).

No es multiplataforma (sin embargo se pueden usar emuladores e

intérpretes para correrlos en otras plataformas).

Por defecto permite la programacién sin declaracién de variables, (que
puede ser sencillamente corregida escribiendo la frase Option Explicit
en el encabezado de cada mdédulo de codigo, en cuyo caso sera
menester declarar todas las variables a utilizar, lo que a la postre

genera cbédigo mas estable y seguro).
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No permite programacion a bajo nivel ni incrustar secciones de codigo
en lenguaje ensamblador (aunque es posible ejecutar cddigo ASM

mediante pequefios hacks como este).

Sélo soporta librerias dinamicas (DLL) que usen la convencién de
llamadas _stdcall y componentes vy librerias ActiveX.

Es un lenguaje basado en objetos pero no implementa por completo la

filosofia de Orientacion a Objetos (véase POO).
No permite la sobrecarga de operadores ni métodos.
No permite nombres de espacio (véase namespace).

No soporta el puntero a memoria salvo en algunas acciones concretas,
como por ejemplo pasar la direccién de memoria de una funcién como

argumento (operador AddressOf).
No soporta tratamiento de procesos como parte del lenguaje.

No incluye operadores de desplazamiento de bits como parte del

lenguaje.

No permite el manejo de memoria dinamica, punteros, etc. como parte

del lenguaje.

No soporta el tratamiento de excepciones. Su tratamiento de errores se
basa en la captura de mensajes y desvio del flujo de ejecucién de la

forma tradicional del BASIC (On Error Goto<etiqueta/numero linea>).

No controla todos los errores de conversién de tipos dado que en
muchas ocasiones hace conversiones al vuelo (sobre todo al usar

variables de tipo Variant).

Aunque existen opciones avanzadas en el compilador para desactivar
los controladores de desbordamiento de enteros o las comprobaciones
de limites en matrices entre otros (presumiblemente para optimizar y
lograr algo de rendimiento) no es seguro del todo dado que hay mas
posibilidades de generar una excepcion grave no controlada por el
intérprete (y por consiguiente del programador) o un memoryleak

haciendo el programa altamente inestable e impredecible.

No tiene instrucciones de preprocesamiento.
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El tratamiento de mensajes de Windows es basico e indirecto.

La gran gama de controles incorporados son, sin embargo en algunos
casos, muy generales, lo que lleva a tener que reprogramar nuevos
controles para una necesidad concreta de la aplicacion. Esto cambia
radicalmente en Visual Basic .NET donde es posible reprogramar y

mejorar o reutilizar los controles existentes.

El depurador no es demasiado flexible ni cémodo en ciertas

situaciones.

Los controles personalizados no mejoran la potencia de la APl de
Windows, y en determinados casos acudir a ésta sera el unico modo de

conseguir el control personalizado deseado.

No soporta correctamente la programacion multihilo haciendo muy

inestable su ejecucién inclusive desde el propio entorno de desarrollo.

Su fuerte dependencia de librerias y componentes ActiveX que
requieren de privilegios de administrador para poder instalar las
aplicaciones (existen opciones de terceras aplicaciones para generar
ejecutables independientes que embeben las dependencias en el
propio cédigo del ejecutable, por ejemplo: Molebox o
Thinstall/VMwareThinapp).

En las versiones actuales de Windows de 32 bits hay problemas con
las instalaciones, sin embrago en Internet se encuentra opciones que

permite la instalaciéon con algunas restricciones.

1.3.3.6 Entornos de desarrollo

Existe un Unico entorno de desarrollo para Visual Basic, desarrollado por
Microsoft:

e Microsoft Visual Basic x.0 para versiones desde la 1.0 hasta la 6.0,
(con las diferencias entre las versiones desde la 1.0 (MS-
DOS/Windows 3.1) hasta la 3.0 (16 bits, Windows 3.1/95) y las de la
4.0 (16/32 bits, Windows 3.1/95/NT) hasta la 6.0 (32 bits, Windows
9x/Me/NT/2000/XP/2003 server).
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1.3.3.7 Alternativas multiplataforma o externas a Windows

Existen mdultiples alternativas dentro y fuera de Windows que intentan
imitar a este lenguaje y su mecanica de desarrollo. El mas conocido y
popular es Gambas:

Gambas es un proyecto libre para implementar programacion visual con
Basic en GNU/Linux. Estd derivado principalmente de Visual Basic,
adaptandose a partir de su lenguaje y su entorno de desarrollo, para
implementar su propia variante, parcialmente compatible con Visual Basic,

aportando y enriqueciendo con las oportunidades que brinda GNU/Linux.

Otras opciones conocidas son Real Basic o PureBasic que permiten
desarrollar bajo Windows, Linux, Mac OS e independientemente,
PureBasic permite desarrollar también para Amiga OS. A diferencia de

Gambas, estas son soluciones comerciales y no son libres.
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CAPITULO II: DESARROLLO DEL TRABAJO

2.1 EL NEGOCIO

2.1.1 DESCRIPCION DE LA EMPRESA

El Consorcio Diocesano Cristiano estd compuesto por varias instituciones
educativas regentadas por el Arzobispado de Trujillo. Uno de los colegios
emblematicos fue escogido para realizar la primera prueba de la Evaluacién
docente buscando inferir con este trabajo en las diferentes escuelas que lo

componen.

La Institucion Educativa de Accion Conjunta “Cristo Rey” fue escogida para tal
fin, esta institucion fué creada por R.D. 1208 de fecha 12 de mayo de 1967,
hecho que fue la culminacion de gestiones ejecutadas por el R.P. Miguel
Crowley, con su Institucion Presidium “Causa de Nuestra Alegria” en

coordinacion con el Presidium “Madre de Cristo”.

En la actualidad esta Institucion Educativa brinda un servicio educativo en los
niveles de inicial, primaria y secundaria, sigue los principios de la Educacién
Catdlica, conducida por educadores profesionales y busca, por medio de la
ensefianza, llegar a ofrecer una educacion integral, da una informacién sobre el
mundo, los valores y sobre todo una educacién para la vida. Postula un estilo
educativo Catélico segun las directivas del Magisterio de la Iglesia Local. Basado
en el criterio preventivo de ayudar a las nifias, nifios y jovenes para crecer
mediante propuestas y experiencias positivas capaces de despertar e implicar

todas sus potencialidades.

La estructura organizacional se muestra en la figura siguiente
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Figura 6 Organigrama de la empresa

Fuente CRISTO REY

2.1.2 MISION Y VISION (cambiar)

MISION: Ser del “El Sabroso “la cadena mas grande a nivel del norte del pais en

el rubro de restaurantes.

VISION: Brindar un servicio que exceda las expectativas de todos nuestros

clientes, cualquiera sea su edad con calidad y entusiasmo.

2.1.3 PROCESOS DEL NEGOCIO

v" Recursos Humanos
o Evaluacion de capacidades y competencias
Se encarga de medir el desempefio como docente y de sus
capacidades y competencias de los docentes asignados a los
cursos/talleres segun una lista de indicadores de evaluacion y progreso

previamente establecidos.

v" Formacioén

o Seguimiento y mejora continua
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La mejora continua del proceso de formacién se basa en la evaluacion
continua, a través de la aplicacion del Ciclo de Deming (Plan, Do,
Check, Act) de todos los aspectos que conforman el mismo: su disefio,

ejecucion, las medidas de control y su ajuste.

2.1.4 IDENTIFICACION DE USUARIOS (Jerarquias)

Existen 2 tipos de usuarios que abarca el “Sistema de Informacién Consorcio Diocesano

Cristiano” los cuales son el Administrador y el Operador. El administrador tiene acceso a

todas las funcionalidades del sistema, mientras que el operador no tiene acceso ni a los

reportes ni a las opciones que le permiten modificar las tablas directamente.

PERFIL

ACCIONES

Administrador

- Actualizar Tabla Docente.

- Actualizar Tablas del Sistema.

- Realizar Copia de Seguridad.

- Reporte de Tablas del Sistema.

- Reporte General de Docentes.

- Reporte de Docentes sin Curriculos.

- Reporte de Puntaje Final Resumen por Docente.

- Reporte de Bonificaciones Extraordinarias Totales.

- Reporte de Bonificaciones por Docente.

Operador

- Carga Declaracion Jurada de Curriculos.

- Actualizar Capacitaciones de Docentes.

- Calculo General de Encuesta por Alumno.

- Calculo General por Categoria Profesoral.

- Calculo por Docente por Categoria del Profesor.

- Célculo de Puntualidad.

- Evaluacién Resumen.

- Puntaje Final por Docente.

- Calificacion por Competencias.

- Célculo de Bonificaciones.

- Calculo de Bonificaciones Extraordinarias del afio 2009 Periodo |.
- Célculo de Bonificaciones Extraordinarias del afio 2010 Periodo II.
- Realizar Proceso de Auditoria por Docente.

- Mostrar Detalle del Docente.

- Calcular el Formato 1 de Autoevaluacion.

- Calcular el Formato 2 de Autoevaluacion para Jefatura.

Tabla 1 Identificacion de Usuarios Fuente: Propia
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2.1.5 ANALISIS DE REQUISITOS

MODELO VISUAL DIAGNOSTICO

Auditoria Servidor

. . i 1\'2" H
Consorczlo Diocesa.no Encuestas RRHH ariables
Cristiano ry

Factores de Exito Competencias

Figura 7 Modelo Visual de Diagnostico. Fuente: Propia.

2.1.6 DESARROLLO TECNICO DEL PROCESO DE EVALUACION

2.1.6.1 Modelo de Evaluacién

El modelo de evaluacién, que se resume en la Tabla 2, emplea la
Ingenieria de la Informacion que promueve la aplicacion de una serie de
técnicas formales integradas para el planeamiento, analisis, disefio y
construccion de sistemas de informacién para la totalidad de una

empresa, 0 un sector importante de ella.

Considera dieciocho (18) competencias genéricas del docente
Compromiso ético-social, Orientacion a la calidad, Auto aprendizaje
y desarrollo profesional, Liderazgo pedagdgico, Responsabilidad,
Trabajar en equipo, Iniciativa e innovacion, Realizar labores
administrativas docentes, Reportar y registrar evolucién académica
de los estudiantes, Planificar la asignatura, Planificar la clase y

metodologias de aprendizaje, Organizar un ambiente estructurado y
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estimulador del aprendizaje para estudiantes universitarios,
Tecnologia de la Informacion. Realizar clases efectivas, Adecuar
estrategias de enseflanza para el aprendizaje, Evaluar los
aprendizajes, Mejorar las estrategias de acuerdo a los resultados y
Gestionar proyectos de innovacion pedagdégica; las cuales se miden
por dimensiones llamadas Factores Criticos de Exito: Calidad en la
docencia, Investigacién cientifica, Produccion de bienes y servicios,
Proyeccion social, Extension Universitaria, Superacion, Integracién a la

universidad y Curriculo de vida.

2.1.6.2 Competencias

Las competencias de la docencia cualquiera que sea su nivel, mas aln
de la docencia universitaria, es un conjunto de atributos personales y
profesionales que poseemos quienes ejercemos con calidad y eficacia
la docencia en las diversas carreras que oferta nuestra Universidad; y
que demanda cumplir con responsabilidad con su pertinencia social.
Dichas competencias son: competencias personales, competencias

profesionales y competencias técnicas.

COMPETENCIAS PERSONALES

La primera condicion para ser docente es la vocacion, la que se traduce
en responsabilidad personal y social de su desempefio ciudadano y
Profesional, en funcién del marco ético, ciudadano y docente; cuyos

indicadores son:

Compromiso ético-social: Capacidad de influir en la cultura del
establecimiento, actuando en forma coherente tanto con los valores del
Proyecto Educativo Institucional como con los principios declarados en

el Reglamento Docente.

Orientacion a la calidad: Capacidad de mantener una orientacion y un
desempefio profesional que refleja el esfuerzo por hacer sus tareas con

eficiencia y calidad.

Auto aprendizaje y desarrollo profesional: Habilidad para construir,
asimilar y compartir nuevos conocimientos potenciando su desarrollo

personal y profesional.
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Liderazgo pedagdgico: Capacidad de motivar y comprometer
activamente a los estudiantes con su proceso de aprendizaje y las

actividades de la institucion.

Responsabilidad: Capacidad para comprometerse con el

cumplimiento de las tareas encomendadas.

Trabajar en equipo: Capacidad para trabajar efectiva e

interrelacionada mente para alcanzar los objetivos de la organizacion.

Iniciativa e innovacién: Capacidad para formular activamente nuevos
planteamientos que se adelanten a los cambios del entorno, tomando

decisiones oportunas con criterio propio.

COMPETENCIAS PROFESIONALES

Realizar labores administrativas docentes: Capacidad para realizar
las tareas de registro, ingreso, organizacion, actualizacion y entrega de
la informacién necesaria y pertinente para el buen desarrollo del

proceso curricular.

Reportar y registrar evolucion académica de los estudiantes:
Capacidad para mantener actualizada la informacion académica de los
estudiantes e informar el estado de avance del proceso, tomando

decisiones para mejorar los aprendizajes.

Planificar la asignatura: Capacidad para disefiar la ensefianza
ordenando las actividades en un plazo determinado, con el fin de
alcanzar las capacidades del programa de la asignatura, de acuerdo al

nivel en el que trabaja.

Planificar la clase y metodologias de aprendizaje: Capacidad para
organizar y programar las actividades de la clase, de acuerdo a las

competencias de la asignatura.

Organizar un ambiente estructurado y estimulador del aprendizaje
para estudiantes universitarios: Capacidad para crear un buen clima
de trabajo y administrar tanto el espacio como las relaciones
interpersonales con el objetivo de que los estudiantes se sientan

motivados e interesados en aprender.

Tecnologia de la Informacion: Capacidad para manejar paquetes que

apoyen al trabajo docente.
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COMPETENCIAS TECNICAS

Realizar clases efectivas: Capacidad de presentar la informacion a
los estudiantes de manera que les interese, les sea facil de recordar y

aplicar a situaciones nuevas, logrando un aprendizaje significativo.

Adecuar estrategias de ensefianza para el aprendizaje: Capacidad
para reformular constantemente la metodologia de trabajo, con el fin de

lograr que todos los estudiantes aprendan.

Evaluar los aprendizajes: Capacidad para determinar el nivel de logro
de los aprendizajes, con el fin de tomar decisiones que permitan

instalar aprendizajes significativos.

Mejorar las estrategias de acuerdo a los resultados: Capacidad de
analizar la informacion y tomar decisiones, con el fin de mejorar los

procesos Y los resultados.

Gestionar proyectos de innovacién pedagdgica: Capacidad para
disefiar, coordinar, implementar y evaluar proyectos de innovacion
educativa, los cuales articulan eficientemente los recursos humanos y

materiales para transformar y mejorar la practica pedagodgica.

2.1.6.3 Factores Criticos de Exito

CALIDAD DE LA DOCENCIA (CD)

Incluye asistencia y puntualidad a clases, disciplina de los estudiantes en
clase, cumplimiento de los objetivos de ensefianza por parte de los
estudiantes, planificacion y preparacion de las clases, motivaciéon de los
estudiantes por su asignatura, utilizacion de métodos y medios de
ensefianza adecuados, actualidad de los contenidos, tutorias, asesorias,

consultorias, etc.

INVESTIGACION CIENTIFICA (IN)
Incluye participacion en las tareas de investigacion, resultados cientificos
obtenidos en el periodo, participacion en la obtencién de los resultados,

participacion en la aplicacion de los resultados, publicaciones, etc.

PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS (PBS)
Incluye intensidad y calidad de la participacion en las tareas de

produccion de bienes y servicios

Carrion & Noriega

Pagina 71



CAPITULO II: Desarrollo del Trabajo

PROYECCION SOCIAL (PS)

Incluye intensidad y calidad de la participacion en tareas de proyeccion a
la comunidad, extension en la realizacién de servicios y toda actividad
que tenga tendencia a consolidar la relacién entre la Escuela y el resto

de la Sociedad.

SUPERACION (SUP)

Incluye obtencion de grados académicos o participacién en actividades
docentes conducentes a las mismas, participacién en actividades
docentes de actualizacion profesional, formacion y superacion
pedagdgica, superacion autodidacta del profesor y su manifestacién en

la calidad de la actividad docente e investigativa.

INTEGRACION (INT)

En este aspecto se mide el grado de compromiso general del evaluado
con los objetivos de la institucion, expresada, entre otros aspectos, en su
disposicion de aceptar determinadas tareas de caracter académico o
administrativo, la calidad en el desempefio de las mismas, su iniciativa,
etc. En este aspecto se incluyen también las valoraciones de la conducta
de indole moral que afecten al trabajo académico en caso que fuese

necesario.

CURRICULO DE VIDA (CV)

Valoracién de su hoja de vida

Estas dimensiones tienen como transversalidad el encargo docente y la
etapa docente que actlian como una dimension cero o condicién previa,
de modo que si el profesor no desarrolla las actuaciones que la

describen no procederia determinar la calidad de la misma.

COMPETENCIAS cD CV | INT | IN | PBS | PSE | SUP | Total general
Adecuar estrategias de ensefianza para el
aprendizaje. 16 16
Auto aprendizaje y desarrollo profesional. 4 80 84
Compromiso ético-social. 41170 4 43 221
Evaluar los aprendizajes. 20 20
Gestionar proyectos de Innovacion Pedagodgica 4 4
Iniciativa e innovacion. 4 254 4 262
Liderazgo pedagdgico. 20 20

Carrion & Noriega

Pagina 72




CAPITULO II: Desarrollo del Trabajo

Mejorar las estrategias de acuerdo a los resultados. 4 4
Organizar un ambiente estructurado y estimulador

del aprendizaje para estudiantes 12 12
Orientaciodn a la calidad. 8 48 56
Planificar la asignatura. 48 48
Planificar la clase y metodologias de aprendizaje. 24 24
Realiza labores administrativas docentes 266 266
Realizar clases efectivas. 40 40
Reportar y registrar evolucidon académica de los

estudiantes. 3 8
Responsabilidad 68 8 76
Tecnologia de la Informacién 16 4 4 24
Trabajar en equipo. 4 4
Total general 566 | 170 8 | 258 | 56 | 51 80 1189

Tabla 2 Modelo de evaluacién: Puntaje

por Competencia y Factor Fuente: Propia

Los Factores se desagregan, a efectos practicos, en un total de veintidos

(22) variables con el siguiente orden de exposicion:

FACTORES

VARIABLES

1.1.

Cumplimiento de las responsabilidades y asistencia

1.2.

Pertinencia y actualizacién de contenidos

1.3.

Desarrollo de la Clase / metodologia

1.4.

Materiales / recursos

1. CALIDAD EN LA DOCENCIA 15.

Programa silabico

1.6.

Actitudes del profesor

1.7.

Evaluacién de los aprendizajes

1.8.

Préacticas lectivas.

1.9.

Satisfaccion del alumno

2.1.
2. INVESTIGACION CIENTIFICA

Trabajo en equipo

2.2.

Efectividad en su ejecucién

3. PRODUCCION DE BIENES Y

3.1 Tecnologias

SERVICIOS 3.2.

Efectividad en su produccion

4.1.

Comportamiento

4. PROYECCION SOCIAL 13

Efectividad

5.1.

Auto aprendizaje

5. SUPERACION 5.2.

Capacitacién

5.3.

Aplicaciones actualizadas

6.1.

Participacion institucional

6. INTEGRACION 6.2.

Efectividad

6.3.

Permanencia

7. CURRICULUM VITAE

7.1 Declaracion Jurada
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COMPETENCIA/VARIABLE D ov liun| In PBS PSE sup g:::arL|
Adecuar estrategias de ensefanza para el aprendizaje. 16 16
1.3. Desarrollo de la Clase / metodologia 4

1.4. Materiales / recursos. 4

1.8. Practicas lectivas. 8 8
Auto aprendizaje y desarrollo profesional. 4 80 84
1.6. Actitudes del profesor. 4 4
5.1. Autoaprendizaje 8

5.2. Capacitacion 60 60
5.3. Aplicaciones actualizadas 12 12
Compromiso ético-social. 4170 4 43 221
1.6. Actitudes del profesor. 4 4
4.1. Comportamiento 4 4
4.2. Efectividad 39 39
6.1. Participacion institucional 4 4
7.1 Declaracion Jurada 170 170
Evaluar los aprendizajes. 20 20
1.1. Cumplimiento de las responsabilidades y asistencia.

1.3. Desarrollo de la Clase / metodologia

1.7. Evaluacion de los aprendizajes 12 12
Gestionar proyectos de Innovacién Pedagoégica

2.1. Trabajo en equipo

COMPETENCIA/VARIABLE D o lun! In PBS PSE SupP gl’:;arlal
Iniciativa e innovacion. 4 254 4 262
1.6. Actitudes del profesor 4 4
2.1. Trabajo en equipo 50 50
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2.2. Efectividad en su ejecucion 204 204
3.2. Efectividad en su produccion 4 4
Liderazgo pedagdgico. 20 20
1.3. Desarrollo de la Clase / metodologia 12 12
1.9. Satisfaccién del alumno 8

Mejorar las estrategias de acuerdo a los resultados.

1.3. Desarrollo de la Clase / metodologia 4

Organizar un ambiente estructurado y estimulador del aprendizaje para

estudiantes universitarios 12 12
1.3. Desarrollo de la Clase / metodologia 4 4
1.4. Materiales / recursos. 8

Orientacion a la calidad. 8 48 56
1.6. Actitudes del profesor. 8 8
3.2. Efectividad en su produccion 48 48
Planificar la asignatura. 48 48
1.2. Pertinencia y actualizacion de contenidos 16 16
1.5. Programa silabico. 12 12
1.7. Evaluacion de los aprendizajes 16 16
1.8. Practicas lectivas. 4 4
Planificar la clase y metodologias de aprendizaje. 24 24
1.3. Desarrollo de la Clase / metodologia 4
1.4. Materiales / recursos.

1.5. Programa silabico. 4
COMPETENCIA/VARIABLE D o lun!| In PBS PSE SupP gl’::arlal
1.8. Practicas lectivas. 8 8
Realiza labores administrativas docentes 266 266
1.1. Cumplimiento de las responsabilidades y asistencia. 58 58
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1.3. Desarrollo de la Clase / metodologia 4 4
1.4. Materiales / recursos. 200 200
1.7. Evaluacion de los aprendizajes 4 4
Realizar clases efectivas. 40 40
1.2. Pertinencia y actualizacion de contenidos 4 4
1.3. Desarrollo de la Clase / metodologia 20 20
1.4. Materiales / recursos. 4 4
1.9. Satisfaccién del alumno 12 12
Reportar y registrar evolucion académica de los estudiantes. 8 8

1.7. Evaluacion de los aprendizajes

Responsabilidad 68 8 76
1.1. Cumplimiento de las responsabilidades y asistencia. 60 60
1.5. Programa silabico. 8

4.2. Efectividad 8 8
Tecnologia de la Informacion 16 4 4 24
1.4. Materiales / recursos. 16 16
3.1 Tecnologias 4 4
6.2. Efectividad 4 4
Trabajar en equipo. 4 4
1.6. Actitudes del profesor. 4 4
Total general 566 | 170 8| 258 56 51| 80 1189

Tabla 3 Modelo de evaluacion: Puntaje maximo por Competencia, Factor y Variables

Fuente: Propia
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2.1.6.4 Fuentes de Informacioén
a) EL DOCENTE

El docente es responsable de:

* Una autoevaluaciéon siguiendo el modelo recogido en el anexo |
(Formato F1) y referido al conjunto de actividades orientadas en las
diversas competencias y factores criticos. A través de ésta, el docente
proporcionara informacién sobre sus actividades que seran utilizadas
para evaluar algunas variables del modelo conforme a los puntajes

maximos establecidos en la Tabla 2.

» Declaracion Jurada de Curriculum Vitae, siguiendo el modelo
recogido en el anexo Il (Formato F5) el docente como declaracién
Jurada de su Curriculo de Vida, ingresa informacion cuantitativa
conforme al archivo existente en el Departamento de Personal. El

puntaje maximo esta establecido en la Tabla 2.
b) DIRECTORES
El Director de Escuela es responsable de:

+ Evaluacion de Jefes, siguiendo el modelo recogido en el anexo Il
(Formato F2) y referido al conjunto de actividades orientadas en las
diversas competencias y factores criticos. A través de ésta, el Director de
Escuela proporcionard informacion sobre las actividades de los
docentes adscritos a su direccién o jefatura y, a su vez, los Decanos
brindaran informacién de los Directores de Escuela de su Decanato, que
sera utilizada para evaluar algunas variables del modelo conforme a los

puntajes maximos establecidos en la Tabla 2.

c) ESTUDIANTES

El alumno es responsable de:

* Encuesta de Estudiantes, siguiendo el modelo recogido en el anexo V
(Formato F4) y referido al conjunto de actividades orientadas en las
diversas competencias y factores criticos. A través de ésta, el alumno
proporcionara informacion de opinion sobre el desempefio de los
docentes seleccionados que dictan las asignaturas en las que esta
inscrito. Esta informacion sera utilizada para evaluar algunas variables

del modelo, conforme a los puntajes maximos establecidos en la Tabla 2.
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d) DEPARTAMENTO DE PERSONAL
El Departamento de Personal es responsable de:

Puntualidad, siguiendo el modelo recogido en el anexo VI (Formato
F6) y referido al conjunto de actividades orientadas en las diversas
competencias y factores criticos. A través de ésta, el Departamento de
Personal proporcionara informacion sobre la asistencia puntual a la labor
académica del docente. Esta informacién se califica asignando un
puntaje por cada nivel, que sera utilizado para evaluar algunas variables
del modelo conforme a los puntajes maximos establecidos en la Tabla 2.

e) DEPARTAMENTO DE EVALUACION ACADEMICA
El Departamento es responsable de:

Responsabilidad, siguiendo el modelo recogido en el anexo VI
(Formato F7) y referido al conjunto de actividades orientadas en las
diversas competencias y factores criticos. A través de ésta, el
Departamento  proporcionara informacion sobre la falta de
responsabilidad incurrida en los docentes que no subieron sus notas en
el SOFTWARE y/o no cerraron y firmaron las actas correspondientes en
el tiempo asignado. Esta informacion asigna el demérito de 10 puntos
por cada una de las faltas, que seran utilizadas para evaluar algunas
variables del modelo conforme a los puntajes maximos establecidos en
la Tabla 2.

f) DEPARTAMIENTO DE SISTEMAS

El Departamento de Sistemas es responsable de:

Participacién Software, siguiendo el modelo recogido en el anexo VIII
(Formato F9) y referido al conjunto de actividades orientadas en las
diversas competencias y factores criticos. A través de ésta, se
proporcionara informacién sobre documentacion que se maneje en el
afio académico, empleando el software disefiado para tal propésito. Esta
sera utilizada para evaluar algunas variables del modelo, conforme a los

puntajes maximos establecidos en la Tabla 2.
g) DIRECCION DE INVESTIGACION

La Direccion de Investigacion es responsable de:
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* Investigacion, siguiendo el modelo recogido en el anexo X (Formato
F11) y referido al conjunto de actividades orientadas en las diversas
competencias y factores criticos. A través de ésta, la Direccién de
Investigacion  proporcionara informaciéon sobre las actividades de
Investigacion de los Docentes. Esta informacion sera utilizada para
evaluar algunas variables del modelo, conforme a los puntajes maximos

establecidos en la Tabla 1.
h) DEPARTAMENTO DE APOYO ACADEMICO
El Departamento de apoyo académico es responsable de:

» Capacitacion, siguiendo el modelo recogido en el anexo XI (Formato
F12) y referido al conjunto de actividades orientadas en las diversas
competencias y factores criticos. A través de ésta, el departamento
proporcionara informacion de los Docentes que asistieron, aprobaron,
organizaron o fueron ponentes en los talleres y cursos organizados. Esta
informacion sera utilizada para evaluar algunas variables del modelo,

conforme a los puntajes maximos establecidos en la Tabla 2.
i) OTRAS UNIDADES ACADEMICAS

+ Capacitacién Otros, siguiendo el modelo recogido en el anexo XII
(Formato F13) y referido al conjunto de actividades orientadas en las
diversas competencias y factores criticos. A través de ésta, los
Departamentos proporcionaran informacion de los Docentes que
asistieron, aprobaron, organizaron o fueron ponentes en los talleres y
cursos organizados por el Departamento. Esta informacion sera utilizada
para evaluar algunas variables del modelo, conforme a los puntajes
méaximos establecidos en la Tabla 1.

j) DEPARTAMENTO DE EXTENSION

+ Informe Extensién, siguiendo el modelo recogido en el anexo XIlI
(Formato F14) y referido al conjunto de actividades orientadas en las
diversas competencias y factores criticos. A través de éste, el
Departamento de Extension proporcionara informacion de los Docentes
que desarrollan Extension. Esta informacion sera utilizada para evaluar
algunas variables del modelo, conforme a los puntajes maximos

establecidos en la Tabla 2.
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k) DEPARTAMENTO DE PROYECCION SOCIAL

Informe Proyeccién, siguiendo el modelo recogido en el anexo XIV
(Formato F15) y referido al conjunto de actividades orientadas en las
diversas competencias y factores criticos. A través de éste, el
Departamento de Proyeccion Social proporcionara informacion de los
Docentes que desarrollan Proyeccion. Esta informacion sera utilizada
para evaluar algunas variables del modelo, conforme a los puntajes
maéaximos establecidos en la Tabla 2.

FUENTE FORMATO DESCRIPCION
DOCENTE F1 Autoevaluacion
JEFES F2 Evaluacion de Jefes
ALUMNO F4 Encuesta de Estudiantes
DOCENTE F5 Curriculo de Vida
DPTO DE PERSONAL F6 Puntualidad
REGISTRO F7 Responsabilidad
DPTO DE INGENIERIA Y SISTEMAS DE INF. F9 Participacion SOFTWARE
DIRECCION DE INVESTIGACION F11 Investigacion
ACADEMICO F12 Capacitacién
COLEGIOS F13 Capacitacion otros
EXTENSION DE COLEGIOS F14 Informe Extension
PROYECCION SOCIAL F15 Informe Proyeccidn Social

Tabla 4 FUENTES, FORMATOS Y DESCRIPCION Fuente: Propia

2.1.6.5 Protocolo de Evaluacién

Como ya se ha mencionado anteriormente, las competencias evaluadas
tienen en cuenta los factores criticos y para la valoracibn de LOS
FACTORES se trabajan con las variables de la Tabla 3.

La informacién se recoge de las diversas fuentes que se explicaron en
los formatos dados en la tabla 4. Los formatos F1, F2, F4, F5 y F9 estan
automatizados, el formato F9 y los otros formatos se recogen en el
formato Excel para ser trasladados a la Base de datos correspondiente.
Toda la informacion recogida se procesa en el sistema de Informacion

Gerencial instalado en las oficinas de la Oficina principal del consorcio.
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Los puntajes maximos por cada formato se pueden resumir en la tabla 5

Fuente Puntaje

Formatos Maximo
F1 DOCENTE 164
F2 DIRECTORES JEFES 80
Fa4 ALUMNO 76
F5 DECLARACION JURADA 170
F6 DPTO DE PERSONAL 40
7 REGISTRO 20
F9 PARTICIPACION 250
F10 PARTICIPACION E-LEARNING 40
F11 DIRECCION DE INVESTIGACION 250
F12 DEPARTAMENTO ACADEMICO 44
F13 ESCUELAS Y DEPARTAMENTOS 20
F14 DEPARTAMENTO DE COLEGIOS 20
F15 DEPARTAMENTE DE PROYECCION SOCIAL 15
TOTAL 1189

Tabla 5: PUNTAJE MAXIMO POR FORMATO Fuente: Propia

2.1.6.6 Resultados de la Evaluacién

El proposito de la evaluacion es generar una valoracion global de la

actividad docente, en el periodo de un afio lectivo. Dicha puntuacion

generard cuatro escalas de valor por categoria del profesor,, para ello se

determinard el promedio y las desviaciones (mas una desviacion vy

menos una desviacion), posteriormente de califican a los docentes por

categoria profesoral.

CATEGORIAS

. PROFESOR PRINCIPAL NOMBRADO MAS DE 10 ANOS

° PROFESOR PRINCIPAL NOMBRADO MENOS DE 10 ANOS

. PROFESOR CONTRATADO MAS DE 10 ANOS

. PROFESOR CONTRATADO MENOS DE 10 ANOS

. PROFESOR REEMPLAZANTE

CALIFICACIONES

a) Excelente: mayor o igual a mas una desviacion.

b) Bueno: mayor o igual al promedio y menor que mas una desviacion.
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c)

d)

Reqgular: mayor o igual que menos una desviacion y menor que el

promedio.
Deficiente: menor que menos una desviacion.

Ejemplo:

Supongamos que el promedio en el puntaje de la categoria fue 765.32 y

la desviacion estandar fue +/- 112.56, entonces los docentes de esta

categoria, que obtienen;

e Mas o igual a 877.88 son calificados como Excelentes.

e Mas o igual a 765.32 pero menos de 877.88 son calificados como
Buenos.

e Mas oigual que 652.76 pero menos de 765.32 son calificados como
Regulares.

e Menos de 652.76 son calificados como Deficientes.

Este mismo procedimiento se sigue para calificar cada una de las
competencias, informando, de manera general, como se califican éstas

en el universo docente.

El mismo procedimiento se emplea para los Factores Criticos de éxito y
para las Variables, informando, de manera general, como se califican

éstas en el universo docente.

2.1.6.7 Procedimientos de Aplicacidn

A continuacién, se expone el proceso general para el desarrollo de la
evaluacion, tal y como podria llevarse a cabo, una vez que el modelo
esté aprobado. El calendario podra variar de una convocatoria a otra en
funcion de la experiencia, informandose oportunamente al respecto en

cada convocatoria.

Apertura de la Evaluacion Docente
La comisién central de Evaluacién designa a un grupo de docentes para
formar una comision con caracter técnico que prepare el proceso de
Evaluacion docente. Esta comision técnica debe presentar el
cronograma de la evaluacion, considerando como fecha limite la primera

semana del mes de diciembre del afio en curso.

Disefio de las Herramientas de Evaluacion
La comision Técnica planifica y disefia los instrumentos de la Evaluacion
Docente considerando los INDICADORES DE EVALUACION (ver
anexos) Yy distribuyéndolos en las fuentes AUTOEVALUACION,
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EVALUACION DE JEFES, ENCUESTA DE OPINION DE LOS
ESTUDIANTES, CURRICULO DE VIDA, PUNTUALIDAD,
RESPONSABILIDAD, PARTICIPACION, INVESTIGACION y
CAPACITACION, considerando las competencias en sus factores o

dimensiones y variables.

Este proceso implica actualizar la base de Encuestas Generales, Formas
del Banner y Encuestas de Opiniéon para obtener la informacion de
Autoevaluacién, Evaluacién de Jefes, Opinion de Estudiantes vy

Declaracién Jurada del Curriculo de Vida.

2.1.6.8 Puesta en Marcha

La comision técnica que elabora el cronograma establece el periodo de
carga, de la Autoevaluacion, Evaluacion de Jefes, Opinion de

Estudiantes y Declaracion de Curriculo de Vida.

La informacién resultado, se solicita al Departamento de Sistemas. Esta
Informacién se recibe en el formato de Hoja electrénica y se carga a la
base de datos del Sistema de Informacion Gerencial

Para obtener la informacién de las otras fuentes se enviaran los oficios
correspondientes. En el lapso de treinta (30) dias se recibe la
informacion de las fuentes. Esta Informacién se recibe en el formato de
Hoja electronica y se carga a la base de datos del Sistema de

Informacién Gerencial.

2.1.7 CASOS DE USO DEL NEGOCIO

CU_Negocio

X -

Administrador Gestion de Formacidn

{from 5G_Mantenimients)

x -

Operador Gestidn de Capacidades

{from SG_GesticnCapacidades)

Figura 8 CASOS DE USO DEL NEGOCIO
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2.1.7.1 Diagrama General

Reporte General dEDDEEHtEﬁO Calcular Formato 2 de Calcular Formato 1 de
[from S5 _GestinTormeching Autoevaluacion O

Autoevaluacicn para Jefatura
Actuaizar Tabla Docente [trom 33 _ZeslinCapacidades)

(from S&_Manienimie @
Q Célculo de Puntualids ®
[from SE_GestdnCanscidades) Declamcion Jurada de

eporte de Tablas del Sistema

v

[#om SC_Gad brCapscidates)

Nhostrar Detalle del Docente

SE_GZedonCa p Dadks)

(from SG_Mantenimie

Ewaluacien Resumen
[from S5 _GestenCapackiates)

Actuslizar Tablas del Sistema

Administrador

(from SG_Mantenimia Actualizar Capacitacicnes de

Diocentes
[from S&_GestonCanackizdes) . I
O [from 53 _ OREE“ZE[M:‘ITE”E por Diocente

Reporte de Bonificacicnes por (from 53_GestinCanackiadas)
Docente
(from S5 _GestinTomacking

(from SG_Mantenimie

Calculo Geneml de Encuesta por
Alumno

© [from S5 _GestanCanss -
alizar Copia de Seguridad O @ O

[from SG_Manienimie Reporte de Docentes sin
Curmiculos
(from 5 _GestnFommackin

Calculo Geneml por CategoriaCalculo por Docente por Cat
Profesoral del Profesor
(from S6_GestkinCapacidades) [from S5 _Gestking:

-

Reporte de Puntaje Final Resumel
por Docente

(froem SE_GEesidnFormacking O
Cal ficacitn por Competencia

Reporte de Bonificaciones O
Extraordinarias Totales {from 3G _GestidnCapacidades)

(MM SE_ Gk o mma el

Calcule de Bonificaciones
- Extracrdinarias del afio 2...
Puntaje Final por Docente [from 55_Gesninapes \
(iom 56_GestonCapacidades)
Calailo de Bonificacicnes
Extacwdinarias del afic 2...
(e 5G_GesiinCapackiades)

Calailo de Bonificaciones

Carrién & Noriega Pagina 84




CAPITULO II: Desarrollo del Trabajo

2.1.8 DIAGRAMAS DE CASOS DE USO ORGANIZADOS EN PAQUETES
FPaquetes de Caso de Uso
CJ 5G_Mantenimienta (7 5G_GestisnCapacidades
3 Associstions e = Associations
% &dmiristrador - # Operadar
it Actusizar Tabla Docerte ke <> Carga Declaracidn Jurada de Curriculos
----- <7 Actualizar Tablas del Sisterma -7 Actualizar Capacitaciones de Docentes
----- 7> Realizar Copia de Seguridad -« Calculo General de Encuesta por Alumno
----- <> Reporte de Tablas del Sistema -3 Calculo General por Categoria Profesoral
(3 5G_GestidnFormacion e < Calculo por Docente por Categoria del Profesor
----- = Associations -3 Caloulo de Puntualidad
F- % Adwinistader i <7 Evaluacion Resumen
----- <> Reporte General de Docentes -2 Puntaje Final por Docente
----- <> Reporte de Docentes zin Curriculos -« Calificacion por Competencias
----- <~» Reporte de Puntaje Final Resumen por Docente -2 Caloulo de Bonificaciones
----- <> Heporte de Bonificaciones Extraordinarias Totales  @<2> Calculo de Bonficaciones Extraordinarias del afio 2009 Periodo |
----- <> Reporte de Bonificaciones por Docents -3 Calculo de Bonificaciones Extraordinariaz del afio 2010 Periodo 11
----- < Realizar Auditaria por Docente
----- <> Mostrar Detalle del Docente
----- <> Calcular Formato 1 de Autoevaluacion
----- <> Calcular Formato 2 de Autoevaluacion para Jefatura

2.1.9

Figura 9: Diagramas de casos de uso organizados en paquetes.

Detalle del paquete Mantenimiento

SG_Mantenimiento

O <<includes»> O

Actualizar Tabla Docente Buscar Periodo

,,f—f"’ﬁRealizar Copia de Seguridad Guardar Archiva

Administrak
O_‘ <<extend>>
ctualizar Tablas del Sistema
T

. Buscar Tabla
.- =<include>>

S

Reporte de Tablas del Sistema

Figura 10: Diagrama de Caso de Uso de Mantenimiento
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2.1.10 Detalle del paquete Gestién de Formacion

SG Gestion de Formacian

DO

Reporte General de Docentes

© -+, _=<include==

e g<includes® -
Reporte de Docentes sin Tl .

Curriculos T Tl

% Reporte de Puntaje Final Resumen LT
por Docente ),,-*_”l d L
.--7"=<include=> .-
Administrador e .
{frem SG_Mantenimiento) © )/’

Reporte de Bonificaciones por lzéinclude>>
Docente .

W

Reporte de Bonificaciones Buscar Bonificaciones
Extraordinarias Totales

Figura 11Diagrama de Caso de Uso de Gestidon de Formacion

2.1.11 Detalle del paquete Gestion de Capacidades

Calcule General por Categona

Pro"eso;: e T_‘_‘_'_"_‘;O

. iy Buscar Categoria
Calgulo por Docents por Catsgora I A

del Profesor seingd 4=>,>’ ©
T
@ Puntaje Final por Docents

Realizar Auditaria por Docents
Calcular Formate 1 de
Autoevsluacion

Calificacidn por Competenciss

- A
. e Ny .
Célcule de Bonificadone S Roiiide=> ceiniudes i
e Cluge
E

X

Operador

Cargs Declaracion
Cumiculos

- . Caloulo de Puntusldad
- cczytend> =mar Curme
Mostrar Detalle del Docante Ea_\r:_‘ Buszar Curm culo

O - SEENisn X
Caloular Formato -)@
Autoevaluscidn pars Ja"anft

tuslzar Capacitaciones de o
I:ngaﬂrtas Buscar Capacitacion

Figura 12 Diagrama de Caso de Uso de Gestion de Capacidades
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2.2 ANALISIS DE REQUERIMIENTOS

2.2.1 PROTOTIPADO RAPIDO

Figura 13 Formulario Principal

cg SISTEMA GERENCIAL CONSORCIO DIOCESANO CRISTIANO)

Actualiza maestro de Docentes

Declaracion Jurada Curriculum

Figura 14 Menu Cargas
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‘;g SISTEMA GERENCIAL CONSORCIO DIOCESANO CRISTIANO

Cargas [Procesos | Reportes Hermamientas  Salir

Carga Capacitaciones

Calcule Formato FL Autoevaluacién

Calcule Formato F2 Evaluacién de Jefes

Formato F4 Opinién Alumnos »
Célculo de Puntualidad

Evaluacin Resumen
Puntaje Final por docente
Calificacion de competencias ()
Caleulo de Bonificaciones
Bonificaciones Ext 2009 Periodo 1
Bonificaciones Ext 2010 Periodo I

Auditoria

Detalles del Docente

Vg SISTEMA GERENCIAL CONSORCIO DIOCESANC CRISTIANC

Figura 15 Menu Procesos

Cargas [Procesos| Reportes Herramientas  Salir
ﬁ 1 Carga Capacitaciones
£ Cilculo Formato F1 Autoevaluacién
Calculo Formato F2 Evaluacién de Jefes
Formato F4 Opinién Alumnos ,
Calculo de Puntualidad
Evaluacién Resumen
Puntaje Final por docente
Calificacion de competencias (n)

Calculo de Bonificaciones
Bonificaciones Ext 2009 Periodo
Bonificaciones Ext 2010 Periodo I
Auditoria

Detalles del Docente

Calcule general de Encuesta Alumne

Célculo General x categoria Profesoral

Calculo por docente x categoria Profesor

Figura 16 Submenu Opinién de Alumnos
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‘;g SISTEMA GERENCIAL CONSORCIO DIOCESANC CRISTIANC

Cargas Procesos [Reportes | Hermamientas  Salir

ﬁ % Tablas del Sistema
EEll  oocemes ,

Autoevaluacién

Opinion Jefes _

Encuesta Alumnos (Formato 4) , .

Listado de Docentes Capacitados

Puntualidad por Periodo

Puntaje Curriculum
Docentes sin dates Curriculum
Declaracion Jurada Curriculum Individual

Declaracion Jurada Curriculum Puntajes

Is T E M A

Estadisticos »
Resumen por Factor Critico de Exito D E

Resumen por Variables de cada factor critrico

Resumen por Indicador por variable por Factor O R M A ¢ 106 N
Resumen por Competencias (n)

Resumen por Indicador por Competencias (n) E R E N C IA L

Resumen final de cada docente
Resumen final de cada docente por categeria

Resumen Final de cada docente por categoria por Escuela/Dpto
Reporte de todas les fichas por docente
Bonificaciones »

Auditoria Final

Informe Total de docente

Figura 17 Menu Reportes

Vg SISTEMA GERENCIAL CONSORCIO DIOCESANO CRISTIANO

Cargas

5% |5

Procesos

Reportes

Herramientas

Salir

Tablas del Sistema

Docentes

Autoevaluacion
Opinion Jefes

Encuesta Alumnos (Formato 4)

Listado de Docentes Capacitados
Puntualidad por Periodo

Puntaje Curriculum
Docentes sin datos Curriculum
Declaracion Jurada Curriculum Individual

Declaracion Jurada Curriculum Puntajes
Estadisticos

Resumen per Factor Critico de Exito

Resumen por Variables de cada factor critrico
Resumen por Indicador por variable por Factor
Resumen por Competencias (n)

Resumen por Indicador por Competencias (n)

Resumen final de cada docente

Resumen final de cada docente por categoria

Resumen Final de cada docente por categoria por Escuela/Dpto
Reporte de todas las fichas por docente

Bonificaciones

Auditoriz Final

Informe Total de docente

Informe Total de todos los docentes

General

Por Categoria
Por Dedicacion

Por Condicion

Docentes por escuela

Docentes impedidos de Bonificacion

Figura 18 Submen( Reporte Docentes
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‘;g SISTEMA GERENCIAL CONSORCIO DIOCESANO CRISTIANO

o=@

Cargas Procesos [[Reportes| Herramientas  Salir
Tablas del Sistema

Docentes

Autoevaluacion
Opinion Jefes

Encuesta Alumnos (Formato 4)

Listado de Docentes Capacitados

Puntualidad por Periodo

Puntaje Curriculum
Docentes sin datos Curriculum
Declaracion Jurada Curriculum Individual

Declaracion Jurada Curriculum Puntajes
Estadisticos

Resumen por Factor Critico de Exito

Resumen por Variables de cada factor critrice
Resumnen por Indicador por variable por Facter
Resumen por Competencias (n)

Resumen por Indicador por Competencias ()
Resumen final de cada docente

Resumen final de cada docente por categoria

Resumen Final de cada docente por categoria por Escuela/Dpto
Reporte de todas las fichas por docente

Bonificaciones

Auditoria Final

Informe Total de docente

Informe Total de todos los docentes

» Total Registros
Docentes no Encuestados
Resultados de la Calificacién General
Resultados de la Calificacién por Categoria
Resultados por Docente por Categoria

Histéricos >

Figura 19 Submena Reporte Encuesta por Alumno

V} SISTEMA GERENCIAL CONSORCIO DIOCESANO CRISTIANO

Cargas Procesos | Reportes | Herramientas  Salir

P

Tablas del Sistema

Docentes

Autoevaluacion
Opinion Jefes

Encuesta Alumnos (Formato 4)

Listado de Docentes Capacitados

Puntualidad por Periode

Puntaje Curriculum
Docentes sin datos Curriculum
Declaracion Jurada Curriculum Individual

Declaracion Jurada Curriculum Puntajes
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Figura 20 Submenu Reporte Estadistico
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‘;g SISTEMA GERENCIAL CONSORCIO DIOCESANO CRISTIANO

Cargas Procesos |Reportes| Hemamientas  Salir

Tablas del Sistema

Docentes »

Autoevaluacisn
Qpinion Jefes

Encuesta Alumnos (Formato 4) 3

Listado de Docentes Capacitados

Puntualidad por Periodo

Puntaje Curriculum
Docentes sin datos Curriculum

Declaracion Jurada Curiculum Individual

Declaracion Jurada Curriculum Puntajes

Estedisticos »
Resumen por Factor Critico de Exito

Resumen por Variables de cada factor critrico

Resumen por Indicador por variable por Factor

Resumen por Competencias ()

Resumen por Indicador por Competencias (n)

Resumen final de cada docente
Resumen final de cada docente por categoria

Resumen Final de cada docente por categeria por Escucla/Dpto

Reporte de todas las fichas por docente

Bonificaciones »

Auditoria Final
Informe Total de docente

Informe Total de todos les docentes

rador estd usando el sistema

Total Acumulado
Consolidade de Ingles

Consolidade Computacion
Detalles por Factor

Solo por Evaluacion docente

Solo por participacion en Capacitacion

Figura 21 Submenl Reporte Bonificaciones
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Copia de seguridad

2% < o
Parametros
Calculadora

Figura 22 Men( Herramientas
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Tg SISTEMA GERENCIAL CONSORCIO DIOCESANO CRISTIANO = P9
Cargas Procesos Reportes Herramientas  Salir
S Sistema Integrado Dinorsa L. S|
gow Desea salir del sistema?
IN F O
Figura 23 Menu Salir
ﬁg SISTEMA GERENCIAL CONSORCIO DIOCESANG CRISTIANO = =

Cargas

2%

Procesos  Reportes Herramientas  Salir

[x]

VAC e W a ]
Este proceso tarda unos segundos (no debe tocar el teclado). continua

(s ] _w

Figura 24 Formulario para Encuesta de Alumnos
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TS SISTEMA GERENCIAL CONSORCIO DIOCESANO CRISTIANO =

Cargas Proces

LhH B el

os Reportes Herramientas Salir

[ Actualiza docentes = |8

Este proceso toma informacion de la tabla
docentes_Actuales que debe contener
informacion actualizada de los docentes que
dictan en el ciclo actual

Periodo a Actualizar  PITEH] ~
| sair_|

Figura 25 Formulario para Actualizacién de Tabla de Docentes

‘;‘g SISTEMA GERENCIAL CONSORCIO DICCESANO CRISTIANO =

Cargas Procesos Reportes Heramientas  Salir

Py il = L]

. /_,_ ¥ Vkr-\-s.,
3 Carga de declaracién Jurada Curriculum o[ B

Figura 26 Formulario para la Carga de Declaracién Jurada de Curriculum
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?g SISTEMA GERENCIAL CONSORCIO DIOCESANO CRISTIANO

= P
Cargas Procesos Reportes Herramientas  Salir

e N
13 Actualiza Capacitaciones de Docentes =R
Eapacitacion | -1
Médulo| [ ]
Tipo de Actuacion
Liflnsctta " Asistente (" Aprobado [~ Ponente [ Organizador
N | Grabar | [ concelar | [ ]

Figura 27 Formulario para la actualizacion de Capacitaciones de Docentes

‘Pg SISTEMA GERENCIAL CONSORCIO DIOCESANO CRISTIANC

Cargas Procesos Reportes Herramientas  Salir

Q

=@ =

Este proceso tarda unos segundos..continua

¢ 4§ T =

Figura 28 Formulario para calcular el Formato 1 de Autoevaluacién
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$§ SISTEMA GERENCIAL CONSORCIO DIGCESANO CRISTIANG = P

Cargss Procesos Reportes Hemamientas  Salir

A% H e

.
SIGDC " . o]
Este proceso tarda unos segundos. continuz
IN F
i No
c W [ s |

Figura 29 Formulario para calcular el Formato 2 de Autoevaluacion para Jefatura

?gSISTEMAGERENClALCONSORCIODIOCESANOCR(S'HANO = =
Cargas Procesos Reportes Herramientas Salir

SLHEe Q)

Periodo (Efenplo 20072) || |

= Em

Figura 30 Formulario para el Calculo General de Encuesta por Alumno
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T3 SISTEMA GERENCIAL CONSORCIO DIOCESANO CRISTIANO (=1 X
‘CargasProcesos Reportes Herramientas _Salir
il = L]
5. Calculo General de calificacién m....‘@ﬁlg
Petiodo (Eienplo 20072]
——
I'N
s |
Figura 31 Formulario para el Calculo General por Categoria Profesoral
3 SISTEMA GERENCIAL CONSORCIO DIOG =& =
Cargas Procesos Reportes Herramientas  Salir
AL EaeQ
Figura 32 Formulario para el Célculo por Docente por Categoria del Profesor
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(s SISTEMA GERENCIAL CONSORCIO DIOCESANG

Cargas Procesos Reportes Herramientas  Salir

AL 8o

/ = = W

- Wi
INGRESO DE DATOS i =5
4 Ingrese el periodo a procesar

Figura 33 Formulario para el célculo de la puntualidad

3 SISTEMA GERENCIAL CONSORCIO DIOCEGA - =E s

Cargas Procesos Reportes Herramientas _ Salir
v ‘N--\
) %
=)

SN HEeQ
(R roimcn e

Este proceso resume el puntaje de cada
indicador. por variable y por factor critico.
Este proceso inicializa los datos cada vez

que se ejecuta y deja lista la informacion

para ejecutar los reportes de resultados por
factor critico de exito. por variable y por
indicador

G Peiiodo (Ejemplo 20072) ||

fiscen

Figura 34 Formulario para Evaluacién Resumen
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£33 SISTEMA GERENCIAL CONSORCIO DIOCESAN

Cargas Procesos Reportes Herramientas  Salir

AL 8o

i ==
3. Puntaje final pordocente o\

Periodo (Eiemplo 20072) || |

Figura 35 Formulario para Puntaje Final por Docente

£ SISTEMA GERENCIAL CONSORCIO DIOCH ; I=E | s

Cargas Procesos Reportes Herramientas  Salir

<0

§ Reporic Finses g e )

Periodo (Eiemplo 20072) -

Figura 36 Formulario para la calificacién por competencias
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T3 SISTEMA GERENCIAL CONSORCIO DI = 52

Cargos Procesos Reportes Hemamientas  Salir

AL ge

Proceso Salit

Figura 37 Formulario para el calculo de bonificaciones

T SISTEMA GERENCIAL CONSORCIO DIOCESA AN @[T

Cargas Procesos Reportes Herramientas  Salir

<

L Ee/Q)

Periodo (Ejemplo 20102)

Bono por puntualidad

Bono por Produccién

Bono por Declaracion Jurada
Bono por Capacitacién
Bono por Autoevaluacién

Bono por Opinién Alumnos

Proceso

Figura 38 Formulario para el calculo de bonificaciones extraordinarias del afio 2010
Periodo Il
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T SISTEMA GERENCIAL CONSORCIO DIOCESANO CRISHANO T | 23

Cargas Procesos Reportes Herramientas  Salir

AHEE Q)

& Proceso de Auditoria por dagente p.. S P

Periodo (Eiemplo 20072) _
I'N

Proceso Salir

Figura 39 Formulario para realizar proceso de auditoria por docente

3 SISTEMA GERENCIAL CONSORCIO DIOCESAI [T

Cargas Procesos Reportes Herramientas  Salir

Gl = L]

£ Detalle del docente [ |- )

EVALUACION DOCENTE

PARTICIPACION DE TALLERES

Declaracion Curriculum Vitae [N [ oo | s |

Figura 40 Formulario que muestra el detalle del docente
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|3 Listado de tablas del sistema

]z s ]

Consorcio Diocesano Cristiano
Tablas del Sistema

01/02/2015
Descripcion Categoria

Descripcién de tablas
ASOCIADD

AUXILIAR

CONTRATO ESPECIAL
JEFE DE PRACTICA
PRINCIPAL

No Definido

Descripcion Dedicacion

Descripcion de tablas
ADMINISTRATNV CONT PLAZO FUO
ADMINISTRATVO CONTRAT INDEFIN
DOCENTE CONTRATO INDEFINIDO
DOCENTE CONTRATO PLAZO FUO

Descripcién Condicion

Descripcién de tablas

ADM INDEF DOCENTE ADICIONAL
ADM PLAZO FUIQ DOC ADICIONAL
ADM PLAZO FIIO DOC INCLUDA
DOC DED EXC CARGO ADMINIST

Paninas |4 17 bl

Figura 41 Reporte Tablas del Sistema

Zoom |100% -

)

Listado General por orden Alfabético

Consorcio Diocesano Cristiano

01/02/2015

D Docente Categoria Dedicacion Condicion
000000120  ¥IQUE ASMAT, CESAREO ALEJANDRO
000025624 ¥IQUE ROSALES, MANUEL ROBERTO JEFE DE PRACTICA DOCENTE DOC PLAZO
000000240 ABANTO CABRERA, DALILA NICDA AUXILAR DOCENTE DOC PLAZO
000005119 ABANTO CABRERA, HEBER GERSON AUNILIAR DOCENTE DOC PLAZO
000051162 ABANTO MONTALVAN, PERCY HERNAN AUXILAR DOCENTE DOC PLAZO

000000212 ABRILL VILLANUEWA, MOIKA GIOVANINA
000074188 ACOSTA SANCHEZ, ROLANDO AUGUSTO AUXILIAR

000085021  ACOSTA VILCHEZ, LUIS ANTONIO AUXILIAR DOCENTE DOC PLAZO
000000397  ACOSTA PARRAGUIRRE, FELICTA

000000208 ACURA INFANTES, LUIS ARSENIO ASOCIADO DOCENTE DOC IND TC
000057245 ACURA MADIROCIO DEL CARMEN AUXILIAR DOCENTE DOC PLAZO
000027804  ADERHOLD CALDERON, GERD DANEL JEFE DE PRACTICA DOCENTE DOC PLAZO
000000817 ADRIANZEN DE CASUSOL, ROSA ELENA

000103179 AFILER HORNA,MIRTHA YANNA AUXILIAR DOCENTE DOC PLAZO
000096635  AGREDA GATANARTURD JUSTHO AUXILIAR DOCENTE DOC PLAZO
000051165 AGREDA ULLOA, MARIA VALENTINA AUXILIAR DOCENTE DOC PLAZO
000027818  AGSERO LOVATON, JOSE LUIS AUXILIAR DOCENTE DOC PLAZO
000055574  AGUILAR ABANTO, ANDRES AVELIND AUXILIAR DOCENTE DOC PLAZO
000000252 AGUILAR ALVA, ROSA DOMITILA AUXILIAR DOCENTE DOC PLAZO
000000255  AGUILAR CACERES, OLGA ELZABETH AUXILIAR DOCENTE DOC PLAZO
000030970 AGUILAR DELGADO, JOSE LUIS AUXILIAR DOCENTE DOC PLAZO
000080770 AGUILAR ESPINOZA, YESENIA AMALIA JEFE DE PRACTICA DOCENTE DOC PLAZO
000024391 AGUILAR KRUGG,SILVIA CAROLINA AUXILIAR DOCENTE DOC PLAZO
000070439 AGUILAR LAM, PAQUITA JEFE DE PRACTICA DOCENTE DOC PLAZO
000000241  AGUILAR LOZADA, ROBERT ALIPID AUXILIAR DOCENTE DOC PLAZO
000083700  AGUILAR MOSQUERA, ABNER AUXILIAR DOCENTE DOC PLAZO

00010181 RONCAL ROBERTO AUXILIAR DOCENTE DOC PLAZO

o AGUILAR
Paginas: M| 4 1 »iml

Figura 42 Reporte General de Docentes
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L3 s et e o 5575 . = '
El Zoom 1002 ¥

Listado de docentes sin encuesta Formato F4
Consorcio Diocesano Cristiano

domingo, 01 de febrero de 2015

Codigo Docente
000025624 HIOUE ROSALES, MANUEL ROBERTO
000000240 ABANTO CABRERA, DALILA NICIDA
000005119 ABANTO CABRERA, HEBER GERSON
000000208 ACURA INFANTES, LUIS ARSENID
000057245 ACUIA 1MADLROCIO DEL CARMEN
000103179 AFILER HORHA MRTHA YANNA
000096635 AGREDA GAMAN ARTURO JUSTINO
000051185 AGREDA ULLOA, MARIA VALENTINA
000055574 AGUILAR ABANTO, ANDRES AVELNO
000000252 AGUILAR ALVA, ROSA DOMITILA.
000000255 AGULAR CACERES, OLGA ELIZABETH
000080970 AGUILAR DELGADO, JOSE LUIS
000090770 AGUILAR ESPINOZA, YESENIA AMALIA
000024391 AGUILAR KRUGG, SILVIA CAROLINA
000070499 AGUILAR LAW, PAQUITA
000063700 AGUILAR MOSQUERA, ABNER HUMBERTO
000101910 AGUILAR RONCAL ROBERTO HILDEBRANDO
000050200 AGURRE MEJIAROSA YANE
000030792 AGUSTIN ROBLES, WILFREDO ERASHO
000083477 AJALCRIiA HERMANDEZ, OTTO JHONNY
000050742 ALANOCA GAMARRA,FREDDY
000000190 ALANOCA QUENTA, ANGEL FREDY
000048426 ALBA VIDAL, FLOR DE MARIA
000000242 ALBA VIDAL, JAIME MANUEL
000016859 ALBINEZ PEREZ, JULIO CESAR
000090870 ALBUQUERQUE CERNAROSA WICTORIA
000000243 ALBUQUERQUE FERNANDEZ, PABLO ANTONIO

Pagnas: MI4FT piml

Figura 43 Reporte de Docentes no Encuestados

£} SISTEMA GERENCIALC 3
Cargss Procesos Reportes Salir

SHEB e/

IN F O R M A C 10 N

G E R E N C IA L

Figura 44 Formulario para realizar copia de seguridad
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Ty SISTEMA GERENCIAL CONSORCIO DIOCESAI =@ =

Cargas Procesos Reportes Herramientas  Salir

Q|

£ Tablas del sistema [E=EE |

Exta tabla contions registres bdsicos para el manojo del sistema. El manajo no adacuado del
ma pusds alterar ol busn funcionamisnto

Dorerpcin |

Nimero Descie
Conversion
O .

c_dest o des? C af
IMPEDIMENTOS B No Entregaron Regi{0 ]
380 |IMPEDIMENTOS 7 Mo Ingresaron Matas 0 1]
350 |IMPEDIMENTOS 7 No Ingresaron Notas 0 1]
380 |IMPEDIMENTOS a Abusa de Repagram 0 1]
360 |IMPEDIMENTOS El MO ENTREGARON |0 1]
350 |IMPEDIMENTOS 10 NDINGHESAHDNQ»D 1]
400 |OTROS FACTORES DE EVALUACION |8 DECLARACION JURD 1]
400 |OTROS FACTORES DE EVALUACION |9 ASISTENCIS 0 [
400 |OTROS FACTORES DE EVALUACION |10 APOYO SERVICIO 50 1]
400 |OTROS FACTORES DE EVALUACION |12 INVESTIGACION |0 1]
400 |OTROS FACTORES DE EWALUACION |111 PUBLICACIOMES |0 1]
400 |OTROS FACTORES DE EVALUACION {112 DESCARGA 0 1]
400 |OTROS FACTORES DE EVALUACION |13 FOROS 0 1]
B (400 |OTROS FACTORES DE EVALUACION [114 EMPLEEI DE PAGIND 1]
# [

Figura 45 Formulario que muestra todas las tablas del sistema

2.2.2 MODELO DEL DOMINIO DEL PROBLEMA

CAPACTACION

-1“*

1
CALIFICACION |1+ DOCENTE | 1 DATOS

-1--#

-1 . -9..'
PUNTAJES 1.*| RESULTADOS

1." 1.°
INDICADORES VARIABLES

Figura 46 Diagrama de Dominio del Sistema
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2.3 ANALISIS PRELIMINAR

2.3.1 DESCRIPCION DE LOS CASOS DE USO

2.3.1.1 GESTION DE MANTENIMIENTO

Nombre de Caso de Actualizar Tablas del Sistema

Uso

Actor(es) Administrador

Propdsito Permite modificar los registros basicos en el manejo del
sistema.

Pre Condiciones Login

Flujo Basico Flujo Alternativo

1. El usuario selecciona la opcion “Tablas” en el
menu “Herramientas”.

2. El sistema muestra el formulario de tablas del
sistema.

3. El usuario selecciona la tabla que desea
modificar, el valor que desea reemplazar y una
descripcion del cambio.

4. El usuario presiona el boton “Guardar”.

5. El sistema almacena los nuevos valores para

las tablas y la actualiza.

Post Condiciones Actualizar tablas del sistema.

Excepciones Ninguna

Tabla 6 Descripcién de Mantenimiento de Tablas del Sistema. Fuente: Propia

Nombre de Caso de Actualizar Tabla Docentes

Uso

Actor(es) Administrador

Propdsito Este proceso toma informacion de la tabla docentes

Actuales que debe contener informacion actualizada de los
docentes que dictan en el ciclo actual.

Carrion & Noriega
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Pre Condiciones Login

Flujo Basico

1. El usuario selecciona la opcidon “Actualiza
maestro de Docentes” en el menu “Cargas”.

2. El sistema muestra el formulario de
Actualizacion de la Tabla de Docentes.

3. El usuario selecciona el periodo el cual desea
actualizar.

4. El usuario presiona el boton “Procesar”.

5. El sistema actualiza a informacion de todos
los docentes que dictan en el ciclo/periodo

actual.

Flujo Alternativo

Post Condiciones -

Excepciones Ninguna

Tabla 7 Descripcion de la Actualizacién de la Tabla Docentes.

Nombre de Caso de Realizar Copia de Seguridad
Uso
Actor(es) Administrador

El proposito es realizar una copia fiel de los datos en un
medio aparte, por motivos de seguridad y respaldo en

casos de emergencias.

Pre Condiciones Login

Flujo Basico

1. El usuario selecciona la opcion “Copia de
Seguridad” en el menu “Herramientas”.

2. El sistema muestra el formulario para Crear
copia de la base de datos.

3. El usuario selecciona el directorio en donde
guardar el archivo de recuperacion.

4. El wusuario presiona el boton “Guardar

Archivo”.

Flujo Alternativo

1. No se pudo guardar el archivo
de respaldo por falta de espacio en
el directorio seleccionado.

2. Seleccionar otro directorio para

el guardado.

Carrion & Noriega
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5. El sistema realiza la copia de la base de datos
y almacena el archivo de respaldo en el

directorio antes seleccionado.

Post Condiciones

Excepciones

Ninguna

Tabla 8 Descripcion de Realizar Copia de Seguridad. Fuente: Propia

Nombre de Caso de

Ver Reporte de Tablas del Sistema

Uso
Actor(es) Administrador
Proposito Visualizar a detalle el reporte de las tablas del sistema con

los datos hasta la fecha en la que solicita el reporte

Pre Condiciones

Login

Flujo Bésico

1. El usuario selecciona la opcién “Tablas del
Sistema” del ment “Reportes”.

2. El sistema muestra el reporte.

Flujo Alternativo

Post Condiciones

Imprimir o exportar a PDF

Excepciones

Ninguna

Tabla 9 Descripcién del Reporte de Tablas del Sistema. Fuente: Propia

2.3.1.2 Gestién de Formacion

Nombre de Caso de

Ver Reporte de Bonificaciones Extraordinarias Totales

Uso
Actor(es) Administrador
Propdsito Visualizar a detalle el reporte de las bonificaciones

extraordinarias totales y por docente del Consorcio
Diocesano Cristiano hasta la fecha en la cual se solicito el

reporte.

Pre Condiciones

Login

Flujo Basico

1. El usuario

selecciona la

Flujo Alternativo

opcion

Carrion & Noriega
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“Bonificaciones” del menu “Reportes”.
2. El usuario selecciona la opcion “Total
Acumulado” del subment “Bonificaciones”.

3. El sistema muestra el reporte.

Post Condiciones

Imprimir o exportar a PDF

Excepciones

Ninguna

Tabla 10 Descripcién del Reporte de Bonificaciones Extraordinarias Totales. Fuente: Propia

Nombre de Caso de

Ver Reporte de Bonificaciones por Docente

Uso
Actor(es) Administrador
Propdsito Visualizar a detalle el reporte de las bonificaciones por

cada docente.

Pre Condiciones

Login

Flujo Basico

Flujo Alternativo

1. El usuario selecciona la opcién
“Bonificaciones” del menu “Reportes”.
2. El usuario selecciona la opcién “Solo por

Evaluacion Docente” del submenu

“Bonificaciones”.

3. El sistema muestra el reporte.

Post Condiciones

Imprimir o exportar a PDF

Excepciones

Ninguna

Tabla 11 Descripcion del Reporte de Bonificaciones por Docente. Fuente: Propia

Nombre de Caso de

Ver Reporte de Docentes sin Curriculos.

Uso
Actor(es) Administrador
Propdsito Visualizar a detalle el reporte de las docentes para los

cuales aun no ha sido la carga de la declaracion jurada de

un curriculo.

Carrion & Noriega
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Pre Condiciones

Login

Flujo Basico

1. El usuario selecciona la opcidon “Docentes sin
datos Curriculum” del menu “Reportes”.

2. El sistema muestra el reporte.

Flujo Alternativo

Post Condiciones

Imprimir o exportar a PDF

Excepciones

Ninguna

Tabla 12 Descripcién del Reporte de Docentes sin Curriculo. Fuente: Propia

Nombre de Caso de

Ver Reporte de Puntaje Final Resumen por Docente

Uso
Actor(es) Administrador
Propdsito Visualizar a detalle el reporte de puntaje final resumen por

cada docente, en el cual se muestra un puntaje final
acumulado y todos los indicadores utilizados para la

evaluacion y su respectiva puntuacion en cada uno.

Pre Condiciones

Login

Flujo Bésico

1. El usuario selecciona
Final de cada Docente” del menu “Reportes”.

2. El sistema muestra el reporte.

la opcion “Resumen

Flujo Alternativo

Post Condiciones

Imprimir o exportar a PDF

Excepciones

Ninguna

Tabla 13 Descripcién del Reporte de Puntaje Final Resumen por Docente. Fuente: Propia

Nombre de Caso de

Reporte General de Docentes

Uso
Actor(es) Administrador
Propdsito Visualizar a detalle el reporte general de todos los

docentes: la categoria, dedicacion y condicion.

Pre Condiciones

Login

Flujo Basico

Flujo Alternativo

Carrion & Noriega
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b

1. El usuario selecciona la opcion “Docentes’
del menu “Reportes”.
2. El usuario selecciona la opcion “General” del
submenu “Docentes”.

3. El sistema muestra el reporte.

Post Condiciones Imprimir o exportar a PDF

Excepciones Ninguna

Tabla 14 Descripcién del Reporte de Puntaje Final Resumen por Docente. Fuente: Propia

2.3.1.3 Gestién de Capacidades

Nombre de Caso de Cargar Capacitaciones de Docentes

Uso

Actor(es) Operador

Proposito Actualizar el valor de la capacitacion de un docente

registrado en el sistema.

Pre Condiciones Login

Flujo Bésico

1. El wusuario selecciona la opcién “Carga
Capacitaciones” del menu “Procesos”.

2. El sistema muestra el formulario “Actualiza
Capacitaciones de Docentes”.

3. El usuario selecciona una capacitacion de las
disponibles en el dropdownlist.

4. El usuario ingresa los datos del docente, el
modulo al que pertenece y la nota.

5. El usuario selecciona el tipo de actuacion.

6. El usuario presiona el boton “Grabar”.

7. El sistema actualiza la informacion de las

capacitaciones del docente seleccionado.

Flujo Alternativo

Post Condiciones Actualizar Capacitaciones de Docentes

Excepciones Ninguna

Tabla 15 Descripcién de la Carga de Capacitaciones de Docentes. Fuente: Propia

Carrion & Noriega
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Nombre de Caso de

Calcular Formato 1 de Autoevaluacién

Uso
Actor(es) Operador
Proposito Calcular y almacenar el resultado de la autoevaluacion en

el archivo DATOSF1.

Pre Condiciones

Login

Flujo Bésico

1. El usuario selecciona la opcion “Calculo
Formato F1 Autoevaluacion” del mena
“Procesos”.

2. El sistema realiza el proceso. Suele tardar
algunos minutos.

3. El sistema actualiza el archivo DATOSF1.

Flujo Alternativo
1. Ocurre un error ya que el
archivo DATOSF1 no se puede

encontrar.

Post Condiciones -

Excepciones Ninguna

Tabla 16 Descripcion del Célculo de Formato 1 de Autoevaluacion. Fuente: Propia

Nombre de Caso de

Calcular Formato 2 de Autoevaluacion para Jefatura

Uso
Actor(es) Operador
Proposito Calcular y almacenar el resultado de la autoevaluacién

para jefes en el archivo DATOSF2.

Pre Condiciones

Login

Flujo Bésico

1. El usuario selecciona la opcion “Célculo
Formato F2 Autoevaluacion de Jefes” del mena
“Procesos”.

2. El sistema realiza el proceso. Suele tardar
algunos minutos.

3. El sistema actualiza el archivo DATOSFL1.

Flujo Alternativo
1. Ocurre un error ya que el
archivo DATOSF2 no se puede

encontrar.

Post Condiciones -
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Excepciones

Ninguna

Tabla 17 Descripcién del Calculo de Formato 2 de Autoevaluacién para Jefatura. Fuente:

Propia

Nombre de Caso de

Calculo de Bonificaciones

Uso
Actor(es) Operador
Proposito Realizar el célculo de las bonificaciones por periodo y

almacenar/actualizar el resultado.

Pre Condiciones

Login

Flujo Bésico

Flujo Alternativo

1. El usuario selecciona la opcion “Calculo de | 1. Existe un error ya que el periodo

Bonificaciones” del menu “Procesos”.

2. El sistema muestra el formulario “Calculo de

Bonificaciones”.

3. El usuario ingresa el periodo, el monto fijo

requerido y todos los bonos especificados en el

formulario.

4. El usuario presiona el boton “Proceso”.
5. El sistema almacena los resultados del calculo

de bonificaciones para el periodo seleccionado.

ingresado no existe.

Post Condiciones

Excepciones

Ninguna

Tabla 18 Descripcion del Calculo de Bonificaciones. Fuente: Propia

Nombre de Caso de

Célculo de Bonificaciones Extraordinarias del afio 2009

Uso Periodo 1.
Actor(es) Operador
Proposito Realizar el calculo de las bonificaciones del periodo 2009-

I y almacenar/actualizar el resultado.

Pre Condiciones

Login

Flujo Bésico

Flujo Alternativo
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1. El usuario selecciona la  opcion
“Bonificaciones Ext 2009 Periodo I” del menu
“Procesos”.

2. El sistema muestra el formulario “Calculo de
Bonificaciones 2009 1”.

3. El usuario ingresa el monto fijo requerido y
todos los bonos especificados en el formulario.
4. El usuario presiona el boton “Proceso”.

5. El sistema almacena los resultados del calculo
de bonificaciones para el periodo 2009-I.

Post Condiciones -

Excepciones Ninguna

Tabla 19 Descripcién del Calculo de Bonificaciones Extraordinarias 2009-1. Fuente: Propia

Nombre de Caso de Célculo de Bonificaciones Extraordinarias del afio 2010
Uso Periodo 1.
Actor(es) Operador
Proposito Realizar el céalculo de las bonificaciones del periodo 2010-

I y almacenar/actualizar el resultado.

Pre Condiciones Login

Flujo Basico

1. El usuario selecciona la opcién
“Bonificaciones Ext 2010 Periodo II” del menu
“Procesos”.

2. El sistema muestra el formulario
“Bonificaciones Extraordinarias”.

3. El usuario ingresa el monto fijo requerido y
todos los bonos especificados y sus respectivos
porcentajes del total en el formulario.

4. El usuario presiona el boton “Proceso”.

5. El sistema almacena los resultados del calculo

de bonificaciones para el periodo seleccionado.

Flujo Alternativo
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Post Condiciones

Excepciones

Ninguna

Tabla 20 Descripcion del Célculo de Bonificaciones Extraordinarias 2010-11. Fuente: Propia

Nombre de Caso de

Célculo de Puntualidad

Uso
Actor(es) Operador
Proposito Realizar y almacenar el calculo del resumen de

puntualidad para el periodo seleccionado.

Pre Condiciones

Login

Flujo Basico

Flujo Alternativo

1. El usuario selecciona la opcion “Calculo de | 1. Ocurre un error ya que el

Puntualidad” del menu “Procesos”.

2. El sistema muestra el formulario “Ingreso de

Datos”.

3. El usuario ingresa el periodo a procesar.
4. El usuario presiona le boton “Aceptar”.
5. El sistema almacena el resultado del proceso
del célculo de puntualidad para el periodo

seleccionado.

periodo ingresado no existe.

Post Condiciones

Excepciones

Ninguna

Tabla 21 Descripcion del Célculo de Puntualidad. Fuente: Propia

Nombre de Caso de

Caélculo General de Encuesta por Alumno

Uso

Actor(es) Operador

Proposito Realizar el célculo de las encuestas realizadas por los
alumnos.

Pre Condiciones Login

Flujo Bésico

Flujo Alternativo
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1. El usuario selecciona la opcion “Formato F4
Opinién Alumnos” del ment “Procesos”.

2. El usuario selecciona la opcion “Calculo
General de Encuesta Alumno” del submenu
“Formato F4 Opinion Alumnos”.

3. El sistema muestra el formulario
correspondiente.

4. El usuario ingresa el periodo.

5. El usuario presiona el botén “Proceso”.

6. El sistema almacena el resultado del célculo

realizado.

1. Ocurre un error ya que el

periodo ingresado no existe.

Post Condiciones -

Excepciones Ninguna

Tabla 22 Descripcion del Célculo General de Encuesta por Alumno. Fuente: Propia

Nombre de Caso de Calculo General por Categoria Profesoral

Uso

Actor(es) Operador

Proposito Realizar el calculos de las encuestas realizadas y aplicando

un filtro por categoria profesoral.

Pre Condiciones Login

Flujo Bésico

1. El usuario selecciona la opcion “Formato F4
Opinién Alumnos” del menu “Procesos”.

2. El usuario selecciona la opcion “Calculo
General x categoria Profesoral” del submenu
“Formato F4 Opinion Alumnos”.

3. El sistema muestra el formulario
correspondiente.

4. El usuario ingresa el periodo.

5. El usuario presiona el botén “Proceso”.

6. El sistema almacena el resultado del célculo

Flujo Alternativo
1. Ocurre un error ya que el

periodo ingresado no existe.
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realizado.

Post Condiciones

Excepciones

Ninguna

Tabla 23 Descripcién del Calculo General por Categoria Profesoral. Fuente: Propia

Nombre de Caso de

Evaluacion Resumen

Uso
Actor(es) Operador
Proposito Resume el puntaje de cada indicador, por variable y por

factor critico. Inicializa los datos cada vez que se ejecuta y
deja lista la informacién para ejecutar los reportes de
resultados por factor critico de éxito, por variable y por

indicador.

Pre Condiciones

Login

Flujo Basico

Flujo Alternativo

1. El usuario selecciona la opcion “Evaluacion | 1. Ocurre un error si el periodo

Resumen” del menu “Procesos”.

2. El sistema muestra el formulario “Evaluacion

Resumen”.
3. El

correspondiente.

sistema

4. El usuario ingresa el periodo a evaluar.
5. El usuario presiona el boton “Proceso”.

6. El sistema almacena el resultado.

muestra el

ingresado aun no existe.

formulario

Post Condiciones

Excepciones

Ninguna

Tabla 24 Descripcién del proceso de Evaluacion Resumen. Fuente: Propia

Nombre de Caso de

Uso

Calculo por Docente por Categoria del Profesor

Actor(es)

Operador
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Propdsito Realizar los célculos de la opinion de los alumnos por
cada docente segun la categoria del profesor.

Pre Condiciones Login

Flujo Bésico Flujo Alternativo

1. El usuario selecciona la opcion “Formato F4 | 1. Ocurre un error si el periodo
Opinién Alumnos” del menu “Procesos”. ingresado aun no existe.

2. El usuario selecciona la opcion “Calculo por
docente x categoria Profesor” del submenu
“Formato F4 Opinion Alumnos”.

3. El usuario ingresa el periodo.

4. El usuario presiona el boton “Proceso”.

5. El sistema almacena el resultado del calculo

realizado.

Post Condiciones -

Excepciones Ninguna

Tabla 25 Descripcién del Calculo por Docentes por Categoria de Profesor. Fuente: Propia

Nombre de Caso de Calificacion de Competencias

Uso

Actor(es) Operador

Proposito Realizar el calculo basado en las competencias registradas

de cada profesor.

Pre Condiciones Login

Flujo Basico Flujo Alternativo

1. El usuario selecciona la opcion “Calificacion de | 1. Ocurre un error si el periodo
Competencias” del ment “Procesos”. ingresado aun no existe.

2. El sistema muestra el formulario “Reporte
Finales”.

3. El usuario ingresa el periodo.

4. El usuario presiona el boton “Proceso”.

5. El sistema almacena el resultado del calculo

realizado.
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Post Condiciones -

Excepciones Ninguna

Tabla 26 Descripcion de la Calificacién por Competencias. Fuente: Propia

Nombre de Caso de Carga Declaracion Jurada de Curriculos

Uso

Actor(es) Operador

Proposito Registrar en el sistema la declaracion jurada de un

curriculo de un docente.

Pre Condiciones Login

Flujo Basico

1. El usuario selecciona la opcioén “Declaracion
Jurada Curriculum” del menu “Cargas”.

2. El sistema muestra el formulario “Carga de
declaracion Jurada Curriculum”.

3. El usuario ingresa los datos correspondientes
del docente, las variables, nimero y puntaje.

4. El usuario presiona el boton “Registrar”.

5. El sistema registra el curriculo al docente y su

puntaje respectivo.

Flujo Alternativo

1. El docente el cual se ha
ingresado no existe en el sistema.
2. Al escoger la opcion “Nuevo
Curriculum” todos los valores en

los campos se restablecen a vacios.

Post Condiciones Actualizar Tabla Docentes

Excepciones Ninguna

Tabla 27 Descripcién de Cargar Declaracion Jurada de Curriculo. Fuente: Propia

Nombre de Caso de Mostrar Detalle del Docente

Uso

Actor(es) Operador

Proposito Cargar la informacion completa del docente en formato de

tabla para su visualizacién.

Pre Condiciones Login

Flujo Bésico

Flujo Alternativo
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1. El usuario selecciona la opcion “Detalle del
Docente” en el menu “Procesos”.

2. El sistema muestra el formulario “Detalle del
docente”.

3. El usuario ingresa un dato que identifique al
docente.
4. El

correspondientes del docente. Una tabla con su

sistema  muestra dos  tablas
evaluacion, y la otra con su participacion en
talleres.

5. El usuario presiona el botén “salir” para

abandonar el formulario.

1. El docente ingresado no existe
en el sistema.

2. Al presionar el boton
“Cancelar” todo el formulario se

restablece a su estado original.

Post Condiciones -

Excepciones Ninguna

Tabla 28 Descripcion de Mostrar Detalle Docente. Fuente: Propia

Nombre de Caso de

Puntaje Final por Docente

Uso
Actor(es) Operador
Proposito Realizar el célculo para determinar el puntaje final de un

el resultado.

docente segun todos los criterios establecidos y almacenar

Pre Condiciones Login

Flujo Bésico

1. El usuario selecciona la opcion “Puntaje Final
por Docente” en el ment “Procesos”.

2. El sistema muestra el formulario ‘“Puntaje
Final por Docente”.

3. El usuario ingresa el periodo.

4. El usuario presiona el boton “Proceso”.

5. El sistema registra puntaje final por docente

Flujo Alternativo
1. Ocurre un error si el periodo

ingresado no existe.
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en el periodo seleccionado.

Post Condiciones -

Excepciones Ninguna

Tabla 29 Descripcién de Puntaje Final por Docente. Fuente: Propia

Nombre de Caso de Realizar Auditoria por Docente

Uso

Actor(es) Operador

Proposito Llevar a cabo el proceso de auditoria a los docentes de una

categoria en especifico en un periodo especifico.

Pre Condiciones Login

Flujo Basico Flujo Alternativo

1. El usuario selecciona la opcion “Auditoria” en | 1. Ocurre un error si el periodo
el menu “Procesos”. ingresado no existe.

2. El sistema muestra el formulario “Proceso de
Auditoria por Docente”.

3. El usuario ingresa el periodo y la categoria a
la cual quiere auditar.

4. El usuario presiona el boton “Proceso”.

5. El sistema registra el resultado de la auditoria
por docente segun el periodo y categoria
seleccionados.

Post Condiciones -

Excepciones Ninguna

Tabla 30 Descripciéon de Realizar Proceso de Auditoria por Docente. Fuente: Propia
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2.3.2 DIAGRAMAS DE ROBUSTEZ

2.3.2.1 GESTION DE MANTENIMIENTO

2- ListarTabl 3L
istarTablas() /_é\ eer()

4: IsltTablas
- mlablas : Tablas

M

1: CargarTablas()

P

- Administradar 2 IU_ActualirarTablas

\ 5: ModificarTabla(tabla)

O

- mlablas : Tablas

6: Guardar()
—

7: varRespuesta

Figura 47 Diagrama de Robustez de la Actualizacion de Tablas del Sistema

2: BuscarPeriodo(Periodo) 3: Leer()

=02

4: Periodo P _
- mPeriodos : Periodos
1: ActualizarDocentes()
I
I
- Administrador : IU_ActuaIiz\?rDucentes
5: ActualizarDocentes(P) 6: Guardar()
— —_—=
-
T: var rpta

- mDocentes : Docentes

Figura 48 Diagrama de Robustez de la Actualizacion de la tabla Docentes
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2. Guardar(Directorio 0)

—
1: ReaizarCopia( System_Date Mow)
: |
- I

3: war rpta _
- Administrador 2 IU_CrearCopiaBD

Figura 49 Diagrama de Robustez de Realizar Copia de Seguridad

1: ReportarTablas() 2: ListarTablas() 3: Leer()

4- IstTablas - -
- Administrador - IU_ReportarTablasSistema - mTablas - Tablas

Figura 50 Diagrama de Robustez de Reporte de Tablas del Sistema

2.3.2.2 Gestion de Formaciéon

2: ListarDocentesi) 3: Leer()
— ——
-
4: st Docentes
- mDocentes : Docentes
1: RepBonExtTot()
|
|
- Administrador - IU_ReporteBopEXTotales
5: ListBonExt(lst Docentes) 6: Leer()
—

—_—
_—
7: Ist BonExt
- mDocentes - Docentes

Figura 51 Diagrama de Robustez de Reporte de Bonificaciones Extraordinarias Totales
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2: ListarDocentes() 3: Leer()

= OO

4: IstDocentes()

-mD t - Docentes
1: Reportar Bonificaciones() w B
|
|
- Administrador : lU_ReporteBonificaciones
&: ListBonEva(lst Docentes) 6: Leer()
7- Ist Bonficaciones

- mDocentes - Docentes

Figura 52 Diagrama de Robustez de Reporte de Bonificaciones por Docente

.(._:_
: filtrar{

1: ReportaDocSinCurr() 2: ListaDocentes() 3: Leer()
— — (Y —
AN <— \_/

5: Ist Docentes

i
=

- Administradar : IU_ReporteDocentesSinCurr - mDocentes - Docentes

Figura 53 Diagrama de Robustez de Reporte de Docentes sin Curriculo

3: Leer()

1: ReportaDocentes() 2: ListaDocentesPuntaje()
=" =
AN =

4: Ist Docentes

- Administrador - U_ReportePuntajeFinal - mDocentes - Docentes

O
L

Figura 54 Diagrama de Robustez de Reporte de Docentes por Puntaje Final
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1: ReporteGeneral() 2: ListarDocentesRG() 3 Leer() !
4: Ist Docentes 1

- Administrador - IU_ReporteGeneral - mDocentes - Docentes

Figura 55 Diagrama de Robustez de Reporte General de Docentes

2.3.2.3 Gestion de Capacidades

2: ListarCapacitaciones() 3: Leer()

~— N
4: Ist Capactaciones
- mCapacit aciones : Capacitaciones

5. BuscarDocente() G: Leer()

1: ActualizarCapacitacion() :
e N —
| < N

) ~ T-varrpta
- Operador - IU_ActualizarCgpacitacion - mDocentes - Docentes

8: Actudljzar (Docente D, Capacitacion 9: Guardar()

b
10: var rpta o
- mCapacitaciones : Capacitaciones

Figura 56 Diagrama de Robustez de la Actualizacion de Capacitaciones
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2- Procesar()

—
1: CalcularFormatoF1() Q\ 32 Guardar()

- Operador 2 IU_MenuPrincipal - DatosF1

Figura 57 Diagrama de Robustez del Célculo de Formato 1 de Autoevaluacion

2: Procesar()
—
1: CalcularFormatoF2() 3: Guardar[}
—
| N4
- Operador 2 IU_MenuPrincipal - DatosF2

Figura 58 Diagrama de Robustez del Céalculo de Formato 2 de Autoevaluacién para
Jefatura

2: BuscarPeriodo() 3: Leer()
/ﬁ\ Q
<— N
4: var rpta _
1: CalcularBonificaciones() - mPeriodos - Periodos
|
% |
6: Procesar()

: Operador - IU_CalcularBoRificaciones

—C)

- mDocentes - Docentes

—
5: Llstaancemes Periodo P} /Q 7: Guardarf)

Figura 59 Diagrama de Robustez del Calculo de Bonificaciones
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3: Procesar()

—
1: CalcularBonExtra() 2: ListaiDocentes(20094) m 4: Guardar()
% — ) N — g 2
N/ N

- Operador - IU_CalculoBonffic aciones20094 - mDocentes - Docentes

Figura 60 Diagrama de Robustez del Céalculo de Bonificaciones Extraordinarias del
Periodo 2009-|

3: F‘rucesar(}
1: CalcularBonExtra() 2 LlstarDuc:entes (201011 m 4: Guardar()
% NS N
: Operador - lU_CalcularBonificaciones2010-l - mDocentes - Docentes

Figura 61 Diagrama de Robustez del Calculo de Bonificaciones Extraordinarias del
Periodo 2010-11

2: BuscarPeriodof) 3: Leer()

4: Periodo P
- mPeriodos - Penodos

1: CalculaPuntualidad()

- I
| 6: Procesar

: Operadaor - IU_CalcularPuntualidad

—
A CalcF‘unt(F'enadn F) m 7 Guardar)
A Q

- mPuntualidad - Puntualidad

Figura 62 Diagrama de Robustez del Calculo de Puntualidad
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2: BuscarPeriodo()

3 Leer(}

/<\\

—
_
4: Periodo P

1: CalcularEncuestasAlumnao()

P m—

- IU_CalcularEnguestaxAlumno

: Operador

5: Obtenerindicadores()
—

- mPeriodos

—()

- Periodos

N

6: Procesar()

7: Guardar()
—

O]

@,

- mindicadore s : DatosF2

Figura 63 Diagrama de Robustez del Calculo General de Encuesta por Alumno

2: ListarCategorias()
—

3: Leer{)

_—
4: Ist Categorias

1: CalculoCategoriaProf)
A
|

- IU_CalcGenCatProf

5: BuscarPeriodo()
—

: Operador

: mCategorias

@,

@,

: Categonas

7: Procesar(Periodo P)

—
m 6: Leer()

o

()

~

_/

- mPeriodos - Periodos
8: Guardari)
Q

- HCalificacion

Figura 64 Diagrama de Robustez del Calculo General por Categoria Profesoral

Carrion & Noriega

Pagina 126



CAPITULO II: Desarrollo del Trabajo

2 LlstarCategonas 3 Leer()

4: Ist Cat U
mCategnrlas : Categorias
1: CalcularDocentexC at () 5 Buscar Perodo
— | —
! -
7- Periodo P
- Operador - lU_CalclocCatProf - mPerodos - Penodos

9: Procesar()

10: Guardar)
Q

- mPuntaje : PuntajesDoc

8: CalculanPeriode P, Cat C)
—

O]

Figura 65 Diagrama de Robustez del Céalculo por Docente por Categoria del Profesor

@,

- mPeriodos - Periodos

2: EIusu:arF'erindo(} 3: Leer()

N

4: F'enodn P

1: CalrﬁcarCompetenmas LE LlstarDocentes(F'erlndn P} 6: Leer()

T: Ist Docentes
- IU_Calificaci

: Operador ionompetencias - mDocentes - Docentes

9: Procesar()
%
8: Cah:ular(lst Docentes) m 10: Guardar()

- mPuntaje - PuntajesDoc

Figura 66 Diagrama de Robustez de la Calificacién por Competencias
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Mo

- ActualizarDocente(objCurriculo) 3: Guardar()

— N — )
4:ma \“/I

- mDocentes - Docentes

1: CargarDeclJur{)
|
% [

- Operador : CargarDeclaracionJurada()

C

Figura 67 Diagrama de Robustez de la Carga de Declaraciéon Jurada de Curriculo

1: MostrarDetalle() 2: ObtenerDatos(obj Docente) 3: Leer()
—= O . TN —
N = N

4: var pta

: Operador : MastrarDetalle - mDocentes : Docentes

Figura 68 Diagrama de Robustez de Mostrar Detalle del Docente

2: BuscarPeriodo() 3: Leer()
o~ N
4: Periodo P _
: mPeriodos : Periodos
1: EvaluacionResumen() 5: ListarDocentes(Periodo P) 6: Leer()
% ] R I © N /<\ 5
7. Ist Docentes U
- Operador : lU_EvaluaclénResumen - mDocentes - Docentes
9: Procesar()

8: Calcular(lst Docentes) 10: Guardar()

—)

s mis - PuntajesDoc
Object : mPuntaje 7}9

0
S

Figura 69 Diagrama de Robustez de la Evaluacion Resumen
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2 EIusu:arF'erindn(} 3 Leer()
Q

- mPeriodos - Penodos

4: F'erlcu:lcu P

1: IcularF'untamFmal

: Operador v Punta‘eFmaanc
b: CalcularF'unta}e (Periodo P) m 7- Guardar()

- mPuntaje : PuntajesDoc

6: Procesari)

Figura 70 Diagrama de Robustez de Puntaje Final para Docente

2: ListarCategorias() 3 Leer()

=—O—=0O
4:Isﬁorias \—/

- mCategorias : Categorias
5: BuscarPeriodo() 6: Leer{)
Q
1: RealizarAuditoria()
— s =

| 7: Periodo P

! : mPeriodos : Perodos
- Operador : Realizarlﬁudl na
8: ListarDocentes(Periodo P, Categon 9: Leer()
— —
“——

10: Ist Docentes
- mDocentes : Docentes

12: Procesar()
—

11: Auditarlst Docentes) m 13: Guardar()
—

O——0O

- mPuntaje : DatosVarios

Figura 71 Diagrama de Robustez de Realizar Auditoria
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CAPITULO II: Desarrollo del Trabajo

2.4 DISENO PRELIMINAR

2.4.1.

FCE

DIAGRAMA DE CLASES

IndicaCompe

&4nio : Integer
& Fechalni : Date

ENumero : Integer
&sDocente : Integer

&xCategoria - String
&Dedicacidn : String

&ldDocente - Integer
&:Docente : String

PuntajeF10: Integer
PuntajeF11 : Integer

& Factor: Integer &Indicador: Integer DachaoFd
& Descripcidn . Single &NroComp : Integer Indicadares 8D : Integer
&Periodo : Integer &Factor : Integer &Docente * String
I 3 . %CodF’reguma : Integer
&variable - Integer AHEEL
YGuardar() &Periodo - Integer %giig‘eps‘gzesﬁgln\gmeger :Leer()
Guardar
SLeer) SGuardar() | & coavanaole - Intsger B k2 g
| W eer() &;Secuencia ; Integer &ldDocente : Integer
&Formato : Integer &FEncuesta - Integer
FCE_Resultado | &Periodo : Integer ——————1_|&Periodo : Integer
&Periodo : Integer Variables EsMaximo - Integer %IdF’reguma tInteger —— Hcalificacidn
FCE : Integer Puntos : Integer
%Varianle ﬁqteger &Codigo : Integer %Guardar() & @IdDu:en}e.\nlgger
Seindicador Integer Seacorineger Leer() SGuardar() %gftﬂ?agiﬂ-ami"'sﬂg
&;CodRespuesta : Integer &Descripcidn - String 9 ¥ eer() I - Inteq
p g - Listar() & calif Doubl
&Formato. Stin &Periodo " Integer alificacin : Doubl
&punt n 4 &Periodo : Integer
untos - Integer + | &Promedio : Double
Guardar()
SGuardar) :L\star() DatosFd &Desviacion : Double
QLeer() Leer0 @IdDoceme : Integer *Guardar[)
Procesar() &Encuesta : Integer
& - BLeer()
DatosF1 Periodo : Int.eger DatosVarios ®Procesar)
Calificacion_p &ldDocente : Integer %“1"’99“”‘3 LY &ldDocentes : Integer
= : Funtos : Integer & Periodo :
ldDocente : Integer &Encuesta : Integer Periodo : Integer
%Preguma Integgr &sPeriodo : Integer &Mumero : Integer & Tipo - String PuntajesDoc
&.Puntaje  Integer &ldPregunta: Integer|  |&Promedio : Double &indicador - Integer 1dDo cente © Integer
& Calificacién : Doub... &Puntos : Integer ° & Numero * Integer & Periodo : Integer
’Guardar() &Puntos - Integer & PuntajeF1 : Integer
$Guardar() QGuardar() Leer() SPuntajeF2 - Integer
S ser) W eer() $Procesar() G uardar() & PuntajeF3: Integer
Procesar() % eer() &PuntajeF4 : Integer
/ g PuntajeFs : Integer
PuntajeF& : Integer
Capaditaciones g
Q;N E Int Docentes & PuntajeF7 : Integer
@Dume_ro I egSTr T &0 Integer (& PuntajeFa - Integer
escripdion . String etCapa &Docents : String Puntualidad g PuntajeF9: Integer
&
&

& FechaTer: Date
&sModulos : Integer
&inscritos : Integer

&sModule : Integer
&sistencia - Integer
E5Aprobado - Boolean

EsCondicid

&sDocencia : String

n: String

&MinutosLabora : Integer

@MmutusNoLabure Integer

& Horas - Integer
&Procesado : Boolean

$Guardar()
Vactualizar)
$Buscar()
SListar))

&Ponencia : Integer
& 0rganizador : String

®Guardar()

HCalificacidn_p

&hidDocente : Integer
& Categoria : String
&Pregunta : String
&Puntaje : Integer

& Calificacién - Doubl
&Periodo : Integer
&Promedio : Double
& Desviacidn : Double

WGuardar()
WLeer()

DatosF5_Distincidn

&l dDocente - |
&yFecha:Date

&Desaipcidn
&sPuntos : Inte

&yInstitucion : String

nteger

: Sting
ger

%G uardar)
¥ eer()

DatosF5_Proyeccidn

IdProyecto : Integer
& Tipo : String
&Modo : String
Esinstitucidn - String
&»Descripcidn - String
&lnicio : Date
EyFin: Date
Binteger

DatosF5_Jurado

&sldDocente : Integer

& Tipo : String
&sDocumento - String
&NroDocumento - Integer
&Fecha Date
&sPuntos : Integer

QG uardar()
B eer()

®Guardar()

®Leer)

DatosF5_expProfesio

&yidDocente : Integer
&Tipo - String
BDescripeidn : String
&institucian - String
&inicio : Date
&yFinal : Date
&Puntos : Integer

SGuardar()
¥ eer()

\

PuntajeFin : Integer

— | $Procesar)
"‘“—m__j_ﬁl%F’ur:NoLabura Integer

SGuardar() &Porcsi - Integer :Guardar()

Sctualizar() &Puntos : Integer Leer)

WL eer() &;Calificacion : Double

:Eluscar() &Periodo : Integer

Listar()

SCalcular() Calificacion
SGuardar() BldDocents - Integer
dMostrar() &Puntaje - Integer

sCalificacién - Doub

DatosF5_Estudios

¥Procesar()

EldDocente : Integer
&Esldinstitucion : Integer
&Eslnstitucidn : String

&sanios : Integer

&Crado_Institucin : Integer

®Guardar()
® cer()

@Guardar()
BLeer)

DatosF5_GradosTitulos

&ldDocente - Integer
&Grado : Integer
&Denominacién : String
& Universidad : String
&cPais : Integer
&Pals - String
&Fechabxp - Date
EPuntos : Integer

DatosF5_invCientifica

&sldDocente : Integer
& Tipo : String
Extlcance - Integer
&»Descripeidn - String
&institucidn - String
&yFecha: Date
&Puntos : Integer

RGuardar()
B eer()

QGuardar()
WLeer()

Carrion & Noriega

Figura 72 Diagrama de Clases

DatosF5_Congresos

|

&ldDocente : Integer
& Tipo : String
&Descripeidn : String
&inido - Date

&Fin : Date
&Puntos : Integer

DatosF5_Perfecdonar

®Guardar()

¥ cer)

& Tipo : Integer

&institucion : String
Desaipcidn ; Sting

&inido - Date

&Fin  Date

&sPuntos - Integer

¥Guardar)
¥ eer()
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CAPITULO II: Desarrollo del Trabajo

2.4.2. DIAGRAMA DE SECUENCIA

2.4.2.1 Gestién de Mantenimiento

0O 0O O O O O

- Administrador - lU_MenuPrincipal  _: IU_ActualizarDocentes  _: mPeriodos : Periodos - mDocentes : Docentes

UpTablaDoc_click()

U \‘ redirigir()
T =

ActualizarD'ﬁJcentes(}

|_| BuscarPeriodo(Perioda)

Periodo P

ActualizarDocentés(F’}

Guardar()

i = H
var rpta |:|

msgConﬁrmaé:ion_show(}

Figura 73 Diagrama de Secuencia de Actualizar Tabla Docentes

0O O 0O O

- Administrador “1UJ_MenuPrincipal - IU_ActualizarTablas - mlablas : Tablas

tablasSys_click()

U redirigir()
D ListarTablas() |
: Cargarfablas() B
: L Leer)
IstTablas
ModificarTabla(tbl) Guardar()
var rpta H
msgConfirmacion_show(} L]

Figura 74 Diagrama de Secuencia de Actualizar Tablas del Sistema
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CAPITULO II: Desarrollo del Trabajo

X O O

- Administrador U MenuPrincipal - U CrearCopiaBD

' copiaSeguriad_click()

redirigir(}

B e

ReaizarCupia[S"ﬁrstem.Date.an}

Guandgr(Directorio 0}

1

msg Confirmacion

_—

Figura 75 Diagrama de Secuencia de Realizar Copia de Seguridad

X O O O O

_ Administrador 2 IJ_MenuPrincipal - U RebortarTablasSistema - miTablas : Tablas
¢ reporteTablas_click(}

U redirigir(}

ReportarTablas()

ListarTablas() Leer)

listaTablas_show(lstTablas) IstTablas

Figura 76 Diagrama de Secuencia de Reporte de Tablas del Sistema
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CAPITULO II: Desarrollo del Trabajo

2.4.2.2 Gestién de Formacion

2: ListarDocentes() 3: Leer{)

- mDocentes - Docentes

4 Ist Docentes

1: RepBonExtTot()
|
% |

- Administrador - IlU_ReporteBonEXTotales

\ 5: ListBonExt(lst Docentes) 6: Leer()

-——
7: Ist BonExt

- mDocentes - Docentes

Figura 77 Diagrama de Robustez de Reporte de Bonificaciones Extraordinarias Totales

2: ListarDocentes() 3: Leer()

== 0

4: IstDocentes()

- mDocentes - Docentes

1: Reportar Bonificaciones()
|
% |

- Administradaor - IU_ReporteBonificaciones

5: ListBonEva(lst Docentes)
—

6: Leer()
O———O

- mDocentes - Docentes

7- Ist Bonfficaciones

Figura 78 Diagrama de Robustez de Reporte de Bonificaciones por Docente

(_\_\—
4 filtrar()

1: ReportarDocSinCurr() 2: ListatDocentes() m 3 Leer()
:( % e
5 Ist Docentes U

- Ad ministrador - lU_ReporteDocentesSinCurr - mDocentes - Docentes

Figura 79 Diagrama de Robustez de Reporte de Docentes sin Curriculo

Carrién & Noriega Pagina 133



CAPITULO II: Desarrollo del Trabajo

3: Leer()

1: ReportaDocentes() 2: ListaDocentesPuntaje()
=
w 4: Ist Docentes \“/
- Administrador - IU_ReportePuntajeFinal - mDocentes - Docentes

Figura 80 Diagrama de Robustez de Reporte de Docentes por Puntaje Final

1: ReporteGeneral() 2: ListarDocentesRG() 3 Leer() !
4: 1st Docentes U !

- Administrador - IU_ReporteGeneral - mDocentes - Docentes

Figura 81 Diagrama de Robustez de Reporte General de Docentes

2.4.2.3 Gestion de Capacidades

2: ListarCapacitaciones() 3: Leer()

= O—O

4: Ist Capacitaciones

- mCapacit aciones : Capacitaciones

5. BuscarDocente() G: Leer()

1: ActualizarCapacitacion() :
e N —
| «— N

) ~ T-varrpta
: Operador - IU_ActualizarCgpacitacion - mDocentes - Docentes

8: Actudlzar (Docente D, Capacitacion 9: Guardar()

-
10: var rpta o
- mCapacitaciones : Capacitaciones

Figura 82 Diagrama de Robustez de la Actualizacion de Capacitaciones
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CAPITULO II: Desarrollo del Trabajo

2: Procesar()
—
1: CalcularFormatoF1() 3: Guardar()
alcularFormato Q\
- Operador 2 IU_MenuPrincipal - DatosF1

Figura 83 Diagrama de Robustez del Célculo de Formato 1 de Autoevaluacién

2: Procesar()
—
1: CalcularFormatoF2() 3 Guardar(}
—
| NS
- Operador 2 IU_MenuPrincipal : DatoskF2

Figura 84 Diagrama de Robustez del Calculo de Formato 2 de Autoevaluacién para
Jefatura

2: BuscarPeriodo() 3: Leer()
/ﬁ\ Q
<~ N
4: var rpta _
1: CalcularBonificaciones() - mPeriodos - Periodos
|
% |
6: Procesar()

: Operador : IU_CalcularBoRificaciones

5 Llstaancemes Periodo P) 7: Guardar()
—_—

—
O @,
- mDocentes - Docentes

Figura 85 Diagrama de Robustez del Calculo de Bonificaciones
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CAPITULO II: Desarrollo del Trabajo

3: Procesar()

e
1: CalcularBonExtra() 2: ListaiDocentes(20094) /Q 4: Guardar()
—

f—O— @

- Operador - IU_CalculoBonffic aciones20094 - mDocentes - Docentes

Figura 86 Diagrama de Robustez del Célculo de Bonificaciones Extraordinarias del
Periodo 2009-I

3: F"rcnc:esa )

1: CalculaBonExtra() 2 LlstarDDcentes (2010-1) m 4: Guardar()

: Operador - IU_CalcularBonificacionas2010-1 - mDocentes - Docentes

Figura 87 Diagrama de Robustez del Céalculo de Bonificaciones Extraordinarias del
Periodo 2010-II

2: BuscarPeriodal) 3: Leer()

4: Periodo P

- mPeriodos - Penodos

1: CalculaPuntualidad()

|
| 6: Procesar

: Operador : lU_CalcularPuntualidad

—=
b Calc:F'um(F'erlndn F) ﬂ T: Guardar()
/é\ Q

- mPuntualidad : Puntualidad

Figura 88 Diagrama de Robustez del Calculo de Puntualidad
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CAPITULO II: Desarrollo del Trabajo

2: BuscarPeriodo() 3 Leer(}
—_— /<\\ —_—
- S
4: Periodo P
- mPeriados - Periodos
1: CalcularEncuestasAlumno()
|
% |
6: Procesar()
- Operadar - IU_CalcularEnguestaxAlumno
h: Db‘[enerlndlcadnres m T: Guardar()
/ﬁ Q
- mindicadore s

: DatosF2

Figura 89 Diagrama de Robustez del Calculo General de Encuesta por Alumno

2: ListarCategorias()
—

3: Leer{)

_—
4: Ist Categorias

% 1: CalculoCategoriaProf)
I

- IU_CalcGenCatProf

5: BuscarPeriodo()
—

: Operador

O

@,

: mCategorias : Categonas

7: Procesar(Periodo P)

—
m 6: Leer()

i

()

~
\

- mPeriodos - Periodos
8: Guardari()
Q
- HCalificacion

Figura 90 Diagrama de Robustez del Calculo General por Categoria Profesoral
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CAPITULO II: Desarrollo del Trabajo

2 LlstarCategDrlas 3 Leer()
/ﬁ Q
4 IstCat U

mCategnnas : Categorias

1: CalcularDocentexCat () 5 Buscar Penodo B6: Leer()

— | —_— —_—

| -
7: Periodo P

: Operadar - lU_CalcBocCatProf - mPernodos - Penodos

9: Procesar{)

8: Calculan:F'ermdu P CatC) 10: Guardan])

0
O=0

- mPuntaje : PuntajesDoc

Figura 91 Diagrama de Robustez del Calculo por Docente por Categoria del Profesor

- mPeriodos : Penodos

% 1: CalrﬁcarCumpetenmas //_\5 LlstarDDcentes Periodo P} f E Leer()
2lU Callfu:ac%

2 EIuscarF'enndD(}

4: F'enodu:u P

T: Ist Docentes

. Operador ionompetencias - mDocentes :Docentes
9: Procesar()
E——
a: Cah:ular(lst Docentes) m 10: Guan:lar

- mPuntaje : F'unt;a]esDou:

Figura 92 Diagrama de Robustez de la Calificacion por Competencias
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CAPITULO II: Desarrollo del Trabajo

1: CargarDeclJur() 2: ActualizarDocente(objCurriculo) 3: Guardar()
— AR — N —
AN < N
4: var rpta
- Operador : CargarDeclaracionJuradai) - mDocentes . Docentes

Figura 93 Diagrama de Robustez de la Carga de Declaracion Jurada de Curriculo

2: EluscarF'erlodn(} 3: Leer()
—

@,

4: F'erludo P _
: mPeriodos : Periodos
1 EvaluacmnResuman /_\\5 ListarDocentes(Periodo ) 6: Leer()

X ~H @

7 Ist Docentes
: Operadar - IU_EvaluaclénResumen : mDocentes - Docentes

O

|

®)

9: Procesar()

8: Calcular(lst Docentes) 10: Guardar()
—_— —

0
\\_/

O

. - PuntajesDoc
ObJECt mPuntaje - -

Figura 94 Diagrama de Robustez de la Evaluacion Resumen

1: MostrarDetalle() 2: ObtenerDatos(ob) Docente) 3 Leer()
— Yy = N =
AN = N

4: var pta
: Operador : MostrarDetalle - mDocentes : Docentes

Figura 95 Diagrama de Robustez de Mostrar Detalle del Docente
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CAPITULO II: Desarrollo del Trabajo

2 EIusu:arF'erindn(} 3 Leer()
Q

4: F' doP i
/ eriodo : mPeriodos - Periodos
1: IcularF'untamFmal
O 6: Procesari)
: Operador v Punta‘eFmaanc
b: CalcularF'unta}e (Periodo P) m 7- Guardar()
- mPuntaje : PuntajesDoc

Figura 96 Diagrama de Robustez de Puntaje Final para Docente

2: ListarCategorias() 3 Leer()

=—(O—O

4: Ist Categorias
- mCategorias : Categorias

5: BuscarPeriodo() 6: Leer()
B o
1: RealizarAuditoria()
| 7- Periodo P
! - mPeriodos - Perodos

- Dperador : Realizar%ﬁudl na
8- ListarDocentes(Periodo P, Categon 9: Leer()
— —_—
-

10: Ist Docentes
- mDocentes : Docentes

12: Procesar()
—

11: Auditarlst Docentes) m 13: Guardar()

- mPuntaje : DatosVarios

Figura 97 Diagrama de Robustez de Realizar Auditoria
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CAPITULO II: Desarrollo del Trabajo

2.4.3 Gestion de Mantenimiento

O O O O O O

- Administrador - lU_MenuPrincipal  _: IU_ActualizarDocentes  _: mPeriodos : Periodos - mDocentes : Docentes

UpTablaDoc_click()

U \‘ redirigir()
T =

ActualizarD'ﬁJcentes(}

|_| BuscarPeriodo(Perioda)

Periodo P

ActualizarDocentés(F’}

Guardar()

i = H
var rpta |:|

msgConﬁrmaé:ion_show(}

Figura 98 Diagrama de Secuencia de Actualizar Tabla Docentes

0O O 0O O

= Administrador _IUJ_MenuPrincipal _~ IU_ActualizarTablas _ mlablas _~ Tablas
tablasSys_clicki() ! '
U rediirigir()
D ListarTablas() | ;
; Cargarfablas B
garfabiasl) i Leet) |
IstTablas
ModificarTabla(tbl) Guardar()
var rpta H
msgConfirmacion_show(} i

Figura 99 Diagrama de Secuencia de Actualizar Tablas del Sistema

Carrién & Noriega Pagina 141



CAPITULO II: Desarrollo del Trabajo

X O O

- Administrador U MenuPrincipal - U CrearCopiaBD

' copiaSeguriad_click()

redirigir(}

B e

ReaizarCupia[S"ﬁrstem.Date.an}

Guandgr(Directorio 0}

1

msg Confirmacion

_—

Figura 100 Diagrama de Secuencia de Realizar Copia de Seguridad

X O O O O

_ Administrador 2 IJ_MenuPrincipal - U RebortarTablasSistema - miTablas : Tablas
¢ reporteTablas_click(}

U redirigir(}

ReportarTablas()

ListarTablas() Leer)

listaTablas_show(lstTablas) IstTablas

Figura 101 Diagrama de Secuencia de Reporte de Tablas del Sistema
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CAPITULO II: Desarrollo del Trabajo

2.4.4 Gestion de Formacion

X O O O O

-Administrador - U_MenuPrincipal _: IU_ReporteBonEXTotales - mDocentes : Docentes

reporteBonExt_click()

U redirigir()
RepEIDnExiiTot(} .
H U ListarDocentes()
u H Leer()
: Ist Docentes H

IstBonExt(lst Docentes)

Leer()

Ist BonExt

IstElonExt_shnw(:Ist BonExt)

Figura 102 Diagrama de Secuencia de Reporte de Bonificaciones Extraordinarias

x O O O O

_ Administrador :U_MenuPrincipal  _ IU_ReporteDocentesSinCurr . mDocentes _: Docentes

reportesDocSC_click()

U redirigir(}

RepnrtarDoli:‘SinCurr(}

H ListarDocentes()

Leer()

filtrar() D

Ist Docentes

listaDocentes_show(lst Docentes)

Figura 103 Diagrama de Secuencia de Reporte de Docentes sin Curriculo
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A 0O O O O

- Administrador - IU_MenuPrincipal - IU_ReporteBonificaciones - mDocentes _ Docentes

' reporteBonDoc_click() !

u redirigir()

RepnrtaéElaniﬁcaciDnes(}

LI ListarDocentes()

| L] I Lear()
IstDocentes() [I
I listBonEva(lst Docentes) I
L Leer()

__ Ist Bonificaciones H

IistaEaniﬁcaciDnesi_sth(lst Bonificaciones) L] !

] | |

Figura 104 Diagrama de Secuencia de Reporte de Bonificaciones por Docente

x OO O O

cAdministrador 21U _MenuPrincipal - I _ReporteGeneral - mDocentes _ Docentes

' reporteGeneral_click{) ' ; ;

U redirigir() _L
RepnrteGerileraI(} 0
U : : :
ListarDocentesRG()
i Ist Docentes Leer{) |_|
listaDocentes shnménjlst Docentes)
J | | : |

Figura 105 Diagrama de Secuencia de Reporte General
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x OO O O

cAdministrador 21U _MenuPrincipalll) ReportePuntajeFinal - mDocentes _ Docentes

reportePuntaje_click()

SR

I_J redingin)
Repurtar[]ocn%mes(} T
I_I ListarDocente sPuntaje()
L] Leer()
Ist Docentes :
|istaD0centes_shnw(ilst Docentes)
J é :

Figura 106 Diagrama de Secuencia de Reporte de Puntaje Final por Docentes

2.4.5 Gestion de Capacidades

A O O O O O O

(U MeruPrincipal U Actusl zerCapacitacicn - mCapacibeipbnes _: mDocentes _: Coapacitaciones _ Docentes

E ActualizarCap_ Click() E

u L redirigir) ' ; : : ;

: ﬁf’ﬂ | | : |
Actualizal‘.?.iapadtacian{:- E

u ; ListarCapacitaciones() | ! ! I

: i i : i

: : Lear() ' '

' : o . :
: Ist Capacitadones E [|

' i i ' i

: | BuscarDocente{) | ! ! '

var rpta H H D

' I i ' I
Actuslizar {Docente D, Capacitacion C) H
L

L] H Guarl;jar{:.

i i i ; i i
war I'PI'TE

1
msgConfirmacion_show()
;

Figura 107 Diagrama de Secuencia de Actualizacion de Capacitaciones
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CAPITULO II: Desarrollo del Trabajo

X O =0 O O

- Operador - IU_MenuPrincipal - IU_CalculoBonificaciones2009-|

- mDocentes ~ Docentes

i calcBon2009_click()

U redirigir(}

Calc:ularElu:inExtra(}

H ListarDocentes(2009-)

Rrocesar()

i Pm—
Guardar()
var rpta

msgConﬁrn’iacion_shnw(}

Figura 108 Diagrama de Secuencia del Céalculo de Bonificaciones Extraordinarias del
Periodo 2009-I

Ao O O O

_Operador S IU_MenuPnncipal _: IUJ_CalcularBonificaciones2010-1 - mDocentes _: Docentes

' CalcBon2010_click()

I_I redirigir()

CalculafBonExtra()

I_I ListarDocentes(2010-1)

FProcesar()

| =
: Guardar() :
i =
var rpta D
msgCunﬁrf:hacinn_shnw(} ’-L ] :

Figura 109 Diagrama de Secuencia del Calculo de Bonificaciones Extraordinarias del
Periodo 2010-II
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CAPITULO II: Desarrollo del Trabajo

x

: Operador

=)

21U MenuPrincipal

O

: DatosF1

CalcularFormatoF1()

msgConfirmacion_show()

|

rocesar()

=1

Guardar()

var rpta

Figura 110 Diagrama de Secuencia del Célculo de Formato de Evaluacién 1

X

: Operador

=)

- J_MenuPrincipal

@,

: DatosF2

CalcularFomatoF2()

msgConfirmacion_shaow()

rocesar() '

Guardar(} '

var rpta

[

Figura 111 Diagrama de Secuencia del Calculo de Formato de Evaluacion 2
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x O O O O O O

. Operador - lU_MenuPrincipal _ IU_CalcularBonificaciones _ mPeriodos _ mDocentes _: Periodos _: Docentes

i calcularBon_click() !

redirigir()

CalcularBpnificaciones()
U BuscarPeriodo()

Le:iar(}

var rpta D

ListarDocentes{Periodo P)

Rrocesar()

- 1

Gua'rdar(}

vra rptéa |:|

msgConﬁréﬂacion_show(} ’—

Figura 112 Diagrama de Secuencia del Calculo de Bonificaciones

X 0O O O O O O

_: Operador - IU_MenuPrincipal _ IU_CalcularPuntualidad _ mPeriodos _ mPuntualidad _: Periodos _: Puntualidad

calcularPunt_click()

redirigir()

CalcularPuntualidad()

H BuscarPeriodo()

L] W Lieer(}

Perioda P D

CalcPunt(Peribdo P)

Procesar

PEm—

Guard:ar(}

var rpiia |:|

msgConﬁra:cion_show(} ’—

Figura 113 Diagrama de Secuencia del Calculo de Puntualidad
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2 00 00 0 Q Q0 Q0

: Operador ;10 MenuPrincipal : U CalcDocCatPof mPericdos _ mPuntsje Cateqgorias Pericdos _ PuntajesDoc
! calcDocCatProf_clic) : :
L L ' ' ' ' ' ' '
' ' ' ' ' ' '
' ' ' ' ' ' '
|_| redirigir() ! ' ' ! ' ' '
1 :_:"D 1 1 1 1 1 1
' ' ' ' ' ' '
' ' ' ' ' ' '
' ' ' ' ' ' '
| CalcularDocentexCsat]) | | ' ' ' ' '
1 1 1 1 1 1 1
' . . ' ' ' ' ' '
' ListarCategorias() '
1 1 1 1 1 1 1
1 1 1 Leer() H H 1 1
' ' as . . ' '
; : ' Ist Cat ! ! D 1 1
' ' ' ' v ' '
1 1 Buscar Rericdo 1 : : : :
' ' b 1 ' ' ' '
' ' ' ' ' '
! ! ' ‘ H Leer() | | !
' ' as ' L L I '
' ' ' ' 1 1 '
' ' ' o ' ' '
: Pericdc P |:|
' ' ' ' T '
' ' 1 ' ' ' '
' ' ' ' ' ' '
' ' ' ' ' ' '
! ! ...sl,cx.llsrfF'Ena:la P, Cat ['. H H 1 1
1 1 T T 1 1 1
L ' ' Frocesarn|) B
' ' T ' ' ' ' '
1 1 1 1 1 f—— 1 1 1
: : : : : ! Guardary) | :
. H | | : ' ' |
' ' ' ' ' | |
! ! | ! war ipta i i H U
: o : : : : :
! msgCenfirmacign_show]) H | L H 1 H
' ' T ' ' '
|_| 1 1 1 1 1 1 1
' ' ' ' ' ' '
T ' T ' ' ' ' ' '
' ' ' ' ' ' ' ' '

Figura 114 Diagrama de Secuencia del Calculo de Docente por Categoria de Profesor

O O O O O O

_ Operador - IU_MenuPrincipal - IU_CalcularEncuestaxAlumno _ mPeriodos _: mindicadore s - Periodos : DatosF2

calcEnc_click() ! : ; ;
redirigir() : : :

CalcularEhcuestasAIumno(}
H BuscaPeriodo() :
: : = ' : :
: | | Leér() | i

Periodo P D

: : Obtenerlndiéadores(} :
: ' : Procesar() '
' ' | i = s
; : Guardar()

var rptia D

msgConiﬁrmacion_show(}
' |

I

Figura 115 Diagrama de Secuencia del Calculo General de Encuesta por Alumno

Carrién & Noriega Pagina 149



CAPITULO II: Desarrollo del Trabajo

. OO O O O O O

: Operador - U_MenuPrincipal - IU_CalcGenCatProf _ mCategorias _~ mPerodos _: Categorias _ Periodos _ HC dlificacion

calCatProfesoral_click()

H redirigir() ' ' ' ' ' '
H - |:| H H H H H
CalculoCategciriaF'rof(}
U I ListarCategorias() I I I I I
I Ist Categornias D
BuscarFefiodo() _
i ' Ledr)
Praggsar(Periodo F) H
1 1 1 1 :| 1 1 1
Guardar()
a a a ar a a I
_ msgConﬁrmaciqfn_show(} I |

Figura 116 Diagrama de Secuencia del Calculo General por Categoria Profesoral

A0 O 0O 0O O O O O

< Operador -IU MenuPrindpal _-IU CalificadonCompetencias : mPeriodos - mDocentes - mPuntaj _ Periodos _~ Docentes < PuntajesDoc

ralficarComp_dicki); : : : : : : :

redirigir()

Caliﬂcardompetencias(}

|_| BuscarPeriodo()

Leer()

Periodo P D

ListarDocentes‘T{F’eriodo F)

; ; ; i Leerp | ; ;
IstDocefntes J U
Cali:ular(lstDo c:entes}'
Frocesar()
= 5 <= 5 : 5
i i Guardar() i i
var rpta D
E msgConﬂfmacion_show(} ' ' ' ' '
I : i : : H : : :

Figura 117 Diagrama de Secuencia del Calificar Competencias
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x o O KO O O

: Operador - IU_MenuPrincipal - CargarDeclaracionJurada() _ mDocentes _ Docentes

cargarDeclJur_click()

U redirigir()

CargarDeclJur()

H ActualizarDocente(obCurricula)

Guardar()

var rpta

msgConﬁrrTiacinn_shuw(}

Figura 118 Diagrama de Secuencia de la Carga de Declaraciéon Jurada

~ o HO O O O

: Operador - U_MenuPnncipal _ MostrarDetalle - mDocentes : Docentes
mostrarDet_click()
|_| rdingif) |
MostrarDétalle() : '
|_| ObtenerDatos(ob] Docente)
var rpta Leer() I_I
msgCnnﬁrrmcéon_shnw(}

Figura 119 Diagrama de Secuencia de Mostrar Detalles del Docente
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~ OO O 0O O O O O

: Docentes

_ Operador :1IU MenuPrincipall EvaluaciénResumen - mPeriodos . mDocentes - mPuntaje : Periodos

1 BvaResumen_click() : 1 :

redirigir()
EvaluaciénResumen()
|_| : BuscarPeriodo() ! : : ;
| | I | | e | |
E : ' PeriodoP : : |_|
H H M H H H
ListarDocenies(Periodo P)
L) Leer)
IstDoéentes
Calcular(ls Docentes)
i HArocesar()
: : : : : e :

msgConﬂrmaéion_show(}

var rpta

Guardar()

- PuntajesDoc

-

Figura 120 Diagrama de Secuencia de Evaluacion Resumen

OO0 O O O O

- IU_MenuPrincipal - I|U_PuntajeFinalDoc

: Operador

CalcPuntFinal_click({)

CalcularF‘untiejeFinal(}

redirigir()

msgConfirmacion_show()

_ mPeriodos

_ mPuntaje

ntaj

_ Periodos

je(Periodo F)

[ i (R U R

Bl

rocesarf)

P

Gua

BuscarPeriodo()
Periodo P
CalcularF’untdl
i i var

Figura 121 Diagrama de Secuencia del Célculo de Puntaje Final
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CAPITULO II: Desarrollo del Trabajo

2.4.3 DISENO DE LAS GUI'S

B Actualiza docentes

P

Este proceso toma informacion de la tabla
docentes_Actuales que debe contener
informacion actualizada de los docentes que
dictan en el afo actual

Periodo a Actualizar m v|

Figura 123 Proceso que actualiza la informacién de los docentes activos

-

[ Carga de declaracidn Jurada Curriculum =

DLLEDICE 100000669 @CASTRO VELASQUEZ, JOSE ANTOMIO
Variable TIEMPO DE RECIBIDO EL TITULD (EM ARDS)

Figura 124 Carga de Curriculum vitae

[ Actualiza Capacitaciones de Docentes | = | = i&I
CEPSSHSEIBAN | 14LLER EL APRENDIZAJE EN BASE & COMPETENCIAS ~|
Docente| D00000BES | [CASTRO VELASQUEZ JOSE ANTONIO |
Médulo

Tipo de Actuacion
O ==t = Asistente " Aprobado [+ Ponente
- Grabar l l Cancelar l l Salir
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Figura 125 Carga de Capacitacion de los docentes

’
[ Calcule por docente de calificacion... Em
- - .

Periodo [Ejemplo 2007 2] 0042

Frocezo S alir

Figura 126 Calculo de calificacién de los docentes considerando la categoria del
profesor

r
9. Evaluacidn Resumen =

=]

Este proceso resume el puntaje de cada
indicador, por variable y por factor critico.
Este proceso inicializa los datos cada vez
que se ejecuta y deja lista la informacion

para ejecutar los reportes de resultados por
factor critico de exito. por variable y por

indicador
n

Periodo [Ejemplo 20072) 2014

Proceso | | 5 alir |

Figura 127 Proceso para la Evaluacion Resumen
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-
[y Chleulo de Bonthcaciones EE——

it

Penodo [Ejemplo 20072) 2014

0o

Bono por Capacitacion

Proceszo Salir

o

Figura 128 Proceso para el calculo de bonificaciones

=

(=] O
T 1 =
':i Proceso de Audltc:nawar duaente P

Periodo [Ejemplo 20072) 2014

COMTRATO ESPECIAL

Frocesa S alir

Figura 129 Proceso de Auditoria en la Evaluacion docente
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t3 Detalle del docente = Ecn

Docente ([TTIIITFH NARVAEZ ARANDA, RICARDO ANDRES

EVALUACION DOCENTE

PuntajeF1| PuntajeF2| PuntajeF4| PuntajeF5|PuntajeFin | Calificacion
139 161/999999999 65000000001 |BUENO
112 122]999999999 133.81|BUENO

97 58999999999 EXCELENTE
BUENO

Iddocente |Docente |Periodo  |categoria | Posicion j F jeF4|PuntajeF5
000000672 NARVAEZ|20112 AUXILIAR 16 588235296 1238
000000672| NARVAEZ| 20122 AUXILIAR 180 149425291 1238

PARTICIPACION DE TALLERES

Curso
TALLER INVESTIGACION Y DOCENCIA

Declaracion Curriculum Vitae

Figura 130 Consulta sobre el estado de Evaluacion de un determinado docente

B Datoheportl_— e wn WS T TN | = © e
El Zoom [tz ]

Listado General por orden Alfabético

Consorcio Diocesano Cristiano
i

01/02/2015
D Docente Categoria Dedicacion Condicion
000000120  ¥IQUE ASMAT, CESAREO ALEJANDRO
000025624  ¥IQUE ROSALES, MANUEL ROBERTO JEFE DE PRACTICA DOCENTE DOC PLAZO
000000240 ABANTO CABRERA, DALILA NICIDA AUXILIAR DOCENTE DOC PLAZO
000005119 ABANTO CABRERA, HEBER GERSON AUXILIAR DOCENTE DOC PLAZO
000051162 ABANTO MONTALVAN, PERCY HERNAN AUXILIAR DOCENTE DOC PLAZO

000000212 ABRILL VILLANUEVA, MOIKA GIOVANINA
000074168  ACOSTA SANCHEZ, ROLANDO AUGUSTO AUXILIAR

000085021  ACOSTA VILCHEZ, LUIS ANTONIO AUXILIAR DOCENTE DOC PLAZO
000000397 ACOSTA PARRAGURRE, FELICITA

000000208 ACUFIA INFANTES, LUIS ARSENIO ASOCIADO DOCENTE DOC INDTC
000057245 ACUFA WADLROCIO DEL CARMEN AUXILIAR DOCENTE DOC PLAZO
000027804  ADERHOLD CALDERON, GERD DANEL JEFE DE PRACTICA. DOCENTE DOC PLAZO
000000817 ADRIANZEN DE CASUSOL, ROSA ELENA

000103179 AFILER HORNAMRTHA YANNA AUXILIAR DOCENTE DOC PLAZO
000036635  AGREDA GAITANARTURD JUSTING AUXILIAR DOCENTE DOC PLAZO
000051185 AGREDA ULLOA, MARIA VALENTINA. AUXILIAR DOCENTE DOC PLAZO
000027818  AGEERD LOVATON, JOSE LUIS AUXILIAR DOCENTE DOC PLAZO
000055574  AGUILAR ABANTO, ANDRES AVELINO AUXILIAR DOCENTE DOC PLAZO
000000252 AGUILAR ALVA, ROSA DOMITILA AUXILIAR DOCENTE DOC PLAZO
000000255 AGUILAR CACERES, OLGA ELIZABETH AUXILIAR DOCENTE DOC PLAZO
000080870 AGUILAR DELGADO, JOSE LUIS AUXILIAR DOCENTE DOC PLAZO
000030770 AGUILAR ESPINOZA,YESENIA AMALIA JEFE DE PRACTICA DOCENTE DOC PLAZO
000024391 AGUILAR KRUGG,SILVIA CAROLINA AUXILIAR DOCENTE DOC PLAZO
000070499 AGUILAR LAM, PAGUITA JEFE DE PRACTICA DOCENTE DOC PLAZO
000000241 AGUILAR LOZADA, ROBERT ALPIO AUXILIAR DOCENTE DOC PLAZO
000083700  AGUILAR MOSQUERA, ABNER AUXILIAR DOCENTE DOC PLAZO

000101910 AGUILAR RONCAL ROBERTO AUXILIAR DOCENTE DOC PLAZO

Paginas: 4|4 |1 (2]

Figura 131 Reporte General de Docentes
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|2 Listado de Docentes que no fueron encuestados TR " = TR TR | o
=] Zoom [100;

Listado de docentes sin encuesta Formato F4

Consorcio Diocesano Cristiano

domingo, 01 de febrero de 2015

Cédigo Docente
000025624 ¥IQUE ROSALES, MANUEL ROBERTO
000000240 ABANTO CABRERA, DALILA NICIDA
000005119 ABANTO CABRERA, HEBER GERSON
000000208 ACURA INFANTES, LUIS ARSENIO
000057245 ACUFiA MADI,ROCIO DEL CARMEN
000103179 AFILER HORNA MIRTHA YANINA
000096635 AGREDA GAITAN ARTURQ JUSTING
000051165 AGREDA ULLOA, MARIA VALENTINA
000055574 AGUILAR ABANTO, ANDRES AVELINO
000000252 AGUILAR ALVA, ROSA DOMITILA
000000255 AGUILAR CACERES, OLGA ELIZABETH
000080570 AGUILAR DELGADO, JOSE LUIS
000080770 AGUILAR ESPINOZA YESENIA AMALIA
000024391 AGUILAR KRUGG, SILWIA CAROLINA
000070499 AGUILAR LAM, PAQUITA
000063700 AGUILAR MOSQUEIRA, ABNER HUMBERTO
000101910 AGUILAR RONCAL,ROBERTO HILDEBRANDO
000050200 AGUIRRE MEJIA ROSA YANE
000080792 AGUSTIN ROBLES, WILFREDO ERASMO
000063477 AJALCRINA HERNANDEZ, OTTO JHONNY
000050742 ALANOCA GAMARRA FREDDY
000000190 ALANOCA QUENTA, ANGEL FREDY
000043428 ALBA VIDAL, FLOR DE MARIA
000000242 ALBA VIDAL, JAIME MANUEL
000016859 ALBINEZ PEREZ, JULIO CESAR
000090670 ALBUQUERQUE CERNA ROSA VICTORIA
000000243 ALBUQUERQUE FERNANDEZ. PABLO ANTONIO =

Pagnas M7 [M

Figura 132 Reporte de Docentes no Encuestados

|3 Listado de docentes sin registros de curricul

E‘l Zoom [100x  +]

Consorcio Diocesano Cristiano
DOCENTES QUE NO TIENEN REGISTROS DE

01/02/2015

IdDocente DOCENTE
000000240 ABANTO CABRERA, DALILA NICDA
000000240 ABANTO CABRERA, DALILA NICDA
000000240 ABANTO CABRERA, DALILA NICDA
000005119 ABANTO CABRERA, HEBER GERSON
000005119 ABANTO CABRERA, HEBER GERSON
000005119 ABANTO CABRERA, HEBER GERSON
000074168 ACOSTA SANCHEZ, ROLANDO AUGUSTO
000065021 ACOSTA VILCHEZ, LUIS ANTONIO
000085021 ACOSTA VILCHEZ, LUIS ANTONIO
000085021 ACOSTA VILCHEZ, LUIS ANTONIO
000000208 ACURA INFANTES, LUIS ARSENIO
000000208 ACURIA INFANTES, LUIS ARSENIO
000000208 ACURIA INFANTES, LUIS ARSENIO
000027304 ADERHOLD CALDERON, GERD DANIEL
000027304 ADERHOLD CALDERON, GERD DANIEL
000051185 AGREDA ULLOA, MARIA VALENTINA
000051185 AGREDA ULLOA, MARIA VALENTINA
000051165 AGREDA ULLOA, MARIA VALENTINA
000027818 AGSERO LOVATON, JOSE LUIS
000027818 AGSERO LOVATON, JOSE LUIS
000027818 AGSERO LOVATON, JOSE LUIS
000055574 AGUILAR ABANTO, ANDRES AVELINO
000055574 AGUILAR ABANTO, ANDRES AVELINO
000055574 AGUILAR ABANTO, ANDRES AVELINO

Figura 133 Reporte de Docentes que no tienen registrado curriculums
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IdDocen ~ | docente ,T|Autn - |Jefe - |Alum ~ | Curr h | Pun - |Dear - | Res| - ‘WEI - |Elear - |Inve hd |Capz hd | Exti |Pr0ye hd |Punta]e| hd
000016859 ALBINEZ PEREZ, JULIO CESAR 106 137 88.91666667 23 o 20 10 0 0 0 o 0 o 384.92
000090870 ALBUQUERQUE CERNA,ROSA VICTORIA 149 109 96.58333333 o 2 20 10 0 0 0 o 0 o 386.58
000000243 ALBUQUERQUE FERNANDEZ, PABLO ANTO o 176 92.51724138 70 o 20 10 0 0 0 o 0 o 368.52
000000545 ALBUQUERQUE FERNANDEZLUIS 134 142 111.6666667 o 40 20 10 0 0 0 o 0 o 457.67
000000183 ALCANTARA ASCON, RENE AUGUSTO 154 o 92.8 735 o 20 10 0 0 0 o 0 o 350.30
000027903 ALCANTARA CASTRO,JOSE MARIANO 119 0 103.0689655 a7 E 20 10 0 0 0 o 0 o 301.07
000051069 ALDAVE HERRERA, HUGO o 84 82.84210526 o o 20 10 0 o 0 o 0 o 196.84
000000768 ALDAVE RODRIGUEZ, FLOR JANY o 56 74.2 o o 20 10 5 i} 0 o 0 o 165.20
000000270 ALFARO MENDOCILLA FERNANDO WALTER 151 0 100.1818182 76.5 40 20 10 0 o 8 12 0 o 417.68
000070483 ALIAGA DIAZ, ROGER MARCILIO 97 137 76.40310078 o o 20 10 0 0 0 o 0 o 340.40
000046465 ALONSO PEREZ, EDUARDO FRANCISCO 138 168 103.72 133.75 40 20 10 10 0 0 o 0 o 623.47
0000279574 ALPACA SALVADOR,HUGO ANTONIO 131 161 92.6744186 52 40 20 10 3 0 0 o 0 o 511.67
000027987 ALTUNA PASTOR,CANDY SUSANA 118 138 112.7142857 o o o 10 0 0 0 o 0 o 378.71
000000682 ALVA CASTILLO, GILBERTO SEBASTIAN 132 124 83.69811321 63 30 20 -10 7 0 0 o 0 o 443.70
000000563 ALVA IBARBUROC, JOSE LUIS 131 o 88.675 o o 20 10 0 0 0 o 0 o 249.68
000075041 ALWVA RIOS, JULIO ROLANDO 0 133 77.37301587 o 0 20 10 0 0 0 o 0 0 240.37
000000244 ALVA VILLACORTA, FERNANDO GAVING 0 114 94.83018868 80.35 30 20 10 6 0 0 o 0 o 355.18
000103700 ALVARADO CASTILLO,GLENNY PAOLA 98 141 96.44444444 57.25 0 20 10 0 0 0 o 0 0 422.69
000091257 ALVARADO ESQUIVEL,LORENZO PAUL 138 76 109.5535714 64.3 30 20 10 8 0 0 8 0 o 463.85
000000287 ALVARADO RODRIGUEZ, MARKO RAULENI 147 131 89.23076923 89.25 30 20 10 9 0 0 o 0 o 525.48
000068863 ALVAREZ ARMAS,VICTOR AUGUSTO 146 90 98.1875 18 30 20 10 0 0 0 o 0 o 412.19
000000245 ALVAREZ BAGLIETTO, CARLOS FEDERICO 0 140 94.29032258 61.25 30 20 10 0 0 0 o 0 o 355.54
000000565 ALVAREZ DIAZ, ATILIO ALEJANDRO 136 180 108.3636364 52 o 20 10 0 0 0 o 0 o 506.36
000000814 ALVAREZ RIEGA, JULIO CESAR 0 133 94.58490566 o o o 10 0 0 0 o 0 o 237.58

Figura 134 Reporte de Puntaje Final Resumen por Docente
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2.4.4 DIAGRAMA DE BASES DE DATOS
2.4.4.1 Modelo Ldgico

IndicaCompe
FCE Indicadar
| Fmctor Y —
De=criipcion Emctor
] ot WARLABLE
Peritia
g
Indicadores é
| CodPregunta =
Dis=cripcion DatosF2
Codfm s Docentes_Indicador ¥ | 1a0oc=t=
p— VARIABLES ==L m — .
FCE_Resultado g conan CoVaristi= | 1900c=rt= E
Twrinda p— Secomcie | Perinda | Perinda
FCE S—— formata B[ indicadar %] 10Preguria
- o Purtos
Wariatie | Parinde | Prericta = : .
Indicadar Maamao Calificacian
LSS
Coff=spumsts
Formalta DatosVarios
Surftos IdDoc=rit=
Periata
DatosF4 TIPO
Calificacion_p DatosF1 | 10 Ing
| TdDomnt= #| 10000=t= s N
Enoumta Encuesta Numera
unta = o
z :3* F| Perios | Perii o] Pt
- 5| IdPragurits | 14 Fregunla
amircacon o o
Mumerg PuntajesDoc
Promedia | | IdDoeente
Perioda
Capacitaciones % " "
B thom=m DetCapa - szieq
De=crigcion %[ Homera P ] ije:q
A % Docent= — :‘m}e:s puntualidad
Fechaln G| Moduia | J.r\l;aje=a Id
FectiaTer Axilencia | :‘ije fa—
Mindme P || Purta=ra MimoeLatrs
Tmmmne P 11
Irmerites n — ij’= Minutos HoLabiors
Haras Crgeizaor - || Prtafefin PrrctoLatiors
= Docentes :’lﬂ""—"_
¥l =
DOCENTE Calilicacion
Periotia
Hcalificacion_p Cabegaria
| IdDooent= Dechiacion
| Categoria Canticion
F| Pragunta Doc=ncia
Puntaje
Calificacion
F | Perioda Calificacion
Promedia % | IdDoo=rt=
De==viazion i_";:,je
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— LFOCETTOES a
oo [F]T0 .
DOCENTE Cafieacion
Periatio
HCalificacion_p Calmgaria
@ | 19Doe=t= Defcacion
| Catmgaria Contcion
| Pregunta Docencia ——
Puritale hge——— 4
Califlicacion
] mrintz Calificacion
Prametia | IdDocent=
De=viacion Puritzje
(Callficacion
Dochof4
ad e
tdocent=
HCalificacion
% | IdDocmmt=
Categaria
S Puritaje
DanllstS_Dlstlncmn DatosF5_Estudios Caiificmsion
= Docenie % | IdDocmnt= 3| Paricda
I":_"_" Tllrmtitucion Bromedo
e __J:cn % | Ir=titucion Dims-viacian
De=rripcion % | Grata_Imetruccion
punitos s
DatosF5_Proyeccion datosF5_gradosTitule
| IaDoc=nt= - datosFS_expProfesio | iDoc=nte
| Tima 7| IdDocent= | Grada
mada %] Tipn Denamiinacion
In=titucian | Demcripeion Unvmrziclad
De=scripsion datosF5_jurado Imstitucion chaiz
B i | TdDoc=rt= F'| Inicic Fas
%] |- i i i
Puritos 52 i P — Punios Punitos
[ | HraDocumert
Tachia DatosFS_invCientificz
| Bt % | Ta0ocerte
— S==_ B Tieo
Alcance
datosF5_perfeccionai Dmecripeion
| TdDacerie Institucion
| Tiom datosFS5_Congresas T Fctin
: Instiucion | 1900tz Puntos:
| | Deserippcion | Tem
%] tricia Irefiftucion
| F Demscrigmion
| Puntes | Inicia
L | =
Pl
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2.4.4.2 Modelo Fisico

FCE* IndicaCompe *
Mombrede . Tipodedatos M Nombred . Tipodedatos A
9 Factor int Indicador int
Descripcion nvarchar(MAX) NroComp int
% Periodo int W | mp——a0g Factor int DatosF2 *
. ; Indicadores *
€ > Varizble int Mombred. Tipodedat. »
Mombre de ¢ Tipodedatos M
Periodo it W ¥ dDocentz  int
% CodPreguntz  int
< > 3 B Encuesta  int
Descripgén rzrchar(MAK)
¥ Periodo int
CodRespuesta  int
Feard. ¥ idPregunts  int
FCER * CodVar int
* Puntos int
Mombredeco_.  Tipodedatos A VARIABLES F— int Y]
g E - i * < >
Periodo int Nombred_  Tipo de datos S e Docentes_Indicador
i Codiy fint Nombrede . Tipodedatos A
FE " Bl Codgo % Periodo int —=
Varizble int Factor int ~ - % ldDocente int
Mazimo int v - .
Indicadar int oo =tm Descripion  mwarchar(MA_ = s % Periodo int
CodRespuesta it § Perodo int v ¥ Ingicador int
Formato nchar(10) < 2 Puntas int
— . - Calificacion  decmaiiZ 1) w
F > £ >
DatosF1 *
Nombrede . Tipodedatos A -
e DatosF4 * D ios *
| MDocente | int Mombrede . Tipodedatos A Mombre de colum_ Tipodedator A
Froesta | it § WDocente it iDocents int
Calificacién_p ™ i i
P B| Periode t Encuesta it Periodo int
Momoredec  Tipodedstos A -
8| WPregunta | it ¢ Periodo int Tipo nchar(10)
9 liDocente int Puntos int W
¥ d_Preguntz  int Indicador int
G Pregunta int < >
Puntos int Numero int
Puntsje int
- Numero int Puntos int
Calfficacién decimali2. 1) ¥ 2
a > Promedio dedmal(2. 1] < >
£ >
L P By
Mombre de colum_.  Tipodedatos M
idDocente int
S o
Koyl oS Docerte rearchar(s0)
Nombredec.  Tipoded A *
L= Docentes Minstoslsbors  int
¥ Numero int Nombre de colum_.  Tipodedatos  Permiti A N B
N MinutosNolabora it
Description mvarchar(h gD int [}
PorcNolabora int
Ao int DetCapa * Docente nwarchar{50) = Mombredec Tipod. A
Nomibre & ded - Porcsi int
Fechaini aze L ~ Categoria nehar(50) 5 % ldDocente int R i
5 - - 'untos int
FechaTer  dme B Mumero n: Dediczcién rarchar(50) = @ Periodo it e et
P 5 . icacion imid
Modulos nchar(10) R| Dacente n: Condicén nchar(50) = Puntzjef1 nt serose -
p 5 B T int
Insertos int % Modulo i Docendiz nchar(50) M v Puntajef2 int P M
— -t Asistendz  int > Puntsjef3 int >
- . - . Aprobado fint 3 3 T Pusntzisfd fint
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L— L ]
P Ea g
Mombre de colum_.  Tipodedatos A
idDocente int
Lapacitaciones © Docents nwarchar(50)
e e Docentes & Minutoslabora int
% Numero int Mombre de colum_.  Tipodedstos  Permitin A - ~
Descripdén mvzrchar(l gD int o Pun‘tajesDoc* MinutosMolabora it
Anie it DetCapa™ Docente rwarchar(50) = Nombredec. Tpod. A Porchlalabor it
Fechaini aste Nombredec. Tipodedatos A (00 Categors — g [P 9 uboceme int Porcsi f"‘
FechaTer date ®| HMumero nt s Dedicacion mwarchar(50) = [ ¥ Perodo int Puntcs . " .
Moduios I : :‘:""E f"" _ Congicén nchar(50) @ Puma‘:.eFl fm zrr_":‘::"’" :’:'"‘a'&“
Inseros it do nt —n Docenciz nchar(s0) = ow Puntsjefl int A
Horas it Agiztendz int =R | g 3 Purtzjefl int < >
Brocessdo int ™ Aprobado int Puntzjsfd int
p o Ponenda int Puntajefs it HCalificacién *
Organizsdor  mvarchar(50) Puntajeff int Nombredecolum_  Tipodedstos A
HCalificacién_p * < > PurzeT e % ldDocente int
Nombre & Tipo de d; Moo Puntzjefg int Categoria mvarchar(50)
¥ ldDocente int Puntsjera int Puntsje int
§ Coegorz o1l DocRis s PumzieFtd it Catffcacitn J—
% Pregunia rwarchar(S0) Mombre de colum_. Tipodedstos  # PuntajeF11 int @ Dariodo .
Purtzie e o int PuntzjeFn int o bromedio decimal(2. 1)
Caffiessén nehar(10) Bocentz miarcharl) v < > Desviacén decmaiz?) v
¢ Periodo i < ’ < =
Promedic  decmsi2, 1) i —
Desisctn  ceamsi22 DatosF5_Distincién * GDJ S ¥
< s Mombredecolum_.  Tipodedstos M << DatosF5_Estudios Calificacidn *
ldDocente int Mombre de colum_. Tipodedatos A Nombre decolum_ Tipo dedatos A
Fecha dste aDocente it % IdDocente int
Institucion mwarchar(50) Idinstitucion int Puntzie int
Descripcion mwarchar(50} Institucin nvarchar(50) Calificacién dedimaZ 1)
Puntos int v Grado nstruccién int < =
< > Anios int W
< >
: : ] =
DatosF5_Proyeccién * DatosF5_Jurado * DatosF5_expProfesio * datosF5_gi itulos * DatosF5_invCientifica * DatosF5_Congresos * Dat:SFLS_ﬁe"f:x(“’“:f — A
Momorece.  Tipodedato A Mombredecol.  Tipodeds A Nombrede . Tipode dano: A Nombredeco—  Tipodedatos A Mombrede colum_  Tipodedstos A Nomb,;demmm_ Tipodedatos A =g
% IdProyecto int 9 idDocents int 9 dDocents nt Lot % idDocente int % KiDocente int S — o Ip{? B mwarchar(50)
% Tipo rwarchar(S0) 9 Tipo nchar{10} 9 Tipo nehar10) ¥ Grado int 2 Tico nehar(10} 2| oo E— Im‘m.-ncx?r'\ nvarchar(50)
moda nchar(10) Documento nchar{10} § Descripdian mvarchar{50) Denominadén  mwvarchar(50) Jr— int S remchars) Dﬁcnpﬂon nvarchar(50)
Institucién  mvarchar(50) § NroDoumento it Institucion mwarchar(50) Universidad mwarchar(50) Descripcién nwarchar(50) i e 9 Inice date
Descripiion mwarchar(MAX, Fecha date 9 Inidio date cPais int Insiitucién nwarchar(50) = e % Fn f!ate
% lnido date Puntos int W % Final date Pais. warchar(50) 9 Fecha date — . . Puntos int
% Fn date < > Puntos int v ¥ FedEp date Puntes int v = S v
Puntos int hd < ks Puntos int v = D < >
< > < >
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2.4.5 Implementacién
Diagrama de Componentes

Sistema de Informacién - Consorcio Diocesano Cristiano

Capa de Presentacion

E Login % Fomularios

Capa de Negocio

Entidades Manejadores

Capa de Acceso de Datos

[ Clases
% Conexion —L DAO

Diagrama de Despliegue

Internet

Administrador

Switgh
Firewall

Operador

Servidor
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2.4.6 Plan de Pruebas para el sistema

e Los objetivos de las pruebas

v" Realizar pruebas unitarias a los requerimientos

v" Realizar pruebas de integracion de los subsistemas

v" Realizar pruebas del sistema al funcionamiento global del software
e Pruebas a realizar

v Unitarios

v"Integracion

v' Sistemas

e Cronograma

Caso de Uso : Prueba (.j,e 19 Minutos
Integracion
Registrar las clases de producto Pruebas unitarias 1.5 min
Registrar las lineas de producto Pruebas unitarias 1.5 min
Mantenimiento de productos Pruebas unitarias 2.5 min
Mantenimiento de insumos Pruebas unitarias 2.0 min
Proceso de carga de produccion Pruebas unitarias 2.5 min
Procesos de Insumos para productos Pruebas unitarias 2.5 min
Proceso de carga de Ingresos Pruebas unitarias 2.5 min
Proceso de carga de egresos Pruebas unitarias 2.0 min
Generar Reportes Pruebas unitarias 2.0 min

e Recursos a utilizar:

v HARDWARE
Tres maquinas de prueba
Un servidor de prueba

v" SOFTWARE
Sistema operativo Windows 7
Librerias de pruebas
Ejecutable de Pruebas

v PERSONAL

Un encargado de pruebas (testear)
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2.4.6.1 PLAN DE DESARROLLO

Estimacién de costos

Costos de software

Administrador - 1
Funcionario - 1
Nro INCIDENCIAS - 2

PA=PAS+PAP+PAC

PAS= factor de ponderacion simple (1)* Nro de actores simples

PAP= factor de ponderacion promedio (2)* Nro de actores promedio

PAC=factor de ponderacién complejo (3) Nro de actores complejo

RESULTADO

PA=1(0)+2(0)+3(2)=6

Registrar las clases de producto

Registrar las lineas de producto

Mantenimiento de productos

Rl |R

Mantenimiento de insumos

Proceso de carga de produccién

Procesos de Insumos para productos

Proceso de carga de Ingresos

Proceso de carga de egresos

N

Generar Reportes

Total

(&)

PCU=PCUS+PCUP+PCUC

PCUS= Factor de ponderacion simple (5) * Nro. de casos de uso simple

PCUP= Factor de ponderacion promedio (10) * Nro. de casos de uso promedio

PCUC= Factor de ponderaciéon complejo (15) * Nro. de casos de uso complejo

RESULTADO

PCUS=4(5)+5(10)+15(0)= 70

Carrién & Noriega
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T1 Sistema Distribuido 2 5 10
T2 Tiempo de Respuesta 1 2 2
T3 Eficiencia del usuario Final (en linea) 1 3 3
T4 Procesamiento complejo interno 1 2 2
T5 Cédigo que debe ser rehusado 1 4 4
T6 Facilidad de instalacion 0.5 1 0.5
T7 Facilidad de uso 0.5 3 15
T8 Portabilidad 2 2 4
T9 Facilidad de cambio 1 3 3
T10 Concurrencia 1 2 2
T11 Incluidefer. Caract. Esp. De Seguridad 1 3 3
T12 Proveer directiva de acceso por nivel 1 3 3
T13 Facilidad de entrenamiento de 1 2 2
usuarios
Total 40

TCF=0.6+0.01*Tfactor
TFactor=} (Valor Asignado)*(Ponderacion del factor)
RESULTADO
TFactor=40

TCF=1
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Valor Descripcion
0 Irrelevante
1 Mas o menos regular
2 Regular

3 Muy Basico

4 Basico

5 Esencial

F1 Familiaridad con el proceso en 15 2 3
desarrollo

F2 Experiencias en el desarrollo de 05 2 1
aplicaciones

F3 Experiencia en programacion 1 3 3
orientada a objetos

F4 Capacidad del lider del equipo 05 2 1
(jefe del proyecto)

F5 Motivacion 1 3 3

F6 Establecer los requerimientos 2 2 4

£7 Trabajar a tiempo parcial 1 2 2

Fs Deficiencias en el manejo del 1 1 1

lenguaje de programacion

Total 12

EF= 1.4 + (-0.03*Efactor)
Efactor= ) (Valor asignado)* (Ponderacién del Factor)
RESULTADO

Efactor=12 EF=1.04

UCP=(PA+PCU)*TCF*EF= (6+70)*1*1.04=79.04
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TEP=((FACTORHORASPERSONA)*UCP/48)+FC)/NPE
FACTORHORASPERSONA 5

UcpP 79.04
FACTOR DE CONTINGENCIA (semanas) 2
NUMERO DE PERSONAS POR EQUIPO 2

TEP (en semanas) 5.12

Punto de equilibrio = 1200
Duracién en meses = 1.28
Costo total del software en délares = 1536
COSTOS DE INFRAESTRUCTURA Y HARDWARE
Estimacion de Costos e Infraestructura

Costos de Infraestructura

Conectores RJ-45 LAMPRO 10 0.8 20
Cable UTP categoria 5 40 1 80
EBelden
Capuchas 10 0.5 50
Canaletas Pared 7 6 52
Canaleta Curvalnterna 3 4 22
Canaleta Tipo T 1 5 15
Rosetas de 4 salidas 3 4 22
COSTOS TOTAL DE INFRAESTRUCTURA 124

Costos de Hardware
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Switch DLINK DGS-1008D 1 10 10

de 8 puertos

Computadora PIV Intel Dual 3 500 2500
Cores 2.0 GHZ, 800 GB

SATA 2 G RAM

Impresora HP Color Laser 1 100 100
Jet CP1515n

Servidor HP ML110 G5 Intel 1 1000 1000

Dual CoreXeon 3065 (2.33
Ghz), 4GB DDR2 800 Mhz,
200 GB

COSTOS TOTAL DE INFRAESTRUCTURA 3610

RESUMEN DE COSTOS

Costo total del Software 1536
Costo total de Infraestructura 261
Costo total del Hardware 3610
TOTAL EN DOLARES 4,270
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CAPITULO llI: DISCUSION

3.1Contrastacion de Hipotesis

Para la contrastacion de la hipotesis se le ha considerado lo siguiente:

3.1.1 Planteamiento del Problema
¢, Como mejorar la integridad y confiabilidad del proceso de Evaluacion del personal

Docente en Instituciones de servicio Educativo del consorcio Diocesano Cristiano?

3.1.2. Hipétesis (a partir del planteamiento del problema)
Un modelo de Evaluacién docente empleando la Ingenieria de la Informacién asegura la
integridad y confiabilidad del proceso de Evaluacion de Personal docente en Instituciones

de servicio Educativo del Consorcio Diocesano Cristiano

Variable Independiente:
Un modelo de Evaluacion docente empleando la Ingenieria de la Informacién, modelo

gue se desarrollara en un sistema de informaciéon con metodologia Iconix

Variable Dependiente:
Proceso de Evaluacion de Personal docente en Instituciones de servicio Educativo del

Consorcio Diocesano Cristiano
Método de Pre Test y Pro Test

Pre Test(Xo)| : esla medicion previa de la variable dependiente
Pro Test(X1) : Corresponde a la hueva medicion de la variable dependiente

O : la aplicacion de la Variable independiente.

Donde:

Xo: Proceso de Evaluaciéon de Personal docente en Instituciones de servicio Educativo
del Consorcio Diocesano Cristiano sin la utilizacion de la Ingenieria de la Informacion
O: Un Sistema Informético empleando un modelo de evaluacién que utilice Ingenieria
de la Informacion

X1: Proceso de Evaluacién de Personal docente en Instituciones de servicio

Educativo del Consorcio Diocesano Cristiano con la utilizacién del sistema

Al concluir la investigacion se establecen las diferencias entre Xo y X1 para determinar

si hay o0 no incremento en los resultados obtenidos.
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La siguiente tabla muestra los valores correspondientes al grado de satisfaccion:

Rango Grado de Satisfaccion
0-25 Insatisfecho
25-50 Medianamente satisfecho
50-75 Satisfecho
7.5-10.0 Muy Satisfecho

Tabla 31 Rango de satisfaccion. Fuente: Propia

El siguiente cuadro corresponde al célculo comparativo entre el sistema actual (SA) y
el sistema propuesto (SP). Cabe mencionar que para realizar estos calculos se
consider6 el tiempo promedio empleado por ambos sistemas propuestos

Factores S.A S.P
Validacidn de la Informacidn 5 8
Consistencia de los resultados 35 7
Eficacia en la Evaluacion 3 8
Viabilidad 4 8
Seguridad en la informacién 3.5 7.5
Calidad del proceso 3.8 8
Promedios 3.8 7.75
Desviacion estandar 0.61914| 0.38188

Tabla 32 Evaluacion de los parametros de rendimiento para el Sistema.

FUENTE: Propia

Establecemos el Andlisis Estadistico para lo cual necesitamos:

Hipotesis Estadistica:
Ho: X1 - Xo <=0 (SP = SA) El sistema propuesto tiene el mismo rendimiento que el
sistema actual.
Hi: X1 - Xo> 0 (SP > SA) El sistema propuesto tiene un mejor rendimiento que el
sistema actual.

v" Promedios

X x
n

3.8

& y="7.75

y:I'l
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v" Desviacion Estandar

2
ajx:/zﬂ Six=0.61914
n

2
&y = Z:y &y =0.3818¢

v" Funcion de Prueba:

&I I+ &dy? In

v" valor Calculado

Z =-3.95597

v Valor Critico de “Z” (siendo 0.01 el nivel de significacion)
Z(al2)=-2.33
Region

de
rechazo

a=0,01 l
=7 =_2,33 w——p Z de tabla (tedrico)
A e s |

Figura 135 Regidn de Aceptacion y Rechazo de HO
Interpretacion de los Resultados.
Para 0=0.01, la region de rechazo para Ho consiste en todos aquellos valores de Z
menores que -2.33 y los valores mayores que -2.33 se encuentra en la regién de
aceptacion HO de acuerdo con la figura 153, por lo tanto se rechaza la Hip6tesis Ho (X1

- Xo <= 0) y se acepta la hipotesis Hi(X1 - Xo >0), lo que significa que la hipotesis.
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“Emplear la Contabilidad de Throughput de la Teoria de Restricciones mejora el
proceso de determinacion de utilidades en la empresa “El Sabroso”. Hipotesis

planteada es valida.
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CONCLUSIONES

1. Se analizé el contexto en el que actla el proceso de evaluacion docente en el
consorcio educativo, y se ha desarrollado un modelo de evaluacion basado en la
Ingenieria de la Informacién consiguiendo que este proceso tenga la seriedad que

amerita la basqueda de la calidad en este caso de la calidad docente

2. Se disefi®6 una metodologia para la aplicaciébn de la Evaluacién docente

consiguiendo mejorar la integridad y confiabilidad de la informacion.

3. Se desarrollaron encuestas dirigidas al staff del area de gerencia y direccion del
Consorcio Educativo, que permiti6 evidenciar la satisfaccion del nuevo enfoque

evaluativo

4. Se desarrollé un sistema de informacidn gerencial de la Evaluacion docente para

el Consorcio Educativo

5. Se logro evaluar los resultados aplicando el sistema de informacion

6. Se determinaron 25 requerimientos al sistema, que ven reflejados en los
prototipos y en la lista de requisitos funcionales los cuales caracterizan al caso del
sistema de informacion de estudio.

7. Ao largo del proceso de andlisis, se identificaron una serie de complicaciones e
inconvenientes en el proceso de evaluacibn docente dando solucion a lo
mencionado se planted 25 requerimientos, 33 prototipos de interface, 25
diagramas de robustez y sus respectivos diagramas de secuencia, y 1 diagrama
de clases.

8. Utilizando SQL Server se modelaron e implementaron 31 tablas que
corresponden a las entidades del modelo de clases, las cuales estan

correctamente relacionadas.

9. Los sistemas de evaluacion de la actividad docente, con la puesta en marcha del
sistema estan acreditados y garantizan la cualificacion del profesorado y la calidad
de las asignaturas que se imparten, como elemento fundamental de su sistema de

garantia de la calidad.

10. El sistema sera la base para verificar el alcance de cada una de las competencias

genéricas del docente como garantia del servicio educativo.

11. El sistema promovera que se estimule la reflexion didactica y la innovacion
metodolégica en el profesorado como medios para mejorar la calidad de la

actividad docente.

Carrién & Noriega Pagina 175



12. Con la puesta en marcha del sistema de evaluacién docente la institucion pueda
orientar politicas remunerativas especificas dirigidas a elevar la productividad de

la docencia.

13. Con la puesta en marcha, se puede reconocer el compromiso y dedicacion del
profesorado en tareas de investigacion docente, evaluacion institucional y gestion

de la calidad de la ensefanza.
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RECOMENDACIONES

1. Usar ICONIX como metodologia para proyectos cortos, ya que propone un rapido
inicio del desarrollo del sistema mediante el disefio, sin que la l6gica del negocio

afecte al disefio del proyecto

2. Usar metodologias agiles para el desarrollo de estos tipos de sistemas de
informacidn, es idéneo para reducir tiempo y esfuerzo en cuestion de presentables

y obtener el resultado requerido en corto tiempo.

3. Disediar los prototipos de interfaces en herramientas que sean faciles de usar, con
la finalidad de dar resultados en corto tiempo, aplicando conceptos basicos de

usabilidad.

4, Para la implementacién, hacer un analisis del hardware necesario para el

despliegue del proyecto.

5. El manejo de politicas remunerativas deben sustentadas. El sistema permite la
objetividad en los datos pero las reglas que se implementen deben considerar

favorecer a la mayoria de docentes.

6. No emplear sistemas de este tipo como medio de castigo sino como parte de un

proceso de mejora continua.
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