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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion titulado “La Auditoria Financiera y su contribucion al
Control Interno Contable del Colegio de Biodlogos de La Libertad — Trujillo, 2016™, tiene
como objetivo demostrar que la auditoria financiera contribuye a la mejora del control interno

contable de la institucion mediante la correccién de las deficiencias encontradas.

El marco teorico conceptual, se llevo a cabo con la recopilacion de informacion de diferentes
fuentes tales como: tesis relacionadas con el tema, libros, internet, entre otros; estos aportes
ayudaron a consolidar el desarrollo de las variables Auditoria Financiera y Control Interno
Contable, aclarando la importancia de las definiciones y conceptualizaciones relacionadas con

el tema en cuestion.

El sistema de control interno contable en una institucion, consiste en un proceso efectuado por
la junta directiva, la gerencia y demas personal, disefiado para proporcionar seguridad
razonable relacionada con el logro de la confiabilidad en la presentacion de los Estados

Financieros.

Para tal efecto, en esta investigacion se ha empleado el disefio descriptivo de grupos
comparativos y se aplicaron instrumentos tales como: hoja de registro de datos, cédula de
cuestionario de control interno y lista de cotejo, asi mismo se utilizaron el plan de auditoria, la
carta de control interno y el dictamen de auditoria para evaluar la situacion econémica y

financiera de la institucion en el afio 2015.

Los hallazgos encontrados en esta tesis, muestran deficiencias especificamente en actividades
como: emision de comprobantes de pago, registro de cuentas por cobrar, llevado de libros
contables y registro de los trabajadores en planilla, los cuales se ha considerado en el informe

de auditoria.

Finalmente se plantean conclusiones obtenidas durante el desarrollo de esta investigacion y se
proponen recomendaciones puntuales que fortalecen la eficiencia del control interno contable

dentro de la institucién.



ABSTRACT

This present investigation called "“La Auditoria Financiera y su contribucion al Control
Interno Contable del Colegio de Bidlogos de La Libertad — Trujillo, 2016™", has as objective
demostrate that the financial audit contributes to the improvement of countable internal control

of the institution through the correction of the deficiencies found.

The theoretical and conceptual framework was carried out with the collection of information
from different sources such as theses related to the subject, books, internet, among others;
These contributions helped consolidate the development of the variables Financial Audit and
Internal Countable Control, clarifying the importance of the definitions and conceptualizations
related to the subject in question.

The system of internal countable control in an institution, is a process made by the board of
directors, management and other personnel, designed to provide reasonable security related to

the achievement of reliability in the presentation of Financial Statements.

For such an effect, in this investigation the design has been used of the comparative groups
and such an instruments were applied as: data log sheet, internal control questionnaire and
checklist, also used the audit plan, letter of internal control and the audit opinion to evaluate

the economic and financial situation of the institution in the year 2015.

The findings found in this thesis, show deficiencies specifically in activities as: the issuance of
payment vouchers, the register of accounts receivable, the accounting books and the register of

workers in the worksheet, which have been considered in the audit report.

Finally, there pose conclusions obtained during the development of this investigation and they
propose punctual recommendations that strengthen the efficiency of the internal control inside

the institution.
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CAPITULO |
INTRODUCCION



1.1.FORMULACION DEL PROBLEMA

1.1.1. Realidad problematica

En Estados Unidos, desde los afios setenta se conocieron de escandalos
financieros que afectaron los mercados bursatiles, entonces por iniciativa de
ciertas organizaciones profesionales en 1985 se cred un comité patrocinador de
una comision de investigacion técnica dirigida a determinar los factores que
originan la publicacion de informacion financiera fraudulenta (National
Commission on Fraudulent Financial Reporting) y promover un nuevo marco
conceptual para el control interno. Dicha comision se llamaba “Committee of
Sponsoring Organizations of the Treadway Commission — COSO”, dado su
nombre por el primer presidente de ese comité el Sr. James C. Treadway Jr.

El COSO se dedico a investigar las causas y generar soluciones para evitar
los fraudes, enfocando sus esfuerzos a generar soluciones dirigidas a tres areas
principales dentro de las instituciones: administracion del riesgo empresarial,

control interno y prevencion del fraude.

Posteriormente, a principios de los afios 2000, otra ola de fraudes
financieros y contables surgio, y el congreso de Estados Unidos por iniciativa
de un senador demaocrata Paul Sarbanes y un diputado republicano Michael G.
Oxley, crearon la Ley para proteger a los inversionistas mediante la mejora de
la exactitud y confiabilidad de las declaraciones corporativas conforme a las

leyes de valores y otros objetivos, en corto la Ley Sarbanes-Oxley.

Dicha Ley entre otras cosas establecia la obligatoriedad de los funcionarios

ejecutivos y financieros de mayor nivel de una empresa a declarar que se han
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cerciorado que tienen implementado un sistema adecuado de control interno y
que verificaron que durante el periodo de reporte, éste funciond

adecuadamente.

En el afio de 1992, COSO public6é un documento titulado “Internal Control
— Integrated Framework” (Control Interno — Marco Integrado), mediante el cual
recomienda una estructura de disefio de control interno para las instituciones,
sobre todo empresas que cotizan en el mercado de valores. No es el Unico
marco conceptual de control interno, pero es el de mayor aceptacion. En 2009
publicé una guia para el monitoreo del control interno y en 2013 publicé una
actualizacion al marco COSO. Adicionalmente en 2006 publicé una guia de

aplicacion del marco para compafiias publicas mas pequefas.

En nuestro pais para una correcta adecuacion a las Normas Internacionales
de Informacion Financiera, algunas empresas requieren los servicios de
Sociedades de Auditoria Externa, las cuales les van a permitir identificar la
razonabilidad de sus Estados financieros, plasmando su opinion profesional en

los dictdmenes.

Respecto a la obligatoriedad de adecuacion, mediante la publicacién en el
diario oficial el Peruano de la Ley 29720 de fecha 25 de junio del 2011, se
dispuso la presentacion de Estados Financieros auditados a la Superintendencia
del Mercado de Valores - SMV (antes la CONASEV) en el sentido que todas
las sociedades o entidades que no se encuentren reguladas por la SMV; pero,
cuyos ingresos anuales por ventas o activos totales sean iguales o excedan a
3,000 UIT deberan presentar ante la SMV sus Estados Financieros auditados
conforme a las Normas Internacionales de Informacion Financiera que emite el

Consejo de Normas Internacionales de Contabilidad (IASB, por sus siglas en
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inglés) vigentes internacionalmente, precisando en las notas una declaracion en

forma explicita y sin reserva sobre el cumplimiento de dichas normas.

En este contexto, las auditorias financieras toman un papel muy importante
en la certificacion del cumplimento de la obligacion sefialada, lo cual requerira
que el control interno de la organizacion, también conocido como politicas de la

empresa, sean adecuadas a los nuevos estandares internacionales.

La auditoria financiera, evalia el control interno existente en la
organizacion 'y su  funcionamiento, proponiendo  posteriormente
recomendaciones relacionadas a aspectos que al criterio de los auditores se

deben mejorar.

El Colegio de Biologos del Pert es uno de los Colegio Profesionales que
conforma el Consejo Nacional de los Colegios Profesionales del Perq, y tiene
como organos directivos a nivel nacional: el Consejo Nacional y los Consejos

Regionales.

Existen XXII Sedes de Colegios Regionales siendo el Colegio Regional IV
de La Libertad con sede en la ciudad de Trujillo la institucion en materia de

estudio.

El Colegio de Bi6logos de La Libertad contraté hasta diciembre de 2015 a
un estudio contable para que les lleve la contabilidad en forma externa y les
brinde asesoria en materia contable y tributaria. El estudio contable se

limitaba a entregar informes econémicos mensuales.



Existieron situaciones que hicieron vulnerable el control interno contable

del Colegio de Bidlogos de La Libertad, como, por ejemplo:

El hecho de no llevar libros de contabilidad produce que no hubiera
forma de tener un control estricto de las operaciones propias de la
institucion y, por lo tanto, los Estados Financieros no son confiables,
asimismo la institucién podria ser pasible de sanciones tributarias.

La falta de arqueos permanentes y sorpresivos evitan el control del
efectivo de los ingresos y egresos de caja constituyendo un serio
peligro de este activo de la institucion.

La falta de una planilla de trabajadores que tienen la condicion de
dependencia puede originar sobrecostos laborales a la institucion por
demandas por parte de los trabajadores ante el Ministerio de Trabajo.
El hecho de no realizar declaraciones mensuales ante la SUNAT y no
contar con comprobantes de pago de acuerdo al Reglamento, podria
ocasionar sanciones tributarias en perjuicio economico de la

institucion.

Por lo antes descrito decidimos llevar a cabo la presente investigacion a fin

de determinar en qué medida la Auditoria Financiera contribuye a identificar

las deficiencias y mejorar el control interno contable.



1.1.2. Enunciado del problema

¢De qué manera la ejecucion de la auditoria financiera contribuye a la mejora del

control interno contable del Colegio de Bidlogos de La Libertad, Trujillo - 2016?

1.1.3. Antecedentes

A nivel internacional

De Arriaga (2015) el trabajo de investigacion Tratamiento contable y
tributario para instituciones sin fines de lucro, tesis para optar el grado de
Magister en Tributacién y Finanzas, Guayaquil, Ecuador, Universidad de

Guayaquil, Facultad de Ciencias Econdmicas.

El autor recomienda:

Los Directivos de la Instituciones sin fines de lucro deben alinearse a los
procesos contables y tributarios descritos en esta tesis, para el mejor
funcionamiento de sus organizaciones y asi cumplir a cabalidad con el objeto
social para el que fueron creadas, y que los responsables de las parte contable
y tributaria sean profesionales conocedores de las técnicas juridicas contables
y con dominio de las Leyes tributarias.

Se deben implementar herramientas tecnologicas para facilitar la

elaboracién y presentacion de los informes financieros a la entidad de control.

Chafla (2012) en el trabajo de investigacion Implementacion de un Sistema
de Control Interno en el area Contable de la empresa Imporcobre, tesis para
obtener el titulo de Ingeniera en Contabilidad y Auditoria, Quito, Ecuador,

Universidad Central de Ecuador, Facultad de Ciencias Administrativas.



El autor concluye:

La importancia del disefio e implementacion de un sistema de control
interno financiero obliga a los altos ejecutivos a implementar procesos a
través de los cuales se puede medir la realizacion de las actividades y tomar

decisiones oportunas para lograr los objetivos planteados por la organizacion.

Por otro lado, la falta de direccion, control y evaluacién de los
procedimientos contables ocasionan errores que se reflejan en la deficiencia

de los servicios y/o actividades de las empresas.

A nivel nacional

Arana (2015) en el trabajo de investigacion La auditoria financiera y su
influencia en la gestion de las pequefias empresas manufactureras del
Régimen General del Impuesto a la Renta en la ciudad de Tarapoto, afo
2014, tesis para obtener el titulo de Contador Publico, Tarapoto, Perq,

Universidad Nacional de San Martin, Facultad de Ciencias Econdmicas.

El autor sostiene:

Con la préactica de auditoria financiera, las pequefias empresas
manufactureras del Régimen general del Impuesto a la Renta en la ciudad de
Tarapoto fortaleceran sus controles internos brindando atributos de calidad y
consistencia a la informacion financiera; de esta manera permitira que los
gerentes puedan tomar decisiones en base a Estados Financieros de alta
calidad, generando confianza ante los usuarios de la informacion financiera

como los inversionistas o las instituciones financieras, entre otros.

Sandoval (2013) en el trabajo de investigacion La auditoria financiera y su
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influencia en la gestion de las medianas empresas industriales del distrito de
Ate — Lima, tesis para optar el grado académico de Maestro en Contabilidad y
Finanzas con mencién en gestion tributaria, empresarial y fiscal, Lima, Perq,
Universidad de San Martin de Porres, Facultad de Ciencias Contables,

Econdmicas y Financieras - Seccion de Postgrado.

El autor sustenta:
Se ha determinado que el nivel de integridad de los Estados Financieros
incide en la transparencia de la gestion de las medianas empresas.

Se ha determinado que la auditoria financiera si influye en la gestion de las
medianas empresas industriales del distrito de Ate — Lima, fortaleciendo sus
controles internos y brindandoles mayores atributos de calidad y consistencia
a su informacién financiera, de manera que se puede exponer a la

globalizacion y competir en el mundo.

A nivel local

Burgos & Suarez (2016) en el trabajo de investigacion El sistema de
control interno contable y su influencia en la gestion financiera de la empresa
inversiones CHRISTH.AL S.A.C., distrito de Trujillo, afio 2015, tesis para
obtener el titulo de Contador Publico. Trujillo, Pert, Universidad Privada
Antenor Orrego, Facultad de Ciencias Econdmicas.

Las autoras sostienen:

El diagnostico efectuado al actual sistema de control interno de la empresa
Inversiones CHRISTH.AL S.A.C. determina haber encontrado deficiencias en
el area contable, debido a la carencia de control en los rubros del efectivo, en

las cuentas por cobrar y cuentas por pagar.
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Paralelamente el area de contabilidad se ve afectada debido a que el
personal dualiza sus funciones y se carece de manuales y reglamento que

regulan dicha area.

Cruz & Palomino (2014) en el trabajo de investigacion Auditoria de
Cumplimiento aplicado al Centro Educativo Bruning S.A.C. y su incidencia
en el Control Tributario y Contable - Trujillo 2013, tesis para obtener el titulo
de Contador Publico, Trujillo, Pert, Universidad Privada Antenor Orrego,
Facultad de Ciencias Economicas.

Las autoras concluyen:

La auditoria incide de manera positiva, puesto que se identifico los
problemas maés relevantes que presenta el Centro Educativo Colegio Bruning
S.A.C, ya que la informacion que utiliza no es fiable y afecta a la toma de
decisiones poniendo en riesgo la aplicacion de multas o fiscalizacion por parte

de la entidad reguladora.

1.1.4. Justificacion

Teorica:

Esta investigacion se justifica desde el punto de vista tedrico porque se
orienta a exponer y fortalecer las bases del conocimiento de la auditoria
financiera y el control interno contable. Asimismo, se aplica la auditoria
financiera al Colegio de Bidlogos de La Libertad de manera real, afrontando y

evaluando la situacion actual en el aspecto contable y tributario.



Metodoldgica:

Esta tesis se justifica metodol6gicamente porque determina la influencia de
una auditoria financiera en el control interno contable del Colegio de Bi6logos
de La Libertad. El mismo que se desarrolla a través de procedimientos y un
programa de procesamiento y andlisis de datos, asi también extrayendo
informacién necesaria que sirve como muestra para la investigacion. Ademas,
para su desarrollo se utiliza el método cientifico, asi como técnicas e

instrumentos de investigacion.

Practica:

El trabajo de investigacion sirve para el beneficio del Colegio de Bidlogos
de La Libertad en su control interno contable, de igual manera, es de ayuda
para otros Colegios Profesionales y asociaciones sin fines de lucro, ya que
puede ser utilizado como guia de referencia y a su vez mostrar la vital
importancia de la auditoria financiera en sus gestiones. Asimismo, sirve de
ayuda a estudiantes, profesionales y publico en general interesados en este

tema de investigacion.
1.2.  HIPOTESIS

La ejecucion de la auditoria financiera contribuye a la mejora parcial del control

interno contable del Colegio de Bidlogos de La Libertad, Trujillo - 2016.
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1.3. OBJETIVOS

1.3.1. Objetivo general

Demostrar que la ejecucion de la auditoria financiera contribuye a la
mejora del control interno contable del Colegio de Bidlogos de La
Libertad, Trujillo — 2016 mediante la correccion de las deficiencias

encontradas.
1.3.2. Objetivos especificos

e Disefiar el plan de auditoria financiera.

e Ejecutar la auditoria financiera.

e Realizar el seguimiento a las recomendaciones propuestas en el informe
de auditoria.

e Comparar el efecto de la aplicacion de la auditoria financiera en el

control interno contable del periodo 2016 respecto al periodo 2015.
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1.4.

MARCO TEORICO
1.4.1. Auditoria financiera

Estupifian (2004) manifiesta:

La auditoria financiera tiene como objetivo la revision o examen
(constancia o evidencia dejadas técnicamente en los papeles de trabajo) de los
estados financieros basicos por parte de un auditor distinto del que prepar6 la
informacion contable y del usuario, con la finalidad de establecer su
razonabilidad dando a conocer los resultados de su examen mediante un
dictamen u opinidn, a fin de aumentar la utilidad que la informacion posee. (p.
06)

Por su parte, Sierra & Orta (2003) indican:

La auditoria financiera es un proceso complejo cuyo resultado final es la
emision de un informe en el que una persona, a la que se le denomina auditor,
expresa su opinion sobre la razonabilidad con la que las cuentas de una
empresa expresan la imagen fiel de su patrimonio, de su situacion financiera y
del resultado de sus operaciones y de los recursos obtenidos y aplicados en el

periodo examinado. (p.02)

Lo mencionado anteriormente permitira determinar la razonabilidad de los
estados financieros presentados por la empresa, conjuntamente con la

evaluacion del control interno existente.

12



1.4.1.1. Objetivos

Segun Alvarez (2017) la auditoria financiera tiene los siguientes

objetivos:

Objetivo General:

El objetivo general de la auditoria financiera es la emision de un
informe dirigido a poner de manifiesto una opinién sobre si dichos
estados financieros presentan razonablemente su situacién financiera,
los resultados de sus operaciones y sus flujos de efectivo, de acuerdo
con el marco de referencia de informacion financiera aplicable
(Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados en el Peru —

PCGA y Normas Internacionales de Informacion Financiera — NIIF).

Objetivos Especificos:
Evaluar la aplicacion, disefio y efectividad operativa de los
controles.
Evaluar los riesgos de error o fraude.
Examinar las partidas, transacciones y otros eventos
significativos de los estados financieros.
Examinar el manejo de los recursos financieros de la empresa
para establecer el grado en que sus servidores administran y
utilizan los recursos, y si la informacién financiera es oportuna,
atil, adecuada y confiable.
Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales,
reglamentarias y normativas aplicables en la ejecucion de las
actividades desarrolladas por las entidades.
Formular recomendaciones dirigidas a mejorar el control interno

y contribuir al fortalecimiento de la empresa y promover su
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eficiencia operativa. (p.11)

1.4.1.2. Caracteristicas

Alvarez (2017) sostiene que la auditoria financiera tiene las

siguientes caracteristicas:

- Responde a un plan elaborado previamente.

- Es objetiva, en la medida en que considera que el auditor debe
mantener una actitud mental independiente, respecto de las
actividades a examinar en la entidad.

- Es sistemética y profesional, por cuanto responde a un proceso
que es debidamente planeado y porque es desarrollada por
Contadores Publicos y otros profesionales idoneos y expertos,
sujetos a normas profesionales y al cddigo de ética profesional.

- Promueve un enfoque moderno basado en: el conocimiento de
las actividades y operaciones de la entidad, la evaluacion de
riesgos, evaluacion de los controles, determinacion de la
materialidad y el error tolerable, evaluacion de transacciones y
partidas significativas. En la fase de ejecucion la auditoria
financiera determina las respuestas adecuadas a los riesgos
evaluados a través de pruebas de cumplimiento, procedimientos
sustantivos, pruebas de detalle, y otros procedimientos y pruebas
para obtener evidencias que satisfagan a una auditoria de calidad.

- Se basa en la aplicacion de las Normas Internacionales de
Auditoria - NIAs como marco normativo fundamental, asi como
en el manual de presentacion de Estados Financieros emitidas
por la SMV y SUNAT.

- Concluye con la emision de un informe escrito, en cuyo
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contenido se presentan los resultados del examen realizado,

incluyendo observaciones, conclusiones y recomendaciones.
(p.12)

1.4.1.3. Etapas

Ademas, Alvarez (2017) expresa que la auditoria financiera
basada en el nuevo enfoque promovido por las Normas
Internacionales de Auditoria se ha dividido en las siguientes

etapas:

a) Planificacion:

Es la etapa de la auditoria a través de la cual se desarrolla el
plan y la estrategia general para determinar: el alcance, la
oportunidad, el enfoque y la naturaleza de los procedimientos de
auditoria que deben aplicarse durante el proceso, el cual abarca
actividades que van desde las disposiciones iniciales tales como
el conocimiento del negocio, acceso a la documentacion e
informacion necesaria hasta el disefio de los programas y

procedimientos que se han de seguir al examinar la informacion.

b) Ejecucion:

Es la etapa a través de la cual se desarrollan y ejecutan los
diversos procedimientos y pruebas de auditoria disefiadas en el
Plan de Auditoria, a fin de examinar, analizar y evaluar la
informacion financiera y no financiera generada por la entidad,
asi como evaluar la efectividad de los controles y determinar los
riesgos y ejecutar las respuestas correspondientes a través de

procedimientos y pruebas de auditoria y obtener evidencia
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suficiente y competente que respalde la opinién del auditor. En
esta etapa, también se recopila mas informacién vy
documentacion necesaria para realizar las pruebas y andlisis de
evidencias, y asegurar su suficiencia, competencia y pertinencia,
para acumular bases suficientes para la formulacion de
observaciones, conclusiones y recomendaciones efectivas y
debidamente respaldadas, asi como para acreditar haber llevado a
cabo el examen de acuerdo con los requisitos de calidad
establecidos. También se identifican los hallazgos (condicion y
criterio), desarrollo de observaciones (incluyendo condicion,
criterio, causa y efecto) y comunicacion de resultados a los

funcionarios responsables de la entidad examinada.

c) Informe:

Esta fase estd referida a la finalizacion o conclusion del
trabajo de auditoria, donde se realizan las tareas orientadas a
reunir las evidencias para sustentar la opinion y emitir los
informes correspondientes sobre los estados financieros de la
entidad objeto de auditoria.

El auditor debe formar su opinion sobre los estados
financieros cuando haya ejecutado los pasos siguientes:

- Evaluacion de los resultados de todas las pruebas ejecutadas.
- Aplicacion de procedimientos analiticos finales.

- Revision de eventos posteriores.

- Revision de las aseveraciones erréneas.

- Evaluacion de la carta de los abogados de la entidad.

- Obtencidn de la carta de representacion.

- Elaboracion de deficiencias de control interno y otros
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aspectos de importancia.
- Inclusion de observaciones, conclusiones y recomendaciones

sobre control interno financiero.

d) Control de calidad de la auditoria a los estados financieros:

Implica un conjunto de actividades a traves de las cuales se
determina e implanta las politicas de calidad del proceso de
auditoria financiera, que incluye a su vez: el establecimiento de
evidencias suficientes y objetivos de calidad en la auditoria
realizada, la identificacion de procesos y procedimientos de
auditoria eficaces y necesarios para el desarrollo de la auditoria
de calidad, la determinacion e interaccion de estos procesos, la
determinacion de los criterios y métodos para el control eficiente
de dichos procesos, la asignacion de personal adecuado y
capacitado, y el compromiso de mejora continua en los procesos
y procedimientos futuros. Es decir, se valoran todos aquellos
elementos que permiten concluir sobre la eficacia y eficiencia de
la labor de auditoria en un escenario de mejora continua. (pp.
14-15)

1.4.2. Control Interno contable

Empezaremos hablando sobre control interno para luego enfocarnos en

el control interno contable.

1.4.2.1. Control interno
De acuerdo a Gestiopolis: Conocimiento en negocios, el

control interno es un proceso ejecutado por el consejo de
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directores, la administracion y todo el personal de una entidad,
disefiado para proporcionar una seguridad razonable con miras a
la consecucidn de objetivos en las siguientes areas:

« Efectividad y eficiencia en las operaciones.

« Confiabilidad en la informacion financiera.

e Cumplimiento de las leyes y regulaciones aplicables.

El control interno comprende el plan de organizacion y el
conjunto de métodos y medidas adoptadas dentro de una entidad
para salvaguardar sus recursos, verificar la exactitud y veracidad
de su informacion financiera y administrativa, promover la
eficiencia en las operaciones, estimular la observacion de las
politicas y lograr el cumplimiento de las metas y objetivos

programados.

Cuellar (2009) indica que de acuerdo con el Commitee of
Sponsoring Organizations of the Treadway Commission (COSO)
del afio 2004 el control interno consta de cinco componentes
interrelacionados que se derivan de la forma cémo la
administracion maneja la entidad, y estan integrados a los
procesos administrativos los cuales se clasifican en: Ambiente de
control; evaluacion de riesgos; actividades de control;
informacion y comunicacion; y finalmente supervision y

monitoreo.

e Ambiente de Control:
Consiste en el establecimiento de un entorno que estimule e

influencie la actividad del personal con respecto al control de sus
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actividades. En esencia es el principal elemento sobre el que se
sustenta o actlan los otros cuatro componentes, e indispensable a
su vez, para la realizacion de los propios objetivos de control.

Resulta importante hacer referencia a los factores mas
importantes que estan presentes en el ambiente de control, de
acuerdo con el Informe COSO (2004), éstos son:

- Integridad y valores éticos

- Compromiso para la Competencia

- Consejo de Directores y/o Comité de Auditoria

- Filosofia y estilo de operacion de la administracion

- Estructura organizacional

- Asignacion de autoridad y Responsabilidad

- Politicas y practicas sobre recursos humanos

e Evaluacion de Riesgos:

Todas las organizaciones por grandes o pequefias que sean
deben enfrentar riesgos desde el momento en que se crea una
organizacion hasta el desempefio del dia a dia.

Sin embargo, aun cuando no existe una férmula que garantice
la eliminacién total de los riesgos, si existen maneras de
minimizarlos y de tratarlos para preparar a la organizacion y
enfrentarlos de la forma méas ventajosa. Considerando esto, la
forma mas adecuada de determinar los riesgos de una
organizacion es por medio de la definicién de sus objetivos,
enfocandose a lo que realmente quiere lograr y los riesgos que

implica alcanzar las metas previamente establecidas.
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e Actividades de Control:

Se deben formular politicas y procedimientos para garantizar
el cumplimiento de las instrucciones emanadas de la gerencia. Se
dan a todo lo largo y ancho de la organizacion, en todos los
niveles y en todas las funciones, incluyen un rango diverso de
actividades:  aprobaciones, autorizaciones, verificaciones,
conciliaciones, revision de desempefio de operaciones, seguridad
de activos y segregacién de actividades. Los tipos de actividades
de control que se ejecutan segin el Informe COSO son las
siguientes:

- Revision de alto nivel

- Funciones directas o actividades administrativas

- Procesamiento de datos

- Controles fisicos

- Indicadores de desempefio

- Segregacion de responsabilidades

- Informacién y comunicacion

e Sistemas de Informacién y Comunicacion:

Los sistemas de informacion estdn diseminados en todo el
ente y todos ellos atienden a uno o mas objetivos de control. De
manera amplia se considera que existen controles generales y
controles de aplicacion sobre los sistemas de informacion.

Los controles generales tienen como propdsito asegurar una
operacion y continuidad adecuada e incluyen el control sobre el
centro de procesamiento de datos y su seguridad fisica,
contratacién y mantenimiento del hardware y software, asi como

la operacién propiamente dicha.
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Los controles de aplicacidn estan dirigidos hacia el control de
cada sistema y funcionan para lograr el procesamiento,
integridad y confiabilidad, mediante la autorizacion y validacion
correspondiente.

e Supervision y Monitoreo:

La supervision y monitoreo es el proceso disefiado para
verificar la vigencia, calidad y efectividad del sistema de control
interno de la entidad, el cual incluye las siguientes actividades:
supervisiones independientes, auto evaluaciones y supervision a
través de la ejecucion de operaciones. El resultado de la
supervision, en términos de hallazgos (deficiencias de control u
oportunidades de mejoramiento del control), debe informarse a
los niveles superiores de la organizacion.

La evaluacion debe conducir a la identificacion de los
controles débiles, insuficientes o innecesarios, para promover
con el apoyo decidido de la gerencia, su robustecimiento e
implantacion. Esta evaluacién puede llevarse a cabo de tres
formas: Durante la realizacion de las actividades diarias de los
distintos niveles de la organizacidn; de manera separada por el
personal que no es responsable directo de la ejecucion de las
actividades y mediante la combinacion de las dos formas

anteriores. (pp. 10-12)

Vizcarra (2007) indica que un eficiente sistema de control
puede proporcionar un importante factor de tranquilidad, en
relacion a la responsabilidad de los directivos, los propietarios,

los accionistas y los terceros interesados.
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1.4.2.2.

En términos generales, la importancia de un eficiente sistema
de control radica en que su principal propdsito es detectar con
oportunidad, cualquier desviacién significativa en el
cumplimiento de las metas y objetivos establecidos; asimismo, es
importante porque el Control Interno promueve la eficiencia de
las operaciones, ayuda a reducir los riesgos a que pudieran estar
expuestos los recursos, aporta mayor confiabilidad a la
informacion financiera y operacional, y proporciona mayor
seguridad respecto al cumplimiento efectivo de las leyes, normas
y politicas aplicables. (p.25)

Control interno contable

Segun Whittington & Pany (2000) control interno contable
es un proceso efectuado por la junta directiva de la entidad, la
gerencia y demas personal, disefiado para proporcionar seguridad
razonable relacionada con el logro de la confiabilidad en la

presentacion de los Estados Financieros. (p. 172)

Leal (2014) indica que la evaluacion del control interno
contable se define como la medicién o valoracidn que se hace al
Control Interno en el proceso contable de una entidad, con el
propdésito de determinar su calidad, el nivel de confianza que se
le puede otorgar, y si sus actividades de control son eficaces,
eficientes y econdmicas en la prevencion y neutralizacion del

riesgo de control inherente a la gestion contable. (pp. 6-7)

Burgos & Suarez (2016) exponen que este tipo de control se
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compone del plan de organizacién y todos los metodos y

procedimientos relacionados principal y directamente a la

salvaguardia de los activos de la empresa y a la confiabilidad de
los registros financieros.

El control interno contable se disefia para prestar seguridad
razonable de que:

- Las operaciones se ejecuten de acuerdo con la autorizacion
general o especifica de la administracion.

- Se registren las operaciones como sean necesarias para
permitir la preparacion de Estados Financieros de
conformidad con los principios de contabilidad generalmente
aceptados o con cualquier otro criterio aplicable a dichos
estados y mantener la contabilidad de los activos.

El acceso a los activos se permite solo de acuerdo con la

autorizacion de la administracion.

Los activos registrados en la contabilidad se comparan a
intervalos razonables con los activos existentes y se toma la

accion adecuada respecto a cualquier diferencia. (pp. 13-14)

e Objetivos
De acuerdo a Cepeda (1997) los objetivos del control
interno contable son:

- Proteger los recursos de la organizacion, buscando su
adecuada administracion ante riesgos potenciales y reales
que los puedan afectar.

- Asegurar la oportunidad, claridad, utilidad y confiabilidad
de la informacion y los registros que respaldan la gestion

de la organizacién. (p. 7)
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1.4.3.

e Finalidades

Segin La Gran Enciclopedia de la Economia, las

finalidades asignadas tradicionalmente al control interno
contable son dos:

La custodia de los activos o elementos patrimoniales.

- Salvaguardar los datos y registros contables, para que las

cuentas anuales o estados contables de sintesis que se
elaboren a partir de los mismos sean efectivamente
representativos, que constituyan una imagen fiel de la
realidad econdémico-financiera de la empresa. Disefiado de
tal modo que permita detectar errores, irregularidades y
fraudes cometidos en el tratamiento de la informacion
contable, asi como recoger, procesar Yy difundir
adecuadamente la informacion contable, con el fin de que
llegue fidedigna y puntualmente a los centros de decision
de la empresa. Sin una informacion contable veraz ninguna
decision econdmica racional puede ser tomada sobre bases
seguras, ni tampoco podra saberse si la politica economica

empresarial se esta ejecutando correctamente.

Relacion entre las variables

De acuerdo a Vizcarra (2007), la auditoria financiera requiere que
el auditor obtenga evidencia de hasta qué grado puede confiar en las
cifras de los estados financieros preparadas por su cliente, esa
evidencia la obtiene por medio de pruebas de auditoria. Para decidir
qué pruebas hacer y cuéntas, el auditor debe hacer una evaluacion

inicial del sistema de control interno. El propdsito primario de esta
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etapa es identificar los controles que proporcionan una seguridad
razonable de que las cifras son correctas y confiables; estos controles
son los que deben probarse; como consecuencia, la evaluacion inicial
identifica los controles que no necesitan ser probados por cuanto no
tienen impacto en la emisién de los estados financieros. La evaluacién
inicial también conduce a la identificacion de debilidades o fallas de
control interno, esto es, la ausencia de controles deseables o
necesarios, estas debilidades deben ser comentadas de inmediato con el
cliente para su beneficio o para que, si la comprension que el auditor
tiene de sus operaciones es incompleta o erronea, el cliente le
proporcione elementos para corregirla o rectificarla. Puede haber
controles en otra fase del sistema que lleguen a compensar las fallas
que se han identificado o, si éstas son importantes y pudieran
realmente afectar su examen, su discusién oportuna con el cliente

puede propiciar la correccion.

El auditor, por lo general, evalta el riesgo de control asignandole un

alto nivel con respecto a algunas o todas las afirmaciones:

e Cuando las politicas y procedimientos de la entidad, que se
relacionan con una afirmacion no son eficaces.
e Cuando el evaluar la eficacia de las politicas y procedimientos de

la entidad podria resultar inefectivo.

Las normas de auditoria son los requisitos de calidad que debe tener
todo trabajo de auditoria financiera, estas normas estan referidas, en
primer lugar, a todo el entorno en el que se desarrolla un trabajo de
auditoria financiera y a la responsabilidad que asume el auditor cuando

emite una opinion sobre los estados financieros de una entidad. Bajo
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estas normas, la obtencidbn de evidencias, la supervision, la
independencia y especialmente la planificacién, son normas

estrechamente ligadas con la evaluacion del control interno.

Desde que el auditor es requerido en sus servicios, debera hacer una
comprension previa del cliente, de tal forma que queda determinar el
riesgo inherente y la posibilidad de errores potenciales que podrian

presentarse en los estados financieros.

Es en esta etapa, cuando el auditor puede inicialmente estar
tomando la decision de basarse, para la realizacion de su trabajo, en
reposar en el sistema de control interno y por lo tanto, en la aplicacion
de pruebas de cumplimiento o de funciones, o también en pruebas

sustantivas o de validacion.

Las pruebas de cumplimiento estan relacionadas con la verificacion
del control interno que se cumplen mientras que las pruebas de
sustento o de saldos también denominados de validacion, pretenden
determinar si las cifras que aparecen en los estados financieros estan

adecuadamente sustentadas.

Cuando la percepcion del auditor es que el trabajo de auditoria
financiera deberia basarse en pruebas sustantivas, debe ser consciente
que ello repercutira en el tiempo que le demandard la auditoria v,

consecuentemente, en sus honorarios.

Al estudiar el control interno, el auditor debe obtener suficiente
conocimiento del disefio del control interno y de los sistemas de
contabilidad y averiguar si los controles han sido puestos en
funcionamiento, de tal forma que lo lleven a definir cual es el riesgo de

control que representa la entidad a ser auditada. (pp. 76-77)
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1.5.

MARCO CONCEPTUAL

Nuestro estudio se ubica dentro de la linea de investigacion de auditoria,
especificamente dentro de la Auditoria financiera y el control interno contable.

En este contexto empleamos una metodologia adecuada a nuestro objetivo
de estudio y hacemos uso a lo largo del trabajo de un conjunto de conceptos
basicos relacionados con las variables de estudio y que presentamos a

continuacion:

a. Auditoria financiera. - Es un proceso cuyo resultado final es la emision de
un informe, en el que el auditor da a conocer su opinion sobre la situacion
financiera de la empresa, este proceso solo es posible llevarlo a cabo a través de
un elemento llamado evidencia de auditoria, ya que el auditor hace su trabajo

posterior a las operaciones de la empresa.

b. Estados Financieros. - Los estados financieros son documentos o
informes que permiten conocer la situacion financiera de una empresa, los
recursos con los que cuenta, los resultados que ha obtenido, la rentabilidad que
ha generado, las entradas y salidas de efectivo que ha tenido, entre otros

aspectos financieros de ésta.

c. Control interno. — Es un proceso realizado por las entidades con el fin de
proporcionar una seguridad razonable relacionada con los siguientes objetivos:
efectividad y eficiencia de las operaciones, confiabilidad de la presentacion de

informes financieros y el acatamiento de leyes y regulaciones aplicables.
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d. Recomendaciones de auditoria. - Las recomendaciones son las que
presenta el auditor, luego de terminar de examinar el conjunto de operaciones y
actividades de la empresa o entidad, las considera como sugerencias positivas
que tienen por finalidad la solucién de los problemas para mejorar la eficiencia

de la administracion.

e. Riesgo de control. — Es la posibilidad de que un error material en una
cuenta de los estados financieros no sea evitado o detectado por el control

interno del cliente.
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CAPITULO II

MATERIAL Y
PROCEDIMIENTOS
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2.1. Material

2.1.1. Poblacién

2.1.2.

La poblacién estuvo constituida por los informes econdmicos
mensuales, documentacién contable y los Estados Financieros
pertenecientes al afio 2015 del Colegio de Bi6logos de La Libertad.

Marco Muestral
Archivo del Colegio de Bidlogos de La Libertad que contiene toda la

documentacion contable y financiera del afio 2015.

2.1.3. Muestra

Informes econdmicos mensuales, documentacion contable y los
Estados Financieros de Situacion Financiera y de Resultados del

Colegio de Biologos de La Libertad correspondientes al afio 2015.

Muestra no probabilistica asumida a criterio por la facilidad a

proponer de la informacion.

2.1.4. Técnicas e Instrumentos de recoleccién de datos

Para la presente investigacion utilizaremos las siguientes técnicas e

instrumentos de recoleccion de datos:

TECNICAS INSTRUMENTOS
= Analisis Documental = Hoja de registro de datos
= Encuesta Cédula de cuestionario de
control interno.
= Técnica de Evaluacion = Lista de Cotejo
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e Técnicas

Analisis documental: Se analizard los Estados Financieros

para verificar la correcta razonabilidad en su presentacion.

Encuesta: Se utilizard para hacer preguntas de respuestas
cerradas que nos brindara informacion sobre el control interno

contable.

Técnica de evaluacion: Servira para determinar los
indicadores del control interno contable a través de una lista

de cotejo.

Instrumentos

Hoja de Registro de Datos: Sera preparada por las autoras, y
mediante el tratamiento que se le dard a la informacion
recopilada, se podra clasificar, codificar y graficar, lo que

permitira emitir conclusiones y recomendaciones.

Cédula de cuestionario de control interno: Sera aplicado para
diagnosticar el control interno contable de la institucion a
través de preguntas de respuesta “SI” o “NO” y obtener un
diagnostico. Este cuestionario es fundamental en la ejecucion

de las auditorias.

Lista de Cotejo: Consiste en un listado de indicadores que nos
servira para conocer el grado de efectividad del control
interno contable en la institucion (Implementado, Pendiente y

En ejecucion) mediante el uso de aspas.
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2.2. Procedimientos

2.2.1. Disefio de contrastacion: Disefio descriptivo de grupos comparativos

X

v

o1

CONTROL INTERNO CONTABLE 2015

02

CONTROL INTERNO CONTABLE 2016

Donde:

X: Ejecucion de auditoria financiera.

O1:

02:

Control interno sin aplicacion de auditoria financiera (2015).

Control interno con aplicacion de auditoria financiera (2016).

2.2.2. Operacionalizacién de variables

VARIABLES

DEFINICION
CONCEPTUAL

DEFINICION DIMENSION INDICADORES TIPO DE
OPERACIONAL VARIABLE

ESCALA DE
DIMENSION

VARIABLE
INDEPENDIENTE

Auditoria
financiera

Proceso  complejo
cuyo resultado final
es la emision de un
informe en la que el
auditor, expresa su
opinion  sobre la
razonabilidad con la
que las cuentas de
una empresa
expresan la imagen
fiel de su
patrimonio, de su
situacién  financiera
y del resultado de
sus operaciones y de
los recursos
obtenidos y
aplicados en el

Revisién de
los EE.FF. de una | Estados Ratios de | Cuantitativa
empresa en base a | Financieros gestion
una  serie de
normas
previamente Ratios de
establecidas, rentabilidad
dando como
resultado la
publicacién de una
opinion precisa y
completa sobre si
la informacion
presentada en los
EE.FF. es
razonable.

Razon
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periodo examinado.

VARIABLE
DEPENDIENTE

Control
Interno
contable

Proceso  efectuado | Proceso conforma

por la junta directiva | do por las diversas | Ambiente indice de | Cualitativa
de la entidad, la | disposiciones Y | control control:

gerencia y demas | métodos creados

personal, disefiado | por la alta | Evaluaciéon de| - Bueno

para  proporcionar | direccion, riesgos

seguridad razonable | desarrollado con el - Regular

relacionada con el | fin de dar | Actividades de

logro de la | seguridad Y | control - Malo

confiabilidad en la | confiabilidad a la
presentacion de los | informacion que se | Informaciény | -Deficiente
Estados Financieros | genera en  las | comunicacién
transacciones
econémicas Y | Supervisiony
promover la | monitoreo

eficiencia y la
eficacia de las
operaciones  del
ente econémico.

Ordinal

2.2.3. Procesamiento y analisis de datos

Los datos para nuestra investigacion seran registrados en hojas
disefiadas en base a los objetivos de nuestra investigacion, los cuales
seran procesados empleando el programa SPSS (Statistical Product and
Service Solutions) Version 23 previa elaboracion de la base de datos en

el programa Excel.

e Descriptiva
Los resultados seran presentados en cuadros de doble entrada que
permitan comparar los resultados de la evaluacion de las operaciones
contables de la institucion; antes y después de la auditoria financiera.
Para facilitar la comprension de resultados se presentaran graficos

de barras.
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° Inferencial
Se aplicara la prueba Chi-cuadrado (y?) para calcular la diferencia
de proporciones. Si p < 0.05, existird diferencia significativa,
esperando que sea favorable a la hip6tesis propuesta.
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CAPITULO II1

ASPECTOS

GENERALES DE

LA INSTITUCION
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3.1.

Antecedentes

El Colegio de Bidlogos del Perd, creado por D. Ley N° 19364 del 18 de
abril de 1972, es una entidad autbnoma y normativa con personeria juridica

de derecho publico.

Mediante acuerdo del Consejo Nacional N° 005-2011-CBP-CN de fecha
21/05/11, que nombré la Comisidn Transitoria del Estatuto y Reglamento
General del CBP (Resolucion de Consejo Nacional N° 019-98-CBP-CN de
fecha 22/10/98) el Consejo Nacional emitio la Resolucion N° 018-2012-
CBP-CN de fecha 03/12/12; que resuelve: Aprobar el Reglamento General
del Colegio de Bidlogos del Pert, derogandose el Reglamento anterior
aprobado por Resolucion de Consejo Nacional N° 019-98-CBP-CN de

fecha 22/10/98 y demas normas que se opongan al presente Reglamento.

Por Escritura Publica N° 793 de fecha 12/04/16, otorgada ante Notario
Publico Carlos A. Cieza Urrelo, en la ciudad de Trujillo y, por Resolucion
del Consejo Directivo Nacional del Colegio de Bidlogos del Peri N° 001-
2016-CBP-CDN, que ratifica en via de regularizacion la creacion del
Consejo Regional 1V La Libertad — Filial del Colegio de Biologos del Peru,
la misma que se encuentra inscrita en la Partida N° 11289953 Asiento N°
A001.

De acuerdo al Reglamento del Estatuto del Colegio de Bidlogos del

Pert, en su articulo 32° establece: “El Colegio de Bidlogos del Peru,

conforme a ley, tiene como drganos directivos a nivel nacional:
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- El Consejo Nacional
- Los Consejos Regionales

El Consejo Nacional, es el maximo 6rgano representativo del CBP,
esta conformado por:

- El Consejo Directivo Nacional
- Los Decanos Regionales

Segun el Titulo Il: De la organizacion a Nivel Regional, Capitulo I: De
los Consejos Regionales y Art. 84° establece: XXII Sedes de Colegios
Regionales siendo el Colegio Regional 1V de La Libertad con sede en la
ciudad de Trujillo.

El Colegio Regional de La Libertad IV con sede en Trujillo, tiene como
domicilio legal e institucional: calle Manuel Encinas Mza. S Lote 27 Urb.

Miraflores de la ciudad de Trujillo — regién La Liberad.

El Colegio de Biologos del Peri — Consejo Regional 1V La Libertad,

tiene los siguientes objetivos:

- Promover el uso adecuado de los recursos naturales

- Disminuir los impactos ambientales negativos

- Reducir la perdida de la biodiversidad

- Mejorar la calidad y disponibilidad de los recursos naturales en
todos sus aspectos

- Revalorar las costumbres ancestrales que favorecen el uso
sostenible de los recursos naturales

- Mejorar la calidad de vida de la poblacién
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3.2. Vision y mision

3.2.1.

3.2.2.

Vision

El Colegio de Bi6logos del Per( debe constituirse en un Colegio
Profesional lider en el Perl. Ser4 por excelencia la institucion
referente para los diferentes estamentos de la sociedad peruana, de
los temas de naturaleza bioldgica tanto a nivel académico como

profesional.

Esto debera ser consecuencia del reflejo de la calidad humana y
profesional de sus biologos integrantes.

El Colegio de Biologos del Pert sera el principal propulsor del uso
de la biotecnologia moderna en beneficio del desarrollo economico
del Per( dentro del marco de una sensata y balanceada explotacion
sostenible de nuestros recursos naturales protegiendo la calidad de

nuestro medio ambiente y la riqueza de nuestra biodiversidad.

Misién

El Colegio de Bidlogos del Peru es una institucion gremial, con
personeria juridica de derecho publico interno sin fines de lucro,
creada porla Ley 19364, que agrupa a los bidlogos del Perd,
egresados de universidades acreditadas del Per( y del extranjero, y
que se encuentren debidamente titulados, confiriéndoles la
autorizacion legal que les faculta para poder ejercer la profesion en el

territorio del Pera.
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El ejercicio profesional del bidlogo en el Peri se encuentra
normado por la Ley 28847, Ley de Trabajo del Bi6logo, que obliga a
estar inscrito en el Colegio de Bi6logos del Perl -y a encontrarse
debidamente habilitado- para trabajar legalmente como biélogo en los
sectores privado, estatal, académico e industrial en el territorio del

Peru.

El Colegio de Bidlogos del Pert estd afiliado al Consejo
Nacional de Decanos de los Colegios Profesionales del Perl que,
segun la Ley N° 28948 “Leyde Institucionalizacion del Consejo
Nacional de Decanos de los Colegios Profesionales del Perd”, es la
institucion representativa de todas las profesiones organizadas en
Colegios Profesionales del Peru, sin perjuicio de la autonomia que les
corresponde de acuerdo a sus leyes de creacion, estatutos y

reglamentos.

El Colegio de Bidlogos del Per es una institucion constituida por
22 Consejos Regionales, cuyos directivos regionales son elegidos
bienalmente en elecciones regionales, mediante voto directo, popular y

secreto en cada Region.

La conduccion a nivel nacional de la institucion se ejecuta por el
Consejo Directivo Nacional, encabezado por el Decano Nacional,
elegido bienalmente en elecciones nacionales mediante el voto directo,

popular y secreto de los biélogos de todo el Peru.

Los seis miembros del Consejo Directivo Nacional mas los 22

decanos de los Consejos Regionales constituyen el Consejo Nacional,
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3.3.

que es la maxima autoridad de gobierno del Colegio de Bi6logos del
PerG. El presidente del Consejo Nacional es el Decano Nacional del
Colegio de Bidlogos del Peru.

Normatividad aplicable a la institucion

El Colegio de Bidlogos del Perd — Sede IV La Libertad, se rige por las

siguientes normas:

Constitucion Politica del Perd

Cadigo Civil

Caodigo Penal

Decreto Ley N° 19364: Ley de Creacion del Colegio de Biologos del
Per0 (18/04/72)

Ley N° 28847 — Ley del Trabajo del Bidlogo

Decreto Supremo N° 025-2008-SA: Reglamento de la Ley del Trabajo
Reglamento General del Colegio de Bidlogos del Peri — Resolucién de
Consejo Nacional RCN N° 018-2012-CBP-CN

Plan Contable General Empresarial

Normas Internacionales de Informacién Financiera (NIIFs)

Ley General de Sociedades — Ley N° 26887

TUO del Cadigo Tributario — Decreto Supremo N° 133-2013-EF

TUO del Impuesto a la Renta — Decreto Supremo N° 179-2004-EF
(08/12/04)

Resoluciones, directivas, reglamentos y otra normatividad aplicable a la

institucion.

40



3.4.

Autoridades o directivos

Durante el periodo auditado que corresponde al ejercicio econémico del
2016, el Colegio de Bidlogos del Peru — Consejo Regional IV La Libertad
(periodo 2015-2017), realiza su gestion bajo la direccion de los siguientes

directivos:

- Decano Regional: Segundo Eloy Lépez Medina

- Vicedecano Regional: Baldomero Villanueva Becerra
- Secretario: José Luis Huamani Rebaza

- Tesorera: Giuliana Geraldine Quispe Sanchez

- Vocal I: José Eduardo Michael Romero Romero

- Vocal II: Jorge Luis Silva Chuna
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3.5. Estructura orgéanica institucional

FIGURA N° 01:
CONSEJO
NACIONAL
CONSEJO REGIONAL
SECRETARIO DECANO ASESORIA
REGIONAL REGIONAL LEGAL
VICEDECANO
REGIONAL
ASESORIA
CONTABLE
TESORERO VOCAL VOCAL
REGIONAL REGIONAL I REGIONAL II
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CAPITULO IV

PRESENTACION Y
DISCUSION DE
RESULTADOS
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4.1. Presentacién de los resultados

4.1.1. Disefio del plan de auditoria

Auditoria que contiene los procesos a seguir,

Antes de ejecutarse la auditoria se ha elaborado el Plan de

indicando el

responsable de supervisar cada uno de ellos. Ademas, se sefiala la

duracion de cada proceso y el nimero de horas.

CUADRO N° 01:

PLAN DE AUDITORIA

Duracion; 3 meses

Objetivo: Demostrar que la ejecucion de la auditoria financiera contribuye al mejoramiento del control intermo contable del
Colego de Biologos de La Libertad, Trujilo - 2016 mediante la correccion de las deficiencias encontradas.

Alcance: Plantear recomendaciones en base a los hallazgos encontrados producto de la auditoria financiera.

RESPONSABLE DEL .
PROCESOS AUDITOR PROCES) FECHA N° HORAS

Diagnosticar l situacion del Ulloa Reyes, Cristina | Dora Chavez Morales |  Del 04 al 16 de Juiio del o0 o
control interno contable. Valencia Minchola, Astrid | Administradora 2016
Analizar la informacion Ulloa Reyes, Cristina | Dora Chavez Morales | - Del 18 deJulio al 13 de 00 ot
contable y financiera del afo 2015, | Valencia Minchola, Astrid | Administradora Agosto del 2016
., Ulloa Reyes, Cristina | Dora Chavez Morales | Del 15 al 26 de Agosto del 0o

Valencia Minchola, Astrid | Administradora 2016
Elahorar las recomendaciones Ulloa Reyes, Cristina | Dora Chavez Morales | Del29 de Agosto al 95 b
de acuerdo a los hallazqos. Vakencia Minchola, Astrid | Administradora | 02 de Septiembre del 2016
Redactar la Carta de Control Intemo |~ Ulloa Reyes, Cristina | Eloy Lopez Medina | Del 05 al 09 de Septiembre 95 b
el Dictamen de auditorfa. Valencia Minchola, Astrid Decano del 2016

Ulloa Reyes, Cristina |~ Eloy Lopez Medina | Del 12 al 23 de Septiembre

Rt el e e Valencia Minchola, Astrid Decano del 2016 Shors
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4.1.2.

Ejecucion de la auditoria financiera

4.1.2.1. Diagnostico de la situacion del control interno contable

Para empezar, se realizd un diagnostico de la situacion
del control interno contable haciendo uso de un
cuestionario de control interno y una lista de cotejo. Para
ello, se utiliz6 la informacion proporcionada por la

administradora de la institucion.

Tras la aplicacion del cuestionario de control interno
determinamos lo siguiente: (VER ANEXO N° 01)

- Se preparan Estados Financieros anuales.

- No se tiene la certeza de que los Estados Financieros
sean reales.

- No se cumple con la declaracion de impuestos.

- Existe un control sobre las entradas y salidas de efectivo
mediante recibos pre enumerados.

- Las cobranzas no son reportadas oportunamente al
Departamento de Contabilidad.

- Existe autorizacién previa y por escrito de las salidas de
efectivo por parte del Decano y Tesorera de la
institucion.

- Las cuentas de cheques se concilian mensualmente pero

no siempre se registran oportunamente.
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- No se cancelan los recibos con un sello fechador de
“pagado” que prevenga SU USO para un ingreso
duplicado.

- No se realiza arqueos de caja sorpresivos.

- No se determinan los saldos de las cuentas por cobrar
por lo menos una vez al mes.

- No todos los ingresos y egresos son contabilizados en
forma oportuna.

- No se bancarizan las operaciones.

- El personal no esta incorporado a la planilla de
remuneraciones.

- No cuenta con comprobantes de pago autorizados por
SUNAT.

Haciendo uso del instrumento Lista de cotejo se ha
establecido lo siguiente: (VER ANEXO N° 02)

- Se encuentran en estado de ejecucion:

e El establecimiento de un mecanismo para comunicar
al Consejo Directivo y empleados sobre la
importancia del control interno contable.

e La inversion en la practica de auditoria financiera a

los Estados Financieros de la institucion.

- Se encuentran en estado pendiente:
e El archivo completo y ordenado de las declaraciones y

constancias de su presentacion y/o pago.
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4.1.2.2.

e La aplicacion de alguna politica para cuentas
incobrables o de dificil recuperacion.

e Laexistencia de un fondo de caja chica.

e La correccion oportuna de las deficiencias
identificadas en el control interno contable por parte
del Consejo Directivo.

e El llevado de los libros contables minimos.

e El anélisis y comprobacion de los Estados Financieros
antes de ser firmados por el Decano de la institucion.

e Los Estados Financieros no estan acompafados de sus

notas.

Tras la aplicacion de los instrumentos se diagnosticaron
un buen namero de irregularidades que hacen vulnerable al
control interno, y con el analisis de la informacion contable

y financiera se comprobara qué tan cierto es.

Analisis de la informacion contable y financiera del afio

2015.

- Se inicid con la revision de los ingresos y egresos del afio

2015 que se han presentado detalladamente mes a mes
clasificandolos por conceptos. (VER ANEXO N° 03)
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A continuacion se muestra la comparacion de los ingresos y egresos
producto de la auditoria para contrastarlos con los totales de la

institucion.

TABLA N° 01:

ANALISIS COMPARATIVO DE LOS INGRESOS
Expresado en Soles

MESES INSTITUCION  AUDITORIA  DIFERENCIA
Ene-15 30,614.50  30,069.50 545.00
Feb-15 28,687.00  29,347.00 660.00
Mar-15 38,853.00  38,313.00 540.00
Abr-15 20,778.00  20,598.00 180.00
May-15 13,302.00  13,302.00 0.00
Jun-15 19,580.00  20,098.00 518.00
Jul-15 23,246.00  23,236.00 10.00
Ago-15 27,390.50  27,390.50 0.00
Sep-15 19,707.50  19,707.50 0.00
Oct-15 26,351.50  26,331.50 20.00
Nov-15 29,751.00 29,801.00 50.00
Dic-15 31,958.00  32,203.00 245.00
TOTALES 310,219.00 310,397.00 178.00
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GRAFICO N° 01:
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Interpretacion:

Respecto al analisis comparativo de los ingresos se puede apreciar
que en los meses de Enero, Marzo, Abril y Octubre, el total de ingresos
indicado por la institucion es mayor a la identificada por la auditoria,
lo que significa que se extraviaron varios recibos de ingresos por lo
que ya no se pudieron registrar en la auditoria o el importe de éstos fue
registrado erroneamente por la institucion.

En los meses de Febrero, Junio, Julio, Noviembre y Diciembre, los
totales de ingresos encontrados por la auditoria son mayores a los
registrados por la institucion, lo cual significa que algunos recibos de

ingresos no fueron anotados por ésta.
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En los meses de Mayo, Agosto y Septiembre, no hay diferencia en
los totales de ingresos encontrados por la auditoria con los presentados

por la institucion.

TABLA N° 02:

ANALISIS COMPARATIVO DE LOS EGRESOS
Expresado en Soles

MESES INSTITUCION AUDITORIA DIFERENCIA
Ene-15 13,565.10 11,739.60 1,825.50
Feb-15 32,201.77 34,048.92 1,847.15
Mar-15 42,689.39 39,920.46 2,768.93
Abr-15 48,025.07 49,942.63 1,917.56
May-15 17,534.00 17,535.00 1.00
Jun-15 14,901.16 13,816.16 1,085.00
Jul-15 23,161.03 23,046.01 115.02
Ago-15 28,937.53 28,937.53 0.00
Sep-15 21,670.09 21,670.04 0.05
Oct-15 32,778.38 32,778.38 0.00
Nov-15 56,559.90 24,804.61 31,755.29
Dic-15 33,963.09 33,284.09 679.00
TOTALES 365,986.51  331,523.43 34,463.08
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GRAFICO N° 02
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Interpretacion:

Respecto al analisis comparativo de los egresos se puede apreciar
que en los meses de Enero, Marzo, Junio, Julio, Noviembre y
Diciembre, los totales de egresos registrados por la institucion son
mayores a los identificados por la auditoria, lo que significa que
existen gastos no justificados como en el caso del mes de Noviembre,
donde hay una diferencia notoria de 31,755.29 soles.

En los meses de Febrero y Abril, los totales de egresos encontrados
por la auditoria son mayores a los registrados por la institucion, lo cual
indica que hubo mal manejo de caja y se hicieron gastos de mas.

En los meses de Agosto y Octubre, no hay diferencia en los totales de
ingresos encontrados por la auditoria con los presentados por la

institucion. Y en el mes de Septiembre la diferencia es inmaterial.
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De la revisién de la documentacion contable también se determiné lo

siguiente:

- Los trabajadores cobran por sus servicios con recibos por honorarios,
no existe planilla de remuneraciones.

- Los vouchers por pagos de los colegiados que trabajan en otra ciudad
usualmente son enviados meses posteriores a secretaria, lo que
retrasa su registro contable.

- Al revisar los Estados de Cuenta del banco se aprecian depdésitos que
no han sido canjeados en la institucion por lo que no se sabe que
colegiados los efectuaron.

- Los Estados Financieros presentados del afio 2015 estan incompletos,
solo abarca el periodo del 27 de abril al 31 de diciembre de 2015.

- No se ha incluido la cuenta “Cuentas por cobrar comerciales” en el
Estado de Situacion Financiera que corresponde a las deudas de los
colegiados hasta el 31 de diciembre de 2015.

- No se han incluido en el Estado de Situacion Financiera las notas
explicativas con el detalle de las cuentas. Por ejemplo, en la
subcuenta 391 “Depreciacion acumulada” se desconoce el
desagregado por depreciacion de edificaciones, muebles y enseres y
equipos diversos.

- No se ha incluido el valor del terreno donde se encuentra la

institucion que deberia ir en la subcuenta 331 “Terrenos”.
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Al realizar la auditoria financiera, se pudo evidenciar deficiencias en el
control interno global. Se encontré en los siguientes componentes:

e Ambiente de control

- La institucion cuenta con un Codigo de Etica que rige la
practica de valores y principios en los bidlogos ademas de las
relaciones entre colegas y con otros profesionales. (VER
ANEXO N° 04)

- Se cuenta con un organigrama donde se expresa la estructura
orgénica institucional. (VER FIGURA N° 01)

- No se realizan charlas para mejorar la eficiencia de los
trabajadores en sus funciones.

- La institucion no posee un Manual de Organizacion y
Funciones (MOF) donde se sefiale las funciones en cada area
respectiva.

- La institucion no tiene un Reglamento Interno de Trabajo que
contenga un marco de reglas de conducta para los

trabajadores.

e Evaluacion de riesgos

- Para el 6ptimo cumplimiento de los objetivos de la institucion
segun el Estatuto, la institucion no realiza los suficientes
seminarios y charlas para captar a mas personas en la
concientizacion del uso adecuado de los recursos naturales, el
cuidado de la biodiversidad y la disminucién de los impactos
ambientales.
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e Actividades de control

- Solo para los trabajadores de tiempo completo existe
formalidad en sus contratos.

- La institucion cuenta con un Estatuto que contiene la
normatividad que rige a los profesionales de las ciencias
biol6gicas como, por ejemplo, sus derechos y obligaciones.
(VER ANEXO N° 05)

- La institucion cuenta con un flujograma de procesos de
ingresos y egresos. (VER ANEXO N° 06)

- Ausencia de programas de entrenamiento al personal.

e Informacion y comunicacion

- No se realiza el mantenimiento trimestral al hardware de la
institucion.

- Se efectuaron acuerdos del Consejo Directivo mensualmente.
- No se coordinaron reuniones mensuales con el personal de las
diferentes areas de la institucion.

- No se presentaron informes de gestién por cada area al
finalizar el afio.

e Supervision y monitoreo

- No se emite informes de auditoria periédicamente

- No se supervisa el desarrollo de funciones de las diferentes
areas con aspectos contables

- No se monitorea que los procedimientos contables sean
eficientes ni se entrega informes con las deficiencias
encontradas para efectuar ajustes contables.

Por lo que, se recomienda la realizacion de una auditoria integral para
gue se conozca con exactitud los hallazgos de los 5 componentes del

control interno y se pueda elaborar las recomendaciones pertinentes.
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4.1.2.3. Enumeracién de los hallazgos

a. La institucion materia de la presente auditoria, a la fecha viene
emitiendo recibos de ingresos y egresos, los mismos que no
tienen la condicién de comprobantes de pago, de acuerdo a lo
establecido en el Reglamento de Comprobantes de Pago (R.
SUNAT N° 018-97).

b. Por los servicios contables de Asesoria Empresarial Pineda se
emitieron recibos de ingresos, los que no califican como
comprobantes de pago. Son los siguientes:

- R/1 25109 por honorarios correspondientes al mes de enero de
2015 de fecha 12/02/15 por 150 soles

- R/l 25110 por honorarios correspondientes al mes de febrero
de 2015 de fecha 18/03/15 por 150 soles

- R/l 25113 por honorarios correspondientes al mes de abril de
2015 de fecha 25/04/15 por 150 soles

- R/I 25117 por Estado de Situacion Financiera del afio 2014 de
fecha 25/04/15 por 150 soles

c. En el mes de octubre, se encontré en la parte de egresos un
recibo de ingresos de Orquesta La Segovia de fecha 26/10/15 por
4,500 soles, el que no califica como comprobante de pago. (VER
ANEXO N° 07)

d. En el mes de noviembre, segun la auditoria encontramos un total
de egresos de 24,804.61 soles mientras que segun el informe
econdémico se registrd6 56,559.90 soles. La diferencia es de

31,755.29 soles, la misma que es bastante notoria.
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En el informe econdémico hay un concepto de egresos por
Remodelacion de Auditorio, pero al revisar los comprobantes de
pago no se encontrd ningun egreso de ese concepto. El total de
remodelacién de auditorio es 15,180.39 soles.

Por el concepto Aniversario del Colegio de Bi6logos existe una
diferencia con lo encontrado en la auditoria de 13,930 soles.
Siendo la factura de catering y toldo por 12,840 soles el importe

mas alto no hallado.

e. En el mes de febrero el recibo de egresos N° 5894 por 25,000
soles de fecha 26/02/15 no debié emitirse porque el monto es
bastante alto y ya figuraba como retiro en el estado de cuenta.
Dicho importe debio de bancarizarse. (VER ANEXO N° 08)

f. En el mes de abril, el recibo de egresos N° 5990 por 15,000 soles
no debid emitirse porque ya figuraba como retiro del estado de
cuenta, debi6 bancarizarse. (VER ANEXO N° 09)

g. Enel mesde abril: (VER ANEXO N° 10)
- El recibo por honorarios N° E001-8 por 400 soles ha sido
registrado dos veces en egresos del informe econémico.
- Falté afiadir a egresos del informe econdmico la factura N°
0001-1041 por 248 soles.
- El recibo por honorarios N° E001-1 por 530 soles no debio
ser registrado porque ya se habia emitido el recibo de

egresos N° 6686 por el mismo concepto.
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. Los vouchers por pagos de los colegiados que se encuentran en
otra ciudad con frecuencia son enviados meses posteriores a

secretaria, lo que retrasa su registro contable.

No se efectlan arqueos de caja de manera habitual poniendo en
riesgo los fondos de la institucion.

La institucion no tiene libros contables para registrar sus
operaciones habituales, existiendo el riesgo de ser sancionados

por la SUNAT por incurrir en infraccion tributaria.

. El Estado de Situacion Financiera y el Estado de Ganancias y
Perdidas corresponden del 27 de abril al 31 de diciembre de 2015
(estan incompletos). Tampoco se presentan las notas a los
Estados Financieros. (VER ANEXO N° 11y N° 12)

. En el Estado de Situacién Financiera la cuenta 12 “Cuentas por
cobrar a los colegiados™ esta vacia porque no se cuenta con un
registro de las deudas de los colegiados actualizada al 31 de
diciembre de 2015.

.En el Estado de Situacion Financiera la subcuenta 331
“Terrenos” esta vacia porque no se ha estimado el valor del

terreno donde se ubica la institucion.

. No existe un fondo de caja chica para pagos no significativos.
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0. No se han incorporado a planilla electronica a ningln trabajador

de la institucion.

p. No se realizan las declaraciones mensuales de IGV y Renta
mensual en el PDT 621 de SUNAT.

g. La institucion no ha presentado la Declaracién Anual del
Impuesto a la Renta correspondiente al ejercicio econémico y
fiscal del afio 2015, hecho por el cual puede ser sancionada por

la SUNAT por existir infraccion tributaria.

4.1.2.4. Elaboracion de las recomendaciones de acuerdo a los hallazgos

a.Se recomienda a la Entidad que tiene la obligacion de emitir
comprobantes de pago, tal como lo muestra la RTF N° 3273-2-
1995 sobre la obligacion que tienen las Asociaciones sin fines de
Lucro de otorgar comprobantes de pago. El pronunciamiento del
Tribunal Fiscal confirma la resolucion de la Administracion
Tributaria que ordena el cierre temporal del establecimiento

generado por no otorgar comprobantes de pago. (hallazgos a, b y

c)

b.Se recomienda la ubicacion de todos los documentos
sustentarios que acrediten los gastos correspondientes al mes
noviembre de 2015; y de no ubicarse, realizar la denuncia
correspondiente; para efectos de salvaguardar los intereses de la
entidad. (hallazgo d)
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c.Se recomienda la aplicacion de la ley N° 28194 por Decreto
Supremo N° 975 (Bancarizacion), donde indica que toda
operacion que supere los S/. 3,500.00 nuevos soles o en su
defecto los $. 1,000.00 ddlares americanos, debe ser
bancarizado; ya que conllevaria a que la Administracion
Tributaria sancione a la entidad con multa equivalente a diez
(10) veces el importe del ITF que le hubiere correspondido pagar
por cada operacion en la que no se utilizé medios de pago, mas
intereses moratorios. (hallazgos e y f)

d.Tener cuidado con el registro de los comprobantes de pago de
los ingresos y gastos de la institucion para evitar la no anotacion

de algunos o su doble registro. (hallazgo g)

e.Los vouchers de pago de los colegiados deben enviarse en el
mismo mes de su depdsito para no generar retraso en su registro

contable. (hallazgo h)
f.Efectuar arqueos de caja sorpresivos y habituales. (hallazgo i)

g.Se recomienda llevar la contabilidad minima establecida, en
base al articulo 65 del Impuesto a la Renta. Los libros contables

que deben llevarse debidamente legalizados son: (hallazgo j)
e Libro de inventarios y balances

e Libro diario

e Libro mayor

e Libro de caja
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e Libro de bancos

e Registro de compras
e Registro de ventas

e Libro de activos fijos

h. Reformular los Estados Financieros del 01 de enero al 31 de
diciembre del 2015 acompafados de las notas con el detalle de

las cuentas. (hallazgo k)

I. Se debera llevar en una base de datos de manera eficiente,
segura y confiable de las cuentas por cobrar de los colegiados
actualizadas al 31 de diciembre de 2015. Debido a que se
presentan casos como duplicidad de pagos para diferentes

usuarios. (hallazgo 1)

Los conceptos de los montos adeudados deberan clasificarse

en:
e Cuotas ordinarias

e Cuotas extraordinarias

e Certificados de habilidad
e Colegiatura

e Multas

60



j-Calcular el valor del terreno donde se ubica la institucion para
poder llenar la subcuenta 331 “Terrenos” del Estado de Situacion

Financiera. (hallazgo m)

k.Establecer un fondo fijo de 500 soles para atender pagos no
mayores a 100 soles, el mismo que sera reembolsado de manera
periddica previa liquidacion correspondiente. (hallazgo n)

I. Empezar a realizar las declaraciones mensuales de IGV y Renta
utilizando el PDT 621 de la SUNAT. (hallazgo o)

m. Incorporar a planilla electronica a los trabajadores del Colegio
Profesional para la obtencion de sus beneficios sociales. De lo
contrario, el Ministerio de Trabajo sancionara a la institucion con
5 UIT de multa, pero si la institucion subsana voluntariamente

habra una rebaja del 90%. (hallazgo p)

n. Regularizar la Declaracion Anual del Impuesto a la Renta
correspondiente al ejercicio fiscal 2015 de manera voluntaria,
caso contrario de ser detectado por la SUNAT, se tendrd que
asumir el pago de la multa que es una UIT, pero si se paga antes
que SUNAT notifique corresponde un descuento del 90% mas
los intereses moratorios que se calculan desde el dia en que

vencio la declaracion (23 de marzo de 2016). (hallazgo q)
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4.1.2.5.

Redaccion de la carta de Control Interno y de el Dictamen de
Auditoria

CARTA DE CONTROL INTERNO

La carta de control interno elaborada concluye en lo siguiente:

En nuestra opinion, el Sistema de Control Interno Contable y
Administrativo del Colegio de Bi6logos de La Libertad, no es
consistente. Determinamos que no todas las operaciones y
registros contables de la institucion se realizan razonablemente y
observando los Principios y Normas de contabilidad.

Del estudio y evaluacion del Sistema de Control Interno
Contable de la Institucion han surgido observaciones y
recomendaciones que estamos poniendo a su consideracion a fin
de que se tomen las acciones y medidas correctivas del caso.
(VER ANEXO N° 13)

DICTAMEN DE AUDITORIA

El dictamen de auditoria elaborado concluye en lo siguiente:
Durante el trabajo de auditoria no se logré evidenciar los
Estados Financieros por el ejercicio econdmico (del 01 de enero al
31 de diciembre del 2015), solamente se hizo entrega de Estados
Financieros Situacionales (del 27 de abril al 31 de diciembre del
2015), los mismos que no tienen las correspondientes notas a los
Estados Financieros, tampoco se nos entregd los libros contables;
para de este modo poder validar los saldos que se indican en los

Estados Financieros.
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4.1.3.

Por lo anteriormente indicado, nos abstenemos de emitir
opinion sobre la razonabilidad de los Estados Financieros,
correspondientes al ejercicio econémico del afio 2015. (VER

ANEXO N° 14)

Seguimiento a las recomendaciones propuestas en el informe

de auditoria.

Luego de entregar el informe de auditoria al Consejo
Directivo se realizd el seguimiento a las recomendaciones
durante el periodo de octubre a diciembre de 2016. Se

determind lo siguiente:

. Se gestion6 la emision de boletas de venta y facturas

(comprobantes de pago) para justificar los ingresos del Colegio
Profesional. (VER ANEXO N° 15)

. No se encontraron los comprobantes de pago faltantes de

noviembre de 2015, se sospecha su pérdida.

. Se comenz0 a bancarizar los egresos por montos mayores a los

3,500 soles.

. Se realizo con especial cuidado el registro de los comprobantes

de pago de los ingresos y gastos de la institucion para evitar

errores en su anotacion.

. Los vouchers de pago de los colegiados se vienen enviando en

el mismo mes de su depdsito para no generar retraso en su

registro contable.

. Se realizaron arqueos de caja sorpresivos a fines de noviembre

y diciembre de 2016.
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. Se adquirieron los libros contables sugeridos y se legalizaron
en notaria. Los libros se han llenado en casi su totalidad.

. Aun no se han reformulado los Estados Financieros del 01 de
enero al 31 de diciembre del 2015 acompafados de las notas

con el detalle de las cuentas.

i. Se viene llenando la base de datos con el registro de cuentas

por cobrar a los colegiados actualizadas hasta el 31 de
diciembre de 2015.

j. Aun no se calcula el valor del terreno donde se ubica la

institucion para poder llenar la subcuenta 331 “Terrenos” del

Estado de Situacion Financiera.

. Se establecio un fondo fijo de 500 soles para atender pagos no

mayores a 100 soles, el mismo que serd reembolsado de manera

periddica.

. Se registrd en planilla electrénica a la administradora y a los
practicantes del area de imagen institucional. (VER ANEXO
N° 16)

. Se empez0 a declarar el IGV y renta mensual en el PDT 621 de
SUNAT, (VER ANEXO N°17)

. Aun no se regulariza la Declaracion Anual del Impuesto a la

Renta correspondiente al ejercicio fiscal 2015 porque todavia

no estan listos los Estados Financieros reformulados.
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4.1.4.

Comparacion del efecto de la aplicacion de la auditoria
financiera en el control interno contable del periodo 2016

respecto al periodo 2015.

Luego del seguimiento de las recomendaciones, se optd por
realizar un cuadro comparativo en donde se refleja los conceptos
que fueron implementados y cuéles no. De esta manera permitio a
la institucion determinar si la auditoria del Control Interno Contable

fue beneficiosa.
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CUADRO N° 02:

2015 2016
RECOMENDACIONES POR REALIZAR IMPLEMENTADO ENPROCESO | PENDIENTE

1. Emitir comprobantes de pago X X
2. Ubicar recibos de egresos faftantes del mes de
noviembre de 2015 X X
3. Aplicar la bancarizacion en las operaciones que Superen

X X
los 3,500 soles
4, Tener cuidado con el registro de los comprobantes de N .
pago de los ingresos y gastos
5. Los vouchers de pago de los colegiados deben enviarse
en el mismo mes de su depdsito X X
6. Efectuar arqueos de caja sorpresivos X X
7. Llevar la contabilidad minima X X
8. Reformular los Estados Financieros del 02/01/15
al 31/12/15 acompafiados de las notas con el detalle de las X X
cuentas
9. Llevar en una base de datos de manera eficiente, segura
y confiable de las cuentas por cobrar de los colegiados X X
actualizadas al 31/12/15
10. Calcular el valor del terreno donde se ubica la N N
institucion
11, Establecer un fondo de caja chica X X
12. Realizar las declaraciones mensuales de IGV' y . .
Renta
13, Registrar a los trabajadores en planilla X X
14. Regularizar la Declaracion Anual del Impuesto a la N X

Renta 2015
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Se ha propuesto una escala para medir el indice del control interno contable

segun las recomendaciones que quedaron pendientes.

CUADRO N° 03:

Indice de
Escala
control

0-3 recomendaciones
pendientes Bueno
4-7 recomendaciones
pendientes Regular
8-11 recomendaciones
pendientes Malo
12-14 recomendaciones
pendientes Deficiente

Al finalizar la auditoria financiera se determinaron 14 recomendaciones por
realizar (pendientes) por lo que, segun el cuadro N° 03 el control interno contable
fue deficiente.

Durante los meses de octubre a diciembre de 2016 se realizo el seguimiento a
las recomendaciones planteadas, donde se aprecia que de un total de 14
recomendaciones se han implementado 8 de ellas, 2 estuvieron en proceso y 4
quedaron pendientes.

Al haber 4 recomendaciones pendientes, segun el cuadro N° 03 el indice de
control en el que se encuentra la institucion es regular.

Por lo que se puede deducir que la auditoria financiera tuvo un efecto positivo

en el control interno contable con respecto al periodo 2015.
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Asimismo, se llevé a cabo la comparacion de los Estados Financieros del
periodo 2016 (VER ANEXO N° 18 y 19) respecto al periodo 2015 (VER
ANEXO N° 11 y 12). Se calcularon ratios financieros de gestion y rendimiento
para medir la mejora de un afo a otro.

RATIOS DE GESTION
e Rotacién de existencias

Rotacion de Existencias = Costo de Ventas

Stock medio de Existencias

< Afo 2015:;

18,640.94 =0.79
23,426.21

» Significa que las existencias han rotado 0.79 veces en el periodo 2015.
% Afio 2016:

53,000.00 =2.26
23,426.21

» Significa que las existencias han rotado 2.26 veces en el periodo 2016.

STOCK MEDIO
Stock medio de Existencias

Afo 1 + Afo 2 = 28,622.42 + 18,230.00 = 23,426.21

2 2
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e Rotacion del activo fijo

Rotacion del Activo Fijo = Ventas

Activos Fijos Netos

« Afo 2015:

204,486.50 = 0.34
592,085.67

» Significa que los activos fijos han rendido 0.34 veces en relacion a las
ventas del periodo 2015.
% Afo 2016:

272,606.18 = 0.35
775,128.19

» Significa que los activos fijos han rendido 0.35 veces en relacion a las
ventas del periodo 2016.

RATIOS DE RENTABILIDAD

e Rentabilidad del activo (ROA)
ROA = (Utilidad Neta / Activos) * 100

% Ano 2015:
(52,579.81/658,485.41) * 100 = 7.98

» Por cada sol invertido en activos, la empresa obtiene de utilidad neta 7.98
soles en el periodo 2015.

< Afo 2016:

(82,746.93 / 853,953.95) * 100 = 9.69
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» Por cada sol invertido en activos, la empresa obtiene de utilidad neta 9.69
soles en el periodo 2016.

¢ Rentabilidad del patrimonio (ROE)
ROE = (Utilidad Neta / Patrimonio) * 100

« Afo 2015:
(52,579.81/656,136.41) * 100 = 8.01

» Por cada sol aportado por los propietarios, se genera 8.01 de utilidad neta
en el periodo 2015.

< Afo 2016:
(82,746.93 / 844,326.95) * 100 = 9.80

» Por cada sol aportado por los propietarios, se genera 9.80 de utilidad neta
en el periodo 2016.
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4.1.5. Validacion de la prueba estadistica

Para poder obtener los datos de las tablas que se presentan a
continuacion se ha tomado la opinion de los 7 trabajadores del
Colegio de Bidlogos de La Libertad al finalizar el seguimiento de las

recomendaciones del informe de auditoria.

TABLA N°03

Validacion de prueba estadistica - Auditoria financiera
Estados Financieros

Categoria
N° %
Rotacion de Existencias (RE) 3 43%
Rotacion del Activo Fijo (RAf) 0 0%
Rentabilidad del Activo (ROA) 2 29%
Rentabilidad del Patrimonio (ROE) 2 29%
7 100%

Fuente: Elaboracion propia

La tabla N2 03, muestra la Validacion de la prueba estadistica -
Auditoria Financiera, donde en el ratio de Rotacion de existencias
encontramos el porcentaje maximo de 43%, en el ratio de
Rentabilidad del Activo un 29% vy en el ratio Rentabilidad del
Patrimonio un 29%. Lo mismo podemos apreciar en la siguiente

figura:
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FIGURA N° 02

Validacion de prueba estadistica — Auditoria Financiera
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Existencias Activo Fijo Activo (ROA) Patrimonio (ROE)

Fuente: Elaboracion propia

TABLA N° 04
Validacion de prueba estadistica - Control interno contable
Categor Ambiente de Evallacion de Actividades de Informacion y Supervision y
Control Riesgos Control Comunicacion Manitoreo

N° % N° % N° % N° % N° %
Beno 4 5% 5 T1% 3 13% 4 57% 5 T1%
Regular 2 9% | 14% 3 13% 3 43% 2 %%
Malo l 14% | 14% | 14% 0 0% 0 0%
Deficiente 0 0 0 % 0 % 0 % 0 0%

1 100% 1 100% 1 100% 1 100% 1 100%

Fuente: Elaboracion propia

72



La tabla N° 04, muestra el control interno contable del Colegio de Bi6logos de La Libertad, en
el Ambiente de Control un 57% se encontrd en un nivel bueno, un 29% en un nivel regular, y

un 14% en un nivel malo.

En la Evaluacién de Riesgos un 71% se encontrd en un nivel bueno, un 14% en nivel regular y

un 14% en un nivel malo.

En Actividades de Control un 43% se encontrd en un nivel bueno, un 43% en nivel regular y

un 14% en un nivel malo.

En Informacion y Comunicacion un 57% se encontré en un nivel bueno y un 43% en nivel

regular.
En Supervision y Monitoreo un 71% se encontro en un nivel bueno y un 29% en nivel regular.

Lo mismo podemos apreciar en la siguiente figura:
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FIGURA N° 03

Validacion de prueba estadistica — Control Interno Contable
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Fuente: Elaboracion propia
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TABLA N205
Resultados estadisticos para determinar la relacion entre las variables (mediante Chi
cuadrado y el nivel de significancia)

Auditoria financiera
Estados Financieros .
Analisis
RE Raf ROA ROE Total
Bueno 2 0 1 1 4 X=14161
Ambiente de Regular 1 0 0 1 2 p=0.000
Control Malo 0 0 1 0 1 (p<0.05)
Deficiente 0 0 0 0 0
3 0 2 2 7 Significativo
Bueno 2 0 2 1 5 X=17.66
Evaluacion de Regular 1 0 0 0 1 p=0.022
Riesgos Malo 0 0 0 1 1 (p<0.05)
Deficiente 0 0 0 0 0
3 0 2 2 7 Significativo
Bueno 2 0 0 1 3 X=6.098
Control inferno Actividades de ~ Regular 1 0 1 1 3 p=0.047
contable Control Malo 0 0 1 0 1 (p<0.05)
Deficiente 0 0 0 0 0
3 0 2 2 7 Significativo
Bueno 2 1 0 1 4 X=3083
Informaciony ~ Regular 2 1 0 0 3 p=0.214
Comunicacion ~ Malo 0 0 0 0 0 (p>0.05)
Deficiente 0 0 0 0 0
4 2 0 1 7 No Significativo
Bueno 3 2 0 0 5 X=13.205
Supervision y Regular 1 0 0 1 2 p=0.001
Monitoreo Malo 0 0 0 0 0 (p<0.05)
Deficiente 0 0 0 0 0
4 2 0 1 7 Significativo

Fuente: Reporte de resultados de programa SPSS version 23
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La tabla N2 05, nos muestra los resultados estadisticos para determinar la relacion entre el
control interno contable y la auditoria financiera mediante Chi cuadrado y el Nivel de

Significancia.

En primer lugar, se encontrd 2 apreciaciones con un Ambiente de Control bueno y un ratio de
Rotacion de Existencias, asi como 1 apreciacion con un Ambiente de Control regular y un
ratio de Rentabilidad de Patrimonio. El valor Chi cuadrado de 14.161, indica que el Ambiente
de Control y la Auditoria Financiera estan relacionados significativamente. (X?=14.161;
p<0.05).

En segundo lugar, se encontrd 2 apreciaciones con una Evaluacion de Riesgos buena y un ratio
de Rotacion de Activos, asi como 1 apreciacion con una Evaluacion de Riesgo regular y un
ratio de Rotacion de Existencias. El valor Chi cuadrado de 7.66, indica que la Evaluacion de

Riesgos y la Auditoria Financiera estan relacionadas significativamente. (X?=7.66; p<0.05).

El tercer valor Chi cuadrado es de 6.098, indica que las Actividades de Control y la Auditoria

Financiera estan relacionadas significativamente. (X?=6.098; p<0.05).

El cuarto valor Chi cuadrado es de 3.083, indica que la Informacion y Comunicacion, y la

Auditoria Financiera no estan relacionadas significativamente. (X?=3.83; p>0.05).

El quinto valor Chi cuadrado es de 13.205, indica que la Supervision y Monitoreo, y la

Auditoria Financiera estan relacionadas significativamente. (X?=13.205; p<0.05).

Se concluye que existe evidencia estadistica suficiente para aceptar la hipotesis. Por lo tanto,
la ejecucion de la auditoria financiera contribuye al mejoramiento del control interno contable
del Colegio de Bidlogos de La Libertad, Trujillo - 2016.
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4.2. Discusion de resultados

El plan de auditoria se disefi6 como resultado de una visita previa para
conocer el funcionamiento del area de contabilidad de la institucion materia
de la auditoria externa y se tomé como referencia otros planes de auditoria
encontrados en la bibliografia consultada.

El plan nos permitié basicamente determinar el objetivo, alcance y los
procesos a realizar de forma consecutiva y ordenada, para llevar a cabo el
examen de auditoria.

Cabe precisar que el plan de auditoria propuesto sirve de guia no solo
para auditorias en otros Colegios Profesionales sino también en asociaciones
sin fines de lucro en general.

Coincidimos con el autor Alvarez (2017) citado en el marco tedrico
cuando manifiesta que en la etapa de planificacion de la auditoria se
desarrolla el plan y la estrategia general para determinar el alcance y la

naturaleza de los procesos que deben aplicarse a lo largo de toda la auditoria.

Con respecto a la ejecucion de la auditoria financiera, al analizar la
informacion financiera y contable del afio 2015 se comprobd el diagnostico
del control interno contable obtenido a través de la aplicacion del
cuestionario y la lista de cotejo porque se encontraron un buen ndmero de
deficiencias que hicieron wvulnerable al control interno contable. Estas
deficiencias nos permitieron elaborar nuestros hallazgos, siendo los
principales: estados financieros incompletos, faltante de gran cantidad de
comprobantes de pago del mes de Noviembre del 2015 y la falta de un
adecuado registro de las cuentas por cobrar al 31 de Diciembre del 2015.

En base a los hallazgos se redactaron las recomendaciones para su

posterior implementacion por parte de la institucion.
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Al finalizar la auditoria financiera se entregé al Consejo Directivo el
informe final de auditoria y el equipo auditor expuso sus resultados en una
asamblea extraordinaria.

Concordamos con el autor Alvarez (2017) citado en el marco teérico en
que en la ejecucion de la auditoria se llevan a cabo los procesos disefiados en
el plan de auditoria a fin de analizar y evaluar la informacion financiera asi
como evaluar la efectividad del control interno y determinar los riesgos.
También se identifican los hallazgos y se comunican los resultados a los
funcionarios responsables de la entidad examinada.

La auditoria financiera arrojo un control interno contable deficiente por lo
que el equipo auditor realizéd el seguimiento de las recomendaciones
propuestas en el informe final.

Se realizaron visitas sorpresivas cada mes al Colegio de Bidlogos de La
Libertad entre octubre y diciembre de 2016 para determinar si hubo
progresos en la gestion del area contable, confirmandose con la
implementacion de la mayoria de recomendaciones.

El Consejo Directivo adoptd medidas correctivas para superar las causas
que originaron las deficiencias reveladas en el informe de auditoria, y evitar
que en el futuro se produzcan situaciones similares.

Ademas se han evitado sanciones por infracciones tributarias al comenzar
a emitirse comprobantes de pago, utilizar la bancarizacion y declarar
mensualmente el IGV e Impuesto a la Renta.

Estamos de acuerdo con el autor Leal (2014) citado en el marco tedrico
porque la evaluacion del control interno contable del afio 2015 permitio
determinar su bajo nivel de confianza y que sus actividades de control son

ineficaces y deficientes en la prevencion y neutralizacion del riesgo de
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control inherente a la gestion contable. Por lo que, se hizo seguimiento a la
implementacion de las recomendaciones.

Concordamos con las autoras Cruz & Palomino (2014) citadas en los
antecedentes debido a que la auditoria financiera es de vital importancia,
puesto que identifica los problemas mas relevantes en la institucion.
Ademas, al saberse que la informacion que utiliza es fiable se evita la
aplicacion de multas o fiscalizacién por parte de la SUNAT.

En la comparacion del efecto de la aplicacion de la auditoria financiera en
el control interno contable del periodo 2016 respecto al periodo 2015 se ha
podido demostrar que hubo una mejora. Puesto que:

Las 4 recomendaciones pendientes producto del seguimiento a las
recomendaciones ubican al control interno contable en la escala del indice de
control como regular y antes de la implementacion fue deficiente.

Ademas, los estados financieros correspondientes al afio 2016 muestran
una mejor valoracion en los ratios de gestion y rentabilidad calculados
respecto a los estados financieros correspondientes al afio 2015.

Coincidimos con el autor Arana (2015) citado en los antecedentes debido
a que con la practica de la auditoria financiera, la institucion fortalecié sus
controles internos brindandole atributos de calidad y consistencia a la
informacion financiera; de esta manera permitira que el Consejo Directivo
puedan tomar decisiones en base a Estados Financieros de alta calidad,

generando confianza ante los usuarios de la informacion financiera

Luego de aplicarse la validacion de la prueba estadistica Chi cuadrado se
ha determinado que las variables “Auditoria Financiera” y “Control Interno
Contable” estan relacionadas significativamente al comprobarse que p <

0.05.
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Finalmente por todo lo expuesto, se concluye que nuestra hipdtesis se
acepta porque se comprueba que la auditoria financiera si contribuye a la
mejora del control interno contable del Colegio de Biélogos de La Libertad.
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CONCLUSIONES

1. El plan de auditoria es una herramienta que resume una secuencia de procesos
relativos al desarrollo de la auditoria financiera como el tiempo que demanda cada
proceso, el objetivo y alcance de la auditoria, y las personas responsables de su
ejecucion; convirtiendose en un instrumento de vital importancia para la

realizacion de la auditoria financiera.

2. La ejecucion de la auditoria financiera ha permitido determinar que el control
interno contable de la institucion materia de estudio presenta grandes deficiencias
que ponen en riesgo el control de los activos de la institucion y que ha incurrido en
el incumplimiento de las obligaciones formales y sustanciales con los entes

fiscalizadores y de control.

3. La auditoria financiera contribuyd para que el Consejo Directivo del Colegio de
Bidlogos de La Libertad corrija las deficiencias detectadas en el control interno
contable mediante la implementacion de las recomendaciones indicadas en el

informe final de auditoria y el equipo auditor ha supervisado su cumplimiento.

4. La auditoria financiera ha repercutido en la mejora parcial de la gestion del control
interno contable del afio 2016 respecto al afio 2015 porque la mayoria de las
recomendaciones han sido implementadas y otras quedaron en proceso. Ademas,
los ratios de los estados financieros del afio 2016 tiene mejor valoracion con

respecto a los ratios del afio 2015.
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RECOMENDACIONES

Ejecutar la auditoria financiera en el Colegio de Bi6logos de La Libertad teniendo en
cuenta la aplicacion de un adecuado plan de auditoria que contribuya a identificar los
procesos a desarrollar para evaluar el control interno contable, asimismo, se puede

hacer extensivo a otros Colegios Profesionales.

Implementar a la brevedad posible las recomendaciones pendientes hechas por el
equipo auditor con la finalidad de cautelar la integridad de los activos de la institucion
y evitar sanciones por el incumplimiento de las obligaciones formales y sustanciales

por parte de los entes fiscalizadores y de control.

Solicitar informes de gestion al area contable de forma periddica, y de este modo
realizar un seguimiento continuo a las recomendaciones que se encuentran pendientes

y en ejecucion para asegurarse que sean implementadas en su totalidad.

Se sugiere que el Colegio de Bidlogos de La Libertad requiera en cada ejercicio
econdmico la realizacién de auditorias financieras externas para detectar a tiempo
posibles deficiencias en el control interno contable y para que los Estados Financieros

sean preparados y presentados razonablemente.
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ANEXOS

ANEXO N° 01

Se presenta el Cuestionario de Evaluacion de Control Interno, debidamente llenado con

informacién proporcionada por la administradora de la institucion.
CUESTIONARIO DE EVALUACION DE CONTROL INTERNO

Cliente: Colegio de Biologos de La Libertad
Periodo: Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2015

RESPUESTAS
PREGUNTAS OBSERVACIONES
Sl NO N/A

1. ¢Se preparan estados financieros anuales? X

No se tiene la certeza de que
2. ¢Se presentan estados financieros reales? los Estados Financieros sean

X reales

3. ¢ Se cumple con la declaracion de impuestos? X
4. ;Existe un control sobre las entradas de efectivo mediante recibos pre
enumerados? X
5. ¢Existe un control sobre las salidas de efectivo mediante recibos pre
enumerados? X
6. ¢ Las cobranzas son reportados oportunamente al Departamento de
Contabilidad? X

Las salidas de efectivo las
7. ¢ Existe autorizacion previa y por escrito de las salidas de efectivo? autorizan el Decano y la

X Tesorera de la institucion

Las cuentas de cheques se
8. ¢Las cuentas de cheques se concilian mensualmente y se registran concilian mensualmente pero
oportunamente? no siempre se registran

X oportunamente

9. ¢Se cancelan los documentos (recibos) con un sello fechador de
“pagado” que prevenga su uso para un pago duplicado? X
10. ;Se hacen arqueos de caja sorpresivos? X
11. ;Se determinan los saldos de las cuentas por cobrar por lo menos
una vez al mes? X
12.;Todos los egresos son contabilizados en forma oportuna? X
13.;Todos los ingresos son contabilizados en forma oportuna? X
14. ; Utiliza la bancarizacion en sus operaciones? X
15. ¢El personal esta incorporado a la planilla de remuneraciones? X
16. ; Cuenta con comprobantes de pago autorizados por SUNAT? X

N/A: informacion no disponible
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ANEXO N° 02

Se presenta la Lista de Cotejo de Control Interno Contable, debidamente llenado con
informacién proporcionada por la administradora de la institucion.

LISTADE COTEJO SOBRE CONTROL INTERNO CONTABLE

INDICADORES IMPLEMENTADO [PENDIENTE|EN EJECUCION
1. Archivo completo y ordenado de las declaraciones y
constancias de su presentacion y/o pago. X
2. Aplicacion de alguna politica para cuentas incobrables o
de dificil recuperacion. X
3. Existencia de un fondo de caja chica N
4. Correccion oportuna de las deficiencias identificadas en
el control interno contable por parte del Consejo Directivo. y
5. Establecimiento de un mecanismo para comunicar al
Consejo Directivo y empleados sobre la importancia del
control interno contable. X
6. Llevado de los libros contables minimos X
7. Andlisis y comprobacion de los estados financieros
antes de ser firmados por el Decano de la institucion. X
8. Inversion en la practica de auditoria financiera a los
estados financieros de la institucion, X
9. Estados Financieros acompafiados de sus notas X
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ANEXO N° 03

Luego de la revision de los Ingresos y Egresos de la institucion, hemos elaborado tablas con
el detalle de los conceptos considerados por cada mes.

e Enero 2015

INGRESOS

TIPO

MONTO EN SOLES

Cuotas institucionales
Cuotas ordinarias
Cuotas extraordinarias
Colegiatura

Constancia de habilidad
Fraccionamiento

Otros ingresos de gestion
TOTAL

12,900.00
2,275.00
5,730.00

615.00
5,729.50
2,820.00

30,069.50

e Febrero 2015

EGRESOS

TIPO MONTO EN SOLES
Compras 379.40
Servicio de personal 0.00
Servicios prestados por terceros 3,840.15
Gastos por tributos 0.00
Otros egresos de gestion 7,520.05
TOTAL 11,739.60

INGRESOS EGRESOS
TIPO MONTO EN SOLES TIPO MONTO EN SOLES
Cuotas institucionales 0.00 Compras 56.00
cuotas ordinarias 12,590.00 Servicio de personal 1,750.00
Cuotas extraordinarias 1,995.00 Servicios prestados por terceros 1,862.30
Colegiatura 6,900.00 Gastos por tributos 0.00
Constancia de habilidad 660.00 Otros egresos de gestion 12,831.02
Fraccionamiento 4,827.00 Compra de activo fijo 17,549.60
Otros ingresos de gestion 2,375.00 TOTAL 34,048.92
TOTAL 29,347.00
e Marzo 2015
INGRESOS EGRESOS
TIPO MONTO EN SOLES TIPO MONTO EN SOLES
Cuotas institucionales 0.00 Compras 10,112.13
cuotas ordinarias 20,298.00 Servicio de personal 1,500.00
Cuotas extraordinarias 3,135.00 Servicios prestados por terceros 3,835.60
Colegiatura 7,200.00 Gastos por tributos 2,167.01
Constancia de habilidad 795.00 Otros egresos de gestion 22.305.72
Fraccionamiento 5,263.00 TOTAL 39,920.46
Otros ingresos de gestion 1,622.00
TOTAL 38,313.00

87



e Abril 2015

INGRESOS EGRESOS

TIPO MONTO EN SOLES TIPO MONTO EN SOLES
Cuotas institucionales 0.00 Compras 799.60
cuotas ordinarias 7,735.00 Servicio de personal 10,016.70
Cuotas extraordinarias 1,895.00 Servicios prestados por terceros 5,507.00
Colegiatura 2,100.00 Gastos por tributos 0.00
Constancia de habilidad 780.00 Otros egresos de gestion 18,875.28
Fraccionamiento 5687.00 Compra de activo fijo 14,744.05
Otros ingresos de gestion 2,401.00 TOTAL 49,942.63
TOTAL 20,598.00

e Mayo 2015

INGRESOS EGRESOS

TIPO MONTO EN SOLES TIPO MONTO EN SOLES
Cuotas institucionales 0.00 Compras 1,509.23
cuotas ordinarias 5,445.00 Servicio de personal 1,500.00
Cuotas extraordinarias 1,150.00 Servicios prestados por terceros 3,830.40
Colegiatura 1,200.00 Gastos por tributos 718.42
Constancia de habilidad 615.00 Otros egresos de gestion 9,976.95
Fraccionamiento 3,407.00 TOTAL 17,535.00
Otros ingresos de gestion 1,485.00
TOTAL 13,302.00

e Junio 2015

INGRESOS EGRESOS

TIPO MONTO EN SOLES TIPO MONTO EN SOLES
Cuotas institucionales 0.00  Compras 181.30
Cuotas ordinarias 7,340.00  Servicio de personal 1,000.00
Cuotas extraordinarias 1,365.00 Servicios prestados por terceros 3,946.50
Colegiatura 1.500.00 Gastos por tributos . 720.41
Constancia de habilidad 103500  OWOs egresos de gestion 7,967.95
Fraccionamiento 6,546.00 1AL 13,816.16
Otros ingresos de gestion 2,312.00
TOTAL 20,098.00
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e Julio 2015

INGRESOS EGRESOS
TIPO MONTO EN SOLES TIPO MONTO EN SOLES
Cuotas institucionales 50.00 Compras 677.78
Cuotas ordinarias 10,659.00 Servicio de personal 3,585.00
Cuotas extraordinarias 1 .665.00 Servicios prestados por terceros 6,112.65
Coleaiat 1,800.00 Gastos por tributos 721.98
Co egzla u_rad habilidad 1’215'00 Otros egresos de gestion 11,360.60
ons _anCIa . € habrlida 1o Compra de activo fijo 588.00
Fraccionamiento 7,124.00 TOTAL 23.046.01
Otros ingresos de gestién 723.00
TOTAL 23,236.00
e Agosto 2015
INGRESOS EGRESOS
TIPO MONTO EN SOLES TIPO MONTO EN SOLES
Cuotas institucionales 0.00 Compras 0.00
Cuotas ordinarias 10,305.,50 Servicio de personal 2,550.00
Cuotas extraordinarias 1.400.00 Servicios prestados por terceros 5,696.45
Colegiatura 5’415 00 Gastos por tributos 721.98
Constancia de habilidad 1’320 00 Otros egresos de gestion 19,969.10
. . ' ' TOTAL 2 7.
Fraccionamiento 6,685.00 © 8,937.53
Otros ingresos de gestion 2,265.00
TOTAL 27,390.50
e Septiembre 2015
INGRESOS EGRESOS
TIPO MONTO EN SOLES TIPO MONTO EN SOLES
Cuotas institucionales 0.00 Com_Pf_aS 1,176.89
Cuotas ordinarias 8.645.00 Servicio de personal 4,000.00
L ’ Servicios prestados por terceros 14,280.40
Cu:)ta_s extraordinarias 1,305.00 Gastos por tributos 72395
Co eglatu.ra . 4,500.00 Otros egresos de gestion 1,489.50
Constancia de habilidad 795.00 TOTAL 21,670.04
Fraccionamiento 1,798.00
Otros ingresos de gestion 2,664.50
TOTAL 19,707.50
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e QOctubre 2015

INGRESOS
TIPO MONTO EN SOLES

Cuotas institucionales 0.00
Cuotas ordinarias 13,420.00
Cuotas extraordinarias 1,735.00
Colegiatura 5,400.00
Constancia de habilidad 1,155.00
Fraccionamiento 3,570.00
Otros ingresos de gestion 1,051.50
TOTAL 26,331.50

e Noviembre 2015

INGRESOS
TIPO MONTO EN SOLES

Cuotas institucionales 0.00
Cuotas ordinarias 16,343.50
Cuotas extraordinarias 3,620.00
Colegiatura 600.00
Constancia de habilidad 915.00
Fraccionamiento 4,396.00
Otros ingresos de gestién 3,926.50
TOTAL 29,801.00

e Diciembre 2015

INGRESOS

TIPO MONTO EN SOLES

Cuotas institucionales 0.00

Cuotas ordinarias 17,805.50
Cuotas extraordinarias 3,345.00
Colegiatura 300.00
Constancia de habilidad 855.00
Fraccionamiento 8,807.50
Otros ingresos de gestion 1,090.00
TOTAL 32,203.00

EGRESOS

TIPO MONTO EN SOLES
Compras 485.90
Servicio de personal 1,900.00
Servicios prestados por terceros 12,422.40
Gastos por tributos 724.58
Otros egresos de gestion 17,245.50
TOTAL 32,778.38
EGRESOS

TIPO MONTO EN SOLES
Compras 1,542.20
Servicio de personal 1,900.00
Servicios prestados por terceros 10,986.90
Gastos por tributos 724.58
Otros egresos de gestion 9,650.93
TOTAL 24,804.61
EGRESOS

TIPO MONTO EN SOLES
Compras 348.70
Servicio de personal 2,050.00
Servicios prestados por terceros 11,863.65
Gastos por tributos 724.55
Otros egresos de gestion 18,297.19
TOTAL 33,284.09
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ANEXO N° 04
Codigo de Etica

COoODNGD DE ETICA PROFE SION AL
TIMULCx
DECLARACION DE PRINCIFICS

El codigo de Etica Profes ional de=l Colegic de Bidlogos del Perd asta bassdo en los
orincipics de iguakdad v mutus respeto consagrados en la Declarscion Universal de los
Derechos humanos v la Constitucion Politica del Perd. Constituye un conjunic de normas
de conducta ¥ preceptos morales gue assguran una practica intechable de la profesicon v
permiten 2| desarrclle de un espiritu de cooperacion & intercambio cientfico-tecnologico
enbensfido de la comunidad, del mundo natral, como fines s upremos .

La profesicon o=l Bidlogo esta besada en el conccimisents cientifico v reguisrs, para
un logro armonicso, una autentica vocacion centrads en la blsgueds de la werdsd del
hecho natwral, v = man=Enimients inalersble de los wvalores gue conforman | mundo
mor al v cientifico: werdad, justicis, honor, dignidad v licaertad.

La ssencia cientifica de su profesion no exime al biclogo, sing exige, que su
actividad profesional este crientada & la solucion 2 la scludon de los problemas de su
entorno, v todo el debe reslizarse oon desprendimisnts, v sin riesgo para 2l v s us
semaejantes .

Tomando en cusenta la amglia esfera de conoccimientcs gue conforman su ambits
de sccion, =l bidlogo estd mpsecitsdo para manipulsr v transformmar seres vivos, v por ello
debers ser cauts, elico para gue de conoccimients adguirido en su practica cientfica no
rebase nunca, ni gusbrants los prindpics morales .

For todo lo scpuesto, el conocimients v | practica de los preceptos establecidos en
2| Codigo de Eica Profesional del Colegic de Biclogos del Pard son reguisits
indis pens ables para ejproer la profesion del biclogs del Perd.

TITULC 1
EL BICZLOGO PROFE SIONAL
CAPMTULCI
EJERCICID PROFESIONAL

Articulo 1.- El eprcicic de | profesion del bidlogo &std normado por mandsto expreso
del| Deosto Ley 19384, gque det=rmina B exigencia de |a colegiacion pars desarrollar
actividedes profesionales 2n lss diversas aress desu n:::'anEnc:.'El

Articulo 2.- El profesional biclogo, para su incorporacion sl TBF, debe axhioir =l titulo
ctorgado, revalidado o reconocido conformes 2 los dispositives  legales v comesnios
intErnacicnaks vigsntes .

Articulo 3.- El colegiado esta obligado & cumnglir oon la Ley, 2l Eststuto, &l Reglamento v
el presene Codigo; as1 como ocon Bs resoludones, gue s& ajusten 8 estss normas,
emanadas desde bs Tonsejos del Colegio de Biclogos del Perl.

Articulo 4.- Ls sdulterscion de documentos v o de meEcEnEmos imegulsres pars
cotner &l titulo profes ional o Is revalidacicn de un titulo exranjers, constituys falts grave
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8 la &tica profesional. Sera motive de sandon por el CBR, independientements del
proces o penal corespondisnts.

Articulo 5.- Tedo acio del bicloge que stente |a gtica v moral profesional, en cuslquier
actividad de su camgo, sera sometido a imvestigscion v sencicnsdo de acusrdo 2 las
normas legeles del CBF, indspendientements de Bs scciones legaks dviks vy penales,
segUunses elcaso.

Articulo 6.- Constituye acto ilegal v contra |a glica, el gjerdoio profesional del biclogo en
sus diferentes campos de accion, sin tener &l registro de colegiacion.

Articulo 7.- Si el biclogo es cbjeto de agravio injustificade, individual o colectivaments, 2l
CBP, de scusrdo a sus propiss normas legsles, promovers v coordinars la defensa de su
colegisde.

Articulo 8.- Tods falts o delito sancionado de scuerdo & lss leyes penales constituyen un
ekmento de calificacicn para se&r incluide como anlecedents de la condiden stica del
biclogo.

Articule 9.- El biclogo se abstendra de hacer uso publico, de grados v tiules que no
poses; €l aclo constituye faltls grave contra la 2fice v sera sandonade.

Articulo 10.- Los acios de ls vida privada del bicloge seran respetades; salvo en
lzs cEsocs gus excepcionalmsnks, Tasciendan o inkEresen =2 |3 sooedsd v opor
consiguiente, lkesionen el honor v el prestigicde e profesion,

CAPITULC N
ANMBIENTE DETRABAJIC

Articule 11 - El ticlogo ests expussto s diferentes peligros en el desamrollc de sus
sctividades, por lo gue exigira de lss suloridades, de su centro de trabajo, todss las
medidas de seguridad pertinentes, enresguardo des uintegridad fiica.

Articulo 12.- El biclogo debers desarrcllar sus adividedes de investigscion,
produccion v servicios, respetando lss disposicionss de bicseguridad senalsdss por las
sutoridadss compstentss, tantos nadonzales como internacionales.

Articulo 13.- Todo biclogo esta en &l deber de combatir procedimientos de
investigacion gue atenten conta lss normas de bioseguridsd vigentes, debiendo
denunciar, cuslquier irregularidad al Consejo de Bickgos delParl

Articulo 14.- El biclogo desamrollars sus sctividades profesionales en los sectores
publico v privados, cenides a los principios de etica profesional.
Articulo 15.- Todo contats de trabajo debe de ser motive de un documenio

firmado. El profesionsl debera tener conccimiento por esoito de lss condidones de
trabajo, gue deberanser legalmente sutorizedss, anke s de scepter 2l nombramiento.

TITULS 1
CARACTERISTICAS DEL TRABAJO DEL BIOLOGO

Articulo 16.- El chjetive fundamental del trabajo del bicloge, es el de encontrar |a
vardad de bs hechos que acontecen 2l fenomenc de b vids, en fodss sus formas.
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Articule 17.- El biclogo, de acuerdo con su prepsracion v sea cual fusre 2l campe
en &l que desempene, debera respetar v haoer respetar B natwaleza con &l fin de
mantener 2l equilioric scclagico en bensficio de todos los seres vivientss

Articulo 18.- El bidlogo debe contricuir & la difusion de sus conocdmientss en
bensficic del pak, de la sodadad = institucicnes, emitiends oginicnas serenss, clarss v
orientadoras, sin sensacionalismo ni afan protagonico.

Articulo 19.- El biclogo, come imestigador cientifico, debe ser en exremo, cauto v
vigilante en 2lmansp exparimantal con los seres vivos.

TmMuLo v
RELACIONES PROFESIONALES
CAPTULCI
ENTRE B IQLOGD 5
Articuls 20 - Ente los bidlogos debe primar 2l respeto reciproco, evitando lss expresiones

vy oriticss que vayan en desmedro de la reputacion moral, cientifica o del principio
profesional desus olegas.

Articulo 24.- En el ejercicic profesional, o5 bidlogos se deben mutuo spovo,
particular mente, cusndo realicen trabajos en eguipo.
Articulo 22.- El bicbgo que presta s us servidos conjuntaments con obros bidlogos,

en gjercicio liore de |2 profesion o bajo oontrato, dentro de una entidad plblice o privada,

debe tensr 2n cusnts:

aj Sus deberss v derschos de scusndo 8 Ley, especislmente los de naturslezs
ECOoNamica y requer it accicnes legaks cuando ke comesponda.

b} En ls= discrepandss, entre coleges, sobre |z realizacion de b lsbor, éstss s
sbsclveran en forma srmonioss con un examen minucicso de 13 situscicn o
recuriendo a la opinidnde un tercer colega de prestigio v experiencia en el carmpo.

Articulo 23.- En =l servicic profesional personal & coleges debe primer el mss
amglic oriteric de solidaridad.
Articulo 24.- Frentkz a un protlema biclogico de indole nadeonal 2 internacional, =

biologo debe oolsborar v participar n lasolucicndel problerma.

CAPITULC I
EL BIOLOGOD Y LAS PROFESIONES AFINES

Articuls 25 .- El ticlogo debe actusr en igusldad de condicionss oon oircs profesionales,
sin clvidar los imites de compstencia.

Articulo 26.- El bidlogo firmara todo informe o documentc gue conienga los
res ultedos desu trabajo, va 528 que participe con otros cokgas de profesiones diferentes
o en forma personal. Como responsatble del ackh anctara &l ndmero de insoripcion del
Colegic de Bidlogos del Perl

Articule 27.- El bidloge mantendra cordizles relacionss con sus jefes v ocon
personal a sucargo, sin dobkeoss ni tiranias.
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ANEXO N° 05

Estatuto del Colegio de Bi6logos del Per(

ESTATUTO

LIBROI
DEL COLEGIO DE BIOLOGOS DEL PERUD

Ry |
DEL COLEGIO DE BIOLOGOS DEL PERU, FINES ¥ ATRIBUCIONE S

CAPTULD |
DEL COLEGID DE BIOLOGOS DEL FERL

Articulo 17.- EGﬂIEgndEBmIdeIF‘Eu oresdo por Deoretn Ley N 15354, el 18 de

abail de 1572, &s una enfdad sukknomsa winomatisa oon personernna jurkdica de derecho

publico, su sigla es™0BP".

Articuls 2°.- El Colegio de Biclogos del Peni, es la inica inctibecson repeesantativa de los

Profesionales de ks disfintas Sreas de las Gencias Bicldgicas, wvela yregula =l ejerddo

profesonal del Bologo, cuskqueera que sas 2l campos en gue Sjerza.

Articulo 3= - El domicilio legal del Colegio de Biclogos del Penise ubica en la prosincia y

de Lima, ec de ducicn indefinida.

Articulo 47 - El emblema del Colegn fiene las siguentes caractensiicss:

a} E= wn disco circular con dos bandss anches concénticas en su parke periErnica de
colbr mjo.

b} Contiens en su inteior B inscripoon Colegio de Bitlgos del Pend, 1572 en lkettas
A ulineo.

3 Al cenro rodesdoe de un hsle gue s=mboliza B vz solar emangiendo del agues,
represeni=ds por 3 ondss de color szu man no de diferenis grosor.

d} Se ubica una porcion de molécula esfiizada del ADM en replicacion, una de ongas
hebras == domda wi= oira roja.

e} Para los membretes el emblema tendra fondo blance yel halo sera dorado.

CAPIMULS N
DELOE FINES ¥ ATRIBUCKINES

Articulo 5°.- Son fines yatibucones del Colegio de Bith-gos del Pani:

=) Epema’lareprmmnhdydehmdehpmm
b}mﬂywmdm&hmmbﬂammmy

deoniologicos.
o Fomentar I3 excelenca en el ejercoe proiEsional de sus miembros e insibuciones.
dj Promover yibmentar el desamolle Sentiico yieonolgico de b profesicon
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=} Cobborar con organizmoes del Estado 2 instilvcones. nacionsles yexrangras, enla
defenss yracional explotEcicn de los recusos natursles del pa's.
% Abscler :b-EIrE-l.it-EE- sobre ssunios centifioos, Eonicte o de &fics proEsional gue kB

s=3n frmulads

TmuLcn

DE LA COLEGIACION, DERECHOS ¥ OBLIGACIONE S DE LOS
FMEMBROS

CAPITULD |
CE LA COLEGIE CIOM

Articuly 6 .- El Colkegio de Bidbgos del Perl, estd conformado por los Bidkgos oon
licendstura o tiuls pr—:-E:H:-rd -.':t-::-r'.:..-::- por la Universidad Pereana o resabdado enocaso
de haber sido otorgada por Uni vesidad extmnjers; a5 como por bs ioencisdos o fituados
L.ri'.EEilari::E.-:a lz= Cienciss Biologicss, =n cuslg serz de s=pemslidades o ramas sfinss,
 gue cumplsn los reguisios gue s= =stableocsn 2n 2l pessnte EsEtun ywsu Reglamenio
General.
Articuly 7°- Ez mguisic indispenssbe pars =l sjercico progsions| del Biclogo
=nconirass oolegiado yhabiitado.

Articulo 8° - Ls Colegiscion es Unica. Se realizard ante & Conssjo Directivo Maconsl, 5
rawes de los -\_{IFEE_H:I: ng:-ralaz v ==rd consignado =n el Libro d= Registro de
Colegiados del Consejo Maoonal, exEndéndoss El oolegizdo, =l diploma gue 221 kb
reconoce. Las espedalidades aCsdemicas =2 inschbirdn en 2l Registro Macional de
Especisistss d=l CBP, confomne Reglamento Genersl.

Articule 9°.- La cucts de inschpocion serd deerminads por el Conssjo Macionsl de
acuedo 3 ks cambics que experiment la moneda nacional y en foma dfesncal. En
iguzl orma s= deteminara s cotizacon mensusl de los colegados.

Al'tf{:uln 10 - El cokegiado gue E©nga residenda wo labore por un iempo minimoe de {1
sno} =n ofra sede diferene de donde == encusntra inscrto debera realizsr su traslado; |
Conssjo Regional gue mcba el expedients de raslado del colegiado, elewes asuver B
documentsccn al Consejo Directive Madonsl pas su sdscripoion El propedimients sard
desarrllsdo en 2l Reglament General

Articulo 11°.- El Golegio de Bidlogos del Peri, al momento de colegiass, E olongars un
diplbma, wn came 1,r-::-tn:-5 distinfivos oficales aceditando l:. :-::-r::“u:-r d= maembro
oolegiado; Sstos llevasn impreso 2l emblema ofcal del Colkegio de Bickgos d=l Fer.

&rbculs 127 - & los Wismbros Colegizdos, 52 les otorgars una medslls ocon dnts Satinads
Azulina ya los miembros Diredives del Consejo Nadonal ywde les Colegios Fegionales
d=l CBF d= acusrdo 3 su jerargus, == k== obrgas 3 cnE s=sgun ko especiicado =n =l
R=glamsento.

Articuly 137.- Son miembros del Colegio Biclogos del Pero odos ks Profesionsles
Bitkbgos gue == enousntren legsimenke aplos pars sjerser la proEsicn 2n 2l pais v
debidaments inscrios en 2l Libro d= Registro de Colegados del Conssjo Maoionsl.

Articulo 14°.- Los Bologos no residentes en &l Perd que dessen sjemer la ProfEsion en
=l pars, sdiciEran B suonzacion Emporal segun o espedicado =n 2l Reglamenio

95



General o la Colegacon de scuerdo 3 la norma vigente 3 raves del Cokgio Regional
correspondisnts.

CAPMULC N
OE LOS DERECHOS Y OBLIGA CIONES DE LOS MIEMBRO 5

Articule 157 - Los mismbros ordinarics habiles del Colegio de Bidlogos d=l Pard fznen
s=cho &

a) Parficipar y gercer su derecho a wiv en las decciones, ciiéndose a los
prooedinizn E:-:::-::-rp:.p::-r |=-rt=_-=,

b} Ser ebgidos pam inegrar el Consejo Direcfive Nacional o bs Conssios Fegionaks,
cuando reunan bs re:u'aik:- que el precente estatrin conemple.

oy Preseniar proyecos, sugerenciss e inidatvas Endenies sl mepr cumpimento de los
fines institvcionaes.

d} Ser reconocido como un profesions] en las Ciencas Bioldgicas avalado por =1 CBF an
el ambic Prfesions], 3 taves de su interwencion en la defnss de sus derschos
profsionsles.

=} Requernir 2l cumplimiente de B Ley que requia &l CBP, del presenie Estubo,
Reglamenio y-:al Codigo de Etica ProiEsional.

% Ser soesdor de los beneiicios gue eseblerca =l Colegio.

gy Recibr Bs prlIE“H:II'E: y decumentos de bs Owganos del Gobiemos Naconal y
Fegional de =su jurisdiccion, por n'e..ma'a:bnz-:-:I:-:tr-:-n:c-: )

h) Serzsesorado por el CBF =i resultare aEctdo en sus derschos Bborakes ywetioos.

I} S=r cspscitsdo en lzs digrsntes scivdsdss scsdemicss, svenios oy Cursos

organzados o pomovidos por 2| CBF o los Colegies Regionsles {oon GG

preErencsl) pas b cusl debe estar habilimdo.

Representar por delegacion sl CBF o por los Colegios Regionales ante instivcionss

publicas yprivedss.

&y Participar en s wds institucionsl d=l cokegio wen lzseleccones.

]

Articule 16%- Los colegiados que resulien slegidos miembrs dol Conssp Direchivo
Macionzl, d= los Conssjos Regionsles, o designados 2n las Comisionss Permansniss o
Comisionss Transiorias, .._I:-=-r parficipar, ineludiblemente, en bdas las sl videdes
inhersnes 3 sus r=_-=,pau'.::-=» cagos, bejo moponsshilidad sujsts 3 sancidn, conforme ko
esblece =l Codigo d= Efica

Articule 17°.- Los coleg edos fienen derecho & exigir 2 lBs enfidades perfinentes, gue el
an-bm:- &n que dessmpetian sus sofivdades progsionzes 2st2 enmarcado por 2l Codigo

= Etica del CBP ya recibir para este logro, cuando el caso ko reguisra, el apoyo dilgente
}raiﬁz de |3 Instiscion.

Articuls 18°- Son chligadones de kos Mismbos Ordinarics:

a) Cumplr yhaosr complirlas disposicionss conenidas enla Leyde Cresddndel Colegio
de Bidlogos del Pery, su Eststuto v Reglamenioe.

b} Respetr ywowmglir las normas del Codigo de Etica del Colegio de Bblogos del Para.

& Comunicar, 2 su respectivo Colegio Regional, &l ces= o suspensicn =n =l sjerddo de
b profEsion )

d) Comunicar a su Colegio Regional ciande se susente del pais por un lapso manor 3
seE meses, asi como en caso cambie su lugar de msidenda o S el ejerddo
profesionsl s desempefiado en mas de uns mgion simultansaments.
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ANEXO N° 06

Flujograma de Procesos de Ingresos y Egresos

| EcRresos |

¥

SECRETARIA

DECANATO

. TESORERiA

\ CONTABILIDAD /

v

Registro,
resumean

y anzlisis

INGRESOS

¥
“, TESORERia

\ CONTABILIDAD /

v

Registro,
resumean

y analisis
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ANEXO N° 07

Recibo de ingresos N° 219 del 26/10/15 de Orquesta La Segovia por 4,500 soles

e
OROUESTA REGI E mamsso
FECHA S/. *% 520.°%
B 75 ] N? 0000219
chone Boliomte e B> s on)f P, Flmese 2V
o Bz Bui/ @eeéurw Ve T izei B

CANCELACIOQ, I\SIg\R4!ZACION %
Con—espondlenl al Contrago N° m§9¢{' @Evento c??/%l/
= %

Saldo:

(La&,\go‘/m VErtig

R 4 '/szs/?

ANEXO N° 08
Recibo de ingresos N° 5894 del 26 de febrero del 2015 por 25,000 soles

{ COLEGIDOEID‘EEB;?’LOGOS R.1U.C. 20481673900
{
d D.L. N° 19364 (18-04-72) RECIBO DE EGRESOS
* ESTATUTO: D.S. N° 15-ED-73 CR - IV - LA LIBERTAD
( Manuel Encinas Mz S Lote 27 - Urb. Miraflores - Trujillo Teléfono: 044-244142 N° 005894
‘Web site: www.cbplalibertad.org.pe email:colbioltrujillo@speedy.com.pe 3
‘ Trujillo, 2k _de _Febsero del 2015
\ ((N° de Matricula: Apellidos y Nombres W
GueuAr,s OBREGON Lois }’creNnND.:
CrOMNECUESRNT Ofne ot R ki g ~ IMPORTE sf
A cwenda pugr Aryp\i o uop o Avnbne/r\*a (e 2S5 000 - o»
Cuovto o C s<l= o YOego> (
X
%
| \
B d~e(1.m A= ©I) H43582 A\
 Vernt oo vibaniuess sots  coyn oofio

TOTAL

NcANCELADO
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ANEXO N° 09

Recibo de egresos N° 5990 del 08 de abril del 2015 por 15,000 soles

g,o*(‘“’ﬁ,; COLEG;‘;:EE;?,LOGOS R.U.C. 20481673900
2\ ; )2 D.L. N° 19364 (18-04-72) RECIBO DE EGRESOS
I57 ESTATUTO: D.S. N° 15-ED-73 CR - IV - LA LIBERTAD
Manuel Encinas Mz. S Lote 27 - Urb. Miraflores - Trujillo Teléfono: 044-244142 N¢o 005990
Web site: www.chplalibertad.org.pe .com.pe b
Trujillo, T8 _ de __AbV\ del 20_1S
((N° de Matricula: Apellidos y Nombres )
Cxevara Lorune  Wewrms
CONCEZPTO IMPORTE
?a\(_.)o ec Coms Yo cdiony 4S QOO0
B
Aty ,
o aG Wil b Sk, ©c /oo
g e 5/ - TOTAL
CANCELAD O
ANEXO N° 10

Recibo de ingresos N° 22922 del 18 de abril del 2015 tiene voucher de banco duplicado del
recibo de ingresos N° 22933 de la misma fecha por 95 soles

COLEGIO DE BIOLOGOS R.U.C. 20481673900
DEL PERU RECIBO DE INGRESOS
D.L. N° 19364 (18—04—72) CR-IV -LA LIBERTAD
ESTATUTO: D.S.N°1 5-ED-73 Ne 932922
Manucl Encinas Mz S Lote 27 - Urb. hllrnno_rcs - Trujillo il'(“efano::)‘:'-.z':"::z
Web site: www. tad.org.pe J)
Pls\ det 20/ %

1‘|'u]illo._l__.'e de —— —— ————————

® 3 Apellidos y Nombres )
N° de Matricula S .

LOPO CME  SARMIEMTO
CONCEPTO l\ IMPORTE |
j O o~
[ s W“"(wuﬂ— ND\lizmh& 2ot SRl l g
-_E i ol i
= e - D& Mt.;"h:‘rb\%*w Tlo (a M-kx;o < D o
N

IS -5
7 [S % ‘g -
’-

oL VI\ISk p3lon]es

I \

and Adea pas =
e é@@i TOTAL‘ qQ<S.9e» ‘
A CELADO

e ©S9.cll__<OC
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Yy
OTIABANK PERU S.A.A.
AGENCIA C.C.REAL PLZ.CHICLA

) EN EFECTIVO - CUERTAS DE AHORRC
Cuenta - 00-350-460-0036-27
DE BIOLOGOS REGION IV LA LT S8
LInterpancaric : 008 350 100486

onado 1S/, REXERXER
terPza S/, XRAXRRRERE
Efectiva : S/. XXXKXEXE
u15611 . U15611

COLEGIO DE BIGLOGOS R.U.C. 20481673900
DEL PERU
D.L. N° 19364 (18-04-72) RECIBO DE INGRESOS

ESTATUTO: D.S. N° 15-ED-73

CR - IV - LA LIBERTAD
Manuel Encinas Mz. S Lote 27 - Urb. Miraflo

e wctnn g 'ru -l‘ru]lllo Tel{efono: Of:;::.dpl:l N? ® 2 2 9 3 3 J
Trujillo, _'%_ de _ABRIL del 2015
rN‘ de Matricula: Apellidos y Nombres E
S3ss RUBjo BARTORE N kRAary DEC rjCAcrD
CONCEPTO IMPORTE
Ceele Loveicd & tvavoncemiento 6o
Cordora “ (24 heodi doct N ‘;)
(Cersto> e Enuio 200
i ? AN
\ \
0S0.001 pool v UStu \\ \\
f\.\m\te»&c N [N Wias n Soln (o o’-\/”" -

TOTALLqSo> j
CANCELADO

SCOTIRBANK PERU S.R.4 3/03/15 \

530 RGENCIA C.C.RERL PLZ.CHICLA 09:53:0% |
DEPOSITD EN EFECTIVO - CUEKTAS DE RROARD \

Nro de Cuante ;. 00-350-460-0036-27

COLEBID DE BIOLOGOS REGION IV LA LI

Cod.Cta.Intarbancaria : 003 350 "00460003627 02

Importe Rboneda i 5/, =xxsxxxssxxsxsx3S,00

Comision IntarPze

valor Totel Efectiva @ S5/ sxxssxxxssxxxxx35, 00
050.007.0006 UIS611 ‘. UIsen

sssxxsaexxssexxsd 50

3703715 P_PCR22F

rubio barturen + habilidad + envio /
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ANEXO N° 11

de 2015

Inanciera

Estado de Situacion F
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ANEXO N° 12
Estado de Ganancias y Pérdidas de 2015

COLEGIO DE BIOLOGOS - CONSEJO REGIONAL IV-LL
ESTADO DE GANANCIAS Y PERDIDAS
DEL 27 DE ABRIL AL 31 DE DICIEMBRE DE 2015
(EXPRESADO EN NUEVOS SOLES)

INGRESOS S/. 204,486.50
Cuotas institucionales 3,565.50
Cuotas ordinarias - Extraordinarias 118,865.50
Fraccionamiento 52,230.50
Inscripcion de Colegiados 20,700.00
Constancias de Habilidad 9,125.00
SERVICIOS S/. 50,739.85
Alquiler de Local 5,660.00
Seminarios y Certificacion 2,810.00
Ingresos Diversos 42,269.85
INGRESOS BRUTOS S/. 255,226.35
COSTO DE SERVICIO S/. 18,640.94
Servicio de Terceros 6,242.14
Servicios de Personal 5,545.50
Especialidades y Capacitaciones 6,853.30
UTILIDAD BRUTA S/. 236,585.41
GASTOS ADMINISTRATIVOS/OPERATIVOS 182,904.14
Servicios de Personal 12,939.50
Servicios de Terceros 14,564.98
Asesoria Legal 47,602.50
Remodelacion y Mantenimiento 43,688.19
Reuniones Ordinarias y Consejos 2,980.70
Otros Servicios y Gastos 61,128.27
UTILIDAD DE OPERACION S/. 53,681.27
CARGAS EXCEPCIONALES 1,149.14
Intereses y Gastos Bancarios 1,149.14
INGRESOS FINANCIERQOS S/. 47.68
Intereses sobre ahorros 47.68
UTILIDAD NETA S/. 52,579.81
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ANEXO N° 13
Carta de Control Interno

Trujillo, 30 de septiembre de 2016
Seiior:
Dr. Blgo. Eloy Lépez Medina

DECANO DEL COLEGIO DE BIOLOGOS DE LA LIBERTAD.

Carta de Control Interno

Con relacién a nuestro examen a los Estados Financieros, correspondiente al ejercicio
econoémico del 2015 (del 01 de enero al 31 de diciembre), y expresar nuestra opinién
sobre los mismos, hemos evaluado el Sistema de Control Interno Contable del Colegio

de Bidlogos de La Libertad.

En nuestra opinién, el Sistema de Control Interno Contable y Administrativo del
Colegio de Biodlogos de La Libertad, no es consistente. Determinamos que no todas las
operaciones y registros contables de la instituciéon se realizan razonablemente y

observando los Principios y Normas de contabilidad.

Del estudio y evaluacién del Sistema de Control Interno Contable de la Institucién han
surgido algunas observaciones y recomendaciones que estamos poniendo a su

consideracién a fin de que se tomen las acciones y medidas correctivas del caso.

El presente informe se emite para uso del Colegio de Biologos de La Libertad y para

conocimiento del Consejo Directivo y de sus agremiados.

Atentamente, —

N J <
1T i
_JavierWhoa Sicéha _
Contador Pﬁ,f)lico Colegiado
Matricula N° 02-1769
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© © N o

10.
11.
12.
13.
14.

OBSERVACIONES

De la revision de los informes econdmicos mensuales y Estados Financieros
correspondientes al afio 2015, hemos determinado que se han preparado de forma
deficiente basado en lo siguiente:

No se hacen uso de comprobantes de pago para justificar los ingresos y gastos de sus
operaciones.

No se han encontrado buena parte de los comprobantes de pago que corresponden a los
egresos del mes de noviembre.

No se aplica la bancarizacion por las operaciones que superen los 3,500 soles.
Anotacion erronea en el registro de algunos comprobantes de pago de los ingresos y
egresos.

Los vouchers por pagos de los colegiados que se encuentran en otra ciudad con
frecuencia son enviados meses posteriores a secretaria.

No se efectuan arqueos de caja.

No se cuenta con libros contables.

Estados Financieros incompletos y sin sus notas explicativas.

No hay un registro de las cuentas por cobrar de los colegiados hasta el 31 de diciembre
de 2015.

No se ha estimado el valor del terreno donde se ubica la institucion.

Se ha creado de un fondo de caja chica para pagos poco significativos.

No se realizan las declaraciones mensuales de IGV y Renta

Ningun trabajador se encuentra registrado en planilla electronica.

No se ha elaborado la Declaracion Anual de Renta 2015.
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RECOMENDACIONES

Se recomienda a la Entidad que tiene la obligacion de emitir comprobantes de pago,
tal como lo muestra la RTF N° 3273-2-1995 sobre la obligacion que tienen las
Asociaciones sin fines de Lucro de otorgar comprobantes de pago. El
pronunciamiento del Tribunal Fiscal confirma la resolucion de la Administracion
Tributaria que ordena el cierre temporal del establecimiento generado por no otorgar

comprobantes de pago.

Se recomienda la ubicacién de todos los documentos sustentarios que acrediten los
gastos correspondientes al mes noviembre de 2015; y de no ubicarse, realizar la

denuncia correspondiente; para efectos de salvaguardar los intereses de la entidad.

Se recomienda la aplicacion de la ley N° 28194 por Decreto Supremo N° 975
(Bancarizacion), donde indica que toda operacion que supere los S/. 3,500.00 nuevos
soles o en su defecto los 1,000.00 dolares americanos, debe ser bancarizado; ya que
conllevaria a que la Administracion Tributaria sancione a la entidad con multa
equivalente a diez (10) veces el importe del ITF que le hubiere correspondido pagar

por cada operacion en la que no se utilizd medios de pago, mas intereses moratorios.

Tener cuidado con el registro de los comprobantes de pago de los ingresos y gastos

de la institucion para evitar la no anotacion de algunos o su doble registro.

Los vouchers de pago de los colegiados deben enviarse en el mismo mes de su

depdsito para no generar retraso en su registro contable.

Efectuar arqueos de caja sorpresivos de manera habitual.
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Se recomienda llevar la contabilidad minima establecida, en base al articulo 65 del
Impuesto a la Renta. Los libros contables que deben llevarse debidamente legalizados
son:

o Libro de inventarios y balances

o Libro diario

. Libro mayor

o Libro de caja

o Libro de bancos

o Registro de compras

o Registro de ventas

o Libro de activos fijos

Reformular los Estados Financieros del 01 de enero al 31 de diciembre del 2015

acompafiados de las notas con el detalle de las cuentas.

Se debera llevar en una base de datos de manera eficiente, segura y confiable de las
cuentas por cobrar de los colegiados actualizadas al 31 de diciembre de 2015. Debido
a que se presentan casos como duplicidad de pagos para diferentes usuarios.

Los conceptos de los montos adeudados deberan clasificarse en:

o Cuotas ordinarias

o Cuotas extraordinarias

o Certificados de habilidad

o Colegiatura

° Multas
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° Otros

Calcular el valor del terreno donde se ubica la institucion para poder llenar la
subcuenta 331 “Terrenos” del Estado de Situacion Financiera.

Establecer un fondo fijo de 500 soles para atender pagos no mayores a 100 soles, el
mismo que serd reembolsado de manera periodica previa liquidacién correspondiente.

Empezar a realizar las declaraciones mensuales de IGV y Renta utilizando el PDT
621 de SUNAT.

Incorporar a planilla electronica a los trabajadores del Colegio Profesional para la
obtencidn de sus beneficios sociales.

Regularizar la Declaracion Anual del Impuesto a la Renta correspondiente al ejercicio
fiscal 2015 de manera voluntaria, caso contrario de ser detectado por la SUNAT, se
tendra que asumir el pago de la multa que es una UIT pero si se paga antes que
SUNAT notifique corresponde un descuento del 90% mas los intereses moratorios
que se calculan desde el dia en que vencio la declaracion (23 de marzo de 2016).
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ANEXO N° 14
Dictamen de auditoria

DICTAMEN DE LOS AUDITORES INDEPENDIENTES AL COLEGIO DE
BIOLOGOS DE LA LIBERTAD

Hemos auditado los Estados Financieros Minimos (Estado de Situacion Financiera y
Estado de Ganancias y Pérdidas), los que corresponden del 27 de abril al 31 de diciembre del
2015.

Responsabilidad del Colegio de Bi6logos de La Libertad

El Consejo Directivo Regional, es responsable de la preparacion y presentacion razonable de
los Estados Financieros de acuerdo con los Principios de Contabilidad y Normas
Internacionales de Informacion Financiera (NIIFs). Esta responsabilidad incluye: disefar,
implantar y mantener el control interno relevante para la preparacion y presentacion razonable
de los Estados Financieros, que no contengan representaciones erroneas de importancia
relativa, ya sea como resultado de fraude o error; seleccionar y aplicar las politicas contables
apropiadas; y realizar estimaciones contables razonables de acuerdo con las circunstancias.

Responsabilidad del auditor

Nuestra responsabilidad consiste en expresar una opinién sobre los Estados Financieros
basada en nuestra auditoria.

Nuestro trabajo de auditoria fue realizado de acuerdo con Normas de Auditoria Generalmente
Aceptadas en el Per(. Tales normas requieren que cumplamos con requerimientos éticos y que
planifiqguemos y realicemos la auditoria para obtener una seguridad razonable de que los
Estados Financieros no contienen representaciones erréneas de importancia relativa.

Una auditoria comprende la ejecucidn de procedimientos para obtener evidencia de auditoria
sobre los saldos y las divulgaciones en los Estados Financieros.

Los procedimientos seleccionados dependen del juicio del auditor, que incluye la evaluacion
del riesgo de que los Estados Financieros contengan representaciones erroneas de importancia
relativa, ya sea como resultado de fraude o de error. Al efectuar esta evaluacion de riesgo, el
auditor toma en consideracion el control interno relevante de la institucion para la preparacion
y presentacion razonable de los Estados Financieros, a fin de disefiar procedimientos de
auditoria de acuerdo con las circunstancias. Una auditoria también comprende la evaluacion
de si los Principios de Contabilidad aplicados son apropiados Y si las estimaciones contables
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realizadas por el Consejo Directivo Regional son razonables, asi como una evaluacion de la
presentacion general de los Estados Financieros.

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido es suficiente y apropiada
para proporcionar una base para sustentar nuestra opinion de auditoria.

Bases para la opinion calificada

Durante nuestro trabajo de auditoria no se logr6 evidenciar los Estados Financieros por el
ejercicio economico (del 01 de enero al 31 de diciembre del 2015), solamente nos
alcanzaron Estados Financieros Situacionales (del 27 de abril al 31 de diciembre del 2015),
los mismos que no tienen las correspondientes notas a los Estados Financieros, tampoco se
nos entreg6 los libros contables; para de este modo poder validar los saldos que se indican
en los Estados Financieros.

Opinién

Por lo anteriormente indicado, nos abstenemos de emitir opinion sobre la razonabilidad de
los Estados Financieros, correspondientes al ejercicio economico del afio 2015.

Trujillo, Pert
30 de Septiembre del 2016

Refrendado por:

,W/%

CPC. WIloa 1ccha
Matri 1769 |
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ANEXO N° 15
Modelo de boleta de venta y factura que se mandaron a imprimir para justificar los

ingresos de la institucion.
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ANEXO N° 16

Constancia de presentacion del PDT de la planilla electronica de noviembre de 2016
donde acredita la deuda por ESSALUD vy Sistema Nacional de Pensiones de la
administradora de la institucion. El pago se realiz6 en la oficina de SUNAT.

CONSTANCIA DE PRESENTACION (LABORAL)

Identificacidn de la Transaccion

Mimero de orden: 77084360807

Fecha: 2016-12-05 15:48:16

Datos de la Declaracion

RUC: 204381673900

Mombre o Razon Social: COLEGIO DE BIOLOGOS DEL PERU CONSEJO REGIONAL IV LA LIBERTAD
Documento: PLAMILLA ELECTRONICA

Periodo: 1172016

Rectificatona: Mo

Mimero de trabajadores: 1

Mimero de pensionistas:

P.Serv.Cuarta Categoria:
P Serv Mod Formativa:

Perzonal Terceros:

Regimenes Especiales:

CONSTANCIA DE PRESENTACION
Identificacion de la Transaccidn

oo Mo o

Mimero de orden: 77084360507

Fecha: 2016-12-05 15:48:16

Detalle de Tributos

Tributos IDeuda Pago

REWNTA 5TA CATEG. RETENCIONES o 0

SMP - LEY 10000 15§ [s

ESSALUD SEG REGULAR TRABAJADOR 104 0
Totales Si. 264 S0
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ANEXO N° 17

Constancia que acredita la declaracion mensual del IGV y Renta de noviembre del
2016.

éSUNA‘T

Constancia de Declaracién y Pago

Formulano Virtual No. 0621 Simplificado IGV - Renta Mensual
NUmero de orden - 819724728
Fecha de Presentacsdn : 2016-12-19 15:23.:52

RUC 20481673900
Razon social COLEGIO DE BIOLOGOS DEL PERU CONSEJO REGIONAL IV LA LIBERTAD
Penodo 1172016
Rectificatona No
Tnbuto Deouda Importe pagado
IGV Cta. Propaa S0 S0
Rta Reg General S0 §.0
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ANEXO N° 18

de 2016
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ANEXO N° 19

Estado de Ganancias y Pérdidas de 2016

COLEGIO DE BIOLOGOS - CONSEJO REGIONAL IV-LL
ESTADO DE GANANCIAS Y PERDIDAS
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2016
(EXPRESADO EN NUEVOS SOLES)

INGRESOS S/. 272,606.18
Cuotas institucionales 707.50
Cuotas ordinarias - Extraordinarias 160,724.50
Fraccionamiento 62,759.18
Colegiatura 35,610.00
Constancias de Habilidad 12,805.00
SERVICIOS S/. 53,150.00
Alquiler de Local 4,500.00
Seminarios y Certificacion 3,450.00
Ingresos Diversos 45,200.00
INGRESOS BRUTOS S/. 325,756.18
COSTO DE SERVICIO S/. 53,000.00
Servicio de Terceros 24,300.00
Servicios de Personal 20,250.00
Especialidades y Capacitaciones 8,450.00
UTILIDAD BRUTA S/. 272,756.18
GASTOS ADMINISTRATIVOS/OPERATIVOS 186,630.00
Asesoria Contable 10,250.00
Asesoria Legal 50,130.00
Remodelacién y Mantenimiento 52,450.00
Reuniones Ordinarias y Consejos 3,560.00
Otros Servicios y Gastos 70,240.00
UTILIDAD DE OPERACION S/. 86,126.18
CARGAS EXCEPCIONALES 3,457.00
Cargas bancarias 3,457.00
INGRESOS FINANCIEROS 77.75
Intereses sobre ahorros 77.75
UTILIDAD NETA S/. 82,746.93
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