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“NUEVA SEDE PARA LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION PIURA’

INTRODUCCION

La Direccion Regional de Educacion es una entidad de administracion publica
encargada de la gestion Educativa de una determinada region del Perl, que esta
conformada en su mayoria por ambientes de oficinas, salas de reuniones y

capacitaciones del personal administrativo y de Educacion.

Lamentablemente la Direcciéon Regional de Educacion Piura, no cuenta con un
local propio, y desde hace mas de 20 afios se vienen ubicando en el instituto

Almirante Miguel Grau.

A fin de atender a este requerimiento, se propone la creacién de una Nueva sede
para Direccion Regional de Educacion Piura (DREP), Con un moderno edificio que
brinde calidad arquitecténica y urbana a su entorno, y cumpliendo con los
estdndares minimos de infraestructura para una adecuada prestacion de servicio

administrativo y asi mejorar la gestion del sistema educativo de la regién Piura.
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RESUMEN

La Direccién Regional de Educacién Piura, es la encargada de la gestion educativa
de la region teniendo como funcién atender a la poblacion Docente de la Region
Piura, y que a la vez tiene a su cargo oficinas de las Unidades de Gestion

Educativa Local y la Unidad de Gestion de Educacion Técnico Superior.

Siendo la DREP, una institucion de gran importancia en el departamento de Piura,
ha pasado por diferentes cambios debido a la demanda y crecimiento de la
poblacion en la region de Piura. Actualmente no cuenta con una infraestructura
propia, pues desde el afio 1997 se encuentra ocupando de manera improvisada
pabellones del Instituto Tecnoldgico “Almirante Miguel Grau”, incumpliendo las
condiciones minimas de seguridad, funcionalidad y confort.

Este proyecto se desarrollé6 como respuesta a la actual necesidad que presenta la
Direccion Regional de Educacion de Piura, de contar con una infraestructura propia
disefiada para su fin, y estd basado en la aplicacion del modelo conceptual
ontolégico, que permite visualizar el proceso y sus componentes en conjunto dando
como resultado un producto arquitectonico que satisface las necesidades del

usuario.

Palabras claves: Oficina, Educacion, Gestion Educativa, confort, infraestructura.
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ABSTRAC

The Regional Directorate of Education Piura, is in charge of the educational
management of the region, whose function is to serve the teaching population of the
Piura Region, and which at the same time is in charge of the offices of the Local
Educational Management Units and the Unit of Management of Higher Technical

Education.

Being the DREP, an institution of great importance in the department of Piura, it has
gone through different changes due to demand and population growth in the Piura
region. Currently it does not have its own infrastructure, since 1997 it has been
occupying the pavilions of the "Almirante Miguel Grau" Technological Institute in an
improvised manner, failing to comply with the minimum conditions of safety,
functionality and comfort.

This project was developed in response to the current need presented by the
Regional Directorate of Education of Piura, to have its own infrastructure designed
for its purpose, and is based on the application of the ontological conceptual model,
which allows visualizing the process and its components together resulting in an

architectural product that meets the needs of the user.

Keywords: Office, Education, Educational Management, comfort, infrastructure.
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CAPITULO 1: FUNDAMENTACION DEL PROYECTO
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11  ASPECTOS GENERALES
1.1.1 Titulo del Proyecto
“‘Nueva Sede para Direccion Regional de Educacion Piura.”
1.1.2 Objeto
Tipologia de Administracion Publica.
1.1.3 Localidad (Region, Provincia, Distrito)
- Regién : Piura
- Provincia : Piura

- Distrito : Castilla

1.1.4 Entidades Involucradas y beneficiarios

1.1.4.1 Entidades involucradas
- Direccion Regional de Educacion Piura.

- Gobierno Regional de Piura, participa con el financiamiento de la obra.

1.1.4.2 Beneficiarios
- Direccion Regional de Educacion de Piura.
- Docentes de la Region Piura
- Usuarios de la DREP.

1.1.5 Antecedentes y Justificacién del Proyecto

1.1.5.1 Antecedentes
La Direccibn Regional de Educacion de Piura (DREP) es un organismo
especializado del gobierno regional encargado de los servicios educativos, cuya
funcion es planificar, ejecutar y gestionar la educacion, cultura, entretenimiento,
deportes, ciencia, investigacion, innovacién y tecnologia. Como capital regional, se
ha establecido en la ciudad de Piura desde que fue establecida por la Agencia de
Desarrollo Regional del Norte de Aldernot en 1978.
Con su creacién desaparecio la dependencia del concejo distrital que trabajaba en
Chiclayo. Una de las primeras medidas adoptadas por el nuevo comando en ese
momento fue el establecimiento de una oficina de educacién regional en el Jr. La
Libertad N ° 358 de Piura que esta ubicada en un antiguo edificio de adobe, cafia y

madera donde funciona la emblematica escuela "San Miguel". Debido a la
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antigtiedad y los dafios causados por FEN en 1983, el lugar fue declarado lugar de

emergencia y decidieron buscar un nuevo lugar.

Fue en ese momento, que solicitaron al Instituto de Educacién Superior "Almirante
Miguel Grau" un préstamo como parte de la infraestructura que poseian y ocuparon
la instalacion en el afio 1997. Desde entonces, han estado trabajando en la cuadra

32 de la Avenida Grau en A.H. Santa Rosa en Piura, 26 de octubre.

La DREP es la institucion educativa de mas alto nivel en Piura y actla de acuerdo
con las politicas emitidas por el Ministerio de Educacién. En materia de
administracion, dependiendo del nombramiento del gobierno regional de Piura, el
director es el responsable de gestionar la mejora de la calidad de la educacion.
Actualmente, su director es José Luis Calle Sosa, quien asumio el cargo el 2 de

abril de 2018, en reemplazo de la profesora Carmen Rosa Sanchez Tejada.

La DREP por esencia es un organismo normativo, cuyas disposiciones son
ejecutadas por las 12 Unidades de Gestion Educativa que existen en la regién y
tienen su sede en las ciudades de Huancabamba, Sechura, Ayabaca, Piura, La

Union, Tambogrande, Sechura, Paita, Talara, Sullana, Chulucanas y Morropon.

1.1.5.2 Justificacién del Proyecto

El proyecto de la DREP se desarroll6 como respuesta a la actual necesidad que
presenta la Direccion Regional de Educacion de Piura, de contar con una

infraestructura propia disefiada para su fin.

Este proyecto se llevé a cabo en dos fases: La fase 1, consistié en reunir toda la
informacion precisa y necesaria, a través de un analisis del lugar, de los usuarios y
la infraestructura, que en conjunto con un analisis de la teoria, las dimensiones,
normas Yy tipologias me permitié desarrollar el programa arquitecténico, necesario

para un adecuado proceso proyectual.

La fase 2, se desarroll6 el disefio del proyecto, donde se parte de un concepto claro
gue permitié definir el caracter arquitectonico del proyecto. Ademas, se toma en

cuenta la rentabilidad y factibilidad del mismo; y las variables arquitectonicas como:
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forma, espacio, espacio, confort. Finalmente se disefid las especialidades, tales

como Estructuras, Instalaciones sanitarias y eléctricas.

1.2 MARCO TEORICO

1.2.1 Bases Teoricas

1.2.1.1 Modelo Conceptual Ontoldgico

Rafael Martinez Zarate, en su libro de Disefio Arquitectdnico nos cuenta que: “En
el proceso de disefio, la determinacién del programa arquitecténico es uno de los
factores primordiales; por ello, es importante saber cuales son los elementos

caracteristicos que lo forman y cual es su relacion entre si”.

Para el desarrollo del disefio de este proyecto de la DREP, se ha tomado como
referencia el “Modelo conceptual ontolégico” de Rafael M. Zarate, que es un
resumen tedrico que permite observar y contemplar el proceso de disefio
arquitectonico y sus componentes en conjunto, por medio de los elementos que dan
principio a las relaciones, como una aclaracion al contenido material y formal del

proceso de disefio.
Son 3 los factores a considerar en el proyecto:

e Contexto: Aqui se considera todo lo que comprende fisicamente en la
naturaleza, el espacio y sus caracteristicas urbanas y climatoldgicas del

entorno donde se desarrollara el Proyecto.

e Sujeto: En este subsistema esta considerado el usuario o cliente sobre el
cual se establecen diversas actividades, necesidades, entre otras que

serviran para el desarrollo del disefio del proyecto.

e Objeto: Aqui comprende principalmente al proyecto y las caracteristicas que
contiene, tales como espacios, andlisis antropométricos, funcionales y

detalles constructivos.
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1.2.1.2 Arquitectura Contextual

Es un movimiento que busca generar una optima interaccion con todos los factores
externos que caracterizan un lugar determinado de donde se va a realizar el
proyecto. Estos factores vienen a ser el ambiente natural (vegetacion, clima,
asolamiento), la ideologia de la gente (elementos histéricos, culturales, sociales y
tradiciones), el tipo de materiales propios de la region, mobiliario urbano, entre
otros.

Este tipo de arquitectura contextual comenzé a aplicarse en la segunda parte del
siglo XX, donde surgi6é un gran movimiento que defiende la valoracion de todos los
factores historicos que repercuten en la generacion de los espacios.

El principio de la arquitectura contextual viene a ser:

“No solo se ve un edificio por si mismo, sino también la influencia que ejerce en su

entorno”.

e Relacién con el contexto construido:

Viene a ser la ciudad donde se hace y transforma constantemente la arquitectura.
Para el arquitecto Alvaro Siza, “La utilizacion de los conceptos para integrar el
proyecto en el terreno, tiene que ver directamente con los materiales y las

cualidades de los volumenes en el contexto construido”
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La arquitectura debe influir en algunas condiciones del contexto, como es en el
ambito cultural donde se encuentran las tradiciones y herencias. Debe existir por
igual la valoracion historica del contexto construido para el planteamiento del

proyecto en la zona planteada.

e Condicionantes socioculturales e histéricas:

La arquitectura debe predisponerse ante algunas condiciones del contexto:

Contexto social: es manifestado directamente con las condiciones y motivaciones
econémicas de quienes requieren del que hacer arquitecténico y la posicién del
arquitecto ante la sociedad.

Contexto cultural: se encuentran las tradiciones, las innovaciones, y los valores

asignados a los hechos arquitecténicos.

Esta base tedrica viene a ser importante para el proyecto, pues al considerar el
contexto natural existente, da un modelo en la toma de decisiones arquitectonicas,
como vendria a ser la ubicacion del edificio basado en la topografia del lugar, la
utilizaciéon de materiales y vegetacion propios de la zona, vientos, radiacion solar,

en otros.

1.2.1.3 El espacio Publico:

Vienen a ser un lugar de encuentro donde las personas se reunen y tienen derecho a
entrar y permanecer en dicho lugar sin ser excluido. Se caracteriza por ser un &mbito
abierto para la sociedad, y representa un espacio idéneo para el desarrollo de

actividades ya sean culturales, recreativas, o deportivas.

Mandanipour, A., (2003), considera al espacio publico como el contenedor de la vida
publica y la interaccion social, que promueve el sentido de comunidad y colectividad,
al que ademas reconoce como un bien de la ciudad que permite la integracion

comunitaria de sus habitantes.

Los espacios publicos son lo que aportan al crecimiento de una ciudad y de su
identidad, por ello que se convierten en espacios de verdadera importancia en el

aspecto urbano. No obstante, debido a que las ciudades evolucionan constantemente,
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estos espacios publicos tienden a tornarse espacios inseguros, desperdiciados

debido al deterioro al que estan expuestos en contexto econdmico, social y politico.

También favorece al paisaje de la ciudad, al contar con paseos y parques de
dimensiones y caracteristicas especiales, cuyo uso colectivo estd destinado
fundamentalmente a actividades recreativas como parques regionales, parques
urbanos, paseos urbanos, balnearios, plazas, entre otros. (Guillermo Tella y Alejandra
Potocko, 2012).

Caracteristicas:

- Son los que articulan la estructura urbana de la ciudad, pues permite que exista un
equilibrio entre espacios cerrados (construcciones) y espacios abiertos (plazas,
parques).

- Favorecen al paisaje de una ciudad y promueven su identidad, a través de sus

plazas, calles y/o parques.

Importancia del espacio publico:

Tener espacios publicos adecuadamente iluminados, amplios, accesibles,
arborizados, sefalizados, con un mobiliario acorde y sin ningun tipo de invasion, es
elemento dominante para lograr la calidad de vida en las ciudades en los afos futuros;
este constituye uno de los retos centrales a los que se enfrentan los gobiernos locales

juntamente con empresa privada, comerciantes, y el resto de ciudadanos.

Tener un espacio publico es importante porque estructura, modela y teje una ciudad,
por lo que es decisivo la manera como se interrelacionan sus pobladores,
promoviendo la seguridad de los ciudadanos, fortaleciendo su identidad y ayudando
a la conservacion de la memoria histdrica, mediante la preservacion del patrimonio

cultural.

e El espacio publico, como espacio de integracion:

Algunos autores se refieren al significado del espacio publico desde un punto de vista
social, considerandolo como un elemento integrador de las interacciones humanas y

gue contribuye directamente en la formacidén y comportamiento social de sus usuarios.

segun (Jam Bazant, 2008) “Las ciudades se conocen a través de sus espacios

10
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publicos”,... los mismos que son componentes integradores mediante los cuales los
ciudadanos comparten, conviven y se identifican dentro de la ciudad. Estos espacios
se han materializado y modificado desde el inicio de los procesos de socializacion del
hombre en la ciudad. Por ello es la importancia de fijar el concepto de espacio publico,
que permita darse cuenta de la relacion que se establece entre el ciudadano, usuario

y su entorno.

(Guillermo Tella y Alejandra Potocko, 2012). Los espacios publicos constituyen uno
de los principales articuladores de la vida social. Son lugares de encuentro, de
integracion y de intercambio; promueven la diversidad cultural y generacional de una

sociedad; y generan valor simbdlico, identidad y pertenencia.

De esta manera, ante la consideracion previa de las interacciones sociales que los
ciudadanos llevan a cabo en los espacios publicos, es posible conceptualizar y
disefiar espacios publicos que sean un medio de integracion, vinculacion y promocién
social. Siendo asi, que un espacio publico bien disefiado pueda darles a sus usuarios

la opcion de desarrollarse e integrarse a la comunidad.

e El espacio publico, como espacio para larecreacion:

La recreacion viene a ser una de las necesidades basicas del hombre que se puede
llegar satisfacer en un espacio publico. Ademas, puede actuar como elemento
vinculador entre recursos sociales para favorecer la inclusiéon de los jovenes,
constantemente expuestos a situaciones de riesgo. De esta manera, el uso apropiado
su tiempo, espacios publicos incluyentes y sociabilidad electiva, son factores que se

hacen presentes en la actividad recreativa.

De acuerdo a Pérez, Aldo., (2010: p. 15), la recreacion se puede definir como un: [...]
conjunto de fendmenos y relaciones que surgen en el proceso de aprovechamiento
del tiempo libre mediante la actividad [...] terapéutica, profilactica, cognoscitiva,
deportiva o artistica cultural, mediante las cuales se obtiene felicidad, satisfaccién

inmediata y desarrollo de la personalidad.

De esta definicion, se destaca el uso adecuado del tiempo libre en el proceso
recreativo. Ademas, se identifica el caracter voluntario que impulsa su préactica, la

obtencion de placer que evoca la misma, asi como el beneficio al desarrollo integral

11
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del individuo.

e LaPlaza:

La plaza es un espacio publico tradicional y su disefio es producto de la participacion
entre los habitantes de la zona, en el que se suelen presentar una gran variedad de
actividades.

Existen plazas construidas en diferentes épocas, viniendo a ser el centro por
excelencia de la vida urbana, pues en ellas se presentan grandes cantidades de
eventos sociales, culturales y comerciales.

No existen plazas iguales en el mundo, pero se clasifican de acuerdo a su
accesibilidad, formas y tamafos, siendo la mas comun el tipo de plaza cuadrangular
gue ocupa una 0 varias manzanas. Mayormente en este tipo de plazas se ubican
caminos desde sus cuatro esquinas, los cuales llegan al centro de la plaza. También

existen plazas Irregulares, elipticas, circulares y alargadas.

La sensacion que los usuarios tienen de una plaza no solo tiene que ver con su
tamafio y su forma. Esta también depende de aquellos aspectos que permitan reflejar
una memoria historica, cultural y social del sitio, asi como también de los espacios
particulares con lo que cuente para el encuentro y permanencia de los usuarios.

Dentro de la configuracion espacial de la plaza existen elementos que ayudan a

establecer determinadas actividades y usos.

1.2.1.4 Las Oficinas en Arquitectura

La primera es determinar a qué edificio nos referimos cuando hablamos de oficinas.
La ambigledad del término puede causar confusién porque las soluciones
arquitectonicas son muy diferentes. La oficina a la que solemos llamar hoy en dia,
tiene la funcidon de crear espacios de trabajo administrativos. En este grupo, los

edificios de oficinas pueden tener un cierto grado de independencia y libertad.

También se acostumbra a comprender el término de la palabra oficinas, como un
despacho donde se llegan a desarrollar diferentes clases de trabajos profesionales
siendo los documentos y los intercambios personales lo que los caracterizan. También

existe una mayor confusion y complejidad en el término de edificios de

12
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oficinas, que viene a ser: El modo en que se realizan las actividades y las condiciones
que demandan estas actividades.

Para comprender lo que vendria a ser un edificio de oficinas, se toman en cuenta los

siguientes parametros:

El tipo de actividad; en este caso se tiene que diferenciar entre las oficinas

relacionadas con otros lugares de trabajo con los que mantienen lazos de
dependencia y los despachos destinados al ejercicio profesional u otros

similares que constituyen unidades funcionales en los mismos.

El caracter predominante que cualifica la arquitectura; En este punto de vista

se entiende por oficinas a aquellos edificios cuyo significado se vincula de
manera prioritaria o exclusiva al trabajo administrativo sin que la existencia

de otros usos diferentes, lo suplanten dandoles un caracter distinto.

El puesto de trabajo; siendo este el modo en que se realiza la actividad que

requiere requisitos espaciales y arquitectonicos especificos.

e Clasificacion de Oficinas
Segun Alfredo Plazola Cisneros (1999) hace referencia en la Enciclopedia de
Arquitectura Plazola, Vol. 8 la siguiente clasificacion de los edificios de oficina:

Por su destino:

Privado: Es el que se edifica para el sector empresarial privado.

Puablico: Es el que se disefia para administrar desde él los servicios y
recursos econémicos de los ciudadanos y se encuentran organizados por el

gobierno.

Por su forma:

Edificio torre: se caracteriza por la disposicién de plantas en forma vertical
ascendente. Tiene un nucleo central de escaleras, ascensores, Servicios
sanitarios y de limpieza. Presenta el inconveniente de no permitir areas

grandes de oficina y ubicar grupos de trabajo en torno a un espacio central.

Edificio horizontal: Genera amplias plantas, pero tiene el inconveniente de

seguir un crecimiento vertical. En este tipo de edificacion resulta ilimitado

13
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el numero de espacios cerrados en que pueden subdividirse la planta, la cual

puede concebir en plan libre.

Por su funcion:

Edificios de oficina: Vienen a ser construcciones cuyo destino es

especialmente para actividades de organizaciéon y administraciéon, y se

disefian como edificaciones para renta, venta o para una empresa.

Oficinas y comercios: En estas edificaciones, la primera planta se aprovecha
para crear locales comerciales y los niveles superiores para oficinas. El

estacionamiento se propone en el s6tano o en primeros niveles.

Uso mixto: Aqui el conjunto de oficinas que se complementan con comercio,
0 con departamentos para uso habitacional, hoteles y servicios bancarios,

entre otros servicios.

e Criterio de Andlisis para Oficinas

Los pardmetros mas relevantes a considerar en oficinas son:

Uso principal del edificio, aqui se trata de determinar si las oficinas forman
parte de un edificio exclusivamente destinado a esta actividad o a otras

funciones, como residencial, comercial, etc

Relacion empresarial, atendiendo al papel que asumen las oficinas en el
conjunto de la empresa a la que pertenecen aparecen tres posibles
apartados: en primer lugar, aquellas oficinas que estan juntas a Los
ambientes de produccién de las que son dependientes, en segundo lugar
tenemos, las que se encuentran en edificios independientes aunque tengan
relacion de dependencia funcional con el entramado empresarial en el que
se encuentran, y por ultimo, los despachos de servicios ajenos a cualquier
actividad productiva, como los edificios de las diferentes administraciones

cuando no tienen un caracter representativo.

Imagen, es donde se trata de sefalar si el edificio de oficinas tiene la
voluntad representativa, asumiendo la imagen corporativa de la empresa o

por lo contrario, carece de esta funcion

14
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e Disefio de oficinas

La introduccion del planeamiento de oficinas en los 70s marco el fin del disefio de
oficinas acorde al modelo de habitacion pasillo. De alli en adelante, la llegada de la
automatizacion puso el realce sobre la interdependencia de los elementos presentes
en el espacio de trabajo comenzando a significar participacion.

En definitiva, se trata de entender cédmo las interrelaciones entre las personas, como
individuos y como grupo, se desarrollan y qué aspecto tendria que tener la nueva

organizacion.

Segun Alvar Aalto, (1982)"... El funcionalismo sélo esté justificado cuando se
amplia e incluye ambitos psicofisicos. Este es el inico camino para humanizar

la arquitectura”

La interpretacion que da Aalto al espacio, viene a ser el desarrollo de una idea
funcional y su expresion en las construcciones que constituye seguramente el
acontecimiento mas importante de la actividad arquitecténica de nuestros dias y, sin
embargo, la funcion en arquitectura no resulta nada facil de interpretar, la funcion es

el uso caracteristico tarea o accién de un objeto.

"Todo es disefio, y la calidad del disefio afecta la calidad de nuestras vidas." (Foster,
2010) La calidad de los espacios, marcan al ser humano y, en consecuencia, a
nuestra sociedad y a la necesidad de progresar y desarrollarse en el disefio, donde se
pone al descubierto, que cuando al utilizar un producto, nos provogue molestia o nos

obligue a realizar un gran esfuerzo.

El Disefiar una oficina, viene a ser un proceso légico de abstraccion, en donde se
organiza y racionaliza informacién con el objetivo de crear una idea o un concepto y
darle forma fisica o materializarla, sin nunca olvidar los espacios de circulacion.

El trabajo que tiene que hacer un disefiador de oficinas es mejorar el concepto de
oficinas al presentar diferentes opciones para aprovechar el espacio, pero no sin dejar
de contemplar las necesidades funcionales y también las necesidades estéticas que

tiene cada uno de los usuarios que trabajen en ese espacio.

15
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e Disefio de espacio de Oficinas

Los sistemas que se llegan a utilizar para la division de los diferentes espacios de una
oficina son demasiado variados y dependen del tipo de ambiente que se desea
cerrar, cuando se trata de salas de reuniones, por ejemplo, se puede seleccionar
un material que nos permita la aislacion del sonido, para asi evitar la interrupcion de

los ruidos que llegan del exterior.

lluminacién: Se toma aqui como importancia la forma de instalacién, el tipo de
luminarias y la ubicacion. La iluminacién en el proceso de disefio tiene un rol
muy importante para evitar el cansancio de la vista de los usuarios. Se puede
observar, por ejemplo, que la combinacién de las luminarias de tipo frio y calido
produce una iluminacién muy parecida a la luz natural. Esta mezcla de formas
de iluminacién es ideal para los espacios cerrados que no tengan acceso a la

luz del sol.

Los colores: La seleccion adecuada de los colores en el ambiente determinan
la calidad del disefio, pues buscan generar un espacio 6ptimo para el desarrollo
de las actividades laborales de cada empleado/usuario que habita en ese

espacio de trabajo.

Equipamiento: La seleccion del equipamiento es también una parte importante

en el proyecto. Pues tomar una decision equivocada podria traer consecuencias
en los diferentes aspectos del funcionamiento de los ambientes y efectos
desagradables en la totalidad estética del mismo. Principalmente afectara de
manera directa la salud del usuario, sobre todo en el mobiliario que esta
asociado en contacto directo con el cuerpo, como es la combinacién de una silla
y un escritorio donde el empleado / usuario pasara gran cantidad de tiempo

durante su jornada laboral.

1.2.2 Marco Conceptual

Es importante establecer algunos conceptos béasicos para definir y estructurar este

documento, con el fin de desarrollarlo adecuadamente, asi tenemos:

- Oficina: Segun Pérez Porto (2009) “Es el local destinado a un trabajo que puede

tener variadas formas de organizarse y distribuirse en el espacio, de acuerdo a la
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cantidad de los usuarios y a la funcién que realicen”.
Se denomina oficina a toda edificacion que reunen la prestacion de servicios técnicos,
administrativos, financieros, de gestioén, de asesoramiento y otros afines de caracter

publico o privado.

- Sala de Reuniones: Esta sala viene a ser un ambiente primordial en cualquier
oficina, ya sea para reuniones internas del equipo cualquier empresa 0 reuniones
externas con clientes, proveedores, o miembros de un consejo, la verdad es que en
la sala de reuniones se toman decisiones importantes y por ello, es esencial crear un
ambiente no solo funcional sino también agradable para fomentar el dialogo y evitar

las discusiones desagradables entre el personal.

- Auditorios: Es un recinto que redine a un gran nimero de personas, que asiste con
el fin de escuchar y observar un evento o presentacién de tematica cultural,
educacional, social o cientifico; para lo cual dispone de una infraestructura técnica

adecuada para dichas funciones, asi como para la atenciéon masiva de publico.

- Educacion: es la transmision de los conocimientos, se lleva a cabo en las escuelas
y principalmente en cada familia, y es una formacion con la finalidad de desarrollar la

capacidad intelectual de una persona.

- Sociedad: El funcionalismo clasico de Talcott Parsons define una sociedad en la
educacién como el conocimiento que “ocupa todo el conjunto de procesos mediante

los cuales los alumnos adquieren nuevos conocimientos cognitivos

- Flexibilidad: EIl edificio debe estar disefiado para adaptarse con facilidad a las

diversas situaciones o necesidades que se presenten diariamente y en un futuro.

- Funcionalidad: La funcionalidad es uno de los principios basicos dentro de un
equipamiento de oficinas, debido a que su objetivo es disefiar para atender las
necesidades de las personas que van a trabajar en esa area.

- Privacidad: Son espacios personalizados pues cada trabajador necesita un
espacio para realizar sus funciones cotidianas, ya que esto influye en la productividad

laboral.

- Confort: Son espacios comodos que brindan bienestar, salud y comodidad a los
trabajadores y que se adaptan a sus necesidades diarias.
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- Edificio Publico: Segun Cabezas (2013), “Es una construccion que tiene como fin
acoger diversas actividades y reunir a la comunidad en torno a la cultura, educacion,
trabajo (oficinas) y religion, entre otras.

Tienen el reto de ser capaces de armonizar con su entorno (principalmente por su
escala), poseen una buena conectividad urbana, y suelen ser sustentables tanto

medioambientalmente, como socialmente”.

- Edificio Institucional: Viene a ser aquella construccion disefiada, planificada y
ejecutada para una presencia institucional, donde se cumplan los estandares fijos,
maéaximos rendimientos, eficiencia, racionalidad constructiva, flexibilidad, identidad.
Estos tipos de edificios han sido construidos para funciones especificas tanto a nivel
publico como privado (administrativas, educacion, salud, cultura, etc.)

- Direccion Regional de Educacion Piura: Segun el Reglamento de organizacion
y funciones (2014) "La Direccion Regional de Educacion de Piura es un organismo
descentralizado del gobierno regional de Piura. La organizacién ha establecido una
relacion técnica estandarizada con el Ministerio de Educacion, y es responsable de
promover, coordinar y evaluar la educacién, la ciencia y la tecnologia con la
participacion de los campos de la educacion, la ciencia y la cultura. El desarrollo de
la cultura, el entretenimiento y el deporte. Diferentes actores sociales para asegurar
la calidad y equidad de los servicios educativos de los centros y programas
educativos y las instituciones regionales de educacién superior no universitaria y los

programas de atencion integral’.

- Ministerio de Educacién: Segun la Ley general de educacion N°28044 (articulo
79) “El Ministerio de Educacién es un érgano del Gobierno Nacional Peruano, que
tiene como finalidad dirigir y articular la politica de la educacion, cultura recreacion

y deporte, en concordancia con la politica general del Estado Peruano”.

- Unidad de Gestion Educativa Local: Segun la Ley general de educacion N°28044
(articulo 73) “La Unidad de Gestion Educativa Local es una instancia de ejecucion
descentralizada del Gobierno Regional con autonomia en el ambito de su

competencia. Su jurisdiccion regional es la provincia.
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- La institucion educativa: Segun la Ley general de educacion N°28044 (articulo
66) “La Institucion Educativa, como comunidad de aprendizaje, es la primera y
principal instancia de gestion del sistema educativo descentralizado. Alli se realiza

la prestacion de servicios, y puede ser publica o privada”.

- Consejo participativo regional de educaciéon: Segun la Ley general de
educacidon N°28044 (articulo 78) “El consejo Participativo regional de Educacion es
una instancia de participaciéon, concertacién y vigilancia en la elaboracion,
supervision y evaluacién de proyectos educativos regionales. Estd integrado por
directores regionales de educacion y representantes de docentes, universidades e
instituciones de educacion superior, departamentos econdémicos productivos,

circulos educativos locales e instituciones publicas y privadas de la region.

- Educacion como fenémeno social: Hoy en dia, la educacion viene a ser uno de
los ejes esenciales en nuestra sociedad, ya que es fundamental para ayudar a que los
estudiantes se integren y desarrollen completamente en el contexto en que viven. En
este contexto, los maestros son el principal agente formativo que preparan a los
estudiantes para la vida comunitaria, al encargarse durante todo el tiempo escolar de
la formacion integral de sus alumnos, afianzando actitudes y conductas igualitarias,
en armonia con el conocimiento, para luego afrontar la vida en libertad, equidad y
responsabilidad social, de manera que se forme un individuo creativo, Uutil , plenoy

comprometido, con conciencia de el mismo y del entorno que lo rodea.

1.2.2 Marco Referencial

En el marco referente al tema de investigacion, por medio de fuentes digitales, entre
las consultadas, con realizacion a oficinas para la “Direccion Regional de
Educacion — Piura”, se presenta varias investigaciones con valiosos aportes para el
tema.

- Tesis de grado: Foraquita Quiroz, G (2017) “Infraestructura administrativa de
gestion, para mejorar la participacion y organizacién de los pobladores del
distrito La Yarada - Tacna”.

El objetivo de esta tesis es proponer infraestructura administrativa para la poblacion
del Distrito la Yarada. La investigacion fue de caracter Proyectual porque se buscé
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utilizar los conocimientos adquiridos para desarrollar primero la propuesta de manera

tedrica y luego poner en practica el Proyecto propuesto.

Esta tesis se inicia con la realizacion de las generalidades, donde se analiza la
problematica que presenta el nuevo distrito de la Yarada, al no existir un centro de
gestion y administracion, utilizando un tipo de investigacion proyectual con el fin de
demostrar la problemética de la zona, donde se tomaron cuenta los antecedentes
histéricos analizando la evolucién de la organizacion y participacion del poblador. El
enfoque de la tesis es comenzar con el analisis del sitio propuesto y extraer la premisa
del disefio del analisis del sitio, que es el factor decisivo para realizacion del mismo.
Conceptualmente, la programacién es el punto de partida para el disefio y termina con

el resultado del anteproyecto y desarrollo del proyecto.

El propdsito de esta tesis es proponer soluciones para mejorar la participacién y
organizaciéon de los vecinos de la zona a nivel distrital, a través de una propuesta
integral arquitectonico de infraestructura administrativa, que busque satisfacer la
demanda de infraestructura y servicios administrativos, donde el proyecto resuelve
creativamente los requerimientos fisicos, espaciales y funcionales, en la que todos los
ciudadanos sin distincion alguna sean participes del proyecto, y haciendo que la
ciudadania reconozca y tenga confianza en la buena relacién entre sus dos
participantes (el pais y la poblacion), teniendo en cuenta los criterios normativos de

confort, antropometria, ventilacion, iluminacion, etc

Por el tipo de equipamiento y la funcionalidad que se le dio a este proyecto, los
ingresos seran por todos sus lados colindantes debido a que se plantea espacios con
diferente funcién las cuales necesitan funcion las 24 horas. También se propuso una
plaza central el cual servird de espacio receptor y de organizacion hacia los diferentes
equipamientos dentro del proyecto.

Para el disefio de la propuesta arquitectonica se aprovechara la orientacion de los
vientos manteniendo ventilados los espacios y las circulaciones, logrando mayor
confort térmico, al ubicar cubiertas transparentes duraderas, utilizando
persianas para controlar la fuente de luz natural en areas de poca luz como los

archivos, servicios y pasillos.
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- Tesis de grado: Humpiri Aroquipa, Ry Choque Aruquipa M (2017) “Disefio de
oficinas flexibles adecuadas a las nuevas exigencias del trabajo y la atencion
administrativa de la sede central de la UNA — Puno”

Tiene como objetivo disefar oficinas flexibles adecuadas a las exigencias de la

atencion administrativa y del trabajo diario de la sede central de la UNA Puno.

El proyecto se desarrolla a partir del andlisis, la reflexion y la revision de una propuesta
gue busca crear y disefar espacios de confort para las diferentes formas de trabajo
(trabajo en equipo, trabajo concentrado, trabajo de coordinacion, reuniones de

grupales, etc)

Este proyecto plantea la adaptabilidad del espacio fisico, como parametro de disefio
de las oficinas flexibles, que se caracterizan por crear una serie de espacios de
trabajo, para que los trabajadores puedan tener un espacio a elegir y que a su vez se
ajuste a sus necesidades. Este tipo de oficinas van surgiendo principalmente por el
avance de la ciencia y tecnologia, donde gracias a ello se puede contar con nuevas
herramientas de trabajo que permiten la realizacion de labores administrativas en

diferentes tipos de espacios de trabajo.

Para la realizacion de esas oficinas han tomado como referencia el disefio y
configuracién espacial realizadas para las oficinas de Microsoft de Madrid Espafia y
de L'Oreal Peru, que fueron espacios disefiados bajo el concepto de flexibilidad,
ofreciendo un espacio arquitectonico que favorezca la colaboracién, comunicaciéon y

sobre todo confianza, que es un factor importante a la hora de trabajar en equipo.

Las oficinas flexibles son la que apuestan por brindar a cada trabajador la libertad de
elegir su propia area de trabajo, con el fin de que este espacio resulte cémodo y
agradable para cumplir las funciones que van a realizar durante el dia, adaptando
sillones y espacios grupales para que los trabajadores interactien entre ellos,

generando un mejor clima laboral y organizacional.

Sin embargo, dentro de las oficinas administrativas de la sede central de la
Universidad Nacional del Altiplano, siguen enlazadas en una estructura tipica de afios
anteriores, basada en una disposicion de forma vertical con espacios rectos e
invariables, ubicando a los trabajadores en ambientes cuadrados, individualmente o

en pequefios grupos de trabajo, teniendo una rutina monétona afectando a la
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consolidacion y al desarrollo institucional dentro de un escenario de gran contienda
laboral, haciendo que las oficinas se reduzcan en su minima expresion, creando
espacios y ambientes que producen en los trabajadores, sentimientos de ser
secuestrados en su propio espacio de trabajo, interpretando esta situacion en

malestares y descontentos dentro de los ambientes laborares.

- Tesis de grado: Lepe Hinostroza, P (2004) “Centro administrativo Regional —
Rancagua - Chile”

A través de este proyecto, el autor busco la representacion del valor que éste posee,
actuando como interventor en el medio en el cual se desarrolla, modificando
estructuras urbanas, sociales y espaciales que forman parte de la vida publica de la
ciudad de Rancagua. Esta situacion es un factor determinante en la arquitectura de
uso publico, preocupandose frente a temas que se comprometen con la ciudad y su
imagen, revelando a través de ésta la cultura de una sociedad determinada. Uno de
los puntos determinantes para el emplazamiento del proyecto, es una plaza
bicentenaria en memoria de los héroes de la batalla de Rancagua, la cual generara
un nuevo espacio civico para la ciudad. Asi, el edificio se hace parte de este espacio,
llegando a ser un edificio presencial de los actos publicos de la ciudad. El proyecto
busca solucionar eficientemente a la accesibilidad de los usuarios y funcionarios de
la ciudad, y facilitando las relaciones directas o indirectas de las actividades con los

cuales se complementa.

La idea del proyecto se basa principalmente en lo que debe reflejar el edificio publico:
no solo debe ser multifuncional y tener una gestion moderna y transparente, sino que
también debe transmitir las condiciones: un aspecto agil, transparente y moderno en

el contexto en la cual se emplaza el proyecto.

Para recuperar, los espacios interiores de la zona, se configuro circulaciones
peatonales definidas; sumandose a este espacio civico, armonizando formal y
espacialmente con las edificaciones ya existentes, respetando la condicién civica del
lugar. Por ello, esta propuesta urbana tiene como objetivo dar forma al centro urbano
de Rancagua, restaurar y reconstruir un espacio con valor simbdlico inherente,
construir un lugar desde la gestion de la ciudad y honrar el valor del gobierno de la

ciudad.
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En cuanto a su arquitectura, cada bloque se apoya en un nucleo de circulacion
vertical, brindando servicios para el publico y los funcionarios, buscando distinguir la
circulacién entre el publico y los funcionarios, como respuesta a cada funcién de
servicio, tratando de que se superpongan en la circulacién privada de los dos bloques,
la circulacion también sirve como servicio publico en el hall de entrada de cada una

de las salas.

Cabe sefialar que las normas de equipamiento administrativo son consideradas en
los procedimientos de esta edificacion, con el propésito de hacer el espacio del edificio
mas adecuado para realizar las actividades correspondientes para usuarios y
funcionarios. A su vez, debido al nivel del edificio y su papel en el centro de la ciudad,

el tamafio del edificio estéa en funcion de su nivel jerarquico.

1.3 METODOLOGIA

El enfoque metodoldgico que se ha empleado para la presente investigacion es el
ENFOQUE MIXTO, es decir, la combinacion de los enfoques cuantitativos y
cualitativos, ya que ambos emplean procesos cuidadosos, sistematicos y

empiricos.

Segun Herndndez Sampieri, Fernandez Collado, & Baptista Lucio, (2014) Los
métodos mixtos representan un conjunto de procesos sistematicos, empiricos y
criticos de investigacién e implican la recoleccion y el analisis de datos cuantitativos
y cualitativos, asi como su integracion y discusion conjunta, para realizar inferencias
producto de toda la informacién recabada (meta inferencias) y lograr un mayor
entendimiento del fendmeno bajo estudio. (pag. 534)

Se considerd este enfoque porque como arquitecta para poder realizar una
intervencion o disefio arquitectonico se debe analizar los aspectos cualitativos y

cuantitativos del objeto de estudio.
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1.3.1 Recolecciéon de Informacion

Los métodos de recoleccion de informacion son el medio a través del cual, como
investigadores nos permite relacionarnos con el ambito de estudio y los actores
involucrados en la problematica materia de dicho estudio; y asi obtener informacién

necesaria que nos permita desarrollar los objetivos de la investigacion.

Se han utilizado diversos métodos y se ha recurrido a diversas fuentes tanto
primarias: directa e indirecta y secundarias como son: revistas, libros, articulos para
la obtencion de la informacion necesaria que permitiera desarrollar de manera

optima el presente informe de investigacion.

Dentro de los métodos para recoleccion de datos que se han utilizado estan:

a La observacion, entendida como el registro visual de lo que ocurre en
una situacion real, clasificando y consignando los acontecimientos
pertinentes de acuerdo con los esquemas previstos y segun el problema que

se estudia.

b. Laencuesta, este método consiste en obtener informacion a través de
una serie de preguntas, aplicadas a los trabajadores de la DREP, sobre sus
opiniones, actitudes o sugerencias. El instrumento que se utilizo para este
procedimiento fue un cuestionario, formado por preguntas escritas de forma

coherente de acuerdo al objetivo de estudio. (ver ANEXO)

c. La entrevista, entendida como la comunicacién establecida entre el
investigador y el sujeto estudiado a fin de obtener respuestas verbales a las

interrogantes sobre el problema propuesto. (ver ANEXO)

d. El registro fotografico y audiovisual, es para obtener informacion
referente a aspectos urbanos, rurales, arquitectonicos, imagen y paisaje.
Obtencién de muestras fisicas para efectuar mediciones en relacion a los

indicadores materia de estudio.
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1.3.2 Procesamiento de Informacién

Para el procesamiento de informacion, los andlisis de datos recogidos en las
encuestas de los trabajadores de la DREP, se realizara un analisis de
procesamiento estadistico, donde se utilizara para representar cuadros y gréficos.
El procesamiento de datos se llevara a cabo mediante el programa Excel para

Windows.

Anadlisis de Datos

Se realizo encuestas para poder conocer los requerimientos y necesidades de los

usuarios de la DREP.

. PERSONAL
Se necesita saber si las oficinas de cada Organo de la DREP, cuenta con el personal
adecuado:
NO CUENTA | SI CUENTA

JEFE 3 13

SECRETARIA 2 14 NO CL
OFICINISTA 11 5 m S| CUENTA
ESPECIALISTA 9 7

TECNICO 4 12

19% 81%
Gréafico N° 01: Andlisis del personal de la DREP
Fuente: Elaboracion propia
Il. INFRAESTRUCTURA

Se necesita saber si las oficinas cuentas con los ambientes adecuados para su

correcto funcionamiento.

SI CUENTA | NO CUENTA

SECRETARIA 14 2

ARCHIVO 5 11

SALA DE REUNIONES 5 11 W CUENTA
ALMACEN 1 15 NO CUENTA
JEFATURA 11 4

AREA DE TRABAJO 7 9

79% 21%

Grafico N° 02: Analisis de las oficinas de la DREP
Fuente: Elaboracion propia
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N.ATENCION AL PUBLICO

Se necesita saber si las oficinas cuentan con atencion al publico y su nivel de
frecuencia.

NUNCA | BAJO | MEDIO | ALTO m NUNCA
ATENCION 2 1 1 14 m BAIO
FRECUENCIA 2 4 5 5 MEDIO

11% | 5% | 6% | 78% A

Gréfico N° 03: Andlisis de la atencion al publico en las oficinas de la DREP
Fuente: Elaboracion propia

IV.RELACIONES FUNCIONALES

Se necesita saber el nivel en que se relaciona una oficina con otra.

BAJO | MEDIO | ALTO

ORGANO DE DIRECCION 2 1 9
ORGANO DE LINEA 0 6 10

17% m BAJO
ORGANO DE APOYO 0 3 13 i
ORGANO DE ASESORAMIENTO 0 14 2 ¥ B MEDIO
ORGANO DE CONTROL 1

11 4 ALTO

SERVICIOS GENERALES 13 3 0
SERV. COMPLEMENTARIOS 8 4 4

17% 8% 75%

Grafico N° 04: Andlisis de la relacién funcional de las oficinas de la DREP
Fuente: Elaboracion propia

V. MOBILIARIO
Se necesita saber si el mobiliario y los equipos tecnoldgico con los que cuenta

actualmente DREP, se encuentran en buenas condiciones para brindar un ambiente
confortable a los trabajadores.

V. MOBILIARIO BAJO | MEDIO | ALTO

EQUIPOS TECNOLOGICOS 1 7 8 B

MOBILIARIO ADECUADO 4 7 5 s = MEDIO

MOBILIARIO EN BUEN ESTADO | 11 4 1 ALTO
6% | 44% | 50%

Grafico N° 05: Andlisis del estado del mobiliario de la DREP
Fuente: Elaboracion propia

1.3.3 Cronograma:
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ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SETIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
SEMANA SEMANA SEMANA SEMANA SEMANA SEMANA SEMANA SEMANA SEMANA
2| 3] 4] 1| 2| 3| 4 2| 3| 4 2| 3| 4 2| 3| 4 2|3 4 21 3|4|1|2|3]4|1]2]|3

CONTENIDO DE LA TESIS

=

MEMORIA DESCRIPTIVA

FUNDAMENTACION DEL PROYECTO

ASPECTOS GENERALES, MARCO TEORICO, METODOLOGIA,
PROGRAMA DE NECESIDADES, REQUISITOS NORMATIVOS
REGLAMENTARIOS DE URBANISMO Y ZONIFICACION,
PARAMETROS ARQUITECTONICOS Y DE SEGURIDAD

N

MEMORIA DESCRIPTIVA DE ARQUITECTURA

TIPOLOGIA FUNCIONAL Y CRITERIOS DE DISENO,
CONCEPTUALIZACIONDEL PROYECTO,DESCRIPCION
FUNCIONAL Y FORMAL DEL PLANTEAMIENTO, CUADRO

COMPARATIVO DE AREAS

w

MEMORIA DESCRIPTIVA DE ESTRUCTURAS

DESCRIPCION DEL PLANTEAMIENTO ESTRUCTURAL
PROPUESTO, SISTEMA ESTRUCTURAL DE DISENO, VIGAS Y
COLUMNAS

MEMORIA DESCRIPTIVA DE INSTALACIONES ELECTRICAS

PLANTEAMIENTO DE DISTRIBUCION DE INSTALACIONES
ELECTRICAS Y COMUNICACION, CALCULO DE MAXIMA
DEMANDA Y DIAGRAMADE DISTRIBUCION DE TABLEROS

MEMORIA DESCRIPTIVA DE INSTALACIONES SANITARIAS

PLANTEAMIENTO DE DISTRIBUCION DE LA RED DE AGUA Y
DESAGUE, DIMENSIONAMIENTO Y DISENO DE ELEMENTOS DE
ALMACENAMIENTO DE AGUA, CISTERNA Y TANQUE ELEVADO

BIBLIOGRAFIA

ANEXOS

REVISION DE TESIS Y LEVANTAMIENTO DE
OBSERVACIONES

PRESENTACION FINAL DE TESIS Y SUSTENTACION

Cuadro N° 01: Cronograma de Trabajo

Fuente: Elaboracion propia
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1.4 INVESTIGACION PROGRAMATICA
1.4.1 Diagnostico Situacional

La DREP se instalé de manera improvisada en el Instituto Tecnologico “Almirante
Miguel Grau”, quien le cedié una parte del terreno que poseian, donde ocuparon
algunos pabellones adaptandolos para oficinas, instalandose en el afio1997.
Desde aquel afio atienden en la cuadra 32 de la avenida Grau, ubicado en el A.H.

Santa Rosa del distrito 26 de octubre.

Hoy en dia, el Institucion Tecnoldgico Superior Almirante Miguel Grau, cuenta con
una infraestructura inadecuada que fue declarada en el afio 2018 en estado de
emergencia por Defensa Civil y pide que se le devuelva la parte que se le dio como
calidad de préstamo a la DREP para desarrollar ahi sus actividades.
Los principales problemas que ocasionan que la infraestructura de la DREP no sea
apta para el desarrollo de sus actividades, son:

1. Terreno en condicidon de préstamo.

2. Deficiente estado situacional actual de la infraestructura.

3. Conflictos de relaciones funcionales

4. Hacinamiento de trabajadores — déficit de ambientes

La Direccion Regional de Educacion, funciona desde el afio 1997 en la cuadra 32
de la avenida Grau en el A.H. Santa Rosa del distrito 26 de octubre, en una parte

del Instituto Almirante Miguel Grau.

.
-~ . :"

' , 4 <~ v \
i; [ 78, 3 ol > ity e e —
: R - S |

Figura N°02: Ubicacién actual de la DREP
Fuente: Google Maps -Trabajo de campo
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1.4.2 Definicion del problema

El problema principal es el desarrollo de este equipamiento institucional, que varia
sustancialmente, tanto en dimensiones como en calidad y no cuenta con una
instalacion e infraestructura de acuerdo a la geografia y clima del territorio, para
el desarrollo de las diferentes actividades administrativas y educativas, haciendo
uso inadecuado de espacios destinados a otros fines (salones de clases del

instituto Almirante Miguel Grau).

El 15 de marzo del 2018, las autoridades de la Instituciébn Tecnol6gica Superior
Almirante Miguel Grau, solicitaron a la DREP la devolucion del terreno e
infraestructura que hace 20 afios le cedieron en calidad de préstamo y que hasta la
fecha sesigue utilizando. Reuniéndose con la representante de la DREP, Carmen
Sanchez Tejada, pero sin resultados positivos.

Sibien los aportes del Estado son fundamentales en las mejoras de las condiciones
fisicas del establecimiento, de acuerdo con las entrevistas realizadas, las pésimas
condiciones en el que trabajan el personal administrativo y el descuido por parte
de las autoridades en fomentar y mantener una infraestructura acorde a las
necesidades del usuario para el éptimo desarrollo de las actividades, influyen

significativamente en el desempefio y motivacion de los trabajadores.

VAl
MOBILIARIO EN MAL ESTADO,
AMONTONOADOS FUERA DE
OFICINAS

l

Figura N°03: Estado actual de la DREP
Fuente: Trabajo de campo

27




“NUEVA SEDE PARA LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION PIURA’

SALONES ADAPTADOS PARA
OFICINAS CON MOBILIARIOS
EN MAL ESTADO.

Figura N°04: Oficina de Recursos Humanos
Fuente: Trabajo de campo

———

NO RESPETAN MEDIDAS DE SEGURIDAD.
CIRCULACIONES ANGOSTAS Y LIBROS
EN EL PISO OBSTACULIZANDO EL PASO.

Figura N°05: Oficina del area Juridica
Fuente: Trabajo de campo
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HO HAY PRIVACIDAD EN LA SALA
DE REUNIONES, SE
ENCUENTRAN DENTRO DE OTRA
OFICINAS.

Figura N°06: Oficina y Sala de juntas del director de Educacion
Fuente: Trabajo de campo

GENTE TRABAJANDO EN LOS PASILLOS,
CIRCULACIONES ANGOSTAS Y MOBILIARIO
MAL UBICADO OBSTACULIZANDO EL PASO.

Figura N°07: Pasillos de la DREP
Fuente: Trabajo de campo
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Condicién actual de la DREP

ZONA /ORGANOS AMBIENTE CONDICION MATERIAL ESTADO
SITUACIONAL
ZONA DE INGRESO FOYER ADAPTADO CALAMINA REGULAR
DIRECCION ADAPTADO NOBLE REGULAR
REGIONAL DE
EDUCACION
IMAGEN ADAPTADO NOBLE REGULAR
INSTITUCIONAL
ORGANO DE TRANESTIIDC/E\Q I;(NCIA ADAPTADO NOBLE REGULAR
DIRECCION TRAMITE NUEVO DRYWALL REGULAR
DOCUMENTARIO
ACTAS Y NUEVO NOBLE REGULAR
CERTIFICACIONES
DIRECCION ADAPTADO NOBLE REGULAR
EDUCACION
BASICA
DIRECCION EDUC. | ADAPTADO NOBLE REGULAR
SUPERIOR NO
ORGANO DE LINEA UNIV. Y TECNICO
PRODUCTIVA
PROGRAMAS DE ADAPTADO NOBLE REGULAR
EDUCACION
OF. DE ADAPTADO NOBLE REGULAR
ADMINISTRACION
CONTROL ADAPTADO NOBLE REGULAR
PATRIMONIAL
OF. DE ADM DE ADAPTADO NOBLE REGULAR
RECURSOS
HUMANOS
BIENESTAR DE ADAPTADO NOBLE REGULAR
PERSONAL
OF. REGISTRO Y NUEVO NOBLE REGULAR
ESCALOFON
OF. NUEVO NOBLE REGULAR
ORGANO DE APOYO | REMUNERACIONES
Y PENSIONES
ADMINISTRACION | ADAPTADO NOBLE REGULAR
FINANCIERA
OF. TESORERIA ADAPTADO NOBLE REGULAR
OF. DE ADAPTADO NOBLE REGULAR
ABASTECIMIENTO Y
SERV. AUXILIARES
INERAESTRUCTURA | ADAPTADO NOBLE REGULAR
OF. DE NUEVO NOBLE BUENO
PLANEAMIENTO Y
DESARROLLO
INSTITUCIONAL
OF. PLANIFICACION NUEVO NOBLE BUENO
AS(IQSRSQRISI EI\EIT o OF. ESTADISTICA NUEVO NOBLE BUENO
OF. FINANZAS NUEVO NOBLE BUENO
OF. NUEVO NOBLE BUENO
RACIONALIZACION
OF. DE ASESORIA | ADAPTADO NOBLE REGULAR
JURIDICA
ORGANO DE OF. CONTROL ADAPTADO NOBLE REGULAR
CONTROL INSTITUCIONAL
SUM NUEVO NOBLE BUENO
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CAFETERIA NUEVO DRYWALL REGULAR
COMﬁEERI?/I/IECI\ll'OriRIOS IMPRESIONES | ADAPTADO NOBLE MALO
KIOSKO NUEVO TRIPLAY MALO
ADAPTADO TERRENO MALO
ESTACIONAMIENTO NATURAL
SISTEMAS ADAPTADO NOBLE REGULAR
VIGILANCIA NUEVO TRIPLAY REGULAR
SERVICIOS GRUPO ADAPTADO NOBLE REGULAR
GENERALES ELECTROGENO
ALMACEN ADAPTADO DRYWALL BUENO
ARCHIVO GENERAL | ADAPTADO NOBLE REGULAR
DEPOSITO DE ADAPTADO NOBLE REGULAR
LIMPIEZA
SSHH ADAPTADO NOBLE REGULAR

Cuadro N° 03: Cuadro de la condicién y material actual de la DREP
Fuente: Trabajo de campo - Elaboracion propia.

Segun el cuadro se puede decir que aproximadamente el 55% de la
infraestructura que ocupa actualmente la DREP es adaptada y a pesar de que se
han construido ambientes nuevos, no son adecuados para_desarrollar sus

actividades administrativas.

CONDICION DE LA INFRAESTRUCTURA
DELADREP

35%
65%

ADAPTADO NUEVO

u
Grafico N° 06: Condicion de la infraestructura de la DREP
Fuente: Elaboracion propia

Engeneral, el estado situacional de lainfraestructura de laDREP es regular, porque
a pesar de que el 45% de la infraestructura de la DREP es reciente han sido

construidos sin criterio técnico.

1.4.2.1 ARBOL DE PROBLEMAS
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A. NORMATIVO A. ARQUITECTONICO

A. TECNICO AMBIENTAL

OFICINAS ADAPTADAS QUE
NO FAVORECEN LAS
CONDICIONES DE CONFORTE

PERDIDA DE
ACONDICIONAMIENTO

INCLUMPLIMIENTO DE CANTIDAD Y
CALIDAD DE AMBIENTES

RIESGO DE ACCIDENTES
PARA PERSONAL
ADMINISTRATIVO Y

MALA

DISTRIBUCION CRUCE DE

CIRCULACIONES

PUBLICO DE AMBIENTES I TECNO- AMBIENTAL
|
INADECUADA INFRAESTRUCTURA DE LA DREP
1 1
1 1
1 : |
1 1
1
| ' | '
i INADECUADA RELACION | | INAPROPIADO
AMBIENTES Y i § i
INCLUMPLIMIEN CIRCULACIONE |1 1| INaPROPIADO || FUNCIONAL SEGUNLAS | ACONDICIONAMIE
. NECESIDADES ENTRE | ! DEFICIENTE NTO DE
TO DE LAS S QUE NO | PROGRAMA |
i LOS DIFERENTES ] PLANTEAMIENT VENTILACION E
NORMAS DEL CUMPLEN CON ! DE AREAS !
RNE | SERVICIOS Y UNIDADES | ! O TECNO - ILUMINACION
Lﬁ,ﬁﬁi@s ; QUE CONFORMAN LA | AMBIENTAL PARA LOS
i EDIFICACION i AMBIENTES
; :
: i
0 i

IMPROVISACION DEL ESTABLECIMIENTO DREP

Gréfico N°07: Arbol de Problemas
Fuente: Elaboracion propia
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1.4.3 Poblacién afectada, Ofertay Demanda

1.4.3.1 Poblacion afectada

Docentes de la Region Piura entre ellos (Docentes del sector Publico, Privado,
Egresados y Jubilados).

Por ello, lo que se busca en el proyecto es dotar al personal de trabajo, de un
espacio seguro, funcional y confortable que cubra las necesidades de la comunidad
educativa, por lo que es necesario atender problemas relacionados con la
construccion, rehabilitacion, adaptacién, mantenimiento, planeacién y seguridad de
oficinas, aulas, pasillos, escaleras, sanitarios, lo que hace indispensable llevar a

cabo acciones de un mejoramiento de la infraestructura.

1.4.3.2 Oferta
Actualmente la Direccién Regional de Educacion cuenta con el funcionamiento de
la siguiente estructura organica, con una capacidad promedio del personal de
trabajo, sin embargo, no se han considerado un nimero de personas que laboran

debido a la ausencia de otras oficinas, tenemos:

e ORGANO DE DIRECCION
Direccion Regional

e ORGANO CONSULTIVO
Consejo Participativo Regional de Educacion
Consejo Consultivo Regional de Educacion.

e ORGANO DE LINEA
Direccion de Educacion Basica
Direccion de Educacion Superior no Universitaria y Técnico Productiva

e ORGANO DE ASESORAMIENTO
Oficina de Asesoria Juridica
Oficina de Planeamiento y Desarrollo Institucional

e ORGANO DE APOYO
Oficina de Administracion

e ORGANO DE CONTROL
Oficina de Control Institucional

e ORGANO DESCONCENTRADO
Unidades de Gestion Educativa Local
Unidades Ejecutoras de Institutos Superiores de Educacion Publica Regional
de Piura.
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Para la oferta se ha tomado en cuenta la estructura organica con la que cuenta la
Direccion Regional de Educacion Piura, de acuerdo al numero de oficinas, se ha
determinado la capacidad de personas que laboran dentro del establecimiento,
también se ha tomado en cuenta las zonas con las que cuenta el proyecto,
siguiendo y respetando los pardmetros de acuerdo al Reglamento Nacional de

Edificaciones.

ZONA AREA AFORO
Organo de Direccion 363.11m2 77
Organo de Linea 558.84m2 181
Organo de Asesoramiento 226m2 47
Organo de Apoyo 1082.60m2 172
Organo de Control 84.60 m2 44

Cuadro N°04. Oferta del Proyecto
Fuente: Elaboracion propia

Es importante dotar al personal de trabajo, de un espacio seguro, funcional y
confortable que cubra las necesidades de la comunidad educativa, por lo que es
necesario atender problemas relacionados con la construccion, rehabilitacion,
adaptacion, mantenimiento, planeacion y seguridad de oficinas, aulas, pasillos,
escaleras, sanitarios, lo que hace indispensable llevar a cabo acciones de un

mejoramiento de la infraestructura.

1.4.3.3 Demanda
Debido a la gran demanda poblacional que esta constituida por la poblaciéon docente
de la Region Piura, la Direccion Regional de Educacién Piura recibe una gran
concurrencia de los ciudadanos, con la finalidad de planificar, formular, aprobar,
evaluar y administrar planes en materia de Educacion, cultura, deporte, recreacion,

ciencias, investigacion y tecnologia.

Las disposiciones de las DREP son ejecutadas en 12 Unidades de Gestidn
Educativa que se encuentran en la region Piura y cuentan con sede en las ciudades
de Huancabamba, Sechura, Piura Ayabaca, La Unidon, Tambogrande, Sechura,

Paita, Talara, Sullana, Chulucanas y Morropon.
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Para la demanda se utiliza informacion proporcionada del proceso censal 2017 —

region Piura del Minedu.

SULLANA AYABACA

JAMB OGRANDE

PAITA MORROPON

CHULUCANAS
HUANCABAMBA

PIURA
UARMACA

SECHURA

Figura N°08: Unidades de Gestion Educativa en la Region Piura
Fuente: Elaboracion Propia

TOTALDE DOCENTESSEGUNNIVEL
EDUCATIVO - 2017

®INICIAL = PRIMARIA &
RIA INICIAL

4,723 (20%)

PRIMARIA:
10,689 (45%)

SECUNDARIA:
8,501 (35%)

Grafico N°08: Total de docentes en segin Nivel Educativo — 2017
Fuente: Proceso Censal Educativo 2017- Region Piura — Elaboracion Propia
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DOCENTESSEGUNGESTION 2017

E. Publica 4 E. Privada TOTAL PUBLICA:
22,370 (74%)
TOTAL PRIVADA:

7,856 (26%)
26

4

Grafico N°09: Docentes segun Gestién — 2017
Fuente: Proceso Censal Educativo 2017- Regién Piura — Elaboracién Propia

DOCENTESSEGUNAREA 2017

A. Urbana = A. Rural

20
TOTAL URBANA:
24,287 (80%)
80
TOTAL RURAL:

5,939 (20%)

Grafico N°10: Docentes segin Area — 2017
Fuente: Proceso Censal Educativo 2017- Regién Piura — Elaboracién Propia

A continuacién se presenta un cuadro detallado, sobre la demanda poblacional con
la cantidad promedio de personas que asisten a diario y mensual, a la Direccién
Regional de Educacion Piura, para realizar diferentes tramites documentarios. Para
ello se realizaron encuestas para saber el flujo de publico que recibe a diario la
DREP.
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Demanda poblacional
por dia (promedio)

Demanda poblacional
por mes (promedio)

Direccion General 20 400
Imagen 10 200
Etica publica vy

transparencia 20 A
Tramite

documentario 60 1200
Planeamiento vy

desarrollo 20 400
institucional

Asesoria juridica 50 1000
Direccidn de

educacion basica 20 400
Recursos

Humanos 30 600
Tesoreria 70 1400
Remuneraciones 50 1000
Abastecimiento 5 100
Programas

educativos 15 300
Registro y

Escalafon 40 800
Programa

Prevaed 10 200
Administracion 6 120

Cuadro N°05: Demanda de personas que asisten a la DREP
Fuente: Recoleccién de Datos de trabajo de campo — Elaboracion Propia

Para saber de la demanda poblacional que asistira a las diferentes actividades y/o
eventos que se organicen en las instalaciones de la DREP, se ha elaborado el

siguiente cuadro:

M2/ persona - RNE Area Aforo del proyecto
SUM EDUCACION 1.00 M2 98.24 m2 80
SUM
ADMINISTRATIVO 1.00 M2 109 m2 100
AUDITORIO 1.5 M2 445.20m2 196
TOTAL 376

Cuadro N°06: Demanda de personas por area, que asisten a la DREP
Fuente: Recoleccion de Datos de trabajo de campo — Elaboracion Propia
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1.4.4 Objetivos
1.4.4.1 Objetivo General

Disefiar una nueva infraestructura de la DREP, integrando una plaza Cultural, para impulsar

un mejor desarrollo en la educacion de la ciudad de Piura.

1.4.4.2 Objetivos Especificos

« Elaborar un diagndéstico de la situacion actual de la infraestructura de la DREP

y la relacién con su entorno.
« Identificar a los usuarios, relaciones funcionales en el disefo de una Direccion

Regional de Educacion.
e Analizar el emplazamiento y sus condicionantes que determinan el proyecto de

la DREP.
o Establecer estrategias proyectuales para un mejor disefio del edificio.

1.4.5 Caracteristicas del Proyecto
1.4.5.1 Promotor — Propietario

El proyecto de tesis esta dirigido especificamente a la inversion publica, con el fin
de promover la participacion activa concertada y sostenida del estado con la

sociedad civil, para una educaciéon de calidad.

Entidades involucradas:
- Direccion Regional de Educacion Piura.

- Gobierno Regional de Piura, participa con el financiamiento de la obra.
1.4.5.2 Usuario — Beneficiario

A. Tipos de Usuarios:
Los usuarios son los trabajadores de la Direccion Regional de Piura y todos

los docentes a nivel regional que van a realizar algun tipo de tramite.

e Usuarios Directos: Es el personal administrativo y Docentes que hacen

uso de las instalaciones para realizar sus actividades laborales.
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e Usuarios Indirectos: Docentes de la Region de Piura, y personal de
servicio, que hacen uso de las instalaciones para realizar sus tramites

documentarios.

B. Beneficiarios:
- Direccion Regional de Educacion de Piura.
- Docentes de la Region Piura.
- Docentes jubilados de la Region Piura
- Usuarios de la DREP.

USUARIO CARACTERISTICAS

Personal Profesionales a cargo de la administracion de la DREP

Administrativo

Profesionales a cargo de supervisar, orientar y capacitar

Personal Docente las instituciones educativas de la region.

Personal de Personal que realiza las labores de limpiezay
Mantenimiento mantenimiento de la infraestructura.

Docentes a nivel Docentes que asisten a la DREP para realizar tramites
Regional 0 capacitaciones.

Cuadro N°07: Tipos de usuarios de la DREP y caracteristicas
Fuente: Trabajo de campo - Elaboracion Propia

1.5 PROGRAMA DE NECESIDADES
1.5.1 Determinacion de Zonas

Organo de Direccion:

Es el rgano que se encargan de la gestion de la educacion basica, superior no
universitaria y técnico productiva del ambito Regional.

Este Organo se encuentra a cargo de un Director designado por el Gobierno

Regional.
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ZONA AMBIENTES ACTIVIDADES AFORO | MOBILIARIO
Dirigir y evaluar la adecuacién muebles, sillas,
DIRECCION y aplicacidn de las politicas 3 estantes,
REGIONAL DE educativas y normatividad del ersonas proyectores,
EDUCACION Sector en su ambito P laptop,
archivadores
Procesa, coordina, evaltay
difunde la informacién muebles, sillas,
ORGANO DE destinada a implementar las 3 estantes
AREA IMAGEN acciones educativas. !
DIRECCION INSTITUCIONAL Establece relaciones de la personas prolyeftores,
entidad con otras entidades aptop,
publicas y privadas. archivadores
Realiza la labor de 6 bl i
recepcion, registro, muebles, sillas,
gg%ﬁaggsﬁmglz distribucién y archivo delos personas estantes, laptop,
documentos que ingresany archivadores
salen de la DREP.
] Establece y promueve muebles, sillas,
'IE'SAC\:NAS\IE’ARENCIA reladones‘(;j edIa emibdfld 2 estantes, laptop,
con otras entidades publicas y archivadores
privadas. personas

Cuadro N°08: Determinacion de Zonas — Organo de Direccién
Fuente: Trabajo de campo - Elaboracion Propia

Organo en Linea:

Es el Organo responsable del cumplimiento de las funciones sustantivas de la
Direccion Regional de Educacion de Piura, y estd compuesto por la Direccion de

Educacién Basica y la Direccion de Educacion Superior No Universitaria y Técnico

Productiva.
ZONA AMBIENTES ACTIVIDADES AFORO MOBILIARIO
Encargada de orientar, muebles, sillas,
capacitar, adecuar, 28 estantes,
DIRECCION .
EDUCACION _supe_rwsalr, evalgar e personas proyectores,
BASICA investigar las acciones laptop,
inherentes al proceso archivadores
educativo.
ORGANO DE Asesorar, monitorear,
DIRECCION supervisary evall_Jar la .
LINEA EDUC gestion pedagogica y 8 muebles, sillas,
SUPEI.?IOR NO administrativa que estantes,
desarrollan losinstitutos personas royectores
UNIV. Y s proy ,
TECNICO escuelas de educacién laptop,
PRODUCTIVA superior y centros de archivadores
educacion técnicos
productivos (CETPRO).

Cuadro N°09: Determinacion de Zonas — Organo de Linea
Fuente: Trabajo de campo - Elaboracion Propia
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Organo de Asesoramiento:
Es el Organo responsable de asesorar en materia juridica y planificacion en los
procesos y funciones que desarrolla la Direccion Regional de Educacién, esta

conformada por la Oficina de Asesoria Juridica y la Oficina de Planeamiento y

Desarrollo Institucional.

ZONA AMBIENTES ACTIVIDADES AFORO |MOBILIARIO
OF. DE Participa, asesora y consolida i
PLANEAMIENTO 1 formulacion del Plan 8 muebles. sillas,
Y DESARROLLO Operativo y/o Institucional de personas estantes,
p y broyectores, laptop,
INSTITUCIONAL la DREP T rchivadores
Asesorar a la DREP en
asuntos de caracter
ORGANO DE juridico. Informar, opinar
y absolver consultas de muebles,
ASESORAMI | caracter legal que 4 escritorios, sillas,
ENTO formulen |aS .dlferentes personas estanteS,
ASESORIA dependencias de la royectores, laptop,
JURIDICA Direccion Regional de archivo.
Educacién,
sistematizando y
difundiendo la legislacion
educativa en
coordinacién con la O. de
Asesoria juridica del
Ministerio de Educacion.

Cuadro N°10: Determinacion de Zonas — Organo de Asesoramiento
Fuente: Trabajo de campo - Elaboracion Propia

Organo de Control

Es el Organo de Control encargado de programar, evaluar y ejecutar acciones de

control administrativo y financiero en el ambito jurisdiccional de la Direccion

Regional de Educacion, esta a cargo de un jefe designado por la Contraloria

General de la Republica; cumple las siguientes funciones:

ZONA AMBIENTES ACTIVIDADES AFORO MOBILIARIO
Encargado de muebles
programar, ejecutar y escritorioé,
ORGANO DE | OF. CONTROL evaluar acciones de 5 sillas, estantes,
control administrativo personas
CONTROL | INSTITUCIONAL . X atvoy proyectores,
financiero en el ambito laptop
jurisdiccional de la . !
DREP. archivadores

Cuadro N°11: Determinacion de Zonas — Organo de Control
Fuente: Trabajo de campo - Elaboracién Propia
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Organo de Apoyo

Es el Organo responsable de los sistemas de administracion de las entidades
publicas y desarrollo humano. Se encuentra integrada por los sistemas de Recursos
Contabilidad,
Tecnologia e Informacién estd a cargo de un Jefe designado por el Director

Humanos, Abastecimiento, Control Patrimonial, Tesoreria,

Regional de Educacion.

ZONA AMBIENTES ACTIVIDADES AFORO MOBILIARIO
muebles, sillas,
Planificar, implementar y estantes
desarrollar actividades que '
OF. DE favorezca el desarrollo de 5 got)gecmres’
ADMINISTRACION capacidades del personal. personas ptop,
archivadores
b b d muebles, sillas,
bago e remuneracionss, 3 estantes,
OF. TESORERIA bienestar de personal, personas proyectores,
retenciones, etc. 'aPIOP’
archivadore
S
Coordina, consolida y .
reajusta los Cuadros de 9 muebles, sillas,
OF. DE Necesidades de la DREP y estantes,
ABASTECIMIENT de las Instituciones y personas proyectores,
OY SERV. Programas educativos. laptop,
AUXILIARES Formula el Plan anual de archivadores
adquisiciones.
Implementar, monitorear y .
OF. DE RECURSOS evaluar las actividades de 12 muebles, sillas,
HUMANOS los proceso técnicos de personas estantes,
recursos humanos. proyectores,
laptop,
archivadores
2 muebles, sillas,
CONTABILIDAD Monitorear y evaluar las personas estantes,
actividades de los proceso proyectores,
técnicos de contabilidad. laptop,
ORGANO DE archivadores
Elabora informes, cuadros
APOYO de computo de tiempo de
servicio y proyecta .
resoluciones de los 4 muebles, sillas,
beneficios y estantes,
OF. REGISTRO Y compensaciones que personas proyectores,
ESCALOFON
correspondan. Lleva el laptop,
control y registro de la archivadores
inscripcion de titulos
pedagdgicos
Dirige, distribuye, orienta y muebles, sillas,
contlaa labo depanless | 3
EE%UNERACION de plazas presupuestadas y personas prol)":lz(t:ct)%res,
agadas. ; !
PENSIONES pag archivadores
muebles, sillas,
Planificar, implementar y estantes,
desarrollar actividades que
royectores,
,(ADEM?NEI STRACION favorezca el desarrollo ° Ipapt{)p
i i ersonas !
FINANCIERA financiero de la DREP p archivadores
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OF.
INFRAESTRUCTURA|

Orientar y Supervisar la
construccion, ampliacién
y refaccion de
instalaciones de las
Instituciones Educativas.
Propone el disefio e
implementacion de las
politicas de
infraestructura educativa
y equipamiento en
coordinacion con los
gobiernos Locales y
Gobierno Regional.

4
personas

muebles, sillas,
estantes,
proyectores,
laptop,
archivadores

Cuadro N°12: Determinacion de Zonas — Organo de Apoyo

Fuente: Trabajo de campo - Elaboracion Propia

Servicios Complementarios:

Es la zona responsable de los sistemas complementarios del proyecto:

informacion de la DREP

ZONA AMBIENTES ACTIVIDADES AFORO MOBILIARIO
Espacio donde se
realizan reuniones o 100 butacas,
AUDITORIO eventos de caracter personas proyector,
civico y/o Cultural en podium de
cuanto al &mbito madera
educativo de la DREP.
SERVICIOS ) o
COMPLEMEN Espacio para socializarse 50 mostrador/barra,
TARIOS CAFETERIA - relajarse y alimentarse. personas mesas , sillas,
vitrina de
exhibicién
SALON DE Comunicacion de red de 3 Monitores,
MAQUINA datos, para diferentes computares,
ersonas
areas de la institucion. P maquina de
redes.
SUM Espacio dode se realizan 50 butacas,
capacitaciones o] personas proyector,
reuniones.
ARCHIVO Busqueda y recepcion 4 Mueble o armario
GENERAL documentos de para guardar
personas

documentos.

Cuadro N°13: Determinacién de Zonas — Servicios Complementarios
Fuente: Trabajo de campo - Elaboracion Propia
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Servicios Generales:

Es zona responsable de los servicios generales y mantenimiento de la entidad.

Espacio fisico donde se deja el 20 Topes de
ESTACION vehiculo por un tiempo ‘ : -
( vehiculos estacionamiento
AMIENTO determinado
Mueble o armario
Centros estructurados y
planificados para llevar a cabo
funciones de almacenamiento
ALMACEN tales como  conservacion, 2
control 'y expedicion de
SERVICIOS productos o materiales.
GENERALES
Se centran en la |impieZa armario materiales
DEPOSITO DE dia_ria y programada a zonas 2 limpieza
LIMPIEZA asignadas en la Institucion.
Realizacién de las 1 SSHH espejo, sanitario,
SSHH * | necesidades fisiologicas. Damas lavador
VESTIDORES 1SSHH
Caballeros

Cuadro N°14: Determinaciéon de Zonas — Servicios Generales
Fuente: Trabajo de campo - Elaboracion Propia

1.5.2 Andélisis de interrelaciones funcionales
15.2.1 Organigrama general:
La representacion gréafica de la organizacion de La Nueva sede para la DREP,
nos da a conocer de manera esquematica los ingresos, distribucion de las

funciones — ambientes y la relacion que hay entre ellos.

ZONA PRIVADA
w— SERY. COMPLEMENTARIO mum  ZONA DE SERY, e
‘ GENERALES
— ZONA SEMI PUBLICA
ZONA
PUBLICA — SERV. COMPLEMENTARIO
ESTACIONAMIENTO = LEYENDA
7. Padka
2. Prusds
ZONA PUBLICA W 7. S Pobicy
"z v Corplsectang
w L, Sy Gacacaes

- Croulacke Aha
— Craubidn Muds
INGRESO Craibaciin Bags

Grafico N°11: Organigrama General actual de DREP.
Fuente: Elaboracién Propia
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ZONA SERVICIO
ESTAC. PERSONAL ——  ZONA DE COMPLEMENTARIO
ADMINISTRATIVO SERVICIOS I
GENERALES
PATIO ZONA PRIVADA
ZONA PRIVADA
ZONA SEMI
% u__ng 3
ZONA PUBLICA Fhpliea
ZONA SERVICIO I
ZONA PUBLICA Uy ZONA PUBLICA ESTACIONAMIENTO PUBLICO
PLAZA CULTURAL PLAZA DE INGRESO
' LEYENDA
i Z. Publica
ESACIUNAMIENIGE EVELICE) INGRESO PRINCIPAL 7. Privada

W Z. Semi Publica
Z. Serv. Complementario
mm Z. Serv. Generales

- , = Circulacion Alta
Gréafico N°12: Organigrama Ideal = Circulacion Media
Fuente: Elaboracion Propia — Circulacién Baja
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1.6 REQUISITOS NORMATIVOS REGLAMENTARIOS DE URBANISMO Y
ZONIFICACION

1.6.1 Localizacion y Ubicacion del terreno
El terreno se ubicado en la urb. Miraflores S/N entre la Av. Luis Montero y la calle
10, al costado del IDEPUNP, en el distrito de Castilla, Provincia y Departamento

de Piura. Cuenta con un area de 9483.24 m2 \

wem==_ AV. ANDRES AVELINO CACERES AV. INDEPENDENCIA

mm— AV. LUIS MONTERO

Figura N°09: Ubicacion del terreno
Fuente: Google maps- Elaboracion Propia

1.6.1.1 Datos del terreno
El terreno corresponde a un predio urbano que forma parte del area
residencial consolidada de la Urb. Miraflores, el cual actualmente es
propietario la Municipalidad de Castilla.

Medidas perimétricas:

e Por el Norte con la calle 16 (Idepund) con 114.00 ml.
e Por el Sur con calle 10 con 98.00 ml.
e Por el Este con la Mz K con68.10ml.

e Por el oeste con la Av. Luis Montero con 126.00 ml.
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AV. A. AVELINO CACERES

AV. INDEFENDENCIA

Figura N°10: Entorno del terreno
Fuente: Elaboracién Propia

1.6.2 Caracteristicas fisicas del contexto y terreno

1.6.2.1 Orientacion
Es importante poder cumplir con las funciones de asoleamiento y ventilacion
natural adecuada, para que los usuarios se sientan cdmodos en sus areas de

trabajo.

ASOLAMIENTO:

Direccion: Se da de Este a Oeste. Temperatura: Tropical — Calido
El clima es tropical, predomina una temperatura de 24°C, llegando a la

maxima casi a los 35°C.

El terreno se encuentra ubicado de forma estratégica, pues sus 4 fachadas se
encuentran libres dando buena iluminacién a los ambientes y la proyeccién de

rayos solares sera constante.
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0

Figura N°11: Direccion del sol en el Terreno
Fuente: Elaboracion Propia

VIENTOS:
Direccion: Se da de Suroeste a Noroeste.

Los vientos son constantes todo el afio, a una velocidad de 36km/H

El terreno cuenta con una buena ventilacion, alineandose a la direccion del

viento, siendo una orientacion favorable para la ventilacion de los espacios.

B

P
f
i
{

|

——l_ 3 |
ARr
i &

@

Figura N°12: Ventilacion del Terreno
Fuente: Elaboracion Propia
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1.6.2.2 Accesibilidad

El distrito de Castilla se integra con la zona de Piura por el oriente y el centro
a través de una antigua carretera panamericana (Carretera Bioceanica
Paita-Belén), por el sur se une con el Bajo Piura a través de una carretera
en buen estado de conservacion, y se integra con la zona norte del pais a
través de la ciudad de Piura y se articula con las provincias de Paita, Sullana,
Talara y el Departamento de Tumbes.

En cuanto a la integracion y accesibilidad del terreno con el distrito de Piura,
se realiza a través de 5 puentes.

PUENTES VEHICULARES

Puente Andrés Avelino Caceres: Es el puente que une la Urbanizacion

Miraflores y la Universidad Nacional de Piura en Castilla con las Urb. El

Country y Santa Isabel en Piura.

Puente Sadnchez Cerro: Es el principal puente de la ciudad de Piura, y esel

que integra los principales ejes comerciales de los distritos de Piura y
Castilla: la Av. Guardia Civil en Castilla y la Av. Sdnchez Cerro en Piura. Este
puente tiene dos pistas de dos carriles cada una y se encuentra construido
en concreto con pilotes sobre el cauce del rio.

Puente Bolognesi: Se encuentra construido con un sistema de arcos y

vigas de acero suspendidas. Es un puente moderno construido recientemente
porque el puente anterior colapso durante el Fendmeno de El Nifio de 1,998.
Es el segundo puente de mayor importancia, combinando el Casco Central

de Castilla con la parte sur del Casco Central de Piura.

PUENTES PEATONALES

Puente Independencia: Este es el puente que Integra a Piura con el

Hospital Regional de Castilla. Cuenta con piso de madera y una estructura
colgante con cables de acero.

Puente San Miguel: Paralos peatones, este es el de mayor importancia, porque

integra la zona central del distrito de Castillay Piura. tiene una estructura similar al

puente Independencia.
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A continuacién, se muestra un mapa del Distrito de Castilla, y se puede ver

claramente los 5 puentes que separan al distrito de Castilla de la Ciudad de
Piura.

) A= 2

Z

l /|

\4 D 0 I 8 —
P. CACERES ¢ et |

1 'y ‘ »
P. INDEPENDENCIA P

B
P. SANCHEZ .
CERRO ! 2780

-

P. SANCHEZ
Sl
MIGUEL

LA\ 7 = |

/ U ' <Q

PBOLOGNES! i i A / /_\L\
7 [ e [ |

== \/IAS PRINCIPALES CASTILLA

s VIAS DE ACCESO AL DISTRITO DE CASTILLA

Figura N°13: Plano de accesibilidad al Terreno
Fuente: Elaboracion Propia

1.6.2.3 Articulacion Vial y de Transporte
USO POR VIAS

El terreno se encuentra entre 2 Vias principales: Av. Andrés Avelino Caceres
y Av. Luis montero - Castilla.

El caracter de usos de los ejes principales es determinado por el uso en las

calles de Castilla. Las vias principales que lo conforman son:

Av. Andrés Avelino Caceres: Comprendida entre la av. Irazola y la calle.

Universitaria, predomina el uso comercial que se localiza a lo largo de esta

avenida, donde también encontramos comercio ambulatorio.

Av. Luis Montero: Comprendido entre el tramo de la Av. Caceres hasta la
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Av. Guardia Civil. Predomina el uso residencial, donde también encontramos

comercio, educacion, recreativo.

’

Figura N°14: Av. Luis Montero Figura N°15: Av. A. Avelino Céceres

Fuente: Google Maps Fuente: Google Maps
TRANSPORTE:

En el sector del terreno se genera congestionamiento vehicular en los 2

puentes vehiculares que son los conectores entre Piura y Castilla.

En estos puntos se dan intersecciones entre avenidas importantes como la Av.
Sanchez Cerro, Av. Irazolay Av. Sanchez Cerro. La Avenida Sanchez Cerro
de laciudad de Piuratiene ungran congestionamiento vehicular durante todo el
dia entre las horas 06.00 am hasta las 08.00 pm aproximadamente.

El servicio de transporte urbano en Piura - Castilla, es contemplado por 14
empresas de transporte, y aquella parte de la demanda no atendida por el
transporte publico hace uso del servicio a través de los llamados Taxi-
Colectivos

Los tipos de transporte que concurre en la zona son:

o Camionetas Rurales (COMBIS)

e Microbuses (COASTER)

« Omnibus.

e Moto Lineal

» Moto Taxis

o Autos Particular

o Autos Taxi
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1.6.2.3 Uso de Suelo - Zonificacion
La Zonificacion del terreno segun el Plano de Zonificacién Piura, 26 de

Octubre y Castilla al 2032 emitido por la Municipalidad Provincial de Piura, es

de RDM y Comercio zonal.

=]

‘.‘ &

ll IEIHIIH |]1
LTI

] |
AANNINNi g

Figura N°16: Plan de acondicionamiento Territorial
Fuente: Plan de Desarrollo Urbano de Piura, Veintiséis de Octubre, Castilla
y Catacaos al 2032

Segun el indice de Usos para la Ubicacion de actividades, las actividades de
administracion publica, como es la Direccion Regional de Educacion de Piura
es compatible con las zonas RDB, RDM, RDA, y todos los tipos de
COMERCIO, por tal motivo podemos decir que el proyecto que planteamos si

es compatible con la zonificacion de su contexto.

52



“NUEVA SEDE PARA LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION PIURA”

1.6.2.4 Servicios Béasicos
El terreno propuesto cuenta con todos los servicios bésicos (electricidad, agua
potable y desaguie), lo cual lo hace un terreno ideal para la construccion de la
infraestructura de la DREP.
El EPS GRAU es la entidad prestadora de los servicios de agua y
alcantarillado, mientras que ENOSA -Grupo Distriluz es la empresa que brinda

servicio eléctrico en la zona.

1.6.2.5 Riesgos Naturales

El terreno se encuentra en la zona de RIESGO MEDIO, donde hay areas poco
inundables, viviendas en buen estado de conservacion y es una zona de
buena accesibilidad.

La zona tiene se encuentra sobre suelo arenoso o sobre arcilla con nivel
fredtico mayor a 2.0 m. de baja capacidad portante (0.50 a 0.75 kg/cm2) y
cuenta con areas de topografia plana ondulada donde ocurren inundaciones
superficiales en lluvias ordinarias, con drenaje moderado y en donde la

profundidad de inundacion alcanza el 0.50 cm.

Figura N°17: Mapa de Riesgos
Fuente: Indeci
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1.6.3 Parametros Urbanos

CERTIFICADO DE PARAMETROS URBANISTICOS Y EDIFICATORIOS

EXPEDIENTE N® o 0nooe
FECHA DE EMESION 16 AGOSTO.20M8
FECHA DE GADUGIDAD 16 AGOSTO. 2024
SOLICITANTE GLORIA VANESA ROA GARCIA
DATOS DEL TERRENO

CODIGO REFERENCIA CATASTRAL
UBICACION
AREA TERRITORIAL

AREA 9483214 [m32)
SUB LOTE 17131-A ZOMA MIRAFLORES — CASTILLA
REGION PIURA.

La Subgerencia de Catastro y Control Urbano de LA GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL de la Municipalidad distritzl de castila Cestifica
que al terreno indicado le corresponden los siquientes parametros:

[ ZONIFICACION COMERCIO ZONAL (CZ)
NORMATIVIDAD URBANISTICA
L Usos COMERCIO ZOMNAL.

*  Usos permisibles y compatibles

*  Densidad neta
INDICES EDIFIGATORIOS

+  Area de lote minino normative
*  Frente de lote minimo normativoe
»  Porcentaje de area libre minima

*  Coeficiente de Edificacion
*  Altura maxima permisible
*  Refiro frontal

*  Refiro Lateral

*  Alineamiento de fachada
« indice de estacionamiento

ACTIVIDAD COMERCIAL DESTINADA A PROPORCIONAR BIENES Y SERVICIOS COMPLEMENTARIOS EN
FOEMA NUCLEADA EN LOS PUNTOS DE INTERSECCION DE WIAS IMPORTANTES CON UN GRADO DE
ESPECIALIZACION COMERCIAL EN FUNCION DE LAS AREAS A SERVIR.

ROM: LOS SERALADOS EN EL CUADRO DE INDICES DE USOS PARA LA UBICACION DE ACTIVIDADES
URBANAS APROBADD MEDIANTE OM N®° 122 — 02 -CICPP.

GZ: HASTA 300000/ RDM: GON. RESID. 2250 HARMHA LINE MULT:1300 HAB/HA: MULTI): 1800 HABHA

©2Z: RESULTADO DEL DISENCH RDM: GOMJ. RESID 450.00 m2. UNI MULT 160 m2; MULT{*)-160 m2.
GZ: EXISTENTE! RDM: GOMJ. RESID 15.00 mi UNE MULT:B 00 mi: MULT{*):8.00 mi.

GZ: NO EXIGIBLE. SIEMPRE ¥ CUANDO SE RESULEVA ADECUADAMENTE LA VENTLACION E ILLUMINACION

ROM: 30% DE AREA LIBRE, PARA LA CONSTRUCCION DE EDIFICIOS MULTIFAMILIARES O CONJUNTOS
BESIDENCIALES UBICADOS A DISTANCIAS MAYORES DE 204.00 M DE UN PARGLIE FUBLICO SE EXIGIRA
QUE COMO MINIMO EL £0% DEL AREA LIBRE SEA IMPLEMENTADA COMO AREA DE JUEGOS INFANTILES.
CZ: 40 /A0 CONJ. RESID. 445 UMI MULT:3 10; MULT{*):3.20.

GZ: 1.5 [a+) { RDM: CONJ. RESID & PISOS+ A UNEMULT: £ PISOS+A MULT("): 5 PISOS#A

CZ: MO SERA EXIGIELE EL RETIRO EN AREAS CONSOLIDADAS EM EL NIVEL SUPERIOR A LOS 3.00 M
DEBERA CONSERVAR LA DISTANCIA DE 2.50 M DE RETIRO A PARTIR DE LA LINEA DE POSTES YiO
CABLES AEREQS. (ND PERMITENDOSE VOLADOS SOBRE LIMITE DE PROPIEDAD].

ROM. 3.00 M. EN (AV "GUARDIA GIVIL"). SE ACEFTARA HASTA 0.50 M DE VOLADIZO SOBRE EL RETIRO
FROMTAL A PARTIR DE 2.30 M DE ALTURA SEGUN RNE — NORMA A.010 CAP. Il ART. 14* INCISO B).

RDM. 200 M_EN [GA "SIN") SE ACEPTARA HASTA 0 50 M DE WOLADIZO SOBRE EL RETIRO FRONTAL A
PARTIR DE 2.30 M DE ALTURA SEGUN RNE — NORMA A.010 CAP. I ART. 14° INCISO B).

RESIDENCIAL COMERCIAL

1 x cada 2 viviendas Segun DS No006-2011-VIMIENDA

(*¥CON FRENTE A AVENIDAS MAYORES OE 18.00 ML. DE EECTION YO FRENTE A PARGUEE

-PARA TODOS LO CASCS SE DESRA TOMAR EN

-PARA LA DSTENCION DE L& LICENCIA DE EDIFICACION, SE TIENE QUE ACREDITAR

3 VIALES PROYECTADAS EM EL POU VISENTE.
E EL PREDKD CUENTA, POR LO MENOE, CON EL CORREEPONDIENTE PROYECTO DE HASILITACION UREANA

AFROBADD. LA INSCRIPCION REGISTRAL NDIVIDUALIZATA DE UN PREDIO URBAND ES REQUISITO INCISPENSASLE FARA EL OTORGUMIENTO DE L& CONFORMIDAD DE OBRS ¥ DECLARATORIA

DE EDIFICACION.

BASE LEGAL :  Emiion en corrmidad al Plan de desamolio Whane de FiurR Veintséis de Ooue, Castila, y Catacacs al 2032 aprmbaco por @ Ondenans Munidpal 122402
CMPP - Omienarnza Municipal 024 —2:I1:!—C!.-|='P de fecha 07.01.2010, Ley 28080 y QM. N 122 - 02 C/MPP. Por lo que 52 deberd lener en consideracion &
cuadee die indices de wsos para la ubicacion de acividades.

OBSERVACIOMES Cancedd por denecho de Certificado Doscienos cuanet ¥ Fes v 00 /100 nuevos soks

Segin Recibo N°  RECH 00002778 Del 04 ABRIL 2018

HOTA : - El Presente CartiScade no Autoriza ks Construccion del Inmueble no constiuye Licencia siguna | ACRECITA PROFIEDAD SCBRE EL PREDIO.
- DE ACUERDO AL RLNLE. MORMA A010 ART 38

VIGENCIA DEL PRESENTE CERTIFICADO (36) TREINTA Y SEIS MESES

Figura N°18: Parametros Urbanisticos y Edificatorios del terreno
Fuente: Municipalidad distrital de Cast
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1.7 PARAMETROS ARQUITECTONICOS - TECNOLOGICOS, DE
SEGURIDAD Y OTROS SEGUN LA TIPOLOGIA

1.7.1 Parametros Arquitectonicos

NORMA A 080 “OFICINAS”

El “Reglamento Nacional de Edificaciones”, en su Norma A 080 “Oficinas”,

establece las condiciones de habitabilidad y funcionalidad.

CONDICIONES DE HABITABILIDAD Y FUNCIONALIDAD

Articulo 3.- Las condiciones de habitabilidad y funcionalidad se refieren a aspectos
de uso, accesibilidad, ventilacion e iluminacion. Las edificaciones de oficinas, deben
cumplir con todos los requisitos minimos que se establecen en la Norma A.010 de
“Consideraciones Generales de Disefio” y la Norma A.130 “Requisitos de

Seguridad”.

Articulo 4.- Los edificios de oficinas deberan contar con iluminacion natural o
artificial, que respalde el desempefio de las actividades que se desarrollaran en
ellas. Para el tema de la iluminacion artificial se recomienda alcanzar los siguientes

niveles de iluminacién en el plano del area de trabajo:

Areas de trabajo en oficinas 250 luxes

Vestibulos 150 luxes
Estacionamientos 30 luxes
Circulaciones 100 luxes
Ascensores 100 luxes
Servicios higiénicos 75 luxes

Articulo 5.- Los edificios de oficinas pueden tener ventilacion artificial o ventilacién
natural al mismo tiempo. Si se escoge ventilacion natural, debera tener un area
minima de la abertura, la que permitira que la ventilacion sea mayor al 10% del area

del ambiente de ventilacion.

Articulo 6 - EI nimero de ocupantes de una edificacién de oficinas se calculara a

razon de una persona cada 9.5 m2.
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Articulo 7.- La altura libre minima de piso terminado a cielo raso en las

edificaciones de oficinas sera de 2.40 m.

Articulo 8.- Los proyectos de edificios corporativos o de oficinas independientes
con mas de 5,000 m2 de éarea util deberan contar con un estudio de impacto vial

gue proponga una solucién que resuelva el acceso y salida de vehiculos.

Articulo 9.- Las edificaciones para oficinas, independientemente de sus
dimensiones deberan cumplir con la norma A.120 “Accesibilidad para personas con

discapacidad”

Articulo 10.- Las dimensiones de los vanos para la instalacion de puertas de
acceso, comunicacion y salida deberan calcularse segun el uso de los ambientes a
los que dan acceso y al numero de usuarios que las empleard, cumpliendo con los
siguientes requisitos:
a) La altura minima sera de 2.10 m.
b) Los anchos minimos de los vanos en que se instalaran puertas seran:

e Ingreso principal 1.00 m.

e Dependencias interiores 0.90 m

e Servicios higiénicos 0.80 m.
Articulo 11.- Deberan contar con una puerta de acceso hacia la azotea, con

mecanismos de apertura a presion, en el sentido de la evacuacion.

Articulo 12.- El ancho de los pasajes de circulacion dependera de la longitud del
pasaje desde la salida mas cercana y el nUmero de personas que acceden a sus

espacios de trabajo a través de los pasajes.

Articulo 13.- Los edificios de oficinas deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) El nimero y ancho de las escaleras tiene que estar determinado por un calculo
de evacuacion para los casos de emergencia.

b) Las escaleras estaran separadas del recinto desde el cual se accede mediante
una puerta a prueba de fuego, con sistema de apertura a presion (barra antipatica)

en la direccion de la evacuacion y cierre automatico.
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DOTACION DE SERVICIOS

Articulo 15.- Los ambientes para servicios higiénicos deberan contar con sumideros de
dimensiones suficientes como para permitir la evacuacion de agua en caso de aniegos
accidentales.

La distancia que debe de haber entre los servicios higiénicos y el espacio mas alejado
de trabajo de una persona, no debe ser mayor de 40 m, de manera horizontal, ni puede

haber mas de un piso entre ellos de manera vertical.

Articulo 16.- Las edificaciones para oficinas, deben de contar con servicios sanitarios

para empleados, segun lo que se establece a continuacion:

Segun el namero de ocupantes Hombres Mujeres Mixto
De l1a 6 empleados 1L, 1u, 11
De 7a 20 empleados 1L, 1u, 11 1L, 1l

De 21 a 60 empleados 2L. 2u, 2| 2L, 2l

De 61 a 150 empleados 3L, 3u, 3l 3L, 3l

Por cada 60 empleados adicionales 1L, 1u, 11 1L, 1l

L = lavatorio, u= urinario, | = Inodoro

Articulo 20.- Las edificaciones de oficinas deberan tener estacionamientos dentro del
predio sobre el que se edifica. EI nimero minimo quedara establecido en los planes

urbanos distritales o provinciales.

El nimero de estacionamientos sera considerado para el personal, visitantes y para usos

complementarios.

Articulo 22.- Deberda tener espacios de estacionamiento accesibles para los vehiculos
gue transportan o son conducidos por personas con discapacidad, a razon de 1 cada 50
estacionamientos requeridos.

La ubicacion de estos estacionamientos para discapacitados sera la mas cercana al

ingreso y salida de personas.
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NORMA A.100 “RECREACION Y DEPORTES”
Para el disefio del Auditorio en la edificacion, se ha tomado en cuenta la Norma
A.100 “Recreacion y Deportes”, del “Reglamento Nacional de Edificaciones, donde

establece las normas generales que deben cumplir todas las edificaciones.

CAPITULO I
CONDICIONES DE HABITABILIDAD
Articulo 5.- Se tendra que apreciar los accesos y circulaciones diferenciadas, de

acuerdo al uso y la capacidad. Deberan existir los accesos separados para
publico y para el personal de trabajo, o expositores.

Articulo 7.- El nimero de ocupantes de una edificacion para recreacion y
deportes se determinara de acuerdo con la siguiente tabla:

Zona Publica N° de asientos o espacios para
espectadores (*)

Discotecas y Salas de Baile 1.0 m2 por persona
Casinos 2.0 m2 por persona
Ambientes Administrativos 10.0 m2 por persona
Vestuarios y Camerinos 3.0 m2 por persona
Depésitos y Almacenamiento 40.0 m2 por persona
Piscinas Techadas 4.5 m2 por persona
Butacas (graderia con asiento en

Hennrtes 0.5 m2 por persona
Butacas (teatros, cines, salas de 0.7 M2 por persona
concierto) '

Cuadro N°15: Calculo de ocupantes para Auditorio
Fuente: Reglamento Nacional de Edificaciones - Elaboracién propia

Articulo 22.- Las edificaciones para de recreacién y deportes, estaran equipados

de servicios sanitarios segun lo que se establece a continuacién en el cuadro:

Segun el namero de Hombres Mujeres
personas
De 0 100 personas 2.0 1L, 1u, 11 1L, 11
De 101 a 400 2L, 2u, 2 2L, 2l |
Cada 200 personas
adicionales 1L. 1u, 1 L1
L = lavatorio, u= urinario, | = Inodoro

Cuadro N°16: Numero de Servicios Sanitarios para Auditorio
Fuente: Reglamento Nacional de Edificaciones - Elaboracién propia
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Para la zona de butacas en el auditorio, se realizé el estudio de la acustica e iséptica.

Acustica:
Se utilizaran dispensadores acusticos, que son de material absorbente, y que tienen
doble funcién, para hacer que las reflexiones no sean iguales, va a disparar la

energia haciendo que la energia rebote de manera aleatoria por todo el ambiente.

Iséptica:

La isoptica en el auditorio tiene como finalidad la vitalidad y conformidad para el
usuario. Que cumple con la funcién de dejar ver y dejar escuchar y para ello las
butacas se han colocado de manera desfasada, para que asi no interrumpa la vision

del espectador que se encuentra a espaldas.

Figura N°19: Corte de Auditorio - Is6ptica
Fuente: Elaboracion propia

1.7.2 Parametros de Seguridad

NORMA A.130 “REQUISITOS DE SEGURIDAD”

Para el Proyecto se ha tomado en cuenta la Norma A.130 “Requisitos de
Seguridad”, del RNE, donde establece las normas generales que deben cumplir

todas las edificaciones.
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CAPITULO |
SITEMAS DE EVACUACION

SUB-CAPITULO |
CALCULO DE CARGA DE OCUPANTES (AFORO)

Articulo 2.- “En el presente Capitulo se desarrollaran todos los conceptos y calculos
necesarios para asegurar un adecuado sistema de evacuacién segun el tipo y uso

de la edificacion. Estos son los requisitos minimos que deben cumplir para ser

aplicados a las edificaciones”. Norma A 130 — RNE:

) COEFICIENTE
TIPOLOGIA USO, AMBIENTE, ESPACIO O AREA O FACTOR
Salas de uso multiple 1 m2/ persona
Salas de clase 1.5 m2/ persona
EDUCACION | Gimnasio sin maquinas 1.4 m2/ persona
Laboratorio, cafeterias, talleres 5.0 m2/ persona
Oficinas 9.3 m2/ persona
Oficinas 9.5 m2/ persona
Salas de reuniones 1.5 m2/ persona
OFICINAS Salas de espera 1 silla / persona
Salas de capacitacion 1.5 m2/ persona
Visitante de Oficina 2 pers / Oficina

Nota (1): Calculo basado en area neta, ocupada por el uso.

Cuadro N°17: Calculo de aforo oficina
Fuente: Reglamento Nacional de Edificaciones - Elaboracion propia

SUB-CAPITULO Il
PUERTAS EVACUACION

Articulo 5.- Para las salidas de emergencia se deben tener puertas de evacuacion

gue se puedan abrir desde el interior y se puedan activar con un simple empuije.

Articulo 6.- Las puertas de evacuacion pueden o no ser de tipo resistente al fuego,
segun su ubicacion en el sistema de evacuacion. Siempre que el entorno tenga
capacidad para mas de 50 personas, la direccion de la puerta debe seguir siempre
la direccién del flujo de evacuacion.

Articulo 10.- Las Puertas Cortafuego deberan tener una resistencia igual a % de la

resistencia al fuego de la pared, corredor o escalera a la que sirve y deberan
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ser a prueba de humo. Solo se aceptan puertas aprobadas y certificadas para uso

cortafuego.

SUB-CAPITULO Il
MEDIOS DE EVACUACION
Articulo 13: “Para los pasajes de circulacion, escaleras integradas, escaleras de
evacuacion, ingresos de uso general y salidas de evacuacién, no deben tener
ningun obstaculo que dificulte el paso del publico, teniendo que permanecer libres

de cualquier obstaculo”

Articulo 16.- Las rampas tienen que ser consideradas como medios de evacuacion
siempre que la pendiente no sobrepase al 12%. Y deberan contar con pisos
antideslizantes y barandas con similares caracteristicas que las escaleras de

evacuacion.

Articulo 18: Entre los medios que no se encuentran considerados como medios de
evacuacion estan:
a) Ascensores.
b) Rampas vehiculares que no cuenten con veredas y/o rampas con
pendientes mayores a 12%.
c) Escaleras mecanicas.
d) Escaleratipo caracol.

e) Escalera de gato.

CAPITULO Il
SENALIZACION DE SEGURIDAD
Articulo 38: "Para proyectos o edificios existentes, los siguientes dispositivos de
seguridad que se enumeran a continuacion no necesitan llevar letreros o letreros
siempre que no estén ocultos, porque ellos mismos constituyen equipos
reconocidos mundialmente, y su ubicacion no requiere de sefializacion”:

Extintores portatiles

a) Estaciones manuales de alarma de incendios
b) Detectores de incendio

c) Gabinetes de agua contra incendios
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d) Valvulas de uso de Bomberos ubicadas en montantes
e) Puertas cortafuegos de escaleras de evacuacion

f) Dispositivos de alarma de incendios.

CAPITULO IX
OFICINAS

Articulo 81.- “Las edificaciones para el uso de oficinas deben cumplir con los
siguientes requisitos minimos de seguridad los cuales se aplican a todas las areas
internas de la edificacion” (A 130 — RNE):

Planta ngn;ga Planta
REQUISITOS MINIMOS | echada | v vora | Techada
menora | o0 m2y mayor a
2 2
280 m 560 m? 560 m
Sistema de deteccién y alarma
de incendios centralizado
1. Hasta 4 niveles Solo alarmg obligatorio| obligatorio
2. Mas de 5 niveles obligatorio| obligatorio| obligatorio
Senallzau_on e iluminacion obligatorio| obligatorio| obligatorio
emergencia
Extintores portatiles obligatorio| obligatorio| obligatorio
Red humeda de agua contra
incendios y gabinetes de
Manaueras
1. Hasta 4 niveles - - obligatorio
2. Mas de 5 niveles obligatorio| obligatorio| obligatorio
Sistema automético de
rociadores
1. Hasta 4 niveles - - obligatorio
2. Mas de 5 niveles obligatorio| obligatorio| obligatorio

Cuadro N°18: Requisitos minimos de seguridad
Fuente: Reglamento Nacional de Edificaciones
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CAPITULO 2: MEMORIA DESCRIPTIVA DE
ARQUITECTURA
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2.1 TIPOLOGIA FUNCIONAL Y CRITERIOS DE DISENO

2.1.1 Tipologia Funcional
e Nombre del Proyecto
NUEVA SEDE PARA LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION PIURA
e Tipologia Funcional
OFICINAS
e Alcances del Proyecto
La presente memoria corresponde al desarrollo arquitectonico de la Direccion
Regional de Educacién Piura, que tiene como funcion atender a la poblacién
Docente de la Region, a pesar de la problemética que viene atravesando la
educacion en la region, especialmente en las zonas rurales, donde hay limitada

cobertura escolar, y donde la educacién no responde a los intereses y
necesidades de los estudiantes.

Se debe lograr que los docentes y directivos de la DREP, desempefien
correctamente su profesion de manera eficiente, y ético para poder brindar un
buen servicio educativo de calidad que responda correctamente a las
demandas del desarrollo Local y Regional, Por ello se pretende disefiar una
Direccion Regional de Educacion, que cumpla con los componentes
arquitectonicos necesarios, entregando al personal de trabajo, un espacio
seguro, funcional y confortable que cubra las necesidades de la comunidad
educativa, donde los docentes puedan reunirse y tener capacitaciones de

manera regular.

Es por eso, que es necesario atender problemas relacionados con la
construccion, rehabilitacion, adaptacion, mantenimiento, planeacién vy
seguridad de oficinas, aulas, pasillos, escaleras, sanitarios, lo que hace
indispensable llevar a cabo acciones de un mejoramiento de la infraestructura.
Siendo el entorno de la sociedad de vital importancia, el proyecto busca crear
e integrarse arménicamente a una plaza generando un espacio publico cultural
para el entretenimiento y la preservacion de tradiciones culturales en la ciudad

de Piura.
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2.1.2 Criterios de Disefo

El proyecto de la Direccion Regional de Educacién Piura, se encuentra ubicado
en la urb. Miraflores S/N entre la Av. Luis Montero y la calle 10, al costado del
IDEPUNP, en el distrito de Castilla, Provincia y Departamento de Piura, donde de

acuerdo al plano de zonificacion se ubica en un terreno de RDM y Comercio zonal.

El proyecto desarrolla diferentes tipologias funcionales, las cuales son esenciales

para el desarrollo de la Educacion y Cultura en la Sociedad.

Una de las tipologias es Institucional, el cual consta de un alcance regional por la
variedad de equipamientos que se concentran alli, contando con una arquitectura
e infraestructura moderna relacionada al disefio y funcidén en edificaciones de la

misma tipologia.

Por otro lado la tipologia predominante es la de Oficinas, donde el usuario docente

desarrolla sus actividades cotidianas, tales como funciones administrativas.

Otra tipologia necesaria es la Recreativa, donde se busca la integracion de
espacios de esparcimiento para potenciar eventos y actividades Culturales y
Sociales. Aqui se plantea una Plaza, con un pequefio anfiteatro, y areas para
actividades recreativas, siendo este el espacio favorito y mas concurrido por la

poblacién estudiantil.

En la tipologia educativa, se considera un auditorio, aula y salones de usos

multiples, para el desarrollo de capacitaciones o eventos.

2.2 CONCEPTUALIZACION DEL PROYECTO - IDEA RECTORA

Comenzamos con las diferentes escalas de la region Piura, desde la escala
territorial, donde se aprecia la dicotomia, valle — Desierto, que son conceptos
opuestos.

El terreno comenzd como desierto, en la extension donde no habia vegetacion, y lo
gue se ha logrado es integrar area verde dentro del proyecto, creando una Plaza
Cultural, con especies vegetales adaptadas a la region Piura y que a su vez estas
especies son el sustento y hogar de numerosas especies animales también de la

region, tales como el chichalo, ardillas, etc, lo cual genera un ecosistema saludable.

65



“NUEVA SEDE PARA LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION PIURA’

A partir de eso se toma como base, la Integracion y Relacion entre la Educacion
— Cultura y Sociedad para poder impulsar un buen desarrollo Educativo en la
sociedad Piurana.

Siendo la educacién uno de los ejes esenciales de la sociedad, es fundamental
contribuir a que los estudiantes se desarrollen e integren plenamente en el contexto
en el que viven, donde los principales responsables de su formacién son los

maestros, quienes garantizan una Educacion de calidad.

2.2.1 Idea Rectora

“El aporte Cultural y Social como principal herramienta para una Educacion de

calidad en la ciudad de Piura”

Es por ello que el proyecto busca socializar con los profesionales involucrados en
la labor docente, creando ambientes confortables donde puedan realizar sus
actividades administrativas regionales de Educacion, capacitandose de manera
continua y a su vez integrarse arménicamente a una plaza generando un espacio
Publico Cultural para el entretenimiento y la preservacion de tradiciones Culturales

en la Region de Piura.

2.3 DESCRIPCION FUNCIONAL DEL PLANTEAMIENTO
El aspecto funcional viene a ser muy importante porque permitird el correcto
desarrollo de las distintas actividades dentro del Proyecto.
Aqui se tomara en cuenta el emplazamiento y orientacién del terreno, la
accesibilidad, los criterios de circulacion vertical y horizontal, los flujos y relaciones

funcionales entre si y los demas espacios de funciones complementarias.

2.3.1 Aspecto Formal

Una de las primeras estrategias consideradas para el disefio de la propuesta, fue
tener en cuenta en donde se iba a emplazar el proyecto, de tal manera que sea
funcionalmente eficaz en el terreno y que su morfologia se integre adecuadamente
con el entorno.

Como primera instancia se busca determinar los accesos de la edificacion (teniendo

en cuenta el sentido del transito vehicular)
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Sentido de transito vehicular Accesos

Figura N°20: Esquemas de estrategias de disefio
Fuente: Elaboracion Propia

Una vez generados los accesos, se ubican los estacionamientos (personal
administrativo y publico y de servicio)

El estacionamiento para vehiculos del publico, se buscé que no fueran solo parte
de la edificacion sino que también fueran parte del entorno y de la plaza que se

propone, y que a su vez mantengan facil ubicacion y accesibilidad a la edificacion.

Tras la elaboracion del programa arquitectonico, se distribuyen los ambientes en
zonas, ubicandose segun las relaciones internas entre los ambientes que

conforman las distintas areas de la propuesta.

EJES SECUNDARIOS

EJE PRINCIPAL

Figura N°21: Propuesta Volumétrica - Planta
Fuente: Elaboracion Propia
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La propuesta del proyecto de la DREP esta compuesta por 5 volimenes, con formas
geométricas simples con criterios ortogonales, interconectados por un elemento
puente, donde se busca darle dimensionamiento y funcionalidad, lo que permitira

un buen desarrollo de las actividades.

Figura N°22: Propuesta Volumétrica
Fuente: Elaboracion Propia

Como parte de la estrategia del disefio, se considera el entorno del lugar para
proponer una estructura que integre el area verde dentro del proyecto, creando una

plaza cultural exterior, y un patio interior con vegetacion de la region.

Planta:
Predomina la funcién sobre la forma.

Se caracteriz6 por plantas y secciones ortogonales, de forma asimétrica. Los
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espacios interiores son luminosos y traslicidos, ya que cuanta con visuales en

todas sus caras.

Fachadas:

Cada fachada es diferente, desde ventanas horizontales en un sector de oficinas,
a una gran fachada acristalada en la zona publica, donde se busca una mayor
iluminacion en el ambiente.

Cuenta con grandes y amplias superficies acristaladas para garantizar la
luminosidad de los ambientes de trabajo, los cuales se pueden abrir por medio de

poleas.

Techos:
El proyecto de la DREP cuenta con techos impermeables planos de gran extension,

con 2% de pendiente.

Escaleras:

Son escaleras de planta cuadra, que rodean el hueco del ascensor.

Cuenta con una escalera principal grande para el publico, y 4 escaleras secundarias
para el personal administrativo, con dos escalera de emergencia ubicadas de forma

estratégica para cualquier emergencia.

Estructura:

El esqueleto del edificio plantea un disefio estructural aporticado y de placas.

Materiales:

Para el proyecto se utiliza el hormigén armado, el acero y el vidrio (muro cortina).
En el interior de las oficinas se utilizaran muros de drywall y divisiones de vidrio,
para dar mayor luminosidad al ambiente.

En las fachadas, cuentan con un revoque liso - blanco y gris.

2.3.2 Zonificacion:

La DREP, se desarrolla en un terreno de forma irregular, conformada por 3 niveles

administrativos y una plaza cultural.

El proyecto arquitectonico esta dividido en las siguientes zonas:
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» Zona de Organo de Direccién.

Direccion Regional de Educacion.
Imagen Institucional

Tramite Documentario

Actas y Certificaciones.

Etica y Transparencia.

» Zona de Organo de Linea.

Direccion de Educacion Basica

Programas Educativos.

Programa Prevaed.

Direccion de Educacion Superior No Universitaria.
Comision Coproa.

» Zona de Organo de Asesoramiento.

Of. De Asesoria Juridica.
Of. De Planeamiento y Desarrollo Institucional.

» Zona de Organo de Apoyo.

Of. De administracion.

Of. De recursos humanos.
Bienestar del personal.

Of. Registro y escalafon

Of. Remuneraciones y pensiones
Constancia de pagos

Acceso a la informacion

Of. De Administracion Financiera
Of. Tesoreria

Of. De abastecimiento y servicios auxiliares
Infraestructura.
Control Patrimonial.

Comisioén Servir

» Zona de Organo de Control.

Of. De Control Institucional
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> Zona de Servicios Complementarios

Auditorio,
SUM,
Cafeteria.

Archivo General

> Zonas de Esparcimiento

Se ha disefiado una plaza cultural, ubicada en el lado lateral izquierdo del
proyecto, con la finalidad de que los ciudadanos, puedan realizar actividades
Socio Culturales.

» Zona de Servicios Generales

Se ubica en el primer nivel, en la parte posterior de la edificacion, donde se da
el abastecimiento de la cafeteria, el almacenaje de mobiliario, el mejoramiento

y mantenimiento del edificio.

e
|
/

ZONA DE ESPARCIMIENTO
SERV. COMPLEMENTARIOS » ORGANO DF CONTROL

ORGANO DE ASESORAMIENTO
ORGANO DE CONTROL
ORGANO DE DIRECCION

Figura N°23: Zonificacion del Proyecto
Fuente: Elaboracién Propia

71



“NUEVA SEDE PARA LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION PIURA’

2.3.3 Ambientes:

Cada zona consta de distintos ambientes en los cuales se realizan actividades
especificas. A continuacion, detallaremos los ambientes principales para los

usuarios:

e Oficinas

Se encuentran en los tres niveles, y estan agrupadas y distribuidas de manera que
tengan conexion interna y exterior, con visuales a los jardines y plaza. Su correcta
distribucion es muy importante, ya que esta relacionada con la productividad y
eficacia del trabajo que se desempeiia en ella.

En algunos ambientes hay oficinas con acceso restringido al publico, y solo en
algunos de los casos se permite su ingreso al publico en ocasiones especificas,

bajo un estricto control.

e Sala de Reuniones

Se encuentran mayormente en dentro de la oficina de los directores o jefaturas y
alberga en algunos casos a un maximo de 25 personas, por eso deben ser
acogedoras, ya que en ellas se toman decisiones importantes y se debaten otras
de transcendencia.

Seran espacios amplios y luminosos, con vistas a los exteriores y con mesas
alargadas y sillas ubicadas de la mejor manera para que todos los asistentes

puedan verse la cara.

e Auditorio

Forma parte del Edificio, ubicado al frente de la av. Luis Montero, entre la plaza
Cultural y el ingreso principal de la DREP, es de uso publico y privado, segun sea
el caso.

Para su disefio se tuvo en cuenta el uso del auditorio, que sera para palabra
hablada — Exposicién, y para presentaciones culturales como bailes.

Para ello las butacas se ubican de manera desfasadas, para que tengan mejor
visuales, para eso se realiz0 el calculo de isoptica, la cual cumple doble funcion,
(deja ver - deja escuchar) y que tiene como finalidad la conformidad y vitalidad del
usuario.

Su techo es con placas acusticas y su acabado interior es con paneles melanicas
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con simulacién de Madera, y cuenta también con disipadores acusticos, que son de
material absorbente, que hacen que las reflexiones no sean iguales, y que van a

disparar la energia, haciendo que la energia rebote de manera aleatoria.

e SUM

Se han disefiado dos salones de Usos multiples, 1 en el 6rgano administrativo, con
una capacidad de 108 personas y otro en el 6rgano de educacién, con una
capacidad de 98 personas, que se utilizara para diversas clases, conferencias y/o
capacitaciones que tendran los docentes de la DREP, es de uso externo y
administrativo dependiendo sea el caso.

Ambos cuentan con sus respectivas sillas, pedestales, micréfonos, Ecram 100"

(2.00m x 1.50m) y aire acondicionado.

e Archivo General

En este lugar se encuentra el patrimonio documental de la DREP, se guardan y
conservan los documentos, y expedientes de mayor relevancia, procedentes de los
archivos de oficina, una vez transcurrido el periodo de permanencia en los mismos.
El archivo se ha ubicado en la parte posterior del proyecto, pues es de uso solo del
personal administrativo de la DREP. Este cuenta con dos niveles en donde ademas
hay areas de trabajo que coordinan, organizan y controlan los archivos.

Se encuentra organizado por estanterias mdviles metalicas, que se desplazan
sobre rieles por medio de poleas. Con este tipo de archivo se puede optimizar el
espacio de almacenamiento hasta en un 50%.

Debido a la gran importancia de los materiales y documentos que albergan, cuentan
con un control climatico que les permite la conservacion de los documentos por un

largo periodo.

e Areas de Encuentro y Esparcimiento

La zona de esparcimiento se encuentra en el Primer nivel, en el ingreso a la DREP,
y en la Plaza Cultural, que es un lugar urbano publico. Cuenta con un pequefio
anfiteatro, area de mesas de ajedrez, areas libres, donde se suelen realizar
actividades Sociales y Culturales que fomenten la educacion en la sociedad.

La Zona de encuentro, es la pequefia plaza interna con la que cuenta el proyecto y

es para uso del personal administrativo o docentes que laboran en la DREP.
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En estas areas los usuarios aprovechan al maximo los componentes de la

naturaleza como la vegetacion, luz, sombra, etc.

o Cafeteria

Se encuentra en el primer nivel entre el auditorio y el edificio. Es un area compartida
entre lo publico y administrativo. Cuenta con dos niveles y con un ambiente principal
de doble altura.

Cuenta con dos accesos, un principal que se da desde la plaza del ingreso exterior

ala DREP y otro acceso directo desde el auditorio para cuando se realicen eventos.

2.3.4 Accesos y Circulaciones:

2.3.4.1 Accesos

Viendo que el terreno cuenta con 3 frentes, se proponen dos accesos 1
publico y 1 administrativo / servicio)

El acceso publico es peatonal, ubicado en la av. Luis Montero, se encuentra
rodeado de una plaza publica. Este acceso permite el ingreso del publico en
general.

El segundo acceso se ubica en la calle 16, es a través de una garita de control,
y permite el ingreso vehicular y peatonal, del personal administrativo y de

servicio.

2.3.4.2 Circulaciones

Se han tomado en cuenta los distintos usurarios que intervienen en el
proyecto, y asi tenemos 3 circulaciones diferenciadas que permiten el acceso
al usuario Unicamente al espacio que corresponde.

Se cuenta con 3 tipos de circulaciones, administrativo, servicio, publico

docente.
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PRIMER NIVEL

En el primer nivel, tenemos en cuenta todo lo que es referencia al area de tramite
documentario, tesoreria, remuneracion — pensiones, al area de servicio y al archivo
general.

El ingreso se da por medio de una plaza, donde encontramos de primera instancia

el area de espera de la zona de tramite documentario y tesoreria.
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Fuente: Elaboracion Propia
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SEGUNDO NIVEL

C. PERSONAL ADM.
C. PERSONAL SERV.

CIRCULACION HORIZONTAL
C. PUBLICA

76

Figura N°25: Circulacion - Segundo nivel
Fuente: Elaboracién Propia
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Figura N°26 Circulacion - Tercer nivel
Fuente: Elaboracion Propia
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2.4 DESCRIPCION FORMAL DEL PLANTEAMIENTO

2.4.1 Volumetria

Se pone énfasis en la combinacién de volimenes articulados, interceptados y
yuxtapuestos entre si, que parecen flotar en el espacio.

Con la eleccion de volumenes se utilizé el equilibrio, proporcion y ritmo, donde se
pudo orientar el disefio para el juego de volumenes de menor a mayor cantidad de

pisos, logrando una armonia arquitectonica.

e o ¥ YUXTAPOSICION

’

Figura N°27: Relaciones espaciales y formales
Fuente: Elaboracion Propia

Refleja también caracteristicas del racionalismo arquitecténico, con bloques
elevados sobre columnas que funcionan como soporte, compuestas por formas

geomeétricas basicas, dejando la planta baja libre.

| .
Tl

l";]; | - -------- - VOLUMENES SOBRE
Wy, g COLUMNAS

Figura N°28: Caracteristicas Arquitectonicas 1
Fuente: Elaboracion Propia
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2.4.2 Espacialidad
En el proyecto dentro del espacio arquitectonico urbano, se incluye dos tipos de
espacio, los espacios exteriores y los espacios interiores.

2.4.2.1 Espacios Exteriores

Al ingresar a la Direccion Regional de educacion se tiene una Plaza Vestibulo, que
se encuentra en la entrada, donde su funcion es enfatizar el ingreso al hall principal
del edificio, al auditorio y a la cafeteria, esta plaza se encuentra rodeada de &rboles,
areas verdes, y mobiliario urbano, y esa utilizada como espacio de recibimiento o

lugar de espera

En el lado izquierdo, se ubica una Plaza cultural, con areas recreativas como la
zona de juegos de ajedrez, un pequefio anfiteatro, y areas libres para actividades
sociales, donde la relacion con la vegetacidon es independiente al edificio,
modificando el medio ambiente que lo rodea, y donde este interviene directamente
en el confort de los espacios exteriores e indirectamente en el confort de los

espacios interiores.

Figura N°29: Vista aérea de la fachada principal
Fuente: Elaboracion Propia
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Figura N°30: Vista de la fachada principal
Fuente: Elaboracion Propia

Figura N°31: Vista de la plaza Cultural
Fuente: Elaboracién Propia
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2.4.2.1 Espacios Interiores

El proyecto cuenta con varios ambientes que permiten la socializacion entre los
usuarios de la DREP.

Dentro de los ambientes interiores tenemos un amplio patio, que se ubica en la
parte posterior, entre los dos bloques de la zona administrativa, que permiten la

socializacion y reunion entre el personal administrativo de la DREP.

Figura N°32: Vista de la plaza Cultural
Fuente: Elaboracién Propia

Figura N°33: Vista del hall principal —Tramite documentario
Fuente: Elaboracién Propia
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Figura N°34: Vista del auditorio
Fuente: Elaboracion Propia

Figura N°35: Vista del hall del Archivo General
Fuente: Elaboracion Propia
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2.5 DESCRIPCION DEL ASPECTO TECNOLOGICO - AMBIENTAL

2.5.1 lluminacion y asolamiento

La nueva sede de la DREP, cuenta con una correcta iluminacion natural en todos
sus ambientes, pues por su ubicacion en el terreno cuenta con cuatro fachadas
diferentes, las cuales tienen amplias superficies acristaladas que garantizan gran
luminosidad en los ambientes. Va desde ventanas horizontales en los sectores de

oficinas hasta un gran frente acristalado en la zona del hall principal y el auditorio.

Figura N°36: Andlisis Solar
Fuente: Elaboracion Propia

El bloque del hall principal esta orientado AL Noroeste. Por las mafanas el sol
incide en la fachada posterior Noreste, mientras que por las tardes el sol incide en
la fachada Noroeste, lo que provoca que el bloque administrativo principal, reciba
una minima exposicion del sol en horas de maxima radiacion solar. Para esto se
utilizara un tipo de vidrio aislante, que permite que menos energia solar entre en el
edificio. Esta formado por dos paneles de vidrio, separados por un perfil intercalario,
creando una cdmara de aire estancada, que hace que los rayos solares impacten
en el cristal y una parte de radiacion regrese, asi el vidrio deja pasar mucha

iluminacion y reduce la cantidad de calor que entra al edificio.
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2.5.2 Ventilacion:

Los vientos provienen del Suroeste al Noroeste, y son constantes todo el afio, a una
velocidad de 36km/H.

A continuacion, se puede apreciar el recorrido del viento en el edificio y vemos que
el cae de manera directa en toda la fachada sur, contando con ventilacion natural
en la mayoria de los ambientes, excepto en algunos ambientes tales como los
archivos, el auditorio y los Salones de Usos Mudltiples, que deben tener una
aclimatacién especial, ya sea por el aforo o por ser ambientes que necesitan estar

bien conservados con la temperatura exacta sin humedad.

Figura N°37: Analisis de Ventilacién
Fuente: Elaboracion Propia

2.5.3 Tratamiento Paisajistico
Vegetacion

El uso de la vegetacion, es de suma importancia para implementar el valor
arquitectonico y visual del proyecto.

Se propone tener 3 niveles de arboles (grandes, Medianos y pequefios) porque van
a distintas escalas y dan diferente confort térmico al espacio.

Por sus diferentes caracteristicas de adaptacion al clima de la region de Piura se

utilizaran en el tratamiento paisajistico la siguiente vegetacion:
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“Plumbago” (plumbago Auriculata)

Descripcion

Es un tipo de arbusto, de flor
morada, vigoroso Yy resistente, de
facil cuidado cuyo uso principal es
decorativo.

“Grass Bermuda” (Euphorbia
pulcherrima)

Descripcion

Es un tipo de grass facil de
mantener, ya que no requiere de
mucha agua para que se mantenga
Vivo.

Requiere poca frecuencia de corte,
debido a la baja altura que alcanza.

Descripcion

Es un tipo de arbusto pequefio de
flor lila 'y de facil cuidado.
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“Thevetia Peruviana” (cascabela
thevetia) Descripcion

Arbol mediano, de flor amarilla,
alcanzan los 2 a 6 metros de alto.
Se usa  como vegetacion
ornamental, especialmente en
clima subtropical.

v . Ny =3 gt
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“Ponciana” (Delonix Regia) Descripcion

Arbol grande, que puede llegar a
medir hasta 12m aprox, tiene un
confort térmico adecuado para la
zona, debido a las dimensiones de
sus hojas, mientras pequeia su
hoja, mayor sensacion de frescura.
El cambio de temperatura entre sol
y sombra es mayor.

Su copa se extiende
horizontalmente, dando mayor
sombra.

Cuadro N°19: Tipos de arboles
Fuente: Elaboracion Propia

Mobiliario Urbano

Para el proyecto, el tratamiento paisajistico no solo depende de la vegetacion, sino
también de ciertos materiales que al ser utilizados favorezcan estéticamente y
ambientalmente al proyecto, asi tenemos que el tipo de mobiliario a utilizar influira

en el correcto funcionamiento del espacio.
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2.5.4 Vidrio aislante Térmico

Para una correcta iluminacién del proyecto, se utilizar4 el vidrio de aislamiento
térmico, que en comparacién con el doble o triple acristalamiento, este puede
reducir a la mitad, la entrada de energia solar que entra directamente de la fachada
y mantener una temperatura agradable y confortable en el ambiente.

Este vidrio aislante Térmico, esta formado por dos paneles de vidrio, separados por
un perfil intercalario, el cual crea una camara de aire estancada, que hace que los
rayos solares impacten en el cristal y una parte de radiacion solar regrese. Asi el
vidrio deja pasar mayor iluminacion, reduciendo la cantidad de calor que entra en el
edificio.

Los vidrios pueden ser templados o termoreducidos, en funcién de la aplicacion y
la resistencia mecénica necesaria, también se selecciono el indice de transparencia

del cristal creando zonas de distinta luminosidad en los ambiente.

A continuacion se muestran las principales caracteristicas del vidrio aislante
térmico:

- Mayor iluminacion en el interior.

- Menor entrada de calor al frenar la incidencia solar.

- Evita perdidas de temperatura del interior.

- Muebles e interiores sin dafios por sobre exposicion.

EXTERIOR INTERIOR
Filtro Solar Ahorro de energia

Figura N°38: Vidrio aislante Térmico
Fuente: https://unionvidriera.com/productos/unidad-vidrio-aislante/
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2.5.5 Impermeabilizacion en losas Aligeradas

En el proyecto para la impermeabilizacién de las losas aligeradas se realizara

empleando:

a) SikaManto:

o Es una membrana impermeable prefabricada de asfalto modificado
con una capa central de refuerzo de fibra de vidrio de alta
resistencia.

o Esrecomendable su uso en climas con temperaturas altas.

o Suaplicacion es por termo fusion (con soplete).

Procedimiento de aplicacion:

» La superficie debe barrerse y estar adecuadamente limpias
para retirar cualquier suciedad que impida una correcta
adherencia al suelo.

= En caso existan fisuras, se debe primero reparar las fisuras.

» La colocacion del SikaManto se inicia desde la parte mas
baja hasta la mas alta.

= Sedebe respetar el traslape longitudinal y transversal, el cual

no puede ser menor a 10 cm.

Linea Sika Manto® APP / SBS:

Membrana impermeable prefabricada de asfalto

{Se adhiere sobre cualquier superficie limpia y sana y
adecuadamente imprimada!

-

Figura N°39: Impermeabilizacién en losas aligeradas
Fuente: Ficha técnica del producto
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Para la impermeabilizacion de la losa del auditorio, se utilizara el siguiente producto:

b) Teja asfaltica:
La teja asféltica, existen de varios, y estan disefiada para ofrecer mayor proteccion
confiabilidad , al ser una teja de larga durabilidad, las cuales son construidas con

dos capas de manto de fibra extra pesado, mas asfalto y menos rellenos.
Caracteristicas:

o Resistente a los elementos, e ideal para la impermeabilizacion de los
techos.

o De peso muy ligero.

o Existen varios modelos y muchos colores que se podran combinar con
cualquiera de los acabados exteriores.

o Nos garantiza mayor proteccion y acabados de buen nivel.

Figura N°40: Impermeabilizacién en losas aligeradas — Teja asfaltica
Fuente: Ficha técnica del producto
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2.6 PROGRAMACION DE NECESIDADES - CUADRO DE AREAS

“NUEVA SEDE PARA LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION PIURA’

CAP. AREA OCUPADA (M2)
TOTAL INDICE DE SuB
SUBZONA AMBIENTE CANT| ACTIVIDADES o USo AREA | AREA TOTAL
(M2/PER) TECHA NO (M2)
PETéON DA TECHA
DA
SECRETARIA 1 atender al publico y asistir al director 3 3 sillas 12.94 - 12.94
DIRECCION
REGIONAL DIRECTORIO 1 coordinar y discutir temas con el 22 15 36.49 - 36.49
DE director
EDUCACIO | of pIRECTOR + KITCHENET | 1 | Gestionartemas referentesala 3 3sillas 28 - 248
N + SSHH educacion de la region
IMAGEN . "
ZONA ORGANO INSTITUCION OFICINA 1 promocion de la drep 3 3 sillas 13.46 - 13.46
DE AL
REEEcN AREA DE ESPERA 1 Esperar a ser atendidos 25 25 114.76 - 114.76
sillas
MESA DE PARTES 1 recepcionar las solicitudes y tramites 6 4.5 213 - 213
TRAMITE
DOCUMENTAR SECRETARIA 1 atender al publico y asistir al jefe 1 95 5.8 - 5.8
10
JEFATURA 1 gestionar trabajos de la oficina 3 9.5 8.56 - 8.56
AREA TECNICA 1 realizar trabajos tecnicos 2 45 9 - 9
ACTAS Y AREA TECNICA 1 realizar trabajos tecnicos 6 45 27 - 27
CERTIFICACIO
NES ARCHIVO 1 almacenar informacion y documentos 1 70 70 - 70
ETICAY OFICINAS 1 Promcv.er){ dif!.lnd.ir los asuntos de . > 95 19 B 19
TRANSPARENCI etica institucional y transparencia
A
SUB TOTAL ZONA DE ORGANO DE DIRECCION 363.11 363.11
SUB TOTAL AREA TECHADA ZONA DE ORGANO DE DIRECCION + 30% 472.043 472.043
CIRCULACION Y MURO
INDICE DE AREA OCUPADA (M2)| sus
SUBZONA AMBIENTE CANT| ACTIVIDADES CAP. Uso AREA AREA NO ToTAl
TOTAL
(M2/PER) TECHADA| TECHADA M2)
SALA DE ESPERA 1 Esperar a ser atendidos 5 1 5 - 5
SECRETARIA 1 atender al publico y asistir al jefe 1 95 9.5 - 9.5
JEFATURA 1 gestionar trabajos de la oficina 2 9.5 19 - 19
OF. DE SALA DE REUNIONES 1 Coordinar y discutir temas 12 1.5 18 - 18
ASESORIA
JURIDICA
OF. ABOGADOS 1 realizar trabajos de especialidad 4 4.5 18 - 18
ARCHIVO 1 Almacenar informacion -
ZONA ORGANO documentos Y § » 0 0
DE
ASESORAMIENT ASISTENTES 1 Realizar trabajos técnicos 2 45 9 - 9
o X
SALA DE ESPERA 1 Esperar a ser atendidos 5 1 5 - 5
SECRETARIA 1 Atencion, recibir informacion 1 9.5 9.5 - 9.5
OF. JEFATURA 1 Gestionar trabajos de la oficina 2 95 19 - 19
DE OF. DE PLANIFICACION | 1 -
PLANEAMlENT$ Asesorar el ambito institucional 2 9.5 19 19
DESARROLLO OF. DE ESTADISTICA 1 Realizar trabajos de especialidad 2 9.5 19 - 19
INSTITUCIONAL
OF. DE RACIONALIZACION 1 Procesos de organizacion y funci iento 2 9.5 19 3 19
OF. DE PROGRAMAS 1 Realizar trabajos técnicos 6 45 27 - 27
SUB TOTAL ZONA DE ORGANO DE ASESORAMIENTO| 226 226
SUB TOTAL AREA TECHADA ZONA DE ORGANO DE ASESORAMIENTO + 30% 293.8 293.8
CIRCULACION Y MURO
INDICE DE AREA OCUPADA (M2)| SuB
SUBZONA AMBIENTE CANT| ACTIVIDADES CAP. Uso AREA AREA NO ToTAl
TOTAL TECHADA| TECHADA|
(M2/PER) (M2)
SALA DE ESPERA 1 Espera para el area de recepcion 20 1 por silla 20 - 20
ZONA DE ORGANO A . -
DE CONTROL SECRETARIA 1 Atencién, recibir informacién 1 9.5 9.5 - 9.5
OF. DE JEFATURA + SALA DE 1 Control de lansititucion 20 15 30.1 - 30.1
CONTROL REUNIONES
INSTITUCION ARCHIVO 1 Almacenar informacion y 1 - 16 - 16
AL documentos
AREA TECNICA 1 Realizar trabajos técnicos 2 4.5 9 - 9
SUB TOTAL ZONA DE ORGANO DE CONTROL| 84.6 84.6
SUB TOTAL AREA TECHADA ZONA DE ORGANO DE CONTROL + 30% 109.98 109.98
CIRCULACION Y MURO
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AREA OCUPADA (M2)
SUBZONA AMBIENTE CANT| ACTIVIDADES CAP. INDICE DE AREA AREA suB
TOTAL uso TECHA NO TOTAY
(M2/PER) (M2)
DA TECHA
DA
FOYER 1 Vestibulo del auditorio 100 1-00’“2!’9’50” 100 - 100
BUTACAS 1 Realizar capacitaciones, conferenc:galsc. 198 lpaesrlsegéoa/ 198 _ 108
CUARTO DE SONIDO 1 Cuarto de sonido. 2 15 6.8 - 6.8
HALL DE PREPARACION 1 Preparacién antes de salir al 15 15 325 . 325
escenario )
AUDITORIO
DEPOSITO LIMPIEZA 1 Deposito de limpieza 1 40m2 75 _ 75
SSHH MUJERES (PUBLICO) 1 Necesidades fisiolégicas 3 (3L, 3U, 11) 18 _ 18
SSHH DISCAPACITADOS 1 Necesidades fisiologicas 1 Ly 3.7 - 3.7
(PUBLICO)
SSHH HOMBRES (PUBLICO) 1 Necesidades fisiologicas 3 (3L, 3U, 3I) 18 - 18
CAMERINO + SSHHMUJERES | 1 | Cambiarse / Necesidades fisiol6gicas 4 RNE 8.5 - 8.5
CAMERINO + SSHH 1 | Cambiarse / Necesidades fisiologicas 4 RNE 8.5 - 85
ZONA HOMBRES
SERVICIOS
AREA DE MESAS 1 io i ir ali 50 15 75 -
COMPLEMENTAR Lugar de reunién para ingerir alimentos 75
10S COCINA 1 |Lugar donde se preparan los alimentos 3 9.3 29.4 - 29.4
FRIOS Y CONGELADOS 1 Almacenar alimentos 1 40m2 6.5 - 6.5
CAFETERIA ALIMENTOS SECOS 1 Almacenar alimentos 1 40m2 6.9 - 6.9
S$S.HH HOMBRES 1 Necesidades fisiolégicas 3 (3L, 3V, 1)) 114 - 11.4
SS.HH MUJERES Necesidades fisioldgicas 3 (3L, 3, 3)) 114 - 11.4
SS.HH DISCAPACITADOS 1 Necesidades fisiologicas 1 1Ly 11 3.7 _ 3.7
AREA TECNICA 1 Realizar trabajos técnicos 4 4.5 18 - 18
CLASIFICACION DE 1 Clasificar documentos y archivos. 4 4.5 18 - 18
DOCUMENTOS
JEFATURA 1 Gestionar trabajos de la oficina. 3 9.5 28.5 - 28.5
%%%%F:\;:é?\‘[\‘rgg 1 Recepcionar documentos importantes. 2 9.5 19 - 19
ARCHIVO
GENERAL ARCHIVO DE 1 Almacenar documentos . 2 VARIABLE 250 R 250
DOCUMENTACION
LIMPIEZA Y RESTAURACION
1 Restauracion de documentos. 5 45 25 - 225
DOCUMENTOS
SALA DE DOCUMENTOS 1 5 45 225
FOTOGRAFICOS Clasificar documentos fotograficos. ) i - 225
SALA DE DOCUMENTOS 1 Clasificar documentos digitales. 5 4.5 225 - 225
DIGITALES
ADMINISTRATIVO 1 Realizar reuniones, capacitaciones. 108 1.00m2/person 108 - 108
SUM Etc a
EDUCACION 1 Realizar reuniones, capacitaciones. 84 1.00m2/person 84 - 84
Etc a
SUB TOTAL ZONA DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS| 1138.8 1138.8
SUB TOTAL AREA DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS + 30% 1480.44 1480.44
CIRCULACION Y MURO
AREA OCUPADA (M2)
INDICE DE
SUBZONA AMBIENTE CANT ACTIVIDADES CAP. Uso AREA AREA NO
TOTAL TECHADA| TECHADA
(M2/PER)
ALLw\?Pc'E;‘ADE Cuarto de limpieza 1 Guardar utencilios de limpieza 1 40m2/persona 5 -
ALMACEN ALMACEN 1 Almacenar libros y materiales de 5 40m2/persona 200 -
GENERAL Educacién
VIGILANCIA CASETA DE VIGILANCIA 1 Control de entrada y salida del personal 1 9.50m2/person 9.5 -
a
E. PERSONAL 1 Estacionamiento de vehiculos 32 16m2/persona - 465
ESTACIONAMIEN ADMINISTRATIVO
TO E.PUBLICO 1 Estacionamiento de vehiculos 12 16m2/persona - 340
CUARTO DE CUARTO DE BASURA 1 Almacenar la basura 1 VARIABLE 4.5 -
BASURA
Ent i hicul
CARGAY PATIO DE MANIOBRAS 1 nrada, parqueo )éesalda de vehiculos 2 VARIABLE - 270
DESCARGA Almacen y Cocina
ZONA SERVICIOS - -
GENERALES SS.HH MUJERES 3 Necesidades fisiolégicas GL,11,3V) 10
SS.HH ZONA SS.HH HOMBRES 3 N idades fisiologi - (3L, 3U, 3I) 12 -
PUBLICA ecesidades fisiol6gicas
SS.HH DISCAPACITADOS 3 Necesidades fisiolgicas - 1Ly 1l 3.8 -
SS.HH HOMBRES 2 Necesidades fisiologicas - (L. 3U, 1) 12 -
SS.HH
PERSONAL 1 - -
SS.HH MUJERES 2 Necesidades fisiol6gicas (8L, 3u,3) 14
SS.HH MUJERES 3 Necesidades fisiologicas - @L. 1,20 8 B
gé.l;'SHoNAL 2 SS.HHHOMBRES 8 Necesidades fisiologicas : (L, 3V, 31) 12 -
SS.HH DISCAPACITADOS 3 Necesidades fisiologicas - Ly 1l 3.8 -
CUARTO DE BOMBAS 1 Control de maquinas 1 VARIABLE 20 -
GRUPO ELECTROGENO 1 Albergar grupo electrogeno 1 VARIABLE 20 -
MANTENIMIENT TABLERO GENERAL 1 Mantenimiento electronico 1 VARIABLE 13.2 -
o
CUARTO TECNICO 1 Mantenimiento 1 - 15 -
SALON DE MAQUINAS / 1 Control de servidores de DREP 3 - 90 -
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SISTEMAS I | | |

SUB TOTAL ZONA DE SERVICIOS GENERALES 452.8 1075

SUB TOTAL AREA TECHADA ZONA DE SERVICIOS GENERALES + 30% 588.64
CIRCULACION Y MURO
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ZONA ORGANO
DE APOYO

AREA OCUPADA (M2)

SUBZONA AMBIENTE CANT| ACTIVIDADES CAP. INI:LJJI;:OE DE AREA AREA NO SU?OTAL
TOTAL TECHADA| TECHADA|
(M2/PER) (M2)
SALA DE ESPERA 1 Esperar a ser atendidos 5 1 5 - 5
SECRETARIA 1 atender al publico y asistir al director 1 9.5 9.5 - 9.5
OF. DIRECTOR + SSHH + - .
SALA DE 1 Administracion de la Drep 10 9.5 9.5 - 9.5
REUNIONES
OF. DE ARCHIVO 1 Almacenar informacion y documentos 1 16 16 - 16
ADMINISTRACI y
ON .
Se encarga de programar, organizar,
DIRECTORI 1 dirigir, ejecutat y controlar en el ambito 2 1 1 1
CTORIO institucional los procesos tecnicos de 0 5 36. : 36.
los procesos administrativos de la
Drep.
AREA TECNICA 1 Realizar trabajos tecnicos 1 45 45 - 45
SALA DE ESPERA 1 Esperar a ser atendidos 5 1 5 - 5
SECRETARIA 1 Atender al publico y asistir al 1 9.5 9.5 - 9.5
administrador
ARCHIVO 1 Almacenar informacion y documentos 1 16 16 - 16
OF. DE JEFATURA 1 Gestionar trabajos de la oficina 2 95 19 - 19
RECURSOS
HUMANOS OFICINISTA 1 Apoyo a la secretaria 1 4.5 4.5 - 4.5
OF. ESPECIALISTA 1 Trabajos de especialidad 2 45 9 - 9
OF. ABOGADA 1 Trabaja con casos judiciales 2 9.5 19 - 19
AREA TECNICA 1 Realizar trabajos tecnicos 6 4.5 27 - 27
BIENESTAR CONSULTORIO MEDICO 1 Trabajos de especialidad 1 15 15 - 15
DEL i
PERSONAL HALL DE INGRESO DE 1 Hall de ingreso para el personal 6 15 9 - 9
PERSONAL administrativo
JEFATURA 1 Gestionar trabajos de la oficina 2 95 19 - 19
OF. REGISTRO SECRETARIA Atender al publico y asistir al Jefe 1 9.5 9.5 - 9.5
Y . .
ESCALOFON ARCHIVO Almacenar informacion y documentos 1 100 100 - 100
AREA TECNICA 1 Realizar trabajos tecnicos 6 4.5 27 - 27
SECRETARIA 1 Efectuar pagos a los trabajadores 1 9.5 9.5 - 9.5
OFICINISTA 1 apoyo a la secretaria 1 4.5 4.5 - 4.5
OF.
REMUNERACION JEFATURA 1 Gestionar trabajos de la oficina 2 9.5 19 - 19
ES YPENSIONES
AREA TECNICA 1 Realizar trabajos tecnicos 6 4.5 27 - 27
ARCHIVO Almacenar informacion y documentos 1 35 35 - 35
ESPECIALISTA 1 Trabajos de especialidad 2 45 9 - 9
CONSTANCIA AREA TECNICA 1 Realizar trabajos tecnicos 2 45 9 . 9
PAGOS ARCHIVO 1 Almacenar informacion y documentos 1 28 28 - 28
AREA TECNICA 1 Realizar trabajos tecnicos 2 4.5 9 - 9
ACCESO A
LA
INFORMACI ARCHIVO 1 Almacenar informacion y documentos 1 16 16 - 16
ON
JEFATURA + SALA DE 1 Gestionar trabajos de la oficina 6 45 27 - 27
REUNION
OF, SECRETARIA Atender al publico y asistir al Jefe 1 95 95 - 95
ADMINISTRACI
ON . . .
FINANCIERA AREA TECNICA 1 Realizar trabajos tecnicos 6 4.5 27 - 27
ARCHIVO 1 Almacenar informacion y documentos 1 50 50 - 50
JEFATURA 1 Gestionar trabajos de la oficina 3 95 28.5 - 28.5
SECRETARIA 1 Atender al publico y asistir al Jefe 2 95 19 - 19
MESA DE PARTES 1 Atender al publico 3 45 135 - 135
OF. -
TESORERIA ASISTENTE 1 Asistir al personal tecnico 1 45 45 - 45
ARCHIVO 1 Almacenar informacion y documentos 1 16 16 - 16
AREA TECNICA 1 Realizar trabajos tecnicos 3 45 135 - 135
SECRETARIA 1 Atender y asistir al Jefe 1 95 9.5 - 9.5
OF. DE JEFATURA 1 gestionar trabajos de la oficina 3 95 285 - 285
ABASTECIMIEN
ToY AREA TECNICA 1 realizar trabajos tecnicos 3 45 135 - 135
SERVICIOS — -
AUXILIARES OFICINISTA 1 asistir al personal tecnico 1 45 4.5 - 45
ARCHIVO 1 Almacenar informacion y documentos 1 25 25 - 25
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SECRETARIA 1 atender al publico y asistir al Jefe 1 95 9.5 - 9.5
JEFATURA + SALA DE 1 gestionar trabajos de la oficina 6 9.5 57 - 57
UNION )
INFRAESTRUCT " P,
URA ESPECIALISTAS 1 trabajos de especialidad 2 45 9 - 9
AREA TECNICA 1 realizar trabajos tecnicos 2 45 9 - 9
ARCHIVO 1 Almacenar informacion y 1 - 8 - 8
documentos
SECRETARIA 1 atender al publico y asistir al Jefe 1 9.5 9.5 - 9.5
JEFATURA 1 gestionar trabajos de la oficina 3 9.5 285 - 285
CONTROL ESPECIALISTAS 1 trabajos de especialidad 2 4.5 9 - 9
PATRIMONIAL . . .
AREA TECNICA 1 realizar trabajos tecnicos 2 45 9 - 9
SALA DE REUNIONES 1 Coordinar y discutir temas 12 15 18 - 18
ARCHIVO 1 Almacenar informacion y 1 - 16 - 16
documentos
SECRETARIA 1 Esperar a ser atendidos 1 9.5 9.5 - 9.5
COMISION JEFATURA + SALA DE 1 atender al publico y asistir al jefe 6 9.5 57 - 57
SERVIR REUNION
AREA TECNICA 1 realizar trabajos tecnicos 2 4.5 9 - 9
SUB TOTAL ZONA DE ORGANO DE APOYO| 1082.6 1082.6
SUB TOTAL AREA TECHADA ZONA DE ORGANO DE APOYO +30% 1407.38 1407.38
CIRCULACION Y MURO
AREA OCUPADA
SUBZONA AMBIENTE CANT| ACTIVIDADES CAP. 'Nﬁlgg DE (M2) SU.EOT ~
TOTAL AREA AREANO
(M2/PER) TECHADA| TECHADA| (M2)
SALA DE ESPERA 1 Esperar a ser atendidos 3 1silla 3 3
SECRETARIA 1 atender al publico y asistir al jefe 1 1 silla 3.84 . 3.84
OFICINISTAS 1 apoyar a la secretaria 2 1silla 9 . 9
Responsable de planificar, realizar el
OF. DIRECTOR + KITCHENET 1 seguimiento del servicio educativo 3 1.5 45 -
+ SSHH dela 4.5
UGEL.
SALA DE REUNIONES 1 Coordinar y discutir temas 20 1.5 30 - 30
ARCHIVO 1 almacenar informacion y documentos 1 15 15 15
OF. EDUCACION BASICA Se encarga de los serivcios educativos
DIRECCION DE| REGULAR 1 de 4 4.5 18 - 18
EDUCACION INICIAL nivel basico
BASICA OF. EDUCACION BASICA Se encarga de los serivcios educativos
REGULAR 1 de 4 45 18 - 18
PRIMARIA nivel primaria
OF. EDUCACION BASICA 1 Se encarga de los serivcios educativos 6 45 27
SECUNDARIA de g _ 27
nivel Secundario.
OF. DE EDUCACION . Se encarga de los serivcios educacion 5 45 9
ALTERNATIVA alternativa.. - - 9
Se encarga de los serivcios educativos
OF. EDUCACION ESPECIAL 1 9 de 3 4.5 13.5 R 135
nivel especial
ZONA ORGANO OF PSICOLOGIA 1 realizar trabajos de especialidad 2 9.5 19 . 19
pEL AREA TECNICA 1 realizar trabajos tecnicos 4 9.5 38 _ 38
ARCHIVO 1 almacenar informacion y documentos 1 18 18 R 18
AULA DE CAPACITACION 1 Capacitacion de Profesores 40 15 60 R 60
PROGRAMAS 1 realizar trabajos referente a programas 6 45 27
PROGRAMAS de educacion - 27
EDUCATIVOS
SALA DE REUNIONES 1 Coordinar y discutir temas 12 1.5 18 - 18
1 2 4.5 9 -
OF. COORDINADOR realizar trabajos de especialidad 9
PROGRAMA 1 realizar trabajos tecnicos 2 4.5 9 -
PREVAED ASISTENTE 9
SALA DE REUNIONES 1 Coordinar y discutir temas 12 1.5 18 - 18
SALA DE ESPERA 1 Esperar a ser atendidos 5 1 5 - 5
SECRETARIA 1 atender al publico y asistir al jefe 1 9.5 9.5 - 9.5
DIRECCION DE Se encarga de programar, organizar,
EDUCACION dirigir, ejecutat y controlar en el ambito
SUPERIOR NO OF. DIREC(iIC;g;HKITCHENET 1 institucional los procesos tecnicos de la 3 115 345 °
UNIVERSITARI Drep. 345
A'Y TECNICO . N
PRODUCTIVA SALA DE REUNIONES 1 Coordinar y discutir temas 20 15 30 - 30
ARCHIVO 1 Almacenar informacion y documentos 1 16 16 R 16
AREA TECNICA 1 realizar trabajos tecnicos 5 45 225 R 225
SECRETARIA 1 Esperar a ser atendidos 1 95 95 R 95
JEFATURA 1 atender al publico y asistir al jefe 2 9.5 19 - 19
COMISION AREA TECNICA 1 realizar trabajos tecnicos 4 45 18 . 18
COPROA
ARCHIVO 1 Almacenar informacion y documentos 1 16 16 . 16
SALA DE REUNIONES 1 Coordinar y discutir temas 8 15 12 R 12
SUB TOTAL ZONA DE ORGANO DE LINEA| 558.84 558.84
SUB TOTAL AREA TECHADA ZONA DE ORGANO DE LINEA +30% 726.492 726.492

CIRCULACION Y MURO

Cuadro N°20: Cuadro de Areas
Fuente: Elaboracion Propia

94



“NUEVA SEDE PARA LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION PIURA’

CALCULO DE ESTACIONAMIENTO:

Segun el cuadro OM .024 en el articulo N° de la ordenanza municipal — Piura, indica
gue para oficinas se necesita 1 est. cada 10 personas para el publico y 1 est. cada 9
personas para empleados.

CALCULO DE ESTACIONAMIENTO

EST. EMPLEADOS | EST. PUBLICO
175 860 SEGUN AFORO

19 86 SEGUN LA NORMA

Sim embargo, teniendo en cuenta la zonificacion urbana y la ubicacion geogréfica del
proyecto se a multiplicado el total de estacionamientos publicos por un factor de rango
de atencién del proyecto (0.8), considerando que es de caracter Metropolitano de la
Costa.

86 x (0.8) = 68

Se necesita 68 estacionamiento publicos para el proyecto de la DREP.
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CAPITULO 3: MEMORIA DESCRIPTIVA
DE ESPECIALIDADES
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3.1 MEMORIA DESCRIPTIVA DE ESTRUCTURAS
DESCRIPCION DEL PLANTEAMIENTO ESTRUCTURAL PROPUESTO
1.0 GENERALIDADES

En esta seccidn se describe el sistema estructural del proyecto “Nueva sede para
la Direccion Regional de Educacion”, ubicado en el distrito de Castilla, provincia de

Piura, departamento de Piura.

2.0 ALCANCES DEL PROYECTO

El presente proyecto plantea un disefio estructural sismo-rresistente aporticado, de
placas, muros de albafileria y vigas de concreto armado, siendo estructurado y
predimensionado coherentemente con las normas técnicas vigentes y buenas
practicas de disefo.

La estructuracion se ha realizado considerando juntas sismicas en concordancia
con la norma E.030 de Disefio Sismorresistente, el proyecto se ha separado en
blogues regulares para que cada uno pueda desarrollar un comportamiento

adecuado ante eventualidades sismicas severas.

3.0 NORMAS DE DISENO
Las normas técnicas de disefio consideradas en el presente proyecto son:

e NTE E.020 “Cargas”

e NTE E.030 “Disefio Sismorresistente”
e NTE E.050 “Suelos y Cimentaciones”
e NTE E.060 “Concreto Armado”

e NTE E.070 “Albafriileria”

La estructuracion brindada cumple con los requerimientos de rigidez, resistencia y

ductilidad indicados en las normas sefialadas, a nivel local y global.

4.0 MATERIALES

Los materiales especificados en el proyecto que constituiran el sistema resistente

seran:

e Vigas, muros estructurales, columnas Concreto fc = 210 Kg/cm2
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e Escaleras, zapatas, cimiento de muros estructurales, Cimientos vy

sobrecimientos de albafiileria Concreto f'c = 140 Kg/cm2
e Albafiileria fm = 140 Kg/cm2
e Acero de refuerzo fy = 4200 Kg/cm2

5.0 CONDICIONES DE SITIO

Las condiciones de sitio del presente proyecto estan definidas por la norma técnica

E.030 de Disefio Sismorresistente, las cuales se detallan a continuacion:

Para el sector:

Zona Sismica (2) Zona 4 (Z=0.45)

Factor de Uso e Importante (U) Edificacion importante (U=1.3)
Tipo de Suelo (S) Suelo blando (S3)

Sistema estructural (R) Sistema dual (R=6)

Para el resto de bloques:

Zona Sismica (2) Zona 4 (Z=0.45)

Factor de Uso e Importante (U) Edificacion importante (U=1.3)
Tipo de Suelo (S) Suelo blando (S3)

Sistema estructural (R) Pérticos especiales resistentes a

momentos (R=8)

6.0 CARGAS
De acuerdo a los planos y a los ambientes existentes se determina la utilizacién de

las siguientes cargas en conformidad con el articulo 6 de la norma E.020 del RNE.

Oficinas: 250 kg/m2
Sala de archivo de oficina: 500 Kg/m2
Sala de computacion: 250 Kg/m2

Archivo de almacenaje con estante movil: 900 Kg/m2

Lugar de asamblea con asiento movil: 400 Kg/m2

Escalera de oficinas: 400 Kg/m2
Vestidores: 200 Kg/m2
Cuarto de proyeccion: 300 Kg/m2
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Escenario: 750 Kg/m2
Zonas publicas: 300 Kg/m2

7.0 CIMENTACION EN EL SECTOR

La cimentacién del proyecto se ha definido en base a la configuracién del sistema
resistente y a la resistencia del suelo.

Las caracteristicas mecanicas del suelo en Piura son:

o Capacidad portante estética: 0.85 kg/cm2

o Capacidad portante dindmica: 1.1 kg/cm2

Debido a las grandes luces por el disefio arquitectonico, se a considerado placas
de mediana longitud para considerar un ambiente mas limpio. Cada una de estas
placas descansan sobre zapatas por el hecho de transmitir cargas muy fuertes,
cuyas dimensiones se ven en los detalles del plano. Estas zapatas debido que
reciben una carga muy fuerte, han sido ayudadas por unas vigas de cimentacion, y
en el lado del perimetro se a considerado cimiento corrido como cimentacion,

porque son muros que reciben cargas pequenas.

8.0 ESTRUCTURACION._

Predimensionamiento de Losas y Vigas:

e El predimensionamiento de vigas y losas se ha realizado mediante el siguiente
criterio:

Peralte de losas aligeradas Formula de predimensionamiento =
In/ 25

e Considerando que la luz libre entre columnas es de aproximadamente 7.00m,
aplicando la formula es prudente que se emplee losa aligerada con un peralte de
0.30m, empleando ladrillo de techo de 0.30x0.30x0.25 o en su defecto bloques de

polietileno de alta densidad.
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Peralte de vigas Férmula de predimensionamiento =
In/12

e Considerando que la luz libre entre columnas es de aproximadamente 12.00 m,

aplicando la formula, se ha procedido a emplear vigas de 1.00m de peralte.

Ancho de vigas Formula de predimensionamiento =
Peralte/2

Considerando que la férmula para calcular ancho de vigas es de peralte entre 2, se

ha empleado vigas de ancho de 0.40 m.
Predimensionamiento de Columnas:

En la estructuracion realizada se han contemplado 1 tipo de columna estructural,
de forma cuadrada. Asi mismo se han dispuesto columnas de amarre para el
confinamiento de los muros no estructurales o no portantes. Los detalles

estructurales de las columnas estan sefialados en los planos respectivos.

e Para el Area bruta de columnas centrales se a predimensionado teniendo en

cuenta la siguiente formula:
P

Ag=———
9= 045 ¢

e Para el area bruta de columnas perimetrales se a predimensionado teniendo en

cuenta la siguiente formula:

P
9= 0357 ¢
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3.2 MEMORIA DESCRIPTIVA DE INSTALACIONES SANITARIAS
DESCRIPCION DEL PLANTEAMIENTO DE INSTALACIONES SANITARIAS

1.0 GENERALIDADES

La memoria descriptiva, esta referida a las instalaciones de agua potable y
desaglie, evacuacion pluvial y sistema contra incendios para los servicios de la
“‘Nueva sede para la Direccion Regional de Educacion”, ubicado en el distrito de

Castilla, provincia de Piura, departamento de Piura.

2.0 ALCANCES DEL PROYECTO

El tipo de disefio de las instalaciones abarca los servicios administrativos de tipo
publico y zonas técnicas del proyecto, indicandose el disefio y trazo de las
instalaciones teniendo en cuenta la ubicacion de las conexiones actuales tales
como las ubicadas en la avenida Luis Montero y la calle 10, ademas de la propuesta
de nuevas conexiones en las vias publicas como la calle 16 para el sistema de agua

potable, alcantarillado y pluvial del distrito.

3.0 NORMAS DE DISENO Y BASE DE CALCULO
Las normas de disefio utilizadas para el célculo respectivo, corresponden al
reglamento nacional de Edificaciones, segun la norma |.S. N°010 “instalaciones

Sanitarias para Edificaciones”.

3.01 Sistema de abastecimiento de agua potable

El abastecimiento de agua potable nacera de la red principal existente en la via
como se indica en el plano general calle 16, mediante conexion de tuberias
principales de %’ 17 y secundarios de '%2".El sistema utilizado para el
abastecimiento de los 3 pisos es a través de un sistema de electrobombas
Presion constante, velocidad variable, este sistema fue elegido debido a la
efectividad y ahorro que supone para suplantar la carencia de presion en esa
zona, usandose una cisterna y un cuarto de bombas ubicado en el primer nivel

de la edificaciéon

Para el almacenamiento del agua potable, se considera una cisterna de 46.80

m3, con tuberias de aduccién de 2” (tuberia horizontal) la cual sube por medio
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de electrobombas, en cada piso del Centro especializado se distribuye
mediante redes de %" para luego derivar a los ambientes que necesitan de este
servicio.

También se contara con grifos de riego para las areas, segun los detalles en

planos.

3.02 Sistema de Eliminacion de Residuos

El sistema de eliminacién de residuos o el desagtie se ha disefiado a partir del
primer nivel por gravedad, siguiendo la topografia existente, permitiendo la
evacuacion correcta de los servicios tanto higiénicos como cocinas,
desembocando en buzones y cajas de registro. Este sistema permite evacuar
la descarga acercandose a la red colectora ubicada a 3m de profundidad del

nivel de la pista.

Debido al tipo de edificacion, se utilizara tuberias principales que bajan
verticalmente de @4” que conectaran con una red principal direccionada a las
cajas de registros ubicados en el primer nivel segun la pendiente necesaria

hasta llegar a la red colectora.

3.03 Sistema de Drenaje Pluvial

El sistema de drenaje pluvial esta referido a la conducciéon de agua de lluvia a
zonas recolectoras para evitar el exceso de agua e inundacion dentro del
edificio. El sistema trabaja por medio de gravedad, recolectandote a través de
canaletas, distribuyéndose por una red hasta desembocar a la parte con mayor

pendiente del terreno segun el plano topogréafico.

En todas las salidas pluviales, se consideran vélvulas anti retorno para evitar
inundaciones dentro del proyecto, debido a que existen zonas en depresion
como el anfiteatro y el auditorio y para una mayor efectividad, se provee de 2

bombas portatiles.

3.04 Sistema de Agua contra Incendios
El sistema de agua contra incendios contara con un sistema conformado por

gabinetes contra incendios situados en puntos estratégicos como las escaleras
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de emergencia y publicas en todo el conjunto, ademas de rociadores
automaticos y valvulas siamesas.

El agua de reserva para abastecer a éste sistema estard ubicada en una
cisterna especial. Segun la normativa RNE I.S. N°010, considera como volumen
minimo 25 m3 adicionales al volumen de la dotacién calculada. Tendra un
sistema de impulsién y se utilizaran: una bomba principal de diésel, una bomba
jockey de 2 hp, cuadros eléctricos de control presostatos y valvula de

seguridad.

Segun la norma A-130 del RNE, considera obligatorio el sistema de rociadores
de manera general en ésta tipologia administrativa, siendo de mayor énfasis en
las zonas de mayor riesgo de combustion como son los almacenes y las zonas
de archivo. Asimismo, la incorporacion de un auditorio dentro del conjunto hace
que el sistema también abarque a éste tipo de edificacion. Sus caracteristicas
son de respuesta rapida, y cobertura de 12.5 m2 como minimo por cada

rociador.

Se adiciona la colocacion de las valvulas siamesas proveniente de la red del
sistema de gabinetes contra incendio como un sistema adicional de emergencia
para el uso de los bomberos, ubicados en los ingresos tanto de la zona
administrativa como del auditorio, zonas estratégicas para una accion

inmediata del cuerpo de bomberos.

Esta red recorrera los lugares mencionados con tuberias de @1” para el caso
de los rociadores y de @4” para el caso de los gabinetes contra incendio siendo

de clase IlI.

3.05 Fundamentacion del Dimensionamiento de la Cisterna

Para el dimensionamiento de la cisterna, se ha considerado aspectos
normativos del RNE, de acuerdo al tipo de ambiente, debido a que no se
especifica el calculo de acuerdo al tipo de edificacion.

Con estos datos, se obtendra una dotacion parcial por ambientes segun el
reglamento nacional de edificaciones. La suma total de las dotaciones sera
necesaria para el calculo de las dimensiones de la cisterna, electrobombas. El

agua contra incendios tendra su propia cisterna.
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DOTACION
ZONAS AREA(M2) | CANTIDAD | DOTACION (LT/M2)
PARCIAL
AGUA FRIA
administrativa | 4053.35 m2 6Ld/m2 24320.10 It
areas verdes | 1787.82 m2 2Ld/m2 3575.64 |t
auditorio 182 3Ld/m2 546lt
DOTACION TOTAL 28441.74lt
POR RNE CISTERNA (3/4 DE DOTACION TOTAL) 21331.30It
TOTAL, AGUA CISTERNA 21331.30 It

Cuadro N°21: Dimensionamiento de cisternas
Fuente: Elaboracion propia

Dimensiones aproximadas de la cisterna van de acuerdo a la dotacion calculada.

DIMENSIONES ANCHO LARGO ALTO CAPACIDAD(M3)
CISTERNA 3.00m 3.00m 2.5m 2250 m3
Fuente: Elaboracion propia
Las dimensiones de agua contra incendios.
CISTERNA AGUA CONTRA INCENDIOS DOTACION
AGUA CONTRA INCENDIOS (min. 25 m3) 25000.001t
DIMENSIONES ANCHO LARGO ALTO CAPACIDAD(M3)
CISTERNA ACI 2.80m 3.30m 3.00m 27.72m3

Cuadro N°22: Célculo de capacidad de cisterna de agua contra incendios
Fuente: Elaboracion propia

3.06 Calculo de las Unidades de Gasto del Edificio

Célculo de unidades de gasto por tipo de aparato

PARCIAL
APARATO TIPO uso UND. |CANTIDAD| U.H. UH
INODORO Vélvula Publico Pieza 55 440
URINARIO Valvula Publico Pieza 20 100
LAVATORIO Vélvula Publico Pieza 58 15 87

LAV. COCINA Vélvula Publico Pieza 1 2 2

TOTAL U.H. 629

GASTO PROBABLE= 7.1L/seg

8L/SEG

2 electrobombas de 3.1L/SEG CU en simultaneo.

Cuadro N°23: Calculo de unidades de descarga
Fuente: Elaboracion propia
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Célculo de Electrobomba de Agua para Consumo Humano:
Formula a utilizar:
ALTURA DINAMICA TOTAL (H.D.T) y EQUIPO DE BOMBEO: es un parametro

de altura necesario para poder elegir el equipo de bombeo, en metros.
Qb = Caudal LPS

H.D.T = Altura dinamica Total (m).

E = 60% (eficiencia)
Pot =QbxH.D.T
75X E

ALTURA DINAMICA TOTAL (ADT)
CAUDAL DE BOMBEO

POTENCIA DE LA BOMBA (HP)

29.00 <> 29.00 M

3.1 L/IS<> 3.1 L/S
2.00 HP

Se proyecta 03 electrobombas (dos electrobombas funcionan como maximo en

simultaneo). Cada uno con su variador de velocidad.

Célculo de Electrobomba de Agua Contra Incendios:
Qb. = 3.1 Lt. / Seq.

HDT =29 m.

Eficiencia = 60 — 70%

PHP = 1.63 HP.

Pot.HP. = 2 HP.
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3.3 MEMORIA DESCRIPTIVA DE INSTALACIONES ELECTRICAS
DESCRIPCION DEL PLANTEAMIENTO DE INSTALACIONES ELECTRICAS

1.0 Generalidades

La presente Memoria Descriptiva se refiere a las instalaciones eléctricas para
proyecto “NUEVA SEDE PARA LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION -
PIURA”.

En el desarrollo del disefio se ha tenido en cuenta las normas indicadas en el
apartado NORMAS DE APLICACION GENERAL de este documento, manuales y
documentacioén técnica de fabricantes, asi como las buenas practicas en el campo
de ingenieria.

La energia eléctrica sera suministrada por la Red Primaria EXTERNA. El suministro
eléctrico sera trifasico 380 V - 220 V con neutro disponible y 60 Hz. Para atender

esta demanda se debera implementar un sistema de utilizacion en mediatension.

Watts por metro cuadrado y factores de demanda para acometidas y
alimentadores para predios segun tipo de actividad

Factor de demanda %
. Watts por metro
Tipo de actividad cuap;rado Conductores de Nibaaitadaei
acometida
odegas, Restaurantes, 30 100 100
ficina
* Primeros 930 m" 50 90 100
v m 1] U 214
Industrial, Comercial 25 100 100
Igiesias 10 100 100
Garajes 10 100 100
F—Zduﬂcnos de Almacenaje 5 70 90 1
Teatros 30 75 a5
Puditorios 10 80 100 ]
Bancos 25 100 100
Barberlas y Salones de Belleza, 30 90 100
Clubes 20 80 100
Cortes de Justicla 20 100 100
Hospedajes 15 80 100
Viviendas 100 100

Cuadro N°23: Dimensionamiento de cisternas y agua contra incendios.
Fuente: Elaboracion propia

La ubicacién de los tableros eléctricos y el recorrido de los alimentadores se
muestran en los planos eléctricos correspondientes.
Los tableros eléctricos de distribucion y sus correspondientes sub-tableros se listan

a continuacion:
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TGE.- TABLERO GENERAL ELECTRICO

e ST-01: AUDITORIO

e ST-02: OFICINAS, CAFETERIA, SUM
e ST-03: SERVICIO, OFICINAS
o ST-04: OFICINAS, ARCHIVOS
e ST-05: OFICINAS, ARCHIVOS
e ST-06: OFICINAS, ARCHIVOS
e ST-07: EXTERIORES

e ST-08: EXTERIORES

e ST-09: EXTERIORES

e ST-10: EXTERIORES

e ST-11: RESERVA

o ST-12: RESERVA

2.0 NORMAS DE APLICACION GENERAL

En el disefio de las instalaciones eléctricas de interiores se ha tenido en cuenta las
siguientes normas:

Cabdigo Nacional de Electricidad — CNE.

Reglamento Nacional de Edificaciones — RNE.

Normas Técnicas Peruanas — NTP.

3.0 DESCRIPCION GENERAL

El proyecto de instalaciones eléctricas del edificio “Nueva Sede de la Direccién
Regional de Educacion — Piura” fue dividido en 10 sectores para distribuir mejor las
cargas e instalaciones. Ademas se estan considerando 02 subtableros de reserva.
El personal a cargo de la ejecucion de las instalaciones eléctricas, debe ser
calificado y acreditado, de tal manera que los trabajos sean de calidad aceptable.
El responsable de la supervision, fiscalizacion o construccién debe verificar la
calidad de la mano de obra.

Los materiales y productos utilizados en las instalaciones eléctricas deben cumplir
con las Normas Técnicas Peruanas, salvo que estas nos los contemplen, en cuyo

caso deben cumplir las normas internacionales de la Comision Electrotécnica
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Internacional — IEC u otras que sean reconocidas y respondan a exigencias
internacionales.

Los trabajos se deben realizar teniendo en cuenta el Cddigo Nacional de
Electricidad, las Normas Técnicas Peruanas, las Normas de la Direccion General

de Electricidad, a fin de garantizar la seguridad de las instalaciones y las personas

4.0 MAXIMA DEMANDA

Para el calculo de cargas instaladas y maximas demandas se ha utilizado los
factores indicados en el Codigo Nacional Eléctrico norma 050-210 y la tabla N° 14
segun las cuales obtenemos los siguientes valores para los distintos sub-tableros

del proyecto

CALCULO CUADRO DE CARGAS SUB TABLERO 01
[ [ e | wo) | o)
CIRCUITO ‘ UTILIZACION CARGA CARGA FACTOR MAXIMA
| UNITARIA INSTAL,  DEMANDA DEMANDA
AO1 | jLuMINACION 62000/ 62000/ 050 3100.0
AO2 TOMACORRIENTES
AUDITORIO 10 W/m*
620.00 m*
Ao | sowbo 50000] 50000 100 5000.0
AO4 |  AIRE ACONDICIONADO 24000 BTU (X8) 3800.0| 30400.0 D.80 243200
AO5 | PASILLOS 1800.0/ 15000 100, 15000
AO6 | LUCES DE EMERGENCIA 1500.0/ 1500.0 1.00  1500.0
AO7 | STO0102 15550.0 14975.0
AO8 | RESERVA
| A09 | RESERVA
| TOTALWATTS . 60150.0 50395.0
CALCULO CUADRO DE CARGAS SUB TABLERO 02
() (£0) | (MD)
CIRCUITO UTILIZACION CARGA CARGA FACTOR = MAXIMA
- UNITARIA  INSTAL.  DEMANDA DEMANDA |
co1 ILUMINACION v
co2 TOMACORRIENTES 50000/ 5000.0 0.50, 2500.0
. ‘
A 11000 11000| 050, 5500/
ALMACEN 5 W/m*
| 2000m !
co3 AIRE ACONDICIONADO 12000 BTU (X2) 1800.0 3600.0 100, 36000
co4 PASILLOS 1500.0 1500.0 1.00 1500.0
cos LUCES DE EMERGENCIA 1500.0/ 1500.0 1.00) 1500.0
co6 ST.02,02 8800.0 7700.0
co7 ST.02.03 8320.0 7460.0
_Cos | sTO0204 ___|124s00] | 84750
co9 RESERVA
TOTAL WATTS 422700 33285.0
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CALCULO CUADRO DE CARGAS SUB TABLERO 03

(1) {F.D) (MD)
CIRCUITO UTILIZACION CARGA CARGA FACTOR | MAXIMA
UNITARIA INSTAL.  DEMANDA DEMANDA
CO1 | |LUMINACION 14000/ 14000/ 090/ 12600
co2 | TOMACORRIENTES
ALMACENES 5 W/m* 210000/ 210000, 0.0 18900.0
280.00 m*
OFICINAS 50 Wim?
420.00 m*
€03 | PASILLOS 1500.0, 15000 1.00 1500.0
€04 | LUCES DE EMERGENCIA 1500.0, 15000/ 100 15000
cos AIRE. Aé:%u(%?omo 1800.0, 90000 1.00 9000.0
e 1000.0, 20000/ 1.00 2000.0
CO6 | ASCENSOR (X1) 52000 52000/ 1.00] 52000
co7 RESERVA
CO8 | RESERVA
TOTAL WATTS 41600.0 39360.0
CALCULO CUADRO DE CARGAS SUB TABLERO 04
Ten | o) | (moy
CIRCUITO UTILIZACION CARGA CARGA FACTOR | MAXIMA
UNITARIA INSTAL, DEMANDA DEMANDA
— ILUMINACION 2000.0| 20000 090, 1800.0
102 TOMACORRIENTES
ALMACENES 5 W/m® 13000.0| 130000/ 090, 117000
400.00 m*
OFICINAS 50 Wim*
260.00 m*
103 PASILLOS 15000| 15000, 1.00| 15000
104 LUCES DE EMERGENCIA 1500.0/ 1500.0 1.00f 1500.0
105 AIRE ACONDICIONADO
frb g 18000/ 54000/ 1.00| 5400.0
106 RESERVA
107 RESERVA
TOTAL WATTS 23400.0 21900.0
CALCULO CUADRO DE CARGAS SUB TABLERO 05
(G1) (F.D) (M,0)
CIRCUITO UTILIZACION CARGA CARGA FACTOR
UNITARIA INSTAL, | DEMANDA | DEMANDA
Lo1 ILUMINACION 12500/ 12500/ 090 11250
LO2 TOMACORRIENTES
ALMACENES 5 W/n* 13500.0| 13500.0| 0.80| 12150.0
250,00 m?
OFICINAS 50 W/im?
270.00 m*
L03 | PASILLOS 15000 15000/ 1.00| 15000
Lo4 LUCES DE EMERGENCIA 15000 15000/ 100/ 15000
LOS AIRE ACONDICIONADO
s 10000/ 20000| 1.00| 2000.0
LO6 ASCENSOR (X1) 5200.0. 52000 1.00 5200.0
L07 | RESERVA
LO8 | RESERVA
TOTAL WATTS 24950.0 234750
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CALCULO CUADRO DE CARGAS SUB TABLERO 06

| (c1) (RD) = (MD)
UTILIZACION CARGA CARGA FACTOR  MAXIMA

| [UNITARIA | INSTAL. | DEMANDA DEMANDA |
001 | ILUMINACION 7390/ 7390/ 090 6655
002 TOMACORRIENTES
ALMACENES 5 Winv 35000.0| 350000 090 315000
248,00 m*
OFICINAS 50 W/im®
700,00 m? ‘ !
003 | PASILLOS 15000, 15000 100/ 15000
004 | LUCES DE EMERGENCIA | 15000| 15000/ 100, 1500.0
005 "1A|RE A;c%%ﬁ(gisc)iibﬁbo | 18000| 90000/ 1.00| 8000.0
2000 1000.0 1000 . 1000.
i 0000/ 10000, 100  1000.0
006 ASCENSOR (X2) | 5200.0| 10400.0 1,00/ 10400.0
007 ST06.02 ; 45125.0 415720
008 = ST06.03 49385.0 36846.0
009 | RESERVA |
010 | RESERVA | .
| TOTAL WATTS ' 153649.0 | 1339830
CALCULO CUADRO DE CARGAS SUB TABLERO 07
(€ | (FD) | (MD)
CIRCUITO UTILIZACION CARGA CARGA  FACTOR = MAXIMA
UNITARIA INSTAL, DEMANDA DEMANDA
RO1 | ILUMINACION 16000.0| 160000  1.00| 16000.0
EXTERIORES 10 W/im?
1600.00 m?
RO2 RESERVA ;
TOTAL WATTS 16000.0 16000.0

CALCULO CUADRO DE CARGAS SUB TABLERO 08

€0 | (=0) | (MD)
CIRCUITO UTILIZACION CARGA CARGA FACTOR | MAXIMA
UNITARIA INSTAL, | DEMANDA | DEMANDA
S01 | ILUMINACION 120000 120000/ 1.00| 12000.0
EXTERIORES 10 Wim?*
1200.00 m*
' S06 | RESERVA
TOTAL WATTS | 12000.0 12000.0

CALCULO CUADRO DE CARGAS SUB TABLERO 09

(€1) (F.D) | (M.D)
MAXIMA

CIRCUITO UTILIZACION CARGA CARGA FACTOR
UNITARIA INSTAL. | DEMANDA DEMANDA
To1 ILUMINACION 63000 | 63000 1.00 63000
EXTERIORES 10 W/m?
630.00 m*

T06 RESERVA

TOTAL WATTS 6300.0 6300.0
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CALCULO CUADRO DE CARGAS SUB TABLERO 10
cry | (D) | (M)
CIRCUITO UTILIZACION CARGA CARGA m:ron} MAXIMA
UNITARIA | INSTAL | DEMANDA | DEMANDA
U0l | ILUMINACION 75000 | 75000/ 1.00| 75000
EXTERIORES 10 Wim?
750.00
uos RESERVA | | [ T
TOTAL WATTS 7500.0 | 75000

Cuadro N°24: Calculo de maxima demanda
Fuente: Elaboracion propia

Con los datos de los sub-tableros se elabora el cuadro de cargas del tablero
general del proyecto.

CALCULO CUADRO DE CARGAS TABLERO GENERAL

| (@) | (D) | (mD)
CIRCUITO UTILIZACION ‘ CARGA CARGA FACTOR ‘ MAXIMA

| UNITARIA | INSTAL. | DEMANDA | DEMANDA
STO1 = STO1 } 60150.0 | 50395.0
“sT02 | sto2 T T 422700 | as8s0
“stos | stos T 416000 | [ 33600
sT04  sTo4 [ 234000 | 21900.0
sT0s | sTos T 24950.0, | 234750
ST06 | STO06 [ 153649.0 1133983.0
ST07 | STO07 [ 16000.0 | 16000.0
sST08 | STOS | 12000.0] 1120000 |
ST09 | sTO09 \ 6300.0/ [ 63000 |
ST10 | ST10 | 7500.0 | 75000 |
ST11 | RESERVA \ | 1' '
ST12 | RESERVA \ \
| ToTALwatTs \ 387819.0 [344198.0 |

Cuadro N°25: Calculo cuadro de cargas de tablero general
Fuente: Elaboracion propia

Con el dato de la carga instalada se puede calcular la carga a contratar.

C.IX0.3/1000=kw
387819 X0.3/1000=kw

116.34=kw CARGA A CONTRATAR EN ENOSA

5.0 TABLEROS ELECTRICOS
Se debera instalar un Tablero General Eléctrico (TGE), Tableros de Distribucion
Eléctrica (TD), Sub-Tableros de Distribucion Eléctricos (STD), segun los planos

correspondientes. Los tableros seran de material metalico, con marco, puerta,
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chapa y llave. El alojamiento o caja se empotrard en muro y contendran
interruptores termo magnéticos e interruptores diferenciales cuyas capacidadesde

corriente son sefialadas en los planos eléctricos de cada uno de los tableros.

Los tableros eléctricos deberan ser adecuadamente sefializados con advertencias
de riesgo eléctrico y se debe indicar de manera visible y clara, respecto a cada
interruptor termo magnético la porcion de instalacion que controla y su capacidad

nominal.

5.01 Tablero General

Estara ubicado en la zona de servicio del complejo del edificio “Nueva Sede de
la Direccién Regional de Educacion — Piura.”

Contendrd las llaves requeridas para los alimentadores de los 12 subtableros

propuestos

5.02 Tableros de Distribucién

Los tableros de distribucion de cada uno de los sectores propuestos estan
ubicados en una zona adecuada de cada sector, a excepcion de los sub
tableros de exteriores, que se encuentran en la zona de servicio junto al tablero
general

Cada uno de ellos contiene circuitos y sub tableros segun el caso particular.

6.0 PUESTA A TIERRA

Se ha considerado un sistema de puesta a tierra en el Tablero General Eléctrico,y
en los tableros de distribucion.
Para los circuitos de proteccion, los conductores de proteccion del sistema de

puesta a tierra deberan ser de color verde o verde con franjas amarillas.

7.0 CABLEADO, ENTUBADO, CAJAS, TABLEROS Y BANDEJAS

Los conductores a usar en los circuitos derivados, serdn unipolares de cobre
electrolitico, temple blando, de 99.9% de conductividad, cableados con aislamiento
de compuesto termoplastico libre de halégenos y acidos corrosivos. Debe ser del
tipo no propagador del incendio y de baja emision de humos, Indeco Freetox NH-
80.
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Para lo alimentadores de los sub-tableros de distribucion eléctrica se utilizaran
conductores NHX-90.

Para los alimentadores del tablero general eléctrico y de los tableros de distribucion
eléctrica en donde se tendra que llevar el cable enterrado o en ductos de PVC-SAP,
se utilizara conductores de cobre electrolitico recocido, en concordancia con la
norma N.T.P. 370.255-1, para tension de servicio de hasta 1kV del tipo no
propagador de incendio, baja emision de humos y libre de halégenos y acidos
corrosivos N2XOH segun se indique en los planos de instalaciones eléctricas.

Para la conexiéon de los tableros a los sistemas de puesta a tierra se empleara

conductores de Cu desnudo, del calibre indicado en los planos eléctricos.

El Tablero general, tableros de distribucion que se utilizardn, seran lo
suficientemente amplios con espacio libre para el alojamiento de los conductores,
interruptores y otros elementos y asi facilitar las maniobras de montaje, cableado y

posterior operacion.

La composicion basica de un tablero sera: Gabinete metalico, barras de cobre y
accesorios e interruptores automaticos. Se considera para todos los tableros un
circuito de reserva. En el caso del tablero general, se proyectara un ducto hasta el

buzon que se encuentra cercano para el circuito de reserva.

Se utilizaran tuberia de PVC del tipo SAP. Las tuberias se uniran a las cajas de
salida mediante conectores adecuados del mismo material y diametro. Asimismo,
para la fijacibn de las uniones y terminales se usara pegamento especial
recomendado por los fabricantes. El otro accesorio importante que se usara es la
curva de 90° del mismo material y diametro. Estas curvas deben ser hechas en

fabrica.

8.0 TOMACORRIENTES

Se utilizaran tomacorrientes dobles con toma para conductor de puesta a tierra.

El mecanismo del tomacorriente estard encerrado en cubierta fendlica estable y
terminales de tornillo a presion para la conexién. Deben estar indicados para
trabajar a 250V y 10A, 16A,30A.
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Para el caso de tomacorrientes que se instalen a intemperie se les debe proteger
con una caja de proteccién IP68, y en el caso de los tomacorrientes que se instalen

en piso deberan contar con una caja de proteccion estanca (IP68) para piso.

9.0 APARATOS DE ILUMINACION

En el proyecto de la DREP, se utilizaran las siguientes lamparas y luminarias:

ZONAS DEL TIPO DE LUMINARIA

ESTABLECIMIENTO i
IMAGEN DESCRIPCION

DICROICO OJOS DE BUEY MARCA: LEDEX

INGRESOS / POBE_NC'A:OgW
HALL DE INGRESO / TIPO: EMPOTRABLE
INFORMES / TEMPERATURA DE COLOR:
CIRCULACION < > E000K '
PUBLICA / VOLTAJE: 100 — 130W
BAR LUMENES: 720 LUM

FACTOR POTENCIA: AFP > 0.9

PANELES LED
MARCA: LEDEX
OFICINAS / POTENCIA: 40W
DIMENSIONES: 605 x 605 MM

RESSNLQ)I[\TES/ TIPO: EMPOTRABLE / SOBRE
! TEMPERATURA DE COLOR:
SALON DE 4000K
COMPUTO VOLTAJE: 120 -240 V
LUMENES: 3200 LUM
FACTOR POTENCIA: AFP > 0.9
CRI: >80
PANELES LED MARCA: LEDEX
PASILLOS POTENCIA: 40W
INTERIORES/ DIMENSIONES: 300 x 1210 MM
ARCHIVOS/ TIPO: EMPOTRABLE / SOBRE
SALONES DE USOS TEMPERATURA DE COLOR:
MULTIPLES / 6500k
VOLTAJE: 120 -240 V
COCINA LUMENES: 3200 LUM
FACTOR POTENCIA: AFP > 0.9
CRI: >80
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CAFETERIA

FOCO PARA LAMPARA

MARCA: LEDEX

TIPO: FOCO LED GOTA
POTENCIA: 8W
DIMENSIONES: 58 x128 MM
TEMPERATURA DE COLOR:
2700K

VOLTAJE: 110-130V

ANG. DE APERTURA: 360°
LUMENES: 800 LUM
FRECUENCIA: 50/ 60 Hz
FACTOR POTENCIA: AFP > 0.5
CRI: >80

SALA DE
REUNIONES
DIRECTOR / SALON
DE AUDITORIO

LEDEX STRIP PRO

MARCA: LEDEX

TIPO: FOCO LED GOTA
POTENCIA: 20W/M
DIMENSIONES: 5000x15x1.5
MM

VOLTAJE: 24 VvDC
LUMENES: 1900 LUM

CRI: 85

AUDITORIO

ODB LED - FLAT

MARCA: LEDEX

TIPO: FLAT

POTENCIA: 18W

MEDIDAS: 200 MM
TEMPERATURA DE COLOR:
6000K

VOLTAJE: 100 - 265 V
LUMENES: 1440 LUM

FACTOR POTENCIA: NFP > 0.9

LED STRIPS - RGB

V. =

\‘f-‘\ i3
Sl o

5

B

MARCA: LEDEX

TIPO: RGB

POTENCIA: 14 W/M
VOLTAJE: 12 VDC
MEDIDAS: 5000 x 10 x 2.5MM
CORTE: 50 MM

LUMENES: 900 LUM

CRI: >75

CUARTO DE
MAQUINAS /
ALMACENES /
DEPOSITOS

LUMINARIA SELLADA
CONTRA POLVO Y HUMEDAD

MARCA: LEDEX
POTENCIA: 36 W

MEDIDAS: 120 x 105 x 78 MM
TEMPERATURA DE COLOR:
6500K

FRECUENCIA: 50/60HZ
ANGULO DE APERTURA: 120°
VOLTAJE: 100 -240 V
LUMENES: 3500 LUM

FACTOR POTENCIA: AFP >
0.90

CRI: >75
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BANOS

ODB LED - FLAT

MARCA: LEDEX

TIPO: FLAT CUADRADO
POTENCIA: 18W

MEDIDAS: 200 x 200 MM
TEMPERATURA DE COLOR:
6000K

VOLTAJE: 100 - 265 V
LUMENES: 1440 LUM

FACTOR POTENCIA: NFP > 0.9

PILETAS

LUMINARIA LED
SUMERGIBLE

>

MARCA: LEDEX

TIPO: LUMINARIA LED
EMPOTRABLE 25°
POTENCIA: 9 W
TEMPERATURA DE COLOR:
RGB

VOLTAJE: 24 VDC

GRADO IP: IP67
DIMENSIONES: @ 125 x 66

PLAZAS/
ESTACIONAMIENTO

LUMINARIA LED DOBLE

MARCA: LEDEX

POTENCIA: 90W c/u

FORMA: FLAT

DIMENSIONES: 300 x 1210 MM
cl/u

TEMPERATURA DE COLOR:
5000K

VOLTAJE: AC85- 265V
LUMENES: 9000 LUM
FACTOR POTENCIA: AFP >
0.95

GRADO DE PROTECCION: IP65

BOLARDO LED

MARCA: LEDEX

POTENCIA: 10 W
DIMENSIONES: 18CM x 10CM x
90 CM

TEMPERATURA DE COLOR:
3000K

VOLTAJE: 100 - 240 V
LUMENES: 450 LUM
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POSTE LED REDONDO

MARCA: LEDEX

POTENCIA: 90 W

FORMA: PIRAMIDAL REDONDA
TIPO: EMPOTRABLE / SOBRE
TEMPERATURA DE COLOR:
4500K

VOLTAJE: 100 -240 V
LUMENES: 9300 LUM
FACTOR POTENCIA: AFP >
0.95

CRI: >70

THD: > 10%

JARDINERAS

FOCO LED TIPO ESTACA

MARCA: LIGHTECH
POTENCIA: 6W
DIMENSIONES: 24 CM x 5.5 CM
TIPO: EMPOTRABLE / SOBRE
TEMPERATURA DE COLOR:
6500K

VOLTAJE: 100 -240 V

HAZ DE LUZ: 38°

LUMENES: 480 LUM
FRECUENCIA: 60 HZ

IP: 65

ANFITEATRO

LUMINARIA LED
DECORATIVA

MARCA: LEDEX

POTENCIA: 3W

TIPO: LUMINARIA EMPOTRADO
TEMPERATURA DE COLOR:
3000K

VOLTAJE: 120V

LUMENES: 84 LUM
DIMENSIONES: 80 x 80 x 45 MM
CRI: >90

Cuadro N°26: Cuadro de tipos de luminarias
Fuente: Elaboracion propia
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3.4 MEMORIA DESCRIPTIVA DE SEGURIDAD Y EVACUACION

DESCRIPCION DEL PLANTEAMIENTO DE SEGURIDAD Y EVACUACION
PROPUESTO

1.0 GENERALIDADES

La presente memoria descriptiva se refiere a la especialidad de “Sefalizacion y
Evacuacion” del proyecto denominado “Nueva Sede para la Direccion Regional de
Educacion — Piura”, ubicado en Sub lote 17 131 A zona Miraflores — Castilla.

2.0 NORMATIVA
La referencia de normas y cddigos de aplicacién son los siguientes:
A. Reglamento Nacional de Edificaciones (RNE)
e Norma A.80 RNE
e Norma A.120 RNE
e Norma A.130 RNE
B. Norma NTP 350.043-1
¢ Extintores portétiles.
C. Norma NTP 399.010-1
e Seilales de Seguridad.
e Colores, Simbolos.

e Formas y Dimensiones de Sefales de Seguridad.

En el capitulo 1l de la Norma A.130 del RNE, sobre Sefializaciéon de seguridad el
Articulo 38 nos dice que los siguientes dispositivos de seguridad no sera necesario
gue cuenten con sefales, ni letreros, siempre que no se encuentren ocultos, ya que
constituyen equipos de forma reconocida, y su ubicacion no requerird de una
sefializacion adicional.

a) Extintores portatiles

b) Estaciones manuales de alarma de incendios

c) Detectores de incendio

d) Gabinetes de agua contra incendios

e) Valvulas de uso de Bomberos ubicadas en montantes

f) Puertas cortafuego de escaleras de evacuacion
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g) Dispositivos de alarma de incendios.

Las edificaciones deberan cumplir con los siguientes requisitos minimos de
seguridad:

e Sefalizacion e iluminacién
e Extintores portatiles

e Sistema de rociadores

e Sistema contra incendios

e Deteccion y alarma centralizada

3.0 EVACUACION

3.01 Célculo de aforo

El calculo de aforo se realiza para llegar a alcanzar la maxima capacidad de
ocupantes que pueden llegar albergar en un objeto de control o inspeccion.

Los aforos se calculan con el fin de que en los espacios se puedan llegar a realizar
las actividades que sean requeridas, teniendo en cuenta las normas especificas y
restricciones del tipo de edificacion.

Los aforos se utilizan para calcular los anchos minimos de los posibles medios de
evacuacion, como son el ancho de las puertas, escaleras y pasajes, teniendo en

cuenta siempre los anchos minimos indicados en el RNE.

Para el calculo de aforo del proyecto DREP se ha establecido en base al Art. 6 de
la Norma A.080 del RNE; donde establece que el N° de ocupantes de una
edificacion de oficinas se calculara en base a la de una persona cada 9.5 m2.

e Oficinas privadas 9.5m2/pers

e Oficina compartidas lpers/silla

e Sala de Usos Mdltiples 1.00m2/pers.

e Sala de espera lpers/silla

e Auditorio lasiento/pers

Aforo total de acuerdo al numero de personas evacuantes
A continuacién se presenta el siguiente cuadro con el célculo de aforo para el
proyecto DREP:
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CALCULO DE AFORO DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION PIURA

Sequn RIVE, lForma A.0B0 ARKUI0 6
: AFORO
AFORO SEGUN
AREA SEGUN AFORO | AFORO POR
NIVEL Z0NA AMBIENTE (m2) 1.0, o.c‘:;? c:)zN soaRiaRio. | RAAYOR SOHA
DE PLANOS
SALA DE ESPERA 4.56 9.5 1 5 5
SECRETARIA 535 4.5 2 2 2
ARCHIVO 16.00 . ° - B
URSOS
o":‘:h::(" o8 JEFATURA 1477 ] 85 2 3 3 »
OF. ESPECIALISTA 7.82 8.5 3 3 3
OF. ABOGADA 8.90 8.5 1 3 3
AREA TECNICA 24,00 . 7 7
P — co::t::::l:uto::;xo 18.70 | ®8 2 3 1 5
PERSONAL A 8
PEASONAL 2045 | 98 3 3
IEFATURA 1200 | &5 2 3 E]
OF . REGISTRO ¥ SECAETARIA 5 .45 LX) 1 1 1 10
ESCALOFON ARCHIVO 85,20 - - - -
AREA TECNICA 15.20 | 45 5 5 ©
or SECRETARIA 7.52 5.5 1 2 2
JEFATURA 1164 | 85 2 3 ]
REMUNERACION
:; ¥ P:.:SDN‘:S AREA TECNICA 2233 | as 5 6 " .
ARCHIVO 27.38 . . . -
ESPECIALISTA 6.10 9.5 3 2 2
COIANCADE AREA TECNICA 5,00 a5 2 2 2 a
PAGOS
ARCHIVO 3200 - - - -
JEFATURA 1317 | as 2 3 3
SECRE TARIA 4.00 9.5 1 2 2
MESA OF PARTLS .20 [X) 1 1 3
T n o
O TEORENA ASSTENTE a7 X 1 1 1 ”
ARCHIVO 18,00 . - - .
AREA TECNICA 190 a5 2 3 3
AREA DE ESPERA 114.76 . . 25 15
MESA DE PARTES 2130 | &85 3 5 0
TRAMITE
SECRETARLA 5 50 9.5 1 1 1 "
pox TAR
LMENTAND IEFATURA 0.56 9.5 1 3 3
AREA TECNICA 828 9.5 3 2 2
ACTAS Y ANEA TECNICA 1690 | 95§ 2 6 o P
CERTIFICACIONES ARCHIVO 63.10 - - - -
AREA TECNICA 2734 | 98 3 5
CLASIFICACION DE
a
LNENTCE 2708 | 98 3 4
RS . !'I:E':C‘;‘OJ:‘D! 1646 | ©s 2 4 a ”
GENERAL BSOS 1meo | s 2 1 2
ARCHIVD DE
PRIMER
m::. DOCUMENTACION 125,02 -
LSCRITA 1
COCINA 24.95 | 102 3 2 3
FRXDS ¥ CONGELADOS .46 - 1 1
ALIMENTOS SECOS 6.95 1 1
AREA DE MESAS 55.00 . . 24 24
\
CAPRTINA 55 HH HOMBRES 11.40 0 0 0 0 2
55.HH MUJERES 13,40 0 0 0 [
S5.HH DSCAPACITADDS | 3.80 0 o 0 ]
SALON 195,00 1 1 144 148
HALL DE PREPARACION | 3250 | 18 - 15 15
CUARTO DE SONIDO 6.80 . . 2 2
DEPOSITO DL LIMPIEZA | 7.65 - - 1 1
FOYEN 89.00 1 ) . -
SS.HH MUJERES B.75 0 0 0 [
UDITOR! 66
ool bhonc 53 HH HOMBRES 7.10 0 0 0 0 .
55.HH DSCAPACITADDS | 3.60 0 [ 0 0
CAMERIND + S5.HH
MUJERES 8.50 0 o o o
CAMERING + 55.HH
MuERLS 8.50 0 o 0
CUARTO TECNICO 17.10 o - 2 2
DEPOSTO DE MOBILIARIO | 14,35 0 40 1 40
ALMACEN GENERAL 20720] a0 5 2 5
ZONA DE
SO0 DEPOSITO DE DESECHOS | 4.30 0 - 1 1 (11
CUARTO OE BOMBAS 20.00 0 2 2
TABLERON GENERAL 13.42 0 - 1 1
CASETA DE CONTHOL B.35 9.8 1 1 1
SALON DE MAQUINAS | 92.00 0 . 3 1
S5 HH PERSONAL 55 HH HOMBRES 11.95 0 0 0 [
s 0
1 55 HH MUJERES 14.00 0 0 0 [)
—J —
55.HH HOMBRES 7.40 0 o ) 0
SSHH PERSONAL | SS.HH MUJERES 11.50 0 0 0 0 5
2
55.HH DSCAPACITADOS | 3.00 0 [ 0 [
55 HH HOMBRES 8.90 0 o 0 [
S5.HH ZONA 55.HH MUJEAES 11,60 0 [ 0 [ o
PUBLICA
55.HM DBCAPACITADDS | 160 0 [} 0
AFORO PRIMER NIVE 338

120




“NUEVA SEDE PARA LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION PIURA’

CALCULO DE AFORO DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION PIURA

Segun ANE, Norma A G50 Artkulo &
AFCRO AFORO
AREA SEGUN INDICE|  sEcOn | AFomo | AFORG RON
TOMA AMAIENT
VR i ) | " DE MoBiliaRio | Mavon | zowa
oCuPACION | DE FLANOS
DEPOSITO MOBIUARIC 3730 | &0 1 1 1
UDTORIC 4
AR ZONA DE DUTACAS w080 | 1 21 ) [
CAFETERIA AREA DE MESAS 5350 | - o 32 32 2
IEA DE MES/ 2
SALA DE ESPERA 237 a5 1 5 3
FCRETARR 4%0 | as 1 1 1
JEFATURA 1676 | 35 2 a r
A 16
o ?m“ o0 & OF . DE PLANIFICACION 2% | 3s 1 2 2 P
INSTITUOONAL OF. DE [Qm‘_sl KA 250 3.5 1 2 2
OF. DE RACIONALIZACON 330 as 1 2 2
OF_DI PROGRAMAS 2240 | 4% 5 ] ©
SALA DE EPERA 585 | 1 3 5 7
SECRETARIA 830 | 95 1 1 1
JEFATURA 1690 | 95 2 3 3
F. ESORIA
S ?:n?;cca SALA DE REUNIONES 3125 | 15 s 17 12 9
OF. ABOGADOS 1874 | 95 2 a N
ARCHND 5620 ] - = . .
ASSTENTES 750 | a5 2 2 2
T TAGEN
LTI IGERAE OHICINA 1306 [ as 2 3 3 )
SECRETARIA 1294 | 55 2 3 3
DIRECOION NEGIONAL DRECTORIO 36.45 15 - 22 22 2
[DUCAOON
b OF. OIRECTOR + KITOHMENET + S5HM | 2480 | 35 3 3 3
ETICA Y
TRANSPARENCA OFICINAS 1550 s 5 4 4 4
OF. COORDINADOR 550 | 95 3 2 )
FROGRAMA PREVAED ASISTENTE 500 | 45 2 2 2 17
SALA DE REUNIONES 19.25 15 - L 8
SALA DE ESPERA 342 | 9% 1 5 )
SECRETARIA 530 | 95 1 1 1
i ARCHIVD Ao - . . =
; DIRECTORO %10] 15 " 20 30 35
ADMINISTRACION
OF DIRECTOR « 58WH + SAADE | o ™ % L z
REUNICNES g
AREA TECNICA 370 | a8 1 1 1
JEFATURA + SALA D REUNION | 2260 | 95 3 ] &
or Pk ECRETARA 620 | 8% 1 1 1 1
FINANCIERA
AREA TECNICA 2170 | 45 s 3 &
ARCHVO 5630 | - . :
sonan [ o A S ——
AR AVSTEChENTO Y AREA TECNICA 1650 | 45 4 2 N :
SERVICIOS AUNILARES
ARCHNO 3390 - - - -
WECALTARMA 620 | 95 1 1 1
JEFATURA +3ALA DE REUNION | 3590 | 35 2 o 6
ESPECALISTAS 620 | 95 1 2 2
PHRAENROCION AREA TECNICA €20 | 35 1 2 2 s
DEPOSITD DE MATERIALES 580 2
ARCHIO 360 | - . . =
SECRETARW 11 80 85 4 1 p |
JFATURA A0 | 98 1 3 3
CONTROL LS LOAUSTAS €20 | 9% 1 ) 2 -
PATRIMONIAL ARLA TICNICA 620 | 95 1 2 2
BALA DF REUNIONEY 3680 | 1% s 17 12
ARCHIVO %50 | - B . :
SALA DE EPERA 2190 | 1 - 70 20
SECRETARIA 610 | 35 1 1 1
?:g&':ﬁ‘ JEFATURA + SALA DE REUNION | 2920 | 18 20 5 20 4
ARCHND 935 | - . 1 1
AREA TECHICA 610 | s 1 3 2
ACCESO A LA AREA TECNICA 60| 35 2 F 2 :
INFORMACION ARCHINO 1787 | - . . .
SALA DE DOCUMENTOS DIGITALES | 1624 s 2 5 s
SALA DE DOCUMENTOS
FOTOGRARCOS 1824 s 2 5 S
ARCHIVG GENERAL LUIMPIEZA Y RESTAURACION DE 1670 a5 2 5 . 7
DOCUMENTOS .
ARCHIVO DE DOOUMENTACION 1451 = ; 2
ESCRITA 2
A SO UM wsoo| 1 108 108 tos 108
55104 HOMBRES 00| o 0 0 o
SHH
SEAHY RERIOHAL 3 55.HH MUIEALS 300 o o 0 0 ’
55.14H HOMBRES 740 |0 o [ )
SSHH PERSONAL 2 55.HH MUIERES 1150 2 2] 0 0 o
S5 HH DISCAPACITADOS 320 | 0 o 0 )
S_SJQ! HOMERES 8.50 0 o 0 1]
5545 ZONA PUBLICA 55.HH MUJERES 1155 | o o 0 0 0
55 HH DISCAPACITADOS isa | o o 0 [
AFORD SEGUNDO NIVEL] 340

=
=
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CALCULO DE AFORO DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION PILURA
Segun ANE. Noema A CE0 A7tiodo &
A ASOR
oy ORO SEGUN | ASORO SEGUN | APORGPON
NIVEL 20NA AMBIENTE (m2) 10 WOKEDE | MOBILARI DE| 0 Ai o:‘ 2ONA
s OCUPADION PLANOS
SACRETARIA 7,55 9.5 1 1 1
MFATURA oum 5.5 2 3 3
COMISION COPROA AREA TECNICA 1220 | s 2 4 4 16
ARCHINO 56,84 . .
SALA DE REUNIONES 249 | 15 . s 2
PROGRAMAS PROGRAMAS W76 | 88 ] 6 s B
EDUCATIVOS SALA DE REUNIONES 33.90 | 15 n 12
OF, EDUCACION SASCA REGULAR |0 [ 4, o = 2
INCIAL
OF. EDUCACION BASICA REGULAR
14 4
PRIMARIA 3 iy . 8
or: E;"{‘::m:‘w w10 | ss5 1 6 6
DIRECOON DE
EDUCACON BASICA | OF. DE EDUCAOON ALTERNATIVA | 1296 | S5 2 3 3 n
ESPECIALIDADES
OF EDUCACION ESPLOAL w7 | 9% ) ) )
OF FSICOLOGIA 9.48 9.5 3 3 3
AREA TECNICA 35285 | 45 4 s 5
ARCHNO 3106 - -
AULA DE CAPACITACION s | 15 - a0 a0
SALA DE £SPEAR 168 1 2 3 3
SECRETARIA 188 S5 1 1 1
TERCEN
ORCINGTAS 2.10 45 2
NIVEL DIRECOCN DE g : : - i
EDUCACION BASICA | OF DIRECTOR « KITCHENET + SSHH | 21.80 95 3 3
SALA DE REUNIONES 9.0 | 15 20 20
ARCHNO 18,90 . . .
SALA DE ESPERA 251 1 3 s 3
SECRETARIA 9.38 9% 1 1 1
DIRECOON DF
LDUCACION SUPLIIOR | OF, DIRECOON + ITCHENET + SSHM | 24.21 95 ) ] 34
NO UNIVERSITARIA ¥
N 9.2% ¥
TEONCO PRODUCTVA SALA DE REUNIONES 29.2 15 20 20 20
ARCHIVG 16.00 . - -
AREA TECHICA 288 | 85 3 s 5
SECRETARIA a6l 85 1 1 1
COMISION SERVIR HEFATURA 2300 | us 1 & ) "
AREA TECNICA 8,55 45 0 2 2
SUM EDUCACGH SUM 90,24 1 %0 w0 80
55,10 MOMBRES 740 0 0 0 0
S5.HH PERSONAL 2 55 HH MUJERES 11.50 0 o 0 0 o
5. M DSCAPACITADOS 360 o 0 0 0
55.HH HOMBRES 2.90 0 o 0 0
S5 HM 20NA PUBLICA 55 MM MUIERES 1158 0 0 0 0 0
S5, HH DSCAPACITADOS 3.54 0 0 o 0
AFORO TERCER NIVEL 257
AFORO TOTAL DF LA EDUFICAOGH | 1035

Cuadro N°27: Célculo de aforo
Fuente: Elaboracién propia

3.02 Puertas de acceso de Evacuacion

Las puertas de ingreso a las oficinas seran de 1 m. de ancho.

puertas de acceso cumple con la norma del RNE.

El ancho de estas

El proyecto de La Direccién Regional de Educacién Piura cuenta con dos accesos,

siendo el principal frente a la Plaza. El disefio del ingreso se ha mantenido como

un espacio de antesala a la Direccion Regional de Educacion, el cual se compone

por 3 puertas batiente a dos hojas, de medidas: 1.80 de ancho y 2.40 de alto. El
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segundo acceso es del personal administrativo que se encuentra en la calle 16, por

un porton corredizo de 4.80 metros de ancho.

3.03 Célculo de tiempo de Evacuacion

- RUTA DE ESCAPE N°1
La ruta mas larga mide 50.28 m, a eso le sumamos el nimero de metros en tramos

horizontales, considerando que el ancho minimo que ocupa una persona al
desplazarse es de 0.60. y que las puertas de salida a las areas de seguridad el menor

ancho es de 1 ml. tenemos:

CAPACIDAD DE AFORO:
Total capacidad de aforo = 173 personas.

TIEMPO TOTAL DE EVACUACION:
TTE = Capacidad de Aforo x Médulo de Escape + Distancia mas Alejada
Ancho de Salida

TTE<3 =173x0.60 + 62.68 = 166.48=2m 46seg
1im
TIEMPO DE EVACUACION: 2m 46seg < 3

- RUTA DE ESCAPE N°2
La ruta mas larga mide 42.80 m, a eso le sumamos el nimero de metros en tramos

horizontales, considerando que el ancho minimo que ocupa una persona al
desplazarse es de 0.60. y que las puertas de salida a las areas de seguridad el menor

ancho es de 1 ml. tenemos:

CAPACIDAD DE AFORO:
Total capacidad de aforo = 98 personas.

TIEMPO TOTAL DE EVACUACION:

TTE<3 =98x0.60 + 42.80=101.60 =1m 41seg
1m

TIEMPO DE EVACUACION: 1m 41seg <3

- RUTA DE ESCAPE N°3
la ruta mas larga mide 32.85 m, a eso le sumamos el nUmero de metros en tramos

horizontales, considerando que el ancho minimo que ocupa una persona al
desplazarse es de 0.60. y que las puertas de salida a las &reas de seguridad el menor

ancho es de 1 ml. tenemos:
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CAPACIDAD DE AFORO:
Total capacidad de aforo = 106 personas.

TIEMPO TOTAL DE EVACUACION:
TTE<3 =106 x0.60 + 42.26=105.86=1m
1m

Tiempo de evacuacion: 1m 45seg < 3

- RUTA DE ESCAPE N°4
la ruta mas larga mide 30.48 m, a eso le sumamos el nUmero de metros en tramos

horizontales, considerando que el ancho minimo que ocupa una persona al
desplazarse es de 0.60. y que las puertas de salida a las areas de seguridad el menor

ancho es de 1 ml. tenemos:

CAPACIDAD DE AFORO:
Total capacidad de aforo = 210 personas.

TIEMPO TOTAL DE EVACUACION:

TTE<3 =210x0.60 + 36.68 =162.68 = 1m 46seg
Im

Tiempo de evacuacion: 1m 46seg < 3

- RUTA DE ESCAPE N°5
La ruta mas larga mide 29.92 a eso le sumamos el nimero de metros en tramos

horizontales, considerando que el ancho minimo que ocupa una persona al
desplazarse es de 0.60. y que las puertas de salida a las areas de seguridad el menor

ancho es de 1 ml. tenemos:

CAPACIDAD DE AFORO:
Total capacidad de aforo = 117 personas.

TIEMPO TOTAL DE EVACUACION:

TTE<3 =117x0.60 + 42.30=112.5=1m 52seg
Im

Tiempo de evacuacion: 1m 52 seg < 3

- RUTA DE ESCAPE N°6
La ruta mas larga mide 32.70, considerando que el ancho minimo que ocupa una

persona al desplazarse es de 0.60, y que las puertas de salida a las areas de seguridad
el menor ancho es de 1 ml. tenemos:
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CAPACIDAD DE AFORO:
Total capacidad de aforo = 31 personas.

TIEMPO TOTAL DE EVACUACION:

TTE<3 =31x0.60 + 32.70=51.30 = 51seg
Im

Tiempo de evacuacion: 51 seg < 3

- RUTA DE ESCAPE N°7
La ruta mas larga mide 26.82, considerando que el ancho minimo que ocupa una

persona al desplazarse es de 0.60. y que las puertas de salida a las areas de seguridad

el menor ancho es de 1 ml. tenemos:

CAPACIDAD DE AFORO:
Total capacidad de aforo = 53 personas.

TIEMPO TOTAL DE EVACUACION:

TTE<3 =53x0.60 + 33.02=64.82= 1m 4seg
Im

Tiempo de evacuacion: 1m 4seg <3

- RUTA DE ESCAPE N°8
La ruta mas larga mide 15.50, considerando que el ancho minimo que ocupa una

persona al desplazarse es de 0.60. y que las puertas de salida a las areas de seguridad

el menor ancho es de 1 ml. tenemos:

CAPACIDAD DE AFORO:
Total capacidad de aforo =5 personas.

TIEMPO TOTAL DE EVACUACION:

TTE<3 =5x0.60 + 15.50=64.82= 1m 4seg
Im

Tiempo de evacuacion: 1m 4seg < 3

- RUTA DE ESCAPE N°9
La ruta mas larga mide 28.90, considerando que el ancho minimo que ocupa una

persona al desplazarse es de 0.60. y que las puertas de salida a las areas de seguridad

el menor ancho es de 1 ml. tenemos:

CAPACIDAD DE AFORO:
Total capacidad de aforo = 8 personas.
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TIEMPO TOTAL DE EVACUACION:
TTE<3 =8x0.60 + 28.90 =33.7 = 33seg
Im

Tiempo de evacuacion: 33 seg < 3

- RUTA DE ESCAPE N°10
La ruta mas larga mide 22.20, considerando que el ancho minimo que ocupa una

persona al desplazarse es de 0.60. y que las puertas de salida a las areas de seguridad

el menor ancho es de 1 ml. tenemos:

CAPACIDAD DE AFORO:
Total capacidad de aforo = 124 personas.

TIEMPO TOTAL DE EVACUACION:

TTE<3 =124 x0.60 + 22.20 =96.60 = 1m 36seg
Im

Tiempo de evacuacion: 1m 36 seg < 3

- RUTA DE ESCAPE N°11

La ruta mas larga mide 32.12, considerando que el ancho minimo que ocupa una
persona al desplazarse es de 0.60. y que las puertas de salida a las areas de seguridad

el menor ancho es de 1 ml. tenemos:

CAPACIDAD DE AFORO:
Total capacidad de aforo = 84 personas.

TIEMPO TOTAL DE EVACUACION:

TTE<3 =84x0.60 + 32.12=82.52 = 1 minuto 22.52seg
Im

Tiempo de evacuacion: 1m 22 seg < 3

- RUTA DE ESCAPE N°12
La ruta mas larga mide 18.48, considerando que el ancho minimo que ocupa una

persona al desplazarse es de 0.60. y que las puertas de salida a las areas de seguridad

el menor ancho es de 1 ml. tenemos:

CAPACIDAD DE AFORO:
Total capacidad de aforo = 174 personas.
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TIEMPO TOTAL DE EVACUACION:
TTE<3 =174x0.60 + 24.62 =129 seg = 2m 9seg
1m

Tiempo de evacuacion: 2m 9 seg <3

3.04 Ancho Libre de Puertas y Rampas Peatonales.

La Norma A.120 sefala que el ancho minimo las puertas principales sera de 1.20m
y 90cm en ambientes interiores, asi mismo nos indica que el ancho libre minimo que
debe tener una rampa es de 90cm entre los muros que la limitan.

Por consiguiente, el proyecto contempla:

* En Ingreso principal - puertas de acceso y salida con ancho de 1.80m.

* En Oficinas- puertas de acceso y salida un ancho de 1.00m.

* En Salas de Usos Mltiples - puertas de acceso y salida con un ancho de 1.00m

» Zona de Servicios Higiénicos — puertas con ancho de 0.90m y puertas de SS. HH,
para personas con discapacidad seran de 1.00m.

» En Auditorio y Cafeteria - puertas de acceso y salida con ancho de 1.80m.

3.05 Ancho Libre de Pasajes de Circulacion.

Para definir el ancho libre de la circulacion de los pasadizos, se ha tomado en
cuenta el articulo 22 de la Norma A.120, el cual nos dice que el ancho minimo sera
de 1.20m. EIl proyecto de la DREP considera las mencionadas medidas en sus

pasadizos de circulacion, cumpliendo con lo establecido en el RNE.

4.0 SEGURIDAD Y SENALIZACION

4.01 Instalaciones de Seguridad

Conforme lo establece la Norma A.130 del Reglamento Nacional de Edificaciones,
el proyecto cuenta con las siguientes caracteristicas de Proteccion contra incendio:
« El proyecto de DREP contempla un sistema de alarma contra incendios y detector
de humos, los mismos que se encuentran detallados en los planos de Sefalizacion.
e El proyecto contempla sistema de luces de emergencia ubicados en zonas y areas

estratégicas, las que se presentan detalladas y desarrolladas en el plano de
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instalaciones eléctricas (IEG-01) y en el plano de sefializacion (SE-01).
e El proyecto cuenta con extintores para fuego ABC de 15Ib, siendo el extintor para
fuego tipo K de 6lts el mas usado, y extintores para fuego tipo PS distribuidos segun

el plano (SE-01) donde nos muestra los extintores a considerar en el proyecto.

4.02 Senalizacion de Seguridad
Toda la edificacién de la DREP cuenta con una sefializacion ubicada en lugares

estratégicos, y los sefalizacion mas utilizados en el presente proyecto son:

S

M A (S| [>

g RIESGO ZONA SEGUR,
EXTINTOR [l | SONTRA ELECTRICO SALIDA

&)

EXCLUSIVO

SALIDA| |SALIDA| | sesouston |

i)

Figura N°41: Sefalizacién de seguridad
Fuente: Elaboracion propia

S [

NO USAR EN PUNTO DE
REUNION

CASO DE SISMO
O INCENDIO

Para la ubicacion de las sefializacion de seguridad dentro del proyecto, se ha
realizado segun lo indica la Norma A.130 en el Articulo 39, del Reglamento Nacional

de Edificaciones.
Asi mismo se tienen las zonas de seguridad externa en caso de sismos. (Ver Plano

SE-01)
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3.5 MEMORIA DESCRIPTIVA DE INSTALACIONES ESPECIALES

3.5.1 AIRE ACONDICIONADO
3.5.1.1 Generalidades

La presente Memoria Descriptiva corresponde a la Instalacion del Sistema de
Aire Acondicionado para la Nueva Sede de la Direccion Regional de
Educacién — Piura.

Para el desarrollo del presente Proyecto se ha tenido en cuenta las normas y
procedimientos de la ASHRAE, experiencia local de datos de temperatura -
humedad de SENAMI para la ciudad de Piura y planos de Arquitectura, junto
con su respectivo calculo, para conocer las BTUS necesarias por ambiente y

cantidad de equipos necesarios.

3.5.2.1 Descripciones

Para la climatizacion del local sea proyectado utilizar el sistema convencional
de equipos de aires acondicionados para las areas de ARCHIVOS, SALAS
DE REUNIONES Y OFICINAS PRINCIPALES.

Para la zona de AUDITORIO, se trabajara con evaporadores de aire
acondicionado a los cuales con de tipo “Split fan Coil” para operar con ductos
y adecuados para operar con agua helada. Y se encontrara acondicionado
para inyectar aire previamente enfriado en los serpentines de las unidades fan
Coil y seré distribuido por medio de una red de ductos y difusores hacia la
zona de butacas del auditorio, el aire es retornado a las unidades fan Coil por
medio de rejillas colocadas en el falso cielo raso. El sistema de climatizacion
contara con inyeccion de aire fresco para renovar el aire viciado, que es

suministrado por el edificio y los servicios higiénicos.

3.5.3 Alcance del Proyecto

El Contratista de Aire Acondicionado es el responsable de la correcta
ejecucion del presente proyecto, el cual comprende el suministro e instalacion
de Equipos y Materiales detallados mas adelante y de aplicar las mejores

técnicas de instalacion.
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Para la ejecucion de los trabajos se deberd usar mano de obra calificada,
herramientas adecuadas y la direccion técnica de un Ingeniero en la

especialidad respaldado por una empresa especializada en este rubro.

En la ejecucion de los trabajos de instalacion deberan observarse las

siguientes normas y cédigos:

e ASHEAE (American Society of Heating, Refrigeration and Air Conditioning
Engineers)

e SMACNA (Sheet metal and Air Conditioning Contractors National
Association)

e AMCA (Air Moving and Conditioning Association)

e ARI (American Refrigeration Institute)

¢ R.N.E. (Reglamento Nacional de Edificaciones)
Los codigos y regulaciones nacionales sobre estas instalaciones en particular.

Los suministros y trabajos a ejecutarse no estan limitados a lo siguiente:

- Suministro e Instalacién de todos los equipos y accesorios que aparecen en
los planos y/o solicitan en las presentes especificaciones técnicas, completos
con todos los elementos que sean requeridos para su correcta y normal
operacion, aun cuando no estén mostrados en los planos ni se describan en las
especificaciones.

¢ Instalacion del sistema de refrigeracion.

¢ Instalacion del sistema de ducteria.

e Instalacion de difusores y rejillas.

e Conexion eléctrica y drenaje de todos los equipos.

e Conexion eléctrica de los controles.

e Pruebas, regulaciones y balance de todos los sistemas.
3.5.4.1 Parametros de Disefio

El célculo de las ganancias térmicas de los ambientes y la seleccion de los

equipos se han realizado en base a los siguientes parametros:
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a. Altura de la ciudad de Piura: 29 msnm

b. Condiciones Exteriores Maximas:
Temperatura de bulbo seco: 17° C

Temperatura de bulbo himedo: 20°C

c. Condiciones Interiores:
Temperatura de bulbo seco: 20° C

Humedad relativa: 30 % No controlada

d. Fluctuacion:

Temperatura de bulbo seco: 10° C

e. Cargas Internas:

Ganancia de calor por personas:

Ganancia sensible = 250 BTU/h

Ganancia latente = 200 BTU/h
lluminacién = 20 Watt/m?

Equipos = 300 Watt/ Equipo

f. Datos Constructivos:

Coeficiente de conduccién de pared asilada =0.692 BTU/h.
Coeficiente de conduccion de pared sin asilar = 1.09 BTU/h.
Coeficiente de conduccion de vidrio = 5.8 BTU/h.
Coeficiente de conduccion de techo =0.692 BTU/h.
Factor SOMBRA =0.7

d. Aire Fresco = 20 cm/persona

A continuacion se presenta el siguiente cuadro resumen del célculo de la

capacidad de aire acondicionado:
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CALCULO DE CAPACIDAD DE AIRE ACONDICIONADO
CAPACIDAD N2 EQUIPOS
AMBIENTE AREA M2 PERSOMAS
BTU CON 24000 BTU
ARCHIVO DE DOCUMENTACION 125.94 2.00 103285.70 4
SALON DE MAQUINAS/ DATA 101.44 3.00 101845.92 4
RECURSOS HUMAMNOS 98.14 22.00 94234.70 4
8 ARCHIVO AYC 63.09 2.00 52691.45 2
; ARCHIVO [TESORERIA) 18.91 2.00 17126.55 1
E ARCHIVORYE 86.25 2.00 71335.25 3
E CONSTANCIA DE PAGOS 57.95 6.00 51409.75 2
ARCHIVO (REMUNERACION) 27.09 2.00 23711.45 1
AUDITORIO (FOYER) 89.49 15.00 125825.04 5
AUDITORIO (ESCENARIO) 219.01 185.00 395053.80 16
ARCHIVO [ABASTECIMIENTO) 33.98 2.00 29257.20 1
DIRECTORIO (25) 36.40 25.00 50725.22 2
ARCHIVO (SECRETARIA) 17.40 2.00 15911.00 1
OFICINA DE DIRECTOR 32.53 11.00 34278.65 1
ARCHIVO (ADMINISTRACION) 56.29 2.00 47217.45 2
g SUM ADMINISTRATIVO 136.30 105.00 164461.50 7
; 0. DIR. (DIRECCION REGIONAL) 20.55 3.00 18922.75 1
% DIRECTORIO {22) 36.50 22.00 44614.50 2
g ARCHIVO (ACCESQ) 17.63 2.00 16096.15 1
w ARCHIVO {CONTROL) 19.11 2.00 17287.55 1
ARCHIVO DOCUMENTACION 151.74 2.00 124054.70 5
ARCHIVO (PATRIMONIO) 16.44 2.00 15138.20 1
ARCHIVO (INFRAESTRUCTURA) 8.60 1.00 8351.00 1
ARCHIVO (ASESORIA JURIDICA) 56.23 2.00 47169.15 2
MEZZANINE 74.13 48.00 82522.65 3
SALON DE CAPACITACION 151.74 50.00 148330.70 6
ARCHIVO (COMISION) 16.44 2.00 15138.20 1
o |SUM EDUCACION 98.24 80.00 121923.20 5
E ARCHIVO (A. TECNICA) 31.84 2.00 27535.20 1
& |ARCHIVO (D. EDUCACION) 19.06 2.00 17247.30 1
E OFICINA DE DIRECTOR 20.42 3.00 18818.10 1
F |sALA DE REUNIONES (20 ) 39.78 20.00 46302.90 2
ARCHIVQ (OF. EDUCACION) 18.73 2.00 16981.65 1
DIRECCION 59.30 23.00 68204.50 3

Cuadro N°28: Calculo de capacidad de aire Acondicionado
Fuente: Elaboracion propia

3.5.5.1 Especificaciones Técnicas

Especificaciones de los Equipos

Se trata de equipos de aire acondicionado del tipo split. Las unidades de los

ambientes interiores seran disefiadas para instalarse de manera contigua la

pared.

Seran ambas unidades (compresor o exterior y evaporador o interior)
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completamente juntas, cableadas y probadas en origen por el fabricante de los

mismos.

Los equipos convencionales deberan ademas cumplir las caracteristicas que

se detallan a continuacion:

Funciones minimas: frio, ventilacién, calor y secado.

Minimo de dos velocidades de ventilador de unidad interior mas una
automatica.

El fluido refrigerante serd R 410A.

Bomba de extraccién de condensado incorporada de fabrica a las
unidades interiores.

Posibilidad de programar el apagado y encendido.

Control de temperatura a intervalos de 1° C, desde 16° C a 23° C.

Las unidades interiores contaran con control remoto inalambrico, del cual
se deberan poder controlar todas las funciones del equipo.

Se preferiran equipos con alimentacion trifasica 3 x 220 V 50 Hz. En caso
de no disponer de esta alimentacion se aceptaran equipos con
alimentacion monofasica 220 VCA 50 Hz.

El funcionamiento de los equipos debera ser silencioso de modo que la
unidad interior produzca un nivel sonoro de potencia (Lw) maximo de 50
dB(A) para todas las condiciones de trabajo.

Para la unidad exterior sera admisible un nivel sonoro de potencia (Lw)
maximo de 75 dB(A).

Los equipos de A. acondicionado convencionales deberan tener:

Compresor reciprocante (bomba de desplazamiento positivo), siendo el
adecuado para volumenes de desplazamiento limitados, eficaz a fuerzas

de condensacion elevada y en altas concordancia de compresion.

Los equipos invertir deberan tener lo siguiente:

Compresor con control tipo “inverter” que modificara la frecuencia de la
alimentacion eléctrica del mismo equipo, a efectos de lograr un mejor

rendimiento y mayor ahorro de energia.
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Especificaciones de lainstalacion

La aislacion y cafierias a utilizar estaran de acuerdo a las recomendaciones del
fabricante y ademas deberan cumplir con las normativas locales (Direccion
Nacional de Bomberos, etc). En la ficha técnica de los equipos de A.A, que se
debera incorporar las especificaciones técnicas del fabricante de los equipos
de las cafierias y aislacion ( diametros, materiales y espesores).

Ademas, se debera detallar las caracteristicas de las cafierias y aislacion a

utilizar en la presente instalacion.

Los desagies de las unidades exteriores e interiores, se descargaran en un
disipador de agua que serd suministrado e instalado por la empresa. Dicho
disipador no podra combinar mas de dos unidades independientes. De ser
necesarias tuberias de desague, estas seran realizadas en cafio rigido de PVC
y el didmetro minimo admisible serd 40 mm. Se admitirdA como maximo la
utilizacién de 1 m de manguera flexibles de %2” desde la salida de las unidades

interiores hasta el cafio de PVC.

La alimentacion eléctrica de los equipos de A.A se tomara del tablero existente.
La empresa debera abastecer un interruptor termo magnético del calibre
especificado por el fabricante de los equipos y de la cantidad de polos adecuada
al tipo de alimentacién. La instalacion de los equipos estara dando de acuerdo
a lo establecido en el Reglamento de Baja Tension y la Norma de Instalaciones
de U.T.E..

Todas las cafierias y alimentaciones eléctricas a efectuarse deberan realizarse
de forma embutida, debiendo la empresa oferente considerar en la oferta los

trabajos de albafiileria.

Toda falta de omisiébn de las especificaciones de materiales a emplear,
procedimientos, inspecciones, modificaciones o ensayos a llevar a cabo
efectuada en la presente memoria, pero que conste las recomendaciones del
fabricante o en lo establecido en la normativa local (UNIT, U.T.E., D.N.B., etc.),
referente al trabajo a desarrollar, debera ser considerada en la oferta. No podra
argumentarse, por parte de los oferentes, la no inclusion de éstos en la oferta

por dicha omisién.
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3.5.2 ASCENSORES

3.5.2.1 Generalidades

La siguiente memoria descriptiva comprende el desarrollo del calculo de
ascensores y de Aire acondicionado para el proyecto denominado “NUEVA
SEDE PARA LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION - PIURA”, ubicado
en Sub

lote 17 131 A zona Miraflores — Castilla.

CALCULO PARA LA DETERMINACION DE ASCENSORES:

Para el procedimiento del calculo de Ascensores en una edificacion se debe
tener en cuenta el nimero de pisos a servir, la superficie de la planta
arquitectonica, la densidad de la poblacion (m2/persona), la altura de la
edificacion, tiempo de paradas, el % de personas a trasladar en 5 min., el tiempo

de esperay la velocidad del ascensor.

a) Calculo de PT (POBLACION TOTAL):

Segun el articulo 06 de la norma A.80 del Reglamento Nacional de

Edificaciones, el aforo total de ocupantes de una edificacion de oficinas para
efectos del calculo de las salidas de emergencia, pasajes de circulacion de
personas, ascensores y ancho y nimero sera de 9.5 m2 por persona.

PT: 1035 personas.

b) Cantidad de personas atransportar en 5 min.
Se calcula el médximo numero de personas que transitan en horas puntas

considerando un 10% de la poblacion total cada 5 minutos
CP: 1035 *10/100
CP: 103.5 personas

c) Tiempo total de un ascensor :

H= Recorrido del ascensor: 7 m
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V= Velocidad del ascensor: 1.6 m/s

Persona= Personas a transportar en cabina: 6 P
T.T (Tiempo de duracién de viaje) = T1 + T2

T1: Duracién de viaje completo

T1: HIV T1: 3.5/1.6 (x2) = 4.40

T1: 4.40seg

T2: Tiempo de paradas, ajustes y maniobras
T2: 10 seg x N° de paradas

T2: 10 seg x 2 =20 seg

T3: Duracién de entrada y salida de usuarios

Adoptamos 1 seg para entradas y 1 seg salidas

T3= TIEMPO DE ENTRADA Y SALIDA * Nro. de Paradas
T3=(1seg + 1 seq) *2

T3=4 seg

T4: Tiempo optimo admisible de espera

T4: 40 seg

T. T=4.40+ 4 + 4 + 40= 52.40 seg

d) Capacidad de transporte de 1 ascensor en 5 min criticos:
T.T critico: 300 seg

CT=6p * 300/ 52.40

CT= 34 PERSONAS

N.A = CP/CT = 103.5/35 = 3.05 = 3 ASCENSORES

ESPECIFICACIONES TECNICAS

El modelo de ascensores seleccionado para el proyecto es el Otis Gen2Flex, que
por su eficiencia y funcionalidad nos da mas libertad de disefio al no necesitar un
cuarto de maquinas y ofrecer mayor confort, ahorro de energia, seguridad y

proteccion al medio ambiente.
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ASCENSOR GENZ FLEXT
Se elimina
el cuarto
de maquinas
Sistema
- PULSE 24h
La maquina se ’
instala en el hueco |
Cintas planas
Limitadar
de veloaidad
Cuadro
de maniobra
Guias
laterales
Cabina para
2 6 pasajeros 7
Contrapeso ‘
en un lateral |
POSIBILIDAD DE:
Doble embarque a 90°
Ascensor panoramico
Foso reducido
Sobrerrecorrido reducido
Figura N°41: Ascensor Gen2 Flex
Fuente: https://www.otis.com/en/us/
PRINCIPALES ESPECIFICACIONES
Capacidad 6 pasajeros
Recorrido (m) 45
Ancho: 750 : 1250
Dimensiones de cabina Profundidad: 1790 : 1500
Numero méax de paradas 16
Velocidad (en m/s) 1.6
Voltaje (Volts) 380 — 400 - 415
Frecuencia (Hz) 50 - 60
Precision de parada (mm) +-3

Cuadro N°29 : Especificaciones Técnicas
Fuente: https://www.otis.com/en/us/ - Elaboracién Propia
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Planos Indeci.

5. ANEXOS

5.1 Fichas Antropométrica
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MESA DE PARTES
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PRIVADA
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p.ADMINIST | 04 A
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UNIVERSIDAD
PRIVADA
ANIl-NI((lIIﬂl1
USUARIO CANT. |
PROYECTO :
NUEVA SEDE PARA LA
P. ADMINIST 00 DIRECCION REGIONAL DE
P. SERVICIO 00 EDUCAGION LE PRIRA
VISITANTE 04
PLANO :
PO-A ANTROPOVETRCA -
- [ AREANETA S5H MAFRES
S8 00 L N - AREA DE CIRCULACION
%
- HACHILLER:
MOBILIARIO Y/O EQUIPO
Cédigo Descripadn Largo Ancho Ato Cant.
MO1 PIODORO 073 039 0.66 4 ROA GARCA, VANESSA
M-02 LAVATORIO 0.60 050 0.22 3
210 060 010 1

M-03 MESA
ESCALA:

Ficha N°03 : Ss.hh Mujeres
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SERVICIOS HIGIENICOS
HOMBRES

PRIVADA
ANTENOR ORREGO

= " USUARIO | caNT.| PROYECTO
NUEVA SEDE PARA LA
DIRECCION REGICNAL DE
P. ADMINIST 00 EDUCACION CF PLRA
P. SERVICIO 00
VISITANTE 05
L PLANO :
= SHH OGS
1 AREANETA
7724 AREA DE CIRCULACION
BACHILLER:
MOBILIARIO Y/0 EQUIFO
de!go Descripaion Largo Ancho Ao Cant ROA GARCIA, VANESSA
MO1 INODORO 073 0.2 066 2
M-02 LAVATORIO 060 050 022 3
3403 MESA 210 060 0.10 1
M-04 URINARIO 033 029 066 3 EYALA:
175
Ficha N°04 : Ss.hh hombres
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CAFETERIA

B
E@XE@E
iy \\ ) \ R,

PROYECTO :
NUEVA SEDE PARA LA

TR \ pre

PLANO :
< ) ' FICHA ANTROPOVETRCA :
CATTRA

=N =
T
l@ O )
F G 38

9.05 180 |-

ROA GARCIA, VANESSA

MOBILIARIO Y /O EQUIPO
Codigo Descripcion Largo Ancho Alto  |Can.
[T AREANETA 01 mesa 1.10 110 080 (17 =T
AREA DE CIRCULACION 02 florero 0.60 0.60 080 |01 O 5
03 mobiliario fijo 4.00 0.60 090 |01 i J

Ficha N°05 : Cafeteria
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CAFETERIA

AREA NETA
AREA DE CIRCULACION

ANTENOR ORREGO

PROYECTO :
RUEVA SECE PARA LA
DIRECCION REGIONAL DE
EDUCACION DE PILURA

AC-A ANTROPOETRCA :
CAETERA

RCA GARCIA, VANESSA

MOBILIARIO Y /O EQUIPO
Codigo Descripcion Largo Ancho Alto  |Can.
01 mesa 118 1.15 0.85 01
02 silla 0.45 0.45 0.45 05 BSCALA
03 mobiliario fijo 4.00 0.60 0.90 01 175 06
139 Ficha N°06 : Cocina de Cafeteria

Fuente: Elaboracion Propia
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SALA DE REUNIONES

<t 1

02: 02
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02 01 02! % Bl 361
02 02 02 / PROYECTO :
/ / NUEVA SEDE FARA LA
DRECCION REGONAL LE
K / A EDUCACION DE PLIRA

l—150 L T
PLANO :
FICHA ANRCPOVETRICA ©
SAA DF RELNCN
] AREANETA
AREA DE CIRCULACION
BACHILLER:
MOBILIARIO Y /O EQUIPO DELCADD FEUPA, ANDREA
Codigo Descripcion Largo | Ancho Alto  [Can. ROA TR WA
01 mesa 2.50 1.00 085 |01
02 sila 045 | 045 | 045 |08 i—
03 mobiliario fijo 330 045 080 |01 . O 7

Ficha N°07 : Sala de reuniones
140 Fuente: Elaboracién Propia
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5.2 Andlisis de Casos

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE LIMA METROPOLITANA —
PERU

= - : VT 2 ~
Figura N°43: DRE — Lima M
Fuente: Google maps- Elaboracién Propia

TIPOLOGIA Edificacion de administracién publica
UBICACION: La Victoria, Lima
AREA: 1750 m2
ANO DE PROYECTO 2004

Cuadro N°30: Ubicacién del terreno
Fuente: DRELM- Elaboracién Propia

DESCRIPCION GENERAL

La Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana es una entidad de
administracion publica, que se encarga de evaluar, gestionar y administrar los
centros educativos de la region de Lima Metropolitana, siendo una de las pocas
instituciones de este que cuentan con una infraestructura disefiada y construida
para desarrollar de manera adecuada sus funciones administrativas. Se encuentra
ubicada en Av. Julian Arce en el Distrito de La Victoria de la Provincia de Lima,

Departamento de Lima.

Conforma una edificacion de 5 pisos + s6tano, en este Ultimo se encuentran los
ambientes de servicios generales y un sum, en el primer nivel se encuentran los
ambientes de atencion al puablico, como tramite documentario y un auditorio, y en

los pisos superiores se ubican las oficinas administrativas.

Esta infraestructura se desarrolla en un terreno en esquina, con dos frentes, esta
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conformada de volimenes regulares, con presencia de elementos translucidos

como son las ventanas en todas sus fachadas y resalta el disefio de colores grises

y rojo.
SOTANO
L v- aw
2 ¥ — it
o2 4 e I _;
s | ' N 7:‘
gL |

¥
1 1
:l: "

1

Al

Figura N°44: Plano de S6tano DRE — Lima Metropolitana

Fuente: DRELM - Elaboracién Propia
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PRIMER NIVEL

——-
|

'-.".is‘
-t:s.

ik e ek 1

4 - -

v v e . .+ PUNTA NPT+250

R

Figura N°46: Plano Primer Nivel DRE —
Lima Metropolitana
Fuente: DRELM - Elaboracion Propia
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Figura N°47: Plano Zonificacion Primer Nivel DRE — Lima Metropolitana
Fuente: DRELM - Elaboracion Propia
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SEGUNDO NIVEL
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Figura N°48: Plano distribucion Segundo Nivel DRE — Lima Metropolitana
Fuente: DRELM - Elaboracion Propia
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Figura N°49: Plano Zonificacion segundo Nivel DRE — Lima Metropolitana
Fuente: DRELM - Elaboracién Propia
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TERCER NIVEL
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Figura N°50: Plano TercerNivel DRE — Li

Fuente: DRELM - Elaboracién Propia
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CUARTO NIVEL

LEYENDA

49. OF. CONTABILIDAD
50. OF. LOGISTICA

51. OF. TESORERIA

52 OF. ADMINISTRACION
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Figura N°52: Plano Cuarto Nivel DRE — Lima Metropolitana
Fuente: DRELM - Elaboracion Propia
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Figura N°53: Plano Zonificacion Cuarto Nivel DRE — Lima Metropolitana
Fuente: DRELM - Elaboracién Propia
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QUINTO NIVEL — AZOTEA

LEYENDA

54. REGISTRO CONTROL
DE ASCENSORES

55. EQUIPOS DE AIRE
ACONDICIONADO

Figura N°54: Plano quinto Nivel DRE — Lima Metropolitana
Fuente: DRELM - Elaboracién Propia

Figura‘N°55: Plano Zonificacion Quinto Nivel DRE — Lima‘Metropolitana
Fuente: DRELM - Elaboracion Propia
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ACABADOS
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LA DRELM ESTA CONFORMADA POR
VOLUMENES REGULARES,
PENETRADOS ENTRE SI, CON
PARTES SUSTRAIDAS, DANDOLE
UNA FORMA MAS COMPLEJA.
ADEMAS, CUENTA CON UNA NAVE
CON TECHO METALICO A DOS
AGUAS, QUE CUBRE UN AMBIENTE
DE OFICINAS Y ESTACIONAMIENTO
INTERIOR.

LA DRELM SE SITUA EN UN
TERRENO EN ESQUINA, CUENTA
CON DOS FRENTES, EN EL PRIMER
NIVEL SE ENCUENTRAN LOS
AMBIENTES DE ATENCION AL
PUBLICO X OFICINAS DE
RELACIONES HUMANAS Y
SERVICIOS COMPLEMENTARIOS.
TIENE UNA PLAZA EN EL EXTERIOR A
LA EDIFICACION.

LAS DOS FACHADAS DE LA DRELM
ESTAN CONFORMADAS POR
ELEMENTOS OPACOS PERO EN UN
MAYOR PORCENTAJE LOS
ELEMENTOS TRANSLUCIDOS COMO
SON LAS VENTANAS, QUE ESTAN
DISPUESTAS A LO LARGO DE TODAS
LAS FACHADAS.

RESALTA EL DISENO DE LA FACHADA
CON COLORES GRISES Y ROJOS.

SU SISTEMA CONSTRUCTIVO ES
APORTICADO, SUS MUROS SON DE
DRYWALL Y TIENE FALSO CIELO
RASO CON BALDOSAS DE YESO QUE
PERMITEN ESCONDER LAS

INSTALACIONES DEL AIRE
ACONDICIONADO Y LUMINARIAS
EMPOTRADAS.

LOS PISOS SON DE PORCELANATO.

Cuadro N°31: Cuadro Andlisis de Disefio DRE — Lima Metropolitana
Fuente: Trabajo de campo - Elaboracion Propia
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CUADRO RESUMEN

A. FUNCIONAL

La DRELM cuenta con 5 pisos + sotano, en el
s6tano alberga los ambientes de servicios
generales, como es el archivo general y almacén.
En el ler nivel se encuentran los ambientes de
atencion al puablico, informes y servicios
complementarios como es el auditorio. En los
pisos superiores se encuentran las oficinas
administrativas donde la circulacion es mas
controlada y en el quinto piso o azotea se
encuentran el control de los ascensores y el cuarto
de control del aire acondicionado.

A. TECNOLOGICO

La fachada méas amplia de la infraestructura da al
Norte, aprovechando de mejor manera los vientos.
Para protegerse del sol, en todo el exterior de la
DRELM hay arboles altos y una plaza. La
infraestructura posee una buena ventilacion e
iluminacion, ya que cuenta con un gran porcentaje
de ventanas en toda la fachada. Pero, ademas,
cuenta con ventilacion e iluminacion artificial.

A. VOLUMETRICO

La infraestructura esta conformada por bloques
regulares de distintos tamafios penetrados entre Si
y con partes sustraidas. En la parte posterior al
ingreso principal tiene una nave con techo metalico
a dos aguas que alberga oficinas y el
estacionamiento interno. Ademas, resalta el
disefio de la fachada con colores en tono grises y
rojo.

A. ESPACIAL

La DRELM cuenta con un espacio al aire libre
convertido en una plaza, en el interior se
encuentran distribuidas las diversas oficinas que
conforman dicha institucion de administracion
publica. El primer nivel es un ambiente mas
publico, mientras que los pisos superiores las
oficinas se distribuyen a los lados de un pasillo, el
cual es del personal administrativo donde el
publico tiene un acceso controlado.

Cuadro N°32: Cuadro Resumen DRE - Lima Metropolitana
Fuente: Trabajo de campo - Elaboracion Propia
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MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES - GRANADA ESPANA

Figura N°56: Ministerio de Trabajo y asuntos Sociales — Granada Espafia
Fuente: Archdaily- Elaboracion Propia

ARQUITECTO : ALEJANDRO MUNOZ MIRANDA
UBICACION : GRANADA, SPAIN
AREA: 1760.0 m2
ANO DEL PROYECTO 2007

Cuadro N°33: DRE — Lima Metropolitana
Fuente: Archdaily- Elaboracion Propia

DESCRIPCION GENERAL

Esta obra se sitia en la frontera entre un proyecto de oficinas y un edificio
representativo de las entidades que aloja, la cual busca una imagen institucional

gue la identifique.

La singularidad de la arquitectura del edificio, que alberga el programa de usos
especifico de la CGE, radica en la funcionalidad, aprovechamiento de los espacios
y la luz, ya que los cubos gque la componen se orientan para captar el sol en las

distintas horas.

Dos son los elementos centrales de esta construccion: el primero de ellos es un

nucleo central de planta cuadrada, que opera como distribuidor interior de los tres
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niveles del edificio, y dos diagonales norte-sur / este-oste, en las que se apoya la

“NUEVA SEDE PARA LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION PIURA’

distribucion final de todas y cada una de las piezas interiores del edificio.

PRIMER NIVEL

mm e Lnmeres e

VESTIBULO 15.0 m2 VESTIBULO 2 11.05 m2
2 INFORMACION 17.15 m2 14 ASEO HOMBRE 10.25 m2
3 CUADRO ELECTRICO 9.0m2 15 ASEO MINUSVALIDO  4.860 m2
4 ESLECOMUMCACION 202 m2 16 ASEO MUJERES 10.55 m2
0 KRG S 17 VESTIBULO 3 13,50 m2
6 CUARTO LIMPIEZA 10.15 m2 e SQS?QC%E.ON ks
7 ALMACEN 2 7.40 m2 19 ALMACEN 3 1045 m2
8 AULA1 31.0m2 20 ESCALERA 7.50 m2
9 AULAZ2 3.4,5 30.0m2 clu 21 PATIO - ACCESO 128.40 m2
10 VESTIBULO 14.20 m2 RECERLION

APARCAMIENTO 22 SALON DE ACTOS 139.55 m2
11 AULAS 30.70 m2 23 HUECO CAJADE 530 m2
12 DISTRIBUIDOR1Y2  150m2ciu e o

24 ESTACIONAMIENTO  900.40 m2

Figura N°57: Plano Primer Nivel
Fuente: Archdaily- Elaboracion Propia
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SEGUNDO NIVEL
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ar 2
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8 | };T 1 E )

T A [OELE

H" == |

9 2 oo ) = 1 2

m AMBIENTES AREA N* | AMBIENTES | AREA

1 ADMINISTRACION 47.95m2 13 ARCHIVO 15.45 m2
2 DESPACHO 1 15.20 m2 14 ASEO HOMBRES 7.85m2
3 PREVENCION DE 47.95m2 15 ASEO MUJERES 7.80 m2
RESEDETABORALER 16 PASILLO 585 m2
4 DESPACHO 16.45 m2 . _
§ GABINETE 16.15m2 Jill o R0/
TECNOLOGICO 18 VESTIBULO 1 14.85 m2
6 SALADE REUNICNES 28.50 m2 19 cgmmm DE 1490 m2
7 UNIDAD DE INSERCION 1 16,15 m2 OATOS
8 UNIDAD DE INSERCION 2 16.15m2 €] DIFTRELIDON Sl £e)00e
9 UNIDAD DE CREACION  30.45m2 21 [RECORN el
10 DISTRIBUIDOR OESTE 22.75m2 22 ALLA ILEORMATICN f220ma
11 VESTIBULO 1 15.15 m2 ) IS 1535 mz
12 DISTRIBUIDOR SUR 2275m2

Figura N°58: Plano Segundo Nivel
Fuente: Archdaily- Elaboracion Propia
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TERCER NIVEL

AT

DESPACHO SECRETARIO 47.95 m2 7.65 m2
QEERAE 9 OFFICE 6.15m2
SECRETARIA/ ESPERA  75.60 m2 :
< OMBRES 4.
DISTRIBUIDOR 9.15m2 B2 ABERN il
: 11 ASEO MUJERES 420m2
4 DESPACHO 21.00 m2
VICEPRESIDENTE 12 PATIO EXTERIOR 14.55 m2
DESPACHO PRESIDENTE  48.00 m2 ABIERTO
RAZA 40
6 SALACOMITE 96.40 m2 12| PR IeIE ol
EJECUTIVO 14 TERRAZASUR 68,40 m2
7 VESTIBULO 14.55 m2 15 TERRAZAESTE 68.40 m2

Figura N°:59: Plano Tercer Nivel
Fuente: Archdaily- Elaboracién Propia
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ZONIFICACION:

" C. Vertical
B c. Publica
- C. Servicio
........................... .
i NIVEL: PRIMERA PLANTA ;
Figura N°60: Plano Zonificacion Tercer Nivel
Fuente: Archdaily- Elaboracion Propia
ZONA ADMINISTRATIVA
4
,l._ ;
I C. Vertical
Il C.Publica
B c. servicio

Figura N°61: Plano Zonificacion Segundo Nivel
Fuente: Archdaily- Elaboracion Propia
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- C. Vertical
B C. rublica

Figura N°62: Plano Zonificacion tercer Nivel
Fuente: Archdaily- Elaboracion Propia
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P

SOLUCION COMPOSITIVA

ACABADOS

CUADRO RESUMEN

A ENTRADA PRINCIPAL AL
EDIFICIO SITUADA EN LA CALLE
MAESTRO MONTERO ES LA QUE
TIENE LA MAYOR DIMENSION E
IMPORTANCIA.

ESTABLECIENDOSE UNA
ENTRADA COMUN PARA
VEHICULOS Y PEATONES A
TRAVES DE UNA SUAVE RAMPA
DE OCHO POR CIENTO QUE
CONDUCE A UN PATIO ABIERTO
AL NIVEL DEL PISO DE ACCESO.

EL SEGUNDO PISO ESTA
DEDICADO INTEGRAMENTE A LOS
ESPACIOS DE LA PRESIDENCIA.

EN ESTE PISO, LAS ESQUINAS
ESTAN EMPOTRADAS PARA
PERMITIR LA ENTRADA DE LUZ
NATURAL  EN EL RECINTO
VERTICAL DE LAS CLARABOYAS EN
EL ATRIO PRINCIPAL..

EL ACABADO EN LA CARA
EXTERIOR DEL CERRAMIENTO ES
UN APLACADO DE MARMOL DE
SIERRA ELVIRA AGRUPADO EN
SUPERFICIES LIMITADOS POR
CAMBIOS DE DIRECCION
ORTOGONALES EN LA
COLOCACION DEL APLACADO.

EL ATRIO INTERNO SE HA
REVESTIDO CON MARMOL
BLANCO DE MACAEL, AL IGUAL
QUE EL PISO, EN PIEZAS DE 40X40
CENTIMETROS.

Cuadro N°34: Ministerio de Trabajo y asuntos Sociales — Granada Espafia
Fuente: Archdaily- Elaboracion Propia
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Cuadro N°35: Ministerio de Trabajo y asuntos Sociales — Granada Espafia
Fuente: Elaboracion Propia

Se distribuye en tres plantas de la siguiente forma:
- Se accede desde el patio, con un espacio de
recepcion y distribucion a modo de atrio de doble
altura, que se ilumina a través de sus esquinas,
B. FUNCIONAL | plantas baja y semis6tano con los usos mas
geneéricos, como aulas y salon de actos, la planta
primera destinada a zonas administrativas
fundamentalmente y la segunda que alberga los
despachos de presidencia, secretaria y sala de
juntas.

- Aprovechamiento de los espacios y la luz, ya que
los cubos que la componen se orientan para captar
el sol en las distintas horas.

B. TECNOLOGICO | -En la dltima planta es la que se retranquea
haciendo posible la iluminacion proyectada en las
esquinas. Destaca, por tanto, el aprovechamiento
de los espacios y la luz.

Los tres niveles del edificio tienen una forma
B. VOLUMETRICO | regular, con destajos que permiten una movilidad y
dinamica del proyecto.

-La geometria de la planta sigue un plan de
distribucion organizado alrededor de una plaza
gue ocupa el extremo noreste de la trama en forma
de trapecio, en el centro de la cual funciona como
B. ESPACIAL un organizador basico del espacio interior.

-Ese espacio y tres de sus diagonales secundarias
funcionan como mecanismos de disposicion que
completan la organizacién de todos y cada uno de
los espacios interiores.

TIPOS DE OFICINAS - ALEMANIA
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M I

sanswed & it T

Figura N°63: Tipos de Oficinas
Fuente: Archdaily- Elaboracion Propia

ARQUITECTO : DOMINIK DREINER, GAGGENAU
UBICACION : ALEMANIA
AREA: 1261,6 m2
ANO DE PROYECTO 2003

Cuadro N°36: Datos del proyecto - Tipos de Oficinas
Fuente: Archdaily- Elaboracion Propia

DESCRIPCION GENERAL

La oficina de la Asociacién de Southwestern Metal es un espacio de una sola

planta, no dividido y de proporciones claras.

La presencia de este edificio se marca sobre un prisma alargado y horizontal,
con una envolvente metdlica, posado sobre un manto vegetal y rodeado de

arboles.

La estructura del edificio es en gran parte de hormigon armado. En los lados
largos del edificio hay un acristalamiento de altura, en estas areas, la losa del
techo estd apoyada por columnas minimizadas de acero inoxidable. Para
subrayar la identidad corporativa del cliente, todas las superficies de paredes y
techos de la estructura de concreto estan cubiertas por una tela de acero

158



“NUEVA SEDE PARA LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION PIURA’

inoxidable.

Cuando se mira a la naturaleza a través de las ventanas, decia Mies, adquiere
un significado més profundo del que tiene cuando se esté afuera, al aire libre.

Y afiadia que la misma naturaleza se realza cuando se integra, con la
arquitectura y el hombre, en un mismo conjunto. Conseguir la armonia entre

estos tres componentes es, pues, el reto que se le plantea al arquitecto.

UBICACION

EMPLAZAMIENTO

Figura N°64: Ubicacién y emplazamiento del proyecto - Tipos de Oficinas
Fuente: Archdaily- Elaboracion Propia

SOTANO
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Figura N°65: Sétano del Proyecto
Fuente: Archdaily- Elaboracion Propia

PRIMER NIVEL

1 SALON DEACTOS 16430m2 15 ESCALERA 887m2 29 ESTANCIADE 1219
CONEXIONES m2

2 CATERING 1368m2 16 OFFICE 9.73 m2 ELECTRICAS

3 ALMACEN DE SILLAS 13688m2 17 SALADE REPROGRAFIA 3669m2 30 DOMOTICA ©8.05

4 VESTIBULO 185.14m2 18 TALLER DE IMPRESION 29.40 m2 wa

5 DISTRIBUIDOR 1 8782m2 49 BIBLICTECA s (N EIDEanh ORRIES (119

6 BANO HOMBRES 31m2 20 SALADE JUNTAS 5504m2 32 ADMINISTRACION 5625

7 BARNOSDISCAPACITADO  568m2 24 RESERVA1 18.80 m2 FEGHA me
33 INSTALACIONES 3528

8 BAROMUJERES 1048 m2 22 CONSULTA JURICA 1 18.80 m2 m2

9 DISTRIBUIDOR 2 9983 mZ 23 CONSULTAJURICAZ 1280m2 34 DISTRIBUIDOR ESTE 14.76

10 RECEPCION 1880m2 24 CONSULTAJURICA3 18.80 m2 m2

11 INGENIERQ 1880m2 25 RESERVA2 1880mz 3% ARCHIVC ﬁm

12 SECRETARIA2 1834 m2 26 SECRETARIAGERENTE 18.80 m2

13 SECRETARIAS 1835m2 27 CONSULTAJURIDICA4  18.80 m2

14 SALADE DESANSO 973 m2 28 GERENTE 1881 m2

Figura N°66: Primer nivel
Fuente: Archdaily- Elaboracion Propia
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ZONIFICACION:
SOTANO
I C. vertical de servicio
B c. servicio
Figura N°67: Zonificacion Sétano
Fuente: Elaboracion Propia
PRIMER NIVEL

- C. vertical de servicio

N C. Pablica
I C. Servicio

Figura N°68: Zonificacién Primer Nivel
Fuente: Elaboracion Propia
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SOLUCION COMPOSITIVA

ACABADOS
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! ‘;n.i.

EL EDIFICIO TIENE LA FORMA DE UIN
PRISMA RECTANGULAR SIMPLE, QUE
ESTA RECUBIERTO POR UN
ENTRAMADO BRILLANTE DE ACERO
INOXIDABLE. LAS VENTANAS Y SUS
PERFILES ESTAN SITUADOS
TOTALMENTE EN EL MISMO PLANO,
PARA SU APERTURA SE DESPLAZAN
HACIA EL EXTERIOR DEL PLANO DE
LA VENTANA.

SE CONSTRUYE COMO UN BLOQUE
DE POPA, ENMARCADO POR UNA
BASE AMPLIA Y UN ALERO DE
TECHO.

EN EL BORDE DEL PARQUE. EL
VESTIBULO SE HA TRASLADADO AL
TERCIO ORIENTAL DEL EDIFICIO, A
LA DERECHA DE LA ENTRADA ESTAN
LAS OFICINAS DE LOS MIEMBROS DE
LA ASOCIACION, A LA IZQUIERDA DEL
VESTIBULO HAY UNA SALA DE
SEMINARIOS.

EL HORMIGON EXPUESTO DEL LAS
PAREDES Y LOS TECHOS ESTAN
IMPECABLEMENTE ACABADOS, LOS
SOPORTES DE ACERO INOXIDABLE
ESTAN HECHOS A MANO. LA
ALFOMBRA DE SISAL GRIS RECOGE
LA TEXTURA RUGOSA DE LAMALLA Y
CONTINUA HACIENDOLA MAS
PEQUENA DENTRO DEL EDIFICIO.

LAS VENTANAS Y SUS PERFILES SE
ENCUENTRAN PERFECTAMENTE
PLANOS EN UN PLANO Y SERETIRAN
SUAVEMENTE DE LA PARTE
FRONTAL DE LA VENTANA PARA
ABRIRLOS.

Cuadro N°37: Cuadro 1 Andlisis de Disefio — Tipos de oficinas
Fuente: Elaboracion Propia

162



ESTRUCTURA

z

ILUMINACION

“NUEVA SEDE PARA LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION PIURA’

EL EDIFICIO DE 76M DE LONGITUD Y
185M DE ANCHURA TIENE UNA
FORMA CLARA'Y SIMPLE.

EN LOS LADOS LARGOS DEL
EDIFICIO HAY UN
ACRISTALAMIENTO DE ALTURA, EN
ESTAS AREAS, LA LOSA DELTECHO
ESTA APOYADA POR COLUMNAS
MINIMIZADAS DE ACERO
INOXIDABLE.

MUROS DE HORMIGON ARMADO
QUE CONFORMAN EL PERIMETRO
DE LOS CUATRO HABITACULOS
INTERIORES Y LOS TESTEROS. Y
SOPORTE DE REDUCIDAS
DIMENSIONES DE ACERO
INOXIDABLE DISPUESTOS EN EL
MISMO PLANO DE CERRAMIENTO.

EN EL CONCEPTO DE ILUMINACION
DE LA LUZ ARTIFICIAL SE PLANTEA
LA HOMOGENIEDAD Y AHORRO
ENERGETICO.

LOS PUNTOS DE LUZ ESTAN
SITUADOS EN UN MODILO
SENCILLO, QUE SE EXTIENDE
SOBRE EL FORJADO DE CUBIERTA.

EN LA CONSTRUCCION DE LA
CUBIERTA DE HORMIGON SE
DEJARON LOS HUECOS A TRAVES
DE LOS CUALES PENETRARON LOS

Cuadro N°38: Cuadro 2 Andlisis de Disefio — Tipos de oficinas
Fuente: Elaboracion Propia
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CUADRO RESUMEN

A. FUNCIONAL

El funcionamiento interno de los cubos blancos, que
asumen todas las funciones de "servicio", estan
disefiados para la funcidn necesaria y se analizan en
cada detalle.

Las paredes y los pisos en el blanco de los muebles
y articulos sanitarios parecen estar perfectamente
cubiertos con un revestimiento de resina epoxi de
dos componentes.

A. TECNOLOGICO

- El concepto de iluminacion se centra en la
homogeneidad y la reduccion: no hay luces en toda
la casa, sino solo luz: las aberturas que ya se habian
dejado de lado durante la produccién del techo de
concreto expuesto reciben focos que iluminan todas
las habitaciones de manera uniforme.

A. VOLUMETRICO

-Tiene la forma de un pabellon de una sola planta,
enmarcado por el borde formado por los testeros y
los forjados, forrados completamente por una rejilla
de acero inoxidable.

- La planta cuanta con cuatro volumenes cerrados
gue acogen los servicios y equipamientos, y tres
divisiones transversales de vidrio que organizan la
distribucion, mientras que las instalaciones discretas
se ocultan en el so6tano para no interferir.

A.
B. ESPACIAL

-Tiene una geometria precisa, con un control técnico
de materiales y ensamblajes, con grandes pafios
acristalados que abren las perspectivas captando la
luz y dialogando con el entorno.

A. MATERIALES

-El edificio esta construido en hormigén y acero,
cubierto y forrado en acero inoxidable, con
ventanales de suelo a techo a lo largo de las
fachadas norte y sur.

- La forma de revestimiento en la fachada, consiste
en tiras de acero de 0.4mm de espesor y 50mm de
anchura tejida mediante un sistema de costura y
trama para formar trenzas de celosia de chapa, que
ademas se fija a un enrejado de soporte.

Cuadro N°39: Cuadro Resumen— Tipos de oficinas

Fuente: Elaboracion Propia
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5.3 Problematica de la Situacion actual de la “DREP”

FICHA TECNICA - N° 01

PROYECTO: Nueva sede para la Direccion Regional de Educacion Piura

AMBIENTE: Ingreso

A. NORMATIVO/
SEGURIDAD

No cumple con:

- Norma A. 010 Caracteristicas de disefio.

- Norma A. 080 Condiciones de habitabilidad y
funcionalidad.

- Norma A 120, Accesibilidad para personas con
Discapacidad Y de las personas Adultas Mayores.

A. CONSTRUCTIVO

No cumple con:
- No cumple con la Norma A 010, Condiciones
Generales
de Disefio.
- Infraestructura obsoleta y adaptada para e | area de
ingreso y control de personal.

A. FUNCIONAL

- Ambientes y mobiliarios en mal estado que no
favorecen las condiciones de comodidad y confort del
vigilante.

- No cumple con un programa Arquitectonico

A. TECNICO/
AMBIENTAL

- No cuenta con equipos tecnoldgicos para el control del
personal.

- La ventilacion en este ambiente se da con facilidad,
debido a que cuenta con una carpa improvisada que da
sombra.

Fuente: Elaboracién propia
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FICHA TECNICA — N° 02

PROYECTO: Nueva sede para la Direccion Regional de Educacién Piura

AMBIENTE: Sala de espera — Tramite documentario

A. NORMATIVO/
SEGURIDAD

No cumple con:

- Norma A. 010 Caracteristicas de disefio.

- Norma A. 080 Condiciones de habitabilidad y
funcionalidad.

- Norma A 120, Accesibilidad para personas con

Discapacidad Y de las personas Adultas Mayores.

A. CONSTRUCTIVO

No cumple con:

- No cumple con la Norma A 010, Condiciones Generales
de Disefio.

- Infraestructura obsoleta y adaptada para la sala de
espera.

- Los techos de las tribunas son de material metalico y
Eternit.

A. FUNCIONAL

- Ambientes y mobiliarios en mal estado que no favorecen
las condiciones de comodidad y confort de los ocupantes
- No cumple con un programa Arquitectonico

A. TECNICO/
AMBIENTAL

- Deficientes equipos tecnolégicos, no satisface
las
necesidades de los trabajadores.

- La ventilacién en este ambiente se da con facilidad,
debido a que cuenta con un sobre techo que da sombra.

Fuente: Elaboracién propial
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FICHA TECNICA - N°03

PROYECTO: Nueva sede para la Direccion Regional de Educacién Piura

AMBIENTE: Pasillos - Informes

A. NORMATIVO/
SEGURIDAD

No cumple con:

- Norma A. 010 Caracteristicas de disefio.

- Norma A. 080 Condiciones de habitabilidad y
Funcionalidad de oficinas.

- Norma A 120, Accesibilidad para personas con

Discapacidad Y de las personas Adultas Mayores.

A. CONSTRUCTIVO

No cumple con:

- No cumple con la Norma A 010, Condiciones Generales
de Disefio.

- Infraestructura obsoleta yadaptada para
Oficinas.

- Paredes con humedad, Pisos en malas condiciones.

A. FUNCIONAL

- Circulaciones angostas y mobiliario mal ubicado
obstaculizando el paso.

- Ambientes y mobiliarios en mal estado que no favorecen
las condiciones de comodidad y confort de los ocupantes
- No cumple con un programa Arquitecténico.

A. TECNICO/
AMBIENTAL

- Deficientes equipos tecnolégicos, no satisface las
Necesidades de los trabajadores.

Fuente: Elaboracion propiad
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FICHA TECNICA — N° 04

PROYECTO: Nueva sede para la Direccion Regional de Educacion Piura

AMBIENTE: Secretaria -

Recursos Humanos

A. NORMATIVO/
SEGURIDAD

No cumple con:

- Norma A. 010 Caracteristicas de disefio.

- Norma A. 080 Condiciones de habitabilidad y
Funcionalidad de oficinas.

- No cumple con la Norma A 130 “Requerimientos de
Seguridad” (oficinas 9,3 m2 por persona).

A. CONSTRUCTIVO

No cumple con:

- No cumple con la Norma A 010, Condiciones Generales
de Disefio.

- Las luminarias se encuentran mal ubicadas, y conexiones
Eléctricas expuestas y cables al aire libre.

-Salones adaptados para oficinas con mobiliario en mal
estado.

A. FUNCIONAL

- Tugurizacion de actividades.
- Ambientes y mobiliarios en mal estado que no favorecen
las condiciones de comodidad y confort de los ocupantes

A. TECNICO/
AMBIENTAL

- El ambiente se encuentra orientado de forma que la luz
solar no ingresa directamente durante el dia.

- Cuenta con deficientes equipos tecnoldgicos, y
no satisface las necesidades delos
trabajadores.

- Insuficiente ventilacion natural, pues el flujo de aire no
llega de manera correcta lo que genera incomodidades
producidas por exceso de temperatura, utilizando un
sistema de ventilacion mecéanica (ventilador).

Fuente: Elaboracion propia
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FICHA TECNICA - N° 05

PROYECTO: Nueva sede para la Direccion Regional de Educacién Piura

AMBIENTE: Oficina - abogados

A. NORMATIVO/
SEGURIDAD

No cumple con:

- Norma A. 010 Caracteristicas de disefio.

- Norma A. 080 Condiciones de habitabilidad y
funcionalidad.

- Norma A 120, Accesibilidad para personas con

Discapacidad Y de las personas Adultas Mayores.
- No cumple con la Norma A 130 “Requerimientos de
Seguridad” (oficinas 9,3 m2 por persona).

A. CONSTRUCTIVO

No cumple con:

- No cumple con la Norma A 010, Condiciones Generales
de Disefio.

- Infraestructura obsoleta yadaptada para
Oficinas.

A. FUNCIONAL

- Ambientes y mobiliarios en mal estado que no favorecen
las condiciones de comodidad y confort de los ocupantes
- No cumple con un programa Arquitecténico.

- El area de los archivos en improvisado.

- Circulaciones angostas.

A. TECNICO/
AMBIENTAL

- Deficientes equipos tecnolégicos.

- Insuficiente ventilacion natural, pues el flujo de aire no
llega de manera correcta lo que genera incomodidades
producidas por exceso de temperatura, utilizando un
sistema de ventilacién mecénica (ventilador).

Fuente: Elaboracién propia
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FICHA TECNICA - N° 06

PROYECTO: Nueva sede para la Direccion Regional de Educacion Piura

AMBIENTE: Oficina de Director.

A. NORMATIVO/
SEGURIDAD

No cumple con:

- Norma A. 010 Caracteristicas de disefio.

- Norma A. 080 Condiciones de habitabilidad y
Funcionalidad para oficinas.

- Norma A 120, Accesibilidad para personas con

Discapacidad Y de las personas Adultas Mayores.

A. CONSTRUCTIVO

No cumple con:

- No cumple con la Norma A 010, Condiciones Generales
de Disefio.

- Infraestructura obsoleta yadaptada para
Oficinas.

A. FUNCIONAL

- Ambientes y mobiliarios en mal estado que no favorecen
las condiciones de comodidad y confort de los ocupantes

- No cumple con un programa Arquitectonico.

- Se retinen en las mismas oficinas que comparten con el
personal administrativo.

A. TECNICO/
AMBIENTAL

- Deficientes equipos tecnoldgicos, no satisface
las necesidades de los trabajadores.

- El ambiente se encuentra orientado de forma que la luz
solar no ingresa directamente durante el dia.

Fuente: Elaboracién propial
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FICHA TECNICA - N° 07

PROYECTO: Nueva sede para la Direccion Regional de Educacién Piura

AMBIENTE: Oficina Tesoreria.

A. NORMATIVO/
SEGURIDAD

No cumple con:

- Norma A. 010 Caracteristicas de disefio.

- Norma A. 080 Condiciones de habitabilidad y
funcionalidad.

- Norma A 120, Accesibilidad para personas con

Discapacidad Y de las personas Adultas Mayores.

A. CONSTRUCTIVO

No cumple con:

- No cumple con la Norma A 010, Condiciones Generales
de Disefio.

- Infraestructura obsoleta yadaptada para
Oficinas.

A. FUNCIONAL

- Ambientes y mobiliarios en mal estado que no favorecen
las condiciones de comodidad y confort de los ocupantes

- No cumple con un programa Arquitecténico.

- Archivos improvisados.

- Circulaciones angostas y libros en el piso obstaculizando
el paso.

- Carece de un area designada para la atencién al publico
lo que hace se crucen la circulacion publica con la
administrativa.

A. TECNICO/
AMBIENTAL

- Deficientes equipos tecnologicos, no satisface las
Necesidades de los trabajadores.

- Insuficiente ventilacion natural, pues el flujo de aire no
llega de manera correcta lo que genera incomodidades
producidas por exceso de temperatura, utilizando un
sistema de ventilacion mecénica (ventilador).

- [luminacién natural insuficiente, teniendo como falla la falta
de luz en algunos ambientes, guedando espacios
ciegos.

Fuente: Elaboracién propial
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FICHA TECNICA - N° 08

PROYECTO: Nueva sede para la Direccion Regional de Educacion Piura

AMBIENTE: Oficinas — Tramite documentario

-——

A. NORMATIVO/
SEGURIDAD

No cumple con:

- Norma A. 010 Caracteristicas de disefio.

- Norma A. 080 Condiciones de habitabilidad y
funcionalidad.

- Norma A 120, Accesibilidad para personas con

Discapacidad Y de las personas Adultas Mayores.

A. CONSTRUCTIVO

No cumple con:

- No cumple con la Norma A 010, Condiciones Generales
de Disefio.

- Infraestructura obsoleta yadaptada para
Oficinas.

A. FUNCIONAL

- Ambientes y mobiliarios en mal estado que no favorecen
las condiciones de comodidad y confort de los ocupantes

- No cumple con un programa Arquitectonico.

- Carece de un area designada para la atencion al publico
lo que hace se crucen la circulacion publica con la
administrativa.

A. TECNICO/
AMBIENTAL

- Deficientes equipos tecnoldgicos, no satisface las
Necesidades de los trabajadores.

- La ventilacién en este ambiente se da con facilidad,
debido a que cuenta con un sobre techo que da sombra,
pero quedando expuesta en algunas horas a los rayos
solares.

Fuente: Elaboracion propia
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FICHA TECNICA = N° 09

PROYECTO: Nueva sede para la Direccion Regional de Educacion Piura

AMBIENTE: Cafeteria

A. NORMATIVO/
SEGURIDAD

No cumple con:

- Norma A. 010 Caracteristicas de disefo.
- Norma A. 080 Condiciones de habitabilidad y
funcionalidad.

A. CONSTRUCTIVO

- No cumple con la Norma A 010, Condiciones Generales
de Disefio.

A. FUNCIONAL

- Ambientes y mobiliarios en mal estado que no favorecen
las condiciones de comodidad y confort de los ocupantes
- No cumple con un programa Arquitectonico

A. TECNICO/
AMBIENTAL

- La ventilacién eneste ambiente de cafeteria se da
con facilidad debido a las ventanas que dan al
exterior.

- El ambiente se encuentra orientado de forma que la luz
solar no ingresa directamente durante el dia.

Fuente: Elaboracién propia
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FICHA TECNICA - N°10

PROYECTO: Nueva sede para la Direccion Regional de Educacion Piura

AMBIENTE: Almacén de materiales educativos.

A. NORMATIVO/
SEGURIDAD

No cumple con:

- Norma A. 010 Caracteristicas de disefio.

- Norma A. 080 Condiciones de habitabilidad y
funcionalidad.

- Norma A 120, Accesibilidad para personas con

Discapacidad Y de las personas Adultas Mayores.

A. CONSTRUCTIVO

No cumple con:

- No cumple con la Norma A 010, Condiciones Generales
de Disefio.

- Instalaciones eléctricas expuestas debido a que el techo
de falso cielo esta en malas condiciones.

- Deterioro de las paredes por humedad.

- Mobiliarios en mal estado fuera de los ambientes.

A. FUNCIONAL

- Ambientes y mobiliarios en mal estado que no favorecen
las condiciones de comodidad y confort de los ocupantes
- No cumple con un programa Arquitecténico.

A. TECNICO/
AMBIENTAL

- Deficientes equipos tecnolégicos, no satisface las
Necesidades de los trabajadores.

- El ambiente se encuentra orientado de forma que la luz
solar no ingresa directamente durante el dia.

Fuente: Elaboracion propiad
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5.4 ENCUESTA:

NOMBRE: CARGO:

OFICINA:
DIRECCION A LA QUE PERTENECE:

1. CUANTAS PERSONAS TRABAJAN EN SU AREA Y CARGOS
CARGO CANTIDAD

2. CUALES SON LAS OFICINAS CON LAS QUE MAS SE RELACIONA?
1
2
3

3. CUAL ES EL FLUJO DE PUBLICO QUE RECIBEN
( )BAJA ( ) MEDIA ( ) ALTA
4. CUALES SON LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES QUE REALIZAN Y EN QUE

AMBIENTE
ACTIVIDAD AMBIENTE

1
2
3

5. ¢CREE USTED QUE LA DREP CUENTA CON UNA INFRAESTRUCTURA
ADECUADA, DONDE LAS OFICINAS SE ENCUENTRAN DEBIDAMENTE
ORGANIZADAS Y COMUNICADAS?

( ) Sl () NO

6. CUALES SON LOS PROBLEMAS QUE PRESENTAN EN SU OFICINA:
() ESCASO MOBILIARIO (ESCRITORIO, SILLAS, ETC)
() INFRAESTRUCTURA EN MAL ESTADO
() HACINAMIENTO DE PERSONAL EN OFICINA
() INADECUADA ORGANIZACION DE LOS AREAS EN LA OFICINA
( )OTRO:

7. CUALES SON SUS NECESIDADES EN LA OFICINA Y/O DREP
() AMBIENTES SEPARADOS SEGUN SU CARGO
() MOBILIARIO :
() AMBIENTE:
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( ) OTRO:

CON QUE FRECUENCIA SE REALIZAN ACTIVIDADES (REUNIONES,
CHARLAS, ASAMBLEAS, ETC)

) UNA VEZ A LA SEMANA
) CADA QUINCE DIAS

) UNA VEZ AL MES

) OTRO:

AN SN/

CUENTAN CON UN LUGAR IDEAL PARA REALIZAR DICHAS ACTIVIDADES?

( )Sl
( )NO

CUENTAN CON ESPACIOS SOCIALES?

() AREAS DE ESTAR
() CAFETERIA

( ) MOBILIARIO URBANO
( ) OTRO:

CUENTAN CON RAMPAS O MOBILIARIO PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD?

PORQUE:
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5.6 ENTREVISTA:

1.

¢En qué consiste la Direccion Regional de Educacion Piura?

¢ En su experiencia como director regional de educacioén de la ciudad de Piura,
gue deficiencia encuentra actualmente en lugar de trabajo en cuanto a su
infraestructura?

¢La infraestructura actual de la DREP es adecuada para su correcto
funcionamiento? ¢Y como afecta a sus trabajadores?

¢Es necesario contar con el archivo general dentro de una nueva
infraestructura de la DREP?

( )sSl
(  )NO
PORQUE:

¢, Qué beneficios puede traer una correcta infraestructura de la DREP para la
region Piura?
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