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RESUMEN

La presente investigacion tiene como objetivo principal implementar y comprobar
en qué medida un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo basado en
la ley 29783 disminuye los accidentes laborales en la empresa Piuramaqg S.R.L.
Para dar cumplimiento a dicho propadsito se planted una investigacion aplicada con
disefio de contrastacion no experimental. Asi mismo, la poblacion y muestra
seleccionada fueron de todas las areas de la empresa. El estudio se llevé a cabo
con el desarrollo de 5 objetivos especificos. Para el primero: “Realizar el diagnéstico
de la situacion actual”’, se hizo una comparacion entre el estado inicial de la
empresa y los requisitos que exige la norma 1SO 45001:2018. Esto arroj6 como
resultado que solo se tiene un nivel de cumplimiento promedio del 14 %. Como
segundo objetivo se realizé la matriz IPERC en la cual se identifico los siguientes
niveles de riesgo: 7% tolerables, 43% moderados y 50% importantes. Ante ello, en
el tercer objetivo se planteé medidas de control ante estos peligros y se volvio a
evaluar obteniendo 50% de riesgos tolerables y 50% moderados. Para el desarrollo
del cuarto objetivo se realiz6 el mapa de riesgos en una obra en la que la empresa
presta sus servicios de construccion. Se logro identificar y representar los peligros
existentes que brind6 la matriz IPERC. Finalmente, se realizo el plan anual de SST
para que la empresa cuente con una guia detallada de las actividades a realizar
durante el presente afio. Con esto se obtuvo también un presupuesto necesario de
S/ 20 000 para su implementacion. Palabras clave: Sistema de gestion de seguridad
y salud en el trabajo, matiz IPERC, norma ISO 45001:2018, Mapa de riesgos,

Riesgos laborales.
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ABSTRACT

The main objective of this research is to implement and verify the extent to which
an occupational health and safety management system based on law 29783
reduces workplace accidents in the company Piuramaq S.R.L. To fulfill this purpose,
an applied research with a non-experimental contrast design was proposed.
Likewise, the population and sample selected were all areas of the company. The
study was carried out with the development of 5 specific objectives. For the first:
"Carry out the diagnosis of the current situation”, a comparison was made between
the initial state of the company and the requirements required by the 1ISO 45001
2018 standard. This resulted in only having an average level of compliance 14%.
As a second objective, the IPERC matrix was carried out, in which the following risk
levels were identified: 7% tolerable, 43% moderate, and 50% significant. Given this,
in the third objective, control measures were proposed for these dangers and it was
re-evaluated, obtaining 50% tolerable risks and 50% moderate ones. For the
development of the fourth objective, the risk map was made in a work in which the
company provides its construction services. It was possible to identify and represent
the existing hazards provided by the IPERC matrix. Finally, the annual OSH plan
was carried out so that the company has a detailed guide of the activities to be
carried out during this year. With this, a necessary budget of S / 20,000 was also
obtained for its implementation. Keywords: Occupational health and safety
management system, IPERC matrix, ISO 45001: 2018 standard, Risk map,
occupational hazards.
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INTRODUCCION

1.1

Problema de investigacion

La construccion es uno de los mayores sectores industriales del mundo,
que incluye las industrias de la edificacion, la ingenieria civil, la
demolicion y el mantenimiento. Los trabajadores durante su trabajo
estan expuestos a una gran variedad de riesgos en el lugar de trabajo,
incluida la exposiciéon al polvo, al vapor o al asbesto, posiciones de
trabajo incbmodas, cargas pesadas, condiciones meteorologicas
adversas, trabajos en alturas, ruido o vibraciones de herramientas, entre
muchos otros. Las causas de los accidentes y problemas de salud en el

sector se conocen bien y casi todas pueden prevenirse.

La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) lleva mucho tiempo
trabajando para proteger la seguridad y la salud de los trabajadores de
la construccion mediante el desarrollo y promocién de convenios,

recomendaciones y repertorios de recomendaciones practicas.

Hamalainen (2017), en su articulo “Seguridad y salud en el centro del
futuro del trabajo” publicado para la revista Organizacion Mundial de la
Salud, son 2,78 millones de trabajadores los que mueren cada afo de
accidentes del trabajo y enfermedades profesionales (de los cuales 2,4
millones estan relacionados con enfermedades) y 374 millones de
trabajadores sufren accidentes del trabajo no mortales. Se calcula que
los dias de trabajo perdidos representan cerca del 4 por ciento del PIB

mundial y, en algunos paises, hasta el 6 por ciento o0 mas.

Ante este panorama surge la necesidad de mejorar las condiciones de
trabajo y exigir a los empleadores un trato justo y digno a sus
trabajadores, donde pueda desempeiiar sus labores con seguridad, con
el minimo riesgo de contraer enfermedades ocupacionales y accidentes
laborales. Para cumplir ello, en el mundo se apertura muchas entidades

que velan por la proteccion de las personas en sus lugares de trabajo.



En este contexto, en el Perl se aprobd la Ley N° 29783, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo con el objeto de promover una cultura
de prevencién de riesgos laborales a través del deber de prevencion de
los empleadores, el rol de fiscalizacion y control del Estado y la
participacion de los trabajadores y sus organizaciones sindicales,
quienes, a través del dialogo social, deben velar por la promocion,

difusién y cumplimiento de la normativa sobre la materia.

Segun cifra del ministerio de trabajo y promocion del empleo (MTPE), se
han registrado 65 accidentes laborales mortales a nivel nacional entre
enero y abril del 2017, lo que equivale a decir a ocho accidentes por
hora, registra la cartera del seguro complementario de trabajo de riesgo
(SCTR)”. (Mohecian, 2017)

Asimismo, es importante sefialar que el tema de la seguridad y salud en
la construccién no es solamente crucial por ser ésta una actividad
especialmente peligrosa sino también, y sobre todo, porque la
prevencion de los accidentes de trabajo en las obras exige de una gran
especificidad, tanto por la naturaleza particular del trabajo de
construccién, como por el caracter temporal de los centros de trabajo

(las obras) del sector.

La Norma Técnica de Edificacion G050 sobre Seguridad en la
Construccién vigente en el Pert indica que toda obra debe contar con un
Plan de Seguridad y Salud en el trabajo (PSS) que contenga los
mecanismos técnicos y administrativos necesarios para garantizar la
integridad fisica y salud de los trabajadores y de terceras personas,
durante la ejecucion de las actividades previstas en el contrato de obra
y trabajos adicionales que se deriven del contrato principal. (Norma
técnica de edificacion G 0.50 Seguridad durante la construccion, 2009)

De acuerdo con el Sistema Informético de Notificacion de Accidentes de
Trabajo, Incidentes Peligrosos y Enfermedades Ocupacionales — SAT,

en el mes de febrero de 2020 se registraron 3 323 notificaciones lo que

2



representa un aumento de 14,7% respecto al mes de febrero del afio
anterior, y un aumento de 8,7% con respecto al mes de enero del afio
2020. Del total de notificaciones, el 97,47% corresponde a accidentes de
trabajo no mortales, el 0,57% accidentes mortales, el 1,75% a incidentes,
y el 0,21% a enfermedades ocupacionales. La actividad econémica que
tuvo mayor namero de notificaciones fue industrias manufactureras con
el 22,81%; seguido de actividades inmobiliarias, empresariales y de
alquiler: con el 17,33%; transporte, almacenamiento y comunicaciones

con 12,43%:; construccién con 11,80%:; entre otras.

Tabla 1

Notificaciones de accidentes de trabajo por actividad econémica

ACTIVIDAD ECONOMICA

FORMAS DE ACCIDENTES Total
A B C D E F G H | J K L M N O
AGRESION CON ARMAS - - - 1 1 2 1 2 3 - - 2 12
APRISIONAMIENTO O ATRAPAMIENTO 2 2 18 40 14 16 11 1 16 2 1 2 2 127
ATROPELLAMIENTO POR ANIMALES 1 1 - - , 2
ATROPELLAMIENTO POR VEHICULO - - - - 2 - 8 -2 -1 13
CAIDA DE OBJETOS 2 - 19 49 50 26 10 19 36 2 8 11 232
CAIDA DE PERSONAL DE ALTURA 1 1 5 15 1 15 8 2 20 18 3 - 6 1 9
CAIDA DE PERSONAL A NIVEL 2 1 12 42 1 37 37 13 66 76 24 2 18 26 357
CAIDA DE PERSONAL AL AGUA - - -2 - - -1 - - - - 3
CHOQUE CONTRA OBJETO 1 6 50 2 29 19 17 18 286 1 2 11 16 200
CHOQUE DE VEH{CULO -3 - 5 1 - 2 1 - 1 - 15
CONTACTO CON CALOR 2 9 -1 10 1 - - 3 - 26
CONTACTO CON ELECTRICIDAD -2 11 - 2 3 - -2 11
CONTACTO CON FUEGO - -3 2 1 2 - -1 - - 9
CONTACTO CON MATERIALES CALIENTES O 1 9 23 4 10 5 1 9 - 2 5 69
CONTACTO CON PRODUCTOS QUIMICOS 1 3 1 3 - - - -1 9
DERRUMBES O DESPLOMES DE INSTALACIONES - - 3 1 3 - - - B | 8
ESFUERZOS FiSICOS O FALSOS MOVIMIENTOS 4 1 18 61 44 40 5 45 60 8 3 11 19 319
EXPLOSION O IMPLOSION - - 1 1 - - - 2 - - - - 6
EXPLOSION A PRODUCTOS QUIMICOS 3 5 2 102 1 15
EXPLOSION A RADIACIONES NO IONIZANTES -1 - - - - - 1
EXPLOSION AL CALOR - - 11 - - 1 - - - - - 3
GOLPES POR OBJETOS (EXCEPTO CAIDAS) 5 2 41 82 46 36 4 50 1 59 4 1 9 14 354
INCENDIO - - - - - e 1
MORDEDURA DE ANIMALES - 1 3 3 - - 3 1 3 1 2 17
PISADAS SOBRE OBJETOS T - 2 4 - 13 2 1 &6 15 3 - - 3 50
OTRAS FORMAS 9 9 65 341 1 121 153 30 148 - 243 12 3 45 87 1267
TOTAL 29 17 212 736 5 391 357 100 406 3 572 71 12 118 193 3222

Nota: Formas de accidentes de trabajo por actividad econémica. Elaborado por: (Ministerio de

Trabajo y Promocidén del empleo, febrero 2020)

De un total de 3 321 notificaciones, el 95,28% corresponden a accidentes
de trabajo. Analizando las notificaciones segun actividad economica el
22,66% corresponde a industrias manufactureras, siguiendo en

importancia actividades inmobiliarias, empresariales y de alquiler



(19,96%); comercio (14,53%), construccion (11,80%); entre otras
actividades economicas”. (Ministerio de trabajo y promocion del empleo,
2020)

Tabla 2

Tipo de notificaciones de accidentes, segun su tipo

ACTIVIDAD ECONOMICA

FORMAS DE ACCIDENTES ACCIDENTES ACCIDENTES ACCIDENTES ENFERMEDADES TOTAL
MORTALES DE TRABAJO PELIGROSOS OCUPACIONALES

SILVICULTURA 1 29 2 - 32
PESCA - 17 - - 17
EXPLOTACION DE MINAS Y
CANDERAS 7 209 8 5 229
INDUSTRIAS MANUFACTURERAS 4 741 13 - 758
GAS Y AGUA - 5 3 - 8
CONSTRUCCION 3 388 1 - 392
POR MENOR, REP, VEHIC. AUTOM. - 360 5 - 365
HOTELES Y RESTAURANTES - 113 1 - 114
TRANSPORTE, ALMACENAMIENTO Y
COMUNICACIONES 1 406 6 - 413
INTERMEDIACION FINANCIERA 1 3 - - 4
ACTIVIDADES INMOBILIARIAS,
EMPRESARIALES Y DE ALQUILER 2 569 5 - 576
ADMINISTRACION PUBLICA Y
DEFENSA - 71 4 - 75
ENSENANZA - 12 - - 12
SERVICIOS SOCIALES Y DE SALUD _ 122 6 2 130

OTRAS ACTIV. SERV.
COMUNITARIOS, SOCIALES Y

PERSONALES - 194 4 . 108
HOGARES PRIVADOS CON SERVICIO o
DOMESTICO - - - -

TOTAL 19 3239 58 7 3323

Nota: Formas de accidentes de trabajo, segln su tipo. Elaborado por: (Ministerio de Trabajo y

Promocién del empleo, febrero 2020)



Figura 1

Tipo de notificaciones de accidentes segun su tipo
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= AGRICULTURA, GANADERIA, CAZA Y SILVICULTURA
PESCA
EXPLOTACION DE MINAS Y CANDERAS
INDUSTRIAS MANUFACTURERAS
= SUMINISTRO DE ELECTRICIDAD, GAS Y AGUA
= CONSTRUCCION
= COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR, REP, VEHIC. AUTOM.
m HOTELES Y RESTAURANTES
= TRANSPORTE, ALMACENAMIENTO Y COMUNICACIONES
= INTERMEDIACION FINANCIERA
= ACTIVIDADES INMOBILIARIAS, EMPRESARIALES Y DE ALQUILER
= ADMINISTRACION PUBLICA Y DEFENSA
ENSENANZA

Nota: Gréfico de formas de accidentes segin su tipo. Elaborado por los autores.

Segun los registros de los afios anteriores 2017, 2018 y 2019 las
notificaciones segun la actividad econdémica en construccién han bajado
en promedio de 1 %, pero aun asi seguimos teniendo accidentes labores
y enfermedades ocupaciones y medio ambientales el objetivo principal

es disminuir lo maximo posible.

La empresa Piuramag S.R.L fue fundada en la ciudad de Piura desde
2006, se dedica a toda la actividad relacionada a construccién de obras
de ingenieria civil, transporte de maquinaria pesada, equipos de
construccion y alquiler de maquinaria pesada, dedicada a la prestacion
de los siguientes trabajos: Estudios de ingenieria y disefio, elaboracién
de expedientes técnicos y perfiles, levantamientos topograficos
altimétricos y plan métricos, construccién de reservorios y presas ,
conformacién de diques, enrocados y muros de contencidn,
construccion, rehabilitacion y mantenimiento de caminos, trochas

carrozales.



Actualmente la empresa presta servicios de ingenieria al megaproyecto
Marina Coast- Punta sal, cuya empresa principal y supervisora les exige
un sistema de gestion de seguridad, salud y medio ambiente (ssoma)
acorde ala ley 29783 y la Norma G050. (Norma técnica de edificacion G

0.50 Seguridad durante la construccién, 2009)

Enunciado del problema

En la empresa Piuramaq S.RL., actualmente se presenta la siguiente
problemaética:

1) Los trabajadores estan expuestos a diversos riesgos que ponen en
peligro el bienestar fisico y la salud de los trabajadores es por ello
que en el ANEXO 1 mostramos evidencias fotograficas de las
condiciones inseguras y la falta de seguridad en la empresa.

2) La empresa Piuramaq S.R.L actualmente cuenta con 100

trabajadores, entre administrativos, Ingenieros, operadores de

produccioén y personal de piso. Actualmente y en el inicio del proyecto
marina coast se han registrado en los ultimos meses un incremento del
namero de accidentes e incidentes que ocurren en la empresa.

Se hizo un andlisis teniendo en cuenta las formas de ocurrencia de los

altimos 4 afios observando histéricamente como se reflejan estas

fuentes. Registrandose accidentes mayormente:

v/ Carga y descarga de material, roca coraza y roca grande.

v El area de mantenimiento por no tener los epps adecuados sufrian
lesiones leves como cortaduras.

v’ Falta de sefalizacién en las obras y la supervision de un especialista.

v’ Falta de procedimientos adecuados.

v' Insolacién, deshidratacion y exceso de polvo.

v Caidas en altura, falta de uso de arnés.

v’ Falta de un comedor e instalaciones de servicios higiénicos.

v’ Falta de conocimientos de seguridad y cultura de prevencion

v’ Entre otros.



Tabla 3

Reporte de accidentes e incidentes ocurridos

ANO N°de accidentes N °de Incidentes Muertes

2016 5 8 0
2017 7 10 0
2018 10 14 0
2019 12 18 0
TOTAL 34 50 0

Nota: Reporte de accidentes e incidentes ocurridos. Elaborado por: (Piuramagq
S.R.L,2016-2019)

El nUmero de accidentes e incidentes en la empresa Piuramaq S.R.L ha
ido aumentando significativamente los riesgos mas comunes son: caidas
al mismo nivel, cortes y pinchazos, volcadura de maquinaria,
deshidratacion, lesiones, facturas, exposicion a sustancias nocivas,
posturas forjadas y sobresfuerzos.

Los accidentes fueron reportados al Ministerio de Trabajo y Promocion
del Empleo (MTPE), por qué fueron solucionados de forma interna.

3) La empresa no cuenta con personal capacitado para disefiar un
Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, y basandonos en la Ley N°
29783 — Ley de Seguridad y Salud en el trabajo en el Titulo 1, Articulo 2
(Ambito de aplicacién) nos dice que “La presente Ley es aplicable a
todos los sectores econdmicos y de servicios; comprende a todos los
empleadores y los trabajadores bajo el régimen laboral de la actividad
privada en todo el territorio nacional, trabajadores y funcionarios del
sector publico, trabajadores de las Fuerzas Armadas y de la policia
Nacional del Peru y trabajadores por cuenta propia”; es por ello que la
empresa tiene que cumplir con un Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo segun las Disposiciones Generales de la Ley N° 29783.
(MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO, 2013)



1.2.

4) Para identificar las principales causas que generan la problematica
que queremos resolver hicimos la representacion grafica en un Diagrama
de Ishikawa, lo que algunas personas tal vez no sepan todavia es que
esta misma herramienta puede ser utilizada para identificar riesgos y

peligros de procesos y proyectos. (Ver ANEXO 2)

La empresa siempre debe velar por la seguridad de sus trabajadores y
forjar una cultura de prevencion, esta implementacion de sistema de
seguridad, salud y medio ambiente debe integrarse al proceso de
construccion de cualquier obra, desde la concepcion del presupuesto.

La gerencia y los jefes de obra son responsables que se implemente el
sistema antes de los inicios de los trabajos contratados, asi como

garantizar el cumplimiento en la ejecucion de sus obras

Formulacién del problema

¢ El sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo basado en la
ley 29783 disminuira los accidentes laborales en la empresa Piuramaq
S.R.L.?

Objetivos

Objetivo General

Implementar y comprobar en qué medida un sistema de gestion de
seguridad, salud en el trabajo basado en la ley 29783 disminuye los
accidentes laborales en la empresa Piuramaqg S.R.L

Objetivos Especificos

1. Realizar el diagnéstico de la situacion actual en Seguridad, Salud y

Medio ambiento en el trabajo (SSOMA) en la empresa Piuramaq
S.R.L.
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2. Realizar la identificacion de peligros, evaluacion de los riesgos
laborales mediante la metodologia IPERC.

3. Determinar las medidas de control aplicables y su impacto en la nueva
matriz IPERC.

4. Elaborar el mapa de riesgos.

5. Elaborar un programa anual de seguridad y salud en el trabajo.

Justificacion del estudio

El presente trabajo de investigacion describe la metodologia para
Implementar un (SSOMA) en la empresa Piuramaq S.R.L, para ello
tomamos como base la “lista de verificacion de lineamientos del sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo” que forma parte del R.M
050-013 TR, dado por el Ministerio de Trabajo y Promocién del empleo,
cuyo fin es conocer el nivel de cumplimiento de la Ley N° 29783.

Asi mismo nos basamos en el rubro de la empresa, maquinaria pesada
cuyos trabajos de prestacion son de construccidén de obras, eliminacién
de material entre otros, en el cual no basamos en la NORMA G050 cuya
norma especifica las consideraciones minimas indispensables proceso
de demolicion, refaccion o remodelaciéon de seguridad a tener en cuenta
en las actividades de construccion.

Los resultados de esta investigacion le permitiran a la empresa cumplir
con la obligacién legal, reducir los altos indices de accidentabilidad:
accidentes de trabajo, enfermedad ocupacional y medio ambiente y
considerar a los empleadores que es indispensable implementar el
sistema de gestion (SSOMA) para garantizar a los empleadores un
ambiente seguro y controlar los riegos.

Finalmente, la implementacion y aplicacion de este sistema ha de apoyar
en la consolidacién de los objetivos educativos del egresado en

Ingenieria Industrial.



MARCO DE REFERENCIA

2.1.

Antecedentes del estudio

Para el inicio del proyecto se tomaron en cuenta trabajos de
investigacion precedentes a este, los cuales estan dirigidos a la rama de
Gestion ambiental y seguridad. Algunos de estos son presentados a

continuacion:

Rosales Rosales y Vilchez Vallejos (2012): “Propuesta de un plan de
seguridad, salud y medio ambiente para una obra de construccién y la
estimacion del costo de su implementacion” para obtener el titulo de
Ingeniero Civil en la Pontificia Universidad Catdlica, Lima — Pera.
Objetivo principal: Disefiar un Plan de Seguridad y Salud para una obra
de Edificaciones que permita proponer una metodologia estandar para
la estimacion del costo de implementacion.

Problematica: Las obras de construccion civil ejecutada en la ciudad de
Lima por la constructora GyM S.A. tienen serias dificultades al momento
de plantear los costos de implementaciéon de un Plan de Seguridad y
Salud. Hasta hace poco no era requisito plantear a detalle el costo de
implementacion del PSS debido a que la Norma Técnica de Metrados
para Obras de Edificacion y Habilitaciones Urbanas no lo exigia como
partida especifica del presupuesto a presentar.

Técnicas y procedimientos: Considerando la base de datos del
contratista y la investigacion de mercado, se desarrollaron métodos para
estimar el costo de implementar el Plan de Salud y Seguridad.
Cumpliendo los requerimientos de la Norma Técnica, Metrados para
Obras de Edificacion y Habilitaciones Urbanas.

Esto permitié obtener un monto global para la partida Seguridad y Salud
que fue parte, en adelante, del expediente técnico de oferta y del
presupuesto de costo directo presentado por los ejecutores del sector
construccion.

Resultados: Con el Plan de Seguridad y Salud (PSS) se identifico la

existencia de riesgos aceptables y por ello se han concretado las
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medidas adecuadas para evitarlos. Se relacionaron los riesgos
significativos y se describi6 las protecciones y métodos de trabajo para
minimizarlos, ajustando en cada caso la eficacia de las soluciones
adoptadas. De la elaboracion del Presupuesto Implementacion del Plan
de Seguridad y Salud (PSS), se obtuvo un 43% de incidencia
correspondiente a la partida de Equipos de Proteccion Individual, 34%
de incidencia correspondiente a la partida de Protecciones Colectivas,
9% de incidencia propio a la partida de Sefalizacion Temporal de
Seguridad, 5% de incidencia propio a la partida de Capacitacion en
Seguridad y Salud, 9% de incidencia correspondiente a la partida de Plan
de Respuesta ante Emergencias en Seguridad y Salud.

Aporte: Permitié tener una vision de como disefiar un Plan de Seguridad
y Salud (PSS) para una obra de edificaciones en el rubro de

Construccion.

Beathy Tello y Rojas Vargas (2015): “Propuesta de una guia técnica
para la implementacién de un sistema de gestion de seguridad y salud
en el trabajo basado en la Ley 29783 en obras de construccién para Lima
Peru” para obtener el titulo de Ingeniero Civil en la Universidad Peruana
de Ciencias Aplicadas, Lima — Per.

Objetivo principal: Desarrollar una guia para la implementacion de un
sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo para el sector
construccion, que se adecue a organizaciones pequefias y medianas.
Problematica: La construccion es uno de los principales motores de la
economia peruana debido a que genera una gran cantidad de puestos
de trabajo, por lo mismo es uno de los rubros con mayores riesgos de
accidentes y enfermedades ocupacionales. Las caracteristicas que
hacen que la exposicion a peligros y riesgos sea mayor en el sector de
construccion, se encuentran la construccion in situ, manipulacion de
agentes fisicos y quimicos, manipulacion de agentes fisicos y quimicos,
alta densidad de personas en el ambiente de trabajo, tipo de maquinaria,
Movimiento de tierras y demolicién, traslado y manipulacién de

materiales entre otros.
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Técnicas y procedimientos: Se identifico la necesidad de la guia, para
ello se analizé estadisticas de accidentes y las caracteristicas del sector
construccion en el pais. Posteriormente, se realizé un analisis de la
normativa en materia de SST, que se utilizd de base para implantar los
requisitos que fueron utilizados para el desarrollo del sistema de gestion
y finalmente se propuso un documento que guie a los empresarios de
este sector hacia la gestion integral del proceso constructivo,
garantizando la seguridad y salud de los trabajadores y la conservacion
del ambiente.

Resultados: Después de desarrollar la guia para implementar un
sistema de gestion, se concluye que es primordial generar una cultura
de trabajo seguro en las operaciones diarias de la empresa, creando
hébitos de prevencion, por medio de controles proactivos. Habiendo
logrado el funcionamiento continuo del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo, fue necesario revisar y actualizar periodicamente
los procedimientos y formularios, buscando que estos sean cada vez
mas amigables al usuario del Sistema. Con el sistema se redujo la
cantidad de accidentes ocupacionales, analizando la causa raiz de los
comportamientos peligrosos o inseguros, lo que logro disminuir la
probabilidad de un accidente leve, grave o fatal.

Aporte: Esta investigacion fue elegida por estar relacionada con los
requisitos legales, asi como como fomentar una cultura de prevencion

de riesgos laborales.

Sardon Rojas (2015): “Implementacion de un sistema integral de
seguridad y salud ocupacional en construccién de obras viales para la
region Puno” para obtener el grado académico de Magister en la
Universidad Andina Néstor Caceres Velazquez, Juliaca — Peru.
Objetivo principal: Implementar un sistema integral de seguridad y
salud ocupacional en la construccion de obras viales en la Region de
Puno.

Problematica: En Peru, en el sector de construccion se ve la deficiencia
en la atencion de sistemas adecuados de seguridad en obra, debido al

incumplimiento de procedimientos aceptados por la Norma G - 050,
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seguridad durante la construccion y otros reglamentos relacionados,
también la falta de implementacion de un sistema integral de seguridad
y salud ocupacional para la construccion de obras viales, asi como el
insuficiente presupuesto para este rubro en la etapa de elaboraciéon de
expedientes; es por ello que se verifica que el eslabon mas fragil reside
en la escasez de un determinado sistema para la reduccion de riesgos
laborales. Es por eso que es preciso la implementacion de un sistema
integral de seguridad y salud ocupacional en construccion de obras
viales para la region de Puno, con el fin de minimizar los riesgos
laborales y avalar la integridad de los trabajadores.

Técnicas y procedimientos: Se realiz0 una inspeccion de varios
proyectos viales ejecutados en diferentes sectores de la regién, en las
que se evidencio implementos de seguridad basica y la escasa
capacitacion a los trabajadores ademas se realizé charlas informativas,
capacitaciones al personal, simulacros, entre otros; con lo que se buscé
mejorar las condiciones de salud y seguridad de la entidad u obra.
Resultados: La constructora aplicé en todas sus obras de construccion
de la regibn de Puno un sistema integral de seguridad y salud
ocupacional de acorde a las normativas vigentes. Para ello se realizé
una adecuada planificacién, implementacion, verificacidon y revision del
plan y con eso disminuyeron considerablemente los accidentes en obras,
factor que les ayudo a la ejecucion de una obra de manera adecuada.
Se nombro6 un encargado para asegurar que se apliquen las normas y
con autorizacion para delegar responsabilidades en la gerencia y los
supervisores a todos los niveles para el cumplimiento de las mismas.
Este plan garantizo en todo momento y durante el desarrollo de todas y
cada una de las actividades previstas en la obra, la integridad fisica y
salud de sus trabajadores, sean estos de contrataciéon directa o
subcontrata y toda persona que de una u otra forma tenga acceso a la
obra.

Aporte: Brinda criterios y herramientas para la elaboracion e
implementacion de un sistema integral de seguridad y salud ocupacional
en construccion de obras viales, tomando como referencia el Sistema
Internacional de Gestion de Seguridad y Salud OHSAS 18001 y la
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normativa peruana vigente en materia de seguridad y salud en el trabajo

para el sector construccion.

Araujo Sandoval & Mejia Pardo (2016): “Propuesta de un plan de
seguridad y salud en el trabajo para obras directas de Sedalib S.A. en
redes de agua potable y alcantarillado para dar cumplimiento a la Norma
G050” para obtener el titulo de Ingeniero Industrial en la Universidad
Nacional de Truijillo, Trujillo — Pera.

Objetivo principal: Desarrollar la propuesta del plan de seguridad y
salud en el trabajo para obras directas de Sedalib S.A. en redes de agua
potable y alcantarillado para dar cumplimiento a la norma G050.
Problematica: Sedalib S.A. tiene un sistema de gestion de seguridad y
salud, que aun no ha sido concebido e implementado en el area de
proyectos y obras. El IPER solo ha sido desarrollado en &reas
administrativas de la empresa, almacenes, laboratorio de calidad y el
taller electromecanico y automotriz, sin embargo, este no se ha
ejecutado en las obras directas que realiza el &rea de proyectos y obras.
El plan anual de seguridad y salud en el trabajo no es difundido con
anticipacion en todas las areas de la empresa. Cuando se efectia la
ejecucion de obras, el responsable de seguridad es el ingeniero
residente el cual cuenta con el respaldo de un ingeniero de campo que
comprueba el desarrollo adecuado de la obra, aun asi, la obra no cuenta
con un jefe de seguridad ni con un comité el cual es un requisito
especificado en la norma G050. Es por eso que falta la elaboracion de
los mecanismos técnicos y administrativos necesarios para garantizar la
integridad fisica y salud de los trabajadores.

Técnicas y procedimientos: Se realiz6 un diagndstico situacional inicial
de una obra directa de agua potable y alcantarillado de Sedalib S.A. para
con ello realizar la identificacion, andlisis y evaluacion de riesgos que
existen durante la ejecucion de obras directas de agua potable y
alcantarillado. Con la identificacion y analisis de peligros se elaboro el
plan de seguridad y salud en el trabajo y se determinaron los costos de
inversion del plan de seguridad y salud en el trabajo. Finalmente se

evalu6 el grado de cumplimiento de la norma G050 con la
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implementacion de la propuesta del plan de seguridad y salud en el
trabajo en Sedalib S.A.

Resultados: En el diagndstico situacional se determiné que la seguridad
durante las obras se encuentra en un estado deficiente, ya que solo se
da cumplimiento a la norma G050 en un 48,11%. Con la elaboracion del
IPER se identifico un total de 167 riesgos, los cuales el 57,49% (96
riesgos significativos) tienen un nivel de riesgo importante e intolerable.
El plan de seguridad y salud en el trabajo se elabor6 en un 100%, segun
como lo exige la norma GO050. El plan de seguridad y salud en el trabajo
proyecta reducir el porcentaje de riesgos significativos identificados de
un 57.49% hasta un 13.77%. El costo de inversion para el desarrollo e
implementacion del plan de seguridad y salud en el trabajo es S/. 72
134,38 anual y los ahorros por multas de la SUNAFIL es de S/. 751
905,00 anual.

Aporte: La investigacion nos da un enfoque de como analizar los riesgos
de las actividades de cada proceso de la obra, mediante una matriz
IPER.

Marco tedrico

2.2.1. Sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional

El Sistema de Gestidon de la Seguridad y Salud en el Trabajo, es
el conjunto de elementos interrelacionados o interactivos que
tienen por objeto establecer una politica, objetivos de seguridad y
salud en el trabajo, mecanismos y acciones necesarios para
alcanzar dichos objetivos, estando intimamente relacionado con
el concepto de responsabilidad social - empresarial, en el orden
de crear conciencia sobre el ofrecimiento de buenas condiciones
laborales a los trabajadores mejorando, de este modo, su calidad
de vida, y promoviendo la competitividad de las empresas en el
mercado. (Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo, 2016)
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2.2.2.

La Gestion de Salud y Seguridad en el Trabajo (GSST) ha sido
explicada por diferentes autores dentro de ellos se desatacan el
grupo Ad Hoc Europeo la definio en 1999 como un concepto
moderno que significa direccion planificada mientras que para
(Rubio, 2001) es la gestion de forma ordenada a partir de un
namero limitado de principios obligatorios de la seguridad y salud

en el trabajo, aplicable a todo tipo de empresas.

La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT, 2011) la presenta
como un conjunto de herramientas légicas, caracterizadas por su
flexibilidad, que pueden adaptarse al tamafio y a la actividad de la
organizacién y centrarse en los peligros y riesgos generales o

especificos asociados con dicha actividad.

Figura 2

SGSSO ISO 45001:2017

Sistama de Gestidn de Seguridad y Salud Ocupacional
Contexto de I1SO 45001:2017
Ia organizacién = STy
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Nota: Contexto de Gestién de Seguridad y Salud Ocupacional. Elaborado por:
(Norma ISO 45001,2018)

Norma G.050 Seguridad durante la construccion

La Norma técnica de edificacion G 0.50 Seguridad durante la
construccion, (2009) Establece los lineamientos técnicos
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necesarios para garantizar que las actividades de construccion
se desarrollen sin accidentes de trabajo ni causen enfermedades

ocupacionales.

Los temas que abarca para el cumplimiento de estandares de
trabajo son:

v Requisitos del lugar del trabajo.

v Equipo de proteccion individual.

v" Protecciones colectivas.

v Orden y limpieza.

v Gestién de residuos.

v Herramientas manuales y equipos portatiles.
v' Trabajos en espacios confinados.

v" Almacenamiento y manipuleo de materiales.
v Proteccion en trabajos con riesgo de caida.
v Uso de andamios.

v Manejo y movimiento de cargas.

v" Proteccion contra incendios

Calificacion de las empresas en funcion de los indices de
seguridad. Férmulas para el calculo de los indices Para obtener

los indices se usaran las férmulas siguientes:

e indice de frecuencia Mensual:

N° de Accidentes reportables del mes x 200.000
Numero de H - H trabajadas en el mes

e indice de Frecuencia Acumulada

Suma de Acc. Reportables en lo que va del aiio x 200,000

Numero de H - H trabajadas en lo que va del afio

17



e indice de Gravedad Mensual

N°de dias no trabajados en el mes x 200,000

Numero de H - H trabajadas en el mes

e indice de Gravedad Acumulada

N° de dias no trabajados en lo que va del ano x 200,000

Numero de H - H trabajadas en lo que va del afio

e Indice de Accidentabilidad

Indice de Frec. Acum. X indice de Grav. Acum.
200

2.2.3. Ley N° 29783 y sus modificatorias (Congreso de la republica,
2011)

Segun el Titulo 1, Disposiciones generales, especificamente en el
articulo 1, el objetivo de la ley de seguridad y salud en el trabajo
(Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo, 2016) es promover una cultura de prevencién de riesgos
laborales en el pais para ello cuenta con él debe de empleadores,
trabajadores, organizaciones sindicales, fiscalizados por las entes

encargadas por el estado.

El titulo IV de la Ley presencia la normativa relacionada al sistema

de gestion de seguridad y salud en el trabajo como:

v" Principios

v' Politica de SGSST

v Organizacién del SGSST

v" Planificacion y aplicacion del SGSST
v Evaluacion de SGSST

v Accién de mejora continua
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2.2.4.

2.2.4.

La empresa tiene que mejorar de forma continua la conveniencia,
adecuacion y eficacia del Sistema de Gestidon de Seguridad y
Salud en el Trabajo para: Mejorar el desempefio de seguridad y
salud en el trabajo. Promover una cultura que apoye al Sistema
de Gestibn de Seguridad y Salud en el Trabajo (Norma ISO
45001:2018)

Salud Ocupacional

La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) la define como:
“El conjunto de actividades multidisciplinarias encaminadas a la
promocion, educacién, prevencion, control, recuperacion y
rehabilitacion de los trabajadores, para protegerlos de los riesgos
de su ocupacion y ubicarlos en un ambiente de trabajo de acuerdo

con sus condiciones fisiologicas y sicoldgicas”

En América Latina y el Pert aun no se conoce bien la magnitud
gue alcanzan las enfermedades ocupacionales. La OIT estima,
que, en paises en vias de desarrollo, el costo anual de los
accidentes y enfermedades ocupacionales esta entre el 2% al
11% del Producto Bruto Interno (PBI), en el Perd es de
aproximadamente $ 50,000 millones de ddélares americanos, es
decir entre $1,000 y $5,500 millones de ddlares americanos

anuales. (Manual de Salud Ocupacional, 2005)

Gestion Ambiental

Establecer un enfoque sistémico para gestionar el medio
ambiente puede generar que la gerencia de la organizacion tenga
informacion suficiente para construir construirlo a largo plazo con
éxito. (Norma 1SO 45001:2018 de Sistemas de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, 2018)
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Existen diferentes opciones que contribuyen con el desarrollo

mediante:

v" Proteccion del medio ambiente utilizando la prevencion.

v' Mitigacion de los impactos ambientales.

v Ayuda a la empresa a cumplir con la legislacion.

v Controla la forma en la que se disefian los productos y servicios
que ofrece la organizacion.

v' Comunica la informacion ambiental a las partes interesadas

El modelo PHVA promueve un proceso interactivo usando las
organizaciones para conseguir la mejora continua. Se puede
aplicar en un Sistema de Gestibn Ambiental completo y en cada

uno de los elementos individuales.

Figura 3

Alcances del Sistema de Gestion Ambiental

Nota: Contexto de Gestion Ambiental. Elaborado por: (Normal 1SO 45001, 2018)
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2.2.5. Accidentes de trabajo

2.2.6.

Definicion del accidente de trabajo segun la Ley 29783. El
reglamento de la Ley 29783 establece que el Accidente de
Trabajo (AT) es todo suceso repentino que sobrevenga por causa
0 con ocasion del trabajo y que produzca en el trabajador una
lesion organica, una perturbacién funcional, una invalidez o la
muerte. (Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo, 2016)

La Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) define el
accidente de trabajo como el suceso ocurrido en el curso del
trabajo o en relacion con el trabajo, que puede causar lesiones

profesionales mortales o no mortales.

Evaluacion de riesgos

La evaluacion de riesgos tiene por objetivo determinar que riesgos
son significativos para ser tomados en cuenta en SST, y aplicar

los controles operativos a fin de reducir estos riesgos.

El siguiente cuadro muestra la diferencia entre el modelo
tradicional y el nuevo enfoque de evaluacién de la gestién de

riesgos, segun las ultimas tendencias:

Tabla 4

Esquema de evaluacion de riesgo

Esquema anterior Enfoque nuevo

La evaluacion de riesgos es La evaluacion de riesgos es
historica y se desempefia continua y recurrente.

eventualmente.
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2.2.7.

La evaluacion de riesgos La evaluacion de riesgos

detecta y reacciona. anticipa y previene.

La evaluacion de riesgos se La evaluacion de riesgos se
enfoca en las transacciones enfoca en la identificacion,
financieras y los controles medicion y control de riesgos,
internos. velando que la organizacion

logre sus objetivos.

Cada funcién es La evaluacion de riesgos esta
independiente integrada en todas las
operaciones y lineas de

negocio.
No hay una politica de La politica de evaluacion de
evaluacién de riesgos riesgos es formal y claramente
entendida.

Nota: Diferencia entre modelo tradicional y nuevo enfoque de evaluacion de
riesgos. Elaborado por: (Sigse — portal de expertos en prevencion de
riesgos)

La evaluacion de riesgos se realiza a través del indice de riesgo

ocupacional (IRO), por medio de 2 elementos.

« Probabilidad de ocurrencia: IP (indice de probabilidad).

- Severidad de las consecuencias: IS (indice de severidad).

IRO=IP+1S

Identificacién de peligros y evaluacion de riesgos laborales —
IPER

Segun la 1SO 45001: 2018, la identificacidbn de peligros esta
asociada a las actividades que se realizan teniendo en cuenta los
siguientes elementos: trabajadores, instalaciones, ambiente de

trabajo, materiales.
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2.2.8.

La evaluaciéon de riesgos se hara siempre bajo la consideracion
de cualquier obligacién legal. Se establecerdn los controles
consolidados, tras el registro de los mismos en la matriz IPER y el
establecimiento de criterios de probabilidad y severidad o
consecuencias de la materializacion de los peligros. (Norma ISO
45001:2018 de Sistemas de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo, 2018)

Matriz de Identificacién de Peligros, Evaluacién y Control de

Riesgos

Una matriz de este tipo es una herramienta de gestion que permite
identificar peligros y evaluar los riesgos asociados a los procesos

de cualquier organizacion.

La matriz IPER cobra aun mas importancia cuando los datos que
se incorporan a ella cuentan con un grado aceptable de
confiabilidad. (Norma ISO 45001:2018 de Sistemas de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo, 2018)

Probabilidad de Riesgo (IP)

Donde el indice de probabilidad IP se determina por:

IP=IE+IF+IPr+IC
Siendo:
+ |E (indice de expuestos): Nimero de personas expuestas.
+ |IF: (indice de frecuencia): Frecuencia de exposicion al peligro.
« IPr: (indice de procedimiento): Procedimiento y/o criterio
operacional utilizado con eficacia.

+ IC: (indice de capacitacion): Eficiencia de capacitacion.
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Tabla b

Escala de nivel de probabilidad

BAJA El dafio ocurrira rara veces
MEDIA El dafio ocurrira en algunas ocasiones
ALTA El dafio ocurrira siempre o casi siempre

Nota: Rangos de evaluacién de nivel de probabilidad. Elaborado por:
(Resoluciéon Ministerial N° 050-2013-TR, anexo 3, 2013)

Tabla 6

Interpretacion del nivel de riesgo.

Nivel de riesgo

Interpretacion

Trivial
0-4

No se requiere accion especifica

Tolerable
5-8

No se necesita mejorar la accion
preventiva. Sin embargo, se deben
considerar soluciones mas rentables
0 mejoras que no supongan una
carga econOmica importante.

Se requiere comprobaciones para
asegurar que mantienen las

medidas de control.

Moderado
9-16

Se deben hacer esfuerzos para
reducir el riesgo, pero debe de
determinarse y limitarse
cuidadosamente las inversiones
precisas las medidas para reducir el
riesgo deben implementarse en un

periodo de tiempo determinado.
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- No se debe comenzar el trabajo
hasta que se reduzca el riesgo,
puede que se necesiten recursos

considerables para reducir el riesgo,

Importante cuando el riesgo implique trabajo en
1r-24 proceso.
- Debe remediarse el problema en un
tiempo inferior.
- No se debe comenzar ni continuar el
trabajo hasta que se reduzca el
Intolerable riesgo, si no es posible debe
25-36

prohibirse el trabajo.

Nota: Interpretacion del nivel de Riesgo. Elaborado por: (Resolucion
Ministerial N° 050-2013-TR, anexo 3, 2013)

Tabla 7

Nivel de consecuencia

Severidad de »
_ Interpretacion
consecuencia

- Dafios superficiales: cortes y
Ligeramente dafino golpes, irritacibn de ojos,

molestias.

- Lesiones con incapacidad

» temporal: guemaduras,

Dafino
torceduras, fracturas menores,
trastornos musculares, sordera.
Extremadamente - Lesiones con incapacidad
dafino permanente: amputaciones,
fracturas mayores,
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intoxicaciones, cancer y otras

enfermedades cronicas

Nota: Interpretacion de Severidad de Consecuencia. Elaborado por:
(Resolucion Ministerial N° 050-2013-TR, anexo 3, 2013)

Tabla 8

indice de probabilidad

PROBABILIDAD

. (A+B+C+D)
INDICE
PERSONAS PROCEDIMIENTOS ) EXPOSICION
EXPUESTAS  EXISTENTES CAPACITACION AL RIESGO
(A) (B) (©) (D)
Existen, son e Personal enterado. Al menos una vez
i i i al afio
1 De 133 satisfactorios y e Conoce el peligroy lo
suficientes. previene. Esporadicamente
» Personal Al menos una vez
Existen parcialmente al mes
5 Deda12 parcialmente y no enterado.
son satisfactorios 0, conoce el peligro pero
suficientes. no toma acciones de  Eventualmente
control.
Al menos una vez
« Personal no enterado. | dia
3 No existen. e No conoce el peligro,

Mas de 12 ]
no toma acciones de

control. Permanentemente

Nota: Cuadro de indice de probabilidad. Elaborado por: (Resoluciéon Ministerial N° 050-2013-TR,
anexo 3, 2013)
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2.2.9. Mapa de riesgos

Segun el anexo 3 “GUIA BASICA SOBRE SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO” de la
Ley N°29783.

El Mapa de Riesgos es un plano de las condiciones de trabajo,
gue puede emplear diversas técnicas para identificar y localizar
los problemas y las acciones de promocion y proteccion de la
salud de los trabajadores en la organizacion del empleador y los
servicios que presta. (Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo, 2016)

Segun la Norma I1SO 45001:2018 de Sistemas de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (2018), “Un mapa de riesgos,
gracias a su caracter dinamico, nos ofrece posibilidades tan
beneficiosas como seguir al detalle la evolucién del riesgo y
observar la respuesta de este cuando se producen cambios en las

tecnologias”.

¢, Como elaboramos un mapa de riesgos?

- Elaborar plano de las instalaciones de la empresa, ubicando
puestos de trabajo, maquinarias o equipos.

- Asignar simbolo que represente los tipos de riesgo.

Recopilacion de Informacion:

v Identificacion

v Percepcion de los riesgos

v' Encuestas: sobre los riesgos laborales y las condiciones de
trabajo.

v’ Lista de Verificacién que pueden encontrarse en determinado

ambito de trabajo.
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Figura 5

Simbologia a utilizar:

v Norma Técnica Peruana NTP 399.010 - 1 Sefales
Seguridad.

Figura 4

Significado general de los colores

Color en sefales
de seguridad/
mapa de riesgos

Significado

Prohibicion, material de prevencion y lucha
contra incendios.

Obligacion/ tnicamente para forma circular.

AMARILLO Riesgo de peligro

VERDE Informacion de emergencia

de

Nota: Significado en sefiales de seguridad/mapa de riesgos. Elaborado por:

(Norma técnica Peruana NTP 399.010,2004)

Sefales de lucha contra incendio

SIGNIFICADO DE LA SENAL SIMBOLO SENAL DE SEGURIDAD

J\E—) &
ALARMA CONTRA INCENDIOS — @3 h @
At

AVISADOR SONORO EN

CASODE INCENDIO |:|—<7

TELEFONO

DEEMERGENCIALLAMADA Q_, \&
DIRECTA A LA CENTRAL T N




CONTRAINCENDIOS

A ———1

ESCALERA PORTATIL EN —

——1

CASODE INCENDIO =

CUBETA DE ARENA PARA G\
CASOS DE INCENDIO

Nota: Significado de la sefial de seguridad contra incendio. Elaborado por: (Ministerio de Trabajo

y Promocion del Empleo, 2013)

Figura 6

Sefales de prohibicién

SIGNIFICADO DE LA SENAL SIMBOLO SENAL DE SEGURIDAD

PROHIBIDO EUMAR —= %
I ;

PROHIBIDO HACER FUEGO

PROHIBIDO HACER FUEGO
ABIERTOO FOGATAS

PROHIBIDO BEBER DE
ESTAAGUA
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NO APAGAR CON AGUA

Nota: Significado de sefiales de prohibicién. Elaborado por: (Ministerio de Trabajo y Promocion

del Empleo, 2013)

Figura 7

Sefiales de advertencia

SIGNIFICADO DE LA SENAL

SIMBOLO

SENAL DE SEGURIDAD

ATENCION RIESGO
ELECTRICOOPELIGRO DE
MUERTE ALTO VOLTAIJE

RIESGODE DESCARGAS
ELECTRICAS

A

SUSTANCIA O MATERIAS
TOXICAS OPELIGRO DE
MUERTE

=

SUSTANCIAS O MATERIAS
INFLAMABLES O PELIGRO
INFLAMABLE

3
/

&

CARGA SUSPENDIDA EN
ALTURA

A

==

»

¢

Nota: Significado de sefiales de advertencia. Elaborado por: (Ministerio de Trabajo y Promocién

del Empleo, 2013)



Figura 8

Sefiales de obligacion

SIGNIFICADO DE LA SENAL

SIMBOLO SENAL DE SEGURIDAD

USO OBLIGATORIO DE
CASCO DE SEGURIDAD

\_

USO OBLIGATORIO DE
PROTECCION AUDITIVA

USO OBLIGATORIO DE
BOTASDE SEGURIDAD

&

USO OBLIGATORIO DE
BOTAS AISLANTES

USO OBLIGATORIO DE
MASCARA DE SOLDAR

Nota: Significado de sefiales de obligacién. Elaborado por: (Ministerio de Trabajo y Promocién

del Empleo, 2013)

2.2.10. Plan anual de seguridad y salud en el trabajo

Segun el anexo 3 “GUIA BASICA SOBRE SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO” de la

Ley N°29783:

3
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2.3.

Un plan de seguridad y salud en el trabajo es aquel documento de
gestion, mediante el cual el empleador desarrolla la
implementacion del sistema de gestién de seguridad y salud en el
trabajo en base a los resultados de la evaluacién inicial o de
evaluaciones posteriores o de otros datos disponibles, con la
participacion de los trabajadores, sus representantes y la
organizacion sindical.

La elaboracién de un plan anual de seguridad y salud en el trabajo

conlleva a los siguientes objetivos:

v Mejorar el control de los documentos y registros del SGSST.

v Reducir los peligros y riesgos presentes durante las actividades
relacionadas con el trabajo.

v Programas de capacitaciones y entrenamientos

v Mejorar la vigilancia de la salud de los trabajadores

v Mejorar el control de la informacién y documentos relacionados
con la seguridad y salud en el trabajo.

v' Fortalecer la gestion.

v’ Evaluar el cumplimiento de los requisitos legales

v Concientizar y elevar las competencias de los trabajadores en

materia de prevencion.

Marco conceptual

Accidente de trabajo (AT)

Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del
trabajo y que produzca en el trabajador una lesiébn organica, una
perturbacion funcional, una invalidez o la muerte. (Reglamento de la Ley
N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, 2016)
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Accidente mortal

Suceso cuyas lesiones producen la muerte del trabajador. Para efectos
estadisticos debe considerarse la fecha del deceso. (Reglamento de la
Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, 2016)

Actividades peligrosas

Operaciones o servicios en las que el objeto de fabricar, manipular,
expender o almacenar productos o substancias es susceptible de
originar riesgos graves por explosién, combustién, radiacion, inhalaciéon
u otros modos de contaminacion similares que impacten negativamente
en la salud de las personas o los bienes. (Reglamento de la Ley N°
29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, 2016)

Auditoria

Procedimiento sistemético, independiente y documentado para evaluar
un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, que se
llevara a cabo de acuerdo a la regulacion que establece el Ministerio de
Trabajo y Promocién del Empleo. (Reglamento de la Ley N° 29783, Ley
de Seguridad y Salud en el Trabajo, 2016)

Capacitaciones

Actividad que consiste en trasmitir conocimientos tedricos y practicos
para el desarrollo de competencias, capacidades y destrezas acerca del
proceso de trabajo, la prevencion de los riesgos, la seguridad y la salud.
(Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo, 2016)

Riesgo

Efecto de la incertidumbre. (Norma ISO 45001:2018)
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Causas de accidentes

Son uno o varios eventos relacionados que concurren para generar un
accidente. (Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo, 2016)

Causas Inmediatas

Son aquellas debidas a los actos condiciones subestandares.
(Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo, 2016)

Actos Subestandares

Es toda accion o practica incorrecta ejecutada por el trabajador que
puede causar un accidente. (Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo, 2016)

Condiciones subestandares

Es toda condicién en el entorno del trabajo que puede causar un
accidente. (Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo, 2016)

Comité de Seguridad y salud en el trabajo

Organo bipartito y paritario constituido por representantes del empleador
y de los trabajadores, con las facultades previstas por la legislacién y la
practica nacional, destinado a la consulta regular de las actuaciones del
empleador en materia de prevencion de riesgos. (Reglamento de la Ley
N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, 2016)

34



Condiciones de salud

Conjunto de variables objetivas de orden fisiolégico, psicolégico y
sociocultural que determinan el perfil sociodemografico y de morbilidad
de la poblacién trabajadora. (Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo, 2016)

Control de Riesgos

Es el proceso de toma de decisiones basadas en la informacién obtenida
en la evaluacion de riesgos. Se orienta a reducir los riesgos a través de
la propuesta de medidas correctivas, la exigencia de su cumplimiento y
la evaluacion periodica de su eficacia. (Reglamento de la Ley N° 29783,
Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, 2016)

Enfermedad ocupacional

Es una enfermedad contraida como resultado de la exposicion a factores
de riesgo relacionadas al trabajo. (Reglamento de la Ley N° 29783, Ley
de Seguridad y Salud en el Trabajo, 2016)

Emergencia

Evento o suceso grave que surge debido a factores naturales o como
consecuencia de riesgos y procesos peligrosos en el trabajo que no
fueron considerados en la gestion de la seguridad y salud en el trabajo.
(Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo, 2016)

Equipos de proteccion personal (EPP)

Son dispositivos, materiales e indumentaria personal destinados a cada
trabajador para protegerlo de uno o varios riesgos presentes en el trabajo

y que puedan amenazar su seguridad y salud. Los EPP son una
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alternativa temporal y complementaria a las medidas preventivas de
caracter colectivo. (Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo, 2016)

Evaluacion de riesgos

Es el proceso posterior a la identificacion de los peligros, que permite
valorar el nivel, grado y gravedad de los mismos proporcionando la
informacion necesaria para que el empleador se encuentre en
condiciones de tomar una decision apropiada sobre la oportunidad,
prioridad y tipo de acciones preventivas que debe adoptar. (Reglamento
de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, 2016)

Gestion de la seguridad y salud

Aplicacion de los principios de la administracion moderna a la seguridad
y salud, integrandola a la produccion, calidad y control de costos.
(Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo, 2016)

Gestion de Riesgos

Es el procedimiento que permite, una vez caracterizado el riesgo, la
aplicacion de las medidas mas adecuadas para reducir al minimo los
riesgos determinados y mitigar sus efectos, al tiempo que se obtienen
los resultados esperados. (Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo, 2016)

Identificacién de peligros
Proceso mediante el cual se localiza y reconoce que existe un peligro y

se definen sus caracteristicas. (Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo, 2016)
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Investigacion de accidentes e incidentes

Proceso de identificacion de los factores, elementos, circunstancias y
puntos criticos que concurren para causar los accidentes e incidentes.
(Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo, 2016)

Inspeccion

Verificacion del cumplimiento de los estandares establecidos en las
disposiciones legales. Proceso de observacion directa que acopia datos
sobre el trabajo, sus procesos, condiciones, medidas de proteccion y
cumplimiento de dispositivos legales en seguridad y salud en el trabajo.
(Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo, 2016)

Medidas de prevencion

Las acciones que se adoptan con el fin de evitar o disminuir los riesgos
derivados del trabajo y que se encuentran dirigidas a proteger la salud
de los trabajadores contra aquellas condiciones de trabajo que generan
dafios que sean consecuencia, guarden relacion o sobrevengan durante
el cumplimiento de sus labores. (Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo, 2016)

Organizacion
Persona o0 grupo de personas que tienen sus propias funciones con

responsabilidades, autoridades y relaciones para el logro de sus
objetivos. (Norma ISO 45001:2018)
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Trabajador

Persona que realiza trabajo o actividades relacionadas con el trabajo que

estan bajo el control de la organizacion. (Norma ISO 45001:2018)
Politica de la seguridad y salud en el trabajo

Politica para prevenir lesiones y deterioro de la salud relacionada con el
trabajo a los trabajadores, y para proporcionar lugares de trabajos
seguros y saludables. (Norma ISO 45001:2018)

Peligro

Fuente con un potencial para causar lesiones y deterioro de la salud.
(Norma I1SO 45001:2018)

Incidente

Suceso que surge del trabajo o en el transcurso del trabajo que podria
tener o tiene como resultado lesiones y deterioro de la salud. (Norma
ISO 45001:2018)

Accidn correctiva

Accion para eliminar la causa de una no conformidad o un incidente y

prevenir que vuelva a ocurrir. (Norma ISO 45001:2018)

Conformidad

Cumplimiento de un requisito. (Norma ISO 45001:2018)

No conformidad

Incumplimiento de un requisito. (Norma ISO 45001:2018)
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2.4.

Mejora continua

Actividad recurrente para mejorar el desempefio. (Norma ISO
45001:2018)

Riesgo para la seguridad y salud en el trabajo

Combinacién de la probabilidad de que ocurran eventos o exposiciones
peligrosos relacionados con el trabajo y la severidad de la lesion y
deterioro de la salud que pueden causar los eventos 0 exposiciones.
(Norma 1SO 45001:2018)

Sistema de hipotesis

2.4.1. Hipotesis

La Implementacién de un sistema de gestién de seguridad y salud
en el trabajo basado en la ley 29783 disminuira los accidentes

laborales en la empresa Piuramaqg S.R.L.

2.4.2. Variables e indicadores

Variable dependiente: Accidentes laborales
Variable Independiente: Sistema de gestibn de seguridad y

salud en el trabajo.
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Tabla 9

Operacionalizacion de las variables

Variables Definicion Conceptual| Definicién Operacional Dimensiones Indicadores U&lglg%;je
gésgénir?sagesggrud Indicador de Cumplimiento:
on el 'Igrabajo ()Il_ey N° (N° de Requisitos ejecutados/N° [Porcentual
29783) de Requisitos Solicitados) x 100
Plan y Programa Indicador de Cumplimiento:
Conjunto de elementos Anual de Seguridad yofeN Agﬁvﬁjc;géiagfs E;?;éaai?im Porcentual
interrelacionados o Salud en el Trabajo g
interactivos que tienen 100
SISTEMA DE por objeto establecer Indicador de Cumplimiento:
GESTION DE una politica, objetivos [Identificacion de los o (N° de Capacitaciones
SEGURIDAD Y [de seguridad salud, |elementos que debe Capacitaciones Ejecutadas/N° de capacitaciones [Porcentual
SALUD EN EL medio ambiente en conformar el sistema de Programadas) x 100
TRABAJO el trabajo, mecanismosigestion de seguridad y
y acciones necesarias |salud ocupacional y medio
para alcanzar dichos ambiente. Nivel de exposicign | Indicador de Cumplimiento: |\ ..
objetivos. | riesqo P indice de exposicién al riesgo |E
g = (NRI E) = (A + B + )
Evaluac:|o~n de Indicador de Cumplimiento: o
desempefio . : . Ordinaria
. Ciclo PHVA ( mejora continua)
ambiental
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ACCIDENTES
LABORALES

Todo suceso repentino
que sobrevenga por
causa o en ocasion del
trabajo, y que
produzca en el
trabajador una lesién
organica, una
perturbacion funcional
0 psiquidtrica, una
invalidez o la muerte.

Son las condiciones u
objetos en seguridad,
salud y medio ambiente

que podrian provocar
a errores humanos,

procesos internos
inadecuados.

empresa Piuramaqg S.RL.,

dafios y pérdidas, debido

Indicador de Cumplimiento:

(seguridad, salud y
medio ambiente.

(N° de accidentes x 1 000 000)/
(horas hombre trabajadas)

Matriz de
Ident|f|caC|on de __|(N® de Medidas de Control Perceptual
Peligros y Evaluacion|-. o :

: Ejecutadas/N° de Medidas de
de Riesgos (IPER)

Control Programadas

indice de frecuencias Indicador de Cumplimiento:
de accidentes Numeérica

Nota: Detalle de las variables e indicadores. Elaborado por los autores.
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METODOLOGIA EMPLEADA

3.1.

3.2.

Tipo y nivel de investigacion

Tipo de investigacion

El Tipo de investigacion es Aplicada ya que hace uso de métodos,
conocimientos o teorias que se descubrieron anteriormente, los
cuales se obtienen del marco tedrico, para lograr un objetivo el cual
es disminuir los accidentes laborales en la empresa Piuramaq S.R.L.
R.L

Nivel de investigacion

El Nivel de investigacidén es descriptiva ya que consiste en llegar a
conocer las situaciones y actitudes predominantes a través de la
descripcion exacta de las actividades y procesos. La meta es llegar a
la identificacion de las relaciones que existen entre las variables que
son el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo con el

numero de accidentes laborales.

Poblacién y muestra de estudio

Poblacién

La Poblacién sera todo el personal de las distintas areas que
pertenecen a la Empresa Piuramaq S.R.L. Sumando un total de 100

trabajadores.
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Tabla 10

Poblacion y muestra

Areas N° de trabajadores
Ingeniera / proyecto 4
Seguridad Salud Trabajo 2
Operadores de maquinaria 16
pesada
Operadores de volquetes 25
Mantenimiento 5
Topografia/ ayudante 10
almacén 5
Logistica 8
Ayudantes de piso 10
Administracion / 5
contabilidad
Operadores de cisterna 2
Gerencia 4
Choferes de camioneta 4

Total 100

Muestra

La muestra sera todo el personal de las distintas areas que
pertenecen a la Empresa Piuramaq S.R.L. Sumando un total de

100trabajadores.
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3.3.

3.4.

Disefio de investigacion

Para el presente proyecto de investigacion, el disefio a utilizar sera no
experimental porque solo se contempla los fendmenos en su estado
natural para luego analizarlos, sin manipular directamente las

variables.

Donde:

O1: Observacion de la empresa sin el disefio de sistema de gestion
de seguridad y salud en el trabajo.

02: Observacion de la empresa con un disefio de sistema de gestion

de seguridad y salud en el trabajo.

Técnicas e instrumento de investigacion

Tabla 11

Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Instrumentos Técnicas

_ ) - Encuestas
Cuestionario .
- Entrevistas

Formato de la Resolucién
MinisterialRS-050-2013- TR.

Revision documental

Observacion

Chek list - Busqueda en documentos de datos
historicos
Guias - Andlisis de documentos
Lista de verificacion de - Formatos
lineamientos del sistema de - !ndicadores
- Andlisis

gestién de seguridad y salud
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3.5.

en el trabajo segun la Ley N°

29783.
Reporte de Incidentes/

] ) - Formatos
accidentes de trabajo
IPERC - Excel

) - AutoCAD
Mapa de riesgos o
- Disefio

- Resultados médicos

Revision periodica - Inspecciones.

Procesamiento y analisis de datos

Después de realizada la recoleccion de datos, la herramienta que se

utilizara para dar respuesta al problema y a los objetivos del estudio

sera la siguiente:

- Microsoft Excel 2016.

- Tabulacion de datos: Estadisticas histéricas, SPSS v.23
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IV. PRESENTACION DE RESULTADOS

4.1.

Generalidades de la empresa

PIURAMAQ S.R.L., es una empresa consolidada como lider del norte
del pais en el rubro de maquinaria pesada. Esta entidad cuenta con
mas de diez afios de experiencia en las distintas actividades que

realiza.

Ubicacion

Mz. 228, Lote 6, Zona Industrial, Piura

Actividades que realiza

Entre los procesos que realiza la empresa PIURAMAQ S.R.L se

encuentra:

e Estudios de ingenieria y disefio.

e Elaboracién de expedientes técnicos y perfiles.

e Asesoramiento técnico en estudios y obras de ingenieria.

¢ Levantamientos topograficos altimétricos y planimétricos.

e Construccion de reservorios y presas.

e Conformacién de diques, enrocados y muros de contencién.

e Construccién, rehabilitacién y mantenimiento de caminos, trochas

carrozables y carreteras.
Mision
Nuestra organizacion tiene como misién ejecutar eficientemente obras

y servicios de calidad a nuestros clientes. Buscando ser cada dia

mejores y tomando cualquier reto nuevo con tenacidad y fortaleza
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4.2.

para garantizar su éxito, manteniendo un ambiente laboral favorable

gue promueva el desarrollo de nuestros colaboradores.

Vision

Ser una empresa lider y competitiva, promotora del desarrollo del
pais, altamente productiva, innovadora y plenamente humana,
realizando proyectos con maquinaria moderna y tecnologia de punta,
manteniendo los mas altos estandares de calidad a la par de nuestros

clientes.

Objetivo especifico 1. Diagnéstico de la situacién actual en

Seguridad, Salud en el trabajo en la empresa Piuramaq S.R.L.

Se aplico la técnica de observacion en las distintas operaciones de la
empresa a fin de detectar como era la situacioén inicial y los problemas
presentados. Con la informacién recabada se realizé la identificacion
de las causas principales (ANEXO 2). Asi mismo, se reflejé que los
principales problemas son los siguientes:

e Cargay descarga de material, roca coraza y roca grande.

e El area de mantenimiento por no tener los EPPs adecuados sufrian
lesiones leves como cortaduras.

e Falta de sefalizacion en las obras y la supervisibon de un
especialista.

¢ Falta de procedimientos adecuados.

¢ Insolacion, deshidratacién y exceso de polvo.

e Caidas en altura, falta de uso de arnés.

e Falta de un comedor e instalaciones de servicios higiénicos.

e Falta de conocimientos de seguridad y cultura de prevencion

e Entre otros.
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En el presente estudio se tendra informacion historica de 4 afios. Para
ello, se solicitd en la empresa PIRAMAQ los registros de accidentes e
incidentes y se procedio a elaborar un cuadro consolidado de datos
historicos (periodo 2016-2019).

Tabla 12

Consolidado de accidentes e incidentes ocurridos

5 Periodo N° de N ° de
ANO _ _ TOTAL
accidentes Incidentes

2016 1 5 8 13

2017 2 7 10 17

2018 3 10 14 24

2019 4 12 18 30
TOTAL 34 50 84

Nota: Reporte de accidentes e incidentes ocurridos. Elaborado por: (Piuramaq
S.R.L,2016-2019)

Como se observa, los datos presentan un crecimiento continuo, por
ello, procedemos a realizar una proyeccion para determinar el nimero

total de accidentes e incidentes que sucederan en el siguiente afo.

Como se muestra en las figuras 14 y 15, se obtuvo un indice de
correlacién de 0.99 y 0.98 respectivamente lo cual indica que la
tendencia lineal se aproxima bastante a la realidad. Ademas, se
obtuvo su ecuacion que permitira hacer la proyeccién para el afio
2020.
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Figura9

Tendencia del nUmero de accidentes
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Nota. Elaboracién propia

FiguralO
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Nota. Elaboracién propia

A continuacioén, se presenta la proyeccion del numero de accidentes

e incidentes para el periodo 5 (afio 2020).
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Figurall

Numero de accidentes proyectados
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Nota. Elaboracién propia.

Figural2

Numero de incidentes proyectados

NUMERO DE INCIDENTES

PROYECTADOS
" 25 21
£ 20 18
% 14
2 15
£ 8 T
5 10
©
o 5
(]
€ 0
3
= 0 1 2 3 4 5 6
Periodo

Nota. Elaboracién propia.

Finalmente se realiza un cuadro resumen con los accidentes e
incidentes esperados para el aflo 2020. Como se observa mantienen
su crecimiento en el tiempo y si no se toman medidas preventivas y
correctivas, se generara dafio al recurso humano lo cual también

afectara la rentabilidad de la empresa.
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Tabla 13

Numero de accidentes e incidentes proyectados

N° de N ° de

ANO  Periodo ) . TOTAL
accidentes Incidentes
2016 1 5 8 13
2017 2 7 10 17
2018 3 10 14 24
2019 4 12 18 30
2020 5 15 21 36
TOTAL 49 71 120

Nota. Elaboracién propia

Se realiz6é un diagndstico basado en una lista de verificacion con los
requisitos expresados en la norma ISO 45001:2018 (ANEXO 4). Esto
da como resultado unos porcentajes de cumplimiento para los
capitulos 4,5,6,7,8,9 y10.

Tabla 14

Resultados de cumplimiento de la ISO 45001:2018

PORCENTAJE DE

CAPITULO DE LA NORMA CUMPLIMIENTO

4  Contexto de la organizacion 13%
5 Lidergzgo y participacion de los 19%
trabajadores
6 Planificacion 13%
7 Apoyo 13%
8 Operacion 13%
9 Evaluacion de desempefio 12%
10 Mejora 13%
PROMEDIO 14%

Nota. Se determiné que la empresa tiene un porcentaje de cumplimiento promedio
del 14%

Este porcentaje es inferior al esperado. La empresa Piuramaq S.R.L
evidencia un deficiente sistema de seguridad como lo evidencia la

cantidad de accidentes que ocurren.
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4.3.

los riesgos laborales mediante la metodologia IPERC.

Objetivo especifico 2: Identificacion de peligros, evaluaciéon de

La empresa PIURAMAQ presta el servicio de construccion y alquiler

de maquinaria pesada. Las actividades realizadas varian segun la

obra por lo que en la presente matriz IPERC se trabajo con las tareas

principales.

Tabla 15

Matriz IPER inicial

AREA

s

z

CONSTRUCCION

D EVALUACION DEL RIESGO
o =
o0 g PROBABILIDAD
= z 3
o g ) €| 8|3 %
= o0 — v g - 8Sls|2| o
(] - <) Cl | T| o Sl | —| oo
© ° o [ < S| @ w| =|g| x| 9
5] c 8o o = S|lx%|<-| @ 3|8 5|2
= . (= v ) c| @ © ) =
© © 2 ] o 0|l w|O|E|lQ2|l ol | o
- Q o © o a|l o| C| = o P) I} Lo
© [e) ) ol 2| 8| ®| 58| uoo o=
= Qo - s| S| 2| Rl o
& 1= 25| S|lel8 g2
p= ~ ] [ [ I e < = B
© o| E| al| & oS | x| 2
s © S| s | o8| 2| 8|
(] o-— T © 9 (o] = N—
-] ] SCNIND o T
= 1} S x| €
S x =T
o
Caidas al
mismo nivel o
Suelos desnivel Uso de
A ! Locativo calzado 2 3 2 2 9 2 |18 | IM
irregulares golpes, .
. especial
contusiones,
fracturas.
Traslado al . Deshidratacio
lugar de Condiciones n, dafio a la Uso de ropa
. climaticas ! Locativo [ 2 2 2 1 7 1 7
trabajo salud por antilluvia
adversas )
lluvias
. Uso de ropa
Vehiculos y Atropellos, con cintaz M
maquinaria en volcaduras, Mecanico 1 2 2 2 7 2 | 14
R L fluorescente (o]
circulacion choques. s
Caidas al
mismo nivel o
Suelos desnivel Uso de
irregulares ol es’ Locativo calzado 2 3 2 2 9 2 |18 | IM
Traslado de g 8 p ! especial
) contusiones,
materiales y
; fracturas.
equipos al
lugar de
trabajo , Uso de ropa
! Vehiculos y Atropellos, con cintaz M
maquinaria en volcaduras, Mecanico 1 2 2 2 7 2 14
R . fluorescente (o}
circulacion choques. s
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Lesiones

Sobre Ergondmic
musculo g - 8 16 | IM
esfuerzos . o
esqueléticas
Caidas de . -
materiales o Aplastamiento Limite de
eqUiDos , golpes, Mecanico cargas por 8 24 [IM
quip mutilaciones vehiculos
trasladados
Contacto con
magquinaria en Cortes,
q. . lesiones, Mecanico - 10 20 | IM
funcionamient -
amputacion
o
EPP para
Contacto con Choque evi?ar M
Manipulacio | energia de alta noat Eléctrico 8 16
ndela tension eléctrico cf}oqyes (o}
maquinaria eléctricos
en el lugar
de trabajo
Contacto con
maquinaria a . M
4 Quemaduras Fisicos - 8 16
altas (o}
temperaturas
Uso de
. EPP’s para
Contacto con Aplastamiento roteper
maquinaria de |, golpes, Mecanico ppartgs 8 24 (1M
ran peso mutilaciones
granp blandas del
cuerpo
Contacto con
ambiente con Enfermedades M
. respiratorias, Quimico Uso de EPPS 9 9
material - o
. asfixia.
particulado
N Atropellos,
Maquinaria en P . - M
- aplastamiento | Mecanico - 7 14
Eliminar movimiento s o
material
Derrumbes de .
las estructuras Aplastamiento
. , golpes, Locativo - 6 18 | IM
que sostienen o
mutilaciones

las zanjas

Nota. Elaboracién propia.
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4.4.

aplicables y su impacto en la nueva matriz IPERC

Objetivo especifico 3: Determinacion de medidas de control

Ante el analisis inicial de los riesgos presentes en la empresa, se

propusieron medidas de control para disminuir el nivel de riesgo. Cabe

recalcar que se tomod principal énfasis en los riesgos de nivel

importante ya que son los que representan mayor peligro para los

colaboradores. Asi mismo, se plantearon recomendaciones para los

riesgos de nivel moderado que se encontraban en el limite superior y

ya dependera de la empresa su ejecucion. Finalmente, en la tabla 12

se podra ver el impacto de las medidas de control y su nuevo nivel de

riesgo.

Tabla 16

Matriz IPERC con la mejora

RIESGO RESIDUAL
o PROBABILIDAD
£
oo b
= 7
(] k7 (]
a o = - (T
- 5| 5 ol ® 8B lwn|g
& Q| & Ww| B| 2| —| oo
@© T o X ol c| 8 =| 5| x| @
[ o0 MEDIDAS DE | x| Q| 3 o
= < 3 wlo|Q|E|w|a|%|=<
© = e CONTROL S|l w |8 5|2l a|l~|o
- Q o c o - o ) 1 Lo
© o - — c — S o | =
= ol g|le| & T
= o/ 2ol D 28 0.2
= Q © (] = o~
c o § Ol ol w|T| & z
7] 5| © o o .£
o Q x| =5
= | O i
2|8 =
T
E|®
*Usar sefialética
identificando los caminos
, libres de desniveles y que
Caidas al . va
. . sean seguros a fin de
mismo nivel o . .
Suelos desnivel evitar caidas y
) ! documentarlo como un 2 1 1 2 6 1 6
irregulares golpes, L
R procedimiento.
contusiones, | )
fracturas Capacitar al personal
2 ' sobre las caidas al mismo
‘9 nivel y su consecuencia en
(&} la salud
O | Traslado al
> | ) L
o ugar de . Deshidratacié
= trabajo Condiciones n, dafioala
n . climaticas o NA 20221717
= adversas salu .por
(@] lluvias
o
*Capacitar al personal con
un curso de seguridad vial
, en el tipo de terreno de
Vehiculos y Atropellos, . P
L trabajo. M
maquinariaen | volcaduras, |, L 1 1 1 2 5 2 |10
. L. Elaborar procedimientos o
circulacion choques.

con limites de velocidad
segun el terreno para
evitar volcaduras.
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Traslado de
materiales y
equipos al
lugar de
trabajo

Suelos
irregulares

Caidas al
mismo nivel o
desnivel,
golpes,
contusiones,
fracturas.

*Usar sefialética
identificando los caminos
libres de desniveles y que
sean seguros a fin de
evitar caidas y
documentarlo como un
procedimiento.

* Capacitar al personal
sobre las caidas al mismo
nivel y su consecuencia en
la salud.

Vehiculos y
magquinaria en
circulacion

Atropellos,
volcaduras,
choques.

*Capacitar al personal con
un curso de seguridad vial
en el tipo de terreno de
trabajo.

* Elaborar procedimientos
con limites de velocidad
segun el terreno para
evitar volcaduras.

10

Sobre
esfuerzos

Lesiones
musculo
esqueléticas

*Capacitacion al personal
sobre peligros
disergondmicos.
*Establecer pausas
periddicas y limites de
peso que pueden cargar
los trabajadores. (25 kg
para hombres y 20 kg para
mujeres).

Caidas de
materiales o
equipos
trasladados

Aplastamiento
, golpes,
mutilaciones

*Documentar y hacer
cumplir los limites de
carga de los vehiculos
mediante la vigilancia de
un supervisor.
*Capacitar al personal
sobre los riesgos y
consecuencias de la
manipulacién de
materiales.

12

o=

Manipulacié
ndela
magquinaria
en el lugar
de trabajo

Contacto con

magquinaria en

funcionamient
o

Cortes,
lesiones,
amputacién

*Implementar un sistema
de mantenimientos
preventivos a fin de
asegurar que las maquinas
cuenten con sus
protectores para evitar el
contacto con el cuerpo del
personal.

* Sefializar con franjas en
el piso los limites que el
personal debe tener con
las maquinas en
funcionamiento.

* Uso de EPP resistente en
caso de contacto con
maquinas de corte.

16

o=

Contacto con
energia de
alta tension

Choque
eléctrico

* Capacitar sobre el uso
correcto de los EPP y los
riesgos eléctricos.

* Hacer procedimientos de
mantenimiento de las
conexiones eléctricas.

12

Contacto con
maquinaria a
altas
temperaturas

Quemaduras

* Capacitar sobre el uso
correcto de los EPP y los
riesgos por quemadura.
* Sefializar con franjas en
el piso los limites que el
personal debe tener con
las maquinas en
funcionamiento.

12

o=
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*Capacitar al personal
sobre los riesgos y
consecuencias de la
manipulacion de
materiales.

* Hacer procedimientos de
coémo trabajar cerca de
maquinaria de gran peso

Contacto con | Aplastamiento
maquinaria de |, golpes,
gran peso mutilaciones

o=

Eliminar el personal debe tener con
material las méaquinas en

*Capacitar al personal
Contacto con sobre la importancia del
- Enfermedades
ambiente con R . buen uso de los EPPs y
- respiratorias, . ) .
material - cédmo previenen el riesgo

) asfixia.
particulado de enfermedades
respiratorias.
*Implementar un sistema
de mantenimientos
preventivos a fin de
asegurar que las maquinas
cuenten con sus

Atropellos, protectores para evitar el
aplastamiento | contacto con el cuerpo del 2 1 2 1 6 1 6

S personal.

* Sefializar los limites que

Magquinaria en
movimiento

funcionamiento mediante
franjas en el piso.
* Capacitar al personal y
asegurar los recursos
necesarios para realizar
buenas entibaciones
(estructuras de contencién
Aplastamiento | provisional) para evitar el

, golpes, desplome de las 1 1 1 1 4 3 |12

mutilaciones | estructuras.

* Documentar un
procedimiento especifico
para la realizaciéon de este
tipo de trabajos de riesgo
alto.

Derrumbes de

las estructuras

que sostienen
las zanjas

o=

Nota. Elaboracién propia

4.5.

Objetivo especifico 4: Elaboracion del mapa de riesgos

Como sabemos, la empresa PIURAMAQ presta servicios de
ingenieria y disefio los cuales se realizan en sus oficinas. Sin
embargo, también realiza actividades de construccion con maquinaria
pesada; es este tipo de tareas las que necesitan mayor atencién y por
tanto la aplicacion de un mapa de riesgos.

Las obras en las que PIURAMAQ trabaja varian constantemente en
su estructura. Por tanto, en el presente mapa de riesgo se propondra
un modelo generalizado que contenga los elementos comunes
encontrados a fin de que los trabajadores asocien las sefiales y las

puedan replicar en cualquier otro tipo de escenario.

56



Figura 13

Mapa de riesgos
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Nota. Elaboracién propia
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4.6.

Objetivo especifico 5: Elaboracion un programa anual

seguridad y salud en el trabajo.

PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

1. Alcance

de

El presente plan anual de seguridad y salud en el trabajo sera

aplicable a todas las areas de la Empresa Piuramaq S.R.L.

Elaboracion de linea de base del Sistema de Gestion de la

Seguridad y Salud en el Trabajo

En capitulos anteriores se realizo el diagnéstico de la situacion
inicial de la empresa PIRAMAQ en el cumplimiento de un sistema
de gestién de seguridad y salud en el trabajo. Los resultados
demostraron que el nivel de cumplimiento promedio es del 14%
por tanto es importante realizar una actualizacion de su plan

anual.

Politica de seguridad y salud en el trabajo

Uno de los pilares en el desarrollo de las actividades de la
empresa PIURAMAQ es el cuidado de su recurso humano. Por
ello la alta direccién establece la siguiente politica de seguridad y
salud en el trabajo, también se compromete a difundirla a todas
las areas de la empresa y proporcionar los recursos que sean

necesarios para su cumplimiento.

e Velar por la seguridad y salud de todos nuestros trabajadores,
asi mismo del personal externo que ingrese a las instalaciones.
e Asegurar el mejoramiento continuo de la seguridad en los

lugares de trabajo.
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Cumplir con la normativa béasica requerida por el estado
peruano y proponer mejoras adicionales para brindar un
ambiente de trabajo seguro.

Promover el intercambio de ideas entre empleados vy
autoridades con el objetivo de solucionar los problemas que
hay en todos los niveles de la empresa.

Asegurar la capacitacion constante del personal en temas de
SST. En especial para los colaboradores que realizan trabajos
de alto riesgo.

Velar por el cumplimiento del sistema de seguridad y salud en

el trabajo.
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4. Objetivos y Metas

La empresa se planteé los siguientes objetivos y metas:

Tabla 17

Objetivos y metas

OBJETIVO .
GENERAL OBJETIVO ESPECIFICO META INDICADORES RESPONSABLE
Cumpl.lr an las Capacitaciones realizadas
capacitaciones 100% — Jefe de SST
Capacitaciones programadas
programadas
Cumplir con simulacros Simulacros realizadas
P 100% : Jefe de SST
o programados Simulacros programados
Cumplimiento de la Cumplir con auditorias Auditorias realizadas
legislacion de P : 100% —— Jefe de SST
. internas Auditorias programadas
seguridad y salud . — - — -
en el trabaio Cumplir con los requisitos 80% Numero de requisitos cumplidos Jefe de SST
J de la 1SO 45001 ° Numero de requisitos totales
Corregir peligros 90% Peligros corregidos Jefe de SST
gir pellg ° Peligros totales identificados
Implementar las medidas Medidas de control implementadas
P 100% P Jefe de SST

de control propuestas

Medidas de control propuestas

Nota. Elaboracion propia




5. Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
La empresa en concordancia con la ley 29783 establece la

siguiente estructura de su comité de seguridad y salud en el

trabajo conformada por 12 personas.

Figural4.

Estructura del comité de SST

Secretario g

Miembros titulares (5): Miembros suplentes (5):

- Alvares Enriquez Javier - Hidalgo Medina Ernesto

- Pérez Sandoval Enrique - Morales Franco JesUs

- Cardenas Vidal Juan

- Rojas Rodriguez Leoncio

- Espinoza Pefa Daniel - Avalos Vasquez Eduardo

-Zapata carranza Carlos

- Barboza Minano Antonio

Nota. Elaboracion propia

6. ldentificacion de peligros y evaluacion de riesgos laborales y

mapa de riesgos

La identificacion de peligros y evaluacion de riesgos laborales se
llevé a cabo mediante la metodologia de la matriz IPERC. El
objetivo especifico 2 refleja los niveles de riesgo iniciales
encontrados en la empresa. Asi mismo en la politica de seguridad
y salud en el trabajo nos comprometemos a realizar la
actualizacion de esta matriz anualmente o cuando se presente un

cambio en las actividades realizadas.
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Adicionalmente se plante6 una serie de medidas de control que al
ser implementadas van a reducir el nivel de riesgo
significativamente y lograran convertir las actividades de la

empresa en tareas seguras.

Con respecto al mapa de riesgo, se plante6 un plano generalizado
de las actividades que ejecuta la empresa. Este contiene letreros
gue evidencian los tipos de peligro y los EPPs a usar. Al igual que
en el paso anterior, la empresa actualizara este mapa de riesgo

de acuerdo a la obra en la que se trabaje.

Organizacion y responsabilidades

e La alta direccion de la empresa PIURAMAQ se compromete a
disefiar, implementar y velar por el mantenimiento del sistema
de seguridad y salud en el trabajo. Asi también de asegurar los

recursos necesarios para su cumplimiento.

e El comité de seguridad y salud en el trabajo, establecido por la
empresa, debera cumplir y hacer cumplir lo estipulado en el

reglamente interno y lo planificado en el plan anual.

e Los trabajadores deben comprometerse a cumplir con lo
acordado. Ademas, pueden brindar opiniones para mejorar el

sistema.

Capacitaciones en seguridad y salud en el trabajo

En el anexo 5 se muestra el plan de capacitacion el cual contiene
los temas, objetivos y a quien va dirigida. Este plan se elabor6 de

acuerdo a las medidas de control determinadas en el IPERC.
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10.

11.

12.

Procedimientos

En el anexo 6 se determind los procedimientos y sus objetivos que
ejecutarad la empresa para el cumplimiento de su sistema de

gestion de seguridad y salud en el trabajo.

Inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo

Por ser un SGSST recién implementado, la empresa realizara
inspecciones planificadas y no planificadas a fin de identificar los
riesgos residuales de los procesos. Todo esto se hara de acuerdo
al programa anual; con la ayuda de los trabajadores y del comité

establecido anteriormente.

Salud ocupacional

PIURAMAQ establecio, de acuerdo a ley, que los examenes
médicos para los trabajadores que no realizaran trabajos de alto
riesgo se realizaran cada dos afios. Por otro lado, para aquellos
colaboradores que estén expuestos a trabajos riesgosos pasaran
por un examen médico inicial y ademas contaran con un seguro

de vida.

En cuanto a la higiene ocupacional, la empresa en conjunto con
el comité de SST velara por la correcta iluminacién y niveles de

ruido en las distintas &reas.

Clientes subcontratas y empleadores

Los procedimientos y reglas establecidos en los apartados
anteriores seran de cumplimiento para el personal interno y

externo. Esto incluye a los clientes, subcontratas y empleadores

gue ingresen en las instalaciones de la empresa.
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13.

14.

15.

16.

Plan de contingencia

PIURAMAQ vya tiene planificado la creacion del plan de
contingencia y emergencia para poder responder a cualquier
situacion fuera de lo normal. Se establecera las brigadas de
evacuacion, primeros auxilios, contra incendios y el jefe de la

emergencia.

Investigacion de accidentes, incidentes y enfermedades

ocupacionales

De acuerdo a ley, la empresa registrard e investigara todos los
accidentes e incidentes ocurridos. Para ello, se hara uso del
Procedimiento de investigacion de accidentes desarrollado en el

anexo 6.

Auditorias

Como sabemos, las auditorias se realizan para verificar el grado
de cumplimiento del sistema de gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo. Es por esto que PIURAMAQ velara por la evaluacién
y cumplimiento de los requisitos legales de la ley N° 29783, D.S.
N° 005-2012-TR y demas modificatorias, a través de la “SST-D-
02 - Lista de Verificacion de Lineamientos del sistema de Gestion

de Seguridad y Salud en el Trabajo”.
Estadisticas
La empresa se compromete a que el registro y la evaluacién los

datos estadisticos sean periédicamente actualizados a fin de

contar con informacion relevante para la toma de decisiones.

64



17.

18.

Se llevara el control de los indicadores establecidos en la tabla 13
que reflejan de manera general las estadisticas del sistema de
gestién de seguridad y salud en el trabajo.

Implementacion del plan

El presupuesto para implementar el Plan de Seguridad y Salud en
el Trabajo dependera exclusivamente de la empresa PIURAMAQ.
Nuestro plan anual contendra un conjunto de actividades de
prevencion en seguridad y salud en el trabajo a ser ejecutado a lo
largo de un afio y con verificaciones mensuales. En el anexo 7 se

detalla el plan anual.

Mantenimiento de registros

De acuerdo al cumplimiento del Art. 35° del Reglamento de la Ley
N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, se establece

lo siguiente:

e El registro de las enfermedades ocupacionales se conservara
por un periodo de veinte (20) afios; los registros de accidentes
de trabajo e incidentes peligrosos por un periodo de diez (10)
afios posteriores al suceso; y los demas registros por un
periodo de cinco (5) afios posteriores al suceso.

e Las autoridades de PIURAMAQ contaran con un archivo activo
donde figuran los eventos de los ultimos doce (12) meses de
ocurrido el suceso, luego de lo cual pasa a un archivo pasivo
que se debera conservar por los plazos sefialados en el primer
parrafo. Estos archivos pueden ser llevados por el empleador

en medios fisicos o digitales.
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19. Revision del sistema de gestion de SST

Los responsables designados en el Comité de seguridad se
encargaran de evaluar el desarrollo y cumplimiento del Sistema de
Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo mediante documentos
y procedimientos establecidos ya en el plan anual. Asi también
respetando las fechas en que se debe realizar cada actividad.
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V. DISCUSION DE RESULTADOS

Contrastando los resultados obtenidos y los antecedentes utilizados, se

establecio las siguientes ideas:

Respecto al objetivo especifico 1: “Realizar el diagnéstico de la
situacion actual en Seguridad, Salud en el trabajo en la empresa

Piuramaq S.R.L.”

Se logro calcular que el nUmero de accidentes en la empresa para el proximo
afo serd de 120. Esto representa un incremento del 20% con respecto al
afio anterior. Asi mismo se determind que el nivel promedio de cumplimiento
de la empresa segun la lista de verificacion de la ISO 45001 es de 14%, cifra
gue deja mucho que desear y sobre todo un camino amplio para mejorar en
la empresa.

Dichos resultados coinciden con la tesis de Carpio y Delgado (2020) titulada
“SGSSO basado en la norma ISO 45001:2018 para reducir los riesgos
laborales en la empresa b&p service” en donde se obtuvo un incremento
proyectado en accidentes del 15% y un nivel promedio de cumplimiento del
13%.

Respecto al objetivo especifico 2: “Realizar la identificacion de
peligros, evaluaciéon de los riesgos laborales mediante la metodologia
IPERC”

En el desarrollo de la matriz IPERC se logré identificar que en la empresa se
cuenta con actividades con los siguientes niveles de riesgo: tolerables (7%),
moderado (43%) e importantes (50%). Es decir la mitad de las tareas
realizadas representan un gran peligro para los trabajadores. Una vez
enfocados en los tipos de riesgo, se pudo plantear medidas de control

desarrolladas en el siguiente objetivo especifico.
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Respecto al objetivo especifico 3: “Determinar sus medidas de control

aplicables y su impacto en la nueva matriz IPERC”

Como se menciond anteriormente, se adoptd las medidas de control del
IPERC inicial y con ello se volvié a realizar la evaluacion de los riesgos
residuales, obteniendo los siguientes resultados: tolerables (50%),
moderados (50%) e importantes (0%). Esta disminucion significativa
determina la eficiencia de las medidas por adoptar y asegura tener un
excelente ambiente laboral. Estos resultados coinciden con el antecedente
de Carpio y Delgado (2020) quienes aseguran que “si realizamos un correcto
control y un mejor manejo de las medidas correctivas, estos riesgos pueden

seguir disminuyendo y por ende el indice de accidentabilidad”.

Respecto al objetivo especifico 4: “Elaborar el mapa de riesgos”

Se obtuvo como resultado un plano general de una obra de construccion en
el cual se detalla, mediante simbologia, los tipos de peligro que ocasionan
accidentes y los equipos de proteccion personal que los evitan. Resultado
gue coincide con la tesis de Padilla (2014) titulada “Identificacion de riesgos
y prevencion de accidentes en la empresa de muebles para el hogar
PRACTIKA MUEBLES”, quien determind que el mapa de riesgo permite
representar los agentes generadores de riesgos de Higiene Industrial tales
como: ruido, iluminacion, calor, radiaciones ionizantes y no ionizantes,

sustancias quimicas y vibracion.

Respecto al objetivo especifico 5: “Elaborar un programa anual de

seguridad y salud en el trabajo”

Se elabor6 el plan anual de SST para la empresa PIURAMAQ detallando los
pasos a desarrollar durante todos los meses del proximo afio. Todo ello a fin
de lograr la implementacion del sistema de gestion. Este programa contiene
formatos para implementar las 8 actividades que permitiran tener una
capacitacion integral, teniendo como referencia a las tareas mensuales

planificadas y cuanto sera el presupuesto utilizado para dicho fin.
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CONCLUSIONES

» Los lineamientos de la norma ISO 45001 permitieron evaluar y
diagnosticar la situacion inicial (mediante una calificacion porcentual por
capitulos) de la empresa PIURAMAQ con respecto al cumplimiento de un
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo. Se obtuvo un
resultado de 14% lo que indica que el SGSST no estd en Optimas

condiciones.

» Lamatriz IPERC facilito la identificacion de actos inseguros en la empresa,
asi mismo permitié proponer medidas correctivas de acuerdo a su nivel
de peligrosidad. Segun los resultados, se contaba con un 50% de riesgos
importantes los cuales fueron convertidos a moderados y tolerables en su
totalidad logrando un ambiente de trabajo seguro y evitando gastos

innecesarios para la empresa.

» En el estudio, mapa de riesgos demostrd ser una herramienta que permite
identificar rapidamente los peligros de cada area de trabajo. Su utilizacion
permitié brindar informacién rapida y facil de interpretar sobre los EPP a

usar para evitar los peligros existentes.

» La elaboracion del plan anual de seguridad y salud en el trabajo permitio
la programacion detallada y el calculo del presupuesto de las actividades
como: capacitaciones, inspecciones internas, comunicacion de politicas
de seguridad, creacion de brigadas, entre otros. Todo esto con el objetivo

de que la implementacion del SGSST sea exitoso.
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RECOMENDACIONES

» Luego de realizar el analisis y ver los resultados obtenidos de las diversas
fuentes de informacion es importante realizar un seguimiento constante al
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo para retroalimentar

y mejorar los pasos que no cumplen con lo especificado.

» Los responsables de la implementacion del SGSST deben estar en
constante actualizacion de las normativas vigentes para reajustar este
plan con el fin de obtener un sistema en orden y evitar errores que afecten

a la empresa.

> Establecer convenios con empresas experimentadas en la
implementacion de un SGSST para adquirir sus conocimientos previos y
puedan ser aplicados en la organizacion.

» En caso de un cambio en los procedimientos de trabajo, accidentes graves
0 moderados reiterativos, se debe actualizar la matriz IPERC a fin de

eliminar o prevenir mas accidentes de trabajo.

» Contar con personal adecuadamente calificado para poder realizar las
auditorias internas y que reflejen los puntos débiles a solucionar en el
SGSST.

» Para la asignacion del personal a un puesto de trabajo se debe tener claro
sus habilidades y conocimientos de este a fin de evitar acciones que
pongan en riesgo la integridad del trabajador.

» Dar a conocer a los trabajadores los objetivos logrados y los que aun faltan

alcanzar para la implementacion completa del SGSST. Todo ello a fin de

lograr que el personal se involucre en las metas de la empresa.
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ANEXOS

Anexo 1. Evidencia fotografica de la falta de seguridad en la empresa Piuramaq

S.R.L.

IMAGENES

DESCRIPCION

Se evidencia que los
trabajadores algunos no usan
los zapatos de proteccion
personal y algunos tienen sus
zapatos en mal estado por tal
motivo quedan expuesto a

golpes y/o fracturas en los pies.

Se evidencia asi mismo el mal
estado de su uniforme de
trabajo, contaminados  por
derrames y su uso es diario y
cuenta con 1 solo uniforme para

los 11 dias de trabajo
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Se evidencia la falta de un
comedor para poder comer
adecuadamente los alimentos :
desayuno, almuerzoy cenay un
lugar para poder descansar por
tal motivo estan expuesto a
enfermedades ocupacionales y
medio ambiente

En la ejecucidon de obras la
empresa no contaba con un plan
de sefializacién en las diferentes
areas, en la cual ocurrid un
accidente sin dafios materiales

ni pérdidas humanas.
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Se evidencia a un trabajador
llevado a la posta debido a una
deshidratacion mientras

realizaba su trabajo.

¢ El levantamiento de polvo en la
obra es un problema, no hay un
adecuado mantenimiento de

sus vias y un regado constante.

Caida de roca en su traslado a
la obra, se originé un incidente.
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Anexo 2. Diagrama Ishikawa identificando las principales causas que genera la problematica.

MAQUINA

METODO DE
TRABAJO

Actos y condiciones inseguras Carga y descarga inapropiada
y g gay g prop aa

Falta de procedimientos Ita de mantenimiento

»

Magquinaria antigua y con fallas

A 4

Procedimientos no escritos

L

Falta de cadenas y compuertas Falta de Supervisor/ jefe Falta de servicios higiénic

EPP inadecuados e incompleto Falta cultura de prevencion Falta de mantenimiento de areas

>

Falta de kardex/ guias

MATERIALES

MEDIO
AMBIENTE

MANO DE OBRA

ACCIDENTE DE
TRABAJO EN LA
EMPRESA
PIURAMAQ S.R.L
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Anexo 3. Evidencias fotograficas del cumplimiento de la implementacion del
sistema de gestion Piuramag S.R.L

PIURAMAQ-ML

CHARLAS DIARIAS-
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INDUCCION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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CAPACITACIONES

80




81



SALUD OCUPACIONAL
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SIMULACRO
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~

SENALETICA EN OBRA
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Anexo 4. Lista de verificacion para determinar el estado actual de la empresa Piuramag S.R.L.
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CAPITULO 4: CONTEXTO DE LA ORGANIZACION
4.1 | COMPRENSION DE LA ORGANIZACION Y DE SU CONTEXTO 0O|1|0|0|0]|O0|10%
4.1 |Especifica las cuestiones externas e internas que son apropiadas para su propdsito X
MPRENSION DE LAS NECESIDADES Y ESPECTATIVAS DE LOS TRABAJADORES Y OTRAS PARTE
4.2C0 SIo S NECES SY ESPEC S DE LOS AJADORES Y OTRAS S olol1lololol2s%
INTERESADAS
4 Se precisé las otras partes interesadas, ademas de los trabajadores precisando sus necesidades y expectativas «
) analizando cuales son o pueden ser requisitos legales
4.3 | DETERMINACION DEL ALCANCE DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SSO 0[3|0|0]|0]|0]|10%
Indica limites y aplicabilidad del sistema de gestién de la SSO para establecer el alcance considerando los
4.3 . . . X
puntos 4.1, 4.2 y actividades relacionadas con el trabajo.
43 El sistema de gestidn de la SSO incorpora actividades, productos y servicios bajo el control o influencia de la «
' organizacion.
4.3 | El alcance se encuentra disponible como informacion documentada. X
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4.4 |SISTEMA DE GESTION DE LA SSO 1 10%
44 La organizacidn determina, implementa, mantiene y mejora continuamente su sistema de gestién de la SSO, «
) integrando procesos necesarios y sus interacciones conforme con los requisitos del presente documento.
CAPITULO 5: LIDERAZGO Y PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES
5.1 |LIDERAZGOY COMPROMISO 0 25%
Se demuestra responsabilidad por parte de la alta direccion para elaborar la politica y objetivos de la SSO,
5.1 |disponiendo de recursos, protegiendo a los trabajadores de represalias y dirigirlos para intervenir en la
eficacia promoviendo la mejora continua.
5.2 | POLITICA DE LA SSO 2 10%
59 Se desarrolla, implementa y mantiene una politica donde se evidencie el compromiso para: «
) eliminar peligros y reducir riesgos, brindar condiciones seguras, mejora continua.
59 Se encuentra documentada, se difunde dentro de la organizacidn, pertinente y apropiada y estd disponible «
) para las partes interesadas.
5.3 | ROLES, RESPONSABILIDADES Y AUTORIDADES EN LA ORGANIZACION 0 25%
53 Se han implantado y comunicado las responsabilidades y autoridades para los roles pertinentes en toda la
) organizacion.
5.4 |CONSULTAY PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES 0 25%
54 Se ha desarrollado, implementado y mantenido mecanismos de consulta y participacion de los trabajadores a
' todos los niveles en general en el para las acciones de mejora continua de la gestién de la SSO.
CAPITULO 6: PLANIFICACION
6.1 |ACCIONES PARA ABORDAR RIESGOS Y OPORTUNIDADES 10 13%
6.11 La organizacion toma en cuenta los apartados 4.1, 4.2, 4.3 para determinar riesgos y oportunidades X
""" | necesarias.
6.1.1 |La organizacioén toma en cuenta los apartados 6.1.2.1, 6.1.2.2, 6.1.2.3y 6.1.3 X
La organizacion determina, implanta y mantiene procesos para identificar peligros de manera continua y
6.1.2.1 | proactiva considerando actividades rutinarias y no rutinarias, incidentes pasados, situaciones de emergencia

potenciales entre otras.
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La organizacion determina, implanta y mantiene un mecanismo para evaluar los riesgos identificados, riesgos

6122 relacionados con el sistema de gestion de la SSO
6.1.2.2 El mecanismo y criterio para la evaluacion de riesgos para la SSO se detallan respecto al alcance, naturaleza y
7" I momento en el tiempo
6.1.2.2 | El mecanismo se mantiene como informacién documentada.
6123 La organizacion determina, implanta y mantiene procesos para evaluar oportunidades que mejoraran el
"7 | desempefio de la SSO.
6.13 La organizacién determina, implanta y mantiene mecanismos para puntualizar y acceder a requisitos legales
=~ | referidos a sus peligros, determinar cémo se aplican y que se debe comunicar.
6.1.3 |La organizacién conserva y actualiza informacion documentada respecto a los requisitos legales.
6.14 La organizacion planea acciones para abordar riesgos y oportunidades, requisitos legales, situaciones de
7" | emergencia.
6.1.4 |La organizacién toma en cuenta la jerarquia de los controles y las salidas del sistema de gestion de la SSO.
6.14 La organizacion al planificar sus acciones toma en consideracion mejores practicas, opciones tecnolégicas y
™7 | requisitos como financiero, operacionales y de negocio.
6.2 |OBJETIVOS DE LA SSO Y PLANIFICACION PARA LOGRARLOS 15%
6.21 La organizacion determina objetivos que deben ser medibles, coherentes con la politica de la SSO para las
“=*= | funciones y niveles apropiados para mantener y mejorar el sistema de gestion de la SSO y su desempefio.
6.22 Al planear el cumplimiento de los objetivos de la SSO especifica ¢ Qué se hara?, ¢ Recursos necesarios?
o ¢ Responsables?, ¢ Cuando finalizar4?
6.22 La informacién documentada sobre los objetivos de la SSO y planes para cumplirlos se mantienen y conservan
=" | por la organizacion.
CAPITULO 7: APOYO
7.1 |RECURSOS 25%
71 La organizacion establece y brinda los recursos necesarios para establecer, implementar y mantener en
’ mejora continua el sistema de gestion de la SSO.
7.2 | COMPETENCIAS 10%
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La organizacion se cerciora de que las personas que puedan perjudicar al rendimiento del SGSSO son
competentes en cuestion de una conforme educacién, formacion y experiencia; ha adoptado las medidas

.2 necesarias para asegurar que puedan adquirir la competencia necesaria manteniendo como informacion
documentada.
7.3 | TOMA DE CONCIENCIA 1|0|0]|0|25%
La empresa sensibiliza a sus trabajadores a tomar conciencia sobre la politica y objetivos, su colaboracion a la
7.3 |eficacia del SGSSO, las consecuencias de no cumplir los requisitos del SGSSO, los peligros, riesgos y X
acciones determinadas, entre otros.
7.4 | COMUNICACION 110]0]|0]|12%
La organizacion determina, implanta y mantiene mecanismos de comunicacién interna y externa apropiado al
7.4.1 | SGSSO comunicando a las personas indicadas, en el momento indicado, la informacién indicada de manera
eficaz.
741 La organizacion tiene en cuenta perspectivas de diversidad (género, idioma, cultura, alfabetizacion,
"'~ | discapacidad) al determinar las necesidades de comunicacion
741 La organizacion considera puntos de vista de las partes interesadas externas en el mecanismo de
"7 | comunicacion.
741 Al desarrollar mecanismos de comunicacién la organizaciéon toma en cuenta requisitos legales y que la
"7 |informacion es fiable.
7.4.1 |La organizacién mantiene informacién documentada de manera apropiada.
La organizacion hace saber informacién apropiada para el SGSSO en los niveles de la organizacion
7.4.2 | corroborando que su mecanismo de comunicacién permite a los trabajadores a contribuir con la mejora X
continua.
743 La organizacion comunica informacién apropiada a los externos sobre el SGSSO, considerando requisitos
"7 |legales y otros requisitos.
7.5 | INFORMACION DOCUMENTADA 0| 0|00 |10%
751 La organizacion en su sistema de gestién de la SSO establece informacién documentada por la norma e
7 | informacién extra que determine apropiada para la eficacia del sistema.
La organizacion al crear y actualizar la informacién documentada corrobora que se identifique y describa
7.5.2 | (titulo, fecha, etc.) el formato (idioma, graficos) y los medios de soporte (papel, electronico) revisandolo

periédicamente y aprobando la convivencia y adecuacion.
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La organizacién controla la informacion documentada corroborando que esté disponible y sea correcta y este

7.5.3 protegido.
La organizacion determina como necesaria la informacion documentada de origen externo para planificar y
7.5.3 .
operar el SGSSO controlandolo adecuadamente.
CAPITULO 8: OPERACION
8.1 |PLANIFICACION Y CONTROL OPERACIONAL 12%
La organizacion determina, implanta y mantiene mecanismos necesarios para cumplir con los requisitos del
8.1.1 | SGSSO y accionar sobre el capitulo 6 por medio del establecimiento de criterio en los procesos
implementandolo y manteniendo su informacién propiamente documentada.
La organizacién determina, implanta y mantiene mecanismos para eliminar peligros y minimizar riesgos para la
8.1.2 . . ) i
SSO utilizando debidamente la jerarquia de controles.
La organizacion crea mecanismos para implementar y monitorizar cambios planificados temporales y
8.1.3 | permanentes que impactan en el desempefio del SSO incluyendo nuevos productos, procesos, servicios,
cambios en los requisitos legales, entre otros.
813 La organizacion analiza las consecuencias de los cambios no pronosticados y toma acciones para disminuir
"= | cualquier efecto negativo.
La organizacion determina, implanta y mantiene mecanismos que inspeccionan la compra de productos y
8.1.4.1 2 re :
servicios asegurando el cumplimiento eficaz del SGSSO.
La organizacion dispone de mecanismos administra sus mecanismos de compras con sus contratistas
8142 identificando peligros, evaluando riesgos y controlando los riesgos para la SSO que surgen de las operaciones
=77 1 de los contratistas en la organizacion, que impacten en sus trabajadores o en alguna parte interesada en la
organizacion.
La organizacion corrobora que sus requisitos de sus SGSSO se realizan por contratistas y trabajadores
8.1.4.2 - . o . .
definiendo y aplicando criterios de SSO para seleccionar sus contratistas.
8143 La organizacion controla los procesos y funciones contratados externos acorde con los requisitos legales
77 | definiendo y controlando funciones y procesos definidos dentro del SGSSO.
8.2 |PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS 18%
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La organizacion determina, implanta y mantiene mecanismos de entrenamiento para responder ante

8.2 |situaciones de emergencia identificados en la identificacion de los peligros incluyendo respuestas planificadas
establecidas y su debida formacion y simulacros.
8.2 La organizacién mantiene y archiva informacién documentada sobre mecanismos y planes de respuesta ante
‘ situacion de emergencia.
CAPITULO 9: EVALUACION DEL DESEMPENO
9.1 |SEGUIMIENTO, MEDICION, ANALISIS Y EVALUACION DEL DESEMPENO 10%
911 La organizacion determina, implanta y mantiene mecanismos de seguimiento, medicion, analisis y evaluacion
™ | del desempefio, su respectivo método y fechas a realizar.
9.1.1 |La organizacion evalla el desempefio de la SSO y determina el grado de eficacia.
911 La organizacion se cerciora de que sus equipos de seguimiento y mediciéon se verifican y se encuentran
""" | calibrados.
9.1.1 |La organizacion mantiene informacién documentada sobre el tema.
9.2 |AUDITORIA INTERNA 13%
La organizacion pone en funcionamiento auditorias internas en intervalos planificados corroborando si la
9.2.1 |informacion es conforme con los requisitos ya sea legales o del documento y si se implementa y mantiene de
manera eficaz.
La organizacion determina, implanta y mantiene programas de auditoria definiendo sus criterios y alcance
9.2.2 |seleccionando auditores competentes, confirmando que se comunica a la alta direccion y conservando la
informacion.
La alta direccién analiza el SGSSO de la organizacion a intervalos planificados para corroborar convivencia,
9.2.3 |adecuacion y eficacia considerando revisiones previas, cambios internos y externos pertinentes al SGSSO,
grado de cumplimiento, entre otros.
9.2.3 | La alta direccién concluye oportunidades de mejora, recursos necesarios, cambio en el SGSSO entre otros.
9.2.3 | La alta direccidon comunica sus conclusiones de la revision a los trabajadores y/o a sus representantes
CAPITULO 10: MEJORA
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10.1 | GENERALIDADES 10%
La organizacién en base al capitulo 9 establece oportunidades de mejora e implementa los actos necesarios
10.1 . . .
para lograr los objetivos previamente establecidos en el SGSSO.
10.2 |INCIDENTES, NO CONFORMIDADES Y ACCIONES CORRECTIVAS 15%
10.2 La organizacion determina, implanta y mantiene mecanismos para establecer y gestionar incidentes y no
' conformidades incluyendo informar, investigar y tomar acciones.
Cuando ocurre incidente o no conformidad la organizacién reacciona de manera adecuada evaluando junto a
10.2 |sus trabajadores determinando posibles acciones correctivas e implementarlas evaluando los riesgos y
relacionandolo con los nuevos peligros.
10.2 La organizacion comunica a los trabajadores necesarios 0 a sus representantes sobre la informacion
' documentada.
10.3 | MEJORA CONTINUA 10%
10.3 |La organizacion perfecciona de manera continua la convivencia, adecuacion y eficacia del SGSSO.
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ACTIVIDADES

Induccién en el
sistema de gestion
de Seguridad y
Salud en el Trabajo

Anexo 5. Plan de capacitaciones.

OBJETIVO

Sensibilizar al nuevo trabajador sobre las
actividades que conllevan tener un SGSST

DIRIGIDA A

Todo trabajador
nuevo

FECHA DE

EJECUCION

Mensual

Capacitacion:
Riesgos de caidas.

Capacitacion:
Riesgos eléctricos,
guemaduras y
enfermedades
respiratorias

Capacitacion:
Peligros
disergonémicos

Capacitacion:
Riesgos y
consecuencias de
la manipulacién de
materiales.

Brindar informacion relevante para que los

trabajadores tengan conocimiento de los

tipos de riesgos, sus consecuencias en la
salud y como evitarlos.

Personal
operativo

1° Trimestre

2° Trimestre

3° Trimestre

4° Trimestre

Capacitacion: Uso
correcto de los

Asegurar la correcta colocacion de los

Todo el personal

2° Trimestre

EPP. EPPs.
Capacitacion: Brindar a los trabajadores conceptos
Seguridad vial y bésicos sobre las consecuencias de la Personal .
. "y . P conductor de 2° Trimestre
velocidades exposicion a riesgos eléctricos, vehiculos
permisibles guemaduras y enfermedades respiratorias
Capacitacion
Especifica: . Personal que o
Entibaciones de Evitar el desplome de las estructuras. trabaja en zanjas 3° Trimestre
zanjas
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Anexo 6. Procedimientos

1 PMQ- Procedimiento de abastecimiento de 5::225?}3: Icl)ossre?:i?gss pa;z
PO1 recursos para el SGSST . y
adquisicion.
Procedimiento para el establecimiento de | EStablecer los pasos a seguir
5 PMQ- | |as zonas peatonales. para. dirigirse al lugar de
P02 trabajo usando las zonas
peatonales.
Establecer claramente los
3 PMQ- Procedimiento de limites de velocidad. limites maximos _permitidos
P03 por la empresa en el traslado
de material y personal.
Contar un algoritmo claro a
4 PMQ- Procedimiento de Investigacion de | seguir para detectar el
P04 Accidentes e Incidentes de Trabajo problema que origind el
accidente y corregirlo.
Procedimiento de Identificacion de )
PMQ- | Peligros, Evaluacion y Control de riesgos Establecer una metodologia
5 POS (IPERC) que ayude a la realizacion del
IPERC.
Establecer los lineamientos
gue son necesarios para
6 PMQ- | Procedimiento para la Realizacion de | realizar los examenes
P06 Exdmenes Médicos Ocupacionales. médicos correspondientes al
personal entrante y saliente
de la empresa.
Establecer un tiempo para
7 PMQ- Procedimiento para determinar pausas | descanso de personal y
P07 periddicas y limites maximos de carga. calcular el peso maximo que
puede cargar una persona.
PMQ- . . Asegurar el buen
P08 Procedimiento para determinar los . ,
8 . funcionamiento de los
mantenimientos .
equipos en la empresa
PMO- Definir pasos a seguir y
9 P09 Procedimiento de Auditoria Interna responsables que realizardn
las auditorias internas.
_ Determinar | mentacion
PMQ- Procedimiento de Control de Documentos ete 2 a documentacio
10 P10 ReqiSTOS que define y sustenta el
yReg ' Sistema de Gestion de SST.
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Anexo 7. Plan anual de la empresa PIURAMAQ S.R.L.

PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2021

DATOS DEL EMPLEADOR:

IE)AI%%\I%I}]\/ISI’CN),(O:\:ZAI\(ISI\? RUC DOMICILIO ACTIVIDAD N° de
SOCIAL (Direccion, distrito, departamento, provincia) ECONOMICA TRABAJADORES
PIURAMAQ S.R.L 20525411401 | K- CAPACYUPANQUL 2730 BETO. 402 LINCE | consTrucCION 100

Objetivo General

Cumplir la legislacién en Seguridad y Salud en el Trabajo

1
Implementar la documentacion del sistema de Gestion de SST
Objetivos
Especificos
Capacitacion en forma continua al CSST
Meta 100%
Presupuesto | S/. 5000.000
Recursos Ley N° 29783 Ley de SST, D.S. N°005-2012-TR Reglamento de la Ley de SST, 050-2013-TR

N° Descripcio

Responsable
n de la Actividad de
ejecucion

Area

ANO : 2021

ESTADO
(Realizado -
Pendiente -
En Proceso)

OBSERVACIONES
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Aprobar el Programa Anual de

SST CSST _ Realizado
Difundir la Polltlc_:a de Seguridad y CSST Todas EN proceso Se realizara por el
salud en el Trabajo correo de la empresa
D|funFi|r el Reglamento Interr_lo de CSST Todas EN proceso Se realizara por el
Seguridad y Salud en el trabajo correo de la empresa
Publicacion del IPERC CSST Todas Pendiente Se coloca_ra_en un
lugar visible

Se colocara en la

Publicar el Mapa de Riesgos CSST Todas Pendiente obra que se esté
realizando

Revision continua de la matriz sSST Todas En proceso

(IPER)
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Revision continua y actualizacion

7| del Mapa de Riesgos SSST Todas En proceso
o, . Se contara con
8 Audl_tp ria Interna de Sistema de CSST Todas Pendiente personal externo a la
Gestion de SST
empresa
9 Reportar la ocurrencia de CsST ) En proceso

accidentes e incidente peligrosos

ObjetlvozGeneral Prevenir enfermedades ocupacionales
Realizar diagnostico inicial de la empresa
Objetivos
Especificos
Elaborar los exdmenes iniciales de vigilancia medica
Meta 100%
Indicador Monitoreos ejecutados, examenes médicos realizados
Presupuesto | S/. 8000.000
Recursos Ley N° 29783 Ley de SST, D.S. N°005-2012-TR Reglamento de la Ley de SST, 050-2013-TR
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ESTADO

ARNO : 2021 (Realizado - | o porpy/AcIONES
Pendiente -
Responsable ) En Proceso)
N° Descripcion de la Actividad de Area
ejecucion
M[J|[J A
1 Real!zac[qn de Monitoreo de CSST Todas Realizado
iluminacion
9 Rez_;lllzamon de Monitoreo de CSST Todas Realizado
Ruido
3 Rt_aal!za}C|on de Monitoreo de CSST Todas Realizado
Bioldgico
4 | Examenes Médicos Ocupacionales CSST Todas X En proceso
5 En:trega de rgsgltados de Iqs CSST Todas X En proceso Los rgsultados son de
examenes medicos ocupacionales caracter personal
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Elaborar estadisticas de

6 . SST Todas Pendiente
enfermedades ocupacionales
Inspeccion del uso correcto de los Personal
7 | equipos de Proteccion Personal - CSST 0 . X X En proceso
perativo
EPP
gbjetlvo CEMErEL Prevencién de Incidentes y Accidentes en el trabajo
Objetivos Implementar las medidas propuestas
Especificos Cumplir con la mejora continua y medidas preventivas
Meta 100%
Presupuesto S/.5000.000
Recursos Ley N° 29783 Ley de SST, D.S. N°005-2012-TR Reglamento de la Ley de SST, 050-2013-TR
ESTADO
S (Realizado -
ANO : 2021 Pendiente - OBSERVACIONES
Responsable ) En Proceso)
N° Descripcion de la Actividad de Area
ejecucion
M{J|J|A
Induccidn en el sistema de gestion
1 de Seguridad y Salud en el Trabajo CSST Todas XXX )X En proceso

101



Capacitacion: Riesgos de caidas CSST Todas Realizado
Capacitacion: Riesgos eléctricos,

guemaduras y enfermedades CSST Todas Pendiente
respiratorias

Capacitacion: Peligros .
disergonomicos CSST Todas Pendiente
Capacitacion: Riesgos y

consecuencias de la manipulacion CSST Todas Pendiente
de materiales.

(E:;Eacnauon: Uso correcto de los CSST Todas Pendiente
Capacitacion: Seguridad vial y CSST Todas Pendiente Contrastando las

velocidades permisibles

leyes del MTC
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Capacitacion Especifica:

o . CSST Todas X Pendiente
Entibaciones de zanjas para

Objetivo General
4 Asegurar la respuesta ante cualquier emergencia o contingencia ocurrida en la empresa
Elaborar el plan de emergencia y contingencia
Objetivos
Especificos Cumplir con los simulacros planificados
Meta 100%
Presupuesto s/ 2000.000
Recursos Ley N° 29783 Ley de SST, D.S. N°005-2012-TR Reglamento de la Ley de SST, 050-2013-TR
ESTADO
ARO : 2021 (Realizado - | 5porpy/ACIONES
Pendiente -
Responsable | En Proceso)
N° Descripcion de la Actividad de Area

ejecucion

Elaboracion del Plan de

1 - . . CSST X Realizado
emergencia y contingencia -

ReV|_5|on dgl Plan de emergencia 'y CSST % | x| x En Proceso
contingencia -
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Se incluyen dos
meses para levantar
observaciones

Seleccion de responsables y
capacitacion de las brigadas de .

P A gadas CSST X | X Pendiente
emergencia: primeros auxilios, -
incendios, evacuaciones

Verificacion del estado y

mantenimiento de los extintores CSST Todas X X Pendiente

Verificacion de los botiquines y

. L CSST Todas X X X En Proceso
demas recursos médicos

Simulacros de evacuacion por

emergencia CSST Todas X X X En Proceso

Nota. Elaboracion propia
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Anexo 8. Formato mensual de capacitaciones.

Estadistica Mensual de SST FNO1A
- Capacitacion SST 2021
Induccién en Capacitacion: Capacitacion:
el sistglma et Capacitacion: Riesgos Capacitacion: Riesgosy Capacitacion: Capac.itacié.n: Capacit,a_cié.n
gestin s | Resosde | concon, | palgros | COMSERENGIS Uy conec | Sequtad vl | Especiice |y c
Mes guridad y caidas. q y disergonomicos - 1A de los EPP. |7 s ;
Salud en el enfermedades manipulacion permisibles de zanjas
Trabajo respiratorias de materiales.
Horas Horas Horas Horas Horas Horas Horas Horas Horas
Enero 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00
Febrero 2.00 4.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6.00
Marzo 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00
Abril 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00
Mayo 2.00 0.00 4.00 0.00 0.00 4.00 2.00 0.00 12.00
Junio 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00
Julio 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00
Agosto 2.00 0.00 0.00 3.00 0.00 0.00 0.00 4.00 9.00
Septiembre 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00
Octubre 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00
Noviembre 2.00 0.00 0.00 0.00 4.00 0.00 0.00 0.00 6.00
Diciembre 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00
Total Anual 24.00 4.00 4.00 3.00 4.00 4.00 2.00 4.00 49.00

Nota. Elaboracion propia
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Anexo 9. Formato mensual de capacitaciones

Estadistica Mensual de SST

(@ i @4

Detallado de Capacitacion SST

,D/'Uramaq s/

Mes:

Tipo de capacitacion HHC HHC total Asistentes
Induccién en el sistema de gestion de Seguridad y Salud en el 888 888 888
Trabajo 0.00 0.00 0.00

. . 0.00 0.00 0.00
Capacitacion: Riesgos de caidas 0.00 0.00 0.00
Cape_tmtac_lon: Riesgos eléctricos, qguemaduras y enfermedades 0.00 0.00 0.00
respiratorias
Capac_ltauon: Riesgos y consecuencias de la manipulacion de 0.00 0.00 0.00
materiales.
Capacitacion: Uso correcto de los EPP. 0.00 0.00 0.00
Capacitacion: Seguridad vial y velocidades permisibles 0.00 0.00 0.00
Capacitacion Especifica: Entibaciones de zanjas 0.00 0.00 0.00
HHC 0.00 0.00 0.00

Total HHC del mes 0.00 0.00 0.00

Nota. Elaboracion propia
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