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RESUMEN

Este trabajo tiene como objetivo proponer actividades ludicas para fortalecer
los valores de respeto y empatia en la |.E. N°253 “Isabel Honorio de Lazarte”
de Trujillo, 2020. Es una investigacion basica, de tipo descriptiva simple
propositiva. El problema de la investigacion fue: ¢ Como se fortaleceria los
valores de respeto y empatia en los nifios y nifias de cuatro afios de la I.E.

“Isabel Honorio de Lazarte” de la ciudad de Truijillo, afio 20207?

La muestra de estudio estuvo conformada por 23 nifios y nifias del aula azul
de la I.E. N°253 “Isabel Honorio de Lazarte”. Se emple6 como técnica la
observacion con un instrumento la escala numérica que consta de 14 items
y tiene como propdésito observar si los alumnos de 4 afios de la |.E. “Isabel
Honorio de Lazarte” actian con valores de respeto y empatia dentro de la
I.E. El instrumento fue validado a través de juicios de expertos y el nivel de

confiabilidad fue establecido por Alfa de Cronbach.

Los resultados que obtuvimos en cuanto a la dimension respeto sefialan que
los nifios practican este valor con frecuencia representando con 65.2%,
mientras que en la dimensién empatia el porcentaje se sitia en un 47.8%
con un nivel de escasa practica, razén por la cual es necesario fortalecer
estos valores por tanto se cree conveniente aplicar las actividades ludicas
propuestas. Por ello, se elabord la propuesta de actividades ludicas para
fortalecer los valores de respeto y empatia, teniendo en cuenta aplicar
ciertas estrategias pedagogicas mediante el juego para asi fortalecer dichos

valores.

Palabras claves: Valores, respeto y empatia.



ABSTRACT

This work aims to propose playful activities to strengthen the values of respect and
empathy in the I.LE. N ° 253 "Isabel Honorio de Lazarte" from Trujillo, 2020. It is a
basic research, of a simple descriptive purposeful type. The problem of the research
was: How would the values of respect and empathy be strengthened in the four-
year-old boys and girls of the I.E. "Isabel Honorio de Lazarte" from the city of Truijillo,
year 20207?

The study sample consisted of 23 boys and girls from the blue classroom of the I.E.
N ° 253 "Isabel Honorio de Lazarte". Observation with an instrument was used as a
numerical scale that consists of 14 items and its purpose is to observe if the 4-year-
old students of the I.E. "Isabel Honorio de Lazarte" act with values of respect and
empathy within the I.E. The instrument was validated through expert judgments and

the level of reliability was established by Cronbach's Alpha.

The results that we obtained regarding the respect dimension indicate that children
practice this value frequently, representing 65.2%, while in the empathy dimension
the percentage stands at 47.8% with a level of little practice, which is why it is It is
necessary to strengthen these values, therefore it is considered convenient to apply
the proposed recreational activities. For this reason, the proposal of recreational
activities was developed to strengthen the values of respect and empathy, taking
into account the application of certain pedagogical strategies through play in order

to strengthen said values..

Keywords: Values, respect and empathy.
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.  INTRODUCCION

1.1. Problemade investigacién

1.1.1. Descripcion de la realidad problematica

Durante el transcurso de nuestras vidas, los valores han formado una parte
valiosa, para un buen desarrollo personal y social; ya que estas conductas
se veran reflejadas en nuestras acciones del dia a dia; por eso es importante

gue desde pequefios formemos estas buenas acciones en los nifios.

Los valores son muy importantes ya que esto determinara nuestras formas

de actuar y nos llevara a tener una vida correctamente.

Actualmente es preocupante observar y escuchar casos en paises
extranjeros sobre la escaza practica de valores ya que esto conlleva a
conductas inapropiadas y preocupantes que hacen que el mundo viva en
constantes conflictos afectando a la poblacién. Segun la ONU (2018) se
registro la cifra mas elevada en estos ultimos tiempos alcanzando los 70
millones de personas que migraron de sus paises natales a causa de un

entorno conflictivo, buscando paz y una mejor calidad de vida

El primer agente socializador de las personas es la familia, Fabelo (2001)
nos dice que en ellas se aprenden normas de conducta, que se veran
reflejadas en nuestra socializacion y de acuerdo a ello se vera si nuestro
comportamiento es bueno o no. Con el tiempo el nifio se va adecuando y
aceptando de manera natural lo aprendido por su entorno cercano. Es por
eso que la familia tiene un papel fundamental para inculcar los valores y los
docentes fortalecerlos en el aula poniéndolo en practica durante el dia de
forma espontdnea a través de actividades ludicas o aprovechando

momentos oportunos.



La educacion es un soporte para que el ser humano aprenda habilidades,
conocimientos, comportamientos, valores, etc. Casals y Travé (2020) segun
las investigaciones nos dicen que el comienzo de nuestras vidas es
primordial para que nuestra integraciéon con la sociedad sea positiva,
siempre respetando las normas, costumbres y valores que hay en ellas. Es
por eso que hoy en dia las maestras no solo deben ensefiar conocimientos
sino que también inculcar las buenas acciones, porque esto se vera reflejado

en el futuro de los nifilos de educacion inicial.

Segun el estudio publicado en la revista Ra Ximhai que se realizé en México
con los alumnos de la escuela de educacion basica en el estado de Hidalgo.
Carrasco y Veloz (2014) concluyeron que los alumnos de la escuela estatal
muestran positivamente en sus acciones el valor del respeto con sus
compafieros de clase y con sus familias, en cambio en la escuela privada
aun se sigue reforzando este valor; pero en ella se practica mas el valor de

la honestidad que en la escuela publica.

La falta de valores no solo se observa a nivel mundial sino también en
nuestro pais; como podemos darnos cuenta en el dia a dia con las
violencias, robos, abusos de poder, violaciones y la falta de empatia, que
hace que esta sociedad conviva en constante conflicto, y esto se debe a que
no se fortalece desde una temprana edad la practica de valores, es por eso
que trae a futuro ciudadanos anti éticos. El sistema educativo en el Pera se
basa en transmitir conocimientos para lograr las competencias establecidas
gue es muy importante para el escolar pero se deja de lado incentivar
acciones que promuevan el desarrollo de los valores, mayormente se
ensefia de manera tedrica mas no practica (Benites, 2017). Viéndose
reflejada la falta de valores en nuestra sociedad, es necesario que a los nifios
les inculquemos las buenas acciones, ya que no les estamos ensefiando con

el ejemplo.

Las actividades ludicas y el papel que juegan dentro del aprendizaje, es
primordial, sirve como base para el aprendizaje y ensefianza de cada

alumno, haciéndola de manera divertida y placentera. Esto a la vez ayuda a
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desarrollar habilidades tanto fisicas y mentales. Es por ello que, en los
colegios de educacion inicial, las clases y actividades que se dan, lo hacen

con el uso de las actividades ladicas, teniendo impacto en el alumno.

Gonzales y Rodriguez (2018) nos dicen que las actividades ludicas influyen
altamente en la ensefianza de aprendizaje en los nifios y nifias de educacion
inicial, son estrategias que se pueden dar fuera y dentro del aula. Tiene gran
importancia ya que ayuda en lo social y cognitivo de cada estudiante, la cual

es primordial en sus primeros afios de vida.

Sulca (2016) plantean que las actividades lidicas en la infancia ayudan en
el desarrollo creatividad para resolver problemas, tengan iniciativa propia.
Por lo que es primordial en la etapa de la nifiez fomentar la parte lidica en

los nifios.

La falta de valores se ve reflejada en los nifios de 4 afos de la |.E. “Isabel
Honorio de Lazarte” N°253 de la ciudad de Trujillo, departamento La
Libertad, en ellos hemos percibido acciones que se evidencia la falta de
valores, manifestandose en los siguientes hechos: El no saludar a sus
mayores de la institucién educativa, no prestan sus o los utiles escolares al
comparfiero gue necesita, aun habiéndole pedido, no respetar el turno en la
participacion durante la clase, y en algunas ocasiones se burlan de sus
comparferos cuando se equivocan. Para fomentar el incremento de la
practica de valores de respeto y empatia en dicha institucién educativa, en
la presente investigacion se plantea elaborar las actividades ludicas, en los
cuales elaboraremos juegos que incentivaran a la practica de dichos valores

mencionados.

Enunciado del problema

¢, Como se fortaleceria los valores de respeto y empatia en los nifios y nifias
de cuatro afios de la |.E. “Isabel Honorio de Lazarte” de la ciudad de Truijillo,
afo 20207



1.2.

Objetivos

Objetivo general

Proponer actividades Iudicas para fortalecer la practica de valores:
respeto y empatia en los nifios y nifias de cuatro afios de la |.E. “Isabel
Honorio de Lazarte” de la ciudad de Truijillo, afio 2020.

Objetivos especificos

1.3.

Identificar el nivel de practica de valores del respeto y empatia en los
nifios y nifilas de cuatro afios de la I.E. “Isabel Honorio de Lazarte” de la
ciudad de Trujillo, afio 2020.*

Identificar la practica de valores: respeto en los nifios nifias de cuatro
afos de la |.E. “Isabel Honorio de Lazarte” de la ciudad de Trujillo, afio
2020.

Identificar la practica de valores: empatia en los nifios nifias de cuatro
anos de la |.E. “Isabel Honorio de Lazarte” de la ciudad de Trujillo, afo
2020.

Determinar las actividades ludicas que permitiran fortalecer la practica de
respeto y empatia en los nifios y nifias de cuatro afios de la |.E. “Isabel

Honorio de Lazarte” de la ciudad de Trujillo, afio 2020.

Justificacion del estudio

Los valores son comportamientos positivos que se aprenden con el pasar de

nuestras vidas y se ven reflejada en nuestras acciones del dia a dia con la



interaccion que tenemos con nuestra sociedad, esto dependera que nuestra
convivencia sea buena o mala.

Actualmente se observa en todo el mundo la escasez de la préactica de
valores, que son tan importantes para tener una buena convivencia; por la
cual es esencial que se ensefie desde temprana edad a los infantes.
Nosotros hemos creido conveniente que para que nuestra sociedad sea
mejor y vivamos en armonia es importante poder erradicar este problema y
lo podemos lograr ensefiando de manera ludica donde los nifios sean
participes y protagonistas de sus propios aprendizajes; es por ello que en
nuestro trabajo se presenta una serie de actividades, que los maestros
pueden aplicarlo dentro de las aulas para influir en la ensefianzay la practica
de valores de respeto y empatia, de manera diferente a las que se suelen
impartir en las aulas; este tema se puede ensefiar a los nifios no solo de
manera tedrica que es algo muy rutinario y aburrido para el alumno de
prescolar, sino que hemos creido conveniente que a través del juego y las
experiencias que el nifio tenga ya sea de manera individual o grupal,
fortalecerda a que la practica de estos valores formen parte de su vida

cotidiana.

.  MARCO DE REFERENCIA

2.1. Antecedentes del estudio

Existen diversas investigaciones que han estudiado el tema de los valores al

realizar su tesis, entre ellas estas:

Internacionales

- Gonzéles y Rodriguez (2018) realizaron un trabajo de investigacion
titulado: “Las actividades ludicas como estrategias metodoldgicas en la
educacion inicial”, trabajo para obtener la titulacién de grado previo a la
obtencion del titulo de licenciada en ciencias de la educacién mencion

educacion inicial en la Universidad Estatal de Milagro en Ecuador. Es un



trabajo de tipo aplicada con disefio experimental, tuvieron una muestra
de nifios y nifias de 5 afios, utilizaron como técnica documental y como
instrumentos actividades ludicas. Llegaron a las siguientes conclusiones:
Se ha pretendido elaborar un modelo didactico aplicando estrategias
lidicas que contribuyan a mejorar la enseflanza y aprendizaje en los
nifios de educacion inicial. A la vez nos dicen que al utilizar actividades
ltdicas ayudamos a los estudiantes a que el aprendizaje sea dinamico,
divertido y agradable fortaleciendo mas el interés de los nifios; estas
actividades deben de utilizar las maestras para que el aprendizaje no sea

mondtono.

Martinez (2016) realizé un trabajo de investigacion titulado: “Los valores
sociales en nifios y nifias de preescolar: una perspectiva desde la cultura
del emprendimiento”, trabajo para obtener el grado de magister en
educacion, en la Universidad Libre en Bogota, Colombia. Es un trabajo
de tipo descriptiva con disefio experimental, tuvo una muestra de 21
estudiantes entre las edades de 5 y 6 afios, utiliz6 como técnica la
observaciéon y como instrumentos las fichas, encuestas y guias de
observacion. Llegé a las siguientes conclusiones: Que mediante la
cultura de emprendimiento se fortalecio la practica de valores y los nifios
lograron expresar lo que sentian, a la vez interactuaron con sus
comparferos de manera positiva mostrando empatia, responsabilidad y

liderazgo; y alcanzaron a manejar mejor sus emociones.

Gbomez, Patricia y Rodriguez (2015) realizaron un trabajo de
investigacién titulado “La actividad ludica como estrategia pedagdgica
para fortalecer el aprendizaje de los nifios de la institucién educativa nifio
Jesus de Praga”, trabajo para obtener el titulo de licenciado en pedagogia
infantil, en la Universidad del Tolima, Colombia. Es un trabajo de tipo
etnografico, tuvo como muestra 29 estudiantes entre las edades de 5a 6
afos, utiliz6 como técnica la observacion y como instrumento encuestas,
diario de campo, indagacion documental, cuestionario etnografico,
talleres y actividades integradoras. Llegaron a las siguientes

conclusiones: Que las actividades ludicas son estrategias que se adapta
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a los nifios permitiendo que su aprendizaje sea divertido, natural
interesante y motivador, la cual fortalece sus habilidades e intereses en
el proceso de aprendizaje. A la vez concluyen que cuando los padres y
maestros son participes de la educacion de los nifios se reflejan
resultados favorables, forjando en ellos a ser creativos, motivados y

constructivos.

Villegas y Losada (2015) realizaron un trabajo de investigacion titulado:
“Estrategias didacticas para ensefar valores en el preescolar, para una
mejor convivencia’, trabajo de grado en la Corporacion Universitaria
Adventista, Medellin, Colombia. Es un trabajo de tipo aplicada con disefio
experimental, tuvieron una muestra de 20 nifios de 5 afios de edad,
utilizaron como técnica la observacion y como instrumentos el registro
anecdotario y fichas técnicas. Llegaron a las siguientes conclusiones:
que utilizando estrategias didacticas como la mdusica, los juegos en
equipo, cuentos con mensajes de valores, los nifios lo disfrutan y a la vez
aprenden de manera ladica. También concluyeron que mediante estas
estrategias los nifios demostraron empatia con sus comparieros,
preocupandose de cémo se siente el otro, ayudandolos si necesitan
apoyo y demostrando buen trato.

Nacionales

Turpo (2019) realizé un trabajo de investigacion titulado: “Estimulando la
iniciacion de la escritura a través de talleres ludicos en los nifios y nifias
de 5 anos de edad del aula “kinder” de la institucion educativa particular

”»

“cristo salvador de Montecarlo™, trabajo de tesis para optar el grado
académico de bachiller en educacion de Universidad Nacional de San
Agustin de Arequipa, es un trabajo de tipo cuantitativa, aplicada con un
disefio de investigacion es experimental, tuvo una muestra de 22
estudiantes, utiliz6 como un diario de campo y lista de cotejo y como
instrumento la guia observacién y entrevistas. Llegé a la siguiente

conclusién: que los talleres ludicos para fomentar la estimulacién de la



escritura fue favorable para alumnos de 5 afios, mediante juegos y
talleres aprendieron a desarrollar su escritura. Esta investigacion nos
lleva a la conclusion que las actividades ludicas son un medio propicio
para ensefar diversos temas de manera vivencial, reflejando resultados

présperos.

Carire y Quispe (2018) realizaron un trabajo de investigacion titulado:
“Valores morales para fortalecer la convivencia en los nifios de cuatro
afos de la institucion educativa inicial N° 06 Nuestra Sefiora del Carmen”
tfrabajo de tesis para obtener el titulo profesional de licenciadas en
educacion inicial intercultural bilinglie primera y segunda infancia en la
Universidad nacional Micaela Bastidas. Es un trabajo de tipo de
investigacion aplicativa, aplicada con un disefio de investigacion es
experimental, tuvo como muestra de 20 estudiantes, utiliz6 como técnica
probabilistico y no probabilistico y con instrumento de guia de
recopilacion de datos. Llegé a las siguientes conclusiones: los valores
gue se pusieron en practica se dio de manera asertiva en los nifios de 4
afos, poniendo en evidencia un total del 95% de nifios que fortalecieron

sus valores de convivencia.

Cdrdova (2017) realizaron un trabajo de investigacion titulado: “Talleres
de Actividades ludicas en el desarrollo de habilidades sociales en nifios
de 3 anos |.E.I. Angelitos de Maria 208, AteVitarte”, tesis para obtener el
grado de maestra en psicologia educativa en la Universidad Cesar
Vallejo. Es un trabajo de tipo de investigacion aplicada, con un disefio de
investigacion experimental, tuvo una muestra de 60 nifos, utilizo como
técnica de observacién sistematica, con los instrumentos de mediacion y
recopilacion de datos, en donde concluye que: la practica de los talleres
de actividades ludicas tuvo gran impacto en los nifios de 3 afios, la cual
se pudo desarrollar mayor comunicacion entre ellos, mejorando sus
habilidades sociales. Esto ayudo tanto en su rendimiento escolar como

en el aula, mostrando mayor interés por aprender.



Lindo y Palpan (2011) realizaron un trabajo de investigacion titulado:
“Programa educativo tributario y valores ciudadanos en pre escolares de

cinco anos de la institucion educativa privada “Isabel La Catdlica™, tesis
obtener el titulo profesional de licenciadas en pedagogia y humanidades
en la Universidad Nacional del Centro del Pert es un trabajo de tipo de
investigacion aplicada, con disefio de investigacion es experimental, tuvo
como muestra de 38 estudiantes, utiliz6 como técnica la recopilacion de
datos y procedimientos, como instrumentos de guia de observacion
indirecta no reactiva y técnica de dramatizacion de cuento. Llegé a las
siguientes conclusiones: se llegd a la conclusién que el programa es
beneficioso para ensefar valores, ya que los resultados que se vieron
fueron positivos en los alumnos de la institucion “Isabel La Catélica” que

alcanzaron un alto puntaje en el programa educativo de valores.

Regionales

Ruiz (2015) realiz6 un trabajo de investigacion titulado: “Programa
fabulandia para desarrollar la practica de los valores de respeto y
responsabilidad de los nifios de 5 anos de la I.E. N°1591 “La casa del
nifos”- Urbanizacién Razuri de la ciudad de Trujillo, en el afio 2015,
trabajo para obtener titulo de licenciada en educacién inicial en la
Universidad Nacional de Trujillo. Es un trabajo de tipo aplicada con
disefio cuasi experimental, tuvo una muestra de 25 estudiantes, utilizé
como técnica la observacion y con los instrumentos la recoleccién de
datos. Lleg6 a la siguiente conclusion: que antes de haber aplicado el
programa de fabulandia los niflos no practicaban el valor del respeto y
responsabilidad, en cambio cuando aplicaron este programa hubo
grandes diferencias y cambios en los nifios, es por ello que se dice que

es efectivo.

Rodriguez (2019) realizé un trabajo de investigacion titulado: “Talleres
lidicos para mejorar las habilidades sociales de los nifios y nifias de 5
afos de la institucion educativa de inicial N° 314” urbanizacion 21 de

Abril, Chimbote-2019, trabajo de tesis para optar el titulo profesional de



2.2.

licenciada en educacion inicial, en la Universidad Catélica Los Angeles
Chimbote, es un trabajo de tipo de aplicada cualitativo, aplicada con
disefio de investigacion experimental, tuvo una muestra de 22
estudiantes, utiliz6 como técnica diario de campo y lista de cotejo, como
instrumentos de observacion y entrevista. Llegd a la siguiente
conclusion: que tras evaluar a los estudiantes antes de aplicar los
talleres, un 45,5% de alumnos no se encontraban en un nivel favorable
en su desarrollo de habilidades sociales; en cambio cuando se aplico los
talleres se pudo corroborar que la practica de ello fue propicio para

mostrar un mayor progreso, alcanzando un 54,5% de efectividad.

Meza (2021) realizé un trabajo de investigacion titulado: “El juego como
estrategia ludica para mejorar el nivel de aprendizaje de los estudiantes
de 5 afos en el area de personal social en la I.LE. N°108 del Distrito de
Frias-2019”, tesis para obtener el titulo profesional de licenciada en
educacion inicial en la Universidad Catdlica de Trujillo. Es un trabajo de
tipo aplicada con disefio pre experimental con prueba y pos prueba, tuvo
una muestra de 22 estudiantes, utilizo como técnica e instrumento la lista
de cotejo y la observacion. Llegé a la siguiente conclusién: Tras aplicar
las estrategias ludicas se evidencio que influyen de forma significativa
en el nivel de aprendizaje de los estudiantes en el area de personal
social, habiendo mejoras en las competencias, capacidades vy
habilidades del area mencionada. Viéndose reflejado en el 68.18% de

alumnos que lograron el nivel de aprendizaje.

Marco tedrico

2.2.1. Los valores

2.2.1.1. Definicidon

Nos dice que los valores son motivaciones que tiene el ser humano, esto

se vera reflejada en la conducta y en nuestra forma de ser o0 sea en
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nuestra personalidad. Los valores se aprenden con el pasar del tiempo,
con los integrantes mas cercanos con los que interactuamos y lo

demostramos mediante nuestros actos (Mayor y Pinillos, 1989).

Rokeach (como se cité en Palacios, 1997) Nos dice que los valores son
un conjunto de formas que tiene cada individuo de ver las cosas en su
entorno; esto también tiene que ver con las creencias, las normas y la

manera de actuar.

- Los valores son caracteristicas que poseen cada persona y es
manifestado en nuestras conductas del dia a dia; esto se demuestra de
manera inconsciente y se ve reflejado en nuestra personalidad y en
nuestro entorno (Anénimo, 2007)

2.2.1.2. Caracteristicas de los valores

Sihuas (como se cité en Ruiz, 2015) nos dice que las caracteristicas son:

- Durabilidad: Se manifiestan en ciertas situaciones, algunos son

pasajeros y otros estables o fijos.

- Integridad: El valor no se puede modificar, es decir es intacto.

-Flexibilidad: Los diferentes valores se aplican segun los propésitos y

ocasiones en la que se puede encontrar el ser humano.

-Opuestas: Pueden ser positivas y negativas, las negativas serian los

contravalores.

-Trascendencia: Es muy importante para un buen futuro en nuestras

vidas.

-Dinamismo: Los valores pueden cambiar o ampliar su concepto con el

pasar del tiempo.
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-Aplicabilidad: se aplican en nuestras vidas.

-Complejidad: Pueden ser dificiles de aplicarlas ante algunas

circunstancias.

-Jerarquia: sigue un orden, de acuerdo a la persona, estas se pueden

colocar en orden de importancia.

2.2.1.3. Clasificacion de los valores

Chipanar (como se cité en Llapo y Rojas, 2013) nos dice que aunque
son complicados y mdltiples; en su totalidad los valores concuerdan que
tiene como finalidad u objetivo aumentar las condiciones de nuestro
actuar en beneficio de uno mismo o para nuestro entorno social. Esta

clasificacion mas amplia se puede evidenciar en los siguientes puntos:
- Valores vitales: Estos valores nos conllevan a la buena salud, y esta se
logra si la persona prioriza la higiene y la actividad fisica necesaria para

mantenernos sanos.

-Valores sensible: Conduce a la satisfaccion, la felicidad y el

entretenimiento.

-Valores econdmicos: Mediante ella podemos adquirir lo que deseamos y
necesitamos; estos valores son utilizados para dar y conseguir algo a
cambio.

-Valores estéticos: Se da a relucir el encanto o atractivo que tiene un ser.

-Valores intelectuales: Mediante ello podemos evidenciar y percibir lo

culto o sabio que es la persona.
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-Valores religiosos: Por medio de ella podemos lograr obtener la grandeza

de lo divino.

-Valores éticos: El uso de estos valores aproxima a que el ser humano
actué con honradez, generosidad, benevolencia, agradecimiento,

dignidad, humildad, perseverancia, bondad, etcétera.

Por otro lado Grados (como se cité en Llapo y Rojas, 2013) clasifica los

valores en dos maneras:

- Valores independientes: Estos valores son los que traemos desde
nuestro nacimiento; por ejemplo cuando reaccionamos automaticamente

ante una amenaza.

-Valores adaptados: Estos valores son los que vamos adoptando o
aprendiendo en el pasar de nuestra vida; por ejemplo el respetar a

nuestros mayores, actuar de manera adecuada con nuestro entorno, etc.

2.2.1.4. ; Donde aprendemos los valores?

Guevara, Zambrano y Evies (2007) Nos dice que el ser humano actua
con forme la cultura que es criado o conforme lo que observa en la
sociedad en la que pertenece. De esta manera se aprende los valores,
las creencias, se forman los habitos, las actitudes que nos servira para
poder actuar de manera correcta en nuestra sociedad y desarrollar
nuestra propia personalidad. Los valores se adquieren poco a poco con
el pasar de nuestras vidas; estas pueden ser influenciadas por las
relaciones mas cercanas que tenemos con nuestro entorno, como

nuestras familias y amistades.

Moleiro (como se citd en Guevara et al., 2007) nos dice que nuestra

formacion de valores son influenciados por nuestro entorno mas cercano
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que es la familia, el colegio, los medios de comunicacién y nuestros

pares 0 amigos mas cercanos.

2.2.1.5. La educacion como herramienta para impartir valores

Guevara, Zambrano y Evies (2007) afirman que: Desde que nacemos
hasta nuestra defuncién todas las personas vivimos conectadas con la
naturaleza y con nuestra sociedad e interactuamos con las personas que
hay en ellas, y es ahi que se adquiere las normas y valores pero cada
ser humano se inclina por alguna de ellas y se apropian para actuar de
cierta manera o para formar su personalidad. Todo esto viene a ser
educacion y es ensefiado por nuestras familias o nuestros grupos
sociales mas cercanos a los que pertenecemos, que nos servira para

toda nuestras vidas.

El respeto como valor de los nifios

A)

B)

Definicién de respeto

Garcia (2017) afirma: Que la palabra respeto significa consideracion,
interés, un acatamiento. En términos mas especificos el respeto es la
importancia o la consideracion que se le tiene a alguien o algo. Es la
capacidad de aceptar, valorar y estimar a otra persona en su manera de
actuar o decir las cosas, a pesar de que no estemos de acuerdo con algo,

evitando querer cambiarla o juzgandola.
Puntos importantes para ensefiar el respeto a los nifios
Garcia (2017) nos dice que para poder ensefiar el valor del respeto

tenemos que tener en cuenta algunos puntos muy importantes, como los

siguientes:

Como primer punto principal es fundamental que los docentes mantengan

la calma, dando el ejemplo a los estudiantes: si ellos estan gritando

14



nosotros debemos estar calmado ya que si nosotros gritamos le estamos

faltando el respeto a los nifos.

Los docentes no debemos de utilizar expresiones negativas hacia los
alumnos ni etiquetarlos ya que esto les perjudicara en su autoestima y lo

anico que estariamos ensefiandoles es a ser irrespetuosos.

Si en alguna ocasion el estudiante te ha faltado el respeto es bueno
averiguar porque lo hizo; ya que ellos aun no saben manejar muy bien sus

emociones y nosotros como docentes debemos estar ahi para guiarlos.

No debemos obligar a los alumnos a hacer algo que no quieren, los
docentes podemos aconsejarlos, orientarlos o guiarlos; pero nunca obligar
0 querer cambiar sus gustos o preferencias por algo; ellos al igual que

nosotros tienen gustos por algo especifico.

No debemos dejar que nos falten el respeto, y eso no sucedera si es que
nosotros como docentes somos respetuosos con ellos. Porque nosotros

somos ejemplo de los estudiantes.

Poner limites a los alumnos es bueno para que se den cuenta de lo
correcto o incorrecto de sus acciones. Llamarles la atencién cuando
cometen alguna falta y hacerles entender que todo acto tiene una
consecuencia, les ensefiara que si él trata mal a otros, los demas lo
trataran igual. Si se encuentra muy enfadado es importante darle espacio

para que se calme y ayudarlo a tranquilizarlo.

Para poder ensefiar respeto a los niflos, primero debemos ser nosotros
quienes con nuestras acciones ensefiemos este valor, admitiendo
nuestras faltas cuando nos equivocamos y cumpliendo lo que
prometemos, pidiendo disculpas si es que nos equivocamos; asi
ensefiamos la importancia de la humildad, el perdén y el respeto por los

demas.
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C)

D)

Es importante felicitar a los alumnos cuando vemos buenas acciones ya
gue esto le hara darse cuenta que es lo correcto e incentivara a que

sigua practicandolo siempre.

Factores que originan la falta de respeto

Andénimo (2015) refiere que hay acciones que las personas muestran
ante los demas, la cual son factores que hacen que no tengan respeto

por ellos. Estas son:

Egocentrismo y soberbia: Muchas veces las personas se muestran tan
importantes que no se ponen en el lugar del otro y piensan que ellos son
el centro de atencién, este factor no ayuda a que sea respetado por

otros.

La intolerancia: La falta de paciencia y espera, muchas veces hace que
actuen y traten mal a los otros, se convierte en un factor de desagrado

frente a los demas.

Ausencia de valor: La falta de valores en la personas es un factor que

los demas ven mal, ya que no respetan a otros.

La mala educacién: Tener mala educacion hace que la persona no siga
en regla las normas de convivencia por lo que este factor es mal vista 'y

desagradable con su entorno.

¢Por qué es importante ser respetuosos?

Andnimo (2015) dice que es de gran importancia en la sociedad porgque

crea un clima de asertividad, tranquilidad y acuerdo con los demas. Nadie

en el mundo es perfecto, por lo que aceptar los errores y el de los demas,

nos hacen ser respetuosos, ya que todos tenemos derecho a ser
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respetados. Asi podremos convivir en un ambiente de tranquilidad y

armonia con los demas.
E) Respeto en el aula
GoOmez (2014) nos dice que el respeto en el aula es fundamental para
llevar una buena convivencia, por lo que es importante tener en cuenta
lo siguiente:
- Estar atento a lo que dice el maestro o maestra de aula.

- Ser respetuosos con las opiniones de los compafieros.

- Ellenguaje y entonacion que usemos debe ser la correcta para entablar

conversacion con los maestros y alumnos.
- Fomentar la tranquilidad y armonia con los demas.
F) Promover el respeto en la escuela
Gomez (2014) nos dice que para promover el respeto en el aula es
fundamental que todos los miembros que lo conforman contribuyan
con esto ya que si todos somos respetuoso el uno con el otro

tendremos un clima saludable. Por lo que es importante:

- Ser respetuosos con todos los miembros que forman la escuela, sin

importar el oficio que tengan.

- No burlarse, hablar mal, o tener actitudes negativas frente a los

compairieros, profesores, auxiliares, conserjes y otros.

- Mostrarnos siempre predispuestos en ayudar a los que nos necesitan,

trabajar en equipos y ser unidos.
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Identificar en los alumnos sus cualidades positivas y recalcarlo

siempre en ellos.

Mostrar respeto con las instalaciones que brinda el plantel educativo.

La empatia como valor de los nifios

A) Definicién de empatia

B)

Balart (2007) Nos dice que la empatia es la destreza que posee una
persona para situarse en lugar del otro ser; entendiendo, respetando sus
emociones y problemas para poder reaccionar de una manera adecuada
frente a ella. La empatia se logra si es que nosotros escuchamos de
manera activa, comprendemos y damos palabras de aliento a la persona
que esta pasado un mal momento. La persona que es empatica siente
lo que la otra persona esta pasando, por lo que le sera facil comprenderla
y dialogar de manera positiva, dandole nuevos caminos de solucion.

Estas personas suelen tener mas facilidad de socializacion.

Acciones para fortalecer el valor de la empatia en los nifios

Alonso (2017) refiere que los nifios cuando son pequefios mayormente
son egoceéntricos, pero a medida que van creciendo, siente o tratan de
ponerse en lugar de las otras personas es por ello que los adultos
debemos de estar atentos a las emociones que sienten los nifios y
cuando veamos que el nifio o nifia lo expresan debemos ensefarles que
cada expresion tiene un nombre; por ejemplo si el nifio estd mirando la
pelicula de Dumbo y observa la parte donde Dumbo es alejado de su
madre; nos daremos cuenta ya sea por sus palabras o expresiones que
estéa sintiendo pena; es el momento preciso donde debemos acercarnos

y decirle que lo que esta sintiendo es tristeza y esta bien que lo exprese.
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C)

D)

Otras de las acciones que podemos realizar para fortalecer la empatia
en los nifios es considerar 0 tomar en cuenta sus opinion o resaltar las
buenas acciones que realizan, por mas sencillas que sean debemos de
tomarle importancia ya que ellos aprenderan a valorar las opiniones de

los demas.

Anénimo (2018) nos dice que como tercera accion debemos de
aprovechar momentos donde observemos que otras personas no lo
estan pasando bien, para que ensefarles a los nifios a sentir empatia:
esto se puede dar si les hacemos las siguientes preguntas ¢ Como crees
que se esté sintiendo? ¢ Podemos ayudarlo a que se sienta mejor? ¢De
gué manera podemos hacerlo? O también si observamos que uno de
nuestros alumnos le esta haciendo dafio a su compariero, debemos de
preguntale ¢(COmo crees que se siente tu compafiero que lo has
lastimado? ¢ Como te sentirias tu si te hicieran lo mismo? ¢Qué puedes

hacer para que no se sienta mal?

Ventajas de ensefiar a los nifios la empatia

Paris (2017) refiere que primero debemos de ensefar a los nifios a
conocerse a si mismo para que pueda ser empatico con las personas
que los rodea; las ventajas de ensefar la empatia a los nifios son:

El niflo puede conocer mas a sus amigos o personas que les rodean.

El niflo empatico se desarrolla sus emociones de manera positiva.

Aprendera a no juzgar o a no dar opiniones anticipadas.

Beneficios de ensefar la empatia en la escuela

El ensefiar la empatia ayudara a los alumnos a que lleven una vida de
bien, con acciones positivas; este tema lo podemos realizar en nuestras
diferentes actividades que hagamos con los alumnos, una de ellas es el
trabajo en equipo y los beneficios que traera el ensefiar la empatia en la

escuela son las siguientes:
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- Ayuda a que haya un ambiente armonioso, de paz y de inclusion.

- Hace que la relacion de los profesores con los alumnos sean buenas,
ya que no habra conflictos, o si los hay vamos a saber cémo resolverlos.
- Fortalece la relacion entre sus compaferos, por lo tanto habra una
buena comunicacién y un buen entendimiento entre ellos al hacer
trabajos en equipos.

- Respeta y apoya a compafieros con necesidades especiales.

- Evita que exista bullying o violencia entre compafieros (Unicef, 2019).

2.2.2. Lddica

A)

Definicion
Maturana (como se citd en Piedra) La ludica hace referencia al juego

como parte fundamental para reconocernos en la convivencia ya que el

ser humano es un ser saciable por naturaleza.

Dinello (como se cité en Dominguez, 2015) refiere que ladica son las
representaciones gque tiene la persona para comunicarse de manera
creativa. Es una caracteristica humana que ayuda a expresarnos

emocionalmente de manera positiva usando la creatividad.

Jiménez (como se citdé en Posada, 2014) La ludica es una dimension
transversal, esta orientada a la busqueda de un sentido a la vida, a lo

cotidiano y a la creatividad que tengamos.

Andnimo (2012) nos dice que la ludica es grupo de expresiones (ya sea
realizado por nosotros mismos o0 aprendido de la sociedad como las
tradiciones) que tiene el ser humano para dar a demostrar o hacer algo;
esta conectada con su grupo social o region en la que vive, esta se puede
manifestar en las diferentes etapas de nuestras vidas como por ejemplo
cuando somos nifios realizamos juegos segun lo que hemos visto de
nuestro entorno (la ludica en la infancia es la principal herramienta para

la socializacion), o cuando celebran el matrimonio de una pareja de
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B)

esposos no es igual la fiesta que se suele hacer en Trujillo que la fiesta

que realizan en Huancayo.
Beneficios de la ludica

Andnimo (2012) refiere que la ludica se desarrolla en las distintas etapas
de nuestras vidas y estas tienen beneficio para el ser humano como los

gue veremos a continuacion:

- Ayuda a eliminar los pensamientos o recuerdos malos que nos
perjudican en nuestra salud.

- Genera un pensamiento creativo y pone en accién a la creatividad.

- Es una herramienta importante para la socializacion.

- Ayuda en el desarrollo de nuestra comunicacion y vocabulario.

- Puede producir una reflexion.

- Ayuda a poder solucionar problemas.

- Ayuda a un buen aprendizaje.

- Mediante ella podemos conocer un poco mas sobre nuestro cuerpo.

- Otro de los beneficios es que es bueno para nuestro desarrollo
psicomotor.

- Mediante ella podemos desarrollar destrezas mentales y fisicas.

- Genera confianza en si mismo.

- Extiende nuestra imaginacion.

C) Ludica como aprendizaje

(Gomez, Molano y Rodriguez, 2015) La Iudica junto con el aprendizaje
permite a la persona adquirir conocimientos, actitudes, valores y
destrezas que se daran a través de su ensefianza y las experiencias que
tenga.

El aprendizaje se determina como una conducta que el ser humano
adquiere a traves de las experiencias vividas. Esto lo consigue tras un
estimulo y su respuesta; es por eso que las personas hemos realizado
un lugar ecoldgico que puede ser modificado a las necesidades que
necesitamos. (p.31)
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(Posso, Sepulveda, Navarro y Laguna, 2015) La ludica es una propuesta
que da la docente para establecer actividades educativas con el
propésito de trabajar de manera creativa. Los alumnos a través del juego
van aprendiendo a moderar sus emociones y a saber expresarlas. Esta
actividad ayuda a la convivencia y en vivir en armonia. Esta interaccion
desarrolla aptitudes, relaciones entre personas y al sentido de humor

entre miembros.

2.2.3. Actividades ludicas

A) Definicion
Motta (como cité en Romero, Escorihuela y Ramos) piensa que las
actividades ludicas es una metodologia pedagdgica que el profesor
aplica en espacios y tiempos adecuados. Estas ayudan en la interaccion

entre los miembros.

(Gémez, Molano y Rodriguez, 2015) Las actividades ludicas tiene gran
impacto en la infancia ya que ayuda al refortalecimiento de la confianza,
autonomia y a la personalidad. Mediante el juego se participa de manera
dindmica y recreacional con el fin de llegar a la persona de una manera
participativa. Ayuda en la socializacion con la intencién de integrar, la cual

se puede aplicar en distintos ambientes.

Tzic (como se citd en Piedra) Las actividades ludicas son primordiales
en la vida humana, todos participan de ella sin importar ningun
estereotipo economico, social o cultural; se da de manera en que todos
interactian y comparten. Esto ayuda en aprender a saber afrontar

problemas y a cualquier reto que nos pone la vida.
(Echeverri y Gomez, 2009).Las actividades Iudicas tienen suma

importancia en el curriculo escolar porque en ella el docente presenta

juegos caracteristicos de lo que se quiere ensefar, logrando el
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B)

C)

aprendizaje de manera dinamica la cual el alumno capta mejor los

conocimientos.

Andnimo (2019) nos dice que el juego ludico son actividades donde la
persona se divierte y pasa momentos satisfactorios. Muchos de estos
juegos son de intercambio de roles que tienen diferentes personas, como
por ejemplo los juegos a ser padres, panaderos, vendedores, chef, entre
otros que nos podamos imaginar. Esto tiene gran importancia ya que
ayuda a la imaginacion y a ser creativos. También se usa con fines

educativos para aprender algo.

Caracteristicas del juego ludico

Andnimo (2019) refiere que el juego ladico se caracteriza por:

- Promover la imaginacion y creatividad

- Incitar la concentracion

- Al poder relacionarnos con los demas si se juega en grupo

- A tener nuestra propia personalidad

- A sentirnos libres de estrés

- Ayuda a tener un buen estado de humor

- Es importante para que la persona se mantenga estable fisica y
mentalmente.

- Nos pone de buen estado de animo
Clasificacion de las actividades ludicas
Orozco (2011) nos dice que las actividades ludicas es un método muy
antiguo y que ha sido conservado hasta ahora para la ensefianza ya que
se ha visto que da buenos resultados; esta se clasifica en cuatro

aspectos:

- Cognitivo: Implican actividades de memoria, de resolucion de

problemas, actividades por descubrimientos, de manipulacion.
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D)

- Motrizz Son actividades que implican movimientos corporales,
destrezas y habilidades que tiene el nifio.

- Social: Son actividades que se dan en grupo donde lo principal es la
cooperacion, la union y se deben respetar las reglas establecidas.

- Afectivo: Implican actividades donde el nifio establece vinculos con

sus comparieros que estan participando.

Puntos importantes para una actividad ludica

Andnimo (2012) nos dice que los aspectos que debemos de tener en

cuenta antes de hacer una actividad ltdica:

- No debe de durar mucho (teniendo en cuenta la edad de los nifios)

- Las reglas deben de ser corta y entendibles.

- Se debe considerar los intereses y lo que se espera lograr en los
nifios.

- Se debe comenzar con poca dificultad e ir incrementando en el
camino.

- Tener una buena organizacién antes de la actividad para que puedan
participar todos.

- Esimportante que veamos el lugar y la hora apropiada para realizarla
actividad.

- Es mejor que la actividad se realice al aire libre.

- Los adultos debemos de brindarles seguridad durante la actividad a
los nifios.

- Las maestras deben elegir el juego adecuado, segun el tema o lo que
se quiere lograr y se le debe colocar un nombre a cada juego.

- Se debe de ejemplificar la actividad antes que los nifios lo realicen.

- Tenemos que tener claro el tiempo que va a durar la actividad.

Andonimo (2019) nos dice que es importante que tanto personas adultas
como nifios realicen juegos ladicos porque sirve como buena terapia
para el estado psicolégico de cada uno, ya que el reir y desesterase es

fundamental para vivir en paz con nosotros mismos y con los demas.
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Los juegos ludicos siempre nos ponen ante retos y situaciones la cual
nos ayuda a pensar en cdmo actuar ante algun desafio. Por ello las
escuelas usan actividades ladicas para la estimulacion y motivacion de
los alumnos a aprender. Estas tienen un derecho fundamental que todo
nifio posee, por lo que es jugar y divertirse es vital en todas las personas.
Por lo tanto, impulsar al juego a los demés nos ayudara a llevar una vida

feliz y con menos problemas en la mente que los demas.

Tortosa y Lozano (2019) dicen que los nifios adquieren con las
actividades ludicas su nivel de confianza, en ser autbnomos y a fortalecer
su personalidad. Con estas actividades estaremos desarrollando en ellos
aspectos emocionales como tener un autoconocimiento, a la
autorregulacion, motivacién, a ser empaticos y a poseer habilidades

sociales.

Cuando se organiza actividades para ensefiar a los alumnos es

importante centrarnos en estos aspectos:

- Tener un tiempo propicio para jugar.

- Estas actividades no se deben usar para un fin competitivo sino para
ayudar a la socializacién entre ellos.

- No sobre cargarse en estas actividades

- Dar tiempo para descansar lo necesario.

E) Métodos del juego ludico

Andonimo (2019) dice que el método del juego ludico cumple un papel
importante para el aprendizaje en cada etapa de cada nifio, ya que estas
actividades no solo sirven para la recreacion si no que se emplean para
un fin educativo y formativo. Estas varian segun la edad de cada

estudiante:

- De 3 a 6 afos los juegos son motrices y sensoriales.
- De 7 a 12 afos son imaginativos e integradores.
- De 12 para a delante, los juegos se dan de manera competitiva y

cientifica.
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F)

G)

2.3.

Habilidades y aptitudes que se desarrollan en la actividad ludica

Santa Maria (2006). Desde hace mucho tiempo las personas hemos
realizando actividades como la danza, el actuacién, muasica y entras
actividades mas, la cual ha ido transcendiendo durante el resto de toda
la vida. Estas actividades se desarrollaron gracias a la imaginacion,
creatividad y pasion que hemos logrado adquirir con el pasar de nuestras
vidas y dandonos cuenta que cada persona posee habilidades unica. Por
eso es importante que cada docente aproveche en fomentar el amor por
el artes para promover y promover actividades ludicas que ayuda en el
aprendizaje recreativo, al desarrollo tanto social como actitudinal y a

fomentar los valores.

Beneficios de las actividades ltudicas con la ensefianza de los valores

Torre, Padron y Cristiano (2007) afirman que las actividades Iudicas en
el transcurso de la educacion es importante en la formacién de cada
nifio, ya que estas actividades hacen que la pedagogia no se realice de
manera rutinaria y ayuda al estudiante en tomar interés en el aprendizaje.
Cuando se habla de actividades ludicas, se entiende que el nifio juega
de manera natural y a la vez va adquiriendo experiencias mediante ella,
haciendo que se estimulen y desarrollen un espacio de expresivo, la cual
ayuda en la formacién de los valores de forma evolutiva porque en la
participacion de ella la persona socializa, participa e interactia con otros;
por lo tanto podemos decir que la actividad ladica va de la mano de
ensefianza pedagodgica llegando de manera interactiva y armonioso al

estudiante.

Marco conceptual

Propuesta: Es ofrecer o dar una idea de lo que se desea lograr o de lo

gue se puede hacer, esta siempre tiene un objetivo; la propuesta se da
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a una persona o grupo Yy ellos tienen la decision de aceptarlo o no

aceptarlo.

Actividades educativas: Son acciones que la maestra o alumnos realizan
para lograr los aprendizajes esperados; siguiendo las indicaciones o
reglas de la actividad; estas se pueden ejecutar de manera personal o

en conjunto, eso dependera de lo que la docente asigne.

Acto: Son acciones que realizamos con el fin de cumplir o hacer una
tarea o labor. Estas puedan variar segun las reglas o los objetivos que

tenemos.

Contravalor: Son actos que opuestos a los valores; estos pueden

perjudicar a tener una buena convivencia con su entorno.

Cultura: Son pensamientos o0 conceptos que tiene un grupo de ser
humano que los hace Unicos; cada cultura trae consigo diferentes tipos

de costumbres, tradiciones y creencias.

Curriculo: Es un plan educativo que tiene todo pais; este tiene como fin
lograr una educacion de calidad, orientando a los docentes para que
desarrollen actividades teniendo en cuenta los intereses y necesidades

de sus estudiantes.

Grupo social: Es la conformacion de un conjunto de personas que se

relacionan entre si y comparten los mismos intereses y propoésitos.
Interaccion: Es la relacion o comunicacion que tiene todo ser humano
con su entorno, esto sirve para poder intercambiar ideas, conocimientos,

etc.

Juego: Son actividades recreativas que tiene como fin la interaccién en

grupo, en ella se establece reglas y normas para realizar la actividad.

27



Metodologia pedagdgica: Son técnicas y procedimientos que se utilizan

en clase para desarrollar un mejor aprendizaje en el estudiante.

Respeto: El respeto es un valor que toda persona debe poseer ya que
esto implica aceptar a los demés y a nosotros mismos. El ser respetuoso

nos lleva a convivir en armonia y ser respetados por otros.

Empatia: la empatia es el valor que nos pone en el lugar de la otra
persona; ser empaticos nos permite darnos cuenta como se puede sentir
la otra persona al tener un suceso en su vida, meditando cémo se siente

y ayudandolo.
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Variables. Operacionalizacion de variables

Variable DEFINICION CONCEPTUAL Definicién operacional Dimensiones | Indicador Técnica
instrumento
Propuesta Actividades ludicas: El conjunto de | -------m-mmmmmmmem | e memememmememeoees
Actividades : . actividades ludicas surge
(Echeverri y Gomez, 2009).Las g
lGdicas como propuesta para

actividades ladicas tienen suma
importancia en el curriculo escolar
porque en ella el docente presenta
juegos caracteristicos de lo que se
quiere  enseflar, logrando el
aprendizaje de manera dinamica la
cual el alumno capta mejor los

conocimientos.

fortalecer la practica de
valores de respeto vy
empatia en los nifios y
nifias de 4 afios de la |.E.
“Isabel Honorio  de

Lazarte” .
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VARIABLE | DEFINICION DEFINICION OPERACIONAL | DIMENSIONES | INDICADOR TECNICA /
CONCEPTUAL INSTRUMENTO
Valores Rokeach (como se cit6 en | Esta variable sera medida a | Respeto Trata con respeto | Observacion  /
Palacios, 1997) Nos dice | través de una lista de cotejo a los demas Escala numérica
que los valores son un | para determinar el nivel de
Saluda y se
conjunto de formas que | respeto y empatia que tienen :
J a peto'y P d despide de los
tiene cada individuo de ver | los estudiantes que conforman
adultos de la I.E.
las cosas en su entorno; | nuestra muestra de estudio y
esto también tiene que ver | de acuerdo a sus resultados Respeta los
con las creencias, las | nos permitiran proponer un acuerdos e
normas y la manera de | conjunto de actividades que indicaciones.
actuar. permitan fortalecer su practica.
Comprende las
Empatia

equivocaciones
que sus
compaferos

puedan cometer.

Ayuda a sus

compaferos 0
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maestras cuando

lo necesita.

Se pone en lugar
de su compafiero
cuando uno esta

en problemas.

Muestra sus
sentimientos ante
diversas

situaciones  que
afrontan los

demas.
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.  METODOLOGIA EMPLEADA

3.1. Tipo y nivel de investigacion

Segun Serrano (2017) nos dice que el trabajo de investigacion propositiva
es un grupo de actividades que tiene como fin solucionar un problema
detectado, a la vez incentiva que los profesionales recurran a la

investigacion cientifica para obtener conocimientos solidos.

De acuerdo a la orientacion o finalidad: Basica

De acuerdo a la técnica de contrastacion: Descriptiva simple propositiva

3.2. Poblacion y muestra de estudio

La poblacion de este objeto de estudio, esta constituido por 6 aulas de las
secciones: con estudiantes de ambos sexos de la |.E. “Isabel Honorio de
Lazarte” de la ciudad de Trujillo, afio 2020., tal como se detalla en el
siguiente cuadro:

TABLA N°1

Poblaciéon de los estudiantes de 4 afos de la |.E. Isabel Honorio de
Lazarte, Trujillo - 2020.

Aula Sexo N° de
M F estudiantes

Verde 12 7 19

Anaranjado 11 16 27

Rojo 11 14 25

Blanca 12 15 27

Azul 15 8 23

Rosado 13 12 25

TOTAL 74 72 146

32



Fuente: Némina de matricula 2020- aula 4 afios de la IE. Isabel Honorio
de Lazarte.

Elaboracion propia

La muestra de este objeto de estudios, esté constituido por 16 estudiantes
de ambos sexos del aula de 4 anos, seccion “Azul” de la |.E. “Isabel
Honorio de Lazarte” de la ciudad de Trujillo, afio 2020, tal como se detalla

en el siguiente cuadro:

TABLA N°2
Muestra de los estudiantes de 4 afios del aula “azul” de la I.E. Isabel

Honorio de Lazarte, Trujillo - 2020.

Seccion Sexo N° de
M F estudiantes

Azul 15 8 23

TOTAL 15 8 23

Criterios de inclusiédn: Alumnos de cuatro afios de educacion inicial del
aula “azul” de la I.E. Isabel Honorio de Lazarte que estan matriculados en

el afio académico 2021.

Criterios de exclusiédn: Alumnos de cuatro afios de educacioén inicial de

la I.E. “Isabel Honorio de Lazarte” que no pertenecen al aula “azul’.

3.3. Disefo de investigacion

El disefio de investigacion es descriptiva simple propositiva.

Esquema:
M-O—>P
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Donde:
M: Alumnos de 4 afios de la |.E. “Isabel Honorio de Lazarte”
O: Fortalecimiento de los valores: Respeto y empatia

P: Actividades ludicas

Control de la calidad de datos:
- Confiabilidad: Para ello, los datos recopilados seran obtenidos de

fuentes confiables y con seriedad para nuestra investigacion.

- Validez: Los instrumentos seran validados por expertos, con el fin de

verificar la calidad al trabajo de investigacion realizado.

3.4. Técnicas e instrumentos de investigacion

La técnica que se utilizard es la observacion; esta tiene como proposito
observar si los alumnos de 4 afios de la I.E. “Isabel Honorio de Lazarte”
actian con valores de respeto y empatia dentro de la I.E. Para ello se
mirard con atencion a los alumnos en el transcurrir de las horas dentro y
fuera de las aulas y se utilizara como instrumento una escala numeérica.
(Anexo 1)

La segunda técnica que proponemos es la encuesta, esta se hara a los
docentes y tiene como propdsito conocer si toman la debida importancia
al tema de los valores y con qué frecuencia lo incluyen en sus sesiones
de aprendizaje.

Para ello se aplicara como instrumentos un cuestionario. (Anexo 2)

Como tercer instrumento a proponemos es la Escala de Guttman, esta
escala nos servira para medir las actitudes después de haber aplicado las
actividades propuestas de acuerdo a los valores establecidos en este

trabajo. (Anexo 3)
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Variable Técnica Instrumentos

Actividades = | = o | e

lGdicas

/Encuesta Cuestionario

Valores Observacion Escala numeérica/

3.5. Procesamiento y andlisis de datos

Procedimientos de recoleccion de datos: Para la recoleccion de datos en
el presente trabajo de investigacion se solicitd el permiso a la Directora de
la I.E. “Isabel Honorio de Lazarte” de la ciudad de Truijillo, afio 2020, con
la finalidad de obtener la autorizacidén de recoleccion de datos de los nifios
y nifias de 4 afios a través de una encuesta, en la cual se argumento los

objetivos para de la ejecucion del trabajo de investigacion.

Método de andlisis de datos: La informacion esta presentada en tablas
estadisticas, con sus respectivos graficos, que resumen los estadigrafos
mas relevantes y representativos luego de aplicar el instrumento.

En la investigacion se emplearon las formulas de la estadistica descriptiva

trabajadas desde el Programa Microsoft Excel 2016.

3.6. Propuesta de investigacion

Propuesta de actividades ludicas para fortalecer los valores: respeto

y empatia

l. Datos informativos

1.1. Institucién educativa: |.E.“Isabel Honorio de Lazarte”
1.2.  Lugar: Truijillo

1.3. Nivel: Inicial

1.4. Afos: 4 afios

1.5. Aula: Azul
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1.6. Titulo de la propuesta:
Actividades ludicas para fortalecer los valores: respeto y
empatia.
1.7. Autoras:
Baron Alvarez, Karol Grassi
Baron Alvarez, Katherine Yulisa

Justificacion

En el transcurso de observacion del aula de 4 afios de la I.E.
‘Isabel Honorio de Lazarte” de la ciudad de Trujillo-
departamento la Libertad, nos dimos cuenta que los nifios y
nifias muestran falta de valores de respeto y empatia, esto se
veia reflejado en las acciones que mostraban en dicha
institucién. A la vez nos percatamos que los nifios no practican
acciones que son tan sencillas como el saludar al ingresar al
aula o prestar sus utiles o de la escuela a algiin compariero que
lo necesita, aun habiéndole pedido. Por lo que creimos
conveniente proponer actividades ludicas donde las maestras
podran poner en practica y ensefiar de los valores a través de
juegos. Estas actividades tienen como fin incentivar y promover
buenas acciones, que son fundamentales para relacionarse con
la sociedad, llevar una vida armoniosa y ser un ciudadano de

bien.

Objetivo
A través de un conjunto de actividades ludicas fortalecer la
practica de valores: respeto y empatia en los nifios y nifias de

cuatro afnos del nivel inicial.

Fundamentacion

Nuestra propuesta tiene como base el sustento de pedagogos
y psicélogos los cuales hacen referencia a las actividades
lGdicas en la etapa infantil.
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Figueroa (como se cit6 en Ferrer, 2015) nos dice que el juego
cumple un papel primordial en el transcurso de la ensefianza-
aprendizaje ya que estas son muy divertidas, dindmica y cortas
para los estudiantes. Mediante el proceso del juego los nifios
aprenden la parte practica de las teorias que se les brindan
como el tema de los valores; ya que en el juego se dan normas
que deben de seguir; a la vez aumentan su confianza y

fortalecen su conocimiento de forma significativa.

Piaget (como se cité en Ferrer, 2015) el juego se pude aplicar
para ensefar diversas cosas como por ejemplo conceptos o lo
gue temas de suma importancia que nos va a servir en nuestra
vida futura para tener una mayor vision de nuestro entorno.
Cuando se lleva a cabo juegos en el aula siempre va a estar
sujeto a normas o reglas la cual nos fomentara ciertos valores

como el respeto, la empatia y la colaboracion.

Vygostsky y Ausbel (como se cité en Ferrer, 2015) piensa que
los estudiantes vienen con ciertos comportamiento adquiridos
con su entorno mas cercano y estos son reflejados mediante el
juego que se realiza en las escuelas. Por otro lado la labor que
tiene el profesor en el juego es que él guia u orienta para que
este tenga relacion con los conocimientos que queremos lograr

en ellos y que el aprendizaje impartido sea significativo.

Metodologia

La presente propuesta se desarrollara mediante modelos de
actividades ludicas; ahi se detallara los materiales que se
pueden utilizar, la utilizacion de cada uno de ellas y las
indicaciones de como se desarrollar dichas actividades. La
metodologia de los modelos seran variados: cuentos,
actividades motrices, fabulas y dinamicas en grupos; siempre
teniendo en cuenta como meta el cumplimento de los items con

el que se evaluara.
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VI. Evaluacioén
En los modelos de las actividades lidicas se evaluara utilizando

un instrumento: la escala de Guttman.

IV. PRESENTACION DE RESULTADOS

4.1. Analisis e interpretacion de resultados

Tabla 1:
Nivel de préactica de valores del respeto y empatia en los nifios y nifias de
cuatro anos de la |.E. “Isabel Honorio de Lazarte” de la ciudad de
Trujillo, afio 2020.

PRACTICA DE VALORES Frecuencia Porcentaje

Si 16 69.6
No 7 30.4
Total 23 100

Fuente: Base de datos del cuestionario de la practica de

valores.

Descripcion: En la Tabla 1 se observa que el 69.6% (16) de los nifios y nifias

de 4 afios Si practican los valores y el 7.0% (1) No practican los valores.

Figura 1:
Nivel de practica de valores del respeto y empatia en los nifios y nifias de
cuatro anos de la |.E. “Isabel Honorio de Lazarte” de la ciudad de
Trujillo, afio 2020.
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= Si

= No

Fuente: Tabla 1

Tabla 2:

Nivel de la dimension respeto en los nifios y nifias de cuatro afios de la |.E.

“Isabel Honorio de Lazarte” de la ciudad de Truijillo, afio 2020.

RESPETO Frecuencia Porcentaje
Si 15 65.2
No 8 34.8
Total 23 100

Fuente: Base de datos del cuestionario de la practica de

valores.

Descripcion: En la Tabla 2, se observa la dimension respeto de los nifios y
nifias de la muestra en estudio; que el 65.2% (15) Si practican el valor de respeto

y el 34.8% (8) No practican el valor de respeto.

Figura 2:

Nivel de la dimensién respeto en los nifios y nifias de cuatro afios de la I.E.

“Isabel Honorio de Lazarte” de la ciudad de Truijillo, afio 2020.
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= Si

= No

Fuente: Tabla 2

Tabla 3:

Nivel de la dimension empatia en los nifios y nifias de cuatro afios de la | |.E.

“Isabel Honorio de Lazarte” de la ciudad de Truijillo, afio 2020.

EMPATIA Frecuencia Porcentaje
Si 11 47.8
No 12 52.2
Total 23 100

Fuente: Base de datos del cuestionario de la practica de

valores.

Descripcion: En la Tabla 3, se observa la dimension empatia de los nifios y
nifias de la muestra en estudio; que el 47.8% (11) Si practican el valor de

empatiay el 52.2% (12) No practican el valor de empatia.

Figura 3:

Nivel de la dimensién empatia en los nifios y nifias de cuatro afios de la | |.E.

“Isabel Honorio de Lazarte” de la ciudad de Truijillo, afio 2020.
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= Si

= No

Fuente: Tabla 3

Tabla 4:
Nivel de la dimension respeto y empatia en los nifios y nifias de cuatro afios de

la | I.LE. “Isabel Honorio de Lazarte” de la ciudad de Truijillo, afio

2020.
DIMENSIONES
NIVEL RESPETO EMPATIA
Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje
Si 15 65.2 11 47.8
No 8 34.8 12 52.2
Total 23 100 23 100

Fuente: Base de datos del cuestionario de la practica de

valores.

Descripcion: Segun la Tabla 4 se observa que 15 de 23 de los nifios y nifias de
4 afios Si practican los valores de respeto, que equivale el 65.2% y No practican
los valores el 34.8% (8). En la dimensién empatia 11 de 23 de los nifios y nifias
de 4 afios Si practican los valores de empatia, que equivale el 47.8% y No
practican los valores de respeto el 52.2% (12). Por lo tanto, estos resultados
demuestran determinar actividades ludicas que permitirdn fortalecer la practica
de valores en la dimensién de empatia en los nifios y nifias de cuatro afios de la

I.E. “Isabel Honorio de Lazarte” de la ciudad de Truijillo, afio 2020.
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Figura 4:

Nivel de la dimension respeto y empatia en los nifios y nifias de cuatro afios de

la | I.LE. “Isabel Honorio de Lazarte” de la ciudad de Trujillo, afio
2020.
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Fuente: Tabla 4

Tabla 5:
de la practica de valores de ambas dimensiones en los nifios y nifias de
cuatro afos de la |.E. “Isabel Honorio de Lazarte” de la ciudad de
Trujillo, afio 2020.

RESPETO Y EMPATIA

NIVEL

Frecuencia Porcentaje
Si 10 43.5
No 7 30.4
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Sio No 6 26.1
Total 23 100.0

Fuente: Base de datos del cuestionario de la practica de valores.

Descripcion: Segun la Tabla 5 se observa que 10 de 23 de los nifios y nifias de
4 afos Si practican ambos valores que equivale al 43.5%, No practican ambos
valores el 30.4% (7) y 26.1% (6) Si o No préactica un solo valor. Por lo tanto,
estos resultados demuestran determinar actividades ludicas que permitiran
fortalecer la préactica de valores en los nifios y nifias de cuatro afios de la I|.E.

“Isabel Honorio de Lazarte” de la ciudad de Truijillo, afio 2020.

Figura 5:
Nivel de la practica de valores de ambas dimensiones en los nifios y nifias de
cuatro anos de la | |.E. “Isabel Honorio de Lazarte” de la ciudad de
Trujillo, afio 2020.
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Resultado final: Segun la Tabla 1 se observa que 16 de los 23 de los nifios y
nifias de 4 afos Si practican los valores de respeto y empatia, que equivale el
69.6%. y en sus dimensiones como el respeto en la Tabla 2, 15 de 23 de los
nifos y niflas de 4 afios Si practican los valores de respeto, que equivale el
65.2% y finalmente en la dimension empatia en la Tabla 3, 11 de 23 de los nifios
y niflas de 4 afios Si practican los valores de empatia, que equivale el 47.8%.
Por lo tanto, estos resultados demuestran determinar actividades Iludicas que
permitiran fortalecer la practica de valores en la dimensiéon de empatia en los
nifos y nifias de cuatro afos de la I.E. “Isabel Honorio de Lazarte” de la ciudad

de Trujillo, afio 2020. Sin dejar de lado la dimensién de respeto.

V. DISCUSION DE RESULTADOS
En nuestra investigacion se ha observado y evaluado el actuar con valores:
respeto y empatia en los nifios de 4 afios de la I.E. N°253 Isabel Honorio de
Lazarte de la ciudad de Truijillo, Pert — 2020, con una muestra de 23 estudiantes
del aula azul, los resultados de la presente investigacion son semejantes a
nuestros antecedentes, ya que por medio de los resultados pudimos observar
que la practica de valores de respeto y empatia es mayormente comun en el
actuar de los nifios, pero mostraron deficiencia en el valor de la empatia; al igual
gue en nuestros antecedentes antes de aplicar sus proyectos los nifios

mostraban escasez de practica de ciertos valores.

Conforme nuestro primer objetivo especifico en la cual formula identificar el nivel
de préctica de valores del respeto y empatia en los nifios y nifias de cuatro afios
se obtuvo como resultado que la mayor parte de los estudiantes si practican
valores, obteniendo el 69.6% como resultado y un 30.4% siendo la minoria de
estudiantes que no practican valores. De acuerdo a nuestros resultados
obtenidos, concretamos que la mayor parte de los alumnos de 4 afios del aula
azul de la |.E. Isabel Honorio de Lazarte actian la mayor parte del tiempo con el
valor del respeto. Al igual que Ruiz (2015) en su un trabajo de investigacion
titulado: “Programa fabulandia para desarrollar la practica de los valores de
respeto y responsabilidad de los nifios de 5 afios de la |.LE. N°1591 “La casa del
nifos”- Urbanizacion R&zuri de la ciudad de Trujillo, en el afio 2015”, muestra
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como resultados que antes de aplicar el programa los nifilos mostraban una
escaza préactica de valores, en cambio cuando se aplicé el programa se evidencio
grandes diferencias en la practica de los valores de respeto y responsabilidad;
esto nos indica de que poniendo en practica dentro de las aulas mediante
actividades se puede fortalecer y reforzar la practica de valores en los nifios. Asi
como nos dice Guevara, Zambrano y Evies (2007) que todo ser humano desde
gue nace se relaciona con las personas de su entorno y son mediante ellos que
aprendemos y nos apropiamos de ciertas normas y valores que lo demostramos
mediante nuestras acciones del dia a dia. Esto también se logra con el trabajo
docente y familiar porque son ellos los que nos ensefan ya que son nuestros

agentes MAs cercanos.

En cuanto a nuestro segundo objetivo especifico que es identificar la practica de
valores: respeto en los nifios nifias de cuatro anos de la |.E. “Isabel Honorio de
Lazarte” de la ciudad de Trujillo, ano 2020. La cual menciona a nuestra primera
dimensién que es el valor del respeto; nos muestran como resultados que la
mayor parte de los nifios si actian con respeto, siendo el 65.2 % de la poblacion
y un 34.8% quienes no actdan con este valor en la I.E. por lo tanto los alumnos
de 4 afos del aula azul en su mayoria si muestra respeto con sus maestras,
comparfieros y con la institucion educativa. Al igual que Carire y Quispe (2018)
en su trabajo de investigacion concluyeron que antes de aplicar su proyecto en
su mayoria los niflos de cuatro afios mostraban escasez en su actuar con
respeto, pero cuando aplico hubo un gran impacto ya que el 95% de nifios
fortalecieron los valores para una convivencia armoniosa. Gomez (2014) no hace
referencia que es de suma importancia ensefar valores en las aulas y que cada
integrante lo practique ya que esto generara un clima armonioso y saludable.
Para ello los docentes son los primeros que deben de dar el ejemplo a los

alumnos.

Segun nuestro tercer objetivo especifico la cual sefiala identificar la practica de
valores: empatia en los nifios nifias de cuatro afios de la I.E. “Isabel Honorio de
Lazarte” de la ciudad de Trujillo, aflo 2020. Que esta conectada a nuestra
segunda dimensién que es el valor de la empatia tenemos como resultados que
la minoria de alumnos actian con empatia, siendo un 47.8% de los estudiantes

de cuatro afios del aula azul que muestran este valor en la I.E. en cambio la
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mayoria de los estudiantes no muestran empatia con sus pares y maestra,
siendo un 52.2% de los nifios y nifias. Equivalente de Martinez (2016) en su
trabajo se aprecié que mediante la cultura de emprendimiento se logro fortalecer
la practica de valores entre ellos la empatia, ya que antes de ser aplicada los
nifios de preescolar mostraban dificultad al interactuar de manera positiva con
sus compairieros. Alonso (2017) refiere que la mayoria de los nifios pequefios
son egocéntricos, pero a medida que van creciendo se ponen en lugar de las
demas personas, es ahi que durante este proceso los adultos como los padres
de familia y docentes deben de estar atentos a cada emocidén que demuestren u
observe el nifio, explicAndoles como se llama esa emocion que siente o ven para

gue asi refuercen el valor de la empatia.

Con respecto a nuestro ultimo objetivo especifico que es determinar las
actividades ladicas que permitiran fortalecer la practica de respeto y empatia en
los nifios y nifias de cuatro afios de la I.E. “Isabel Honorio de Lazarte” de la
ciudad de Trujillo, afio 2020. Sabemos gque en su mayoria los nifios y nifias
muestran la practica de valores de respeto y empatia, sin embargo consideramos
pertinente y oportuno que estos valores tengan que ser fortalecidos, practicados
y priorizados constantemente en las actividades que realiza la docente y no
dejarlos de lado, ya que esto ayudara a los nifios a vivir en armonia, sabiendo
respetar las normas de su comunidad y asi poder ser ejemplo de una poblacion
que actla dia a dia con antivalores. Por esta razéon teniendo en cuenta los
resultados proponemos actividades ludicas para fortalecer los valores de respeto
y empatia, para que desde temprana edad formemos ciudadanos de bien. Asi
como nos refiere Gomez, Molano y Rodriguez (2015) las actividades tienen un
gran efecto en los infantes, ya que mediante el juego pueden aprender diversos

temas de forma divertida y diferente y a la vez se relacionan con sus pares.
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CONCLUSIONES

Los valores de respeto y empatia en los nifios y nifias de 4 afios del aula
“azul” de la I.E. Isabel Honorio de Lazarte N°253 de la ciudad de Trujillo,
Pert - 2020; practican los valores mayormente con frecuencia, siendo
equivalente al 69.6%, mientras que el 30.4% no pone en practica los
valores en su actuar dentro de la I.E. Es por ello que decidimos proponer
y animar a los docentes a incluir el tema de los valores en sus ensefianzas
del dia a dia mediante actividades ludicas con la finalidad de fortalecer la
practica de valores en los nifios y nifias de cuatro afios de la |.E. Isabel
Honorio de Lazarte N°253 de la ciudad de Trujillo, Pera - 2020, en especial

los valores de respeto y empatia.

Con respecto al nivel de practica de nuestra dimensidn que es el respeto
de los niflos y niflas de 4 afios del aula azul de la I.E. Isabel Honorio de
Lazarte N°253 de la ciudad de Trujillo, Perd — 2020, practican
constantemente este valor, siendo equivalente a un 65.2%, en cambio el
34.8% de los alumnos no practican el valor del respeto. En cuanto al nivel
de practica del valor de la empatia que es nuestra segunda dimension se
evidencio que solo el 47.8% de los nifios y nifias de 4 afos del aula azul
de la I.E. Isabel Honorio de Lazarte N°253 de la ciudad de Trujillo, Pera —
2020 actuan frecuentemente con el valor de la empatia, en cambio el
52.2% de los alumnos muestran falta de este valor evidenciandose en la
relacion que tienen con sus pares y docente. Concluimos que segun los
resultados extraidos; la dimensién con mayor escasez en la practica de

valores de respeto y empatia es la empatia.

Las actividades ludicas propuestas en el presente trabajo, estan
compuestas por 15 actividades que constan de cuentos, actividades
motrices, fAbulas y actividades grupales, en la cual se daran a conocer los
materiales que se requieren para aplicarlas, el lugar donde se puede
realizar, el tiempo prudente y el desarrollo de estas actividades. Esta

propuesta se elaboro a base de sustentos de pedagogos y psicélogos los
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cuales creen importante incluir las actividades ludicas en la etapa
preescolar. Asi mismo esta propuesta buscar el fortalecimiento de los
valores en los nifios por medio de actividades ludicas de forma vivencial

para un mejor aprendizaje.

RECOMENDACIONES

A las autoridades de la UGEL junto con las maestras, se les recomienda
tomarle mas importancia al tema de los valores, incluyéndolos en sus
sesiones de clases de una forma dindmica y divertida, basandose mas en
la practica que en la teoria; a la vez se les incentiva a poner en préctica
las actividades ludicas propuestas ya que los mediante ellas nifios
aprenden de manera significativa. Del mismo modo se les recomienda
que las docentes se mantengan en constantes actualizaciones y
capacitaciones educativas para que la ensefianza de este tema tan
importante que son los valores se puedan impartir de manera pertinente

y adecuada segun la edad de los nifios y nifias.

A los directivos se les recomienda, implementar espacios donde puedan
contar con especialistas en psicologia para que brinden charlas que
orienten a las docentes, por otro lado también se les sugiere que estén en
constante monitoreo y seguimiento hacia el trabajo docente, para que
puedan observar si ellos toman en cuenta en sus sesiones el tema de los
valores y si estan atentos al comportamiento de los nifios y nifias fuera y

dentro de las aulas.

A los directivos de la UGEL en trabajo con los padres de familia se les
sugiere que participen en unién con las docentes para que también
puedan reforzar el tema de los valores dando el ejemplo desde casa para
gue este aprendizaje sea duradero y mutuo, orientandolos a que incluyan
algunas actividades rutinarias desde lo mas simple a lo mas complejo
como por ejemplo desde el saludo por la mafiana hasta el cuidado de los

parques de su comunidad, estas se pueden realizar dentro y fuera de sus
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hogares con sus pares o familiares, reforzando asi este tema tan

importante y tan poco practicado actualmente.

- El director en union con el consejo educativo institucional (CONEI) se
recomienda que implementen horas de tutoria y psicologia para que
trabajen junto con la docente y asi haya un mejor resultado. A la vez se
aconseja que los tutores de cada aula y los psicologos puedan trabajar no
solo con los nifios y nifias si no también con los padres de familia para

poder orientarlos.
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NOMBRE DE LA ACTIVIDAD:
i Trabajamos juntos!
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MATERIALES: ESPACIO: DURACION:

Papel sabana En el aula de clase. 40 minutos
(dependiendo la
cantidad de
alumnos)
Colores,
temperas,
rodillos, sellos,
etc. (Los
materiales que

tenga en el aula)

DESARROLLO:

La maestra muestra y brinda a los nifios el rollo de papel sabanay lo
despliega en el suelo para que todos los nifios tengan acceso para
gue puedan pintar. La maestra debe de dar como instruccién a los
alumnos que pueden elegir los colores que van a utilizar, buscar un
espacio en blanco y no pintar sobre el dibujo de otro compariero.

La docente debe de dar la libertad a los nifios a elegir los colores o
materiales que deseen, siempre orientandolos y observandolos para
gue respeten el espacio y material de sus comparieros.

Cuando hayan culminado la pintura, se coloca encima de la pizarra
para que seque (la docente se puede ayudar de algun objeto para que
los dibujos sequen mas rapido); mientras tanto se dialoga con los
nifos de cdmo se sintieron y sobre que materiales utilizaron.

Después de unos minutos, cuando hayan secado los dibujos, se les
dice a los nifilos que escojan un lugar del papel, que se dibujen a ellos
mismos y cuando culminen sus dibujos escriban en la parte de arriba

sus nombres, para ello se les entrega un plumon grueso a cada nifio.

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD:

Realizamos carteles juntos

MATERIALES: ESPACIO: DURACION:

Lapiz En el aula de clase. 40 minutos
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Colores
Materiales

decorativos

DESARROLLO:

La maestra dialoga con los alumnos sobre la importancia de cuidar los
ambientes de la |.E. y les dice que el dia de hoy realizaran carteles
donde dibujaran una norma para todos los alumnos del colegio, como
por ejemplo no rayar las paredes del patio, para que asi sus
compairieros de otras aulas tengan en cuenta y cuiden los ambiente u
objetos que estén en colegio.

Seguidamente se agrupa al aula en 5 grupos y se les brinda una
cartulina por grupo.

Luego de que todos hayan terminado de dibujar, la maestra junto con
los grupos de alumnos se dirigen a colocar los carteles en el lugar
donde corresponderia.

Finalmente los nifios deben de cumplir las normas y observar si sus

compafieros también lo cumplen.

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD:

Manitos descubridoras

MATERIALES: ESPACIO: DURACION:

Caja En el aula de clase. 45 minutos
Variados objetos.

Retazos de tela.

DESARROLLO:

La maestra forma 4 grupos, luego pide a los diferentes grupos que se
sienten formando un circulo.

Seguidamente la docente dice las instrucciones del juego: “Cada
integrante del equipo ira saliendo por turnos segun lo establecido por
la maestra, respetando el turno de cada compafiero, para que se
cologue al frente de la caja con los ojos tapados con una tela; debera
de elegir y adivinar que objeto es mientras los demas alumnos

respetan el turno de su compafiero y no interfiere en ello diciéndole
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que objeto es. El equipo que adivine correctamente se llevara un

punto y gana el equipo que tenga més cantidad de puntos obtenga. Es

muy importante de que no digan las respuestas a sus compaferos”

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD:

Elaboramos nuestros carteles de los saludos y despedidas

MATERIALES: ESPACIO: DURACION:

Cartulinas En el aula de clase. 45 minutos
Hojas de color
Lapiz, plumones
y colores

Goma.

Cinta adhesiva.

DESARROLLO:

La docente dialoga con los nifios y juntos proponen diferentes formas
con las que nos podemos saludar y despedirnos (como por ejemplo
saludarnos con un abrazo, despedirnos chocando los pies, etc.)
seguidamente la maestra forma dos grupos y les brinda a cada grupo
dos cartulinas, plumones, colores y hojas de color.

Luego se les da las indicaciones que deben de dibujar las distintas
formas de saludar y despedirse en las cartulinas, compartiendo y
respetando el turno de sus comparieros.

Después cada grupo pegara su cartel en el espacio que le

corresponda (en el aula y detras de la puerta de la entrada del jardin).

Finalmente la maestra debe de dialogar con los alumnos para que se
comprometan a saludar y despedirse de los integrantes de la I.E.
(Conserjes y maestras) y la docente en los dias siguientes debe de
observar a los alumnos si saludan y se despiden al ingresar y salir de
la I.E.

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD:
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Fabula: “Anita, la ratoncita”

MATERIALES: ESPACIO: DURACION:
- Féabula. En el aula de clase. 45 minutos
DESARROLLO:

- La maestra narra la siguiente fabula: Anita era una ratoncita que todo
el tiempo se pasaba halando mal de sus deméas amigos ratoncito,
nadie queria salir a jugar al recreo con ella porque solo veia lo malo de
los ratoncitos y criticaba mucho. Un dia se sinti6 tan sola que regreso
muy triste a su casa y hablo con su abuelita y le dijo: “abuelita nadie
quiere jugar conmigo, muchos dicen que veo lo peor de todos” la
abuelita responde: “Anita, tu res una ratoncita muy buena pero a veces
dices cosas de los demas que pueden ser ofensivas e hirientes, en el
mundo nadie es perfecto y cada ratoncito tiene sus defectos, al igual
gue tu. Es por eso que hay que resaltar lo bueno de cada uno por que
todos merecemos respeto y amor”. En ese entonces Anita se dio
cuenta que habia cometido muchos errores con sus amiguitos y no se
dio cuenta lo mal de sus actos. Al dia siguiente Anita pidi6é disculpa a
sSus amigos y prometié nunca mas volver a hablar mal de ellos, sus
amiguitos entendieron y desde entonces Anita entendi6 la importancia
del amor y el respeto con los demas.

- Al finalizar se les hace las siguientes preguntas: ¢ Como era Anita?
¢,Crees que Anita era buena con los demas? ¢ Qué le dijo su abuelita a
Anita? ¢ Crees que todos debemos ser tratados con respeto y con

amor? ¢td tratas con respeto a tus comparieros? ¢ Como lo haces?

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD:

Ruleta de maravillosa

MATERIALES: ESPACIO: DURACION:
- Ruleta. En el aula de clase. 40 minutos
DESARROLLO:
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La maestra da situaciones de problemas cotidianos que se presentan
en el aula o en el dia a dia, como por ejemplo: Cuando un compafiero
se come tu lonchera sin tener tu permiso, si veo a un comparero que
golpea a otro, cuando he ofendido a uno de mis compairieros, si
alguien se burla de ti, etc

Planteado el problema se les muestra la ruleta y se les hace la
siguiente pregunta: ¢ Qué harias tu en esta situacion?

El nifio o nifia tendra que elegir, en la ruleta, como puede solucionar
su problema de la manera correcta. Esta actividad ayudara a los nifios

a resolver sus problema, actuando de manera respetuosa con sus

companeros
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD:
Nuestro arbolito del respeto
MATERIALES: ESPACIO: DURACION:
- Cartulina verde y En el aula de clase. 40 minutos
marro.
- Hojas bond
- Lépices de
colores
DESARROLLO:

La maestra dialoga con sus alumnos y explica que hoy se trabajara
una linda actividad que trata de un valor muy importante que es el
Respeto .Para ello invita a los nifios a responder la siguiente pregunta:
¢, Qué acciones podemos realizar esta semana para ser respetuosos?
Los nifios responden y la maestra anota en un papel las ideas que sus
alumnos le dan. Seguidamente les comenta que el dia de hoy se
elaborara un arbol con los materiales de cartulinas y hojas bond, la
cual se pondran en ella las acciones que practicaran durante esa

semana.
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- El arbol servira para recordar a cada nifio lo importante de este valor y

practicarlo dia a dia.

EMPATIA:

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD:

El ovillo saltarin

MATERIALES: ESPACIO: DURACION:
- Ovillo de lana. En el aula de clase. 45 minutos
DESARROLLO:

- Se forma un circulo con todos los alumnos.

- La profesora es el primero en lanzar el ovillo a uno de ellos, diciendo
algo positivo que le agrade de esa persona o virtud que tenga.

- El'alumno que recibe el ovillo lo lanza de la misma manera hacia uno
de sus compairieros siguiendo los mismos paso.

- Cuando el ovillo haya pasado por todos los estudiantes, el profesor
hace la siguiente pregunta: ¢ Como se sintieron al participar de este
juego? ¢ Les gustd que compafieros dijeran cosas buenas de ustedes?
¢Por qué? A los alumnos si saludan y se despiden al ingresar y salir
de la I.E.

62



NOMBRE DE LA ACTIVIDAD:
Fabula “El enojado Tortu”

MATERIALES: ESPACIO: DURACION:

Fabula En el aula de clase. 50 minutos
Hojas en blanco

Lapices de colores

DESARROLLO:

Se narra la fabula: En un bosque muy hermoso, muchos animalitos se
juntaban a jugar, muchos de ellos querian subir al columpio, asi que
se formaron colas largas para que cada uno tenga su turno. En la cola
se encontraba una tortuga llamada Tortu quien no dudo en correr
hacia la fila, pero en su camino se aprecio un erizo quien se puso
delante de él, dandole un pinchazo con sus puas. Tortu muy enojado
les conto a sus amigos los monos lo sucedido y ellos dijeron: “Ese
Erizo es muy malo y no debemos juntarnos con éI” y Tortu dijo: “A mi
tampoco me cae bien, porque hizo soler mucho”. Paso por su lado un
perrito quien escucho muy atento la conversaciones de sus amigos y
dijo: “De repente el Erizo no se dio cuenta que tu estabas alli y sin
querer te pincho con una de sus puas”. En eso paso por su lado el
Erizo y al escuchar la conversacion se dirigié a Tortu le dijo: “Lamento
mucho a verte hincado con mis pudas, no me di cuenta que estabas de
tras mio”. Tortu al oir su disculpa, se dio cuenta que en verdad el Erizo
estd muy arrepentido y entendié que no debe juzgar a sus amigos
antes algun problema.

Terminado el cuento se entrega a cada nifio hojas en blanco y lapices
de colores para que dibujen lo que mas les agrado de la fabula, a
través ello los nifios expresaran sus emociones y dan a conocer parte

de la fabula les causé mas impacto.
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NOMBRE DE LA ACTIVIDAD:
Zapatos exploradores

MATERIALES: ESPACIO: DURACION:
Zapatos de los En el patio de la I.E. 40 minutos
alumnos.

Hojas de papel.
Lapiz

DESARROLLO:

Con dias de anticipacion se le pide a nifilos y padres de familia traer al
aula un zapato (el que mas le guste al alumno).

La maestra coloca todos los zapatos en una bolsa grande y se le dice
a los nifios que no deben de decir a sus compafieros cual es su
zapato ya que sera un secreto que al dltimo revelaremos.
Seguidamente la docente coloca los zapatos en medio del patio y pide
a los nifios que se coloquen alrededor de ellos formando un circulo.
La maestra indica que deben de observar el zapato que mas les ha
gustado o llamado la atencién pero no deben de elegir sus propios
zapatos.

Se les brinda una hoja con un lapiz y se les dice que deben de pensar
en dos preguntas que quieren hacerle al zapato que eligié, como por
ejemplo ¢ Donde has estado? ¢ Cual fue el lugar mas lindo a dénde
has ido? ¢ En qué lugar sentiste miedo? Y con ayuda de la maestra se
plasman las interrogantes en las hojas.

Luego se les pide a los nifios que dejen sus hojas con preguntas
encima del zapato que eligié (Si hay algun zapato que no tiene
ninguna pregunta la docente debe de tener un comodin para poder
colocarlo en el zapato que nadie eligio).

Finalmente por turnos cada nifio identificard y cojera su zapato para

responder las preguntas planteadas por sus compafieros.

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD:

Ahora es tu turno

MATERIALES: ESPACIO: DURACION:
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Hojas de papel. En el patio de la I.E. 50 minutos
Lapiz

Colores

DESARROLLO:

La maestra brinda a los nifios hojas de papel y colores, seguidamente
da la indicacion que deben de elegir a un compafiero (pero no deben
de comentar o revelar a nadie a quien eligio).

Se les indica que en su hoja dibujen alguna actividad, movimientos o
mimicas que quieren que su comparfiero que eligio lo realice,
resaltando que deben de colocar su nombre en la parte superior de la
hoja y cuando acaben de dibujar lo peguen en la pared.

Después de que todos hayan realizado sus dibujos la maestra debe de
elegir al azar a un nifio (por turnos) y pedirles que muestren sus
ilustraciones, a la vez nombrar al compafiero que eligié para que
realice la actividad y que en vez de realizarlo su compafiero debe de
hacerlo él mismo.

Finalmente se les pregunta a cada nifio después de la actividad
¢,Como te sentiste haciendo ese movimiento? ¢ COmo crees que se

hubiera sentido tu compafiero si lo hubiera realizado?

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD:

La aventura de una chompa

MATERIALES: ESPACIO: DURACION:
Una chaqueta En el patio de la I.E. 30 minutos
El comienzo del
cuento : “La
aventura de una

chompa”

DESARROLLO:

La maestra lleva al aula una chompa, pide a los nifilos que se coloquen
en circulo, seguidamente la docente comienza a narrar la historia
comenzando asi: “Erase una vez una chompa que estaba muy triste y

solitaria porque su duefio e una noche oscuray fria la habia botado en
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una caja con cosas que ya no servia; la chompa lloraba
desconsoladamente y se preguntaba ¢ Por qué termine en esta caja si
yo lo acompafié y le di calor en los dias en el que tuvo mucho frio?”
Luego la maestra le pasa la chompa al nifio que esta a su costado
para que continue la historia y asi seguidamente con los demas
alumnos hasta que llegue a la docente quien tendra que culminar la
historia.

Finalmente la docente al terminar el cuento realiza las siguientes
preguntas a los nifios: ¢ Qué significa para ustedes ser una chompa?
¢, Como te sentirias si te separan de un lugar o de alguien con quien

quieras estar?

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD:

Alva: nuestra nueva compafiera imaginaria

MATERIALES: ESPACIO: DURACION:

Una muiieca. En el patio de la I.E. 45 minutos
El comienzo del
cuento : “Alva:
nuestra nueva
compairiera

imaginaria”

DESARROLLO:

La maestra muestra una mufieca a los nifios e inicia narrando la
historia en primera persona de la siguiente: “Hola soy Alva, acabo de
llegar al colegio, vengo de un pais muy lejano del que hemos tenido
gue huir por la guerra, fue un largo viaje de varios dias, pero por fin
estoy aqui, me siento triste porque no tengo amigos”

Seguidamente la maestra le pasa la mufieca a un alumno para que
continlie con la historia y asi hasta que todos los alumnos hayan
participado, siempre recordando a los alumnos que piensen que ellos
son Alva. Cuando sea el turno del dltimo alumno se le dice que

termine la historia.
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- Finalmente realizar las siguientes preguntas: ¢ La historia tuvo un final

triste o feliz? ¢ Por qué?

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD:
Apreciamos el trabajo a aquellos que mantiene limpia el aula

MATERIALES: ESPACIO: DURACION:

- Utensilios de En el aula de clase. 45 minutos
limpieza.

- Hoja bond.

- Léapices de

colores

DESARROLLO:

- La maestra hace la siguiente pregunta a sus estudiantes: ¢ Como
estaria el colegio y nuestras aulas si no tendriamos personal de
limpieza? Los nifios responden. Se les explica que el personal de
limpieza hacen su mayor esfuerzo por mantener limpio y ordenado
todo; por ello nos vamos a poner en su lugar y ayudaremos en el
trabajo que realizan.

- La docente hace participe al personal de limpieza y junto con los
alumnos ayudan en los deberes que realiza.

- Terminada la actividad, reflexionamos con las siguientes preguntas:
¢, Como se sintieron haciendo las labores de los trabajadores? ¢ De
gué otra manera podemos ayudar al personal de limpieza?

- Luego se les propone hacer una carta de agradamiento al personal de
limpieza por la gran labor que hacen, para ello se les entrega papel
bond y colores para que los estudiantes expresen su agradecimiento
libremente, a través del dibujo o escribiendo lo que deseen.

- Alfinalizar se hace entrega de la carta a los trabajadores.

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD:

Describiendo a mi amigo

MATERIALES: ESPACIO: DURACION:
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- Hoja bond. En el aula de clase. 45 minutos
- Léapices de

colores

DESARROLLO:

- Cada estudiante debe estar en sus respectivos asientos con sus
pupitres y se les explica que el dia de hoy se hara una actividad
llamada “Describiendo a mi amigo” para ello se les entrega una hoja a
cada estudiante, la cual deberan escribir sus nombre. Luego se recoge
las hojas y se mezcla todos para entregar a cada alumno al azar
nuevamente. Los estudiantes tendran que hacer un dibujo del
compariero que le toco de nombre. Se les explica que lo mas
resaltante no es el dibujo, si no las cualidades que podemos encontrar
en ella. También puede escribir palabras del compafiero que le toco.

- Altermina, los estudiantes deben entregar sus trabajos a quien les alla

tocado y describir lo que dibujo.

FICHA TECNICA N°1

1. Nombre del instrumento: Escala numérica.

2. Autoras:
Karol Grassi Baron Alvarez
Katherine Yulisa Baron Alvarez

3. Objetivo: Determinar la practica de valores: respeto y empatia en los nifios
y nifias de cuatro afios de la I.E. “Isabel Honorio de Lazarte” de la ciudad de
Trujillo, afio 2020.

4. Usuarios: Docentes del aula de 4 aios de la |.E. “Isabel Honorio de Lazarte”.

5. Tiempo: 45 minutos.

6. Procedimientos de aplicacion:
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- La docente tendrd que imprimir el instrumento por el nimero de alumnos

que tiene a su cargo.

- Tendra que planificar los dias que va a observar a un grupo alumnos, para

que aplique el instrumento de manera eficiente.

- Seguidamente tendra que observar

en el transcurso del dia a los

estudiantes, utilizando la escala numérica con transparencia.

7. Organizacion de items:

DIMENSION INDICADORES ITEMS
Escucha las
TRATA CON RESPETO A | opiniones de sus

Respeto LOS DEMAS compaineros.

Da palabras de
aliento cuando la
docente o]
companeros se

equivocas.

Se comunica con la
docente y
comparferos con

amabilidad.

Menciona a sus
comparieros por su
nombre, sin utilizar
seuddénimos hacia

ellos.
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Utiliza un lenguaje
adecuado para
comunicarse, no

dice groserias.

SALUDA'Y SE DESPIDE DE
LOS ADULTOS DE LA I.E.

Se despide de la
persona que lo trae

al jardin

Saluda y se
despide del
conserje que esta

en la entrada.

Saluda a la
maestra al ingresar
al aulay se despide
de ella al retirarse.

Saluda a la auxiliar
al ingresar al aula 'y
se despide de ella

al retirarse.

RESPETA LOS ACUERDOS
E INDICACIONES

Cumple las normas
y acuerdos
elaborados en el

aula.
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Come su lonchera

a la hora acordada.

Espera su turno
para participar, sin
interrumpir a sus

compaineros.

Al  terminar su
lonchera los
guarda en el sitio

acordado.

MUESTRA RESPETO POR
LOS  AMBIENTES Y
OBJETOS QUE ESTAN
DENTRO DE LA IE.

Contribuye con la
limpieza del aula y
deméas ambientes
de la I.E.

Entrega a la
docente o da aviso
Si se encuentra un

atil escolar que no

es de él.

Manipula con
cuidado los
materiales gue

estan dentro del
aula, evitando

danarlas.
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Evita rayar las
paredes o malograr

los juegos de la I.E.

Empatia

COMPRENDE LAS
EQUIVOCACIONES QUE
SuUS COMPANEROS

PUEDAN COMETER

Brinda ayuda a su
compariero a
corregir cuando se

equivoca.

Da aviso a la
docente cuando
sus comparieros se

burlan de otros.

AYUDA A SuUS
COMPANEROS o
MAESTRAS CUANDO LO
NECESITA

Comparte sus
atles con  los
compairieros que lo

necesiten.

Se muestra

dispuesto ayudar.

Es atento con sus

companeros.
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Apoya a la maestra
cuando solicita

ayuda.

Brinda
explicaciones a sus
compafneros
cuando no

entienden algo.

Ayuda a buscar
soluciones ante los
problemas que se

les presente.

SE PONE EN LUGAR DE
SU COMPANERO CUANDO
UNO ESTA EN
PROBLEMAS.

Consuela al
compafero que

esta triste.

Tiene iniciativa
para hacer buenas

acciones.

Ayuda o da aviso
cuando un
compafero ha
recibido un golpe o

insulto.
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MUESTRA SuUS
SENTIMIENTOS ANTE
DIVERSAS SITUACIONES
QUE AFRONTAN LOS
DEMAS.

Demuestra su
tristeza ante
situaciones dificiles
gue puedan estar
afrontando sus

companieros.

Se alegra por los
logros de  sus

comparieros.

Juega con todos
sus  compafieros
sin hacer

exclusiones.

8. Escala:

a.

b.

Escala General

PUNTAJE DE LOS NIVELES DE

PRACTICA DE VALORES

NIVEL RANGO
Sl 29-42
NO 14 - 28

Escala Especifica

NIVEL

RANGO DE LAS DIMENSIONES DE

PRACTICA DE VALORES
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RESPETO EMPATIA
Sl 15-21 15-21
NO 7-14 7-14
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9. Validacion:

Para la validacion del Instrumento se procedio a realizar el proceso de validez estadistico con el Coeficiente de validez (Resultado

de Pearson), cuyo resultado son mayores a 0.21, por lo tanto, los items son validos. El Nivel de Confiabilidad de Alfa Cronbach,

se obtuvo como resultado 0.808495273, demostrando la confiabilidad del instrumento por ser mayor a 0.70.

PROCESO DE VALIDEZ ESTADISTICO CON EL COEFICIENTE DE VALIDEZ (RESULTADO DE PEARSON)

ITEMS /

N 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
1 1 3 2 3 2 3 2 3 3 3 3 3 3 3
2 2 2 3 2 1 2 2 2 2 2 2 3 3 2
3 3 3 2 3 2 3 2 2 2 3 3 3 2 3
4 2 2 1 2 2 2 2 3 3 3 3 2 3 2
5 2 2 2 3 2 3 2 2 2 3 2 3 1 3
6 3 3 3 3 2 3 2 3 3 3 3 3 3 3
7 3 3 2 3 2 3 2 3 3 3 3 3 3 3
8 3 3 3 3 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3
9 3 3 2 3 1 3 2 2 2 3 2 3 2 3
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10

C.V.

0.387

0.853 | 0.311 | 0.699 | 0.216 | 0.699 | 0.408 | 0.667

0.667

0.564

0.725

0.369

0.404

0.699

EL VALOR DE COEFICIENTE DE VALIDACION ES MAYOR A 0.21, ITEMS VALIDOS.

CONCLUSION: TODOS LOS ITEMS SON VALIDOS

NIVEL DE CONFIABILIDAD DE ALFA CRONBACH

NIVEL DE CONFIABILIDAD a 0.808495273

EL VALOR DE ALFA ES > 0.70, INSTRUMENTO MAS CONFIABLE

CONCLUSION: INSTRUMENTO CONFIABLE
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2. Autoras:

FICHA TECNICA N°2

Nombre del instrumento: Cuestionario.

Karol Grassi Baron Alvarez

Katherine Yulisa Baron Alvarez

clases que se les brinda, con sus compafieros y docente.

Objetivo: Conocer si los nifios actian con respeto y empatia, dentro de las

4. Usuarios: Docentes del aula de 4 afios de la I.E. “Isabel Honorio de Lazarte”.

5. Tiempo: 20 minutos.

6. Procedimientos de aplicacion:

- Se le hard una llamada a la docente explicando el motivo de la encuesta.

- Se conversara con la docente dando las indicaciones en la manera que

tendra que llenar la encuesta.

- Se pedira y se enviara al correo de la docente el cuestionario.

7. Organizacion de items:

DIMENSION INDICADORES ITEMS
1. ¢Le parece
Respeto importante  ensefiar - Si
los valores de respeto
y empatia a los - No
Empatia alumnos?
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JUtlliza  actividades
para ensefar los

valores de respeto y

empatia a los
alumnos?
¢Ensena con

frecuencia los valores
de respeto y empatia
dentro de las sesiones

gue aplica?

¢Considera que los
alumnos son
empaticos con los

integrantes de la I.E.?

¢,Considera que los
alumnos son
respetuosos dentro de
la l.LE.?

¢ Para usted, la
manera mas
adecuada para

ensefar valores de
respeto y empatia es

de manera teérica?

8. Escala:

8.1.

Escala general
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PUNTAJE DE LOS NIVELES DE
PRACTICA DE VALORES

NIVEL RANGO
SI 13-18
NO 6-12

8.2. Escala Especifica

RANGO DE LAS DIMENSIONES DE
PRACTICA DE VALORES

NIVEL
RESPETO EMPATIA
Sl 7-9 7-9
NO 3-6 3-6

9. Validacion:

Para la validacion del Instrumento se procedio a realizar el proceso de validez

estadistico con el Coeficiente de validez (Resultado de Pearson), cuyo

resultado son mayores a 0.21, por lo tanto, los items son validos. El Nivel de
Confiabilidad de Alfa Cronbach, se obtuvo como resultado 0.816993464,

demostrando la confiabilidad del instrumento por ser mayor a 0.70.

PROCESO DE VALIDEZ ESTADISTICO CON EL COEFICIENTE DE

VALIDEZ (RESULTADO DE PEARSON)

ITEMS /

NINOS 1 2 3 4 5
1 3 3 2 3 3 3
2 2 2 2 2 2 2
3 3 3 2 3 3 3
4 3 3 2 3 3 3
5 1 1 1 1 1 1
6 3 3 2 3 3 3
7 2 3 2 3 1 1
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3

3

3

3

3

3

3

3

2

3

3

3

10

3

3

2

3

3

3

C.V.

0.9958591

0.9026936

0.7385489

0.9026936

0.9217648

0.9217648

EL VALOR DE COEFICIENTE DE VALIDACION ES MAYOR A 0.21, ITEMS VALIDOS.

CONCLUSION: TODOS LOS ITEMS SON VALIDOS

NIVEL DE CONFIABILIDAD DE ALFA CRONBACH

NIVEL DE CONFIABILIDAD | a 0.816993464

EL VALOR DE ALFA ES > 0.70, INSTRUMENTO MAS CONFIABLE
CONCLUSION: INSTRUMENTO CONFIABLE

FICHA TECNICA N°3

1. Nombre del instrumento: Escala de Guttman.

2. Autoras:
Karol Grassi Baron Alvarez

Katherine Yulisa Baron Alvarez

3. Objetivo: Medir las actitudes de acuerdo a los valores: Respeto y empatia,

después de aplicar las actividades ludicas.

4. Usuarios: Docentes del aula de 4 afnos de la |.E. “Isabel Honorio de Lazarte”.
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5. Tiempo: En el transcurrir de las horas dentro y fuera de las aulas.

6. Procedimientos de aplicacion:

- La docente tendra que imprimir el instrumento por el nimero de alumnos

que tiene a su cargo.

- Tendra que planificar los dias que va a observar a un grupo alumnos, para

que aplique el instrumento de manera eficiente.

- Seguidamente tendra que observar

en el transcurso del dia a los

estudiantes teniendo en cuenta los items que especifica en el instrumento.

7. Organizacion de items:

DIMENSION

INDICADORES

ITEMS

Respeto

Se despide de Ila
persona que lo trae al

jardin.

Saluda a la maestra al
ingresar al aula y se
despide de ella al

retirarse.

Saluda y se despide del
conserje que esta en la

entrada.

Saluda a la auxiliar al
ingresar al aula y se
despide de ella al

retirarse.

Se comunica con la

docente con respeto.
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Menciona a sus
compafieros por su
nombre, sin utilizar

seudonimos hacia ellos.

Espera su turno para
participar, sin interrumpir

a sus compaﬁeros.

Escucha las opiniones

de sus compairieros.

Come su lonchera a la

hora acordada.

Respeta las normas y
acuerdos elaborados en

el aula.

Al terminar su lonchera
lo guarda en el sitio

acordado.

Utiliza un  lenguaje
adecuado para
comunicarse, no dice

groserias.

Da palabras de aliento
cuando la docente o
comparfieros se

equivocan.

Entrega a la docente o
da aviso si se encuentra
un util escolar que no es

de él.

Manipula con cuidado
los materiales que estan
dentro del aula, evitando

dafnarlas.
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Contribuye con la
limpieza del aula vy
demas ambientes de la
I.E.

Empatia

Comparte sus utiles con
los comparfieros que lo

necesiten.

Ayuda a sus
comparferos cuando lo

necesiten.

Se muestra dispuesto

ayudar.

Es atento con sus

compaferos.

Consuela al compafiero

gue esta triste.

Apoya a la maestra

cuando solicita ayuda.

Brinda explicaciones a
sus compaiieros cuando

no entienden algo.

Se pone en lugar de su
comparfero cuando uno
de ellos esta en

problemas.

Demuestra su tristeza
ante situaciones dificiles
gue puedan estar
afrontando sus

comparieros.

Se alegra de los logros

de su compafiero.
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Ayuda a buscar
soluciones ante los
problemas que se les
presente.

Tiene iniciativa para

hacer buenas acciones.

Da aviso a la docente
cuando sus comparieros

se burlan de otros.

Ayuda o0 da aviso
cuando un compafiero
ha recibido un golpe o

insulto.

8. Escala:

8.1.

Escala general

PUNTAJE DE LOS NIVELES DE

PRACTICA DE VALORES

NIVEL RANGO
Si 61 - 90
NO 30 -60
8.2. Escala especifica
RANGO DE LAS DIMENSIONES DE
NIVEL PRACTICA DE VALORES
RESPETO EMPATIA
Si 33-48 29 -42
NO 16 — 32 14 - 28
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9. Validacién:
Para la validacién del Instrumento se procedié a realizar el proceso de
validez estadistico con el Coeficiente de validez (Resultado de Pearson),
cuyo resultado son mayores a 0.21, por lo tanto, los items son validos. El
Nivel de Confiabilidad de Alfa Cronbach, se obtuvo como resultado
0.800419767, demostrando la confiabilidad del instrumento por ser mayor
a 0.70.
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PROCESO DE VALIDEZ ESTADISTICO CON EL COEFICIENTE DE VALIDEZ (RESULTADO DE PEARSON)

10 (11 |12 |13 |14 |15 |16 |17 |18 |19 |20 |21 |22 |23 |24 |25 |26 |27 |28 |29 |30

9

8

51 22 |51 |38 |55 |46 |57 |65 |38 |63 |41 |27 |41 |58 |41 |65 |41 |79 |41 |39 |34 |41 |42 |72 |50 |74 |30 |44 |67

2

ITEM

10

C.V.
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CONCLUSION: TODOS LOS ITEMS SON VALIDOS

NIVEL DE CONFIABILIDAD DE ALFA CRONBACH

0.800419767

NIVEL DE CONFIABILIDAD a 0.800419767

EL VALOR DE ALFA ES > 0.70, INSTRUMENTO MAS CONFIABLE

CONCLUSION: INSTRUMENTO CONFIABLE
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Anexo 01

INSTRUMENTOS

Estimados (as) docentes el presente instrumentos tiene por finalidad observar si

los alumnos de 4 afos del aula azul de la |.E. Isabel Honorio de Lazarte actian

con valores de respeto y empatia dentro y fuera de clase. Garantizando

objetividad y pertinencia de nuestra propuesta. Le pedimos que se desarrolle de

manera transparente y sincera.

ACCIONES DE LOS VALORES: RESPETO Y EMPATIA

3. Siempre 2. Ocasionalmente 1. Nunca
VALORES | INDICADORES ITEMS 1 ]2
Escucha las
TRATA CON | opiniones de sus
RESPETO A LOS | compaiieros.
DEMAS Da palabras de
aliento cuando la
docente o]
companeros se
equivocas.
RESPETO Se comunica con la

docente y
companeros con

amabilidad.

Menciona a sus
comparfieros por su
nombre, sin utilizar
seudénimos hacia

ellos.
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Utiliza un lenguaje
adecuado para
comunicarse, no

dice groserias.

SALUDA Y SE
DESPIDE DE LOS
ADULTOS DE LA I.E.

Saluda a la maestra
al ingresar al aula
virtual y se despide

de ella al retirarse.

RESPETA LOS
ACUERDOS E
INDICACIONES

Espera su turno para
participar, sin
interrumpir a sus

compairieros.

EMPATIA

COMPRENDE LAS

Brinda ayuda a su

comparfiero a

EQUIVOCACIONES | corregir cuando se
QUE SUS | equivoca.
COMPANEROS

PUEDAN COMETER

AYUDA A SUS | Se muestra

COMPANEROS O
MAESTRAS
CUANDO LO
NECESITA

dispuesto ayudar.

Brinda explicaciones
a sus compafieros
cuando no

entienden algo.

SE PONE EN LUGAR

Tiene iniciativa para

DE SU | hacer buenas
COMPANERO acciones.

CUANDO UNO ESTA

EN PROBLEMAS.

MUESTRA SUS | Demuestra su
SENTIMIENTOS tristeza ante
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ANTE DIVERSAS | situaciones dificiles
SITUACIONES QUE | que puedan estar
AFRONTAN LOS | afrontando sus
DEMAS. compafieros.

Se alegra por los
logros de sus

compaineros.

Anexo 2

CUESTIONARIO

Nombre del alumno:

Nombre de la docente:

Institucion Educativa:
Ciudad:
Fecha de la aplicacion:

NUmero de cuestionario:

Estimada docente:

La presente encuesta tiene como objetivo conocer si los docentes de la
I.E. “Isabel Honorio de Lazarte” del aula de 4 anos, ensefian los valores
de respeto y empatia, de manera ludica. Le pedimos que responda con

sinceridad las preguntas formuladas.

Instrucciones: Marque con una (X) “Si” o “No” segun las preguntas.

N° PREGUNTAS Sl NO

1 jLe parece importante

ensefiar los valores de
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respeto y empatia a los

alumnos?

¢cUtlliza  actividades  para
ensefiar los valores de
respeto y empatia a los

alumnos?

¢Ensefia con frecuencia los
valores de respeto y empatia
dentro de las sesiones que

aplica?

¢Considera que los alumnos
son empdaticos con los

integrantes de la I.E.?

¢ Considera que los alumnos
son respetuosos dentro de la
lLE.?

¢ Para usted, la manera mas
adecuada para ensefiar
valores de respeto y empatia

es de manera tedrica?

Anexo 3

Estimados (as) docentes el presente instrumentos es la Escala de

Guttman; esta escala nos servira para medir las actitudes de acuerdo a

los valores establecidos en este trabajo, con los alumnos de 4 afios de la

I.E. Isabel Honorio de Lazarte; el cual garantiza objetividad y pertinencia

de nuestra propuesta.

NO

ITEMS
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1 | Se despide de la persona que lo | (si) (no)
trae al jardin.

2 | Saluda a la maestra al ingresar | (si) (no)
al aula y se despide de ella al
retirarse.

3 | Saluday se despide del conserje | (si) (no)
gue esta en la entrada.

4 | Saluda a la auxiliar al ingresar al | (si) (no)
aula y se despide de ella al
retirarse.

5 | Se comunica con la docente con | (si) (no)
respeto.

6 | Menciona a sus comparieros por | (si) (no)
su nombre, sin utilizar
seudonimos hacia ellos.

7 | Espera su turno para participar, | (si) (no)
sin interrumpir a sus
compaineros.

8 | Escucha las opiniones de sus | (si) (no)
compairieros.

9 | Come su lonchera a la hora | (si) (no)
acordada.

10 | Respeta las normas y acuerdos | (si) (no)
elaborados en el aula.

11 | Al terminar su lonchera lo guarda | (si) (no)
en el sitio acordado.

12 | Utiliza un lenguaje adecuado | (si) (no)
para comunicarse, no dice
groserias.

13 | Da palabras de aliento cuando la | (si) (no)

docente o0 compaferos se

equivocan.
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14 | Entrega a la docente o da aviso | (si) (no)
si se encuentra un util escolar
gue no es de él.

15 | Manipula con cuidado los | (si) (no)
materiales que estan dentro del
aula, evitando dafarlas.

16 | Contribuye con la limpieza del | (si) (no)
aula y demés ambientes de la
I.LE.

17 | Comparte sus utiles con los | (si) (no)
comparieros que lo necesiten.

18 | Ayuda a sus compaiieros | (si) (no)
cuando lo necesiten.

19 | Se muestra dispuesto ayudar. (si) (no)

20 | Es atento con sus comparieros. | (si) (no)

21 | Consuela al compafiero que esta | (si) (no)
triste.

22 | Apoya a la maestra cuando | (si) (no)
solicita ayuda.

23 | Brinda explicaciones a sus | (si) (no)
comparfieros cuando no
entienden algo.

24 | Se pone en lugar de su|(si) (no)
compaiero cuando uno de ellos
esta en problemas.

25 | Demuestra su tristeza ante | (si) (no)
situaciones dificiles que puedan
estar afrontando sus
compaineros.

26 | Se alegra de los logros de su | (si) (no)

comparniero.
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27

Ayuda a buscar soluciones ante
los problemas que se les

presente.

(si)

(o)

28

Tiene iniciativa para hacer

buenas acciones.

(si)

(o)

29

Da aviso a la docente cuando
sus compafieros se burlan de

otros.

(si)

(no)

30

Ayuda o da aviso cuando un
compariero ha recibido un golpe

o insulto.

(si)

(no)
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VALIDACION DE EXPERTOS

FICHA DE VALIDACION DE EXPERTO N°1

TITULO DE LA INVESTIGACION: - Propuesta de actividades ludicas para fortalecer los valores: respeto y empatia en los nifios de 4 afios de la
I.E. Isabel Honorio de Lazarte N°253, Truijillo — 2020.

OBJETIVO GENERAL: Proponer actividades ludicas para fortalecer la practica de valores: respeto y empatia en los nifios y nifias de cuatro
afios de la I.E. Isabel Honorio de Lazarte N°253, Trujillo — 2020.

HIPOTESIS:
Hi: Las actividades ludicas permiten fortalecer los valores: respeto y empatia en los nifios de 4 afios de la |.E. Isabel Honorio de Lazarte N°253,

Trujillo — 2020.

HO: Las actividades ludicas no permiten fortalecer los valores: respeto y empatia en los nifios de 4 afos de la I.E. Isabel Honorio de Lazarte
N°253, Trujillo — 2020.

JUEZ EXPERTO: Deisy Concepcion Cuevas Mendocilla FIRMA:
’.
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GRADO ACADEMICO DEL EXPERTO: Magister en psicologia educativa

TIPOS DE INSTRUMENTOS: Escala numérica, cuestionario y escala de Guttman.

INTRUMENTO N°1: Escala numérica

aliento cuando la
docente 0]
comparferos se

equivocan.

Tiene Tiene Tiene
Redaccién . . .
VARIABLE . coherencia coherencia coherencia
DIMENSIONES INDICADORES ITEMS clara y OBSERVACIONES
) con los | con las | con la
precisa o ] ) )
indicadores dimensiones | variable
S NO Sl NO S NO S NO
Valores Respeto - Escucha las | x X X X
Trata con opiniones de sus
respeto a los compafieros.
demas
- Da palabras de | x X X X
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Se comunica con
la docente vy
comparferos con

amabilidad.

Menciona a sus
compafieros por
su nombre, sin
utilizar
seudénimos

hacia ellos.

Utiliza un
lenguaje

adecuado para
comunicarse, no

dice groserias.

Saluda y se

despide de

Saluda a la

maestra al
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los adultos de
la |LE.

ingresar al aula
virtual 'y  se
despide de ella al

retirarse.

Respeta los

acuerdos e

Espera su turno

para participar,

indicaciones. sin interrumpir a
Sus compairieros.
Empatia Comprende
las

equivocacion

esS que sus

Brinda ayuda a
su comparfero a

corregir cuando

compafieros _
se equivoca.
puedan
cometer
Ayuda a sus
. Se muestra
compafieros _
dispuesto
o] maestra
ayudar.
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cuando lo

necesita.

Brinda

explicaciones a
sus compaferos
cuando no

entienden algo.

Se pone en
lugar de su
compafero

cuando este

se encuentra

Tiene iniciativa

para hacer buenas

acciones.
en
problemas.
Muestra sus -  Demuestra su
sentimientos tristeza ante
ante diversas situaciones
situaciones dificiles que
gue afrontan puedan estar

los demas.

afrontando sus

comparieros.
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- Se alegra por los | X X X
logros de su
compaiiero.
INTRUMENTO N°2: Cuestionario
Tiene Tiene .
» . ) Tiene
VARIAB Redaccion | coherenci | coherencia .
DIMENSIO coherencia
LE PREGUNTAS clara y | a con los | con las OBSERVACIONES
NES _ o _ _ con la
precisa indicador | dimensione _
variable
es S
SI | NO S |NO SI | NO Sl | NO
I
1. ¢Le parece
importante X X X X
Valores | Respeto ensefiar los
Empatia valores de
respeto y
empatia a los
alumnos?
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2. ¢Utiliza

actividades para | X X X X
ensefiar los
valores de
respeto y

empatia a los

alumnos?
3. ¢Ensefa con | X X X X
frecuencia los
valores de
respeto y

empatia dentro
de las sesiones

gue aplica?

4. ¢Considera que | X X X X
los alumnos son

empaticos  con
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los integrantes de
la .LE.?

5. ¢Considera que | X X X X
los alumnos son
respetuosos

dentro de la |.E.?

6. ¢Para usted, la| X X X X
manera mas
adecuada para
ensefar valores
de respeto vy
empatia es de

manera tedrica?

INTRUMENTO N°3: Escala de Guttman
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Tiene Tiene _
» _ | Tiene
VARIA Redaccid | coherencia | coherencia ,
DIMENSIO coherencia
BLE ITEMS n clara y | con los | con las OBSERVACIONES
NES . o _ ' con la
precisa indicadore | dimension _
variable
S es
SI |[NO |S |NO SI | NO Sl | NO
I
- Se despide de la | X X X X
persona que lo
Valore | Respeto trae al jardin
S - Saluda a la|X X X X
maestra al
ingresar al aula y
se despide de
ella al retirarse.
- Saluda y se|X X X X
despide del
conserje que esta
en la entrada
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Saluda a la
auxiliar al
ingresar al aula y
se despide de

ella al retirarse

Se comunica con
la docente con

respeto.

Menciona a sus
compaferos por
su nombre, sin
utilizar
seuddnimos

hacia ellos.

Espera su turno
para participar,
sin interrumpir a

sus compairieros.
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Escucha las
opiniones de sus

compairieros.

Come su
lonchera a la

hora acordada

Respeta las
normas y
acuerdos

elaborados en el

aula.

Al terminar su
lonchera lo
guarda en el sitio

acordado

Utiliza un
lenguaje

adecuado para
comunicarse, no

dice groserias.
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Da palabras de
aliento cuando la
docente o]
compafneros se

equivocan.

Entrega a Ila
docente o0 da
aviso Si se
encuentra un util
escolar que no es

de él.

Manipula con
cuidado los
materiales  que
estan dentro del
aula, evitando

dafnarlas.

Contribuye con la
limpieza del aula

y demas
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ambientes de la
IE.

Empatia

Comparte sus
atiles con los
compaferos que

los necesiten

Ayuda a sus

comparieros
cuando lo
necesiten

Se muestra

dispuesto ayudar

Es atento con

Sus compairieros.

Consuela al
compafero que

esta triste.

Apoya a la
maestra cuando

solicita ayuda

108



Brinda

explicaciones a
sus compafieros
cuando no

entienden algo

Se pone en lugar
de su compaiiero
cuando uno de
ellos esta en

problemas

Demuestra su

tristeza ante
situaciones
dificiles gque

puedan estar
afrontando  sus

comparieros.

Se alegra por los
logros de su

compafero

109



Ayuda a buscar
soluciones ante
los  problemas
que se les

presente.

Tiene iniciativa
para hacer

buenas acciones

Da aviso a la
docente cuando
sus compaferos
se burlan de
otros.

Ayuda o da aviso
cuando un
compafero ha
recibido un golpe

o insulto.

Juega con todos

sus companeros
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sin hacer

exclusiones.

EL QUE SUSCRIBE: Deisy Concepcion Cuevas Mendocilla
TiTULO:

GRADO ACADEMICO — MENCION:

HACE CONSTAR:

Que habiendo verificado la validacion del Instrumento de Evaluacién, mediante la técnica a juicio de expertos y siendo viable su

aplicacion, firmo la presente a solicitud verbal del interesado para los fines que estimen conveniente.

Trujillo, 23 de octubre del 2020

Deisy Concepcion Cuevas Mendocilla
Magister en psicologia educativa

(GRADO, APELLIDO Y NOMBRE DEL EXPERTO)
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DNI N°© 41598222
Numero de colegiatura: 1041598222

N° DE REGISTRO DEL GRADO ACADEMICO / TITULO

FICHA DE VALIDACION DE EXPERTO N°2

TITULO DE LA INVESTIGACION: - Propuesta de actividades lidicas para fortalecer los valores: respeto y empatia en los nifios de
4 afios de la |.E. Isabel Honorio de Lazarte N°253, Trujillo — 2020.

OBJETIVO GENERAL: Proponer actividades ladicas para fortalecer la practica de valores: respeto y empatia en los nifios y nifias

de cuatro afios de la I.E. Isabel Honorio de Lazarte N°253, Trujillo — 2020.

HIPOTESIS:

Hi: Las actividades ludicas permiten fortalecer los valores: respeto y empatia en los nifios de 4 afos de la I.E. Isabel Honorio de
Lazarte N°253, Truijillo — 2020.
HO: Las actividades ludicas no permiten fortalecer los valores: respeto y empatia en los nifios de 4 afios de la |.E. Isabel Honorio de
Lazarte N°253, Trujillo — 2020.
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JUEZ EXPERTO: Evelin Margot Merino Carranza

GRADO ACADEMICO DEL EXPERTO: Doctora en psicologia.

FIRMA:

TIPOS DE INSTRUMENTOS: Escala numérica, cuestionario y escala de Guttman

INTRUMENTO N°1: Escala numérica

opiniones de sus

companieros.

Tiene Tiene _
) Tiene
Redacci | coheren | coheren
VARIABL _ _ coheren
DIMENSIO | INDICADOR | . on clara | cia con|cia con| OBSERVACION
E ITEMS cia con
NES ES y los las | ES
a
precisa | indicado | dimensi _
variable
res ones
SI I[N [S|NO |SI ([N |SI |N
O |I O O
Valores Respeto - Escucha las | x X X X

113



Trata con
respeto a los

demas

Da palabras de
aliento cuando la
docente 0
compafneros se

equivocan.

Se comunica con
la docente vy
comparfieros con

amabilidad.

Menciona a sus
compaferos por
su nombre, sin
utilizar
seudénimos

hacia ellos.

Utiliza un
lenguaje

adecuado para
comunicarse, no

dice groserias.
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Saluda y se
despide de
los adultos de
la I.E.

Saluda a Ia
maestra al
ingresar al aula
vitual 'y  se
despide de ella al

retirarse.

Respeta los

acuerdos e

Espera su turno

para participar,

indicaciones. sin interrumpir a
sus compairieros.

Empatia | Comprende
las - Brinda ayuda a

equivocacion
es que sus

comparieros

su comparfero a
corregir cuando

se equivoca.
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puedan

cometer

Ayuda a sus
companeros

o] maestra
cuando lo

necesita.

Se muestra
dispuesto
ayudar.

Brinda
explicaciones a
sus compafieros
cuando no

entienden algo.

Se pone en
lugar de su
compairiero

cuando este

se encuentra

Tiene iniciativa
para hacer buenas

acciones.
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en

problemas.

Muestra sus - Demuestra su| X X X X
sentimientos tristeza ante
ante diversas situaciones
situaciones dificiles que
que afrontan puedan estar
los demas. afrontando sus
compairieros.
- Se alegra por los | X X X X
logros de su
comparniero.
INTRUMENTO N°2: Cuestionario
VARIABLE DIMENSIONES PREGUNTAS Redaccion claray cohe-rl;zir?Efa con Tiene coherencia Tiene coherencia OBSERVACIONES

precisa

los indicadores

con las dimensiones

con la variable

N NO Sl

NO

Sl NO

Sl NO
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1. ¢Le parece

importante X X N X
Valores | Respeto ensefar los
Empatia valores de
respeto y

empatia a los

alumnos?
2. ¢Utiliza
actividades para | X X X X
ensefiar los
valores de
respeto y

empatia a los

alumnos?
3. ¢Ensefia con| X X X X
frecuencia los
valores de
respeto y
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empatia dentro
de las sesiones

que aplica?

¢Considera que
los alumnos son
empaticos  con
los integrantes de

lal.E.?

¢ Considera que
los alumnos son
respetuosos

dentro de la .E.?

¢Para usted, la
manera mas
adecuada para
ensefar valores

de respeto vy
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empatia es de

manera tedrica?

INTRUMENTO N°3: Escala de Guttman

Tiene Tiene _
» _ ~ | Tiene
VARIA Redaccio | coherencia | coherencia )
DIMENSIO coherencia
BLE ITEMS n clara y | con los | con las OBSERVACIONES
NES . o _ _ con la
precisa indicadore | dimension .
variable
S es
SI [NO |S |NO SI | NO SI | NO
I
- Se despide de la | X X X X
persona que lo
Respeto trae al jardin.
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Valore
S

Saluda a |la
maestra al
ingresar al aula 'y
se despide de

ella al retirarse.

Saluda vy se
despide del
conserje que esta

en la entrada.

Saluda a |Ila
auxiliar al
ingresar al aula y
se despide de

ella al retirarse.

Se comunica con
la docente con

respeto.

Menciona a sus
compafieros por

su nombre, sin
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utilizar
seudénimos

hacia ellos.

Espera su turno
para participar,
sin interrumpir a

sus compairieros.

Escucha las
opiniones de sus

compairieros.

Come su
lonchera a la

hora acordada.

Respeta las
normas y
acuerdos

elaborados en el

aula.
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Al terminar su
lonchera lo
guarda en el sitio

acordado

Utiliza un
lenguaje

adecuado para
comunicarse, no

dice groserias.

Da palabras de
aliento cuando la
docente o]
compaferos se

equivocan.

Entrega a Ila
docente o da
aviso Si se
encuentra un util
escolar que no es

de él.
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Manipula con
cuidado los
materiales  que
estan dentro del
aula, evitando

dafarlas.

Contribuye con la
limpieza del aula
y demas
ambientes de la
IE.

Empatia

Comparte sus
atiles con los
comparferos que

los necesiten.

Ayuda a sus

compafneros
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cuando lo

necesiten.

Se muestra
dispuesto

ayudar.

Es atento con

sus compairieros.

Consuela al
comparfero que

esta triste.

Apoya a la
maestra cuando

solicita ayuda.

Brinda

explicaciones a
sus compaferos
cuando no

entienden algo.

125



Se pone en lugar
de su compaiiero
cuando uno de
ellos esta en

problemas.

Demuestra su

tristeza ante
situaciones
dificiles que

puedan estar
afrontando  sus

compairieros.

Se alegra por los
logros de su

compafero

Ayuda a buscar
soluciones ante
los  problemas
gue se les

presente.
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Tiene iniciativa
para hacer

buenas acciones

Da aviso a la
docente cuando
sus compafieros
se burlan de

otros.

Ayuda o da aviso
cuando un
compafero ha
recibido un golpe

o insulto.

Juega con todos
sus compafieros
sin hacer

exclusiones.
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EL QUE SUSCRIBE: Evelin Margot Merino Carranza
TITULO: Licenciada en psicologia.

GRADO ACADEMICO — MENCION: Doctora en psicologia
HACE CONSTAR:

Que habiendo verificado la validacion del Instrumento de Evaluacién, mediante la técnica a juicio de expertos y siendo viable su

aplicacion, firmo la presente a solicitud verbal del interesado para los fines que estimen conveniente.

Trujillo, 26 de octubre del 2020

Evelin Margot Merino Carranza

(GRADO, APELLIDO Y NOMBRE DEL EXPERTO)

DNI N° 40247043

Numero de colegiatura: 13209

N° DE REGISTRO DEL GRADO ACADEMICO / TITULO
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FICHA DE VALIDACION DE EXPERTOS N°3

TITULO DE LA INVESTIGACION: - Propuesta de actividades ludicas para fortalecer los valores: respeto y empatia en los nifios de
4 afios de la |.E. Isabel Honorio de Lazarte N°253, Trujillo — 2020.

OBJETIVO GENERAL: Proponer actividades ludicas para fortalecer la practica de valores: respeto y empatia en los nifios y nifias
de cuatro afios de la I.E. Isabel Honorio de Lazarte N°253, Truijillo — 2020.

HIPOTESIS:

Hi: Las actividades ludicas permiten fortalecer los valores: respeto y empatia en los nifios de 4 afios de la I.E. Isabel Honorio de
Lazarte N°253, Trujillo — 2020.

HO: Las actividades ludicas no permiten fortalecer los valores: respeto y empatia en los nifios de 4 afios de la |.E. Isabel Honorio de
Lazarte N°253, Truijillo — 2020.

JUEZ EXPERTO: José Luis Otiniano Otiniano FIRMA:

129



GRADO ACADEMICO DEL EXPERTO: Maestro en educacion.

TIPOS DE INSTRUMENTOS: Escala numérica, cuestionario y escala de Guttman.

INTRUMENTO N°1: Escala numérica

Tiene Tiene _
) Tiene
Redacci | coheren | coheren
VARIABL ) ) coheren
DIMENSIO | INDICADOR | . on clara|cia con|cia con| OBSERVACION
E ITEMS cia con
NES ES y los las | ES
a
precisa | indicado | dimensi .
variable
res ones
SI [N |[S|NO |SI [N [SI |N
o |I O O
Valores Respeto - Escucha las | x X X X
Trata con opiniones de sus

respeto a los

demaéas

comparieros.
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Da palabras de
aliento cuando la
docente 0
compafneros se

equivocan.

Se comunica con
la docente vy
compaferos con

amabilidad.

Menciona a sus
compafieros por
su nombre, sin
utilizar
seudénimos

hacia ellos.

Utiliza un

lenguaje
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adecuado para
comunicarse, no

dice groserias.

Saluda y se
despide de
los adultos de
la I.E.

Saluda a la
maestra al
ingresar al aula
virtual 'y se
despide de ella al

retirarse.

Respeta los
acuerdos e

indicaciones.

Espera su turno
para participar,
sin interrumpir a

sus compairieros.
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Empatia

Comprende
las
equivocacion

€S que sus

Brinda ayuda a
sSu comparfero a

corregir cuando

comparieros se equivoca.
puedan

cometer

Ayuda a sus Se muestra
compafieros dispuesto

o] maestra ayudar.

cuando lo Brinda

necesita. explicaciones a

sus companeros
cuando no

entienden algo.

Se pone en
lugar de su
compairiero

cuando este

Tiene iniciativa
para hacer buenas

acciones.
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se encuentra
en

problemas.

Muestra sus
sentimientos
ante diversas
situaciones

gue afrontan

los demas.

Demuestra su
tristeza ante
situaciones

dificiles que
puedan estar

afrontando sSus

compairieros.

Se alegra por los
logros de su

compairiero.
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INTRUMENTO N°2: Cuestionario

Tiene Tiene .
y . ] Tiene
VARIAB Redaccion | coherenci | coherencia _
DIMENSIO coherencia
LE PREGUNTAS clara y | a con los | con las OBSERVACIONES
NES _ o _ _ con la
precisa indicador | dimensione .
variable
es S
SI | NO S |NO Sl | NO Sl | NO
I
1. ¢Le parece
importante X X X X
Valores | Respeto ensefnar los
Empatia valores de
respeto y
empatia a los
alumnos?
. ¢cUtiliza
actividades para | X X X X
ensefnar los
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valores de
respeto y
empatia a los

alumnos?

¢Ensefia con
frecuencia los
valores de
respeto y
empatia  dentro
de las sesiones

gue aplica?

¢ Considera que
los alumnos son
empaticos  con
los integrantes de
la l.LE.?
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5. ¢Considera que | X X X X
los alumnos son
respetuosos
dentro de la I.E.?
6. ¢Para usted, la| X X X X
manera mas
adecuada para
ensefar valores
de respeto vy
empatia es de
manera tedrica?
INTRUMENTO N°3: Escala de Guttman
Tiene Tiene _
) _ ~ | Tiene
VARIA Redaccié | coherencia | coherencia )
DIMENSIO coherencia
BLE ITEMS n clara y | con los | con las OBSERVACIONES
NES _ o ) ) con la
precisa indicadore | dimension _
variable
S es
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SI |NO NO SI | NO SI | NO
Se despide de la | X X X
persona que lo
Valore | Respeto trae al jardin
s
Saluda a Ila|X X X
maestra al
ingresar al aula y
se despide de
ella al retirarse.
Saluda y se|X X X
despide del
conserje que esta
en la entrada
Saluda a Ila|X X X

auxiliar al

ingresar al aula y
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se despide de

ella al retirarse

Se comunica con
la docente con

respeto.

Menciona a sus
compafieros por
su nombre, sin
utilizar
seuddnimos

hacia ellos.

Espera su turno
para participar,
sin interrumpir a

sus compairieros.
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Escucha las
opiniones de sus

compairieros.

Come su
lonchera a la
hora acordada

Respeta las
normas y
acuerdos

elaborados en el

aula.

Al terminar su
lonchera lo
guarda en el sitio

acordado
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Utiliza un
lenguaje

adecuado para
comunicarse, no

dice groserias.

Da palabras de
aliento cuando la
docente o]
compaferos se

equivocan.

Entrega a la
docente o0 da
aviso Si se
encuentra un util
escolar que no es

de él.
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Manipula con
cuidado los
materiales  que
estan dentro del
aula, evitando

dafarlas.

Contribuye con la
limpieza del aula
y demas
ambientes de la
IE.

Empatia

Comparte sus
atiles con los
comparferos que

los necesiten

Ayuda a sus

compaferos
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cuando lo

necesiten

Se muestra

dispuesto ayudar

Es atento con

Sus compairieros.

Consuela al
comparfero que

esta triste

Apoya a la
maestra cuando

solicita ayuda

Brinda

explicaciones a
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sus compafieros
cuando no

entienden algo

Se pone en lugar
de su compaiiero
cuando uno de
ellos esta en

problemas

Demuestra Su

tristeza ante
situaciones
dificiles gque

puedan estar
afrontando  sus

compaferos.
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Se alegra por los
logros de su

compafero

Ayuda a buscar
soluciones ante
los  problemas
que se les

presente.

Tiene iniciativa
para hacer

buenas acciones

Da aviso a la
docente cuando
sus companeros
se burlan de

otros.
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- Ayuda o da aviso | X X X X
cuando un
compafero ha
recibido un golpe

o insulto.

- Juega con todos | X X X X
sus comparfieros
sin hacer

exclusiones.

EL QUE SUSCRIBE: José Luis Otiniano Otiniano

TITULO: Licenciado en Psicologia.

GRADO ACADEMICO — MENCION: Maestro en Educacion con mencion en Didactica de la Educacion Superior.
HACE CONSTAR:

Que habiendo verificado la validacion del Instrumento de Evaluacion, mediante la técnica a juicio de expertos y siendo viable su

aplicacion, firmo la presente a solicitud verbal del interesado para los fines que estimen conveniente.
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Trujillo, 27 de octubre del 2020

MS. Otiniano Otiniano, José Luis

(GRADO, APELLIDO Y NOMBRE DEL EXPERTO)

DNI N° 44928993

Numero de colegiatura: 16947

N° DE REGISTRO DEL GRADO ACADEMICO / TITULO
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i U PAO ‘ Facultad de Educacion y Humanidades
Decanato

R

.-'-'_.-"

Trujilla, 22 de octubre de 2020
RESOLUCION N° 126-2020-FAEDHU-UPAD

Visto, la solicitud de las estudiantes en Educacién BARON ALVAREZ KATHERINE YULISA y BARON
ALVAREZ KAROL GRASSI, del Programa de Estudics de Educacion Inicial, soficitando inscripcion de
proyecto de tesis, con fines de obtener el Titulo Profesional de Licenciada en Educacion Inical; v,

COMNSIDERAMND{:

Jue, mediante el expediente N2 0128-2020, las estudiantes BAROM ALVAREZ, KATHERINE YULISA ¥
BAROM ALVAREZ, KAROL GRASSI solicitan inscri pcigén de su proyecto de tesis para obtener el titulo
profesional de Licenciada en Educacion Inicial;

CJue, el referido proyecto ha sido elaborado deniro de |2 asignatura de Tesis |, del noveno cicle del
Programa de Estudios de Educacion Inidial, en el semestre académico 2020-10, a cargo de |a docente Dra.
Sonia Uequelin Ouszada Garciz, conforme lo establece el Reglamento General de Grados v Trtulos de |3
Universidad, quien ha emitido el informe gue obra en el expediente.

Jue, del informe se deduce gue el proyvecto referido reune las condiciones y caracteristicas técnicas de
un trabajo de investigacion de la espedalidad v =l expediente contiene el reporte de coincidencias en
turnitin y |2 ficha de evaluacion del proyecto de tesis.

Jue, habiéndose cumplido con los requisitos académicos v administratives establecidos en el
Reglamento General de Grados y Trtulos de la Universidad, s= debe formalizar la aprobacion del proyecto
de tesis y disponer su registro en & Libro de Proyecios de Tesis de la Facultad de Educadion y
Humanidades, para lo cual se debe expedir |a resolucion comespondients.

Estando a |as razones expuestas y =n uso de |as stribuciones estatutarias conferidas a este Despacho para
dirigir la gestién académica y administrativa de la Facultad;

SE RESUELVE:

Primerc: DEJAR ESTABLECIDO que =l Proyecto Tesis titulado: “PROPUESTA DE ACTIVIDADES LUDICAS
PARA FORTALECER LOS VALORES: RESPETO Y EMPATIA EN NINOS DE 4 -"l.l'"'}l:ﬁ TRUJILO,
2020"; de las alumnas BARON ALVAREZ KATHERINE, YULISA y BARON ALVAREZ, KAROL
GRASSI, ha sido aprobado dentro de |a asignatura de Tesis |, en el semestre académico 2020-
10, a cargo de la docente Sonia Llaquelin Quezada Garcia.

Segundo: AUTORIZAR, la insaipcion del referide Proyecto en el Libro de Proyectos de Tesis de la
Facultad de Educacion y Humanidades, asignandole el ndmero 15-2020, declarandolo
expedite para el desarmolle dentro de la asignatura de Tesis |, del Programa de Estudios de
Educacion Inidal.

Tercero: DESIGNAR como Asesor de Tesis al docente gue tendra a su cargo la asignatura de Tesis |1,
ouando la interesada se matricule en dicha asignatura del Programa de Estudios de Educadian

Inicial.
REGISTRESE COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
| ﬁc Oualdlo G
Dr. LIS AHEEE'“E UH.A INFANTES Ms. MARIAMELA CHE |_E.|f)f:| AlLFARO
DECAMNO SECRETARIA ACADEMICA
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| CONSTANCIA DE ASESOR

Sr. Decano de la Facultad de Educacion v Humanidades:

Yo, Dra. Soma LLaguelin Quezada Garcia con DNI N?18184207, como asesora del
trabajo de investigacion titulado: Propuesta de actividades ludicas para fortalecer los
valores: respeto v empatia en los mifios de 4 afios Trujpillo, 2020, desarrollado por Br.
Baron Alvarez, Karol Grassi v Br. Baron Alvarez. Kathenine Yulisa, estudiantes del
Programa de Estudio de Educaciéon Inicial; considero que dicho trabajo reune las
condiciones tanto técnicas como cientificos, las cuales estan alineadas a las normas
establecidas en el reglamento de Grados y Titulo de la Universidad Privada Antenor
Orrego v en la normativa para la presentacién de trabajos de graduacion de la Facultad de
Educacion v Humanidades. Por tanto, autorizo la presentacion del mismo ante el
organismo pertinente para que sea sometido a evaluacién por los jurados designados por
la mencionada facultad.

Trujillo, febrero de 2021.
TR
i -; .L-._,-.._ :rrl"/

Dra. Sonia LLaguelin Quezada Garcia

DNI: 18184207
Aszespra
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