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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion se realizé con el objetivo de proyectar una
infraestructura administrativa gubernamental, que priorice la optimizacion integral

de todos los servicios administrativos y de gestion del departamento de La Libertad.

Se realizdé un andlisis a través de un diagnéstico situacional la problemética que
atraviesa en la actualidad el gobierno regional de La Libertad y se pudo concluir
que padece una deficiente oferta de servicios administrativos y de gestion
gubernamental, esto por el hecho de que la infraestructura es deficiente, los
espacios estan en condiciones inadecuadas por el hacinamiento y el minimo confort
que brindan, existen ambientes improvisados por la falta de planificacién al ser
estos dispuestos por la necesidad, también existen la dispersion de funciones ,ya
gue al no tener la infraestructura adecuada, muchas de las oficinas estan dispersas
en distintos locales ubicados en toda la ciudad de Trujillo, generando problemas de
coordinacion tanto para los trabajadores como para el publico que hace uso de

estos servicios.

Dando respuesta a la problemética planteada, el proyecto arquitectonico tiene como
objetivo el mejorar y optimizar los servicios brindados por el Gobierno Regional de
La Libertad, proyectando asi un edificio moderno, flexible y que brinde el confort
necesario para el desarrollo de las actividades de esta institucion. También el
proyecto busca fomentar el desarrollo de la regién brindado espacios de uso publico
como son aulas y un centro de convenciones con una capacidad de 1000 personas,
estos espacios seran para el uso de instituciones publicas y privadas, creando asi
un lugar de encuentro donde se puede establecer relaciones entre instituciones y

personas.

PALABRAS CLAVES: complejo administrativo gubernamental, gobierno regional,

edificio administrativo.



ABSTRACT

The present research work was carried out with the objective of projecting a
governmental administrative infrastructure, which prioritizes the integral
optimization of all the administrative and management services of the department
of La Libertad”.

An analysis was carried out through a situational diagnosis of the problems that the
regional government of La Libertad is currently experiencing and it was concluded
that it suffers from a deficient offer of administrative services and government
management, due to the fact that the infrastructure is deficient, spaces are in
inadequate conditions due to overcrowding and the minimum comfort they provide,
there are improvised environments due to the lack of planning as they are arranged
by necessity, there is also the dispersion of functions, since by not having the
adequate infrastructure, many of the offices are dispersed in different premises
located throughout the city of Trujillo, generating coordination problems both for the

workers and for the public that makes use of these services.

Responding to the problems raised, the architectural project aims to improve and
optimize the services provided by the Regional Government of La Libertad, thus
projecting a modern, flexible building that provides the necessary comfort for the
development of the activities of this institution. The project also seeks to promote
the development of the region by providing spaces for public use such as
classrooms and a convention center with a capacity of 1000 people, these spaces
will be for the use of public and private institutions, thus creating a meeting place

where can establish relationships between institutions and people.

KEY WORDS: governmental administrative complex, regional government,

administrative building.
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1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

ASPECTOS GENERALES
TITULO

“Complejo Administrativo Gubernamental de la Regién La Libertad”

NATURALEZA DEL PROYECTO

En la actualidad el gobierno regional de la Libertad no cuenta con una
infraestructura acorde a los tiempos modernos y a la necesidad del usuario
libertefio, siendo una institucion publica de caracter regional. En tal sentido
se busca la implementacion de una infraestructura acorde a su jerarquia, la
cual sea eficiente para el desarrollo de sus actividades administrativas de

gobierno.

OBJETO - TIPOLOGIA FUNCIONAL

Sede del Central del Gobierno Regional de La libertad.

LOCALIZACION

Departamento : La Libertad
Provincia : Truijillo

Distrito : Truijillo

Lugar : Urb. Santa Inés.

Imagen N° 1. Ubicacion geogréfica del Departamento La Libertad,
Provincia y Distrito de Truijillo.
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Mapa del Peru Departamento de la Libertad Trujillo

Fuente: Google imagenes.



1.5.

1.5.1.

1.6.

INVOLUCRADOS

ENTIDADES O PERSONAS CON LAS QUE SE COORDINA EL

PROYECTO

Inversionista:

Gobierno Regional La Libertad

Promotor

Gobierno Regional La Libertad

. Personas o Entidades con las coordina el proyecto

Municipalidad de Trujillo

. Beneficiarios

Poblacién de la regién La Libertad

Personal técnico administrativo del gobierno regional La Libertad
ANTECEDENTES

El gobierno regional de la Libertad tiene por finalidad promover la integracion
y desarrollo sostenible de los bienes y recursos, de su respectiva jurisdiccion
territorial, promoviendo las inversiones en la region, publica o privada, y
garantizar la igualdad de oportunidades a la sociedad libertefia. Donde su
mision es organizar y conducir la gestion publica de su ambito jurisdiccional,
de acuerdo con sus competencias compartidas y delegadas en el marco de
las politicas nacionales y sectoriales, garantizando el desarrolla regional, sea
coherente con el crecimiento social, cultural, econémico y ambiental de la

region.

La administracion gubernamental de la region la Libertad, es la base
importante para el desarrollo regional, donde en la actualidad desarrolla sus
actividades en oficinas dispersase e improvisadas que fueron construidas sin
criterio técnicos en diferentes etapas, de acuerdo a las necesidades que
aparecian en determinados afios, siendo espacios delimitados con
materiales de adobe los primeros médulos y cubiertas de calamina, en la
década de los 70 Se construyd médulos de ladrillo y concreto armado hoy

alta direccion regional, donde no se considero la orientacion y posteriormente



1.6.1.

generando un déficit térmico, ventilacion que requieren los espacios para
renovar el aire debido a la mala distribucion de los vanos e inexistentes en
los médulos de gerencia. y que aun permanecen operativas hasta la
actualidad todo esto nos da un resultado de que carece de una

infraestructura de sede gubernamental acorde a los tiempos modernos.

Donde intervenimos como arquitectos para brindar una infraestructura que
brinde confort a los usuarios, y asi mejorar eficientemente el desempefio de
la administracion gubernamental, basandonos en criterios constructivos
sostenibles, para que sean perdurable en el tiempo y realce la imagen de la

region la Libertad.
ANTECEDENTES HISTORICOS DE EDIFICIOS ADMINISTRATIVOS EN

EL PERU.

Las edificaciones de edificios administrativo datan desde el inicio de las
civilizaciones como organizacién y esto dio paso a que se comience a
destinar un espacio en el cual albergue esta funcién, en el Perl tenemos
datos de que las primeras culturas ya se construia templos, santuarios,
palacios y entre otros edificios destinados a ejercer la funcion politica —
administrativa. En la época preincaica una de las culturas que tuvo un
desarrollo econémico y social mas desarrollado fue la cultura Chavin, esto
se demostré en su arquitectura ya que el sacerdote eran los dirigentes de
esta sociedad y estos tenian como lugar donde ejercian sus funciones el
templo, estos templo tenian una forma de piramides truncas a las cuales se
accedia por escalinatas, el interior era compuesto por pasajes estrechos y
en su mayoria oscuros iluminados por ases de luz, estos templos fueron
construidos en su mayoria de piedra. Otra cultura que se desarroll6 en la
época pre incaica fue la cultura Mochica, esta se caracterizd por tener una
arquitectura monumental al punto que sus construcciones hechas de barro
se conservan hasta el dia de hoy el edificio administrativo mas imponente
construido por esta cultura es la Huaca del Sol la cual es una piramide
escalonada de unos 43 metros de alto, la base de la piramide es 228 metros
de largo por 136 de ancho, cuenta con 5 terrazas. Este edificio sirvi6 como

vivienda para la jerarquia mochica y también como edificio administrativo.
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En la época Incaica se construyeron centros administrativos que tenian
diferentes caracteristicas de acuerdo a la zona geogréfica donde se
desarrolla, entre los materiales que se usaron fueron en el caso de la sierra
la piedra y en la costa el adobe. ente las principales construcciones
arquitectonicas inca tenemos dos tipologias las cuales fueron el “kallanka” y
el “ushnu” los cuales fueron edificios administrativos, el primero destinado a
ser un centro estatal de importancia se caracterizé por ser un gran recinto
rectangular con diferentes puertas, nichos, ventas y cubiertos con techos a
dos aguas. Por otro lado, tenemos los “ushnus” que fueron estructuras
piramidales truncas y escalonadas, la cual contaba con una escalinata
central que tenia también funcion de estrado para dirigir ceremonias y

reuniones.

En la época colonia los espafioles trajeron consigo una estructura urbana en
la cual estaba el cabildo que era el érgano municipal de las nuevas ciudades
creadas por los espafioles, estos edificios arquitectonicamente debian ser
imponente de acuerdo al tamafio de la villa en donde se encuentre, en él se
encontraban los archivos, la carcel, salas capitulares y estancia para jueces
y escribanos. Este edificio tenia un estilo barroco utilizado en la América

Espafiola.

En la época republicana, la arquitectura peruana comenzo a dejar de lado
los cdnones establecidos por los espafioles y comenzo la busqueda de una
arquitectura nacional, el estilo que predomino esta época es el neoclasico

influenciado por la escuela de bellas artes de Paris.

En el siglo XX el Perd pasa por un proceso de modernizacion el cual se
reflej6 en la arquitectura por el hecho de que se buscaba dar solucion al
confort espacial, a los problemas higiénicos y al problema del crecimiento
Demogréfico. Esta época fue muy influenciada por el racionalismo y también

por el uso de nuevos materiales como el hormigon y cristal



Imagen N° 2. Antecedentes historicos de edificios administrativos en el
Peru.

EPOCA

PRINCIPALES CRACTERISTICAS

EJEMPLO

PRE INCA

* Espacios fusionados con
templos

¢ Uso frecuente de pirdmides
truncas

* Se usa material de la zona

* El espacio administrativo
principal era el palacio.

CHAVIN DE HUANTAR PIRAMIDES MOCHICAS

INCA

Kallanka

* Gran recinto de forma
rectangular

* Uso de techos a dos aguas

* Uso de puertas, nichos y
ventanas

Ushnu

* Estructura piramidal trunca
escalonada, configurada por
varias plataformas rectangulares

* Acceso a través de escalinatas
central

KALLANKA

Oe

COLONIAL

Cabildo

* Espacio ubicado en la plaza de
armas de la villa

* Estilo Barroco generalmente

* Uso de arcadas en la fachada

¢ se agrupa todos los servicios
administrativos en un solo
edificio (sala para jueces y
escribanos, cércel, archivo y
salas capitulares

CABILDO DE LIMA

CABILDO DE TRUIJILLO

REPUBLICANA

* Espacios de escala monumental
marcando el ingreso

* Se busca identidad cultural

* El principal estilo usado es el
Neoclasico

* Fachadas ornamentadas por
balcones y ventanales
tradicionales

MODERNA

« Epoca marcada por el
racionalismo

* Uso de materiales nuevos
(vidrio, hormigodn, etc.)

* Se busca el confort

* Se comienza a brindar
importancia a la sustentabilidad
en edificaciones

* Espacios administrativos se
desarrollan horizontalmente

MINISTERIO DE CULTURA G.R. MOQUEGUA

Fuente: La gestidn publica en el Perl en perspectiva histérica (siglos
XIX-XXI)



1.6.2. ANTECEDENTES HISTORICOS DEL GOBIERNO REGIONAL LA

LIBERTAD

Los antecedentes del gobierno regional como organizacién histéricos datan
desde el afio 1923 cuando un 7 de octubre se crea la Junta IV Centenario de
Trujillo la cual funcion6 hasta 1964, orientandose a la ejecucion de obras,
pero sin vinculacion Inter- Institucional, a fines de la década del 50 se
institucionalizé el Fondo Nacional de Desarrollo Econémico y Social, en este
marco, por Ley N° 15794, de 1965, se creo la Corporacion de Fomento

Econdmico y Social del Departamento de La Libertad.

Durante el Gobierno Militar se avanzé en la desconcentracion departamental
por sectores, que permitié una cierta eficiencia. Por Decreto Ley N° 18306
se creo la Comision de Reconstruccion y Rehabilitacion de la zona afectada
por el sismo de mayo de 1970. (CRYRZA). Con la finalidad de superar las
acciones de reconstruccion de la zona afectada se crea, a partir de CRYRZA,
el Organismo Regional para el Desarrollo de la Zonas Afectadas por el Sismo
(ORDEZA), el 29 de marzo de 1973, con el propésito de convertirse en un
organismo rector del desarrollo regional y ser la primera experiencia en

materia de autoridad regional de desarrollo en el Pais.

Pero en 1,972 por D.L. N° 18896, se crea el Sistema Nacional de Apoyo a la
Movilizacion Social; en La Libertad se organizaron tres oficinas zonales
(OZAMS: Trujillo, Chepén y Huamachuco). El 22 de diciembre de 1976,
mediante D.S.N° 029-76-PM, se creo el Comité Departamental de Desarrollo
(CODDELL); Con D.L. N° 22637, se crea el Organismo de Desarrollo de La
Libertad (ORDELIB). En 1,982 se implementan las Corporaciones
Departamentales de Desarrollo, Posteriormente ya implementado el proceso
de Regionalizacién, las CORDES sirvieron de base para la implementacién

de los Gobiernos Regionales.

La Constitucion Politica de 1,979 da inicio a el proceso de Regionalizacion
del Peru, en 1989 mediante Ley N° 24986 se crea la Regioén San Martin - La
Libertad. Posteriormente, mediante Ley N° 25667 se modificé la
denominacion de la Region  San Martin - La Libertad por la Region La
Libertad, luego del referéndum realizado en el Departamento de San Martin.

9
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Luego el Decreto Ley N° 25432 brinda normas transitorias para la
organizacion y funcionamiento de los Gobiernos Regionales, creandose los
Consejos Transitorios de Administracion Regional - CTAR. Con el decreto
de urgencia N° 030-98 se incorpora al ambito de los CTAR's las Direcciones

Regionales Sectoriales y el Archivo Regional’”.

El 18 de noviembre del 2002 fue creado El Gobierno Regional La Libertad,
por Ley N° 27867 (Ley Organica de Gobiernos Regionales del y su
modificatoria la Ley N° 27902). El gobierno Regional La Libertad es una
persona juridica de derecho publico, con autonomia politica, econémica y
administrativa en asuntos de su competencia, constituyendo, para su
administracion econdémica y financiera, un Pliego Presupuestal. La
jurisdiccién del Gobierno Regional La Libertad comprende el ambito territorial

del Departamento de La Libertad”.

ANTECEDENTES INTERNACIONALES

Pacheco (2007) “NUEVA REGION DE LOS RIOS SEDE DE LA
ADMINISTRACION CENTRAL DEL GOBIERNO REGIONAL DE VALDIVIA”,
realizado en la Universidad de Chile, en Santiago, regiébn metropolitana,
Chile. Expresa que como problema tuvo la creacién de la nueva Region XIV
de los Rios, que fue una respuesta a problemas politicos administrativos,
culturales y sociales que se dieron en tal localidad. Los objetivo de dicha
investigacion responde directamente a la necesidad que se generd por la
creacion de esta nueva region, el autor expresa tres puntos claros, primero
era dotar de una infraestructura nueva para la sede de este edificio
administrativo la cual debia ser un edificio acorde a su jerarquia, el segundo
punto problemaético fue la eleccion del terreno ya que al iniciar su estudio no
se contaba con un terreno para este equipamiento gubernamental, el tercer
punto que busco resolver el autor en su tesis fue la reutilizacion de un
espacio publico en deterioro como es en esa localidad el Terreno del
Regimiento Militar (Ex Batallon Logistico). Pacheco en su trabajo hace un
analisis de la coyuntura politica social del pais la cual explica como surgio la
necesidad de este nuevo edificio de gobierno y a través de su estudio como

es que el busca solucionar esta necesidad.
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Como resultados de la investigacion nos muestra cdmo es que se eligio el
terreno para el proyecto, el autor hace un analisis urbanistico de la ciudad
de Valdivia, basandose en el plan de desarrollo urbano de dicha ciudad se
encontro con el terreno del regimiento militar y a una ex estacion ferroviaria
las cuales unas extensas areas a orillas del Rio Calle Calle (rio que atraviesa
la ciudad), pacheco expresa que el proyecto seria parte de un
acondicionamiento urbano contemplados ya en el plan de desarrollo de la
ciudad. Pacheco hace un analisis del terreno y el contexto y genera una
propuesta de viviendas que acompafarian al proyecto de sede de gobierno.

La propuesta de proyecto arquitectonico para la sede Regional XIV Los Rios,
el planteamiento del proyecto arquitecténico se divide en tres partes
fundamentales, primero esta la zona de trabajo es la zona donde realizan
sus labores los funcionarios en esta zona no ingresa el publico y solo se
encuentra el alto mando del gobierno regional, luego esta el area de
circulacion publica y salas de espera esta zona es de libre movimiento de
todos los usuarios, por ultimo esta la zona mixta que es una area de
integracion de ambos usuarios y es el punto de encuentro de los trabajadores

con la ciudadania.

Un segundo antecedente corresponde a Contreras (2019) “CENTRO
ADMINISTRATIVO MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y
ALIMENTACION (MAGA), FLORES, PETEN” desarrollado en la Universidad
de San Carlos de Guatemala, en la ciudad de Guatemala, Guatemala. Se
expone que el Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion se
encuentra en un edificio que tiene alrededor de 40 afios antigledad y que
estd en un estado de deterioro considerable lo cual no lo hace apto para el
funcionamiento de tal entidad, por otro lado, no cuentan con los
requerimientos basicos como son la falta de estacionamientos, cuentan con
solo 2 servicios sanitarios para hombres y mujeres y entre otros muchos
problemas de infraestructura. esto conllevo a la realizacion de dicha tesis la
cual se puso como objetivo disefiar un centro administrativo para tal entidad
en el cual se apligue conceptos de confort ambiental; como objetivos
secundarios se considero aplicar la integracion arquitectonica para disefiar

ambientes adecuados que tengan las condiciones necesarias para ejecutar
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1.6.4.

sus funciones, otro objetivo secundario es dotar al edificio una organizacion
eficiente para lograr la mayor productividad como entidad administrativa.
Como resultados se obtuvo el proyecto arquitecténico el cual tiene como
premisa el disefio ambiental ya que en el proyecto se hace uso de diferentes
estrategias de disefio sustentables como son el asoleamiento, la ventilacion
cruzada y el uso de vegetacion, la organizacion espacios hace referencia a
las ciudades maya segun lo que expresa el autor ya que se asemeja a una
plaza de la antigua civilizacion y esto busca la integracion con el contexto
ya que en él se proyectan areas publicas; la eleccién de los materiales
también juega un rol protagonico en el proyecto planteado ya que se usa
materiales de la zona los cuales fueron usados por las civilizaciones maya y
en los acabados interiores se observa el uso de diferentes referencias a la
faunay flora de dicho pais. El proyecto en general nos muestra una intencion
clara de integracion de elementos referenciales tomados de la historia, fauna
y flora de dicho pais para dar una identidad al edificio y asi lograr una

integracion entre el personal administrativo y la poblacién en general.

ANTECEDENTES NACIONALES

Moreno y Mollinedo (2015), “NUEVA SEDE DEL GOBIERNO REGIONAL
DE MOQUEGUA” realizado en la Universidad Nacional Jorge Basadre
Grohmann en Tacna, Pera expresa que su actual sede del gobierno regional
de Moquegua viene realizando sus labores administrativas de gobierno en
las terrenos del “Proyecto Especial Pasto Grande” en calidad de alojados en
condiciones de habitabilidad inadecuados e inexistente confort de los
espacios; las areas fueron improvisadas y estas son inadecuadas para
cumplir funciones administrativas ademas el mobiliario existente y la falta de
equipos limitan el desarrollo 6ptimo de la institucion; al mismo tiempo en el
trabajo se afirma que la consecuencia de este problema es el retraso de sus
funciones especificas como la formulacién y ejecucion de programas y
proyectos de interés de la regién. Como objetivo principal de la tesis se tiene
gue es elaborar un proyecto arquitecténico con un esquema funcional y
espacial apropiada para la sede del Gobierno Regional Moquegua, en el cual
se desarrolle de manera Optima las actividades Politico — Administrativa y de

gestion de jerarquia regional. Luego de un analisis funcional y espacial del
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gobierno regional se establecieron estrategias y parametros de disefio para
el proyecto estos parametros responden a la tipologia de edificacion,
necesidades de los usuarios y contexto urbano. Como conclusiones del
trabajo se pudo obtener los siguientes resultados, como objetivo principal
establecer una organizacion apropiada y funcional para el dérgano
administrativo del gobierno regional, este proyecto se basa en una
organizacion espacial estructurada y optima que permite a los usuarios el
desarrollo de sus actividades de manera adecuada, aprovechando la
flexibilidad y racionalidad de los espacios propuestos ; como objetivos
especificos se pudo obtener un proyecto arquitecténico integrado con el
entorno inmediato y por otro lado el proyecto sirve como integrador social
entre funcionarios publicos y la poblacion lo cual es un resultado favorable
para que una gestion administrativa se realice con trasparencia y esta
cercania al pueblo permite el desarrollo de programas y proyectos de
manera participativa entre ambos usuarios.

Un segundo antecedente corresponde a  Foraquita (2017)
“INFRAESTRUCTURA ADMINISTRATIVA DE GESTION PARA MEJORAR
LA PARTICIPACION Y ORGANIZACION DE LOS POBLADORES DEL
DISTRITO LA YARADA-LOS PALOS - TACNA'’ realizado en la Universidad
Privada de Tacna en Tacna, Perd, el cual expresa como problema que tras
la creacion del nuevo distrito denominado La Yarada Los Palos, en el 2015,
este no contaria con equipamiento administrativo donde se puedan
desarrollar actividades de gestion, sociales, culturales, y de organizacion,
que fomente a la participacion ciudadana en la consolidacion de recién
creado distrito; por otro lado la falta de organizacion del sector trae como
consecuencia directa que el sector no se desarrolle econdmicamente por la
falta de oportunidades. Como objetivo principal se propone crear una
infraestructura administrativa de gestion para los pobladores del distrito de
Yarada Los Palos y asi estos mejoren participando y organizandose como
comunidad, como objetivo secundario se tiene generar una programacion
arquitectonica que responda a las necesidades de los pobladores del sector
la cual mejore la participacion ciudadana. Como resultados se obtuvo en
primer lugar la programacion arquitectonica la cual se baso en el estudio de

casos y el analisis de la demanda de servicios administrativos y gestion de
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1.6.5.

la localidad, se consideré zona administrativa y de gestion en la cual se
agrupa diferentes servicios administrativos como son : un juzgando de paz,
RENIEC, direccion de agricultura, la auditoria nacional del agua, SENASA,
organizacion de regantes Magollo y oficinas financieras; zona de desarrollo
social la cual cuenta con salas de usos multiples y un auditorio, y a todo esto
se agrega una zona de servicios complementarios la cual cuenta con una
area comercial, una biblioteca y una are recreativa. El segundo resultado que
se obtuvo fue el desarrollo del proyecto arquitectonico el cual partio de la
idea de descentralizacion ya que es la finalidad del edificio, el proyecto
desarrolla una infraestructura administrativa de gestion la cual busca ser un
impulsador de desarrollo tanto social, cultural y econémico para el distrito La

Yarada Los Palos.

ANTECEDENTES LOCALES

Bustamante 'y Rodriguez  (2015), “SEDE DE SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS Y CULTURALES DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE TRUJILLO?”, realizado en la universidad privada Antenor
Orrego en Trujillo, Perd. Nos expresa que la municipalidad Provincial de
Trujillo presenta problemas con su infraestructura ya que con el crecimiento
y desarrollo de la provincia la sede actual es insuficiente para albergar todas
sus funciones, esto llevo a que se tome otros locales publicos para albergar
funciones administrativas esto genero los siguientes problemas: dispersién
de sus dependencias municipales ya que al no poder albergarse todas en el
palacio municipal se distribuyeron por diferentes locales ubicados por todo
Trujillo, otro problema es que la infraestructura es adaptada y deficiente por
no ser disefiada para cumplir funciones administrativas y por otro lado otro
problema es que existan conflictos entre los usos ya que como se tomaron
locales publicos para usarlos como oficinas administrativas estos locales
destinados a ser culturales presenten conflictos ya que no pueden dar sus
servicios de manera completa a la poblacién. Como objetivos se tuvo en
primer lugar lograr una 6ptima gestion institucional a través de una mejora
de la infraestructura que esta a su vez promueva la concertacion y
participacion de la poblacion, como objetivos especificos es proponer un

diseio y un modelo organizacional que cumpla de manera eficaz las
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2.1.

2.1.1.

funciones municipales, también se tuvo como objetivo incluir en el disefo
actividades complementarias, otro objetivo fue brindar espacios de calidad
con criterios de sostenibilidad ambiental y un altimo objetivo fue potenciar el
espacio publico. Luego como resultados se tuvo que plantear un complejo
gue albergue diferentes usos enfocados a satisfacer las necesidades de la
poblacién en general y servidores publicos, el planteamiento consta de
diferentes bloques que estan organizados por una plaza central que orienta
al usuario y sirve como centro de ordenamiento para las diferentes zonas
(culturales y administrativas), se propuso los siguiente zonificacion: zona
administrativa, conformado por las oficinas municipales, zona cultural,
conformado por un auditorio y una biblioteca, zona de servicios
complementarios, conformado por restaurantes y agentes financieros, y por
ultimo zona de servicio. La variable tecnologico- ambiental fue un punto
importante que se tomo en cuenta en el proyecto ya que se aplico deferentes
tecnologias para dar confort a cada uno de los ambientes del proyecto. Final
mente se obtuvo una propuesta que cumple con satisfacer de manera 6ptima
y eficiente las necesidades de tanto de la poblacion como de los servidores

publicos.

MARCO TEORICO
BASES TEORICAS

TEORIAS FUNDAMENTALES DE GOBIERNO

Como sefialo Garcia Roca (2000) "La division de poderes es la base del
Estado de derecho y de la democracia, permite defender la libertad politica,
impedir la concentracion del poder y es la garantia para la defensa de las
minorias." En el Peru los gobiernos regionales son instituciones publicas,

consideradas personas juridicas, encargadas de administrar cada una de las
regiones y departamentos. Estas instituciones al ser consideradas personas
juridicas tienen derecho publico y son provistas de autonomia politica,
econOmica y administrativa en los asuntos que les compete. El gobierno
regional se compone de dos érganos principales: un concejo regional y un

gobernador regional.
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Imagen N° 3. Esquema conceptual de gobierno regional la Libertad.

[ CONSEJO REGIONAL } [ GOBERNADOR REGIONALJ
|

l

[ REGIONES } \ [ DEPARTAMENTOS }

Son responsable de :

| l

|

Planificacion ] Ejecucion de Promocion de Administracion de
regional proyectos de actividades |a propiedad
inversion publica econdmicas publica

Fuente: Gobierno Regional La Libertad

PRINCIPIOS DE GOBIERNO REGIONAL

El Gobierno Regional, segun la Ley Organica 27867.de Gobiernos indica

que tiene los siguientes principios:

Participacion: La gestion regional desarrollara y har4d uso de
instancias y estrategias concretas de participacion ciudadana en las
fases de formulacion, Seguimiento, fiscalizacion y evaluacion de la
gestion de gobierno y de la ejecucion de los planes, presupuestos y

proyectos regionales (Ley 27867,2003, p.2).

Transparencia: Los planes, presupuestos, objetivos, metas vy
resultados del Gobierno Regional seran difundidos a la poblacion. La
implementacion de portales electrénicos en internet y cualquier otro
medio de acceso a la informacion publica se rigen por la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica N° 27806 (Ley
27867,2003, p.2).

Gestion moderna y rendicion de cuentas: La Administracion Publica
Regional estd orientada bajo un sistema moderno de gestion y

sometida a una evaluacion de desempefio. Los gobiernos regionales
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incorporaran a sus programas de accion mecanismos concretos para
la rendicion de cuentas a la ciudadania sobre los avances, logros,
dificultades y perspectivas de su gestion. La Audiencia Publica sera
una de ellas. Los titulares de la administracion publica regional son
gestores de los intereses de la colectividad y estan sometidos a las

responsabilidades que la ley establezca (Ley 27867,2003, p.2).

Inclusion: El Gobierno Regional desarrolla politicas y acciones
integrales de gobierno dirigidas a promover las inclusiones
econdmicas, sociales, politicas y culturales, de jovenes, personas con
discapacidad o grupos sociales tradicionalmente excluidos vy
marginados del Estado, principalmente ubicadas en los ambitos
rurales y organizados en comunidades campesinas y nativas,
nutriéendose de sus perspectivas y aportes. Estas acciones también
buscan promover los derechos de grupos vulnerables, impidiendo la
discriminacion por razones de etnia, religion o género y toda otra
forma de discriminacion (Ley 27867,2003, p.2).

Eficacia: Los Gobiernos Regionales organizan su gestién en torno a
los planes y proyectos de desarrollo regional concertados, al
cumplimiento de objetivos y metas explicitos y de publico
conocimiento (Ley 27867,2003, p.2).

Eficiencia: La politica y la gestion regional se rigen con criterios de
eficiencia, desarrollando las estrategias necesarias para la
consecucién de los objetivos trazados con la utilizacion éptima de los
recursos (Ley 27867,2003, p.2).

Equidad: Las consideraciones de equidad son un componente
constitutivo y orientador de la gestién regional. La gestion regional
promociona, sin discriminacion, igual acceso a las oportunidades y la
identificacion de grupos y sectores sociales que requieran ser
atendidos de manera especial por la gestion regional (Ley
27867,2003, p.2).

Sostenibilidad: La gestion regional se caracteriza por la busqueda del

equilibrio inter generacional en el uso racional de los recursos
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naturales para lograr los objetivos de desarrollo, la defensa del medio

ambiente y la proteccion de la biodiversidad (Ley 27867,2003, p.2).

Imparcialidad y neutralidad: Los Gobiernos Regionales garantizan la
imparcialidad y neutralidad en la actuacion de la Administracion
Pulblica (Ley 27867,2003, p.2).

Subsidiariedad: El gobierno mas cercano a la poblacion es el mas
idéneo para ejercer las distintas funciones que le competen al Estado.
Por consiguiente, el Gobierno Nacional no debe asumir competencias
que pueden ser cumplidas eficientemente por los Gobiernos
Regionales y éstos, a su vez, no deben involucrarse en realizar
acciones que pueden ser ejecutadas eficientemente por los gobiernos

locales, evitando la duplicidad de funciones (Ley 27867,2003, p.3).

Concordancia de las politicas regionales: Las politicas de los
gobiernos regionales guardan concordancia con las politicas
nacionales de Estado (Ley 27867,2003, p.3).

Especializacién de las funciones de gobierno: La organizacion de los
gobiernos regionales integra las funciones y competencias afines,
evitandose en cualquier caso la existencia de duplicidad de funciones

entre sus distintas gerencias u oficinas (Ley 27867,2003, p.3).

Competitividad: El Gobierno Regional tiene como objetivo la gestidon
estratégica de la competitividad regional. Para ello promueve un
entorno de innovacioén, impulsa alianzas y acuerdos entre los sectores
publico y privado, el fortalecimiento de las redes de colaboracion entre
empresas, instituciones y organizaciones sociales, junto con el
crecimiento de eslabonamientos productivos; vy, facilita el
aprovechamiento de oportunidades para la formacion de ejes de
desarrollo y corredores econdmicos, la ampliacion de mercados y la
exportacion (Ley 27867,2003, p.3).

Integracion: La gestion regional promueve la integracion intrarregional
e interregional, fortaleciendo el caracter unitario de la Republica. De

acuerdo con este principio, la gestién debe orientarse a la formacion
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de acuerdos macro - regionales que permitan el uso mas eficiente de
los recursos, con la finalidad de alcanzar una economia mas
competitiva (Ley 27867,2003, p.3).

ESTRUCTURA ORGANICA

Segun la Ley Organica 27867.de Gobiernos indica que tiene la siguiente

estructura organica basica:

A. EIl Consejo Regional

Es el 6rgano normativo y fiscalizador del gobierno regional. Es
integrado por los consejeros Regionales, elegidos por sufragio directo
por un periodo de cuatro afios. La funcién es de debatir y votar sobre
el presupuesto propuesto por el presidente regional, también
supervisa y puede deponer de su cargo a cualquier miembro del alto
mando del gobierno regional. EI mandato es irrenunciable, con
excepcion de los casos previstos en la Constitucion, pero revocable

conforme a Ley.

. La Gobernacion Regional

Es el érgano ejecutivo del gobierno regional. EI Gobernador es
elegido por sufragio directo conjuntamente con un Vicegobernador
por un periodo de cuatro afios. Entre sus funciones esta el de
proponer y ejecutar el presupuesto, promulga decretos vy
resoluciones, ejecuta planes regionales, administra propiedades y
rentas regionales, entre otras funciones. El mandato es irrenunciable,
con excepcién de los casos previstos en la Constitucién, pero

revocable conforme a Ley.

. El Consejo De Coordinacion Regional

Es un 6rgano consultivo y de coordinacién del gobierno regional con
las municipalidades. Est4 integrado por los alcaldes provinciales y por
los representantes de la sociedad civil, con las funciones y
atribuciones que le sefiala la presente Ley. Articulo 11-A.-

Composicion y funcionamiento del Consejo de Coordinacion
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Regional. El Consejo de Coordinacion Regional tendra la composicién

y funcionamiento siguiente:

C.1. Composicion
El Consejo de Coordinacion Regional esta conformado por:

e El Gobernador Regional quien lo preside, pudiendo delegar tal
e funcién en el Vicegobernador Regional.
e Los Alcaldes Provinciales de la Region.

e Los representantes de las organizaciones de la sociedad civil.

La proporcién de los alcaldes provinciales y la sociedad civil sera de
60% y 40% respectivamente. El Consejo Regional invitara a los
alcaldes distritales y representantes de la sociedad civil, en las
mismas proporciones de 60% y 40% establecidas para los miembros

plenos.

C.2. Representantes de la sociedad civil

Los representantes de la sociedad civii son elegidos
democraticamente, por un periodo de 2 afos, por los delegados
legalmente acreditados de las organizaciones de nivel regional y
provincial, segun corresponda, que se hayan inscrito en el registro

que abrira para tal efecto el Gobierno Regional.

Para registrarse deberan acreditar personeria Juridica y un minimo
de 3 afios de actividad institucional comprobada. La eleccion de
representantes serd supervisada por el organismo electoral

correspondiente.

C.3. REGIMEN DE SESIONES

El Consejo de Coordinaciéon Regional se retne ordinariamente dos
veces al afio y en forma extraordinaria cuando lo convoque el
Gobernador Regional. Puede ser convocado para opinar sobre
cualquier asunto o consulta que requiera el Gobierno Regional.
Siendo su naturaleza la concertacion y la consulta, sus acuerdos se

toman por consenso.
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Imagen N° 4. Organigrama del Gobierno Regional La Libertad.
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2.1.2. TEORIAS ARQUITECTURA — INFRAESTRUCTURA

Infraestructura gubernamental administrativa

Plazola Alfredo (1994, Tomo V. p.187.), “Conjunto de edificios donde se
realiza la administracién y gobierno de los intereses de los ciudadanos
segun su organizacion territorial (pais o estado, distrito, municipio,
localidad). Tienen la infraestructura necesaria para albergar un conjunto de
personas que se encargan de administrar los recursos econdmicos y
naturales, aplicar leyes, y solucionar sus demandas, realizar las decisiones

que mas convengan a la sociedad”.

Es el lugar de trabajo donde se realizan las funciones administrativas de
asuntos de gobierno de un territorio. A este tipo de infraestructura los
usuarios se les denomina burdcratas (personas que gobiernan detras de
un escritorio), es decir ser de asiento de los gobernantes de un pais, estado

0 poblacién en general.

Tipologia arquitectonica administrativa

Fernandez, (2012, p.54) afirma “A mediados del siglo XX, se plantea un
enfoque, en la cual, los edificios se pudieran adaptar a cualquier actividad
que se plantease en el futuro, pero se demuestra que no podia ser de esa
manera, debido a que en una sala no funcionaria bien acusticamente para

todo tipo de actividades, segun el Instituto Tecnolégico de lllinois.”

segun Alonso (2005, p.154), “Con el surgimiento del Positivismo, se
comienza a plantear la necesidad de resumir o sistematizar una realidad
programatica conocida, hace que surjan tipologias de edificios
arquitectonicos, segun género: religiosa, civil o militar. O llamados en

arquitectura publica o privada.”

La variacion de los edificios derivados a la revolucién industrial (mercados,
bibliotecas, hospitales, carceles, etc.), corresponde a establecer un sistema
tipoldgico. En la actualidad, el término “tipo”, se refiere a un reconocimiento
de rasgos comunes que da a una identificacion de las obras, que comparten
misma estructura formal. En tal sentido una tipologia arquitectonica

administrativa es aquella que responde a la funcion de administracion que
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en ella se desarrolla, esta tipologia si bien es caracterizada por ser espacios

destinados a oficinas es necesario tener en cuenta la naturaleza de la

entidad la cual hara uso del edificio, ya que segun esto podremos optar por

un esquema de trabajo acorde a la funcion de dicha entidad.

Plazola, (1994) expresa que un edificio administrativo se puede clasificar

segun el esquema de trabajo, estos pueden ser de los siguientes tipos:

Planta abierta: planta general adecuada para oficinas de
pequefias dimensiones o0 de mayor escala, limitada
perimetralmente con columnas.

Area continua sin divisiones: planta subdividida con muebles
Espacios en grupo: agrupacion de espacios que constituyen la
opcion equilibrada y conveniente, conforme a los espacios de
dimensiones que propician una mayor economia en las
instalaciones y un mejor control de la organizacién y uso

Area subdividida: pueden ser espacio de tamafio intermedio,
para grupos de 5 a 20 personas con un trabajo en comun.
Area continua: con subdivisiones bajas intermedias. Se

conforman con mamparas, plantas y estantes o archiveros.

Con relacién a la tipologia de espacios dentro los edificios administrativos

estos pueden ser:

Espacios abiertos: areas destinadas al libre acceso del publico,
en general estos espacios pueden ser plazas, areas verdes,
areas de esparcimiento o servicios complementarios que no
afecten al funcionamiento del trabajo de los funcionarios y
servidores publicos.

Espacios cerrados: espacios destinados a personas vy
actividades que requieren de un cierto grado de privacidad,
general mente son oficinas destinadas a los funcionarios o al
alto mando.

Espacios Mixtos: son areas destinadas a la inter accion entre
el publico general y el personal que cumple alguna funcion

dentro de la organizacion, generalmente estos espacios estos
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espacios pueden ser areas de espera, recepcion, areas de
tramites, salas de juntas, etc.

- [Espacios de servicio: son espacios destinados a dotar al
edificio de las condiciones adecuadas para su buen
funcionamiento. Para el usuario estos espacios estan
destinados a servir a sus necesidades basicas durante la
jornada laboral orientados a favorecer las necesidades de las

areas abiertas de trabajo

2.1.3. ARQUITECTURA SUSTENTABLE

= Definicion
Hernandez (2002), expresa que “es la forma racional y responsable de
proyectar espacios habitables para el ser humano bajo las premisas del
ahorro de los recursos naturales, financieros y humanos, lo cual esta
relacionado con el ambito de desarrollo sustentable (sociedad, medio
ambiente y economia) lo cual debe satisfacer los requerimientos de
habitabilidad del presente y del futuro. En tal sentido la arquitectura
sostenible es una respuesta a los impactos negativos generados por la

arquitectura, la construccion y el urbanismo.

Por otro lado, para el ministerio de vivienda construccién y saneamiento del
Perq, la construccién sostenible es aquella que se basa en reducir el
consumo energia, reducir consumo agua, obtener confortabilidad, mitigar
los elementos toxicos para la salud, reducir el impacto en el ambiente, y

tener en cuenta los materiales utilizados.

Segun Garrido (2012), sugiere que una arquitectura sustentable es aquella
que esta dispuesta a satisfacer las necesidades humanas indistintamente
del tiempo y lugar, y esta no debe poner en riesgo el bienestar y desarrollo
de las generaciones futuras, en tal sentido, la arquitectura sostenible
involucra una responsabilidad con el desarrollo humano y la estabilidad
social, recurriendo a estrategias arquitectonicas. Garrido expresa que la
arquitectura sostenible es aquella que usa estrategias de disefio

arquitectonico que tienen como finalidad: el uso Optimo de recursos
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naturales y artificiales, el ahorro en el consumo energético, el uso de
energias naturales, la reduccion de desechos y emisiones, el mejoramiento
de la calidad de vida de los usuarios de los edificios, la reduccion en el

mantenimiento y costo de los edificios.

Imagen N° 5. Esquema conceptual de los objetivos de la arquitectura
sustentable

Optimizacion de recursos

ahorro energetico

reduccion de residuos y
emisiones

aumento de la calidad de
vida de los usuarios

ARQUITECTURA
SUSTENTABLE

reduccion de costos de
mantenimiento y
contruccion

Fuente: Portal de arquitectura Arghys.com.

DISENO ARQUITECTONICO SUSTENTABLE

Para Hernandez (2008), sostiene que el disefio sustentable en
arquitectura es un proceso el cual tiene establecido pardmetros de desarrollo
sustentable los cuales estan estrechamente relacionados con los objetivos
de la arquitectura sostenible. Herndndez hace mencién de los principios de
disefio en arquitectura los cuales menciono a continuacién. Respetar el
paisaje y el contexto tanto sus caracteristicas y condiciones naturales, desde
el disefio, ejecucién y mantenimiento. Tener presente el ciclo de vida del
edifico como parametro en el proceso de disefio. Usar a favor las
caracteristicas fisicas del terreno como clima, viento, suelo y agua, para
proyectar un edificio que brinde confort térmico, acustico, ahorro en el

consumo de energia y agua, aspectos visuales, etc.

Se tiene que respetar todos los requerimientos arquitectdonicos como
programas, partidas arquitectonicas, areas, formas, texturas, colores, etc., y

relacionarlos a los requerimientos del tipo sustentable. Se deben integrar los

25



siguientes elementos principales para tener un disefio sustentable: manejar
el entorno, manejo energético del edificio, manejo de la calidad espacial del
edificio, manejo sanitario del edificio, manejar la materialidad del edificio y
manejar los desechos y desperdicios que se generan en la ejecucién y toda
la vida util del edificio, que envuelve también el ciclo de vida de los materiales
usados. Al disefiar no se debe ver el punto de vista sustentable como una
moda ecoldgica, todo lo contrario, se debe ver como una necesidad para el
progreso y desarrollo como pais. Se debe respetar las normas existentes de
cada pais que regula la calidad de las edificaciones, de ser el caso que las
normas sean inexistentes o poco estrictas el disefiador debe plantear
propuestas de disefio sustentables las cuales respondas a los criterios

sustentables y ecolégicos.

N° 6. Esquema conceptual para el Disefio Sustentable en Arquitectura;
con sus principios y estrategias basicas, a través del Ciclo de Vida
basado de: Kim, J. J. y Rigdon, Brenda, 1998.

DISENO SUSTENTABLE, DISMINUCION DEL IMPACTO

PRINCIPIOS AMBIENTAL Y PREVENCION DE LA CONTAMINACION EN
ARQUITECTURA
ECONOMIA DE DISENO POR DISENO HUMANO
ESTRATEGIAS LOS RECURSOS CICLO DE VIDA Y ECOLOGICO
AHORRO DE LA AHORRO Y
ENERGIA CONTROL DE
CONDICIONES
NATURALES
Desde el
predisefio hasta el
AHORRO DEL usoy DISENO URBANO
METODOS AGUA mantenimiento del Y LA PLANEACION
inmueble;y fin de DEL SITIO

la vid util en todos
los casos

DISENO PARA EL

CONFORT AL
AHORRO DE LOS INTERIOR DEL
MATERIALES EDIFICIO

Fuente: Kim, J. J. y Rigdon, Brenda, 1998
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2.1.4.

1)

2)

La base del disefio sustentable se centra en disminuir y prevenir el impacto
ambiental que genera la arquitectura al proyectar y construir una edificacion.
Cada uno de los principios de disefio sustentable tienen como finalidad crear
estrategias arquitectonicas que se tienen que tomar en cuenta en el proceso
de disefio, construccion, funcionamiento y mantenimiento de la edificacion la
aplicacion de estas estrategias generan a su vez métodos de reduccion del

impacto ambiental por parte del arquitecto.

TENDENCIAS DE LOS CENTROS ADMINISTRATIVOS EN EL TIEMPO.

El ejercicio administrativo es generado por el momento en el que se
desarrolla dicha actividad y est4 condicionada por el contexto histérico y
social. Tener en cuenta la evolucion del ejercicio administrativo nos permitira
reconocer los criterios de disefio tomados en cuenta en diferente época y

contexto social.

De la edad antigua a la edad media.

Los primeros indicios de administracién se remontan al inicio de las primeras
comunidades, pero segun Llorca (2019), es en el antiguo egipcio donde se
comienza a hablar de edificaciones administrativas ya que se separ6 el
palacio real y las autoridades administrativas, el palacio era el lugar
destinado al gobierno principal y esta se vinculaba con una serie de edificios
en distribuidos a rededor de este. Posteriormente es en la antigua Grecia en
el siglo V a.c. donde se conoce que se construyeron diferentes edificios
netamente administrativos seguiin Mora (2005) el bouleuterion, el pritaneion,
el estrategion o el tholos, entre otros, tenian diferentes funciones
administrativas, estos edificios eran similares, tenian una sala cuadrada que
se vinculaba al exterior a través de un vestibulo en el cual se tenian
reuniones.

En roma se desarrolla el foro como era el centro comercial, politico, religioso
y judicial, dentro del foro se encontraba la curia y las basilicas las cuales
eran edificios en los que se realizaban las actividades administrativas y
politicas.

Desde la edad media a la modernidad
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3)

4)

5)

Segun Cracogna (2019) no es hasta el siglo VII con el surgimiento de nuevos
estados europeo que se crean nuevos tipos espacios administrativos ya que
comienza a aparecer los bancos y consigo una nueva tipologia de espacios
administrativos de oficinas. En el siglo XV a.c. comienzan a aparecer
tratados sobre edificaciones de oficinas que abordan la importancia de
combinar edificios gubernamentales y comerciales, segun Hernandez (2002)
se describe como, en aquellos tiempos, debe ser un edificio de oficinas: “El
edificio estaria dotado de un atrio abierto con una sola entrada y ademas
todas las dependencias tendrian acceso por una circulacion alrededor del
citado atrio”.

en la Edad Moderna, las oficinas eran simplemente un espacio mas dentro
de otros edificios. Lo mas comun era encontrar en la planta alta de los
mercados espacios donde se realizaban las transacciones entre mercaderes
y ciudadanos, las operaciones administrativas.

Siglos XVIII y XIX: la revolucién industrial

Segun Cracogna (2019) En la segunda mitad del siglo XIX se comienza a
bosquejar tres tipologias de edificios administrativos: los edificios
corporativos, el de bolsa y el edificio especulativo, estas tipologias se
desarrollaban de forma vertical pero no se pudo construir mas de 10 piso,
estas edificaciones eran generalmente organizadas por oficinas las cuales
se desarrollaban por niveles.

Siglo XX

Segun Cracogna (2019) Se comenzd con la construccidn de edificios de mas
de 10 niveles cuando se incorpora el acro estructural esto sumado alas
tecndlogas nuevas de las épocas como el ascensor otis con sistema de
frenado confiable, el uso de la maquina de escribir, el teléfono y la
calculadora mecénica hicieron que el trabajo se modernizara, pero el espacio
arquitectonico era aun precario.

Siglo XXI

Segun Cracogna (2019) Se construirian los primeros rascacielos y a esto la
corriente moderna se sumo para crear edificios administrativos esbeltos y de
gran escala. Los rascacielos agrupan una gran cantidad de oficinas

administrativas de diferentes entidades. Actualmente el disefio sustentable
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2.2.

y ecologico se hace presente en las nuevas tendencias de edificios

administrativos.

MARCO CONCEPTUAL

2.2.1. GOBIERNO REGIONAL

Poder ejecutivo del gobierno peruano lo define como: “Los Gobiernos
Regionales son los que se encargan de las instituciones publicas
encargadas de la administracion superior de cada uno de los
departamentos, con autonomia politica, econémica y administrativa para los
asuntos de su competencia, en el marco de un Estado unitario y
descentralizado. Se componen de dos 6rganos: un Consejo Regional y un
Gobernador Regional (hasta antes de 2015 se uso0 el término de presidente
regional)”.

Segun la ley 27867: “El gobierno regional es un érgano que dirige la region
su objetivo es administrar, gobernar, dirigir, guiar e integrar los esfuerzos

asociados de la region”.

2.2.2. GESTION REGIONAL

En la ley 27867 se afirma que “la gestidon regional es parte de la gestion
publica del Estado, e implica el redimensionamiento gradual del gobierno
nacional, la transferencia continua de competencias y funciones a los
gobiernos regionales y locales, fortaleciendo sus capacidades e

incrementando sus recursos’.

Moreno (2015) “Gestion es la asuncion y ejercicio de responsabilidades
sobre un proceso (es decir, sobre un conjunto de actividades) lo que incluye:
La preocupacion por la disposicion de los recursos y estructuras necesarias
para que tenga lugar. La coordinacibn de sus actividades (y

correspondientes interacciones)”.

29



2.2.3. REGIONALIZACION

2.2.4.

2.2.5.

Carrizo sainero (2010, p.2.) expresa que La relacion existente entre
sociedad, Estado, gobierno y derecho es una constante entre la organizacion
de los pueblos y esta relacionada directamente con la complejidad que van
alcanzando a medida que se desarrollan, convirtiéndose en un principio para

la configuracion de los Estados.

Segun la ley 27867: El proceso cual se busca lograr la conformacion de
regiones como divisiones politicas del pais. Cada region comprende el

territorio que sefala su respectiva ley organica de creacion

ADMINISTRACION PUBLICA

Galindo (2000) "Es la actividad estructurada, ordenada y organizada que
llevan a cabo las autoridades correspondientes del gobierno o de alguna
instituciébn u organismo particular, para que, mediante las leyes, reglas,
principios y técnicas respectivas, y del esfuerzo cooperativo se satisfagan
las finalidades colectivas que le han sido encomendadas, y que

individualmente no pueden ser satisfechas".

Serra (1971), “la Administracion Publica es la accion del Estado encaminada
a concretar sus fines. Administrar es proveer por medio de servicios publicos
a los intereses de una sociedad. La administracion selecciona, coordina y
organiza las actividades del Estado con medios materiales y con el personal
adecuado. Personas y bienes son los elementos indispensables de una

eficaz administracion, tanto publica como privada”.

EDIFICIOS ADMINISTRATIVOS

Munos (1993) “Corresponde a los despachos y municipalidades, se
remontan en la época medieval junto al ayuntamiento. En relacion a las
sedes del poder publico, se plantean edificios gubernamentales, donde
plantean un tipo de arquitectura rutinario y poli funcional, donde se concibe
con voluntad de ser emblemas urbanos y simbolos de poder civil. Para que
un equipamiento cumpla con su funcién, debe ser reconocido como tal por

el Estado y sus comunidades, también ser flexible para responder y dar
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2.2.6.

2.2.7.

solucion ante las necesidades producto de un momento de crisis en la

ciudad’.

Plazola (1994), “Los edificios de oficinas son construcciones cuyo destino es
especificamente para actividades de organizacion y administracion. Se

disefian como edificaciones para renta, venta o para empresas.”

ARQUITECTURA SUSTENTABLE

Garrido (2012) “Una verdadera Arquitectura Sostenible es aquella que
satisface las necesidades en cualquier momento y lugar, sin por ello poner
en peligro el bienestar y el desarrollo de las generaciones futuras. Por lo
tanto, la arquitectura sostenible implica un compromiso honesto con el
desarrollo humano y la estabilidad social, utilizando estrategias
arquitectonicas con el fin de optimizar los recursos y materiales; disminuir el
consumo energético; promover la energia renovable; reducir al maximo los
residuos y las emisiones; reducir al maximo el mantenimiento, la
funcionalidad y el precio de los edificios; y mejorar la calidad de la vida se

sus ocupantes”

Para la ONU (1987) define “el desarrollo sostenible como la satisfaccién de
«las necesidades de la generacién presente sin comprometer la capacidad
de las generaciones futuras para satisfacer sus propias necesidades”.

(Informe titulado «Nuestro futuro comun» de 1987)

COMPLEJO GUBERNAMENTAL

Plazola (1994), “conjunto de edificios donde se realiza la administraciéon y
gobierno de los intereses de los ciudadanos segun su organizacion territorial
(pais o estado, distrito, municipio, localidad). Tienen la infraestructura
necesaria para albergar un conjunto de personas que se encargan de
administrar los recursos econdémicos y naturales, aplicar leyes, y solucionar

sus demandas, realizar las decisiones que mas convengan a la sociedad”.

James y Ben-Gera (2004), “El concepto de Centro de Gobierno refiere a la
institucion o al grupo de instituciones que prestan apoyo directo al presidente
en la gestion del gobierno”.

31



2.3.

2.3.1.

MARCO REFERENCIAL
CASUISTICA

Expediente técnico “Fortalecimiento Institucional del Gobierno
Regional la Libertad”

El terreno elegido para el desarrollo del expediente técnico se encuentra
ubicado en la urbanizacién Natasha, sector el cortijo del distrito de Trujillo,
actualmente se encuentra en litigio.

Tomando en cuenta los requerimientos del gobierno regional se plantea la
propuesta de un espacio central, un espacio civico conformado por tres
edificios: Un edificio de oficinas de cuatro pisos, edificio de oficinas
desconcentradas de tres pisos y la Salas de usos Mdltiples, También se
proyecta servicios complementarios como cafeteria en niveles y servicios de
mantenimiento y maestranza, estacionamientos vehiculares para empleados
y estacionamientos vehiculares para el publico que visite las instalaciones
de la entidad regional.

Se identifica tres circulaciones peatonales en el proyecto, personal
administrativo, personal de servicio donde se accede de manera controlada
y supervisada a la institucion de gobierno (casetas de control), el ingreso
publico visitante accede desde la plaza civica, a las instalaciones de la
edificacién, segun al servicio 0 consulta que requiera de la administracion,
donde el ingreso a las instalaciones ejecutivas son controladas a diferencia
del visitante que solo llega al hall de ingreso o las instalaciones de gerencias
gue se encuentran accesibles al publico general en los primeros niveles
donde realizan sus tramites o actividades complementarias accediendo de
manera controlada sin mezclarse con las actividades que ejerce el personal
administrativo de la institucion gubernamental que brindan a la comunidad
libertefia. Esta casuistica nos ayuda a dimensionar las areas de las zonas
administrativas, zona complementaria y zona de servicio que contrastamos
con reglamento nacional de edificaciones para uso de oficinas, y asi obtener
un dimensionamiento acorde a las necesidades para el proyecto y dotar de
un equipamiento donde se realice las actividades institucionales vy

administrativas de un ente gubernamental regional.
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Sede de Gobierno Regional de Moquegua

El proyecto se encuentra ubicado en el malecon mariscal domingo nieto 1b
s/n sector el Gramadal, Moquegua — Peru (margen izquierda del rio
Moquegua). Idea rectora del proyecto busca la integracién del contexto
historico y social, donde la volumetria circular hace referencia al cerro badl
lugar de convivencia de dos grandes culturas Huari y Tiahuanaco data de la
época pre hispanica.

La institucion gubernamental esta dotada con espacios jerarquicos en el hall
de acceso al publico y sala de espera, donde la escala es monumental propio
de una infraestructura de institucion publica, esta escala permite el ingreso
de la luz natural a los espacios contiguos.

Esta edificacidon cuenta con un planteamiento energético estratégico pasivo
esto debido a que las perforaciones de la volumetria y su orientacion permite
el paso de la iluminacion haciéndole independiente de la iluminacion artificial,
la renovacion de la ventilacion de forma natural controlando las radiaciones
con vidrios triples proporcionando confort a los usuarios permanentes de la
institucion gubernamental.

Este proyecto, con el disefio de las estructuras de plantas libres logra la
integracion del espacio publico exterior con el interior de la edificacion que
alberga al visitante y personal administrativo, a través de las mamparas
vidriadas, brindando una sensacion de integracion del contexto sin dejar
fugar el espacio, las circulaciones verticales esta definida por dos nucleos,
gue comunican todas las zonas de la edificacion logrando circulaciones de
personal administrativo limpios y sin cruces con la circulacion con el puablico
gue va en busca de los servicios que brinda la institucion gubernamental.
Esta casuistica, determina el tratamiento de la eficiencia energética pasiva y
la integracion del espacio interior con el interior de la edificacion y las

tendencias estructurales constructivas para edificacion emblematica.

Oficinas para Ayuntamiento de Vitoria - Gasteiz
este proyecto se encuentra ubicado en calle Rafael Moreno Pitxitxi, s/n
48013, Bilbao, Espafia, El objetivo principal para desarrollar este proyecto

consistia en consolidar varios departamentos del Ayuntamiento de Vitoria,
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3.1.

3.1.1.

los cuales, se encontraban dispersos en diversas ubicaciones de la ciudad
siendo esto de manera incompatible para el desarrollo de las funciones y
retrasando el periodo de los tramites. Formalmente, el edificio nace con
vocacion de convertirse en un simbolo, su planteamiento general se visualiza
una gigantesca ‘V’. Ademas, donde su organizacion se emplaza a traves del
espacio publico dotando de un espacio vivo que interactian con los vecinos
del ayuntamiento de vitoria concibiendo un edificio siguiendo argumentos de
eficiencia energética, de manera que sea sostenible y eficaz en si mismo.
La espacialidad que destaca dentro del edificio es la sala de espera publica
la cual es a doble altura la cual cuenta, en la losa, aperturas horizontales que
permite el ingreso de la luz natural, los espacios del primer y segundo nivel
cuentan con una altura de 4m. a partir del 3er al 5to nivel la altura del espacio
es de 3.4m.

Esta casuistica, determina el dimensionamiento de las areas de las zonas
administrativas, tipologia de espacios cerrados semicerrados y flexibles y el
tratamiento espacial que brinda a la edificacion, la eficiencia energética,
estrategias pasivas y activas. En cuanto a las pasivas, cabe destacar la
atencion general a la orientacion, la proteccion solar de las fachadas con
celosias movibles permitiendo el ingreso maximo de luz natural posible en
las horas de trabajo, buen manejo de materiales para aislamiento térmico.
En cuanto a las activas, el edificio utiliza la geotermia y la energia solar, lo
que ha merecido una calificacion energética “A”, coherente con el titulo de

“Green Capital” que tiene la ciudad de Vitoria-Gasteiz.

METODOLOGIA
RECOLECCION DE INFORMACION
TECNICAS

Referencias Bibliogréficas:
La informacién de primera y segunda mano que se usara servira para la
elaboracion del marco teoérico, y nos permitird fundamentar el tema y asi

poder demostrar la factibilidad del proyecto. También se usara datos
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3.1.2.

3.2.

extraidos del Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI) para
respaldar nuestra investigacion.

Observacion Directa:

se realizara visita de campo al gobierno regional ubicado en la calle Los
Brillantes y a todas las oficinas distribuidas por todo el distrito de Trujillo, para
obtener informacion y asi elaborar ficha de campo con respecto a el estado
actual de la infraestructura de dicha institucion.

Entrevista:

Se realizara entrevistas para el recojo de informacion directa de personas
involucradas en el tema las cuales nos pueden ayudar en el desarrollo de la

investigacion planteada.

INSTRUMENTOS

Registro fotografico y visual como andlisis del contexto urbano donde se va
a emplazar el proyecto y reconocimiento del actual estado de la
infraestructura del gobierno regional.

Cuestionario estructurado de 7 preguntas al Gobernador Regional, Ing.
Manuel Felipe Llempén Coronel y al Gerente Regional de Infraestructura,
Ing. Aldo Zambrano Meléndez, con la finalidad de recabar informacion sobre
las necesidades que afronta el gobierno regional y la existencia de algun
presupuesto como parte de algun proyecto para le mejoria del estado actual

de la infraestructura.

PROCESAMIENTO DE INFORMACION

e Obtencion de gréficos y tablas con el uso de Excel, como parte del
procesamiento de la informacién del cuestionario y la proporcionada por
paginas oficiales como el Instituto Nacional de Estadistica e Informatica.

e Desarrollo de la memoria descriptiva y realizacion de esquemas,
mediante Microsoft Word y PowerPoint.

e Desarrollo de la memoria grafica, mediante los programas de AutoCAD y
Sketchup.

e Edicion de imagenes o esquemas con el editor Adobe Photoshop.
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3.3. ESQUEMA METODOLOGICO — CRONOGRAMA
3.3.1. ESQUEMA METODOLOGICO

Imagen N° 7. Esquema metodoldgico.
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1
1
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1
1
1
1
:
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1
1
1
1
1
!
1
1
1
1
1
1
1
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1
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1
1
PROGRAMA !
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1
}

|
|
|
|
ESTRATEGIAS F > PROYECTO

PROYECTUALES ARQUITECTONICO

Fuente: Elaboracion propia.
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3.3.2.CRONOGRAMA

Tabla 1: Cronograma de

SEMANA

Eleccién del proyecto de
interés
Definicién del objeto de estudio
, entidades involucradas,
beneficiarios, promotor e
inversionista del proyecto.
Desarrollo de bases tedricas y
marco conceptual.
Antecedentes, recopilacion de
informacion de fuentes
primarias y secundarias
relacionadas a la tipologia
funcional del proyecto.
Recoleccién y procesamiento
de informacién, cronograma y
esquema metodoldgico.
Diagnostico de la situacion
actual del servicio
gubernamental e informacion
especifica de la poblacion en
la localidad del proyecto.
Identificacion de la
problematica mediante un
arbol de causa — efecto y los
objetivos del proyecto.
Elaboracion del programa
arquitectonico. Estudio de
casos analogos y marco legal

Bibliografia y anexos_

Revision general del Plan de
tesis.
Conceptualizacion e idea
rectora del partido
arquitecionico.
Elaboracién de los planos de
ubicacion, localizacion,
perimétrico vy topografico.
Propuesta del planteamiento
general y zonificacion del
proyecto.
Desarrollo del proyecto. Disefio
arquitectonico en torno al
analisis funcional y las
variables de disefio.
Elaboracion de cortes,
elevaciones, cuadro de
acabados y detalles de
ambientes.

Revision de todos los planos.
Elaboracion de maqueta |
modelado 3D y renderizado.
Elaboracion del plano de
especialidad. Plano de
estructura.
Elaboracién del plano de
especialidad. Instalaciones
eléctricas y sanitanas.
Memoria descriptiva de todas
las especialidades.
Revision de todos los planos
de especialidades.
Revision de toda la tesis y pre
sustentacion.

Fuente: Estudio de Tesis de Pre-Grado

2020 2021
SETIEMBRE OCTUBRE NOVIEEMBR DICIEMBR ENERO FEBRERO MARZO
1123|4512 |3 (4|51 ]|2|3|4]|1]|2|3|4[1[2]|3]|4|1]|2|3]|4]|1]|2(3]4
Actividades

Elaboracion: Grupo de Trabajo
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4.

4.1.

INVESTIGACION PROGRAMATICA
PROBLEMATICA

Deficiente infraestructura actual de la sede gubernamental de la Region
Libertad

Actualmente a pesar de que el gobierno regional la Libertad viene brindando los
servicios al ciudadano, con el soporte de las condiciones fisicas, humanas y
tecnoldgico que dispone (las cuales pueden colapsar en algin momento), la
sede institucional regional, cuenta con una infraestructura desfasada, debido a
que fue construido sin criterios técnicos en diferentes etapas, debido a la
necesidad que requerian de ambientes administrativos, y a que no se consideré
organizar mediante un organigrama institucional, donde genera dispersién de
las oficinas de la propia sede central que deberia llevar una intensa relacion
entre las gerencias que interactdan, los servicios no se realizan con la calidad
deseada por el personal de la institucion gubernamental ni con la esperada por
el usuario que acude a sus instalaciones improvisadas, los ambientes no fue
concebida en base a dimensionamiento, planificacion técnica para albergar
funciones administrativas, siendo espacios delimitados con materiales de adobe
los primeros médulos y cubiertas de calamina y que ain permanecen operativas
hasta la actualidad. (desde la década de los 60 el siglo XX)

Una segunda fase Se construyé modulos de ladrillo y concreto armado hoy alta
direccién regional, donde no se considerd la orientacion y posteriormente
generando un déficit térmico, ventilacion que requieren los espacios para
renovar el aire debido a la mala distribucion de los vanos e inexistentes en los
modulos de gerencia. (Década del 70).

Tercera fase se construyé moédulos de triplay contra placados, estas
construcciones siguen vigentes, con el pasar de los afios se realiza
mantenimientos técnicos, (tartajeos de paredes rajadas, cambio de canalones,
pintados y masillados). Las instalaciones del gobierno regional tienen una
maxima demanda de todos sus ambientes (no son propicios para el desarrollo
de actividades laborales), utilizados al maximo, saturando su capacidad de
servicio debido a sus instalaciones improvisadas. Las Instalaciones de las redes

de comunicacion (telefénica, internet), de agua y desagie, se han ido ampliando
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en base a las necesidades. Con el paso del tiempo muchos de estos no pueden
ocultar sus deficiencias y se ha convertido en una situacion de riesgo y peligro

contra la vida del servidor publico y el personal usuario, (publico en general).

Tabla 2: Recursos fisicos disponibles sede central gobierno regional la

Libertad.
ESTADO RECOMENDACION
Oficinas del Gobierno Regional La Libertad Cantidad* | Operativo en Operativo en
Mantener Sustituir
buen estado | muy mal estado
Presidencia Regional 1 0

Oficina Regional de Control Interno

Gerencia General Regional

Procuraduria Publica Regional

Centro Regional de Planeamiento Estratégico (CERPLAN)

Sub Gerencia de Defensa Nacional

Agencia Regional de Cooperacion Técnica

Gerencia de Coordinacion Provincial

Gerencia Regional de Asesoria Juridica

Sub Gerencia de Asuntos Administrativos

Gerencia Regional Planeam. Presup. y Acondic. Territorial

Sub Gerencia de Planeamiento y Acondicionamiento Territorial

Sub Gerencia de Presupuesto y Hacienda

Sub Gerencia de Programacién de la Inversion Publica

Sub Gerencia de Desarrollo Institucional

Secretaria General

Sub Gerencia de Comunicaciones y Relaciones Publicas

Oficina Ejecutor Coactivo

Gerencia Regional de Administracion

Sub Gerencia de Recursos Humanos

Sub Gerencia de Logistica y Servicios Auxiliares

Sub Gerencia de Contabilidad

Sub Gerencia de Tesoreria

Sub Gerencia de Gestion Patrimonial

Subgerencia de Administracion y Adjudicacion de Terrenos

Sub Gerencia de Tecnologias de la Informacién

Gerencia Regional de Infraestructura

Sub Gerencia de Estudios y Proyectos

Sub Gerencia de Obras

Sub Gerencia de Supervision y Liquidacion de Obras

Sub Gerencia de Caminos

Gerencia de Vivienda y Construccién y Saneamiento

Gerencia de Rec. Naturales y Gestion del Medio Amb.

Sub Gerencia de Gestién Amb. y Desarrollo Sostenible

Gerencia de la Produccion

Gerencia de Comercio Exterior, Turismo y Artesania

Gerencia de Energia, Minas e Hidrocarburos

Programa de Asist. Social y Prom. Microemp.

Centro Regional de Capacitacion

alalalalalalalalalal=alalalal=alalalal=al=al=alalalalal=alalal=alal=alalal=ml=]l=]2]l=a=]—~

1
0
0
1
1
1
1
1
1
1
1
1
0
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

alalalalalalalalalalalalalal=alalalal=al=al=alalalal=al=llolal=al=al=]=-]=a]==-]=-]colco|l=]|o

Agencia Regional de Fomento a la Inversion Privada

plo|lo|lo|lo|o|o|o|lo|lo|lo|lo|lo|o|o|o|lo|lo|lo|o|lo|lo|lo|o|o|lo|lo|~|o|lo|lo|o|o|o|o|lo|lo|—=|—|e
plo|lo|lo|lo|o|o|o|lo|lo|lo|o|lo|lo|lo|lo|lo|lo|lo|o|lo|lo|lo|lo|lo|lo|lo|—~|o|lo|lo|o|lo|o|lo|lo|lo|=|=|co|—~

Total 40 36

[
-3

*Esta cantidad corresponde a un "Médulo Global de Oficina" que integra uno o varios ambientes fisicos

Fuente: Gobierno Regional La Libertad.
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Como observamos en el cuadro el estado de las cuarentas oficinas que se analiza
en la sede central y el local del PROIND de la institucién gubernamental 36 oficinas
carecen de condiciones técnicas y funcional para poder desarrollar labores
administrativas y publica eficiente, que brinden confort al usuario permanente y
visitante generando un deficiente servicio institucional a la poblacion de la region la
Libertad. Esta muestra representa un 90% de ambientes operativos y en pésimas
condiciones de habitabilidad frente a un 10 % de ambientes operativos y buen

estado de la muestra obtenida en los locales institucionales

Inexistentes espacios de calidad

Al ser moédulos que se construyé de forma inadecuada en su tiempo se han ido
ampliando en base a las necesidades mas no a un disefio especializado y
proyectado. Sin considerar capacidad de personal asolamiento y ventilacion de los
espacios de trabajo haciéndose evidente la falta de buena iluminacion y ventilacién
estas construcciones improvisadas no brindan al usuario permanente y visitante un
confort, reflejandose en el deficiente trabajo institucional. Los espacios no son el
resultado de un estudio antropométrico o siguiendo parametros de disefio de
oficinas (R.N.E), ya que en ellas se realizan funciones que se desarrollan de tipo
técnico, y de atencién al publico. Por otro lado, no existe ningin documento de
Defensa civil que, de viabilidad al funcionamiento al local central del gobierno
regional, también tenemos que tener en cuenta que esta edificacion no cuenta con
las medidas de seguridad contra incendios que permita brindar seguridad en caso
ocurra un incidente de esta naturaleza. Finamente tenemos que tener en cuenta
gue todos estos factores, ademas de no brindar la calidad espacial que el trabajo
lo requiere, son un peligro latente para los usuarios ya que al no cumplir con los

estandares minimos de seguridad para el funcionamiento.
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Imagen N° 8. Estado actual de las oficinas de la sede del gobierno
reaional la Libertad.

Fuente: Gobierno Regional La Libertad

Hacinamiento

Debido a la inexistencia de espacios de calidad, mal dimensionamiento de las areas
de trabajo (sin considerar el personal que requiere en los ambientes, mobiliario y
espacios de transicion),la falta de criterios de las normas que contempla el
reglamento nacional de edificaciones para tipologia de espacios administrativos de
instituciéon gubernamental (oficinas), sumado Las funciones administrativas,
atencion al publico beneficiario de la regién la Libertad; donde todas las oficinas
administrativas en estudio de la sede regional generan documentacion debido a su
importante presencia como O6rgano gubernamental en la regién, donde la
documentacion se encuentra dispuestos de forma inadecuada debido al volumen
gue genera cada tramite de gestién, atencion publica, en las instalaciones de la
institucion gubernamental, este problema se refleja en los ambientes de todas las
oficinas donde los pasillos son nulos debido a que el mobiliario, los archivadores de
documentos se encuentran sobre dimensionados rebalsando la capacidad del
mobiliario de archivos que cada dependencia de oficinas, generando una sobre
explotacion de los ambientes, haciéndose evidente la improvisada organizacion
funcional de los espacios que carecen de ambientes para archivos y zonas que
albergan personal, haciendo un caos la ejecucion del trabajo cotidiano

administrativos de la institucion gubernamental de la regién la Libertad.
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Tabla 3: indices de ocupacion actual sede central gobierno
regional la Libertad.

indice de indice de Area
N° . . . . LD Area ocupacion | ocupacion |Normada | Brechaen
Orden Oficinas del Gobierno Regional La Libertad Pe.rsonal Actual actual (2 |normada (m2 | (m2por | m2 totales
SIEENO () por persona) | por persona) | persona)
1 |Presidencia Regional 14 172.2 12.30 9.50 133.00 -39.20
2 |Oficina Regional de Control Interno 20 86.26 4.31 9.50 190.00 103.74
3 |Gerencia General Regional 10 79.18 7.92 9.50 95.00 15.82
4 |Procuraduria Publica Regional 4 25 6.25 9.50 38.00 13.00
5 |Centro Regional de Planeamiento Estratégico (CERPLAN) 5 325 6.50 9.50 47.50 15.00
6 |Sub Gerencia de Defensa Nacional 19 47.58 250 9.50 180.50 132.92
7 |Agencia Regional de Cooperacién Técnica 8 48 6.00 9.50 76.00 28.00
8 |Gerencia de Coordinacion Provincial 19 75.8 3.99 9.50 180.50 104.70
9 |Gerencia Regional de Asesoria Juridica 21 176.21 8.39 9.50 199.50 23.29
10 |Sub Gerencia de Asuntos Administrativos 5 36.15 7.23 9.50 47.50 11.35
11 |Gerencia Regional Planeam. Presup. y Acondic. Territorial 2 11.15 558 9.50 19.00 7.85
12 |Sub Gerencia de Planeamiento y Acondicionamiento Territorial 15 113.38 7.56 9.50 14250 29.12
13 |Sub Gerencia de Presupuesto y Hacienda 1 98.69 8.97 9.50 104.50 5.81
14 |Sub Gerencia de Programacion de la Inversion Publica 12 80.87 6.74 9.50 114.00 3313
15 |Sub Gerencia de Desarrollo Instucional 6 70.85 11.81 9.50 57.00 -13.85
16 |Secretaria General 8 38.37 4.80 9.50 76.00 37.63
17 |Sub Gerencia de Comunicaciones y Relaciones Publicas 4 23.36 5.84 9.50 38.00 14.64
18 |Oficina Ejecutor Coactivo 3 20.5 6.83 9.50 28.50 8.00
19 |Gerencia Regional de Administracion 10 55.51 555 9.50 95.00 39.49
20 [Sub Gerencia de Recursos Humanos 17 114.86 6.76 9.50 161.50 46.64
21 [Sub Gerencia de Logistica y Servicios Auxiliares 17 53.54 3.15 9.50 161.50 107.96
22 |Sub Gerencia de Contabilidad 15 116.42 7.76 9.50 14250 26.08
23 |Sub Gerencia de Tesoreria 10 93.18 9.32 9.50 95.00 1.82
24 |Sub Gerencia de Gestion Patrimonial 8 48.79 6.10 9.50 76.00 271.21
25 [Subgerencia de Administracion y Adjudicacion de Terrenos 4 25.00 6.25 9.50 38.00 13.00
26 [Sub Gerencia de Tecnologias de la Informacion 15 86.97 5.80 9.50 142 50 55.53
27 |Gerencia Regional de Infraestructura 5 59.41 11.88 9.50 4750 -11.91
28 [Sub Gerencia de Esfudios y Proyectos 15 118.05 787 9.50 142.50 24.45
29 |Sub Gerencia de Obras 14 108.17 773 9.50 133.00 24.83
30 [Sub Gerencia de Supervision y Liquidacion de Obras 10 72.32 7.23 9.50 95.00 22.68
31 [Sub Gerencia de Caminos 17 98.5 579 9.50 161.50 63.00
32 [Gerencia de Vivienda y Construccion y Saneamiento 7 48.5 6.93 9.50 66.50 18.00
33 [Gerencia de Rec. Naturales y Gestion del Medio Amb. 3 28.8 9.60 9.50 28.50 -0.30
34 |Sub Gerencia de Gestion Amb. y Desarrollo Sostenible 10 44.00 4.40 9.50 95.00 51.00
35 |[Gerencia de la Produccion 36 150.66 419 9.50 342.00 191.34
36 |Gerencia de Comercio Exterior, Turismo y Artesania 15 97.6 6.51 9.50 142.50 44.90
37 |Gerencia de Energia, Minas e Hidrocarburos 15 65.66 4.38 9.50 14250 76.84
38 |Programa de Asist Social y Prom. Microemp. 22 128.69 5.85 9.50 209.00 80.31
39 |Centro Regional de Capacitacion 8 - R 9.50 76.00 76.00
40 |Agencia Regional de Fomento a la Inversion Privada 9 - R 9.50 85.50 85.50
Total 468 2,850.68 256.55 380.00 4,446.00 | 1,595.32

Fuente: Gobierno Regional la Libertad.
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Imagen N° 9. Oficinas de gobierno regional la Libertad por su aforo.

OFICINAS DEL GOBIERNO REGIONAL LA

CUMPLE CON EL LIBERTAD

AFORO
4
10%

EXEDE EL
AFORO
36
90%

Fuente: Elaboracion propia.

Segun el libro Neufert las medidas minimas para que un oficinista desarrolle sus
actividades es 4.5 m2 por persona sin contar circulacion y muros. Con el fin de
demostrar el hacinamiento en las oficinas se calcul6 la brecha que existe con
respecto al area minima que necesita una persona para trabajar en una oficina la

cual, segun la funcién varia, pero para el presente estudio se considerd 4.5m2.

Imagen N° 10. Cumplimiento e incumplimiento de medidas minimas de
oficinas de gobierno regional la Libertad por su aforo.

OFICINAS DEL GOBIERNO REGIONAL LA

LIBERTAD

CUMPLE

MEDIDAS

MINIMAS

13
33% INCUMPLE CON
MEDIDAS
MINIMAS
27

67%

Fuente: Elaboracion propia.
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Del cuadro se obtuvo que 13 oficinas existen hacinamiento ya que no cumplen con

el area minima para que el nimero de trabajadores pueda realizar sus labores de

oficina
Tabla 4: Indice minimo de cumplimiento e incumplimiento de areas
minimas. disponibles sede central gobierno regional la Libertad.

N ° Oficinas del Gobierno Regional La N°de Area i ndice indice Area Brecha

Ord Libertad Person |Actual de minimo de | minima | en m2

en al (m 2) |locupacio |ocupacion mas totales

Existen n actual (m2 por circulaci
te (m2 por persona) on

1 |Presidencia Regional 1 722 2.3 45 819 -90.3
2 | Oficina Regional de Control Interno 20 86.26 431 45 jiirg 30.74
3 |Gerencia General Regional (0] 79.18 792 45 585 -20.68
4 |Procuraduria P Ublica Regional 4 25 6.25 45 234 -16
5 |Centro Regional de Planeamiento Estratégico (CERPLAN 5 325 6.5 45 29.25 -3.25
6 |Sub Gerencia de Defensa Nacional 9 4758 25 45 mis 63.57
7 |Agencia Regional de Cooperacion Técnica 8 48 6 45 46.8 -12
8 |Gerenciade Coordinacién Provincial 9 75.8 3.99 45 mis 35.35
9 |Gerencia Regional de Asesoria Juridica 21 176.21 8.39 45 122.85 -53.36
10 |Sub Gerencia de Asuntos Administrativos 5 36.15 7.23 45 29.25 -6.9
1 [Gerencia Regional Planeam.Presup.yAcondic. Territorial 2 nis 5.58 45 n7 0.55
12 |Sub Gerencia de Planeamiento y Acondicionamiento Territ 5 113.38 7.56 45 87.75 -25.63
13 |Sub Gerencia de Presupuesto yHacienda 1 98.69 8.97 45 64.35 -34.34
14 | Sub Gerencia de Programacién de la Inversién P Ublica » 80.87 6.74 45 70.2 -10.67
15 |Sub Gerenciade Desarrollo Institucional 6 70.85 181 45 35.1 -35.75
16 |Secretaria General 8 38.37 48 45 46.8 843
17 | Sub Gerencia de Comunicaciones y Relaciones P Ublicas 4 23.36 5.84 45 234 0.04
18 |Oficina Ejecutor Coactivo 3 205 6.83 45 1755 -2.95
19 |Gerencia Regional de Administracién 10 55.51f 5.55 45 585 299
20 [Sub Gerenciade Recursos Humanos hrg 114.86 6.76 45 99.45 -15.41]
21 [Sub Gerencia de Logisticay Servicios Auxiliares 7 53.54 35 45 99.45 4591
22 |Sub Gerencia de Contabilidad 5 116.42 7.76 45 87.75 -28.67
23 |Sub Gerenciade Tesoreria 10 93.18 9.32 45 585 -34.68
24 |Sub Gerencia de Gestion Patrimonial 8 48.79 6.1 45 46.8 -199
25 |Subgerencia de Administraciény Adjudicacién de Terrenos 4 25 6.25 45 234 -16
26 |Sub Gerencia de Tecnologias de la Informacién 5 86.97 58 45 87.75 0.78
27 |Gerencia Regional de Infraestructura 5 59.41 188 45 29.25 -30.16
28 [Sub Gerencia de Estudios y Proyectos 5 118.05 787 45 87.75 -30.3
29 [Sub Gerencia de Obras u“ 108.17 7.73 45 819 -26.27
30 |Sub Gerencia de Supervisiony Liquidacion de Obras 0 72.32 7.23 45 585 -13.82
31 [Sub Gerenciade Caminos hrg 98.5 5.79 45 99.45 0.95
32 |Gerenciade Vivienday Construcciény Saneamiento 7 485 6.93 45 40.95 -7.55
33 |Gerenciade Rec. Naturales y Gestion del M edio Amb. 3 28.8 9.6 45 1755 -1.25
34 [Sub Gerencia de Gestion Amb.yDesarrollo Sostenible 10 44 4.4 45 585 5
35 |Gerenciade la Produccion 36 150.66 4.19 45 210.6 59.94
36 |Gerenciade Comercio Exterior, Turismo y Artesania 5 97.6 6.51] 45 87.75 -9.85
37 |Gerenciade Energia, Minas e Hidrocarburos 5 65.66 438 45 87.75 22.09
38 |Programade Asist. Socialy Prom.Microemp. 22 128.69 5.85 45 128.7 0.01
39 |Centro Regional de Capacitacion 8 - - 45 46.8 46.8
40 |Agencia Regional de Fomento ala Inversién Privada 9 - - 45 52.65 52.65

Fuente: Gobierno Regional la Libertad.
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Dispersion de infraestructura administrativa

La Sede Central del Gobierno Regional La Libertad, compuesta por los 6rganos
administrativos, actualmente funciona en tres lugares ubicados en la provincia de
Trujillo. Un primer punto de ubicacion esta referido a las 29 Oficinas que se
encuentran en la Urb. Santa Inés, los 10 restantes en el local del PROIND en la Av.
Espafia y la restante funciona en instalaciones del proyecto especial
CHAVIMOCHIC en el parque industrial. Las coordinaciones de trabajo se realizan
entre las oficinas que se encuentran en el local de la Urb. Santa Inés, oficinas
ubicadas en el PROIND y la del parque industrial es de coordinacion laboral
constante entre las 40 oficinas, esta dispersion genera un largo proceso a las
gestiones administrativas de la institucién. Aparte de las oficinas nombradas existen
algunos 6rganos desconcentrados que tienen sus propias instalaciones que se

ubican de acuerdo al siguiente grafico

Imagen N° 11. Dispersion de oficinas del gobierno regional la Libertad
en la provincia de Trujillo.
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Fuente: Elaboracion propia.
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4.2. DIAGNOSTICO SITUACIONAL
4.2.1. OFERTA

a. UBICACION

El gobierno regional de la libertad viene ejerciendo sus labores en diferentes
locales distribuidos en toda la provincia de Trujillo, los &rganos
administrativos (O. ejecutivo, O. Control Institucional, O. de Defensa Juridica,
O. de Asesoramiento, O. de Apoyo) se encuentran dispersos en la calle los
Brillantes y en la av. Espafa (local PROIND), el consejo regional desarrolla
sus actividades en el Centro Histérico de la ciudad de Trujillo junto con

algunas oficinas pertenecientes a 6rganos administrativos.

Imagen N° 12. Ubicacion de las oficinas de los érganos administrativos del
gobierno regional la Libertad.

© Trujillo
Fuente: Elaboracion propia.

Los 6rganos de linea como son: la G.R. de administracion y adjudicacién de
terrenos se desarrolla en las instalaciones de CHAVIMOCHIC, luego la G.R.
de la Produccion, G.R. de comercio, Turismo y Artesania, G.R. de Vivienda,
Construccion y saneamiento, G.R. de Ambiente se ubica en la av. Espafia
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(local PROIND) y G.R. de Infraestructura se ubica en la sede de los
Brillantes. Los demas organos de linea dependiente de algin ministerio
tienen local propio o alquilado ubicados en distintos locales como se describe
en figura n°15.

Imagen N° 13. Ubicacion de las oficinas de los 6rganos de linea del gobierno
regional la Libertad.
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Fuente: Elaboracion propia.
Para fines del estudio de la oferta se tomara en cuenta solo los 6érganos de
la sede central ubicado en la calle los Brillantes ya que es el espacio
destinado a cubrir la totalidad de los espacios administrativos del gobierno
regional.
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Tabla 5: Ubicacion oficinas de los 6rganos administrativos del Gobierno

OFICINA/ DEPENDENCIA SEGUN ORGANIGRAMA LOCALIZACION

ORGANO NORMATIVO Y FISCALIZADOR
* _CONSEJO REGIONAL

D. De Almagro (centro histérico)

ORGANOS EJECUTIVOS

* _PRESIDENCIA REGIONAL

* VICE PRECIDENCIA REGIONAL
* GERENCIA GENERL REGIONAL

Sede Central en la Urb. Santa Inés
D. De Almagro (centro histérico)
Sede Central en la Urb. Santa Inés

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
* ORGANO DE CONTROLINSTITUCIONAL

Sede Central en la Urb. Santa Inés

ORGANO DE DEFENSA JURIDICA
+ PROCURADURIA PUBLICA REGIONAL

D. De Almagro (centro histérico)

ORGANOS DE ASESORAMIENTO

» _CENTRO REGIONAL DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

* GERENCIA REGIONAL DE ASESORIA JURIDICA

* GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO Y
ACONDICIONAMINTO TERRITORIAL

* GERENCIA REGIONAL DE PRESUPUESTO

* GERENCIA REGIONAL DE COPERACION TECNICA Y PROMOCION
DE LA INVERSION

* GERENCIA REGIONAL DE DEFENSA NACIONAL

Local del PROIND en la Av. Espafia
Sede Central en la Urb. Santa Inés
Sede Central en la Urb. Santa Inés

Sede Central en la Urb. Santa Inés
Sede Central en la Urb. Santa Inés

Local del PROIND en la Av. Espafia

ORGANOS DE APOYO

* SECRETARIA DEL CONSEJO REGIONAL

* SECRETARIA DEL GENERAL

* GERENCIA REGIONAL DE IMGEN INSTITUCIONAL
* GERENCIA REGIONAL DE ADMINISTRACION

* GERENCIA REGIONAL DE CONTRATACIONES

D. De Almagro (centro histérico)
Sede Central en la Urb. Santa Inés
D. De Almagro (centro histérico)
Sede Central en la Urb. Santa Inés
Sede Central en la Urb. Santa Inés

ORGANOS DE LiNEA

« GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL

+ GERENCIA REGIONAL DE ADMINISTRACION Y ADJUDICACION DE
TERRENOS

» GERENCIA REGIONAL DE AGRICULTURA

+ GERENCIA REGIONAL DE LA PRODUCCION

+ GRENCIA REGIONAL DE COMERCIO, TURISMO Y ARTESANIA

+ GERENCIA REGIONL DE ENERGIA, MINAS E HIDROCARBUROS

» GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION

+ GERENCIA REGIONAL DE SALUD

» GERENCIA REGIONAL DE TRBAJAO Y PROMOCION DE EMPLEO

+ GERENCIA REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

» GERENCIA REGIONAL DE VIVIENDA, OSNTRUCCION Y
SANEAMIENTO

+ GERENCIA REGIONAL DE AMBIENTE

+ GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA

Av. Teodoro Valcarcel 549 Urb. Primavera
Parque Industrial - Instalaciones
Chavimochic

Awv. Prol. Unién Nro. 2562

Local del PROIND en la Av. Espafia

Local del PROIND en la Av. Espafia

Grau 733 — Centro Civico

Av. Teodoro Valcarcel 549 Urb. Primavera
Las esmeraldas 403, Urb. Santa Inés

Av. Larco 1222, Urb. Los Pinos

Av. Moche 452, Urb. Torres Araujo

Local del PROIND en la Av. Espafia

Local del PROIND en la Av. Espafia
Sede Central en la Urb. Santa Inés

ORGANOS DESCONCENTRADOS

* ARCHIVO REGIONAL

* CENTRO REGIONAL DE CAPACITACION
* CENTRO REGIONAL DE CULTURA

Local del PROIND en la Av. Espafia

PROYECTOS ESPECIALES REGIONALES

+ PROYECTO ESPECIAL PARQUE INDUSTRIAL DE TRUJILLO

+ PROYECTO ESPECIAL CHAO, VIRU, MOCHE, CHICAMA
(CHAVIMOCHIC)

+ PROYECTO ESPECIAL CASA DE LA IDENTDAD REGIONAL (CIR)
“CENTRO VIEJO”

+ PROYECTO ESPECIAL CAMELIDOS SUDAMERICANOS LA LIBERTD -
PECASULL

Parque Industrial — Inst. Chavimochic
Parque Industrial — Inst. Chavimochic

Diego de Almagro 418 — Centro Historico

Sede Central en la Urb. Santa ines

Fuente: Gobierno Regional la Libertad.
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b. ANALISIS FiSICO ESPACIAL DE LA OFERTA

La sede central ubicad en la Urb. Santa Inés en el cual se desarrolla las
actividades administrativas alberga actualmente 11 gerencias con sus
respectivas sub gerencias. El terreno tiene un area de 10,386.85 M2, el area
techada es de 5571.34M2 y el area no techada es de 4785.51. EI
establecimiento cuenta con dos accesos, el primero ubicado en la calle los
Brillantes es el principal por donde ingresan los vehiculos y por donde
ingresa el personal, el segundo ingreso queda por el pasaje sin nombre que
es un pasaje de uso residencial ubicado por el lado sur de la sede del

gobierno regional.

Las oficinas se organizan en torno a una loza deportiva ubicada en el centro
la cual es usada para hacer actividades institucionales. El érgano ejecutivo
es el Unico que cuenta con una infraestructura hecha de materia noble,

mientras que las demas son pre fabricadas.

Imagen N° 14. Esquema de ubicacion del Gobierno Regional la
Libertad.

Calle los Brillantes

¥

Calle los Berilios

Fuente: Elaboracion propia.
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Tabla 6: Lista de oficinas ubicadas en la sede central del
Gobierno Regional la Libertad.

OFICINA/DEPENDENCIA SEGUN
ORGANIGRAMA Y ROF

LOCALIZACION

ORGANO DE GOBIERNO
Presidencia Regional

ORGANO DE CONTROL
Oficina Regional de Control Interno

ORGANO EJECUTIVO
Gerencia General Regional

ORGANOS DE ASESORAMIENTO
Centro Regional de Planeamiento Estratégico
Sub Gerencia de Defensa Nacional
Gerencia de Coordinacion Provincial
Gerencia Regional de Asesoria Juridica
Sub Gerencia de Asuntos Administrativos
Geren. Reg. Planeam. Presup. y Acondic.
Territorial
Sub Gerencia de Plan. y Acondic. Territorial
Sub Gerencia de Presupuesto y Hacienda
Sub Gerencia de Program. de la Inversion
Publica
Sub Gerencia de Desarrollo Institucional

ORGANOS DE APOYO
Secretaria General
Sub Gerencia de Comunicaciones y
Relaciones Publicas
Oficina Ejecutor Coactivo
Gerencia Regional de Administracion
Sub Gerencia de Recursos Humanos
Sub Gerencia de Logistica y Servicios
Auxiliares
Sub Gerencia de Contabilidad
Sub Gerencia de Tesoreria
Sub Gerencia de Gestion Patrimonial
Subgerencia de Administr. y Adjudic. de
Terrenos
Sub Gerencia de Tecnhologiasde la
Informacion

ORGANOS DE LINEA
Gerencia Regional de Infraestructura
Sub Gerencia de Estudios y Proyectos
Sub Gerencia de Obras
Sub Gerencia de Superv. y Liquidac. de
Obras
Sub Gerencia de Caminos

Sede Calle Los Brillantes
Urb. Santa Inés

Fuente: Gobierno Regional la Libertad.
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Imagen N° 15. zonificacion actual de la sede del Gobierno Regional la
Libertad.

[ zona spminisTRATIVA

[ | zonaDE servicio

ZONA DE USOS
COMPLEMENTARIOS

Fuente: Elaboracion propia.

Imagen N° 16. Porcentaje de areas por zona del Gobierno Regional la
Libertad.

ZONAS

H ADMINISTRATIVA B COMPLEMENTARIA  ® SERVICIO

Fuente: Elaboracion propia.
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Imagen N° 17. Plano de las oficinas en la sede central del Gobierno Regional la

Libertad.
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Imagen N° 18. Plano de zonificacién por 6rgano de la sede central del

Gobierno Regional la Libertad.

LEYENDA

-) CIRCULACION - PEATONAL
-» CIRCULACION - VEHICULAR

Q1) ALTADIRECCION

AREA DE PRESIDENGIA

RRPP.

SUB GER. DE DEFENSA NACIONAL
ARCHIVO E IMPRESIONES

MANTENIMIENTO
@ VIGILANCIA
B VIGILANCIA Y CENTRAL TELEF.
B  TRAMITE DOCUMENTARIC

SUB GERENCIA DE LOGISTICA
Y SERVICIOS AUXILIARES

DIRECGION DE ABASTECIMIENTO

04) GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA
M GERENGIADE INFRAESTRUCTURA

| =

SUB GERENCIA DE ESTUDICS Y PROY.

@ GERENCIA REGIONAL DE ADMINISTRACION

B GERENCIA DE ADMINISTRAGION Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL
BN DRECCIO SORE
N ssHH NPETE RA DIRECCION DE PRESUPUESTO Y HDA
—TTTT) SUB GERENCIA DESARROLLO
B SUBGER INST. Y TECN. DE LA INFRAEST.
ENCIA DE CONTABILIDAD GERENCIA DE PLANEAMIENTO
98 MODULO DE ATENCION AL CIUDADANO opL
ATENGION AL CIUDADANG

07 INFORMATICA 1) GERENCIA REGIONAL DE CONTROL INTERNO

I INFORMATICA

I CONTROL CONSTITUCIONAL
@GERENC{ADEASUNTOSJUDIC!ALES I SUB GERENCIA DE ASUNTOS JUDICIALES
I SUB GERENCIA DE ASUNTOS JuDICIALES N CONTROL INTERNG
I ASESORIA JURIDICA

B SSHH. 42 oTRoS USOS
09 GERENCIA DE PATRIMCNIO AUDITORIO
I DIRECCION DE PATRIMONIO CAFETERIA-GOCINA

Fuente: Elaboracion propia.
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Es evidente que no se ha planificado la organizacion de las funciones ya que
las diferentes zonas se encuentran ubicadas una a continuacién de otra en

torno a el patio principal.

El gobierno regional cuenta con un total de 468 trabajadores en sus 6rganos
administrativos, los cuales trabajan en coordinacién con todas las gerencias
ubicados en los diferentes locales. Entre los principales servicios que brindan
el gobierno regional estd la de informacion al ciudadano, atencion a
proveedores, ejecucion de obras puablicas, celebrar convenios
institucionales, servicio de participacion ciudadana, velar por la seguridad de
la ciudadania y defensa civil, y por ultimo el servicio de realizacion de

programas de capacitacion.

Tabla 7: Lista de servicios brindados en la sede
central del Gobierno Regional la Libertad.

Servicios por
Categoria

Orientacidn

Seguimiento de un documento

Entrega de documentos

Solicitar practicas pre-profesionales

Asuntos de reincorparacion por mandato judicial
Informacion sobre |a pagina Web

Informacion al ciudadano

Atencion a proveedores Atencion a proveedores

Informacion sobre un proyecto
Seguimiento de un proyecto
Coordinacion sobre nicleos ejecutores Ejecucion de obras piblicas
Aspectos de licitacion de obras
Coordinacion sobre mantenimiento

Zelebrar convenios

Azuntos de convenio con la regidn T
institucionales

Asuntos del presupuesto participativo
Coordinacién para acordar visita ocular

Reunidn con el presidente regional
Reunion de coordinacion

Participacion ciudadana

Welar por la seguridad
ciudadana y defensa civil

Tramitar &l certificado de defensa civil

Fealizar programas de

Coordinar aspectos de capacitacion o .
capacitacion especializados

Fuente: Gobierno Regional la Libertad.
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Tabla 8: Personal del Gobierno Regional la Libertad.

OFICINA / DEPENDENCIA TOTAL CAP
PERSONAL |OCUPADO [PREVISTO
-PRESIDENCIA REGIONAL 11 9 2
-VICE PRESIDENCIA REGIONAL 5 3 2
-GERENCIA GENERAL REGIONAL 21 5 16
-ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 30 7 23
PROCURADURIA PUBLICA REGIONAL 7 6 1
-CENTRO REGIONAL DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO 6 5 1
GERENCIA REGIONAL DE ASESORIA JURIDICA 7 4 3
-GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMINITO Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL 4 4 0
-SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO 8 7 0
-SUB GERENCIA DE PROGRAMACION DE LA INVERSION PUBLICA 7 7 0
-SUB GERENCIA DE DESARROLLO Y MODERNIZACION INSTITUCIONAL 14 11 3
-SUB GERENCIA DE ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL 11 4 7
-GERENCIA REGIONAL DE PREUPUESTO 12 11 1
-GERENCIA REGIONAL DE COOPERACION TECNICA Y PROMOCION DE LA IVERSION 3 1 2
-SUB GERENCIA DE COPERACIONTECNICA 5 5 0
-SUB GERENCIA DE PROMOCION A LA INVERSION PRIVADA 3 3 0
-GERENCIA REGIONAL DE DEFENSA NACIONAL 2 2 0
-SUB GERENCIA DE DEFENSA CIVIL 5 5 0
-SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA 3 3 0
-SECRETARIA DEL CONSEJO REGIONAL 5 5 0
-SECRETARIA GENERAL 10| 10 0
-GERENCIA REGIONAL DE IMAGEN INSTITUCIONAL 2 1 1
-SUB GERENCIA DE PROTOCOLO 4 0
-GERENCIA REGIONAL DE ADMINISTRACION 3 3 0
-SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS 14 14 0
-SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD 14, 13 1
-SUB GERENCIA DE TESORERIA 10| 10 0
-SUB GERENCIA DE GESTION PATRIMONIAL 4 4 0|
-SUB GERENCIA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 3 3 0
-SUB GERENCIA DE LOGISTICA Y SERVICIOS GENERALES 15 10 5
-OFICINA DE EJECUCION COACTIVA 5 0 5
-GERENCIA REGIONAL DE CONTRATACIONES 21 9 12
-GERENCIA REGIONAL DE ADMINISTRACION Y ADJUDICACION DE TERRENOS 3 1 2
-SUB GERENCIA DE PREDIOS URBANOS 3 1 2
-SUB GERENCIA DE PREDIOS RURALES 23 1 22
-GERENCIA REGIONAL DE LA PRODUCCION DE EMPRESA 2 2 0
-OFICINA DE PLANIFICACION 5 4 1
-OFICINA DE ADMINISTRACION 7 5 2
-SUB GERENCIA DE PESQUERIA 16 14 2
-SUB GERENCIA DE INDUSTRIA 7 4 3
-SUB GERENCIA DE MICRO Y PEQUENA EMPRESA 4 1 3
-GERENCIA REGIONAL DE COMERCIO, TURISMO Y ARTESANIA 3 3 0
-OFICINA DE ADMINISTRACION 4 4 0
-SUB GERENCIA DE COMERCIO 3 1 2
-SUB GERENCIA DE TURISMO 3 2 1
-SUB GERENCIA DE ARTESANIA 3 1 2
-GERENCIA REGIONAL DE VIVIENDA, CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO 4 2 2
-SUB GERENCI DE VIVIENDA Y URBANISMO 6 0 6
-SUB GERENCIA DE CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO 5 0 5
-GERENCIA REGIONAL DE AMBIENTE 4 2 2
-SUB GERENCIA DE RECURSOS NATURALES 9 8 1
-SUB GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL 6| 4 2
-GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA 5 3 2
SUB GERENCIA DE ESTUDIOS DEFINITIVOS 15 8 7
-SUB GERENCIA DE OBRAS Y SUPERVICION 13 11 2
-SUB GERENCIA DE LIQUIDACION 13 6 7
-SUB GERENCIA DE CAMINOS 16 2 14
-CENTRO REGIONAL DE CAPACITACION 10 3 7
TOTAL 466 281 184

Fuente: Gobierno Regional la Libertad.

55




4.2.2. DEMANDA

A. Poblacién Directa

Segun datos estadisticos del gobierno regional, la poblacion que acude al
centro provenientes de la provincia de Trujillo tenemos los siguientes datos

gue nos serviran para el calculo de la tasa de crecimiento.

Tabla 9: Poblacién demandante proveniente de la Provincia de Truijillo.

Periodo
2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
N° de atenciones de informacion al ciudadano 1592 | 1620 | 1649 | 1679 [ 1709 | 1740 [ 1771 | 1803 | 1835 | 1868

SERVICIO

N° de atenciones a proveedores 25| 25 26| 26| 27| 27| 27| 28| 28| 29
N° de atenciones sobre proyectos de inversion 405 412 419 427 | 435| 442 450 | 459 | 467 | 475
N° de atenciones referidos a convenios My 72| 731 75 76| 77| 79| 81| 82| 83
N° de atenciones de participacion ciudadana 755 768 | 781| 796 810 825| 840 | 854 870 | 886
N° de atenciones sobre seguridad ciudadana 53| 54| 55| 56| 58| 58| 59| 60| 61 62

N° de atenciones sobre capacitacion especializada | 10| 11 11 1" 121 12 12 121 12 13
N° de Atenciones 2910 | 2963 | 3016 | 3070 | 3126 | 3181 | 3238 | 3297 | 3355 | 3416
Fuente: Elaboracion propia.

Para el calculo de la tasa de crecimiento de uso la siguiente formula
aritmética:
1
r = (ﬁ)(Tuc—Tci) -1
Pci
1

. (3477)m 1
2910

r = 0.018

Entonces la tasa de crecimiento es 1.8% anual con este dato podemos

proyectar el crecimiento hacia un horizonte de 10 afios:

Pf = Puc(l + T)Tf_Tuc
P = 3477(1 + 0.018)2030-2019
P, = 4231

El nUmero de atenciones que tendremos en el 2030 seria de 4231 personas.
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Tabla 10: Proyeccion de atenciones 2030 proveniente de la Provincia

de Trujillo.
Periodo (proyeccion)
2019 2030
N° de atenciones de informacion al ciudadano 1902 2312
N° de atenciones a proveedores 30 36
N° de atenciones sobre proyectos de inversion 484 587
N° de atenciones referidos a convenios 84 100
N° de atenciones de participacion ciudadana 901 1105
N° de atenciones sobre seguridad ciudadana 63 74
N° de atenciones sobre capacitacion especializada 13 16
N° de Atenciones 3477 4231

Fuente: Elaboracion propia.

Imagen N° 19. Proyeccion de poblacién demandante proveniente de la

Provincia de Truijillo.

POBLACION DIRECTA
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Fuente: Elaboracion propia.

B. Poblacién Indirecta

2030

Segun datos estadisticos del gobierno regional, la poblacién que acude al

centro provenientes de la region la libertad tenemos los siguientes datos que

nos serviran para el calculo de la tasa de crecimiento.
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Tabla 11: Proyeccién de poblacién demandante proveniente de fuera de

la provincia de Truijillo.

Periodo

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
N° de atenciones de informacion al ciudadano 1313113371361 | 1385|1410 | 1435 | 1461 | 1487 | 1514 | 1541 | 1568
N° de atenciones a proveedores 20 21 21 22 22 23 23 23 24 24 24
N° de atenciones sobre proyectos de inversion 334 340 346 352 358 365| 372| 378| 385| 392| 399
N° de atenciones referidos a convenios 58 60 61 62 63 64| 65 66 67| 69 70
N° de atenciones de participacion ciudadana 622 | 633| 645| 656 | 668 | 680| 692 705| 717| 730 744
N° de atenciones sobre seguridad ciudadana 44| 45| 46| 47| 47| 48| 49 50| 51 52 52
N° de atenciones sobre capacitacion especializada 9 9 9 9 9 9 9| 10| 10| 10| 11
N° de Atenciones 2401 | 2444 | 2487 | 2533 | 2578 | 2624 | 2671 | 2719 | 2768 | 2818 | 2868

Fuente: Estudio de Tesis de Pre-Grado

Para el calculo de la tasa de crecimiento de uso la siguiente formula

aritmética:

r =0.0173

P

240

1

T g

1

1

(2868)(2019—2009) -1

Entonces la tasa de crecimiento es 1.73% anual con este dato podemos

proyectar el crecimiento hacia un horizonte de 10 afos:

Pr =P, (1+ 1) Tue

Py = 2868(1 + 0.0173)2030-2019
Py = 3472

aplicando la férmula nos da que en el 2030 tendremos 3472 personas

provenientes de toda la regio la libertad, exceptuando la provincia de Truijillo.
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Tabla 12: Proyeccion de atenciones demandante 2030 proveniente de
fuera de la Provincia de Truijillo.

Periodo

(proyeccion)

2019 2030
N° de atenciones de informacion al ciudadano 1568 | 1902
N° de atenciones a proveedores 24 29
N° de atenciones sobre proyectos de inversion 399 | 482
N° de atenciones referidos a convenios 70| 82
N° de atenciones de participacion ciudadana 744| 903
N° de atenciones sobre seguridad ciudadana 52 61
N° de atenciones sobre capacitacion especializada 11 13
N° de Atenciones 2868 | 3472

Fuente: Elaboracién propia.

Imagen N° 20. Proyeccion de poblacion demandante
proveniente de fuera de la Provincia de Trujillo.

POBLACION DIRECTA
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Fuente: Elaboracion propia.

4.3. ARBOL DE PROBLEMA Y SUS CAUSAS

A. Arbol de problemas

Frente a la problematica que presenta el Gobierno regional de La Libertad,
anteriormente expuesta, se elaboré el siguiente arbol de problemas.
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Imagen N° 21. Arbol de problemas de la sede central del

Gobierno Regional la Libertad.

Deterioro de la imagen institucional y deficiente estandar de calidad de gestion publica

de la sede gubernamental

Demanda insatisfecha

Ineficiente respuesta laboral
del personal administrativo
de la institucion.

Deterioro de la salud

Dificultad de la poblacion
para acceder a los servicios
brindados

Precaria infraestructura
institucional sin condiciones
laborales y de
sustentabilidad

Inexistente bienestar de los
usuarios

Desarticulacién espacial de
las oficinas dependientes de
la institucién en la ciudad.

Incumplimiento de la
normativa para edificacion
gubernamental

Espacios con deficiente
ventilacion e iluminacion

Planificacion inexistente de
organizacién de gerencias
dependientes y
coordinaciones laborales
constante

Desconocimiento de
parametros técnicos,
normativos de espacios
administrativos

Desconocimiento de
pardametros tecnoldgicos de
confort

Deficiente Gestion de la Institucion Gubernamental de la Region la Libertad

Fuente: Elaboracion propia.
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B. Enunciado del Problema.
¢De qué manera se podria optimizar las condiciones del servicio
administrativo, aportando el disefio de un proyecto arquitecténico, para la

region la Libertad?

OBJETIVOS

En base a todos los problemas analizados, vamos a proponer los siguientes

objetivos de investigacion:

A. Objetivo general

Determinar y optimizar las condiciones del servicio administrativo, aportando
el disefio de un proyecto arquitectonico para la region de la Libertad, el cual
mejore la imagen institucional y a la vez aumente el estdndar de calidad de

la gestion publica institucional.

B. Objetivos especificos:

- Proponer un modelo de organizacion funcional el cual responda a la
demanda y a la necesidad de la poblacion, promoviendo y potenciando

el desarrollo de la region.

- Centralizar y unificar las actividades realizadas por la institucion,
desarrollando un proyecto arquitecténico, integrando funciones

administrativas y optimizando el desarrollo institucional.

- Brindar espacios adecuados que permitan el desarrollo 6ptimo de las
actividades administrativas y culturales, teniendo en cuenta criterios

sostenibles de confort ambiental.
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Imagen N° 22. Arbol de objetivos de la sede central del

gobierno regional la Libertad.

Mejora de la imagen institucional y eficiente estandar de calidad de gestion publica de la

sede gubernamental

Demanda satisfecha

Eficiente respuesta laboral del
personal administrativo de la
institucion.

Mejora de la salud

Simplicidad de acceso a los
servicios brindados

Optima infraestructura
institucional con condiciones
laborales y de sustentabilidad

Eficaz bienestar de los
usuarios

Articulacién espacial de las
oficinas dependientes de la
institucion en la ciudad.

Cumplimiento de la normativa
para edificacion
gubernamental

Espacios con eficiente
ventilacion e iluminacion

Planificacion existente de
organizacién de gerencias
dependientes y
coordinaciones laborales
constante

Conocimiento de parametros
técnicos, normativos de
espacios administrativos

Conocimiento de parametros
tecnoldgicos de confort

Eficiente gestion de la institucion gubernamental de la region la Libertad

Fuente: Elaboracion propia.
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4.5.

ANALISIS DEL CONTEXTO

4.5.1. LOCALIZACION DEL PROYECTO

A. Extensién

B. Limites

Geogréficamente la Region La Libertad, se encuentra ubicada en el parte norte
medio del territorio peruano, entre los paralelos 06°56°18"" de latitud sur y los
meridianos 76°51°10"" y 79°41°27"" de longitud oeste a una distancia de 570

Km. de la capital de la Republica.

La superficie territorial es de 25,569.67km.2 (incluyendo la superficie insular

oceanica) 4.48Km2 lo que representa el 1.98% del territorio nacional.

El &rea de la provincia de Trujillo tiene como limites

norte

sur

este

Oeste

. Ubicacion

Region
Departamento
Provincia
Distrito
Urbanizacion
Calle

Altitud

limites de la provincia de Ascope
limites con la provincia de Vira

limite esta definido por la linea que une las cumbres de

la primera cadena de montafias de los andes

occidentales; en una extension que gran parte coincide

con los territorios bajo dominio del proyecto

Chavimochic.

limite frente maritimo de la provincia de Trujillo.

La Libertad

La Libertad

Trujillo

Trujillo

Santa Inés

los Brillantes N 650

56 msnm
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Imagen N° 23. Plano ubicacion — localizacion del terreno de la
sede del gobierno regional
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Fuente: Elaboracion propia.
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D. Areay perimetro del terreno
Perimetro : 406.67 ml
Area del terreno 10 386.85 m2

E. Medidas perimétricas

El terreno tiene 5 lados y el lado principal que da a la calle los Brillantes tiene
102.55 ml. los demas lados estan descritos en el plano perimétrico
presentado a continuacion.

Imagen N° 24. Plano perimétrico del terreno de la sede del gobierno
regional.
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Area: 10330.98 m?
Area: 1.03310 ha
Perimetro: 406.17 ml
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P4

138°55'16"
N

Fuente: Elaboracion propia.
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4.5.2. CARACTERISTICAS FiSICAS DEL CONTEXTO Y DEL TERRENO

A. Caracteristicas fisicas

Terreno de forma irregular con via de acceso metropolitano desde la avenida
Nicolas de Piérola hasta la calle los brillantes donde se accede al terreno,
donde es el ingreso de personal administrativo e ingreso de vehiculos de la
institucion gubernamental. También se cuenta con un pasaje de acceso a
través de la calle los berilios, donde sirve de ingreso al publico general e

invitados a la institucion gubernamental.

B. Limites del terreno

Imagen N° 25. Esquema de colindantes del terreno de la sede del
Gobierno Regional.
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Fuente: Elaboracioén propia.
Linderos:

Lado 1 este: frente del terreno, calle los brillantes longitud 102.68 ml
Lado 2 norte: colindante (propiedad de terceros) longitud 56.59 ml.

Lado 3 oeste: colindante (propiedad de terceros) longitud 107.13 ml
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Lado 4 sur oeste: colindante (propiedad de terceros) longitud 39.52 ml

Lado 5 sur: colindante (propiedad de terceros) longitud 100.67 ml

C. Clima

La estacion de verano en la provincia de Trujillo se presenta de manera corta
(2.6 meses), y a su vez caliente, presentando bochornos, en un periodo corto
de duracion; en invierno presenta periodos mas largos (4 meses), dando una
sensacion de comodidad ya que algunos dias estan parcialmente nublados.
La temperatura varia de 17 °C a 26 °C y algunas veces baja a menos de 15

°C o sube a mas de 28 °C.
D. Temperatura

En la provincia de Trujillo el verano dura de 2,6 meses, del 16 de enero al 4
de abril, registrando una temperatura maxima promedio dia de mas de 25
°C. Donde el 06 de marzo, es el mas caliente del afio con una temperatura

maxima promedio de 26 °C y una temperatura minima promedio de 21 °C.

Los meses de frio dura 4,0 meses, del 5 de julio al 5 de noviembre, vy el
promedio diario de temperatura es menos de 22 °C. donde el 22 de
septiembre, es el mas frio del afio con una temperatura minima promedio de
17 °C y maxima promedio de 21 °C.

Imagen N° 26. Temperatura maximay
minima promedio en octubre.

210ct. HLoct - o
11 oct S {0
1 oct 21°C 21°C

21°C
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&
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sept 1 8 15 22 29 nov.

La temperatura m

Fuente: https://es.windfinder.com/#11/-6.1982/-77.8532/temp
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Observamos la temperatura maxima el dia 31 registrando una temperatura
de 22 °C. siendo la maxima en el mes de octubre y manteniendo una
temperatura minima de 17°C. como observamos en la figura n° 50, donde
ubicamos los registros de los dias 1, 11, 21, 31 de octubre variando 1°C. a
finales del mes de octubre.

A continuacion, con la ayuda del software windfinder obtendremos la
temperatura de exacta de la ubicacién del terreno el cual nos dara las
lecturas de temperatura de intervalo de tres dias consecutivos en diferentes
horarios para sacar una referencia de cuanto varia las temperaturas en la
zona de intervencion. Hora de la muestra 3:00pm que nos da 19 grados

centigrados del dia 28 de octubre del 2021.

Imagen N° 27. Temperatura maxima y minima promedio
en octubre.
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Fuente: httpsﬁ://eé.vvindfinder.com/#ll/-G.1982/-77M.8532/temp
Tabla 13: Temperatura promedio en octubre.

TEMPERATURA
DIAS
28 29 30
Hora

T° T° T°

°C. °C. °C.
10:00 AM 16 15 16
03:00 PM 19 18 19
10:00 PM 17 17 17

Fuente: Datos obtenidos de Mapa de Vientos y Meteorolégicas -
windfinder
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E. Sensacion térmica

Se observa desde el dia primero hasta el dia 31 de octubre del 2020 la
temperatura que se registra es de 21°c y 22°c con una sensacion térmica a
partir de las 12 horas del meridiano siendo la sensacion térmica maxima de

23°c, donde la sensacion térmica es de 3°c mas de la temperatura ambiente.

Imagen N° 28. Sensacion térmica maxima y
minima promedio en octubre.

La temperatura maxima y minima promedio en octubre
25°

24°
23°
22°
21

20°

o o o o o o
o O o o o O o o o O O

sept 1 8 15 22 29 nov
La temperatura mdxima (linea roja) y la temperatura minima (linea azul) promedio diaria con las
bandas de los percentiles 25° a 755, y 10° a 90°. Las lineas delgadas punteadas son las
temperaturas promedio percibidas correspondientes.

Fuente: https://es.windfinder.com/#11/-6.1982/-77.8532/temp

F. Velocidad y direccién del viento

La velocidad del viento por hora en la provincia de Trujillo es constante en el
mes de octubre, teniendo un margen de 12,9 kilbmetros por hora y una
variacion de 0,4 kilbmetros por hora. Su direccién es de sur hacia al norte
con su variacion (sur oeste, sur este) determinados a diferentes horas del

dia. El vector del viento tomado es de distancia de 10 metros sobre el suelo.

el 30 de agosto, es el de mayor incidencia de viento, su velocidad promedio
dia es 13,6 kilbmetros por hora, a diferencia del 8 de marzo, menos

incidencia del afio, la velocidad dia del viento es 10,9 kilbmetros por hora.
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Imagen N° 29. Velocidad y direccion del

Cale
G

Fuente: https://es.windfinder.com/#11/-6.1982/-77.8532/temp
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La velocidad del viento en los dias de 28, 29 y 30 tiene una fluctuacion media

de velocidad del viento de 10 km en horario de 10 am, por la tarde en horario
de 3:00 pm fluctia en 5.3 km, por la noche fluctia en 5km; se observa que
la variacion del viento mas acentuado o mas intensidad del viento es por la
mafiana, para el confort interno de las &areas y desarrollo de actividades

administrativas nos mantendra de manera fresca en la edificacion.

Tabla 14: Velocidad y direccion del viento en octubre.

VELOCIDAD DEL VIENTO
DIAS
28 29 30
Ll DIRECCION VELOCIDAD | DIRECCION | VELOCIDAD DIRECCION VELOCIDAD

(S, SSE,SSO)| KM |[(S,SSE,SSO)| KM [(S, SSE,SsO)|  Km
10:00a.m.|172S 10[170S 172 S 11
3:00 p. m. | 163 SSE 51160 SSE 164 SSE 5
10:00 p. m. | 208 SSO 51207 SSO 208 SSO 5

windfinder
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G. Humedad

La probabilidad de que un dia dado sea hiumedo en Trujillo es esencialmente
constante en octubre, permaneciendo en aproximadamente el 1l%. La
probabilidad mas baja de tener un dia bochornoso en octubre es del 0 % el 8

de octubre.
Imagen N° 30. Niveles de comodidad de
humedad en octubre.

Niveles de comodidad de la humedad en octubre
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sept 1 ] 15 22 29 nov.
3800 | codmodo ‘ humedo ‘ bochomoso ‘-‘_
13 16°C 18°C 21+ 24°C

Fuente: https://es.windfinder.com/#11/-6.1982/-77.8532/temp

Como referencia, el 24 de febrero, el dia mas bochornoso del afio, hay
condiciones bochornosas el 74 % del tiempo, mientras que el 8 de octubre,
el dia menos bochornoso del afio, hay condiciones bochornosas el 0 % del

tiempo. Donde observamos que la humedad es 0 a 30% en el mes de octubre

Imagen N° 31. Niveles de precipitacion en octubre.
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Fuente: https://es.windfind»er.com/#ll/—é.1§82/—77.8532/temp
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H. Analisis de Peligros

La ciudad de Trujillo tiene eventos naturales las cuales son sismos,
inundaciones (presencia del fenomeno del nifio) peligros sociales como

identificaremos.

Ya que se tiene datos de las consecuencias que tuvo en el pasado tenemos
gue asegurar una buena eleccién de donde se debe edificar el terreno solo
tiene el analisis de peligro de movimientos teluricos ya que los movimientos
tienen un centro de donde se origina y replica a grandes distancias
(kilbmetros) en cuanto a inundaciones el terreno no es vulnerable ya que las
vertientes de las quebradas no pasan por la urbanizacién Santa Inés,
brindandonos una seguridad de que no se vera afectada en las temporadas

del fendmeno natural nifio costero

Imagen N° 32. Analisis de peligro sismico
del sector de intervencion.
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[71 sinInFORMACION

Fuente: Mapa de riesgos 2016 PLANDET.
El terreno se encuentra localizada en zona IV sabiendo que estamos dentro

del anillo de fuego donde los movimientos de zo6calos continentales son
imprevistos y de grandes alcances geograficos debemos plantear un disefio
estructural acorde a la realidad, sabiendo la zonificacion existente donde se
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encuentra el terreno aseguraremos el tiempo de vida de la infraestructura y
salva guardar vidas de los usuarios que alberga la institucion gubernamental.

Visuales

Carece de imagen de una institucién gubernamental debido a que todo el
perimetro del terreno este cercado por muros de concreto, de deficiente
mantenimiento empeorando la imagen de la institucion y no hay una zona de
acogida a la institucién donde el publico pueda interactuar con la edificacién
y espacio de esparcimientos o culturales de interés de la comunidad libertefia

Imagen N° 33. Calle los berilios direccién ingreso de la sede del
gobierno regional.

Fuente: Google Maps — Street View.

Imagen N° 34. Ingreso de la sede del gobierno regional calle los
berilios.

Fuente: Gool Maps — Street View.
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4.5.3. TOPOGRAFIA DEL SECTOR

Las coordenadas geograficas de Trujillo son latitud: -8,116°, longitud: -
79,030°, y elevacion: 31 m.

La topografia en un radio de 3 kilometros de Trujillo contiene solamente
variaciones modestas de altitud, con un cambio maximo de altitud de 66
metros y una altitud promedio sobre el nivel del mar de 32 metros. En un
radio de 16 kilometros contiene solamente variaciones modestas de altitud
(1.224 metros). En un radio de 80 kilbmetros también contiene
variaciones extremas de altitud (4.306 metros).

El area en un radio de 3 kildbmetros de Trujillo esta cubierta de superficies
artificiales (55 %), arboles (15 %) vy pradera (11 %), en un radio de 16
kilbmetros de agua (34 %) ytierra rasa(24%) y en un radio de 80

kilbmetros de agua (47 %) y arbustos (16 %).

Las curvas de nivel en el terreno es de manera imperceptible ya que las cotas
de nivel varia en 0.50 msnm en el terreno esto nos facilita para el disefio de
manera horizontal y disefiar sétanos o semi s6tanos sin excavar mucho el

terreno aprovechando para un disefio de zona de aparcamientos.
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Imagen N° 35. Plano topografico del terreno de la sede del gobierno

QeaLE

OhERD LB

DDEFDLE

0§2¥0LE

regional.
5 u.-numuummlumuwtmn—mu.-:ummmm-m-mhu:u_n | ] -] z i i W)
ey SHIHE ) HE R
5;5{ i ! E!E AYLH3817 ¥ 30 IYLNIWYNEIEND K;;/ § §¢;}I;51
i i !ga OAILVH LSINIWGY Or31dWoD el N1 TS
Q0kkaLE aERO L8 ODERO 18 0gZH01
e T I I R R —
| I|
| [
| |
| | ]
|
| ' |
|
2T | 18
: . :
-~ b | | 4 -
| ]
| |
| |
[
|
|
|
8 ' 8
w T w
- | -
ol 5| Bl Bl B
=R E R EE
S8%)5)51e
HE
FEEEE
: g | u[EEEE
= = EaEEEE
o = - - - e
5] §9-.:;;q:-zu
é 2 3lE( slal
%Em_égw
8
o e 1 8
oll . i E R E
E = g 2
e - - Oéggxw:
E I ] a8 e|a|
n =3 |
- : &
L . EE{#?:
[ | | 4 -
L | J
[ | f ]
= l | -
L | | .
|
L | ]
|
L | _
I ' ]
i | | i
S [ f {=
F | | ]
L | : _
L | [ E
L | [ 4
L | | 4
= I | -
L | | J
|
L | 4
i ; ! i
= L b =

Fuente: Elaboracion propia.
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4.5.4. CARACTERISTICAS URBANAS

A. Zonificacién

El terreno esta acorde al plano de zonificacion de Trujillo, siendo clasificado
COMO Otros usos y a este a su vez es compatible con el comercio zonal.

Imagen N° 36. Plano se usos de suelo de Truijillo.

Fuente: Reglamento de zonificacion 2012 PLANDET.

B. Clasificaciéon de vias

El terreno cuenta con 2 vias de articulacion metropolitana o vias arteriales el
cual conecta toda la provincia de Truijillo con los distritos colindantes de la
ciudad; también se accede desde la articulacién regional con el terreno de
forma indirecta, ya que estas vias solo rodean a la provincia de Trujillo a

través de los bordes costeros o andinos de la region.
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Imagen N° 37. Vias de accesos a la metrépoli de Truijillo.
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Fuente: Reglamento de zonificacion 2012 PLANDET.

El terreno cuenta con 2 vias de articulacién metropolitana o vias arteriales:
e avenida Nicolas de Piérola

e avenida Mansiche
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Imagen N° 38. Vias de accesos al terreno de la sede del gobierno
regional la Libertad.
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Fuente: Elaboracion propia.

Las cuales facilita la conectividad de la comunidad desde cualquier punto de
la ciudad con el proyecto de sede gubernamental de la Libertad, en la parte
norte del terreno tiene las calles los brillantes donde es la conexion desde la
avenida Nicolas de Piérola y también servido de la calle los berilios el cual

también se accede a la institucion gubernamental.
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C. Vialidad

Imagen N° 39. Vias principales cercanas al terreno.

Fuente: Elaboracion propia.

Imagen N° 40. Corte B2 -B2 via de articulacion metropolitana — norte
del terreno de la sede del gobierno regional la Libertad.

Ly
vV | E VL VARIABLE | E V.P B V.P B V.L E |V
1.40] 2.20 6.00 5.40-1.40 1.80 6.60 1.40 6.60 2.60 6.00 1.50 | 1.50
! T T ! I ! T 1
39.00-43.00

SECCION B2-B2 (AV. NICOLAS DE PIEROLA)

Fuente: Elaboracion propia.
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Imagen N° 41. Corte B’ — B’ via de articulacién metropolitana — sur

del terreno de la sede del gobierno regional la Libertad.
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Fuente: Elaboracion propia.

Imagen N° 42. Corte calle los brillantes via de articulacion del sector
sur - oeste del terreno de la sede del gobierno regional la Libertad.
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D. Servicios basicos

CALLE BRILLANTES

Fuente: Elaboracion propia.

¢ Aguay desagie (caja de agua y ubicaciéon de buzén de desague)

Se encuentran 4 cajas de registro de desague en la vereda de la calle

los brillantes donde se encuentra la institucién gubernamental. Dos

buzones colectores de desagle que sirve al terreno del Gobierno

Regional.
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En cuanto al agua potable se tiene un medidor principal en la calle los
Brillantes son cual abastece al centro administrativo principal la

conexién es de un tubo de PVC de 1 pulgada.

Imagen N° 43. Ubicacion de servicios basicos calle los brillantes del
terreno de la sede del gobierno regional la Libertad.

N

e

N

/./
N

uJ

&)
~

Area: 10330.98 m*

a

™ P5

@ BUZON DE DESAGUE
BN CAJA DE REGISTRO
B CONEXION DE AGUA

Fuente: Elaboracién propia.

e Electrificacion

Se observa 3 postes de alumbrado publico, 4 postes de media tension
y cableado de telecomunicaciones, ademas tenemos un transformador
eléctrico aéreo de propiedad de Hidrandina, todo esto esta ubicado en

la calle Los Brillantes.

El exceso de elementos verticales (postes eléctricos) en la fachada de

la calle principal de la sede del gobierno regional la Libertad dificulta
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una imagen urbana del sector donde el publico no goza de una zona

de caracter institucional gubernamental que se debe proyectar a la
comunidad regional Libertefa.

Imagen N° 44. Ubicacion de postes eléctricos calle los brillantes del
terreno de la sede.
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Fuente: Elaboracion propia.

5. PARAMETROS ARQUITECTONICOS Y DE SEGURIDAD
51. PARAMETROS ARQUITECTONICOS

= Norma A 0.10: Condiciones generales de disefio
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Tabla 15: Norma A.0.10 condiciones generales del disefio

e i = et e = s e

N° DESCRIPCION
La distancia horizontal desde cualquier punto en el interior de una
edificacion, al vestibulo de acceso de la edificacion o una circulacion vertical
Imagen N° 45. Distancia horizontal con o sin rociadores. —
escalera de evacuacion con vestibulo previo ventilado. que
conduzca directamente al exterior, sera como maximo 45 m sin rociadores
o 60 con rociadores.
D‘-,mrl'na horizontal r";;?-m.'s | .
Articulo Dhomeieie |1
25 ®
Caja de escalera
Escapes protegida por muros de cierre

Unica abertura:
Puerta corta fuego,

' con ciemre automatico

vano abierto al exterior2 1,5 m*

Fuente: Reglamento nacional de edificaciones (R.N.E).

Las escaleras pueden ser:

e Escaleras Integradas: No estan aisladas de las circulaciones
horizontales y satisfacen la necesidad de transito en tres pisos de
manera fluida y visible.

Articulo |e Escaleras de Evacuacién: Brindan proteccion de fuegos y humos al
27 momento de evacuar una edificacion y acceso del personal en una

emergencia.
Con Vestibulo Previo Ventilado: El acceso sera a través de un
vestibulo que separe en forma continua la caja de la escalera del resto

de la edificacion
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Imagen N° 46. Escalera de evacuacion con
vestibulo previo ventilado

aperura i
en ol sentido ., apertura
del flujo do \ no invade
evacuadén la escalera

minimo: 1 m J vestibulo

ventilado

[ T
Fuente: Reglamento nacional de edificaciones (R.N.E).

Articulo
28

Requisitos de escalera de evacuacion:

b) En edificaciones de oficinas:

se requieren como minimo dos escaleras de evacuacion, salvo que se
cumplan todos los siguientes requisitos para que se pueda contar con una
sola escalera de evacuacion:

1. No mayor de 30 metros de altura medidos desde el nivel mas bajo del
acceso del camion de bomberos.

2. Para el caso de escaleras integradas usadas como ruta de evacuacion,
la distancia maxima de recorrido, desde el punto mas alejado de la
edificacién hasta el exterior de la edificacién no sea mayor a 45 m si la
edificacién no cuenta con rociadores o 60 m si la edificaciéon cuenta con
rociadores.

3. Para el caso de escaleras de evacuacion, ésta cumpla con cualquiera de
las alternativas planteadas en la presente Norma y entregue directamente
al exterior de la edificaciéon o a un hall del primer piso compartimentado
cortafuego y la distancia de recorrido desde la puerta de la escalera de

evacuacion hasta la puerta del edificio no supere los 10 m
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4. La distancia maxima de recorrido, desde el punto mas alejado de la planta
hasta la puerta de ingreso a la escalera de evacuacioén no sea mayor a 30
m.

5. La planta completa (piso) tenga un area maxima de650 m2.

6. La carga maxima de evacuantes por planta (piso)sea menor a 100
personas.

7. Toda la edificaciéon cuente con un sistema de deteccién de humos y

alarma de incendios centralizado de acuerdo a la Norma A.130.

Imagen N° 47. Escalera de evacuacion puerta corta
fuego — via publica.

Continua del primer al Ultimo piso

Azotea (articulo 29 inciso [)

Hacia via publica ©
pasadizo compartimentado
cortafuego que conduzca
hacia la via publica

T ar o or rtam cpumy

Fuente: Reglamento nacional de edificaciones (R.N.E)

Articulo
30

Los ascensores deberan cumplir con las siguientes condiciones:

e Son obligatorios a partir de un ingreso comun superior a 11 m. sobe el
nivel del ingreso a la edificacion desde la vereda.

e Los ascensores deberan entregar en vestibulos de distribucién de los

pisos a los que sirve, no se permiten paradas de descansos entre pisos.
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Imagen N° 48. Ascensores entrega a vestibulo de
distribucion de la edificacion

ENTREGA A VESTIBULO DE DISTRIBUCION

Fuente: Reglamento nacional de edificaciones (R.N.E)

Articulo | Para el calculo de numero de ascensores, capacidad de las cabinas y
31 velocidad, se debera considerar lo siguiente:
¢ Destino del edificio, Numero de pisos (altura de piso a piso y altura
total), area util de cada piso, numero ocupantes por piso, numero de
personas visitantes, tecnologia a emplear.
Articulo | Las rampas tendran un ancho minimo de 0.90 m. entre los paramentos
32 que la limitan:

e La pendiente maxima sera de 12% y estara determinada por la longitud

de la rampa

e Deberan tener barandas segun el ancho, siguiendo los mismos criterios
para una escalera.

Imagen N° 49. Rampas pendiente y ancho.

Pendiente segun longitud
maxima: 12%

‘. ancho 20,90 m

Fuente: Reglamento nacional de edificaciones (R.N.E)
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Articulo
33

Todas las aberturas al exterior, mezanines, costados abiertos de escaleras

descansos, pasajes abiertos, rampas, balcones, terrazas y ventanas de

edificios que se encuentren a una altura superior a 1 m. sobre el suelo

adyacente deberan estar provistas de barandas o antepechos de solidez

suficientes para evitar la caida fortuita de personas debiendo tener las

siguientes caracteristicas:

Tendra una altura minima de 0.90m. medida desde el nivel de piso
inferior terminado. En caso de tener una diferencia del suelo adyacente
de 11m. o mas, la altura sera de 1m. como minimo. Debera resistir una
sobrecarga horizontal, aplicada en cualquier punto de su estructura,

superior a 100 kg. por metro lineal para areas de uso comun en edificios

publicos.
Imagen N° 50. Barandas o antepecho.
e —
——— BARANDA O ANTEPECHD —

" il N

. o= = .
H mezanines, costados abiertos de escaleras,
descansos, pasajes abieros, rampas,
balcones, termazas o venlanas

_!—__ ;

Susky
adyacente

\

T

R: msistencia a sobrecarga horizontal > 50 kg/m
an dreas comunis de edificios pablicos 2 100 kg/m

D>1m : Hz080m

Dz1m:Hz1m

Fuente: Reglamento nacional de edificaciones (R.N.E)
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e En los tramos inclinados de escaleras la altura minima de baranda sera

de 0.85 medida verticalmente desde la arista entre el paso y el

contrapaso.

e Las barandas transparentes y abiertas tendran sus elementos de soporte

u ornamentales dispuestos de manera que no permita el paso de una

esfera de 0.13 m. de diametro entre ellos.

Imagen N° 51. Barandas no permiten pasar
esferas de 0.13m de diametro.

Eomen ios amamentales o de soporio
gue no permilan o paso de wna
eshorn ge 0,13 m 9 diametro

"\,l bamnda.

Fuente: Reglamento nacional de edificaciones (R.N.E)

Articulo | La distancia maxima de recorrido para acceder a un servicio sanitario sera
39 de 50 m. Los materiales de acabados de los ambientes para servicios
sanitaros seran antideslizantes en pisos e impermeables en paredes y de
superficie lavable.
Articulo | Las dimensiones de los ductos de ventilacion para sanitarios se calcularan
40 a razon de 0.036 m2 por inodoro de cada servicio, con un minimo de
0,24m2.
Articulo | Las edificaciones deberan contar con un sistema de recoleccién y
41 almacenamiento de basura o material residual, para lo cual deberan tener

ambientes para la disposicion de desperdicios.
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Articulo | Los ductos verticales en donde se alojen montantes de agua, desagle,
46 electricidad, deberan tener acceso a un ambiente de uso comun.
Articulo | El area de abertura del vano hacia el exterior no sera inferior al 5% de la
52 superficie de la habitacion que se ventila. Los servicios sanitarios,
almacenes y depdsitos pueden ser ventilados por medios mecanicos o
mediante ductos de ventilacion.
Articulo | Los ambientes deberan contar con un grado de aislamiento térmico y
55 acustico, del exterior, considerando la localizacion de la edificacion, que le
permita el uso optimo, de acuerdo con la funcién que se desarrollara.
Articulo | Los ambientes en los que se desarrollen funciones generadoras de ruido,
57 deben ser aislados de manera que no interfieran con las funciones que se
desarrollen en las edificaciones vecinas
Articulo | El nimero de ocupantes es de aplicacion exclusiva para el calculo de las
59 salidas de emergencia, pasajes de circulacion del personal, ascensores,
dotacion de servicios sanitarios ancho y numero de escaleras. En caso de
edificaciones con dos o mas usos se calculara el nimero de ocupantes
correspondientes a cada area segun su uso.
Articulo | Las dimensiones minimas de un espacio de estacionamiento son:
66

» 3 0 mas estacionamiento continuo Ancho: 2.50 m. cada uno
» 2 estacionamientos continuos Ancho: 2.60 m. cada uno
» Estacionamientos individuales Ancho: 3.00 m. cada uno
» En todos los casos Largo: 5.00 m; altura: 2.10m.

e Los elementos estructurales podran ocupar hasta el 5% de
ancho del estacionamiento, cuando este tenga las
dimensiones minimas.

e La distancia minima entre los espacios de estacionamiento
opuesto o entre la pared posterior de un espacio de
estacionamiento y la pared de cierre opuesta sera de 6.50 m.

e Los espacios de estacionamientos no deben invadir las rutas

de ingreso o evacuacion de las personas.
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Imagen N° 52. Dimensiones de estacionamientos.

Ancho Al AZ A3
- Do uso prvaco 2.70m 250 m 24
- De uso pubico 3.00m 260m 250

Largo 500 m
Altura 2.10m

%0
D uso pablco: 6,50 m

No invadir ni ubicarse frente
a las rutas de ingreso o evacuacion
de personas.

Fuente: Reglamento nacional de edificaciones (R.N.E)

Articulo
67

Las zonas destinadas a estacionamientos de vehiculos deberan cumplir
con los siguientes requisitos:
» El acceso y salida a una zona de estacionamiento podra
proponerse de manera conjunta o separada.
» Para el ingreso a una zona de 40 a 300 vehiculos: 6.00 m
» Las rampas de acceso deberan tener una pendiente no
mayor 15%.
» Las rampas deberan iniciarse a una distancia minima de
3.00 m del limite de propiedad y el radio de giro de las
rampas sera de longitud de 5.00 m medidas al eje del carril

de circulacion vehicular.
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Imagen N° 53. lingreso de zona estacionamientos.

con mas de 40 vehiculos, hasta 200:
6,00 m o un ingreso y salida independientes de 3,00 m cada uno

6,00 m J _3,()Jm_ . 3.00m_

limite de propiedad inicio de rampa curvas de transicion pendiente < 15%
| en cambios de pendiente
f horizontal
nivel de la vereda ! 3,00 m minimo

pendiente < 15%

Fuente: Reglamento nacional de edificaciones (R.N.E)

Articulo
68

El acceso a estacionamientos con mas de 150 vehiculos podra cortar la

vereda, para lo cual debera contar con rampas a ambos lados.

Articulo
69

La ventilacion de las zonas de estacionamiento de vehiculos, cualquiera
sea su dimension, debera estar garantizada de manera natural o mecanica.
Las zonas de estacionamientos en sotanos de un solo nivel, a nivel o en
pisos superiores, que tengan o no encima una edificacion, requeriran de
ventilacion natural suficiente para permitir la eliminacion de monoxido de

carbono emitido.

Fuente: Reglamento nacional de edificaciones (R.N.E).
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= Norma A.80: Oficinas

Tabla 16: Norma A.0.80 oficinas

N° DESCRIPCION
Se denomina oficina a toda edificacién destinada a la prestacion de servicios
) administrativos, técnicos, financieros, de gestion, de asesoramiento y afines
Articulo 1 ) o _
de caracter publico o privado.
Las edificaciones para oficinas podran contar optativa o simultaneamente con
ventilacion natural o artificial
En caso de optar por ventilaciéon natural el area minima de la parte de los
] vanos que abren para permitir la ventilacion, debera ser superior al 10 % del
Articulo 5
area del ambiente que ventilan.
La edificacién para oficinas debera contar con iluminacién natural o artificial
que garantice el desempeno de las actividades que se desarrollen.
El nimero de ocupantes de una edificacién de oficinas se calculara a
Articulo 6 [razon de una persona cada 9.5 m2.
Articulo 7 |La altura libre minima de piso terminado a celo raso sera de 2.40 m.
Articulo [Las dimensiones de los vanos para instalacion de puertas de acceso,
10 comunicacion y salida deberan calcularse segun el uso:
Ingreso principal 1.00 m.
Dependencias 0.90 m.
Servicios higiénicos 0.80 m.
Articulo |Deberan contar con una puerta de acceso hacia la azotea, con mecanismo
11 de apertura a presion en direccion de la evacuacion.
Articulo  [El ancho de los pasajes de circulacion dependera de la longitud del pasaje
12 desde la salida mas cercana y el numero de personas que acceden a sus
espacios de trabajo.
Articulo |Las edificaciones para oficinas, estaran provistas de servicios sanitarios
15 para empleados, segun se establece a continuacion:

Numero de Hombre [Mujeres Mixto
De1a6 1L, 1U, 11]1L, 1U, 11
De7a 20 1L, 1U, [1L, 10 |1L, 1U, 1l
De 21 a 60 2L, 2U, [2L,2U 2L, 2U, 2I
De 61 a 150 3L, 3U, [3L,3U [3L, 3U, 3l

L: Lavatorio, U: Urinario, |: Inodoro
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Articulo |Los edificios de oficinas y corporativos contaran adicionalmente con
16 servicios sanitarios para empleados y para publico segun lo establecido en
la Norma A.070.-Comercio, cuando se tengan previstas funciones
adicionales a las de trabajo administrativo, como auditorios y cafeterias.
Articulo [Las dotaciones diarias de agua a garantizar para el disefio del sistema de
17 suministro y mantenimiento son:
Uso Dotacion
Riego de Jardines 5Its x m2 x dia
Oficinas 20 Its x m2 x dia
Tiendas 6 Its x m2 x dia
Articulo |La dotacion de estacionamientos debera considerar espacios para
19 personal, para visitantes y para usos complementarios.
Articulo |Se prevera un ambiente para basura de un area minima de 0.01 m3 por m2
22 de area util de oficina, con area minima de 6 m2.

Fuente: Reglamento nacional de edificaciones (R.N.E).

= Norma A.90: Servicios culturales

Tabla N° 26: Norma A.0.90 servicios culturales

Fuente: Reglamento nacional de edificaciones (R.N.E).

NO

DESCRIPCION

Articulo

Se denomina edificaciones para servicios comunales a aquellas destinadas
a desarrollar actividades de servicios publicos complementarios a las|
viviendas, en permanente relacién funcional con la comunidad, con el fin

de asegurar, atender a sus necesidades de servicios y facilitar su

Articulo

2

Estan comprendidos los siguientes tipos de edificaciones: Servicios
Culturales: Bibliotecas, Salones Comunales. Gobierno: Municipales,

Locales Institucionales.

Articulo

El ancho y numero de escaleras sera calculado en funcion del numero de|
ocupantes. Las edificaciones de 3 a mas pisos y con plantas superiores a
los 500 m2 deberan contar con una escalera de emergencia adicional a la

escalera de uso general.

Articulo

Las edificaciones para servicios comunales deberan contar con iluminacion

natural o artificial suficiente para garantizar la visibilidad de los bienes y la

prestacion de los servicios
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Articulo [Las edificaciones para servicios comunales deberan contar con
9 ventilacion natural o artificial
En caso de optar por ventilacion natural el area minima de la parte de los
vanos que abren para permitir la ventilacion, debera ser superior al 10 %
del area del ambiente que ventilan.
Articulo [El calculo de salidas de emergencia, pasajes, circulacion de personas,
11 ascensores, ancho y numero de escaleras se hara segun la siguiente
Ambientes m2 / persona
Ambiente para oficinas administrativas 10 m2 / persona
Ambientes de reunion 1 m2 / persona
Salas de exposicion 3 m2 / persona
Biblioteca: Area de libros 10 m2 / persona
Biblioteca: Area de lectura 4.5 m2 / persona
Estacionamiento de uso general 16 m2 / persona
Articulo [La distancia entre los servicios higiénicos y el espacio mas alejado donde
14 pueda existir una persona, no puede ser mayor a 30 m, medidos
horizontalmente, ni puede haber mas de un piso entre ellos en sentido
vertical.
Articulo |[Las edificaciones para servicios comunales, estaran provistas de servicios
15 sanitarios para empleados:
Numero de empleados Hombre Mujeres
De 1 a 6 empleados 1L, 1U, 11
De 7 a 25 empleados |1L, 1U, 11 1L, 1U
De 26 a 75 empleados 2L, 2U, 2| 2L, 2U
De 76 a 200 empleados3L, 3U, 3l 3L, 3U
En los casos que existan ambientes de uso publico se proveera servicios
higiénicos de acuerdo a lo siguiente:
Numero de personas |[Hombre Mujeres
De 0 a 100 personas |1L, 1U, 11 1L, 1U
De 101 a 200 personas 2L, 2U, 2| 2L, 2U
Por cada 100 adicional (1L, 1U, 1l
Los servicios higiénicos para personas con discapacidad seran obligatorio
Articulo |partir de la exigencia de contar con 3 artefactos por servicio. En caso se
16 proponga servicios separados exclusivos para personas con discapacidad

diferenciacion de sexo, este debera ser adicional al nUumero de aparatos

exigible.
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Articulo [E! numero minimo de estacionamiento para servicios comunales sera el
siguiente:
17
Uso Personal Publico
General 1est. / 6pers. 1est. cada 10pers.
Asientos fijos est. cada 15 pers.
Los montantes de instalaciones eléctricas, sanitarias o de comunicaciones
Articulo deberan estar alojadas en ductos con acceso directo desde un pasaje de
18 circulacion, de manera de permitir su registro para mantenimiento, control \
reparacion.

Fuente: Reglamento nacional de edificaciones (R.N.E).

= Norma A.120: Accesibilidad para personas con discapacidad

Tabla 17: Norma A.120 accesibilidad para personas con discapacidad.

N° DESCRIPCION
Se crearan ambiente y rutas accesibles que permitan el desplazamiento y
Articulo 4 la atencién de personas con discapacidad, en las mismas condiciones que
el publico en general.
Articulo 5 |En las areas de acceso debera cumplirse lo siguiente:

e Los pisos deberan estar fijos, uniformes y tener una superficie con
material antideslizante.

e Los pasosy contrapasos de escaleras, seran uniformes.

e Los cambios de nivel hasta 6 mm. Pueden ser verticales y sin
tratamiento: entre 6 y 13 mm. Deberan ser biselados, con una
pendiente no mayor de 1:2 y los superiores a 13 mm. Deberan ser
resuelto mediante rampas.

e La cerradura de una puerta accesible estara a 1.20 m. de altura
desde el suelo como maximo. Las manijas seran de palanca con una
protuberancia final.

Articulo 7 |Todas las edificaciones de uso publico deberan ser accesibles en todos
sus niveles a personas con discapacidad.
Articulo 8 |El ancho minimo de una puerta sera 1.20 m. para principales y de .90 m.

para interiores.
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Articulo 9

Las condiciones de disefio de rampas son las siguientes:

El ancho minimo de una rampa sera de 90 cm, entre los muros que la

limitan y debera mantener los siguientes rangos de pendientes maximas:

Diferencia de Niveles % de pendiente
Hasta 0.25 mts. 12 % de pendiente
De 0.26 hasta 0.75 mts. 10 % de pendiente
De 0.76 hasta 1.20 mts. 8 % de pendiente
De 1.21 hasta 1.80 mts. 6 % de pendiente
De 1.80 hasta 2.00 mts. 4 % de pendiente
Articulo |Las rampas de longitud mayor de 3 m. deberan tener parapetos o barandas
10 en los lados libres y pasamanos en los lados confinados por paredes.
Articulo  [Los ascensores deberan cumplir con lo siguiente:
1 e Las dimensiones interiores minimas de un ascensor para edificios
publicos seran de 1.20 m. de ancho y 1.40 m de profundidad, sin
embargo, debera existir al menos uno que no mida menos de 1.50 m.
por 1.40 m. de profundidad.
e Los pasamanos estaran a una altura de .80 m. tendran una seccion
uniforme y estaran separados por 5 cm de la pared.
¢ Las botoneras se ubicaran entre 0.90 y 1.35 m. de altura y tendran su
equivalente en braille.
e Las puertas de la cabina deben ser automaticas y medir no menos de
0.90 m. con sensor de paso.
Articulo 12 |EI mobiliario de la zona debera cumplir lo siguiente:

¢ Se habilitara por lo menos una de las ventanillas de atencién al
publico, con un ancho de 0.80 m. por 0.80 m. de altura
e Los asientos para espera tendran un ancho minimo de 0.45 m. y 0.50

m. de profundidad
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sanitarios

Las edificaciones cuyo numero de ocupantes demande servicios higiénicos

para personas con discapacidad debera cumplir lo siguiente:
Lavatorios:

e Deben instalarse adosados a la pared o empotrados.

¢ El distanciamiento entre lavatorios sera de 90 cm entre gjes.

e Debe existir un espacio de 0.75 x 1.20 m. frente al lavatorio para
permitir la aproximacion de una persona en silla de ruedas.

¢ Se instalara con el borde superior a 85 cm. De altura el espacio

inferior quedara libre de obstaculos y tendra una altura de 75 cm.
Inodoros:

¢ El cubiculo tendra dimensiones minimas de 1.50 m. por 2.0 m. con
una puerta de ancho no menor a 90 cm. Y barras de apoyo
tubulares.

e Seinstalaran entre 45 y 50 cm. Sobre el nivel del piso
Urinarios:

e Seran de tipo pesebre o colgados a la pared y estaran instalados a

40 cm. de altura sobre el piso.

Fuente: Reglamento nacional de edificaciones (R.N.E).

97




5.2.

PARAMETROS DE SEGURIDAD

Tabla 18: Norma A.130 requisitos de seguridad.

N° |DESCRIPCION

Articulo 22 Para obtener el ancho libre de puertas y rampas peatonales, se debe considerar la cantidad
de personas por el area de piso que sirve y multiplicarla por el factor 0.005 m por persona.
El resultado debe ser redondeado en modulos de 0.60 m.
Para determinar el ancho de los pasajes de circulacion se sigue el mismo procedimiento,
debiendo tener un ancho minimo de 1.20 m.
Para determinar el ancho de escalera debe calcularse |la cantidad total de personas del piso
que sirven hacia una escalera y multiplicar por el factor de 0.008 m por persona.

Articulo 25 |Los tiempos de evacuacion son solo una referencia y no como una base de calculo. Esta
referencia sirve como un indicador para evaluar la eficiencia de las evacuaciones en los
simulacros, luego de la primera evacuacion patron.

Articulo 29 [E| ventilador y el punto de toma de aire deben ubicarse en un area libre de riesgos de
contaminacion por humus, preferentemente en el exterior o azotea de la edificacion.
Articulo [La instalacién de dispositivos de deteccion y alarma de incendios tiene como finalidad
59 principal, indicar y advertir las condiciones anormales, convocar el auxilio adecuado y
controlar las facilidades de los ocupantes para reforzar la proteccién de la vida humana.
Las edificaciones para uso de oficinas deberan cumplir con los siguientes requisitos de
seguridad:
Requisitos Planta Techada |Planta Techada 280( Planta Techada mayor a 560
minimos menor a 280 m2 |- 560 m2 m2
Sistema de deteccion y alarma de incendios centralizado:
Hasta 4 niveles | Solo alarma Obligatorio Obligatorio
Mas de 5 niveles Obligatorio Obligatorio Obligatorio
Sefializacion e Obligatorio Obligatorio Obligatorio
lluminacion  de
Articulo .
meraencia
99 Extintores Obligatorio Obligatorio Obligatorio
Red humeda de agua contra incendios y gabinetes de mangueras
Hasta 4 niveles - - Obligatorio
Mas de 5 niveles Obligatorio Obligatorio Obligatorio
Sistema automatico de rociadores
Hasta 4 niveles - - Obligatorio
Mas de 5 niveles Obligatorio Obligatorio Obligatorio

Fuente: Reglamento nacional de edificaciones (R.N.E).
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5.3.

PARAMETROS TECNOLOGICOS

Tabla 19: Norma EM.110 Confort Térmico y Luminico con eficiencia

energeética

N° DESCRIPCION

Articulo 6 | Zonificacién Bioclimatica del Peru
6.1 Definicion de las zonas bioclimaticas
Para efectos de la presente Norma, la Zonificacién Bioclimatica del PerG consta de nueve
zonas, las cuales se mencionan a continuacion.

Tabla N* 1: Zonificacién Bioclimatica del Perd
Zona bioclimatica Definicién climatica

1 Desértico costero

2 Desértico

3 Interandino bajo

4 Mesoandino

5 Altoandino

6 Nevado

7 Ceja de Montaiia

8 Subtropical humedo

9 Tropical himedo
6.2 Seleccién de zonas bioclimaticas
Todo proyecto de edificacién debe cumplir con los lineamientos indicados en el numeral 7.
Confort térmico (segun la zona bioclimatica donde se ubique) y en el numeral 8. Confort
luminico. En el Anexo N° 1: (A) Ubicacion de provincia por zona bioclimatica, se obtiene la
zona bioclimatica que le corresponde al proyecto, segun la provincia donde se ubique este.
Sin embargo, debido a los diferentes climas que puede incluir una provincia, un distrito o
hasta un centro poblado de nuestro pais, el proyectista podra cambiar de zona bioclimatica
solo si sustenta mediante informacion oficial del Servicio Nacional de Meteorologia e
Hidrologia (SENAMHI) que el distrito o centro poblado en donde se ubica su proyecto cumple
con las ocho caracteristicas climaticas del Anexo N° 1: (B) Caracteristicas climaticas de cada
zona bioclimatica.

Articulo 7 | Confort térmico: Demanda energética maxima por zona bioclimatica
Todo proyecto de edificacion, segun la zona bioclimatica donde se ubique, debera cumplir
obligatoriamente con los requisitos establecidos a continuacién:

Tabla N® 2: Valores limites maximos de transmitancia térmica (U) en W/m?K
Transmitancia Transmitancia Transmitancia
Zona bioclimatica térmica maxima del | térmica maxima del | térmica maxima del
mMuro (Umuro) techo (Usecne) Piso (Upio)
1. Desértico costero 2,36 2,21 2,63
2. Desértico 3,20 2,20 2,63
3. Interandino bajo 2,36 2,21 2,63
4. Mesoandino 2,36 2,21 2,63
5. Altoandino 1,00 0,83 3,26
6. Nevado 0,99 0,80 3,26
7. Ceja de montaiia 2,36 2,20 2,63
8. Subtropical himedo 3,60 2,20 2,63
9. Tropical himedo 3,60 2,20 2,63
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7.1 Transmitancias térmicas maximas de los elementos constructivos de la edificacion.

Ninguno de los componentes unitarios de la envolvente (muros, pisos o techos) debera
sobrepasar las transmitancias térmicas maximas segun los valores indicados en la Tabla N°
2. En el Anexo N° 2 de la presente Norma, se encuentra la metodologia de calculo para
obtener los valores de transmitancia térmica del proyecto. En el Anexo N° 3 de la presente
Norma, se muestra una lista de los principales productos y materiales de construccion
utilizados en el pais, con sus respectivos valores higrotérmicos, que deberan ser utilizados
para el calculo desarrollado en el Anexo N° 2. En caso se utilicen otros tipos de productos y
materiales (opacos, transparentes, etc.) que no se incluyen en dicho anexo, el usuario debera
sustentar los valores de transmitancia o conductividad térmica, suministrado formalmente por

el fabricante o distribuidor.

7.2 Condensaciones

Para efectos de la presente Norma, las envolventes (muro, pisos y techos) no deberan
presentar humedades de condensacién en su superficie interior, que degraden sus
condiciones. Para esto, la temperatura superficial interna (Tsi) debera ser superior a la

temperatura de rocio (tr).

Tsl >t

El valor de Tsiy tr se obtienen del Anexo N° 4: Metodologia para el calculo de condensaciones

superficiales.

7.3 Permeabilidad al aire de las carpinterias

Para efectos de la presente Norma, se debera tener en cuenta las siguientes clases de

carpinterias de ventanas por zona bioclimatica. Las clases de carpinterias de ventanas se

Tabla N° 3: Clases de carpinterias de ventanas por zona bioclimatica

Zona bioclimatica Clase de permeabilidad al aire
1. Desértico costero Clase 1
2. Desértico Clase 1
3. Interandino bajo Clase 1
4. Mesoandino Clase 2
5. Altoandino Clase 2
6. Nevado Clase 2
7. Ceja de montana Clase 1
8. Subtropical himedo Clase 1
9. Tropical himedo Clase 1

Pagina 20 de 91 clasifican de acuerdo a su permeabilidad al aire, que se define como la

cantidad de aire que pasa (por causa de la presion) a través de una ventana cerrada.
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La Tabla N° 4 establece la permeabilidad al aire de las carpinterias de ventanas, medida con
una sobrepresion de 100 Pascales (Pa) y referida a la superficie total, las cuales tendran unos

valores inferiores a las siguientes.

Tabla N* 4: Rangos de las clases de permeabilidad al aire

Clase de permeabilidad al aire Rango
Clase 1 <50 m*/h.m? (para presiones hasta 150 Pa)
Clase 2 < 20 m*/h.m? (para presiones hasta 300 Pa)

Nota: El fabricante o importador de carpinterias de ventanas debera certificar la clase de sus
productos y ponerla a disposicion de los usuarios. En el Anexo N° 5 se encuentra el grafico

utilizado para definir las permeabilidades al aire maximas.

Articulo 8 | Confort luminico
Todo proyecto de edificacidon debera aplicar el procedimiento de calculo que se desarrolla en
el Anexo N° 6 para obtener el area minima de ventana, necesaria para cumplir con una
determinada iluminacion interior (Eint), la cual no debera sobrepasar los valores
recomendados por el Reglamento Nacional de Edificaciones (RNE) en funcién de la actividad
y del ambiente. No se debera contabilizar las rejas u otras protecciones adicionales que
puedan instalarse sobre la ventana.

Articulo 9 | Productos de construccion

En el marco de esta Norma, todo fabricante o importador de productos de construccion
(materiales de construccion opacos, transparentes, semitransparentes, etc.) debe facilitar al
usuario las caracteristicas higrotérmicas, certificadas por entidad competente, que se

enumeran a continuacion.

Tabla N° 5: Caracteristicas higrotérmicas obligatorias de los productos de construccién

Caracteristica higrotérmica Simbolo Unidades
Densidad P kg / m?
Transmitancia térmica U W/ m*K
Calor especifico Co J/kg*C
F.jactqr_ de resistividad a la M pem——
difusion de vapor de agua

Tabla N° 6: Caracteristicas higrotérmicas obligatorias de los materiales transparentes o
semitransparentes

Caracteristica Simbolo Unidades
Absorcion térmica A %
Transmision térmica T %
Conductividad térmica k W/mK
Transmitancia térmica U W/ m?K
Factor solar FS Adimensional
Coeficiente de sombra S Adimensional

Fuente: RNE
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6. PROGRAMACION

6.1. ORGANIGRAMAS GENERALES DE FUNCIONAMIENTO

Imagen N° 45. Flujograma general de las zonas, del gobierno regional
la Libertad.
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Fuente: Elaboracion propia.

Imagen N° 46. Flujograma de la zona gubernamental,
del gobierno regional la Libertad.
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Fuente: Elaboracion propia.
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Imagen N° 47. Flujograma de la zona complementaria, del
gobierno regional la Libertad.

PUBLICO

ESTACIONAMIENTO
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Fuente: Elaboracion propia.

Imagen N° 48. Flujograma de la zona de servicios generales, del
gobierno regional la Libertad.
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Fuente: Elaboracion propia.
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6.2. DIAGRAMA GENERAL DE RELACIONES FUNCIONALES

Imagen N° 49. Relaciones interfuncionales de las zonas del gobierno regional la
Libertad.

Diagrama de comelacion de zonas

zona de ingreso y recepcion

zona de alta direccion y control

zona de asesoramiento

zona organo de apoyo

zona organo de linea

zona de senvicios complementanos

. Directa

0 Indirecta

O Mula

Fuente: Elaboracion propia.

Imagen N° 50. Relaciones interfuncionales de las sub zonas
ingreso y recepciéon del gobierno regional la Libertad.

SUB ZONA AMBIENTES
Hall de acceso
INGRESO Cabina de control
PRINCIPAL Control de ingreso de personal
: . @)
INGRESO Y Control de ingreso publico OO
RECEPCION Sala de espera OO
Area de informes % OO
RECEPCION Tramite documentario OO
S.H. Mujeres + discapacitado @) OO
S.H. Hombres + discapacitado OO
Cuarto de limpieza @) ,
. Directa
Deposito © Inirecta
O Nula

Fuente: Elaboracion propia.
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= RELACIONES POR SUB ZONAS

Imagen N° 51. Relaciones interfuncionales de las sub zonas érgano ejecutivo
y alta direccién del gobierno regional la Libertad.

SUB ZONA AMBIENTES

Oficina presidente + sh
Sala de espera
Secretana

PRESIDENCIA Oficina de asesor
REGIONAL

Técnico administrativo
Sala de reuniones
Kitchenet

S.H. Mujeres

S H.Hombres

Oficina viceprecidente

ORGANO VICE Sala de espera
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ALTA REGIONAL -
DIRECCION Secretaria

Oficina de asesor

Técnico administrativo
S.H. Mujeres

5.H. Hombres
Q. Gerente general regional

Sala de espera
Gerente adjunto

GERENCIA GENERAL
REGIONAL Asesor

Area de trabajo técnico administrativo
secretaria . Directa
Area de trabajo informal (living) @ 'ndirecta

Sala de reuniones O Mula
S H. Mujeres
S.H.Hombres

Fuente: Elaboracion propia.

Imagen N° 52. Relaciones interfuncionales de las sub zonas 6rgano de control
y defensa juridica del gobierno regional la Libertad.

SUB ZONA AMBIENTES

+ 0. de director de sistema administrativo
+ Saladeespera
+ Area de trabajo personal técnico administrativo.
_ORGANO DE « Sala de reuniones

CONTROL « Archivoy fotocopia I
INSTITUCIONAL |s  Secreteara
« Area de trabajo informal (iving)
¢+ S H mujeres ()
« S.H. hombres
+ 0. Director (procurador public o)

Procurador pablico adjunto

ORGANO DE
CONTROL Y
DEFENSA JURIDICA

PROCURADURIA Area Personal técnico administrativo
L]
PUBLICA REGIONAL :
+« Secretaria @ Directa
«  SH. (mixto) @ 'ndirecta

(O Nula

Fuente: Fuente: Elaboracion propia.
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Imagen N° 53. Relaciones interfuncionales de las sub zonas 6rgano de
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Fuente: Elaboracion propia.

106

e 0,1 90000008
by o‘#"o’c’&
SH hombes "“*‘.‘“‘.‘." "
5B GERENCA CE FLAMEAMENTD . “"» ”' ‘
* O gubCemcte "‘ a‘n‘n ‘.’ s‘"
= Ama o trabao persoral tecnko plEaficacer Q‘Q" ~ "
+  33E 08 BUNDNEE “ ‘ .
+ Amzde mpmsin | Hocobkdo |- vl . s ‘:
= Seceladz
« ARMMO ::.';\ ".‘ "’f‘~‘
*  SH mujeres s
-SL:GE::::;:[E PROCRAMACION DE LA BWERSION *.ﬁ’ﬁ’ ": "' "‘
mits )*.*.* @ SRHRRLRRK
+ SeEEE ¥ . [ 10 ..p .
= AmhNo A r 0 0 ‘ OQ
= S H mujeres ‘s‘ ' ”*‘:." s ‘ ‘:‘ :“‘
= SH hombes .@ 0% \‘ qwt 'p
-SUB CERENCA CE CESARROLLO ¥ MOCERNZACON " QQ " ‘ ". ‘.‘Q"i
e CRRX ¢’¢0 RS
. .ﬁ.eadetmlap personal técnico plEnfcdor """“' ,.,‘ "‘.‘. ".’."""
= Szl de pmines p ' ‘ ~ ' '.""".‘
+ ARace mpeskn § HiocopiEdo b .' ‘ ‘.’ "
+ SEEEE ' b: r.-lr’ Q:Q"
+ ARz de trizj komal {Iking) ".. ! b Q.“t‘ff
+ AERND
+ SH mupmss “‘“’f‘ "'
= 5H hombes

~ ﬁ.t,f, q,t 0‘0’
t’f‘t"‘t‘ 0%
' c,o

RRRRHLLLNS
uu,o.o ﬁ

5
0’0’4 "’dr \ ,0. ,

. Directa
O Indirecia
(O Mula




Imagen N° 54. Relaciones interfuncionales de las sub zonas érgano de apoyo
del gobierno regional la Libertad.

SUB ZONA AMBIENTES
+« Oficina Gerente + area de reunion
+ Areade espera
+ Area de trabajo personal técnico administrativo
. GERENCIA + Secretaria
ORGANOS DE REGIONAL DE _
APOYO ASESORIA JURIDICA|*  Arthiw
+ Almacen
+  SH. mujeres
* S.H. hombres . Directa
O Indirecta
O MNula

Fuente: Elaboracion propia.

Imagen N° 55. Relaciones interfuncionales de las sub zonas érgano de linea del
gobierno regional la Libertad.

5UB ZOMNA AMBIENTES

* 0. Gerente Generl + 5.h.

s Area de trabajo personal técnico administrativa

+ Sala de reuniones

* Secretaria 1

*  Archivo

* Area de espera publico

=  Almacen

* S.H. mujeres

*+ S.H. hombres

(SUB GERENCIA DE ESTUNOS DEFINITIVOS

* Director

s Area de trabajo personal tecnico administrativa

+ Secretaria 1

+ Sala de reuniones

»  Area de trabajo inbrmal (iving)

ORGANOS DE GERENCIA -SUB GERENCIA DE OBRAS Y SUPERVICION
LINEA REGIONAL DE | Director

[INFRAESTRUCTURA |»  irea de trabajo personal tecnico administrativa

i |+ secetaria

+ Sala de reuniones

»  Area de trabajo inbrmal (iving}

-SUB GERENCIA DE LIQUIDACION

* Director

»  Areade trabajo personal tecnico administrativa

+ Secretaria 1

+ Sala de reuniones
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-SUB GERENCIA DE CAMINCS @ Directa
" i?irectﬂr ) Indirecta
+  Area de trabajo personal tecnico administrativa O Nula

+ Secretaria 1

+ Sala de reuniones

»  Area de trabajo inbrmal (living}

Fuente: Elaboracion propia
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Imagen N° 56. Relaciones interfuncionales de las sub zonas 6rgano
desconcertado del gobierno.

SUB ZONA AMBIENTES

Director

Area de trabajo personal tecnico administrativa
Area de espera

Secretaria 1

S.H. mujeres

S.H. hombres

Archivo

ORGANO ;
DESCONCERTRADO |

Almacen
Area de trabajo informal (living) @ Diecta
Sala de reuniones 0 Indirecta

O Mula

Fuente: Elaboracion propia

6.3. ANALISIS DE CASOS
6.3.1. CASO ANALOGO 1

EXPEDIENTE TECNICO “FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DEL
GOBIERNO REGIONAL LA LIBERTAD”

A. Datos generales:

e Ubicacion:

Region: La Libertad

Departamento: La Libertad

Provincia : Truijillo

Distrito Truijillo

Urbanizacion: Natasha, El Cortijo Sector el Alambre

Imagen N° 57. Esquema de localizacion y vista satelital terreno
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e Cuadro de areas:

Tabla 20: Cuadro de areas del expediente técnico del gobierno regional

Area de terreno total 70,028.31
Area ocupada del Proyecto 22,699.72
Area ocupada del Primer Piso 3,492.80
Edificios

Area pistas de estacionamiento 6,498.00
Areaverde 3,500.00
Area de terrazas y patios 9,208.92
Area libre 12,612.72

Fuente: Elaboracion propia.

e Fechadel proyecto: 2010

e Descripcion:
Tomando en cuenta los requerimientos del gobierno regional se plantea un
espacio central, un espacio civico conformado por tres edificios: Un edificio
de oficinas de cuatro pisos, edificio de oficinas desconcentradas de tres pisos
y la Salas de usos Multiples, También se proyecta servicios complementarios
como una cafeteria en dos niveles y servicios de mantenimiento y
maestranza. Estacionamiento para 80 autos de empleados, 30 camionetas
para gerentes y Sub gerentes, 90 estacionamiento para publico.

B. Funcion:
e Zonificacion:
o Planta 1:
Los ingresos son de manera diferenciada tanto como la zona

complementaria, a través de la plaza civica
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Imagen N° 58. zonificacidn general. del expediente técnico del
gobierno regional la Libertad.
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Fuente: Elaboracion propia.

Tabla 21: Planta nivel 1 zonas servicios complementarios y servicios
generales del expediente técnico del gobierno regional la Libertad.

Zonas sub zona Comentario

Sum restaurante

Losa deportiva

Maestranza interaccion con el publico visitante
talleres a la institucién gubernamental
Zona de cargay
descarga

Fuente: Elaboracion propia.
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El acceso de la ciudadania a través de los servicios complementarios es
controlado en el recinto institucional debido al caracter institucional de
gobierno, los accesos son diferenciados tanto como publico como personal
administrativo.

Sum para actividades culturales, la comunidad de la Libertad, que se ingresa
a través de la plaza civica y accede al foyer para acoger al publico visitante
y personal administrativo de la institucion gubernamental. Donde también se
desarrolla la zona de servicios generales de mantenimiento a vehiculos y

mobiliario de oficinas de la institucion gubernamental.

Tabla 22: Planta nivel 1 zonas administrativa del expediente técnico del
gobierno regional la Libertad.

sub zona comentario

hall
informes
sala de
espera
mesa de
partes
drganos de
linea

desarrollo de trabajo institucional y atencién al
publico complementdndose con oficinas drganos de
linea

Fuente: Elaboracion propia.

Su ubicacion de las oficinas de érganos de linea tanto como gerencias y
subgerencias se encuentran en este nivel ya que son las que interactidan con

la comunidad libertefia siendo mas accesible al publico.

Planta 2:
En este nivel se encuentra las oficinas de érganos de linea en dos bloques
(sede del PROIND complementandose con las oficinas existentes de la sede

de santa Inés) reforzando el trabajo institucional de la sede gubernamental.
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Imagen N° 59. Planta nivel 2 zonas administrativa y zona complementaria del
expediente técnico del gobierno regional la Libertad.
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Fuente: Elaboracion propia.

Tabla 23: Planta nivel 2 zonas administrativa del expediente técnico del
gobierno regional la Libertad.

zonas sub zona Comentario
oficinas de Oficinas que se complementan al nivel 1 por
drgano de ser de tramites documentarios mas
linea frecuentes

Fuente: Elaboracion propia.
o Planta 3:
En este nivel se encuentra las oficinas de 6rganos de apoyo en el bloque

principal su posicion es en el tercer es de caracter privado e interactia de
manera directa con el nivel inferior y el nivel superior que es de alta direccién

donde el publico no tiene acceso salvo previa cita.
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Imagen N° 60. Planta nivel 3 zonas administrativa del
expediente técnico del gobierno regional la Libertad.

I 7 ADMINISTRATIVA
B 7 COMPLEMENTARIA
B 7 sERV. GENERALES
Fuente: Elaboracion propia.
o Planta 4:

Desarrollo de actividades laborales de alta direccién 6rgano ejecutivo y
asesoramiento del gobierno regional la Libertad. En este nivel se encuentra
las oficinas de 6rganos de asesoramiento su posicion es de caracter privado
donde interactia con la presidencia de gobierno de manera directa y demas

oficinas de manera indirecta.
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Imagen N° 61. Planta nivel 4 zonas administrativa del expediente
técnico del gobierno regional la Libertad.

NIVEL 4

B 7 ADMINISTRATIVA

M ;7 COMPLEMENTARIA
M 7 SERV. GENERALES
Fuente: Elaboracion propia.

Tabla 24: Planta nivel 4 sub zonas administrativa organos de
asesoramiento del expediente técnico del gobierno regional la Libertad.

Z0na sub zona Comentario

oficinas de Centro regional de planeamiento, gerencia reg. Asesoria

. juridica, gerencia reg. Planeamiento y acondicionamiento
érgano de ) ' 8 g y
territorial, gerencia reg. De presupuesto, gerencia reg.

asesoramiento . ., . .,
Cooperacidn técnica y promocién de la inversion

drgano ejecutivo: presidencia regional, vice presidencia
. regional, gerencia general regional

oficinas Alta . . L, . L
Organo consultivo y coordinacion: consejo de coordinacion
direcciony regional, consejo consultivo regional, comité regional de
control coordinacion provincial.
drgano de control: érgano de control institucional, érgano

de defensa juridica, procuraduria publica regional

Fuente: Gobierno Regional la Libertad.
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En este nivel se encuentra las oficinas de alta direccion y control de la
institucion jerarquizada por la posicion central presidencia relacionandose

con las oficinas contiguas (asesoramiento) que ocupa en el bloque principal

e Circulacion:

o Vehicular

Imagen N° 62. Circulacion vehicular publico y personal
administrativo, expediente técnico del gobierno regional la Libertad.
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Fuente: Elaboracion propia.

Circulacion vehicular creada por calles dentro del terreno donde el ingreso
de vehiculos de personal esta indicado en dos zonas dentro del recinto
institucional, donde se observa las lineas de color rojo para el ingreso de
vehiculos del personal de la institucién. Tanto como estacionamiento de
personal y accesos a la zona de servicios (talleres, maestranza, zona de
carga y descarga) Para la circulacion vehicular puablica se aloja en la parte
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frontal del terreno donde hay bolsas de aparcamiento tanto como para taxis
(servicio publico) y para vehiculos visitantes de la region la libertad.

o Peatonal

Imagen N° 63. Circulacion peatonal publico, personal administrativo y
personal de servicio, expediente técnico del gobierno regional la Libertad.
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Fuente: Elaboracion propia.
o Circulacion Vertical

Tanto en las areas de trabajo de la institucién esta diferenciada la circulacion
del personal administrativo mediante circulaciones verticales que dan acceso
a los siguientes niveles de los bloques de oficinas donde el publico visitante
puede acceder, pero de forma limitada donde solo ingresa a los niveles y
permanece en los halls de accesos sin mezclarse con las actividades que

ejerce el personal administrativo de la institucién.
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Imagen N° 64. Circulacion horizontal publico, personal administrativo y
circulacion vertical, expediente técnico del gobierno regional la Libertad.
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Fuente: Elaboracion propia.
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o Flujograma de Circulacion

Imagen N° 65. Flujograma general, circulaciones publica y personal
administrativo, expediente técnico del gobierno regional la Libertad.

INGRESO
PUBLICO

PLAZA CIVICA

SALA DE
ESPERA

ATENCION
PUBLICO

f

ORGANOS DE ALTA DIRECCION,
APOYO, ASEDORAMIENTO Y

DEFENSA

ORGANOS DE LINEA

\

Fuente: Elaboracion propia.

Lista de ambientes por zonas
Tabla 25: Ambientes por zonas del expediente técnico del gobierno
regional la Libertad.

INGRESO
PERSONAL

SERVICIOS GENERALES

AREA |CAPACI |TOTA
Z B-Z BIENTE
ONA SUB-ZONA AMBIENT (M2) DA L
Hall de ingreso 180
ZONA DE ATENCION Informes 18
Sala de espera 120
Mesa de partes 32
recibo 8
Secretaria 15
ADMINISTRATI Zona de trabajo 140 1226,
VA - - 77
Presidencia 50
PRESIDENCIA
estar 22
Archivos 5,27
Sala de reuniones 50 18
S.H. presidencia 3,5
VICE PRESIDENCIA | Vice presidencia 18
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cocineta 12
Hall ascen - sala de
espera 70
recibo 6
Secretarias 14
GERENTE Gerente . 13
Zona de trabajo 95 10
Sala de reuniones 15 6
Archivos 7
Secretarias + archivo 26
recibo - sala de
espera 26
ORGANOS DE LINEA lofaturas 12
Zona de trabajo 254 44
Sala de reuniones 15 7
Foyer 150
salal 113,4 200
sala 2 113,18 200
S%ﬁgﬁ;igs sala3 113,4 200
salad 109,9 200
S.H mujeres publico 15 4
S.H varones publico 25 8
iS:tI:r:E comensales 110 o
salén de comensal
terraza 150 120
COMPLEMENT caja barra de 4554,
ARIA atencién - cajas 14 38
cocina 55
RESTAURANTE Almacén - despensa 30
camara de frio 10
almacén de limpieza 13
almacén de utensilios 8
S.H varones publico 10
S.H mujeres publico 10
S.H discapacitados 4,5
ZONA DE ACOGIDA Contro! -
Plaza civica 3500
Area de archivo
SERVICIO ARCHIVO GENERAL froa de loctura 1006,
GENERALES 65

ALMACEN

Almacén
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CUARTOS DE Grupo electrégeno
SERVICIOS Sala de servidores
GENERALES —
Maquinarias y taller
Control 8
Oficina jefe de
. 10
almacén +s.h.
Deondsi -
eposito de almacén 46,8
1
Deodsi :
eposito de almacén 35
2
Téller de carpinteriay 46,8
pintura
Taller de soldadura 46,8
Taller mecanico 28
Depdsito de
. 18,5
MANTENIMIENTO |herramientas
Patio de maniobras 206
Maestranza 175
Anden de cargay
70
descarga
Patio de trabajo 195
Depdsito de basura 31,6
Ves'tldores + duchas 16,85
mujeres
S.H mujeres 13
Vestidores + duchas 18
varones
S.H varones 16,5
S.H. mujeres 4,6
Vestidores mujeres 6,5
duchas mujeres 2,6
ZONA DE PERSONAL S H. varones 26
SERVICIO — -
Vestidores varones 6,5
duchas varones 2,6
ESTACIONAMIE 32445 3244,
NTO PUBLICO 2 <4
ESTACIONAMIE
NTO PRIVADO 3235 3935

Fuente: Elaboracion propia.
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C. Espacialidad:

Tipologia espacial

Jerarquia: El espacio que destaca dentro del edificio pertenece a la zona
publica, (hall y la sala de espera) la cual es a triple altura creando un espacio
de monumentalidad (11.50 metros), que da la bienvenida al publico visitante
gue acude a la institucion a desarrollar prestacion de servicios que la

institucion gubernamental ofrece a la region.

Imagen N° 66. Andlisis espacial, corte general 1-1, expediente
técnico del gobierno regional la Libertad.

CORTE 1-1
B 7 ADMINISTRATIVA
M 7 COMPLEMENTARIA
7. SERV. GENERALES

Fuente: Fuente: Elaboracion propia.

Organizacion espacial
En los niveles de la zona de trabajo cuenta con una altura de 4 m por cada

nivel, cuenta con un espacio central (hall) que organiza la espacialidad de
las oficinas esta centralidad ayuda a la circulacion horizontal
complementandose con las circulaciones verticales donde esta nucleado los

espacios de servicios.
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Imagen N° 67. Organizacion espacial oficinas, nucleos de circulaciéon
vertical, expediente técnico del gobierno regional la Libertad.

NIVEL 2

B CIRCULACION PERSONAL
B CIRCULACION PUBLICA
CIRCULACION VERTICAL

Fuente: Elaboracion propia.

D. Volumetria:
la volumetria consta de cuatro paralelepipedos (dos bloques de trabajos
administrativos y un blogue de acogida al publico sum y un restaurante)
gue se organizan con espacio central (plaza publica) sirviendo de espacio
receptor al publico que entra de manera controlada a la institucién.
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Imagen N° 68. Organizacién volumétrica oficinas, expediente técnico
del gobierno regional la Libertad.

CORTE 2-2

B 7 ADMINISTRATIVA
B 7 COMPLEMENTARIA
M 7 SERV. GENERALES

Fuente: Elaboracion propia.

Imagen N° 69. Organizacion volumétrica oficinas, zonas

complementarias, expediente técnico del gobierno regional la
| ihertad

CORTE 11

Fuente: Elaboracion propia.

E. Aspectos Tecnolégicos Ambientales:
la orientacion de los bloques y la centralidad de los espacios de acogida
permiten que fluyan la ventilacion cruzada en los espacios de trabajo y
oficinas permitiendo el paso de iluminacién natural dando un confort a los

usuarios permanentes de la institucion gubernamental.
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6.3.2. CASO ANALOGO 2

SEDE DE GOBIERNO REGIONAL MOQUEGUA

A. Datos generales:
e Ubicacion:
Malecon mariscal domingo nieto 1b s/n sector el Granadal, Moquegua-Peru

(margen izquierdo del rio Moquegua)

Imagen N° 70. Esquema de localizacion y vista satelital de la sede regional de
gobierno de la regién Moquegua.

s
| ,

Fuente: Googlg Maps. _
Elaboracion: Grupo de Trabajo.

e Cuadro de areas:

Tabla 26: Cuadro de areas de la sede de gobierno regional de
Moquegua.

Area del terreno 15,605.78 m?2

Area techada 17.788.89 m2

Fuente: Elaboracion propia.
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Fecha del proyecto: 2018
Arquitectos: Estudio de Arquitectura Barclay & crousse

Descripcion:

El objetivo principal para desarrollar este proyecto consistia en desarrollar
un nuevo polo de desarrollo en la ciudad de Moquegua integrando a areas
existentes (comerciales, educativas y recreacion activa). Los cuales se
integran de forma complementaria con el emplazamiento de la
infraestructura gubernamental. El proyecto consta con una plaza civica, una
volumetria circular donde se desarrolla las actividades administrativas de la
instituciéon, y dotando con servicios complementarios, esto cubri6 la
necesidad de un espacio cultural a la region, acogiendo a 500 espectadores
en el auditorio de la sede gubernamental que se un espacio de acogida a
la comunidad, Ademas, el estudio ha concebido un edificio siguiendo
argumentos de eficiencia energética, de manera que sea sostenible y eficaz

en si mismo.

. Funcién:

Zonificacion:

Planta baja

Se observa en este nivel la participacién de la ciudadania a través de los
servicios complementarios, donde su topografia del lugar ayuda a diferenciar
estas zonas desarrolla en un nivel deprimido desde el nivel de referencia
(avenida simoén bolivar) Auditorio con aforo de 500 personas para actividades
culturales de la comunidad de Moquegua, que se ingresa a través de la plaza
civica y accede al hall de ingreso compartido con restaurante para acoger al
publico visitante y personal administrativo de la institucion gubernamental,
donde también se desarrolla la zona de servicios generales Archivo y

almaceén de documentos del gobierno regional de Moquegua.
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Imagen N° 71. zonificacion general planta baja de la sede regional de
gobierno de la regién Moquegua.

e LI LTTTTTEETET T

IR NN NN AR RN NN NN ——

(

B 7 ADMINISTRATIVA
I 7. COMPLEMENTARIA
| 7.SERV.GENERALES

7. ESTACIONAMIENTO PUB

7. ESTACIONAMIENTO PRIV.

Fuente: Gobierno Regional de Moquegua.

Tabla 27: Planta baja, zonas servicios complementarios y servicios
generales.

Zonas sub zona comentario

auditorio

restaurante | interaccién con el publico visitante a la
archivo |institucién gubernamental

almacén
Fuente: Elaboracion propia.

Planta baja
Los ingresos son de manera diferenciada tanto como la zona

complementaria, a través de la plaza civica. La zona administrativa, en un
nivel jerarquico a través de la elevacién de la zona desde el punto de
referencia el nivel de referencia (avenida simoén bolivar) el cual se accede
por medios de rampa llegando a un area de recepcién para ingresar a la
infraestructura de la institucion.
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Imagen N° 72. Zonas administrativas y complementarias planta
nivel 1 de la sede regional de gobierno de la region Moquegua.

O T
I ;7 ADMINISTRATIVS
=z COMPLEMENTARIA—
Z. SERV. GENERALES
Z. ESTACIONAMIENTO PUB
Z.ESTACIONAMIENTO PRIV.

Fuente: Gobierno Regional de Moquegua.

Tabla 28: Planta nivel 1, actividades de atencion al publico y trabajo
administrativo de la sede regional de gobierno de la region Moquegua.

zonas sub zona comentario
hall
informes desarrollo de trabajo institucional y

atencion al publico del departamento de
Moquegua, complementandose con
oficinas érganos de linea

sala de espera
mesa de partes
organos de linea

Fuente: Gobierno Regional de Moquegua.

o Planta Nivel 2
En este nivel se encuentra las oficinas de 6rganos de linea su posicion es
en el segundo nivel ya que tiene proximidad al publico por ser de tramites
con la comunidad de Moquegua de manera directa.

127



Imagen N° 73. Zonas administrativas planta nivel 2 de la sede regional
de gobierno de la region Moquegua.

0 z ADMINISTRATIVA
Z. COMPLEMENTARIA

Nivel 2

Fuente: Gobierno Regional de Moquegua.

Tabla 29: Planta nivel 2, actividades de atencidn al publico y trabajo
administrativo de la sede regional de gobierno de la region Moquegua.

Zonas

@)

sub zona comentario

Oficinas que se complementan al
oficinas de drgano de linea | nivel 1 por ser de tramites

documentarios mas frecuentes

Fuente: Gobierno Regional de Moquegua.

Planta Nivel 3

En este nivel se encuentra las oficinas de 6rganos de apoyo su posicién es
en el tercer es de caracter privado donde el publico no tiene acceso salvo
previa cita; por ser interactuacién con las oficinas de la institucion

gubernamental de manera directa.
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Imagen N° 74. Zonas administrativas planta nivel 3 de la sede regional
de gobierno de la regién Moquegua.

Mivel 3 @

0 7 ADMINISTRATIVA

Fuente: Gobierno Regional de Moquegua.

Tabla 30: Planta nivel 3, actividades trabajo administrativo de la sede

regional de gobierno de la regibn Moquegua.

zZonas

o Planta Nivel 4

sub zona comentario

Secretaria de consejo regional, secretaria
oficinas de 6rgano de general, gerencia. Regional de imagen
apoyo institucional, administracidn,

contrataciones

Fuente: Gobierno Regional de Moquegua.

En este nivel se encuentra las oficinas de érganos de asesoramiento su

posicion es de caracter privado donde Interactia con la presidencia de

gobierno de manera directa y demas oficinas de manera indirecta.
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Imagen N° 75. Zonas administrativas planta nivel 4 de la sede
regional de gobierno de la region Moquegua.

[
Mivel 4 @

B 7 ADMINISTRATIVA
Fuente: Gobierno Regional de Moquegua.

Tabla 31: Planta nivel 4, actividades trabajo administrativo de la sede
regional de gobierno de la regibn Moquegua.

Zonas sub zona comentario

Centro regional de planeamiento, gerencia reg.
oficinas de Asesoria juridica, gerencia reg. Planeamiento vy
drgano de acondicionamiento territorial, gerencia reg. De
asesoramiento presupuesto, gerencia reg. Cooperacidn técnica vy

promocion de la inversion

Fuente: Gobierno Regional de Moquegua.

o Planta Nivel 5
En este nivel se encuentra las oficinas de alta direccion y control de la
institucion jerarquizadas por la posicion que ocupa las oficinas en el nivel
mas alto de la edificacion, su posicion es de caracter privado donde

interactla con todas las oficinas de manera directa e indirecta.
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Imagen N° 76. Zonas administrativas planta nivel 5 de la sede
regional de gobierno de la regién Moquegua.

Nivel 5 @

Bl z ADMINISTRATIVA

Fuente: Gobierno Regional de Moquegua.

Tabla 32: Planta nivel 5, actividades trabajo administrativo de la sede
regional de gobierno de la regién Moquegua.

zZonas sub zona comentario

Organo ejecutivo:
presidencia regional, vice presidencia regional, gerencia
general regional
oficinas Alta direccion | Argano consultivo y coordinacién:

consejo de coordinacién regional, consejo consultivo
regional, comité regional de coordinacién provincial.
Organo de control:
érgano de control institucional, érgano de defensa
juridica, procuraduria publica regional

y control

Fuente: Gobierno Regional de Moquegua.

e Circulacion:
la circulacion publica desde la plaza civica hacia la zona complementaria
de la infraestructura gubernamental es de acceso directo y controlado sin
mezclarse con la circulacion del personal administrativo del gobierno

regional.
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Imagen N° 77. Planta baja, circulaciones publica y personal
administrativo de la sede regional de gobierno de la region Moquegua.

HERRRENRNN AN N ANRNNRANRNNRANRERRNAEE

B CIRCULACION PERSONAL

Bl CIRCULACION PUBLICA

B CIRCULACION PERSONAL SERV.
CIRCULACION VERTICAL

Fuente: Gobierno Regional de Moquegua.

La circulacion vertical que conecta todos los niveles de la infraestructura el
cual cuenta con dos bloques desde el nivel -1 hasta el nivel 5 de uso
exclusivo del personal administrativo del gobierno regional de Moquegua. La
circulacién en el interior de la infraestructura es de acceso restringido al
publico siendo controlado desde el nivel dos, el cual solo circula personal
administrativo en los pisos superiores salva guardando la privacidad de las

oficinas de caracter privado.
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Imagen N° 78. Planta nivel 1, circulaciones publica y personal
administrativo de la sede regional de gobierno de la region Moquegua.
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I CIRCULACION PERSONAL

B CIRCULACION PUBLICA
Fuente: Gobierno Regional de Moquegua.

o Flujograma De Circulacion

Imagen N° 79. Flujograma general circulaciones publica y personal
administrativo de la sede regional de gobierno de la region Moquegua.

INGRESO
PUBLICO
PLAZA CIVICA
INGRESO
SALA DE ESPERA
AUDITORIO PERSONAL
ATENCION CAFETERIA

PUBLICO

ZONA ADMINISTRATIVA (ORGANOS
EJECUTIVOS, APOYO, SERVICIOS GENERALES
ASESORAMIENTO Y DE LINEA

Fuente: Elaboracion propia.
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e Listade ambientes por zonas:

Tabla 33: Ambientes por zonas de la sede regional de gobierno de la

region Moquegua.

ZONA SUB-ZONA AMBIENTE AREA (M2) | CAPACIDAD | TOTAL
Hall de ingreso 261,18
ZONA DE Informes 12
ATENCION |Sala de espera 150,5
Mesa de partes 32
recibo 12
Secretarias 25
Zona de trabajo 100 8
Presidencia 41,5
Vice presidencia 40
PRESIDENCIA - Archivos -
VICE
PRESIDENCIA Sala de reuniones 86 20
S.H. presidencia +
archivo 17
S.H. vice presidencia 4,5
ADMINISTRATIVA cocineta 22 1753,18
Hall de ascensores 38
recibo 9,5
Secretarias 14
GERENCIA Gerente 26
Zona de trabajo 150
Archivos 17
sala 96,5 59
SUM almacén 11,5
Camerino 17
Secretarias + archivo 17
recibo - sala de espera 26
ORGANOS DE Jefaturas 20
LINEA
Zona de trabajo 450 48
Sala de reuniones 50 20
Escenario 180
AUDITORIO Platea . 306,5 500
Hall de ingreso 158 500
COMPLEMENTARIA Camerino 48 4212,5
Area de lockers - 10
RESTAURANTE | publico
Sala de comensales 411 136
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salon de comensal

privado 25
sala de lactancia 22
caja barra de atencién - 55
cajas
cocina 40
Almacén - despensa 35
camara de frio 10
almacén de limpieza 4
almacén de utensilios 8
S.H publico 65

i(c)gélgf\ Plaza civica 2865

ARCHIVO  |Area de archivo 525

GENERAL  |Area de lectura 75

ALMACEN | Almacén 900

CUARTOS DE | Grupo electrégeno
SERVICIOS Sala de servidores
GENERALES —
SERVICIO Maquinarias y taller 3068,85

S.H. 48
Vestidores 30

ZONA DE Duchas 3,8

PERSONAL | |ockers 4,25
Cuarto de personal de
servicio

ESTACIONAMIENTO PUBLICO 556,8
ESTACIONAMIENTO PRIVADO 926 14828

Fuente: Elaboracion propia
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Imagen N° 80. Porcentajes de areas de la sede regional de gobierno
de la regiobn Moquegua.

ESTACIONAMIENTO 7ZONA
7%

9.4%

ADMINISTRATIVA

52.9%

Fuente: Elaboracion propia

C. Espacialidad:

Tipologia espacial

Jerarquia: El espacio que destaca dentro del edificio pertenece a la zona
publica, (hall y la sala de espera) la cual es a doble altura creando un espacio
de monumentalidad (6 metros) que ayuda a la infraestructura institucional,

permitiendo a los espacios contiguos el ingreso de la luz natural, ventilacion.

Organizacion espacial

En los niveles de la zona de trabajo cuenta con una altura de 3m por cada
nivel, cuenta con un espacio central que organiza la espacialidad de las
oficinas (casa patio) en el proyecto se cuenta con 5 espacios centrales que

organizan y a la vez se aprovecha para brindar confort a toda la edificacion
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Imagen N° 81. Analisis espacial, corte general de la sede regional de
gobierno de la regién Moquegua.

B 7 ADMINISTRATIVA
Z. COMPLEMENTARIA
Z. SERV. GENERALES

Fuente: Gobierno Regional de Moquegua.

Imagen N° 82. Analisis espacial zona de acogida de la sede
regional de gobierno de la region Moquegua.

Fuente: Gobierno Regional de Moquegua.

La zona de servicio complementario se desarrolla en la planta libre que
alberga al visitante y personal administrativo, a través de las mamparas
vidriadas, brindando una sensacion de integracion del contexto sin dejar

fugar el espacio complementario.
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D. Volumetria:

E.

Organizacion volumétrica

la volumétrica es en forma de circular en el cual es un paralelepipedo que
contiene 6 niveles en la edificacion, un nivel deprimido en cuanto al nivel de
referencia de la avenida, y 5 niveles por encima del nivel 0.00, esta
volumetria es para simular el cerro baul lugar de convivencia de dos grandes
culturas Huari y Tiahuanaco (época pre hispanica) Su envolvente es de

paneles de concreto tintado pre fabricados

Imagen N° 83. Vistas de la sede regional de gobierno de la regiéon
Moquegua.

Fuente: Gobierno regional de Moquegua.

Aspectos tecnoldgicos ambientales:

Eficiencia energética:

En el edificio se han utilizado estrategias pasivas y activas. En cuanto a las
pasivas, cabe destacar la atencién general a la orientacion, la protecciéon
solar de las fachadas, la maxima luz natural posible en las horas de trabajo,

la utilizacion de vidrios triples en las ventanas y un buen aislamiento térmico.

138



Imagen N° 84. Analisis tecnoldgico volumétrico de la sede
regional de gobierno de la regibn Moquegua.

Fuente: Gobierno regional de Moquegua.
Las perforaciones de la volumetria y su orientacién hacen que el edificio se
renueve la ventilacion de forma natural generando un espacio confortable para

el usuario permanente.

Imagen N° 85. Analisis tecnolégico espacial — ventilacion, de la
sede regional de gobierno de la regibn Moquegua.

7z ADMINISTRATIVA

Z. COMPLEMENTARIA
Z. SERV. GENERALES

Fuente: Gobierno Regional de Moquegua.
6.3.3. CASO ANALOGO 3

OFICINAS PARA EL AYUNTAMIENTO DE VITORIA-GASTEIZ

A. Datos Generales:
e Ubicacion:

Calle Rafael Moreno Pitxitxi, s/n, 48013 Bilbao, Espafia.
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Imagen N° 86. Esquema de localizacién y vista satelital del
ayuntamiento de Vitoria — Gasteiz, Bilbao Espafia.

oogle

Fuente: Google aps.

Cuadro de areas

Tabla 34: Cuadro de areas del ayuntamiento de Vitoria — Gasteiz,
Bilbao Espafa.

Area del terreno 11,501.75 m?2
Area techada 18.270 m2

Fuente: Elaboracion propia.

Fecha del proyecto: 2015
Arquitectos: Estudio de Arquitectura Idom
Descripcion:

El objetivo principal para desarrollar este proyecto consistia en consolidar
varios departamentos del Ayuntamiento de Vitoria, los cuales, hasta la fecha,
se encontraban dispersos en diversas ubicaciones de la ciudad.
Formalmente, el edificio nace con vocacion de convertirse en un simbolo,
evocando los clasicos miradores vitorianos y que, a vista de pajaro, recuerde
a la ‘almendra’ medieval, al mismo tiempo que se visualiza una gigantesca
V. Ademas, el estudio ha concebido un edificio siguiendo argumentos de

eficiencia energética, de manera que sea sostenible y eficaz en si mismo.
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Imagen N° 87. vista satelital del ayuntamiento de Vitoria — Gasteiz, Bilbao
Espania.
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B. Funcion:

e Zonificacion:

Imagen N° 88. Planta nivel -1 zonificacién general e ingresos personal del
ayuntamiento de Vitoria — Gasteiz, Bilbao Espafia.

Circulacion personal
Circulacién publico

|::> INGRESO PUBLICO

# INGRESO PERSONAL
N 7 ADMINISTRATIVA
m Z. COMPLEMENTARIA
Il 7 SERVICO
0 Z. ESTACIONAMIENTO

HENEE JNNNERNANNEEN

Fuente: Plataforma Arquitectura — Archdaily.
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Imagen N° 89. Planta baja zonificaciébn administrativa — complementaria del
ayuntamiento de Vitoria — Gasteiz, Bilbao Espafa.

> INGRESG PUBLIGS
- INGRESO PERSONAL
B Z. ADMINISTRATIVA
N Z. COMPLEMENTARIA
N Z. SERVICO

T EQTACIANARMENTA
Z_. ADMINISTRATIVA

Z. COMPLEMENTARIA
Z. SERVICO

Z. ESTACIONAMIENTO

€ g

Fuente: Plataforma Arquitectura — Archdaily.

Imagen N° 90. Planta nivel 1 zonificacion administrativa
del ayuntamiento de Vitoria — Gasteiz, Bilbao Espafia.

P1

‘ INGRESO PERSONAL
. Z. ADMINISTRATIVA
B Z. COMPLEMENTARIA
Em Z SERVICO

W Z. ESTACIONAMIENTO

Fuente: Plataforma Arquitectura — Archdaily.
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Imagen N° 91. Planta nivel 3 zonificacion administrativa del ayuntamiento
de Vitoria — Gasteiz, Bilbao Espaia.
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Fuente: Plataforma Arquitectura — Archdaily.

Figura N° 106: Planta cubierta zona de servicios del ayuntamiento de
Vitoria — Gasteiz, Bilbao Espafia

EE Z. ADMINISTRATIVA
m Z. PUBLICA

N Z COMPLEMENTARIA
Il Z SERVICO

[ Z. ESTACIONAMIENTO

Fuente: Plataforma Arquitectura — Archdaily.
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e Circulacion:

Flujograma De Circulacion

Imagen N° 92. Flujograma general circulaciones publica y personal
administrativo del ayuntamiento de Vitoria — Gasteiz, Bilbao Espafia.

INGRESO PUBLICO

-

PLAZA CIVICA

SALA DE ESPERA

ATENCION PUBLICO

AUDITORIO

2 0
SALA DE REUNIONES AREA DE TRABAJO JEFATURA
AN J

INGRESO PERSONAL

g ™
SERVOCIOS
GENERALES ALMACEN ARCHIVO

ESTACIONAMIENTO

Fuente: Elaboracion propia.

e Listade ambientes por zonas

Tabla 35: Ambientes por zonas del ayuntamiento de Vitoria — Gasteiz,
Bilbao Espafa.

ZONA SUB-ZONA AMBIENTE AREA (M2)
ZONA DE
ACOGIDA Plaza civica
PUBLICA Hall de ingreso
ZONA DE Informes
ATENCION Sala de espera
Mesa de partes 5350
Secretarias
Zona de trabajo
. Oficina de trabajo
ADMINISTRATIVA ZONA ORGANICA Jefaturas
Archivos
Sala de reuniones
S.H. 8500

144



Hall de ascensores
Escenario
AUDITORIO  [F1atea
Hall de ingreso
COMPLEMENTARIA Camerino
AULAS Aulas _
Almacén
Hall de ingreso
S.H. 678
ARCHIVO Area de archivo
GENERAL Area de lectura
ALMACEN Almacén
CUARTOS DE Grupo electrégeno
SERVICIOS Sala de servidores
SERVICIO GENERALES Maquinarias y taller
S.H.
Vestidores
ZONA DE Duchas
PERSONAL Cuarto de lockers
Cuarto de personal de
servicio 2531
ESTACIONAMIENTO PRIVADO 1211

Fuente: Elaboracion propia.

Imagen N° 93. Porcentajes de areas del ayuntamiento de
Vitoria — Gasteiz, Bilbao Espafia.

ZONA

ESTACIONAMIENTO
7%

SERVICIO

- 14%

COMPLEMENTARIA
4%

ADMINISTRATIVA
46%

Fuente: Elaboracion propia.
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. Espacialidad:
Tipologia espacial

El espacio que destaca dentro del edificio es la sala de espera publica la cual

es a doble altura la cual cuenta, en la losa, aperturas horizontales que

permite el ingreso de la luz natural, los espacios del primer y segundo nivel

cuentan con una altura de 4m. a partir del 3er al 5to nivel

es de 3.4m.

la altura del espacio

Imagen N° 94. Analisis espacial, corte general del ayuntamiento de
Vitoria — Gasteiz, Bilbao Espafia.

|

|

Fuente: Plataforma Arquitectura — Archdaily.

Imagen N° 95. Vistas doble altura zona publica del ayuntamiento de Vitoria —

Gasteiz, Bilbao Espafia.

S ERISERA SIS EEUEEEISEEEERERREEEEEEERUSIRIEEEEEEEENEIEEEEIRISURISEERRERRRREE

[ ALTURA3.4m

[ ALTURA4m
[0 ALTURA10m

Fuente: Plataforma Arquitectura — Archdaily.
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Imagen N° 96. Vistas doble altura zona publica del ayuntamiento de
Vitoria — Gasteiz, Bilbao Espafia.

Fuente: Plataforma Arquitectura — Archdaily.
D. Volumetria:
e Organizacién volumétrica

La organizacion volumétrica es en forma de v en el cual tiene 5 pisos de
altura.

Imagen N° 97. Vistas doble altura zona publica del ayuntamiento de
Vitoria — Gasteiz, Bilbao Espafia.

" o 2 -

— |

Fuente: Plataforma Arquftectura — Archdaily.
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E. Aspectos tecnolégicos ambientales:

e Eficiencia Energética
En el edificio se han utilizado estrategias pasivas y activas. En cuanto a las
pasivas, cabe destacar la atencién general a la orientacion, la proteccién
solar de las fachadas, la méxima luz natural posible en las horas de trabajo,
la utilizacion de vidrios triples en las ventanas y un buen aislamiento térmico.
En cuanto a las activas, el edificio utiliza la geotermia y la energia solar, lo
gue ha merecido una calificacion energética “A”, coherente con el titulo de
“Green Capital” que tiene la ciudad de Vitoria-Gasteiz.

Imagen N° 98. Vistas fachada parasoles solares del ayuntamiento de
Vitoria — Gasteiz, Bilbao Espafia.

Fuente: Plataforma Arquitectura — Archdaily.

6.3.4. COMPARACION DE AMBIENTES DE CASOS ANALOGOS

Para fines programaticos se realiz6 una comparacién de areas de los
diferentes casos estudiados, esto nos permitié el dimensionamiento de areas
basandolo en las necesidades a las cuales esta responde en cada caso
analogo estudiado, es asi que el siguiente cuadro fue un punto tomado en
cuenta para plantear espacios y su dimension los cuales se muestran en el

programa arquitectonico realizado.
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Tabla 36: Comparacién zona administrativa casos
analogos 1.2y 3.

EXP. TEC GOBIERNO GOBIERNO REGIONAL AYUNTAMIENTO DE
REGIONAL LA LIBERTAD MOQUEGUA VITORIA-GASTEIZ
ZONA SUB-ZONA |AMBIENTE AREA (M2) |CAP. AREA (M2) |CAP. AREA (M2) |CAP.

Hall de ingreso 180, ] 261.18] ] 215
Informes 18] ] 12 ] a

NA DE ATENCI|Sala de espera 120 ] 150.5 ] 521
Mesa de partes 32 ] 32 ] 30
control _ i i B 25)
recibo 8 ] 12 ] a
Secretaria 15] ] 25 ] 8
Zona de trabajo 140, ] 100 ] 63|
Presidencia 50 ] 41.5 ] 13|

PRESIDENCIA |estar 22 _ _ _ _
Archivos 5.27 ] 7| ] 33
cocineta | ] 22 ] |
Sala de reuniones 50 18] 86 20 23|
S.H. presidencia 3.5 8 | B
Vice presidencia 18 9.5

CE PRESIDENG cocineta 12| ] 22 ] |
SH | | 4.5 |
recibo 6) 9.5 _
Secretarias 14 14
Gerente 13| 26

GERENTE Zona de trabajo 95 10, 150 16|

Sala de reuniones 15) 6 37.5 16|
Archivos 7 17|
Secretarias +
archivo 2 17|

GANOS DE LIN recibo - sala de esp4 26 26
Jefaturas 12 20,
Zona de trabajo 254 44 450 48
Sala de reuniones 15 7| 50, 20,
Hall ascensores - 70
sala de espera 38 24
terraza _ _ _ _ 186

Fuente: Elaboracion propia.
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Tabla 37: Comparacion zona complementaria casos analogos 1 .2y 3.

EXP. TEC GOBIERNO

GOBIERNO REGIONAL

AYUNTAMIENTO DE

ZONA

SUB-ZONA |AMBIENTE AREA (M2) |CAPACIDA |AREA (M2) |CAPACIDAD|AREA (M2) |CAPACIDAD
Escenario _ 180 41
AUDITORIO Platea _ 306.5 500 206 200
foyer _ 158| 30
Camerino _ 48 44
hall 150 30
salal 113.4 200 96.5) 59 68
SALADE |[sala2 113.18 200 73
usos sala3 113.4 200
MULTIPLES |salad 109.9 200
Almacen a 11 18]
caemerino | 17|
S.H mujeres publico 15 4 19
S.H varones publico 25 8| 16|
Sala de comensales 110 64 411 136]
comedor privado a 25 _
terraza 150 120 ] _
caja barra de atencion - caj 14 25 _
cocina 55 40 _
Almacén - despensa 30
35 _
camara de frio 10| 10 _
RESTAURANT
E area de lockers- publico a
10 _
sala de lactancia a 2 B
almacen de limpieza 13 4 _
almacen de utensilios 8| 8 _
S.H varones publico 10| 28.5] _
S.H mujeres publico 10| 28.5] _
S.H discapacitados 4.5 4 _
ZONA DE |Control
ACOGIDA |Plaza civica 3500 2865

Fuente:
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Tabla 38

EXP. TEC GOBIERNO

GOBIERNO REGIONAL

: Comparacion zona servicios generales casos analogos 1.2y 3.

AYUNTAMIENTO DE

REGIONAL LA LIBERTAD MOQUEGUA VITORIA-GASTEIZ
AMBIENTE AREA (M2) |CAPACIDA |AREA (M2) |CAPACIDAD|AREA (M2) |CAPACIDAD
ARCHIVO |Area de archivo 525 560
GENERAL |Areade lectura 75 _
. Almacén 900 73
ALMACEN Control 26
cunrTos D [ e 5
é:z\é:z(l_):s Cuarto de basura 31 50
sala de bombeo 82
Control 8
Oficina jefe de almacen + 10,
Deposito de almacen 1 46.8 45
Deposito de almacen 2 35 56
Taller de carpinteriay pint 46.8]
Taller de soldadura 46.8
Taller mecanica 28
MANTENIMIE|Deposito de herramientas| 18.5
NTO Patio de maniobras 206
Maestranza 175
Anden de carga y descarga 70
Patio de trabajo 195
Vestidores + duchas muje| 16.85
S.H mujeres 13
Vestidores + duchas varon, 18
S.Hvarones 16.5)
S.H. mujeres 4.6 22| 20
Vestidores mujeres 6.5 15 12
duchas mujeres 2.6 3.8 15
PZECI;SQND:L S.H. Yarones 4.6 16] 19
SERVICIO Vestidores varones 6.5 15 12|
duchas varones 2.6| 3.8 15
carto de personal B | _
lockers i 4.5 6)
control 24]
CENTRO DE :;Ieaddeetsrzl::ijgores 3[83
DATOS
oficina jefe 16
mantenimiento 30
ESTACIONA | PUBLICO 3244.54 556.8
MIENTO PRIVADO 3235 926 1729

Fuente: Elaboracion propia.
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6.4. PROGRAMACION ARQUITECTONICA
6.4.1. USUARIOS Y NECESIDADES
A. PROMOTOR - PROPIETARIO
El inversionista y promotor es el Gobierno Regional la Libertad, que es un
organismo gubernamental con autonomia que tiene a su cargo la
administracion de la region La Libertad, Peru. La finalidad de este organismo
es promover el desarrollo econémico, social y cultural. El gobierno regional
tiene la capacidad de gestionar y ejecutar proyectos de interés publico
orientados al mejorar el bienestar de la poblacion.
B. USUARIO — BENEFICIARIO
= Usuarios permanentes
Los usuarios permanentes son todos los trabajadores pertenecientes a las
oficinas administrativas del gobierno Regional La Libertad. Segun los datos
de la oficina de recursos humanos se tiene en total 468 trabajadores entre
personal nombrado y personal bajo el régimen de contratacion CAS.
Tabla 39: Actividades de los usuarios permanentes, usuarios especifico
del gobierno regional la Libertad.
U. USUARIO ACTIVIDADES
PERMANENTE ESPECIFICO
Funcionario publico Funcidn politica y direccion
Empleado de confianza | Funciones politicas de confianza o
técnicas
Servidor publico — Funciones directivas y
Directivo administrativas de un 6rgano
TRABAJADOR regional
DEL GOBIERNO | Servidor publico — Funciones administrativas de
REGIONAL ejecutivo asesoria, fiscalizacion y
supervision.
Servidor publico - Funciones de ejecucion de
especialista servicios publicos.
Servidor publico - de Labores auxiliares y de
apoyo complemento
De trasporte Trasporte de personal y carga
ligera
PERSONAL DE | De mantenimiento Trabajos de limpieza,
SERVICIOS mantenimiento y reparacion
De vigilancia Servicio de guardiania, seguridad
y control

Fuente: Elaboracion propia.
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Dentro de los usuarios permanentes podemos diferenciar dos grupos, los
trabajadores del gobierno regional y el personal de servicio, estos cumplen

funciones especificas como se detalla en la siguiente tabla.

Usuario temporal

Dentro de los usuarios temporales se encuentra el publico en general que
acude al centro de gobierno por diferentes razones, este tipo de usuarios son
personas mayores de 18 afios y provenientes de toda la region de La libertad
ya que acuden a realizar tramites documentarios en dichas instalaciones,
segun su lugar de procedencia mas del 50% son provenientes de la provincia

de Trujillo.

Imagen N° 99. Procedencia usuario temporal, visitante del
gobierno regional la Libertad.

Lugar de procedencia

Trujillo
54.8%

Fuente: Elaboracion propia.

Dentro de estos usuarios podemos identificar dos grupos, el publico de
atencion general y el publico de atencion especializada, las actividades de

cada uno de estos usuarios se detalla en el siguiente cuadro.
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Tabla 40: Actividades del usuario temporal, visitante del gobierno

PUBLICO

regional la Libertad.

Publico de atencion | Consultar, informarse, pagar,
general esperar
Publico de atencién | Reunirse, esperar, asesorarse

especializada

Fuente: Elaboracion propia.
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6.4.2. CUADRO DE AREAS

Tabla 41: Programacién complejo gubernamental region la Libertad.

N° DE |AREA AREA N INDICE
ZONA SUB-ZONA AMBIENTE AREA PO UNIDAD |TECHAD TECHADO CP FICHA NORMA CASO mZI:):er
UNIDAD ES A A MAX s
e Hall de acceso 200 1 200
\INGRESO e Cabina de control 8 1 8 1 RNE A.80Art.6 8
PRINCIPAL e Control de ingreso de personal 8 1 8| 1 RNE A.80Art.6 8|
e Control de ingreso publico 8 1] 8 1 RNE A.80Art.6 8
e Salade espera 112.5 1 113 45 RNE A.130Art3 CASO 1 2.5
INGRESO Y e Area de informes 4 1 4 1 ZAD-IF-01 4
RECENCION e Tramite documentario 35 1 35 3 ZAD-TD-01 4.2
FECEREBN e S.H. per_sonal de _atencmh (mixto) 7.12 1 7 1 RNE A.90(1L,11,1U) 7.12]
e S.H. Mujeres + discapacitado 10.5 1 11] 1 RNE A.90(2L,2I) 15.8]
e S.H. hombres + discapacitado 11.5 1 12| 1 RNE A.90(2L,21,2U) 12.1
e Cuarto de limpieza 13.13 1 13 1 ZAD-CL-01 13.13
. Almacen 3 3| 1 ZAD-AL-01 3|
421
147
568
e Oficina presidente (+ ss.hh.) 30 1 30 1 ZAD-OP-01 |RNE A.80Art.6 30
e Sala de espera 7.5 1 8 3 RNE A.130Art 3 CASO 1 2.5
e Secretaria 19 1 19| 2 RNE A.80Art.6 9.5
e Oficina de asesor 78 1 78 6 RNE A.80Art.6 13|
e Técnico administrativo 5 1 5 1 ZAD-AT-01 |Neufert p. 291 5
-PRESIDENCIA ;
REGIONAL e sala de reuniones 62.5 1 63| 25 Neufert p. 291 2.5
e Archivo 7 1 7] 1 ZAD-A-01 7
e Kitchenet 6.8 1 7] 1 ZAD-K-01 caso 1 6.8]
e Almacen 3 3 1 ZAD-A-1 3
e S.H. mujeres 6.3 1 6 1 RNE A.90(1L,11) 6.3
S.H. hombres 8 1 8 1 RNE A.90(1L,11,2U) 8
Oficina vicepresidente 1 RNE A.80Art.6
Sala de espera 3 RNE A.130Art3
Oficina Asesor 1 RNE A.80Art.6
-VICE PRESIDENCIA Secretaria 1 RNE A.80Art.6
REGIONAL Técnico administrativo 1 Neufert p. 291
ORGANO EJECUTIVO - Almacen 1
ALTA DIRECCION
S.H. mujeres 1 RNE A.90(1L,1I)
S.H. hombres 1 RNE A.90(1L,1l,2U)

155



ORGANO DE
CONTROL Y DEFENSA
JURIDICA

-GERENCIA

-ORGANO DE
CONTROL
INSTITUCIONAL

PROCURADURIA

GENERAL REGIONAL|®

PUBLICA REGIONAL |°
.

O. Gerente General Regional

Sala de espera

Gerente adjunto

Asesor

Area de trabajo personal técnico administrativo
Secretaria

Area de trabajo informal (living)

Sala de Reuniones

Almacen
S.H. mujeres
S.H. hombres

O. de director de sistema administrativo
Sala de espera

Area de trabajo personal técnico administrativo.
Sala de reuniones

Archivo y fotocopia

Secretearia

Area de trabajo informal (living)

Almacen

S.H. mujeres

S.H. hombres

O. Director (procurador publico)
Procurador publico adjunto

Area Personal técnico administrativo
Secretaria

Almacen
S.H. mujeres
S.H. hombres
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25
7.5
18
39
70
10
7.8
47.5

14.3
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[
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[
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135
50|

10
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ZAD-0G-01

ZAD-0G_03

ZAD-LI-01

ZAD-A-1

ZAD-AC-01

ZAD-LI-01
ZAD-A-1

ZAD-A-1

RNE A.80Art.6
RNEA.130Art 3
RNE A.80Art.6
RNE A.80Art.6
Neufert p. 291
RNE A.80Art.6

Neufert p. 291

RNE A.90(1L,11)

RNE A.90(1L,11,2U)

RNE A.80Art.6

RNE A.130 Art 3
Neufert p. 291
Neufert p. 291

RNE A.80Art.6

RNE A.90(2L,21)
RNE A.90(2L,21,2U)

RNE A.80Art.6
RNE A.80Art.6
Neufert p. 291
RNE A.80Art.6

RNE A.90(1L,11)

RNE A.90(1L,11,2U)

CASO1

CASO 1

25
2.5]
18]
13|

10
1.3
2.5

6.3]

13|
2.5

2.5]
7.8
9.5]
13

14.3]

22
9.5]

9.5]

6.3]




CENTRO REGIONAL
DE PLANEAMIENTO
ESTRATEGICO

GERENCIA
REGIONAL DE

-GERENCIA
REGIONAL DE
PLANEAMINITO Y

O TERRITORIAL

ASESORIA JURIDICA [*

ACONDICIONAMIENT|

e Oficina Gerente + area de reunion
e Area de trabajo personal técnico administrativo
e Secretaria

e Archivo
e S.H. mujeres
e S.H. hombres

e Oficina Gerente + area de reunion

e Areade espera

e Area de trabajo personal técnico administrativo
Secretaria

Archivo

e Almacen

e S.H. mujeres
e S.H. hombres

e Oficina Gerente

e Areade espera

e Area de trabajo personal técnico administrativo
e Secretaria

e Sala de reuniones

e Archivo

e Almacen

e S.H. mujeres

e S.H. hombres

-SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO

e O. sub Gerente

e Area de trabajo personal técnico planificador
e Sala de reuniones

e Area de impresion y fotocopiado

e Secretaria

e Archivo

e S.H. mujeres

e S.H. hombres

-SUB GERENCIA DE PROGRAMACION DE LA
INVERSION PUBLICA

e O. sub Gerente + A./Reunion

e Area de trabajo personal técnico administrativo
e Area de impresion y fotocopiado

e Secretaria

e Archivo

S.H. mujeres

S.H. hombres
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22
7.5
25
9.5

6.3

22
30
20
7.1
9.5

6.3

13.5
25
7.1
9.5

6.3
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14
25

10
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ZAD-A-01

ZAD-A-01
ZAD-AL-01

ZAD-A-01
ZAD-AL-01

ZAD-0G-02

ZAD-IF-01

ZAD-A-01

ZAD-IF-01

ZAD-A-01

RNE A.80Art.6
Neufert p. 291
RNE A.80Art.6

RNE A.90(1L,11)
RNE A.90(1L,11,2U)

RNE A.80Art.6
RNE A.130Art 3
Neufert p. 291
RNE A.80Art.6

RNE A.90(1L,11)
RNE A.90(1L,11,2U)

RNE A.80Art.6
RNE A.130 Art 3
Neufert p. 291
RNE A.80Art.6
Neufert p. 291

RNE A.90(1L,11)
RNE A.90(1L,11,2V)
RNE A.80Art.6
Neufert p. 291
Neufert p. 291

RNE A.80Art.6

RNE A.90(1L,11)
RNE A.90(1L,11,2U)

RNE A.80Art.6
Neufert p. 291

RNE A.80Art.6

RNE A.90(1L,11)
RNE A.90(1L,11,2U)

CASO1

CASO 1

CASO1

CASO1

22

9.5

6.3

22
2.5

9.5

6.3

13
2.5

9.5

2.5

6.3

22|
2.5
7.1
9.5

6.3

13.5

7.1]
9.5

6.3




ORGANOS DE
ASESORAMIENTO

-GERENCIA
REGIONAL DE
PREUPUESTO

-SUB GERENCIA DE DESARROLLO Y
MODERNIZACION INSTITUCIONAL

e O. sub Gerente

e Area de trabajo personal técnico planificador
e Sala de reuniones

e Area de impresion y fotocopiado

e Secretaria

e Area de trabajo informal (living)

e Archivo

e S.H. mujeres

e S.H. hombres

-SUB GERENCIA DE ACONDICIONAMIENTO
TERRITORIAL

e O. sub Gerente

e Area de trabajo personal técnico planificador
e Sala de reuniones

e Area de impresion y fotocopiado

e Secretaria

e Area de trabajo informal (living)

e Archivo

e S.H. mujeres

e S.H. hombres

e O. Gerente

e Areade espera

e Area de trabajo personal técnico planificador
e Sala de reuniones

e Area de impresion y fotocopiado
e Secretaria

e Area de trabajo informal (living)
e Archivo

e Almacen

e S.H. mujeres

e S.H. hombres
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9.5

32.5
7.1
9.5
7.8
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ZAD-IF-01

ZAD-LI-01
ZAD-A-01
ZAD-AL-01

RNE A.80Art.6
Neufert p. 291
Neufert p. 291
RNE A.80Art.6

RNE A.90(1L,11)
RNE A.90(1L,11,2U)

RNE A.80Art.6
Neufert p. 291
Neufert p. 291

RNE A.80Art.6

RNE A.90(1L,11)

RNE A.90(1L,1l1,2U)

RNE A.80Art.6
RNE A.130 Art 3
Neufert p. 291
Neufert p. 291

RNE A.80Art.6

RNE A.90(1L,11)

RNE A.90(1L,11,2U)

CASO1

CASO1

CASO1

CASO1

9.5

2.5
7.1
9.5
1.3

6.3]

9.5

2.5
7.1
9.5
1.3]

6.3]

13
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7.1
9.5
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GERENCIA
REGIONAL DE
COOPERACION

TECNICA Y

PROMOCION DE LA

INVERSION

-GERENCIA
REGIONAL DE
DEFENSA NACIONAL

e O. Gerente

e Areade espera

e Economista

e Secretaria

e Sala de reuniones

e Area de trabajo informal (living)

e Archivo

e Almacen

e S.H. mujeres

e S.H. hombres

-SUB GERENCIA DE COPERACIONTECNICA

e O. Sub - Gerente

e Area de trabajo personal técnico administrativa
e S.H. (mixto)

-SUB GERENCIA DE PROMOCION A LA
INVERSION PRIVADA

e O. Sub - Gerente

e Area de trabajo personal técnico administrativa
e S.H. (mixto)

e O. Gerente
e Secretaria
e Sala de reuniones

e Area de trabajo informal (living)

e S.H. mujeres

e S.H. hombres

e Almacen

e Archivo

-SUB GERENCIA DE DEFENSA CIVIL

e O. Sub - Gerente

e Area de trabajo personal técnico administrativa
e S.H. (mixto)

-SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA
e O. Sub - Gerente

e Area de trabajo personal técnico administrativa
e S.H. (mixto)
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ZAD-AL-01
ZAD-A-01

RNE A.80Art.6
RNEA.130Art 3
Neufert p. 291
RNE A.80Art.6
Neufert p. 291

RNE A.90(1L,11)
RNE A.90(1L,11,2U)

RNE A.80Art.6
Neufert p. 291
RNE A.90(1L,11,1U)|

RNE A.80Art.6
Neufert p. 291

RNE A.90(1L,11,1U)

RNE A.80Art.6
RNE A.80Art.6
Neufert p. 291

RNE A.90(1L,11)
RNE A.90(1L,11,2U)

RNE A.80Art.6
Neufert p. 291
RNE A.90(1L,11,1U)

RNE A.80Art.6
Neufert p. 291

RNE A.90(1L,11,1U)
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-SECRETARIA
GENERAL

-GERENCIA
REGIONAL DE
IMAGEN
INSTITUCIONAL

e O. secretario General

e Area de trabajo personal técnico administrativa
e Areade espera

e Secretaria 1

e Auxiliar
e Area de trabajo informal (living)
e Archivo

e Almacen
e S.H. mujeres
e S.H. hombres

e O. Gerente

e Sala de reuniones de prensa

e Secretaria 1

e Area de trabajo informal (living)
e Almacen

e S.H. mujeres

e S.H. hombres

-SUB GERENCIA DE PROTOCOLO
e O. Gerente

e Area de trabajo personal técnico administrativa

e O. Gerente General

e Area de trabajo personal técnico administrativa
e Sala de reuniones

e Areade espera

e Secretaria 1

e Archivo

e Almacen

e S.H. mujeres

e S.H. hombres

-SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

e Director

e Area de trabajo personal técnico administrativa
e Secretaria 1

e Sala de reuniones

e Area de trabajo informal (living)

e S.H. (mixto)

-SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD

. Director

e Areade espera

e Area de trabaio personal técnico administrativa
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ORGANOS DE
APOYO

-GERENCIA
REGIONAL DE
ADMINISTRACION

e Secretaria 1
e Sala de reuniones
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-GERENCIA
REGIONAL DE
CONTRATACIONES

-GERENCIA
REGIONAL DE
ADMINISTRACION Y
ADJUDICACION DE
TERRENOS

O. Gerente General

Sala de espera

Area de trabajo personal técnico administrativa
Sala de reuniones

Secretaria

Area de trabajo informal (living)

Almacen
S.H. mujeres
S.H. hombres

Espera publico
O. Gerente General + s.h.
Ingeniero

Sala de reuniones

Secretaria 1

Archivo

Area de trabajo informal (living)
Almacen

S.H. mujeres

S.H. hombres

-SUB GERENCIA DE PREDIOS URBANOS

Director
Area de trabajo personal administrativa
Area de trabajo personal tecnico

-SUB GERENCIA DE PREDIOS RURALES

Director

Area de trabajo personal administrativa
Area de trabajo personal tecnico

Area de trabajo informal (living)

O. Gerente General + s.h.
Sala de reuniones

Secretaria 1

Archivo

Espera publico

Area de trabajo informal (living)
S.H. mujeres

S.H. hombres
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-OFICINA DE PLANIFICACION

e Director 9.5 1 10 1 RNE A.80Art.6 9.5
e Area de trabajo personal administrativa 20 1] 20| 4 Neufert p. 291 5
GERENCIA -OFICINA DE ADMINISTRACION
REGIONAL DE LA |e Director 9.5 1] 10| 1 RNE A.80Art.6 9.5]
PRODUCCION e Area de trabajo personal administrativa 30 1 30 6 Neufert p. 291 5

-SUB GERENCIA DE PESQUERIA
e Director 9.5 1 10| 1 RNE A.80Art.6 9.5]
e Area de trabajo personal administrativa 30 1 30 6 Neufert p. 291 5
e Area de trabajo personal tecnico 45 1 45| 9 Neufert p. 291 5
-SUB GERENCIA DE INDUSTRIA 0
e Director 9.5 1 10 1 RNE A.80Art.6 9.5]
e Area de trabajo personal administrativa 25 1] 25 5 Neufert p. 291 5
e Area de trabajo personal tecnico 10 1 10 2 Neufert p. 291 5
-SUB GERENCIA DE MICRO Y PEQUENA EMPRESA
e Director 9.5 1 10| 1 RNE A.80Art.6 9.5]
e Area de trabajo personal administrativa 15 3 Neufert p. 291

e O. Gerente General + s.h. 13 1] 13 1 RNE A.80Art.6 13
e Area de trabajo personal técnico administrativa 5 1 5 1 Neufert p. 291 5
e Sala de reuniones 25 1] 25| 10 Neufert p. 291 2.5
e Secretaria 1 9.5 1 10 1 RNE A.80Art.6 9.5]
e Archivo 8.5 1] 9 1 ZAD-A-01 8.5]
e Area de trabajo informal (living) 7.8 1] 8| 6 ZAD-LI-01 1.3
e Almacen 3 3 1 ZAD-AL-01 3
e S.H. mujeres 8 1] 8 1 RNE A.90(1L,11) 8
_GERENCIA e S.H. hombres 6.3 1 6 1 RNE A.90(1L,11,2U)| 6.3
REGIONAL DE -OFICINA DE ADMINISTRACION
COMERCIO, e  Director 9.5 1 10 1 RNE A.80Art.6 9.5]
TURISMO Y e Area de trabajo personal tecnico administrativa |15 1 15 3 Neufert p. 291 5
IRV -SUB GERENCIA DE COMERCIO
e  Director 9.5 1] 10 1 RNE A.80Art.6 9.5]
e Area de trabajo personal tecnico administrativa 10 1 10 2 Neufert p. 291 5
-SUB GERENCIA DE TURISMO
e Director 9.5 1 10 1 RNE A.80Art.6 9.5]
e Area de trabajo personal tecnico administrativa 10 1 10 2 Neufert p. 291 5|
-SUB GERENCIA DE ARTESANIA
e Director 9.5 1 10 1 RNE A.80Art.6 9.5]
e Area de trabajo personal tecnico administrativa 10 1] 10| 2 Neufert p. 291 5|
169
59
ORGANOS DE LINEA 228
e O. Gerente General + s.h. 13 1] 13 1 RNE A.80Art.6 13
e Areade espera 7.5 1] 8| 3 RNEA.130Art3 CASO 1 2.5]
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-GERENCIA
REGIONAL DE

VIVIENDA,
CONSTRUCCION Y
SANEAMIENTO

-GERENCIA
REGIONAL DE
AMBIENTE

e Area de trabajo personal técnico administrativa
e Sala de reuniones

e Secretaria 1

e Archivo

e Almacen

e Area de trabajo informal (living)

e S.H. mujeres

e S.H. hombres

-SUB GERENCI DE VIVIENDA Y URBANISMO
e Director

e Area de trabajo personal tecnico

-SUB GERENCIA DE CONSTRUCCION Y
SANEAMIENTO

. Director

e Area de trabajo personal administrativa

e O. Gerente General + s.h.

e Area de trabajo personal técnico administrativa
e Sala de reuniones

e Secretaria 1

e Archivo

e Almacen

e Area de trabajo informal (living)

e S.H. mujeres

e S.H. hombres

-SUB GERENCIA DE RECURSOS NATURALES

e Director

e Area de trabajo personal tecnico administrativa
-SUB GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL

e Director

e Area de trabajo personal tecnico administrativa

e O. Gerente General + s.h.

e Area de trabajo personal técnico administrativa
e Sala de reuniones

e Secretaria 1

e Archivo

e Area de espera publico

e Almacen

e S.H. mujeres

e S.H. hombres
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ORGANO
DESCONCERTADO

-GERENCIA
REGIONAL DE
INFRAESTRUCTURA

-CENTRO REGIONAL
DE CAPACITACION

SUB GERENCIA DE ESTUDIOS DEFINITIVOS
e Director
e Area de trabajo personal tecnico administrativa
e Secretaria 1
e Sala de reuniones
e Area de trabajo informal (living)
-SUB GERENCIA DE OBRAS Y SUPERVICION
e Director
e Area de trabajo personal tecnico administrativa
e Secretaria 1
e Sala de reuniones
e Area de trabajo informal (living)
-SUB GERENCIA DE LIQUIDACION
e Director
e Area de trabajo personal tecnico administrativa
e Secretaria 1
e Sala de reuniones
e Area de trabajo informal (living)
-SUB GERENCIA DE CAMINOS
e Director
e Area de trabajo personal tecnico administrativa
e Secretaria 1
e Sala de reuniones
Area de trabajo informal (living)

e Director
e Area de trabajo personal tecnico administrativa
e Areade espera

e Secretaria 1

e S.H. mujeres

e S.H. hombres

e Archivo

e Almacen

e Area de trabajo informal (living)

Sala de reuniones
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N° DE

AREA POR AREA AREA NO |CAP. INDICE
GRS UNIDAD EgIDAD TECHADA |TECHADA |MAX IFIERED HORME SasS m2/pers.
Sala de convencion 500 1] 500 500 RNE a.80 caso 1
CONVENCIONES Foyer 100 1 100 500 RNE a.80 0.2
Almacén 7.5 1] 8 1 ZAD-04 CASO1 7.5
-PLAZA DEL CIVICA
DEL CENTRO DE Plaza de esparcimiento
3000 1] 3000
Sala de capacitaciones 56 2 112 40 RNE a.80 1.4
o S.H. mujeres + discapacitado (publico) 22.85] 1] 23 1 RNE A.90(4L,41) 22.85]
S.H. hombres + discapacitado (publico) 20.3] 1] 20 1 RNE A.90(4L,41,4U) 20.3]
Area de comensales 140 1] 140 100 RNEa.130art.3 1.4
Cocina 50 1] 50
'Cic;"éEEDgli Area de atencién y caja 14 1 14 10 RNE a.130art.3 14
S.H. mujeres + discapacitado (publico) 22.85 1] 23 1 RNE A.90(4L,41) 22.85]
S.H. hombres + discapacitado (publico) 20.3] 1] 20 1 RNE A.90(4L,41,4V) 20.3]
TOPICO Topico 12.7 1] 13 1 ZCO-TO-01 12.7
LACTARIO Lactario 1] 10j 1 ZCO-LA-01 9.6|
1010 3000
353
4363
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AREA POR N [213 AREA AREA NO |CAP. INDICE
SUB-ZONA AMBIENTE UNIDAD ggIDAD TECHADA |TECHADA |MAX FICHA NORMA CASO m2ipers.
S.H. mujeres 4.6 1] 5 1|ZSG-SH-01 4.6
Vestidores + duchas mujeres 6.5 1] 7 1/ZSG-DV-01 18.9
ZONA DE PERSONAL S.H. varones 4.6 1] 5 1|ZSG-SH-01 4.6
SERVICIO Vestidores + duchas varones 6.5 1] 7 1/ZSG-DV-01 18.9
lockers 6 1] 6 1)ZSG-LO-01 6|
Deposito de desechos reciclables 30 1] 30| 1|ZSG-DR-01 30
Deposito de desechos no reciclables 30 1] 30| 1|ZSG-DN-01 30
Cuarto de limpieza 13.13 1] 13| 1|ZSG-CL-01 13.13]
SERVIEE GENERAL Dormitorio p/ vigilancia y circuito cerrado de tv 10| 1 10] 1|ZSG-VI-01 10
Grupo electrogeno 21 1] 21 1|ZSG-GE-01 21
Sub estacion electrica 25 1] 25 1|ZSG-SE-01 25
cuarto de bombas 25 1] 25 1|ZSG-CB-01 25
Cuarto de tableros 16.5 1] 17| 1|ZSG-DR-01 16.5|
Control 8| 1 8 1 RNE A.80Art.6 8
Oficina jefe de almacén +s.h. 10| 1 10] 1 RNE A.80Art.6 10
almacén 46.8 1] 47| ZSG-AL-01 46.8
Taller de carpinteria y pintura 46.8| 1 47 Z5G-TM-01 54
MANTENIMIENTO Taller de soldadura 46.8| 1 47, Z5G-TM-01 54
Deposito de herramientas 18.5 1 19 Z5G-DH-01 18.5
Patio de maniobras 0 1 0 170 ZSG-PM-01 0
Maestranza 83 1 83 Z5G-MA-01 83
Almacén de equipo y materiales pequefios 100 1 100 ZSG-AL-01 100
ALMACEN Almacén de equipo y materiales grandes 1 200 Z5G-AL-02 200
Control 1 8 ZSG-DR-01 |RNE A.80Art.6
767
268
1205
ZONA SUB-ZONA AMBIENTE RIREA PEIR E:\I:IDDI;ERD AR AREANGD | (@A, FICHA NORMA CASO NDE=
UNIDAD ES TECHADA |TECHADA |MAX m2/pers.
e Caseta de control 8| 1 8 1 RNE A.80Art.6 8
ZONA DE e Estacionamiento personal 16| 78 1248 1] RNE A.80(1e/c6p) 16
ESTACIONAMIENTO e  Estacionamiento publico 16 33 528 1 RNEA.80(1e/c10p) 16
e Estacionamiento discapacitado 20| 3| 60) 1 RNEA.80(1e/c50e) 20|
1256 588
377
2221

Fuente: Elaboracion propia.
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Tabla 42: cuadro resumen de areas por zonas

CUADRO RESUMEN DE AREAS POR ZONAS

; AREA NO
AREA TECHADA
TECHADA
ZONAS _ i _ _
AREA | MUROS Y CIRCULACION | AREA AREA
NETA | AREA % TOTAL TOTAL
GUBERNAMENTAL 7616.1 2665.6 35 | 10281.7 0
SERVICIO GENERAL 766.7 230.0 30 996.7 365
ESTACIONAMIENTO 1256.0 376.8 30 1632.8 588
SUB TOTAL 10648.6 3625.9 14274.5 3953
TOTAL 21853.4

Fuente: Elaboracion propia.

Imagen N° 100. Porcentajes de area por zonas.

PORCENTAIJE DE AREA POR ZONA

HADMINISTRATIVA ®COMPLEMENTARIA ®SERVICIO ESTACIONAMIENTO

Fuente: Elaboracién propia.
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CAPITULO II:

MEMORIA DE
ARQUITECTURA



1.1

1.2.

TIPOLOGIA FUNCIONAL Y CRITERIOS DE DISENO
TIPOLOGIA FUNCIONAL

La tipologia del proyecto arquitecténico “Complejo administrativo
Gubernamental de La Region La Libertad” se define como un centro politico
— administrativo de competencia regional, en el cual ademas de las funciones
administrativas se incluyen funciones complementarias que permiten el
optimo desarrollo de las actividades politico - administrativas, y ademas los
servicios complementarios buscan una integracién de la poblacion con el

ente de gobernacion.

El proyecto busca dar solucion al deficiente servicio de la gobernacion
regional el cual no es eficiente en términos funcionales, y tampoco brinda las
exigencias que la poblaciéon necesita. Teniendo en cuenta lo anterior
mencionado podemos inferir en que el centro de gobernacion regional
deberé ser un equipamiento donde se pueda desarrollar la funcién politico —
administrativa de manera eficiente tomando en cuenta todos los aspectos en
este ente administrativo requiere desde su organizacion como institucion
(estructura organica) hasta los espacios complementarios requeridos. Por
este motivo se deben proponer espacios de trabajo que cumplan las
condiciones de confort y la organizacion debera brinda las condiciones para

gue el trabajo administrativo se desarrolle de manera fluida.

Por otro lado, el equipamiento tendra que tener en cuenta a la poblacion en
su conjunto y deberd tener espacios dedicados a la integracion del

ciudadano y el ente administrativo.

Por altimo, el equipamiento, al ser una institucién de gobernacion regional,

debera promover la sostenibilidad y ser amigable con el medio ambiente.

CRITERIOS DE DISENO

Se considero tres pilares como criterios de disefios y los cuales se relacionan
entres si y se generan nuevos conceptos los cuales se consideraron al

momento de la toma de partida.
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Imagen N° 101. Palabras Claves de la conceptualizacion.
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Fuente: Elaboracion propia.

La flexibilidad como pilar es importante porque el ser flexible nos permite
adecuarnos a las situaciones que se generan en el tiempo, lugar y contexto,
en ese sentido podemos decir que se busca generar un proyecto el cual sea
flexible tanto espacial, funcional y temporal. Buscamos ser eficientes, ya que
este concepto busca la optimizacion de recursos para el desarrollo de
funciones, en tal sentido podemos decir que el proyecto debe ser eficiente
tanto espacial, funcional y tecnolégico. Por dltimo, la integracién hace
referencia, primero al objeto arquitectonico el cual debe integrarse a su
contexto y ser parte de la ciudad, segundo debemos integrarnos
culturalmente generando espacios que permitan el desarrollo cultural de la
region, y por ultimo debemos integrarnos al medioambiente haciendo uso de

criterios tecnoldgicos adecuados al lugar en el cual se proyecte.
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CONCEPTUALIZACION DEL PROYECTO E IDEA RECTORA

La propuesta arquitectonica tiene un caracter gubernamental — socio —
cultural, se plantea generar espacios publicos de acogida y servicio
ciudadano, en el que se desarrolle una arquitectura mas sensible, cuyo
objetivo central sea la atencion de las personas en espacios de confort
emplazados en una edificacion que se acerque a la comunidad y que a la
vez promueva el desarrollo regional.

“El espacio piensa primeramente en un espacio entendido en términos
existenciarios y no fisicos, en otras palabras, se trata de un espacio vital,
pragmatico, significativo y publico que remite al ambito de accién en el que

se desarrollan la vida cotidiana” (Heidegger,1969)

Imagen N° 102. Conceptualizacion.

PROPUESTA DE
PROYECTO

ESPACIO ACTUAL

4 /" + GOBIERNO
ESPACIO SIN - nggﬂf_"“
DENOMINACION ;| s, . CULTURA )

/ 9 /
f’ \\ ﬂ/
4 + COMUNIDAD -
y
” L e

h Y
INTEGRACION DE ESPACIOS.
ESPACIO PUBLICO - EDIFICIO

i

-

Espacio de recibimiento que integre el edificio
con la ciudad.

Integracién social e
institucional.

Continuidad espacial.

Fuente: Estudio de Tesis de Pre-Grado
Elaboracion: Grupo de Trabajo
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3.

El proyecto también responde al marco tedrico, en tipologia arquitectonica
administrativa, en donde Plazola (1994) expresa que un edificio
administrativo se clasifica en diferentes tipos, entre ellos los de planta
abierta, espacios abiertos, destinados al libre acceso del publico con
servicios complementarios que no afecten el funcionamiento del trabajo de
los funcionarios y servidores publicos.

En las premisas de Méas Habitar, Mas Humanizar (BEAU, 2018), las cuales
aducen a un lugar que habitar y compartir, que involucre a las personas y la
ciudad.

El espacio publico se convierte en un espacio destinado a la bienvenida y a
la vez e un espacio articulador que sirve como centro de organizacion de los
servicios que brinda el centro de gobierno, ya que se rodea por las oficinas
mas solicitadas por el publico y por la entrada al centro de convenciones,
este espacio es el eje principal del planteamiento, su ubicacién y funcion
convirtiendo al centro en un edificio vivo y de gran importancia, a la misma

ves gue es una antesala para el ingreso a la edificacion.

Imagen N° 103. Emplazamiento — Criterio de disefio.

Fuente: Elaboracion propia.

ASPECTO FORMAL

Como punto de partida para la composicion volumétrica es respetar la plaza

o explanada publica y rodearla, como si abrazara la plaza publica, el bloque
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principal se eleva con relacion a los dos bloques secundarios generando una
jerarquia, luego tenemos que separar la circulacion del edificio principal y por

ultimo la plaza se rodea de columnas.

Imagen N° 104. concepcidn volumétrica.

i 1EXPLANADA
\ 7

oy
i

2 EXTRUSION

3 CIRCULACION

4 GALERIAS

Fuente: Elaboracion propia.

La volumetria estd compuesta por:

- Bloque principal: 8 pisos y 2 sotanos
- Bloques secundarios: 3 pisos
- Centro de convenciones: 1 nivel (8metros de altura)
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4.1.

Imagen N° 105. Isometria - Visualizacion de la plaza central.

Fuente: Elaboracion propia.

ASPECTO FUNCIONAL
INGRESOS Y CIRCULACION

Tenemos tres ingresos desde la calle los Brillantes los cuales se diferencia
segun el tipo de usuario. En este sentido tenemos que el ingreso principal es
por la explanada el cual sirve cono organizador y conduce a las diferentes
oficinas, pero principalmente al hall de principal ubicado en el bloque
principal. Luego tenemos el ingreso vehicular ubicado a la izquierda de la
explanada y por ultimo tenemos el ingreso del personal ubicado en el lado
derecho de la explanada.
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4.2.

Imagen N° 106. Esquema de ingresos del centro gubernamental.

INGRESO PRINCIPAL
INGRESO PERSONAL

:> INGRESO VEHICULAR

Fuente: Elaboracion propia.

ZONIFICACION

La zonificacibn del complejo gubernamental esta dada por 3 zonas
principales: zona gubernamental, la cual se dividié segun el 6rgano funcional
del gobierno regional, zona complementaria, la cual esta dada por la
cafeteria y el centro de convenciones, y la zona de servicios generales. Estas

zonas se distribuyen en el proyecto de acuerdo al esquema siguiente.
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5.1.

Imagen N° 107. esquema de organizacion funcional por piso y por sub
zona.

@ svo nNIvEL

_ ATO-7MO NIVEL

- 3ER NIVEL
- 2DO NIVEL
- 1ER NIVEL
Organos Directivos _ 1ER SOTANO

Organos de Asesoramiento

Organos de Linea

Servicios Generales
Cafeteria - 2DO SOTANO

C. de Convenciones

Fuente: Elaboracion propia.

DESARROLLO DE PROPUESTA ARQUITECTONICA
PLANTEAMIENTO GENERAL:

El proyecto tiene dos niveles de s6tano en los que se desarrolla el area de
servicios generales, servicios complementarios y estacionamientos, y en la
parte superior cuenta con ocho niveles, de los cuales, el primer y segundo
nivel cuentan con area social y administrativa, los 6 pisos restantes es
netamente oficinas.

El edificio esta disefiado para proporcionar luz y ventilacion naturales a todos
los espacios orientados del inmueble. Al fondo del terreno, rematando el eje
longitudinal del conjunto, se proyectd espacios al aire libre que aprovecha la
conformacién del terreno y, por sus caracteristicas de disefio, se funde con

las areas verdes del inmueble.
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5.2.

5.2.1.

Imagen N° 108. Vista en planta.

Fuente: Elaboracion propia.
DESARROLLO POR NIVEL

SOTANO 2

En el sétano 2 encontramos todo lo que es servicios generales, como la
ubicacion de la cisterna, el cuarto de bombeo, los almacenes, asimismo se
encuentra el centro de convenciones, donde se impartiran distintos eventos
realizados por el complejo, cada uno con su ingreso y circulacién
debidamente diferenciada entre publico y personal de servicio.

Se encuentran nucleos de escaleras, rampas, ascensores, como nucleos de
servicios sanitarios. Parte de la distribucion conserva espacios
administrativos como oficinas y archivo, ademas posee una zona de estar y
un lobby amplio.

Los patios son un espacio de reunién y por ello cuentan con una cubierta de

cristal soportada por una estructura metalica ligera que, no obstante, permite
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la ventilacion natural. Estos comunican diversas areas del edificio y

contribuyen a la funcionalidad y estética.
Imagen N° 109. Sétano 2 — Distribucion.

Servicios Generales / P
C. de Convenciones ,

; )

Fuente: Elaboracién propia.

5.2.2. SOTANO 1

El sotano 1 se destina al estacionamiento de vehiculos particulares en
general. En todos los casos existe comunicacion directa con el vestibulo
principal. Los espacios para el estacionamiento de vehiculos de adultos
mayores y de personas con capacidades diferentes se localizan cerca de los

accesos, elevadores y rampas. Asimismo, con la finalidad de evitar los
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cruces, se definio que la circulacion de los vehiculos se realizara en un solo
sentido.

En sus dos primeros entre ejes se aloja un vestibulo y un ndcleo de
circulaciones verticales para el transito peatonal, compuesto por rampas,
escaleras y elevadores. Adosado a este grupo, se localiza la rampa de
ascenso para el transito vehicular, con una seccion de dos carriles.

Asimismo, se encuentra un nucleo de servicios sanitarios.

Imagen N° 110. Sétano 1 — distribucion.

Servicios Generales

_
_

C. de Convenciones

&

y 41

Fuente: Elaboracién propia.

5.2.3. PRIMER NIVEL

Por la parte derecha es el acceso vehicular, que te dirigen por medio de
rampas al sétano, asimismo se encuentra en la calle Los Brillantes el acceso

peatonal, que te dirigen al acceso principal del complejo, donde se ubican
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todas las oficinas gubernamentales, por la parte lateral se encuentra el
ingreso al foyer para las salas de convenciones.

Imagen N° 111. Primer Nivel — distribucion.

I Organos de Asesoramiento
B Organos de Linea

Servicios Generales

Cafeteria

Fuente: Elaboracion propia.

Asimismo, en la parte posterior observamos el area complementaria - social,
la conexién con los espacios al aire libre que nos llevan a la zona de
restaurante, nucleada con los servicios sanitarios correspondientes. Se
observa el mejor encuentro entre espacio publico — edificacion, nos ubica en

la plaza central que reparte a todos los bloques de érgano de gobierno,
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manteniendo una tipologia tipica de pilotes que generan un ingreso tipo

zaguan y que de ahi se reparte en galerias.

5.2.4. SEGUNDO NIVEL

En el segundo nivel se ha instalado toda la zona gubernamental en un bloque
y en otro blogue el segundo piso del restaurante. La ubicacion de estos
bloques, permiten la iluminacion y la ventilacién naturales de la mayoria de

sus espacios, con el consecuente beneficio energético y ambiental.

Imagen N° 112. Segundo Nivel.

Organos de Asesoramiento

Organos de Linea

Cafeteria / /

b

Fuente: Elaboracion propia.

Ademas se halla el nucleo de circulaciones verticales que parte del Piso 1, y
gue continua hasta el Piso 8 del complejo. Cabe sefalar la presencia de

escaleras de evacuacion de acuerdo a lo reglamentado, lo cual propicia un
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funcionamiento adecuado del complejo y, a su vez, permite el desalojo

expedito del inmueble en caso de emergencia.

5.2.5. TERCER NIVEL

En estos niveles se encuentran toda la zona gubernamental - oficinas
administrativas de las distintas Gerencias que requiere este Complejo
Gubernamental.

Imagen N° 113. Tercer Nivel.

Organos de Asesoramiento /

Bl Organos de Linea /

Fuente: Elaboracion propia.
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5.2.6. DEL CUARTO AL SEPTIMO NIVEL
Ambientes gubernamentales.

Imagen N° 114. Cuarto al Séptimo Nivel.

Organos Directivos / 7

s B

Fuente: Elaboracion propia.

5.2.7. OCTAVO NIVEL

En el octavo nivel se encuentra la oficina del Gobernador Regional, ubicado
estratégicamente por temas de seguridad y jerarquia.
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Imagen N° 115. Octavo Nivel.

Organos Directivos / :f

4 4

Fuente: Elaboracion propia.

5.3. ESPACIOS FUNDAMENTALES
5.3.1. EXPLANADA

La explanada es el elemento de integracion el cual da la bienvenida al
publico, teniendo asi una relacién entre el contexto y el edificio, la explanada
se rodea por los volumenes vidriados y que en los dos primeros niveles
cuentan con columnas esto genera la sensacion de relacién entre las
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funciones de administracion publica que se desarrolla dentro de las oficinas

con el pueblo quien es el usuario directo.

Ademas, funcionalmente, la explanada puede ser utilizado para eventos
civicos propios de la institucion como también eventos de promocién, como
exposiciones, actos sociales, entre otros eventos. Esta explanada esta
ubicada de forma estratégica justo en la parte central del complejo para que

debajo (s6tanos) se encuentre el gran saldn de convenciones.

Figura N° 119: Explanada publica.

Fuente: Elaboracién propia.

5.3.2. HALL PRINCIPAL

El hall principal es el elemento contiguo a la explanada y es el espacio de
recibimiento a las personas que necesitan hacer alguna diligencia en el
gobierno regional. Este espacio se desarrolla a tripe altura rodeado por los
pasadizos en los dos niveles superiores. En este espacio se encuentra la
mesa de partes, informes, orientacion al ciudadano, tesoreria y a la mano

derecha entrado estan dos aulas de usos multiples.
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Fuente: Elaboracion propia.

Imagen N° 117. isometria hall principal.

Fuente: Elaboracion propia.

5.3.3. SALON DE CONVENCIONES

El saldn principal de convenciones se desarrollé en el segundo sétano del
proyecto justo por debajo de la explanada. El sal6n principal tiene una
capacidad para mil personas, es de doble altura y adicionalmente se puede

dividir en tres salones de menor dimension.
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Imagen N° 118. Sal6n de convenciones.

€O ¥ La EsTRATEG:,
Pe LA Cmewran

2 27z
Fuente: elaboracion propia
El acceso a este por la explanada, en el bloque derecho del complejo, se

accede por dos escaleras eléctricas y por ascensores que direcciona a un
lobby. El salén cuenta con 4 escaleras de emergencia directos y una rampa
la cual tiene una pendiente de 10% la cual lo hace que sea utilizable para la
evacuacion.

Imagen N° 119. isometria Salén de convenciones.

Fuente: Elaboracion propia.
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5.3.4. OFICINAS GUBERNAMENTALES

Las oficinas fueron disefiadas bajo el concepto del trabajo colaborativo, el
cual nos permite tener espacios de planta libre para el desarrollo de las
actividades técnicas y administrativas, a los costados se ubican ambientes
de apoyo, como almacén, kitchenette, recepcion, sala de reuniones y las
oficinas de los directivos las cuales por su naturaleza deben tener un grado

de privacidad mayor.

Imagen N° 120. isometria oficina tipica del centro gubernamental.

Fuente: Elaboracion Propia.

Por otro lado, tenemos que, dentro del espacio de trabajo, esta se encuentra
dividido por el mobiliario teniendo asi cada usuario con su respectiva area
de trabajo y adicional a esta un espacio de trabajo informal el cual sirve para
las relaciones entre trabajadores de manera informal permitiendo asi el

intercambio de ideas de manera informal estando dentro de la oficina.
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Imagen N° 121. visualizacion de las oficinas tipicas.

5.3.5.

Fuente: Elaboracion propia.

AREA VERDE POSTERIO Y CAFETERIA

El &rea posterior del conjunto se utilizara para actividades sociales, para lo
cual se construira un restaurante, las cuales contaran con servicios propios
de sanitarios para su correcta operacion, se incluiran areas verdes con
vegetacion de bajo mantenimiento y riego moderado, con disefios que
permitan a las personas utilizarlas para descanso y esparcimiento, se incluira
un paseo peatonal que conecta el complejo con los controles peatonales y
vehiculares ubicados en la Calle Los Brillantes para acceso a la Unidad, se
cuenta con un acceso Yy vialidad lateral para vehiculos, que se prolonga

convirtiéndose en una circulacion de servicio.
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Imagen N° 122. Area Libre — Esparcimiento — Social.

Fuente: Elaboracion propia.

6. ASPECTO TECNOLOGICO
6.1. ANALISIS BIOCLIMATICO

Lo primero que se debe hacer siempre antes de proyectar arquitectura es una
detallada lectura del clima y comportamiento del entorno del emplazamiento,
teniéndose en cuenta para esto temperaturas, humedades, recorrido solar, vientos

predominantes, épocas del afio y sus condiciones.
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Imagen N° 123. Recorrido solar.

ESTE 90°
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Fuente: Elaboracion propia.

Teniendo en cuenta el uso que se va a realizar del edificio, que a pesar de entrar
en la categoria de edificios de oficinas va a ser utilizado de manera muy especifica,
por lo que el disefio se ha planteado de tal manera que controle sobre todo el
aspecto de deslumbramiento, ya que es necesario asegurar las condiciones
Optimas de trabajo en todos los puestos frente a un ordenador con iluminacion y
luminancia adecuada.

La incidencia solar sobre la edificacion es de gran importancia y se disefié
controlando luminica y térmicamente para aprovechar las ganancias solares en

invierno y mitigarlas en verano.
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Imagen N° 124. Recorrido solar — necesidades segun orientacion.

ORIENTACIONl NECESIDADES SEGUN ORIENTACION

+ Evitar radiacion directa en verano desde las 10:30 hs.

« Evitar radiacion directa en equinoccios desde las 12:30 hs.
* Permitir radiacion en invierno.

* Aprovechar los vientos predominantes del verano.

* Posibilidad de usar materiales con inercia térmica.

nor-este

» Evitar radiacion directa en verano desde las 10:30 hs.
* Permitir radiacion directa en invierno y equinoccios.
* Aprovechar luz indirecta.

+ Evitar radiacién directa en verano y equinoccios.

* Permitir radiacion directa en invierno y equinoccios.
+ Trabajar con luz indirecta.

* Radiacion directa sumamente perjudicial.

sur-oeste

+ Evitar radiacion directa en verano.

* Permitir radiacion directa en equinoccios.
* Permitir radiacion directa en invierno.

+ Trabajar con luz indirecta.

nor-oeste

Fuente: Elaboracion propia.

Se analiz6 ciertas medidas para establecer la orientacidon mas adecuada, con el fin
de tener un maximo confort para el habitante y una solucién arquitecténica pasiva,

utilizando factores del clima, en este caso, el sol.

Asimismo, hemos planteado el analisis para el recorrido de los vientos, cuya

direccion es de norte a sur, como se evidencia en la presente imagen;
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Imagen N° 125.Recorrido del viento.

Fuente: Elaboracion propia.

Los sistemas de ventilacion natural en edificios son complejos de disefiar debido a
la gran variabilidad de los factores que provocan el movimiento de aire dentro del
edificio: Viento (velocidad, direccion, turbulencias, edificios circundantes,
etc), Temperaturas exteriores / interioresy su efecto en el interior del edificio

(estratificacion de aire, sobrecalentamiento de cubierta, etc.).

Estudiar la orientacion del edificio y su integracion en el clima.

= Maximizar la ventilacion inducida por el viento mediante la orientacion del
edificio perpendicular a los vientos estivales.

= Para favorecer los vientos en verano, los edificios deben tener pocas
obstrucciones en esa direccion.

= Para evitar los vientos de invierno pueden ubicarse obstrucciones vegetales

mediante arboles.
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Imagen N° 126. Recorrido del viento en el Complejo.
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Fuente: Elaboracion propia.

Imagen N° 127. Recorrido solar del complejo.

VERANO 21 DE DICIEMBRE OTONO 21 DE MARZO

Solsticio de verano 09:00 horas Solsticio de verano 16:00 horas Equinoccio de Otofo 09:00 horas Equinoccio de Otofo 16:00 horas
INVIERNO 21 DE JUNIO PRIMAVERA 21 DE SETIEMBRE

Solsticio de Invierno 09:00 horas  Solsticio de Invierno 16:00 horas Equinoccio de Primavera 09:00 horas  Equinoccio de Primavera 16:00 horas

Fuente: Estudio de Tesis de Pre-Grado
Elaboracion: Grupo de Trabajo
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6.2.

DOBLE FACHADA:

Fachadas de doble piel: nombre casi auto explicativo para sistemas de fachadas

gue se componen de dos capas, generalmente de vidrio, donde el aire fluye a través

de la cavidad intermedia. Este espacio —que puede variar de entre 20 cm hasta

algunos metros— actia como aislamiento frente a temperaturas extremas, vientos

y ruidos, mejorando la eficiencia térmica del edificio en climas frios y calidos. Los

impactos positivos de la fachada de doble piel acristalada frente al muro cortina

son:

[r—

Ahorro energético y mejora acustica. Mejora considerablemente la
transmitancia térmica (hasta un 65% en consumos) y el aislamiento acustico
gracias a las prestaciones de la camara de aire intermedia.

Control de las ganancias solares. Sobre todo, en verano y climas calidos.
Control 'y confort Iuminico. Protecciones solares dindmicas vy
automatizadas en la camara intermedia.

Reduccion del efecto de la presién del viento. Minimizan las cargas de
viento al contar con una fachada mas robusta. El flujo de aire a través de la
cavidad puede ocurrir naturalmente, o ser impulsado mecanicamente;

ademas, entre estas dos pieles se pueden incluir dispositivos de proteccion

solar.
Imagen N° 128. Gréfico de doble fachada.
SCREENPANEL‘ XL
DOBLE
FACHADA 34
1IA
o
— i ||I & |
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Fuente: Elaboracién propia.
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CAPITULO IlI:

MEMORIA DE
ESTRUCTURAS



3.1.

GENERALIDADES

Determinar las dimensiones estructurales que brindaran soporte al Complejo

Administrativo Gubernamental de la Region La Libertad

Las edificaciones deberan de ser capaces de soportar todas las cargas del

equipamiento. Para eso se debe tener en cuenta un buen manejo del sistema

estructural; como, por ejemplo:

e Soportar los esfuerzos de compresidn, flexion y tension.

e Abarcar las medidas horizontales y verticales asimismo los voladizos.

e Tener en cuenta la forma geométrica y la orientacion de los elementos
estructurales.

e Los materiales, formas y uniones de los elementos estructurales, ademas
del tipo y la forma de apoyo de los mismos.

e Las condiciones especificas de la carga a resistir dependiendo del uso
impuesto (carga viva), y del peso propio de la edificacién (carga muerta).

MARCO NORMATIVO

Para el desarrollo de la propuesta estructural del proyecto tuvimos en
cuentas las siguientes normas:

Norma técnica de edificacion E.020

- Cargas — Reglamento Nacional de Edificaciones (RNE)

- Norma técnica de edificacion E0.30: Disefio sismo resistente.
- Reglamento Nacional de Edificaciones (RNE)

- Norma técnica de edificacion E0.60: Concreto armado. (RNE)
- Norma técnica de edificacion E.070: Albafiileria (RNE)

PRINCIPIOS DE DISENO ESTRUCTURAL
DESCRIPCION GENERAL DEL PROYECTO

Esta Memoria Descriptiva corresponde al Proyecto de Estructuras
“COMPLEJO ADMINISTRATIVO GUBERNAMENTAL DE LA REGION LA
LIBERTAD?”, ubicado en Calle los Brillantes N 650— Urbanizacion Santa Inés,
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3.2.

Distrito de TRUJILLO, Provincia de TRUJILLO Departamento de La Libertad,

conforme con los planos del Proyecto.

La edificacion ha sido estructurada y disefiada de manera tal de lograr un
buen comportamiento frente a los sismos, siguiendo los lineamientos
establecidos en las Normas Técnicas de Edificacion del Reglamento
Nacional de Edificaciones vigente: E.030 y E.060.

La cimentacion de las edificaciones es realizada mediante plateas de
cimentacion, sobre las cuales se proyectan sobrecimientos de concreto
armado para recibir los muros de albafileria confinada.

Para la estructuracion del edificio se ha utilizado sistema con acero perfiles
de acero en H de acero estructural, sistema aporticado (columnas y vigas
estructurales de concreto armado), con la rigidez apropiada para controlar
los desplazamientos laterales de entrepiso, asi también se han utilizado
muros en aparejo de soga, los cuales estan confinados a columnetas. Entre
las columnas estructurales y las columnetas se ha colocado juntas de
dilatacién e = 1”.

Ademas de las cargas de sismo se han considerado las cargas por gravedad
teniendo en cuenta la Norma Técnica de Edificacion E.020 referente a
cargas. Los techos son de losas macizas de 0.20m de espesor.

PARAMETROS DE CIMENTACION

Para el disefio de la cimentacidon se tuvo en cuenta las dimensiones entre
columna y columna vs el Peralte vs K30 en el tipo de suelo que en este caso
es arena media. En tal sentido podemos obtener el peralte de las vigas, que
para el caso concreto del proyecto es de 70 cm para las oficinas y 1.20 para
las vigas del centro de convenciones.

Debiéndose emplear por lo tanto cemento Portland tipo V en la preparacién
del concreto en la cimentacion y cemento Portland tipo | para el resto de la

construccion).
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3.3.

Imagen N° 129. Relacién de columnas vs Peralte vs K30 en arcillas.
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Fuente: Elaboracion propia

Concreto:

Plateas de cimentacion

Losa colaborante

Columnas

Vigas

Columnetas

Sobrecimientos armados

Solados

Cemento

EL PERALTE ES=0.70M. (cficinas)

Concreto f'c = 210 kg/cm2

Concreto f'c = 210 kg/cm2

Concreto fc = 210 kg/cm2

Concreto fc = 210 kg/cm2

Concreto fc = 175 kg/cm2

Concreto fc = 175 kg/cm2

Concreto f'c = 100 kg/cm2

Cemento Tipo V

Cemento Tipo | (Resto de la estructura)

Acero:

Corrugado

fy = 4200 kg/cm2
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3.4.

Vigas

Recubrimientos:

Plateas de cimentacion
Escaleras
Vigas estructurales
Columnetas
Losas

Cisterna

Tabiqueria:

Unidades de Albanileria
Mortero

Juntas

ANALISIS SiISMICO

El complejo Gubernamental de la Region la Libertad se encuentra en la

denominada Zona 2 del mapa de Zonificacion Sismica del Perq, siendo los

En H de acero estructural

7.5cm
2.5cm
4cm
2.5cm
2cm

5cm

Ladrillo King Kong Tipo IV
1:4 (cemento: arena)
1.50 a 2.00 cm

parametros de disefio sismorresistente los siguientes:

Z =0.45 (Zona 4)

U = 1.3 (Edificacion importante)
S = 1.05 (S2 Suelo intermedio)
C=2.50

Factor de zona

Factor de uso e importancia

Factor de suelo

Factor de amplificacién sismica:

Factor de reduccion

Resistentes a Momentos (SMF))

Para el céalculo del factor de amplificacion sismica se ha considerado como

valor que define la plataforma del espectro para este tipo de suelo: Tp =1

seg siendo:

C = 2.5 (Tp/T)

Donde T es el periodo fundamental de la estructura.
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4.1.

4.2.

La fuerza cortante total en la base de las estructuras en cada direccion ha
sido calculada con la expresion:
ZUSC
(VA P C/R >= 0.125

Siendo P el peso total de la edificacion.
PREDIMENSIONAMIENTO DE CARGAS

CARGAS MUERTAS

Peso especifico del concreto armado: 2400 kg/cm3
Peso losa colaborante: 250tonf/m2
Peso acabado: 0.120 tonf/m2
Peso ladrillo: 0.065 tonf/m2
Carga Viva: 0.100 ton/m2
Capacidad Admisible: 2 kgf/lcm?2
Suelo Intermedio: 2kgf/icm?2
Altura de columna/placa: 4.00
Resistencia a la compresion del concreto: 210 kg/cm2
CARGAS VIVAS

Es el peso de todos los ocupantes, materiales, equipos y otros elementos
moviles soportados por la edificacion.

De acuerdo al Reglamento Nacional de Edificaciones estas son:

Oficinas:
o Exceptuando salas de archivo y computacion 2,5 (250) kPa (kgf/m2)
o Salas de archivo 5,0 (500) kPa (kgf/m2)
o Salas de computacion 2,5 (250) kPa (kgf/m2)
o Corredores y escaleras 4,0 (400) kPa (kgf/m2) *Ver nota
Almacenaje: 5,0 (500) kPa (kgf/m2) *Ver nota

Bafios: Igual a la carga principal del resto del area, sin que sea necesario
gue exceda de 3,0 (300) kPa (kgf/m2)

Lugares de Asamblea:

o Con asientos fijos 3,0 (300) kPa (kgf/m2)

o Con asientos moviles 4,0 (400) kPa (kgf/m2)
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5.1.

5.2.

o Restaurantes, teatros, vestibulos 4,0 (400) kPa (kgf/m2)
o Corredores y escaleras 5,0 (500) kPa (kgf/m2)

*Nota: Para determinar si la magnitud de la carga viva real s conforme con a
la carga viva minima repartida, se hara una aproximacion de la carga viva
repartida real promediando la carga total que en efecto se aplica sobre una
region rectangular representativa de 15m2 que no tenga ningun lado menor
que 3,00m.

PREDIMENSIONAMIENTO ESTRUCTURAL
DISTRIBUCION DE JUNTAS ESTRUCTURALES

El proyecto se dividio en 5 bloques estructurales los cuales se presentan en
la imagen siguiente.

Imagen N° 130. Distribucion de juntas
estructurales.

Fuente: Elaboracion propia.

CIMENTACION

Se planteo una platea de cimentacion por el hecho de que tenemos 2
s6tanos y una trama estructural densa. De esta forma tendriamos
solucionado el hecho de tener 2 sétanos y una altura de edificacion maxima

de 8 pisos.
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Imagen N° 131. Plano de estructuras.

oo oo o

%
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I I
| |
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5.3.

6 6 do o o 6 6 do o o 00
Fuente: Elaboracion propia.

LOSA COLABORANTE:

Se tubo como eleccién una losa colaborante por el hecho de que este tipo
permite que las vigas y columnas puedan ser de menor proporcion, ademas
gue para el tipo de edificacién permite que todas las instalaciones se puedan
hacer de manera flexible y rapida, esto nos conllevaria a un ahorro monetario

en la edificacion.

Para efectuar el pre dimensionamiento de la losa colaborante se tomara la

menor luz, asi tenemos lo siguiente:

e=L/32=7.30/32=0.23m=0.20 m

e: espesor de la losa
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5.4. VIGAS

Tomando el criterio de sobrecargas tenemos:

o Oficinas: S/C= 250 Kg./m2

o P.losa colaborante =200 kg/m2

o P. Acabados= 100 kg/m2

o P. Tabiqueria mévil= 100 kg/m2

o WD= 400 kg/m2

o WL=250

o (N-E060) WU= 1.4x400+1.7x250
WU= 985 Kg/m2 = 0.0985 kg/cm?2

Ln
4

\’ 0.0985

_ Ln
12.75

Ln
13

* Por ahora se ha asumido el ancho de las columnas de 30 cm.

5.4.1. Vigas transversales:

Ln=7.50 m =750.00 cm.

H = Ln/13= 750/13=57.70 cm

H= 60300 cm

Ancho de la viga: b= B/20 (B: Ancho tributario) = 690.00 cm
B= B/20= 690/20= 34.50 cm = 35.00 cm (uniformizando 40)

Figura N° 146: Seccion de la viga transversal.

60.00 cm

40.00 cm
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5.4.2. Vigas longitudinales:

Ln=6.90 m = 690 cm

H=Ln/13=53.08 cm H=55.00 cm h=60.00

Ancho de viga: b= B/20 (B: ancho tributario) = 730.00 cm

b= B/20= 730/20 = 36.50 cm = 40.00 cm

Imagen N° 132. Seccion de la viga
longitudinal.

(uniformizar 0.40x0.60)

40.00 cm

5.5. COLUMNAS

Columnas principales del blogue principal de oficinas:

60.00 cm

DESCRIPCION DE COLUMNAS DIMENSIONES (cm) AREA
X Y ()
COLUMNAS C1 40 40 1600
COLUMNAS C2 Q0 90 8100
COLUMNAS C3 75 75 5625
COLUMNAS C4 70 75 5250
COLUMNA C-1 Fe= 210 Kg/om®
Area Tribut. (AT) = 65 ot
P=Pg x AT
p= 844 x 65
p= F486  Kg
150 % 5486 % 9
o =— 7 270
BT = 1763.36
Seccidn Tentativa : 40 40 1600 cmé
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COLUMNA C-2 foc= 210 Kg.fem®

Area Tribut. (AT)= 592 ot
P=PgxAT
P= 844 x E92
P= 49964 8 Kg
_ 110 ¥ 499648 x 9
T = 030 « 210
bT = 7851.61
Seccidn Tentativa : 90 90
COLUMMA C-3 fc= 210 KgJom'
Area Tribut. (AT)= 2934 nt
P=PgxAT
P= 844w 2934
P= 24762 .96 Kg
BT = 125 x 2476296 %« 9
025 = 210
BT = H£306.35
Seccidn Tentativa - 75« 75
COLUMNA C-4 fc= 210 KgJom’
Area Tribut. (AT)= 2969
F=PgxAT
P= 844  x 2969
P= 25058 36 kg
BT = 1256 % 2505836% 9
025 = 210
bl = 45369.65
Seccion Tentativa : 70« 75
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Imagen N° 133. Cuadro de columnas principales.

CUADRO DE COLUMNAS ESC. 1/25

CONCRETO
PISO | ikgiom2) C-1 C-2 C3 C-4 C5 C-6 C7
bxt D=0.90 0.70x0.70 0.70x0.75 0.25x0.85 0.40%0.55 0.60x0.60 0.40x0.70
1°PISO @ 1201"+8034" 801"+ 16 034" 8@1" +8034" +405/8" 603/4" + 2 @5/8" 1003/4" 801"+ 16 03/4" 801" +803/4" +405/8"
210 e3@2 § o . i} s e 17 .79 20 ) )
[ Zuncho 38(e=07) SO IEISTE L@ Xk | SOEMIBENE A @ice  200MIB5T G lce I0I0ME, D955 H 100G e | IOMEIEIET @08 Hde SO0%E 150519 8 100 2cte
Tipo () (i iy (Iv) ) (Vi) iy
bxt D=0.90 0.70x0.70 0.70x0.75 0.25x0.85 0.40x0.55 0.60x0.60 0.40%0.70
o] 12 01" +8 ©3/4" 801"+ 16 @34"  8O1"+8034" +425/8" 603/4" + 205/8" 1003/4" 801"+ 16 03/4" 801" +803/4" +405/8"
1-10PISQ 210 2C1035 @ 20
[} Zuncho 3/8"(@707) 00U T @ ACr@ Nele | SCIBMEIBBN D Ir@ive 20BN @ M0r @2t I0I03E, G058 10 g e I OEBENGIET &0 2ice 5CI0%E" 190510 § 1078 e
Tipo 0 {n (ny ) ™) (V1) (viny
201"
l_'_lﬂ"—[ L setr oo i J
) - B 2058" © ey — - 3 al )
Voo wi - 2o 2088 T
Rl o g ol o o B KT e
! e p 205/8" S ] 2 L J . » 7|ii4' 2
: L . _LERa S 105" L ' 2058 pop oo
| | 8@BI4" [ [ L 3@1" et 391" . .
DETALLE DE Do ‘ ‘ a0 ‘ e Fi ‘ A0 ‘ I £0 L
COLUMNA " -‘—L
T T T T 201 70 T T T T 201" P
(1) (n (m (V) ) (V1) (D)

Fuente: Elaboracion propia.

5.6. VIGAS SALON DE CONVENCIONES

Para poder cubrir la luz requerida en el salén de convenciones se plantea que la
losa colaborante descanse sobre vigas postensadas las cuales tienen la capacidad
para cubrir grandes luces, estas serian en forma de “I” y el peralte seria de 1.5

segun el predimencionamiento.

Imagen N° 134. detalle de viga postensada.

s
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i
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)
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7500

)
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“— - —
) 600 l

SECCION CENTRAL

SECCION APOYO

Fuente: Elaboracion propia.
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CAPITULO IV:

MEMORIA DE
INSTALACIONES
SANITARIAS



4.1.

4.1.1.

GENERALIDADES

Se refiere a la dotacion necesaria de agua por parte de SEDALIB; el
bosquejo de las redes de agua y desagie del proyecto del Complejo

Administrativo Gubernamental de la regién La Libertad.

ALCANCES

Para el buen funcionamiento del complejo se ha proveer agua para el uso
domeéstico — contra incendios y el sistema de agua para riego. Los montantes
de desagiie proyectadas dentro de cada edificio descargaran a cajas de
registro exteriores de 12” x 24” por tuberias PVC de @&6”, dichas cajas se
reiinen en una caja de registro de @0.55m, a partir de la cual se descargara
a dos pozos sépticos de 1.20 x 1.20m para tratar el agua residual y eliminar
los desechos. Se cuenta también con conexion de redes para su futura

incorporacion a la red publica.
NORMAS DE DISENO Y BASE DE CALCULO

Para el desarrollo de las instalaciones sanitarias se tuvo en cuenta la

reglamentacion establecida en el RNE.

o Arquitectura
* A.010 Condiciones Generales de Diseno
o Instalaciones Sanitarias

+ 1S.010 Instalaciones Sanitarias para edificaciones

SISTEMA DE ABASTECIMIENTO DE AGUA POTABLE
DISENO DE CISTERNA Y TANQUE ELEVADO
CALCULO DE VOLUMENES DE AGUA

El célculo se dio tomando en cuenta los ambientes establecidos en el
proyecto teniendo asi el siguiente cuadro resumen que establece el consumo

diario de todo el centro gubernamental.
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Tabla 42: Cuadro resumen de consumo de agua potable diario.

DESCRIPCION CANTIDAD |DOTACION VOLUMEN
Sector de oficinas 1444 20 It./hab./d 28880 It.
Auditorios 675.00 10 It./asistente/dia 6750 It.
Depoésitos 150.00 0.5 It./dia/m2 75 1It.
Consultorios 1.00 500 It./d/consultorio 500 It.
Aulas 88.00 25 It./al/d 2200 It.
Comedor 120.00 50 It./d/asiento 6000 It.
Cocina 50.00 40 It./m2 2000 It.
Estacionamiento 3500.00 2 It./m2/d 7000 It.
Areas verdes 892.00 2 It./dia/m2 1784 1It.
Vt = 55189.00 It.
VOLUMEN TOTAL=55.19 m3
Fuente: Elaboracién propia.
4.1.2. VOLUMEN DE CISTERNA
V. Cisterna min. 3/4*Vt
41.39 m3
Por seguridad: 55.48 m3
Ancho: 4.00
Largo: 7.30
Altura (nivel max. Agua): 1.90
Volumen: 56.00 m3 (Redondeando)
4.1.3. VOLUMEN TANQUE ELEVADO
Vte min = 1/3*Vt
Vte min = 18.40 m3
Ancho = 2.25
Largo = 4.40
Altura (nivel max. Agua) = 1.90
Volumen = 18.81 m3 (Por seguridad)
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4.1.4. EQUIPO DE BOMBEO

Altura total de impulsion Ht = 38.43 M
Altura de succion Hs = 2.40 M
Carga Estatica = Ht + Hs = 40.83 M
Long. Tub. Succién = 2.40 M
Long. Tub. Impulsion = 38.43 M
Pérdida de Carga por Friccion:
L v?

hf . f52—g
Para Tub Succion = 0.33 M
Para Tub. Impulsion = 0.12 M
Altura Dindmica Total 41.28
Potencia de la Bomba
HP = (Qb * Hdt)/(75 n) = 7.54

Usar dos bombas de 8 HP mas una bomba de reserva. El consumo de energia que
corresponde es de 736 W.

Imagen N° 135. Volumen de la cisterna.
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CUARTO.BE BOMBES

e MMl
4 | RO R : HE
! CISTERNA _hlL
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|
VOL}56.00 m3
|

Fuente: Elaboracion propia.

212



5.1.

Imagen N° 136. Distribucion de red de agua de nucleo de servicios
higiénicos.
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Fuente: Elaboracion propia.

SISTEMA DE AGUA CONTRA INCENDIO

Se estadn considerando en el presente proyecto la construccién de una
cisterna de 56.00m3 de capacidad, para Contra Incendio con volumen de
agua suficiente de acuerdo al reglamento Nacional de Edificaciones que sera
abastecida por medio de una (01) conexion domiciliaria de & 11/2” de la red
exterior de agua potable que es administrada por la empresa de agua potable
de la localidad. El equipo de bombeo estard compuesto por una bomba
principal y una bomba jockey que abastecera de agua a todos los gabinetes
y rociadores proyectados de la edificacion.

La distribucion de agua se efectuara mediante una tuberia cuyos diametros

varian de 4” hasta 1%”

CALCULOS JUSTIFICATIVOS AGUA CONTRA INCENDIO

De acuerdo al R.N.E “Instalacion de sistemas de sprinklers”, se ha

considerado un sistema de emergencia del tipo ordinario y las siguientes
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demandas.

Demanda de agua de hidrantes

Para una clasificacion ordinaria se requieren como minimo 250 GPM,

durante 30 minutos.
Luego el volumen minimo requerido de agua es de 28,500 litros.

Para riesgo ordinario se considera un area de operacion del500 pies?
(139 m?) y una densidad de 0.15 galones/minuto — pie?, por lo que la

demanda para rociadores es de 225 galones/minuto.
Luego el volumen minimo requerido de agua es de 25,650 litros.
Demanda total de hidrantes y de rociadores

La demanda minima sera la suma de las demandas minimas de los

hidrantes y de los rociadores que son como sigue:

Hidrantes (tiempo 30 minutos) 250 GPM
Rociadores (tiempo 30 minutos) 225 GPM
Total, Demanda minima Simultanea 475 GPM

Volumen total cisterna contra Incendio = 56,00 It.

Capacidad del equipo de bombeo proyectado

El equipo de bombeo principal de agua contra incendio tendra una
capacidad de 500 GPM, suficiente para el requerimiento simultaneo de

hidrantes y rociadores durante 30 minutos

o Bomba principal
Qb =31Ips
Hd = 65 m
Potencia = 42 HP

o Bomba Jockey
Qb =0.51ps
Hd=70 m
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6.1.

6.2.

6.3.

Potencia= 1 HP

EVACUACION DE DESAGUES
SISTEMA DE DESAGUE

La evacuacion de las aguas residuales de los pisos superiores de los
edificios se realizara mediante tuberias montantes instaladas en ductos que

llegan hacia cajas de registro y descarga final en dos conexiones.
Se han proyectado tuberias PVC cuyos diametros varian desde 2” hasta 4”

Se estan ventilando los puntos de aparatos sanitarios necesarios que
evitaran la ruptura de sellos de agua de las trampas y evitaran malos olores;
las tuberias de ventilacién seran de PVC 2” terminaran en azotea a una altura
de +0.30 S.N.T.T.

SISTEMA DE DRENAJE PLUVIAL

Considerando que la localidad existe precipitaciones duraderas se han
proyectado drenajes pluviales en forma independiente a las redes
domesticas con descarga hacia los jardines. Los didmetros de las tuberias

varian desde 4” hasta 6”.

BOMBEO DE DESAGUE

Se ha considerado un sistema de evacuacion de desagles del cuarto de
bombas de las cisternas, por medio de 02 bombas sumergibles y prevenir
posibles fugas por deterioro de las tuberias instaladas en el cuarto de
bombas y la evacuacion del agua como consecuencia de la rotura de barra

de la valvula flotadora.

Para el célculo del volumen de la camara de desagules se ha considerado el
célculo basandose en la descarga de los desagiies de todas las baterias de
servicios higiénicos ubicados en los dos sétanos del proyecto con gasto de
5.59 It/seg. durante 10 minutos.

Volumen de Camara de bombeo =5.59 It/segx600 seg = 3,398 Its
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Vol. =3.5m3
Se ha considerado para el proyecto 3.50 m3

El equipo de bombeo se considerara para evacuar la camara de desagues

con un consumo de 200 % del gasto de la descarga del desagtie.

- Caracteristicas de las bombas sumergibles:
Q. bombeo: 1.2 Lt/seq.
H.D.T.: 15 M
Potencia: 1.hp

Imagen N° 137. detalle bombas sumergibles para la evacuaciéon de
desagles desde los sétanos.
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Fuente: Elaboracién propia.
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CAPITULO V:

MEMORIA DE
INSTALACIONES
ELECTRICAS
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GENERALIDADES

El presente informe explica el disefio de las instalaciones eléctricas para el
proyecto: “Complejo Administrativo Gubernamental de la Region La
Libertad”, a fin de que se brinde un suministro eléctrico capaz de lograr un
apropiado funcionamiento de los servicios, y asi del mismo modo generar

una adecuada distribucion de las redes eléctricas.

ALCANCES

La provision de energia eléctrica la abastece Hidrandina S.A., la cual
proviene desde el punto de abastecimiento de subestacion aérea ubicada en
la Calle Brillantes. La red de fluido eléctrico se proyectara en los demas
puntos, ingresando a la edificacion a una subestacion en caseta ubicada en
la zona de servicios generales, para posteriormente transferir la energia a

los diversos tableros del edificio.

PARAMETROS CONSIDERADOS

e Otras Normas Técnicas vigentes aprobadas por la Direccién General
del Ministerio de Energia y Minas.

e Codigo Nacional de Electricidad RM. N°366-2001EM/VME

e Ley de Concesiones Eléctricas N° 25844 y su Reglamento D.S. 009-
93

e Norma: MEM/DEP -311, MEM/DEP -312, MEM/DEP -501,

e MEM/DEP -411, MEM/DEP -412, MEM/DEP -502.

e Todas las normas deberan cumplirse estrictamente a lo largo de la

ejecucion de la Obra
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5.1.

5.2.

DESCRIPTION DEL PROYECTO

El suministro eléctrico sera brindado por la empresa Hidrandina, a través de
la red publica. Se proyecto que el suministro sea abastecido por un sistema
de 380/220V, este se conectard a la sub estacion proyectada, esta conexion
sera subterrdnea y los cables seran de tipo NYY 3-1x 35 mm2 + NYY 1x35
mm?2 (N) en tuberia PVC SAP @ 50mm, indicados en los planos de

instalaciones eléctricas del proyecto.

SERVICIOS REQUERIDOS
SUBESTACION Y GRUPO ELECTROGENO

La subestaciobn consiste en celdas de llegada y salida hacia los
transformadores, y distribuyen toda la energia a los tableros y grupos
electrogenos. Por otro lado, el grupo electrogeno es un sistema que se activa

ante cualquier falla de la energia eléctrica esta va conectado al tablero

general.
Imagen N° 138. Plano de Sétano — Grupo
B
e
W
|
Fuente: Elaboracion propia.
ILUMINACION

Para ambientes gubernamentales del proyecto, segun el condigo nacional
de Electricidad Tomo V, las cargas minimas unitarias es de 25w/m2. Es en
tal sentido que en el proyecto se usé paneles LED de tipo cuadrado de luz
neutral y los difusores son de vidrio pavonado, estos seran adosados a la
estructura del cielo Razo.
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5.3.

5.4.

Por otro lado, para ambientes publicos como el centro de convenciones se
uso6 luminarias empotradas a techo con rejilla de aluminio, de tipo LED con

una potencia de 50W.

Por ultimo, todos los ambientes publicos tienen luces de emergencia, de tipo
auténomo con dos lamparas alégenas o LED, con una poten de 55w, con
capacidad de operar con cargador y bateria, como lo indica el Reglamento

nacional de edificaciones.

TOMACORRIENTES

Los tomacorrientes seran convencionales de lineas econdmicas, pero que

cumplan las siguientes caracteristicas segun el uso:

e Areas de servicio: seran a prueba de agua y contaran con relé de
energia en caso de emergencia.

e Zonas exteriores: llevaran tapa y llave ademas seran a prueba de
agua

e Zona de oficinas: seran adosadas al piso de tipo metélico para la
conexion de computadoras en areas de trabajo abiertas y contara una

salida para conector Jack Rj.

SISTEMA DE PUESTA A TIERRA

El pozo a tierra se instalara en el so6tano 2 junto al tablero general en una
area ventilada y libre. También junto a cada tablero de distribucion. La

resistencia calculada para este caso sera no menor a 30 ohmios.
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6. CALCULO DE MAXIMA DEMANDA

Tabla 43: Cuadro de maxima demanda.

CARGA FACTOR DE MAXIMA MAXIMA
UNITARIA DEMANDA DEMANDA DEMANDA In d = Inx1.25 If = Inx1.5 ACOMETIDA INTERRUPTOR TERMOMAGNETICO
Wim2 % PARCIAL (W) TOTAL (W)
Hall de acceso
| INGRESO PRINGIPAL]®  Cabina de control
- Control de ingreso de personal 8
» Control de ingreso publico 8
e Sala de espera 113
INGRESO Y . Area de informes 4
RECENCION «  Tramite documentario 35 2 - 10 mm2 THW-90, 1 Interruptor Termomagnetico: 3x60 A,
RECEPCION S.H. personal de atencion (mixto) 7 50 70 19880.4375 19880.4375 33.6 42 50.4 KV, + 1-10 mm2 THW-90, | Capacidad de ruptura 25 KA, ubicado en
S.H. Mujeres + discapacitado 11 1KV (N) subtablero
s S.H. hembres + discapacitado 12
- Cuarto de limpieza
Almacen
Oficina presidente (+ ss.hh.)
e Sala de espera 8
e Secretaria 19
- Oficina de asesor 78
_PRESIDENGIA Técnico administrativo 5
REGIONAL - salade reuniones 63 2-6 mm2 THW-90, 1 KV, Interruptor Termomagnetico: 3x32 A,
- i:f:;:a ; 50 70 11013.975 11013.975 18.62 23.275 27.93 [ +1-6 mm2 THW-90, 1 KV | Capacidad de ruptura 25 KA, ubicado en
(N} subtablero
. Amacen 3
e S.H.mujeres 6
s S.H.hombres 8|
233
82
315
e Oficina vicepresidente 25
- Sala de espera 8
- Oficina Asesor 10
-VICE PRESIDENCIA [+ Secretaria 10
REGIONAL e Técnico administrativo 5 . -
Shene . Amacen 3 s0 70 3487.05 3487.05 17.61 22,0125 26.415 2-6mm2THW-0, 1KV | ”‘E;': ﬁ:‘;ﬂ;’z'“:xg‘:‘;‘c‘::‘) i“::ut’t :;’ :’:r;'d""
- SH. mujeres 5
s S.H._hombres 8
74
26
100
- O. Gerente General Regional 25
- Sala de espera 8
«  Gerente adjunto 18
e Asesor 39
_GERENCIA Area de .trahap personal técnico administrativo 70
GEHERAL REGIONAL :ecredtanla b f | (living) 12 3-6 12 THW-90, 1KV, + 1-| Ints tor Te tico: 3x32 A, Cs idad
. Area de trabajo informal (living) -6 mm: 80, 1KY, + 1- | Interruptor Termomagnetico: 3x32 A, Capacida
. Sala de Reuniones 48 0 i 11439.225 11439.225 1933 24.1625 28.995 6 mm2 THW-90, 1KV (N) de ruptura 25 KA, ubicado en subtablero
s Almacen 3]
e SH. mujeres 6
S.H. hombres s
10 70 7003.8675 7003.8675 3537 42,2125 53.055 2-10 mm2 THW-g0, 1 ky | 'MterTUPtor Termomagnetico: 2x60 A, Capacidad
de ruptura 25 KA, ubicado en subtablero
Q. de director de sistema administrativo
. Sala de espera 8
«  Area de trabajo personal téenico administrativo. 135
e Sala de reuniones 50!
ahoDe . gn;hivln M Ilnlowpia 12
INSTITUCIONAL  |*  Secrelearia - 3-6mm2 THW-90, 1KV, + 1- | Interruptor Termomagnetico: 3x40 A, Capacidad
- ﬁ.’iﬂi “lrzhalo informal (living) i 50 70 12308.625 12308.625 208 26 312 & mma THW.90, 1 KV (M) o runtura 25 K, ubicado on subtablero
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ORGANO DE
CONTROL Y DEFENSA
JURIDICA

PROCURADURIA
PUBLICA REGIONAL

DE PLANEAMIENTO
ESTRATEGICO

GERENCIA
REGIONAL DE
ASESORIA JURIDICA

-GERENCIA
REGIONAL DE
PLANEAMINITO Y
ACONDICIONAMIENT
‘0 TERRITORIAL

.
CENTRO REGIONAL

0. Director (procurador publico)
Procurador publico adjunto
Area Personal técnico administrative

Oficina Gerente + area de reunion
Area de trabajo personal técnico administrativo
+  Secretaria

. Archivo

+  SH. mujeres

+ _SH_hombres

+ Oficina Gerente + area de reunion
«  Area de espera
Area de trabajo personal técnico administrativo
«  Secretaria
+  Archivo
Almacen
+  S.H. mujeres
+ _S.H. hombres

+  Oficina Gerente
+  Area de espera
«  Area de trabajo personal técnico administrativo
*  Secretaria
«+  Sala de reuniones
«  Archivo
«  Almacen
«  SH. mujeres
+  SH. hombres
|-SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO
+ 0. subGerente
+  Area de trabajo personal técnico planificador
+ Sala de reuniones
Area de impresion y fotocopiado
. Secretaria
«  Archivo
«  SH mujeres
+  SH. hombres
-SUB GERENCIA DE PROGRAMACION DE LA
INVERSION PUBLICA
+ 0. sub Gerente + A/Reunion
«  Area de trabajo personal técnico administrativo
«  Area de impresion y fotocopiada
*  Secretaria

«  Archivo
«  SH. mujeres
S.H. hombres

CARGA FACTOR DE MAXIMA MAXIMA
UNITARIA DEMANDA DEMANDA DEMANDA In d =1Inx1.25 | If = Inx1.5 ACOMETIDA INTERRUPTOR TERMOMAGNETICO
Wim2 % PARCIAL (W) TOTAL (W)
10
Interruptor Termomagnetico: 2x32 A,
50 70 3699.675 3699.675 18.69 23.3625 28.035 2-6 mm2 THW-90, 1 KV | Capacidad de ruptura 25 KA, ubicado en
subtablero
10 7 4322201 4322241 2183 27.2875 32745 2-6mm2 THW-90, 1 ky | terrupter Termomagnetico: 240 A, Capacidad
de ruptura 25 KA, ubicado en subtablero
20
10
7 Interruptor Termomagnetico: 2x32 A,
6 50 70 3439.8 3439.8 17.37 21.7125 26.055 2-6 mm2 THW-90, 1 KV | Capacidad de ruptura 25 KA, ubicado en
8] subtablero
73
25
98
22
8
25
10
7 Interruptor Termomagnetico: 2x32 A,
3] 50 70 4172175 4172175 21.07 26.3375 31.605 2-6mm2 THW-90, 1 KV | Capacidad de ruptura 25 KA, ubicado en
6 subtablero
8
88
31
119
13
8
10
10
501
7
3
6
8
3-16 mm2 THW-90, 1 KV, + 1{ Interruptor Termomagnetico: 3x70 A, Capacidad
;é 50 o 26975.025 26975.025 4559 569875 68385 16 mm2 THW-90, 1 KV {N) de ruptura 25 KA, ubicado en subtablero
20
7
10
7
6
8
14
25
7
10
7
6
8
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‘ORGANOS DE
ASESORAMIENTO

-GERENCIA
REGIONAL DE
PREUPUESTO

GERENCIA
REGIONAL DE
COOPERACION
TECNICA Y
PROMOCION DE LA
INVERSION

-SUB GERENCIA DE DESARROLLO Y
MODERNIZACION INSTITUCIONAL
0. sub Gerente
+  Area de trabajo personal técnico planificador
+  Sala de reuniones

s Area de impresion y fotocopiado

+ Secretaria

+  Area de trabajo informal (livi
e Archivo

+  SH. mujeres

+ S.H. hombres

-SUB GERENCIA DE ACONDICIONAMIENTO

[ TERRITORIAL

s O.sub Gerente

+  Area de trabajo personal técnico planificador
+ Sala de reuniones

)

»  Area deimpresion y fotocopiado

+  Secretaria
+  Area de trabajo informal (living)
= Archivo

o SH. mueres
- SH.hombres

e O. Gerente
+  Areade espera
+  Area de trabajo personal técnico planificador
+  Sala de reuniones
s Area de impresion y fotocopiado
+  Secretaria
+  Area de trabajo informal (livil
s Archivo
+  Almacen
- SH. mujeres
S.H. hombres

)

CARGA

FACTOR DE

MAXIMA

MAXIMA

UNITARIA

DEMANDA

DEMANDA

DEMANDA

Wim2

PARCIAL (W)

TOTAL (W)

d = Inx1.25

If =Inx1.5

ACOMETIDA

INTERRUPTOR TERMOMAGNETICO

50

60

26975.025

26975.025

45.59

56.9875

68.385

3-70 mm2 THW-90, 1KV, + 1
70 mm2 THW-90, 1 KV (N)

Interruptor Termomagnetico: 3x190 A,
Capacidad de ruptura 25 KA, ubicado en
subtablero

50

70

6690.6

6690.6

33.79

42,2375

50.685

2-10 mm2 THW-90, 1 KV

Interruptor Termomagnetico: 2x60 A, Capacidad
de ruptura 25 KA, ubicado en subtablero

- 0. Gerente

+  Area de espera

«  Economista

+  Secretaria

-+ Sala de reuniones

+  Area de trabajo informal (living)

«  Archivo

+  Amacen

«  S.H. mujeres
S.H. hombres

-SUB GERENCIA DE COPERACIONTECNICA

-+ O.Sub-Gerente

«  Area de trabajo personal técnico administrativa

+  S.H. (mixto)

SUB GERENCIA DE PROMOCION A LA INVERSION
PRIVADA

e« O.Sub- Gerente

s Area de trabajo personal técnico admi
+_S.H. (mixto)

50

70

7405.965

7405.965

46.75

2-10 mm2 THW-90, 1 KV

Interruptor Termomagnetico: 2x60 A, Capacidad
de ruptura 25 KA, ubicado en subtablero

+ 0. Gerente

- Secretaria

+  Sala de reuniones

s Area de trabajo informal (livi
s S.H. mujeres
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-GERENCIA
REGIONAL DE

DEFENSA NACIONAL

-SUB GERENCIA DE DEFENSA CIVIL

S.H. hombres
Almacen
Archivo

0. 8ub - Gerente
Area de trabajo personal técnico administrativa
S.H. (mixto)

-SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

-SECRETARIA
GENERAL

-GERENCIA
REGIONAL DE
IMAGEN
INSTITUCIONAL

0. Sub - Gerente
Area de trabajo personal técnico administrativa

0. secretario General

Area de trabajo personal técnico administrativa
Area de espera
Secretaria 1

Auxiliar

Area de trabajo informal (i
Archivo

Almacen

S.H. mujeres

S.H. hombres

0. Gerente

Sala de reuniones de prensa
Secretaria 1

Area de trabajo informal (living)
Almacen

S.H. mujeres

S.H. hombres

-SUB GERENCIA DE PROTOCOLO

O. Gerente
Area de trabajo personal técnico administrativa

0. Gerente General

Area de trabajo personal técnico administrativa
Sala de reuniones

Area de espera

Secretaria 1

Archivo

Almacen

S.H. mujeres.

S.H. hombres

-SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

Director

Area de trabajo personal técnico administrativa
Secretaria 1

Sala de reuniones

Area de trabajo informal (living)

S.H. (mixto)

-SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD

Director

Area de espera

Area de trabajo persenal técnico administrativa
Secretaria 1

Sala de reuniones

CARGA FACTOR DE MAXIMA MAXIMA
UNITARIA DEMANDA DEMANDA DEMANDA In d = Inx1.25 If = Inx1.5 ACOMETIDA INTERRUPTOR TERMOMAGNETICO
Wim2 % PARCIAL (W) TOTAL (W)
7
10 50 70 6791.715 6791715 343 2875 5145 2-10mm3 THW-90, 1Ky | METTUPtor Termomagnetico: 2x60 A, Capacidad
20 de ruptura 25 KA, ubicado en subtablero
7
13
3-6mm2 THW-90, 1KV, + 1- | Interruptor Termomagnetico: 3xd0 A, Capacidad
10 70 14978.3256 149783256 25.32 3165 37.98
6 mm2 THW-90, 1 KV (N) de ruptura 25 KA, ubicado en subtablero
50 70 4677.75 4677.75 23.63 29.5375 35.445 2-6mm2THW-90, 1 ky | ierruptor Termomagnetico: 2xd0 A, Capacidad
de ruptura 25 KA, ubicado en subtablero
50 70 6827.625 6827.625 34.48 431 51.72 2-10mm2 THW-90, 1 ky, | "MeTuPtor Termomagnetico: 2x60 A, Capacidad

de ruptura 25 KA, ubicado en subtablero
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GARGA FACTOR DE MAXIMA MAXIMA
UNITARIA DEMANDA DEMANDA DEMANDA In Id=Inx1.25 | If=Inx1.5 ACOMETIDA INTERRUPTOR TERMOMAGNETICO
Wim2 % PARCIAL (W) TOTAL (W)
Area de trabajo informal (living)
SH. mujeres
e S.H. hombres 6
-SUB GERENCIA DE TESORERIA
ORGANOS DE APOYO + Director 13
*  Areade espera E
«  Area de trabajo personal técnico administrativa 30
o Secretaria 1 10
e Tecnico en archivo 5
-GERENCIA s Caja 9
REGIONAL DE A . . .
APNNEIRAC o I;r:a :i,:?:?o informal (living) Z 50 70 45099.18 45099.18 76.22 95.275 11433 |3735MM2THW-90, 1KV, + 1 clmer(upmmmomagmm . 3')(120 W
.H. X . . . 5 apacidad de ruptura 25 KA, ubicado en
. SH. hombres 5 35 mm2 THW-90, 1KV (N} cubtablero
-SUB GERENCIA DE GESTION PATRIMONIAL
e Director 13
e Areade espera 8
s Area de trabajo perscnal técnico administrativa 15
s SH. (mixto) 7
-SUB GERENCIA DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION
«  Director 13
»  Areade espera
»  Area de trabajo personal técnico administrativa E
s Mantenimiento y sofwafware 100
*  Areade servidores 20|
Secretaria 1 10
- S.H. (mixto) 7
-SUB GERENCIA DE LOGISTICA ¥ SERVICIOS
GENERALES
s Director 13]
e Areade espera E
+ Area de trabajo personal técnico administrativa 65
+  Secretaria 1 10
- Sala de reuniones 38
Almacen 1 (pf materiales de escritorio) 100
o Area de trabajo informal (living) 5|
e S.H.mujeres E
e S.H.hombres 6
-OFICINA DE EJECUCION COACTIVA
- Director 13
- Area de trabajo personal técnico administrativa 15)
Secretaria 1 10]
o SH.(mixto) 7
0. Gerente General
e Salade espera 8
s Area de trabajo perscnal técnico administrativa 90|
-GERENCIA «  Sala de reuniones 50
REGIONALDE |.  Secretaria 19
'CONTRATACIONES |,  Area de trabajo informal (living) 5 50 70 10139.85 10139.85 5121 64.0125 76.815 216 mm2 THW.90, 1 KV Interruptor Termnmagne.t\co: 2x80 A, Capacidad
. Almacen de ruptura 25 KA, ubicado en subtablero
SH. mujeres
SH._hombres
3-10 mm2 THW-90, 1KV, + 1{ Interruptor Termomagnetico: 3x50 A, Capacidad
0 o 18020.98935 18020.98535 3046 38.075 45.69 10 mm2 THW-90, 1 KV (N} de ruptura 25 KA, ubicado en subtablero
Espera publico
0. Gerente General + s.h.
Ingeniero 5
Sala de reuniones 68
»  Secretaria 1 10
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CARGA FACTOR DE MAXIMA MAXIMA
UNITARIA DEMANDA DEMANDA DEMANDA In Id =1nx1.25 | If=Inx1.5 ACOMETIDA INTERRUPTOR TERMOMAGNETICO
Wim2 % PARCIAL (W) TOTAL (W)
«  Archivo 9
«  Area de trabajo informal (living) 5
_GERENCIA «  Almacen 3
REGIONALDE [+  SH.mujeres 13
ADMINISTRACION Y |+ S.H. hombres 14
ADJUDICACION DE |.SUB GERENCIA DE PREDIOS URBANOS 3-10 mm2 THW-80, 1 KV, + 1{ Interruptor Termomagnetico: 3x50 A, Capacidad
TERRENOS +  Director 10| 70 70 19077.66 19077.66 32.24 403 4836 10 mm2 THW-90, 1 KV (N) de ruptura 25 KA, ubicado en subtablero
«  Area de trabajo personal administrativa 5
» Area de trabajo personal tecnico H
-SUB GERENCIA DE PREDIOS RURALES
«  Director 10
«  Area de trabajo personal administrativa 36
«  Area de trabajo personal tecnico 70
Area de trabajo informal (livin: 8|
« O. Gerente General + sh. 13
«  Salade reuniones 50
«  Secretaria 1 10
«  Archivo 9
«  Espera publico 7|
«  Area de trabajo informal (living) 8
«  SH.mujeres 13
«  SH.hombres 14
-OFIGINA DE PLANIFICACION
«  Director 10
» Area de trabajo personal administrativa 20|
GERENCIA -OFICINA DE ADMINISTRACION.
REGIONALDELA [« Director 10
PRODUCCION |, Area de trabajo personal administrativa 30 70 20 22834.98 22834.98 3850 18,2375 s7.885 |37 10 mm2THW-80, 1KV, + 1 Interruptor Termomagnetico: 3x60 A, Capacidad
-SUB GERENCIA DE PESQUERIA 10 mm2 THW-90, 1 KV (N} de ruptura 25 KA, ubicado en subtablero
- Director 10
«  Area de trabajo persenal administrativa 30
«  Area de trabajo personal tecnico 45|
-SUB GERENGIA DE INDUSTRIA 0
«  Director 10
«  Area de trabajo personal administrativa 25|
« Area de trabajo personal tecnico 10|
-SUB GERENCIA DE MICRO Y PEQUERA EMPRESA
«  Director 10
Area de trabajo personal administrativa 15
* 0. Gerente General + s.h. 13
«  Area de trabajo personal técnico administrativa 5|
«  Sala de reuniones 25
«  Secretaria 1 10
«  Archivo 9
«  Area de trabajo informal (living) 8
e Almacen 3
e SH.mujeres E
_GERENCIA «  SH.hombres 6
REGIONALDE  |-OFICINA DE ADMINISTRACION
%;mc‘x’, «  Director 10
« Area de trabajo perscnal tecnico admi 15| 3-6mm2 THW-90, 1KV, + 1-| Interruptor Termomagnetico: 3x32 A, Capacidad
ARTESANIA -SUB GERENCIA DE COMERCIO 70 0 11185.965 11185.965 18.91 236375 28.365 6 mm2 THW-90, 1KV (N) de ruptura 25 KA, ubicado en subtablero
«  Director 10
« Area de trabajo personal tecnico administrativa 10
-SUB GERENCIA DE TURISMO
«  Director 10
s Area de trabajo persenal tecnico administrativa 10
-SUB GERENCIA DE ARTESANIA
«  Director 10
- Areade trabajo personal tecnico administrativa 10
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‘ORGANOS DE LINEA

-GERENCIA
REGIONAL DE
VIVIENDA,
CONSTRUCCION Y
SANEAMIENTO

-GERENCIA
REGIONAL DE
AMBIENTE

-GERENCIA
REGIONAL DE
INFRAESTRUCTURA

©. Gerente General + sh.
Area de espera
e Area de trabajo personal técnico administrativa
e Sala de reuniones

«  Secretaria 1

- Archivo

e Amacen

«  Area de trabajo informal (living)

e SH.mujeres

+  S.H.hombres

-SUB GERENCI DE VIVIENDA Y URBANISMO
e Director

o Area de trabajo personal tecnico

-SUB GERENCIA DE CONSTRUCCION Y
|SANEAMIENTO

e Director

o __Area de trabajo personal administrativa

¢ O.Gerente General + sh.

'+ Area de trabajo personal técnico administrativa
- Sala de reuniones

e Secretaria 1

. Archivo

- Aimacen

s Area de trabajo informal (living)

s S.H.mujeres

e S.H.hombres

-SUB GERENGIA DE RECURSOS NATURALES

-+ Director

+  Area de trabajo personal tecnico administrativa
-SUB GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL

« Director
|+ Area de trabajo personal tecnico administrativa

-+  O. Gerente General + sh.

s Area de trabajo personal técnico administrativa
«  Sala de reuniones

e Secretaria 1

e Archivo
- Area de espera publico
- Aimacen

e SH.mujeres

+  S.H.hombres

SUB GERENCIA DE ESTUDIOS DEFINITIVOS

. Director

s Area de trabajo personal tecnico administrativa
e Secretaria 1

e Sala de reuniones

+  Area de trabajo informal (living)

-SUB GERENCIA DE OBRAS Y SUPERVICION

« Director

e Area de trabajo personal tecnico administrativa
- Secretaria 1

- Sala de reuniones

s Area de trabajo informal (living)

-SUB GERENGIA DE LIQUIDAGION

e  Director

»  Area de trabajo personal tecnico administrativa
- Secretaria 1

CARGA

FACTOR DE

MAXIMA

MAXIMA

UNITARIA

DEMANDA

DEMANDA

DEMANDA

Wim2

%

PARCIAL (W)

TOTAL (W)

d = Inx1.25

If = Inx1.5

ACOMETIDA

INTERRUPTOR TERMOMAGNETICO

70

10755.99

22338.855

37.76

3-10 mm2 THW-90, 1 KV, + 1.
10 mm2 THW-90, 1 KV (N)

Interruptor Termomagnetico: 3x60 A, Capacidad
de ruptura 25 KA, ubicado en subtablero

10
25
175;
61
236

70

70

11582.865

11582.865

19.58

24.475

29.37

3-6mm2 THW-90, 1KV, + 1-
6 mm2 THW-90, 1 KV (N)

Interruptor Termomagnetico: 3x32 A, Capacidad
de ruptura 25 KA, ubicado en subtablero

13
15
25

13

13
14

10
65
10
15

10
55
10
15

10
55
10

70
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33088.23

33088.23

55.92

83.88

3-16 mm2 THW-90, 1KV, + 1.
16 mm2 THW-80, 1KV (N)

Interruptor Termomagnetico: 3x80 A, Capacidad
de ruptura 25 KA, ubicado en subtablero




CARGA FACTOR DE MAXIMA MAXIMA
UNITARIA | DEMANDA DEMANDA DEMANDA In d =Inx1.26 | If = Inx1.5 ACOMETIDA INTERRUPTOR TERMOMAGNETICO
Wim2 % PARCIAL (W) TOTAL (W)
. Sala de reuniones
+ Area do trabajo informal (living)
-SUB GERENGIA DE CAMINOS
. Director 10
+ Area de trabajo personal tecnico adminisirativa 55
Secrstaria 1
Sala de reuniones
Area de trabajo informal (living
3-10 mm2 THW-90, 1 KV, + 1 Interruptor Termomagnetico: 3x60 A, Capacidad
0 70 209299543 20929.9545 #37 42125 S2055 17 10 mma THW-90, 1KV (N) de ruptura 25 KA, ubicado en subtablero
Director
Area de trabajo personal tecnico administrativa 40/
+ Area de espera 8
. Secretaria 1 10
ORGANO -CENTRO REGIONAL [+ 5.H. mujeres 8
DESCONGERTADO | DE GAPAGITAGION |. 5.1, hombres 5 ) )
. Archivo 9 70 70 8334.9 8334.9 42.1 52.625 63.15 210 mm3 THW-90, 1 ky | MerTUptor Termomagnetico: 2470 A, Capacidad
de ruptura 25 KA, ubicado en subtablero
. Aimacen 3
Area do trabajo informal (tiving) 5
Sala de reuniones
DE Sala de convencion
CONVENCIONES Foyar
s Almacén 8
+_ Sola do capacitaciones 112
— 5.1, mujeres + discapacitado (publico) 23
+_S.H. hombres + disoapacitado (publico) 20|
. 2’0‘::"‘;" comensales. 1:2 2300 M2 THW-90, 1 KV, + Interruptor Termomagnetico: 3x460 A,
COMEDOR e 70 60 57255.66 57255.66 96.77 120.9625 145,155 2V Capacidad de ruptura 25 KA, ubicado en
hEEe rea de atencion y caja 14 1-300 mm2 THW-90, 1 KV (N) e btabioro
+  S.H. mujeres + discapacitado (publico) 23
s 5.H. hombres + diseapacilado (publico) 20
TOPICO Topico
ARIO Cactario
S H. mujeres g
Vestidores + duchas mujeres
zoNA DE PeRsONAL [0 . Z
SERVICIO Vestidores + duchas varones 7
ackers 5
Depasito de desechos reciclables 30/
Deposito de desachos no reciclables 30!
Guarto do limpieza 13
SERVICIO GENERAL |21 b vianoin it corado g v o
Sub estacion electrica 25
cuarto da bombas 2
Cuarto de tableros 17 Interruptor Termomagnetico: 3x150 A,
Contral 8 70 70 50719.1895 50719.1895 85.72 107.15 12858 |° 53‘:“":‘; %r:";v\fgso'lhc‘;;) 1 capacidad de ruptura 25 KA, ubicado en
Oficina jefe de almacén + s.h. 10 d subtablera
almacén a7
Taller de carpinteria y pintura a7
MARTEDIIER Taller de soldadura a7
Deposito de herramientas 19
Patia de maniobras o
Maestranza 83
[Almacen de equipo y materales pequencs oo
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CARGA

FACTOR DE MAXIMA MAXIMA
UNITARIA DEMANDA DEMANDA DEMANDA In Id = Inx1.25 If = Inx1.5 ACOMETIDA INTERRUPTOR TERMOMAGNETICO
i . - . L Wim2 % PARGIAL (W) TOTAL (W)
ALMACEN Almacén de equipo y materiales grandes
Control
e, ]
«  Estacionamiento personal . .
5 70 57148 5714.8 2886 36.075 4329 2-10 mm2 THW-90, 1 ky | "MteTTUPter Termomagnetico: 2¢50 A, Capacidad
de ruptura 25 KA, ubicado en subtablero
518,412.18 876.2 1095.25 1314.3 | 3-500 mm2 N2XOH, 1KV, +

* CAIDA DE TENSION:
AV=(KxldxLxRcuxFp)/S

AV =(1.73 x 1057.65 x 20 x 0.0175 x 0.90)/500
AV =095 \

La caida de Tensi6n de la Acometida esta dentro de las tolerancias

CONDUCTOR DE POZO DE TIERRA: 1-26mm2 Cable CPT (color verde y amarillo) en Tubo PVC-SAP, Diametro 33mm

Nota: El calibre de la acometida ha sido seleccionado teniendo en cuenta la Caida de Tensién para una distancia de 20m.

1-500 mm2 N2XOH, 1KV (N)

Interruptor Termomagnetico: 3x1600 A, Capacidad

de ruptura 25 KA, ubicado en Tablero General

Fuente: Elaboracion propia.
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[CEYENDA

In = Intensidad Nominal en (A)

Id = Intensidad de Disefio en (A)
It = Intensidad del Termomagnético en (A)

If = Intensidad de Fuse en (A)

Ic = Intensidad del Conductor (A)

Rcu = Resistividad del Cobre =
Fp = Factor de Potencia = 0.90
K = 1 para Circ. Monofésicos

0.0175 ohmios x mm2/m

1.73 para Circ. Trifsicos




CAPITULO VI:

MEMORIA DE
INSTALACIONES
ESPECIALES



3.1.

GENERALIDADES

Corresponde al desarrollo de las instalaciones especiales del presente
proyecto.

ALCANCES

Se ha considerado la automatizacion que permite una sensacion de bienestar
y confort a los usuarios que circulan por el proyecto de manera temporal.
Para ello, se necesita hacer uso de un tipo de instalaciones lo que permite un
funcionamiento 6ptimo de todos los ambientes:

» Ascensores * Calculo de ascensores * Cableado estructurado

ASCENSORES
CALCULO DE ASCENSORES

Para el calculo debemos identificar el nimero de pisos en el edificio, es un
edificio de 8 pisos y 2 s6tanos.

Consideracion 1:

Se debe tener en cuenta la cantidad de personas a trasportar en 5 minutos.
P.T.= Poblacién total.

S= Superficie por piso

n= NUmero de pisos.

Remplazando lo antes mencionado:
o Calculo de Pt:
El RNE habla sobre la cantidad de ocupantes de la edificacion para
considerar el célculo de las salidas de emergencia, pasajes de
circulacién de personas, ascensores y ancho y nimero se hara segun

lo siguiente: Oficinas 10.00 m2 por ocupante

231



Entonces PT=Area total techada/m2 x persona
PT=11123.7/10=1112.37
o Calculo de Nro. P: Se calcula la maxima cantidad de personas que
usaran en horas puntas considerando un 8% de la poblacion total cada
5 minutos Nro. P = 8%PT Nro. P = 0.08 (1112.37) =88.98
e Célculo de la cantidad de personas que trasladard el ascensor en 5
min (300 segundos)
Datos para la cantidad de personas que se trasladan en el ascensor
H= Altura de recorrido del ascensor=39.35
V= Velocidad del ascensor, dato extraido de catalogo= 1.6 m/s
P= Numero de pasajeros que transporta la cabina=6 personas
TT= Duracién total del viaje
T1= Duracion del viaje hiv
T2=Tiempo invertido en las paradas, ajustes y maniobras =2s. (nro.
paradas)
T3= Duracién entrada y salida de usuarios se adoptan: entrada 1",
salida 0,65" por el nUumero de paradas

T4=Tiempo 6ptimo admisible de espera= 90s

o Parael célculo de la capacidad de traslado de un As.:
hay un factor determinante: la duracion del viaje (TT), para el cual se
toma el caso extremo de que el ascensor pare en todos los que
ascienden y descienden todos los ocupantes o sea que TT resultara

de la suma de los t. parciales.

DESARROLLO:

t1 = h/v=39.35m./1.60m.x segundo =24.59 seg
t2=2s(6)=12s

t3=(1"+0.65") (6) =9.9s

t4=90 s

TT=T1+T2+T3+T4
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3.2.

TT=2459+ 12 +9.9 + 90

TT =136.49”

El nimero de ocupantes que movilizara el ascensor en 5 (300")

resultara del cociente entre 300" por la capacidad que tiene cabina y

TT de duracion del viaje:

CT= (300" x P /TT)x CT = (300" x 6 pers / 136.49”) = 13.18 pers / 5”
o Calculo del numero de ascensores necesarios:

As necesario = Nro. P (5") /CT

As necesarios = 88.98 / 13.18 = 6.75 = 7 ASCENSORES

ESPECIFICACIONES DE LOS ASCENSORES

Los ascensores seleccionados para el proyecto son de tipo auto portante de
la marca OTIS Gen 2 Confort, elegidos por ser eficaces ya que brindan mayor
libertad en el disefio al no requerir cuarto de maquinas, otorgar mayor confort,
seguridad y proteccién medioambiental que lo permite mediante el ahorro de
energia.

Autosustentable, El sistema ReGen drive que utilizan los ascensores OTIS,
permite un buen uso de la energia devolviéndola a la red eléctrica del edificio,
permitiendo su uso en otros elementos eléctricos del edificio permitiendo
reducir costos en operaciones.

Mayor libertad y reduccion de costos, Las cintas planas brindan una maquina
compacta en tamafio lo que permite ya no tener un cuarto de maquinas
permitiendo una mejor optimizacion del espacio en la edificacién, asi como

reduccion de costos.
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4.1.

Imagen N° 139. Especificaciones de ascensor para 6 pasajeros.

CUARTO DE MAGUINAS

PLANTA (Un s
Pustan da apeiters oortal

fuente: http://admreyna.blogspot.com

ESCALERAS MECANICAS
CALCULO DE ESCALERAS MECANICAS

Las escaleras mecanicas se utilizan en todo el mundo para mover el transito
de peatones en lugares donde ascensores no serian practicos. Principales
ambitos de uso incluyen grandes almacenes, centros comerciales,
aeropuertos, sistemas de transito, centros de convenciones, hoteles,
estadios y espacios publicos. Para el calculo de la escalera mecéanica se tomo
como punto de partida la altura que debe recorrer el usuario que es 8.95m.
el objetivo principal es que los usuarios puedan acceder al centro de
convenciones de una manera fluida y con un tiempo de espera prudencial en
tal sentido se pudo obtener los resultados mostrados en la figura siguiente.
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Imagen N° 140. Célculo de escaleras mecanicas.

H ALTURA DE PISO 8.95m
W ANCHO DE LA ESCALERA MECANICA 1.00 m
NP NUMERQ DE PASAJEROS 2 PARAW=1.00m
A VELOCIDAD 0.6 m/s

1. LONGITUD HORIZONTAL ﬁ:RTACIDAD DE TRANSPORTE POR 3. TIEMPO DE ESPERA

A= 1,732 xH + 4,921 Cap./h= NpxV x 3,600/ 0,406 Te= 2 x H + 3.15/0,60
A= 1.732 x 8.95 + 4.921 Cap/h= 2 x0.6 x 3.600/ 0.406 Te= 2 X 8.95 + 3.15/0,60
A= 20.42 Cap./h= 10640 p/h Te= 23.15 seg.

4. CAPACIDAD DE CARGA EN Kg 5. CAPACIDAD DE CARGA EN 6. NUMERO DE ESCALONES
- PERSONAS
Cap(Kgl= 270 xW xA 0 T N°Escalones = A /0.406
_ ap(per)= Cap ]
Cap(Kg)= 270 1x20.42 . — N°Escalones = 20.42 /0.406
Caplkg= 55134 kg ap(pen= : )

EESTS |75 76= 79 parsonas N°Escalones = 50.29= 50 escalones

i 8. AREA DEL VESTIBULO
7. NUMERO DE PASAJEROS MAXIMOS

A(vestibulo)= N? de pasajeros. X 0.32
N° de pasajeros = N° esc.x 2perfesc. m2/persona .

N° de pasajeros = 50 x 2per/esc. A(vestibulo)= 100. X 0.32 m2/persona .
N° de pasajeros = 100 pasajeros A(vestibulo)= 32 m2

Area total del vestibulo considerando que
se tiene tres escaleras es 96 m2

_______________________________________________________________________________________

4.2.

Fuente: elaboracion propia

ESPECIFICACION TECNICA DE ESCALERAS MECANICAS

Para el proyecto se eligi6 la escalera mecanica modelo Schindler 9300 AE,
esto se debe a que este modelo en particular nos permite recorridos en altura
de hasta 10 m. y con una velocidad de 0.6 m/s. Schindler cuenta con una de
las mas amplias gamas de escaleras mecanicas en todo el mundo. Una de
las mas importantes es el modelo Schindler 9300AE. Esta escalera mecanica
es ideal para el transporte en edificios comerciales o publicos.
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Imagen N° 141.Especificaciones técnicas de la escalera mecanica
elegida.

Schindler 9300

-

Nivel

Detalle Z

Fuente: catalogo Schindler 2020.

CABLEADO ESTRUCTURADO

La inmoética hace referencia a la gestion técnica de edificios, abarca un
manejo de infraestructuras de mayor tamafio como museos, hoteles, bancos,
municipios, complejos, etc. Al abarcar edificaciones de mayor tamafo maneja
fines especificos y los orienta no solo a la calidad de vida, sino también a la
calidad de trabajo. Por ello es de suma importancia establecer las funciones
gue se desean automatizar. Para ello se emplearan las mismas técnicas de
automatizacion de la domdética, pero particularizadas a sistemas de

automatizacion que se desea incorporar. Fisicamente se define como una
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5.1.

red Unica y completa, con cables de fibra Optica y alambres de cobre

trenzados sin blindar UTP.

FUNCIONALIDADES INMOTICAS

Tipologia de voz y data en el proyecto Tipo mixto: Se determina la tipologia
mixta ya que cuenta con servicios de diferentes tipos, no obstante, por contar
con bloques en diferentes ubicaciones, lo que permite que cada bloque tenga
su propia red de conexiones. El proyecto posee una central de computo que
se encarga de todo el sistema de gestidn, en funcion de las necesidades del
equipamiento, ubicada en la zona de servicio, de este sistema central se
desprenden los diferentes subsistemas a través de gabinetes de distribucion
gue estaran conectados a la central de cémputo a través de fibra dptica, una
vez en este se distribuira a los diferentes ambientes por una red de cableado
UTP.
e Estacionamiento
- Control y monitoreo de accesos para registrar un sistema de
gestion
- Control y supervision de los circuitos mediante sistema de
control.
e Servicios higiénicos:
- Control de circuitos desde sistema de control y monitoreo.
e Almacenes, depdésitos:
- Control de accesos para registrar un sistema de gestion
e Cafeteria
- Control y supervision de circuitos desde sistema de control.
- Control de accesos para registrar un sistema de gestion
e Tanques, bombas y cisternas:
- Através del sistema de monitoreo se puede ver funcionamiento

de las bombas de la infraestructura.
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5.2.

5.2.1.

Saber mediante las boyas el nivel de agua de los tanques y

cisternas las que daran alerta de desborde o falta de agua.

[luminacién exterior:

Encendido automatizado de la luz exterior del proyecto segun
programacion horaria.
Control y supervision de los circuitos de iluminacion desde los

puestos de control.

Oficinas:

Servicios varios (enchufes, wifi).

Nodos de television para consulta del usuario

Recepcion:

Registro en tiempo real del ingreso a cada oficina.
Sensor de encendidos y apagados en funcién de la luz exterior
en espacios comunes.

Supervision de alarmas.

Administracion:

usuarios.

Control de accesos de empleados.
Anulacién de accesos en zonas con horarios prefijados.
Monitoreo del acceso del personal a las oficinas, almacenes y

ambientes comunes.

INSTALACIONES DE COMUNICACIONES
VOZY DATA

Redes que permiten el uso de informacién mediante interconexion para el
buen manejo de la informacion y asi tener una mejor comunicacion entre el
complejo y las oficinas.

Se ha considerado el sistema de voz y data para las oficinas del complejo,

en especial a la zona de atencién al ciudadano para un mejor servicio a los
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Imagen N° 142. Isometria de Cableado Estructurado.

http://guimi.net

Fuente: https://guimi.net/monograficos/G-Cableado estructurado/G-
Cableadoestructurado.html

Las tomas de Voz y Data se conectan por cableado UTP a las zonas de
control por sectores los cuales van a un monitoreo general ubicado en

servicios generales. El cableado es fibra optica.

Imagen N° 143. Conexion cableada.

Roseta

iConectar el par siempre a

4 hilos (2 pares) e i IS ilos conectores centrales
Linea ADSL e,
2 hilos . Par2 .-

Par 1 | Par2
D Router ADSL VolP D

PTR

I

Factory
Rezet

Fuente: https://bandaancha.eu/foros/voip-esquemas-conexion-564498
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Para el proyecto se ha aplicado la tipologia de conexioén Jerarquica, su forma
de conexion tiene una similitud a la tipologia, pero no enlaza los
hubs/switches, sino enlaza el sistema a una computadora principal que
controla el tréfico de la topologia con la finalidad de obtener acceso segun

nivel de cargo del personal a usarlo.

Imagen N° 144. Tipologia de red jerarquica.
- |

> =
| 4 L NS
| | ||

Fuente: http://feducatelred.blogspot.com/2018/04/

5.2.2. SISTEMA DE VIDEO VIGILANCIA

Para un mejor control del equipamiento, brindar un mejor servicio se ha
implementado el sistema de video- vigilancia en interiores e ingresos. Existe
una zona de monitoreo y control donde se encuentra la visualizacion de las
camaras ubicadas en distintos puntos del equipamiento. Las camaras son IP,
asi como también pueden funcionar como camaras de circuito cerrado las
cuales pueden transmitir mediante una fuente de internet a los dispositivos

permitidos asi poder compartir y apoyar en caso de solicitarse su acceso.

Para el sistema de video vigilancia se eligié la camara Ip 66 Varifocal
Motorizado 4mp, Estas cAmaras son resistentes a liquidos, segun protocolo
IP66, adaptable a zonas internas como externas. Cuenta con una app gratuita
para uso en un teléfono Smartphone. Soporta Dual Stream, que tiene acceso
rapido y ligero a través de Internet. Admite DDNS de diversos proveedores

240


http://educatelred.blogspot.com/2018/04/

para acceso remoto desde IPs dindmicas. Es posible manejar el movimiento

y area de enfoque desde el cuarto de control.

Imagen N° 145. Camara de Vigilancia.

( np@@ b ’r

color camerd ‘
Al

Fuente: http://www.seguridadsos.com.ar/camaras-de-seguridad-
tiposymodelos/

241



CAPITULO VII:

PLAN DE

SEGURIDAD

RUTAS DE ESCAPE
Y SENALIZACION



3.1.

GENERALIDADES

Se refiere a las rutas de evacuacidn y sefializacion del Complejo

Administrativo Gubernamental de la Region La Libertad.

ALCANCES

El equipamiento publico dentro de los acabados y el mobiliario utilizado es de
suma importancia contar con un sistema de proteccion contra incendios y
sismos en caso de presentarse con la finalidad de organizar el equipamiento
y brindar proteccion a la integridad fisica de las personas visitantes al

Complejo y al mismo tiempo proteger el inmueble en caso de emergencias.

PLANTEAMIENTO DE EVACUACION
RUTAS DE EVACUACION DEL COMPLEJO:

Para las la organizacién de las rutas de evacuacion se emple6 por zonas y
usos, contando cada una de ellas con un plano que muestra las zonas de
evacuacion y zonas seguras que permitan el buen funcionamiento de la
infraestructura, se han planteado teniendo siempre en cuenta las distancias
minimas permisibles de recorrido, que van de la mano con la tecnologia que
cuente el establecimiento, para los niveles superiores del Complejo, en los
pisos de oficinas, se tom6 en cuenta la distancia minima de 30 metros, asi
también se cuenta con escalera de evacuacion, el cual posee un hall de
antesala, un cuarto contra incendios, y finalmente a través de puertas
blindadas se da acceso a la escalera de escape, que conduce finalmente

hacia el exterior del complejo.
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Imagen N° 146. planteamiento general de rutas de
evacuacion y zonas seguras.

Fuente: elaboracion propia

3.2. CALCULO DEL TIEMPO MAXIMO DE EVACUACION RUTA CRITICA
3.2.1. CONSIDERACIONES

Criterios y normatividad del Reglamento nacional de Edificaciones para el
calculo de las vias de escape y salidas

- TITULO 1.1 ARQUITECTURA NORMA A0.10 Condiciones Generales de
Seguridad. Capitulos: I, 1I, V, VI, X
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- NORMA A.130 REQUISITOS DE SEGURIDAD

- Evacuacion del edificio o ambientes en menos de 3 minutos. Teniendo en

cuenta que por una puerta de 0.60m. pasa una persona cada segundo.
- Ancho de puertas y escaleras multiplo de 0.50m. y 0.60m.

POBLACION MAXIMA DEL EDIFICIO= 523 personas
3.2.2. CALCULO DEL TIEMPO DE EVACUACION RUTA CRITICA MAS

ALEJADA POR PISO.

Calculo Ruta Critica
Consideraciones:

- 1 persona se demora 1 segundo en salir por 0.60m.
- 2personas se demoran 1 segundo en salir por 1.20m.

- 3personasse demoran 1 segundo en salir por 1.80m.

RUTA 1 (Ruta mas alejada del sal6n de convenciones)
N° de personas a evacuar: 215

En el punto critico del 3° piso la distancia maxima es : 60.00 m

Ancho via critica (2.50 m.), escapan : 3 personas x segundo
Personas a evacuar : 100
Distancia de escape a zona de seguridad :15.00 m

Tiempo de evacuacion maximo: 60.00+100/3+15.00 =108 seg. < 180s

RUTA 3 (octavo piso del edificio principal)
N° de personas a evacuar: 188
En el punto critico del 8° piso la distancia maxima es : 30.00 m

Ancho via critica (1.90 m.), escapan : 3 personas x segundo
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3.3.

Personas a evacuar 1 156

Distancia de escape a zona de seguridad :6.00m

Tiempo de evacuacién maximo: 30.00+156/3+6.00 = 88.00 seg. < 180s

RUTA 4 (3er piso bloques secundarios)

N° de personas a evacuar: 175

En el punto critico del 3° piso la distancia maxima es : 31.00 m

Ancho via critica (1.90 m.), escapan : 3 personas x segundo
Personas a evacuar 1145
Distancia de escape a zona de seguridad :5.50m

Tiempo de evacuaciéon maximo: 31.00+145/3+5.50 = 84.80 seg. < 180s

SENALIZACION

El nimero de sefiales y las medidas que debe tener cada una debe ser de
acuerdo a la establecida ya que tienen una proporcién de acuerdo a la
informacion que se esté dando y el tipo de acuerdo a un color.

Las sefales sirven de panel informativo en caso de ocurrir algin incidente ya
gue permite orientar a los usuarios e indicarles cuales son los equipos
contraincendios, las zonas seguras, las zonas de peligro y las rutas de
evacuacion.

Al ser un pais altamente sismico es de suma importancia tener en cuenta las
sefalizaciones para evitar accidentes que bien pudieron ser controlados con
una buena organizacion y prevencion.

Es de importancia también tener en cuenta las sefales de descarga eléctrica,

sefalizacion establecida por norma para evitar accidentes.
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3.4. SISTEMA CONTRA INCENDIOS

Para evitar accidentes dentro del equipamiento, se considera la aplicacion de
un sistema de deteccion de incendios a través de alarmas y sistema de

rociadores de agua.

3.4.1. Detector de Humo para alarmas

Detector fotoeléctrico de humo convencional con una base incluida en la
salida de relé ademas de tener un sensor infrarrojo para ser ubicado en
pasillos y zonas comunes.

- Disefio es reducido con una cobertura protectora para evitar la suciedad.

- Indicadores gemelos de estado del detector visibles los 360°

- De material plastico altamente resistente al fuego.

Imagen N° 147. Sensor de Humo.

Fuente: https://denda.cl/products/sensor-de-humo

3.4.2. SIRENA Y LUZ ESTROBOSCOPICA DE ADVERTENCIA

Los indicadores de luces LED estroboscépica emiten una pulsacién de luz
intensa e intermitente. Este pulso de luz genera un efecto de sefalizacion
optimo y llama la atencion mediante sus luminarias ademas emite un sonido
de sirena lo que permite captar la atencion visual y sonora hacia la ruta de

evacuacion en caso de emergencia.
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Imagen N° 148. Sirena con luz estroboscépica.

Q
-
-

%

)

Alarm sound 110db

Fuente: https://www.sekunet.com/products/28/sirena-con-luz-
estroboscopica

3.4.3. PULSADOR MANUAL DE ALARMAS

Los pulsadores de alarma forman parte del sistema de deteccion de contra
incendios que al presionar su ventana permiten que la central maneje la
situacién de la alarma, encendiéndose una luz LED que nos muestra su
estado de alarma. Se deben ubicar en las zonas comunes para facilitar su
alcance. Este pulsador envia la sefal de la alarma de emergencia y activa la

sirena que sirve de alerta.

Figura N° 158: Pulsador manual de alarmas.

Fuente: https://www.maxiseguridad.com.ar/detalle-noticias-maxiseguridad/58/Grandes-
Empresas-Instalaciones-contra-Incendio

248


https://www.sekunet.com/products/28/sirena-con-luz-estroboscopica
https://www.sekunet.com/products/28/sirena-con-luz-estroboscopica

3.4.4. Central de alarmas contra incendios

Unidad que controla el sistema contra incendios para monitorear el buen
funcionamiento del sistema ademas de ubicarse en zonas de facil acceso.

Este sistema funciona de manera continua canalizando aire dentro de sus
conexiones de tuberia a través de un aspirador de alta eficacia, pasando una
muestra de dicho aire a través de un filtro de doble tapa. La primera, quita el
polvo y la suciedad de la muestra antes de que entre en la cadmara de
deteccion laser para registro de humo, y la segunda proporciona aire limpio
adicional para mantener las superficies Opticas dentro del detector libre de

contaminacion

Imagen N° 149. Sistema de alarma contra incendios.

Alarma

Detectores de
audible y visual

humo

Panel de
Control

=

Detectores de Estaciones
calor manuales

Fuente: http://www.ajcproyectos.com/sistema-centralizado-de-
alarmascontraincendios/.
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