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Declaracién de originalidad

Yo, Ms. Erika Felipa Reyes Alfaro, docente de la Segunda Especialidad Profesional de Enfermeria
con mencion en Uci - Adulto, de la Universidad Privada Antenor Orrego, asesor{a) de la tesis
titulada "Estrés laboral y su relacion con el desempefio de la enfermera del Hospital de
Emergencias de Villa el Salvador”, autora Rojas Cardenas Gloria Teresa Elizabeth, dejo

constancia de lo siguiente:

s El mencionado documento tiene un indice de puntuacion de similitud de 13%. Asi lo

consigna el reporte de similitud emitido por el software Turnitin el dia 04 de Octubre

del 2023
* He revisado con detalle dicho reporte y la tesis, y no se advierte indicios de plagio.
e las citas a otros autores y sus respectivas referencias cumplen con las normas

establecidas por la Universidad.

Trujillo, 04 de Octubre del 2023
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LINVERSIDAD PRVADA ANTENOR OREECO

RESOLUCION DE DECANATO N° 0205-2023-D-F-CCSS-UPAO

Trujillo, 13 de abril del 2023

VISTO; el Oficio electrénico N° 0412-2023-DASE-UPAO remitido por el sefior Director Académico de la Segunda
Especialidad Profesional, solicitando designacién de Jurado de |a Tesis de la Licenciada GLORIA TERESA ELIZABETH ROJAS
CARDENAS, y;

CONSIDERANDO:
Que, el Director Académico de la Segunda Especialidad Profesional, ha remitido el Oficio N* 0412-2023-DASE-UPAOQ,
declarando su conformidad con el cumplimiento de los requisitos académicos y administrativos;

Que, para efectos de dictaminar la tesis es necesaria la designacién del jurado con docentes de la Facultad;

Que, en el Oficio electrénico referido en el primer considerando de la presente Resolucién, el Director Académico de la
Segunda Especialidad propone designar el Jurado de la Tesis titulada: ESTRES LABORAL Y SU RELACION CON EL
DESEMPENO DE LA ENFERMERA DEL HOSPITAL DE EMERGENCIAS DE VILLA EL SALVADOR 2022, conducente al Titulo de
Segunda Especialidad Profesional de Enfermeria con mencién en CUIDADOS INTENSIVOS - ADULTO, a las docentes: Ms.
DRA. LUISA BERTHA CHU CAMPOS Presidenta, Ms. MARIA ISABEL NIQUE MIRANDA Secretaria y Ms. BRIDIGET EDITH
RODRIGUEZ ANHUAMAN Vocal.

Por estas consideraciones y las atribuciones conferidas a este Despacho,

SE RESUELVE:

PRIMERO: CONSTITUIR EL JURADO que recepcionara la sustentacion de la Tesis de Segunda Especialidad
Profesional de Enfermeria titulada: ESTRES LABORAL Y SU RELACION CON EL DESEMPENO DE LA
ENFERMERA DEL HOSPITAL DE EMERGENCIAS DE VILLA EL SALVADOR 2022, realizada por la Licenciada
GLORIA TERESA ELIZABETH ROJAS CARDENAS, conducente al Titulo de Segunda Especialidad
Profesional de Enfermeria con mencién en CUIDADOS INTENSIVOS - ADULTO.

SEGUNDO: NOMBRAR como integrantes del Jurado a las docentes:
DRA. LUISA BERTHA CHU CAMPOS PRESIDENTA
Ms. MARIA ISABEL NIQUE MIRANDA SECRETARIA
Ms. BRIDIGET EDITH RODRIGUEZ ANHUAMAN VOCAL

TERCERO: REMITIR la presente Resolucién al Director de la Segunda Especialidad Profesional, para los fines

consiguientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

’

Dr. Jorge Leyser Reynaldo Vidal Fernandez
DECANO

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

Ms. Carlos Augusto Diez Morales
SECRETARIO ACADEMICO
FACULTAD \CIENGAS DE LA SALUD

Av. América Sur 3145 - Urh. Monserrate - Trujilio
Telefono: [+511[044] BO444Y - anexo 2341
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