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RESUMEN 

 

 

El presente trabajo de investigación tuvo como objetivo determinar la relación de los 

factores socioculturales con el abandono de la lactancia materna exclusiva en 

madres que asisten al Hospital de Especialidades Básicas la Noria -2023. El diseño 

de investigación fue descriptivo - correlacional. La muestra obtenida fue de 115 

madres de lactantes menores de 6 meses. La técnica utilizada para la recolección 

de datos fue la encuesta haciendo uso de un cuestionario, al realizar el 

procesamiento y análisis de datos se pudo evidenciar que un 53.9% de las madres 

abandonó la lactancia materna exclusiva. Asimismo, se demostró que existe 

relación entre algunos factores socioculturales con el abandono de la lactancia 

materna exclusiva tales como grado de instrucción con p=0.005 y el nivel de 

conocimiento con p=0.024. 
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ABSTRACT 

 

 

The objective of this research work was to determine the relationship of sociocultural 

factors with the abandonment of exclusive breastfeeding in mothers who attend the 

La Noria Basic Specialties Hospital -2023. The research design was descriptive - 

correlational. The sample obtained was 115 mothers of infants under 6 months. The 

technique used for data collection was the survey using a questionnaire. When 

processing and analyzing the data, it was evident that 53.9% of the mothers 

abandoned exclusive breastfeeding. Likewise, it was shown that there is a 

relationship between some sociocultural factors with the abandonment of exclusive 

breastfeeding such as level of education with p=0.005 and level of knowledge with 

p=0.024. 

 

 

 

 

 

Keywords: breast feeding, infant, mothers. 
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I. INTRODUCCIÓN 

 

1.1. Problema de Investigación 

a. Realidad Problemática 

La Organización Mundial de la Salud (OMS) (1) sugiere que el inicio 

de la Lactancia Materna Exclusiva (LME) se debe realizar en las 

primeras horas de vida, y asimismo conservarla como principal fuente 

de alimentación durante los 6 meses posteriores, por lo tanto, también 

es importante continuar con esta acción hasta los 2 años de vida, 

complementando con otros nutrientes. 

 

La realidad a nivel mundial, refleja que, pese al uso de LME en la 

mayor parte de los países, existe un descenso gradual de ésta durante 

los primeros meses. La OMS manifiesta que existe la convención 

sobre los Derechos del Niño, en la cual se establece que todo lactante 

posee el derecho a nutrición óptima, a pesar de ello, tan solo el 40 % 

de lactantes son alimentados de forma exclusiva con leche materna 

(1). Adicionalmente el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia 

(UNICEF) evidencia que en Latinoamérica y el Caribe solo el 43.1% 

de los lactantes de 6 meses son alimentados con LME (2). 

 

En México, Martínez A. (3), evidencia que solo el 28.6% de los 

menores de 6 meses reciben LME y un 43% de los menores de 1 año 

consume fórmula láctea. Se cree que al año se han registrado más de 

5700 muertes de infantes debido a las malas prácticas que tienen las 

madres con respecto a la LME.  

 

Estudio realizado por Sánchez y cols. (4), en Manzanillo, Cuba en el 

año 2021, reflejan el predominio del abandono de la LME; quienes 

evidencian que un 33.3% de las madres optaron por abandonar la 
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LME, haciendo uso de la lactancia artificial. Asimismo, señalan que, 

las causas que generan el abandono precoz fueron la insuficiente 

producción de leche con 53,9 % y el no tener confianza en el efecto 

de ésta con 23.1 %. Otras causas significativas son la edad materna 

con un 38,5% y la ocupación con 84,6%. 

 

En el Perú, datos estadísticos revelan que, pese a la implementación 

de soluciones y esfuerzos en el ámbito de salud, se ha perdido 

progresivamente la lactancia en la primera hora de vida, en el año 

2022 solo el 46.6% de los lactantes recibió lactancia materna 

exclusiva. Asimismo, muestran que solo un 65.9% de los niños la 

recibieron hasta los primeros 6 meses de vida (5). 

 

En las zonas urbanas es menor la cifra de la práctica de la LME con 

un 61.4%, a comparación de la zona rural que presenta un 76.7%. Uno 

de los factores para que se vea afectada esta importante práctica es 

el grado de instrucción de las madres. Los hijos de madres con 

estudios superiores reciben menos LME con 59% que los de madres 

sin educación con 78.5% (5). 

 

En la investigación realizada por la Encuesta Demográfica y de Salud 

Familiar (ENDES) (6) en 2021, evidenció que en La Libertad tan sólo 

el 62.4% de lactantes de seis meses de edad fueron beneficiados con 

lactancia materna exclusiva, dato que aduce un descenso de 12.8% a 

comparación al año 2020. 

 

Tomando en cuenta dichas investigaciones podemos sostener que el 

abandono de la LME a nivel mundial es recurrente y persiste en las 

mujeres al momento de ser madres debido a distintas causas, por ello, 

este trabajo pretende identificar cuáles son los factores socioculturales 
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que se relacionan con el abandono de lactancia materna exclusiva en 

las madres que asisten al Hospital de Especialidades Básicas la Noria 

- 2023. 

 

Tomamos al Hospital de Especialidades Básicas la Noria para nuestra 

investigación, el cual está ubicado en la ciudad de Trujillo, donde 

realizamos prácticas clínicas e internado de enfermería; es allí donde 

observamos que las madres abandonan la práctica de la LME por 

diversas razones, dentro de éstas, las que tuvieron mayor implicancia 

fueron la edad materna, la ocupación, la producción de leche, el nivel 

educativo, entre otras. 

b. Enunciado del Problema 

¿Existe relación entre los factores socioculturales y el abandono de 

lactancia materna exclusiva en madres que asisten al Hospital de 

Especialidades Básicas la Noria Trujillo -2023? 

c. Justificación del estudio 

La presente investigación es conveniente porque la práctica de la LME 

en las madres es importante debido a los múltiples beneficios que 

ofrece, es por ello que en los establecimientos de salud se debería 

fortalecer la promoción de esta. Sin embargo, la realidad a nivel local 

evidencia que las madres abandonan dicha práctica a causa de 

distintos factores maternos socioculturales. De esta forma los 

resultados obtenidos permitieron exponer cuales son los factores 

socioculturales que más se relacionan al abandono de la LME. 

 

El estudio tiene una relevancia social, debido a que fue beneficioso 

tanto para los profesionales de salud como para las madres de 

lactantes y la comunidad en general; puesto que, los resultados 

permitieron conocer la realidad problemática que existe sobre la 

frecuencia del abandono de la LME por causa de diversos factores 
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socioculturales. 

La implicancia práctica de este estudio se ve expresado en que 

posibilitó establecer soluciones integrales en beneficio de la población 

materna perinatal, tales como brindar asesoría individual y 

personalizada para cada madre, debido a que cada una de ellas vive 

una realidad y posee un factor sociocultural diferente que, incita el 

abandono de esta importante e irremplazable práctica.  

 

Por otro lado, metodológicamente, los instrumentos que se emplearon 

para la recolección de datos estaban ya validados lo que nos dió la 

ventaja de obtener resultados más fiables, permitiendo ser de utilidad 

para investigaciones posteriores. 

 

Finalmente tiene un valor teórico, dado que se fundamentó en la teoría 

de Pender N., quién desarrolló el Modelo de Promoción de la Salud; 

modelo que refleja los diversos aspectos de la naturaleza de los seres 

humanos que interaccionan con su entorno, y que, con el fin de 

preservar su propia salud, adquieren conductas motivadas a alcanzar 

su bienestar y potencial humano (26).  

 

1.2. Objetivos  

1.2.1. General 

Determinar la relación de los factores socioculturales con el abandono 

de la lactancia materna exclusiva, en madres que asisten al Hospital 

de Especialidades Básicas la Noria -2023.  

1.2.2. Específicos  

 Identificar los factores socioculturales referentes a edad, 

ocupación, estado civil, grado de instrucción, nivel de 

conocimiento y creencias sobre lactancia materna exclusiva en 

madres que asisten al Hospital de Especialidades Básicas la 
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Noria. 

 Identificar la frecuencia del abandono de la LME en madres que 

asisten al Hospital de Especialidades Básicas la Noria. 

 Establecer la relación entre los factores socioculturales y el 

abandono de la lactancia materna exclusiva en madres que 

asisten al Hospital de Especialidades Básicas la Noria. 

 

II. MARCO DE REFERENCIA  

 

2.1. Marco teórico 

La OMS denota que la LME se lleva a cabo cuando el lactante se alimenta 

con tan solo leche materna, sin incluir otras sustancias; además considera 

que es la manera perfecta de proporcionar al lactante los requerimientos 

nutricionales que necesita, para lograr un desarrollo y crecimiento óptimo; 

se propone que esta práctica se debe sostener en el periodo de los primeros 

6 meses de vida (7). 

 

Monet y cols. (8), en su estudio afirman que el sistema inmunitario del 

lactante se encuentra aún en proceso de maduración, por lo que está 

expuesto a contraer ciertas enfermedades de carácter infeccioso como la 

diarrea y la neumonía, además de enfermedades incurables como la 

diabetes. Por ello, se pone énfasis en la práctica inmediata de la lactancia 

materna exclusiva debido a que ésta favorece grandemente en el desarrollo 

del sistema inmune del lactante; a su vez posee múltiples y diversos 

elementos inmunológicos celulares y humorales, quienes cumplen con el 

rol protector contra distintos microorganismos. Es así que la leche materna 

es considerada un alimento completo y esencial porque evita la desnutrición 

en el lactante y, por ende, el riesgo de una muerte súbita; además lo 

fortalece emocional e intelectualmente. 
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No obstante, pese a la información anteriormente comentada sobre los 

múltiples beneficios que aporta la práctica de la LME, se pueden encontrar 

distintos problemas que desencadenan el abandono de esta indispensable 

práctica. La Real Academia Española (RAE) (9), define al abandono como 

la acción o efecto de renunciar a algo, relacionando esta definición con el 

abandono de la LME, podemos decir que es el corte de la lactancia antes 

de que el lactante llegue a los 6 meses, siendo ésta reemplazada por otro 

tipo de alimentación. 

 

El abandono de la LME se puede suscitar debido a múltiples factores 

causales, tales como los socioculturales, quienes comprenden los factores 

sociales y culturales; los primeros se definen como los diferentes 

comportamientos que influyen en el avance de los hechos sociales; 

mientras que los culturales, son un conjunto de aspectos que permanecen 

en el progreso cultural de la persona, congregación, comunidad o país (10). 

 

Publicaciones como las de Villarreal y Ramiro (11,12), describen algunos 

de los factores socioculturales causantes de que se abandone esta 

práctica; destacando, el déficit de conocimiento de las madres sobre la 

LME, el grado de instrucción, el reingreso laboral, decisión y creencias de 

las madres. 

 

Para analizar el aspecto social y cultural de nuestro grupo de estudio, se 

tomará en cuenta el modelo de la OMS sobre los Determinantes Sociales 

de la Salud (13), en donde señala, son las condiciones que se van a 

presentar en el ser humano en cada una de sus etapas de vida, de manera 

que estos van a transformar e influir en su condición de vida. 

 

El carácter social ha contribuido de gran manera en el desarrollo de una 

salud óptima. El modelo antes mencionado, incluye distintos rubros de 
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determinantes, donde de estos, tomaremos los estructurales o sociales, 

quienes están enfocados a fortalecer de forma estratificada a la población, 

además de clasificarla según su condición económica. Estos comprenden 

la jerarquía social, género, edad, raza, estado civil, ocupación, entre otros 

(14). 

 

Uno de los factores sociales que analizaremos, es la edad. Rodríguez (15) 

la define como el transcurso natural del tiempo por el que pasan las 

personas y que además incluye transformaciones continuas en los seres 

humanos quienes estarán predispuestos a perder o acceder diferentes 

derechos u oportunidades. 

 

Para Du (16), la edad está relacionado con el ciclo de la vida, el cual puede 

clasificarse en distintas etapas de desarrollo donde se toma en cuenta la 

variedad del individuo, entre estas etapas se encuentran las siguientes, 

edad de la lactancia que abarca desde el alumbramiento hasta los ocho 

meses; la infancia temprana, que incluye el rango de los dieciocho meses 

a tres años; los años preescolares de tres a seis años; la niñez intermedia, 

de seis a los once años; la etapa adolescente, de once a dieciocho años; la 

adultez temprana de dieciocho a treinta y cinco; la adultez intermedia, de 

treinta y cinco a sesenta y cinco; y la adultez tardía comprende de sesenta 

y cinco a más. 

 

Una mujer puede convertirse en madre desde que empieza su etapa fértil, 

esta se puede iniciar en la pubertad o adolescencia, para relacionar la edad 

con el abandono de la LME, distintos autores han evidenciado que el ser 

madre a una edad menor de 20 años y el ser muy joven afecta la 

permanencia de la LME (17). 

 

Otro determinante social es el estado civil, definido como la condición que 
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tienen los individuos en base a leyes o tradiciones del país de acuerdo al 

casamiento o vínculo que está regido por derechos y obligaciones. Este 

factor es fundamental en los estudios demográficos y de tipo social, gracias 

a su conexión con el sistema familiar. El estado civil incluye a la persona 

soltera, casada, viuda y divorciada, pero no a las de unión libre, es decir, 

los convivientes (18). 

 

La ocupación, otro determinante social que para desarrollarse necesita del 

empleo, el cual consiste en la realización de actividades y tareas 

establecidas en una entidad laboral. Por lo que, la ocupación está definida 

como un grupo de empleos realizados por las personas, donde sus 

principales cargos y tareas se van a relacionar entre sí (19). 

 

La madre al momento de reingresar a su entorno laboral se ve en la 

necesidad de interrumpir la LME que le brinda a su hijo. Estudios previos 

evidencian, que las mujeres por ser únicamente ellas encargadas de los 

ingresos económicos y del sustento de su hogar, han considerado la 

necesidad de dejar de amamantar con el fin de cumplir con sus horas de 

trabajo (20). 

 

El grado de instrucción también forma parte de los determinantes sociales 

de la salud, por lo que es importante conocer que, la educación es aquella 

fase donde las personas de manera intencional buscan alcanzar un óptimo 

grado de instrucción, además de fortalecer su moral y adquirir una 

personalidad; mediante ésta, se desea desarrollar un intelecto, así como la 

calidad humana (21). 

 

Villarreal y cols. (11), en su investigación evidenciaron que un 58,6% de 

madres con instrucción secundaria le proporcionaron lactancia materna 

exclusiva a su hijo, siendo ésta el mayor porcentaje; mientras que un 36.4% 
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de las madres con nivel superior no proporcionó ni brindó lactancia materna 

exclusiva. 

 

El factor cultural es necesario y elemental, por ese motivo, resulta 

importante definir cultura, que es un conjunto de saberes, pensamientos y 

valores que influyen en la manera de comportarnos; a su vez, forma 

procesos de interacción donde los seres humanos van a relacionarse entre 

sí. Desde el enfoque antropológico, se define como una agrupación de 

características intelectuales, religiosas, emocionales que se reflejan en un 

grupo de personas en un tiempo y espacio, esto comprende los estilos de 

vida, el talento, la práctica de valores, el uso de la ciencia y tecnología, 

como también sus creencias y costumbres (22). 

 

Para analizar el aspecto cultural de nuestro grupo de estudio, hemos 

considerado el conocimiento y las creencias que tienen las madres sobre la 

LME. El conocimiento, está definido como la capacidad de discernir y 

analizar, incorporando la experiencia, la investigación contextual y la 

opinión de distintos especialistas, permitiendo así, de manera sencilla el 

análisis de nuevas vivencias (23)   

 

En cuanto a las creencias, son un tipo de costumbres o prácticas, relatos 

tradicionales o populares que fueron dichos y expresados en una 

comunidad; a su vez son transferidas de una generación a otra de manera 

oral; son pensamientos que se pueden difundir en una población y en donde 

los habitantes de ésta, creen en ellas (24). 

 

Relacionando el nivel de conocimiento con el abandono de la lactancia 

materna exclusiva, diversos autores han evidenciado que el 56% tienen 

idea sobre esta, y el 98% la considera beneficiosa (21). Y en cuanto a las 

creencias, un estudio demostró que un 58% de las madres afirmó que los 



 

10 
 

lactantes alimentados con LME requieren de agua adicional en tiempo de 

calor y un 76% aseguró que no se debe dar LME porque la leche le hace 

mal a su hijo. Es así que el déficit de conocimiento y las creencias 

incorrectas sobre la LME, conllevan al abandono precoz de este esencial 

método (25). 

 

Una de las teorías que sustenta la investigación, es la de Pender Nola (26), 

quién desarrolló el Modelo de Promoción de la Salud. Este modelo refleja 

diversos aspectos de la naturaleza de los seres humanos que interaccionan 

con su entorno, y que, con el fin de preservar su propia salud, adquieren 

conductas motivadas a alcanzar su bienestar y potencial humano. 

 

Entre uno de sus conceptos que se relacionan con la investigación es la 

conducta de promoción de la salud, definida como aquellas consecuencias 

dirigidas a lograr un impacto positivo en la salud. Una de las conductas que 

se pretende fomentar en las madres es la práctica de la LME, siendo esta 

indispensable para la salud de sus hijos. Además, estas conductas van a 

ser influidas positiva o negativamente por diversos factores, uno de ellos 

los socioculturales (26). 

 

La teorista Pender (26), expresa la importancia del personal sanitario y de 

qué manera influyen interpersonalmente en las conductas de las personas 

durante sus etapas de vida; ya sea incrementando o disminuyendo sus 

compromisos en la promoción de la salud. Por ello, los profesionales de la 

salud, como los enfermeros, cumplen un rol fundamental en el proceso de 

maternidad, buscando que las madres se sensibilicen y pongan en práctica 

la LME. 
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2.2. Antecedentes del estudio 

Campiño y Duque (27) en Colombia, 2019, presentan su investigación con 

el objetivo de explicar qué factores propician el abandono de la lactancia 

materna en las madres. El estudio realizado fue cuantitativo – descriptivo, 

en un periodo de tiempo definido. Aplicó una encuesta a un total de 100 

madres; donde evidenciaron que el abandono fue a consecuencia de la 

salida insuficiente de leche con 30%, la no aceptación del bebé al seno 13% 

y un 9% debido al reingreso laboral de la madre. 

 

Valle y cols. (28), muestran su estudio realizado en Baja California, 2020 

sobre factores principales que contribuyen en la madre para el abandono 

de la lactancia. De tipo observacional, transversal y descriptivo. Aplicaron 

una encuesta con la finalidad de medir qué factores se asociaron al 

abandono, en el que fueron las madres y su inicio para la práctica de 

actividades, la insatisfacción del lactante, falta de leche, entre otros. 

 

Flores M y cols. (29), en Ecuador, 2021, presentan su investigación sobre 

los factores maternos relacionados con su interrupción temprana de la 

lactancia materna exclusiva. Estudio de tipo transversal, ejecutado en 

lactantes que fueron asistidos en un establecimiento de salud de dicho país. 

Para la recopilación de datos e información, aplicó una entrevista dirigida a 

las madres de 155 lactantes; donde a través de los resultados se evidenció 

que solo el 49.6% de sus hijos recibió lactancia materna exclusiva en el 

transcurso de 6 meses, mientras que más del 50% solo recibió hasta los 3 

meses. En cuanto a los factores que se asociaron al abandono de la 

lactancia materna exclusiva con una significancia estadística de p =0.01, 

están, el ser madre por primera vez, conviviente y que realiza estudios o 

tiene un trabajo fuera del hogar. 
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A nivel nacional, podemos citar investigaciones como la de Morales (30), 

realizada en el año 2021, Lima, en un centro de salud, sobre la deserción 

de la lactancia materna exclusiva en los lactantes y que están asociados a 

diversos factores. El estudio de tipo cuantitativo, correlacional no 

experimental. Aplicó un cuestionario a 50 madres, en el que halló que el 

68% de madres interrumpieron la lactancia materna. El entorno laboral de 

la madre, la carencia de conocimientos y las creencias de la leche materna 

se relacionaron a la deserción de la lactancia materna exclusiva; 

concluyendo que tanto el factor social como cultural están asociados de 

forma significativa con una p menor del 0.05. 

 

Zelada (31) y su estudio realizado en 2022 en Lambayeque, sobre los 

factores determinantes y la práctica de LME en las madres de un centro de 

salud. Análisis de diseño no experimental correlacional, con enfoque 

cuantitativo. Aplicó una encuesta a 60 madres de menores de 6 meses, 

asimismo utilizó un cuestionario como instrumento. Obteniendo los 

siguientes resultados, el 73.3% de las madres tenían entre 19 a 35 años, 

ser ama de casa 66.7% y solo haber culminado su educación secundaria 

un 56.7%. 

 

2.3. Marco conceptual  

Abandono de la LME: es la interrupción, renuncia o corte de la lactancia 

materna como única fuente de alimentación del lactante antes de los seis 

meses, siendo reemplazada por otro tipo de alimentación (9). 

 

Lactancia Materna Exclusiva: el lactante solo se alimenta con leche de 

su madre sin incluir otras sustancias; además considera que es la manera 

perfecta de proporcionar al lactante los requerimientos nutricionales que 

necesita, para lograr un desarrollo y crecimiento óptimo; se propone que 

esta práctica se debe mantener durante los primeros 6 meses de vida (7). 
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Factores Socioculturales: se definen como los diferentes 

comportamientos que influyen en el avance de los hechos tanto sociales 

como culturales, y que permanecen en el progreso de la persona, 

congregación, comunidad o país (10). 

 

Edad: transcurso natural del tiempo por el que pasan las personas y que 

además incluye transformaciones continuas en los seres humanos 

quienes estarán predispuestos a perder o acceder diferentes derechos u 

oportunidades (15). La edad está relacionada con el ciclo de la vida, el cual 

puede clasificarse en distintas etapas de desarrollo donde se toma en 

cuenta la variedad del individuo (16). 

 

Ocupación: consiste en la realización de actividades y tareas establecidas 

en una entidad laboral. La ocupación está definida como un grupo de 

empleos realizados por las personas, donde sus principales cargos y 

tareas se van a relacionar entre sí (19). 

 

Estado Civil: condición que tienen los individuos en base a leyes o 

tradiciones del país de acuerdo al casamiento o vínculo que está regido 

por derechos y obligaciones. El estado civil incluye a la persona soltera, 

casada, viuda y divorciada, pero no a las de unión libre, es decir, los 

convivientes (18). 

 

Grado de instrucción: fase donde las personas buscan alcanzar un 

óptimo grado de instrucción, fortalecer su moral y adquirir una 

personalidad; se desea desarrollar un intelecto, así como la calidad 

humana (21). 

 

Nivel de conocimiento: Es la capacidad de discernir y analizar, 
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incorporando la experiencia, la investigación contextual y la opinión de 

distintos especialistas, permitiendo así, de manera sencilla el análisis de 

nuevas vivencias (23). 

 

Creencias: son un tipo de costumbres o prácticas, relatos tradicionales o 

populares que fueron dichos y expresados en una comunidad; a su vez 

son transferidas de una generación a otra de manera oral; son 

pensamientos que se pueden difundir en una población y en donde los 

habitantes de ésta, creen en ellas (24). 

 

2.4. Sistema de hipótesis   

2.4.1 Hipótesis de trabajo o de investigación (Hi).  

Existe relación entre los factores socioculturales y el abandono de 

lactancia materna exclusiva en madres que asisten al Hospital de 

Especialidades Básicas la Noria - 2023. 

2.4.2 Hipótesis Nula (Ho) 

No existe relación entre los factores socioculturales y el abandono de 

lactancia materna exclusiva en madres que asisten al Hospital de 

Especialidades Básicas la Noria – 2023. 
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2.5. Variables e Indicadores  

Variable Definición 

Operacional 

Escala Indicador Categoría Índice 

Variable Dependiente: Abandono 

de la LME 

Reemplazo de la 

LME por otro tipo 

de alimentación en 

niños menores de 6 

meses. 

Nominal Respuesta 

registrada 

en el 

cuestionario 

LME/ otro 

Tipo de 

alimentación 

SI: Brindó otro 

tipo de 

alimentación 

 
NO: Brindó LME 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

Variable 

Independiente: 

Factores 

Socioculturales 

Edad Número de años 

de la madre 

obtenida en 

encuesta. 

Ordinal 

 

 
Respuesta 

registrada 

en el 

cuestionario. 

11 a 18 años. 
 
19 a 35 años. 
 
36 a  más. 

11 a 18 a: 
Adolescente 

19 a 35 a: Adulto 
Joven 

36 a más: Adulto 
Intermedio 

 
Estado 

Civil 

 
Condición legal de 

la madre referida en 

la encuesta. 

 
Nominal 

 
 
Respuesta 

registrada 

en el 

cuestionario. 

 
Soltera, 

casada, 

viuda, 

divorciada y 

conviviente. 

 
No tiene 

 
Ocupación 

 
Grupo de empleo 

realizado por las 

madres en estudio. 

 
Nominal 

 
 
Respuesta 

registrada 

en el 

cuestionario. 

 
Si trabaja, no 

trabaja. 

 
No tiene 

 
Grado de 

Instrucción 

 
Nivel más alto de 

formación 

académica de las 

madres 

 
Ordinal 

 
 
Respuesta 

registrada 

en el 

cuestionario. 

 
Primaria, 

secundaria, 

técnico o 

superior. 

 
No tiene 

 
Nivel de 
Conocimiento 

 
Capacidad 
intelectual de las 
madres sobre LME 

 
Ordinal 

 
Grado según 
encuesta 

 
Alto, Bajo 

 
Alto: 5-6 
Bajo: 0-4 

  
Creencias 

Costumbres referidas 
por las madres en la 
encuesta. 

 
Nominal 

Respuesta 
registrada en 
el 
cuestionario. 

Si 

considera 

 
 No considera 

 

Si considera: 0-4 

 
 No considera: 5-6 
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III. METODOLOGÍA 

3.1. Tipo y nivel de investigación 

Básica descriptiva correlacional. 

3.2. Población de estudio 

El total poblacional estuvo conformado por 115 madres lactantes que 

asisten al Área de Control de Crecimiento y Desarrollo (CRED) durante el 

mes de octubre y noviembre del 2023. 

Criterios de Inclusión: 

Los criterios de inclusión fueron madres de lactantes menores de 6 meses, 

madres de lactantes atendidos en área CRED Hospital de Especialidades 

Básicas la Noria y madres que residen en la provincia de Trujillo. 

 

Criterios de exclusión: 

Los criterios de exclusión fueron madres que no deseen participar en el 

estudio y madres que por ser adolescentes no tienen el consentimiento de 

sus padres. 

Tipo de muestreo: No probabilístico  

Técnica de muestreo: Por conveniencia 

 

3.3. Diseño de investigación 

Diseño de Contrastación. Empleamos el diseño transversal 

correlacional (32). 

General: Descriptivo 

Específico: Correlacional Transaccional 

Representación de gráfico:     

 

 

                                   𝑿𝟏                𝒀𝟏 
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Donde: 

𝑿𝟏: Factores Socioculturales 

𝒀𝟏: Abandono de Lactancia Materna Exclusiva 

      : Relación entre las variables 

 

3.4. Técnicas e instrumentos de investigación 

Este paso fue muy importante para realizar la investigación, por lo que fué 

fundamental requerir una autorización previa. Por ello, las investigadoras 

se dirigieron a la Unidad Territorial de Salud N.º 06, donde se presentó una 

solicitud de permiso para tal procedimiento. (ANEXO 1) 

 

Ya obtenido el permiso, ambas investigadoras acudieron al 

establecimiento donde identificaron la fuente primaria, quienes fueron las 

madres de lactantes menores de 6 meses del área de crecimiento y 

desarrollo; se les solicitó firmar el consentimiento informado y accedieron, 

por ello se les explicó el objetivo de la investigación y se aplicó la encuesta.  

(ANEXO 2) 

 

La técnica empleada constó de una encuesta, donde se identificó la 

relación del abandono de la LME con los factores socioculturales, los 

cuales fueron registrados en un instrumento, en un periodo de tiempo de 

10 minutos. 

 

El instrumento que se tomó en cuenta para la investigación fue elaborado 

por la autora Vives Casusol Violeta en el año 2018, el cual está dividido en 

datos generales, instrucciones y 12 preguntas con alternativas. La validez 

del contenido del instrumento fue sometido a juicio de expertos y la 

confiabilidad fue sometido a la Prueba Piloto de Kuder Richardson., 

generando un coeficiente KR-20 = 0.67, considerando al instrumento con 

una consistencia interna buena, encontrándose adecuada para su 
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ejecución. (ANEXO 3) 

 

3.5. Procesamiento y análisis de datos 

En el procesamiento de datos se empleó un equipo de cómputo Lenovo 

Microsoft Windows con una versión de base insyde 22H2, 20/05/2023. Se 

empleó el programa estadístico IBM SPSS statistics 25. 

 

Para su análisis, se utilizó estadística descriptiva donde se representó 

cada variable de forma independiente con la finalidad de obtener 

distribuciones absolutas y porcentuales, finalmente los datos adquiridos se 

presentaron en gráficos de barras y tablas de doble entrada. 

 

Se usó para la correlación de las variables estadística inferencial, 

utilizando chi cuadrado con la finalidad de especificar si hay relación entre 

las variables de estudio, con un nivel de significancia de 0.05. 

 

3.6. Consideraciones éticas   

A las madres que participaron en el estudio se les brindó un formato donde 

firmaron el consentimiento informado. Además, se cumplió con el principio 

ético de la Declaración de Helsinki, numeral 24, el cual indica que se debe 

mantener la privacidad y confidencialidad, para ello las investigadoras 

protegieron la intimidad y la información de las madres manteniendo su 

nombre en el anonimato (33). 

Además, se cumplió con el artículo número 58, del Código de Ética y 

Deontología que emplea el Colegio de Enfermeros del Perú, donde 

enuncia que el profesional de enfermería debe ajustarse a los principios 

éticos como la libertad, para ello las investigadoras lo realizaron 

respetando la participación opcional y voluntaria de las madres (34) 
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IV. RESULTADOS  

4.1. Análisis e interpretación de resultados 

 

TABLA 1. 

FACTORES SOCIALES REFERENTES A EDAD, ESTADO CIVIL, OCUPACIÓN 

Y GRADO DE INSTRUCCIÓN EN MADRES QUE ASISTEN AL HOSPITAL DE 

ESPECIALIDADES BASICAS LA NORIA TRUJILLO-2023. 

 

 FACTORES SOCIALES            N                  % 

EDAD 

11 a 18 años 

19 a 35 años 

36 a 65 años 

Total 

 

0 

97 

18 

115 

 

0.0 

84.3 

15.7 

100.0 

ESTADO CIVIL 

Soltera 

Casada 

Viuda 

Divorciada 

Conviviente  

Total 

 

23 

14 

0 

1 

77 

115 

 

20.0 

12.2 

0.0 

0.9 

67.0 

100.0 

 

OCUPACIÓN 

Si trabaja 

No trabaja 

Total 

 

 

 

29 

86 

115 

 

 

25.2 

74.8 

100.0 

GRADO DE INSTRUCCIÓN 

Primaria 

Secundaria 

Técnico 

Superior 

Total 

 

21 

43 

13 

38 

115 

 

18.3 

37.4 

11.3 

33.0 

100.0 

 

Total 

 

115 

 

100.0 

 

Fuente: Encuesta aplicada a madres que asisten al área de Crecimiento y 

Desarrollo del Hospital de Especialidades Básicas La Noria sobre Factores 

Socioculturales relacionados al abandono de lactancia materna exclusiva. 
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TABLA 2. 

FACTORES CULTURALES REFERENTE A NIVEL DE CONOCIMIENTO Y 
CREENCIAS SOBRE LACTANCIA MATERNA EXCLUSIVA EN MADRES QUE 

ASISTEN AL HOSPITAL DE ESPECIALIDADES BASICAS LA NORIA 
TRUJILLO-2023. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Encuesta aplicada a madres que asisten al área de Crecimiento y 
Desarrollo del Hospital de Especialidades Básicas La Noria sobre Factores 
Socioculturales relacionados al abandono de lactancia materna exclusiva  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FACTORES 
CULTURALES 

N % 

NIVEL DE 
CONOCIMIENTO 

Alto 

Bajo 

Total 

 

 

105 

10 

115 

 

 

91.3 

8.7 

100.0 

CREENCIAS 

Si creen 

No creen 

Total 

 

82 

33 

115 

 

71.3 

28.7 

100.0 
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TABLA 3. 

FRECUENCIA DEL ABANDONO DE LA LACTANCIA MATERNA EXCLUSIVA 
EN MADRES QUE ASISTEN AL HOSPITAL DE ESPECIALIDADES BASICAS 

LA NORIA TRUJILLO-2023. 

 

ABANDONO DE LA 
LACTANCIA MATERNA 
EXCLUSIVA 

 

N 

 

% 

 
SI 
 
NO 
 
Total 

 
62 
 
53 
 
115 

 
53.9 
 
46.1 
 
100.0 
 

Fuente: Encuesta aplicada a madres que asisten al área de Crecimiento y 
Desarrollo del Hospital de Especialidades Básicas La Noria sobre Factores 
Socioculturales relacionados al abandono de lactancia materna exclusiva  
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TABLA 4. 

RELACIÓN DE FACTORES SOCIOCULTURALES CON EL ABANDONO DE LA 
LACTANCIA MATERNA EXCLUSIVA EN MADRES QUE ASISTEN AL 

HOSPITAL DE ESPECIALIDADES BASICAS LA NORIA TRUJILLO-2023. 

 
 

FACTORES 

ABANDONO DE LA LACTANCIA 

MATERNA EXCLUSIVA 

 

TOTAL 

 

P 

< 5% * 

>5% ** 

 

SOCIALES 

SI NO     

N % N % N % 

EDAD 

11 a 18 años 

19 a 35 años 

36 a 65 años 

 

0 

52 

10 

 

0.0 

53.6 

55.6 

 

0 

45 

8 

 

0.0 

46.4 

44.4 

 

0 

97 

18 

 

0.0 

100.0 

100.0 

 

 

0.879                     

 

 

** 

 

 

ESTADO CIVIL 

Soltera 

Casada 

Viuda 

Divorciada 

Conviviente 

 

 

13 

6 

0 

0 

43 

 

 

56.5 

42.9 

0.0 

0.0 

55.8 

 

 

10 

8 

0 

1 

34 

 

 

43.5 

57.1 

0.0 

100.0 

44.2 

 

 

23 

14 

0 

1 

77 

 

 

100.0 

100.0 

0.0 

100.0 

100.0 

 

 

 

0.565 

 

 

 

** 

 

OCUPACIÓN 

Si trabaja 

No trabaja 

 

 

15 

47 

 

 

51.7 

54.7 

 

 

14 

39 

 

 

48.3 

45.3 

 

 

29 

86 

 

 

100.0 

100.0 

 

 

0.785 

 

 

** 

 

GRADO DE 

INSTRUCCIÓN 

Primaria 

Secundaria 

Técnico 

Superior 

 

 

 

 

13 

26 

1 

22 

 

 

 

61.9 

60.5 

7.7 

57.9 

 

 

 

8 

17 

12 

16 

 

 

 

38.1 

39.5 

92.3 

42.1 

 

 

 

21 

43 

13 

38 

 

 

 

100.0 

100.0 

100.0 

100.0 

 

 

 

0.005 

 

 

 

* 

CULTURALES         

NIVEL DE 

CONOCIMIENTO 

Alto 

Bajo 

 

 

 

60 

2 

 

 

57.1 

20.0 

 

 

45 

8 

 

 

42.9 

80.0 

 

 

105 

10 

 

 

100.0 

100.0 

 

 

0.024 

 

 

  * 

CREENCIAS 

Si creen 

No creen 

 

40 

22 

 

 

48.8 

66.7 

 

 

42 

11 

 

 

51.2 

33.3 

 

 

82 

33 

 

 

100.0 

100.0 

 

 

0.082 

 

 

  ** 

 

Fuente: Encuesta aplicada a madres que asisten al área de Crecimiento y Desarrollo del 
Hospital de Especialidades Básicas La Noria sobre Factores Socioculturales relacionados al 
abandono de lactancia materna exclusiva  
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V. DISCUSIÓN 

 

La lactancia materna exclusiva es una práctica que consiste en brindar solo 

leche materna al lactante hasta los 6 meses; logrando que este adquiera un 

desarrollo y crecimiento óptimo. Sin embargo, a pesar de los beneficios que da 

la LME, muchas madres optan por abandonar esta importante práctica debido 

a múltiples factores causales; tales como, los socioculturales.  

 

En la tabla 1 se observa los factores sociales de las madres que asisten al área 

de Crecimiento y Desarrollo del Hospital de Especialidades Básicas la Noria, 

donde tenemos que, del total de la población, un 84.3 % estuvieron dentro del 

rango de edad de 19 a 35 años, un 67.0% fue conviviente, el 74.8 % no 

trabajaba y un 37.4% tenía grado de instrucción secundaria.  

 

Zelada en los resultados de su estudio evidenció que, de las madres 

encuestadas, el 73.3% de las madres tenían entre 19 a 35 años, ser ama de 

casa 66.7% y solo haber culminado su educación secundaria un 56.7%, 

resultados que guardan semejanza con los descritos en nuestra investigación. 

 

El modelo de los Determinantes Sociales de la salud señala rubros de 

determinantes, uno de ellos son los sociales, quienes están enfocados a 

fortalecer de forma estratificada a la población, además de clasificarla según 

su condición económica; estos comprenden la jerarquía social, género, edad, 

raza, estado civil, ocupación, entre otros (14). 
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En la tabla 2 se observa los factores culturales de las madres que asisten al 

área de Crecimiento y Desarrollo del Hospital de Especialidades Básicas la 

Noria, donde tenemos que, del total de la población, un 91.3 % obtuvieron un 

nivel de conocimiento alto y 71.3% tenían creencias sobre la lactancia materna 

exclusiva. Al comparar nuestros datos con los obtenidos del estudio de Morales 

guardan similitud ya que demostró que el nivel de conocimiento y las creencias 

sobre la lactancia materna exclusiva en su grupo de estudio, son factores 

culturales que influyen en el abandono de esta práctica.  

 

Los factores culturales se definen como un grupo de características 

intelectuales, religiosas, emocionales que se reflejan en un grupo de personas 

en un tiempo y espacio determinado; comprende los estilos de vida, dentro de 

ellos sus creencias, saberes y pensamientos (22). 

 

Los resultados obtenidos de este estudio reflejan que, a pesar de la existencia 

de información o del nivel de conocimiento alto de los beneficios de la LME, 

las madres priorizan dar más valor a sus creencias.   

 

En la tabla 3 se observa la frecuencia del abandono de la lactancia materna 

exclusiva en las madres que asisten al área de Crecimiento y Desarrollo del 

Hospital de Especialidades Básicas la Noria, donde tenemos que, del total de 

la población, el 53.9% abandonó la práctica de lactancia materna exclusiva.  

 

Al comparar nuestro estudio con otras investigaciones realizadas como la de 

Flores M y cols. quienes evidenciaron que solo el 49.6% de los lactantes recibió 

lactancia materna exclusiva en el transcurso de 6 meses, mientras que más 

del 50% lo hizo solo hasta los 3 meses; ante ello, podemos demostrar que 

constituye un hallazgo en común con los resultados de nuestra investigación 

(24). 
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Consideramos que la frecuencia del abandono de la lactancia materna 

exclusiva se ha visto influenciada por la presencia de diversos factores 

socioculturales.  

 

En la tabla 4 se observa la relación de los factores socioculturales con el 

abandono de la LME, donde, dos de ellos como lo es el grado de instrucción 

con p=0,005 y el nivel de conocimiento con p=0.024 presentaron una relación 

estadísticamente significativa, rechazando así la hipótesis nula, lo que 

confirma que existe relación de los factores socioculturales con el abandono 

de la lactancia materna exclusiva en las madres de lactantes que asistieron al 

área de CRED. 

 

Los resultados obtenidos se pueden deber a que la mayoría de madres solo 

estudió secundaria completa, contribuyendo a que tengan carencia de 

conocimiento sobre la LME.  

 

Entre los factores socioculturales que no tuvieron relación estadísticamente 

significativa fueron edad, estado civil, ocupación y las creencias, ya que los 

valores de significancia según la prueba chi cuadrado de Pearson fueron de P 

mayor de 0.05, rechazando así la hipótesis de la presente investigación.  

 

Estos resultados se asemejan con los siguientes estudios, Zelada revela que 

la edad no se relacionó con la práctica de lactancia materna exclusiva p 

=0.155. Por otro lado, Flores M y cols . difieren con su estudio, donde mostró 

una significancia estadística de p =0.01 con respecto al estado civil y la 

ocupación; y Campiño, reveló que la ocupación tiene significancia estadística 

de p =0.035. Asimismo, Morales evidenció que las creencias sobre la LME 

favorecieron en la deserción de esta importante práctica. 
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Los resultados obtenidos se deben a que gran parte de las madres tenían 

mayoría de edad, haciendo que sean responsables en cuanto a la forma de 

alimentar a sus lactantes. El estado civil que predominó en el estudio fue el ser 

conviviente, esto da a entender que al tener una pareja pueden recibir más 

apoyo y soporte en relación al cuidado del lactante. La ocupación que 

predominó es el ser ama de casa, situación que beneficia a la madre y al 

lactante, ya que ésta tiene la mayor parte del tiempo para brindar LME a libre 

demanda. Finalmente, las madres refirieron tener creencias sobre la LME, pero 

pese a ello, muchas mantuvieron la práctica de la LME.  
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CONCLUSIONES  
 

 De los factores sociales, la edad que mayor predominio tuvo fue las que 

se encontraban en el rango de 19 a 35 años, seguido del estado civil 

conviviente, más del 50 % de las madres no trabajaron y el grado de 

instrucción más frecuente fue secundaria. 

 

 En cuanto al nivel de conocimiento sobre LME, las madres presentaron 

un nivel alto, mientras que las creencias sobre LME poco más del 70% 

de las madres refirieron que creen en ellas.  

 

 Se evidenció que existe una frecuencia de abandono de la LME ya que 

más del 50% de la población en este estudio la interrumpió, pese a los 

beneficios que dicha práctica ofrece. 

 

 Existe relación estadísticamente significativa entre los factores 

socioculturales grado de instrucción y nivel de conocimiento sobre LME 

con el abandono de la misma. 

 



 

28 
 

RECOMENDACIONES  

 

 Fomentar la creación e implementación de programas dirigidos por los 

profesionales de salud que busquen contribuir a la promoción de la 

lactancia materna exclusiva en el área Crecimiento y Desarrollo del 

Hospital de Especialidades Básicas la Noria. 

 

 Fortalecer en las madres los conocimientos sobre los beneficios e 

importancia de poner en práctica la lactancia materna exclusiva. 

 

 Promover la realización de estudios a nivel local y regional en beneficio 

de brindar información a profesionales interesados en el tema de 

investigación. 

 

 Incentivar a la investigación sobre la posible existencia de otros factores 

que se estarían relacionando al abandono de la práctica de la lactancia 

materna exclusiva. 

 

 Impulsar la implementación de un lugar adecuado para que las madres 

proporcionen la lactancia materna exclusiva (salas de lactancia, 

lactarios). 
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ANEXOS  

 
ANEXO 1 

SOLICITO: Permiso para realizar Trabajo de 

                                      Investigación  

 

Señores de la Red de Salud Trujillo (UTES 6) 

Yo, ANA SOFÍA CHACÓN AGUILAR 

identificada con DNI N° 70567215 con domicilio 

Av. Miguel Grau N° 622 del distrito de Chicama  

y ELBIA JAQUELIN VASQUEZ BAZAN con 

DNI N° 7645965  con domicilio Calle los Pinos 

Mz. 8 Lt. 24 Urb. La Rinconada del distrito de 

Trujillo. Ante Ud. respetuosamente nos 

presentamos y exponemos: 

 

                                                         Que, siendo egresadas de la carrera profesional 

de Enfermería en la Universidad Privada Antenor Orrego, solicitamos a Ud. permiso 

para realizar un trabajo de investigación sobre “FACTORES SOCIOCULTURALES 

EN RELACIÓN AL ABANDONO DE LA LACTANCIA MATERNA EXCLUSIVA EN 

MADRES QUE ASISTEN AL HOSPITAL DE ESPECIALIDADES BASICAS LA 

NORIA - 2023” para optar el grado de Licenciatura en Enfermería. 

 

                      POR LO EXPUESTO: 

 

                                              Ruego a usted acceder a nuestra solicitud. 

 

                                            Trujillo,…. de …….. del 2023 

 

 

 

 

 JAQUELIN VASQUEZ BAZAN 

DNI N° 76459465 

 

ANA CHACÓN AGUILAR 

DNI N° 70567215 
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ANEXO 2 
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ANEXO 3 

 

CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA PARTICIPANTES DE LA 
INVESTIGACIÓN 

 

 

Buenos días somos Ana Sofía Chacón Aguilar y Elbia Jaquelin Vásquez 
Bazán, bachilleres del Programa de Estudio de Enfermería de la 
Universidad Privada Antenor Orrego, venimos desarrollando una 
investigación cuyo título de estudio es “FACTORES 
SOCIOCULTURALES RELACIONADOS AL ABANDONO DE LA 
LACTANCIA MATERNA EXCLUSIVA EN MADRES QUE ASISTEN 
AL HOSPITAL DE ESPECIALIDADES BASICAS LA NORIA 
TRUJILLO - 2023”, que asisten al consultorio de Control de Crecimiento 
y Desarrollo. 

 

Si usted accede a participar en esta investigación, se le solicitará 
responder una serie de preguntas de un cuestionario; donde dispondrá 
de 10 minutos de su tiempo, por ello solicitamos su colaboración a 
través de respuestas honestas, expresando que son de carácter 
anónimo y confidencial. 

 

Agradecemos anticipadamente su participación. 

 

Habiendo sido informada de los objetivos de la investigación y teniendo 
la confianza plena que los datos obtenidos serán utilizados 
exclusivamente para fines de la investigación en mención.  

 

Acepto participar voluntariamente en esta investigación. 

 

 

 

  

     ___________________                                        ____________ 

     Firma                                                                 DNI 
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ANEXO 4 

INSTRUMENTO  

ENCUESTA: 

AUTOR: Violeta Vives Casusol 

FACTORES SOCIOCULTURALES RELACIONADOS AL ABANDONO DE LA 

LACTANCIA MATERNA EXCLUSIVA 

DATOS GENERALES: 

Edad: _____________ 

Cuantos hijos tiene: ___________________ 

Cuantos meses tiene su hijo: ______________ 

Qué tipo de alimentación le da a su hijo: __________________________ 

DATOS ESPECÍFICOS: 

Marque con una (X) la respuesta que considere correcta. 

FACTORES SOCIALES: 

Cuál es su estado civil: ________________________________ 

Cuál es su nivel educativo: _____________________________ 

Con quienes vive actualmente: __________________________ 

Actualmente se encuentra trabajando: 

a. SI 

b. NO 
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FACTORES CULTURALES: 

CONOCIMIENTOS 

1.    La lactancia materna exclusiva es el alimento ideal para el recién nacido hasta 

los 6 meses: 

a. SI                               b. NO 

2.    La leche materna provee los nutrientes necesarios para el crecimiento del 

niño y niña: 

a. SI                               b. NO 

3.    La lactancia materna exclusiva es a libre demanda, cada vez que el bebé lo 

pida: 

a. SI                               b. NO 

4.    La leche materna es importante porque protege al bebe de contraer diferentes 

enfermedades: 

a. SI                               b. NO 

5.    La leche materna disminuye el riesgo de alergias respiratorias y digestivas 

en el recién nacido: 

a. SI                               b. NO 

6.    La lactancia materna ayuda al niño a formar una personalidad más segura e 

independiente: 

a. SI                               b. NO 
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CREENCIAS 

7.    Cuando una mamá amamanta por un largo periodo se le caen los pechos: 

a. SI                               b. NO 

8.  Cree usted que a través de la leche materna se puede transmitir alguna 

enfermedad al bebé: 

a. SI                                 b. NO 

9.    Cree que la primera leche materna que la mama da puede ser dañina para el 

bebé: 

a. SI                                 b. NO 

10.  Cree usted que las agüitas de anís, manzanilla, entre otras infusiones, 

previenen el cólico y los gases al bebé: 

a. SI                                  b. NO 

11.   Cree usted que la cólera de la madre altera la leche del pecho: 

a. SI                                  b. NO 

12.  Cree que dar leche artificial es la mejor opción que tiene las madres que 

trabajan o estudian: 

a. SI                                  b. NO 
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ANEXO 5 
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ANEXO 6 

 



 

1 
 

ANEXO 7 

MATRIZ DE CONSISTENCIA  

Título: Factores socioculturales relacionados al abandono de la Lactancia Materna Exclusiva en madres 

que asisten al Hospital de Especialidades Básicas la Noria - 2023. 

 

PROBLEMA 

 

OBJETIVOS 

 

HIPÓTESIS 

 

VARIABLES 

 

DISEÑO 

METODOLÓGICO 

 

POBLACIÓN Y 

MUESTRA 

¿Existe relación 

entre los factores 

socioculturales y el 

abandono de la 

lactancia materna 

exclusiva en 

madres que 

asisten al Hospital 

de Especialidades 

Básicas la Noria -

2023?. 

 

 

General: 

Determinar la relación de los factores 

socioculturales con el abandono de la LME 

en madres que asisten al Hospital de 

Especialidades Básicas la Noria - 2023.  

Específicos: 

Describir los factores sociales y culturales 

referentes a edad, ocupación, grado de 

instrucción, nivel de conocimiento y 

creencias sobre LME la población de estudio 

en madres lactantes que asisten al Hospital 

de Especialidades Básicas la Noria -2023. 

Identificar la prevalencia del abandono de la 

LME en la población de estudio. 

Establecer la relación entre los factores 

socioculturales y el abandono de la lactancia 

materna exclusiva en madres que asisten al 

Hospital de Especialidades Básicas la Noria. 

Hi: Existe relación de 

los factores 

socioculturales con el 

abandono de 

lactancia materna 

exclusiva en madres 

que asisten al 

Hospital de 

Especialidades 

Básicas la Noria -

2023. 

Ho: No existe relación 

de los factores 

socioculturales con el 

abandono de la 

lactancia materna 

exclusiva en madres 

que asisten al 

Hospital de 

Especialidades 

Básicas la Noria -

2023. 

Variable 

dependiente:  

Abandono de 

Lactancia Materna 

Exclusiva  

Variable 

independiente: 

Factores 

Socioculturales:  

Sociales: edad, 

ocupación y grado 

de instrucción. 

Culturales: nivel de 

conocimiento y 

creencias sobre 

lactancia materna 

exclusiva. 

Diseño de 

Contrastación. 

General: Descriptivo 

Específico: 

Correlacional 

            X1   Y1 

Donde:  

X1: Factores 

Socioculturales  

Y1: Abandono de 

Lactancia Materna 

Exclusiva. 

: Relación 

entre las 

variables. 

Total poblacional: Está 

conformada por 115 madres 

lactantes que asisten n al 

Área de Control de 

Crecimiento y Desarrollo 

(CRED) durante el mes de 

octubre del 2023. 

Muestra: 

Total poblacional: Está 

conformada por 115 madres 

lactantes que asisten al Área 

de Control de Crecimiento y 

Desarrollo (CRED) durante el 

mes de octubre del 2023. 

Tipo de muestreo: No 

Probabilístico. 

Técnica de muestreo: No 

existe técnica de muestreo. 
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ANEXO 8 
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