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RESUMEN

El principal objetivo de la presente investigacion es determinar de que
manera influye el programa educativo 10 + U en el desarrollo personal de los
alumnos de tercer grado de educacion secundaria de la institucion educativa
particular Salesiano San José de Truijillo, en el afio 2013. En este estudio de tipo
cuantitativo cuasi —experimental con pre test — post test y grupo Unico, se aplico
el Cuestionario de Autoconcepto, Asertividad, Empatia y se determiné el nivel
de autoconcepto, asertividad y empatia de los alumnos del tercer grado de
secundaria, en el periodo Mayo — Septiembre 2013.

En la investigacion se obtuvo que el programa educativo “IO + IU” influyo
significativamente en el desarrollo personal de los alumnos de tercer grado de
secundaria, observandose resultados favorables en la hipotesis a través de la
prueba estadistica t de student para muestras dependientes con un nivel de

significancia de 0.05.

La aplicacion del programa educativo “IO + IU” mejord el desarrollo
personal del 100% de los alumnos, alcanzando un nivel alto. Asi mismo, los
alumnos del tercer grado de educacion secundaria incrementaron su nivel de
autoconcepto logrando un nivel alto el 75.86%, un nivel de asertividad alto el
75.86% y un nivel de empatia alto el 55.17%.

Palabras clave: Programa educativo, desarrollo personal, programa 10 + 1U



ABSTRACT

The main objective of this research is to determine how the educational
program influences 1O + U in the personal development of students in the third
grade of secondary education in the particular educational institution Salesian
San José de Trujillo, in 2013. In this quantitative study of quasi - experimental
pretest — post test and only group, the Self-concept Questionnaire, Assertiveness,
Empathy was applied and the level of self-concept, assertiveness and empathy
of students in the third grade of secondary was determined, in the period May to
September 2013.

In the investigation it was found that the "10 + IU" educational program
significantly influenced the personal development of students in third grade high
school, showing favorable results in the hypothesis through statistical t Student

test for dependent samples with a level 0.05 significance.

The application of the educational program "IO + IU" improved 100%
personal development of students, reaching a high level. Also, students in the
third grade of secondary education increased their level of self-concept
achieving a high level the 75.86%, a higher level of assertiveness the 75.86%
and the highest level of empathy 55.17%.

Key words: educational program, personal development, 10 + IU program
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CAPITULO |
INTRODUCCION

Desde el escenario académico, el aula de clases, cada educando es un mundo
diferente, es un lenguaje peculiar, una oportunidad que sélo se logra
respondiendo a si mismo ¢Quién soy? ;A donde voy? ;Como lo voy a lograr?
y convenciéndose de que para conocer y valorar a las personas que giran en su

entorno, primero se debe practicar en primera persona.

Frente a ello se resalta que, el grupo humano comprendido por 29 estudiantes
del tercer grado de secundaria de la I.E.P. Salesiano San José de Trujillo,
presenta autoestima media en su mayoria, sin embargo los estudiantes mas
aplicados evidencian un nivel de autoconcepto bajo. Lo mismo sucede con el
nivel de asertividad y empatia, lo cual repercute en el desarrollo personal de
cada uno de los estudiantes al entablar conversacion con sus pares, en el
rendimiento académico y en la realizacion de actividades individuales y

grupales.

“Entre los 6 y 18 arfios las siguientes areas son deficitarias a considerar en
el proceso de evaluacion: en el area cognitiva y linguistica: dificultad en la
capacidad para resolver problemas, para descentrar su percepcion y
pensamiento, retrasos en el lenguaje, vocabulario pobre y escaso, con
dificultades fundamentalmente en el componente pragmatico, problemas
académicos acusados, dificultades en atencidon y concentracién y baja
resistencia a la frustracion, etc.; en el area social y emocional: escasas
habilidades sociales, infravaloracion, baja autoestima, huida de los retos y
dificultades, impulsividad, falta de control de los impulsos, falta de
habilidad para enfrentarse a situaciones estresantes, lo que lo predispone a
alteraciones emocionales: ansiedad, depresion, agresividad, manipulacién
de los demaés, sentimientos de indefension, falta de iniciativa, labilidad

emocional, falta de asertividad, etc.” (Fernandez y Fuertes 2000, p.53)

Por otro lado, los estudiantes del tercer grado de secundaria de la I.E.P

Salesiano San José de Trujillo, evidencian acciones que persisten y que se
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consideraron para realizar el diagnostico al inicio del afio académico. Por
ejemplo, cuando el adolescente evita actividades intelectuales, deportivas o
sociales por miedo a fracasar, cuando repetidas veces miente, echa la culpa a
los demés o no quiere decir quien lo hizo por miedo a que sus compafieros le
puedan hacer algo, cuando por no confiar en si mismo y en su capacidad se
subestima, cuando se vuelve agresivo, perdiendo el respeto a los profesores,
progenitores, amigos y compafieros, o timido, cuando se niega a todo y se
muestra frustrado delante de cualquier situacion o cuando la opinion ajena

domina sus decisiones.

Frente a esta situacion, la intervencidn psicopedagdgica ayuda a que se mejore
las relaciones sociales y el clima de la clase, se muestra como una eficaz arma
de prevencion de comportamientos de trabajo en grupo, de mediacion en

conflictos y otros, orientados por valores de paz, cooperacion y solidaridad.

Al respecto, Zufiga y Delgado (2010), en su investigacion Desarrollo personal
y social de cuatro personas sordas: fortalezas y limitaciones vinculadas a un
contexto social discapacitante. Propuesta dirigida a profesionales de la
Orientacion para un abordaje intercultural de los diferentes actores sociales
que atienden, sirven o interactian con poblacion Sorda ha llegado a concluir
que, los diversos componentes de la autoestima que se vieron favorecidos, con
el apoyo de la familia, como la autoimagen, autoaceptacion y autoconfianza,
han contribuido a su vez en la forma mas optimista y acertada en que las
personas sordas entrevistadas hayan tenido un mejor manejo de las limitantes
desde lo personal y lo social enfrentado mas satisfactoriamente las diferentes
situaciones de la vida. lIgualmente esto se demostré en el desarrollo de la

tolerancia, mayor resiliencia y flexibilidad para adaptarse mejor a su entorno.

Asimismo, las personas sordas aprovecharon las oportunidades en una forma
mas confiada y placentera que les permitié tomar decisiones mas acertadas y
lograr un mejor desempefio en diferentes areas. Se reforzd asi, su
autoafirmacién como seres competentes y capaces lo cual, no se encuentra
comprometido en razon de su deficiencia auditiva. Sin embargo, por otro lado,

a pesar del apoyo familiar, el hecho de haber sido privados al acceso a la lengua
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de sefias en su infancia, contribuyd con su aislamiento afectivo, social y
linguistico, frente a la mayoria de actores sociales; lo cual significo ademéas

una limitante en su desarrollo y aprendizaje cognitivo, personal y social.

Zufiiga y Delgado refieren que la discapacidad no es una condicion inherente
a la persona, sino que ésta condicion la vive como consecuencia de que la
sociedad respalda acciones que les significan barreras ideoldgicas,
psicoldgicas y fisicas. Esta situacion excluyente y discriminatoria impide a las
personas sordas un acceso en igualdad y equidad de oportunidades que no solo
violenta sus derechos humanos sino que interfiere en forma negativa en su
desarrollo cognitivo, psicologico, emocional y social en igualdad y equidad

con respecto a sus homologos oyentes y demas ciudadanos.

Esta propuesta de Zufiga y Delgado, involucra y atiende especialmente a los
diferentes actores sociales que interacttan con la poblacion sorda para que se
abran los espacios y accesos adecuadamente a este colectivo, procurando un
acercamiento verdaderamente respetuoso de su identidad cultural y linguistica;
y asi permitir en las personas sordas un desarrollo personal y social como

cualquier otra persona.

Asi mismo Sardi, L. (2010), en su trabajo de investigacion Musicoterapia y
desarrollo personal. Encuentro conmigo misma, ha llegado a concluir que, por
medio de los elementos sonoro —corporeo - musicales una madre sin patologias
(48 afios) de 3 hijos con caracteristicas especiales, A de 20 afios con
diagnoéstico de Depresion Endégena, D de 18 afios con diagnostico de Cancer
y B de 8 afios con Sindrome de Down, logré experimentar y revivir situaciones
pasadas que ayudaron a despertar la toma de conciencia y conocerse mas a si

misma en este proceso, lo cual favorecio a su desarrollo personal.

Asi también, las técnicas de expresion artistica como la musica, la pintura, la
danza, entre otras, son usadas como herramientas terapéuticas por
profesionales, convirtiéndose muchas de éstas en terapias complementarias
debido al poder que se ha descubierto en ellas. Por lo tanto, surge la necesidad
de darlas a conocer ya que son un gran aporte a la formacién y el crecimiento

del ser humano.
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Lo mismo, Choque y Chirinos (2007), a través de su investigacion Eficacia del
programa de habilidades para la vida en adolescentes escolares de
Huancavelica, han llegado a concluir que, el programa educativo de
habilidades para la vida en adolescentes incrementa significativamente la
autoestima y la asertividad en los adolescentes.

Al respecto, Garcia A., Cabezas M. y Rodriguez P. (1998) en su investigacion
Desarrollo y operacion de un programa para la mejora de la autoestima de un
grupo de alumnos con deficiencias visuales graves, sefiala que el programa
para mejorar la autoestima y las habilidades sociales es un camino
esperanzador a la hora de ejecutar programas que procuren el pleno desarrollo

personal y social de los alumnos en general.

A la vez, De Meézerville (2004:50), sostiene que, “Para el desarrollo personal
es necesario el logro de las areas de autoconocimiento, autoestima,
autodireccion y autoeficacia.” De modo que, conlleva a una vida de bienestar
personal, familiar, laboral y social, con la finalidad de que se logre un camino

de transformacidn y excelencia personal.

Tal es asi que, el desarrollo personal y social apunta hacia la vida interior del
ser humano, hacia su armonia, equilibrio personal, conocimiento de si mismo,

sin perder de vista las propias capacidades y las perspectivas de su entorno.

Al respecto, Barrios (2011) en su investigacion Desarrollo personal de padres
a través del enfoque centrado en la persona, concluye que, este programa es
una experiencia proactiva en el proceso del desarrollo humano de todos los que

participan.
Al salir al encuentro de uno mismo surgen descubrimientos importantes del

universo interno de cada uno y logra desarrollar habilidades y actitudes para la

funcionalidad familiar.
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Por lo que Barrios destaca que, proporcionar un ambiente seguro para el trabajo
de las emociones es un logro importante, porque en la experimentacion
represiva 0 excesiva de algunos sentimientos estdn ancladas muchas de las
actitudes que no facilitan el desarrollo pleno para el crecimiento personal y

familiar.

En la institucion educativa Salesiano San José, se evidencia el buen desempefio
de los docentes en el area curricular que solo es responsable. Por otro lado, el
servicio de asistencia tutorial integral de parte de todos los profesores hacia los
estudiantes no se demuestra, ni antes, ni durante, ni después de las sesiones de

aprendizaje, situacion que alarma y pone en tela de juicio la vocacion educadora.

Al parecer, la concepcion erronea de algunos profesores es que el servicio de
tutoria es de ejecucion exclusiva del tutor (a) y del psicélogo (a). Es decir, ellos
deben resolver las dificultades y dudas para que los demas colegas puedan

desarrollar su sesidn de aprendizaje sin ninguna irregularidad.

Hoy en dia, son pocas las escuelas en las que se ejecutan programas educativos
que fortalecen el desarrollo personal de los adolescentes, pues no todos los
maestros asocian que al potenciar adecuadamente el amor propio y mejorar las
habilidades sociales, contribuyen a formar desde el ambito escolar a

adolescentes competentes en la vida.

La realidad descrita fue el motivo de realizar esta investigacion y de proponer
en ella alguna alternativa que genere bienestar en la formacidn y asistencia del
educando. Por tanto se cuestiona, ¢De qué manera influye el Programa
educativo “IO + IU” en el desarrollo personal de los alumnos de tercer grado
de educacion secundaria de la institucion educativa particular “Salesiano San

José” de Trujillo, en el afio 2013?

En base a ello, el objetivo general es determinar de qué manera influye el
programa educativo “IO + IU” en el desarrollo personal de los alumnos de
tercer grado de educacion secundaria la institucion educativa particular

“Salesiano San José” de Trujillo, en el afio 2013.
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En esta investigacion el objetivo especifico es incrementar el nivel de
autoconcepto, asertividad y empatia de los estudiantes a través del programa
educativo 10 + IU.

Con dichos objetivos, se pretende corroborar la hipétesis general en tanto que,
el Programa educativo “IO + IU” influye significativamente en el desarrollo
personal de los alumnos de tercer grado de educacién secundaria de la
institucion educativa particular “Salesiano San Jos€” de Trujillo. Ademas
como hipétesis especifica se indica que, existe un incremento en el nivel de
autoconcepto, asertividad y empatia de los estudiantes, a través del Programa
educativo 10 + IU.

En tal sentido la presente investigacion, se centra en la aplicacion del programa
IO + IU para determinar la influencia de este conjunto de acciones organizadas
y continuas en el desarrollo personal de los estudiantes. De modo que, el
estudiante reciba una atencion tutorial integral y a través de ella internalice sus

actitudes y conductas que obstaculizan vivir con satisfaccion

Siendo este el propdsito, debe tenerse en cuenta las dificultades sefialadas en
el aula de tercer grado de secundaria, referidas al campo de las actitudes y
capacidades en el proceso de construccion de la identidad personal, las
competencias emocionales y sociales. Es asi que, sobre esta base se justifica la
investigacion puesto que contribuye en el desarrollo personal de manera sana
y equilibrada, que permite actuar con plenitud y eficacia en su entorno social.
A la vez, esta investigacion es un significativo aporte a la institucion educativa
particular Salesiano San José y a las personas involucradas directamente con

la poblacidn.

Probablemente, las competencias que se deben lograr en la institucidn educativa
particular Salesiano San José es la construccion de la autonomia y las relaciones
interpersonales, para que los estudiantes adolescentes alcancen sus cometidos a

través de una buena formacién, el cual fortalezca su desarrollo personal.
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Esta investigacion se ve limitada puesto que existe una discordancia entre el
curriculo educativo y la problemética sociocultural. EI ministerio de educacion,
los directores y especialistas de la Ugel, necesitan responder a la problemética
nacional, que estd vinculada a todas las areas curriculares y convertir al
desarrollo personal en el potencial que se requiere para ser competente. De modo
que, el resultado sea una mejor realidad nacional y regional.

El desarrollo personal de los estudiantes depende del modelo y enfoque
educativo que adopte el Pert, también del compromiso de los profesores, de las
instituciones educativas y del estilo de crianza que practican los padres con
nuestros estudiantes. Esta claro que si un pais quiere sobrevivir debe ser un

trabajo de todos los actores educativos.

Por todo lo referido, para mejorar el desarrollo personal de los estudiantes, es
preciso conversar abiertamente sobre la importancia de conocerse, valorarse,
desarrollar habilidades sociales y cual seria la repercusion de sus decisiones y/o
prioridades en su vida. Sin embargo quienes orientan el proceso de ensefianza -
aprendizaje no muestran total disposicion y valgan verdades, tampoco fueron
adecuadamente formados y capacitados, aun presentan falencias. De modo que,

continda siendo limitante para que se practique en el escenario educativo.
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CAPITULO 11
MARCO TEORICO

2. Desarrollo Personal
2.1 Definicion

“El desarrollo personal es una experiencia de interaccion individual y
grupal, a través de la cual los sujetos que participan en ella desarrollan y
optimizan habilidades y destrezas para la comunicacion abierta y directa,
las relaciones interpersonales y la toma de decisiones, permitiéndoles
conocer un poco mas de si mismos y de sus compafieros de grupo, para

crecer y ser mas humanos." (Brito Ch. citado por Aldape, T. 2008, p.37).

Es asi que, el desarrollo personal se refiere a las actitudes y capacidades
relacionadas con el proceso de construccion de la identidad personal y de las
competencias emocionales y sociales. La idea es lograr que la persona sea un
ser mas completo e integro. Al alcanzar esta estabilidad emocional, entonces
el individuo podra disfrutar de un mayor bienestar personal y podra mejorar su
potencial, excelencia, responsabilidad, autoestima y creatividad en el ambiente

gue se encuentre.

En el pasado siglo uno de los psicélogos que comenzd a darle importancia al
potencial humano vy lo hizo evidente en sus expresiones, fue Williams James,
(citado por Goble, F. 1997:43). quien sefialé que: “El individuo promedio
emplea Unicamente una parte de la totalidad de su potencial. En comparacion
con lo que deberiamos ser, somos a medias; nuestra lefia estd himeda, nuestro
esquema, refrenado: estamos empleando s6lo una parte de nuestras reservas
mentales y fisicas.” Esto puede permitir afirmar, que si una persona se conoce
y se comprende a si mismo, comprende sus propias necesidades basicas y su
verdadera motivacién de manera que pueda satisfacer esas necesidades y al
mismo tiempo se capacita para comprender a los otros mas eficazmente y

relacionarse mejor con ellos.
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Por tanto, puede decirse que el desarrollo personal es un proceso mesurado de
reflexion y toma de conciencia, sobre el despliegue del potencial humano y
autorrealizacién, que implica el cambio de actitud y la formacion de valores
trascendentales que permitan mejorar la relacion consigo mismo, el entorno y
con el otro. Otro concepto que puede ayudar a delimitar la reflexién sobre lo
que es el desarrollo personal, es el concepto de Potencial Humano; este en
esencia refiere una disposicion al cambio, que se espera sea de orden
constructivo, la cual logra mantener las acciones metddicas hacia la
consecucion de una meta u objetivo real o abstracto; de hecho el potencial
humano es una posibilidad de lograr algo mas, es un concepto transversal a la

intencion y la emocion que impacta la motivacion personal.

Al respecto, Satir (2002) sostiene que:

“El desarrollo humano se entiende como la actualizacion de las
potencialidades humanas (psicoldgicas y espirituales) que la persona puede
alcanzar mas alla de su desarrollo natural en funcion de la edad. Con el
trabajo de crecimiento personal la persona aprende, a través de la conciencia
de si mismo, a aprovechar sus posibilidades de pensar, sentir y actuar para:
Usar el pensamiento libre o autbnomo, dominar una libertad responsable,
siendo lider de si mismo, tener salud emocional, lo cual es fundamental y

practicamente la base del ser humano.” (p. 45)

Vallejo J. (citado por Combariza X. (2007:3) sugiere entender “El desarrollo
personal como una actualizacion de las potencialidades psicologicas y
espirituales; que puede hacerse, mas alla del desarrollo natural en funcion de
la edad.” Esto lleva a suponer que con la inversion en el desarrollo personal, el
individuo aumenta sus posibilidades de pensar, sentir y actuar de una manera

saludable y plena.

Frente a ello se resalta que, el crecimiento personal no es una accion que se
logra de un momento a otro, sino que mas bien, es el resultado, de un largo
proceso que se va manteniendo en el tiempo, y que permite que el individuo

vaya aumentando continuamente sus conocimientos, sus habilidades, su
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potencial, su desarrollo emocional, biolégico, espiritual y todos los aspectos
personales del individuo.

Brenson G. (2004), propone que:

“El concepto de desarrollo personal estd asociado al autodesarrollo
psicosocial integral, que es un proceso de recuperacion y movilizacion de
recursos y oportunidades, frente a las limitaciones y amenazas
experimentadas por el individuo; este proceso tiene como metas: la
autovaloracion, la autodeterminacién, la responsabilidad de las propias
acciones, la adaptabilidad y la capacidad de asociacion mediante la

comunicacion dialégica y la interdependencia co-evolutiva.” (p.33)

Por otra parte, Carranza (citado por Carvajal y Ceballos 2007:71) afirma,

“Se puede asociar el concepto de desarrollo personal al concepto de salud
mental; de hecho la evolucion del concepto de salud mental y de salud esta
relacionada con los analisis profundos que el hombre hace de sus

necesidades y fortalezas en la relacion consigo mismo y con los otros.”

Para explicar lo anterior se debe partir de la idea de que la salud no es la
ausencia de la enfermedad, sino la condicion de bienestar que resulta de un
complejo proceso donde interactuan factores bioldgicos, economicos, sociales,
politicos y ambientales en la generacion de las condiciones que permitan el

desarrollo pleno de las capacidades y potencialidades humanas.

Por tanto, es factible afirmar que la salud y la salud mental, parte de la
tendencia de autogestion que el ser humano tiene, y estd determinada por el
desarrollo de las potencialidades; por ello se puede pensar que cada persona se
desarrolla de acuerdo a sus posibilidades y a las posibilidades que le brinda el
entorno mediatico de su cotidianidad, siendo un sujeto activo de sus propias

decisiones.

Tal es asi que, el desarrollo personal y social apunta hacia la vida interior del
ser humano, hacia su armonia, equilibrio personal, conocimiento de si mismo,

sin perder de vista las propias capacidades y las perspectivas de su entorno.
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El desarrollo personal o autorrealizacion, es una actividad que corresponde a
una de las tareas evolutivas del ser humano. La condicidn que encierra es, que
se presenta como una opcion y, como tal, se tiene la libertad de asumirla o
ignorarla; promueve ademas, el ejercicio de la libertad y de pensamiento sin
ningun tipo de restriccion, como garantia para que cada persona, segun su
nivel de conciencia, pueda incursionar y deducir sus propias conclusiones
sobre su propia vida y sus consecuencias morales o filoséficas; y, como se dijo,
en la medida de sus propios avances, asegurarse que pueda continuar en su

blusqueda y progreso.

Para efectos de este estudio se denomind, desarrollo personal a la posibilidad
de que cada persona despliegue su potencial humano, surja, mejore la relacion
consigo mismo y con el entorno. Ademas de asumir, responsable y

consecuentemente sus roles dentro de un contexto determinado.

La finalidad de la persona es clarificar la relacion que existe entre sus
decisiones, sus potencialidades (capacidades, habilidades) y su proyecto de

vida. Esto asu vez le permitira clarificar su sentido de vida y vivir plenamente.

De Mezerville (2004), establece que:

“Cuando se piensa en la salud mental del individuo, se piensa en la forma
en que el individuo se ajusta a su mundo, se piensa en la forma en que el
individuo se relaciona consigo mismo y con los demas, y en la manera
particular de resolver sus problemas cotidianos. Existen tres sentidos del
“ser” en los que se fundamenta la madurez de las personas y la huella a su

paso que puedan dejar por la vida.” (p. 80)

El primer sentido; “el ser para si mismo” (;Quién soy yo?), tiene una
dimension personal -mundo interior- que corresponde a la identidad, y se
asocia con el &rea de la autoestima. El segundo sentido, “ser con los otros”
(¢Con quién estoy yo?), es la consideracion de la persona en plural -mundo
interpersonal- que corresponde a la intimidad y al sentido de pertenencia, en el

que se promueve la vivencia en interaccion afectuosa. El tercer sentido, “ser
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en mision” (;Para qué estoy yo?), se refiere a ese llamado particular o vocacion
que cada ser humano tiene que realizar en su existencia, en el contexto del
mundo alrededor, donde se promueve la vivencia de mision realizada en un
sentido de generatividad, e involucra la capacidad de aceptacion a los estreses
de la vida. Se comprende entonces la importancia de una autoestima e
identidad saludable como parte del proceso del desarrollo personal y social.
Asi, un sentido de identidad favorece una autoestima positiva, para el logro de
una percepcion valorativa y confiada de si mismo. Ello motiva a la persona a
actuar con propiedad y a manifestarse con autonomia, lo que

consecuentemente le va a permitir proyectarse satisfactoriamente en la vida.

Al hablar de desarrollo, no se puede dejar de lado la construccion de la persona.
Existen teorias muy distintas entorno al desarrollo personal y muchos estudios
referidos a aspectos como la formacion del autoconcepto, de la autoestima, la

identidad de género, etc.

Al respecto, Palacios y Rodrigo (2003), definen la formacion del yo, desde el

punto de vista evolutivo entorno a estos aspectos:

Identidad de género: La adquieren hacia los 2 afios y medio, momento en que
los nifios ya son capaces de reconocer a qué genero pertenecen ellos y a cual
los deméas. Durante la etapa de educacion infantil, desarrollan este aspecto
tomando conciencia de que el género de las personas no se modifica a pesar de

la forma de vestir, el peinado, etc.

Autoconcepto: Sitta los preludios entorno a los 15 primeros meses. En este
tiempo, el nifio va diferenciandose progresivamente a si mismo de sus
cuidadores gracias a las interacciones que mantienen con ellos y al desarrollo
cognitivo y afectivo. Percibe cdémo sus necesidades no se cubren
inmediatamente, los demas no estan presentes siempre, logra captar la atencion
y respuesta de los cuidadores, se reconocen en el espejo, etc. Al desarrollarse
el lenguaje aparecen los pronombres, con los que el nifio puede nombrarse a si
mismo y a los demas. Ademas hacia los 18-24 meses aparecen los sentimientos

de competencia en el logro de objetivos y la concepcidn de trasgresion de la
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norma, que ayudan a afianzar el autoconcepto. A partir de los 3 afios comienza
un proceso de cambios. Entre los 3 y 6 afios se empiezan a describir a si mismos
basandose en caracteristicas observables o en las actividades que realizan,
aunque pueden incluir algun rasgo psicoldgico. Entre los 6 y 8 afios el yo se
define por comparacién con uno mismo en momentos pasados. A partir de los
8 se empiezan a definir por sus destrezas y empiezan a tener importancia los
rasgos referidos a habilidades sociales. Se van integrando aspectos positivos y
negativos de uno mismo. Ya en la adolescencia, se va dando de forma
progresiva una descripcion mas abstracta, recogiendo rasgos personales,
habilidad social, creencias, motivaciones, etc. Ademas de desarrollar el
autoconcepto, que utilizan para definirse ante los demas, construyen la
identidad, en la que integran su pasado, presente y expectativas de futuro.

¢Quien es y quién quiere ser?

La autoestima: Solo puede comprenderse valorando la distancia entre nuestros
deseos y aspiraciones y la realidad. Hasta los 8 afios no hay una valoracion
realista, sino que los nifios tienden a valorarse a si mismo de forma idealizada.
En ese momento en que empiezan a compararse con los demas, la autoestima
que estaba excesivamente elevada, baja. A partir de ese momento se suceden
oscilaciones. Por tanto, la vida emocional del ser humano empieza en el seno
materno, alli se configura su modo de ser y estar en la vida, a su vez que precisa
de formacion y educacion, no solo en beneficio de si mismo sino también en
la sociedad en la que vive, de la que vive, y en parte por la que vive, ya que el

ser humano es un ser social por naturaleza.

Frente a ello se resalta que, la psicologia humanista le permite al ser humano
conectarse con su parte emocional, ya que, se enfoca especificamente en el
concepto de si mismo, las ideas y percepciones propias del individuo respecto
a sus experiencias personales y aspiraciones (el autoconcepto, la autoimagen)
involucrando al ser humano en su totalidad, desde su conducta hasta su

emocion.

Uno de los autores precursores de esta mirada psicologica es Carl Rogers,

quien se basa en la psicoterapia y el proceso de cambio de la conducta humana
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a través de las relaciones interpersonales, derivando de esta manera la teoria

de la personalidad.

Es asi que, Rogers (2000:116) afirma, “El hombre esta conformado por el
organismo Y el self, donde en el organismo reside el campo fenoménico
(realidad subjetiva o marco de referencia individual), es decir, el conjunto
total de las experiencias, percepciones y significados, tanto simbolizadas
(conscientes) como no simbolizadas (no conscientes) y el self es una
configuracion de experiencias y percepciones de uno mismo, expresadas

simbo6licamente como autoconcepto.”

Por otro lado, Goleman (1996) ratificé las cinco competencias principales que
planteara Gadner en la inteligencia emocional, estas son:

1) El conocimiento de las propias emociones (Autoconciencia)

2) La capacidad de controlar las emociones (Autorregulacion)

3) La capacidad de motivarse uno mismo (Motivacion)

4) El reconocimiento de las emociones ajenas (Empatia)

5) El control de las relaciones (Destreza sociales)

Asi mismo, conociendo estas caracteristicas de la inteligencia emocional y la
mirada humanista es notorio que ambos pensamientos coinciden en que el
desarrollo personal estd ligado a la emocion que de una u otra manera
condiciona la conducta y que por lo tanto afecta en el crecimiento o evolucion
del ser humano como tal, determinando su propio Yo. Por lo tanto, el desarrollo
personal se puede lograr siempre y cuando el ser humano busque:

- Conocerse a si mismo, con honestidad, ubicando virtudes y defectos.

- Evaluar que quiere conservarse, mejorase o0 cambiarse, Yy ubicar las
herramientas para hacerlo.

- Librarse de los obstaculos interiores y exteriores que alguna vez o de alguna
manera impida el liderazgo y el buen desempefio.

- Ser quien se quiere ser; donde el pensar, el sentir y el actuar sean una unidad
coherente o guardar relacién con la actitud personal y responsabilidad. Esto se
puede demostrar si la persona logra utilizar la propia experiencia, notando el

sentido y el sentimiento que le damos a nuestras vivencias.

23



- Ser consciente o darse cuenta de las propias acciones y comportamientos.
Aprender a comunicar, a uno mismo y a otros, los descubrimientos sobre si

mismo. Tener su propia personalidad y no copiar otra.

En este sentido, las areas de desarrollo personal a trabajar son: autoconcepto,
autoestima, asertividad y empatia que llevan a la persona a su desarrollo
integral, puesto que permiten ayudar en la construccion de su identidad, valores
y virtudes personales, autonomia, inteligencia emocional, estilos de vida
saludable, sentido de la vida, planeamiento del proyecto de vida, habilidades
para el didlogo, resiliencia, resolucion de conflictos a través de buenas
relaciones interpersonales, fundamentadas en la madurez de las personas

orientadas.

2.2 Caracteristicas del desarrollo personal: Segun, Brito Ch. (citado por
Aldape, T. 2008)

Es evolutivo
Es un proceso que a su misma vez, esta siendo desarrollado a traves de
multiples procesos, que van seguidos unos de otros, los cuales les permiten al

individuo, pasar por diferentes niveles de desarrollo y madurez.

Es integral
Porque el crecimiento personal, constituye muchas facetas del individuo, y
comprende todos los roles, y aspectos del individuo partiendo desde lo

particular para irse desarrollando en lo general.

Es progresivo

Esta es una caracteristica que debe ser esencial en el individuo, puesto que si
no hay un nivel de progreso continuo, en cada una de las areas, y en cada
aspecto de su vida, simplemente, no puede hablarse de un crecimiento
personal, ya que el individuo simplemente existe, pero no crece, ni se

desarrolla, en relacion a su experiencia de vida.
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Es continuo

El crecimiento personal, no tiene limite de edad, ni de etapa de desarrollo, ni
esta condicionado a un estilo de vida en particular, nia un nivel de adquisicion,
profesion o distincion social, simplemente mientras el individuo tenga vida,
constantemente, tiene que ir experimentando desarrollo, en todas las facetas de

su vida.

2.3 Areas del desarrollo personal
2.3.1 El autoconcepto
Definicion

El autoconcepto es la percepcion de si mismo; de manera especifica, son las
actitudes, sentimientos y conocimientos respecto a las propias capacidades,

habilidades, apariencia y aceptabilidad social.

Al respecto, Bullock M. y Lutkenhaus P. (1988) afirman que:
“El autoconcepto es el modo en que la persona se define a si misma, y se
asume que este conocimiento de uno mismo influye en el desarrollo social
y emocional, en el desarrollo cognitivo, en la construccién del
conocimiento y especialmente en la utilizacion de estrategias dirigidas a

un objetivo.” (p.92)

Por tanto, el autoconcepto desarrollado en los seres humanos nos hace Gnicos
como especie, y la conciencia de nuestro “yo” ha promovido, tanto la

cognicién como la organizacion social de nuestra especie.

A la vez, el autoconcepto se considera una caracteristica inherente al ser
humano. Implica juicios que le permiten conocerse, reconocerse y definirse;
forman parte de su conciencia de ser y estar. Debido a que se define desde
diversos enfoques, se pueden utilizar diferentes términos como conocimiento

de si mismo, autoestima, e imagen de si mismo.
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Tal es asi que, Burns (1990:75) afirma, "El autoconcepto es un juicio personal
de valor que se expresa en las actitudes que tiene el individuo respecto a si
mismo". Es una experiencia subjetiva que la persona hace conocer a otros a

través de informes verbales y de otras conductas expresivas patentes.

Asi también, el autoconcepto implica considerar la conducta del individuo no
sOlo a través de la perspectiva de personas externas, sino también y desde la
perspectiva interna del individuo, de como actla y se comporta. De la manera
en que percibe y construye el medio donde se desenvuelve y del cual su
autoconcepto constituye el punto central en una construccion significativa en

el individuo.

Al respecto, Onate (1989:67) sostiene que, "La formacion del autoconcepto se
da fundamentalmente por la socializacion entre el mundo de los pares y los

iguales.”

Igualmente, Woolfolk (1999) sostiene que:

"El autoconcepto se desarrolla en consecuencia de la constante evaluacion
que realiza el nifio de si mismo en situaciones diferentes como puede ser en
la casa 0 en la escuela que son los contextos mas importantes en el

desarrollo del mismo." (p.103)

De este modo, ambos autores destacan la importancia de los grupos primarios
y de las personas que el individuo aprecia, en la formacion y desarrollo del

autoconcepto.

Frente a ello se resalta que, el autoconcepto es el conjunto de conceptos que se
tienen acerca de uno mismo en términos de inteligencia, creatividad, intereses,
aptitudes, rasgos conductuales y apariencia personal. Esta imagen se encuentra
determinada por la acumulacion integradora de la formacion tanto externa
como interna, juzgada y valorada mediante la interaccion de los sistemas de
estilos y valores. La acumulacién de informacién elaborada proviene de la

coordinacion entre lo gue el sujeto ya dispone y lo nuevo que debe integrar.
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De acuerdo con Myers y Spencer (2001:94) afirman que, "El autoconcepto es
un conjunto de conceptos internamente consistentes y jerarquicamente
organizados; es una realidad compleja integrada por aspectos méas concretos
como lo son: el aspecto fisico, el social, el emocional y el académico".

Estos autores refieren que, el autoconcepto es dindmico, puesto que cambia
con la experiencia integrando nuevos datos e informacion; se desarrolla a partir
de experiencias sociales, especialmente con personas significativas para el
individuo y es necesario mantenerlo como una forma de adquirir integridad y
seguridad; ademas de ser resultado de la experiencia y plantean que va

cambiando a lo largo del ciclo vital.
Dimensiones del autoconcepto: Segun Burns (1990)
Dimension cognitiva

Oniate (1989:73) sostiene que, “La dimensidn cognitiva es la establecida por la

cantidad de informacion que el sujeto tiene de si mismo.”

Siendo este el propdsito se destaca que, la dimension cognitiva es el contenido
del Yo ilustrado por el propio pensamiento: yo soy, indica idea, opinion,
creencias, percepcion, procesamiento de la informacion. Esta opinion sobre si
mismo, determina el modo en que se organiza, codifica y se usa la informacion
que llega sobre uno mismo. Al respecto, Rosenberg (1979), destaca tres
grandes areas:

1. Como el individuo se ve a si mismo

2. Como le gustaria verse

3. Como se muestra a los otros.

Evidentemente esta informacion admite diferentes grados de singularidad o
complejidad, grado de estabilidad e inestabilidad. A nadie se le oculta que es
fruto de un proceso de socializacion y tiene un determinado grado de

concienciacion.
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Tal es asi que, Saura (1996:115) afirma, “El autoconcepto es como un conjunto
de percepciones organizado jerdrquicamente, coherente y estable, aunque
también susceptibles de cambios, que se construye por interaccion a partir de

las relaciones interpersonales”.

Para Saura (1996), el constructo del autoconcepto incluye:
1. Ideas, imagenes y creencias que uno tiene de si mismo
2. Iméagenes que los demas tienen del individuo

3. Imégenes de como el sujeto cree que deberia ser

4. Iméagenes que al sujeto le gustaria tener de si mismo.
Dimension afectiva

Si bien es cierto que la autoestima es mas importante que el autoconcepto y
que éste debe llevar a aquella, el situarla como la dimensidn afectiva de esta
actitud no es rebajarla de categoria. Es una dimensién importante muy

condicionante del comportamiento.

La autoestima seria, por tanto, la valoracion que el sujeto hace de su
autoconcepto, de aquello que conoce de si mismo. Berk, (1998) considera la
autoestima como un aspecto del autoconcepto y Burns (1990), como un
componente del autoconcepto en cualquier caso, incluye juicios de valor sobre

la competencia de uno mismo y los sentimientos asociados a esos juicios.

De modo que, esta dimension conlleva a la valoracién de lo que en nosotros
hay de positivo y de negativo, produciendo un sentimiento favorable o

desfavorable hacia uno mismo.

Es asi que, Bonet (1994) resume los rasgos caracteristicos de la persona gque se

estima y se acepta a si misma de la siguiente manera:

1.Cree firmemente en ciertos valores y principios y esta dispuesto a
defenderlos aun cuando encuentre fuerte oposicion colectiva y se siente lo
suficientemente segura como para modificar esos valores y principios si

nuevas experiencias indican que estaba equivocada.
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2. No emplea demasiado tiempo preocupandose por lo que haya ocurrido en el
pasado, ni por lo que pueda ocurrir en el futuro.

3. Es capaz de obrar segun ella crea mas acertado, confiando en su propio juicio
y sin sentirse culpable cuando a otros les parece mal lo que haya hecho.

4. Tiene confianza en su capacidad para resolver sus propios problemas, sin
dejarse acobardar por los fracasos y dificultades que experimente.

5. Es sensible a las necesidades de los otros, respeta las normas de convivencia
generalmente aceptadas, reconoce sinceramente que no tiene derecho a medrar
o divertirse a costa de los demas.

6.Se considera y realmente se siente igual, como persona, a cualquier otra
persona, ni inferior ni superior, sencillamente igual, aungque reconoce
diferencias en talentos especificos, prestigio profesional o posicion economica.
7.Se considera una persona interesante y valiosa para otros, por lo menos para
aquellos con quienes se asocia.

8. No se deja manipular por los demas, aunque esta dispuesta a colaborar si le
parece apropiado y conveniente.

9. Reconoce y acepta en si misma una variedad de sentimientos e inclinaciones
tanto positivas como negativas y esta dispuesta a revelarlas a otra persona si le
parece que vale la pena.

10. Es capaz de disfrutar diversas actividades como trabajar, jugar,

holgazanear, caminar, estar con amigos, etc.

Respecto a las posturas habituales que indican mas bien un bajo nivel de
autoestima, el autor sefialado indica las siguientes:

a) Autocritica rigorista

b) Hipersensibilidad a la critica

c) Indecision crénica

d) Deseo excesivo de complacer

e) Perfeccionismo

f)  Culpabilidad neurdtica

g) Hostilidad flotante

h) Tendencias depresiva
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Al respecto, Gil (1997) en su trabajo de investigacion Programa pedagogico
para la educacion de la tolerancia sostiene que, la autoestima es como la suma
de la confianza y el respeto que debemos sentir por nosotros mismos y refleja
el juicio de valor que cada uno hace de su persona para enfrentarse a los

desafios que presenta nuestra existencia.

Asi mismo, es la visién méas profunda que cada cual tiene de si mismo, es la
aceptacion positiva de la propia identidad y se sustenta en el concepto de
nuestra valia personal y de nuestra capacidad. Es la suma de la autoconfianza,
del sentimiento de la propia competencia y del respeto y consideracion que nos

tenemos a nosotros mismos.

Por otro lado, Alcantara (1993), sefiala los siguientes efectos positivos que se
derivan de un desarrollo adecuado de la autoestima:

- Favorece el aprendizaje

- Ayuda a superar las dificultades

- Fundamenta la responsabilidad

- Desarrolla la creatividad

- Estimula la autonomia

- Posibilita una relacion social saludable

- Garantiza la proyeccién futura de la persona.
Dimension comportamental

Se refiere a la ejecucion de lo que se ve y se estima de uno mismo. A la
conformidad del pensamiento con la accion. Al ser uno mismo y encontrar en
su actuacion coherencia con sus pensamientos y sus sentimientos. Al encuentro
de la accion de lo que se cree y se desea ser. Es el proceso final de toda

dindmica interna.

Es asi que, la autorrealizacion esta intimamente conectada a la autoaceptacion.
Aceptarse a uno a si mismo es la condicién fundamental de la autoestima y de
la autorrealizacién. Esta aceptacion hecha con lucidez, sinceridad y valentia,

constituye el fundamento de una vida sana.
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A la vez, la autoaceptacion implica el reconocimiento de las propias
cualidades, la toma de consciencia del propio valor, la afirmacion de la propia
dignidad personal y el sentimiento de poseer un yo del que uno no tiene que
avergonzarse ni ocultarse. Asi mismo, admitira serenamente que no es
perfecto, que la mayoria de sus suefios y fantasias nunca llegardn a ser
totalmente realidad, pero no por eso nos debemos infravalorar,
considerandonos menos personas y menos completos que si lo hiciéramos

realidad.

De modo que, la autoaceptacion es la disposicion a rechazar la negacion o
desestimacion sistematica de cualquier aspecto de si mismo: pensamientos,
emociones, recuerdos, atributos fisicos, rasgos de personalidad, actitudes y
conductas. La autoaceptacion exige la negativa de mantener una relacion de
rivalidad con nuestra propia experiencia. Es el resultado de una autoestima

positiva.

Maslow (1983:167), en su teoria sobre la autorrealizacion afirma que, “Cada
uno de nosotros posee una naturaleza interna buena o que por lo menos no

parece ser, primordialmente o necesariamente, perversa”.

Para Maslow las necesidades humanas (vida, inmunidad y seguridad,
pertenencia y afecto, respeto y autoestima, autorrealizacion), las emociones

bésicas y las potencialidades humanas basicas son positivamente buenas.

Evidentemente el autoconcepto esta, particularmente, relacionado con el ser
del individuo y debe basarse fundamentalmente en esta busqueda del ser. Un
autoconcepto basado en la busqueda del tener o del hacer no es absolutamente
negativo. Es siempre posterior al encuentro del ser. Posteriormente se podra
conocer lo que tienes o has conseguido con ello y lo que haces o puedes hacer
con ello. Pero valorar el yo en funcion de los logros, de las posesiones es
establecer un alto grado de confusién que puede hacer que se construya el

autoconcepto en falso.
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Asi mismo, Maslow (1994:102) sostiene que, “Ser auténtico implica la
voluntad de ser y expresar, a traves de mis actitudes y mi conducta, los diversos

sentimientos que existen en mi."

Al respecto, Gil (1997), en su trabajo de investigacién Programa pedagoégico
para la educacion de la tolerancia describe a la persona auténtica con los

siguientes términos:

1. Quiere relacionarse con profundidad con los otros pero sin someterse a
ellos.

2. Quiere establecer relaciones vitales y fecundas pero no quiere moldear a
los demas.

3. Quiere dialogar en profundidad pero no para repetir despues las ideas
ajenas.

4. Manifiesta hasta el fondo de sus valores, pero para ser imitado.

5. Estéa seguro de si mismo, pero no se supervalora.

6. Tiene una vida interior propia, pero lentamente elaborada a partir de lo

que va percibiendo.

Autoconcepto y autoestima

Coopersmith (1967:51), sefiala que “La autoestima es la dimension evaluativa
dentro del autoconcepto que se identifica como una actitud positiva o negativa
de aprobacion o desaprobacion personal, respecto a si mismo”. Es decir, la
valoracién que un sujeto va a hacer de si mismo puede ser positiva 0 negativa,
alta o baja, adecuada o inadecuada. En este sentido podriamos decir que en la
medida en que un sujeto piensa positivamente de si mismo, se aceptay se siente
competente para afrontar los retos y responsabilidades que la vida le plantea,
su autoestima es alta. A su vez, Gonzalez (1999:217) sostiene que “cuando un
sujeto piensa negativamente sobre si mismo, se autorrechaza y autodesprecia,
se considera incapaz de resolver con éxito cualquier tarea o situacion, su

autoestima es baja”.
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Al respecto, Susan Harter (1987:123) “Una vez que hemos formado un

autoconcepto coherente de nosotros mismos, entonces construimos nuestra
autoestima”. Es decir, la autoestima es basicamente cO6mo nos sentimos con
nosotros mismos. Segun nuestro autoconcepto nos podemos sentir con falta de

valia o por el contrario muy validos...”

La suma del autoconcepto y la autoestima nos lleva al concepto que tenemos de
nosotros mismos. ES una vision de nuestra persona y esta vision va
modificAndose a lo largo de la vida en funcion de las experiencias, las

circunstancias y el contexto que nos rodea.

Por otra parte, en esta investigacion se adopta el término autoestima o autovalia
indistintamente, la cual se identifica con la definicion que hace del término
Harter (1987). Por autoestima global se entiende a los diferentes valores que
uno coloca sobre el Yo como persona, un juicio que puede ser contrastado con
otras evaluaciones o juicios sobre la competencia de uno mismo en areas o
dominios especificos. La autoestima seria, el componente afectivo-evaluativo
del autoconcepto (Garcia, 1983). Estos elementos indagan hasta qué punto el
individuo se gusta a si mismo como persona, es feliz con la forma en que dirige

su propia vida, etc.

La autoestima es el concepto valorativo ya sea positivo o negativo, adecuado
0 inadecuado de nuestro ser, se basa en todos los pensamientos, sentimientos,
sensaciones y experiencias que nosotros hemos ido recogiendo, asimilando e

interiorizando durante nuestra vida.

Es asi que, Montoya (2001) sostiene que:

“La autoestima puede ser descrita como la capacidad o actitud interna con
la que me relaciono conmigo mismo y lo que hace que me perciba dentro
del mundo, de una forma positiva 0 negativa, segin el estado en que me

encuentre”. (p.66)

Asi también, es aprender a querernos y respetarnos, es algo que se construye o

reconstruye por dentro. Esto depende, también, del ambiente familia, social y
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educativo en el que estemos y los estimulos que este nos brinda. La evaluacién

positiva o negativa de si mismos como personas.

Al respecto, Branden (2001) afirma que:

"La autoestima es la capacidad de pensar y afrontar desafios de la vida, asi
como la confianza que tenemos a ser felices y a disfrutar de los frutos de
nuestro trabajo. La disposicion a considerarse competente para hacer frente
a los desafios basicos de la vida y sentirse merecedor de la felicidad".
(p.113)

De modo que, la manera en que la persona se sienta con respecto a si mismo,
afecta directamente en todos los aspectos de la vida diaria. Esto influye
también en las posibilidades de progresar en la vida. Segin como se encuentre
la autoestima, ésta es responsable de muchos fracasos y éxitos, ya que una
autoestima adecuada, vinculada a un concepto positivo de si mismo, potenciara
la capacidad de las personas para desarrollar sus habilidades y aumentara el
nivel de seguridad personal mientras que una autoestima baja enfocara a la

persona hacia la derrota y el fracaso.

Hertzog (1980:93) sefiala que, “La autoestima es un conjunto de experiencias
que el individuo ha tenido consigo mismo y que lo conducen a un proceso de

reflexion y autoevaluacion”.

Por otro lado, la autoestima es una actitud valorica emocional, que se mueve
por un continuo entre lo negativo y lo positivo. En este caso, lo que es valorado

es el autoimagen, o sea, la imagen que un individuo tiene de si mismo.

A la vez, Baron (1997:112) sostiene que, “La autoestima es como la
autoevaluacién que cada persona hace de si misma. Esta evaluacidn genera una
actitud en el individuo que varia a lo largo de una dimensién positiva -

negativa.”

Por tanto, las autoevaluaciones que realizan las personas son, generalmente,

productos de comparaciones entre ésta y los demas miembros de la sociedad.
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En este sentido, una autoestima alta o baja dependera del grupo con que el
individuo se compare; por ejemplo, la autoestima aumentara si se percibe algo

inadecuado en otras personas.

Dimensiones que conforman la autoestima

De acuerdo con De Mézerville (2004), existen una serie de aspectos
interrelacionados que componen la autoestima. A partir de esta concepcidn,
presenta un modelo propio al que ha denominado proceso de la autoestima. En
este, se considera a la autoestima seglin dos dimensiones complementarias, una
actitudinal; inferida e integrada por tres componentes: la autoimagen, la
autovaloracion y la autoconfianza; y una dimension conductual observable
conformada por otros tres componentes: el autocontrol, la autoafirmacion y la

autorrealizacion.
Dimensién actitudinal

Autoimagen

Las afirmaciones que puede plantear el individuo al momento de verse a si

mismo son: jme veo bien! o jme veo mal!

Siendo este el proposito, se destaca que la autoimagen se explica como la
capacidad de verse a si mismo en la forma como la persona es realmente, es
decir, implica verse con claridad, no mejor ni peor, sino en forma nitida sin
alterar la imagen en ninguna manera. Requiere que la persona pueda verse o
juzgarse a si misma de manera realista, tanto en su imagen actual, como en su

imagen potencial; lo que la persona puede llegar a ser.

Esto demanda que, la persona se acepte cOmo es, sin exagerar ni tampoco negar
aspectos de su personalidad, lo que implica la aceptacién de si mismo, tal cual

Se €es.

Al respecto, Garita, A. (2007) en su trabajo de investigacion El precio del
bienestar dentro de un nuevo contexto social: La negociacidn de la valoracion
personal de seis adolescentes inmigrantes nicaraguenses, sostiene que, “la

autoconfianza implica que la persona, a partir de una autoimagen clara y una
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autovaloracion positiva, pueda sentirse segura de enfrentar cualquier eventual

situacion, en cuanto a no dudar ni sentir temor de fracasar en el intento”.

Asi también, la meta de superacién personal en el aspecto de la autoconfianza
consiste en desarrollar una actitud realista de creencia en si mismo o en si
misma y en sus propias capacidades, en la voluntad de ejercitarlas
adecuadamente y disfrutar al hacerlo.

Tal es asi que, la autoconfianza permite en la persona disfrutar de lo que hace,
aprender de sus errores y estar dispuesta a seguir intentando hasta desarrollar
la competencia apropiada, especialmente en areas de su mayor interés y aptitud

personal.

Tal es asi que, a partir de los elementos actitudinales de autoimagen,
autovaloracion y autoconfianza, como componentes de la autoestima, la
persona se manifiesta en una conducta observable y a través de elementos

conductuales que a continuacién se describen.
Dimension conductual observable

El autocontrol

El autocontrol, es fundamental y tal como lo dice la palabra misma, implica el
control de si mismo, el que la persona se sienta en orden consigo misma,
manejarse adecuadamente en la dimension personal, cuidandose, dominandose

y organizandose bien en la vida.

Al respecto, el autocontrol se puede entender como la capacidad de ordenarse
apropiadamente y ejercer un dominio propio que fomente tanto el bienestar

personal como el del grupo al que se pertenece.
Por lo tanto, el término autocontrol incluye otros aspectos, tales como el

autocuidado, la autodisciplina, la organizacion propia o el manejo de si mismo

o de si misma.
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La meta de superacion en este aspecto del autocontrol consiste en adoptar
destrezas adecuadas de cuidado personal y patrones de comportamiento
caracterizados por una buena disciplina y organizacion existencial. Asi de la
adquisicion de dichas fortalezas va a depender grandemente la capacidad de
autoafirmacion de la persona, elemento que seguidamente se describe.

La autoafirmacién

La autoafirmacion se puede definir como la libertad de ser uno mismo y poder
tomar decisiones para conducirse con autonomia y madurez. Esto se refiere a
que la persona logra desarrollar la capacidad de expresarse abiertamente en
cuanto a sus pensamientos, deseos o habilidades; es decir, que posee
autodeterminacion y sabe optar entre lo que es correcto o incorrecto, lo que le
permitira afirmarse con mayor libertad y autonomia, pues la fuente de la

certidumbre esta en su interior.

Es asi entonces, como logra la autodireccion y la asertividad personal, ya que
le es posible buscar formas saludables para manifestar su pensamiento y ejercer
habilidades personales ante los demas, evitando caer en extremos opuestos

entre la sobre dependencia o la autosuficiencia.

Con ello, crece en la capacidad de afirmar la propia personalidad y realizarse
satisfactoriamente, lo que va a significar un fuerte fundamento en cuanto a

lograr la autorrealizacion.

Por otro lado, las personas que no se aprecian lo suficiente y valoran poco sus
capacidades y cualidades, con frecuencia se abstienen de participar o de
decidir, debido al temor que les provoca el poder equivocarse frente a otras
personas. Este tipo de comportamiento las conduce a anularse ante las

oportunidades de expresar sus opiniones y talentos.

La misma situacion ocurre con las personas que buscan en exceso la
aprobacion de otras. Al no sentirse capaces de manifestar lo que realmente
piensan y sienten, se dejan conducir por la presion social, llegando incluso a

incurrir en conductas autodevaluativas.
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Distinto es el caso de quienes procuran sentirse satisfechas consigo mismas,
pues aln a riesgo de que sus ideas o acciones puedan ser desaprobadas, las

manifiestan, logrando con ello una autoestima saludable.

Por tanto, la meta de superacion en el componente de la autoafirmacion,
consiste en encontrar formas saludables de expresar el pensamiento y las
habilidades ante las demas personas y en conducirse de manera autbnoma, sin

llegar a los extremos de sobre dependencia o autosuficiencia exagerada.
La autorrealizacién

La autorrealizacion consiste en el desarrollo y la expresion adecuada de las
capacidades, de modo que la persona pueda vivir una vida satisfactoria y de

provecho para si misma y para otras personas.

Es asi que, las personas que gozan de una buena autoestima, tienden a
manifestar dos caracteristicas de la verdadera autorrealizacion; por una parte,
que sus metas sean significativas y por otra, que le permitan proyectarse
personalmente, generando beneficio para si y para otras personas y obteniendo

satisfaccion de ello.

Contrario a la situacion anterior, las personas con baja autoestima,
generalmente, se lamentan de su falta de realizacion personal y asocian esta

gueja con una sensacion de estancamiento existencial.

Frente a ello se resalta que, las metas por alcanzar en el aspecto de la
autorrealizacion exigen que la persona se proyecte mediante distintas areas de
interés, aptitud o compromiso que le resulten significativas. Para lograr este
propdsito es necesario que descubra lo que le otorga verdadero sentido a su
vida, que desarrolle sus capacidades y se plantee metas que promuevan la

realizacion personal de su existencia.

Al respecto, De Mézerville (2004:162), menciona que, “la suma de todos estos

componentes asociados, de tipo actitudinal y observable, que definen a la
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autoestima, pueden caracterizarse en Gltima instancia por la afirmacion: jEstoy

bien!”

Se puede inferir entonces que, la autoestima no es un concepto estético que se
pueda afirmar en términos absolutos; mas bien, es un concepto dindmico que
esta siempre en proceso de consolidacion y modificAndose continuamente en
la etapa adulta, lo que implica la posibilidad de crecer o decrecer segun se
asimilen en forma positiva o negativa las vivencias que se experimenten sobre

si mismo.
Tipos de autoestima

Maslow, gracias a sus investigaciones, cre6 la denominada Jerarquia de
necesidades. Esta, ademas de considerar las evidentes necesidades como el
agua, aire, comida y sexo, se amplia a cinco grandes blogues: las necesidades
fisiologicas, necesidades de seguridad, la necesidad de amor y pertenencia,
necesidad de estima y la necesidad de actualizar el si mismo. Dentro de la

necesidad de estima comienza a haber aproximacién con la autoestima.

Al respecto, Maslow describio dos versiones de necesidades de estima, una
baja y otra alta. La baja autoestima es la del respeto de los demas, la necesidad
de estatus, fama, gloria, reconocimiento, atencion, reputacién, apreciacion,
dignidad e incluso dominio; en cierto sentido, es la autoestima que se genera

por factores externos, por lo que las otras personas provocan en el individuo.

En cambio, la alta autoestima comprende las necesidades de respeto por uno
mismo, incluyendo sentimientos tales como confianza, competencia, logros,
maestria, independencia y libertad, o sea, es la que el individuo genera en si
mismo. A la vez, la autoestima positiva o autoestima alta se desarrolla cuando
la persona posee respeto y estimacion de si misma, a la vez que demuestra un
sentimiento de superacion a través del tiempo. No se considera mejor ni peor

que el resto y, ademas, logra reconocer sus falencias.

Molina, M. (1996), describen a las personas con alta autoestima de la

siguiente manera:
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“Una persona con alta autoestima no se considera a si misma como el centro
del universo y mejor que los demaés y las deméas. Simplemente conoce
muchos aspectos de si misma, tiene autorespeto y tiene consciencia de su
propio valor como persona Unica e irrepetible. Reconoce sus cualidades
buenas, pero no se cree perfecta. Al contrario, puede ser que tenga mucha
consciencia sobre sus defectos y del hecho de que ella comete errores. Pero
no ve sus defectos y errores como representativos de alguien sin valor, ella

los entiendo como representativos del ser humano.” (p.145)

Igualmente, Eisenberg y Patterson (1981) manifiestan que:

“La mayoria de los autores concuerdan en que las personas saludables gustan
de si y se respetan, son tanto optimistas como realistas acerca de la
estimacion personal de su potencial, tienen una imagen realista de los
atributos y habilidades personales, pueden experimentar orgullo honesto de
sus logros y puede aceptar limitaciones sin culpa, vergiienza o

desconcierto.” (p.104)

Asi mismo, Borden y Stone (1982:126) refieren que, “Las personas con alta
estima son como ganadoras, indicando que éstas se relacionan exitosamente
consigo mismas y con las demas, lo que significa lograr una vida mas plena,
mas gratificante y feliz en todas las areas de la existencia y empresas

humanas.”

Segun Collarte (1990), la autoestima depende de los siguientes factores:
—Sentido de seguridad: éste se forma poniendo limites realistas y fomentando
la responsabilidad y el respeto.

—Sentimiento de pertenencia: se desarrolla al fomentar la aceptacion, la
relacion con las demas personas y entre las personas, la incorporacion a
trabajos colectivos y a la creacion de ambientes adecuados y positivos.

—Sentido del propdsito: éste se obtiene permitiendo la fijacion de objetivos a
través de la comunicacion de las expectativas y el establecimiento de la

confianza.
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—Sentido de competencia: se logra con la realizacion de opciones propias y la
toma de decisiones, donde la autoevaluacion y el reconocimiento de logros

tiene un papel fundamental.

Por lo tanto, de lo anterior se puede concluir que una persona con autoestima
alta o un adolescente con autoestima positiva presentardn las siguientes

actitudes:

- Unadolescente con autoestima sabréa elegir y decidir qué hacer con su tiempo,
dinero, ropa y sus pertenencias, pues tendra seguridad en si mismo y asumira
con responsabilidad ciertas tareas o necesidades.

- Un adolescente con autoestima alta tendrd una mayor aceptacion de si mismo
y de los demaés. Le interesaran los desafios, las tareas desconocidas, cosas y
actividades nuevas que le permitan aprender o experimentar sensaciones
nuevas, realizando esto con confianza.

- Tendra confianza en las impresiones y en los efectos que él produce sobre los
demas miembros de su familia y amigos, e incluso sobre personas con mayor
autoridad que el. No tendra temor para expresar sus emociones como el reir,
llorar, reirse de si mismo, o decir lo que piensa, pues confia en quién es y

cuanto vale.

El resultado de ser una persona con una alta autoestima y responsable de su

propia vida, es ser una persona actualizadora de si misma y auto trascendente.

Asi también, Garcia (2005), sefiala las siguientes caracteristicas de una persona

con una alta autoestima:

e Cree firmemente en ciertos valores y principios, esta dispuesta a defenderlos
aun cuando encuentre fuertes oposiciones y se siente lo suficientemente segura
como para modificar esos valores y principios si huevas experiencias indican
gue estaba equivocada.

e Es capaz de obrar segln crea mas acertado, confiando en su propio juicio, y

sin sentirse culpable cuando a otras personas les parece mal lo que ha hecho.
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e No emplea demasiado tiempo preocupandose por lo que haya ocurrido en el
pasado, ni por lo que pueda ocurrir en el futuro.

e Tiene confianza en su capacidad para resolver sus propios problemas, sin
dejarse acobardar por los fracasos y dificultades que experimente.

e Se considera y realmente se siente igual, como persona, a cualquier otra,
aunque reconoce diferencias en talentos especificos, prestigio profesional o
posicion econdmica.

e Da por supuesto que es una persona interesante y valiosa para otras, por lo
menos para aquellas con quienes se relaciona.

eNo se deja manipular por las demas personas, aunque esta dispuesta a
colaborar si le parece apropiado y conveniente.

e Reconoce Yy acepta en si misma una variedad de sentimientos e inclinaciones
tanto positivas como negativas y esta dispuesta a revelarlas a otra persona si le
parece que vale la pena.

eEs capaz de disfrutar diversas actividades como estudiar, jugar, trabajar,
descansar, estar con amistades.

eEs sensible a las necesidades de otras personas, respeta las normas de
convivencia, generalmente aceptadas, y reconoce sinceramente que no tiene

derecho a mejorar o divertirse a costa de las demas personas

Al respecto, Rice (2000:109) sostiene que, “Una autopercepcion positiva o
una alta autoestima es un resultado deseado del proceso de desarrollo humano.
Se le vincula con la salud mental a largo plazo y con el equilibrio emocional.”
Las personas cuyas identidades son débiles o cuya autoestima no se ha
desarrollado lo suficiente, manifiestan diversos sintomas de falta de salud

emocional, tales como sintomas psicosomaticos de ansiedad.

En ocasiones, el adolescente o la adolescente con una identidad pobre y una
baja autoestima intentan presentar una imagen falsa, una fachada con la cual
enfrentarse al mundo. Se trata de un mecanismo de compensacién empleado
para superar el sentimiento de poca valia, tratando de esta manera de convencer
a otras personas de que se es un ser valioso. No obstante, poner esta conducta

en préctica genera tension. Actuar fingiendo confianza, de forma amigable,
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cuando la persona esta experimentando lo contrario, es una lucha constante. La
ansiedad por no dar un paso en falso o bajar la guardia produce una tension

considerable.

Por otro lado, la autoestima negativa o autoestima baja provoca carencia de
respeto, insatisfacciéon personal y desprecio. Como la autoimagen es
desagradable, el individuo desearia cambiarla, produciéndose una frustracién
personal, inclusive rabia, al no creerse capaz de convertirse en una persona

mejor.

Es asi que, una baja autoestima produce relaciones negativas entre la persona

y su medio afectivo y social (familia, comparieros, amigos, etc.).

“Aparte de los problemas biologicos, no existe una sola dificultad
psicolégica que no esté ligada a una autoestima deficiente: depresion,
angustia, miedo a la intimidad, miedo al exito, abuso de alcohol,
drogadiccidn, bajo rendimiento escolar, inmadurez emocional, suicidio, etc.
Y esto sucede porque el individuo esta muy vulnerable y este concepto esta

ligado intimamente a una autoestima baja”. (Branden 1993, p.150)

Tal es asi que, un individuo con esta caracteristica sera muy susceptible a sufrir
algun dafio de su entorno social; serd como una herida abierta que al menor

roce produce dolor y escozor.

Esta situacién puede derivar en provocar en el individuo una distorsion en
cuanto a la percepcion de si mismo, siendo ésta negativa o blogueando otras
percepciones como los aspectos positivos de una situacion, es decir, son muy

sensibles a la informacion negativa de si mismos.

“Las personas con baja autoestima muestran una identidad cambiante,
inestable y abiertamente vulnerable a la critica o al rechazo, lo que verifica
su inadecuacion, incompetencia y falta de valia. Puede que se perturben
profundamente cuando piensan que se rien de ellas, cuando sienten que las

acusan o cuando perciben que otras personas tienen una opinion negativa
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de si mismas. Cuanta mas vulnerabilidad experimentan, mayores son sus
niveles de ansiedad. Como resultado, se sienten torpes e intranquilas y

evitan a toda costa exponerse al ridiculo.” (Rice 2000, p.114)

Frente a ello se resalta que, una persona con baja autoestima suele ser insegura,
desconfia de sus propias facultades y no quiere tomar decisiones por miedo a
equivocarse. Constantemente esta necesitando la aprobacién de los demas,
pues posee muchos complejos. Su percepcion distorsionada de la realidad
llega, incluso, a afectar su apreciacion fisica. Todo le produce un sentimiento
de inferioridad.

Igualmente, Satir (2002:167) sostiene que, “La persona con baja autoestima
tiene una gran sensacion de inseguridad acerca de ella misma. Basa su
autoestima, en gran parte, en lo que cree que las demas personas piensan acerca

de ella, lo cual lesiona su autonomia e individualidad.”

Lo mismo, en presencia de otras personas disfraza su baja autoestima, en
especial cuando se propone impresionarlas. Estas personas tienen muchas
esperanzas en lo que las demas pueden darles, pero a la vez tienen grandes
temores, por lo que estdn muy expuestas a sufrir desilusiones y a desconfiar de

las otras.

Molina, M.(1996:148) sostiene que, “Las personas con baja autoestima,
presentan caracteristicas emocionales tales como agresividad, timidez, alarde,
impaciencia, competitividad, arrogancia, critica, rebeldia ante figuras de
autoridad y perfeccionismo, entre otras, las cuales propician conflictos en las

relaciones interpersonales.”

“Una autoestima baja se correlaciona con la irracionalidad y la ceguera ante
la realidad; con la rigidez, el miedo a lo nuevo y a lo desconocido; con la
conformidad inadecuada o con una rebeldia poco apropiada; con estar a la
defensiva, con la sumisién o el comportamiento reprimido en forma

excesiva y el miedo a la hostilidad a los demas.” (Branden. 1993, p.152)
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Por tanto, una persona con autoestima baja, sufre en forma crénica efectos
negativos, especialmente sentimientos de inferioridad. Esto hace a las personas
ansiosas, depresivas, aunque investigaciones mas recientes han demostrado
que los individuos con autoestima baja tienden a ser mas precavidos, mas
autoprotectores y mas conservadores que arriesgados; es como una proteccion

a la vulnerabilidad.

Algunas actitudes habituales que indican una baja autoestima, de acuerdo con
Garcia (2005), son:

e Autocritica severa y excesiva que mantiene a la persona en un estado de
insatisfaccion consigo misma.

e Hipersensibilidad ante la critica, por lo que se siente exageradamente atacada
0 herida; descarga la culpa de sus fracasos a las demas personas o a las
situaciones y cultiva resentimientos persistentes contra sus criticos.

e Indecision cronica, no por falta de informacion, sino por temor exagerado a
equivocarse.

¢ Deseo innecesario por complacer, por lo que no se atreve a decir que no, por
miedo a desagradar y a perder la buena opinion de otras personas.

e Perfeccionismo, auto exigencia esclavizadora de hacer perfectamente todo lo
que intenta, que conduce a un desmoronamiento interior cuando las cosas no
salen con la perfeccion exigida.

e Culpabilidad neurdtica, por la que se acusa y se condena por conductas que
siempre son objetivamente incorrectas. Exagera la magnitud de sus errores o
los lamenta indefinidamente, sin llegar nunca a perdonarse por completo.

e Hostilidad o irritabilidad, siempre a punto de explotar aun por asuntos de
poca importancia, propia de la persona supercritica a quien todo la disgusta, la
decepciona y nada le satisface.

e Tendencias defensivas, un negativismo generalizado y una incompetencia

hacia el gozo de vivir y de la vida misma.
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2.3.2 Asertividad
Definicién:

Ansbacher, H. (1997:34) define la asertividad como: “La habilidad de
comunicarse y expresar los pensamientos y emociones con confianza y con

maxima capacidad”

En el analisis de la definicion, el autor reconoce dos elementos: la habilidad
para expresarse a si mismo, lo cual significa que se pueda escoger la manera
apropiada para actuar en diversas situaciones, en lugar de estar limitado a una
sola forma o nivel de respuesta. El segundo elemento, es el poder comunicarse
en el rango o nivel total del mensaje, lo cual desecha la probleméatica comun a
la que algunas veces se hace frente: la de poder ser asertivos en algunas
situaciones y con algunas personas, mientras que en otras situaciones y con
otras personas no. Un ejemplo clasico, es cuando se ha estereotipado a un
alumno; ello impide que el maestro se pueda dirigir a él de una manera racional
y conciliadora, ya que esta condicionado a responder de manera desesperada o
critica, lo cual definitivamente no aporta elementos que permitan al alumno

aprender a enfrentarse a situaciones dificiles de manera honesta y responsable.

La asertividad es la habilidad de expresar los pensamientos, sentimientos y
percepciones, de elegir como reaccionar y de hablar por tus derechos cuando
es apropiado. Esto, con el fin de elevar la autoestima y de ayudar a desarrollar
la autoconfianza para expresar el acuerdo o desacuerdo cuando se cree que €s

importante, e incluso pedir a otros un cambio en su comportamiento ofensivo.

A la vez, es una habilidad importante que se debe desarrollar en los
adolescentes escolares, puesto que contribuird al desarrollo de
comportamientos saludables que se promueve en el &mbito de las instituciones

educativas.

Asi mismo, la asertividad se aprende, no es innata. Se aprende con la practica
y se debe reconocer que es una obligacion moral ensefiar a saber estar y

comportarse tanto con los iguales como con los adultos, teniendo para ello un
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escenario fabuloso de aprendizaje de la asertividad como es la escuela, sobre
todo cuando se trabaja con nifios y adolescentes que se encuentran en un
periodo fabuloso de formacion y consolidacion de comportamientos y estilos

de vida.

En esta habilidad de la asertividad hay tres tipos basicos de comportamiento:
un comportamiento asertivo o socialmente habil, un comportamiento pasivo y

un comportamiento agresivo que se pasa a detallar a continuacion.
Tipos:
Conducta pasiva

Rodriguez (1990) sostiene que, “La conducta pasiva consiste en no
comunicar lo que se desea o hacerlo de una manera débil, con demasiada
suavidad o timidez, ocultando lo que se piensa en contenido o intensidad”.
Este tipo de comportamiento puede ser considerado como mas facil de
sobrellevar dentro del salon de clases, pero los alumnos pasivos no asertivos
tienen mas problemas de los que puede suponer el profesor, por lo que
debemos observarlos para poder concertar un primer acercamiento y
establecer un clima de confianza y apertura, como una invitacion a la

comunicacion asertiva.

Es asi que, el comportamiento pasivo no asertivo implica transgresion de los
propios derechos al no ser capaz de expresar abiertamente sentimientos,
pensamientos y opiniones o al expresarlos de una manera auto derrotista, con

disculpas, falta de confianza, de tal modo que los demas puedan hacerle caso.

La no asercion muestra una falta de respeto hacia las propias necesidades.
Comportarse de este modo en una situacion puede dar como resultado una serie
de consecuencias no deseables tanto para la persona que estd comportandose

de manera no asertiva como con la persona con la que se esta interactuando.

Igualmente, presenta una expresion personal escasa o nula tanto en el salén de
clases como en asesoria con el alumno, lo cual puede ser un obstaculo para el

logro exitoso de los objetivos cognoscitivos, de las de habilidades y valores.
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Existen por lo menos cuatro razones por las que pueden actuar aislada o
conjuntamente en el debilitamiento de la fuerza de expresion personal, y son:
1. Falta de control emocional.

2. Predominio del temor y la ansiedad.

3. Falta de habilidad para comunicarse.

4. Desconocer sus derechos como persona.

Las metas, las implicaciones y algunos ejemplos del mensaje de la conducta
pasiva no asertiva se muestran a continuacion:
Metas: Bower, (1980)
1. Apaciguar a los demas.
2. Evitar el conflicto a cualquier precio.
Implica:
1. Violar los derechos propios.
2. No expresar:
- Pensamientos.
- Sentimientos.
- Creencias.
3. Expresarlos:
- Con disculpas.
- Apocadamente.
- Inadvertidamente.
De tal manera gque los demas pueden facilmente desatenderlos (ignorarlos).
Mensaje:
- “Yo no cuento”.
- “T1 puedes aprovecharte de mi”.
- “No importan mis sentimientos, solamente importan los tuyos”.
- “Mis pensamientos no son importantes, solo los tuyos son oidos”.

- “Yo no soy nadie, ta eres superior”.

Por tanto, la meta y la responsabilidad del profesor no se circunscribe a que el
alumno obtenga los conocimientos minimos para aprobar un curso, sino a
optimizar en él la capacidad de definir sus propias metas y a que reconozca el

valor que como sujeto representa en el marco de la sociedad.
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Un sujeto subvaluado por si mismo, tendra graves problemas para despertar su
capacidad de liderazgo. Con esto no se quiere decir que debe poseer la
capacidad de mover grupos, sino de moverse a si mismo, tomar conciencia de
su valor y de su aptitud para la toma de decisiones, y sobre todo reconocer el
impacto de estas decisiones en el entorno.

Asi mismo, el alumno pasivo no asertivo ha dejado de ser a nuestros 0jos un
discipulo “facil” de conducir; es un reto mas para el profesor, ya que a veces

tendemos a ignorarlos porque “no dan problemas”.

Conducta agresiva

Baron (1997:41) afirma que “La agresividad es cualquier conducta enfocada a

dafiar o lastimar a una persona que estd motivada a evadir cierto trato”.

Es asi que, el comportamiento agresivo implica defensa de los derechos
personales y expresion de los pensamientos y opiniones de una manera

inapropiada e impositiva y que transgrede los derechos de las otras personas.

La conducta agresiva es una situacion que puede expresarse de manera directa
o indirecta. La agresion verbal directa incluye ofensas verbales, insultos,
amenazas y comentarios hostiles o humillantes. En el a&mbito educativo
frecuentemente se pueden dar estos casos de comportamientos agresivos los

cuales obviamente se deben disminuir y eliminar.

Las razones que mueven a presentar este tipo de conducta son muchas; por
ejemplo, falta de control emocional, intolerancia a la frustracién, errores en la

forma de expresion, necesidad de poder o de dominacion, etcétera.

Metas: Bower, (1980)

1. Dominar y ganar.

2. Forzar a la otra persona a perder.
3. Ganar:

- Humillando.
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- Degradando.

- Dominando.

- Despreciando.

4. Debilitar al otro y hacerla menos capaz de expresar y defender sus derechos.
Implica:

1. Defender los derechos propios.

2. Expresar:

- Pensamientos.

- Sentimientos

- Creencias.

3. Expresarlos:

- Directamente.

- No sinceramente.

- Inapropiadamente (inoportunamente).

Mensaje:

1. “Esto es lo que YO PIENSO” (Tu eres tonto por pensar de manera diferente).
2. “Esto es lo que YO QUIERO” (Lo que t quieres no es importante).

3. “Esto es lo que YO SIENTO” (Lo que tu sientes no cuenta).

Para el control de la conducta agresiva es importante determinar su nivel de
manejo del conflicto, ya que al conocerlo le permitira ejercer un mayor control
sobre el mismo. Mientras mejor pueda manejarlo, menor sera su necesidad de

volverse agresivo y tendera casi en forma natural al comportamiento asertivo.

Conducta asertiva

Rodriguez (1990:32) sostiene que la conducta asertiva es “...cuando una
persona posee la habilidad para trasmitir y recibir los mensajes de
sentimientos, creencias u opiniones de una manera honesta, oportuna y

respetuosa’.

Por otro lado, Alberti y Emmons (1986:51) sefialan que “La asertividad
implica comunicarse de tal suerte que estemos en favor de nuestros derechos,

pero no pisoteando los derechos de los demas”.
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Metas:

1. Comunicacion.

2. Mutualidad.

- Dar y recibir respeto.

- Pedir “juego limpio™.

- Dar un espacio para un acuerdo (en caso de que las necesidades y derechos
de la otra persona entren en conflicto).
Implica:

1. Defender los derechos propios.

2. Expresar:

- Pensamientos.

- Sentimientos.

- Creencias.

. Expresarlos:

.. Directamente.

.. Sinceramente.

.. Apropiadamente (oportunamente).

D oD PP

.. De tal manera que no viole los derechos de los demas.
Mensaje:

- “Esto es lo que YO PIENSO”.

- “Esto es lo que YO SIENTO”.

- “Asies como YO VEO la situacion”.

Expresa:

- Sus pensamientos.

- Sus deseos.

- Sus percepciones.

- Se dice: SIN dominar, SIN humillar, SIN rebajar, SIN degradar al otro.
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Componentes de la conducta asertiva

Siguiendo el esquema propuesto por Aguilar E. (1987), existen nueve
componentes que conforman la estructura de una conducta asertiva y que todo
profesor debe considerar y promover, haciéndolo de manera explicita cuando
el contexto lo permita, en toda interaccion dentro y fuera del salon de clases:

a) Respetarse a si mismo. Significa concebirse a si mismo como un ser humano
con energia limitada que necesita abastecerse y cuidarse.

b) Respeto por los demas. Requiere que nuestros prdjimos sean concebidos
como seres humanos tratados con dignidad y respeto, es decir, requiere de
empatia.

c) Ser directo. Implica garantizar que los mensajes trasmitidos sean lo
suficientemente claros, sencillos y precisos.

d) Ser honesto. Nuestra capacidad para comunicarnos se ve limitada cuando
negamos 0 minimizamos el verdadero deseo o sentimiento recurriendo a la
mentira.

e) Ser apropiado. Para lograr una comunicacion satisfactoria es necesario no
solo tomar en cuenta lo que decimos 0 escuchamos, sino también el tiempo y
el contexto donde ocurre.

) Control emocional. Lograr un adecuado control emocional no supone olvidar
0 negar los sentimientos, sino encauzar las emociones para que éstas no lleguen
a niveles de intensidad que nos provoquen reacciones ineficientes.

g) Saber decir. Depende del objetivo que perseguimos y del proceso y la
estructura del mensaje asertivo, que revisaremos mas adelante.

h) Saber escuchar. Es un proceso activo que requiere un esfuerzo para
comprender lo que los demas quieren trasmitirnos.

i) Ser positivo. Quiere decir reconocer e informar a los demas que nos damos

cuenta de que ellos, al igual que nosotros, intentamos beneficiar y ayudar.

Si los profesores se comprometen a manejar de manera abierta estos
elementos dentro del salén de clases, evidenciando los beneficios que se
adquieren cuando se convierten en una forma de vida, la probabilidad de que
el alumno los transfiera a otros &mbitos de su existencia es muy alta, por lo que

se promovera en otros ambientes esta importante habilidad. Sin embargo, es
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necesario sefialar que con mucha frecuencia se topara con barreras o
inconvenientes por ser asertivo, pero se deberd ejercitar el valor de la tolerancia

y la perseverancia en pos de una vida honesta y sana en todos sentidos.

Por tanto, para desarrollar la asertividad es necesario organizar actividades
dentro y fuera del aula. De modo que, los estudiantes expresen con
espontaneidad sus opiniones, sus criterios diferentes, incluso opuestos a los del
grupo para elegir en forma autbnoma, una opcién entre varias alternativas y
para expresar elogios o rechazar peticiones, sin hacer sentir mal a los otros. El
respeto a las opiniones debe ser una préctica constante en el aula.

Consecuencias positivas de la conducta asertiva

Fensterheim (1983) identifica consecuencias positivas de la conducta asertiva,
que en el contexto educativo se convierten en elementos basicos para un

efectivo proceso de ensefianza - aprendizaje:

* Se desarrolla capacidad de observar con mas facilidad las ocasiones en que
no se estd comunicando correctamente y determinar qué hacer para corregirlo.
* Se controlan mas las emociones para no atropellar el didlogo.

* Se es mas positivo y se logra que los demas también lo sean.

* Se aprende a escuchar a las demas personas.

* Se respeta uno mismo.

* Se minimizan conflictos al no permitir que se acrecienten los problemas por
no dialogar a tiempo.

* Se desarrolla la habilidad de comunicacion en cualquier escenario. Se evita
la angustia por cosas intiles.

* Se actia de manera justa y motivante.

* Se logra la integracion a un grupo y se alcanzan las metas trazadas.

Fases de la ensefianza de conductas asertivas

En este tema se identificaran las cuatro fases para la ensefianza de conductas

asertivas identificadas por Bower (1980).

53



Fase I: Proyectar. Implica recordar y proyectar sus situaciones conflictivas
pasadas en donde no se pudo ser asertivo para analizar qué tienen en comun.
Fase Il: Analizar. Cumplido el paso anterior se analiza el grado de amenaza e
incomodidad de cada una de estas situaciones conflictivas.

Fase Ill: Ver. Se analiza el comportamiento en forma critica para ver quée
emociones, oraciones negativas y autoimagenes mantienen la no asertividad en
la escena y ver o identificar qué es lo que se tiene que cambiar.

Fase IV: Hablar. Finalmente se planea el guién para negociar como resolver la
situacién problematica y para aprender a expresarse de manera positiva.

2.3.3 Empatia
Definicidn:

Batson C. (1997:28) afirma que “Es la habilidad que posee un individuo de
inferir los pensamientos y sentimientos de otros, lo que genera sentimientos de

simpatia, comprension y ternura”.

Tal es asi que, la empatia es la capacidad que tiene una persona para ponerse
en el lugar del otro y poder asi comprender su punto de vista, sus reacciones,
sus sentimientos, etc. Es un estado emocional basado en sentir como el otro
siente y pensar como el otro piensa para la comprension y/o el reconocimiento
de tales emociones, de manera que otorguemos congruencia a los
comportamientos de los demas. Implica asimismo internarse en un rol diferente

al propio identificando al otro.

Esta habilidad social permite al individuo anticipar, comprender vy
experimentar el punto de vista de otras personas. En esta habilidad subyace un
namero de importantes capacidades de comportamiento incluyendo calidad de
interrelacion, desarrollo moral, agresividad y altruismo. También incluye una
respuesta emocional orientada hacia otra persona de acuerdo con la percepcion
y valoracion del bienestar de ésta y una gama de sentimientos empaticos como:

simpatia, compasion y ternura.

Asi mismo, la empatia es el rasgo mas caracteristico de las relaciones

sociales. Gracias a ella somos capaces de ponernos de un modo natural en la
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piel de la otra persona y comportarnos de un modo mas comprensivo y menos
egoista. A una persona empatica le importan los demas y es capaz de sentir un
afecto e interés sincero por todo aquello que importa a quienes les rodean. Por
la empatia, podemos tener verdaderas y enriquecedoras conversaciones con los
demés. La empatia nos ayuda a leer la mente de los demas, para conocer sus

motivaciones y predecir su comportamiento.

Ademas, aquellos que son capaces de esto, sienten las emociones de la persona
que observan como propias.

Esto es posible gracias a las neuronas espejo, las cuales son un grupo de
neuronas que se activan tanto cuando vemos a los demas hacer algo o cuando
lo hacemos nosotros. De este modo, nos permiten sentir la alegria y tristeza de

los demas como si la estuviésemos viviendo nosotros.

A la vez, la empatia es sintonizar de una manera espontanea y natural con los
pensamientos y sentimientos de otra persona, sean los que sean. No se trata
solo de reaccionar a una serie de emociones de los deméas, como cuando estan
tristes o alegres, sino de ponerse, sin esfuerzo, en la piel del otro, de tratarla
sin animo de ofenderla ni herirla, de preocuparse realmente de sus

sentimientos.

Por tanto, la empatia es sin duda el pegamento de las relaciones sociales, si no
sintiésemos empatia no podriamos tener verdaderos amigos, no podriamos
sentir amor ni carifio por nadie y nadie lo sentiria por nosotros. Por la empatia,

podemos ayudar y los demas nos ayudan.

Las caracteristicas que se deben resaltar en cuanto a la empatia, se refieren a la
capacidad de tomar la perspectiva ajena, el sentimiento de preocupaciéon o
interés por el otro y emociones relacionadas con el malestar al compartir

situaciones tensas que implican a otras personas.

La empatia subyace a muchas interacciones sociales, mediatizando muchos de

estos procesos. Por ejemplo, regula la agresividad, motiva la comunicacién,
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establece vinculos afectivos, induce a la cooperacion, al comparfierismo y al

altruismo.

Es asi que, se ha establecido también que a mayor empatia menor conducta
agresiva y mayor aceptacion de las diferencias personales.

Ser empatico no significa estar de acuerdo con otra persona. No supone
abandonar las propias convicciones y asumir como propias las ajenas. De
hecho, podemos divergir con alguien, sin por ello dejar de respetar su posicion
y aceptar como legitimas sus propias motivaciones a partir de las cuales

generamos un estado afectivo.

De modo que, esto ocurre porque la empatia significa diferenciarse de la otra
persona, pero estableciendo relaciones entre las experiencias ajenas y las
propias, en las que hayamos sentido, asumiendo tal rol. En el intento por
comprender el rol de la empatia, es crucial primero identificar en qué consiste

la empatia, y como funciona.

Al respecto, Decety J. (2011), distingue y sostiene:

“La activacion afectiva (también denominada activacidon empatica)
generada a partir de la percepcion del sufrimiento o malestar en otros, que
ayuda a los educadores a adaptarse a las emociones de sus alumnos, y a
formas mas complejas de empatia asociadas con la toma de perspectiva, la
comprension de su estado mental, y la autoregulacion, que posibilitan la
capacidad de tomar el punto de vista subjetivo del otro mientras se mantiene
un sentido de si mismo suficiente que permite estructurar cognitivamente

esa experiencia”. (p.76)

Como parte del proceso empatico, se involucran una serie de pasos que
incluyen respuestas emocionales, reflexiones cognitivas, y activacion de
mecanismos de regulacion; todo ello, mientras debe distinguir que el

sufrimiento del otro es distinto a su propio sufrimiento.

De manera que, un empatico es capaz de responder intuitivamente a un cambio

de humor de otra persona con preocupacion, aprecio, comprension, de un modo
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sensible, con carifio, severidad, brusquedad o cualquiera que sea la emocién

mas apropiada para ese momento.

Tal es asi que, una persona empatica estudia con naturalidad el tono de voz
(triste, fuerte, débil,...) la cara, los ojos (si sonrie, estd preocupada o enfadada)
y la gestualidad (los hombros caidos, mueve las manos con agilidad, casi no se
mueve, da saltos de alegria,...) de la otra persona para saber qué esta pensando
y cuales son sus sentimientos. Y lo hace porque su punto de vista no es el tnico

en el mundo, sino que el de los deméas también cuenta.

Una persona que siente empatia, ademas de reconocer los sentimientos de los

demas, siempre se pregunta qué debe estar sintiendo o qué esta pensando.

Asi también, la empatia involucra procesos afectivos - emocionales
(entristecerse por el sufrimiento de otro) y procesos mas bien reflexivos en los

que es necesario tomar perspectiva (entender por qué el otro esta sufriendo).

Existe un componente de la empatia en el cual la respuesta afectiva no se
produce de forma “egoista” (estoy triste porque él esta triste), sino que
involucra una respuesta emocional orientada hacia el otro: la preocupacion
empética. Esta incluye un conjunto de emociones orientadas hacia un tercero,
experimentadas ante una persona en estado de necesidad. Este componente es
esencial en la practica pedagdgica, porque es el que puede producir una
motivacion para ayudar a la persona que esta sufriendo o esta necesitando de

cuidado.

Por otro lado, la empatia cognitiva es la habilidad de entender los sentimientos
del otro y adoptar su perspectiva para poder saber qué pasa por su cabeza y
poder predecir su comportamiento. Este tipo de empatia no supone una

respuesta emocional.

Se puede conocer el estado de animo de alguien por un analisis de sus gestos,
pero no sentir nada al respecto. Los que sélo tienen este componente empético
son capaces, por el aprendizaje, de saber tratar a los demas, aunque sin

verdadera simpatia.
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Por tanto, sentimos empatia por otra persona cuando somos capaces de
reconocer su estado de animo y de sentirlo como propio, para poder hacer lo
que sea mas apropiado. Si un amigo nuestro esta triste, somos capaces de
descubrir su tristeza, pero, ademas su tristeza nos hace sentir tristes, lo que
ayuda para poder comprender como se siente realmente esa persona. Esta

emocidn nos empuja a ayudarla.
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CAPITULO Il
MATERIAL Y METODO

3.1 Material

Poblacion: La poblacion estaba conformada por 172 estudiantes varones y
mujeres del nivel secundaria, de la I.E.P “Salesiano San José” de la ciudad de
Trujillo, matriculados en el afio académico 2013. Dicha poblacion tenia entre
12 y 16 afos de edad promedio en el que todos llevaron las mismas
experiencias del plan de estudios.

Muestra: EI método de muestreo fue no probabilistico y se utilizo el muestreo
discrecional, siendo el mas adecuado para el proposito del estudio. Se
determind de un total de 172 estudiantes una muestra representativa de 29

estudiantes, que correspondié al tercer grado del nivel secundaria.

Es asi que, Hernandez R., Fernandez, C. Baptista P. (2006:265), sostienen que
“Las muestras no probabilisticas, pueden llamarse también muestras dirigidas
pues la eleccion de sujetos u objetos de estudio dependen del criterio del
investigador”. Es decir, se eligen los individuos que se estima que son
representativos o tipicos de la poblacion, quienes puedan facilitar la

informacion necesaria.

A la vez, este tipo de muestreo se caracterizd por un esfuerzo deliberado de
obtener muestras representativas mediante la inclusién en la muestra de grupos

supuestamente tipicos.

En esta investigacion, se utiliz6 un muestreo no probabilistico dirigido,
discrecional o intencional, ya que se selecciond a los estudiantes del tercer
grado de secundaria de la institucion educativa particular Salesiano San José
de Trujillo, debido a que compartia cuatro horas de clases a la semana con
ellos, mientras que con el resto solo dos horas. Ademas, se encontraban
atravesando una serie de dificultades personales y sociales que repercutian

notoriamente dentro y fuera del aula.
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Unidad de analisis: Varones y mujeres de tercer grado del nivel secundaria
de menores, a quienes se les aplico el programa educativo “IO + IU” para
determinar de qué manera influye éste, en el desarrollo personal de los
estudiantes.

Los estudiantes pertenecieron al tercer grado con seccion Unica, entre los 13y
14 afios de edad, predominando el mayor nimero de estudiantes mujeres.

Criterios de inclusién: Estudiantes de tercer grado de secundaria,
matriculados hasta el mes de abril del afio 2013, en el que se realiz6 la
investigacion.

Estudiantes entre 14 y 15 afios de edad.

Estudiantes que asistieron regularmente a las sesiones de Tutoria.

Criterios de exclusion: Estudiantes de tercer grado de secundaria,
matriculados después del mes de abril del afio 2013.

Estudiantes de tercer grado de secundaria, retirados en el mes de mayo.
Estudiantes que no asistieron a todas las sesiones de Tutoria.

Estudiantes que no asistieron a las sesiones en las que se aplicé el pre test y

post test, por motivos de enfermedad u otros.

3.2 Método

La metodologia utilizada, de acuerdo a la naturaleza de los datos, fue la
cuantitativa, puesto que los datos se representaron en forma numérica, se
analizaron estadisticamente para describir las variables y explicar sus cambios.
Y por la naturaleza de los objetivos, el estudio fue de tipo explicativo porque
se establecid posibles relaciones causales entre la aplicacion del programa 1O

+ 1U y el desarrollo personal de los estudiantes.

Se opto por el disefio de investigacidn cuasi experimental con pre test — pos
test con un solo grupo (sin grupo control), puesto que permitidé manipular por
lo menos una variable independiente para ver su efecto y relacién con la
variable dependiente. Ademas, porque el tratamiento se asigné por una 0 mas

razones particulares.

Tal es asi que, Campbell D. y Stanley J. (1995) afirman:
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“El disefio de investigacion cuasi — experimental son aquellas situaciones
en que el investigador no puede presentar los valores de la variable
independiente a voluntad ni puede crear los grupos experimentales por
aleatorizacién, pero si puede, en cambio introducir algo similar al disefio
experimental en su programacion de procedimientos para la recogida de
datos”. (p. 20)

El disefio de investigacidn cuasi experimental con pre test — pos test sin grupo
control es uno de los disefios mas frecuentes y sencillos; en el que se trata de
verificar un cambio; a los sujetos se les mide antes y después de un tratamiento

0 experiencia en aquella variable o variables en las que se espera que cambien.

Este disefio implicd la administracion de un pre y post prueba a un solo grupo,
el cual integraba el experimento. Una vez determinado el grado de los sujetos
que intervendrian en el experimento, se les administro el pre test al grupo de
sujetos elegido para ver su equivalencia inicial, recibiendo el tratamiento
experimental (Programa educativo 10 + 1U). Finalmente, se les administro el

postest para comprobar la influencia significativa del programa.

El disefio responde al siguiente diagrama:
G 01 X 02
Donde:
G= Grupo
01= Pre Test
X=Programa 10 + IU
02= Post test

DETERMINACION DE VARIABLES.

Programa educativo 10 + IU
Por la funcién que cumple en la hipétesis: Independiente

Por el método de estudio: cuantitativo
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Desarrollo personal.
Por la funcion que cumple en la hipotesis: Dependiente

Por el método de estudio: cuantitativo

Operacionalizacion de Variables (anexo X.1)
Instrumentos de recoleccion de datos (anexo X.2)

Control de la calidad de los datos:

a. Validez de contenido

De acuerdo al enfoque de Lawshe (1975), la validez de contenido es el juicio
concerniente al grado de acuerdo entre un grupo de expertos que determinan la
validez de contenido de un test construido por los autores. Los procedimientos
implicados son: Para cada item, se anota el nUmero de expertos que afirma que
el item es esencial; si mas de la mitad de los expertos indican que un item es
esencial. Entonces ese item tiene al menos alguna validez de contenido. La

formula aplicada sera:

n,—N/2
N/2

CVR =

Donde:

ne : NUmero de expertos que afirman que el item si es esencial.
N: Numero total de expertos.
Para validar una prueba, se calcula la razon de validez de contenido por cada

ftem.

El analisis de los resultados de la evaluacion de items mediante el juicio de
expertos se consideran que todos los items son validos, cuyos valores oscilaron
desde (0, 80 a 1), considerandolos significativos, asegurando de esta manera que

es improbable que la construccién del instrumento se deba al azar.
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b. Validez de constructo
Inicialmente, se realiz6 una aplicacién piloto a un tamafio muestral de 29

estudiantes utilizando un muestreo no probabilistico por conveniencia.

El objetivo de esta aplicacion fue verificar si no se requiere de la anulacion de
algun item, como se muestra en la validez de contenido, utilizando para ello el
coeficiente de correlacion item- total corregido y el coeficiente Alpha de
Cronbach, con la finalidad de incrementar la homogeneidad del instrumento y

de las areas del constructo de estudio.

El analisis de los coeficientes de correlacion item-total corregido en las tres areas
no sugiere la eliminacion de los items por ser superiores de 0,20 de acuerdo al
criterio propuesto por Kline (1995), lo cual indica que estos items son

consistentes.

Formula empleada:

(e DRTIRIW
Ex(=x) nZy -(zy)

El coeficiente Alpha de Cronbach mide el grado de cohesion de los items de una

prueba.

Los coeficientes de correlacion- item total corregido, como indicador de la
validez del item, se obtuvo correlacionando el puntaje del item total con el
puntaje de la prueba, aceptando el item cuyo resultado es mayor o igual 0, 20, el
coeficiente de consistencia interna del instrumento (0=0.841) supera a los
coeficientes Alpha de Cronbach de la areas autoestima, asertividad y empatia,
respectivamente (0.784, 0.608, 0.549) Ademas, los valores de los coeficientes
Alpha de Cronbach por item oscilan desde (0,784 a 0,549), lo cual evidencia la

validez de constructo del instrumento.
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Formula empleada:

o =

k |, 2S/|
k-1l s,

Procedimiento para recolectar la informacién

Se realiz6 una introduccion a los estudiantes sobre el area de Tutoria y se aplico
el pre test, el cual contenia tres cuestionarios, en el que se evalué el nivel de
autoestima, asertividad y empatia, antes de iniciar la primera sesion del programa
educativo 10 + IU.

Posteriormente, se desarrolld una sesion cada semana con una duracion de
noventa minutos. La estrategia regulada se aplicé bajo una metodologia en el
que se integran la teoria y la practica.

Asimismo, los estudiantes participaron del programa educativo 10 + U
interviniendo en actividades individuales y en equipo. Se desarrollaron
interrogantes y casos de estudio en las practicas calificadas, consignadas en cada
una de las sesiones. Ademas, se registro el desempefio de cada estudiante a traves

de una guia de observacion y rabrica para el portafolio de trabajo.

El acompafiamiento psicopedagdgico a los estudiantes, por sesion, se concluyd

con el desarrollo de una ficha de metacognicion.

Al terminar las sesiones del programa educativo 10+IU, se les administré a los
estudiantes el post test, el cual contenia tres cuestionarios, en el que se evalué el
nivel de autoestima, asertividad y empatia siendo valorado y contrastado con los

datos obtenidos en la primera evaluacion.

Plan de andlisis
Para la informacion obtenida en la discusién de resultados se ha empleado la
prueba T de student para muestras dependientes, la cual se utiliza para la

comparacion de los promedios en el pre test y post. Es decir, se analiza al inicio
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del pre test de un estudiante y luego, se analiza el post test al mismo estudiante.
Por eso, se dice muestras dependientes.

La prueba estadistica T de student para muestras dependientes es una extension
de la utilizada para muestras independientes. De esta manera, los requisitos
que deben satisfacerse son los mismos, excepto la independencia de las
muestras; es decir, en esta prueba estadistica se exige dependencia entre ambas,
en las que hay dos momentos uno antes y otro después. Con ello se entiende
que, en el primer periodo las observaciones serviran de control o testigo para
conocer los cambios que se susciten después de aplicar una variable
experimental. Con la prueba t se comparan las medias y las desviaciones
estdndar de grupo de datos y se determina si entre esos parametros las
diferencias son estadisticamente significativas o si so6lo son diferencias

aleatorias.
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CAPITULO IV
RESULTADOS

El objetivo principal de este estudio es determinar de qué manera influye el
programa educativo “IO + IU” en el desarrollo personal de los estudiantes de
tercer grado de educacion secundaria la institucion educativa particular
“Salesiano San José¢” de Trujillo, en el afo 2013. Se desarroll6 la investigacion
con 29 estudiantes, no fue retirado ninguno; de los cuales el 51.7% eran varones

y el 82.7% tenian 14 afios.

Tabla N° 01: Distribucion sequn caracteristicas del perfil de los

estudiantes del 3° grado secundaria del I.E.P “Salesiano San José”

de Trujillo
CARACTERISTICAS FRECUENCIA | PORCENTAJE
Sexo:
Masculino 15 51.7%
Femenino 14 48.2%
Edad:
14 24 82.7%
15 5 17.2%
Total 29 100%

Fuente: Nomina de matricula de la I.LE.P “Salesiano San José”, 2013
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GRAFICO1-1

Ditribucién de genero

B Masculino ™ Femenino

Fuente: Tabla 01

Tabla 02: Distribucién de los estudiantes, sequn los niveles de

autoconcepto, asertividad y empatia en la evaluacion inicial

. ., Nro. de
Criterios de evaluacién %
alumnos

Nivel de autoconcepto

Alto 7 24.14
Medio 16 55.17
Bajo 6 20.69

Nivel de asertividad

Muy alto

Alto 14 48.28%
Medio 15 51.72%
Bajo

Muy bajo
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Nivel de empatia

Muy alto
Alto

Medio 19 65.52
Bajo 10 34.48

Muy bajo

GRAFICO2-1

Distribucion de estudiantes, segun nivel de
autoconcepto - evaluacion inicial

60.00% 55.17%

50.00%
40.00%
30.00% 24.40%
20.69%
20.00%
10.00%

0.00%

M Alto B Medio M Bajo

Fuente: Tabla 02

En el gréafico 2-1, en cuanto a la evaluacion inicial de autoconcepto, se observa
que el 55.17% de los estudiantes presentan un nivel medio, el 24.14% de ellos

un nivel alto y el 20.69% un nivel bajo.
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GRAFICO2-2

Distribucion de estudiantes, segun el nivel de
asertividad - evaluacion inicial

60% 51.72%
48.28%
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30%

20%
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—

0%

H Muy alto H Alto H Medio

Fuente: Tabla 02

En el grafico 2 - 2, en cuanto a la evaluacion inicial de asertividad, se observa
que el 51.72% de los estudiantes presentan un nivel medio y el 48.28% de ellos

un nivel alto.
GRAFICO 2 -3
Distribucién de estudiantes, segun el nivel de
empatia - evaluacién inicial
70.00%
60.00%
50.00%
40.00%
30.00%
20.00%

10.00%
0.00%

H Medio Bajo

Fuente: Tabla 02
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En el gréafico 2 - 3, en cuanto a la evaluacion inicial de empatia, se observa que
el 65.52% de los estudiantes presentan un nivel medio y el 34.48% de ellos un

nivel bajo.

Tabla N° 3 Distribucion de estudiantes, sequn el puntaje global de

desarrollo personal en la evaluacion inicial

Estudiantes Puntaje global
EL 105
2 106
E3 108
E4 99
- 107
E6 105
E7 102
E8 108
E9 101
E10 101
E11 102
E12 106
E13 105
E14 100
E15 111
16 106
E17 121
18 108
19 101
£20 109
E21 111
— 104
£23 104
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E24 109
Eos 101
26 109
E07 100
£28 102
£29 107

En la tabla 3, se observa que en la evaluacion del inicio de la investigacion, los
estudiantes evidenciaron un nivel medio en asertividad, un nivel medio en
autoconcepto y empatia. Al obtener el 68.97% de los estudiantes puntajes

menores a 114, se considera que presentan un nivel medio de desarrollo personal.

GRAFICO3-1

Distribucion de estudiantes, segun puntaje global de
desarrollo personal en la evaluacién inicial
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Fuente: Tabla 03
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Tabla 04: Comparacion de los niveles de autoconcepto, asertividad y

empatia, segun pre vy post test del

Programa educativo 10 + U

Pre test Post test

Criterios de evaluacién Nro. de Nro. de
| % | %
alumnos alumnos

Nivel de autoconcepto

Alto 7 |2414%| 22 | 75.86%
Medio 16 | 5517% | 6 | 20.29%
Bajo 6 | 20.69% | 1 3.45%

Nivel de asertividad

Muy alto 0 0% 5 17.24%
Alto 14 48.28% 22 75.86%
Medio 15 51.72% 2 6.90%
Bajo

Muy bajo

Nivel de empatia

Muy alto

Alto 0 0% 16 55.17 %
Medio 19 65.52% 13 44.83%
Bajo 10 34.48% 0 0%
Muy bajo
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GRAFICO4-1

Comparacion de los niveles de autoconcepto,
segln pre y post aplicacion del
Programa educativo 10 + |U

80.00% 75.86%
70.00%
60.00% 55.17%
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’ ’ 20.29% 20.69%
20.00%
e . . i
0.00% —
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EPRETEST mPOST TEST

Fuente: Tabla 04

En el gréfico 4 -1, se observa el incremento en el nivel de autoconcepto de los
estudiantes de tercer grado de secundaria, al haberse aplicado el programa
educativo 10 + IU. El 75.86% de los estudiantes presentan un nivel alto, el

20.29% de ellos un nivel medio y el 3.45% un nivel bajo.

PRUEBA DE HIPOTESIS T DE STUDENT PARA MUESTRAS
DEPENDIENTES

Hipotesis Alternativa:
Existe incremento en el nivel de autoconcepto de los estudiantes de tercer grado
de educacion secundaria de la institucion educativa particular “Salesiano San

José” de Trujillo, a través del programa educativo 10+ |U.

NIVEL DE SIGNIFICANCIA: o =0.05
ESTADISTICA DE PRUEBA: T de student para muestras dependientes.

-D 9.62-0

d
S 159
%n K/E

TC = = 32.58
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REGIONES:

Regidn de Aceptacion Ho Region de Rechazo Ho

Tt=1.705 /

Ho se Rechaza, por lo tanto existe incremento en el nivel de Autoconcepto en
los estudiantes de tercer grado de educacion secundaria de la institucion
educativa particular “Salesiano San José” de Trujillo, en el ano 2013, mediante
la prueba estadistica T de student para muestras dependientes a un nivel de

significancia del 5%.

GRAFICO 4 -2

Comparacion de los niveles de asertividad,
segln pre y post aplicacion del
Programa educativo 10 + U

[n)
£0.007% 75.86%
60.00% B8 51.72%
40.00%
000 17.24%
e . 6.90%
0%
0.00% L
MUY ALTO ALTO MEDIO

B PRETEST mPOST TEST
Fuente: Tabla 04
En el gréfico 4 - 2, se observa el incremento en el nivel de asertividad de los
estudiantes de tercer grado de secundaria, al haberse aplicado el programa

educativo 10 + IU. El 75.86% de los estudiantes presentan un nivel alto, el

17.24% de ellos un nivel muy alto y el 6.90% un nivel medio.
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PRUEBA DE HIPOTESIS T DE STUDENT PARA MUESTRAS
DEPENDIENTES

Hipotesis Alternativa:
Existe incremento en el nivel de asertividad de los estudiantes de tercer grado de
educacion secundaria de la institucion educativa particular “Salesiano San José”

de Trujillo, a través del programa educativo 10+ 1U.

NIVEL DE SIGNIFICANCIA: o =0.05
ESTADISTICA DE PRUEBA: T de student para muestras dependientes.

T, = g -D_ 14'1147_0 =19.70
/ e / J29
REGIONES
Region de Aceptacion Ho Region de Rechazo Ho

Tt =1.705 J }K

Ho se Rechaza, por lo tanto, existe incremento en el nivel de Asertividad de los
estudiantes de tercer grado de educacion secundaria de la institucion educativa
particular “Salesiano San José” de Trujillo, en el afio 2013, mediante la prueba
estadistica T de student para muestras dependientes a un nivel de significancia
del 5%.
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GRAFICO4-3

Comparacion de los niveles de empatia,
segun pre y post aplicacion del
Programa educativo 10 + U

70% 65.52%

60% 55.17%
50% 44.83%
10% 34.48%
30%
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0%
BAIO

ALTO MEDIO

m PRETEST mPOST TEST

Fuente: Tabla 04

En el gréafico 4 - 3, en cuanto a la evaluacion posterior de empatia se observa que
el 55.17% de los estudiantes presentan un nivel alto, el 44.83% de ellos un nivel

medio.

PRUEBA DE HIPOTESIS T DE STUDENT PARA MUESTRAS
DEPENDIENTES

Hipotesis Alternativa:
Existe incremento en el nivel de empatia de los estudiantes de tercer grado de
educacion secundaria de la institucion educativa particular “Salesiano San José”

de Trujillo, a través del programa educativo 10+ IU.

NIVEL DE SIGNIFICANCIA: o =0.05
ESTADISTICA DE PRUEBA: T de student para muestras dependientes.
-D 6.24-0

d —
s%ﬁ 2.97@

REGIONES

TC = =11.35

Region de Aceptacion Ho Region de Rechazo Ho

Tt=1.705 J }\
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Ho se Rechaza, por lo tanto, existe incremento en el nivel de Empatia de los
estudiantes de tercer grado de educacion secundaria de la institucion educativa
particular “Salesiano San José” de Trujillo, en el afio 2013, mediante la prueba
estadistica T de student para muestras dependientes a un nivel de significancia
del 5%.

Tabla N° 5 Distribucion de estudiantes, sequn el puntaje global de

desarrollo personal en la evaluacion final

Estudiantes Puntaje global
El 124
E2 129

126
E3
123
E4
147
E5
147
E6
144
E7
147
E8
157
E9
159
E10
141
E11
129
E12
147
E13
150
E14
136
E15
148
E16
142
E17
136
E18
147
E19
137
E20
129
E21
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153
E22

147
E23

139
E24

137
E25

138
E26

141
E27

138
E28

141
E29

En la tabla 5, se observa que al final de la investigacion, el 100% de los
estudiantes alcanzaron un puntaje mayor a 113, evidenciando un nivel alto en
autoconcepto, asertividad y empatia. Al obtener puntajes mayores a 113, se

considera que los estudiantes presentan un nivel alto de desarrollo personal.

GRAFICO5-1

Distribucion de estudiantes, segun puntaje global de
desarrollo personal en la evaluacion final
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Fuente: Tabla 05
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Tabla 06: Comparacion de los niveles de desarrollo personal,

sequn pre v post aplicacion del Programa educativo 10 + U

DESARROLLO
PERSONAL PRE TEST POST TEST
N° de N° de
NIVELES | PUNTUACION | estudiantes % estudiantes %
Alto 114 - 168 8 27.59% 29 100%
Medio 88 -113 20 68.97% 0 0%
Bajo Menos de 88 1 3.45% 0 0%
Total 29 100 29 100
GRAFICO6-1

Comparacion de los niveles de desarrollo personal,
segun pre y post aplicacion del
Programa educativo 10 + IU

100%

100.00%
80.00% 68.97%

60.00%

40.00% 27.59%
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0.00% f—
Alto Medio Bajo

M PRETEST mPOST TEST

Fuente: Tabla 06

En la el grafico 6 - 1, se observa el incremento en el nivel de desarrollo personal
de los estudiantes de tercer grado de secundaria. De modo que, la aplicacion del
programa educativo 10 + IU influyo significativamente en el 100% de los

estudiantes, posicionandose en un nivel alto.

79



PRUEBA DE HIPOTESIS T DE STUDENT PARA MUESTRAS
DEPENDIENTES

Hipotesis Alternativa:

Existe influencia significativa del Programa educativo “IO +IU” en el desarrollo
personal de los alumnos de tercer grado de educacion secundaria de la institucion

educativa particular “Salesiano San Jos¢” de Trujillo, en el afio 2013.

NIVEL DE SIGNIFICANCIA: o =0.05

ESTADISTICA DE PRUEBA: T de student para muestras dependientes.

T, = _ 200370 _ 5755
S ) 9/
N
REGIONES
Region de Aceptacion Ho Region de Rechazo Ho

Tt =1.705 J }\

Ho se Rechaza, por lo tanto existe influencia significativa del programa
educativo “IO + IU” en el desarrollo personal de los estudiantes de tercer grado
de educacion secundaria de la institucion educativa particular “Salesiano San
José” de Trujillo, en el afio 2013, mediante la prueba estadistica T de student

para muestras dependientes a un nivel de significancia del 5%.
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CAPITULO V
DISCUSION

En la investigacion, la poblacion estudiada (Tabla 01), fue un grupo de
adolescentes con edades comprendidas entre 14 a 15 afios, con residencia en el
distrito de Trujillo del departamento de La Libertad. Se aplicé el programa 10 +
IU para determinar de qué manera influye en el desarrollo personal de los
estudiantes de la institucion educativa particular Salesiano San José con
caracteristicas de poblacion similares, incluyendo el predominio del género
femenino (Gréfico 1 — 1).

A nivel descriptivo, el autoconcepto de los estudiantes del tercer grado de
secundaria, a través de la aplicacion del Pre Test, alcanza un nivel medio el
55.17%, el nivel alto un 24.14% vy el nivel bajo un 20.69%, (Tabla 2 y Grafico
2-1) mientras que en el Post Test; después de la aplicacion del programa 10 +
IU, el resultado sobre la autoestima alcanza un nivel alto en el 75.86% de los
estudiantes de tercer grado, un nivel medio en el 20.69% y un nivel bajo en el
3.45% (Tabla 4 y Grafico 4-1). Es decir que, la mayoria de los estudiantes
aprendieron a definirse a si mismo indicando un adecuado ajuste cognitivo y
afectivo frente a su desarrollo personal, que se suma a la serie de cambios que
acontecen a nivel fisico y social propios de la adolescencia. Esto concuerda con
lo encontrado por Bullock y Lutkenhaus (1988:92) “El autoconcepto es el modo
en que la persona se define a si misma, y se asume que este conocimiento de uno
mismo influye en el desarrollo social y emocional, en el desarrollo cognitivo, en
la construccion del conocimiento y especialmente en la utilizacidn de estrategias

dirigidas a un objetivo.”

Asi mismo, los estudiantes de tercer grado, brindaron mayor importancia a creer
firmemente en ciertos valores al que estan dispuestos a defender, aun cuando
encuentren fuerte oposicion colectiva y se sientan lo suficientemente seguros
cémo para modificar esos valores si nuevas experiencias indican que estaban
equivocados. De modo que, creen en su propio juicio y en su capacidad para
resolver sus propios problemas, sin dejarse acobardar por los fracasos y

dificultades que experimente.
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Segin Ofate (1989:67), "La formacion del autoconcepto se da

fundamentalmente por la socializacion entre el mundo de los pares y los iguales."

Por tanto, se destaca la importancia del grupo primario y secundario, en la
formacion y desarrollo del autoconcepto.

Por otro lado, al aplicarse el programa 10 + IU el resultado del grupo
experimental fue el esperado, el autoconcepto se increment6 al nivel alto en un
75.86% (Tabla 4 y Gréfico 4 - 1). Esto se contrasta a través de la prueba t, la cual
evidencia un valor tabular de 1.705 y un valor empirico de 32.58. Tal es asi que,
evidentemente la propuesta psicopedagdgica repercute de manera significativa
en el desarrollo personal de los estudiantes de tercer grado de secundaria.

De acuerdo con la asertividad de los estudiantes en consideracion, las evidencias
del Pre Test describen que el 51.72% formd parte del nivel medio, el 48.28% del
nivel alto (Tabla 2), sin embargo los resultados del Post Test alcanzaron el nivel
alto en un 75.86 %, el nivel muy alto en el 17.24 % y tan solo un 6.90% en el
nivel medio (Tabla 4 y Gréafico 4-2). Las evidencias anteriores permiten afirmar
que los estudiantes a pesar de afrontar situaciones dificiles y probablemente
cadticas relacionadas con su propio yo y pares, logran exponer y defender sus
ideas de manera respetuosa ante los demas, actuando de manera independiente,

sin dejarse llevar por lo que hagan o digan los demas.

Tal es asi que, Rodriguez A. (1990:92) afirma que la conducta asertiva es
“...cuando una persona posee la habilidad para trasmitir y recibir los mensajes
de sentimientos, creencias u opiniones de una manera honesta, oportuna y

respetuosa’.

Como seguimiento de la aplicacién del programa 10 + 1U, se precisa que el nivel
de asertividad del grupo humano de tercer grado de secundaria es alto, puesto
que tiene como resultado un 75.86 % (Tabla 4 y Grafico 4-2). Esto se contrasta
a través de la prueba t, la cual evidencia un valor tabular de 1.705 y un valor

empirico de 19.70.

Se resalta que un considerable nimero de estudiantes de tercer grado expresan

su punto de vista y lo defienden con seguridad, utilizando un vocabulario
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apropiado; sin trasgredir los derechos de ninguna persona. Sobre la base de las
ideas expuestas, el desarrollo personal del educando mejora porque mantienen
su equilibrio personal, sin perder de vista las propias capacidades y las
perspectivas de su entorno.

Al respecto, Garcia A., Cabezas M. y Rodriquez P.(1998) en su investigacion
Desarrollo y operacion de un programa para la mejora de la autoestima de un
grupo de alumnos con deficiencias visuales graves, sefiala que el programa
para mejorar la autoestima y las habilidades sociales es un camino
esperanzador a la hora de ejecutar programas que procuren el pleno desarrollo

personal y social de los alumnos en general.

En cuanto a la empatia, el resultado que se obtiene del Pre Test describe que los
estudiantes de tercer grado de secundaria se encuentran en el nivel medio con
65.52% y en el nivel bajo con 34.48% (Tabla 2 y Gréafico 2 — 3), sin embargo al
aplicar el programa 10 + IU el resultado en el Post Test evidencia el incremento
en el nivel de empatia. EI55.17% de los estudiantes muestra un nivel de empatia
alto y un 44.83% un nivel medio (Tabla 4 y Grafico 4 -3). Esto se contrasta a
través de la prueba t, la cual evidencia un valor tabular de 1.705 y un valor

empirico de 11.35

Por tanto, sin duda los estudiantes sobresalen por su capacidad de tomar la
perspectiva ajena, el sentimiento de preocupacion, aprecio, comprension o
interés; de modo sensible, carifioso, severo o cualquiera que sea la emocién mas
apropiada para ese momento al compartir situaciones tensas 0 no, que implican
a otras personas. Esto concuerda con lo encontrado por Batson (1997:28), “La
empatia es la habilidad que posee un individuo de inferir los pensamientos y
sentimientos de otros, lo que genera sentimientos de simpatia, comprension y

ternura”.

En este sentido, el grupo humano de tercer grado de secundaria al comprender
las causas que llevan a actuar mal a sus comparieros, amigos, padres, etc.;
sintonizan de una manera espontanea y natural con los pensamientos y
sentimientos de otra persona, sean los que sean. No s6lo se trata de reaccionar a

una serie de emociones de los demas, como cuando estan tristes o alegres, sino
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de ponerse, sin esfuerzo, en el lugar del otro, de tratar sin animo de ofender ni

herir, de preocuparse realmente de sus sentimientos.

En efecto, la empatia en los estudiantes reguld la agresividad, motivo la
comunicacion, establecié vinculos afectivos, indujo a la cooperacion, al

comparierismo y al altruismo.

Al realizar esta investigacion, se aplicé el Pre test y se obtuvo como resultado
que el nivel de desarrollo personal es medio en un 68.97% y es alto en un
27.59%, mientras que las evidencias del Post Test demuestran que el nivel de
desarrollo personal es alto al 100%. (Tabla 6 y Grafico 6 - 1). Esto se contrasta
a través de la prueba t, la cual evidencia un valor tabular de 1.705 y un valor
empirico de 27.52.

Frente a ello se resalta que, al atender a los estudiantes en cada area del desarrollo
personal, el nivel de autoconcepto, asertividad y empatia que se obtuvo fue mas
que suficiente para mejorar el desarrollo personal del educando de tercer grado

de secundaria de la institucién educativa Salesiano San José.

“El desarrollo personal es una experiencia de interaccion individual y grupal,
a través de la cual los sujetos que participan en ella desarrollan y optimizan
habilidades y destrezas para la comunicacidn abierta y directa, las relaciones
interpersonales y la toma de decisiones permitiéndoles conocer un poco mas
de si mismos y de sus comparieros de grupo, para crecer y ser mas humanos."
(Brito Ch. citado por Aldape, T. 2008, p.37)

El desarrollo personal de los estudiantes de tercer grado de secundaria mejoro al
evidenciar actitudes y capacidades relacionadas con el proceso de construccion
de su identidad personal, competencias emocionales y sociales. El educando
disfruté de un mayor bienestar personal y mejoro su potencial, responsabilidad,

autoconcepto, asertividad, empatia y creatividad en el ambiente que se encontro.
De lo encontrado a partir de las variables de estudio, se puede afirmar que existe
segun los datos estadisticos (T student), una influencia significativa al 0.05 del

programa 1O +1U en el desarrollo personal de los estudiantes del tercer grado de
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secundaria al incrementarse el nivel de autoconcepto, asertividad y empatia
puesto que, los adolescentes son personas muy autocriticas de su actuar, pensar
y de aquello que consideran bueno y malo. Aunque la adolescencia puede ser
percibida como una época dificil, el proceso de maduracién que implica puede
dar lugar a cambios positivos en la persona al encontrarse asi mismo y/o facilitar
la superacién de los problemas del pasado. Esto concuerda con Choque y
Chirinos (2007), a través de su investigacion Eficacia del programa de
habilidades para la vida en adolescentes escolares de Huancavelica, en el que
han llegado a concluir que, el programa educativo de habilidades para la vida en
adolescentes incrementa significativamente la autoestima y la asertividad en los

adolescentes.

Zuiiiga y Delgado (2010), en su investigacion Desarrollo personal y social de
cuatro personas Sordas: fortalezas y limitaciones vinculadas a un contexto social
discapacitante. Propuesta dirigida a profesionales de la Orientacion para un
abordaje intercultural de los diferentes actores sociales que atienden, sirven o
interactlan con poblacion Sorda, han llegado a concluir que, los diversos
componentes de la autoestima que se vieron favorecidos, con el apoyo de la
familia, como la autoimagen, autoaceptacion y autoconfianza, han contribuido a
su vez en la forma méas optimista y acertada en que las personas sordas
entrevistadas hayan tenido un mejor manejo de las limitantes desde lo personal
y lo social enfrentado mas satisfactoriamente las diferentes situaciones de la
vida. Igualmente esto se demostrd en el desarrollo de la tolerancia, mayor

resiliencia y flexibilidad para adaptarse mejor a su entorno.

Sardi, L. (2010), en su trabajo de investigacion “Musicoterapia y desarrollo
personal. Encuentro conmigo misma”, ha llegado a concluir que, por medio de
los elementos sonoro — corpéreo — musicales, una madre sin patologias (48 afios)
de 3 hijos con caracteristicas especiales, A de 20 afios con diagnostico de
Depresion Endogena, D de 18 afios con diagnostico de Cancer y B de 8 afios con
Sindrome de Down, logré experimentar y revivir situaciones pasadas que
ayudaron a despertar la toma de conciencia y conocerse mas a si misma en este

proceso, lo cual favorecié a su desarrollo personal.

85



Durante los maltiples cambios que vivieron los estudiantes del tercer grado de
secundaria tuvieron que hacer una eleccion de los elementos que van a adoptar

como propios y que a la larga van a determinar su estructura personal.

La tarea mas importante que el grupo experimental cumplié fue la iniciativa de
la construccion de su identidad y proyecto de vida para lo cual primero se
comprendio, se aceptd y se quiso a si mismo. Esto les permitid, por un lado,
aceptar y querer a los demas y, por otro, mirar el futuro sin temor, tener un suefio
y darle sentido a la vida. Al incrementarse el nivel de autoestima, asertividad y
empatia (areas del desarrollo personal) en los estudiantes de tercer grado de
secundaria, prosperd la adaptabilidad personal, familiar, escolar y social, con la
finalidad de que puedan lograr un camino de transformacion y excelencia

personal.
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CAPITULO VI
PROPUESTA

I. DENOMINACION: Programa IO + U para mejorar el desarrollo personal
Il. DATOS INFORMATIVOS:
2.1 INSTITUCION EDUCATIVA PARTICULAR: “Salesiano San José¢”

2.2 LUGAR : Trujillo
2.3 NIVEL : Educacion secundaria
2.4 GRADO : Tercero
2.5 SECCION : Unica
2.6 N° DE ALUMNOS : 29 estudiantes
2.7 DURACION : Dieciséis semanas
2.7.1 FECHA INICIO :21-05-13
2.7.2 FECHA TERMINO 17 -09-13
2.8 HORARIO DE TRABAJO : Dias martes 02 horas
2.9 PROFESORA RESPONSABLE : Karin Segura Cuba

I11. FUNDAMENTACION:

La accion pedagogica dentro del proceso de aprendizaje, debe suponer el
manejo apropiado de las caracteristicas especificas; que a nivel de conducta
expresa la personalidad del educando permitiéndole el desarrollo de sus

habilidades cognitivas, afectivas y sociales.

Dentro de la institucion educativa, el autoconcepto, la autoestima, la
empatia y la asertividad juegan un papel muy importante, puesto que contribuye
a la identidad psicosocial y a la adaptacion del estudiante al medio. Por tanto,
serian los facilitadores para mejorar el desarrollo personal. Esto supone el ajuste
de actitudes, motivacidén y expectativas que le ayuden a manejarse tanto de

manera individual como grupal.

Por consiguiente, la labor pedagdgica puede ser significativa si se le
considera en toda su dimension.
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En este sentido, el autoconcepto, la autoestima, la empatia y la asertividad
promueven aprendizajes efectivos, reales y adaptativos en la construccion de la

personalidad del estudiante.

Muchas son las razones por las cuales los estudiantes manifiestan

desconfianza en si mismos e indiferencia cuando deben enfrentar dificultades.

De modo que, los profesores deben encontrar la forma de ayudar a los
estudiantes a través de la elaboracion de programas educativos, a fin de encontrar
estrategias que le permitan mejorar su desarrollo personal. Asimismo, que los
estudiantes sean capaces de superar las dificultades y logren con éxito alcanzar
las metas propuestas, pero con un cambio en su capacidad y adecuada toma de

decisiones.

Por ello, se propone un programa posibilitando la sensibilizacion e
interiorizacion que promueve el cambio de sentimientos, pensamientos y

acciones sobre si misma para mejorar su calidad de vida.

Este es el proposito que se pretende concretizar con el programa que se ha

disefiado para los estudiantes del tercer grado de educacién secundaria.

IV. OBJETIVO DEL PROGRAMA:
4.1 Objetivo general:

Desarrollar habilidades en la vida para el bienestar personal y social.

4.2 Obijetivos especificos:
Aumentar el conocimiento de uno mismo, reconociendo virtudes y
defectos.
Desarrollar la tolerancia a la frustracion, librandose de obstaculos
interiores y exteriores.
Adoptar una actitud positiva para un mejor desempefio en la vida.
Ser quien se quiere ser; donde el pensar, el sentir y el actuar guarden
relacion con la actitud personal y la responsabilidad.

Aumentar la practica de las relaciones interpersonales satisfactorias.
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V. METODOLOGIA:

Estd basada en el enfoque humanista y constructivista utilizando una
metodologia activa, con la finalidad de desarrollar aptitudes y actitudes
orientadas al aprendizaje autobnomo y de construir aprendizajes emocionales

significativos y funcionales en cualquier contexto y situacion.

Las actividades se realizan basicamente de forma colectiva, aunque en algunas
practicas es recomendable que se trabajen individualmente (en la mayoria de los
casos es adecuado trabajar primero de manera individual, posteriormente en
pequefios grupos, para finalizar en grupo - clase). Cada actividad indica el

procedimiento de su desarrollo.

El programa consta de dieciseis sesiones. Cada una de ellas tiene una duracion
de noventa minutos una vez por semana, a fin de facilitar el contacto personal y

posibilitar la sensibilizacion e interiorizacion.

La disposicion de los participantes es en forma circular puesto que aumenta el

contacto visual entre la profesora y los estudiantes,

VI. EVALUACION:

La evaluacion es una actividad valorativa que permite determinar en qué medida
se han logrado los objetivos. La evaluacion es continua en cuanto es parte
sustancial del proceso educativo, cuyo fin es detectar las dificultades en el
momento que Se producen, averiguar sus causas Yy, en consecuencia adecuar las
actividades de aprendizaje, de acuerdo a las necesidades del estudiante. Ademas,
su fin consiste en descubrir las potencialidades del estudiante para que

valiéndose de ellas enfrente con éxito las dificultades encontradas.
Los programas educativos deben ser evaluados tanto el desarrollo de las
actividades como el producto final.

La evaluacion es necesaria para conocer si los objetivos expuestos en el disefio
del programa se han cumplido. Aunque pueda resultar dificil, discutible o

incluso criticable, es muy enriquecedor y propone una mejora continua del
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programa, ya que permite identificar los puntos fuertes y débiles en el analisis,
en la ejecucion y en el producto del programa.

A continuacién, se mencionan las herramientas utilizadas para la evaluacion

del proceso de este programa y algunas otras que pueden ser Utiles:

El portafolio de trabajo, en el que se recogen los contenidos que se desarrollan

y los productos de cada sesion.

La préactica calificada, en el que se registra el aprendizaje de cada estudiante

durante cada sesion.

La ficha de metacognicion, en el que se da a conocer los propios saberes y la
forma en que se produce el conocimiento y el aprendizaje en cada sesion del

programa.
La rubrica de evaluacion, en el que a través de una matriz valorativa se valora

en niveles de logro el desempefio, habilidades y competencias logradas por el

estudiante.
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VIl. ORGANIZACION DEL PROGRAMA IO + IU

2

yo

cualidades y defectos de tu

persona.

N° NOMBRE APRENDIZAJES
SESION | DE LA SESION ESPERADOS FECHA

-ldentificar los calificativos que
utilizan las  personas, con

01 “Dicen que soy” | respecto a ti. 21 -05-13
-Explicar la importancia de
dichos calificativos en tu vida.
-Discriminar los calificativos
positivos y negativos de tu

“Yo soy 100% | autoimagen.

02 belleza natural” | -Analizar ~ los calificativos
negativos de tu autoimagen. 28 -05-13
-Asumir  una  actitud de
compromiso.
-Mencionar las cualidades y
defectos de tu persona.

03 “Soy agridulce y | -Reconocer las cualidades vy

tu también” defectos de tus compafieros. 04 -06-13

-Asumir  una  actitud de
compromiso para crecer como
persona.
-Mencionar los momentos felices
de tu vida

04 “Quiero reflejar | -Explicar el estado emocional en | 11 —06 - 13

felicidad” tu vida diaria.
-Proponer  alternativas  para
sentirse mejor en la vida.
-Mencionar las cualidades y
“No me defectos de tu persona.
05 arrepiento de ser | -Evaluar en porcentajes las | 18 — 06 - 13
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-Reflexionar sobre los resultados

obtenidos.

“Mi proyecto de

-Planificar tus metas personales.

06 vida, mi -Proponer estrategias para lograr | 25 — 06 — 13
fortaleza” tus metas personales.
-Comprender que sentirse capaz
es demostrar esfuerzo para ser
07 “Yo puedo con | exitoso en la vida.
mis emociones” | -Aprender a manejar sus | 0207 - 13
emociones.
-Proponer  alternativas  para
enfrentar situaciones
problematicas.
-Reconocer el estado emocional
“Me de las personas.
% comprendes tuy | -Comprender el estado | 09 — 07 - 13
yo a ti” emocional
-Adaptar el propio estado
emocional al de otra persona.
-Comprender el estado
09 “Estoy dispuesta emocional. 16 - 07 - 13
a ser t” -Adaptar el propio estado
emocional al de otra persona.
“Mis palabras | -Valorar los intereses ajenos.
10 construyen, ya | -Proponer alternativas verbales | 23 — 07 - 13
no destruyen” | para una conversacion asertiva.
-ldentificar las necesidades de
nuestra comunidad.
“Quiero edificar | -Comprender las necesidades de | 13 —-08 - 13
11 mi préjimo con | las personas afectadas.

mis actos”

-Proponer alternativas de
soluciébn para ayudar a las

personas necesitadas.
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-Compartir experiencias con las

“La otra cara de | personas necesitadas. 20-08-13
12 la realidad” -Aprender a interactuar con las
personas necesitadas
-Concientizar a los comparieros
“Ayuadame a | sobre las necesidades bésicas.
13 ayudar” -Aprender a trabajar en equipo 27-08-13
-Valorar lo que uno tiene y el
esfuerzo que hacen las personas.
-Aprender a trabajar en equipo.
“Todos parauno | -Mejorar la relacion con los | 03 -09-13
14 y uno para demas
todos” -Valorar lo que uno tiene y el
esfuerzo que hacen las personas
gue nos quieren
-Demostrar seguridad y
15 “Tengo un confianza en lo que hago.
corazén limpio y | -Interactuar de la manera
dulce” adecuada y pertinente. 10-09-13
-Valorar a mi persona y a las
personas tal y como son.
-Compartir las experiencias de
equipo a mi comunidad.
16 “Soy testimonio | -Interactuar de la manera | 17 - 09 - 13

de una mejor

vida”

adecuada y pertinente.
-Demostrar una alternativa para

ser y sentirse mejor cada dia.

VIiIl. MEDIOS Y MATERIALES

Audiovisuales (cafion multimedia, laptop, filmadora, cAmara fotogréafica)

Papel sabana

Cartulina

Papel bond A-4 de colores
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Plumones

Tijeras

Goma

Cintas de tela
Lapiceros

Cajas

Papel lustre

Latas

Encendedor

Globos

Témperas

Pinceles

Aguja

Hilo

Bolsas plasticas
Cinta adhesiva
Plancha de tecnopor
Espejo

Silicona

Transporte

Ropa en buen estado
Alimentos no perecibles
Utensilios de limpieza

Juguetes
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PRIMERA SESION

Denominacion: “Dicen que soy...”

Aprendizajes esperados:
e Identificar los calificativos que utilizan las personas, con respecto a ti.

e Explicar la importancia de dichos calificativos en tu vida.
Contenidos: La autoimagen y su influencia

Tiempo: 90 minutos

Inicio: La profesora indica a los alumnos que observen los rotulos colocados en
la pizarra, luego los alumnos eligen adjetivos positivos y negativos, con el cual
estén familiarizados o describa su forma de ser y los escriben en su hoja de

trabajo.

Luego, la profesora realiza las siguientes preguntas y el estudiante las desarrolla

en su hoja de trabajo:

o ¢Desde cuando crees que eres asi?
o ¢Quien te lo dijo?

o ¢Estas convencido que realmente eres asi? ¢;Por qué? Explica brevemente

Proceso: La profesora explica brevemente ;Qué es la autoimagen?, haciendo
énfasis en las etiquetas que trasmiten los medios de socializacion (familia y
escuela) en el individuo. Los alumnos leen el “Caso de Carlos” y responden a

las preguntas en su hoja de trabajo.

Carlos sale el fin de semana con sus amigos como es habitual. Cerca de ellos
hay un grupo de chicas en la que hay una que le gusta un montén. Se cruzan
miradas y alguna sonrisa. Por fin, Carlos decide declararsele. Ella le dice que
no, que jamas estaria con alguien tan tonto como él. El no puede dejar de
pensar a partir de ese momento que es un tonto, que no deberia haberle dicho
nada y piensa: “me miraba porque soy ridiculo y se reia de mi, ahora las
amigas se burlaran de mi porque no supe ni qué decir, a cualquiera se le

hubiese ocurrido algo, pero no soy ingenioso”; “no me ha dado ni una
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oportunidad, claro, soy el méas feo porque a mis amigos si les han dicho que si

alguna vez...”

Los alumnos responden las siguientes preguntas:

Si ta fueras Carlos...

e ;COmo te sentirias después de lo sucedido?

e ;COmo podrias cambiar los pensamientos que tienes de ti mismo, después de
lo sucedido?

e ;Cuales serian las estrategias que podrias utilizar para declararte?

e ¢Han influenciado en tu vida, las personas que te etiquetaron? ;Por qué?

Salida: Los estudiantes se ubican en una posicién comoda, cierran los 0jos y
escuchan la voz de la profesora “La autoimagen determina en lo que nos
convertimos”, acompafada por una melodia relajante. Se realiza una evaluacion
de la sesidn, en forma anonima. A cada alumno se le entregara una copia para

que la completen y entreguen a la profesora.

Evaluacion:

Lee atentamente y responde las siguientes preguntas:

¢Como me senti al elegir las
etiquetas que utilizaron y/o
utilizan conmigo?

¢Qué es lo que aprendi?

¢Estas de acuerdo con que
“La autoimagen determina
en lo que nos convertimos”?
¢Por que?

¢En qué te ayudo el trabajo
realizado?

¢ Te agrado el trabajo
realizado?
¢Por que?
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PROGRAMA EDUCATIVO 10 +1U Lic. Karin Janett Segura Cuba

¢ Como se forma nuestra autoimagen?

I_——————————81

La autoimagen es esa fotografia interna (y con frecuencia falsa), que tenemo
de nosotros mismos y que esta presente, cada vez que decimos 0 pensamos I
I “yo soy” o “yo no soy” y es la responsable de decir “yo puedo” o “yo no
puedo”. No permitas que una autoimagen distorsionada y equivocada impida
I tu felicidad.

¢ Conoces los espejos de las ferias, que deforman las imagenes que

reflejan?

Nuestra autoimagen

puede estar haciendo lo mismo.

Cuando nace un bebé, no s6lo no sabe hablar, sino que no tiene consciencia de
si mismo, es decir, no sabe quién es. Sumundo es su mama y él es parte de ella.
Poco a poco aprende a hablar y lo hace relacionando las palabras que escucha,
con los objetos que le muestran. La mama le dice mamila y se la muestra y el
bebé aprende lo que es una mamila, después la mama lo alimenta y el pequefio

aprende para que sirve.

Asi como aprende lo que significan las diferentes palabras, aprende lo que él es,

es decir, adquiere una imagen de si mismo. Cuando dice "yo soy", repite lo que
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papéd y mama dicen de él, cuando platican con otras personas o cuando le dicen

"eres..." 0 "no seas...

"El escucha estas palabras y como son dichas por papa y mama las cree, nunca
las cuestiona y pasan a formar parte de su autoimagen: "yo soy..."

La autoimagen esta compuesta, también, por el resultado de las conclusiones que
el bebé saca, a partir de la manera como lo tratan. Si sus padres u otras personas
importantes en su vida lo ignoran, piensa es porque no me quieren™ y concluye,

(aunque no con estas palabras) "seguramente no soy digno de ser querido™.

Las etiquetas que nos afectan, son aquellas que escuchamos con mucha
frecuencia, de las personas que son valiosas para nosotros o que son el resultado
de relaciones significativas. La autoimagen que nos formamos es importante,
porque determina nuestra actitud ante la vida. Si pensamos que Somos capaces,

—=s—=——===1  NOS Vamos a sentir motivados para actuar y vamos a tener

:
(WBELLEZARS )|, . . .

L EsTab0 e || EXito. Sicreemos que somos incapaces, la mayor parte de las
} / ANIMO \\3 veces ni siquiera lo vamos a intentar y nuestros esfuerzos van
1 e ‘

f a ser relativos y poco exitosos.

EE— El problema es que esas etiquetas que formaron nuestra

—

autoimagen, no son un reflejo real de nosotros. Sélo muestran la manera de

pensar de la gente que fue parte de nuestra vida.

Veamos un ejemplo: Enrique y Manuel estudian juntos. Ambos son excelentes
alumnos y su principal gusto es leer libros sobre aventuras y ciencia ficcion. Por
lo tanto, pasan muchas horas leyendo en su cuarto. Los papas de Enrigue son
muy deportistas. Cada vez que lo ven sentado leyendo, le dicen: No seas flojo.
Deberias de ser como los demas nifios. Los papas de Manuel son médicos y

también les gusta la lectura. Cuando lo ven leyendo, les da gusto y lo felicitan.

Probablemente al llegar a la edad adulta la autoimagen de Manuel va a ser mejor
que la de Enrique. ¢Por qué si ambos nifios comparten los mismos gustos y
actividades, uno puede tener una autoimagen positiva y sentirse valioso y el otro
no? Porque han sido juzgados y calificados, por los valores personales y las

preferencias de diferentes adultos.
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PROGRAMA EDUCATIVO IO + IU Lic. Karin Janett Segura Cuba

PRACTICA CALIFICADA N° 01

1 NOMDIES Y APEIIIAOS: .. .eovoereeee e e
| Grado Y SECCION: ..ot Fecha:......ocoovvcii e,

______________________________________________________________________________

Lee las preguntas, luego observa detenidamente los rétulos en la pizarra 'y

completa los recuadros en blanco y lineas punteadas.

¢Cudl de los adjetivos positivos y negativos con los que te sientes familiarizado y

describen tu forma de ser?

¢Desde cuando crees que eres asi?

Situacion:

Carlos sale el fin de semana con sus amigos como es habitual. Cerca de ellos hay
un grupo de chicas en la que hay una que le gusta un montén. Se cruzan miradas
y alguna sonrisa. Por fin, Carlos decide declararsele. Ella le dice que no, que jamas
estarfa con alguien tan tonto como él. El no puede dejar de pensar a partir de ese

momento que es un tonto, que no deberia haberle dicho nada y piensa: “me miraba
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porque soy ridiculo y se reia de mi, ahora las amigas se burlaran de mi porque no
supe ni qué decir, a cualquiera se le hubiese ocurrido algo, pero no soy ingenioso”;
“no me ha dado ni una oportunidad, claro, soy el mas feo porque a mis amigos si

les han dicho que si alguna vez...”
Si tu fueras Carlos...

¢Como te sentirias después de lo sucedido?

¢Como podrias cambiar los pensamientos que tienes de ti mismo, después de lo
sucedido?
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SEGUNDA SESION

Denominacion: “Yo soy 100% belleza natural”

Aprendizajes esperados:
° Discriminar los calificativos positivos y negativos de tu autoimagen.
° Analizar los calificativos negativos de tu autoimagen.

° Asumir una actitud de compromiso para mejorar tu autoimagen.

Contenidos: Como mejorar la imagen de uno mismo

Tiempo: 90 minutos

Inicio: La profesora reproduce el video “No todo lo que ves, debes creer” y los
estudiantes responden, en la hoja de trabajo, a las siguientes preguntas:
¢Que te parecio el video? ¢De qué se trata el video? ¢Crees que tu percepcion de

la belleza esta distorsionada? ¢Por que?

Proceso: Los estudiantes forman un circulo en el aula y se les entrega su hoja de
trabajo y ademas un papel, el cual sera doblado por la mitad, en la primera mitad
escribiran cinco caracteristicas negativas que no le permitan ser feliz y en la otra
mitad analizaran y corregiran los calificativos negativos por positivos. La
profesora, orienta a que los estudiantes analicen y corrijan cada una de las
criticas (caracteristicas negativas) que se hicieron, utilizando el siguiente

ejemplo:

Si pusiste soy un tonto, preglntate:

¢ Todo lo que hago, en todo momento es una tonteria?

Porque un tonto hace puras tonterias.

Si fueras un tonto, no estarias leyendo esto, ni lo entenderias.

Por lo tanto, quizas una mejor descripcion seria:

Esto que hice, lo hice mal, fue una tonteria.

Aqui cometi un error.

¢CAmo puedo corregirlo y qué puedo aprender para hacerlo mejor la proxima
vez? Si escribiste: “Tengo una nariz horrible”. PregUntate dos cosas:

¢De verdad es horrible o simplemente fea?
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¢La gente voltea a verme cuando voy por la calle y se asusta de mi nariz?
¢Qué tan importante es, realmente, el tamafio o forma de mi nariz?;La
“fealdad” de mi nariz es la causa de todo lo negativo que me ha pasado en la
vida? Si asi fuera, toda la gente fea o con algun problema o discapacidad

fisica seria infeliz y fracasada y toda la gente “bonita” seria feliz y exitosa.

Luego, la profesora explica las recomendaciones que deben tener en cuenta para

mejorar la autoimagen.

Salida: Se coloca musica de fondo y los alumnos desglosan la parte negativa de
sus impresos (la mitad) y se dirigen al centro del circulo y queman dicho papel

diciendo “Yo renunci6 a esto que me hace dafio y no me permite ser feliz.”

Evaluacion: Se realizara una evaluacion de la sesion, en forma andnima. A cada
alumno se le entregard una copia para que la completen y entreguen a la

profesora.

Preguntas Lee atentamente y responde las
siguientes preguntas:

¢Como me senti al escribir
caracteristicas positivas y negativas
de mi persona?

¢Qué es lo que aprendi?

¢Como te sentiste al realizar tu
compromiso y quemar el papel?

¢En qué te ayudo el trabajo
realizado?

¢ Te agrado el trabajo realizado?
¢Por que?
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¢ Como mejorar mi autoimagen?

No pretendas desaparecer
tus defectos, pero si sentirte
mejor contigo mismo Yy verte
de otro modo.

De eso se trata, porque
defectos tenemos todos,
incluso esas personas con
una autoestima de hierro,
pero ellas han aprendido a
querer la persona que son
como esa madre que quiere al
hijo incondicionalmente.
Basta con que la persona
con baja autoestima se mire

a si misma de un modo mas

QUIERO SER

ME GUSTARTA
TENER LA CABEZA
MAS PEQUENA

NO IMPORTA EN CUANTOS
ESPEJOS REFLETEMOS
NUESTRA IMAGEN ; EL
ESPETO MAS IMPORTANTE
ESTA EN NUESTRA MENTE

—

Y YO DESEARTA
TENER LA NARIZ
MAS CORTA

<%

IR

Zlcch

amable y sin compararse con otros, para que cambie la valoracién de si misma.

¢Estas listo (a) para mejorar tu autoimagen? Entonces mucho ojito a lo siguiente,

es mas pronuncialo tantas veces que logres convertirlo en parte de tu vida.

1. Mueve tu cuerpo. Haz un poco de ejercicio en la medida de tus posibilidades

(aunque sea un paseito, ¢no?).

2. Pon tu musica favorita: jCanta! jBaila!

3. Piensa en algo que hoy hiciste gracias a tu cuerpo. Muy simple, si, pero el

simple hecho de poder caminar, por ejemplo, es un don del que no goza todo el

mundo.

4. Admira la belleza que te rodea. Mira hacia fuera y disfruta de la gente que

quieres, del paisaje, del clima... Recréate en el sentimiento de gratitud.

5. No hables mal de ti mismao.

6. Si ocurre algin imprevisto o desastre, sé respetuoso contigo.

7. Hazte un cumplido. Algo bien, hacemos todos a lo largo de un dia entero.
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8. Haz un cumplido a otra persona. Extiende lo positivo a una parte del mundo.

9. No te mires al espejo durante mucho rato.

10. Si puedes, dedicate una sonrisa cuando te estés mirando en él.

11. Si hoy te encuentras mas feo que de costumbre, piensa si el motivo real es
que te sientes cansado, apatico... o vaya usted a saber. Es natural. Lo que sientes
se trasluce al exterior.

12. Mimate por la mafiana. Si, justo cuando se te notan mas las ojeras y tienes
esa apariencia de recién levantado de la cama. Desayuna, activate con calma y
ve llenando el tanque con energia positiva (todo lo que puedas).

13. Vistete con ropa que te guste y con la que te sientas bien.

14. Rie, cuanto sea posible.

15. Lee algo que te inspire, que te motive o te relaje: que te haga sentir bien.
16. Aparta por hoy todas tus frustraciones.

17. Procura dormir lo que necesitas, que la falta de suefio agudiza esos
pensamientos poco edificantes.

18. No te subas a la balanza si no es necesario.

19. Disfruta de los sabores de la comida.

20. Evita hoy participar en temas que hablen de celulitis, sobrepeso, acng,
calvicie o similares, especialmente si estas susceptible con alguno de esos temas.
Con la cantidad de asuntos sobre los que se pueden conversar, ;Por qué no elegir
otro?

21. Cuida de tu higiene y de tener un buen aspecto, aungue hoy vayas a estar
todo el dia en casa, alejado del mundo.

22. Traza tus limites en las relaciones. Por ejemplo, no le rias la gracia a quien
te falte al respeto tratando de ridiculizarte. jHazte valer! Inténtalo hoy.

23. Deshazte de lo que no te sirva; eso gque s6lo ocupa espacio y acumula polvo.
24. No te creas ni la mitad de lo que ves en los anuncios publicitarios de
belleza. Hay mucho truco ahi y lo sabes.

25. Cuestiona la informacién que escuches o leas. Recobra esos tiempos de
curiosidad infantil (por qué, para qué...). Por ejemplo, cuando te digan que seras

mas interesante o atractivo comprando tal o cual producto.
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26. Aprende algo nuevo: el significado de una palabra, una receta de cocina, un
truco informatico, un baile nuevo, una cancidn en inglés, tocar un instrumento,
etc. El aprendizaje abre la mente.

27. Ten hoy un momento solo y exclusivamente para ti, para hacer algo que

te gusta yjvivelo!
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PRACTICA CALIFICADA N° 02

___________________________________________________________________________

i Nombres y apellidos:..........ccocviiiiiiiii e, ,
| Grado Y SECCION: .......cveeeveeeveeeee e =Y 1

I. Observa el video “No todo lo que ves, debes creer” con mucha atencion y

responde las siguientes preguntas sobre las lineas punteadas.

¢Que te parecio el video?

Il. Completa el siguiente cuadro comparativo escribiendo las cinco
caracteristicas negativas de tu persona, que no te permiten ser feliz.

Analizalas, corrigelas; escribiendo en su reemplazo caracteristicas

positivas.

CARACTERISTICAS CARACTERISTICAS
NEGATIVAS POSITIVAS

1 1

2. 2

3 3.

4. 4

5 5.
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TERCERA SESION

Denominacion: “Soy agridulce y tu también”

Aprendizajes esperados:
e Mencionar las cualidades y defectos de tu persona.
e Reconocer las cualidades y defectos de tus comparieros.

e  Asumir una actitud de compromiso para crecer como persona
Contenidos: Autoconcepto

Tiempo: 90 minutos

Inicio: Los estudiantes se observan en el espejo y contestan las siguientes
preguntas en voz alta ¢, Crees que estas avanzando este afio? ;Crees que puedes
enfrentar tus miedos?

¢Puedes enfrentar y hablar de ese amor que te ha hecho pasar por penas y
lagrimas?

¢ Todo el dafio que te han hecho y que has hecho puede tener soluciones en tu
vida?

¢Estas en buenas relaciones con tu familia o aun las relaciones estan malas, y
a pesar de que has cambiado para bien sientes que no hay respuesta de tu familia?
¢Estas haciendo todo lo posible para salir de la pena, la tristeza y ser feliz? ;Te
gusta lo que ves en el espejo? Si te miras detenidamente. ¢Seras siempre asi?

¢ Estas haciendo con tu vida lo correcto?

Proceso: Los alumnos escuchan la explicacion del tema y desarrollan en un
papel la ventana de Johari. La profesora comparte la informacion que contiene
cada una de ellas al azar, publicamente, sin decir a quien le pertenece, para que
los estudiantes reconozcan a que compafiero (a) se le describe.

Luego, los estudiantes escriben en un papel los defectos que deben eliminar de

su persona, lo atan al globo.

Salida: Los estudiantes se dirigen al patio para echar los globos al viento.
Luego, en un papel los alumnos escriben con plumaén su compromiso de cambio

personal para pegarlo en el mural del salén.
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Evaluacion Se realizara una evaluacion de la sesién, en forma andnima. A cada
alumno se le entregara una copia para que la completen y entreguen a la

profesora.

Preguntas Lee atentamente y responde las
siguientes preguntas:

¢Como me senti al responder las
preguntas mirandome al espejo?
(Por qué?

¢Como me senti al escribir en la
ventana de Johari?
¢Por qué?

¢Qué es lo que aprendi?

¢Como me senti al escuchar mis
cualidades y defectos en publico?

¢En qué te ayudo el trabajo realizado?

¢ Te agrado el trabajo realizado?
¢Por qué?
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Autoconcepto

El autoconcepto es considerado como una caracteristica inherente al ser
humano, esto implica juicios que le permiten conocerse, reconocerse y definirse,
esto forma parte de su conciencia de ser & estar. La formacidn del autoconcepto

se fundamenta por la socializacién entre el mundo de los padres y los iguales.

El autoconcepto presenta varios componentes de: el Yo ideal y el Yo posible. El
primero se caracteriza por aspectos idealizados como quién le gustaria ser al
adolescente; mientras que el segundo supone quién le gustaria ser a partir de

quien es.

El autoconcepto puede ser difuso a partir de los conflictos entre el yo ideal y el
yo posible, es decir, la discrepancia que es la medida de la desadaptacion. Ya
que cuanto mas conflicto haya en el autoconcepto mas dificil resulta adaptarse
para interactuar con los demas y todo lo que eso implica, repercutiendo también

en la autoestima.

En nuestro autoconcepto intervienen varios componentes que estan
interrelacionados entre si: la variacion de uno afecta a los otros (por ejemplo, si
pienso que soy torpe, me siento mal, por tanto hago actividades negativas y no

soluciono el problema).
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- Nivel cognitivo - intelectual: constituye las ideas, opiniones, creencias,
percepciones y el procesamiento de la informacidn exterior. Basamos nuestro
autoconcepto en experiencias pasadas, creencias y convencimiento sobre

nuestra persona.

- Nivel emocional - afectivo: es un juicio de valor sobre nuestras cualidades
personales. Implica un sentimiento de lo agradable o desagradable que vemos

€n nosotros.

- Nivel conductual: es la decision de actuar, de llevar a la practica un

comportamiento consecuente.

Los factores que determinan el autoconcepto son los siguientes:

* La actitud o motivacion: es la tendencia a reaccionar frente a una situacion
tras evaluarla positiva o negativa. Es la causa que impulsa a actuar, por tanto,
sera importante plantearse los porqués de nuestras acciones, para no dejarnos
llevar simplemente por la inercia o la ansiedad.

* El esquema corporal: supone la idea que tenemos de nuestro cuerpo a partir
de las sensaciones y estimulos. Esta imagen estd muy relacionada e
influenciada por las relaciones sociales, las modas, complejos o sentimientos
hacia nosotros mismos.

* Las aptitudes: son las capacidades que posee una persona para realizar algo

adecuadamente (inteligencia, razonamiento, habilidades, etc.).
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CUARTA SESION

Denominacion: “Quiero reflejar felicidad”

Aprendizajes esperados:
° Mencionar los momentos felices de tu vida
] Explicar el estado emocional en tu vida diaria.

° Proponer alternativas para sentirse mejor en la vida.
Contenidos: Felicidad
Tiempo: 90 minutos

Inicio: Los estudiantes responden a la siguiente pregunta:
¢Crees que el ser humano puede llegar a ser feliz? ¢Por que?

¢Tu eres feliz? ¢Por qué?

Proceso: Los estudiantes opinan sobre el concepto felicidad expresando sus
ideas. Luego, reciben el material impreso para dar lectura y la profesora explica.
Inmediatamente después, elaboran en una cartulina una pirdmide escribiendo los
momentos felices de su vida, segun la importancia que cada estudiante indique,
empezando desde la base hasta la clspide. Los estudiantes pueden escribir la
cantidad de momentos que ellos decidan. Agregandole a cada momento la fecha

en que sucedid y la edad que tenian.

La profesora hace reflexionar a los estudiantes reproduciendo un video en el que
se muestra escenas importantes y llenas de alegria junto a nuestra familia y
amigos, desde el momento que nace una criatura hasta que se convierte en un
adulto. Luego, entrega una hoja de trabajo para que desarrollen las siguientes
preguntas: Después de haber visto el video ¢Recordaste un momento feliz en tu
vida que no incluiste en la piramide? ¢Cual? ;Qué hiciste para vivir ese
momento?

¢Qué significa momentos felices en la vida?

¢De quién depende los momentos felices en la vida? ;Por qué?

¢COmo te sientes cada dia? ;Por qué?
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¢COmo quisieras sentirte a partir de hoy? ;Por qué?

Salida: La profesora pega en la pizarra un mural titulado “;Qué debo hacer,
desde hoy, para sentirme mejor en mi vida?” Los estudiantes escriben sus
alternativas de solucién firmando con su nombre y agregando su foto. Luego, es

exhibido y leido por cada uno de ellos.

Evaluacion:

Lee atentamente y responde las

Preguntas siguientes preguntas:

¢CAmo me senti al responder si era 0 no
feliz?

¢Por que?

¢Como me senti al recordar y escribir los
momentos felices de mi vida?

¢Por que?

¢Que es lo que aprendi?

¢Como me senti al ver el video?

¢Por que?

¢En qué te ayudo el trabajo realizado?

¢ Te agrado el trabajo realizado?

¢Por que?

112



PROGRAMA EDUCATIVO 10 +1U Lic. Karin Janett Segura

La felicidad

La felicidad es uno de los sentimientos mas importantes para la integridad
humana.

Aquél que no pueda ser en vida, sencillamente no habra vivido.

La felicidad la encontramos en multiples aspectos de nuestra vida, y muchas

veces despreciamos el verdadero valor de ser felices.

Muchas personas se olvidan de que la felicidad debe tomar un lugar importante
en sus vidas, y finalmente terminan por dejarla de lado considerando que para

ellos simplemente ha sido negada.

“No hay felicidad completa” dicen algunos, con el objetivo de excusarse por el
hecho de que ellos no han podido ser felices. La felicidad no debe esperarse a
que llegue, debe crearse. Todas las decisiones que tomamos dia a dia,
contribuyen positiva 0 negativamente con nuestra felicidad, asi que es bastante
interesante analizar a partir de hoy qué tan feliz puedes ser en un futuro, con las

acciones que lleves a cabo en el presente.

La felicidad, es sin duda el valor que todos anhelamos en nuestra vida.

La felicidad, es estar satisfechos con nuestra vida, y con todo lo que hay en ella.

Muchos confunden la felicidad con la alegria, pero lo cierto es que la felicidad es

duradera, y la alegria pasajera.
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No somos alegres, sino que méas bien Estamos alegres en algunos momentos,

como en otros Estamos tristes.

La felicidad no es Estar, es SER.

Cuando somos realmente felices, no importa lo que pase, no importa si pasamos
por un momento dificil porque igual encontraremos momentos para sonreir, no
importa si caemos porque volvemos a levantarnos, no importa si fallamos porque

volvemos a intentarlo.

Ser felices finalmente, deberia ser aquella fuerza motivadora que guie nuestras

acciones dia tras dia

114



QUINTA SESION

Denominacion: “No me arrepiento de ser yo”

Aprendizajes esperados:
° Mencionar las cualidades y defectos de tu persona.
° Evaluar en porcentajes las cualidades y defectos de tu persona.

° Reflexionar sobre los resultados obtenidos.
Contenidos: Autoconcepto y autoestima

Tiempo: 90 minutos

Inicio: Los estudiantes observan las imagenes de una persona feliz y triste.
Luego, responden a las siguientes preguntas:

¢COmo crees que se siente la persona de la primera imagen? ;Por qué?

¢CAmo crees que se siente la persona de la segunda imagen? ;Por qué?
¢Alguna vez te has sentido feliz y triste por las razones que mencionaste?

¢Fuiste el culpable de la tristeza y de la felicidad que sentiste? ¢;Por qué?

Proceso: Los estudiantes reciben el material impreso para dar lectura y la
profesora explica. Inmediatamente después, los estudiantes elaboran una lista de
las cualidades y defectos de su persona y los recortan en rotulos. Luego, los
rotulos son clasificados (positivos y negativos) para ser pegados encima de una
cartulina que presenta una fotografia del estudiante (la que mas le guste) y
escribe en cada rotulo el porcentaje de veces que actla diariamente con esa
caracteristica. Después de eso, la profesora les entrega un collar en forma de

corazén, una mitad con el signo positivo y otra con el signo negativo.

Cada estudiante, procederd a sumar todos los porcentajes de los rétulos
positivos; escribiendo el resultado en la mitad del corazon (lado positivo). De
igual manera, sucedera en el lado negativo. Cada estudiante se coloca el collar y

se ubican en un circulo, de manera que todos puedan observarse.

La profesora invita a que los estudiantes reflexionen con las siguientes

preguntas:
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Después de haber trabajado en el collar que luces ;Como te sientes con los
resultados obtenidos?

Sorprendida ()

Confundida ( )

Triste ()

Fracasada ( )

Insatisfecha ( )

Contenta ()

¢Estoy contenta con lo que descubri acerca de mi? ;Por qué?

Salida: La profesora pega en la pizarra un mural titulado “Si no hubiera actuado,
hasta hoy, como siempre lo he hecho ¢Ddnde, con quién y qué estuviera
haciendo ahora?” Los estudiantes escriben sus respuestas firmando con su

nombre y agregando su foto. Luego, es exhibido y leido por cada uno de ellos.

Evaluacion:

Preguntas Lee atentamente y responde
las siguientes preguntas:

¢Como me senti al escribir mis cualidades
positivas y negativas?
¢Por que?
¢Como me senti al evaluar en porcentajes
mis cualidades positivas y negativas? ;Por
qué?

¢Qué es lo que aprendi?

¢Como me senti al ver los resultados? ;Por
qué?
¢En qué te ayudo el trabajo realizado?

¢ Te agrado el trabajo realizado?
¢Por quée?
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La autoestima

La adolescencia es un periodo de cambios. Puedes sentirte feliz por ellos o
puedes también sentirte muy extrafiada y disconforme. Es dificil encontrar
adolescentes sin complejos, inseguridades y vergilienzas. Lo mas normal es que
te tome un cierto tiempo adaptarte a las modificaciones de tu cuerpo y méas adn
que estas nuevas caracteristicas de tu cuerpo te gusten y te hagan sentirte
satisfecha contigo misma. Puede que lleguen a ser una gran fuente de estrés,

depresion y ansiedades.

Este es el periodo de tu vida de grandes desafios, en el que vas a tener que pensar
en desarrollar lo que llamamos autoestima. No puedes dejar que los complejos
lleguen a disminuir tu sentido de valor personal. Es decir, no debes dejar abatirte

y permitir que nada te haga perder tu seguridad.

Autoestima

Me

fan alia Como

La autoestima es la idea que RUStaria ser
tienes de tu valor personal y el
respeto que sientes por ti misma.
Si tienes una  autoestima
adecuada, te tratas con respeto,
atiendes tus necesidades 'y
defiendes tus derechos. Si tienes

una inadecuada autoestima, te

humillas, pones las necesidades

de los demés antes de las tuyas, o piensas que no tienes nada que ofrecer.
La otra parte importante de la autoestima es la auto aceptacion. Esto significa
que reconoces y admites todas tus partes, las deseables y las indeseables, las
positivas y las negativas los puntos fuertes y los débiles y aceptas todo eso como

un blogque que te hace un ser humano normal y valioso.
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¢ Qué puede afectar la autoestima?

La baja autoestima puede venir de la excesiva critica de los padres. Algunos
padres, con muy buena intencion, utilizan la comparacion con otros chicos, o la
costumbre de dar etiquetas a los hijos o se olvidan de premiar las buenas acciones
y solo se acuerdan de desaprobar las malas. Esto es una manera de educar que a
final logra efectos contrarios a los deseados y provoca inseguridad en los hijos.

También es frecuente poner en evidencia algun defecto fisico de sus
comparieros, o ponerles apodos, o rechazarlos por ser distintos.

El problema viene cuando llegas a creerte las criticas y piensas que vales menos
que los demas. Cuando pasa esto, puedes transformarte en alguien que solo esta
pidiendo ser aprobado y valorado por los otros, y esta necesidad de evitar el

rechazo hace que te humilles y des mas de lo que se merecen para que te quieran.
Como mantener una autoestima adecuada

« Recuerda con frecuencia tus pequefios éxitos.

« Identifica tus puntos fuertes y piensa en ellos.

« Haz una lista de tus cualidades y recitalas en voz alta ante el espejo.

« Escribe en un papel tus propias etiquetas negativas y al lado de ellas escribe
una afirmacion mas compasiva.

« Piensa que ta no eres la responsable de que los demas sean felices. Si se enfadan
0 se sienten mal, no es tu culpa.

« No aceptes por las buenas las opiniones de los demas sobre ti. Reflexiona y
piensa si estan basadas en hechos racionales.

« Acepta tus debilidades y errores como comportamientos. Los comportamientos
son cosas que se pueden modificar. Los errores no afectan tu valor personal. Tu
eres tu y tus errores son acciones que t puedes corregir y aprender de ellos.

« No te compares con los demas. TU no eres ni inferior ni superior.

« No digas si a todas las cosas que te pidan para que no se enfaden. Intenta
comprometerte solo con las cosas que quieras hacer.

« Haz lo que ta quieras hacer y no lo que los demas creen que tu debes hacer
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SEXTA SESION

Denominacion: “Mi proyecto de vida, mi fortaleza”

Aprendizajes esperados:
ePlanificar tus metas personales.

eProponer estrategias para lograr tus metas personales.
Contenidos: proyecto de vida

Tiempo: 90 minutos

Inicio: Los estudiantes, responden a la siguiente pregunta:

¢Crees que lograras ser exitoso en la vida? ¢Por qué?

Proceso: Los estudiantes reciben el material impreso para dar lectura y la
profesora explica. Luego, los estudiantes doblan una cartulina en tres partes y
escriben las letras P (positivo), | (interesante), N (negativo), respectivamente,
para escribir en cada uno de los espacio, teniendo en cuenta las cualidades de

SU persona.

Una vez terminado el método PIN, los estudiantes leen lo que han escrito y a
partir de reconocer sus fortalezas y debilidades, elaboran una linea de tiempo;
en la cual indicaran todas las metas que van a alcanzar. Los trabajos son

exhibidos en la pizarra.

Salida: La profesora formula las siguientes preguntas:

¢Desde cuando has empezado o empezaras a trabajar en la realizacion de tus
metas?

¢Queé has estado haciendo para lograrlas?

¢Como lograras lo que propones en tu proyecto de vida?

¢COmo te sientes con las metas que has planificado en tu vida? ;Por qué?
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Evaluacion:

Preguntas

Lee atentamente y responde las
siguientes preguntas:

¢Como me senti al reconocer mis
fortalezas y debilidades?
¢Por qué?

¢Como me senti al escribir mis
cualidades PIN?
¢Por qué?

¢Qué es lo que aprendi?

¢Como me senti al planificar las
metas que lograre?
¢Por que?

¢Como me senti al escribir las
estrategias con las que lograré mis
metas?

¢En qué te ayudo el trabajo
realizado?

¢ Te agrado el trabajo realizado?
¢Por que?
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Proyecto de vida
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Es trazarse un camino a seguir que permita la realizacion y logro de las
aspiraciones personales. Ello significa planificar acciones para el futuro sobre la
base de nuestros objetivos y metas, disefiando las conductas mas adecuadas

debiendo hacer un ejercicio permanente desde los primeros afios de vida.
Un plan de vida debe tener los siguientes requisitos:

¢+ Las metas deben ser claras, especificas y
posibles de ser logradas.

ssEvaluar sus capacidades, aptitudes vy
valores que posee.

Se debe tomar en cuenta la situacién

econdmica, social, motivaciones personales y
familiares.
++Las metas deben ser firmes, pero no rigidas; porque la rigidez puede acabar
con nuestros propositos o ilusiones.

«+Usar racionalmente el tiempo, lo que implica disciplina y perseverancia,
dosificando nuestro tiempo de pareja, de dedicacion a los hijos, al hogar, la

proyeccidn social, recreacion y a la realizacién personal y familiar.
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% Tomar decisiones oportunas, conscientes y responsables para propiciar
nuestro desarrollo personal, familiar y social.

% Compartir esfuerzos y responsabilidades con los miembros del grupo
familiar para tener mayor fortaleza.

% Ser perseverantes en las actividades planificadas.

% No debemos dejar que la vida pase por nosotros (as), sino que nosotros

(as) debemos decidir como pasar por ella.
Ventajas de un proyecto de vida

v' Contribuye a tomar  decisiones
oportunas, responsables y conscientes.

v' Transmite esfuerzo y responsabilidades
compartidas.

v' Ensefia a respetarse mutuamente, con

equidad.

v/ Permite una mejor distribucién del
tiempo vy fijar limites.
v Facilita el mejor uso de las especialidades y potencialidades.
v"Incrementa la motivacién de logro, permitiendo se concreten éxitos y
realizaciones.

v' Fomenta la vocacién para ser padres y madres responsables.
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SEPTIMA SESION

Denominacion: “Yo puedo con mis emociones”

Aprendizajes esperados:

eComprender que sentirse capaz es demostrar esfuerzo para ser exitoso en la

vida.
e Aprender a manejar sus emociones.

eProponer alternativas para enfrentar situaciones problematicas.

Contenidos: Miedo al fracaso, manejo de emociones

Tiempo: 90 minutos

Inicio: Los estudiantes, observan el video de un estudiante que postulé a la
universidad sin haber estudiado y envié a alguien que lo suplante siendo acusado
por fraude y usurpacion. Luego, ellos responden a las siguientes preguntas:
Situ hubieras sido el postulante a la universidad ¢Qué hubieras hecho? ¢Por qué?
¢Por qué crees que el postulante no se preparé para el examen?

Si fueras el postulante ;Como enfrentarias esta situacion?

Si fueras el usurpador (Coémo enfrentarias esta situacion?

Proceso: Los estudiantes reciben el material impreso para dar lectura y la
profesora explica. Luego, la profesora les pide a los alumnos que se sienten en
el piso con su cojin entre sus manos, les pide que cierren sus 0jos y recuerden
una experiencia que no superaron y que embarg6 su ser de ira. Una vez
recordada, les pide que desfoguen su célera dandole de pufietazos al cojin, hasta
quedar satisfechos, repitiendo al mismo tiempo: Yo soy capaz de superar esta

ira. Luego la profesora les pregunta: ;Coémo se sintieron?

Después de eso, los estudiantes se reinen en grupo Yy reciben un sobre
conteniendo una situacion problematica que deberan escenificar afrontando y

superando las desavenencias descritas.
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Salida: Los estudiantes se sientan sobre el cojin y escriben en la cinta de tela
una frase que les ayude a salir adelante cada vez que sientan que no pueden
enfrentar una situacion. Luego, se la atan a su mufieca, se colocan en dos
columnas y estando frente a su compafiero, repite la frase que escribid. Su

compariero hace lo mismo.

Evaluacion:

Preguntas Lee atentamente y responde las
siguientes preguntas:

¢Como me senti al responder como el
postulante y el usurpador?
¢Por que?
¢Como me senti al darle de pufietazos al
cojin?
¢Por que?

¢Que es lo que aprendi?

¢Como me senti al escenificar la
problematica?
¢Por que?

¢Como me senti al enfrentar el
problema con mi alternativa de
solucion?

¢En qué te ayudo el trabajo realizado?

¢ Te agrado el trabajo realizado?
¢Por que?
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El manejo de las emociones

El manejo de las emociones lo podré alcanzar

facilmente si permito que las fuerzas mas
constructivas dentro de mi sean las que eligen la

direccién de mis pensamientos.

El manejo de las emociones empieza al permitirte

ser muy sincera contigo misma y revisar, desde lo

més profundo de tu esencia, si eso que haces es armonioso con la vida que

quieres Vivir.

Si no es armonioso, entonces — por respeto a ti misma — recondcelo y construye
a partir de alli. Pero no te entregues a creencias o sentimientos ajenos que te

hacen sentir irresponsable y miserable por ser asi.

El manejo de emociones empieza con la capacidad de reconocer los sentimientos
y pensamientos propios, teniendo la sensibilidad y la empatia para identificar los

ajenos y de esa manera dirigirlos y expresarlos sanamente.
Estrategias para controlar las emociones y generar un blindaje emocional.

1.- Conocimiento de mis emociones:

Solo conociéndote sabras hacia dénde vas y cdmo llegar.
Esta primera estrategia se refiere a la capacidad de
reconocerte a ti mismo, saber quién eres, reconocer tus

sentimientos en el momento en que aparecen en ti,

reconocerlos a cada momento que parecen te permitira

una vision psicoldgica y el poder conocerte y comprenderte a ti mismo; de lo
contrario, si eres incapaz de reconocer tus sentimientos y tus emociones te deja
a su merced. Las personas que tienen un conocimiento mas profundo de sus

emociones son capaces de dirigir mejor sus vidas, son capaces de conocer
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realmente los sentimientos y las emociones que experimentan a la hora de tomar

decisiones cruciales.
2.- Autoconciencia:

Conoce tu mente y sintoniza tus emociones.
El término autoconciencia se usa para designar los
procesos internos de cada persona de los que es

posible adquirir conciencia. Aunque el término

autoconciencia no es un término simple, la clave de la autoconciencia esta en
SABER SINTONIZAR con la abundante informacién -nuestros Sensaciones,
Sentimientos, Valoraciones, Intenciones y Acciones - de que disponemos sobre
nosotros mismos. Nos ayuda a comprender cOmo respondemos, nos
comportamos, comunicamos y funcionamos en diversas situaciones. Un alto
grado de autoconciencia puede ayudarte en todas las areas de tu vida, y

especialmente en la ensefianza, el estudio y el aprendizaje.

3.- Causay Efecto:

Siente empatia por los demas, recibiras lo mismo
que das.

Al reconocimiento de las emociones de los

demas se le llama empatia, esta habilidad se asienta

en tu conciencia emocional. Las personas empaticas
estan en la misma sintonia de su alrededor, es decir, son capaces de detectar las
necesidades y los sentimientos de las personas que los rodean. La empatia se
convierte en una capacidad trascendental para el desempefio de labores que
impliguen relaciones en forma constante con las demas personas, como por
ejemplo: la docencia, las ventas y la direccién de negocios o empresas de gran

tamanfio.

4.-Pensamiento positivo:

Deja de lado todo lo negativo, llénate de positivismo.

Una fuerza emocional adecuada te permite un mejor control de

tus sentimientos, es la capacidad, mediante el manejo de esa
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conciencia, de que dejes afuera todos esos sentimientos negativos que llegan a
dominar a las personas en momentos importantes de su vida: la intranquilidad,
la ansiedad, la tristeza, la irritabilidad. Las personas que carecen de esa
conciencia estan luchando contra estos sentimientos que no pueden manejar,
sumiéndose en estados negativos, y en cambio, las personas que manejan
adecuadamente estos sentimientos son capaces de superar los reveses a los que

se enfrentan en su vida.

5.- Estrategias de automotivacion:

Nadie mejor que tu mismo para motivarte.
El control de tus emociones enfocadas a un objetivo

claro y definido, resulta trascendental para tener la

| motivacion y la creatividad idoneas. El autocontrol
ESNE

constituye la base de cualquier logro en tu vida, si tienes la capacidad de

sumergirte al control de tus emociones podras visualizar ese objetivo y motivarte
a ti mismo para lograrlo. Las personas que tienen esta habilidad son mas

eficientes y productivas en los proyectos que se proponen.

El miedo al fracaso es el temor a no lograr nuestras metas, objetivos o deseos.
Pero el problema no esta en el fracaso en si. El fracaso sélo nos indica que el
camino que elegimos no es el mas adecuado. Que es necesario buscar otra
opcion. El problema esta en lo que el fracaso significa para cada uno de nosotros

y en la manera en cdmo nos calificamos a través de él.

Nos da miedo fracasar, porque:

1. Nos sentimos impotentes ante el fracaso y no nos gusta sentirnos asi.
No queremos soportar la incomodidad de dicho sentimiento.
Asociamos equivocadamente fracaso con dolor y es a éste ultimo a quién mas
miedo le tenemos.

2. Pensamos que el éxito y el fracaso son los dos elementos que nos califican
como personas. Si tengo éxito soy una persona valiosa. Si fracaso, no valgo nada
y la gente me va a criticar o rechazar.

El éxito y el fracaso son sélo resultados de una conducta o una

decision adecuada o inadecuada, correcta o incorrecta. Una persona es mucho
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mas que sus conductas y sus decisiones. Por lo tanto, éstas no pueden reflejar su
valor como ser humano.
El temor al fracaso no estd relacionado directamente con la situacién que
enfrentamos, ni con su importancia o dificultad. Esta determinado por lo que
pensamos de dicha situacion, de nosotros mismos y de como sus resultados nos

pueden afectar.
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OCTAVA SESION

Denominacion: “Me comprendes Ta y yo a ti”

Aprendizajes esperados:
e Reconocer el estado emocional de las personas.
e Comprender el estado emocional de las personas.

e Adaptar el propio estado emocional al de otra persona.

Contenidos: Empatia

Tiempo: 90 minutos

Inicio: La profesora indica que los alumnos se sienten en el piso en forma de
media luna, pide tres voluntarios. Luego, la profesora le muestra solo al primer
alumno una tarjeta que dice: ENOJADO. Le indica al alumno que camine y
gesticule como lo haria la persona que indica la tarjeta. Despues de representarlo,
sus comparieros deberdn observar detalladamente para reconocer el estado
emocional de la persona. La dindmica se repite dos veces mas con las tarjetas
que dicen: ALEGRE y TRISTE.

Proceso: Los estudiantes reciben el material impreso para dar lectura y la
profesora explica. Luego, la profesora ubica a los alumnos en cuatro columna y
le designa a la columna A que sea el emisor y a la columna B, el receptor, para
gue un integrante de la columna A salude a la columna contraria, si B fuera un
policia, el siguiente si B fuera un amigo que no ve hace tiempo, etc. La columna
C saluda a la columna contraria, si D estuviera preocupado. El siguiente si
estuviera cansado, etc. Luego la profesora les pregunta: ;Por qué saludaron de
manera distinta?

¢Qué tomaron en cuenta para saludar de esa forma?

¢Fue facil saludar teniendo en cuenta de quién se trata y como se siente?

¢Como se sintieron?

Salida: Los estudiantes de manera grupal elaboran un afiche sobre el tema.

Luego, se retnen en medio del aula poniendo su mano derecha encima de la
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mano de su comparfiero, repitiendo a viva voz: “Seré una sonrisa para cada

lagrima y un abrazo para cada tristeza”. Finalmente, los alumnos se abrazan.

Evaluacion:

Preguntas Lee atentamente y responde las
siguientes preguntas:

¢Pude reconocer los gestos y el
caminar de la persona enojada?
¢Por qué?
¢Como me senti en la dindmica de
las columnas?
¢Por que?

¢Que es lo que aprendi?

¢Como me senti al poner la mano
encima de la mano de mi
compariero, repetir la ultima frase y
abrazar a mis comparieros?

¢En qué te ayudo el trabajo
realizado?

¢ Te agrado el trabajo realizado?
¢Por que?
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La empatia

La empatia es la capacidad para ponerse en el lugar del otro y saber lo que siente

o0 incluso lo que puede estar pensando.

La empatia es una destreza basica de la
comunicacion interpersonal, ella permite un
entendimiento sélido entre dos personas, en
consecuencia, la empatia es fundamental para

comprender en profundidad el mensaje del otro

y asi establecer un dialogo. Pero, (A qué nos
referimos cuando hablamos de empatia? La empatia no es otra cosa que “la
habilidad para estar conscientes de, reconocer, comprender y apreciar los
sentimientos de los demas”. En otras palabras, el ser empaticos es el ser capaces

de “leer” emocionalmente a las personas.

Es sin duda una habilidad que, empleada con
acierto, facilita el desenvolvimiento y
progreso de todo tipo de relacion entre dos o
mas personas. Asi como la autoconciencia

emocional es un elemento importantisimo en

la potenciacion de las habilidades

intrapersonales de la inteligencia emocional, la empatia viene a ser algo asi como
nuestra conciencia social, pues a través de ella se pueden apreciar los
sentimientos y necesidades de los demas, dando pie a la calidez emocional, el

compromiso, el afecto y la sensibilidad.
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NOVENA SESION

Denominacion: “Estoy dispuesta a ser ti”

Aprendizajes esperados:
e Comprender el estado emocional de las personas.

e Adaptar el propio estado emocional al de otra persona.

Contenidos: Empatia
Tiempo: 90 minutos

Inicio: Los alumnos se sientan formando un circulo, se lanza una pelota y
responde a la siguiente pregunta: ;Qué es lo que no te agrada de tu compariero

que te lanzo la pelota?

Proceso:

Paso A:

La profesora indica que los alumnos escriban los nombres de tres o cuatro
personas que no le agraden o con las que no estén de acuerdo. Ademas de los
nombres, deben escribir las cosas con las que no coincide o que no le gustan. Por
ejemplo: yo Corina no me gusta y no coincido con...

1. Carlos, hijo Unico, egoista y agresivo, siempre hace notar que le va muy bien
en sus notas del colegio debido a todas las nuevas tecnologias que esta usando.
Piensa que yo deberia actualizarme.

2. Rafaela, mentirosa y chismosa, no se puede confiar en ella.

3. Tatiana, sofiadora, no sabe decir que no, aunque esté cansada siempre ayuda.

Paso B:

Después el estudiante vuelve atrds y describe a cada una de las personas como
si pudiera ver su proposito mas elevado. Deben usar la imaginacion para
conjeturar que propdsito positivo, mas profundo, se halla detrds de las

caracteristicas externas que uno mismo ve y juzga. Corina escribio:

132



1. Carlos parece interesarse mucho en el efecto de la tecnologia en el siglo XXI.
Es un chico que quiere llegar lejos. Tal vez en otra vida no tuvo muchas
oportunidades de usar sus capacidades. A Carlos le gusta decir a los demas lo
que sabe. Es un maestro nato.

2. Rafaela es una chica que tiene un ideal que, al principio, cree poder alcanzar.
Es perseverante. Corre el riesgo de ser demolida por la critica de todos. Esta

aprendiendo a descubrir el uso correcto de la confianza y el servicio.

3. Tatiana es una chica que quiere ayudar a los demés. Tiene principios muy
solidos sobre lo bueno y lo malo. Pasa tiempo de su vida tratando de modificar
cosas que le interesan especialmente. Tal vez sufrié mucho, y esta condenada a

tratar de hacer algun bien a los demas en esta vida.

En el paso B el estudiante se aparta de la forma normal en que percibe a los
demas y hace conjeturas respecto de la intencion original de lo que estas personas
querian realizar. Tomando otra posicion, buscando una razon positiva por la cual
las personas son como son, tiene la oportunidad de ser una persona mas grande.
Contar con més de una percepcion de alguien nos permite tener una interaccion

mMAas creativa con esa persona.

Paso C

Luego, los alumnos vuelven a lo que escribieron en el Paso A. Tachan el nombre
de una de las personas que no les gusta e insertan su propio nombre. Ahora, el
alumno describe algo que hace que sea similar a lo que no le gusta en esa
persona. Observa como se siente al leer la frase en voz alta. Corina ley6 en voz
alta: Como hace Carlos, a veces hago notar cosas a los demas. Como cuando le
dije a mi amiga: Te dije que tendrias que haberte ocupado de entregar el trabajo,
y ahora ya se acabd el tiempo.

Corina debe responder ¢Qué sentiste al leer la frase en vos alta? Ella dijo: senti
una pequefa serenidad en la zona del corazon al darme cuenta de que a veces

puedo ser como Carlos.

Salida: La profesora explica que en este ejercicio, vemos que el desagrado que
Corina (o sea tu mismo) siente por Carlos, Rafaela y Tatiana reflejaba alguna

parte de su propia sombra negada. Cuando empezamos a recuperar 0
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reconocernos en las cosas que juzgamos malas, empezamos a abrirnos a la
totalidad de nuestra alma. Cuanta mas energia enviamos para mantener nuestras
cualidades negativas en la sombra, menos energia tenemos para crear a partir de

nuestro yo integral.

Evaluacion:

Preguntas Lee atentamente y responde las
siguientes preguntas:

¢Como me senti al decirle a mi
compariero lo que no me agrada
de élI?
¢Por que?
¢COmo me senti en la dindmica
de la parte A?
¢Por que?

¢COmo me senti en la dindmica
de la parte B?
¢Por que?

¢COmo me senti en la dindmica
de la parte C?
¢Por que?

¢Que es lo que aprendi?

¢En qué te ayudo el trabajo
realizado?

¢ Te agrado el trabajo realizado?
¢Por que?
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La empatia

¢,Como se desarrolla la empatia?

Los padres son los que cubren las
necesidades afectivas de los hijos
y los que les ensefian, no solo a
expresar los propios sentimientos,

sino también, a descubrir y

comprender los de los demas.

Si los padres no saben mostrar afecto y comprender lo que sienten y necesitan
sus hijos, estos no aprenderan a expresar emociones propias y por consiguiente,

no sabran interpretar y sentir las ajenas.

De ahi la importancia de una buena comunicacion emocional en la familia desde

el principio.

La capacidad para la empatia se desarrollara mas facilmente en aquellas personas
que han vivido en un ambiente en el que han sido aceptadas y comprendidas, han
recibido consuelo cuando lloraban y tenian miedo, han visto como se vivia la

preocupacion por los demas...
¢ Obstéaculos que dificultan la empatia?

Entre los errores que solemos cometer con mas frecuencia a la hora de
relacionarnos con los demas estan esa tendencia a quitarle importancia a lo que
le preocupa al otro e intentar ridiculizar sus sentimientos; escuchar con prejuicios
y dejar que nuestras ideas y creencias influyan a la hora de interpretar lo que les
ocurre; juzgar y acudir a frases del tipo "lo que has hecho esta mal”, "de esta
forma no vas a conseguir nada", "nunca haces algo bien"...; sentir
compasion; ponerse como ejemplo por haber pasado por las mismas

experiencias; intentar animar sin mas, con frases como "animo en esta vida todo
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se supera”; dar la razén y seguir la corriente....Todo esto, lo Unico que hace es
bloquear la comunicacién e impedir que se produzca una buena relacion

empatica.

Las personas que estan excesivamente pendientes de si mismas tienen mas

dificultades para pensar en los demas y ponerse en su lugar.

Por lo tanto, para el desarrollo de la empatia tendriamos que ser capaces de salir

de nosotros mismos e intentar entrar en el mundo del otro.
¢ Cudles son las estrategias para desarrollar empatia?

Es evidente que hay personas que por diversas razones tienen mucha capacidad
empatica y sin embargo otras, poseen enormes dificultades para entenderse con

la gente y ponerse en su lugar.
En cuanto a las actitudes que se deben tener para desarrollar la empatia destacan:

. Escuchar con la mente abierta y sin prejuicios; prestar atencion y mostrar
interés por lo que nos estan contando, ya que no es suficiente con saber lo que el
otro siente, sino que tenemos que demostrarselo; no interrumpir mientras nos
estan hablando y evitar convertirnos en un experto que se dedica a dar consejos

en lugar de intentar sentir lo que el otro siente.

. Habilidad de descubrir, reconocer y recompensar las cualidades y logros de los
demas. Esto va a contribuir, no solamente a fomentar sus capacidades, sino que

descubriran también, nuestra preocupacion e interés por ellos.
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DECIMA SESION

Denominacion: “Mis palabras construyen, ya no destruyen”

Aprendizajes esperados:
eValorar los intereses ajenos.

eProponer alternativas verbales para una conversacion asertiva.
Contenidos: Asertividad

Tiempo: 90 minutos

Inicio: La profesora pide a los estudiantes que, de manera individual, escriban
la profesidon que mas les gusta y a la que les gustaria dedicarse. A continuacion,
les propone que escriban el oficio al que se dedicarian si en lugar de ser nifias,

fuesen nifios, y viceversa.

El paso siguiente sera ver si las profesiones han cambiado cuando el alumno

los ha pensado desde la 6ptica de la pertenencia al otro sexo.

El docente explicara a sus alumnos que la eleccién del oficio va a menudo muy
ligada a los estereotipos de género y dirige una conversacion sobre el tema, en
la que los alumnos opinaran sobre los condicionamientos sociales a los que
estdn sometidos. Por ultimo, el ejercicio acaba con una nueva decision
individual sobre la profesion que se prefiere, independientemente de la
pertenencia a uno u otro sexo y con la conviccion de que los seres humanos

han desarrollarse tan libremente como sea posible.

Proceso: Los estudiantes reciben el material impreso para dar lectura y la
profesora explica. Luego, la profesora ubica a los alumnos en parejas y a cada
una de ellas se les entrega una cartilla que contiene una situacion, por ejemplo:
Cuando llegas en la mafiana pasas delante de un grupo de compafieros, los

saludas y no te responden. ¢{CAmo reaccionarias? Luego, los mismos alumnos
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intercambian los roles. Despueés, se acerca otra pareja de alumnos y se les
entrega otra cartilla, por ejemplo: Ese dia te duele la cabeza, un amigo te habla,
pero no tienes ganas de hablar ya que el dolor parece que incrementa cada vez

que hablas. ¢Qué le dirias? Luego, los mismos alumnos intercambian los roles.

Salida:
Los estudiantes se retinen en grupos y elaboran un acréstico, en un papel
sébana, con la palabra: asertividad. Luego, se muestran los trabajos en la

pizarra.

Evaluacion:

Preguntas Lee atentamente y responde las
siguientes preguntas:

¢Como me senti al escribir la
profesién que mas me gusta?
¢Por que?
¢Como me senti al escribir la
profesion a la que me
dedicaria si fuera del sexo
opuesto?
¢Por que?
¢COmo me senti en la
dinamica del role play?
¢Por que?

¢Como me senti al elaborar el
acroéstico?
¢Por que?

¢Qué es lo que aprendi?

¢En qué te ayudo el trabajo
realizado?

¢ Te agrado el trabajo
realizado?
¢Por quée?
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La asertividad

La asertividad es la habilidad personal de comportamiento que nos permite

expresar nuestras opiniones,
pensamientos y sentimientos de forma
adecuada y en el momento oportuno,
sin faltar ni negar los derechos de las
otras personas. Esta habilidad implica

dominar los siguientes puntos

(segun Ferran Salmurri, 1991)

1.- Saber expresar sentimientos y deseos, ya sean positivos 0 negativos, de una
forma eficaz, sin sentir verguenza y sin desconsiderar los derechos del otro.
2.- Saber discriminar y diferenciar entre asercion, agresion y pasividad.
3.- Saber percibir las ocasiones en las que la expresion personal es adecuada.
4.- Saber defenderse sin agresion ni pasividad, delante las conductas

inapropiadas y poco cooperadoras de los otros.

Estilos de conducta interpersonal

Estilo pasivo.- se caracteriza por la falta de expresion de los verdaderos
sentimientos y opiniones, aceptando los criterios y decisiones de los demas, aln
en contra de la propia voluntad y deseo. Una persona con estilo pasivo de
relacionarse:

« Utiliza con frecuencia expresiones de sumision y auto culpa.

« Tiende a desvalorizarse a si misma.

« No manifiesta lo que desea, dando la razon a los demas para evitarse problemas
y para agradarles.

e Acepta ideas o tareas no deseadas acumulando con ello resentimiento e
irritacion.

« Tiende a expresar las quejas siempre fuera de contexto, de lugar y de persona.
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Estilo agresivo.- Se caracteriza fundamentalmente por la falta de respeto hacia

los sentimientos de los demas. Una persona con estilo agresivo:

« Actla con exigencias.
 Acusa, amenaza e intimida a las personas. ASERTIVO
« Interrumpe con frecuencia no permitiendo que /i
los demas puedan expresar su opinion.
« Tiende al ataque personal. — —
PASIVO AGRESIVO
e Toma decisiones en nombre de otros sin —

consentimiento previo y siendo consciente de ello.

« Apremia y considera que la Gnica opinion acertada es la propia

Estilo Manipulativo.- Puede considerarse como un estilo de agresion indirecta
a traves del cual, se esconden los verdaderos sentimientos, pensamientos, o
deseos, con el objeto de alcanzar las metas personales, se caracteriza por:

e Falsa escucha, Apariencia de escuchar, pero esta interrumpiendo
constantemente e impidiendo la participacion de los demas.

« Expresion de opiniones de forma poco claras y concisas para confundir al otro
y poder siempre afirmar o negar algo, que en realidad nunca ha expuesto de
forma clara.

« Hablar mucho y muy réapido para confundir a los que escuchan y poderlos
dirigir hacia objetivos personales.

« Contradecirse con frecuencia.

« Divagar antes de entrar en un tema en concreto.

« Demostrar adulacion y halago cuando en realidad se pretende humillar.

Estilo asertivo.- Estas personas son capaces de:

« Expresar clara y honestamente los sentimientos y pensamientos personales ya
sean estos positivos o negativos.

« Aceptar los sentimientos y pensamientos de los demas.

« Manifestar de forma abierta las preferencias y gustos

« Utilizar Feedback positivo en sus interacciones asi como aceptar halagos y
cumplidos sin sentirse incémodo.

« Discrepar ante las opiniones ajenas cuando no se esta de acuerdo, manifestando

las propias.
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« Solicitar aclaraciones o interrogantes de las cosas cuando no se entienden.

« Decir no cuando decide decir no.

Perfil de la persona asertiva:

« Un asertivo no tiene miedo a la hora de expresar su opinion.

« Saben dialogar y llegar a acuerdos.

« Respetan los derechos de los demas y piden que respeten los suyos.

e Su habla es fluida, sin muletillas (“ehhh...”), y el tono de voz es adecuado.

« Su comunicacién verbal se apoya en la no verbal con gestos suaves pero firmes.
« Expresan sus sentimientos (positivos y negativos) a los demas.

« Saben decir que no.

« Aceptan criticas y las emiten.

« Para expresar su punto de vista hablan en primera persona.

« Gozan de una sana autoestima.

e Les gusta relacionarse con los demas no encontrando amenazas en la

interaccién con los otros.
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PROGRAMA EDUCATIVO IO + IU Lic. Karin Janett Segura Cuba

DECIMO PRIMERA SESION

Denominacion: “Quiero edificar mi préjimo con mis actos”

Aprendizajes esperados:
e Identificar las necesidades de nuestra comunidad.
e Comprender las necesidades de las personas afectadas.

e Proponer alternativas de solucion para ayudar a las personas necesitadas.
Contenidos: Empatia y asertividad

Tiempo: 90 minutos

Inicio: La profesora reproduce un audio de la pobreza. Después de eso, les pide
a los estudiantes que se ubiquen en un circulo y que respondan individualmente
las siguientes preguntas:

¢Con cuanto dinero desayunas diariamente, aproximadamente?

¢Con cuanto dinero tu madre debe cocinar diariamente, aproximadamente?
¢Con cuanto dinero cenas todos los dias, aproximadamente?

Luego, los estudiantes suman las tres cantidades, doblan el papel y lo colocan

dentro de la cajita que se encuentra en medio del circulo.

Proceso: Los estudiantes comentan acerca de las noticias relacionadas con la
pobreza en el pais. Luego, la profesora orienta. Inmediatamente después, la
profesora retira uno a uno los papeles y comparte la informacion, estableciendo
una relacion en las cantidades comunes. Luego, la profesora les pregunta a los
estudiantes: ¢De qué manera podrian ayudar a la comunidad? Los estudiantes

escriben sus ideas en papel sdbana y lo exponen.

Salida: Los estudiantes proponen las personas que podrian recibir ayudar,
teniendo en cuenta los alrededor de la zona en la que vive. Luego, escriben el
lugar al cual pertenecen las personas, en un papel. La profesora lee sus

propuestas y organizan una visita al lugar elegido.
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Evaluacion:

Preguntas

Lee atentamente y responde las
siguientes preguntas:

¢Como me senti al escuchar
el audio?
¢Por qué?

¢Como me senti al escribir la
cantidad diaria que gastan
mis padres en mi
alimentacion?
¢Por que?

¢Como me senti al comparar
la cantidad de dinero de mi
alimentacion con el de las
personas pobres?
¢Por que?

¢Como me senti al elegir el
grupo de personas que
recibira ayuda?
¢Por que?

¢Que es lo que aprendi?

¢En qué te ayudo el trabajo
realizado?

¢ Te agrado el trabajo
realizado?
¢Por que?
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PROGRAMA EDUCATIVO IO + IU Lic. Karin Janett Segura Cuba

DECIMO SEGUNDA SESION

Denominacién: “La otra cara de la realidad”

Aprendizajes esperados:
e Compartir experiencias con las personas necesitadas.

e Aprender a interactuar con las personas necesitadas
Contenidos: Empatia y asertividad
Tiempo: 90 minutos

Inicio: Los estudiantes y la profesora se dirigen al lugar elegido para brindar
apoyo a las personas que lo necesitan.

Proceso: Los estudiantes entrevistan, encuestan y toman fotografias a las
personas de la zona. Comprometiéndose que regresaran con ayuda para aquellas
personas.

Salida: La profesora hace la siguiente pregunta: (Coémo se sintieron al
interactuar con las personas de esta zona? Luego, los estudiantes comparten sus

experiencias unos con otros.

Evaluacion:

Preguntas Lee atentamente y responde las siguientes
preguntas:

¢Como me sential ir a la
zona? ¢Por qué?
¢COmo me senti encuestar,
entrevista y tomar fotos
en la zona? ;Por que?
¢Qué es lo que aprendi?

¢En qué te ayudo el trabajo
realizado?
¢Te agrado el
trabajo realizado?
¢Por que?
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PROGRAMA EDUCATIVO IO + IU Lic. Karin Janett Segura Cuba

DECIMO TERCERA SESION

Denominacion: “Aytdame a ayudar”

Aprendizajes esperados:
e Concientizar a los compafieros sobre las necesidades basicas.
e Aprender a trabajar en equipo

eValorar lo que uno tiene y el esfuerzo que hacen las personas que nos quieren
Contenidos: Empatia y asertividad
Tiempo: 90 minutos

Inicio: Los estudiantes y la profesora conversan sobre la visita que realizaron
anteriormente y hacen un listado de la colaboracion que necesitan para ayudar.
Proceso: Los estudiantes con la orientacion de la profesora elaboran un proyecto
participativo, forman comisiones y delegan responsabilidades. Luego los
alumnos elaboran afiches para la camparfia de colaboracion.

Salida: Los estudiantes en comisiones ingresan a las diferentes aulas con los
afiches para concientizar a sus comparieros sobre las necesidades de las personas
de la comunidad. Comprometiéndolos que regresaran por la colaboracion

monetaria, viveres y ropa para ayuda para aquellas personas que lo necesitan.

Evaluacion:

Preguntas Responde las siguientes
preguntas:

¢Como me senti al conversar sobre la visita
que hicimos? ;Por qué?
¢Como me senti al elaborar el proyecto en
equipo? ¢Por qué?
¢Como me senti al formar parte de una
comision? ;Por qué?
¢Qué es lo que aprendi?

¢ Te agrado el trabajo realizado?
¢Por quée?
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PROGRAMA EDUCATIVO IO + IU

Lic. Karin Janett Segura Cuba

DECIMO CUARTA SESION

Denominacion: “Todos para uno y uno para todos”

Aprendizajes esperados:
e Aprender a trabajar en equipo.

e Mejorar la relacion con los deméas

eValorar lo que uno tiene y el esfuerzo que hacen las personas que nos quieren

Contenidos: Empatia y asertividad

Tiempo: 90 minutos

Inicio: Los estudiantes y la profesora recogen la colaboracion monetaria, viveres

y ropa para ayudar a las personas necesitadas de cada aula y casa.

Proceso: Los estudiantes clasifican los donativos y arman canastas de productos

de primera necesidad. Mientras que el resto clasifica la ropa, la empaqueta y

colocan el rétulo a cada canasta con el nombre de la familia a quien se le

entregara.

Salida: Los estudiantes y la profesora con el dinero de la colaboracién compran

lo que se necesita. Luego, se guardan las canastas para ser distribuidas la fecha

prevista.

Evaluacion:

Preguntas

Responde las siguientes
preguntas:

¢Como me senti al recoger la colaboracion
de mis compafieros? ¢;Por que?

¢Como me senti al recoger la colaboracion
de casa en casa? ¢Por que?

¢Como me senti al clasificar los donativos?
¢Por quée?

¢COomo me senti al armar las canastas?
¢Por quée?

¢Qué es lo que aprendi?
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PROGRAMA EDUCATIVO IO + IU Lic. Karin Janett Segura Cuba

DECIMO QUINTA SESION

Denominacion: “Tengo un corazon limpio y dulce”

Aprendizajes esperados:
e Demostrar seguridad y confianza en lo que hago.
e |Interactuar de la manera adecuada y pertinente.

e Valorar a mi persona y a las personas tal y como son.
Contenidos: Empatia y asertividad

Tiempo: 90 minutos

Inicio: Los estudiantes y la profesora se dirigen a la zona a entregar los donativos
Proceso: Los estudiantes y la profesora entregan los donativos a cada una de las
familias.

Salida: Los estudiantes y la profesora agradecen a las personas que participaron

del proyecto.

Evaluacion:

Preguntas Responde las siguientes
preguntas:

¢Como me senti al regresar a aquel lugar?
¢Por que?

¢Como me senti al reencontrarme con la gente
de aquel lugar? ¢Por qué?

¢Como me senti al entregar los donativos?
¢Por que?

¢Como me senti al terminar de entregar los
donativos? ¢Por quée?

¢Como me senti al agradecer a los que
colaboraron en el proyecto?

¢Qué es lo que aprendi?

¢ Te agrado el trabajo realizado?
¢Por que?
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PROGRAMA EDUCATIVO IO + IU Lic. Karin Janett Segura Cuba

DECIMO SEXTA SESION

Denominacion: “Soy testimonio de una mejor vida”

Aprendizajes esperados:

e Compartir las experiencias de equipo a mi comunidad.
e Interactuar de la manera adecuada y pertinente.

e Demostrar una alternativa para ser y sentirse mejor cada dia.

Contenidos: Empatia y asertividad

Tiempo: 90 minutos

Inicio: Los estudiantes y la profesora retnen todas las evidencias del proyecto

que realizaron.

Proceso: Los estudiantes exponen para sus compafieros, directivos y vecinos el
proyecto que realizaron. Luego, los visitantes escriben sus apreciaciones acerca

del trabajo de los alumnos en un mural.

Salida: Los estudiantes leen las apreciaciones de los visitantes y con dicho

material la profesora los motiva para un préximo proyecto.
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Evaluacion:

Preguntas

Lee atentamente y responde las siguientes
preguntas:

¢Como me senti al reunir las
evidencias del proyecto?
¢Por qué?

¢Como me senti al exponer el
proyecto que desarrollé?
¢Por qué?

¢Como me senti al leer las
apreciaciones de los visitantes?
¢Por que?

¢ Te gustaria formar parte de un
nuevo proyecto para ayudar?

¢Que es lo que aprendi?

¢En qué te ayudo el trabajo
realizado?

¢ Te agrado el trabajo realizado?
¢Por que?
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CAPITULO VII
CONCLUSIONES

En el presente trabajo de investigacion se llego a las siguientes conclusiones:

1. La aplicacion del programa educativo 10 + U influyo significativamente en
el desarrollo personal, obteniendo un nivel alto el 100% de los estudiantes del 3°
grado de secundaria de la I.E. “Salesiano San José” de Trujillo, observandose
resultados favorables en la hipdtesis, a través de la prueba estadistica T de
student para muestras dependientes con un nivel de significancia de 0.05

2. La aplicacion del programa educativo 10 + IU incremento el nivel de
autoconcepto, obteniendo un nivel alto el 75.86% de los estudiantes del 3° grado
de secundaria de la I.LE. “Salesiano San Jos¢” de Trujillo, observandose
resultados favorables en la hipotesis, a través de la prueba estadistica T de
student para muestras dependientes con un nivel de significancia de 0.05

3. La aplicacion del programa educativo 10 + IU increment6 el nivel de
asertividad, obteniendo un nivel alto el 75.86% de los estudiantes del 3° grado
de secundaria de la I.E. “Salesiano San José¢” de Trujillo, observandose
resultados favorables en la hipotesis, a través de la prueba estadistica T de
student para muestras dependientes con un nivel de significancia de 0.05

4. Laaplicacion del programa educativo 10 + IU incrementd el nivel de empatia,
obteniendo un nivel alto el 55.17% de los estudiantes del 3° grado de Educacién
Secundaria de la I.E. “Salesiano San José” de Trujillo, observandose resultados
favorables en la hipotesis, a través de la prueba estadistica T de student para

muestras dependientes con un nivel de significancia de 0.05.
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CAPITULO VIII
RECOMENDACIONES

A pesar de que los estudiantes presentan un nivel alto de desarrollo personal, es
preciso continuar con la orientacion y el acompafiamiento entendiéndolo a los
responsables de las distintas areas de aprendizaje para mejorar el autoconcepto,

asertividad y empatia de quienes aiin no lograron obtener un nivel alto.

Realizar un trabajo en equipo con la participacién de la psic6loga, derivando a
los estudiantes con nivel medio de autoconcepto, asertividad y empatia para que
la especialista intervenga de manera oportuna, previniendo actitudes y conductas

inadaptadas.

El perfil de la educadora y de la familia educativa debe fortalecer en su trato
diario con los estudiantes las relaciones constructivas, reconocer sus cualidades,
progresos, emociones, sentimientos del educando, sefialar normas claras y
coherentes, permitirles actuar sin sobreprotegerlos, confiar en ellos y entregar

parte de su tiempo a quienes lo necesiten en el momento oportuno.
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ANEXO X.1

. Definicion Definicion . Escala de
Variables . Indicadores . Fuente
conceptual | operacional medicion
Esun Esunplan | Aprendizajes Practica
proceso de accion esperados calificada
I6gico y organizado
sistematico y continuo, | Participacién | Escala Guia de
de al servicio individual y vigesimal | observacion
aprendizaje de metas en equipo de 0-20
Programa | dirigidoala | educativas puntos Rubrica del
educativo gente para en el que se | Presentacion portafolio de
gue mejore aplica y exposicion trabajo
su vida. distintas de trabajos
Tayllor estrategias Ficha de
(2003) en cada Procesos de metacognicion
sesion. aprendizaje
Es una Es la 1. Dimensién Cuestionario de
experiencia de | intervencién | cognitiva: autoconcepto
interaccién en | en
el que se actividades | Autoconcepto Cuestionario de
optimizan individuales Escala de | asertividad
habilidadesy | y enequipo | 2.Dimensiéon | Likert
destrezas para | que conductual: Cuestionario de
la permiten empatia
Desarrollo | comunicacion | una éptima | Asertividad
personal directa, las motivacion | Empatia
relaciones personal,
interpersonales| modificar
ylatoma de | actitudesy
decisiones. conductas
(Brito Ch. que
citado por obstaculizan
Aldape, T. vivir con
2008, p.37). | éxitoy
satisfaccion
enun
ambiente de
constantes
cambios.
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ANEXO X.2

FICHA TECNICA

Nombre: Inventario de Autoconcepto en el Medio Escolar
Autor: Garcia A. (1995)

Adaptacion: Karin Janett Segura Cuba

Edad de aplicacion: 14 a 17 afios

Formas de aplicacion: individual y colectiva

Duracion de la aplicacion: entre 20 a 30 minutos
Dimension que evalta: Cognitiva

N° de items: 25

Materiales: lapiz y borrador.

Correccion y puntuacion:

ITEMS ITEM
Positivos
A=4 B=3 1,3,6,9, 11, 12, 14, 16, 24, 25
C=2 D=1
Negativos
A=1 B=2 2,4,5,7,8,10, 13, 15, 17, 18, 19, 20, 21, 23
C=3 D=4
PUNTUACION NIVEL DE AUTOESTIMA
De 80 a 100 Alto
De69a79 Medio
Menos de 69 Bajo
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CUESTIONARIO DE AUTOESTIMA ESCOLAR

B OEY 1 0 D21 1 <L
Edad:eeeeeennnniveennnnnnns Grado:........ Nivelieeeeeiiiineennnns Fecha.:...........
0 D Localidad:..................

A continuacion encontrards una serie de frases en las cuales se hacen
afirmaciones sobre tu forma de ser y de sentir. Después de leer detenidamente
cada frase, marca dentro de cada casillero con un aspa (X) la respuesta que
describe el grado en que estas de acuerdo con lo que se expresa.

A= Muy de acuerdo
B= Algo de acuerdo
C= Algo en desacuerdo
D= Muy en desacuerdo

N° ITEMS A|B|C|D

01 Hago muchas cosas bien.

02 Mis padres estdn descontentos con mis notas.

03 En general me siento satisfecho conmigo mismo.

04 Me enfado por cosas sin importancia.

05 A menudo la profesora me llama la atencion sin
razon.

06 Soy un chico (a) guapo (a).

07 Tengo mas aspectos negativos que positivos.

08 Mis padres me exigen demasiado.

09 Suelo sacar notas altas.

10 Me pongo nervioso cuando tengo un examen.

11 Tengo muchos amigos.

12 Creo que tengo un buen nimero de cualidades.

13 Soy una persona de poco valor.

14 Soy bueno para las matematicas y comunicacion.

15 Me gustaria cambiar algunas partes de mi cuerpo.

16 Creo que tengo buena presencia.

17 Mis compafieros dicen que soy torpe para los
estudios.

18 Me pongo nervioso (a) cuando me pregunta la
profesora.

19 Me siento inclinado (a) a pensar que soy un fracaso.

20 En general soy una persona timida.

21 Muchas veces siento que no sirvo para nada.

22 Generalmente los profesores “se la agarran
conmigo”.

23 A veces me siento como un monton de escombros.

24 En general mis compafieros me aprecian.

25 Si volviera a nacer me gustaria volver a ser como soy
ahora.
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FICHA TECNICA

Nombre: ¢Es usted asertivo? / Escalas Magallanes de Habitos Asertivos
Autores: Rodrigo Pérez Pincheira / Manuel Garcia Pérez y Angela Magaz
Lago (2011)

Adaptacion: Karin Janett Segura Cuba

Edad de aplicacion: 14 a 17 afios

Formas de aplicacion: individual y colectiva

Duracién de la aplicacion: entre 15 a 25 minutos

Dimension que evalta: Conductual

N° de items: 24

Materiales: lapiz y borrador.

Correccion y puntuacion: Un punto si la respuesta coincide con las siguientes

claves.
ITEM 01 02 03 04 05 06 07 08
CLAVE Sl Sl Sl Sl Sl NO | NO

ITEM 09 10 11 12 13 14 15 16

CLAVE Sl NO NO NO Sl NO Sl Sl

ITEM 17 18 19 20 21 22 23 24

CLAVE Sl Sl NO Sl Sl NO Sl NO

PUNTUACION NIVEL DE ASERTIVIDAD
24 Muy Alto
17 - 23 Alto
07 -16 Medio
02 - 06 Bajo
00-01 Muy Bajo

161



CUESTIONARIO DE ASERTIVIDAD ESCOLAR

E S UAIANEE: uveerernnniiiiereeeeeneeseeeeseeassessseeseessssssssssosssssssssssoossennne
Edad:.eeeeennniveennnnnnns Grado:........Nivel:....cccoveverennnnne Fecha...........
0 D Localidad:..................

A continuacidn se te presenta una lista de conductas que una persona puede
mostrar de manera esporadica o habitual. Respecto a cada uno de estos
comportamientos, se desea que indiques marcando con un aspa (X) dentro del
recuadro.

Marca el SI...si este es un modo habitual de tu comportamiento.

Marca el NO...si este no es un modo habitual de tu comportamiento.

N° ITEMS SI | NO
01 | Expongo y defiendo mis ideas de manera respetuosa ante los
demas.

02 | Cuando me molesto, evito fastidiar a los demas.

03 | Actlio de manera independiente, sin dejarme llevar por lo que
hagan o digan los demas.

04 | Expreso lo que siento sin reparos, pero de manera adecuada.

05 | Acepto cuando los demas me niegan algo, sin molestarme.

06 | Me molesto cuando no consigo hacer algo perfectamente.

07 | Cuando quiero algo, lo pido de buenas maneras.

08 | Me cuesta mucho cambiar de opinion.

09 | Felicito a las personas que hacen algo que me gusto.

10 | Cuando me preguntan algo que no sé, intento justificarme.

11 | Me molesto conmigo mismo cuando no entiendo algo.

12 | Me molesto cuando me critican.

13 | Cuando me critican sin razéon, me defiendo educadamente.

14 | Cuando me equivoco, busco excusas para justificarme.

15 | Cuando tengo alguna duda, pregunto a quién corresponda.

16 | Si necesito ayuda, la pido con buenos modales.

17 | Me niego si mis amigos (as) mis piden que haga algo que no
deseo hacer.

18 | Cuando explico algo y no me entienden, vuelvo a explicar sin
molestarme.

19 | Me molesto mucho cuando digo algo y otros me dan la contra.
20 | Admito, sin molestarme, que los demas cambien de opinién.

21 | Cuando me piden cosas, respondo educadamente.

22 | Me molesta que los demas me hagan preguntas personales.

23 | Cuando hago algo que perjudica a otros lo reconozco y pido
disculpas.

24 | Suelo criticar a los que hacen algo mal o se equivocan.
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FICHA TECNICA

Nombre: Escala de Comportamiento de Cambridge
(Version de Cociente de Empatia)

Autores: Baron-Cohen, S.; Wheelwright, S (2005)

Adaptacion: Karin Janett Segura Cuba

Edad de aplicacion: 14 a 17 afios

Formas de aplicacion: individual y colectiva

Duracion de la aplicacion: entre 10 a 20 minutos

Dimensién que evalta: Conductual

N° de items: 11

Materiales: lapiz y borrador.

Correccion y puntuacion:

ITEMS ITEM
Positivos
A=4 B=3 2,3,4,6,7,8,9
C=2 D=1
Negativos
A=1 B=2 1,5, 10,11
C=3 D=4
PUNTUACION NIVEL DE EMPATIA
44 Muy alto
De 38243 Alto
De 30a 37 Medio
De 23 a29 Bajo
De 22 a 28 Muy bajo
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CUESTIONARIO DE EMPATIA ESCOLAR

) ([0 [ T2 1 0] (<
Edad:eeeeeennnniveennnnnnns Grado:........ Nivelieeeeereiiineennnns Fecha.:...........
0 D Localidad:..................

A continuacion encontrards una serie de frases en las cuales se hacen
afirmaciones sobre tu forma de comportarte. Después de leer detenidamente
cada frase, marca dentro de cada casillero con un aspa (X) la respuesta que
describe el grado en que estas de acuerdo con lo que se expresa.

A= Muy de acuerdo
B= De acuerdo

C= En desacuerdo

D= Muy en desacuerdo

N° ITEMS A Bl C| D
01 | Sueles buscar la aprobacion de las personas que te rodean.

02 | Eres una persona de principios sélidos y duraderos.

03 | Si tu amigo realiza una accion que choca con tus principios,
haces un gran esfuerzo por comprender las causas que le
llevaron actuar asi y aunque te sientas ofendido, si te necesita
acudiras.

04 | Dos de tus amigos te cuentan su version por el que se han
enfadado. TU consideras que ambos tienen la razon. Intentas
ser objetivo con los dos dando tu opinién e intentas
reconciliarlos.

05 | A tu compafiera le han criticado duramente su trabajo y esta
completamente deprimida, sin embargo tu trabajo ha sido muy
elogiado. Tu invitas a tu compafiera a salir un rato para que se
olvide de lo sucedido y para celebrar tu éxito.

06 | Vesa un compafiero que se tropieza y se cae, quedando en una
posicion ridicula. Tu le ayudas a levantarse, le haces un sitio
en donde te encuentras, pero no te ries.

07 | Atuamigo le van las cosas mal. El lo ve como una tragedia y
se deprime. TU entiendes que se deprima y le dices que las
cosas no se arreglan hundiéndose. Le ofreces tu ayuda.

08 | Un amigo muestra ideas politicas opuestas a las tuyas y td
sigues frecuentandolo puesto que son civilizados y pueden
exponer su punto de vista, sin pelearse, porque hacen buenos
debates.

09 | Un amigo tuyo ha conseguido una beca que a ambos le
interesaba y te enteraste que él sabia algo imprescindible para
ganar la beca y no te lo dijo. T4 no te molestas, la beca le
interesaba tanto como a ti y t0 hubieras hecho lo mismo.

10 | Hay unrumor serio, pero no esta comprobado. T dices podria
ser, conociendo a la persona sobre la que ronda el rumor.

11 | Te encuentras en la biblioteca y enseguida ves a una persona
que va a lo mismo que tu, pero que no tiene idea de como
solicitar un libro. TG sigues tu camino, para todo el mundo
siempre hay una primera vez.
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ANEXO X.3
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ANEXO X.4
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ANEXO X.5

SEGUNDA SESION: “Yo soy 100% belleza natural”
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TERCERA SESION: “Soy agridulce y ti también”
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