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RESUMEN

En el presente trabajo, se describe mi experiencia como Supervisor de seguridad y
salud en el trabajo y medio ambiente (SSOMA) en la empresa JUSACA PERU
S.R.L, la cual se dedica a brindar servicios de mantenimiento de sistemas eléctricos
y fabricacion de estructuras metalicas. Al asumir este rol con el equipo del area
SSOMA, se dividi6 las tareas para lograr el objetivo en coman que era disminuir los
riesgos laborales, posterior a ello dada las tareas correspondientes me encontré
con una escasa realidad de seguridad en los trabajos, y la falta de documentacion
gue respaldara las medidas de seguridad implementadas para las distintas areas.

Durante el proceso de implementacién del SG-SST, enfrentamos varios desafios,
entre ellos, la resistencia de algunos empleados que estaban acostumbrados a
operar de manera insegura. Fue necesario realizar esfuerzos significativos en
términos de comunicacién y capacitacion para asegurar que todos los trabajadores
comprendieran la importancia del SG-SST y se comprometieran con ello. Ademas
de esta mejora en la seguridad laboral, la empresa ahora esta en el margen del
cumplimiento de las regulaciones legales relacionadas con la seguridad y salud en
el trabajo. Este logro ha fortalecido su posicion en el mercado y ha aumentado la

confianza de sus clientes en sus operaciones.

Palabras claves: Implantacion, seguridad, salud, SSOMA



ABSTRACT

My experience is described as a Safety and Health at Work and Environment Supervisor
(SSOMA) in the company JUSACA PERU S.R.L, which is dedicated to providing
maintenance services for electrical systems and manufacturing of metal structures. Upon
assuming this role with the SSOMA area team, the tasks were divided to achieve the
common objective which was to reduce occupational risks. After that, given the
corresponding tasks, | found a poor reality of safety at work, and the lack of documentation
that will support the security measures implemented for the different areas.

During the SG-SST implementation process, we faced several challenges, including
resistance from some employees who were accustomed to operating in an unsafe manner.
Significant efforts in terms of communication and training were necessary to ensure that all
workers understood the importance of SG-SST and were committed to it.

In addition to this improvement in occupational safety, the company is now within
compliance with legal regulations related to occupational health and safety. This
achievement has strengthened its position in the market and increased the confidence of its
clients in its operations.

Keywords: Implementation, safety, health, SSOMA.
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TITULO

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para reducir los riesgos
laborales de la empresa JUSACA PERU S.R.L

RESUMEN EJECUTIVO

En este informe técnico de Suficiencia Profesional, se describe mi experiencia como
Supervisor de seguridad y salud en el trabajo y medio ambiente (SSOMA) en la
empresa JUSACA PERU S.R.L, la cual se dedica a brindar servicios de
mantenimiento de sistemas eléctricos y fabricacion de estructuras metélicas. Al
asumir este rol con el equipo del area SSOMA, se dividio las tareas para lograr el
objetivo en comun que era disminuir los riesgos laborales, posterior a ello dada las
tareas correspondientes me encontré con una escasa realidad de seguridad en los
trabajos, y la falta de documentacion que respaldara las medidas de seguridad

implementadas para las distintas areas.

En el transcurso del afio 2019, la direccion de JUSACA PERU S.R.L reconoci6 la
importante necesidad de cumplir rigurosamente con las regulaciones legales en lo
gue concierne a la seguridad y salud en el trabajo. Se lleg6 a la conclusién de que
no se estaban satisfaciendo en su totalidad los requisitos establecidos por la ley, lo
cual estaba dando lugar a riesgos laborales para nuestros empleados, esto dio

como resultado una ocurrencia de 3 accidentes laborales.

En respuesta a esta preocupante situacion, se tomd la decision de iniciar la
implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST). El objetivo de esta medida es mejorar de manera sustancial la seguridad en
las operaciones relacionadas con el mantenimiento de sistemas eléctricos y la

calibraciéon de tornos.

Durante el proceso de implementacién del SG-SST, enfrentamos varios desafios,
entre ellos, la resistencia de algunos empleados que estaban acostumbrados a
operar de manera insegura. Fue necesario realizar esfuerzos significativos en
términos de comunicacion y capacitacion para asegurar que todos los trabajadores

comprendieran la importancia del SG-SST y se comprometieran con ello.



Para apuntalar la adopcion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST), se realizé un andlisis detallado de la compafia mediante una
Lista de Verificacién de conformidad. Se elabor6 un Programa Anual de Seguridad
y Salud en el Trabajo, orientado a la gestiébn constante de tareas habituales y
eventuales, junto con un levantamiento minucioso de datos sobre el mantenimiento
de sistemas eléctricos y la precision de ajuste en tornos. Con el fin de asegurar el
bienestar del personal técnico, se procedio a la deteccion exhaustiva de riesgos, a
la valoracion integral de los riesgos de trabajo asociados y al disefio de estrategias
de mitigacion. Este proceso incluyé la identificacion de condiciones y factores de
riesgo potenciales, la estimacion de su probabilidad e impacto, y la implementacion

de medidas de prevencién y control efectivas.

A partir del reconocimiento de amenazas, la valoracion de riesgos y la
implementacion de controles, se cre6 un Mapa de Riesgos disefiado
exclusivamente para el sector de mantenimiento. Este esquema ofrecié una
representacion grafica de los riesgos ocupacionales detectados, facilitando asi una
mayor sensibilizacion del personal y la adopcién de estrategias de prevencién mas

eficaces.

Dentro del marco de instauracion del SG-SST, se estructur6 un esquema de
auditoria especifico para el sistema del area de mantenimiento. Este esquema
contempl6é la organizacion de revisiones periddicas destinadas a verificar la
adherencia a los procedimientos establecidos y la eficiencia de las medidas de
seguridad aplicadas. Estas auditorias se establecieron como un mecanismo crucial
para reconocer oportunidades de mejora continua y para garantizar el alineamiento

con las normativas del SG-SST.

Tras la efectiva puesta en marcha del SG-SST en JUSACA PERU S.R.L, se ha
logrado una notable disminucién en los niveles de riesgos altos, medios y bajos
vinculados a las operaciones de mantenimiento de sistemas eléctricos y ajuste de
tornos. La capacitacion y sensibilizacion de los empleados respecto a las practicas

de seguridad han transformado positivamente la cultura laboral, resultando en un

2



entorno de trabajo considerablemente mas seguro. Esto se refleja en la estadistica
de riesgos actuales: 1% en la categoria de alto riesgo, 24% en riesgo medio y un

75% en la categoria de bajo riesgo.

Ademas de esta mejora en la seguridad laboral, la empresa ahora esta en el margen
del cumplimiento de las regulaciones legales relacionadas con la seguridad y salud
en el trabajo. Este logro ha fortalecido su posicién en el mercado y ha aumentado

la confianza de sus clientes en sus operaciones.

CAPITULO |: CONTEXTO Y DESCRIPCION DE LA EXPERIENCIA

SOBRE LA EMPRESA

La empresa JUSACA PERU S.R.L ubicada en la ciudad de Chimbote, dedicada al
rubro mecanico eléctrico y fabricacion de estructuras metdlicas, tuvo por inicio sus
actividades en el afio 2011, se fundé raiz del apogeo de la pesca, con fin de realizar

trabajos a embarcaciones de toda indole.

Actualmente se destaca como una de las mejores contratistas a Nivel Regional,
siendo participe y de confianza en diferentes Empresas Pesqueras (TASA,
COPEINCA, HAYDUK, DIAMANTE, entre otras). También ha participado de
proyectos de gran envergadura, como la construccion de la Patrullera de Marina de
Guerra del Pert (BAP RiO TUMBES, BAP RiO LOCUMBA).

EXPERIENCIA LABORAL

Cuando empecé a trabajar en el afio 2018, realizaba trabajos de supervision en
campo y en oficina realizaba informes diarios como periodicos, también se realizaba
actualizaciones de las herramientas de gestion y las normativas vigentes en ese

periodo.

Inicié mi trayectoria en JUSACA PERU S.R.L. en abril de 2019, periodo durante el
cual se emprendieron diversos proyectos de mejora. El primero de estos proyectos
fue la adopcién de la Metodologia 5S, cuya implementacién ha sido clave para
optimizar el orden y la limpieza, fortaleciendo asi los procedimientos y estandares
que benefician directamente al area de seguridad. Entre las tareas mas
significativas y retadoras estuvo la disminucién de los riesgos laborales, en la cual

participé activamente a través del proyecto "Sistema de Gestion de Seguridad y



Salud en el Trabajo". Todos estos esfuerzos se materializaron en el taller de la

compainiia, ubicado en la Sede Nuevo Chimbote-Ancash.

Entre otros trabajos posteriores destaqué como Supervisor SSOMA, en el rubro de
Mineria y prevencioncita de riesgo en el Rubro de Energia, teniendo como desafios
el “0 accidentes”, la mejora del clima laboral, aumento del indice de productividad,
mejoras continuas, concientizacion laboral y del medio ambiente, entre otras

actividades que aportaban a la seguridad.

CAPITULO ll: INFORMACION GENERAL DEL PROYECTO

2.1. Nombre del proyecto
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para reducir los riesgos
laborales de la empresa JUSACA PERU S.R.L

2.2. Objetivos

1. Realizar el diagnéstico inicial de la empresa JUSACA PERU S.R.L. en base
a la lista de verificacion de lineamientos del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

2. Realizar el Plan y programa anual de Seguridad y Salud en el Trabajo del
area de mantenimiento de la empresa JUSACA PERU S.R.L

3. ldentificar los Peligros, Evaluar los Riesgos Laborales y medidas de control
del area de mantenimiento de la empresa JUSACA PERU S.R.L

4. Realiza el Mapa de Riesgos del area de mantenimiento de la empresa
JUSACA PERU S.R.L

5. Realizar un plan de Auditoria del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo del area de mantenimiento de la empresa JUSACA PERU
S.R.L

2.3. Descripcion del proyecto

ANTECEDENTES DEL PROYECTO
En JUSACA PERU S.R.L, se puso en marcha un Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo orientado a reducir los riesgos asociados con
los trabajos rutinarios y no rutinarios. Para poder fortalecer la preparacién de la
empresa ante posibles contingencias. Se comenzd6 con una evaluacion inicial
para detectar areas susceptibles de mejora y definir metas concretas. A través

de la implementacién de principios de Seguridad y Salud en el Trabajo, se
4



elaboraron instrumentos de gestion que incluyeron el reconocimiento de

posibles peligros e inspecciones sistematicas.

El proyecto se enfoca de manera holistica en asegurar la proteccion y el
bienestar de los empleados y de la entidad corporativa. Esto conlleva la
adherencia a las normativas y legislaciones actuales en materia de seguridad
laboral y la prevencién de riesgos en el ambiente de trabajo. Mediante la puesta
en practica de un Programa de Seguridad y Salud Ocupacional, se atienden los
peligros identificados durante el servicio de instalacion eléctrica, garantizando
la inclusion efectiva de los trabajadores en todas las fases del proceso. La
inversion en este programa no solo trae ahorros al eludir sanciones econdmicas
por incumplimientos normativos, sino que también protege la integridad fisica
del personal y mantiene la calidad de los servicios proporcionados por la
organizacion. La creacion de un Reglamento Interno de Seguridad y Salud
Ocupacional fomenta una gestion organizada y una ejecucion robusta para la
implementacion exitosa del Sistema de Gestiébn de Seguridad y Salud en el

Trabajo.

2.4. Marco Conceptual

Ley N° 29783 Seguridad y Salud en el Trabajo

Este proyecto de Tesis tiene como soporte principal la ley en mencién, yaque
parte de la administracion existente de la SST que tiene como objetivo

salvaguardar la integridad del trabajador y empleador en su ambiente laboral.
Seguridad y Salud en el Trabajo.

SST es una norma que promueve la prevencion de enfermedades y dafios
gue son causados por las circunstancias en el ambito laboral, respecto a la

seguridad, control y bienestar de los trabajadores.

Objetivo de la Ley 29783

Fomentar la prevencién de riesgos es esencial para minimizarlos tanto como
sea posible, ya que esto contribuye a la proteccion de la seguridad de todos.
A través del didlogo continuo, se puede salvaguardar no solo el bienestar, sino

también asegurar el cumplimiento de las normativas legales pertinentes.



Seguridad

Un sistema compuesto por componentes de una organizacion que estan

interconectados y que colaboran para definir metas, directrices y

procedimientos, con el fin de alcanzar los objetivos propuestos.

Seguridad y Salud Ocupacional.

Se refiere a las circunstancias y elementos que pueden influir negativamente
0 resultar en complicaciones para la salud y la seguridad de empleados,

visitantes o cualquier individuo presente en el lugar donde se desarrolla alguna

actividad (BSl, 2007).

a)

b)

Reglamento interno de seguridad

Vendria hacer un conjunto de disposiciones, de caracter obligatorio que
elabora la empresa basandose en el reglamentode SST, (DS N° 005-
2012-TR, 2012).

Plan de Seguridad en el trabajo

Se trata de un documento estratégico en el que la empresa detalla el
proceso de implantacién del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST), fundamentandose en los hallazgos de la
evaluacion inicial. Este documento engloba el programa de Seguridad
y Salud en el Trabajo, incluyendo las capacitaciones, la planificacién
de actividades y entrenamientos, la elaboracion de procedimientos, la
programacion de procesos y la asignacion de recursos necesarios para
desarrollar, aplicar, evaluar y actualizar continuamente la politica de
prevencion en lo que respecta a la prevencidon de accidentes graves
(Ruiz Puerta,2018).

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

La politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) en Peru esta
orientada a la prevencion de accidentes laborales y enfermedades
profesionales, asi como a la reduccion de cualquier perjuicio que pueda

afectar la salud de los trabajadores como resultado o en conexién con



las tareas desempefiadas en su entorno laboral (Politica Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo, 2013)

d) Matriz IPERC

La matriz IPERC (Identificacion de Peligros, Evaluacion y Control de
Riesgos) es una herramienta de gestién clave que se utiliza para
identificar los peligros y evaluar los riesgos asociados con los procesos
de una organizacion. Conforme a las directrices establecidas por el
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, esta evaluacion
sistematica se lleva a cabo mediante la confeccion de la matriz IPERC,
la cual permite a las empresas realizar un analisis detallado de los
posibles riesgos en el ambiente laboral y establecer medidas de control
adecuadas para prevenir incidentes y proteger la salud de los
trabajadores (Ley N°29783, 2016).

Sistema de gestién en Seguridad y Salud en el Trabajo EGSST)

Un sistema de gestion representa un conjunto organizado y validado de
procedimientos y politicas destinados a la administracion y optimizacion
constante de todas las operaciones que lleva a cabo una empresa. En el
dinamico escenario empresarial de hoy en dia, plagado de obstaculos y
desafios, los sistemas de gestion son herramientas cruciales que posibilitan
capitalizar y fomentar el potencial inherente a una organizacién, ayudando a
navegar y superar eficientemente dichos retos (Politica Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo, 2013).

Prevencion de riesgos

Se define como la estructuracion, creacién, puesta en marcha y
mantenimiento de procesos disefiados para identificar de manera

efectiva y agil los peligros y riesgos potenciales (Ley N°29783, 2016)



Causas de los Accidentes

Los accidentes laborales en diversos ambitos de trabajo suelen
originarse por conductas inseguras de los empleados,
frecuentemente atribuibles a distracciones o preocupaciones
personales que merman su concentracion y rendimiento diario. Esta
disminucién en la atencion se refleja directamente en la
productividad del trabajador. Asimismo, las condiciones de trabajo
inadecuadas o peligrosas que no se reportan ni se rectifican a
tiempo también contribuyen a esta problematica. A continuacion, se
presentan algunos ejemplos que ilustran las causas comunes de los
accidentes en el lugar de trabajo (ISO 45001: 2018)

Mapa de riesgos

Este documento es un esquema grafico de las condiciones de
trabajo, en el que se identifican y simbolizan los riesgos presentes
utilizando una simbologia especifica. Para su elaboracion es
imprescindible seguir los lineamientos de la Norma Técnica Peruana
NTP 339.010-1 sobre sefiales de seguridad, en conformidad con la
Ley N°29783 de 2016. Ademas, se considera una herramienta
colaborativa esencial para ejecutar tareas, identificar, gestionar,
monitorear y representar visualmente todos los factores de riesgo
gue podrian resultar en accidentes, incidentes y enfermedades

ocupacionales.

Investigacion de accidentes e incidentes

La investigacion de accidentes es un procedimiento destinado a
identificar exhaustivamente los diversos factores que intervienen en
un incidente, incluyendo los elementos asociados al mismo, las
circunstancias previas, y cualquier acto o condicién insegura que
pueda desencadenar un accidente o incidente. El objetivo principal

de iniciar una investigacion de este tipo es descubrir las



vulnerabilidades especificas en cada area de trabajo, con el fin de
tomar decisiones estratégicas y establecer medidas de control

efectivas para prevenir futuros incidentes (Ley N°29783, 2016).

La Notificacion De Los Accidentes

La notificacion de un accidente o incidente laboral se refiere al
procedimiento mediante el cual se informa oficialmente al Ministerio
de Trabajo y Promocion del Empleo sobre eventos especificos que
han resultado en accidentes dentro de un periodo determinado. Este
acto de comunicacion es un requisito legal que permite a las
autoridades competentes llevar un registro, realizar seguimientos vy,
si es necesario, intervenir para implementar medidas que promuevan

un entorno laboral mas seguro (Ley N°29783, 2016).

Reporte de Accidentes de Trabajo

Todas las empresas estan obligadas a reportar los accidentes
ocurridos dentro de un marco de tiempo establecido al Ministerio de
Trabajo y Promocién del Empleo. Este reporte es un deber legal que
ayuda a las autoridades a monitorear las condiciones de seguridad
en los lugares de trabajo y a implementar politicas para prevenir
incidentes futuros (Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo N° 29783,
2016)

Minimizacion de accidentes de trabajo

Para reducir la incidencia de accidentes laborales, es crucial el uso
adecuado de los equipos de proteccion personal (EPP) que
correspondan a la tarea especifica y al entorno en que se va a
trabajar. Estos equipos son parte de los requisitos de seguridad que
se proporcionan a los empleados al incorporarse a una empresa.
Segun el Articulo 60° de la Ley N° 29783, el empleador esta obligado
a suministrar a sus trabajadores el equipo de proteccion completo y
adecuado para el tipo de labor que van a desempenfar. Este equipo
debe estar en condiciones Optimas de funcionamiento y ser
apropiado para los riesgos a los que estara expuesto el trabajador,

garantizando asi su seguridad y salud en el trabajo (BSI, 2007)



Plan de contingencia

El objetivo de establecer un conjunto de procedimientos alternativos
en cualquier organizacion es asegurar la continuidad operacional de
la misma. Esto es esencial en todas las instituciones ya que
representa una herramienta crucial basada en el analisis de riesgos.
Por ende, esta disefiado para facilitar e implementar un conjunto de
normativas, procedimientos y acciones estratégicas que permitan
una respuesta oportuna, adecuada y eficiente ante potenciales
incidentes o emergencias. Este enfoque proactivo no solo atiende las
eventualidades cuando ocurren, sino que también trabaja en la
prevencion y minimizacion del impacto de dichos sucesos en las

actividades diarias de la empresa (Ley N°29783, 2016).

Programa de Capacitacién

El proceso al que se refiere es la capacitacion, un método sistemético
y organizado mediante el cual se imparte informacién y se
desarrollan habilidades en los individuos para desempefiar tareas
especificas. El propésito de la capacitacion es permitir que el
personal alcance un rendimiento 6ptimo en la ejecucién de sus
funciones, lo cual se traduce en una mayor satisfaccién durante el
proceso de trabajo y en la entrega de productos o servicios. Este
entrenamiento busca mejorar las competencias y conocimientos de
los empleados, contribuyendo asi a la eficiencia y eficacia

organizacional (Guerrero, 2015).
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CAPITULO Ill: DESARROLLO DEL PROYECTO

3.1. Reconstruccion del proyecto

Se realiz6 el diagndstico Se hizo un anélisis Realizacidn del IPERCY
inicial, en base a los cumplimiento de seguridad reevaluacion con acciones

lineamientos o, de mejora
Realizacién del Plan SST

Concientizacién de manera Ejecucion de medidas Medicion estadistica de la
intermitente de los riesgos correctivas y controles reduccién de accidentes.
laborales programados

Seguimiento de Acciones de auditorias Supervision y aprobacion
pardmetros por parte de la direccion

Figura 1 - Linea de tiempos de como se realizé el proyecto
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El proyecto del sistema de Seguridad y Salud en el trabajo se ejecutd de acuerdo a

un cronograma de planificacion de implementacion del sistema de seguridad y

salud en el trabajo (ver anexo 11)

3.2. Analisis de lainformacioén

OBJETIVO 1

Realizar el diagnostico inicial de la empresa JUSACA PERU S.R.L en base a la lista

de verificacién de lineamientos del Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud en el

Trabajo.

Para evaluar el nivel de adherencia de la empresa JUSACA PERU S.R.L a
las regulaciones de Seguridad y Salud en el Trabajo, se llevé a cabo una
verificacion basada en los estdndares del sistema de gestién
correspondiente. Los resultados indicaron que la empresa cumplia solo con
un 17 % de los requisitos legales, un margen considerablemente bajo que
sefala la urgente necesidad de implementar acciones correctivas para

alcanzar los estdndares normativos y asegurar un ambiente laboral seguro y

saludable.
LINEAMIENTOS %
CUMPLIMIENTO

I. Compromiso e involucramiento 20%
Il. Politica de Seguridad 17%
[ll. Organizacion del Sistema de Gestidon de 12%
Seguridad

IV. Planeamiento y aplicacién 24%
V. Implementacion y operacion 20%
VI. Evaluacion normativa 17%
VII. Verificacion 9%
VIII. Control de informacion y documentos 0%
IX. Revisiéon por la direccién 17%

TOTAL, DE CUMPLIMIENTO 17%

Tabla 1-Resumen de Cumplimiento de los lineamientos

Mas detalle (VER ANEXO 1, 12 y 13)
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Después de las observaciones y levantamientos correspondientes, se

aumento en un 98% el cumplimiento de los lineamientos de verificacion.

CUMPLIMIENTO  CUMPLIMIENTO

LINEAMIENTOS INICIAL % FINAL %
I. Compromiso e involucramiento 20% 98%
. Politica de Seguridad 17% 95%
lll. Organizacion del Sistema de 12% 97%
Gestion de Seguridad
IV. Planeamiento y aplicacion 24% 98%
V. Implementacion y operacion 20% 97%
VI. Evaluacion normativa 17% 100%
VII. Verificacion 9% 100%
VIII. Control de informacion y 0% 100%
documentos
IX. Revisién por la direccion 17% 100%

TOTAL, DE 17% 98%

CUMPLIMIENTO

Tabla 2-Resumen de comparacion con lineamiento actual

OBJETIVO 2

Realizar el Plan y programa anual de Seguridad y Salud en el Trabajo del
area de mantenimiento de la empresa JUSACA PERU S.R.L

Se confecciondé un plan de gestidon en el cual el empleador articula la
ejecucion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo,
fundamentandose en los hallazgos de la evaluacién inicial o evaluaciones
subsiguientes, asi como en cualquier otro dato pertinente. Este proceso se
desarrolla con la colaboracion activa de los empleados, sus delegados y la

entidad sindical correspondiente.

El plan de anual de seguridad y salud en el trabajo esta constituido por un

conjunto de programas como:

e Programa de seguridad y salud en el trabajo.
¢ Programa de capacitacion y entrenamiento.

e Programacién Anual del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, otros.
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PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

1. Alcance

Este Plan debe ser aplicado de manera obligatoria por todos los trabajadores

del departamento de mantenimiento eléctrico de JUSACA S.R.L., asi como

por los contratistas y visitantes, en todas las operaciones que se lleven a

cabo tanto dentro como fuera de las instalaciones de la empresa.

2. Elaboracion de linea de base del Sistema de Gestion de la Seguridad y

Salud en el Trabajo

Utilizando la Lista de Control establecida por la Resolucién Ministerial N°

050-2013-TR para los Lineamientos del Sistema de Gestién de Seguridad y

Salud en el Trabajo, se identificaron diversas é&reas susceptibles de

optimizacion:

a)

b)

c)

d)

)

Actualmente, la empresa no dispone de canales que faciliten la
contribucion de los empleados en temas de seguridad y salud
ocupacional.

Falta un sistema de reconocimiento para aquellos empleados que
muestran iniciativa en la mejora continua de las préacticas de
seguridad y salud ocupacional.

La empresa no ha desarrollado analisis de Identificacion de Peligros
y Evaluacion de Riesgos (IPERC) que reflejen la realidad operativa y
sean fundamentales para un manejo eficaz de la seguridad.

No hay asignacion de obligaciones concretas en materia de seguridad
y salud ocupacional a los distintos niveles jerarquicos de la
organizacion.

Se carece de la documentacion esencial que respalda el
funcionamiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

No se han especificado claramente las competencias necesarias para

cada puesto de trabajo ni se han implementado las medidas de
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formacion correspondientes para asegurar la gestion responsable de
la seguridad y salud laboral.

g) No se han desarrollado estrategias ni procedimientos para manejar
situaciones de emergencia de manera efectiva.

h) No existe un esquema concreto para la aplicacion de acciones
correctivas derivadas de las no conformidades identificadas en las
auditorias de seguridad y salud laboral.

i) La empresa no realiza auditorias internas de manera periddica para
validar la correcta implementacion y funcionamiento del sistema de
gestion de seguridad y salud laboral.

j) Junto con los contratos de trabajo, no se proporciona a los empleados
informacion detallada sobre recomendaciones de seguridad y salud
gue consideren tanto los riesgos asociados con el entorno laboral

como aquellos especificos del puesto o funcién desempefiada.

La organizacion no dispone de un método establecido para la gestion y

supervision de la documentacion resultante de esta lista de verificacion.

Politica de seguridad y salud en el trabajo
VER ANEXO 7

Objetivo y metas
JUSACA PERU S.R.L. estd comprometida con la seguridad y salud de todos
los involucrados en sus operaciones. En tal sentido, establece los siguientes

objetivos y metas:
Objetivos

Reconocer los riesgos asociados al trabajo y realizar una evaluacion
adecuada de los mismos.

Proveer capacitacion continua en seguridad y salud ocupacional a nuestro
equipo de trabajo.

Fomentar una cultura de prevencién y mejora constante en todas las

operaciones.
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d. Asegurar y mantener entornos laborales que garanticen la seguridad y

contribuyan al bienestar integral.

Metas

a. Cumplimiento integro de los requisitos legales relacionados con la seguridad
y salud ocupacional.

b. Lograr un historial de cero accidentes reflejado en nuestros informes
estadisticos y acorde a nuestra realidad operativa.

c. Sostener estandares elevados de seguridad en todas nuestras practicas,

evidenciados mediante inspecciones y auditorias internas regulares

Para la comparfia JUSACA PERU S.R.L., los objetivos y metas puntuales del
plan de seguridad y salud laboral se encuentran especificados en el documento
adjunto, identificado como Anexo 14.

5. Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo o supervisor de seguridad y salud

en el trabajo y reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo

Segun lo establecido en el articulo 30° de la Ley N.° 29783, relativo a la Seguridad
y Salud en el Trabajo, las empresas con una plantilla menor a 20 trabajadores
deben designar un supervisor que se encargue de mantener y optimizar el sistema
de gestién de seguridad y salud en el trabajo. Dado que JUSACA PERU S.R.L.
cuenta con 18 empleados, es imperativo seleccionar entre ellos a un individuo que
asuma la responsabilidad de supervisién para cumplir con la normativa y promover

un ambiente laboral seguro y saludable.
6. Identificacion de peligros y evaluacion de riesgos laborales y mapa de riesgos

La metodologia IPERC (ldentificacion de Peligros, Evaluacion y Control de
Riesgos), que estd en linea con los requerimientos de la Ley N.° 29783 de
Seguridad y Salud en el Trabajo, seréa el eje de nuestra estrategia para fortalecer la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST). De acuerdo con nuestra politica de SST,
nos comprometemos a un proceso continuo de identificacion de peligros en cada

sector y actividad laboral, a la evaluacion sistematica de los riesgos involucrados y
16



a la implementaciéon de medidas de mitigacion enfocadas en primer lugar en
aguellas situaciones de riesgo alto o muy alto. Este procedimiento se incorporara
dentro de la dinamica operativa anual, asegurando una revision y actualizacion
constante. Las acciones correctivas se realizardn siguiendo una jerarquia de control

que prioriza la intervencion inmediata sobre los riesgos mas criticos:

Para mitigar riesgos laborales, es esencial adoptar una jerarquia de controles que
comienza con la erradicacion del riesgo en si. Si esto no es viable, se deberia
considerar el reemplazo del equipamiento o de las herramientas utilizadas. En
caso de que estas medidas no sean suficientes, se deben aplicar medidas de
ingenieria para controlar el peligro. Ademas, la implementacion de procedimientos
administrativos, como la sefalizacion adecuada, es fundamental para informar y
advertir a los trabajadores sobre posibles riesgos. Finalmente, cuando se han
aplicado todos los controles previos y persiste algun riesgo, se debe garantizar el
uso correcto de equipos de proteccién personal adecuados para cada situacion
especifica.

El proceso debe estar alineado con la documentacion apropiada en el formato de
Identificacion de Peligros, Evaluacién de Riesgos y Controles (IPERC), asegurando
gue cada accion emprendida hacia la mejora continua esté debidamente registrada

y reflejada en dicho documento.
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7. Organizacion y responsabilidades

Nuestra organizacion mantiene un firme compromiso con el bienestar y proteccion
de todos nuestros empleados. Para garantizar y promover mejoras sustanciales en
materia de seguridad y salud, hemos instaurado un Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo. Dicho comité se compone equitativamente de representantes tanto
del empleador como de los trabajadores, quienes son seleccionados mediante un
proceso electoral transparente. A pesar de que estos miembros contindan
desempefiando sus labores habituales en la empresa, su participacion en el comité
no les exime de sus funciones ordinarias. Ademas, es importante enfatizar que
todas las personas en la empresa asumen roles importantes en este aspecto,

incluyendo, pero no limitandose a:

La alta direccion asume la tarea de establecer y promover activamente un sistema
de gestion eficaz para la seguridad y salud ocupacional, asegurando asi un entorno

laboral protegido y saludable para todos.

El supervisor designado cumple una funcion crucial, garantizando la observancia
rigurosa de las directrices del Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo,
aprobando e integrando las estrategias correspondientes en colaboracién con los

distintos departamentos.

Los colaboradores tienen la obligacion de acatar las normativas de seguridad y
salud ocupacional, asi como de mantener una actitud proactiva hacia la prevencién

de riesgos en su entorno laboral.

Responsabilidad general de la empresa en materia de seguridad y salud.

La compafiia se compromete a la administracion eficaz del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, asegurando la plena adhesién a todas las
responsabilidades legales pertinentes. Es imperativo que la financiacién de todas
las acciones relacionadas con la seguridad y la salud en el trabajo no tenga impacto

econdémico en los empleados. Por consiguiente, la empresa esta obligada a:

a. Asumir la responsabilidad ante el Estado y partes interesadas por la adherencia
a las normativas de Seguridad y Salud, ya sea directamente o a través de los actos

de contratistas y subcontratistas.
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b. El contratista sera el responsable ante la empresa por asegurar que su personal

acate el Reglamento de Seguridad y Salud.

c. Proveer un ambiente laboral seguro y saludable a través de la creacion y estricta
aplicacion de procedimientos de trabajo disefiados para actividades con riesgos

gue no se pueden tolerar.

d. Ejecutar una evaluacion de riesgos continua y minuciosa, y aplicar medidas de

control adecuadas en todas las operaciones de la organizacion.

e. Proveer y monitorear la utilizacién adecuada de Equipos de Proteccion Personal

(EPP), después de haber realizado una evaluacion para determinar su necesidad.

f. Asegurar la proteccion de la salud y seguridad de los empleados en todas las

tareas y condiciones relacionadas con su trabajo.

g. Ofrecer formacion y capacitacion regular y pertinente en seguridad y salud en el

trabajo, adaptada al entorno y funciones especificas de los trabajadores.

h. Implementar un minimo de cuatro sesiones de formacion anuales en temas de

seguridad y salud laboral.

i. Crear y mantener un mapa de riesgos laborales con la colaboracién activa de los

trabajadores, el cual se debe exponer en un area comun y accesible.

j- Iniciar y sostener iniciativas continuas para mejorar y optimizar los niveles de

proteccién existentes contra riesgos laborales.

k. Detectar cualquier cambio en las condiciones laborales y tomar medidas

apropiadas para prevenir riesgos asociados con el trabajo.

l. Incluir dentro de los contratos de trabajo un anexo con instrucciones detalladas

sobre seguridad y salud en el trabajo.

m. Efectuar examenes meédicos obligatorios al inicio, durante y al finalizar el
contrato laboral, en funcion de los riesgos inherentes a las actividades laborales de

los trabajadores, siendo estos examenes responsabilidad del empleador.
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8. Capacitaciones en seguridad y salud en el trabajo

La empresa esta dedicada a fomentar la sensibilizacion a través de la educacion
continua de nuestros empleados. Para tal fin, hemos implementado un esquema de
formacion que estara en vigor durante el afio 2021 y ha sido estructurado de manera
escalonada.

Nuestros cursos de formacion estan disefiados para reforzar las habilidades de
nuestro equipo, proveyéndoles de la sabiduria y las metodologias necesarias para
gestionar y reducir los riesgos y efectos que surgen durante la ejecucion de sus
tareas (véase anexo 15).

Este plan educativo esta alineado con un sistema de registro meticuloso que
permite el monitoreo y evaluacion del progreso profesional individual de cada

miembro del personal.

Curso basico de seguridad

Cada nuevo ingreso a nuestra empresa, asi como los trabajadores que asciendan
de puesto o se reintegren tras una ausencia de al menos seis meses, seran
incorporados en un curso introductorio. El propésito de esta capacitacion inicial es
familiarizar al empleado con las politicas de gestion de seguridad de nuestra firma,
el progreso histérico en nuestras medidas de mejora y los objetivos a futuro que

deseamos alcanzar.

Esta sesion formativa tendra una extension minima de una hora y podra ser
impartida en un aula con ayuda de presentaciones de diapositivas, o bien, mediante
un video corporativo que ilustre los peligros y riesgos vinculados con nuestras

operaciones, con una duracién no inferior a 25 minutos.

Charlas de Seguridad

Antes del comienzo de las actividades diarias, se congregaran todos los
trabajadores para participar en dialogos previos al trabajo, asegurandose de
documentar la asistencia para su debido seguimiento. Estas charlas se llevaran a
cabo con la participacion de todo el equipo, incluyendo a los miembros de la alta
direccidn, y se programaran en diferentes horarios para fomentar la integracion y el

compromiso de todos.
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El fin de estos encuentros es incentivar un ambiente positivo y motivacional,
propiciando que cada jornada laboral arranque con un estado de animo 6éptimo y

una actitud proactiva hacia la seguridad y la productividad.
. Procedimientos

La eficacia de una gestiéon depende del entendimiento profundo de las tareas a
desempefiar, que comienza con la identificacion de peligros y la evaluacion

correspondiente de los riesgos asociados a cada actividad.

Para llevar a cabo nuestras operaciones, implementaremos estandares y

procedimientos especificos disefiados para las siguientes tareas:

a. Directrices para la limpieza y mantenimiento de espacios de trabajo:
Estableceremos un conjunto de pasos para asegurar que los ambientes de trabajo
sean mantenidos limpios y libres de peligros potenciales, minimizando asi el riesgo
de accidentes y mejorando la higiene general.

b. Protocolo de respuesta ante emergencias: Desarrollaremos un plan detallado
para responder eficientemente ante situaciones de emergencia, incluyendo rutas

de evacuacion, roles y responsabilidades, y procedimientos de comunicacion.

c. Proceso de identificacion de peligros y evaluacién de riesgos: Crearemos un
método sistematico para detectar riesgos potenciales en el lugar de trabajo y
evaluar su severidad e impacto, con el fin de implementar medidas de mitigacion

adecuadas.

d. Metodologia de investigacion de incidentes: Instituiremos un procedimiento para
investigar incidentes que ocurran, con el propdsito de entender sus causas raices

y prevenir la recurrencia de eventos similares.
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e. Sistema de inspecciones de seguridad: Iniciaremos inspecciones regulares de
seguridad para identificar condiciones o practicas inseguras, y para asegurar la

conformidad con las normativas de seguridad vigentes.

f. Procedimiento de induccién de seguridad: Estableceremos un programa integral
de induccion para nuevos empleados o para aquellos que cambian de puesto, para
asegurarse de que comprendan las politicas de seguridad y salud de la empresa y

como aplicarlas en su trabajo diario.

g. Normativas para el uso de equipos eléctricos: Implementaremos reglas estrictas
y formacién para el uso seguro de equipos eléctricos, para prevenir riesgos como

descargas eléctricas o incendios.

h. Estrategias de Supervision en Campo: Pondremos en marcha practicas de
supervision en el sitio de trabajo para monitorear continuamente la adhesion a las
practicas de seguridad y proporcionar orientacién inmediata y correcciones cuando

sea necesario.

10. Inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo
Las auditorias de seguridad se llevaran a cabo siguiendo un calendario anual

preestablecido. Durante estas auditorias programadas, se revisaran
meticulosamente todas las zonas, maquinarias, suministros y estructuras para
identificar cualquier anomalia que pueda amenazar la realizacion segura de las
actividades, asi como para valorar y perpetuar las buenas practicas existentes. El

protocolo de auditorias sera nuestra herramienta para estas evaluaciones.

De forma complementaria, ejecutaremos auditorias inesperadas en respuesta a
situaciones imprevistas que podrian comprometer la seguridad, como pueden ser
el traslado de las instalaciones, la introduccién de equipos nuevos, modificaciones
en los métodos de trabajo o después de algun incidente que requiera una

investigacion de sus causas.
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El propdsito de estas auditorias es recabar datos fidedignos que sirvan de base
para la comprobacion constante del estado de nuestras infraestructuras y del
proceder de nuestro equipo. Asi aseguramos la proteccién integral y sostenemos
un entorno laboral 6ptimo, corroborando la adhesion a nuestros criterios de

seguridad.

En el proceso de las revisiones de seguridad, se llevara a cabo una evaluacion

detallada de los siguientes aspectos:
a. Medidas contra incendios:

Verificar el estado y la funcionalidad de las instalaciones eléctricas para prevenir

fallos.

Revisar la correcta distribucion y disponibilidad de los equipos para combatir

incendios.

Confirmar que el personal estd adecuadamente capacitado en la utilizacion de los
dispositivos antiincendios.

b. Seguridad en las instalaciones:

Inspeccionar la infraestructura para detectar posibles falencias estructurales.
Asegurar la presencia y visibilidad de la sefializacion de seguridad.
Comprobar que las rutas de evacuacion estén libres de obstrucciones.

Validar la adecuada sefializacion y conocimiento de los puntos de encuentro para

emergencias.
Evaluar el mantenimiento del orden y la limpieza en las zonas de trabajo.

Confirmar que el personal conoce su rol y las acciones a tomar en caso de

incidentes.
c. Higiene en el trabajo:

Identificar riesgos de contaminacion debido a derrames y gestionar su prevencion.
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Examinar la ergonomia y el disefio del lugar de trabajo para evitar condiciones

laborales perjudiciales.

Medir los niveles de ruido y evaluar la necesidad de acciones correctivas para su
mitigacion.
Revisar las condiciones sanitarias para garantizar la higiene en el entorno laboral.

Verificar la disponibilidad y el uso correcto de los equipos de proteccion personal,

en los casos que asi se requiera.

11. Salud Ocupacional

Dentro de nuestra empresa, la prioridad es fomentar entornos laborales seguros y
promover el bienestar integral de nuestros colaboradores. Esto implica que, en cada
una de nuestras operaciones, la preservacion de la vida y la satisfaccion plena de

nuestro personal sean valores fundamentales.

Para cumplir con estos compromisos y las normativas aplicables, nuestras acciones

en el &mbito de la Salud Ocupacional comprenden:

a. Evaluaciones pre-empleo: Todo nuevo empleado sera sometido a un examen

médico inicial para asegurar su aptitud para el puesto ofrecido.

b. Exdmenes médicos periddicos: Se llevaran a cabo bianualmente para evaluar la
salud continua de nuestros trabajadores, con la posibilidad de incrementar la
frecuencia de dichos examenes en funcion de las recomendaciones del médico
especializado en salud ocupacional, y en base al andlisis del perfil de salud de cada

trabajador.

c. Evaluaciones al concluir la relacién laboral: Al finalizar el empleo, se efectuaran
examenes médicos finales, a criterio y solicitud de cualquiera de las partes, ya sea

el empleado o la empresa.

Nuestra empresa se compromete a la promocion de la salud y al bienestar del
personal a través de la organizacion y realizacion de charlas educativas y
programas de capacitaciébn centrados en la preservacion de la salud. Dichos
programas seran complementados con campafias de prevencion y campafas de
diagnoéstico temprano para enfermedades de caracter estacional. Ademas, se

mantendra un historial médico detallado de las condiciones de salud de cada
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empleado al momento de su ingreso a la organizacion, para poder asignar tareas

gue sean compatibles con su estado de salud y seguridad.

Asimismo, las revisiones de las instalaciones se llevaran a cabo con el propdésito
especifico de prevenir cualquier forma de contaminacion biolégica que pudiera
surgir por la presencia de fauna nociva o el manejo inapropiado de materiales

biodegradables.

Un botiquin equipado para primeros auxilios estara disponible en un area designada
de facil acceso, y su contenido seréa revisado y reabastecido regularmente conforme
al cronograma de inspecciones establecido para asegurar su total operatividad y

disponibilidad constante.

Este compromiso se extiende también a la provision de los recursos necesarios
para enfrentar situaciones de emergencia, en linea con nuestro Plan de Respuesta
ante Emergencias, asegurando asi una respuesta eficaz y coordinada ante

cualquier eventualidad.
12. Clientes, subcontratos y proveedores

Nuestro Sistema de Gestion de Seguridad y Salud es un pilar fundamental en
nuestra organizacion y su cumplimiento es obligatorio para todos aquellos que
interactdan con nuestras operaciones, incluyendo clientes, personal subcontratado
y proveedores. Estamos comprometidos a proteger su bienestar integral y salud, y
esperamos la misma dedicacion y respeto hacia nuestras politicas de parte de estos
actores esenciales. Esta colaboracién es crucial para mantener un entorno de

trabajo seguro y saludable para todos.

13. Plan de Contingencia

En JUSACA PERU S.R.L, reconocemos la importancia critica de tener personal
debidamente formado y preparado para actuar con eficacia y rapidez ante cualquier
emergencia. Entendemos que el personal entrenado es el primer eslabon vital en
la cadena de supervivencia y su actuacion puede ser decisiva en los resultados de

un incidente.
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Con el propésito de asegurar una respuesta inmediata y competente en situaciones
de emergencia, nuestro Sistema de Gestion incluye un Plan de Contingencias

robusto y detallado, disefiado para cumplir con los siguientes objetivos:

Objetivos

a. a. Nuestro compromiso con la preparacion ante emergencias incluye una
programacién detallada de entrenamientos para asegurar que nuestro
equipo posea las habilidades esenciales para manejar tales situaciones
con competencia.

b. Nuestro enfoque prioritario es garantizar la estabilidad y seguridad tanto
de individuos en situacion de emergencia como del entorno afectado, con
el propésito de preservar la vida y mitigar el riesgo de agravamiento de
cualquier dafio.

c. c. Nos aseguramos de estar equipados con las herramientas necesarias
para una reaccion eficiente ante cualquier contingencia y mantenemos
protocolos de seguridad operacional para evitar lesiones durante la
asistencia, proporcionando asi el soporte mas efectivo y seguro posible.

Tipos de emergencia

Las emergencias pertinentes a nuestras operaciones empresariales incluyen, pero

no se limitan a, las siguientes situaciones criticas:

a. Atencién inmediata de lesiones o condiciones de salud menores habituales en el
lugar de trabajo.

b. Respuesta a actos delictivos tales como robos o intrusiones.

c. Reaccion ante fuegos o llamas dentro de las instalaciones.

d. Procedimientos de evacuacion y seguridad en caso de terremotos.

e. Manejo de interrupciones eléctricas causadas por fallos en el sistema eléctrico.
f. Contencion y neutralizacién de derrames o emisiones de sustancias quimicas

nocivas.

14. Investigacion de accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionales

La recopilacion de datos detallados sobre incidentes, accidentes y enfermedades
ocupacionales dentro de nuestras operaciones es fundamental para la

implementacion de medidas correctivas que optimicen nuestros procedimientos
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hacia la realizacion de actividades sin riesgos. En linea con nuestra politica de
seguridad, nos comprometemos a la indagacion exhaustiva de cada suceso que
amenace nuestra integridad fisica o bienestar, asi como aquellos que resulten en
dafios materiales o pérdidas econémicas. Este proceso se llevara a cabo siguiendo
los plazos establecidos por la autoridad laboral competente, asegurando la correcta
documentacion y conservacion de los informes de incidentes y accidentes

laborales.

Se preservara un registro sistematico de todos los incidentes ocurridos, y con cada
reporte emitido se implementaran medidas de mejora enfocadas en las causas
directas. A su vez, se emprenderan correcciones en los factores que dieron lugar a

estos eventos con el objetivo de prevenir su recurrencia.

La actualizacion constante de estos registros facilitara la generacion de indicadores
mensuales, los cuales se obtendran a partir del analisis estadistico de los datos
acumulados. Esto no solo reflejara una vision clara del historial de seguridad, sino
que también orientard las estrategias proactivas para el fortalecimiento de nuestra

cultura de prevencion.

15. Auditorias

Nuestra entidad se adhiere al principio de llevar a cabo una auditoria anual de
nuestro Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. La naturaleza de
esta auditoria, ya sea interna o externa, se definird basandose en los recursos
financieros disponibles, con una inclinacion hacia la realizacion de una auditoria

interna como opcidn minima esencial.

El encargado de supervision tendré la responsabilidad de coordinar y asegurar la
ejecucion de esta auditoria, garantizando que se implementen las acciones

necesarias para su adecuada realizacion.

16. Estadisticas

Las auditorias se llevan a cabo en estricta conformidad con la legislacion vigente;
sin embargo, van mas alla del mero cumplimiento legal, integrandose como parte
de nuestras normativas internas debido a la relevancia de sus hallazgos. Estos no
solo retratan el estado actual de nuestra organizacién en cuanto a seguridad y

salud, sino que también se convierten en el referente esencial para evaluar nuestros
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progresos o para mantener la eficacia de nuestro Sistema de Gestion en Seguridad

y Salud en el Trabajo (SST).

La recopilacion y documentacion de informacion abarcara las siguientes areas

criticas:

a. Incidencias y contratiempos laborales: Se registraran las estadisticas de la

frecuencia, severidad y tasa de accidentes.

b. Conteo de la plantilla laboral: Se llevara un registro actualizado del nUmero de

trabajadores.

c. Jornadas laborales no realizadas: Se contabilizaran los dias de trabajo perdidos

debido a incidentes o enfermedades ocupacionales.

d. Total, de horas laboradas: Se medira la cantidad de horas de trabajo efectuadas

por el personal.

e. Horas de formacion impartidas: Se anotara el volumen de horas de capacitacion

gue cada empleado ha recibido.

f. Analisis de lesiones: Se clasificaran las lesiones segun la parte del cuerpo

afectada.

g. Tipologia de los accidentes: Se categorizaran los accidentes segun su

naturaleza y las circunstancias en las que ocurrieron.

17. Implementacién del Plan

Con el propésito de asegurar la ejecucion efectiva de todas nuestras
iniciativas, la direccion ejecutiva, alineando su liderazgo y dedicacion con el
objetivo de perfeccionamiento continuo y la gestion 6ptima de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SST), ha asignado los recursos financieros
indispensables para satisfacer los requerimientos de equipamiento y

materiales necesarios para su implementacién y mantenimiento.

La comunicacion de los documentos de gestion se efectuara tanto en formato
impreso como digital, empleando los correos electrénicos corporativos para

su distribucion.

Para garantizar que la implantacion del sistema transcurra de manera

sistematica y regulada, JUSACA PERU S.R.L ha disefiado el Programa de
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Actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo, conocido por su acrénimo
PAASST.

- Programa anual de Actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo
(PAASST)

El PAASST representa la serie de medidas preventivas en materia de
seguridad y salud laboral que fueron instauradas y desplegadas durante el
periodo 2019-2020. Este programa fue estructurado basdndose en un analisis
situacional inicial y en conformidad con los requerimientos legales pertinentes.
Ademas, esta sincronizado con los propdsitos de gestibn y metas
operacionales del sistema de seguridad y salud propuesto, los cuales pueden
ser consultados en detalle en el anexo 16.

18. Mantenimiento de Registros

El encargado de Seguridad y Salud en el Trabajo se asegura de que los
registros del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo estén
adecuadamente guardados tanto en formatos fisicos como electrénicos. Se
dispone de un “Procedimiento de Control de Documentos y Registros”
disefiado para atender lo estipulado por el articulo 35° del Decreto Supremo
005-2012-TR, el cual regula la Ley N° 29783 de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Este procedimiento indica que:

Los registros de enfermedades profesionales deben ser almacenados durante

un minimo de veinte (20) afios.

Los registros de accidentes laborales y sucesos peligrosos deben conservarse

durante un lapso de diez (10) afios tras el evento.

Cualquier otro registro se guarda por un periodo de cinco (5) afios después

del hecho ocurrido.

Para cumplir con lo especificado en el articulo 88° de la Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo, en relacion con la presentacion de informes de accidentes

laborales, enfermedades ocupacionales e incidentes peligrosos, nuestra
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empresa mantiene un archivo activo que incluye detalles de eventos
sucedidos en los Uultimos doce (12) meses. Pasado este tiempo, la
documentacion se traslada a un archivo inactivo, que se conservara durante
los periodos mencionados anteriormente. Los archivos pueden gestionarse
tanto en soporte papel como electrénico. Si la Autoridad de Inspeccion Laboral
solicita informacién correspondiente a un periodo mayor al de los ultimos doce
(12) meses mencionados en el articulo 88°, se otorgard un plazo adecuado

para que nuestra empresa pueda suministrar los datos requeridos.

conIGo TIPO DE NOMBRE DEL VERSION
DOCUMENTO DOCUMENTO
Registro

obligatorio u otro

19. Revision del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo por el
empleador

El supervisor, con el apoyo directo de la Gerencia General, lleva a cabo una
evaluacion sisteméatica y detallada del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo (SGSST), valiéndose de una serie de documentos clave que sirven como

indicadores de la efectividad del sistema. Estos documentos incluyen:

a. Un informe anual de Seguridad y Salud en el Trabajo que refleja el grado de
cumplimiento del programa anual de SST, basado en indicadores

estadisticos que se ajustan a las directrices normativas.

b. Un reporte mensual que recopila y analiza las estadisticas de los accidentes

laborales, incidentes y casos de enfermedades profesionales.
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c. La ejecucién de inspecciones regulares, tanto las programadas como las que surgen de manera inesperada, para verificar y

promover el cumplimiento de las normas de SST.

d. La actualizacion y el mantenimiento de un registro sistematico de todos los accidentes de trabajo, incidentes de riesgo y

enfermedades ocupacionales que se produzcan, lo que facilita el seguimiento y la toma de decisiones preventivas

OBJETIVO 3

Identificar los Peligros, Evaluar los Riesgos Laborales y medidas de control de la empresa JUSACA PERU S.R.L

CODIGO:SST01-54T
IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y MEDIDAS DE CONTROL -
VERSION: 2.0
i Fecha de 14/08/2021
GERENCIA: Gerente General AREA: Producci6n elaboracion:
Fecha de Actualizacion
) NIVEL DE ) PLAZO DE JERARQUIA DE CONTROLES - ORDEN DE PRIORIDAD
MATRIZ DE EVALUACION DE RIESGOS RIESGO DESCRIPCION CORRECION
1 Eliminacion
Catastréfico 1 4 11
Mortalidad 2 a 12 6 Riesgo inaceptable, requiere
o ortalidac < controles inmediatos. Si no se
g puede controlar el PELIGRO se | 0-24 HORAS .
T P 3 9 . i @ paraliza los trabajos 2 Sustitucion
g ermanente 6 operacionales en la labor
w
]
Temporal 4 10 14 18 21 23 Y i
i In}cla; "Ifd'dasl para 3 Controles de Ingenieria
Menor 5 15 19 22 24 25 MEDIO eliminar/re ucwr'e riesgo. 0-72 HORAS
Evaluar si la accion se puede
A B Cc D E ejecutar de manera inmediata
4 Sefializacion, Alertas y/o Controles Administrativos
Practicamente
Comun Ha sucedido Podria suceder [Raro que suceda| imposible que )
suceda BAJO Este riesgo puede ser aceptable 1MES
5 Uso de Equipo de Proteccién Personal (EPP)
FRECUENCIA/PROBABILIDAD
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Mas detalles (VER ANEXO 15)

Tras su elaboracién, se procedio con un analisis exhaustivo de riesgos utilizando
diversos indicadores y aplicando las férmulas correspondientes para determinar
la magnitud y la probabilidad de los riesgos identificados. Estos analisis permiten
establecer las medidas de control apropiadas y asi garantizar la seguridad y salud

en el entorno laboral:

Niveles de riesgos identificados

% de indicador = x100

Total de riesgos laborales

[0 Nivel de riesgos Alto

. . 19
% de indicador

— x100 = 27%
71

[0 Nivel de riesgos Medio
% de indicador

37 x100 = 52%
71

0 Nivel de riesgos Bajo
% de indicador = 2> x100 = 21%

El resumen de la evaluacion de los distintos niveles de riesgo en JUSACA PERU
S.R.L. se presenta en la Tabla 6. Esta tabla consolida la informacion sobre los
niveles de riesgo asumidos, proporcionando una vista general y facilitando la
identificacion y comprension de los riesgos prioritarios que deben ser abordados
con medidas de control especificas para asegurar la seguridad y la salud en las

operaciones de produccion.

NIVEL DE RIESGOS PARTICIPACION
RIESGO IDENTIFICADOS (%)
19% 27%
MEDIO 37% 52%
BAJO 15% 21%
TOTAL 71% 100%

Tabla 3 — Valoracién Inicial
Después de un meticuloso escrutinio de los datos obtenidos, se ha detectado que
un 27% de las operaciones poseen un riesgo elevado, un 52% enfrentan un
riesgo moderado, y el 21% restante incurre en un riesgo bajo. Estos resultados
sefalan que es imperativo suspender el 71% de las actividades de la empresa
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temporalmente, hasta que se apliquen medidas correctivas, dentro de un margen
de 24 a 72 horas, para atenuar los riesgos a los que se exponen nuestros

trabajadores y su entorno laboral.

Para enfrentar esta situacion, se han establecido protocolos de intervencion
necesarios. Ademas, reafirmamos nuestro compromiso con la seguridad y salud
ocupacional de nuestro equipo a través de la integracion de los siguientes

elementos dentro de nuestras operaciones:

Registro detallado de accidentes laborales.

Un cronograma exhaustivo de formacion y capacitacion.
Un calendario de inspecciones periédicas.

Un conjunto de protocolos para la realizacion de exdmenes médicos

ocupacionales.

Mediante la implementacion de estrategias de control pertinentes, se han
conseguido resultados significativos, los cuales se presentan en la siguiente

manera en la tabla 7.

NIVEL DE RIESGOS PARTICIPACION
RIESGO IDENTIFICADOS (%)
1 1%
MEDIO 17 24%
BAJO 53 75%
TOTAL 71 100%

Tabla 4-Resumen de la valoracion con las medidas de control preventivas y correctivas

Con ello se logroé reducir:

e NIVEL DE RIESGO ALTO: De un 27% a un 1%, con ningun riesgo

identificado.

e NIVEL DE RIESGO MEDIO: De un 52% a un 24%, con 24 riesgos
identificados.

e NIVEL DE RIESGO BAJO: De un 21% a un 75%, con 75 riesgos
identificados.
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En conjunto, estas medidas han conducido a una significativa reduccién en el
nivel de riesgo que nuestros trabajadores pueden enfrentar, al eliminarse casi por
completo los riesgos altos, disminuir notablemente los riesgos medios, pasando
de un 52% a 24 %, y asi como los riesgos bajos pasaron aun 75% de las cuales

estan las ¥ partes controlados.
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OBJETIVO 4 Realizar el Mapa de Riesgos de la empresa JUSACA PERU
S.R.L

o
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De conformidad con la normativa vigente, en especifico la Ley N.° 29783, la
empresa JUSACA PERU S.R.L. tiene el deber de elaborar y mantener actualizado
un mapa de riesgos. Este documento es esencial para que tanto los colaboradores
como los visitantes puedan identificar con prontitud los posibles peligros presentes
en las instalaciones, asi como para informarse sobre la ubicacion y el uso correcto

de los equipos de seguridad necesarios para su proteccion.

OBJETIVO 5

Realizar un plan de Auditoria del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la empresa JUSACA PERU S.R.L

Las auditorias constituyen una herramienta critica para medir y evaluar el
desempefio de un sistema de gestidon de salud y seguridad ocupacional (SGSSO).
La finalidad es determinar la conformidad del sistema con las normas establecidas,
asi como su efectividad en la practica. Para JUSACA PERU S.R.L., la realizacion
de dos auditorias anuales, una interna y otra externa, forma parte del proceso de
mejora continua de su SGSSO.

La auditoria interna se realiza primero y sirve para una evaluacion inicial por parte
del personal de la empresa. Esta revision interna permite identificar &reas de mejora
antes de que un organismo externo examine los procesos y politicas
implementados. Posteriormente, la auditoria externa proporciona una perspectiva
imparcial y valida el nivel de cumplimiento y efectividad del sistema en comparacion

con las expectativas y requisitos del programa anual.

Una vez que se completan las auditorias, los resultados se documentan
meticulosamente. Esta informacion se registra y se comunica de manera oportuna
a las partes interesadas correspondientes dentro de la organizacion. Este proceso
asegura que todos los niveles de la empresa estén informados sobre el estado
actual del SGSSO y sobre las acciones correctivas o0 preventivas que deben
tomarse para asegurar la mejora continua y el cumplimiento con las normativas

vigentes.
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AUDITORIAS /
REVISION POR

LA DIRECCION

ALCANCE

METODOLOGIA

NORMA
INTERNACIONAL

REQUISITOS A CUMPLIR

RESPONSABLE

INFORMES

Auditoria Interna

Planificacién del sistema
integrado de gestion /
Liderazgoy compromiso de la
alta direccién / Gestion
comercial / Gestion de
operaciones / Recursos
humanos / Logistica /
Mantenimiento / Seguridad,
salud en el trabajo y medio
ambiente

Se utilizara la
metodologia indicada en
la norma ISO 19011

ISO 9001:2015/1SO
14001:2015/1SO
45001:2018

Todos los requisitos de la
norma ISO 9001 a excepcién
de los requisitos 8.3y 8.5.1

Todos los requisitos de la
norma ISO 14001
Todos los requisitos de la
norma ISO 45001
Demas requisitos establecidos
por la propia organizacion

Equipo auditor
interno / Personal
INVERSIONES
BRYMEL S.A.C.

2da
seman
ade
Julio

Informe de
auditoria
interna

Revision por la
Direccion

Planificacion del sistema
integrado de gestién /
Liderazgoy compromiso de la
alta direccion / Gestion
comercial / Gestion de
operaciones / Recursos
humanos / Logistica /
Mantenimiento / Sistemas /
Seguridad, salud en el trabajo
y medio ambiente

Se consideraran los
puntos solicitados por el
requisito 9. 3 de la
norma ISO 9001, ISO
14001y de la norma
ISO 45001:2018

ISO 9001:2015/1SO
14001:2015/ISO
45001:2018

Todos los requisitos de la
norma ISO 9001 a excepcién
de los requisitos 8.3y 8.5.1

Todos los requisitos de la
norma ISO 14001
Todos los requisitos de la
norma ISO 45001
Demas requisitos establecidos
por la propia organizacion

Gerente General
/ Personal
INVERSIONES
BRYMEL
S.AC.

4ta

seman
ade
Julio

Informe de
revision por
la direccion

TABLA 5. Programa de auditoria interna

38



LECCIONES APRENDIDAS

En el desarrollo del proyecto he conocido el Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el trabajo, basandome en la Ley N°29783 que me permitio la

identificacion, evaluacion, y gestion de riesgos laborales. Esto se dio origen a raiz
de distintos accidentes e incidentes que acarreaban los trabajos, fue complicado y
se necesito la ayuda de todo el staff para recopilacion de informacion, si no fuese

por el apoyo que se tuvo, probablemente este proyecto no tuviese informacion
fidedigna.

He aprendido la importancia de una implementacion del Sistema de gestion de
Seguridad y Salud en el trabajo, para ser aplicada en las organizaciones. Como
todo proyecto tuvo algunas criticas por el costo que generaba dicha
implementacion, pero esto finalmente se convirtié en una responsabilidad y una
tarea de todos, por querer generar mas produccion y cumplir con sus metas.

Es necesario involucrar a las partes interesadas en todo el proceso, en el
proyecto se trabajé junto con el area de Mantenimiento, la cual era un area muy
critica.

Como resultados obtenidos, se pudo mejorar la incidencia de riesgos laborales
cumpliendo los estdndares de seguridad y salud en el trabajo.
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ANEXOS

ANEXO 1: Lista de verificacion de lineamientos del sistema de gestiéon de seguridad y salud en el trabajo

CUMPLIMIENTO
LINEAMIENTOS INDICADOR FUENTE [ _SI [ NO OBSERVACION
I. Compromiso e Involucramiento

El empleador proporciona los recursos necesarios para que se implemente
un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo. X
Se ha cumplido lo planificado en los diferentes programas de seguridad y
salud en el trabajo. X
Se implementan acciones preventivas de seguridad y salud en el trabajo
para asegurar la mejora continua. X
Se reconoce el desempefio del trabajador para mejorar la autoestima y se
fomenta el trabajo en equipo. X
Se realizan actividades para fomentar una cultura de prevencion de riesgos

Principios del trabajo en toda la empresa, entidad publica o privada. X
Se promueve un buen clima laboral para reforzar la empatia entre
empleador y trabajador y viceversa. X
Existen medios que permiten el aporte de los trabajadores al empleador en
materia de seguridad y salud en el trabajo. X
Existen mecanismos de reconocimiento del personal proactivo interesado
en el mejoramiento continuo de la seguridad y salud en el trabajo. X
Se tiene evaluado los principales riesgos que ocasionan mayores pérdidas. «
Se fomenta la participacion de los representantes de trabajadores y de las
organizaciones sindicales en las decisiones sobre la seguridad y salud enel trabajo. X

Il. Politica de seguridad y salud ocupacional

Existe una politica documentada en materia de seguridad y salud en el
trabajo, especifica y apropiada para la empresa, entidad publica o privada. X
La politica de seguridad y salud en el trabajo esta firmada por la maxima

Politica autoridad de la empresa, entidad publica o privada. X
Los trabajadores conocen y estdn comprometidos con lo establecido en la
politica de seguridad y salud en el trabajo. X
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CUMPLIMIENTO

LINEAMIENTOS INDICADOR FUENTE Sl NO OBSERVACION
El empleador asume el liderazgo en la gestion de la seguridad y salud en
. el trabajo. X
Liderazgo - - - —
El empleador dispone los recursos necesarios para mejorar la gestion de la
seguridad y salud en el trabajo. X
Existen responsabilidades especificas en seguridad y salud en el trabajo de
los niveles de mando de la empresa, entidad publica o privada. X
Organizacion Se h_a destinado _presupuesto para implementar 0 mejorar el sistema de
gestion de seguridad y salud el trabajo. X
El Comité o Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo participa en la
definicion de estimulos y sanciones. X
El empleador ha definido los requisitos de competencia necesarios para
Competencia cada puesto de trabajo y adopta disposiciones de capacitacion en materia X
P de seguridad y salud en el trabajo para que éste asuma sus deberes con
responsabilidad.
lll. Planeamiento y aplicacion
Se ha realizado una evaluacion inicial o estudio de linea base como
diagndstico participativo del estado de la salud y seguridad en el trabajo. X
Diagnéstico Los resultados han sido comparados con lo establecido en la Ley de SSTy
su Reglamento y otros dispositivos legales pertinentes, y serviran de base
para planificar, aplicar el sistema y como referencia para medir su mejora
continua.
La planificacion permite: X

] Cumplir con normas nacionales
] Mejorar el desempefio
] Mantener procesos productivos seguros o de servicios seguros.
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LINEAMIENTOS

INDICADOR

CUMPLIMIENTO

FUENTE

Sl

NO

OBSERVACION

Planeamiento para la
identificacién de
peligros, evaluacion
y control de riesgos

El empleador ha establecido procedimientos para identificar peligros y
evaluar riesgos.

Comprende estos procedimientos:
— Todas las actividades

— Todo el personal

— Todas las instalaciones

El empleador aplica medidas para:

— Gestionar, eliminar y controlar riesgos.

— Disefiar ambiente y puesto de trabajo, seleccionar equipos y métodos
de trabajo que garanticen la seguridad y salud del trabajador.

— Eliminar las situaciones y agentes peligrosos o sustituirlos.

— Modernizar los planes y programas de prevencion de riesgos laborales.

— Mantener politicas de proteccion.

— Capacitar anticipadamente al trabajador.

El empleador actualiza la evaluacién de riesgo una (01) vez al afio como
minimo o cuando cambien las condiciones o se hayan producido dafios.

La evaluacion de riesgo considera:

— Controles periédicos de las condiciones de trabajo y de la salud de los
trabajadores.

— Medidas de prevencion.

Los representantes de los trabajadores han participado en la identificacion
de peligros y evaluacion de riesgos, han sugerido las medidas de control y
verificado su aplicacion.
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LINEAMIENTOS INDICADOR CUMPLIMIENTO

FUENTE Sl NO OBSERVACION

Los objetivos se centran en el logro de resultados realistas y posibles de

aplicar, que comprende:

— Reduccién de los riesgos del trabajo.

— Reduccion de los accidentes de trabajo y enfermedades
ocupacionales. X

— La mejora continua de los procesos, la gestion del cambio, la
preparacion y respuesta a situaciones de emergencia.

— Definicién de metas, indicadores, responsabilidades.

— Seleccion de criterios de medicion para confirmar su logro.

Objetivos

La empresa, entidad publica o privada cuenta con objetivos cuantificables de
seguridad y salud en el trabajo que abarca a todos los niveles de la
organizacion y estan documentados.

Existe un programa anual de seguridad y salud en el trabajo. X

Las actividades programadas estan relacionadas con el logro de los
objetivos. X

Se definen responsables de las actividades en el programa de seguridad y

Programa de salud en el trabajo. x

seguridad y salud en

el trabajo Se definen tiempos y plazos para el cumplimiento y se realiza seguimiento

periédico. X

Se sefiala dotacién de recursos humanos y econémicos X

Se establecen actividades preventivas ante los riesgos que inciden en la

funcién de procreacion del trabajador. X
IV. Implementacidn y operacion

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo esta constituido de forma

paritaria. (Para el caso de empleadores con 20 o mas trabajadores). X

Existe al menos un Supervisor de Seguridad y Salud (para el caso de

empleadores con menos de 20 trabajadores). X
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Estructuray
responsabilidades

El empleador es responsable de:

— Garantizar la seguridad y salud de los trabajadores.

— Actla para mejorar el nivel de seguridad y salud en el trabajo.

— Actla en tomar medidas de prevencion de riesgo ante modificaciones
de las condiciones de trabajo.

— Realiza los exdmenes médicos ocupacionales al trabajador antes,
durante y al término de la relacion laboral.

El empleador considera las competencias del trabajador en materia de
seguridad y salud en el trabajo, al asignarle sus labores.

El empleador controla que solo el personal capacitado y protegido acceda a
zonas de alto riesgo.

El empleador prevé que la exposicion a agentes fisicos, quimicos,
biolégicos, disergonémicos y psicosociales no generen dafio al trabajador o
trabajadora.

El empleador asume los costos de las acciones de seguridad y salud
ejecutadas en el centro de trabajo.

Capacitacion

El empleador toma medidas para transmitir al trabajador informacioén sobre
los riesgos en el centro de trabajo y las medidas de proteccién que
corresponda.

El empleador imparte la capacitacion dentro de la jornada de trabajo.

El costo de las capacitaciones es integramente asumido por el empleador.

Los representantes de los trabajadores han revisado el programa de
capacitacion.

La capacitacién se imparte por personal competente y con experiencia en
la materia.

Se ha capacitado a los integrantes del comité de seguridad y salud en el
trabajo o al supervisor de seguridad y salud en el trabajo.

Las capacitaciones estan documentadas.

Se han realizado capacitaciones de seguridad y salud en el trabajo:
— Al momento de la contratacién, cualquiera sea la modalidad o duracion.
— Durante el desempefio de la labor.

— Especifica en el puesto de trabajo o en la funcién que cada trabajador
desempefia, cualquiera que sea la naturaleza del vinculo, modalidad o
duracién de su contrato.
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1. LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

LINEAMIENTOS

INDICADOR

CUMPLIMIENTO

FUENTE

Sl

NO

OBSERVACION

— Cuando se produce cambios en las funciones que desempefia el
trabajador.

— Cuando se produce cambios en las tecnologias o en los equipos de
trabajo.

— En las medidas que permitan la adaptacion a la evolucion de los riesgos
y la prevencién de nuevos riesgos.

— Para la actualizacién periddica de los conocimientos.

— Utilizacion y mantenimiento preventivo de las maquinarias y equipos.

— Uso apropiado de los materiales peligrosos.

Medidas de
prevencion

Las medidas de prevencién y proteccion se aplican en el orden de prioridad:

— Eliminacion de los peligros y riesgos.

— Tratamiento, control o aislamiento de los peligros y riesgos, adoptando
medidas técnicas o administrativas.

— Minimizar los peligros y riesgos, adoptando sistemas de trabajo seguro
que incluyan disposiciones administrativas de control.

— Programar la sustitucién progresiva y en la brevedad posible, de los
procedimientos, técnicas, medios, sustancias y productos peligrosos por
aquellos que produzcan un menor riesgo 0 ningun riesgo para el
trabajador.

— En dltimo caso, facilitar equipos de proteccion personal adecuados,
asegurandose que los trabajadores los utilicen y conserven en forma
correcta.

La empresa, entidad puoblica o privada ha elaborado planes vy
procedimientos para enfrentar y responder ante situaciones de
emergencias.

Se tiene organizada la brigada para actuar en caso de: incendios, primeros
auxilios, evacuacion.
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Preparaciéony
respuestas ante
emergencias

La empresa, entidad publica o privada revisa los planes y procedimientos
ante situaciones de emergencias en forma periddica.

Contratistas,
Subcontratistas,
empresa, entidad

publica o privada, de
servicios y
cooperativas

El empleador ha dado las instrucciones a los trabajadores para que en
caso de un peligro grave e inminente puedan interrumpir sus labores y/o
evacuar la zona de riesgo.

El empleador que asume el contrato principal en cuyas instalaciones

desarrollan actividades, trabajadores de contratistas, subcontratistas,

empresas especiales de servicios y cooperativas de trabajadores, garantiza:

— Lacoordinacién de la gestién en prevencion de riesgos laborales.

— Laseguridad y salud de los trabajadores.

— La verificacién de la contratacion de los seguros de acuerdo a ley por
cada empleador.

— La vigilancia del cumplimiento de la normatividad en materia de
seguridad y salud en el trabajo por parte de la empresa, entidad publica
0 privada que destacan su personal.

Todos los trabajadores tienen el mismo nivel de proteccion en materia de
seguridad y salud en el trabajo sea que tengan vinculo laboral con el
empleador o con contratistas, subcontratistas, empresa especiales de
servicios o cooperativas de trabajadores.
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1. LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

LINEAMIENTOS

INDICADOR

CUMPLIMIENTO

FUENTE

Sl

NO

OBSERVACION

Consultay
comunicacioén

Los trabajadores han participado en:

— La consulta, informacion y capacitacion en seguridad y salud en el
trabajo.

— Laeleccion de sus representantes ante el Comité de seguridad y salud
en el trabajo

— La conformacién del Comité de seguridad y salud en el trabajo.

— Elreconocimiento de sus representantes por parte del empleador.

Los trabajadores han sido consultados ante los cambios realizados en las
operaciones, procesos y organizacion del trabajo que repercuta en su
seguridad y salud.

Existe procedimientos para asegurar que las informaciones pertinentes
lleguen a los trabajadores correspondientes de la organizacion

V. Evaluacién normativa

Requisitos legales y
de otro tipo

La empresa, entidad publica o privada tiene un procedimiento para
identificar, acceder y monitorear el cumplimiento de la normatividad

aplicable al sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo y se
mantiene actualizada

La empresa, entidad piblica o privada con 20 o mas trabajadores ha
elaborado su Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

La empresa, entidad publica o privada con 20 o0 més trabajadores tiene un
Libro del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (Salvo que una norma
sectorial no establezca un nimero minimo inferior).

Los equipos a presién que posee la empresa entidad publica o privada
tienen su libro de servicio autorizado por el MTPE.
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1. LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

LINEAMIENTOS

INDICADOR

CUMPLIMIENTO

FUENTE

Sl

NO

OBSERVACION

El empleador adopta las medidas necesarias y oportunas, cuando detecta
que la utilizacién de ropas y/o equipos de trabajo o de proteccion personal
representan riesgos especificos para la seguridad y salud de los
trabajadores.

El empleador toma medidas que eviten las labores peligrosas a
trabajadoras en periodo de embarazo o lactancia conforme a ley.

El empleador no emplea a nifios, ni adolescentes en actividades peligrosas.

El empleador evalla el puesto de trabajo que va a desempefiar un
adolescente trabajador previamente a su incorporacion laboral a fin de
determinar la naturaleza, el grado y la duracion de la exposicion al riesgo,
con el objeto de adoptar medidas preventivas necesarias.

La empresa, entidad publica o privada dispondra lo necesario para que:

— Las méquinas, equipos, sustancias, productos o Utiles de trabajo no
constituyan una fuente de peligro.

— Se proporcione informacién y capacitacion sobre la instalacién,
adecuada utilizacién y mantenimiento preventivo de las maquinarias y
equipos.

— Se proporcione informacion y capacitacion para el uso apropiado de los
materiales peligrosos.

— Las instrucciones, manuales, avisos de peligro u otras medidas de
precaucion colocadas en los equipos y maquinarias estén traducido al
castellano.

— Las informaciones relativas a las maquinas, equipos, productos,
sustancias o Utiles de trabajo son comprensibles para los trabajadores.
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1. LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

LINEAMIENTOS

INDICADOR

CUMPLIMIENTO

FUENTE Sl

OBSERVACION

Los trabajadores cumplen con:

Las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de seguridad
y salud en el trabajo que se apliquen en el lugar de trabajo y con las
instrucciones que les impartan sus superiores jerarquicos directos.

Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo, asicomo
los equipos de proteccién personal y colectiva.

No operar o manipular equipos, magquinarias, herramientas u otros
elementos para los cuales no hayan sido autorizados y, en caso de ser
necesario, capacitados.

Cooperar y participar en el proceso de investigacion de los accidentes
de trabajo, incidentes peligrosos, otros incidentes y las enfermedades
ocupacionales cuando la autoridad competente lo requiera.

Velar por el cuidado integral individual y colectivo, de su salud fisica y
mental.

Someterse a exdmenes médicos obligatorios

Participar en los organismos paritarios de seguridad y salud en eltrabajo.
Comunicar al empleador situaciones que ponga o pueda poner enriesgo
su seguridad y salud y/o las instalaciones fisicas

Reportar a los representantes de seguridad de forma inmediata, la
ocurrencia de cualquier accidente de trabajo, incidente peligroso o
incidente.

Concurrir a la capacitacion y entrenamiento sobre seguridad y salud en
el trabajo.

VI. Verificaciéon

Supervisién,
monitoreo y
seguimiento de
desempefio

La vigilancia y control de la seguridad y salud en el trabajo permite evaluar
con regularidad los resultados logrados en materia de seguridad y salud en
el trabajo.
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1. LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

LINEAMIENTOS

INDICADOR

CUMPLIMIENTO

FUENTE Sl

OBSERVACION

Los resultados de los examenes médicos son considerados para tomar
acciones preventivas o correctivas al respecto.

Accidentes,
incidentes peligrosos
e incidentes, no
conformidad, accién
correctivay
preventiva

El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo los
accidentes de trabajo mortales dentro de las 24 horas de ocurridos.

El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo,
dentro de las 24 horas de producidos, los incidentes peligrosos que han
puesto en riesgo la salud y la integridad fisica de los trabajadores y/o a la
poblacion.

Se implementan las medidas correctivas propuestas en los registros de
accidentes de trabajo, incidentes peligrosos y otros incidentes.

Se implementan las medidas correctivas producto de la no conformidad
hallada en las auditorias de seguridad y salud en el trabajo.

Se implementan medidas preventivas de seguridad y salud en el trabajo.

Investigacion de
accidentes y
enfermedades
ocupacionales

El empleador ha realizado las investigaciones de accidentes de trabajo,
enfermedades ocupacionales e incidentes peligrosos, y ha comunicado a la
autoridad administrativa de trabajo, indicando las medidas correctivas y
preventivas adoptadas.

Se investiga los accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e

incidentes peligrosos para:

— Determinar las causas e implementar las medidas correctivas.

— Comprobar la eficacia de las medidas de seguridad y salud vigentes al
momento de hecho.

— Determinar la necesidad modificar dichas medidas.

Se toma medidas correctivas para reducir las consecuencias de
accidentes.
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1. LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CUMPLIMIENTO

LINEAMIENTOS INDICADOR FUENTE Sl NO OBSERVACION
Se ha documentado los cambios en los procedimientos como consecuencia
de las acciones correctivas. X
El trabajador ha sido transferido en caso de accidente de trabajo o
enfermedad ocupacional a otro puesto que implique menos riesgo. X
La empresa, entidad publica o privada ha identificado las operaciones y
actividades que estan asociadas con riesgos donde las medidas de control X
necesitan ser aplicadas.
Control de las - YT - - —
operaciones La empresa, entidad publica o prllvada ha establecido proced!mlentos_ para
el disefio del lugar de trabajo, procesos operativos, instalaciones, X
magquinarias y organizacion del trabajo que incluye la adaptacion a las
capacidades humanas a modo de reducir los riesgos en sus fuentes.
Se ha evaluado las medidas de seguridad debido a cambios internos,método
L . de trabajo, estructura organizativa y cambios externos normativos,
Gestion del cambio o . . L X
conocimientos en el campo de la seguridad, cambios tecnoldgicos,
adaptandose las medidas de prevencion antes de introducirlos.
Se cuenta con un programa de auditorias. X
El empleador realiza auditorias internas periddicas para comprobar la
adecuada aplicacion del sistema de gestion de la seguridad y salud en el X
trabajo.
o Las auditorias externas son realizadas por auditores independientes con la X
Auditorias participacion de los trabajadores o sus representantes.
Los resultados de las auditorias son comunicados a la alta direccién de la
empresa, entidad publica o privada. X
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1. LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

LINEAMIENTOS

INDICADOR

CUMPLIMIENTO

FUENTE | Sl [ NO OBSERVACION
VII. Control de informaciéon y documentos
La empresa, entidad publica o privada establece y mantiene informacion en
medios apropiados para describir los componentes del sistema de gestion y X
su relacion entre ellos.
Los procedimientos de la empresa, entidad publica o privada, en la gestion
de la seguridad y salud en el trabajo, se revisan periédicamente. X
El empleador establece y mantiene disposiciones y procedimientos para:
- Recibir, documentar y responder adecuadamente a las comunicaciones
internas y externas relativas a la seguridad y salud en el trabajo.
- Garantizar la comunicacién interna de la informacion relativa a la X
seguridad y salud en el trabajo entre los distintos niveles y cargos de la
organizacion.
- Garantizar que las sugerencias de los trabajadores o de sus
representantes sobre seguridad y salud en el trabajo se recibany
atiendan en forma oportuna y adecuada
El empleador entrega adjunto a los contratos de trabajo las
recomendaciones de seguridad y salud considerando los riesgos del centro X
de labores y los relacionados con el puesto o funcién del trabajador.
Documentos
El empleador ha:
— Facilitado al trabajador una copia del reglamento interno de seguridad y
salud en el trabajo.
— Capacitado al trabajador en referencia al contenido del reglamento
interno de seguridad.
— Asegurado poner en practica las medidas de seguridad y salud en el X

trabajo.

— Elaborado un mapa de riesgos del centro de trabajo y lo exhibe en un
lugar visible.

— El empleador entrega al trabajador las recomendaciones de seguridad
y salud en el trabajo considerando los riesgos del centro de labores y
los relacionados con el puesto o funcién, el primer dia de labores.
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El empleador mantiene procedimientos para garantizan que:
- Se identifiquen, evallen e incorporen en las especificaciones relativas a

compras y arrendamiento financiero, disposiciones relativas al
cumplimiento por parte de la organizacidon de los requisitos de
seguridad y salud.

Se identifiquen las obligaciones y los requisitos tanto legales como de la
propia organizacion en materia de seguridad y salud en el trabajo antes
de la adquisicion de bienes y servicios.

Se adopten disposiciones para que se cumplan dichos requisitos antes
de utilizar los bienes y servicios mencionados.

Control de la
documentacién y delos
datos

La empresa, entidad publica o privada establece procedimientos para el
control de los documentos que se generen por esta lista de verificacion.

Este control asegura que los documentos y datos:

Puedan ser facilmente localizados.

Puedan ser analizados y verificados periédicamente.
Estén disponibles en los locales.

Sean removidos cuando los datos sean obsoletos.
Sean adecuadamente archivados.

Se identifiquen las obligaciones y los requisitos tanto legales como de la
propia organizacion en materia de seguridad y salud en el trabajo antes
de la adquisicién de bienes y servicios.

Se adopten disposiciones para que se cumplan dichos requisitos antes
de utilizar los bienes y servicios mencionados.
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1. LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

LINEAMIENTOS

INDICADOR

CUMPLIMIENTO

FUENTE

Sl

NO

OBSERVACION

Control de la
documentacién y de
los datos

La empresa, entidad publica o privada establece procedimientos para el
control de los documentos que se generen por esta lista de verificacion.

Este control asegura que los documentos y datos:

— Puedan ser facilmente localizados.

— Puedan ser analizados y verificados periédicamente.
— Estéan disponibles en los locales.

— Sean removidos cuando los datos sean obsoletos.

— Sean adecuadamente archivados.

Gestién de los
registros

El empleador ha implementado registros y documentos del sistema de

gestion actualizados y a disposicion del trabajador referido a:

— Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales,
incidentes peligrosos y otros incidentes, en el que deben constar la
investigacién y las medidas correctivas.

— Registro de examenes médicos ocupacionales.

— Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, biolGgicos,
psicosociales y factores de riesgo disergonémicos.

— Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo.

— Registro de estadisticas de seguridad y salud.

— Registro de equipos de seguridad o emergencia.

— Registro de induccidn, capacitacion, entrenamiento y simulacros de
emergencia.

— Registro de auditorias.

La empresa, entidad publica o privada cuenta con registro de accidente de
trabajo y enfermedad ocupacional e incidentes peligrosos y otros incidentes
ocurridos a:

— Sus trabajadores.
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1. LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

LINEAMIENTOS

INDICADOR

CUMPLIMIENTO

FUENTE Sl NO OBSERVACION
— Trabajadores de intermediacion laboral y/o tercerizacion.
— Beneficiarios bajo modalidades formativas.
— Personal que presta servicios de manera independiente, desarrollando X
sus actividades total o parcialmente en las instalaciones de la empresa,
entidad publica o privada.
Los registros mencionados son:
— Legibles e identificables. «
—  Permite su seguimiento.
— Son archivados y adecuadamente protegidos.
VIIl. Revisién por ladireccion
La alta direccion:
Revisa y analiza peridédicamente el sistema de gestién para asegurar que X

Gestion de la mejora
continua

es apropiada y efectiva.

Las disposiciones adoptadas por la direccién para la mejora continua del

sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo, deben tener en

cuenta:

— Los objetivos de la seguridad y salud en el trabajo de la empresa,
entidad publica o privada.

— Los resultados de la identificacion de los peligros y evaluacion de los
riesgos.

— Los resultados de la supervision y medicion de la eficiencia.

— La investigacion de accidentes, enfermedades ocupacionales,
incidentes peligrosos y otros incidentes relacionados con el trabajo.

— Los resultados y recomendaciones de las auditorias y evaluaciones
realizadas por la direccion de la empresa, entidad publica o privada.

— Las recomendaciones del Comité de seguridad y salud, o del
Supervisor de seguridad y salud.

— Los cambios en las normas.

— Lainformacién pertinente nueva.
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— Los resultados de los programas anuales de seguridad y salud en el
trabajo.

La metodologia de mejoramiento continuo considera:
— La identificacién de las desviaciones de las practicas y condiciones
aceptadas como seguras.

— El establecimiento de estdndares de seguridad.

— La medicién y evaluacion periédica del desempefio con respecto a los
estandares de la empresa, entidad publica o privada.
La correccién y reconocimiento del desempefio.

La investigacién y auditorias permiten a la direccién de la empresa, entidad
publica o privada lograr los fines previstos y determinar, de ser el caso,
cambios en la politica y objetivos del sistema de gestién de seguridad y
salud en el trabajo.

La investigacion de los accidentes, enfermedades ocupacionales,

incidentes peligrosos y otros incidentes, permite identificar:

— Las causas inmediatas (actos y condiciones subestandares),

— Las causas hasicas (factores personales y factores del trabajo)

— Deficiencia del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo,
para la planificacion de la accién correctiva pertinente.

El empleador ha modificado las medidas de prevencién de riesgos laborales
cuando resulten inadecuadas e insuficientes para garantizar la seguridad y
salud de los trabajadores incluyendo al personal de los regimenes de
intermediacién y tercerizacion, modalidad formativa e inclusoa los que
prestan servicios de manera independiente, siempre que éstos desarrollen
sus actividades total o parcialmente en las instalaciones de la empresa,
entidad publica o privada durante el desarrollo de las

operaciones.
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EVALUACION S| | NO| TOT.PREG. | NIV.CUMPLIMIENTO
I. Compromiso e Involucramiento 2 8 10 20%
Il. Politica de seguridad y salud ocupacional 2 |10 12 17%
lll. Planeamiento y aplicacion 2 113 17 12%
IV. Implementacion y operacion 6 | 19 25 24%
V. Evaluacion Normativa 2 8 10 20%
V1. Verificacion 4 |20 24 17%
VII. Control de informacion y documentos 1 |10 11 9%
VIII. Revision por la direccién 0 6 6 0%
PUNTAJE TOTAL 19 | 94 115 17%
NIVEL DE CUMPLIMIENTO DEL SGSST \ 1?%\

Tabla 5 — Cotejar puntuacion

El diagnéstico de la linea base, es un documento oficial establecido
segun la ley 29783 de la guia basica sobre SGSST del anexo 3, dénde indica
que se elaboré este formato para el diagndstico inicial de cualquier entidad ya
sea publica o privada el cual para efectos de la presente investigacion se ha

tomado como validada.
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Anexo 02: Guia de Observacion

GUIA DE OBSERVACION

EMPRESA JUSACA PERUS.A.C.

REALIZADO POR: RENSO BELLIDO

Sl = CUMPLE, NO = NO CUMPLE, PA= CUMPLE PARCIALMENTE

ITEM CRITERIOS SI|NO | PA OBSERVACIONES
1 El &rea de trabajo esta limpio y ordenado. X
El personal usa de manera correcta los Para cada area hay algunos EPP’s
2 : g X : .
equiposde proteccion personal. diferentes, que no lo estan
utilizando.
3 El personal utiliza herramientas o X
equipos enmal estado.
4 Las extensiones a utilizar se X
encuentran enbuen estado.
Las areas cuentan con sefializacion al Toda la empresa desde el ingreso
. debe estar correctamente
5 ingresar. X .
sefializada.
El personal cumple con no consumir
6 bebidas, fumar, alimentos y hablar por |X
celular en horas de trabajo.
7 Se cumple con los protocolos de X
bioseguridadal ingresar a la empresa.
; El personal realiza movimientos N Casi en todas las areas realizan
repetitivos. posturas desfavorables en su
arearespectiva.
Casi en todas las areas realizan
9 El personal realiza posturas forzadas.  [X
posturas desfavorables en su
arearespectiva.
10 El personal hace bromas o juega en su X
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area detrabajo.

11

Se realizan capacitaciones.

Es necesario que se realicen
capacitaciones a los colaboradores
para evitar accidentes o incidentes
X laborales.

12

El personal delimita el &rea de trabajo que
losdemas trabajadores estan expuestos a
un riesgo o peligro.

X

Tabla 6 Tabla de guia de observacion.
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Anexo 03: Revision documentaria

ITE [ DOCUMENTOS SI{NO | OBSERVACIONES
M
” , , No cuenta con una politica de seguridad
1 Politicaen Seguridad y Salud en el trabajo X
y salud en el trabajo
2 Responsabilidades en el SG-SST X No tiene definido las responsabilidades
3 Requisitos ~ de  conocimientos 'y y No presenta competencias ante cada
competencias en SST por cargo. cargo
: . No se contempla riesgos inherentes en
4 Riesgos inherentes X
los planes de gestion de la empresa
5 Requisitos legales y otros X No presenta
6 Gestion del comportamiento X No presenta
No presenta factores de riesgos
7 Aspectos de salud (SVE) X P g
expuestos a los trabajadores
8 Encuestas de jefes y trabajadores. X No presenta
Investigacion de accidentes y casi Presenta Accidentes por falta de
9 : X
accidentes . .
medidas preventivas
Evaluacion de desempefio y analisis de
10 lyrechas con las competencias esperadas. x| Nopresenta

Tabla 7 - Tabla de revisién documentaria.
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Anexo 04: Procedimientos

PROCEDIMIENTO PARA LA MATRIZ DE EVALUACION DE RIESGO

OBJETIVO

Este documento tiene de objetivo definir los parametros que se deben tomar
en cuenta para la realizacion de una matriz IPERC y de ésta manera se
realicen trabajos seguros y no se vea perjudicada la salud de los
colaboradores.

ALCANCE

Este procedimiento debe ser aplicado para cada actividad realizada por un
colaborador de la empresa, sean rutinarias o no rutinarias en cualquier area,

sea dentro ofuera de las instalaciones de la empresa.

RESPONSABILIDADES

« Area de SST: Realizar la adecuada actualizacion de los formatos de
IPERCen cada operacion de la empresa.
» Trabajadores: Deberan realizar el IPERC de manera correcta, tomando

conciencia de los riesgos y medidas de control establecidas.

REFERENCIAS
* Ley N°29783-2011.

* Ley N°30222.
*  Decreto supremo N° 005-2012-TR.
*  Decreto supremo N° 006-2014-TR.

*  Resolucién ministerial 050-2013-TR.
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DESCRIPCION

A.

Identificacion de peligro riesgos y consecuencias: ElI IPERC es
elaboradopor el supervisor de SST, donde identifica lo peligros y riesgos que
presentan en cada area de trabajo; para la elaboracién del IPERC deberan
participar lostrabajadores de la empresa, para que de esta manera se pueda
evaluar y determinar una mejora continua.

Evaluacion de riesgos: Los riesgos se evallan después que se haya
identificado los peligros donde se podra evaluar diferentes criterios como:
expuestos, frecuencia método capacitacion y severidad.

Medidas de control: En el IPERC se determin6 cuales fueron los riesgos y
peligros, de las cuales a partir de ello se evalla y establece medidas de
control, estas pueden ser:

*  Eliminar.

*  Sustituir.

»  Control de ingenieria.
+  Control administrativo.
+  EPP.

Revisién: El supervisor de SST debe revisar la matriz IPERC, donde se
podra verificar las medidas de control.

Aprobacién: La empresa JUSACA PERU S.R.L no cuenta con un comité
sin embargo cuenta con un supervisor de SST, que es el encargado de
aprobarla matriz IPERC.

Publicacion: El IPERC debe ser publicado después que el supervisor haya
aprobado dicha matriz donde debe ser vista por todos los colaboradores de

la empresa.

1) Frecuencia: La matriz IPERC se debera actualizar una vez por afio, o

tambiénsi es que los trabajadores presentan dafios en el area de trabajo,

fisicos y de salud.

Registros: Se elabora en un formato de IPERC.
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PROCEDIMIENTO PARA LA REALIZACION DE EXAMENES MEDICOS
OCUPACIONALES

OBJETIVOS

Este documento nos permitira estipular cuales son los métodos para poder realizar los
examenes médicos para cada trabajador y determinar que el personal es aptopara los
trabajos a realizar en la empresa.

ALCANCE

Este documento es de alcance general para todos y cada uno de los trabajadores de la
empresaJUSACA PERU S.R.L
RESPONSABLE

El supervisor de SST es el responsable de hacer el seguimiento de todos los

examenes médicos de todos los trabajadores de la empresa JUSACA PERU S.R.L

DESARROLLO

Se deberan realizar los siguientes puntos antes de realizar cualquier examen

médico:

Se deberé tener al dia de cada trabajador un perfil, el cual serd de acuerdo con el
area en la que este trabaja, ya que con ello sabremos segun sus condiciones

mentales y fisicas, estos seran aptos.

Nuestro encargado de SST con la informacion anteriormente obtenida, podra
realizar y mantener al dia un profesiograma apoyandose a la vez de la matriz IPERC
para todos los trabajadores de la empresa JUSACA PERU S.R.L

Las evaluaciones meédicas seran pagadas totalmente por la empresa JUSACA

PERU S.R.L y a los candidatos del puesto no se les solicitara ningan tipo de dinero.

Los exdmenes médicos se daran del siguiente modo:
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Examen médico de ingreso y retiro

JUSACA PERU S.R.L se compromete a realizar el examen de ingreso y retiro a
cada uno de sus trabajadores, para que de esta manera se pueda evaluar si el
personal es apto para participar en los trabajos que se realizaran dentro de la
empresa, a su vez el examen meédico de retiro, para saber y garantizar que los

trabajadores estan saliendo enoptimas condiciones de nuestraempresa.

Documentos de historia clinica

El area administrativa se encargara de recepcionar los resultados y los tendra en
su poder durante 20 afios con la empresa JUSACA PERU S.R.L siendo esta

informaciéon de caracter confidencial.

REGISTRO

JUSACA PERU S.R.L tiene registro de todos los examenes médicos de sus

trabajadores de formafisica o virtual mediante profesiograma.
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PROCEDIMIENTO DE USO CORRECTO DE EPPS

OBJETIVO

Ese documento explica el uso correcto de los elementos de proteccion personales
para los trabajadores de la empresa JUSACA PERUS.A.C, los cuales se deberan

respetar en todo momento.
ALCANCE

Este procedimiento deberé ser respetado en toda el area y en todo momento dentro
de las instalaciones y areas de trabajo de la empresa JUSACA PERUS.A.C

RESPONSABLES

El encargado de SST: Es responsable de informar del uso correcto de los EPPS,
hacer entrega de estos y estar en contante vigilancia de los trabajadores verificando

gue no estén realizando incumplimiento de ello.

Area administrativa: Se deben encargar de obtener de sus proveedores los EPPS
necesarios para las distintas tareas dentro de la empresa JUSACA PERUS.A.Cy

verificar que estos se encuentren en optimas condiciones.

Trabajadores: Deben ser conscientes de la importancia del uso de lo EPPS y

realizar una correcta utilizacion de ellos.

DESARROLLO:

A continuacion, se desarrollara cada uno de los elementos de proteccién personal
gue se utilizara en la empresa JUSACA PERUS.A.C.

Gafas de seguridad: Estos se utilizan en el area frontal del rostro, protegen la vista
de tener contacto con sustancias irritantes o particulas que podrian dafiarnuestros
ojos. Estas deben estar en buenas condiciones para que nos permitan observar
correctamente, se deben limpiar antes y después de su usocon algun material que

no le produzcaalgunaralladura.
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Mascarilla con filtro para polvo: Se debe colocar cubriendo la nariz y la boca,
debe de estar ajustado y se debe probar si esta correctamente colocado,se debe
poner la mano en la parte inferior de la mascarilla y soplando, asegurdndose que
no exista ningun escape de aire, también debemos verificarque los filtros a utilizar
sean los correspondientes para el trabajo, debemos cambiar los filtros después de

cada cierto tiempo de uso.

Zapatos de seguridad: Estos se utilizan para la proteccion de los pies, para evitar
lesiones en caso de caida de objetos pesados. Deben ser utilizados en todo

momento dentro de las instalaciones de la empresa.

Botas impermeables: Evitan que el trabajador se ensucie, moje o tenga contacto
con alguna sustancia que puede ser irritante al momento de trabajar en areas que

tienen bastante humedad.

Mandil impermeable: Se utiliza en el area frontal del trabajador, para evitar que su

cuerpo se moje, ensucie o tenga contacto con alguna sustancia irritante.

Guantes de latex: Se debe utilizar en las manos del trabajador que vaya a
manipular sustancias u objetos que se encuentran hUmedos o con alguna sustancia

gue sea irritante para la piel.

Guantes anti corte: se utilizan para evitar o disminuir en medida cortes, golpeso
aplastamientos en las manos de los trabajadores, se debe verificar que se

encuentren en buenas condiciones antes de su uso.

REGISTRO:
Check List de EPPS.
Ficha de revision del estado de los EPPS.

Ficha de amonestacion en caso de incumplimiento de uso de EPPS.
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PROCEDIMIENTO DE SIMULACROS
OBJETIVO

Establecer cuales deben ser las acciones correctas frente a un suceso que ponga

en riesgo la integridad de los trabajadores.
ALCANCE

La informacion de este documento debe ser aprendido por todo el personal que se
encuentre dentro de las instalaciones de la empresa JUSACA PERUS.A.C esta

informacion debe ser distribuida obligatoriamente a ellos.
RESPONSABLES
Responsable SST: Esta encargada de brindar apoyo al jefe de brigada.

Jefe de brigada: Esta encargada de divulgar la informacién a todos los
trabajadores de la empresa JUSACA PERUS.A.C, asegurarse que la hayan
aprendido y realizar demostraciones de cOmo se debe de actuar en ciertos casos.

A su vez se aseguran que las areas de evacuacion estén correctas.

Trabajadores: Todos los trabajadores estan en la obligacion de saber la

informacion del presente documento.
DESARROLLO:

Para asegurar que los trabajadores puedan aprender de una manera correcta y
reaccionar de forma rapida y efectiva, los simulacros deben de acercarse alo mas

realista posible. Para el simulacro debemos seguir lo siguientes pasos.

Preparativos: Se deben realizar planes con anticipacion, se debe analizar
cuales son las acciones correctas en esos momentos, en todo caso las rutas de
escape mas seguras 0 convenientes en cada situacion. Se deben implementar
sefales visuales como auditivas que faciliten la comunicacién rapida a todos los

trabajadores.

Respuesta inmediata: Se debe identificar la situacién a la cual nos enfrentamos,
el tipo de alarma nos puede facilitar el reconocimiento de esta y los cuales pueden
servir para realizar una coordinacion. Se debe coordinar para realizar el control del

suceso y si es necesario, después de ello debemos retirar a las personas por las
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rutas de escape seguro de manera serena y en total orden, solo quedaran las

personas encargadas del control de la situacion.

Analizar y tomar la accion adecuada: debemos coordinar cual es la mejor accion
a tomar, si es que es controlable por los miembros presentes 0 quiza serequerira
alguna ayuda externa (bomberos, etc.) y en lo posible ya se debe tener la mayor
cantidad de informacion posible de como sucedio el incidente para posteriormente

tomar la decisién correcta.

Resolucion de la situacion: Se debe actuar segun la decision anteriormente
tomada, se debe alejar a las personas que no sean necesarias que estén presentes
para que no interrumpan en el proceso, hay que adaptar el plan inicial segun se

vaya desarrollando la situacion.

Volver las actividades normales: Se debe regresar a su lugar a las personasque
participaron en simulacro, analizar si hubo algun tipo de error, pedir opiniones de
los trabajadores para evaluar si es que hay algun tipo de mejoramiento o aclarar
sus dudas de como reaccionar si es que la situacion seda de diferente manera y

analizar el tipo de reaccion del trabajador ante tales situaciones.
REGISTRO:

Lista de los participantes y espectadores de los simulacros.
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PROCEDIMIENTO PARA LA INVESTIGACION DE ACCIDENTES/ INCIDENTES
OBJETIVO

Disminuir los accidentes e incidentes laborales llevando a cabo la correcta
investigacion en cada situacion critica que pueda pasar y de acuerdo con ello se
pueda brindar medidas correctivas.

ALCANCE

Para la empresa este procedimiento se debe aplicar en todas las areas.
RESPONSABILIDADES

Colaboradores

Comunicar cualquier evento de accidentes o incidentes al supervisor de SST.
Supervisor de SST

Investigar el accidente o incidente que ocurrio en el area correspondiente, teniendo

en cuenta que se debe contar con el formulario de investigacion de accidentes.

Comunicar todo acontecimiento como accidentes e incidentes a la Gerencia

General y presentar el informe dentro de las 24 horas.
Gerencia General
Contribuir en la investigacién de accidentes e incidentes.

Verificar que el supervisor de SST este monitoreando las medidas preventivas.que

se establecid en cada &rea establecida.

Revisar el informe de accidentes e incidentes.

PROCEDIMIENTO

Respuesta al inicio del accidente:

Evaluar los accidentes e incidentes que puedan ocurrir en el momento.
Se debe brindar primeros auxilios.

Determinar el potencial de pérdidas.

Al trabajador accidentado se debe enviar a la Unidad Médica.
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Guardar las pruebas.

Compilar informacion sobre el accidente o incidente

¢, Qué es lo que ocurrig?

¢A quién se debe cuestionar frente a los hechos sucedidos?

¢, Cuales son las herramientas, maquinaria o vehiculos que se debe evaluar?
¢, Qué documentos o registros se debe verificar?

¢, Donde se encontraron ubicadas a las personas, herramientas o vehiculos?
Guardar las pruebas.

Entrevista

Se debe tranquilizar a la persona.

Entrevistar a solas aquella persona que estuvo en el suceso.

Apuntar todo lo que la persona esta diciendo y al final en conjunto revisan paradejar

constancia que es la informacion correcta.

La entrevista debe ser minuciosa para que el entrevistado describa comosucedio

el hecho.
Analisis
Determinar las causas que sucedio en el accidente.

Determinar los actos y condiciones sub estandares que se pudo observar en el

suceso.
Formulacion
Implementacion de medidas preventivas.

Las medidas correctivas pueden ser temporales o permanente.
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Anexo 05: Registros del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo

NOMBRE DEL PROYECTO:

AREA DE TRABAJO DE OCURRENCIA DE
INCIDENTE/ACCIDENTE:

INVOLUCRADO(S):

Incidente/Accidente vehicular con herido Incidente/Accidente vehicular sin herido

Incidente/Accidente usando maquinaria sin
herido

Incidente/Accidente usando maquinaria con
herido

Incidente/Accidente por falta de EPP’s Incidente/Accidente con herramientas

Incidente/Accidente por caida con herido Incidente/Accidente por caida sin herido

Incidente/Accidente por electrocutacidn Incidente/Accidente Quemadura

EiEEEiE.

Incidente/Accidente con Impacto ambiental Incidente/Accidente con dafio a infraestructura

OO0 oood

Otros

Nota.- Encerrar con un circulo si corresponde a un incidente o accidente

(CPA) Caso Primeros Auxilios Con dafio < 500 Bs. D
(ATM) Accidente con Tratamiento médico Con dafio > 500 Bs. D

(ATR) Accidente con Trabajo Restringido

(APJ) Accidente con Perdida de Jornada

(F) Fatalidad

NN

ENCARGADO DEL REGISTRO |

Tabla 8 - Tabla de registros de accidentes de trabajo
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Anexo N°06:

TALADRO FRESADOR

Figura 2 Situacion Actual — Antes de la implementacion del SGSST
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Anexo N°7: Politica de SSOMA
POLITICAS INSTITUCIONALES | F.Aprob:

Version: 2.0
Cddigo: EG-SIG-POL-001

POLITICA DE SEGURIDAD Y Pert: SGSSO- PERPM

SALUD EN EL TRABAJO Pagina 1 de 1

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

JUSACA PERU S.R.L

JUSACA PERU S.R.L, empresa dedicada a brindar servicios de mantenimiento eléctrico. La
empresa ofrece una amplia gama de soluciones para diversas industrias, como la
construccioén, la manufactura y la energia., considera que el recurso humano es el eje central
de la empresa, por tal motivo se compromete segun la Ley N.° 29783 de Seguridad y salud en
el trabajo a:

* Mejorar continuamente la eficacia del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud
Ocupacional.

» Identificar, evaluar y controlar los riesgos presentes en nuestras actividades, con el fin de
prevenir las lesiones y enfermedades en nuestros colaboradores y visitantes.

« Cumplir la legislacion aplicable, requisitos y compromisos asumidos por la empresa
relacionados con los peligros de seguridad y salud ocupacional.

» Alcanzar nuestros objetivos y metas de Seguridad y Salud Ocupacional, en concordancia
a nuestro Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional.

» Esta politica serd publicada y difundida para conocimiento de todos los trabajadores,
clientes, colaboradores, autoridades y otros involucrados con nuestra empresa y tendra la

posibilidad de ser maodificada en funcién a mejorar sus estandares.

Chimbote, 23 de junio de 2021
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Anexo 8: Registro de Capacitaciones

SUSTENTO DE LA N

SIDAD DE LA CAPACITACION

A ELEVAR EL NIVEL DE COMPETENCIA / EL PERFIL LO REQUIERE

MEJORA DE LOS SERVICIOS Y/O PROCESOS / IMPLEMENTACION DE NUEVOS PROCESOS/ CALIDAD /

EFICACIA DE LA CAPACITACION *

CAPACITACION EFICAZ, TODOS APLICAN EFICAZMENTE EL CONOCIMIENTO ADQUIRIDO

B.
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO/ MEDIO AMBIENTE / BASC CAPACITACION MEDIANAMENTE EFICAZ, SOLO ALGUNOS APLICAN LO APRENDIDO EN FORMA
C. INGRESO DE NUEVO PERSONAL EFECTIVA
D. OBJETIVOS DE LA CALIDAD CAPACITACION INEFICAZ, NO APLICAN EFICAZMENTE LO APRENDIDO
REQUERIMIENTO REALIZACION EVALUACION
SUSTENTO P FECHA DE
A MES DURACION A EVALUAR OBSERVACIONES / ACCIONES ATOMAR  FECHA DE
CAPACITACION REQUERIDA DE LA DIRIGIDA A CAPACITACION EFICACIA A EVALUADO POR
PROGRAMADO HORAS; DENTRO DE: * EVALUACION
NECESIDA ( ) TENTATIVA ®
Difusion de la politica, objetivos de Calidad,|
1 |Politica de Seguridad y Salud y Medio Ambiente D Todo el personal SEEININESRARY) || aomiie e 1 horas 06/08/2023 6 MESES 3 PENDIENTE DE EVALUACION
y otras DE GESTION
Difusién de Politica de suspensién de tareas,
Interrumpir sus actividades ante peligrof
2 |inminente que constituya un riesgo importante © Todo el personal S'ST%"E"AG'Q‘STEICSEADO AGOSTO 2023 1 horas 06/08/2023 6 MESES 3 PENDIENTE DE EVALUACION
o intolerable para la SST,
3 g‘i::'g'f('f:_c:‘;';gecpe"gms Y EENEEEmER B Todo el personal SEGURIDAD Y SALUD | SETIEMBRE 2023 2 horas 26/09/2023 6 MESES 3 PENDIENTE DE EVALUACION
4 Trabajos en altura B Todo el personal SEGURIDAD Y SALUD DICIEMBRE 2023 2 horas 19/12/2023 6 MESES
5 Ergonomia en los puestos de trabajo B Todo el personal SEGURIDAD Y SALUD MARZO 2024 2 horas 20/03/2024 6 MESES
6 Primeros auxilios B Todo el personal SEGURIDAD Y SALUD JUNIO 2024 2 horas 19/06/2024 6 MESES
Implementacién de sistemas de gestion B SIG Y SEGURIDAD Y
7 I B Cordinador SIG AP NOVIEMBRE 2023 4 horas 21/10/2024 6 MESES
8 Reporte e investigacion de incidentes B Supervisor de SSTMA SEGURIDAD Y SALUD ENERO 2024 4 horas 16/01/2024 6 MESES
9 Elaboracién de Mapas de riesgos B Supervisor de SSTMA SEGURIDAD Y SALUD MARZO 2024 4 horas 21/03/2024 6 MESES
10 Respuestas ante Emergencias B Supervisor de SSTMA SEGURIDAD Y SALUD JULIO 2024 4 horas 17/06/2024 6 MESES
gy ||REHER G (RS G @) el 6 B Todo el personal MEDIO AMBIENTE SETIEMBRE 2023 2 hor: 27/09/2023 6 MESES 3 PENDIENTE DE EVALUACION
nuestras actividades O G [PSE oras
Identificacion de Aspectos e Impactos
13 " B Todo el personal MEDIO AMBIENTE ABRIL 2024 2 horas 17/03/2024 6 MESES
Ambientales
14 | Atenci6n a cliente B Todo el personal CALIDAD MAYO 2024 1 hora 15/05/2024 6 MESES
15 | Liderazgo y trabajo en equipo B Todo el personal CALIDAD Y HABILIDAD | FEBRERO 2024 1 hora 20/02/2024 6 MESES
16 Taller de metal - mecénica B Personal operativo TECNICA ENERO 2024 4 horas 16/01/2024 6 MESES
Concientizacién sobre las
17 | amenazas que suponen las B Todo el personal BASC SETIEMBRE 2023 2 horas 28/10/2023 6 MESES
actividades ilicitas
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Anexo N° 9: Programa de inspecciones

SSyaac, | SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDADY | Codigo: EG- SIG- PRG-003
X SALUDOCUPACIONAL
K] PROGRAMA ANUAL DE INSPECCIONES EN | Version: 01
o SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO | Emision: 15/03/2019

RAZON SOCIAL O
DENOMINACION SOCIAL

DOMICILIO

ACTIVIDAD
ECONOMICA

N°
TRABAJAD
ORES

JUSACA PERU S.R.L

AREAS DE JUSACA S.R.L
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Anexo N° 10: Protocolo de Salud Ocupacional

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL
PROTOCOLO | PROTOCOLO | PROTOCOLO | PROTOCOLO | PROTOCOLO
EXAMEN 1 2 3 4 S
N MEDICO ol 8§ ol 8 ol 8 ol 8 ol 8
° | ocupacio (o8 8 |S(ed B |2|eal 8 |Sles 5 |2|es 5| £
NAL  og|l S (8lae|l S |8lag 2 |8lae 2 |8lxg 2|8
S g |x|*§5 g |«*§ g |x|“§ 3 |x“§ 5|
p | Bvaluacion oo bl x x| x| x| x| x| x [ x| x| x |x
clinica
Evaluacion
2 osteomuscul X X X X X X X X X X X X X X X
ar
3 | Bvaluacion | o 1 b b x I x| x| x x| x| x| x| x| x |x
psicoldgica
Test
4 psicolégico X X X X
acrofobia
Test de
5 fatlga,. X X
somnolencia
y estrés
Evaluacion
osftalmoldgic
a
-Agudeza
6 visual X X X X X X X X X X X X X X X
-Campos
visuales
-Test
Ishihara
Hemograma
7 completo X X X X X X X X X X X X X X X
Grupo
8 | sanguineoy | X X X X X
factor
Examen
9 | completode | X X X X X X X X X X
orina
10 | Glucosaen | o | o ol x| x I x| x| x [ x| x| x |x| x| x|x
sangre
Toxicologico
11| “enorina |, | o X | X X | X X | x X | x
(marihuana -
cocaina)
12 1BKenesputo| o | o 1 by | I x x| ox Ix | x| x I x| x| x| x
(1 muestra)
13 | Radiofrafia |\ o |yl w0 I x x| x x| x| x x| x| x| x
de torax PA
14 Audiometria X X X X X X X X X X X X
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15

Espirometria

16

Perfil lipidico

17

Plomo en
sangre

18

Electrocardio
grama (>40
afnos)
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Anexo N° 11: Cronograma de planificacién de implementacion del sistema de seguridad y salud en el trabajo

Actividades

Abr

May Jun

Jul

Ago

Set

Oct

Nov Dic

Ene Feb Mar

Diagnostico e identificacién de causas del problema
Fase I: Planificacion

Andlisis cumplimiento de seguridad

Realizacion del mapa de procesos

Determinacioén eficaz del SGSST

Realizacion lineamientos SSO

Realizacion de los fines

Realizacion del Plan SST y medidas correctivas
Realizacion de planes de capacitacion y seguimiento
anual

Realizacion de métodos de SST

Realizacion del IPERC por proceso y puesto de
labor

Realizacion del RISST

Fase Il: Implementacion

Constitucion del CSST del &rea de mantenimiento
eléctrico

Ejecucion de medidas correctivas

Ejecucion de controles programados

Concientizar a los colaboradores

Desarrollo de tacticas operacionales

Fase Ill: Comprobacion

Seguimiento de parametros

Acciones de auditorias

Supervision y aprobacion por parte de Gerencia

X

X

X X X XXX XX

X X X X XXX XX

X X X

X X X

X X X X

X X X X

X
X
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Anexo N° 12: Objetivos y metas del Plan de seguridad y Salud en el Trabajo

OBJETIVO i
GENERAL OBJETIVO ESPECIFICO META RESPONSABLE
Implementacion de la
documentacion 100% Externo
del sistema de Gestion de SST
Capacitacion en forma continua
.. al 0,
Cumplimiento de la . 100% Gerente
Ieuislzllcic')lnde SST Supervisor de SST
9 Cumplimiento de Normas
Legalesy
mejora continua de los 100% Gerente — SSST
documentos
Realizar examen medico 100% Gerente — Clinica
ocupacional
- Elaboracion de diagnéstico de
Prevenir
enfermedades vigilancia medica 100% Gerente — SSST
del trabajo Realizar las medidas
preventivas enseguridad y 100% SSST
salud ocupacional
Cumplir con la mejora continua
Preyencién de Yy 100% SSST
accidentes, Medidas
incidentes y
enfermedades Elaboracion del sistema de
ocupacionales respuestapreventivo para 100% Externo - SSST
emergencias
Participacién en simulacros de
Respuesta a .
emergencias y desastres 100% SSST

emergencias

naturales
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Anexo N° 13: Cronograma de capacitaciones durante el proceso de implementacion

PROGRAMACION
COMPONENTE ITEM NOMBRE DEL DURACION RESPONSABLE | ALCANCE ;
CURSO MES DIA
Induccion general RENSO
g 1 hora
de seguridad BELLIDO Enero 12
Reglamento de RENSO
1 hora
SST BELLIDO Febrero 14
SEGRIDAD
2 hora RENSO
IPERC BELLIDO Marzo 13
Sefializacion de L hora RENSO Todo el
seguridad BELLIDO personal Abril 18
CAPACITACIONES ] tiene que
DEL SISTEMA DE Prevenciony RENSO ser
GESTION proteccion contra 2 hora capacitado Mayo
incendios - uso de BELLIDO de cada
extintores drea 20
RESPUESTA A Evacuacion de 1 hora RENSO Junio
EMERGENCIAS emergencia BELLIDO 24
Materiales 2 horas RENSO
Peligrosos BELLIDO Julio 14
Primeros auxilios RENSO
o 2 horas
basicos BELLIDO Agosto 14
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Anexo N° 14: Programa anual de seguridad y salud en el trabajo.

PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2021

DATOS DEL EMPLEADOR: Osver Espinoza Rojas

RAZON SOCIAL O DENOMINACION ACTIVIDAD Ne
SOCIAL ECONOMICA TRABAJADORES
JUSACA PERUS.A.C SERVICIOS 12
ELECTRICOS
Objetivo Cumplimiento de la legislacién en Seguridad y Salud en el Trabajo
General 1
Implementacion de la documentacién del sistema de Gestion de SST
Capacitaciéon en forma continua al CSST
Objetivos Cumplimiento de Normas Legales y mejora continua de los documentos
Especificos Cumplimiento de las actividades del CSST
Meta 100%
Presupuesto  Gerencia
Recursos Ley N° 29783 Ley de SST, D.S. N°005-2012-TR Reglamento de la Ley de SST, 050-2013-TR Registros obligatorios del SGSST, R.M. 321-2011-MINSA
ANO : 2020 ESTADO
(Realizado -
Ne Descripcién de la Responsable Indicadores Meta Avance Pendiente - En | OBSERVACIONES
ACtiVidad de L Proceso)
ejecucion
MAIMJ|J |A D
P 1

1 |Aprobar el Programa Anual Gerencia Aprobacién del 100% | E 0%

de SST Documento

P | 1

Aprobar el Programa Anual o
2 |del Servicio SST Gerencia Aprobacién del 100% | E 0%

(Planificacién de Actividades Documento

Preventivas)

. . . L, P 2 X

Difundir la Politica y (N° de eventos de difusion E 0%
3 |Reglamento Interno de Jefe de SST|  realizados / N° Total de | 100% 0

Seguridad y salud en el eventos de difusion
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Trabajo programados) x 100
1
(Verificacion de Publicacion o
4 |Publicacion del IPERC Supervisor de IPERC / N° total | 100% 0%
SST de IPERC elaborado)
x 100
12
Revision continua de la (N° de Revisiones 0%
5 |matriz de identificacién de Supervisor mensuales del IPER / N° | 100% 0
Peligrosy Evaluacion de SST Total de revisiones
Riesgos (IPER) en la Sede programadas del IPER) x
Central y periféricos 100
1
Control del sistema de (N° Control del Sistema de 0%
6 |gestion de SST segln Supervisor | Gestién realizado / N° 100% 0
lista de verificacion de la SST Control del sistema de
ley 29783y su Gestidn programada) x
reglamento 100
1
7 |Auditoria Interna de Sistema| Supervisor Verificacion de Auditoria | 100% 0%
de Gestion de SST SST Interna realizada
12
Reportar la ocurrencia de 0
8 accidente mortal e incidente SUperVisor Verificacion del N° de 100% 0%
peligroso. SST Reporte(s) elaborado
Obijetivo Prevenir enfermedades ocupacionales

General 2

Realizacion de higiene ocupacional

Objetivos Realizar examen médico ocupacional (EMO)

Especificos |Realizar las medidas preventivas en seguridad y salud ocupacional

Meta 100%

Indicador Monitoreos ejecutados, examenes médicos realizados

Presupuesto Gerencia

Recursos |Ley N° 29783 Ley de SST, D.S. N°005-2012-TR Reglamento de la Ley de SST, 050-2013-TR Registros obligatorios del SGSST,

R.M. 321-2011-MINSA
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Responsable

ESTADO

Realizado
N© Descripcion| (e Indicador Meta| Avance 2020 ( ) OBSERVACIONES
de la ejecucion :
Actividad J Pendiente
- En
Proceso)
J|J
. 12
1 (N° de Trabajadores P
.CZarla.S’ de | gg[-)rerViSOI' inducidos / N° Total 100% X X
induccién a los :
8 de Trabajadores
trabajadores . : 100 E 0%
ingresantes ingresantes) x
N 1
o |Capacitacion P
General : Supervisor Verificaciéon del 100% X
i SST cumplimiento de la
Prevencion de N
. Capacitacion E 0%
accidentes e
incidentes en
el trabajo
- . 12
3 |Inspeccion del uso N° de Inspecciones P
correcto de los Supervisor realizadas / N° Total | 100% XX
equipos de SST de Inspecciones E 0%
Proteccion programadas) x 100
Personal - EPP
(Personal MTC y
Proveedores)
S 12
4 N° de Investigaciones P
Realizacién de Supervisor realizadas / N° Total de | 100% Xl X
_Inv_estlgauon de SST casos de Incidentes y E 0%
incidentes y .
accidentes Accidentes reportados) x
100
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ESTADO

ANO : 2020 (Realizado -
Pendiente - En |OBSERVACIONES
L - Responsable . Proceso)
Ne| Descripcion de la Actividad de ejecucion Indicador Meta | Avance
MIJ|J A
. e .z 1
Realizacion de Evaluacion de P X
1 Riesgos Supervisor Verificacion del 100%
Disergonomicos/lluminacion/D SST cumpllmlgnto de la E 0%
. Evaluacién
e Ruido
1
P X
2 |Realizacién de Monitoreo de [Supervisor Verificaciéon del 100%
Bioldgico/Quimico SST cumplimiento del E 0%
Monitoreo
1
(N° de EMO realizados P
3 [Examenes Médicos Supervisor / N° de EMO | 100%
Ocupacionales SST programado) E 0%
x 100
1
Entrega de resultados de P
4 ||los exdmenes médicos Supervisor |(N° de entregas de EMO | 100%
ocupacionales y SST /lgl(; de EMO realizado) x E 0%
Revision de los mismos
1
Elaborar estadisticas de Verificacion de P
5 |enfermedades Supervisor Estadisticas 100%
. .. . 0,
ocupacionales y estados SST de Vigilancia E 0%
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pre patoldgicos.

Médica

de Proteccién Personal —
EPP

Inspecciones
programadas) x
100

elaborada
_— . 2
Capacitacion Especifica :
6 |Prevencién respiratoria- Supervisor Verificacion del 100%
auditiva — ergonémica SST cumpllmlento de la 0%
Capacitacion
1
Capacitacion Especifica :
7 Prevencion de riesgos en Supervisor Verificacion del 100%
soldadura eléctrica SST cumpllmlento de la 0%
Capacitacion
. . 4
Entrega e Inspeccion del (N° de Inspecciones
8 |uso correcto de los equipos ggperwsor realizadas / N° de| 100% 0%
T

Objetivo Prevencion de Incidentes y Accidentes en el trabajo

General 3

Objetivos Realizar las medidas preventivas en seguridad y salud ocupacional

Especificos Cumplir con la mejora continua y medidas preventivas

Meta 100%

Presupuest Gerencia
0

Recursos ey N° 29783 Ley de SST, D.S. N°005-2012-TR Reglamento de la Ley de SST, 050-2013-TR Registros obligatorios del
SGSST, R.M. 321-2011-MINSA
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Anexo N° 15: Matriz IPERC

oS A
> 4

IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y MEDIDAS DE CONTROL

CODIGO:SST01-54T

VERSION: 2.0
Fecha de
- ) de | 14/08/2021
PE RO GERENCIA: Gerente General AREA: Produccion elaboracion:

Fecha de Actualizacién

MATRIZ DE EVALUACION DE RIESGOS

Catastréfico 1

Mortalidad 2

Permanente 3

SEVERIDAD

Temporal 4
Menor 5
A B C D E
. Raro Practicamente
Comun Ha Podria que imposible que
sucedido | suceder suceda suceda

FRECUENCIA/PROBABILIDAD

DESCRIPCION

PLAZO DE
CORRECION

JERARQUIA DE CONTROLES - ORDEN DE

PRIORIDAD

Riesgo
inaceptable,
requiere
controles
inmediatos. Si
no se puede
controlar el
PELIGRO se
paraliza los
trabajos
operacionales
en la labor

0-24 HORAS

Eliminacién

Sustitucion

MEDIO

Iniciar medidas
para
eliminar/reducir
el riesgo.
Evaluar si la
accion se
puede ejecutar
de manera
inmediata

0-72 HORAS

Controles de Ingenieria

Este riesgo
puede ser
aceptable

1 MES

Sefializacion, Alertas y/o Controles
Administrativos

Uso de Equipo de Proteccion Personal
(EPP)
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PUESTO

ACTIVIDA
D

TAREA

PELIGRO
S

RIESGOS

EVALUACION DE
RIESGOS ACTUAL

PROBAB
ILID AD

(P)

SEVE
RID
AD (S)

NIVE
L DE
RIES
GO

MEDIDAS DE

CONTROL A

IMPLEMENT
AR

RESPO
NSA
BLE

REEVALUACION DE RIESGOS

PROBA
BILI
DAD (P)

SEVE
RID
AD (S)

NIVE
L DE
RIES
GO

ACCION DE
MEJORA

OPERADOR
ALMACEN

Recepciona
r
inspecciona
ry
almacenaje
de MP
entregada
por el
proveedor

Descarg
ar la MP
del
vehiculo
proveed
or
manual
mente

Trabajo a
desniveles

Caida, golpes,
fracturas

14

Concientizaci
6n de
concentracion
en el trabajo,
Sefializacion
correcta de la
zonay Uso de
EPPs (casco
de seguridad
con
barbiquejo,
guantes,
botas de
seguridad)

4y5

Jefe de
Producci
on

18

Nivelar el piso

Carga
pesada

Lesion
ergonémica
por
sobreesfuerzo

14

No exceder
en carga peso
mayor a 25
Kg,
capacitacion
para adoptar
posturas
adecuadas de
trabajo, uso
de Epps
(guantes,
botas de
seguridad,
fajas
lumbares)

4y5

Jefe de
Producci
on

18

Capacitacion a
personal para no
cargar materiales
CON exceso peso.

Asi mismo
orientacion al uso
de fajas lumbares
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Descarg
ar la MP
del
vehiculo
proveed
or de
montac
argas

Caida de
Carga
suspendid
a

Golpes,
fracturas,
aplastamiento

Conduccién a
la defensiva,
personal
autorizado y
capacitado
para operar el
montacargas

y. .
mantenimient
0 preventivo.

Uso de
EEPPSy
determinacion
de un area
adecuada y
sefializacion
de la misma.

4y5

Jefe de
Producci
on

Orientacion al
personal sobre los
puntos de trabajo

Volcadura
de
montacarg
a cargada

golpes,
fracturas,
aplastamiento

Conduccién a
la defensiva,
personal
autorizado y
capacitado
para operar el
montacargas

y. .
mantenimient
0 preventivo.

Uso de
EEPPSy
determinacion
de un area
adecuada y
sefializacion
de la misma.

4y5

Jefe de
Producci
on

Atropellam
iento

Fracturas,
dislocasiones,
lesiones
permamentes

Conduccién a
la defensiva,
personal
autorizado y
capacitado
para operar el
montacargas

y. .
mantenimient
o0 preventivo.

Uso de
EEPPSy
determinacion
de un area

4y5

Jefe de
Producci
on

Orientacion al
personal sobre el
manejo correcto de
Montacarga

Capacitacion de
manejo y
sefializaciones de
transito
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Documenta
cion de
recepcion
ylo
despacho
de MP

Digitaliz
aren
PC los
ingresos
y
salidas
de MP

Posturas
incorrecta

Lesién
musloesqueléti
cos

14

adecuada y
sefializaciéon
de la misma.

Adoptar
posturas
adecuadas de
trabajo,
supervision
continua,
adquision de
silla
ergonémica

Jefe de
Producci
6n

Capacitacion para
el uso de de fajas
lumbares

Deficiente
iluminacio
n

Lesion a las
vistas

Controles de
ilumincacién
adecuada,
Cambio de
Luminarias
mas potentes

2y4

Jefe de
Producci
on

Cambio de
luminarias

Ruido

Sordera

Controles
para no pasar
los niveles de

ruidos
permitidos y
Su exposicion
a estos. Uso
de EPPs

(tapones

auditivos)

4y5

Jefe de
Producci
on

Uso de Protectores
auditivos

Tomacorri
ente en
mal estado

Electrocucion,
quemaduras

14

Instalacién de
relevador de
tensién,
Cambio de
tomacorriente
s, sefializar el
area, uso de
EPP
Dielétricos,

4y5

Jefe de
Producci
6n

El personal esta
prohibido de
exponerse a

riesgos eléctricos,
sin el
consentimiento y la
supervicion de
personal
autorizado.
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capacitacion
en tareas con
electricidad

Archivar
guias
de
remision
y otros
docume
ntos

Cables en
el piso

Tropiezos,
electrocucion,
quemaduras

14

Instalacién
correcta de
cables con
uso de
canaletas, uso
de EPP
Dielétricos,
capacitacion
en tareas con
electricidad,

4y5

Jefe de
Producci
on

Despacho
de MP para
procesarla

Entrega

de MP
manual
mente

Pisos
desnivelad
os

Caida, golpes,
fracturas

14

Concientizaci
6n de
concentracion
en el trabajo,
Sefializacion
correcta de la
zona y Uso de
EPPs (casco
de seguridad
con
barbiquejo,
guantes,
botas de
seguridad)

4y5

Jefe de
Producci
on

Limpieza y orden

Carga
pesada

lesion
ergondmica
por
sobreesfuerzo

14

No exceder
en carga peso
mayor a 25
Kg,
capacitacion
para adoptar
posturas
adecuadas de
trabajo, uso
de Epps
(guantes,
botas de
seguridad,
fajas
lumbares)

4y5

Jefe de
Producci
on

Nivelar el piso

Capacitacion a
personal para no
cargar materiales
€Oon exceso peso.

Asi mismo
orientacion al uso
de fajas lumbares
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Despacho
de MP para
procesarla

Caida de
carga

a

suspendid fracturas,

Golpes,

aplastamiento

Conduccién a
la defensiva,
personal
autorizado y
capacitado
para operar el
montacargas
y. .
mantenimient
0 preventivo.
Uso de
EEPPSy
determinacion
de un area
adecuada y
sefializacion
de la misma.

Jefe de
4y5 | Producci
6n

Traslad
o de MP

con Volcadura
montac de

arga montacarg
a cargada

golpes,
fracturas,
aplastamiento

Conduccién a
la defensiva,
personal
autorizado y
capacitado
para operar el
montacargas
y

mantenimient | 4y5

0 preventivo.
Uso de
EEPPSy
determinacion
de un area
adecuada y
sefializacion
de la misma.

Jefe de
Producci
on

Atropellam
iento

Fracturas,
dislocasiones,
lesiones
permamentes

Conduccién a
la defensiva,
personal
autorizado y
capacitado
para operar el
montacargas

mantenimient
0 preventivo.
Uso de
EEPPSy
determinacion

de un area

y 4y5 | Producci

Jefe de

on

12

Orientacion al
personal sobre los
puntos de trabajo

Orientacion al
personal sobre el
manejo correcto de
Montacarga

Capacitacion de
manejo y
sefializaciones de
transito
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adecuada y

Pausas Activas
intermitetes

Limpieza y orden

sefializaciéon
de la misma.
Adoptar
Lesion posturas Jefe de
Posturas - adecuadas de .
) musloesqueléti 14 . 4 Producci
incorrecta oS trabajo, on
supervision
continua.
Instalacién
correcta  de
cables con
Barrido Caida uso de Jefe de
Cables en | L, 14 canaletas, uso ducci
trapead | €l piso e ectrocclijmon, de Epp 4y5 Pro, ucci
o quemaduras Dielétricos, on
OPERADOR | Limpieza capacitacion
DE SS.GG General en tareas con
electricidad,
Contacto Asfixia, Uso de EPP’s
- Jefe de
con enfermedad 9 (mascarillas, 5v5 | Producci
insumos respiratoria, lentes, y p
o L 6n
Toxicos irritaciones. guantes, etc)
R Controles de
Limpiad iluminacion
o de Deficiente Lesion a adecuada Jefe de
ar;:as |!um|ncaC| las vistas 9 Cambio de 2y4 Progiucm
e on S 6n
trabajo Luminarias

mas potentes

Capacitacion del
uso correcto de
respiradores con
cartuchos para
gases

Cambio de
luminarias
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Ruido

Sordera

Controles
para no pasar
los niveles de

ruidos
permitidos y
Su exposicion
a estos. Uso
de EPPs

(tapones

auditivos)

4y5

Jefe de
Producci
on

Contacto
con polvo

Alergias,
irritaciin de las
vistas

14

Uso de EPPs
(lentes,
caretas,

mascarillas)

4,5

Jefe de
Producci
on

AYUDANTE
DE
TORNERO

Cortado

Conexi6
n de
maquin
aria
eléctrica

Tomacorri
entes en
mal estado

Electrocucion,
quemaduras

Instalacién de
relevador de
tensién,
Cambio de
tomacorriente
s, sefializar el
area, uso de
EPP
Dielétricos,
capacitacion
en tareas con
electricidad,

4y5

Jefe de
Producci
on

Cortado
de
piezas
metalica
s

Contacto
con fuego

Quemaduras

Cocientizaci6é
n de
concentracion
en rabajo,
Capacitacion
en temas de
Seguridad y
salud en
trabajos de
metalmecanic
0s. Uso de
EPPS
(mameluco,
casco de
seguriudad
con careta,
lentes,

4y5

Jefe de
Producci
on

Capacitacion del
uso de protectores
auditivos

Capacitacion del
uso correcto de
respiradores con
cartuchos para
polvos

El personal esta
prohibido de
exponerse a

riesgos eléctricos,
sin el
consentimiento y la
supervicion de
personal
autorizado.

Capacitacion del

uso correcto de

ropa cromada, y
capacitacion sobre
el uso del extintor
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;?qn;%?\tl% Enfermedaqes
respiratoria
y gases
Chispas Lesion a las
incandece vistas,
ntes quemaduras

13

guantes,
mascarillas)

Concientizaci
6n de
concentracion
en el trabajo,
Capacitacion
en temas de
Seguridad y
salud en
trabajo. Uso
de EPPS
(mameluco,
casco de
seguridad
con careta,
lentes,
guantes,

mascarillas)

4y5

Jefe de
Producci
on

Concientizaci
6n de
concentracién
en el trabajo,
Capacitacion
en temas de
Seguridad y
salud en
trabajo. Uso
de EPPS
(mameluco,
casco de
seguridad
con careta,
lentes,
guantes,

4y5

mascarillas)

Jefe de
Producci
6n

Capacitacion del
uso corecto de
respiradores con
cartucho para
gases

Capacitacion del

uso correcto de

ropa cromada, y
capacitacion sobre
el uso del extintor
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Contacto
con
herramient
a cortante

Corte,
mutilaciones

13

Concientizaci
6n de
concentracion
en el trabajo,
Capacitacion
en temas de
Seguridad y
salud en
trabajo. Uso
de EPPS
(mameluco,
casco de
seguridad
con careta,
lentes,
guantes,
mascarilla)

4y5

Jefe de
Producci
on

17

Capacitacion del
uso correcto de
guantes de
proteccion

MAESTRO
TORNERO

Doblado

Conexi6
n de
maquin
aria
eléctrica

Tomacorri
entes en
mal estado

Electrocucion,
guemaduras

Instalacién de
relevador de
tensién,
Cambio de
tomacorriente
s, sefializar el
area, uso de
EPP
Dielétricos,
capacitacion
en tareas con
electricidad

4y5

Jefe de
Producci
6n

12

El personal esta
prohibido de
exponerse a

riesgos eléctricos,
sin el
consentimiento y la
supervicion de
personal
autorizado.

Doblado
de
piezas
metalica
s

Operacion
de prensa
dobladora

Atrapamiento
de cuerpo,
mutilaciones,
muerte

Concientizaci
6n de
concentracion
en el trabajo,
Capacitacion
en temas de
Seguridad y
salud en
trabajo. Uso
de EPPS
(mameluco,
casco de
seguridad
con careta,
lentes,
guantes,
mascarillas)

4y5

Jefe de
Producci
6n

12

Orientacién al

personal del

manejo de la
pensa dobladora
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Taladrado

Conexié
n de
maquin
aria
eléctrica

Tomacorri
entes en
mal estado

electrocucion,
quemaduras

Instalacién de
relevador de
tension,
Cambio de
tomacorriente
s, sefalizar el
area, uso de
EPP
Dielétricos,
capacitacion
en tareas con
electricidad

4y5

Jefe de
Producci
on

Perfora
do de
piezas
metalica
s

Trabajo en
altura

Caidas,
fracturas,
muerte

Uso de EPPS
casco con
barbiquejo y
arnés de
doble linea de
vida,
supervision
permanente.

4y5

Jefe de
Producci
on

El personal esta
prohibido de
exponerse a

riesgos eléctricos,
sin el
consentimiento y la
supervicion de
personal
autorizado.

Perforacié
n

Dislocacion

Cocientizaci6
nde
concentracion
en rabajo,
Capacitacion
en temas de
trabajo. Uso
de EPPS
(mameluco,
casco de
seguriudad
con careta,
lentes,
guantes,masc
arillas)

4y5

Jefe de
Producci
on

Capacitacion del
uso correctode
arnes de
seguridad, cuando
sea mayor a 1.80m

Posturas
incorreca

Lesién
ergonomica

Capacitacion
para adoptar
posturas
adecuadas de
trabajo,
supervision
continua

Jefe de
Producci
on

Capacitacion del
uso correcto de la
perforado

Pausas Activas
intermitetes
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Controles
para no pasar
los niveles de

ruidos Jefe de Capacitacion del
Ruido Sordera 13 permltldc_)s_ y 4y5 | Producci uso correcto de
Su exposicion . Protectores
on "
a estos. Uso auditivos
de EPPs
(tapones
auditivos)
Concientizaci
6n de
concentracion
en el trabajo,
Capacitacion
en temas de
Operacion Seguridad y Capacitacion del
con pieza sall_Jd en Jefe de_ uso correcto de
metalicas Quemaduras trabajo. Uso 4y5 Progucu ropa _cromada, y
calientes de EPPS on capacitacion sobre
(mameluco, el uso del extintor
casco de
seguridad
con careta,
lentes,
guantes,
mascarilla)
Concientizaci
Alergias, 6n en SSG en Capacitacion del
Contacto irritaciin de las el trabajo, Uso Jefe de uso corecto de
con polvo vistas, 13 de EPPs 4,5 Producci respiradores con
y gases enfermedades (lentes, on cartucho para
respiratorias caretas, polvos y gases
mascarillas)
Instalacién de
relevador de .
tension El pers_o_nal esta
. Cambio de prohibido de
Conexio : exponerse a
) tomacorriente . o
n de_ Tomacorri Electrocucion s sefalizar el Jefe de_ rlesgos_electrlcos,
Tormeado mgﬂ;m me;}tgztggo quemaduras area, uso de e Progi: ° e consen?ierwiilnto yla
P EPP I
eléctrica L supervicion de
Dlelet_rlcqg, personal
capacitacion >
autorizado.
en tareas con
electricidad,
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Concientizaci
6n de
concentracion
en el trabajo,
Capacitacion

en temas de
Atrapamiento Seguridad y Orientacion de
L salud en Jefe de L
Operacion de cuerpo, : . prevencion sobre
S trabajo. Uso 4y5 | Producci 12
de torno mutilaciones, . el uso correcto del
de EPPS on
muerte torno
(mameluco,
casco de
seguridad
con careta,
lentes,
Torr:jead guantes,
0 de mascarillas)
piezas Controles
metgllca para no pasar
los niveles de
ermli?igzs Jefe de Capacitacion del
Ruido Sordera 13 P 0S Y 4y5 | Producci 17 uso de protectores
Su exposicion . I
on auditivos
a estos. Uso
de EPPs
(tapones
auditivos)
Contientizacio
Alergias, nen SSG en Capacitacion del
Contacto irritaciin de las el trabajo, Uso Jefe de uso corecto de
con polvo vistas, 13 de EPPs 4,5 Producci 17 respiradores con
y gases enfermedades (lentes, on cartucho para
respiratorias caretas, polvos y gases
mascarillas)
Instalacién de
relevac_igr de El personal esta
tension, -
) prohibido de
Conexio Cambio de exponerse a
n de Tomacorri L tomaE: or_rlente Jefe de riesgos eléctricos,
. : Electrocucion, s, sefalizar el . .
Esmerilado maquin ente sen ; 4y5 | Producci 12 sin el
! guemaduras area, uso de p .
aria mal estado Epp on consentimiento y la
eléctrica Lo supervicion de
Dielétricos,
o personal
capacitacion autorizado
en tareas con '
electricidad
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Cocientizacié

nde
concentracién
en rabajo,
Capacitacion
en temas de
Manipulaci Sig}ﬂf:ﬂ y Jefe d Concientizacion
6n de Cortes, ’ ete de. del uso correcto
: o 13 trabajo. Uso 4y5 | Producci
herramient mutilaciones de EPPS 4n los de Guantes de
a cortante proteccion
(mameluco,
casco de
seguriudad
Pulido con careta,
de lentes,
piezas guantes,
metdlica mascarillas)
S L Uso correcto de
Chispas Lesién a las Uso de EPPS Jefe de. ropa cromada y
vistas, 4y5 | Producci 12 P
de fuego completos . capacitacion de
Quemaduras on .
extintores
Controles
para no pasar
los niveles de
errnlili?igzs Jefe de Uso correcto de
Ruido Sordera 13 SF:] exposicign 4y5 | Producci protectores
én iti
a estos. Uso auditivos
de EPPs
(tapones
auditivos)
Instalacién de
relevagig)r de El personal esta
tension, rohibido de
Conexio Cambio de 2xponerse a
X :
. n de Tomacorri i tomacorriente Jefe de riesgos eléctricos,
TECNICO . Electrocucion, s, sefializar el . .
Soldado herramie entes en ; 4y5 | Producci 12 sin el
ELECTRICO quemaduras area, uso de . .
nta mal estado Epp on consentimiento y la
eléctrica L supervicién de
Dielétricos,
o personal
capacitacion autorizado
en tareas con ’
electricidad,
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Capacitacion

en temas de
Seguridad y
salud en
trabajos de
Lesion a las metalmecanico Uso correcto de
Exposicion vist; . Uso de Jefe de_ ropa cromada
posiclo stas, s 4y5 Producci pa crom Y
al fuego Quemaduras en EPPS 4n capacitacion de
general (mameluco, extintores
casco de
Soldado seguriudad con
de careta, lentes,
piezas guantes,
mascarillas)
Controles para
no pasar los
niveles de
ruidos Jefe de Uso correcto de los
Ruido Sordera 13 permitidos y su 4y5 Producci protectores
exposicion a én auditvos
estos. Uso de
EPPs (tapones
auditivos)
Instalacion de
relevador de El personal esta
tension, prohibido de
Conexié Cambio de exponerse a
n de Tomacorrie L, tometco_mentes, Jefe de riesgos eléctricos,
herramie | ntes en mal Electrocucion, §ena||zar el 4y5 Producci 12 in el
y sine
quemaduras area, uso de p .
nta estado EPP on consentimiento y la
eléctrica Dielétricos, supervicion de
capacitacion personal
en tareas con autorizado.
electricidad
Personal
Armado capacitado y
autorizado en
trabajos en
altura,
Armado ; sefializacion de Capacitacién del
de Trabaio en Caidas, area de Jefe de‘ uso de ames de
! fracturas trabajo, uso de 4y5 Producci 12 :
estructur altura ’ 19, Y A seguridad mayor a
as muerte EPPS casco om 1.80 m
con barbiguejo '
y arnés de
doble linea de
vida,
supervision
permanente.
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Carga
suspendida

Golpes,
fracturas,aplast
amiento

Personal
capacitado y
autorizado en

trabajos,

sefializacion de
area de
trabajo, uso de
EPPS casco
con barbiguejo

4y5

Jefe de
Producci
6n

Limpieza

Barrido y
trapeado

Postura
incorrecta

Lesion
musloesqueléti
cos

Capacitacion
para adoptar
posturas
adecuadas de
trabajo,
supervision
continua.

Jefe de
Producci
6n

Cables en
el piso

Caida,
electrocucion

Instalacion
correcta de
cables con uso
de canaletas,
uso de EPP
Dielétricos,
capacitacion en
tareas con
electricidad,

4y5

Jefe de
Producci
6n

Contacto
con
insumos
Toxicos

Asfixia,
enfermedad
respiratoria,
irritaciones.

13

Uso de EPP
(mascarillas,
lentes,
guantes)

4y5

Jefe de
Producci
6n

ALMACENE
RO

Recepcion y
almacenaje
de PT

Moviliza
cion de
PT con
montaca
rga

Caida de
Carga
suspendida

Golpes,
fracturas,
aplastamiento

13

Conduccién a
la defensiva,
personal
autorizado y
capacitado
para operar el
montacargas y
mantenimiento
preventivo.
Uso de EEPPS
y
determinacion
de un area
adecuaday
sefializacion de
la misma.

4y5

Jefe de
Producci
6n

12

Orientacion al
personal sobre los
puntos de trabajo

Pausas Activas
intermitetes

Limpieza y orden

Uso correcto de
ropa antiacida

Orientacion al
personal sobre los
puntos de trabajo
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Volcadura
de
montacarg
a cargada

Golpes,
fracturas,
aplastamiento

Conduccién a
la defensiva,
personal
autorizado y
capacitado
para operar el
montacargas y
mantenimiento
preventivo.
Uso de EEPPS

determinacién
de un area
adecuada y
sefializacion de
la misma.

4y5

Jefe de
Producci
6n

Orientacion al
personal sobre el
manejo correcto de
Montacarga

Atropellami
ento

Fracturas,
dislocasiones,
lesiones
permamentes

Conduccién a
la defensiva,
personal
autorizado y
capacitado
para operar el
montacargas y
mantenimiento
preventivo.
Uso de EEPPS

y
determinacién
de un area
adecuaday
sefializacion de
la misma.

4y5

Jefe de
Producci
6n

Capacitacion de
manejo y
sefializaciones de
transito

Limpieza

Barrido y
trapeado

Posturas
incorrecta

Lesion
musloesqueléti
cos

Capacitacion
para adoptar
posturas
4 adecuadas de
trabajo,
supervision
continua.

4y5

Jefe de
Producci
6n

Pausas Activas
intermitetes

Cables
en el piso

Caida,
electrocucion

Instalacion
correcta de
cables con uso
de canaletas,
4 uso de EPP
Dielétricos,
capacitacion
en tareas con
electricidad,

4y5

Jefe de
Producci
6n

4 Limpieza y orden
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Uso correcto de
respiradores para
gases

Cambio de
luminarias

Uso correcto de
Protectores
auditivos

Uso correcto de
respiradores para
polvos

Pausas Activas
intermitetes

Contacto Asfixia, Uso de EPP Jefe de
con enfermedad - .
iNSUMoS respiratoria 13 (mascarillas, 5y5 Producci
Téxicos irritaciones. lentes, guantes on
Controles de
. ilumincacion
Deficiente i Jefe de
I - Lesion a las adecuada, )
ilumincacio vistas 13 Cambio de 2y4 Pro’ducu
n S én
Luminarias
mas portentes
Controles para
no pasar los
niveles de
Limpiado ruidos Jefe de
de Ruido Sordera 13 permitidos y su 4y5 Producci
libreros y exposicion a 6n
escritorio estos. Uso de
EPPs (tapones
auditivos)
Contacto Alergias, Usgedn(ieiPPs Jefe de
con polvo |rr|ta<\:)g?a§e las caretas, 4,5 Prog:c0|
cascos)
Capacitacion
para adoptar
posturas
adecuadas de
Lesion trabajo, Jefe de
Planeaci Posturas musloesquelétic supervision 4 Producci
. incorrectas a pen A
ony 0s continua, om
SUPERVISO | Trabajode | révision adquision de
R SSOMA escritorio digital de sHJa .
avance y ergonémica,
cumplimi mascaillas)
ento Controles de
Deficient ilumincacion
e Lesién a las 13 adecuada, 2v4 IS’]reofguc(i::i
ilumincacié | vistas Cambio de y on
n Luminarias

mas portentes

Cambio de
luminarias
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Trabajo en
campo

Verificaci
on de
trabajos

Ruido

Sordera

13

Controles para
no pasar los
niveles de
ruidos
permitidos y su
exposicion a
estos. Uso de
EPPs (tapones
auditivos)

4y5

Jefe de
Producci
6n

Tomacorrie
ntes en mal
estado

Electrocucion,
quemaduras

Instalacion de
relevador de
tension,
Cambio de
tomacorrientes,
sefalizar el
area, uso de
EPP
Dielétricos,
capacitacion
en tareas con
electricidad,

4y5

Jefe de
Producci
6n

Cables
en el piso

Caida,
electrocucion

Instalacion
correcta de
cables con uso
de canaletas,
uso de EPP
Dielétricos,
capacitacion
en tareas con
electricidad,

4y5

Jefe de
Producci
6n

JEFE DE
PRODUC
CION

Monitoreo
de
produccién
in situ

Control
de
avance
en cada
zona de
trabajo

Cables
en el piso

Caida,
electrocucion

Instalacion
correcta de
cables con uso
de canaletas,
uso de EPP
Dielétricos,
capacitacion
en tareas con
electricidad,

4y5

Jefe de
Producci
6n

Pisos
desnivelad
os

Caidas, golpes,
fractras

14

Concientizacio
nde
concentracion
en el trabajo,
Sefializacion
correcta de la
zonay Uso de
EPPs (casco
de seguridad
con barbiquejo,
guantes, botas
de seguridad)

4y5

Jefe de
Producci
6n

Uso correcto de
portectores
auditivos

El personal esta
prohibido de
exponerse a

riesgos eléctricos,
sin el
consentimiento y la
supervicion de
personal
autorizado.

Limpieza y orden

Limpieza y orden

Nivelar el piso
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Orden y Limpieza

Uso correcto de
respirador de
polvos

Aplicacion de
orden en el
area de
Golpes, seﬁz;rlagagi?)’n de Jefe de
Desorden tropi_ezos, 14 Jonas. Uso de 5y5 Progucci
caidas EEPs (zapatos, on
guantes, casco
con barbiquejo,
etc)
. Uso de EPPs
Polilode | | Aeides, 14 (lentes, 45 | Produca
metales vistas caretas, ' on
mascarillas)
Uso de EPPS
(mameluco,
Chispas de Iesi(")n alas casco de Jefe de_
fuego vistas, 14 seguriudad con | 4y5 Producci
Quemaduras careta, lentes, én
guantes,
mascarillas)

Capacitacion del
uso correcto de
ropa cromada, y
capacitacion sobre
el uso del extintor
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