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RESUMEN

Esta investigacion tuvo como proposito determinar la relacion entre el factor de
riesgo cultural y la calidad pedagdgica de los docentes de la LE. estatal “Juan
Alvarado” de Otuzco — La Libertad. Es una investigacion de tipo descriptiva
correlacional, debido a que establece relaciéon entre dos variables: Factor de riesgo
cultural y Calidad pedagogica. La poblacion y muestra estuvo conformada por la
totalidad del personal docente (30) de la institucion. Se aplicé una Ficha de recoleccion
de datos que constaba de veinte (20) preguntas, en las cuales se identifico el factor de
riesgo cultural. Los resultados demostraron que relacion inversa entre el factor de
riesgo cultural y la calidad pedagdgica de los docentes de la LE. estatal “Juan
Alvarado” de Otuzco — La Libertad.

Palabras clave: Factor de riesgo cultural, Calidad pedagdgica



ABSTRACT

The purpose of this research was to determine the relationship between the
cultural risk factor and the pedagogical quality of the teachers of the I.E. state "Juan
Alvarado” of Otuzco - La Libertad. It is a descriptive correlational type research,
because it establishes a relationship between two variables: Cultural risk factor and
pedagogical quality. The population and sample consisted of all the teaching staff (30)
of the institution. A data collection form was applied that consisted of twenty (20)
questions, in which the cultural risk factor was identified. The results showed that the
inverse relationship between the cultural risk factor and the pedagogical quality of the
teachers of the I.E. state "Juan Alvarado™ of Otuzco - La Libertad.
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I. MARCO TEORICO

La educacion de calidad que reciba un nifio, determinard el futuro prdspero y

exitoso que se anhela. En este sentido, es fundamental que los gobiernos inviertan en
una educacion adecuada para su desarrollo personal y democratico, pero también el de
asumir actitudes favorables que permitan experimentar tan hermoso anhelo.
Toda persona, sin importar condiciones particulares de diversa indole, tiene el derecho
fundamental de recibir una formacion de calidad brindada por docentes de calidad. Sin
embargo, para tener este tipo de educacion se requiere condiciones favorables y, sobre
todo, la competencia profesional de los docentes que estan en servicio o formaran parte
de ella.

No existe escuela que sea mejor que sus docentes, pero la situacion es que hay
una enorme escasez de docentes cualificados, especialmente, en paises donde aun la
miseria e ignorancia aparecen abanderando su realidad. Los pocos docentes de digna
condicion abandonan la profesion por las dificiles condiciones laborales en que se
encuentra y el escaso apoyo profesional y por las dificiles condiciones socioculturales
a donde pertenece.

La necesidad de una Optima educacion nadie lo niega. Profesionales en el
campo y en otros, autoridades de alta jerarquia y la sociedad en general lo reconocen.
Sin embargo, no solo es necesario ser conscientes de esto, sino también considerar
siempre la importancia de formar, respaldar y motivar permanentemente a nuestros

docentes y futuros profesionales que deseen encaminarse en esta honrosa labor.

ANTECEDENTES DE INVESTIGACION

El presente siglo se caracteriza no solo por los vertiginosos avances cientificos,
sino por la preocupacion de comprender el fendmeno tan complejo de la educacion, y
de considerar nuevas alternativas pedagdgicas como solucién ante realidades, muchas
veces, adversas. Tal es la situacion que numerosos estudios se han iniciado o

complementado sobre el asunto en cuestion. Sin embargo, en lo referido al presente, se



debe afirmar que no existen trabajos académicos que sean similares a la relacion entre
el factor de riesgo cultural y la calidad pedagdgica del docente, pero si aquellos que
relacionan a las variables en estudio con otras, dentro de la misma realidad educativa.
En este sentido, la necesidad de agenciarse de varios trabajos de tesis que han permitido
tomar conocimiento de los escenarios y los aportes de varios autores comprometidos
con esta misma empresa académica.

Hofstede (1999) proporciona los datos de 26 paises en las dimensiones
culturales de individualismo —colectivismo, masculinidad — feminidad, distancia de
poder y evitacion de incertidumbre. Dichas puntuaciones se basan en los cuestionarios
suministrados a empleados de IBM en numerosos paises en los afios setenta, quienes
debian indicar la importancia dada a una serie de valores en el &ambito laboral. En estos
estudios, Hofstede encontrd que habia una dimension cultural que oponia los valores
laborales cooperativos (llevarse bien con los jefes, y con los comparieros, estabilidad
laboral y cercania residencia — lugar de trabajo) a los competitivos (remuneracion,
reconocimiento, promocion y reto). Dado que esta fue la Unica dimension en la que
hombres y mujeres puntuaron de manera diferente (aunque estas diferencias fue menor
en los paises més femeninos), Hofstede denomind a esta dimension Masculinidad —
feminidad. Las culturas femeninas enfatizan la cooperacion y el apoyo social vy,
probablemente, refuerzan la expresividad, mientras que las culturas masculinas
enfatizan la competicién, las recompensas materiales y laborales y refuerzan la
instrumentalidad. (Hofstede, 1999)

De acuerdo con Martinez (2011), en su tesis doctoral “El desarrollo profesional
de los docentes de secundaria: Incidencia de algunas variables personales y de
actuacion profesional” busca conocer si la incidencia de algunas variables personales
a) la actitud, b) el grado de satisfaccion y las de actuacién profesional c) el grado
académico, d) el trabajo colaborativo, se relacionan con el Desarrollo Profesional en
los docentes de secundaria. Su trabajo de investigacion se planted los siguientes
objetivos: Describir la influencia y relacion de las variables actitud, grado de
satisfaccion y grado académico en el trabajo colaborativo desarrollado por los

docentes; fundamentar sobre el desarrollo profesional (factores internos y externos),



revisando autores representativos y teorias relacionadas bajo el esquema del trabajo
colaborativo como eje principal; Construir, adaptar o adoptar los instrumentos
necesarios para el analisis de la incidencia de los factores internos y externos en el
desarrollo profesional del docente, asi mismo, crear un modelo para el desarrollo
profesional docente que observe estrategias colaborativas que promueva la préctica
profesional bajo la Optica de la investigacidn -accion.

Tesis presentada por Juan Ramirez Martinez (2006) titulada “La Formacion y
la Practica Docente en Educacion Primaria donde se concluye que el docente, a través
de su quehacer profesional, es considerado como uno de los principales agentes para
lograr concretar un proyecto educativo que responda a las exigencias de estos tiempos
tan dindmicos. Porque a pesar de estos momentos cambiante que vivimos, a la
educacion se le sigue considerando como uno de los instrumentos para lograr hombres
capaces de adaptarse y de aprovechar las ventajas y los beneficios que brinda el
desarrollo de la ciencia y la tecnologia. Sin embargo, es importante que la escuela
responda a los requerimientos de esta sociedad tan versatil y que genere en el sujeto
los conocimientos, las habilidades, las competencias y los aprendizajes que hagan
posible una mejor interaccion del individuo con su contexto. No obstante, es comin
que institucionalmente la formacién del profesional de la educacion en servicio, se
reduzca a una serie de cursos o asesorias programadas en diferentes momentos durante
el ciclo escolar, éstos con la finalidad de abordar o tratar algun tema relacionado con
la practica cotidiana, con los contenidos o con los enfoques tedricos de los planes y
programas vigentes. Sin embargo, estas estrategias no se llevan a cabo de forma
sistematica y con frecuencia se caracterizan por ser eventos que no denotan una
continuidad y sobre todo no ejercen la influencia necesaria como para modificar los
procesos educativos que se desarrollan en las aulas.

En relacion al &mbito nacional, Panta, presenta el trabajo de investigacion
denominada “Gestion Pedagdgico y Calidad del Servicio educativo en la Institucion
Educativa Felipe Huaman Pomo Ayala de Moyopampa- Chosica- 2009) para la
Universidad Nacional Enrique Guzman y Valle”, Tesis para optar el grado académico

de Doctor en Ciencias de la educacion , en los resultados de la investigacion demuestra



que en la Institucién Educativa, se ha logrado una actuacion y eficaz respecto a la
gestion pedagdgica del docente, en tanto se orienta de manera adecuada las actividades
pedagogias e institucionales, tal como se evidencia, donde el 72% de los estudiantes
encuestados percibe la gestion pedagogica en un nivel alto. Las puntuaciones obtenidas
a nivel de planificacion curricular el 67% de los entrevistados percibe esta dimension
en el nivel alto lo que significa que en la institucion educativa estudiada se ha logrado
un ritmo de trabajo en el aula que favorece el cumplimiento de los objetivos propuesto,
en tanto se aprecia una adecuada preparacion y organizacion de la clase por parte de
los docentes. (Panta, 2010)

Oportuno para este trabajo es mencionar que la profesién docente tiene en el
Per una doble percepcidn social. Por un lado, se considera que el maestro es todo,
atribuyéndosele infinidad de funciones sociales. En contraste, hay otra percepcion de
la docencia como una profesion de bajo prestigio social, que se expresa en sus actuales
escasos salarios, en la idea generalizada de que cualquier persona puede ejercer la
docencia sin una formacion especifica para ello, y en la falta de estimulos para

actualizarse, mejorar su trabajo e innovar. (Rivero, J. 2005)

DEFINICION DE VARIABLES

La necesidad de tener en claro el logro de este propdsito académico, a continuacion se

definiran aquellos conceptos necesarios que permitan tal alcance.

FACTOR DE RIESGO:

Se parte de la premisa de que en todo individuo puede existir una cierta
probabilidad para que se dé un problema de comportamiento. Esta posibilidad de base,
que de por si no tiene que implicar en un futuro mas o menos inmediato la aparicion
del tipo de comportamientos que ahora nos ocupan, se modifica positiva o

negativamente de acuerdo con la concurrencia de determinados factores (causas



necesarias y/o contribuyentes) que determinan la probabilidad real de que esa
posibilidad se concrete en uno o varios problemas de comportamiento. Estos factores
son de naturaleza biopsicosocial y acttan de forma fenotipica o genotipica. (Kazdin,
A., 1996)

La Real Academia de Lengua Espafiola (2016), define el riesgo como “la
contingencia o proximidad de un dafio”. En otras palabras, lo concibe como la
posibilidad de que se experimente cierto dafio o afectacion en un asunto o condicion
determinados. (R.A.E., 2016).

En la linea de Marti (1987), que a su vez recoge los planteamientos de Plaut
(1984), esta "expectancia” o probabilidad esta también en relacion directa con el tiempo
de exposicion a los factores de riesgo (factor de exposicion). Esto no refiere que
mientras mas estemos expuestos a estos factores, mayor seria las probabilidades de ser
afectados, siendo asi con situaciones muy adversas.

Asi, factor de riesgo es la "posibilidad de que un proceso patoldgico (o su
complicacién) ocurra o exista" (Marti, 1987, pag.166), entendiendo como “proceso
patoldgico” la materializacion de problemas de comportamiento o de comportamientos
probleméticos. Ademas, afiadimos para dar mayor amplitud a este &mbito definitorio,
los factores de riesgo que muestran mayor especificidad pueden dar lugar a dificultades
de conductas distintas y diferenciadas segun los distintos contextos y los distintos
momentos del proceso de evolucién personal. (Kazdin, A., 1996)

Los factores de riesgo son, en buena medida, los responsables de producir una
mayor o menor vulnerabilidad del individuo, y aqui podriamos caer en un pequefio
circulo vicioso por lo que respecta a la prevencion, ya que si algunos de esos factores
de riesgo son internos e inherentes al propio individuo, ese individuo ya es de por si
vulnerable, con lo que ésta es una de las caracteristicas que lo definen, por lo que puede
resultar dificil el "desmembrar" la individualidad al tratar de "extraerle™ algunos de sus
elementos constitutivos, precisamente aquellos que constituyan o hayan sido

clasificados dentro de los "factores de riesgo”. (Kazdin, A., 1996)
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Los factores de riesgo son el reconocimiento de que existe una predisposicion
a experimentar problemas, tanto en el rendimiento en la escuela como en sus vivencias
personales y sociales. (Kazdin, A., 1996).

Dicho de una manera sintetizada y precisa para el presente trabajo,
consideraremos a un factor de riesgo como todo aquello que forma ya parte de nosotros
0 que estd presente en las actividades o situaciones que nos rodea, cuya presencia
aumenta la probabilidad o la predisposicion de que se produzca un determinado

fendmeno adverso”.

CULTURA:

Considerar el término cultura involucra la necesidad de reconocer y analizar
estudios de muchas disciplinas como la Psicologia, Sociologia, Antropologia, etc. Esta
amplia condicion nos conlleva a tener en cuenta diversos enfoques y perspectivas. No
obstante, su diversidad también ocasiona una explicacién relativa del fenémeno en
cuestion, pese al desarrollo de incontables y valiosas contribuciones que se pueden
dejar de lado.

Vigotsky plantea su modelo de aprendizaje Sociocultural, a través del cual
sostiene, que ambos procesos, desarrollo y aprendizaje, interactGan entre si
considerando el aprendizaje como un factor del desarrollo. Ademas, la adquisicién de
aprendizajes se explica como formas de socializacion. Concibe al hombre como una
construccidn mas social que bioldgica, en donde las funciones superiores son fruto del

desarrollo cultural e implican el uso de mediadores (Camacho, M. 2013)

Para Vygotsky existe dos tipos de funciones mentales: las inferiores y las

superiores.

Las funciones mentales inferiores, son aquellas con las que nacemos, son las
funciones naturales y estan determinadas genéticamente. EI comportamiento derivado
de estas funciones es limitado; esta condicionado por lo que podemos hacer. Las

funciones mentales superiores, se adquieren y se desarrollan a traves de la interaccion
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social. Puesto que el individuo se encuentra en una sociedad especifica con una cultura
concreta, estas funciones estan determinadas por la forma de ser de esa sociedad. Las
funciones mentales superiores son mediadas culturalmente, a su vez, nos permiten

pensar en formas cada vez mas complejas (Camacho, M., 2013)

La cultura se presenta como un mapa que sirve para conocer la accion social
que realizan los sujetos en una sociedad determinada. Zalpa aclara que propone a la
cultura como una perspectiva especifica para entender y conocer la accion social a
partir de definirla como “la significacion social de la realidad y su relacion con la
conducta de los seres humanos en sociedad”. Tal afirmacion se basa en el hecho de que
todo puede significar; adoptar esta postura implica aceptar que la cultura ofrece una

perspectiva totalizadora para entender el mundo y a las personas. (Zalpa, G. 2011)

La perspectiva de la cultura como el significado o significacion social de la
realidad, plantea la necesidad de distinguir, en la conformacién de la significacion,
conocimientos de creencias, dado que estas ultimas tienen un papel fundamental en la

conformacion de las acciones humanas. (Zalpa, G. 2011)

El hecho de ser un colectivo propio y diferenciado supone, al mismo tiempo,
que esta cultura profesional es la resultante de un proceso socio-historico a lo largo del
cual se ha ido configurando. Una de las caracteristicas que hay que resaltar es el hecho
de que existen historias compartidas en el colectivo docente, las cuales han ido
determinando un conjunto de experiencias que han ido configurando la profesién

docente. (Archivos Analiticos de Politicas Educativas, 2005)

Esta cultura profesional viene definida por un sistema de pensamiento y un
modo de actuacion profesional, identificable y propia, que se ha ido construyendo de
acuerdo a esta historia comun dentro de las instituciones educativas. (Archivos
Analiticos de Politicas Educativas, 2005)

Esta cultura supone un marco para definir la identidad de los distintos
participantes en relacion al grupo de referencia. Primero, en cuanto que define un

sentido de pertenencia desde el que le es posible ubicarse y reconocerse como
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profesional de la ensefianza en este nivel particular. En segundo lugar, cada sujeto se
define a si mismo y elabora su identidad profesional a partir de su propia historia
personal en interaccidn con este contexto cultural. Se puede decir que las caracteristicas
de esta cultura se encuentran presentes en la construccion de la identidad de los
distintos participantes. Pero, al mismo tiempo, esta cultura se estd rehaciendo
constantemente en funcion de las diferentes identidades profesionales de los

profesores. (Archivos Analiticos de Politicas Educativas, 2005)

La calidad, en el &mbito educativo, se define por la congruencia de sus
propositos, los cuéles deben ser relevantes para las personas y la sociedad, y dar
solucion a las necesidades presentes y futuras de los beneficiarios, a través de la
eficacia, que es la capacidad que se tiene para obtener los resultados deseados con todos
los estudiantes en el tiempo previsto y por la eficiencia, que se refiere a la capacidad
de hacer una gestion satisfactoria de los recursos que se poseen.

Una definicion, aunque muy remota, la encontramos también en el trabajo de
Edward B. Tylor, quien afirma que la cultura es “ese conjunto complejo que incluye
conocimientos, creencias, arte, moral, ley, costumbre, y cualquier otra facultad o
habitos adquiridos por el hombre como miembro de la sociedad” (Tylor, 1871: 111).
En esta misma vertiente, Light (1991), expresa que cultura se refiere a “todas las
costumbres, creencias, valores, conocimientos, artefactos aprendidos y simbolos que
continuamente se comunican dentro de un conjunto de personas que comparten una
forma de vida comun. (p.105)”.

La cultura es un fendmeno creado y creador de nuestra condicion humana,
capaz de modelar nuestra actuacion sea cual fuese la sociedad a la que pertenezcamos.
Herrera, G. (1991), manifiesta que “La cultura surge de la propia naturaleza humana.
Es todo ese sistema explicito e implicito que gobierna los sentimientos, ideas, actitudes
y papeles sociales de un grupo y que lo hace caracteristico de ¢é1”. Hofstede ( 1999),
afirma que “es la forma en que los habitantes de cualquier pais, piensan, sienten y
actuan respecto a los asuntos vitales para su supervivencia y varia a lo largo de varias

dimensiones: individualismo — colectivismo, masculinidad y feminidad, distancia de
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poder y evitacion de certidumbre”. Estas dimensiones describen los problemas basicos
a los que toda sociedad debe enfrentarse; ademas, la variacion de los paises en estas
dimensiones muestra como estas sociedades se enfrentan a tales problemas de manera
diferente.

En palabras de Schultz (1973), citado por Ritzer, G. (1993), en alusién a los
significados de lo social y cultural, expresa que “es evidente que tanto las personas del
pasado como las del presente crean el mundo cultural puesto que se origina en acciones
humanas y ha sido instituido por ellas, por las nuestras y las de nuestros semejantes
contemporaneos y predecesores. Todos los objetos culturales —herramientas, simbolos,
sistemas de lenguaje, obras de arte, instituciones sociales, etc. — apuntan en su mismo
origen y significado a las actividades de sujetos humanos”. Por otro lado, este mundo
cultural es externo y coercitivo para los actores: “Me encuentro a mi mismo en mi vida
diaria dentro de un mundo que no solo yo he creado. He nacido en un mundo social
preorganizado que me sobrevivira, un mundo compartido desde el exterior con
semejantes organizados en grupos. En este parrafo, se logra entender la capacidad de
la persona de crear manifestaciones de la cultura, de generar espacios culturales
propios, generados por el mismo individuo, como a su vez se refiere a otra dimension
de la cultura como la preestablecida independientemente de la libertad de accién del
sujeto que la vive.

Esta representacion de la cultura permite también inferir que los procesos
educacionales, también se insertan en una cultura que rodea y caracteriza a la persona
en sus pensamientos y reacciones ante los valores y contenidos también socio-
culturales que comportan los procesos educacionales, conformando una interaccion
segun la significacion que le brinde la persona acorde a su acervo cultural. Este es el
ambito personal que configura un modo de hacer y de pensar impregnado de la cultura
que rodea a la persona humana.

La importancia que revela la consideracion de los &mbitos sociales y culturales
y lamultiple diversidad de éstos, constituyen el contexto en el que se encuentra inmerso
el gquehacer humano vy, por lo tanto, el quehacer educacional como una expresion de

éste ultimo. Por ello, la consideracion de la cultura como la manifestacion de la
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creacion propia del individuo y la que se le impone en su contexto vivencial y social es
pertinente reflexionarla en una de las expresiones culturales més importantes del
hombre, la educacion. (Ritzer, J. 1993).

La nocion de cultura también es tratada por Jesun Mosterin en su “libro “La
cultura humana”. El ha desarrollado una rigurosa filosofia de la cultura que se plantea
directamente preguntas clave como qué es la cultura, donde estd y como evoluciona en
el tiempo. Es asi que, lo considera como aquel conocimiento trasladado en el
aprendizaje cerebral que gracias a la ensefianza tras las generaciones genera habitos,
tradiciones, ideas y conceptos que se pueden conservar documentalmente. (Mosterin,
J., 2009, pp. 404)

Por lo expuesto, anteriormente, entendemos como cultura aquellas
representaciones, convenciones, percepciones y expectativas que son construidas y
compartidas socialmente, y que se expresan en forma de valores, creencias y normas
que operan en un determinado grupo en forma de mandato o ideal social, siendo los
procesos educacionales parte de ella.

Teniendo en cuenta a los autores antes mencionados y para los fines de este
trabajo de tesis, el factor de riesgo cultural se asume como la probabilidad y el impacto
negativo de que uno o varios eventos externos, transmitidos socialmente, se relacionen
y obstaculicen el trabajo pedagdgico de los docentes. Cabe sefialar que un factor de
riesgo o evento con impacto negativo es igual a un riesgo, y un factor de riesgo o evento

con impacto positivo es igual a una oportunidad.

CALIDAD:

Si bien es cierto, el concepto calidad es dificil de concretar, en especial, cuando
se aplica a la educacion, segun Gvaramadze (2008) se pueden identificar dos vertientes
del mismo: la calidad como proceso de mejora y la calidad como transformacién
individual. En el primer caso, la calidad se asocia a una institucion y generalmente se
suele basar en su autonomia, transparencia y efectividad, mientras que cuando
hablamos de casos individuales, la calidad se asocia a los estudiantes, académicos y

plantilla de cada una de esas instituciones, ya sean Universidades o Programas
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Académicos. Para la finalidad de este trabajo, nos centraremos en la calidad académica
o calidad docente.

Senlle y Gutiérrez (2005), senalan que la calidad “tiene que ver con la estructura
y gestion del centro de ensefianza, con la metodologia que se usa para transmitir el
conocimiento o las técnicas que se aplican con el fin de cambiar y desarrollar tanto
actitudes, como conductas y valores”. En otras palabras, ellos sostienen que la calidad
en laeducacidn es igual a la suma de seis calidades. Estas son: Estructural, Metodologia
Didactico -Pedagdgica, Servicio, Gestion, Calidad de Vida y Resultados, lo cual queda
expresado en la formula siguiente:

CE.=E+MDP+S+G+CV+R
Considerando esta propuesta, Calidad del Servicio constituye un elemento que
involucra tanto el ambito interno como el externo. En lo interno se refiere a las
relaciones entre docentes, administrativos y técnicos y a la cooperacion y colaboracion
que debe darse entre ellos. En lo externo, se refiere al servicio que se presta a la
sociedad y al logro de resultados acorde con la demanda de los clientes (alumnos,
padres y sociedad).

Siguiendo a Vizcarro (2003), existen una serie de caracteristicas que
identifican a la docencia de calidad: contenidos del curso, caracteristicas de las
presentaciones en clase, gestion del curso, ensefianza fuera del aula, calidad de los
aprendizajes, actitud profesional y critica del docente. Esta afirmacion nos indica que
la calidad pedagdgica se relaciona o es el resultado de muchos factores, uno de ellos,
por ejemplo, la realidad o cultura, considerando a este Gltimo como lo transmitido o
creado, y que puede conllevar a tener una actitud profesional determinada.

A su vez, Armando Martinez (2005: 57), considera que el término calidad no
se restringe a algo particular, sino, por el contrario, tiene que ver con todos los aspectos
que involucra nuestra actuacion. Asi, “la calidad se configura como un modelo de
gestion y un estilo de direccion implantado en las empresas lideres, asi como una
manera de ser y de vivir. La calidad entonces no es una serie de caracteristicas que

permanezcan fijas, es una cualidad mejorable”.

16



Para determinar si un servicio es de calidad, existen principios que lo definen.

En este sentido, el ingeniero Hugo Gonzalez (2013), presenta, en una de sus
publicaciones virtuales, los siete principios de gestion de calidad ISO 9001, considerados
para medir tal condicion y que para este estudio sera fundamental.

1. Enfoque al cliente

2. Liderazgo

3. Participacion del personal

4. Enfoque basado en procesos

5. Enfoque de sistema para la gestion

6. Mejora continua

7. Enfoque basado en hechos para la toma de decisiones

8. Relaciones mutuamente beneficiosas con el proveedor

Para Lago, la calidad es el resultado de comparar las expectativas con la
percepcion del servicio recibido. Esto significa que la medida de la calidad esta en la
satisfaccion de las personas y en el valor de lo que reciben. La efectividad, como
relacion entre las necesidades sentidas y los resultados percibidos es la Unica escala
valida para medir la calidad. El éxito de los programas o de las organizaciones radica

esencialmente en responder a la maximizacion de esta proporcion (Lago, D. 2013)

Por otra parte, la calidad desde el contexto educativo, se puede definir como “el
modo de ser de la educacion que reune las caracteristicas de integralidad, coherencia y
eficacia” (Garcia, V. 1991)

Asi mismo, el Consejo Nacional de Acreditacion - CNA (2010), afirma que la
calidad de la educacion es un atributo de servicio publico de la educacion en general,
y en particular, al modo como este servicio se presta, segun el tipo de institucion de
que se trate. Igualmente, alude y supone “el esfuerzo continuo de los docentes por
cumplir de forma responsable con las exigencias propias de cada una de sus funciones”.

(CNA, 2013)
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En sintesis y reconociendo el aporte de los referentes citados, se puede afirmar
que calidad, especificamente, calidad pedagdgica, presupone el alcance y la superacion
de estandares, a la vez, que se ve influida por factores que proceden del interior y
exterior del aula. Conviene recordar que Calidad no es un concepto estatico, es una
condicion que indica perfeccionamiento, mejora, logro de metas. Calidad no es igual a
perfeccion. Ninguna accién humana y, por lo tanto, ningun sistema educativo puede

ser perfecto, pero si puede y debe aspirar a mejorar.

FORMULACION DEL PROBLEMA

El cumplimiento de este trabajo de investigacion se considera de suma
necesidad e importancia, porque en nuestra realidad no se evidencia ni se conoce,
claramente, qué dificultades o riesgos pueden dificultar el trabajo y la calidad
pedagogica de los docentes que deben desarrollar en el aula. Por ello, resulta necesario
saber cdmo es nuestro contexto y como estos orientadores la enfrentan dia a dia.
Primero, nuestro pais se caracteriza, principalmente, por ser multicultural. En sus
vastas extensiones, se han refugiado y alin permanecen una gran variedad de culturas,
siendo proporcional a ello, no solo la existencia de un plurilingtismo, sino de
variaciones dialectales de cada lengua. Esta situacion linguistica y dialectal resulta, por
un lado, favorable, debido a que su aprovechamiento permitira rescatar y conocer la
historia propia de cada pueblo; sin embargo, su gran variedad, puede ocasionar ciertas
dificultades, en especial, cuando se desea socializar el conocimiento. Nuestros docentes
enfrentan esta realidad, a veces, desconocida, pero necesaria de asumir. Su quehacer
pedagdgico, en muchas ocasiones, se ve repercutida por este aspecto, ya que al
momento de transmitir los saberes o realizar sus materiales didacticos, se ven limitados
por esta condicion, que a diferencia de otros referentes locativos, en donde se interactua
con la lengua espafiola, basicamente, estandarizada, se puede actuar con mayor
facilidad. Por otro lado, otro aspecto a considerar, y no menos importante, son las
costumbres culturales. Estas, al igual que las primeras, tienen sus cuestiones favorables

como también algunas de condicion contraria para cierto tipo de actividades. Todo
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pueblo, en particular, los del interior del pais, conservan y conllevan ain el legado
costumbrista, que permite identificarlos y valorar su identidad para con sus
antepasados. Eso hace de ellos que en cada actividad, en especial, las festivas, lo
muestren.

Si partimos de la idea que existen referentes educativos nacionales como, por
ejemplo, el DCN, el cual nos orienta a la ejecucién de nuestras acciones, este exige
adecuarlas a la realidad en la que nuestros docentes se encuentran involucrados. Sus
actividades de indole religiosa y popular, entre otros actos, son motivos de trabajo
pedagogico para las instituciones educativas. La narracion oral y escrita de los actos
festivos para el area de Comunicacion. El célculo de los ingresos y gastos de la misma
para Matematicas. La participacion en los actos liturgicos para el area de Educacion
religiosa, etc. La situacion ideal seria esa; no obstante, se presenta contraria a ella. Son
muchos los lugares que ante un evento costumbrista, se suele reducir o suspender las
actividades educativas por dias y hasta semanas, de acuerdo a la duracion de ellas. Esta
situacion, poco favorable para los intereses educativos, no hace mas que interrumpir la
labor pedagogica y, por qué no decirlo, la calidad del docente, ya que se interrumpe
todo un colectivo de acciones ya planificadas, ocasionando que los niveles de logro de
los aprendizajes se den superficialmente o se obvien muchos de ellos.

Por la problematica expuesta, se considera necesario y oportuno realizar la
investigacion sobre QUE RELACION EXISTE ENTRE EL NIVEL DE RIESGO
CULTURAL Y LA CALIDAD PEDAGOGICA DE LOS DOCENTES DE
EDUCACION SECUNDARIA DE LA 1. E. “JUAN ALVARADO”, OTUSCO - LA

LIBERTAD”. A partir de ello, trabajar los problemas especificos siguientes:

CUAL ES EL NIVEL DE RIESGO PEDAGOGICO DE LOS DOCENTES DEL
NIVEL SECUNDARIO DE LA LE. “JUAN ALVARADO, OTUSCO - LA
LIBERTAD.

CUAL ES LA CALIDAD PEDAGOGICA DE LOS DOCENTES DEL NIVEL
SECUNDARIO EN LA LE. “JUAN ALVARADO” — OTUSCO, LA LIBERTAD
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OBJETIVO GENERAL:

Determinar la relacion existente entre el nivel de riesgo cultural y la calidad

pedagdgica docente en la I. E. “Juan Alvarado, Otuzco — La Libertad”

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

v Identificar el factor de riesgo cultural en los docentes en el nivel secundaria
de la Institucion Educativa publica “Juan Alvarado”, Otuzco — 2016.

v Determinar la calidad pedagdgica en los docentes en el nivel secundaria de
la Institucion Educativa publica “Juan Alvarado”, Otuzco — 2016.

v ldentificar la relacion entre el factor de riesgo cultural y la calidad
pedagogica de los docentes en el nivel secundaria de la Institucién Educativa
publica “Juan Alvarado”, Otuzco — 2016.

PLANTEAMIENTO DE HIPOTESIS:

H1: Existe una relacion inversa entre el nivel de riesgo cultural y la calidad docente en
la I.LE. “Juan Alvarado”, Otuzco — 2016.
HO: No existe una relacion inversa entre el nivel de riesgo cultural y la calidad

docente en la L.E. “Juan Alvarado”, Otuzco — 2016.
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Il. MATERIALES Y METODOS

2.1. MATERIAL

2.1.1. POBLACION EN ESTUDIO

La poblacion en estudio estuvo constituida por el total de docentes de nivel
secundario que trabajan en la institucion educativa estatal “Juan Alvarado”,

Otuzco — La Libertad.

Se estima el tamafio de la poblacion en N = 30, constituidos por docentes de la

LE “Juan Alvarado” de ambos sexos.

2.1.2. DETERMINACION DEL TAMANO DE MUESTRA Y DISENO

ESTADISTICO DEL MUESTREO:
TAMANO DE LA MUESTRA:

Consideramos el tamafio de la poblacion y los grupos de estudio, la estrategia
de muestreo sera captar el 100 % de los docentes de la I.E. Juan Alvarado, de
ambos. Es decir, se estima que el tamafio de la muestra aproximadamente sera

de:

MUESTRA

SEXO No De Docentes PORCENTAJE
(n)

Varones 11 11 37%

Mujeres 19 19 63%

TOTAL 30 30 100%

2.1.3. Unidad de Analisis
La unidad de analisis lo constituye cada uno de los docentes que trabajan en

Institucion educativa estatal “Juan Alvarado”, Otuzco — La Libertad.
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2.1.4. Criterio de Inclusion: Son todos los docentes que trabajan en el afio
2016

2.1.5. Criterio de Exclusion: Ninguno

2.2. METODO Y PROCEDIMIENTOS:
2.2.1. Tipo de investigacion:

La presente investigacion es correlacional, Herndndez, Fernandez y
Baptista (2006), en cuanto nos hemos abocado a calcular la relacién entre el
nivel de riesgo cultural y la calidad pedagdgica de los docentes de educacion

secundaria.
2.2.2. Disefio de investigacion:

El disefio de investigacion es transversal. Este tipo de estudio, tiene como
propdsito evaluar la relacion que existe entre dos 0 mas conceptos, categorias o

variables, en un Gnico momento. Hernandez, Fernandez y Baptista (2006) p.212. El

7
.

esquema es:

r

X2

Donde:

M — Muestra

Xt — Variable 1: nivel de riesgo cultural

r — Relacion

X2 — Variable 2: Calidad pedagégica del docente
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2.2.3. Variables de estudio:
Variable correlacional 1

Factor de riesgo cultural

Variable correlacional 2

Calidad pedagdgica del docente
2.2.4. Operacionalizacion de las variables

Las variables del presente estudio por su relacion de dependencia, tipo,

escala de medicidn, pueden ajustarse a la siguiente clasificacion:

DEFINICIONES OPERACIONALES:

FACTOR DE RIESGO CULTURAL. Consta de varios indicadores como se

muestra en el siguiente cuadro de operacionalizacion:
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Variable Definicion Definic_:ién Indicadores Instrumento
Xt Conceptual Operacional

Es la

probabilidad y - Labor docente

el impacto - Predisposicion

negativo de El factor de - Formacion profesional

que. uno o riesgo cultural | - Espacios de formacion docente
Fa(.:tor de | varios eventos se mediran a - Capacidad pedagoégica Test de

riesgo ext<-arnos través del test - Relaciones humanas Salinas Erazo

cultural soma-les s€ de Salinas - Involucramiento y participacion de agentes de la institucion educativa

relacionen y Erazo - Desarrollo del pensamiento critico en los estudiantes

obstaculicen el
trabajo
pedagogico de
los docentes.

- Investigacion de sucesos actuales

- Participacion estudiantil




Variable Definicion Definicion ) _ _
_ Dimensiones Indicadores Instrumentos
X2 Conceptual Operacional
La calidad pedagdgica L
_ Presentacion de saberes
se define por la . o
_ Preparacion académica
congruencia de sus y
o ) _ Elaboracion de clases
propositos, los cuales | La calidad i - L o
Estrategias metodolo Investigacion de conocimientos
. deben ser relevantes | pedagdgica se - idacti
Calidad pedaged gicas y didacticas Adaptacion del curso |
.| para las personas y la | medira a través . _ Test de
Pedago- _ Programacion curricular Salinas Erazo
. sociedad, y  dar | del test de L
gica Talleres y/o seminarios

solucién a las
necesidades presentes
y futuras de los
beneficia-

rios.

Salinas Erazo.

Iniciativa y colaboracién

Propuestas, proyectos, actividades
Planeamiento didactico

Cursos de perfeccionamiento
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2.2.5. Técnicas e instrumentos
Para recoger los datos se utiliz6 una encuesta para consignar el factor de

riesgo cultural y la calidad pedagogica docente.

Para el andlisis de datos, la técnica estadistica que se utilizd para
correlacionar las variables de estudio es el coeficiente de correlacion de
Pearson, pero para ello se convirtié el FACTOR DE RIESGO en ESCALA
DE NIVEL DE RIESGO.

2.2.5.1. Descripcion de la ficha de recoleccion de datos.

- Titulo: CUESTIONARIO DE DATOS FACTOR CULTURAL
CALIDAD PEDAGOGICA (Anexo N° 01)

- Autor: Salinas Erazo, Elita V.
- Afo: 2016

- Descripcion General: El cuestionario de datos segln factores importantes
en la calidad pedag6gica docente, fue considerado como un instrumento de
recoleccion de informacion, valorando los datos culturales.

- Objetivos: Encontrar relacion entre el factor de riesgo cultural y la calidad
pedagogica del docente.

- Tiempo de aplicacion: 20 minutos

- Calificacién: Se dara teniendo en cuenta las variables de estudio y su

propdsito de estudio, para lo cual se le dara una escala determinada.

Consta de 20 indicadores, cada uno de ellas con sus items, que sumados el

puntaje maximo es un total de 80 y un minimo de 0, con la siguiente escala:



Factor cultural

CLASIFICACION | PUNTAJE
Optimo 31a40
Adecuado 21a30
Regular 11a20
Pésimo 0al0

Calidad pedagogica

CATEGORIA PUNTAJE
Excelente 40
Buena 30-39
Regular 10-29
Mala 0-9

2.3. Procedimientos para recolectar la informacion:
Los procedimientos seran los siguientes:

a) Seleccionar la muestra de estudio
b) Toma de encuesta
c) Analisis de los resultados de las evaluaciones administradas

2.3.1. Modelo estadistico empleado para el analisis de la informacion.

El registro de datos que estan consignados en las correspondientes hojas de
recoleccion de datos, seran procesados utilizando el paquete estadistico SPSS
20, los que luego seran presentados en cuadros de entrada doble, asi como

graficos de relevancia.

Los resultados de la investigacion se presentaran en tablas y graficos tal como

lo sugiere la estadistica descriptiva.
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IV. RESULTADOS

La presente investigacion se enfoca, primero, en identificar el factor de riesgo cultural
y determinar la calidad docente en la I.E. Juan Alvarado, Otuzco-La Libertad 2016.
Luego, en conocer la relacion de significancia entre este factor de riesgo (cultural) con
la calidad pedagdgica de los docentes.

FACTOR DE RIESGO CULTURAL

Tabla N° 1. Satisfaccion con laimagen de la labor docente ante la sociedad

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje vélido acumulado
Validos  Nunca 6 20.0 20.0 20.0
Casi nunca 23 76.7 76.7 96.7
A veces 1 3.3 3.3 100.0
Total 30 100.0 100.0

Grafica N° 1. Satisfaccion con laimagen de la labor docente ante la sociedad
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Satisfaccion con la imagen de la labor docente ante la sociedad

En la tabla 01, muestra que el docente casi nunca esta satisfecho con la imagen que
tiene la sociedad sobre su desempefio. Esto queda reflejado en el hecho que un alto
porcentaje de docentes, 76.7 %, considera que casi nunca es6ta satisfecho de la imagen
del docente ante la sociedad, el 20.0 % nunca, y 3.3 %, a veces.
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Tabla N° 2. Actitud para ayudar a los demas, en especial, a sus alumnos

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélidos  Casi nunca 2 6.7 6.7 6.7
A veces 11 36.7 36.7 43.3
Casi siempre 9 30.0 30.0 73.3
siempre 8 26.7 26.7 100.0
Total 30 100.0 100.0

Grafica N°2. Actitud para ayudar a los demas, en especial, a sus alumnos
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Actitud para ayudar a los demas, en especial, a sus alumnos

En cuanto a la tabla N°2, la actitud para ayudar a los demas, en especial a los

alumnos, se observa que el 36.7% de los encuestados respondi6 que a veces lo

hace, mientras que un 6.7% indico que casi nunca lo hace.

Tabla N° 3. Busca instancias de formacion profesional que sean un aporte para las

préacticas Pedagdgicas creativas

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Vélidos  Casinunca 15 50.0 50.0 50.0
A veces 12 40.0 40.0 90.0
Casi siempre 3 10.0 10.0 100.0
Total 30 100.0 100.0
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Grafica N° 3. Busca instancias de formacion profesional que sean un aporte para las practicas
Pedagdgicas creativas
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En la tabla N° 3, de los docentes encuestados el 50% indicO que a veces busca
instancias de formacion profesional, mientras que un 10% casi siempre lo hace.

Tabla N° 4. En la institucidn educativa se promueven espacios para la formacién en

servicio de los docentes

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos nunca 2 6.7 6.7 6.7
Casi nunca 13 43.3 43.3 50.0
A veces 14 46.7 46.7 96.7
Casi siempre 1 3.3 3.3 100.0
Total 30 100.0 100.0

Grafica N° 4. En la institucion

de los docentes
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educativa se promueven espacios para la formacién en servicio
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Segun la tabla N° 4, un 46.7% de los docentes indicé que a veces se promueven
espacios para la formacion de los docentes, mientras que un 3.3% indican que casi
siempre se promueven estos espacios.

Tabla N° 5. Busca fortalecer permanentemente las capacidades pedagdgicas de los

docentes

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos  nunca 2 6.7 6.7 6.7
Casi nunca 17 56.7 56.7 63.3
A veces 8 26.7 26.7 90.0
Casi siempre 3 10.0 10.0 100.0

Total 30 100.0 100.0

Grafica N° 5. Se busca fortalecer permanentemente las capacidades pedagdgicas de los

docentes
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Busca fortalecer permanentemente sus capacidades pedagégicas docente

En cuanto a las capacidades pedagogicas de los docentes en la tabla N°5 se observa
gue un 56.7% indican que casi nunca se busca fortalecer, mientras que un 6.7% indica
gue nunca se hace
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Tabla N° 6. Considera importante las relaciones humanas

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos  Casinunca 2 6.7 6.7 6.7
A veces 13 43.3 43.3 50.0
Casi siempre 9 30.0 30.0 80.0
Siempre 6 20.0 20.0 100.0
Total 30 100.0 100.0

Grafica N° 6. Considera importante las relaciones humanas

Percenajs

En la Tabla N°6 se puede observar que un 43.3% de los docentes indica que a veces se

es necesario las relaciones humanas, mientras que un 6.7% indica que casi nunca se

proporciona estos recursos.

Tabla N° 7. Toma en cuenta a padres de familia, docentes, director y alumno

Porcentaj Porcentaje Porcentaje
Frecuencia e valido acumulado
Validos  Casi hunca 1 33 33 3.3
A veces 14 46.7 46.7 50.0
Casi siempre 12 40.0 40.0 90.0
Siempre 3 10.0 10.0 100.0
Total 30 100.0 100.0
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Grafica N° 7. Toma en cuenta a padres de familia, docentes, director y alumno

Parcentaje

En latabla N° 7, se observa, en cuanto a si toma en cuenta a padres de familia, docentes,

director y alumno, un 46.7% indic6 que a veces si lo hace, mientras que un 3.3% indica

que casi nunca lo considera.

Tabla N° 8. Promueve en los alumnos el desarrollo de un pensamiento critico sobre los

temas del curso

Porcentaj Porcentaje Porcentaje
Frecuencia e valido acumulado
Validos  Nunca 8 26.7 26.7 26.7
Casi hunca 12 40.0 40.0 66.7
A veces 9 30.0 30.0 96.7
Casi siempre 1 3.3 3.3 100.0
Total 30 100.0 100.0

Grafica N° 8. Promueve en los alumnos el desarrollo de un pensamiento critico sobre los temas

del curso

Perobstap
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En la Tabla N°8 un 40.0% indican que casi nunca promueven el desarrollo del

pensamiento critico, mientras que un 3.3% indican que casi siempre lo realizan.

Tabla N° 9. Realiza investigaciones con sus alumnos para conocer sucesos actuales
que sean de referencia a los contenidos del curso

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos  Nunca 6 20.0 20.0 20.0
Casi nunca 20 66.7 66.7 86.7
A veces 4 13.3 13.3 100.0
Total 30 100.0 100.0

Grafica N° 9. Realiza investigaciones con sus alumnos para conocer sucesos actuales que sean
de referencia a los contenidos del curso
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En la Tabla N° 9 se ve que un 66.7% de los docentes indica que casi nunca realiza
investigaciones con sus alumnos para conocer sucesos actuales que sean de referencia
a los contenidos del curso, mientras que un 13.3% indica que a veces las
investigaciones las realiza.
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Tabla N° 10. Da la oportunidad a los alumnos a que expresen sus ideas.

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos  Casinunca 2 6.7 6.7 6.7
A veces 4 13.3 13.3 20.0
Casi siempre 14 46.7 46.7 66.7
Siempre 10 33.3 33.3 100.0
Total 30 100.0 100.0

Grafica N° 10. Da la oportunidad a los alumnos a que expresen sus ideas.
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El 46.7% de los docentes indicaron en la Tabla N° 10 que casi siempre da la
oportunidad a los alumnos a que expresen sus ideas, mientras que un 6.7% indicaron

que casi nunca lo hizo.
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CALIDAD PEDAGOGICA

Tabla N° 11. Presenta los saberes en forma clara y ordenada
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Validos A veces 23 76.7 76.7 76.7
Casi siempre 6 20.0 20.0 96.7
siempre 1 3.3 3.3 100.0
Total 30 100.0 100.0

Grafica N° 11. Presenta los saberes en forma clara y ordenada

En la Tabla N° 11, se evidencia que el 76.7% de los docentes, algunas veces presenta
en forma clara y ordenada sus saber, mientras que un 3.3%, que siempre lo hace.
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Tabla N° 12. Esta preparado para dilucidar cualquier duda que tengan sus alumnos

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Vélidos  Casi nunca 3 10.0 10.0 10.0
A veces 11 36.7 36.7 46.7
Casi siempre 13 43.3 43.3 90.0
Siempre 3 10.0 10.0 100.0
Total 30 100.0 100.0

Grafica N° 12. Esta preparado para dilucidar cualquier duda que tengan sus alumnos

Porcentaje

50

40

30

T
casi nunca

T
Casi siempre

T
Siempre

Esta preparado para dilucidar cualquier duda que tengan sus alumnos

En la Tabla N° 12, de los docentes encuestados, un 43.3% casi siempre estan
preparados para dilucidar dudas en sus alumnos, ante un 10% que en todas las
ocasiones, siempre lo esta.

Tabla N° 13. Sus clases son elaboradas con informacién actualizada

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos  Casinunca 3 10.0 10.0 10.0
A veces 15 50.0 50.0 60.0
Casi siempre 9 30.0 30.0 90.0
siempre 3 10.0 10.0 100.0
Total 30 100.0 100.0




Grafica N° 13. Sus clases son elaboradas con informacién actualizada
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En la Tabla N° 13, se observa, significativante, que un 50% de los docentes a veces
elaboran sus clases con informacion actualizada; mientras que un 30%, lo hace casi
siempre.

Tabla N° 14. Promueve la investigacion de contenidos para obtener conocimientos

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia | Porcentaje vélido acumulado
Validos  nunca 2 6.7 6.7 6.7
Casi nunca 11 36.7 36.7 43.3
A veces 9 30.0 30.0 73.3
Casi siempre 6 20.0 20.0 93.3
siempre 2 6.7 6.7 100.0

Total 30 100.0 100.0

Grafica N° 14. Promueve la investigacion de contenidos para obtener conocimientos
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La tabla 14 sefiala que, el 36.7% de los docentes casi nunca promueve la investigacion,

mientras que un 6.7%, nunca. De igual manera ocurre con los que siempre promueven
la investigacion

Tabla N° 15. Adapta el curso a las necesidades de los alumnos

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos  Nunca 7 23.3 23.3 23.3
Casi hunca 17 56.7 56.7 80.0
A veces 6 20.0 20.0 100.0
Total 30 100.0 100.0

Grafica N° 15. Adapta el curso a las necesidades de los alumnos

Porrantay

En cuanto a la realizacion de investigaciones, en la tabla N° 15, se puede ver que un

56.7% de los docentes casi nunca lo hace, mientras que un 20.0%, a veces lo realiza.
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Tabla N° 16. Planifica, en equipo, las programaciones curriculares de las diferentes

areas
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos  Nunca 3 10.0 10.0 10.0
Casi hunca 16 53.3 53.3 63.3
A veces 9 30.0 30.0 93.3
Casi siempre 2 6.7 6.7 100.0
Total 30 100.0 100.0

Grafica N° 16. Planifica, en equipo, las programaciones curriculares de las diferentes areas
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En la Tabla N° 16, en cuanto a la programacion curricular, un 53.3% casi nunca las

planifica en equipo, mientras que un 6.7% , casi siempre lo hacen.

Tabla N° 17. Participa en cursos, talleres y/o seminarios que aborden el tema de la

creatividad en la educacion

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos  nunca 1 3.3 3.3 3.3
Casi nunca 22 73.3 73.3 76.7
A veces 5 16.7 16.7 93.3
Casi siempre 2 6.7 6.7 100.0
Total 30 100.0 100.0
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Grafica N° 17. Participa en cursos, talleres y/o seminarios que aborden el tema de la creatividad

en laeducaciéon
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En la participacion de cursos y talleres para la creatividad, en la Tabla N° 17, un 73.3%,

casi nunca participa, mientras que un 6.7%, casi siempre lo hace.

Tabla N° 18. Elabora propuestas, proyectos o actividades que pretenden fomentar el

perfil creativo de mis colegas

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos nunca 2 6.7 6.7 6.7
Casi nunca 23 76.7 76.7 83.3
A veces 4 13.3 13.3 96.7
Casi siempre 1 3.3 3.3 100.0
Total 30 100.0 100.0
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Grafica N° 18. Elabora propuestas, proyectos o actividades que pretenden fomentar el perfil

creativo de mis colegas
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En la Tabla N° 18, el 76.7% de los docentes casi nunca elaboré propuestas, proyectos
0 actividades que pretenden fomentar el perfil creativo, mientras que un 3.3%, casi
siempre lo hacen

Tabla N° 19. Realiza el planeamiento didactico de las sesiones de clase

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos  Casinunca 2 6.7 6.7 6.7
A veces 8 26.7 26.7 33.3
Casi siempre 14 46.7 46.7 80.0
Siempre 6 20.0 20.0 100.0
Total 30 100.0 100.0

Grafica N° 19. Realiza el planeamiento didactico de las sesiones de clase
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En La tabla N° 19 un 46.7% de los docentes indicO que casi siempre

realiza

planeamiento didactico de las sesiones de clase, y un 6.7% indicé que casi nunca lo

realiza.

Tabla N° 20. Realiz6 propuestas para la realizaciéon de cursos de perfeccionamiento,

dentro del establecimiento, que sean un aporte en las practicas creativas de los

docentes
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje véalido acumulado
Validos  nunca 1 3.3 3.3 3.3
Casi hunca 23 76.7 76.7 80.0
A veces 6 20.0 20.0 100.0
Total 30 100.0 100.0

Grafica N° 20. Realiz6 propuestas para la realizacién de cursos de perfeccionamiento, dentro del

establecimiento, que sean un aporte en las practicas creativas de los docentes
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En cuanto a la realizacion de cursos de perfeccionamiento, en la tabla N° 20, un 76.7%

casi nunca lo realizé mientras que un 3.3%, nunca realizo cursos de perfeccionamiento.
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ANALISIS DE LOS FACTORES DE RIESGO

Tabla N° 21. Nivel de riesgo docente

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos  Alto 23 76.7 76.7 76.7
Bajo 7 23.3 23.3 100.0
Total 30 100.0 100.0

Grafica N° 21. Nivel de riesgo docente
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Como se observa en la tabla 21, el nivel de riesgo docente es alto, pues el 76.7% obtuvo
dicho nivel en el estudio, mientras que solo el 23.3% de los docentes obtuvo un nivel

de riesgo bajo.

Tabla N° 22. Calidad pedagégica

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Vélidos  Alto 6 20.0 20.0 20.0
Bajo 24 80.0 80.0 100.0
Total 30 100.0 100.0




Grafica N° 22. Calidad pedagégica
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Como se observa en la tabla 22, la calidad pedagogica de los docentes es baja, pues el
80.0% refleja el estudio efectuado. Asimismo, se evidencia que solo el 20.0% de los
docentes obtuvo una calidad pedagdgica alta.

Tabla N° 23. Riesgo cultural

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje vélido acumulado
Validos  Alto 29 96.7 96.7 96.7
Bajo 1 3.3 3.3 100.0
Total 30 100.0 100.0
Grafica N° 23. Riesgo cultural
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La tabla 23 nos permite observar que el nivel de riesgo cultural es alto, pues el 96.7%
obtuvo dicho nivel en el estudio, mientras que solo el 3.3% de los docentes obtuvo un
nivel de riesgo bajo.
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CORRELACION ENTRE LOS FACTORES DE RIESGO Y CALIDAD
PEDAGOGICA

Tabla N° 25. Correlaciéon entre nivel de riesgo y la calidad pedagdgica de los

docentes en el nivel secundario de la LLE. “Juan Alvarado” de Otuzco - 2016

Calidad
Nivel de riesgo pedagogica

Nivel de riesgo Correlacion de Pearson 1 .159

Sig. (bilateral) 401

N 30 30
Calidad pedagdgica Correlacion de Pearson .159 1

Sig. (bilateral) 401

N 30 30

Diagrama N° 1. De dispersidén de puntos entre Nivel de riesgo y calidad pedagédgica de los
docentes en el nivel secundario de la I. E. “Juan Alvarado” de Otuzco - 2016
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s 10 15 20 25

Calidad pedagégica

La tabla 25, muestra que el nivel de correlacién de Pearson es de 0.159; es decir,
presenta una correlacion baja o débil. Ademas, dicha tabla muestra que la correlacion
no es significativa, pues se encontré6 un o mayor a 0.05 (0.401). Por otro lado, el
diagrama de dispersion de puntos 01, refleja lo que sefiala la tabla, porque no se observa
ninguna tendencia en el grafico (no muestra una relacién positiva, negativa o
curvilinea.)
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Tabla N° 26. Correlacién entre Nivel de riesgo cultural y la calidad pedagégica de

los docentes en el nivel secundario de la I.E. “Juan Alvarado” de Otuzco — 2016

Calidad
Riesgo cultural pedagdgica

Riesgo cultural Correlacion de Pearson 1 .292

Sig. (bilateral) 118

N 30 30
Calidad pedagoégica Correlacion de Pearson .292 1

Sig. (bilateral) .118

N 30 30

Diagrama N° 2. De dispersién de puntos entre riesgo cultural y calidad pedagdgica de los
docentes en el nivel secundario de la I. E. “Juan Alvarado” de Otuzco — 2016.
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La tabla 26, muestra que el nivel de correlacion de Pearson es de 0.293; en otras
palabras, presenta una correlacion baja o débil. Asimismo, dicha tabla muestra que la
correlacion no es significativa, pues se encontré un a mayor a 0.05 (0.118). Ademas,
el diagrama de dispersidn de puntos 02, corrobora lo que sefiala la tabla, porque no se
observa ninguna tendencia en el grafico (no muestra una relacion positiva, negativa o
curvilinea.)
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V. DISCUSION

Los resultados obtenidos en el presente estudio, permitieron correlacionar el factor de
riesgo cultural con la calidad pedagédgica de los docentes de la L.E. estatal “Juan
Alvarado” de Otuzco —2016, La Libertad. En este sentido, se puede considerar que el
factor de riesgo cultural, no es significativa para la calidad pedagogica de los docentes
de la LE. estatal “Juan Alvarado” de Otuzco — 2016, La Libertad, como a continuacion

se describe.

En la tabla N° 25, de correlacion, segun Pearson, se puede observar que no hay
correlacion significativa entre los factores de riesgo y la calidad pedagogica, ya que la

significacion es mayor que 0,05 (Sig=0,401).

Considerando a Marti (1987) y a Kazdin, A (1996), un factor de riesgo constituye una
"posibilidad de que un proceso patolégico (o su complicacién) ocurra o exista”, y que,
ademas, éstos son internos e inherentes al propio individuo. Esto quiere decir que los
factores de riesgo son vulnerables y propios a cada persona. Por lo tanto, como sefialan
estos autores, no se puede afirmar categoricamente que el factor de riesgo cultural
influya en la calidad pedagogica de los docentes, tal como el resultado encontrado en

nuestro estudio, donde no se evidencia relacién entre las variables estudiadas.

En cuanto a la tabla N° 26 de correlacion entre el nivel de riesgo cultural y la calidad
pedagdgica, se puede también indicar que no es significativa (sig=0,118), lo que quiere
decir que el nivel de riesgo cultural no afecta la calidad pedagdgica. Sin embargo, para
la construccidn del conocimiento, a diferencia de la calidad pedagdgica de un docente,
es necesario la interaccion social (Pozu, J. 2014).

En consecuencia, para que la docencia sea considerada de calidad debe, ademas,

satisfacer las demandas sociales en cuanto a formacion profesional, la cual debe

incorporar no solo una mera acumulacion de conocimientos, sino que debe ser un
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proceso de aprendizaje constante que expanda sus potencialidades y que logren en él
la flexibilidad cognoscitiva necesaria para su transferencia al complejo entorno

cultural, productivo y social que caracteriza a la sociedad actual. (Pozu, J. 2014).

Se puede determinar entonces que, cuando hablamos de educacién de calidad y, en
particular, de calidad pedagogica, no siempre se va a relacionar con el factor de riesgo
cultural, sino que tiene que ver con otro tipo de situaciones adversas o riesgosas capaces
de impedir el logro de resultados para una mejor competencia educativa. Elevar la
calidad es entonces encontrar los medios necesarios para el logro de los fines. (Navarro,
E., 1997).

49



VI. CONCLUSIONES

Después de correlacionar las variables factor de riesgo cultural y calidad
pedagogica, se determind que la condicion de esta, en los docentes, no se debe
a la presencia del riesgo cultural existente en la sociedad.

Existe riesgo cultural en los docentes de la I. E. “Juan Alvarado” del nivel
secundaria de la I. E. “Juan Alvarado”, pero no es de mayor repercusion para la

realizacion de sus acciones.

La calidad pedagogica de los docentes en el nivel secundaria de la LE. “Juan
Alvarado” — Otuzco 2016, es baja, y refleja la situacion comdn de la mayoria

de educadores de nuestro sistema educativo.

Los resultados, en este trabajo, evidencian que la hipdtesis planteada es
verdadera, pues se ha comprobado que existe relacion inversa entre los factores
de riesgo y la calidad pedagdgica de los docentes del nivel secundaria de la |.
E. “Juan Alvarado”, Otuzco — La Libertad.
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ANEXO N° 01

FICHA DE RECOLECCION DE DATOS

Datos del Docente:

Tiempo de Experiencia:

Edad:

Fecha:

ITEMS

Nunca

(0)

Casi

nunca

1)

A veces

()

Casi
siempre

©)

Siempre

(4)

¢ Esté satisfecho con la imagen de la
labor docente ante la sociedad?

¢ Tiene actitud para ayudar a los demas,

en especial, a sus alumnos?

¢Considera importante las relaciones

humanas?

¢ Toma en cuenta a padres de familia,

docentes, director y alumno?

¢Da la oportunidad a los alumnos a que

expresen sus ideas?

¢Busca fortalecer permanentemente las
capacidades pedagogicas de los

docentes?

¢Promueve en los alumnos el desarrollo
de un pensamiento critico sobre los temas

del curso?
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¢Adapta el curso a las necesidades de los

alumnos?

¢;Busca instancias de  formacion
profesional que sean un aporte para las
préacticas Pedagogicas creativas?

(En la institucién  educativa se
promueven espacios para la formacién en

servicio de los docentes?

¢Presenta los saberes en forma clara y

ordenada?

¢Esta preparado para dilucidar cualquier

duda que tengan sus alumnos?

iSus clases son elaboradas con

informacion actualizada?

¢Promueve la investigacion  de
contenidos  para  obtener  tener

conocimientos?

¢Realiza investigaciones con  sus
alumnos para conocer sucesos actuales
que sean de referencia a los contenidos

del curso?

¢Planifica, en equipo, las
programaciones curriculares de las

diferentes areas?

¢Participa en cursos, talleres y/o
seminarios que aborden el tema de la

creatividad en la educacion?
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¢Elabora  propuestas, proyectos o
actividades que pretenden fomentar el

perfil creativo de mis colegas?

¢Realiza el planeamiento didactico de las

sesiones de clase?

¢Realizé propuestas para la realizacion
de cursos de perfeccionamiento, dentro
del establecimiento, que sean un aporte
en las précticas creativas de los docentes?

CATEGORIA PUNTAJE
Excelente 61— 80
Buena 41 - 60
Regular 21-40
Mala 0-20
Factor Econdmico Factor Cultural

CLASIFICACION | PUNTAJE CLASIFICACION | PUNTAIJE
Imprescindible 31a40 Optimo 31a40
Necesario 21230 Adecuado 21a30
Basico 11a20 Regular 11a20
Irrelevante 0al0 Pésimo 0alo
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PRUEBAS DE CHI - CUADRADO (Adicional)

ANEXO 02:

Tabla de contingencia entre el Nivel de riesgo docente y la Calidad

pedagogica
Recuento
Calidad pedagégica
Alto Bajo Total
Nivel de riesgo docente Alto 4 19 23
Bajo 2 5 7
Total 6 24 30
Pruebas de chi-cuadrado
Sig. asintética Sig. exacta Sig. exacta
Valor gl (bilateral) (bilateral) (unilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 4192 .517
Correccién por continuidad® .012 914
Razén de verosimilitudes .395 .530
Estadistico exacto de Fisher .603 433
N de casos validos 30

b. Calculado sdlo para una tabla de 2x2.

a. 2 casillas (50.0%) tienen una frecuencia esperada inferior a 5. La frecuencia minima esperada es 1.40.
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Tabla de contingencia Riesgo cultural cualitativo * Calidad

pedagogica
Recuento
Calidad pedagogica
Alto Bajo Total
Riesgo cultural cualitativo Alto 23 29
Bajo 0 1
Total 24 30
Pruebas de chi-cuadrado
Sig. asintotica Sig. exacta Sig. exacta
Valor gl (bilateral) (bilateral) (unilateral)
Chi-cuadrado de Pearson .2592 1 .611
Correccion por continuidad® .000 1 1.000
Razdén de verosimilitudes .455 1 .500
Estadistico exacto de Fisher 1.000 .800
N de casos validos 30

a. 2 casillas (50.0%) tienen una frecuencia esperada inferior a 5. La frecuencia minima esperada es .20.

b. Calculado sélo para una tabla de 2x2.
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