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RESUMEN

La Tesis que hemos denominado “La responsabilidad solidaria de los Grupos de
Empresas frente a los adeudos laborales”, se orienta a determinar la forma como
debe regularse la responsabilidad solidaria de los Grupos de Empresas para
evitar el ejercicio abusivo del derecho de la parte empleadora frente al pago de

adeudos laborales.

En este sentido, la formulacion de nuestro Problema fue el siguiente: ¢ COMO
REGULAR LA RESPONSABILIDAD SOLIDARIA DE LOS GRUPOS DE
EMPRESAS PARA EVITAR EL EJERCICIO ABUSIVO DEL DERECHO DE LA
PARTE EMPLEADORA FRENTE AL PAGO DE ADEUDOS LABORALES?,
frente a lo cual nos planteamos los siguientes objetivos principales: i) Explicar
los aspectos doctrinarios y normativos del fendmeno juridico de los Grupos de
Empresas en el plano laboral de nuestro pais; ii) Describir el tipo de
responsabilidad de los Grupos de Empresas frente a los adeudos laborales que
corresponden al trabajador en el Peru y en la legislacion comparada; iii)
Desarrollar los presupuestos para regular la responsabilidad solidaria de los
Grupos de Empresas; vy, iv) Elaborar una propuesta de regulacion normativa de
los Grupos de Empresas, incorporando los presupuestos que deben concurrir
para configurar la responsabilidad solidaria frente a los adeudos laborales que

corresponden al trabajador.

En cuanto al enunciado de la hipoétesis hemos formulado lo siguiente: “Se debe
regular teniendo como presupuestos configuradores a la vinculacion econémica,
la prestacion de servicios, la confusion patrimonial y la utilizacion abusiva del
Grupo de Empresas, evitando de esta forma el ejercicio abusivo del derecho de

la parte empleadora frente al pago de adeudos laborales”.

En aplicacion de los diversos métodos légicos y juridicos, entre ellos los métodos
de interpretacién, analitico, deductivo y sintético, se logré concluir que, la
regulacion de la Responsabilidad Solidaria de los Grupos de Empresas debe
incluir los elementos configuradores de esta figura referidos a: la vinculacién

econdmica, prestacion de servicios, confusion patrimonial y la utilizacion



abusiva, con la finalidad de brindar mayor proteccién y seguridad juridica al
trabajador y de esta forma evitar en lo posible el ejercicio abusivo del derecho de
la parte empleadora frente al pago de adeudos laborales, tal como lo sustenta la
doctrina mas calificada asi como la jurisprudencia nacional y extranjera que

hemos analizado en esta investigacion.

Asimismo, se concluye que los presupuestos que configuran la responsabilidad
solidaria de los Grupos de Empresas en las relaciones laborales resultan ser los
siguientes: vinculacion economica, la prestacion de servicios, la confusion

patrimonial y la utilizacion abusiva del grupo de empresas.

En esta investigacion encontramos en el Capitulo I, la Realidad Problematica el
Problema de investigacion, los Objetivos, la Justificacion y los Antecedentes o

investigaciones previas.

En el Capitulo Il, presentamos lo relativo al Marco Tedrico, donde podemos
encontrar cuestiones referidas a los aspectos generales de los Grupos de
Empresas, la responsabilidad de los Grupos de Empresas frente a los adeudos
laborales, y los presupuestos para la regulacion de la responsabilidad solidaria

de los Grupos de Empresas

El Capitulo Il esta referido a las cuestiones metodologicas, donde encontramos

especificamente la hipbtesis y sus respectivas variables.

En el Capitulo IV presentamos y discutimos los resultados de la investigacion,
especialmente a nivel de fundamentos teéricos y resultados de la legislaciéon

comparada.

En la parte final de este trabajo se presentan las Conclusiones,

Recomendaciones, Bibliografia y Anexos.



ABSTRACT
The thesis that we have called "The joint and several liability of the groups of
companies against labor debts", is aimed at determining the way how the joint
liability of the groups of companies should be regulated to avoid the abusive
exercise of the right of the employer in front of to the payment of labor debts.

In this sense, the formulation of our Problem was as follows: HOW TO
REGULATE THE SOLIDARITY RESPONSIBILITY OF THE GROUP OF
COMPANIES TO PREVENT THE ABUSIVE EXERCISE OF THE RIGHT OF
THE EMPLOYING PARTY AGAINST THE PAYMENT OF LABOR DETAILS,
against which we set ourselves the following main objectives: i) Explain the
doctrinal and normative aspects of the legal phenomenon of the Groups of
Companies in the labor field of our country; ii) Describe the type of responsibility
of the Groups of Companies against the labor debts that correspond to the worker
in Peru and in the comparative legislation; iii) Develop budgets to regulate the
joint liability of the Groups of Companies; and, iv) Prepare a proposal for
regulatory regulation of the Groups of Companies, incorporating the budgets that
must concur to configure the joint and several liability against the labor debts that

correspond to the worker.

Regarding the statement of the hypothesis, we have formulated the following: "It
should be regulated having as configurator budgets the economic connection, the
rendering of services, the patrimonial confusion and the abusive use of the Group
of Companies, thus avoiding the abusive exercise of the right of the employing

party against the payment of labor debts ".

In application of the various logical and legal methods, including the methods of
interpretation, analytical, deductive and synthetic, it was concluded that the
regulation of the Solidarity Responsibility of the Groups of Companies must
include the configurating elements of this figure referred to: economic linkage,
provision of services, patrimonial confusion and abusive use, in order to provide
greater protection and legal security to the worker and in this way avoid as far as

possible the abusive exercise of the right of the employer against the payment of



labor debts, as itis supported by the most qualified doctrine as well as the national

and foreign jurisprudence that we have analyzed in this investigation.

Likewise, it is concluded that the budgets that make up the joint liability of the
Groups of Companies in the labor relations turn out to be the following: economic
linkage, the rendering of services, the patrimonial confusion and the abusive use
of the group of companies.

In this investigation we find in Chapter I, the Problematic Reality, the Research
Problem, the Objectives, the Justification and the Antecedents or previous

investigations.

In Chapter I, we present what is related to the Theoretical Framework, where we
can find issues related to the general aspects of the Groups of Companies, the
responsibility of the Groups of Companies against the labor debts, and the

budgets for the regulation of joint and several liability of Business Groups

Chapter Il is referred to the methodological issues, where we find specifically the

hypothesis and its respective variables.

In Chapter IV we present and discuss the results of the research, especially at

the level of theoretical foundations and results of comparative legislation.

In the final part of this work, the Conclusions, Recommendations, Bibliography

and Annexes are presented.
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CAPITULO I: EL PROBLEMA
1.1. REALIDAD PROBLEMATICA

Los diversos cuerpos juridicos de nuestro pais han venido experimentando
importantes cambios en los Ultimos afios, lo cual redunda evidentemente en los
destinatarios de las normas y sus operadores juridicos. Asi, podemos mencionar
por ejemplo la dacion de la Nueva Ley Procesal del Trabajo, en materia laboral;
el Nuevo Cdédigo Procesal Penal, en materia penal; la Nueva Ley de

Contrataciones con el Estado, en materia administrativa, entre otras.

No obstante, esta progresiva evolucién en los diversos érdenes juridicos
de nuestro pais no ha incluido materias tales como el Derecho Empresarial, a
pesar de la dinamica econémica que se experimenta desde mediados de los
anos ‘90 del siglo pasado, lo cual ha llevado a que muchos especialistas
califiquen este fendmeno como el ‘milagro econémico peruano’. Una muestra de
lo que afirmamos lo constituyen los denominados “Grupos de Empresas” o
“Grupos Empresariales”, cada vez con mayor auge en nuestro territorio, con
enfasis directo en los espacios de la economia y el empleo y que, sin embargo,
sigue sin tener un adecuado tratamiento legislativo, lo cual en parte es motivo de

la presente investigacion.

Ahora bien, son muchas las denominaciones que actualmente se le viene
dando a este fendmeno juridico-empresarial, siendo una de las mas conocidas
la de “Grupos de Sociedades”, sin embargo, para los fines de esta investigacion,
convenimos en utilizar la denominacion “Grupo de empresas”, ya que la primera
(Grupo de Sociedades) excluye a las Empresas Individuales de Responsabilidad
Limitada, y la segunda denominacion es mas amplia e integra a todas las formas
de empresas posibles (Sociedades de Capital, de Personas y Empresas de

Responsabilidad Limitada).

Esto ultimo que afirmamos podemos encontrarlo ratificado en la opinion
de Pla Rodriguez (1981), el cual hace referencia que aqui debe hacerse una
modificacién: cambiar la denominacién de las sociedades por la de empresas,

dado que es posible de encontrar en este conjunto, empresas unipersonales. En



este mismo sentido, Echaiz (2010) nos dice “Grupo de sociedades y empresas
vinculadas no son conceptos sinbnimos, en tanto este Ultimo deviene en mas

amplio que el primero.” (p. 83).

Sobre esta figura juridica, se sostiene que se suele hablar de un conjunto
de entidades de un conjunto de empresas con personalidad juridica propia, bajo
la direccion econémica unificada de otras entidades. Esta figura por lo general
requiere el control de una o varias sociedades en condicion de dependientes, por
parte de una empresa dominante, dado que cuentan con el respaldo de técnicas
juridicas, como el incremento de capital o adquisicion de acciones (Gil y Gil,
2009).

Por su parte, Echaiz (2008) sefala que estamos ante un fenbmeno que
deriva de la union de una o mas empresas juridicamente autbnomas, en las que
existe una direccion unificada que busca obtener los mejores resultados para los
intereses de los involucrados. En este tipo de direccidn se establece una relacion
de dominacién-dependencia, donde el control se ejerce de la empresa o grupo

de empresas dominantes sobre la empresa o empresas dominadas.

En este contexto de lo citado anteriormente, podemos inferir que esta
figura que venimos comentando supone la existencia de una relaciéon de
dominacion-dependencia y la existencia de una direccion econémica unificada.
Con estos elementos, ademas, se alude a los modelos mas conocidos entre los
grupos de empresas como son las empresas de coordinacién u horizontales y

las empresas por subordinacién o verticales (Puntriano,2014).

En cuanto a su regulacion especifica, es menester sefialar que nuestro
pais nunca ha contado integramente con una normatividad a nivel del
ordenamiento nacional, pues solo se han destinado dispositivos parciales que no
han cubierto del todo sus principales aristas dogmaticas y en términos de

aplicacion.

En este orden de ideas, podemos citar la derogada Ley de Actividad

Empresarial del Estado (Ley 24948, 1988) sefialando que los grupos de

2



empresas de actividades no financieras del Estado estan conformados por una
empresa principal con personeria juridica de derecho privado o publico y el sus

respectivas empresas subsidiarias o filiales.

En el ambito financiero, en cuanto a la definicion de Grupo empresarial,
se puede mencionar a la Resolucién SBS N°445-2000, mas adelante actualizada
por Resolucion S.B.S. N° 5780-2015. En el a&mbito tributario en la Ley del
Impuesto a la Renta (LIR, 2004) hace referencia a la definicion de Grupo de
Empresas haciendo alusion a las “partes vinculadas”, estipulando que una de las
partes (personas, empresas o entidades) tiene participacién en la gestion control

o capital de la otra u otras.

En el ambito comercial, un acercamiento a su definicion se encuentra en
el Decreto Legislativo N° 1050 (2008), la cual en su articulo 12, inciso 1, hace
referencia que, podra declararse el vinculo entre deudor y acreedor en tanto
exista 0 hayan existido evidencias de propiedad, parentesco, control o gestion,

o cualquier indicio de proximidad relevante.

Finalmente, en el plano laboral, que es nuestro interés inmediato,
encontramos una definicion mas exacta sobre los de Grupo de Empresas en la
Ley de Promocion de la Competitividad, Formalizacion y Desarrollo de la Micro
y Pequeiia Empresay del Acceso al Empleo Decente (MYPE, 2008) que expresa
gue un grupo econdmico esta conformado por empresas controladas por una

misma persona natural o juridica.

Del andlisis de estos dispositivos legales, si bien se aprecia la existencia
de una regulacion fragmentada en distintos &mbitos que nos sirve como guia
para acercarnos a una definiciébn que permita al operador juridico reconocer a un
Grupo de Empresas, sin embargo, cuando el operador busca una solucion a nivel
legal para atender conflictos en esta materia, especificamente cuando un
colaborador presta sus servicios para dos 0 mas organizaciones del mismo
conjunto y busca accionar judicialmente por incumplimiento de alguno de sus
derechos, no existe una norma especial aplicable ante esta problematica, ante

lo cual advertimos una problematica especifica en la presente investigacion.
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Eso quiere decir que ante la inexistencia de una normativa que regule la
actividad del grupo de empresas, esta figura podria ser utilizada como una
herramienta mutiladora de derechos laborales constitucionalmente reconocidos,
tales como la remuneracion y beneficios sociales (gratificacion, CTS,
vacaciones), en desmedro de la parte mas vulnerable de la relacion laboral y los

principios mismos reconocidos en el Derecho Laboral.

En esta linea de razonamiento los jueces participantes del Pleno
Jurisdiccional Nacional Laboral realizado en el 2008 concluyeron que es evidente
la presencia de solidaridad tanto en las obligaciones laborales contemplados en
el Codigo Civil, como en los casos de vinculacion econémica, grupo de empresas
o aquellos en los que se pretenda burlar los derechos laborales de los
trabajadores. Sin embargo, a nuestro parecer, el gran problema de este Pleno
es que no resulta efectivo, pues no otorga proteccion y seguridad juridica al
operador en cuanto a los adeudos laborales al no tener caracter vinculante, lo
cual conlleva a se trate de un documento meramente referencial y no obligatorio,
con todo lo que ello implica en el reconocimiento de los derechos laborales del

trabajador.

Un ejemplo de ello se inscribe en lo desarrollado por la Casacion Laboral
N° 7164-2015 La Libertad, la cual pasamos brevemente a comentar. De los
hechos, se advierte que la demandante inici6 un vinculo laboral con la
codemandada Telefonica S.A.A desde el 09 de noviembre de 1981 hasta el 30
de setiembre del 2001, fecha en la cual presento6 carta de renuncia por coaccion
de su empleadora. Posteriormente, con fecha 01 de octubre del 2001 ingres6 a
laborar para la codemandada Telefonica de Servicios Comerciales S.A.C hasta
el 15 de agosto del 2011, con una remuneracién inferior a la percibida en su
anterior periodo. Ante dicha situacion, mediante proceso judicial la demandante
solicité la continuidad y vigencia de su relacién laboral con la empresa Telefénica
S.AA, pretendiendo ademas el reintegro de su remuneracién basica y
gratificaciones desde el 01 de octubre del 2001 debido a la reduccién

remunerativa que habia sufrido.



En dicho proceso, las instancias de mérito resolvieron favorablemente
para la accionante verificando que entre ambas codemandadas existid
vinculacién econdmica, constituyendo un conjunto de empresas, y en
consecuencia se establecié la responsabilidad solidaria, afiadiendo el Organo
Superior respecto a la carta de renuncia que ésta resulta invalida, toda vez que
después de presentado, siguié subordinada a la empresa Telefénica del Peru
S.A.A, ordenando a dichas empresas a pagar el monto de S/.85,177.72 por los
conceptos demandados. Por Gltimo, mediante recurso de Casacion, el Organo
Supremo decidié resolver adoptando un criterio distinto, mencionando que los
actos intimidatorios y coercitivos que alega la accionante (en lo referido a la carta
de renuncia), no han sido acreditados durante el proceso, concluyendo que la
extincion del vinculo laboral obedecid a una renuncia voluntaria de la
demandante, otorgando con ello validez a la carta de renuncia y la existencia de
solucion de continuidad, pese a la clara evidencia de un grupo de empresas en
dicho proceso, dejando el tribunal supremo sin proteccion juridica a la

demandante en cuanto al pago de los adeudos laborales.

Otro problema encontrado ademas, resulta de la interpretacion arbitraria
gue se puede extraer a nivel judicial de una lectura literal del Pleno de 2008
previamente referido, pues se sefiala que ante la sola existencia de
vinculacion econdmica el grupo resulte responsable solidario, obviando
valorar los indicios o elementos adicionales a tener en cuenta para imputar
responsabilidad, tales como: la prestacion de servicios a distintas empresas del
grupo (Casacion Laboral N° 328-2012-Lima), la confusion patrimonial
(Casacion Laboral N° 3733-2009-Lima) y la utilizacién abusiva de la personalidad
juridica de las empresas conformantes del grupo (STS 30-01-90 RJ 1990\233),
los cuales resultan indispensables para concluir de forma contundente sobre la
existencia de responsabilidad solidaria en el Grupo de empresas en aplicacion

del Principio de Primacia de la realidad.

Finalmente, a nivel de la derecho comparado, en el derecho espafiol
encontramos que goza de una realidad juridica similar a la nuestra en cuanto a
la construccidn jurisprudencial que se ha realizado para imputar responsabilidad
solidaria, tal y como se muestra en la STSJ PV 4055/2005 del 18 de octubre del
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2005, en donde dicho Organo desarroll6 que para determinar la configuracion
ilicita y responsabilidad solidaria del grupo de empresas frente a sus
trabajadores, se deben tener en cuenta los siguientes elementos: “una unica
plantilla; patrimonio social confundido; apariencia externa unitaria;
funcionamiento integrado o unitario; prestacion de trabajo indistinta simultanea o

sucesiva; y creacion de empresas aparentes” (Jiménez, 2016).

En cuanto a la normativa de Chile la situacion es llamativa, toda vez que
de acuerdo con los articulos 1511 y 1526 de Cdédigo Civil Chileno, los tipos de
responsabilidad en las obligaciones con pluralidad de sujetos son, o simplemente
conjunta o solidaria. Referente a esta Ultima, la ley exige que esté especialmente
declarada, ya sea mediante contrato o por la misma ley, como en la legislaciéon

peruana.

Sin embargo, desde los inicios, los jueces laborales no contaron con un
criterio unificado sobre el tipo de responsabilidad a imputar al grupo. A pesar que
hubo debates, al final en el pais surefio optaron por ser mas concluyentes y
decantarse por la aplicacion de la responsabilidad solidaria frente al pago de los
adeudos laborales, alineandose al criterio adoptado por los jueces espafioles y

peruancos.

Entonces, en base a estos diversos criterios sefialados y observando la
problematica enunciada, considero que es necesario se establezca una
regulacion integral en el ambito laboral sobre la aplicacion de Responsailidad
Solidaria del Grupo de Empresas frente al pago de los adeudos laborales y
beneficios sociales, por todo lo que ello comporta para el beneficio y seguridad
juridica del trabajador, asi como el reconocimiento de los principios del Derecho

Laboral.

De otro modo, de continuar esta situacion en nuestro pais, se contribuiria
a generar riesgos e inseguridad juridica para ambas partes (trabajador-
empleador), por lo que urge una regulacién integral en el &mbito laboral sobre la
aplicaciéon de responsabilidad solidaria del conjunto de organizaciones frente al

pago de los adeudos laborales, asi como la regulaciébn de los elementos
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adicionales a tener en cuenta a fin de imputar responsabilidad, tal como

proponemos en la presente investigacion.

Es por ello que a continuacion formulo el siguiente problema de

investigacion.

1.2. ENUNCIADO DEL PROBLEMA

¢,Como regular la responsabilidad solidaria de los Grupos de Empresas para
evitar el ejercicio abusivo del derecho de la parte empleadora frente al pago de

adeudos laborales?

1.3. OBJETIVOS DE INVESTIGACION

1.3.1. OBJETIVO GENERAL
» Determinar la forma cémo debe regularse la responsabilidad
solidaria de los Grupos de Empresas para evitar el ejercicio abusivo
del derecho de la parte empleadora frente al pago de adeudos

laborales.

1.3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS
» Explicar los aspectos doctrinarios y normativos del fenomeno
juridico de los Grupos de Empresas en el plano laboral de nuestro

pais.

» Describir el tipo de responsabilidad de los Grupos de Empresas
frente a los adeudos laborales que corresponden al trabajador en

el Pera y en la legislaciébn comparada.

» Desarrollar los presupuestos para regular la responsabilidad

solidaria de los Grupos de Empresas.

» Elaborar una propuesta de regulacion normativa de los Grupos de

Empresas, incorporando los presupuestos que deben concurrir
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para configurar la responsabilidad solidaria frente a los adeudos
laborales que corresponden al trabajador.

1.4. JUSTIFICACION

Conveniencia:

Resulta conveniente el desarrollo del presente estudio debido a que resultara de
gran utilidad tanto para los operadores juridicos, como para la ciudadania,
describir la responsabilidad que adquiere el Grupo de Empresas frente al pago
de las deudas laborales en el ordenamiento laboral peruano.

Implicancias practicas:

Con la presente investigacion se busca aportar informacion que permitan a los
operadores del derecho encontrar el camino idoneo para resolver conflictos de
esta naturaleza. Esto es, adquirir conocimientos que permitan al justiciable
describir el tipo de responsabilidad que le es imputable al grupo de empresa

cuando se encuentre frente a casos de pago por beneficios sociales.

Relevancia social:

Al tener la presente investigacion sus bases en principios y preceptos del
Derecho del Trabajo seria contraproducente pensar en su falta de relevancia
social. El trabajo forma parte de la vida de cada ciudadano a cierta etapa y
cualquier actividad que vulnere directamente este derecho fundamental conlleva
a que la esfera econdmica del trabajador se vea reducida, teniendo efectos
negativos al momento de cumplir con obligaciones de caracter familiar o
necesidades basicas que cumplir. Dicha circunstancia es originada cuando el
grupo de empresas es utilizado para burlar los adeudos laborales, afectando asi
intereses econdmicos y sociales del trabajador, es alli cuando el Derecho del
Trabajo ingresa para hacer frente este problema social aplicando los principios

correspondientes a fin de reparar lo afectado.

Valor teérico:



Ello queda sustentando en la necesidad de brindar informacion a los operadores
del derecho que encuentran dificultades en el entendimiento sobre el tema del
Grupo Empresarial y sus implicancias en el Derecho del Trabajo, debido a que
existen operadores que consideran que la aplicacion de las reglas de la
responsabilidad solidaria solo es aplicable ante la existencia de fuente normativa
o contractual, conllevando a crear una falsa expectativa entre los trabajadores
afectos a estas circunstancias aminorando sus expectativas sobre una posible

demanda contra el grupo por adeudos laborales.

1.5. ANTECEDENTES

En la busqueda de trabajos previos relacionados con el tema de estudio, se
encontraron los siguientes:

» GAUTHIER, Gustavo. (2015). “Problematica de derecho individual y de
derecho colectivo en el grupo de empresas”, ponencia publicada en el libro

Primer Encuentro peruano-chileno-uruguayo de derecho del trabajo

En dicha ponencia concluye que el grupo de empresas tiene
responsabilidad respecto a los créditos laborales de sus colaboradores,
toda vez que el grupo de empresas encaja en la figura de un uanico

empleador.

Otra conclusion que se relaciona estrechamente con nuestra investigacion
es lo referido a que, gracias a las reglas de la responsabilidad (solidaria)
es posible tener en cuenta al grupo de empresas en general como unico
empleador, dandonos esto a entender que en un supuesto conflicto sobre
el pago de obligaciones laborales el colaborador podra interponer su
demanda contra las empresas integrantes del grupo (matriz vy
subordinadas) aun sin haber laborado para alguna de ellas, con el fin que
cualquiera de las empresas responda solidariamente por los créditos

laborales demandados.



> ROJAS MINO, Irene. (2015). “Los grupos de empresas en el sistema
juridico laboral chileno”, ponencia publicada en el libro Primer Encuentro

peruano-chileno-uruguayo de derecho del trabajo.

En dicha ponencia se concluye que la jurisprudencia chilena ha
desarrollado y consolidado el criterio de reconocer a los grupos de
empresas como una sola empresa, a partir de su constitucibn como una
unidad econdémica. Esta doctrina ha ido evolucionando, ampliando su

reconocimiento a distintos derechos laborales individuales y colectivos.

Con la presente conclusion se atiende a la existencia de un vinculacion
directa la presente investigacion, toda vez que la idea central planteada
radica en la necesidad de imputar responsabilidad solidaria a todo el
grupo empresarial frente al pago de las deudas laborales, tal y como se
expresa en dicha conclusién, en donde se menciona que doctrinaria y
jurisprudencialmente se reconoce al grupo como una sola empresa,
reconociéndose con ello derechos individuales que de no existir la
premisa del grupo como una sola empresa, acarrearia una seria

vulneracion y evasion en el pago de los beneficios sociales.

> RODRIGUEZ GUEVARA, Tito. (2016). “El desplazamiento de
trabajadores entre empresas de un mismo grupo empresarial y su
vulneracion en la participacion de las utilidades de los trabajadores en el
Peru”. Tesis para optar el titulo de abogado. Universidad Privada Antenor

Orrego.

En dicha tesis se concluye que, el desplazamiento de trabajadores entre
empresas de un mismo grupo empresarial vulnera la participacién de
utilidades de los trabajadores en el Perd, dado que la aplicacion o
inobservancia del Principio de Irrenunciabilidad de Derechos constituye
una evidente transgresién de los derechos del trabajador. Se ha decidido
tomar como antecedente a esta tesis porque desarrolla uno de los puntos

controvertidos encontrados dentro de la problemética de conjuntos de
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organizaciones en el derecho laboral, el cual es la circulacién de
trabajadores y en la presente investigacion se considera a ello como uno
de los factores que se correlacionan con la responsabilidad solidaria de la
agrupacion frente al pago de las deudas laborales.
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CAPITULO II: MARCO TEORICO
SUBCAPITULO |

ASPECTOS GENERALES DE LOS GRUPOS DE EMPRESAS
1. ANTECEDENTES DE LA ORGANIZACION EMPRESARIAL

La realidad social a través de la historia, ha obligado al sector empresarial a
reformular el propio analisis juridico-laboral de la organizacibn empresarial,
sustituyendo su tradicional perspectiva unitaria del siglo XX por otra de
naturaleza compleja descentralizada. En este contexto, cada vez resultan mas
alejadas de la realidad las generalizaciones y el sentido unitario construido a
partir de modelos pertenecientes al pensamiento tradicional de produccion, es
decir, la empresa unitaria con autosuficiencia financiera y division de trabajo

inspirados por los modelos taylorista y fordista.

Es en el modelo taylorista de principios del siglo XIX, que se logra
posicionar el capital sobre el trabajo, cubriendo el proceso a nivel global y
especifico; esto quiere decir que, bajo esta forma de organizacion empresarial,
el empleador concentra todo el ciclo productivo o la tarea individual de los
miembros -como lo denomina el autor citado- para la ejecucion integral y el

aumento de la produccién en masa (Aguirre, 2014).

En la misma época, se puso en practica otro modelo de organizaciéon
empresarial, el cual, al igual que el modelo taylorista, consideraba a la empresa
como el centro del ciclo productivo, sin embargo, el modelo fordista incorpora el

componente de tecnoldgico esencial en el modelo productivo.

Entonces, teniendo en cuenta lo mencionado, en esta época la empresa
acaparaba todo el ciclo productivo estableciendo la division de trabajo,

reservandose el mando y la ejecucion de los servicios y/o producto final.

Sin embargo, estos modelos de organizacion fueron superados poco a
poco debido al decrecimiento de las tasas de productividad originadas por la
organizacion rigida del trabajo taylorista-fordista, por los drasticos cambios en la

tecnologia, en la comunicaciébn y a las exigencias propias del mercado
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incrementada por una alta demanda de diversos productos, por lo que no es
novedad que el Derecho del Empresarial, haya entendido que lo mejor era iniciar
una nueva etapa de organizacion empresarial que se imponga a la tradicional,
en donde nuevas figuras tales como la descentralizacion o la concertacién
empresarial, emergen como modelos flexibles que se ajustan precisamente, a

los cambios permanentes de la demanda y la oferta de mercado.

Ademés de lo anterior, las condiciones impredecibles del mercado, gran
influyente en la economia global y una de las responsables del rapido cambio
tecnoldgico, han venido a modificar las tacticas de competencia empresarial. De
dicho modo, progresivamente se ha ido formando una idea de organizacién
empresarial que aborrece los entes empresariales rigidos y unitarios, a efectos

de conferirle mayor flexibilidad al cambio y exigencias del mercado.

Aqui es donde surge la importancia de los grupos de empresas como
modelo de organizacion empresarial emergente, organizacion donde la
concentracion de capitales y el compromiso de compartir responsabilidades,

riesgos e informacion, son componentes de una estrategia general comun.

Es evidente la necesidad de corregir las deficiencias a consecuencia de
las estructuras empresariales burocratizadas y otorgarle a la empresa la
posibilidad de adaptarse a los cambios del mercado, interrelacionandose con
distintas unidades empresariales autbnomas capaces de responder a las
exigencias propias de un mercado competitivo y mejorar su nivel de crecimiento
y produccion. En resumen, se podria decir que los grupos de empresas
responden a una forma de organizacion empresarial propia de nuestros tiempos

y que cada vez va cobrando mayor relevancia en la practica.

Como se ha podido observar, a través de la historia de las organizaciones
empresariales, estas han ido cambiando segun las necesidades del mercando y
a sus elevadas exigencias, es por ello que en la actualidad nos encontramos
inmersos ante un pensamiento de organizaciéon empresarial flexible, que
desconcentra las actividades de las grandes empresas o0 permite que estas se

vinculen con otras para aumentar su competitividad en el mercado de
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consumidores, como es el caso de los grupos de empresas. Sin embargo, esta
situacién trajo consigo una compleja evolucion de la relacion juridica entre el

‘empleador” y el trabajador.

Lo mencionado en el punto anterior, resulta ser una situacién nuevay muy
preocupante debido a que la constitucion de un grupo de empresas puede
producir alteraciones en la propia dinamica de intereses con el trabajador. Sobre
ello, el Derecho del Trabajo ha entendido que, en su versién de superacion de
nuevas realidades juridicas, debe encontrar nuevas salidas, segin nos
distanciemos de las tipologias clasicas de los sujetos laborales (empleador-

trabajador).

Sobre lo mencionado, consideramos que resulta provechoso para
cualquier realidad economica el crecimiento de formas de organizacion
empresarial como el grupo de empresas; sin embargo, esta situaciéon debe ir
vinculada con la promulgacion de dispositivos legales que regulen las relaciones
juridicas con los trabajadores en resguardo de la seguridad juridica y por respeto
a sus dignidades. Si bien el grito de la ley no ha sido escuchado, los jueces
laborales han intentado suplir mediante sus decisiones aspectos relevantes, pero
ello no resulta suficiente para garantizar seguridad juridica y evitar el ejercicio

abusivo del derecho.

2. CONCEPTO DE GRUPO DE EMPRESAS EN LA DOCTRINA

Luego de dar detalles sobre la evolucion histérica de la organizacién empresarial,
es necesario explicar las nociones conceptuales que se han ido aportando a la
doctrina a través de nuestros tiempos, no sin antes dar algunos detalles sobre la

denominacion.

Al investigar los alcances de esta figura, la doctrina local e internacional
ha tenido problemas al momento de unificar criterios sobre la denominacién del
fendmeno empresarial, debido a que existia discrepancia en elegir si lo correcto
era utilizar la denominacion de grupo de organizaciones o conjunto de

sociedades.
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Al respecto, si analizamos la denominacion de grupo de sociedades, esta
excluye alas Empresas Individuales de Responsabilidad Limitada (E.I.R.L), a las
cooperativas y, si nos decantamos por la segunda denominacion, la cual es la
mas acertada, cuenta con un sentido mas amplio e integra a todas las formas de
empresas posibles (Sociedades de Capital, de Personas y Empresas de

Responsabilidad Limitada).

Esto dltimo que afirmamos podemos encontrarlo ratificado en la opinion
de Pla (1981) que hace referencia que resulta preferible sustituir la palabra
“sociedades” por “empresas”, ya que en la composicion de un grupo pueden
acceder a empresas unipersonales. En este mismo sentido, Echaiz (2010)
sefiala que el “grupo de empresas” y “empresas vinculadas” no son ideas

semejantes, dado que las segundas suelen ser mas amplias que primeras.

Pionero en la materia fue Pla (1981) quien definié al grupo de empresas
como un colectivo de empresas con aparente autonomia, pero sometidas a una

direccién econdmica Unica.

Uriarte (1981) ofrece mayores alcances del término, haciendo referencia
que el grupo de empresas, formales e independientes, son a la vez
independiente y reciprocamente unidas, unidad que se consigue por intereses
comunes 0 un entorno econémico subyacente y una estrategia comuan, que se

aprecia en la toma de decisiones de sus integrantes.

Profundizando en detalles, Castello (2006) define al grupo de empresas
como la agrupacion de dos o mas empresas unidas por vinculos estables de
control o bajo la influencia dominante de una o0 mas personas fisicas o juridicas,
independientemente de la forma juridica u organizativa bajo una direccién
unificada.

Con una definicibn mas extensa, Echaiz (2008) sostiene que el grupo de
empresas es un fenédmeno empresarial, de naturaleza multiarticulada, que esta

conformado por dos 0 mas empresas juridicamente autbnomas, bajo direccién
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unificada en pro del bien comun y reguladas por relaciones de dependencia y

control de los sujetos dominantes.

En similar sintonia, Gil y Gil (2009) sostiene que el término “grupo de
empresas” es utilizado “para describir el conjunto de sociedades con
personalidad juridica propia, sometidas a la direccién econdmica unificada de
otra sociedad o empresa, mediante la obtencion del control de una o varias
sociedades (dependientes) por otra (dominante)” (p.118).

En concordancia con los anteriores aportes, Toyama (2015) afirma que en
el campo juridico-formal el término “grupo de empresas” refiere a una pluralidad
de sujetos distintos, aun cuando economico-juridicamente se presente como
empresa unitaria. Es el caso de empresas propiedad de accionistas mayoritarios
del capital o de una persona juridica conformada como socio mayoritario del

capital de otra persona juridica.

Podemos notar que, de todas las opiniones destacadas se extraen dos
elementos clasicos en los grupos de empresas, tales como: la existencia de
relaciones de dominacion-dependencia (control) y la direccion econdmica
unificada. Esto ultimo se refiere a la existencia de una autoridad comun quien
conduce el manejo econémico del grupo. Sin embargo, si comprendemos al
grupo de empresas bajo este alcance, quedarian fuera del concepto otras formas
de agrupacion done no existe dominacion entre las empresas, aunque desde el
punto de vista del derecho laboral es posible que el grupo de empresas se

constituya tanto por coordinacién como por subordinacion.

Lo sefalado anteriormente se encuentra corroborado con la opiniéon de
Castello (2006) quien sostiene que es imprescindible ajustar a la realidad el
enfoque juridico laboral del Derecho del Trabajo a la verdad sustancial, por
encima de la estructura juridico-formal del empleador.

En resumen, se puede afirmar que el grupo de empresas son varias
empresas juridicamente autdnomas, bajo una estrategia general comun, las

cuales se encuentran interrelacionadas como unidades empresariales
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independientes en torno a una direccion unitaria constituyéndose tanto por

subordinacion como por coordinacion.

3.

CARACTERISTICAS DE LOS GRUPOS DE EMPRESAS
3.1.1. PLURALIDAD DE EMPRESAS

Esta es una de las caracteristicas mas evidentes del grupo empresarial,
debido a que aqui nos encontramos ante mas de dos unidades
empresariales. Sobre la presente caracteristica, se puede afirmar que la
pluralidad empresarial tiene diversas ventajas, desde la flexibilidad de la
organizacion empresarial, hasta la divisién del proceso de produccién, la
especializacion de las empresas del grupo y el perfeccionamiento del
producto o servicio final, que redunda en ventajas juridicas, financieras y

economicas para las empresas.

Las enormes ventajas de los grupos de empresas son un modelo
de organizacion empresarial, lidera el mercado actual, y su alcance
aborda a paises desarrollados y en vias de desarrollo constituyéndose en

un factor de trascendencia social.

Un ejemplo de pluralidad de empresas es la Sociedad “A” que
opera empresarialmente en un restaurante y la Sociedad “B” que opera

en un hotel.

3.1.2. AUTONOMIA JURIDICA

Se habia mencionado que el grupo de empresa contaba con ventajas
juridicas y una de ellas es su independencia juridica, dada su personeria
juridica propiay suficiente, en opinién de Echaiz (2003) es importante esta
pluralidad empresarial, toda vez que cada sociedad permanece como
sujeto de derecho individualizado, conservando sus caracteristicas
propias como: objeto, titularidad, denominacion, talento humano, cartera
de clientes, cuentas bancarias, asi como las obligaciones de toda indole

contraidas.
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Uno de los principales efectos de la personalidad juridica es la
limitacién de la responsabilidad de los socios por sus obligaciones, de ahi
gue la limitacién de la responsabilidad constituya un estimulo para asumir
los riesgos propios de una economia de magnitudes globales como lo es
el mercado actual. Ahora, si bien la autonomia juridica de cada empresa
del grupo es factor determinante para establecer los limites de la
responsabilidad en cuanto a los riesgos que se afrontar al incursionar en
un mercado, dicha autonomia (formal o informal) no puede convertirse en
una especie de barrera protectora que impida sancionar y responsabilizar
a aquellos que buscan satisfacer sus intereses mediante el uso incorrecto

de esta figura.

3.1.3. LA DIRECCION ECONOMICA UNIFICADA

Sobre la direccion econdmica, Castello (2007) afirma que es importante
incluir en su concepto las actividades con la que una organizacion debe
contar como politicas empresariales tales como comercial, financiero,

economico, laboral, entre otros.

Ademas de lo anterior, en palabras de Favier (1996) la direccion
economica unificada se traduce como la potestad de determinar la
orientaciéon economica del grupo de empresas en funcién de objetivos

generales fijados por el controlante.

Complementando lo anterior, Galgano y Roitman (2009) opinan
gue, la direccion unificada tiene la responsabilidad de velar por el interés

grupal, y alin mas, deberia prevalecer sobre el interés social.
En la misma linea, respecto a la motivacion, Echaiz (2009) sostiene

gue ésta trasciende a la motivacion individual de sus miembros, busca el

bienestar empresarial como entidad autbnoma.
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Con las opiniones citadas, podemos advertir que, a nivel
doctrinario, se asume que la conformacion de un grupo empresarial se
produce con la finalidad de perseguir la satisfaccion de un interés grupal,
lo cual implica el crecimiento economico de las organizaciones
conformantes del grupo, crecimiento que se llevd a cabo siguiendo una

estrategia y planificacibn econémica comun.

Por otro lado, el interés del grupo debe tener limites objetivos de
modo que no se presenten casos de abuso de las empresas por parte de
los que detentan el control, de ahi que estos no pueden imponer
decisiones arbitrarias y desproporcionadas que podrian hacer peligrar la
estabilidad econdmica de las empresas integrantes del grupo.

Asimismo, existe la posibilidad que, las empresas que tienen el
control del grupo utilicen a sus integrantes como medios para satisfacer
intereses que podrian poner en riesgo la seguridad juridica y los derechos
de los colaboradores, por lo que dicha situacion debe ser apreciada por

los jueces laborales y nuestros legisladores.

3.1.4. LA EXISTENCIA DE UNA RELACION DE DOMINACION-
DEPENDENCIA (CONTROL)

Aqui nos encontramos frente a otro de los elementos que caracterizan al
grupo de empresas ayudan a determinar la verdad sustancial. Podria
decirse que nos encontramos ante el elemento tipico del grupo de

empresas.

Sobre esta caracteristica, Bueno (1981) nos da algunos alcances
explicando que el control supone la posibilidad que una empresa de
ejercitar influencia dominante sobre otra, pudiendo decirse que controlar
una empresa es subordinar los bienes a ella atribuidos a la consecucién

de sus finalidades.
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De lo anterior se rescata la existencia de una relaciébn de
dominacion-dependencia o direccidn unitaria, que como tal produce una
interferencia en la toma de decisiones de la empresa subordinada. Es asi
como la empresa dominante establece su gestion de forma permanente
en diversas é&reas como: financiera, comercial, productiva y la

administraciéon de recursos humanos.

En relacién con el contenido de esta caracteristica, a veces podria
considerarse que basta una coordinacion de actividades en torno a las
decisiones mas importantes de la politica empresarial, otras veces podria
exigirse que las directrices se extiendan a todas las facetas de la actividad,
sin embargo, en su mayoria se considera que en ambos casos existe

grupo de empresas siendo indiferente lo anterior.

Ahora, profundizando un poco mas sobre el tema cabria hacer la
siguiente interrogante ¢resulta ser el elemento de dominacion-
dependencia un requisito configurador del grupo de empresas? Respecto
ello, a nivel doctrinario no existe unanimidad sobre si su presencia resulta

0 no determinante para establecer la existencia del grupo.

En opinién del actor, la controversia entre la presentaciones la
discusion acerca de si el factor dominacién o dependencia constituye un
determinante para establecer la existencia del grupo de empresas resulta
irrelevante, dado que frente ante los ojos del Derecho del Trabajo, poco
importard cuestionar la estructura de la figura si se trata de brindar
proteccion al trabajador. Sin embargo, podra notarse que, toda direccion
unitaria dentro de un grupo de empresas lleva cierto grado de control o
dominacion y por contrario, asi como podria darse que en aquellos grupos
de empresas con relaciones de control o dominacion puedan llevar cierto
grado coordinacion donde cada una de ellas se encuentre en un
determinado momento en un plano de igualdad a la cual se| someten

voluntariamente.
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Complementando lo anterior, entre los mecanismos a través de los
cuales se ejerce el control entre una empresa sobre otra(s) encontramos

lo siguiente:

a) Control accionario, mediante la posesién de acciones o
participaciones (con derecho a voto)

b) Control contractual, mediante vinculacién contractual, comercial y/o
financiera.

c) El control de los 6rganos de direccién y administracion de todas las

empresas que integran el grupo.

Para finalizar las ideas adicionales, es necesario mencionar que ese poder de
direccion sobre las otras empresas se extiende también a la fuerza de trabajo
relacionada con la empresa, explicando la condicion de subordinacion de los
empleados respectivos (Bueno, 1981). Es sobre esto ultimo a donde busca
llegar el Derecho del Trabajo, con el objetivo de proteger al trabajador frente
a un posible ejercicio abusivo del poder de direccion ejercido por el

“‘empleador”.

3.1.5. LA EXISTENCIA DE UNA RELACION DE COOPERACION

La presente caracteristica se presenta cuando entre las empresas del grupo
aportan un valor afiadido en el proceso productivo o de prestacion de
servicios, para con ello mejorar su posicion de competitividad dentro del
mercado, lo cual no habria sido posible si lo hubieran llevado a cabo de forma
independiente entendiendo que esta estrategia mejora la eficiencia en la

busqueda de resultados.

Cuando el grupo de empresas se presenta con esta caracteristica, las
empresas integrantes mantienen su independencia econdmica, debido a que
las relaciones inter-empresas es llevado a cabo dentro de un plano de
igualdad, suprimiendo el elemento de la subordinacién o control, eliminando
todo tipo de influencia decisiva sobre actividades que no forman parte de la

cooperacion.
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Con lo anterior, se busca explicar que en esta situacion las empresas
mantienen plena autonomia operativa respecto a las actividades propias, que
no pertenecen o son objeto de la cooperacién. Muy al contrario, pasa con
aquellas actividades que pertenecen a la cooperacién, en donde toda decision
tomada al respecto debe materializarse y tomarse con acuerdo de todas las
empresas integrantes, produciendo con ello un grado de equilibrio y respeto
por la autonomia organizativa de las empresas del grupo, sin perder de vista
gue entre todas existe interdependencia por la obligacién pactada, todo esto
llevado a cabo para alcanzar los objetivos empresariales trazados.

Se debe dejar en claro que las caracteristicas mencionadas, no son las
unicas encontradas dentro del fendmeno del grupo de empresas, esto
tampoco quiere decir que hayan sido las Unicas caracteristicas que hayan sido
estudiadas por la doctrina, sin embargo, son las mas comunes que pueden
ayudar al operador juridico a detectarla, debido a que en la practica, facilmente
pueden quedarse convencidos a que deben limitarse a detectar las la
existencia de direccion econdmica unificada, cuando lo méas indicado seria
tomar dicha caracteristica como un punto de partida para deducir y concluir

con otras caracteristicas sobre la existencia del grupo.

Ademéas de las mencionadas, Pla (1981) ha aportado un estudio

importante haciendo mencidén a las siguientes caracteristicas:

a) Pluralidad de componentes: Aqui nos encontramos no ante una
sino ante mas de dos empresas. Por ejemplo, la Sociedad “A” que
opera empresarialmente un restaurante y la Sociedad “B” que
opera una ferreteria.

b) Poder uUnico de decision: Aqui nos encontramos ante la
hegemonia de un Gerente, un Directorio 0 Accionistas que toman

y ejecutan las decisiones para las sociedades “A” y “B”.

C) La existencia de una organizacion: Nos encontramos ante una

estructura sistematica que opera la Sociedad “A” y “B”. Puede ser
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mediante un contrato asociativo o una estructura gerencial que
brinda operatividad a estas sociedades.

d) Que se identifiquen como empresas de indole internacional o
multinacionales: Se puede dar el caso de verificar vinculacion de
transnacionales que en el pais. También podemos encontrar las
sucursales que operan en territorio nacional comandadas por
dichas empresas, desplegadas en todo el territorio con la misma
cultura corporativa.

e) Sin que radique la posibilidad de que el grupo tenga fines de
lucro: Podemos encontrar los Organismos No Gubernamentales
gque buscan una finalidad altruista sin que exista reparto de
utilidades. Esto destierra la vision de los grupos de empresas solo
se aplica a personas juridicas con fines de lucro.

f) Sin lanecesidad de operar con un animo fraudulento: No puede
aceptarse la regla general de que los grupos operan
fraudulentamente.

g) La misma unidad financiera: Los grupos pueden consolidar sus
estados financieros o sus activos son vistos por los directores
unificados como un conglomerado patrimonial.

h) Posibilidad de desplazamiento del personal: Trabajadores de la
Sociedad “A” pueden trasladarse a la sociedad “B” a ejercer labores

y/o servicios, sean o no de forma dependiente o independiente.

4. CLASES DE GRUPO DE EMPRESAS

Explicado el punto anterior, pasamos a observar que este grupo en algunas
ocasiones podra conformarse en una relacién de subordinacion en dominar—
dependencia, y en otras ocasiones se encontrara bajo una relacién de
coordinacion, por lo que los mayores de mayor difusion resultan ser los grupos
por subordinacion o verticales y lo grupos por coordinacion y horizontales, tal y

como se explicara en lo siguiente.
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4.1.1. GRUPOS DE EMPRESAS POR SUBORDINACION

En opinion de Martin (2005) la caracteristica de los grupos de empresas
por subordinacion es el funcionamiento integrado; su exponente mas
representativo es la sociedad holding, que ejerce su dominio a través de
la posesion de todas o la mayoria de las acciones del capital social.

Complementando lo anterior, dentro de su constitucién, mediante
acuerdo de voluntades los grupos de empresas pueden vincularse a
través de lazos contractuales que tienen como finalidad alcanzar el control

empresarial de todas las empresas conformantes del grupo.

Una vez vinculados, el contrato de dominacion otorga facultades a
una matriz y esta influye sobre las decisiones y funcionamiento de todo el
grupo. Las decisiones son “monopolizadas” por esta matriz, es la
encargada de impartir las directrices y encargarse de la direccion unitaria
del grupo, mientras que las empresas dominadas o subordinadas se
obligan a acatar todas las directrices. El desarrollo de esta relacion de
empresa dominante-subordinada debe llevarse teniendo en cuenta el
principio de interés grupal, con el objetivo de lograr todas las metas
propuestas y evitar que las empresas 0 empresa dominante se lleve

mayores beneficios.

Esta clasificacion del grupo también es conocido como grupo de
empresas verticales, pues, se suprime todo tipo de negociacion e
igualdad, para dar pase a una relacion inter-empresarial en donde una
matriz es la encargada de emitir las directrices para ser acatadas por las

empresas subordinadas.

4.1.2. GRUPOS DE EMPRESAS POR COORDINACION

Esta estructura requiere de la participacion periddica y coordinada de las
empresas integrantes dado que no se encuentran sometidas a la direccion
de alguna empresa dominante, son necesarias actividades de
coordinacion de estrategias y hechos comunes, o forjar conexiones

financieras, organicas, personales o funcionales entre ellas.
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Estas estrategias pueden realizar ya sea porque unas
organizaciones cuenten con la participacion del capital de otras, o bien por
tener entre los 6rganos de gobierno y administracion social, algunos

miembros en comdun.

En esta clasificacion, se caracteriza debido a la inexistencia de una
empresa dominante, por lo que las empresas integrantes no se
encuentran sometidas a las directrices de ninguna empresa matriz
dominante y es por ello que esta clasificacion también es conocido como
grupo de empresas horizontal, porque las empresas integrantes son las
responsables en conjunto de hacerse cargo de la direccion unitaria del
grupo empresarial, la cual es negociada entre ellas previamente, con el
sentido de abolir cualquier influencia en la toma de decisiones de una

empresa “mayor”.

5. LOS GRUPOS DE EMPRESAS EN LA LEGISLACION PERUANA

Antes de pasar a explicar el presente apartado, resulta importante resaltar las
palabras del Arce (2014) realizadas con motivo de su exposicion en el Primer
Encuentro Peruano-Chileno-Uruguayo de Derecho del Trabajo en el cual hizo

mencion sobre lo siguiente:

“Los grupos de empresa es un tema que lo vengo estudiando desde hace
muchos afios, que me sigue dejando varias dudas y van a ser varias de
esas dudas las que proponga también a efectos de esta exposicion. Es un
tema complejo para la jurisprudencia, creo que el legislador cada vez ha
tratado de regularlo (ha habido casos en los que el legislador laboral ha
intentado regular, por ejemplo en Portugal, en Brasil), los efectos han sido
desalentadores, los grupos van mutando, van evolucionando. Cuando los
gremios exigen una legislacién, normalmente los gremios sociales, los

gremios empresariales se oponen.
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Esa ha sido un poco la légica también en la Ley General de Trabajo, el
anteproyecto de Ley General de Trabajo que lleva mas o menos unos diez
afos discutiéndose, donde hubo un 85 % de consensos y parte de los
disensos fue precisamente el tema de los grupos de empresa. En la
doctrina, el tema tampoco es pacifico, hay algunos que creen que el no
regular los grupos de empresa es una omision consciente del legislador
porque definitivamente han pasado tantos afios, los grupos de empresa
vienen existiendo desde los afios noventa y si no hay legislacién es porque
el legislador no ha querido regularlo.

Otros opinan que, en definitiva, esa omisién es una laguna del Derecho y
gue hay que regular, con lo cual viendo tantas opiniones distintas el efecto ha
sido que practicamente no existan regulaciones desde el punto de vista laboral,
gue nos hayamos quedado en las regulaciones sobre todo tributarias,
mercantiles, y que este sea, utilizando una frase del profesor Juan Rivero

Lamas, un tema endiablado”.

Lo mencionado por el maestro Arce Ortiz en el ultimo parrafo, es un hecho
gue nuestros legisladores han querido mantener durante mucho tiempo. Resulta
imposible pensar que, ante una figura tan determinante en el crecimiento
econdmico a nivel nacional no tenga una regulacion dedicada desde el enfoque

del Derecho del Trabajo, pero esta situacion sera comentada mas adelante.

Ahora, en el ordenamiento juridico nacional podemos observar que no
existe una regulacion integral del grupo de empresas desde la éptica laboral, por
el contrario, contamos con legislacion dispersa orientada a resolver conflictos de
otras ramas del derecho, tales como el ambito financiero, comercial y tributario,
en los cuales el legislador si se ha esforzado por regular aspectos como su
definicion, la vinculacion econdémica empresarial, aspectos tributarios, entre

otros, todo ello dictado mediante normas “fragmentadas”.

Como antecedente, podemos citar la derogada Ley de Actividad
Empresarial del Estado (1988) aportd algunos alcances sobre la definicion del

grupo de empresas, sefalando lo siguiente:
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“Conjuntos empresariales de la actividad no financiera del Estado como
aquellos integrados por una empresa matriz con personeria juridica de
derecho publico o privado y el correspondiente grupo de empresas, sus

filiales o subsidiarias”.

En cuanto a la legislacion vigente, desde el enfoque del sistema financiero,
la definicidn se encuentra en el Articulo 8° de la Resolucién N° 445-2000-SBS
en la cual define al grupo econémico como el conjunto de personas juridicas,
nacionales o extranjeras, con la participaciéon de dos personas juridicas,
cuanto menos, en la que una de ellas “ejerce control sobre la o las demas, o
cuando el control sobre las personas juridicas corresponde a una o varias

personas naturales que actian como unidad de decision”.

Los grupos econdmicos se clasifican en conglomerado financiero,

conglomerado mixto y conglomerado no financiero”.

Ademas de su definicion, la citada resolucién nos proporciona algunos
alcances sobre una de las caracteristicas principales de la organizacion del
grupo de empresa, como lo es la existencia de una relaciéon de dominacion-
dependencia (control directo o indirecto) entre una de las empresas sobre las

demas, expresando lo siguiente:

“Control.- Se denomina control a la influencia preponderante y continua
en la toma de decisiones de los 6rganos de gobierno de una persona

Juridica”.

Asimismo, el control se clasifica en directo o indirecto, entendiéndose el
primero, como aquel que se ejerce cuando uno de los socios posee mas
de la mitad del poder de voto en la junta general de accionistas o de socios
directa o indirecta, contratos de usufructo, prenda, fideicomiso, sindicacion

u otro medio.
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Por otro lado, en el Articulo 10° regula una presuncion iuris tantum referida

a la existencia de un grupo de empresas vertical, seflalando lo siguiente:

“Presunciones de control. - Se presume (...) que un grupo econémico
ejerce el control de una persona juridica cuando la mayoria de los
miembros del directorio u 6rgano equivalente (...) se encuentran vinculados

por riesgo unico al grupo econdmico”.

Asimismo, es facultad de esta Superintendencia establecer presunciones

adicionales.

En la misma linea, la Comisién Nacional Supervisora de Empresas y
Valores (CONASEV, 2005) en el Art. 7° de la Resolucion N° 090-2005-EF/94-10

sefala la siguiente definicion:

“Definicion de grupo econdémico. - Grupo Econdmico es el conjunto de
personas juridicas, cualquiera sea su actividad u objeto social, que estan
sujetas al control de una misma persona natural o de un mismo conjunto

de personas naturales”.

Excepcionalmente, el control puede ser ejercido por una persona juridica,
en el caso de dispersion accionaria y por derecho de voto, cuando dicha persona
juridica ostente mas del 30% de los derechos de voto ni la capacidad para

designar a mas del 50% de los miembros del directorio.

Se puede apreciar la regulacion iuris tantum referida a la existencia de un
grupo de empresas vertical, sefialando la presuncion que las personas que
cuentan con cargos de apoderados, directores y gerentes de una persona
juridica ejercen el control sobre ella. De igual modo, se presume que las

personas juridicas vinculadas estan sujetas a un control coman.
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En el ambito tributario, la Ley del Impuesto a la Renta, Texto Unico
Ordenado aprobado mediante Decreto Supremo N° 179-2004-EF (LIR, 2004),
respecto al valor de mercado de las transacciones entre partes vinculadas a
efecto de ser gravadas con el impuesto a la renta, en su Art 32°-A literal b indica:

Partes vinculadas. — Se considera que dos 0 mas personas, empresas 0
entidades son partes vinculadas cuando una de ellas participa de manera
directa o indirecta en la administracion, controla capital de la otra; o cuando
la misma persona o grupo de personas participan directa o indirectamente
en la direccion, controla capital de varias personas, empresas o entidades.
También operarad la vinculacion cuando la transaccion sea realizada
utilizando personas interpuestas cuyo proposito sea encubrir una

transaccion entre partes vinculadas.

Los elementos que generan la vinculacion empresarial de los grupos de
empresas, sea con participacion directa o indirecta, de una misma persona
juridica o grupo en la administracién, control o capital de otra, segun LIR (2004)

son:
= “Misma persona juridica o grupo dirige a varias empresas.
= Misma persona juridica o grupo controla a varias empresas.

= Misma persona juridica o0 grupo participa en el capital de varias

empresas.”

Por su parte, el reglamento de la LIR (2004) en el articulo 24 sefiala los
supuestos para identificar cudndo nos encontramos ante empresas o entidades

gue son partes vinculadas, entre ellas las siguientes:

= Cuando posea mas del 30% del capital de otra persona juridica, ya sea

de manera directa o por terceros.

= Cuando mas del 30% del capital de mas de dos personas juridicas
pertenezca a una misma persona natural o juridica, directa o por la

intervencién de un tercero.
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= Sea cualquier caso mencionado anteriormente, el capital pertenezca a
conyuges entre si 0 a las personas naturales con filiacion hasta el

segundo grado de consanguinidad o afinidad.

= Cuando mas del 30% del capital de dos o0 mas personas juridicas pertezca

a socios comunes a éstas.

» Las entidades o personas juridicas con mas de un director, administrador,
gerente u otros directivos comunes con poder de decision en acuerdos

operativos, financieros o comerciales.

= Cuando una persona natural o juridica ejerce influencia dominante en las
decisiones administrativas de una o0 mas personas juridicas se
considerara que las personas juridicas o entidades influidas estan
vinculadas entre si y con la persona natural o juridica que ejerce dicha

influencia.

Cabe recalcar que una persona natural o juridica ejerce una influencia dominante
siempre y cuando, mediante acuerdo, tiene mayoria absoluta de votos para la

toma de decisiones.

Siguiendo la misma idea que la norma anterior, la Ley del Impuesto
General a las Ventas e Impuesto Selectivo al Consumo (2004) una definicion
sobre empresas vinculadas econémicamente, similar a la regulada por la LIR,

norma en los siguientes casos, segun el Art. 54°, literal b:

= Cuando la entidad posee mas del 30% del capital de otra empresa, de

manera directo o mediante una tercera.

= Cuando posea mas del 30 % del capital de dos a mas organizaciones,

indirecta o directamente.

= Cuando el capital de dos a mas empresas pertenezca, en mas del 30 %,

a socios comunes de éstas.
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En el ambito comercial, tenemos ala Ley General del Sistema Concursal (2007)

en su Art. 12° inciso 1, sefiala lo siguiente:

“(...) podra declararse la vinculacion entre el deudor y un acreedor cuando
existan o hayan existido relaciones de propiedad, parentesco, control o
gestién, asi como cualquier otra circunstancia que implique una proximidad

relevante de intereses entre ambos”.

En el ambito laboral tenemos a la Ley MYPE (2008) aprobado por Decreto
Supremo N° 007-2008-TR y modificado por Ley N° 30056, la cual establece que:

No estan comprendidas en la presente norma ni pueden acceder a los
beneficios establecidos las empresas que, no obstante cumplir con las
caracteristicas definidas en la presente Ley, conformen un grupo
econdmico que en conjunto no reunan tales caracteristicas, tengan
vinculacion econdmica con otras empresas 0 Qrupos econdémicos

nacionales o extranjeros que no cumplan con dichas caracteristicas

Por su parte, el articulo 4° del Reglamento de la Ley, aprobado por Decreto
Supremo N° 008-2008-TR (MYPE, 2008) establece que:

“Grupo econdmico y vinculacion econémica. — (...) conjunto de
empresas, cualquiera sea su actividad u objeto social, que estan sujetas
al control de una misma persona natural o juridica o de un mismo conjunto

de personas naturales o juridicas’.

Asimismo, en dicha norma se establece que se considera que dos o mas

organizaciones tienen vinculacién econémica en los siguientes casos:

= Cuando una persona juridica o natural cuente con mas del 30% del capital

de otra persona juridica, ya sea de manera directa o por terceros.
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= Cuando més del 30% del capital de mas de dos personas juridicas
pertenezca a una misma persona natural o juridica, directamente o por

terceros.

= Cuando més del 30% del capital de mas de dos personas juridicas sea

propiedad de socios comunes a éstas.

= Cuando los titulares de un negocio unipersonal son conyuges,
convivientes o familiares hasta el segundo grado de consanguinidad o

afinidad y tengan mas del 25 % de trabajadores en coman.

» Las personas juridicas que cuenten con mas de un director,
administrador, gerente u otros directivos comunes con poder de decision

en acuerdos comerciales, operativos o financieros.

Finalmente, contamos con el proyecto de Ley General de Trabajo (2006) el
cual, sin ser una norma vigente, es una referencia de cara al futuro que podria
ayudar a superar la falta de la normatividad laboral general que defina al grupo

de empresas y regule un régimen de responsabilidad solidaria. El Art. 6°sefiala

“Hay un grupo de empresas cuando varias empresas, juridicamente
independientes, constituyen o actian como una unidad econdmica o
productiva de caracter permanente y estan sujetas a una direccién Unica

de contenido general.

Cuando un trabajador ha prestado servicios en varias empresas que
conforman un grupo, estas son solidariamente responsables por sus

derechos”.

Asimismo, se advierte que en la redaccién del Art. 7°, son enumerados
algunos supuestos que generan la presuncion iuris tantum para determinar la
existencia de grupo de empresas, tales como:

= Larealizacion de actividades en conjunto y de su integracion econémica o

productiva.
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= Una relacién de dominio accionario y dependencia de unas personas
juridicas sobre otras 0, de accionistas con poder de decision comunes.

= Conformacion de los organos de direccion por las mismas personas
naturales, en proporcion significativa.

= Uso de idéntica denominacion, marca o emblema.

De acuerdo a lo mencionado, del proyecto se puede extraer que éste otorga
especial atencién a los elementos de unidad econémica y direccién Unica para
determinar la existencia del grupo de empresas, tal y como también ha sido
desarrollado por la doctrina y la legislacion vigente, a través de la cual se ha
desarrollado que ejercer control mediante la participacion en el capital en un
determinado porcentaje, 0 encontrar socios comunes, son evidencias de
vinculacién economica, lo cual en el fondo se traduce a la existencia de un grupo

de empresas.

Asimismo, se ha podido observar que existe una clara orientacion por
parte del legislador a establecer la presuncion iuris tantum sobre la existencia de
control-dominio de una persona juridica sobre otras empresas, como, por
ejemplo, cuando una persona ejerce mas de la mitad del poder de voto en la
junta general de accionistas 0 de socios, o cuando los 6rganos de gestion
(directores, gerentes, administradores) pueden ser designados o removidos por

la empresa matriz.

Sin embargo, también se puede observar que el legislador ha omitido
extender la regulacion del grupo de empresas a efectos laborales en salvaguarda
de los derechos del trabajador, circunstancia que ha sido “reemplazada” en
mayor medida por la jurisprudencia, la cual en términos de proteccion y

seguridad juridica no resulta suficiente.

6. LOS GRUPOS DE EMPRESAS EN LA JURISPRUDENCIA

A continuacion, citaremos algunas de las definiciones mas importantes de grupo
de empresas que se han desarrollado a nivel jurisdiccional. En primer lugar,

contamos con la sentencia recaida en el Expediente N° 708-2006 emitida por la
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Segunda Sala Especializada Laboral de la Corte Superior de Justicia de la

Libertad, en la cual se expone la siguiente definicion:

El grupo econémico o holding empresarial es un fenémeno sui generis en
la relacion laboral, cuyo origen se encuentra en las relaciones economicas
gue se entablan entre las empresas con el fin de competir en el mercado
en mejores condiciones, reducir costos, diversificar su presencia y
actuacion en el mercado, y afianzarse con solidez y poderio en un ambito
determinado de la economia; y, a veces de mala manera, es utilizado para

eludir obligaciones laborales o fiscales.

En la misma linea, en Sentencia de Vista recaida en el Expediente N°
4388-2004-BE-A, emitida el 30 de diciembre del 2004, se establece que un grupo

econdmico esta conformado por:

Un grupo de empresas vinculadas por razones econdmico-juridicas, como
por ejemplo que pertenezcan a los mismos propietarios mayoritarios de
capital, o si una persona juridica es accionista mayoritaria de otra persona
juridica; comportandose como personas juridicas independientes, sin
embargo, su caracteristica principal viene a ser que se encuentran

sometidas a una direccion unificada.

Por ultimo, en la Casacion N° 328-2012-Lima de fecha 28 de febrero del

2014, la Corte Suprema de Justicia define al grupo de empresas con lo siguiente:

En caso sub estudio se ha podido identificar a los elementos que la
doctrina mayoritaria reconoce como constitutivos de este fendmeno
econdmico-juridico, es la existencia de varias empresas juridicamente
independientes y el sometimiento a una estrategia comdn o general de
conjunto o también conocida como direccién unitaria. Asi, pues, debe
precisarse que las practicas corporativas de holdings empresariales no son

prohibidas en el Derecho en general; en efecto, en el Perq, su existencia
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esta normada por Resolucion de la Superintendencia de Banca y Seguros
N°445-2000, y la Resolucién de la Conasev N° 722-97-EF-94.10; y en el
campo del Derecho del trabajo, el grupo de empresas solamente adquiere
significacion juridica cuando a través de su existencia se vulneran

derechos laborales, en ostensible fraude a la ley.

Como se puede observar, los jueces laborales, en animo de suplir la ausencia
de dispositivos legales, ademas de definir el concepto de grupo de empresas,
delimita cuando dicha figura tiene relevancia para el derecho laboral,
concluyendo que Unicamente seran materia de analisis aquellos que vulneren
los derechos del trabajador a mediante fraude a la ley, excluyendo a aquellos
grupos de empresas verdaderos o reales, por lo que esta situacion nos hace
concluir que existe un trato jurisprudencia favorable, aunque no resulta suficiente

a efectos de brindar seguridad juridica.

Lo anterior conlleva a interpretar que los Unicos grupos de empresas que
seran objeto de imputacion de responsabilidad en el ambito judicial son aquellos
gue se constituyeron para defraudar derechos laborales, ejerciendo un uso
abusivo de la figura, por lo que, al constatarse la existencia de fraude, el grupo
calificaria como unico empleador para responsabilizarlo del pago de los adeudos

laborales.

7. TIPOLOGIA REGULATORIA DE LOS GRUPOS DE EMPRESAS A
NIVEL GLOBAL

En cuanto la evolucion legislativa y la regulacién del grupo de empresas en el
derecho comparado, se ha podido advertir que, al igual que en nuestro
ordenamiento juridico muchos paises no cuentan con regulacion integra sobre

esta figura.
Un ejemplo de lo anterior lo podemos encontrar en Chile, en donde la

regulacion del grupo de empresas se centraliza en tres ramas del derecho tales

como el derecho comercial, el derecho tributario y el derecho laboral.
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En el ambito del derecho comercial seran la Ley del Mercado de Valores
(1981) en el Articulo 96° establece:

Articulo 96.- Grupo empresarial es el conjunto de entidades que
presentan vinculos de tal naturaleza en su propiedad, administracion o
responsabilidad crediticia, que hacen presumir que la actuacion econémica
y financiera de sus integrantes esté guiada por los intereses comunes del
grupo o subordinada a éstos, o que existen riesgos financieros comunes
en los créditos que se les otorgan o en la adquisicion de valores que

emiten.

Asimismo, en el Articulo 97° regula lo siguiente:

Articulo 97.- Es controlador de una sociedad toda persona o grupo de
personas con acuerdo de actuacion conjunta que, directamente o a traves
de otras personas naturales o juridicas, participa en su propiedad y tiene

poder para realizar alguna de las siguientes actuaciones:

a) Asegurar la mayoria de votos en las juntas de accionistas y elegir a la
mayoria de los directores tratdndose de sociedades andnimas, o
asegurar la mayoria de votos en las asambleas o reuniones de sus
miembros y designar al administrador o representante legal o a la

mayoria de ellos, en otro tipo de sociedades o,

b) Influir decisivamente en la administracion de la sociedad. Cuando un
grupo de personas tiene acuerdo de actuacidén conjunta para ejercer
alguno de los poderes sefialados en las letras anteriores, cada una de
ellas se denominard miembro del controlador. En las sociedades en
comandita por acciones se entendera que es controlador el socio

gestor.
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En el ambito tributario, es la Ley de Impuesto a la Renta promulgada mediante
D.L. 824, del 31 de diciembre de 1974, la cual en su articulo 20° regula lo

siguiente:

Seran aplicables a los contribuyentes de esta letra las normas de los dos
ultimos incisos de la letra a) de este nUmero. Para los efectos de esta letra
se entendera que una persona esté relacionada con una sociedad en los

siguientes casos:

I) Sila sociedad es de personasy la persona, como socio, tiene facultades
de administracién o si participa en mas del 10% de las utilidades, o si es
duefa, usufructuaria o a cualquier otro titulo posee mas del 10% del capital
social o de las acciones. Lo dicho se aplicara también a los comuneros

respecto de las comunidades en las que participen.

II) Si la sociedad es an6nima y la persona es duefia, usufructuaria o a
cualquier otro titulo tiene derecho a mas del 10% de las acciones, de las

utilidades o de los votos en la junta de accionistas.

[II) Si la persona es participe en mas de un 10% en un contrato de
asociacion u otro negocio de caracter fiduciario, en que la sociedad es

gestora.

IV) Si la persona, de acuerdo con estas reglas, esta relacionada con una
sociedad y ésta a su vez lo esta con otra, se entendera que la persona

también esta relacionada con esta Ultima y asi sucesivamente.

Por su parte, el articulo 3° del Cédigo de Trabajo (vigente desde el 16 de enero

del 2003), establece lo siguiente:
Dos 0 mas empresas seran consideradas como un solo empleador para

efectos laborales y previsionales, cuando tengan una direccién laboral

comdun, y concurran a su respecto condiciones tales como la similitud o

37



necesaria complementariedad de los productos o servicios que elaboren o

presten, o la existencia entre ellas de un controlador comun.

Espafa sigue la misma linea que el pais surefio en cuanto a un disefio
regulacion fragmentada. Asi, en el sector comercial el articulo 42 del Cédigo

de Comercio vigente desde el 22 de agosto de 1885, determina:

1. Toda sociedad dominante de un grupo de sociedades estara obligada a
formular las cuentas anuales y el informe de gestion consolidados en la

forma prevista en esta seccion.

Existe un grupo cuando una sociedad ostente o pueda ostentar, directa o
indirectamente, el control de otra u otras. En particular, se presumira que
existe control cuando una sociedad, que se calificara como dominante, se
encuentre en relacibn con otra sociedad, que se calificara como

dependiente, en alguna de las siguientes situaciones:

a) Posea la mayoria de los derechos de voto.

b) Tenga la facultad de nombrar o destituir a la mayoria de los miembros

del 6rgano de administracion.

c) Pueda disponer, en virtud de acuerdos celebrados con terceros, de la

mayoria de los derechos de voto.

d) Haya designado con sus votos a la mayoria de los miembros del 6rgano
de administracién, que desempefien su cargo en el momento en que
deban formularse las cuentas consolidadas y durante los dos ejercicios
inmediatamente anteriores. En particular, se presumira esta circunstancia
cuando la mayoria de los miembros del érgano de administracion de la
sociedad dominada sean miembros del érgano de administracion o altos

directivos de la sociedad dominante o de otra dominada por ésta.
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En cuanto a derechos de informacion y consulta de los trabajadores en los
grupos de empresa de dimension comunitaria, el inciso 3° del Articulo 3 de la
Ley 10/1997 publicada el 25 de abril de 1997, define al grupo de empresas

como:

“Aquel formado por una empresa que ejerce el control y las empresas

controladas”.

Asimismo, el inciso 1° del articulo 4 de la citada ley establece que:

‘A efectos de la presente ley se considerara “empresa que ejerce el
control” a aquella que pueda ejercer una influencia dominante sobre otra,
que se denominara “empresa controlada”, por motivos de propiedad,

participacion financiera, estatutos sociales u otros”.

Una formula distinta nos ofrece Alemania, pais que en Europa destaca como el
pionero en el tratamiento normativo del Grupo de Empresas y la responsabilidad
solidaria mediante su Ley de Sociedades por Acciones (1965) vigente desde el
06 de setiembre de 1965, la cual regula la constitucion de grupos de empresas
a partir de un contrato de dominacién, otorga una nocién de grupo de empresa y
distingue entre grupos por subordinacion y por coordinacion, tal y como podemos

observar en el articulo 18 del citado cuerpo normativo, con lo siguiente:

“Grupo y empresas del grupo.

(1) Cuando una empresa dominante y una o mas empresas dependientes
se combinan bajo la gestion Unica de la empresa dominante, forman un
grupo de empresas. Las empresas individuales son empresas del grupo.
Los compromisos entre los cuales existe un acuerdo de dominacion
(articulo 291) o uno de los cuales se incorpora al otro (articulo 319) deben

considerarse como combinados bajo una sola administracion.
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Se presume que una compaifiia dependiente es una corporacion con la

compafia gobernante.

(2) Cuando las empresas legalmente independientes se combinan bajo
una gestibn comun sin que una empresa esté controlada por la otra,
también forman un grupo de empresas; Las empresas individuales son

empresas miembros del grupo”.

Aunado a ello, al contrario que las legislaciones anteriores, la tendencia
seguida por la legislacibn alemana ha sido regular la imputacién de
responsabilidad solidaria para proteger a los acreedores, tal y como lo expresa
el articulo 322 de dicho cuerpo legal, con lo siguiente:

“Responsabilidad de la empresa principal.

(1) A partir de la integracion, la compafia principal sera responsable ante
los acreedores de la compafia, como deudor conjunto y solidario, por los
pasivos de la compafia integrada que hayan surgido antes de la
integracion. Sera responsable de la misma manera por todas las
responsabilidades de la compaiiia integrada que surjan después de la
integracion. Cualquier acuerdo en contrario no tendra validez frente a

terceros”.

Uruguay cuenta con un criterio de regulacién similar, disefiada desde la Optica
del derecho comercial. En dicho pais, resulta destacable lo regulado por el
articulo 495 de la Ley de Sociedades Comerciales Ley N° 16.060 (vigente desde

el 04 de setiembre de 1989), el cual regula lo siguiente:

"Responsabilidad por las obligaciones contraidas por el grupo.- Los
miembros del grupo seran responsables por las obligaciones contraidas

por éste. Esa responsabilidad sera subsidiaria y solidaria".

Del andlisis de los cuerpos normativos nacionales y extranjeros, si bien se
aprecia la existencia de una regulacion fragmentada en distintos ambitos que
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nos sirve como guia para acercarnos a una definicibn que permita al operador
juridico reconocer a un Grupo de Empresas; sin embargo, cuando se trata de
buscar soluciones frente a controversias laborales existe ausencia de
normatividad laboral, lo cual podria poner en peligro la seguridad juridica y la
proteccion de los derechos laborales. Tan solo tenemos los ejemplos de la
legislacion alemana y uruguaya, que han mostrado interés por regular un
régimen de responsabilidad para proteger a sus acreedores y pudiendo dicha
regulacién ser aplicable supletoriamente para procesos laborales, lo cual ya es

un gran avance en términos de garantia y proteccion.

Para corroborar lo mencionado anteriormente basta con hacernos la
siguiente pregunta ¢qué le interesa al Derecho del Trabajo?, le interesa fijar
limites al poder de direccion, regular la relacion juridica entre empleador y
trabajador, es por ello que lo que caracteriza a las normas laborales es limitar y
racionalizar el poder de direccién del empleador. En el presente caso, siguiendo
el criterio normativo del derecho aleman y uruguayo, contando con una
regulacion integral del grupo de empresas desde el enfoque laboral, se podria
garantizar la proteccion de los derechos laborales frente a los actos arbitrarios
ejercidos tanto por la empresa matriz, por las empresas conformantes o por el
grupo de empresas en general, sin embargo, esta situacion sera explicada mas

adelante.
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SUBCAPITULO Il

RESPONSABILIDAD DE LOS GRUPOS DE EMPRESAS FRENTE A LOS
ADEUDOS LABORALES

1. ENFOQUE JURISPRUDENCIAL DE LA RESPONSABILIDAD
SOLIDARIA DE LOS GRUPOS DE EMPRESAS EN EL PERU

Antes de pasar a explicar el desarrollo jurisprudencial en materia de
responsabilidad solidaria frente al pago de adeudos laborales, es necesario
resaltar sus implicancias. El Articulo 1183° del Cddigo Civil, establece que “La
solidaridad no se presume. So6lo la ley o el titulo de la obligacién la establecen
en forma expresa”, al respecto, el citado articulo ordena taxativamente que la

solidaridad debe ser pactada o encontrarse establecida por la ley.

Respecto a la solidaridad Osterling (2007) sefiala el caracter expreso que
debe demostrar como sustento, dado que la solidaridad pasiva posee un caracter
muy estricto permitiendo al acreedor cobrar integro de la prestacion a cualquiera
de los codeudores; en tanto la solidaridad activa, permite a cualquiera de los

acreedores exigir el integro de la prestacion.

Lo mencionado anteriormente, resulta ser una regla general en todos los
ambitos y en materia laboral no ha sido la excepcion. Ejemplo de ello es la Ley
N° 27626 (intermediacion laboral), Ley N° 29245 (tercerizacion), Ley N° 29783
(Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo), Ley que regula el SCTR, entre otras.

Sin embargo, en lo referido a la imputacion de responsabilidad de los
grupos de empresas, dicha regla resulta inaplicable debido a que tanto la
doctrina como la jurisprudencia consideran al grupo de empresas fraudulento
como empleador y, a efectos de poder imputar responsabilidad solidaria
(Sempere y Areta, 2004).
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En cuanto a lo anterior, existe una tesis contraria sobre la postura de
atribuir la calidad del empleador al grupo de empresas desde la perspectiva del
ordenamiento juridico espafiol, desarrollada por Desdentado (2006), resumiendo

lo siguiente:

a) Un conjunto de organizaciones sufre de falta de personalidad juridica y el
requisito del empresario va unido al reconocimiento de la personalidad
juridica.

b) Un conjunto no puede aceptar los requisitos del empresario con lo cual se
tiene una diversidad de empresarios del convenio de trabajo.

c) Los requisitos del empresario solo se pueden reiterar en todas las

empresas agrupadas.

d) Larepresentacion de un grupo equivale a la negacion de un grupo como

tal.

La tesis citada hace alusion a una verdad, sin embargo, pese a que los grupos
de empresas estan desprovistos de personalidad juridica, constituye sujetos de
derecho pasibles de adquirir desechos e imputar obligaciones laborales y tanto
en la doctrina como en la jurisprudencia se ha desarrollado un sistema de
responsabilidad solidaria con la finalidad de garantizar el pago de los adeudos

laborales, salvaguardando de esta forma derechos irrenunciables del trabajador

En cuanto al desarrollo jurisprudencial, en el Pera tanto el Tribunal
Constitucional como la Corte Suprema han ido puliendo el criterio de imputacion

de responsabilidad solidaria emitiendo diversos fallos emblematicos.
Lo anterior lo podemos corroborar con la Casacion N° 2406-2009- Lima

del 19 de marzo del 2010, mediante la cual la Corte Suprema de Justicia (2010)

considera que:
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Décimo: Que, debido al caracter tuitivo del Derecho Laboral y a la
prioridad en el pago de estas obligaciones en los articulos 24 y 26 de la
Constitucién Politica del Peru, corresponde el pago solidario de los
beneficios sociales entre empresas vinculadas econdmicamente con
respecto a los créditos laborales de sus trabajadores que mantengan
pendientes una de ellas, sin perjuicio de reconocer que cada una de las
empresas tengan una autonomia y personalidad juridica propia y, ademas,
tengan una relevancia unitaria en el &mbito laboral como si se tratara de
una sola empresa con pluralidad de empresarios, regida por el principio
general de la responsabilidad solidaria de todos sus miembros, lo que
encuentra justificacion en el principio de primacia de la realidad por encima
de las formas juridicas y la irrenunciabilidad de los derechos laborales
reconocidos en el articulo 26 inciso 2) de la Constitucion Politica del Peru.

Del mismo modo, el Tribunal Constitucional, mediante sentencia recaida
en el Exp. N° 6322-2007-PA/TC del 09 de diciembre del 2008, reconocio
implicitamente la responsabilidad solidaria de las empresas de un mismo
grupo frente al pago de adeudos laborales generados por una de ellas,

exponiendo lo siguiente:

“3. Que de autos se desprende que el objeto de la presente demanda es
gue se deje sin efecto la sentencia de fecha 16 de marzo de 2006, que
ordena que Energy Services del Peri SAC pague la suma de S/.11 650.56
a favor de don Christian Franklin Gonzales Corrales por concepto de
beneficios sociales. La empresa recurrente considera que al haber
determinado el juez emplazado, en el cuarto considerando de dicha
sentencia, que la empresa demandada en dicho proceso laboral y la
recurrente forman parte de un mismo grupo econdémico, en ejecucion de
sentencia podria afectarse bienes y cuentas bancarias de la recurrente,
por lo que, a su juicio, se ha atentado contra sus derechos al debido y a la

defensa.
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6. Que no obstante, dicho argumento no resulta atendible, pues conforme
se aprecia de la propia sentencia que es materia del presente proceso, la
instancia judicial determiné con toda claridad que la empresa demandada
y la recurrente forman parte del mismo grupo empresarial en el que
concurren, no solo los mismos accionistas y directivos, sino que también
comparten el mismo domicilio en el que se ha venido notificando las
resoluciones del proceso laboral en cuestiéon, por lo que tampoco puede
alegar desconocimiento de la referida sentencia que no impugné

oportunamente.

En el Pleno Jurisdiccional Laboral llevado a cabo los dias 27 y 28 de junio del

afio 2008, los Jueces Superiores Laborales adoptaron lo siguiente:

Existe solidaridad en las obligaciones laborales no solamente cuando se
configuran los supuestos previstos en el articulo 1183 del Codigo Civil sino,
ademas en los casos en los que exista vinculacidon econémica, grupo de
empresas o se evidencie la existencia de fraude con el objeto de burlar los

derechos laborales de los trabajadores.

Dicho criterio fue desarrollado en posteriores pronunciamientos como en la
Casacion N° 328-2012-LIMA de fecha 28 de febrero de 2014, en la cual se

el maximo érgano jurisdiccional menciona lo siguiente:

NOVENO CONSIDERANDOQ: En efecto, si bien inicialmente la existencia

de un grupo empresarial no determina la condena al pago solidario de los

adeudos laborales; empero, este si procede en caso se comprobase la
existencia de fraude en la contratacion de los mismos, con el animo de
eludir las obligaciones laborales que tienen como presupuesto factico la
continuidad en los servicios prestados que en el caso de autos, este
Supremo Tribunal estima que la condena al pago solidario del adeudo total
establecido en las instancias de mérito se encuentra sustentado en el
hecho de que, a pesar que las codemandadas estén constituidas
formalmente y posean —se entiende- capitales propios, sin embargo, esta
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acreditado que estas responden a un objetivo econdmico comun por lo que
habiendo quedado acreditado que la accionante formalmente ha celebrado
contratos sucesivos —sin solucion de continuidad- a favor de cada una de
las empresas del grupo, se aprecia un animus fraudulento; en primer
término, de evitar el pago de beneficios sociales tratando de encubrir la
relacion como una de naturaleza civil; en segundo lugar, al tratar de hacer
responsable del pago de eventuales deudas laborales, Unicamente a las
empresas del grupo consideradas independientemente, es decir en
periodos diferenciados, evita la persecutoriedad de los bienes del
empleador que —se colige con razonabilidad- circulan con libertad al
interior del grupo; y, en tercer término, esta la contratacién sucesiva
pretende “cortar” la naturaleza indeterminada del vinculo, supuesto factico
a partir del cual se liquidan lis beneficios sociales como: la compensacion
por tiempo de servicios, gratificaciones y vacaciones. En consecuencia,
gueda claro que la utilizacion del grupo de empresas en el caso concreto
se produjo con animo fraudulento, lo que es precisamente el sustento
juridico de la condena de la existencia de una obligacion solidaria,
conforme el acuerdo del Pleno Jurisdiccional Nacional de Lima, realizado

los dias veintisiete y veintiocho de junio del dos mil ocho (...).

La misma idea jurisprudencial se pude advertir en la Casacion No. 10759-
2014-LIMA del 30 de octubre de 2015, en la cual la Corte Suprema desarrolla

lo siguiente:

DECIMO: En el caso materia de controversia, del Contrato de Locacion de
Servicios, que ocurre en fojas treinta y uno a treinta y cuatro, se aprecia
en la clausula segunda que las codemandadas como integrantes del grupo
“Distriluz” contrataron al demandante con el objeto de que preste sus
servicios de asesoria técnica especializada en tecnologia informatica,
hecho que es ratificado con la tarjeta de presentacion, que corre en fojas
cincuenta y ocho, en los informes de actividades, que corre en fojas
noventay tres a ciento doce, en los que ademas de verificarse las labores
para las empresas del consorcio se acredita el caracter subordinado y

permanentes de las labores, con lo que se demuestra la naturaleza laboral
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de la relaciébn contractual que ha existido con las codemandadas
integrantes del grupo empresarial DISTRILUZ

DECIMO PRIMERO: Al haberse beneficiado de las labores del
demandante corresponde a o0s miembros integrantes del grupo de

empresas, el pago solidario de los beneficios sociales que se han
generado a favor del demandante, entre las referidas empresas, sin
perjuicio de reconocer que cada una de las empresas tengan autonomia y
personalidad juridica propia, lo que encuentra justificacion en el principio
de Primacia de la Realidad por encima de las formas juridicas, ademas del
caracter tuitivo del Derecho Laboral y la prioridad en el pago de las
obligaciones laborales establecido en los articulos 24° y 26° de la
Constitucion Politica del Peru, criterio que ademas ha sido recogido en el
Pleno Jurisdiccional Laboral Nacional del afio dos mil ocho.

El Pleno Jurisdiccional en cuestidn, ante los supuestos de fraude reconoce la
responsabilidad solidaria de fuente extra-legal y, en dichos supuestos o mas
probable sera la empresa mas solvente la encargada de hacerse cargo del
pago de los adeudos laborales, al haber puesto a disposicion de las demas
empresas la fuerza de trabajo de uno o mas trabajadores haciendo uso

abusivo en su ejercicio.

Ello refleja un &nimo positivo por parte de los jueces por suplir
jurisprudencialmente el lugar que le corresponde a una norma para proteger
al trabajador; sin embargo, este nivel de proteccién se convierte en un blanco
facil de atacar ante la siguiente pregunta ¢ el Pleno Jurisdiccional Laboral tiene
caracter vinculante? La respuesta es negativa. No se debe perder de vista que
la logica de los plenos se encuentra en uniformizar los criterios
jurisprudenciales, con la finalidad de otorgar predictibilidad a los fallos que se
emitan en el ejercicio de la funcion jurisdiccional y teniendo en cuenta que el
pleno no tiene caracter vinculante, en atencion a la libertad de criterio que

tienen los jueces, estos podrian apartarse de cualquier pleno jurisdiccional, tal
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y como sucedio en la Casacién Laboral N° 7164-2015 La Libertad, mediante

la cual el Tribunal Supremo emitié el siguiente criterio:

Cuarto: El Colegiado de la Segunda Sala Especializada Laboral de la
misma Corte Superior, mediante Sentencia de Vista de fecha diez de
marzo de dos mil quince, confirmé la Sentencia apelada, argumentando
gue de ambas codemandadas pertenecen a un mismo grupo econémico.
En cuanto a la renuncia de la actora, resulta invalida, toda vez que la
renuncia de la actora opero el treinta de setiembre de dos mil uno; sin
embargo, seguia percibiendo remuneraciones de Telefénica del Perua
S.A.A, conservando el mismo numero de carnet y la cuenta bancaria de
depdsito de sus remuneraciones, y esta empresa genero en la trabajadora

razonable temor que la obligo a firmar la carta de renuncia.

(..

Décimo Tercero: Dentro de ese contexto, se colige que esta causa de

despido es por propia voluntad unilateral del trabajador cuya eficacia no
depende de la decision del empleador de aceptar la renuncia, caso
contrario se desnaturalizaria dicha figura, ya que es un acto juridico, una
accion propia, pura y simple del trabajador que se materializa con la
extincion del vinculo laboral; mas aun si no se solicita la nulidad o

anulabilidad del mismo.

Décimo Cuarto: En consecuencia, la extincion del vinculo laboral

obedecié a la renuncia de la demandante, corroborado con la liquidacion
de ayuda economica (...) causa valida de extincion del contrato de trabajo
con Telefonica del Perd S.A.A, toda vez que prima la voluntad

expresamente declarada en fojas siete por la trabajadora (...).”

Por otro lado, asi como se puede observar pronunciamientos donde el
Tribunal Supremo se adhiere o se aparta del pleno, también se ha podido

advertir pronunciamientos en donde, sin identificar los elementos adicionales
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gue ayudan a configurar la responsabilidad solidaria, se concluye sobre su
imputacion al grupo, tal y como se observa en la Casacion N° 4871-2015-

Lima del 30 de julio del 2016, con lo siguiente:

Quinto: Para los efectos de la responsabilidad solidaria que es materia de
analisis debe tenerse en cuenta que, por regla general, para determinar la
existencia de una obligacion solidaria, tal como lo prescribe el articulo
1183° del Codigo Civil, esta no se presume; “... Solo la ley o el titulo de la
obligaciéon lo establecen en forma expresa”; sin embargo en materia
laboral, dicha regla no es tan absoluta, puesto que por la naturaleza de los
derechos que se discute, opera algunas excepciones a la regla, las
mismas que se han venido reconociendo en la jurisprudencia; a tal punto
gue éstas se plasmaron en el Pleno Jurisdiccional Laboral del afio 2008;
donde se acordd por unanimidad que: “ Existe solidaridad en las
obligaciones laborales, no solamente cuando se configuren los supuestos
previstos en el articulo 1183° del Codigo Civil sino, ademas, en los casos
en los que exista vinculacion econdmica, grupo de empresas 0 se
evidencie la existencia de fraude con el objeto de burlar los derechos

laborales de los trabajadores”.

Sexto: Para el caso de autos debe tenerse en cuenta que en la recurrida
se ha determinado que la Corporacion Lindley S.A. no sélo coordinaba la
venta de los productos que elaboraba, sino que ademas, a través de los
denominados desarrolladores supervisaba las labores de la demandante;
por lo que en merito a lo sefialado en el considerando precedente y al no
presentarse el presupuesto factico establecido en la norma materia de

infraccion, la causal invocada deviene en infundada.”

Asimismo, la Corte Suprema no ha sido el Unico 6rgano que ha emitido
pronunciamientos sin realizar mayor analisis en cuanto a la responsabilidad
solidaria del grupo de empresas. También se ha podido advertir que en
segunda instancia se han emitidos pronunciamientos imputando

responsabilidad solidaria al grupo por el solo hecho de serlo, tal y como se
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puede observar en la Sentencia de Vista emitida por la Segunda Sala Laboral
de la Corte Superior de Justicia de La Libertad en el Exp. N° 728-2010-0-

1601 —JR-LA-05, en la cual se desarrolld lo siguiente:

Séptimo: (...) por lo que por todo ello la ha llevado a colegir validamente a
la Juzgadora que las empresas TELEFONICA SERVICIOS
COMERCIALES S.A.C. y TELEFONICA DEL PERU S.A.A. forman parte
de un solo grupo empresarial a pesar de ser juridicamente distintas. Las
consideraciones vertidas por la operadora del derecho nos revela la
indudable vinculacion existente entre las codemandadas que conforme a
los términos del Pleno Jurisdiccional Laboral 2008 determinan la
solidaridad de las obligaciones laborales, en estricta aplicacion del ya
acotado “principio de primacia de la realidad” y porque la solidaridad en
materia laboral no puede desconocer los principios propios del derecho de
trabajo, no siendo aplicable al presente caso los criterios expuestos por el
Tribunal Constitucional en la STC N° 1124-2001-AA/TC al haber operado
por nuestro supremo interprete de la Constitucion un cambio de criterio

jurisprudencial.

De acuerdo con la linea jurisprudencial desarrollado en nuestro pais, existe
una clara tendencia por proteger al trabajador ante la posible existencia de
fraude del grupo de empresas, sin embargo, su sola existencia no puede
llevarnos a asumir de forma automatica la responsabilidad del grupo por el
pago de los adeudos laborales de una de ellas. Lo anterior guarda relacion
con lo mencionado Avalos (2010), quien opina que obviamente, no es posible
atribuir responsabilidad solidaria por el solo hecho de ser parte del “grupo de
empresas” o0 por estar vinculada econdmicamente con otra. La
responsabilidad solidaria debe tener un fundamento o justificacién, como por
ejemplo que se acredite fraude, animo de ocultarse bajo otra personalidad

juridica para evitar cumplir con sus obligaciones.

Con lo sefialado, lo correcto seria que la responsabilidad solidaria sea el

resultado de un analisis previo, determinada por la existencia de elementos
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gue configuren dicha responsabilidad, con la finalidad de brindar efectividad a
la tutela de los derechos del trabajador.

La imputacion de un delito requiere de evidencias sélidas, la responsabilidad
solidaria en este caso, requiere mas razones que la pertenencia a un mismo
grupo empresarial. Asumir esta postura podria poner en riesgo a la seguridad

juridica.

Del mismo modo, en lo referido al Pleno Jurisdiccional Laboral, este no cuenta
con caréacter vinculante, lo cual conlleva a se trate de un documento
meramente referencial y no obligatorio, por lo que la protecciéon de los

derechos del trabajador podria verse afectada

2. ENFOQUE ESPANOL EN FAVOR DE LA RESPONSABILIDAD
SOLIDARIA EN EL PERU

Justificamos la cita al sistema juridico espafiol debido a la relacion existente con
la realidad juridica de nuestro pais en cuanto a la regulacibn normativa
fraccionada que posee. Del mismo modo, en cuanto a la responsabilidad frente
al pago de los adeudos laborales, ha sido la jurisprudencia espariola la que se
ha encargado de definir que esta es de caracter solidario, delimitando sus

alcances.

En un primer momento, en el pais ibérico el desarrollo jurisprudencial fue
enfocado en centralizarse en aquella agrupaciéon fraudulenta de empresas
creada con la finalidad de evadir sus obligaciones laborales, esto a efectos de
imputar responsabilidad solidaria. Sobre ello, Arce (2003) opina que la
jurisprudencia acepta al grupo como empleador sin embargo es el caso de una
Unica empresa con una fachada formal de grupo, y no un grupo de empresas. Lo
comentado muestra que se han brindado las facilidades al trabajador para

encontrar un responsable frente al pago de los adeudos laborales.
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Asimismo, se ha forjado la opinién que la responsabilidad solidaria de las
empresas del grupo se infiere de la existencia de una “Onica unidad de
imputacién”, trayendo ello como consecuencia que todas las empresas
integrantes del grupo sean responsables por haberse beneficiado de la
prestaciéon de servicios impartida por el trabajador. Sobre ello, la sentencia del
Tribunal Supremo (1993) desarrolla el fundamento de la responsabilidad

solidaria con lo siguiente:

En este sentido, la jurisprudencia considera que deben concurrir una serie
de requisitos para que exista grupo de empresas el que pueda derivarse
su responsabilidad solidaria en el ambito laboral. De no concurrir de forma
suficientemente relevante cualquiera de ellos no cabe establecer
responsabilidad solidaria entre las empresas, que pueden conformar el
grupo por el solo hecho de estar ligadas por vinculos de direccion,

organizacién o participacion accionarial (...).

Ademas de lo anterior, con una notable evolucion jurisprudencial los
jueces esparioles desarrollaron que, para efectos de imputar responsabilidad no
basta con que dos 0 mas empresas pertenezcan al mismo grupo, ello seria
considerar la existencia automatica de un grupo de empresas patolégico, es por
ello que resulta necesario la concurrencia de otros elementos adicionales para

extender responsabilidad al grupo.

Lo anterior podemos advertirlo en la sentencia del Tribunal Supremo
Espafiol de fecha 21 de diciembre de 2000 (STS 9505/2000), en la cual se

desarrolla lo siguiente:

SEGUNDO.- (...) ya se afirmé que “no es suficiente que concurra el mero
hecho de que dos o mas empresas pertenezcan al mismo grupo
empresarial para derivar de ello, sin mas, una responsabilidad solidaria
respecto de obligaciones contraidas por una de ellas con sus propios
trabajadores, sino que es necesaria, ademas, la presencia de elementos
adicionales” (Sentencias de 30 de enero, 9 de mayo de 1990 y 30 de junio
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de 1993). No puede olvidarse que, como sefiala la sentencia de 30 de
jJunio de 1993, “los componentes del grupo tienen en principio un ambito
de responsabilidad propio como personas juridicas independientes que
son”. La direccion unitaria de varias entidades empresariales no es
suficiente para extender a todas ellas la responsabilidad. (...) El caso que
hoy se enjuicia, (...) la tnica razon de la condena efectuada contra las
empresas es la coincidencia de algunos accionistas en las empresas del
grupo, elemento que (...) carece de eficacia para ser determinante de una

condena solidaria (...).

Organos de inferior jerarquia se han pronunciado en el mismo sentido
continuando esta tendencia, ejemplo de ello es la sentencia emitida por el
Tribunal Superior de Justicia — Sala Social de fecha 18 de octubre del 2000
(STSJ 4055/2005), en la cual se desarrolla lo siguiente:

En este sentido, la jurisprudencia considera que deben concurrir una
serie de requisitos para que exista grupo de empresas el que pueda
derivarse su responsabilidad solidaria en el ambito laboral. De no concurrir
de forma suficientemente relevante cualquiera de ellos no cabe establecer
responsabilidad solidaria entre las empresas, que pueden conformar el
grupo por el solo hecho de estar ligadas por vinculos de direccion,
organizacién o participacion accionarial, muy frecuentes en la realidad
socio-econdmica actual, en la que las exigencias o estrategias de
mercado originan situaciones de agrupacion de empresas, y no por ello
pierden su personalidad juridica propia e independiente de las demas que

puedan integrar o conformar el grupo.

Complementando la idea anterior, mediante sentencia emitida por el
Tribunal Supremo con fecha 21 de diciembre del 2000 (STS 9505/2000), se

sefiala lo siguiente:
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“El caso que hoy se enjuicia, como hemos expuesto mas arriba la tnica
razén de la condena efectuada contra las empresas es la coincidencia de
algunos accionistas en las empresas del grupo, elemento que como mas
arriba se expone, carece de eficacia para ser determinante de una
condena solidaria, en contra de la prevision del articulo 1137 del Cdadigo
Civil, teniendo en cuenta que todas y cada una de las Sociedades tienen
personalidad juridica propia e independiente de la de sus socios y el
demandante, cuando ha sido despedido prestaba servicios para una sola

de las empresas”’.

En lo referido a la concurrencia de dichos elementos adicionales para la
configuracion de responsabilidad solidaria, la Sala de lo Social del Tribunal
Supremo mediante sentencia emitida el 23 de octubre de 2012 (STS
7296/2012) ha desarrollado los siguientes:

“(...) La cuestion ha sido abordada por esta Sala en numerosas sentencias
en las que viene manteniendo una constante doctrina. Asi, en la sentencia
de 8 de junio de 2005, recurso 150/04 , establece: ‘En el marco de la
responsabilidad compartida por los integrantes del grupo, en la aludida
sentencia, en la de 21 de diciembre de 2000 (recurso 4383/99 ) y otras
posteriores, hemos declarado que para extender la responsabilidad no
basta la concurrencia de que dos o mas empresas pertenezcan al mismo
grupo, para derivar de ello, sin mas, una responsabilidad solidaria, sino
gue es necesaria la concurrencia de otros elementos adicionales, como
la confusion de plantillas; la confusién de patrimonios sociales; la
apariencia externa de unidad empresarial y la direccion unitaria de
varias entidades empresariales; por consiguiente, los componentes del
grupo tienen, en principio un ambito de responsabilidad propio, como

personas juridicas independientes que son”.

Tal y como menciona la sentencia citada, los elementos configuradores de la

responsabilidad solidaria son los siguientes:
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a) el funcionamiento unitario de las organizaciones de trabajo de las

empresas del grupo;

b) prestacién de trabajo comun, simultanea o sucesiva, en favor de varias de

las empresas del grupo;

c) creaciéon de empresas aparentes sin sustento real, con las que se pretende

la dispersion o elusion de responsabilidades laborales; vy,

d) confusion de plantillas, confusiébn de patrimonios, apariencia externa de

unidad direccion. empresarial y unidad de direccion.

Ademas de ello, es importante sefalar que la sentencia emitida por el
Tribunal Supremo con fecha 27 de mayo del 2013 (STS 4017/2013),
rectifica la doctrina desarrollada anteriormente, afladiendo nuevos elementos

a considerar, mencionando lo siguiente:

“3.- De esta forma, la enumeracion de los elementos adicionales que
determinan la responsabilidad de las diversas empresas del grupo bien
pudiera ser la que sigue: 1°) el funcionamiento unitario de las
organizaciones de trabajo de las empresas del grupo, manifestado en la
prestacion indistinta de trabajo -simultanea o sucesivamente- en favor de
varias de las empresas del grupo; 2°) la confusion patrimonial; 3°) la unidad
de caja; 4°) la utilizacion fraudulenta de la personalidad juridica, con
creacion de la empresa «aparente»; y 5°) el uso abusivo -anormal- de la

direccion unitaria, con perjuicio para los derechos de los trabajadores’.

De la citada sentencia, podemos advertir que dentro de este grupo de
“elementos adicionales”, descarta a los siguientes: i) la mera pertenencia a un
grupo empresarial; i) la direccion unitaria; iii) la direccion comercial comun; y

iv) la apariencia externa de unidad.
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De acuerdo a lo citado, la jurisprudencia espafola pone de manifiesto a los
grupos de empresas fraudulentos, aplicando para ello la figura doctrinaria del
levantamiento del velo, la cual en nuestro pais seria un equivalente al principio
de la primacia de la realidad. Ademas de ello, esta corriente plantea que es
necesario analizar otros elementos adicionales para imputar responsabilidad
solidaria por adeudos laborales, lo cual es del todo un gran acierto debido a
gue con ello se evita la emision de sentencias que se limiten a verificar la

existencia de un grupo de empresas para imputar responsabilidad.

3. CHILE Y EL DEBATE RESPECTO A LA RESPONSABILIDAD
SOLIDARIA O MANCOMUNADA.

En el pais vecino, la realidad juridica cuenta con detalles similares a la nuestra 'y
eso lo podemos evidenciar desde la optica del Derecho Civil chileno, la cual
mediante los articulos 1511 y 1526 de Cédigo Civil, regula los tipos de responsa-
bilidad que derivan de las obligaciones con pluralidad de sujetos dividiéndola en

las siguientes:

= Responsabilidad conjunta: el acreedor solo puede exigir de cada deudor
la cuota o parte de la deuda; el deudor por su parte, solo esta obligado a

dicha parte o cuota;

= Responsabilidad solidaria; en este caso se puede exigir a cada deudor la
totalidad de la deuda. Para que sea aplicable, la norma exige que la
responsabilidad solidaria se encuentre establecida expresamente por

contrato, testamento o mediante ley.

Sin embargo, existen algunas diferencias en cuanto a la construccion
jurisprudencial y evolucion de la figura de la responsabilidad dentro del sistema
juridico chileno, ello debido a que, desde los inicios, los jueces laborales no
contaron con un criterio unificado sobre el tipo de responsabilidad a imputar al
grupo. Es decir, no existié desde el origen del problema una idea formada sobre
si la responsabilidad a imputar era conjunta, solidaria o si respondian

indistintamente.
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Lo anterior se puede constatar mediante sentencia de primera instancia
(S. Tercer J.T. de Santiago, 27 de julio del 2000, rol 6603, pp.192) por la cual se
declar6 que:

“(...) se condena a los demandados indistintamente al pago de las (...)

prestaciones”.

Por su parte, la Corte Suprema (mediante S.C.S. de 19 de julio del 2001,
Rol 1933-01), confirmando dicha sentencia, declara que:

‘En efecto, se asentd que las demandadas configuran una unidad
economica y sobre esa base fueron condenadas indistintamente a pagar

las prestaciones respectivas’.

De la lectura de ambas resoluciones, se llegé a plantear que la frase: “las
empresas del grupo responden indistintamente”, responde a una categoria de
responsabilidad independiente de la conjunta y la solidaria, asi lo podemos
observar de la sentencia emitida por la Corte Suprema el 28 de setiembre
del 2005, Rol 833-04, desarrollando lo siguiente:

“(...) Establecido que las demandadas son una sola empresa, las tres
sociedades deben responder indistintamente de las obligaciones a que

han sido condenadas”.

El debate sobre la frase mencionada ocasiond confusiones y debates, sin
embargo, con la evolucion de la jurisprudencia se pudo resolver que lo referido
a la imputacion de responsabilidad “indistinta” equivaldria a la responsabilidad
solidaria y asi lo precisa Mena (2012) la cual comenta que, entendemos que la
expresion “indistinta” implica que una u otra empresa queda obligada, es decir

tendria el mismo efecto préactico de la solidaridad.

Con lo anterior podemos apreciar que, ante la ausencia de regulacion
normativa sobre la imputacién de responsabilidad al grupo de empresas, la
jurisprudencia del pais surefio tuvo que desarrollar los alcances de la figura,

teniendo algunas complicaciones de inicio, pero teniendo un mayor
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acercamiento en la actualidad a la aplicacion de la doctrina desarrollada de la
responsabilidad solidaria, y la razén nos la explica Rojas (2016) destacando la
evolucién de la doctrina y la ampliacion de su reconocimiento en los derechos

individuales que se dan de la Ley, y de los derechos colectivos o de contratos.

Entonces, a pesar que hubo debates sobre los alcances de la responsabilidad
indistinta o solidaria, al final optaron por ser mas concluyentes y decantarse por
la aplicacion de la responsabilidad solidaria. Esta ultima ha contado con una
mayor aceptacion por su amplio reconocimiento a los derechos laborales, en
consecuencia, podemos ver que existe una evidente armonia en el derecho
internacional sobre la imputacion de un tipo de responsabilidad al grupo de

empresas frente al pago de los adeudos laborales.
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SUBCAPITULO llI

PRESUPUESTOS PARA LA REGULACION DE LA RESPONSABILIDAD
SOLIDARIA DE LOS GRUPOS DE EMPRESAS

1. PLANTEAMIENTO

Luego de sentar las bases tedricas sobre el tipo de responsabilidad imputable al
grupo, es necesario adentrarnos un poco mas en su configuracion, es decir, en
el desarrollo de aquellos elementos adicionales que son necesarios para que
opere la responsabilidad solidaria en las empresas del mismo grupo. Este aporte
nace de investigaciones realizadas por la doctrina y por la jurisprudencia y nos
aleja de la falacia juridica que, para establecer la responsabilidad solidaria se

requiere como unico valor la mera existencia del grupo de empresas.

Pero antes de iniciar con el desarrollo, a fin de evitar confusiones, se debe
tener en cuenta que, en cuanto a los elementos configuradores, la
responsabilidad solidaria posee unos distintos al grupo de empresas. Los
primeros se encuentran referidos a descubrir el fraude laboral dentro del grupo y
poder imputar responsabilidad, mientras que estos Ultimos se encuentran
referidos a la configuracion propia del grupo tales como: i) la existencia de una
relacion de dominacion-dependencia; ii) la direccion econdmica unificada; iii)
autonomia juridica de las empresas integrantes; vi) pluralidad de empresas; v) y,

la existencia de una relacion de cooperacion.

Una vez aclarado lo anterior, tomando como punto de partida lo
desarrollado por la jurisprudencia espafiola, de la cual podemos desatacar la
sentencia emitida por el Tribunal Supremo con fecha 27 de mayo del 2013
(STS 4017/2013), en donde dicho 6rgano actualiza los elementos que configuran

la responsabilidad solidaria, tales como:

1) el funcionamiento unitario de las organizaciones de trabajo de las empresas
del grupo, manifestado en la prestacion indistinta de trabajo -simultanea o
sucesivamente- en favor de varias de las empresas del grupo;

ii) la confusién patrimonial;

59



i) la unidad de caja;

iv) la utilizacién fraudulenta de la personalidad juridica, con creacion de la

empresa «aparente»; y

v) el uso abusivo -anormal- de la direccién unitaria, con perjuicio para los

derechos de los trabajadores.

Asimismo, en opinidbn de Sempere y Areta (2004) la imputacion de
responsabilidad a las empresas integrantes del grupo, sera necesario la

presencia de los siguientes elementos adicionales (p. 101):

“l) Prestacion de trabajo comun o simultanea a varias empresas del grupo;

i) confusion de patrimonios y plantillas; y

i) creacion de empresas aparentes”.

Asimismo, Toyama (2011) hace referencia que, la determinacién de la
responsabilidad solidaria entre las empresas de un grupo econémico se ve
favorecidos por distintos criterios que van desde la confusion patrimonial de
empresas vinculadas, el funcionamiento integrado, unitario e interdependiente
de éstos, la prestacion de servicios indistinta o comun, simultdnea o sucesiva a
favor de varias empresas del grupo hasta la apariencia externa de unidad
empresarial y direcciéon. Ademas, afiade que ante la actuacion independiente,
real y transparente de las empresas, no es posible que la ley permita
cuestionamientos ni represiones a los grupos de empresas ya que no existe una

simulacion o fraude.

Lo explicado por ambos juristas guarda estrecha relacidon con lo sefalado en

el articulo 6° del Proyecto General de Trabajo, en el cual se precisa:
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“Se establece la existencia de un grupo de empresas cuando varias de
estas, juridicamente independientes, constituyen o actian como una
unidad econémica y productiva de caracter permanente y estan sujetas a
una direccion Unica de contenido general. Cuando un trabajador ha
prestado servicios en cualquiera de las empresas que conforman un grupo,
estas son solidariamente responsables por el pago de sus remuneraciones

y beneficios sociales”.

El articulo citado cuenta con un gran avance para establecer responsabilidad;
sin embargo, detalla como Unicos elementos visibles: i) la vinculacion
econdmica; y ii) la prestacion de servicios a las empresas conformantes, por lo
gue, a nuestro humilde criterio planteamos que resultaria necesario afadir a esta
formula otros dos elementos mas, los cuales son: iii) la confusion patrimonial; vy,
iv) la utilizacion abusiva de la figura del grupo de empresas, a efectos de contar
con una mejor propuesta para la configuracion de la responsabilidad solidaria,

los cuales seran desarrollados en los siguientes apartados.

2. VINCULACION ECONOMICA

Hablamos de vinculacion economica cuando nos encontramos frente a
funcionamiento unitario de las empresas de un mismo grupo que se encuentran

vinculadas a una determinada actividad u objeto social.

Dicho elemento se encuentra regulado en el articulo 4° del Reglamento

de la Ley MYPE (2008) en la cual se establece que:

“Grupo economico y vinculacién econémica. — (...) es el conjunto de
empresas, cualquiera sea su actividad u objeto social, que estan sujetas
al control de una misma persona natural o juridica o de un mismo conjunto

de personas naturales o juridicas’.

Otros alcances podemos encontrar en la Sentencia de Vista con Expediente N°
4388-2004-BE-A, emitida el 30 de diciembre del 2004 la cual establece que:
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Se entiende como grupo econdmico a aquel conformado por “un grupo de
empresas vinculadas por razones econdémico-juridicas, como por ejemplo
gue pertenezcan a los mismos propietarios mayoritarios de capital, o si una
persona juridica es accionista mayoritaria de otra persona juridica;
comportdndose como personas juridicas independientes, sin embargo, su
caracteristica principal vine a ser que se encuentran sometidas a una

direccioén unificada.

Segun lo sefialado, el presente elemento resulta indispensable para sentar la
base o premisa que nos hard partir en la busqueda de los deméas elementos
adicionales que configuren la responsabilidad solidaria. Al respecto, Toyama
(2007) hace referencia que, un punto importante en la determinacion del grupo
de empresas es observar el comportamiento de las empresas vinculadas para
determinar una actuacion uniforme y conjunta. Entonces, de acuerdo a ello, el
operador juridico al momento de emprender su busqueda de encontrar un
responsable, debera tener como punto de partida verificar si las empresas, en
relacion al caso en concreto, se encuentran vinculadas y realizan una actuacion

conjunta dentro del grupo.

Sin embargo, no cualquier acto de vinculacion puede ser considerado
como una circunstancia de actuacion conjunta de tales las empresas, esto
debido a que podemos encontrarnos ante casos donde exista una mera
suscripcion de contrato (pre arrendamiento) entre las empresas conformantes
entre dos o mas empresas del grupo. La situacion antes descrita por si misma

no configura como vinculaciéon econémica.

Para verificar dicho elemento, resulta necesario apreciar si existe o no una
actuacion conjunta y uniforme entre las empresas conformantes. Esto encuentra
su sustento en la Casacion N°. 982-2001-LIMA, en la cual el Corte Suprema

(2010) explica lo siguiente:

Octavo: Que, en lo concerniente a la inaplicacion del articulo mil ciento

ochenta y tres del Codigo Civil se debe sefialar que la impugnada concluye
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gue la recurrente es solidariamente responsable con sus codemandadas
en el Pago de los Beneficios Sociales del demandante en virtud del andlisis
del contrato de arrendamiento suscrito entre la Asociacion recurrente y su
codemandada Choy Ko Oro Sociedad Andénima, mas no sefiala en virtud
de qué norma la obligacién demandada debe ser asumida solidariamente
por la recurrente ni tampoco cual es el titulo en el que se haya pactado
expresamente la solidaridad pasiva, requisitos sine qua non para que se
configure la institucion de la solidaridad, tal como lo prevé el citado articulo,

norma que resulta pertinente al caso de autos.

A efectos de evitar interpretaciones erroneas e identificar la existencia de
vinculacién economica, consideramos que lo mas viable seria considerar los
supuestos regulados en el 4 del Reglamento de la Ley MYPE (2008) la cual

establece algunos criterios objetivos sefalando lo siguiente:

Se considera que dos 0 mas empresas tienen vinculacion econdémica

cuando:

= Una persona natural o juridica posea mas de treinta por ciento (30 %) del
capital de otra persona juridica, directamente o por intermedio de un
tercero.

= Mas del treinta por ciento (30%) del capital de dos (2) o0 mas personas
juridicas pertenezca a una misma persona natural o juridica, directamente
0 por intermedio de un tercero.

= En cualquiera de los casos anteriores, cuando la indicada proporcién del
capital pertenezca a conyuges o convivientes entre si 0 a personas
naturales vinculadas hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad.

= El capital de dos (2) o mas personas juridicas pertenezca en mas del
treinta por ciento (30 %) a socios comunes a estas.

= Cuando las personas naturales titulares de negocios unipersonales son

cényuges, convivientes o parientes hasta el segundo grado de
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consanguinidad o afinidad y cuenten con méas del veinticinco por ciento
(25 %) de trabajadores en comun.

Las personas juridicas o entidades cuenten con uno o mas directores,
gerentes, administradores u otros directivos comunes, que tengan poder
de decisién en los acuerdos financieros, operativos o comerciales que se
adopten.

Una empresa no domiciliada tenga uno o mas establecimientos
permanentes en el pais, en cuyo caso existira vinculacion entre la
empresa no domiciliada y cada uno de sus establecimientos permanentes
y entre todos ellos entre si.

Una empresa venda a una misma empresa o a empresas vinculadas entre
si, el ochenta por ciento (80%) o mas de sus ventas.

Una misma garantia respalde las obligaciones de dos empresas, o
cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las de una de ellas son
garantizadas por la otra, y esta otra no es empresa del sistema financiero.
Mas del cincuenta por ciento (50%) de las obligaciones de una persona
juridica sean acreencias de la otra, y esta otra no sea empresa del sistema

financiero.

Como parrafo adicional, la norma citada aflade que, la vinculacién guedara

configurada cuando se produzca la causal vy regird mientras ésta subsista. De

modo que los supuestos de vinculacién mencionados no tendran efecto sobre

las empresas pertenecientes a la actividad empresarial del Estado.

Asimismo, el literal “b” del articulo 32-A de la LIR afiade los siguientes

elementos que generan vinculacion empresarial o partes vinculadas:

Participacion directa o indirecta, de una de las personas juridicas en la

administracion, control o capital de otra.
Misma persona juridica o grupo dirige a varias empresas.

Misma persona juridica o grupo controla a varias empresas.
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= Misma persona juridica o grupo participa en el capital de varias

empresas.

Ampliando la variedad de supuestos, el reglamento de la LIR (2004) en el
articulo 24 sefala los supuestos para identificar cudndo nos encontramos ante

empresas o entidades que son partes vinculadas, entre ellas las siguientes:

= Cuando la persona natural o juridica posea mas del 30% del capital de

otra persona juridica, ya sea directa o por terceros.

= Cuando mas del 30% del capital de mas de dos personas juridicas
pertenezca a una misma persona natural o juridica, directa o por la

intervencion de un tercero.

= Sea cualquier caso mencionado anteriormente, el capital pertenezca a
conyuges entre si 0 a las personas naturales con filiacion hasta el

segundo grado de consanguinidad o afinidad.

= Cuando mas del 30% del capital de dos o mas personas juridicas

pertenezca a SOCiOS comunes a éstas.

= Las entidades o personas juridicas con mas de un director, administrador,
gerente u otros directivos comunes con poder de decision en acuerdos

operativos, financieros o comerciales.

= Cuando una persona natural o juridica ejerce influencia dominante en las
decisiones administrativas de una o0 mas personas juridicas se
considerara que las personas juridicas o entidades influidas estan
vinculadas entre si y con la persona natural o juridica que ejerce dicha

influencia.

Se debe recordar que la sola existencia de vinculacién econémica en el grupo
de empresas no basta para considerarlas como empleadoras e imputar
responsabilidad solidaria al grupo, debido a que, como ya fue mencionado
anteriormente, es necesario que se demuestre la existencia de los elementos

esenciales de la existencia de una actuacion conjunta para defraudar los
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adeudos laborales. Es decir, es necesario determinar la existencia de una
relacion material para poder establecer dentro del proceso una relacion

juridico procesal valida.

El Tribunal Constitucional nos da a entender dicha idea en lo desarrollado en
el Expediente No 1124-2001-AA/TC con lo siguiente:

(...) Por otro lado, si corresponde que se examine la excepcion de falta de
legitimidad para obrar del demandado propuesta por Telefonica Peru
Holding S.A., al haberse impugnado la sentencia recurrida en el extremo
gue la declar6 fundada. Asi, este Tribunal considera que al ser planteada
la demanda ante la amenaza de ceses masivos de los trabajadores de

Telefonica del Perd S.A.A. y en representacion de estos, no existe relacion

material con la empresa Telefonica Perd Holding S.A. que sustente la

relacion procesal entablada con ella, dado que esta ultima no es la entidad

empleadora.

En la misma linea (y afiadiendo otros supuestos mas) se pronuncio el
Tribunal Supremo de Justicia — Sala de lo Social con sentencia emitida
el 02 de junio de 2014 (STS 546/1993), desarrollando lo siguiente:

CUARTO: (...) d).- Que ya en referencia a aspectos mas directamente

relacionados con el caso debatido, nuestra casuistica doctrinal insiste:

1°) no determina la existencia de responsabilidad laboral del grupo la
direccion unitaria de varias entidades empresariales, pues tal dato tan sélo
sera determinante de la existencia del grupo empresarial, no de la

responsabilidad comun por obligaciones de una de ellas;

2°) tampoco la existencia de una direccidon comercial comun, porque ni el
control a través de 6rganos comunes, ni la unidad de direccion de las

sociedades de grupos;

33) en igual forma que no determina la consecuencia de que tratamos -
consideracion de empresa plural a las diversas sociedades del grupo que
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una empresa tenga acciones en otra, en tanto que respectivamente se
hallan dotadas de personalidad juridica individual, y ello -excluida la
presencia del fraude que llevaria a la conclusidon opuesta- aunque esa
participacion de una de las empresas en la otra llegue a alcanzar
porcentajes ciertamente llamativos [como el 99,97% que la correspondia
a la empresa dominante en la STS 25/09/13 -rco 3/13 -; o del 100% de la
STS 28/01/14-rco 16/13-, siempre que -repetimos- no concurre ningdn
elemento adicional que lleve a mantener la existencia de un grupo de

empresas con especifica responsabilidad laboral;

4° lo mismo que si varias empresas lleven a cabo una politica de
colaboracion, porque ello no comporta necesariamente la pérdida de su
independencia a efectos juridico-laborales;

59 en igual forma que la coincidencia de algunos accionistas en las
empresas del grupo carece de eficacia para ser determinante de una
condena solidaria, teniendo en cuenta que todas y cada una de las
Sociedades tienen personalidad juridica propia e independiente de la de

Sus socios; y

6°) que tampoco cabe exigir esa responsabilidad solidaria por el sélo dato
de que el Administrador Unico de una empresa sea representante legal de
otra, pues, aunque ello comporta direccion unitaria, no determina sino la
propia existencia del grupo de empresas, pero no la responsabilidad

solidaria de sus componentes.

De acuerdo a lo desarrollado, debemos partir de la premisa que el
operador juridico en un primer momento debera recaudar todos los indicios
necesarios para poder verificar la existencia de vinculacion econémica
atendiendo los criterios objetivos fijados en la ley y con ello erradicar
interpretaciones erradas por falsos supuestos de vinculacion. Asimismo,
debera descartar todo razonamiento referido a que la sola existencia de
vinculacién econdmica en el grupo determina automaticamente la

imputacién de responsabilidad solidaria, dado que resulta indispensable
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verificar la existencia de otros elementos contundentes para poder concluir
sobre su configuracién, los cuales continuaremos desarrollando en el

siguiente apartado.

3. PRESTACION DE SERVICIOS

La importancia de este elemento para efectos de imputar responsabilidad
solidaria reside en que, para que se tome como responsable al grupo de
empresas debe haber existido en el plano de la realidad, una confusion de
planillas o prestacion simultanea e indiferenciada de servicios por parte del
trabajador a varias de las empresas integrantes, independientemente de la

empresa con la que se encuentra vinculado en el plano formal.

Al respecto, la doctrinaria espafiola Juarez (2000) hace referencia que,
este supuesto es configurado cuando un colaborador brinda sus servicios de
manera simultdnea para distintas organizaciones en un grupo ya que dicha
modalidad solo se produce cuando las organizaciones realizan idénticas
actividades, o entre ellas se has distribuido el proceso productivo de un bien o

servicio definido.

Por otro lado, la jurisprudencia espafiola considera que dicho elemento
ayuda a identificar al grupo como titular Unico de los poderes de organizacion y
direccion de la relacion laboral (empleador Unico); sin embargo, para que dicho
elemento configure como un elemento adicional ésta debe contar con una
naturaleza unitaria, sobre la cual Desdentado (2006) hace referencia que,
siempre la prestacion debe ser la misma, en el tiempo establecido de la jornada
laboral, sin considerar la cantidad de empresas del grupo al que brinda el

servicio.

Ademéas del comentario anterior, una circunstancia adicional que
desarrolla la jurisprudencia del pais ibérico se encuentra referida a que, la
prestacion de servicios de los trabajadores debe realizarse sin solucién de
continuidad, de no realizarse de tal forma (con solucion de continuidad), esto

evitaria la configuracion de la responsabilidad solidaria, por lo que no resulta
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suficiente que la mera prestacion de servicios no resulta determinante con

elemento para justificar la extension de responsabilidad solidaria.

Ejemplo de ello es la sentencia emitida por el Tribunal Supremo de Justicia
— Sala de lo Social de fecha 26 de enero de 1998 (STS 379/1998), Rodriguez
(2008) en la cual se desarrolla lo siguiente:

49. El trasiego de personal, que no consta que fuera sin solucion de
continuidad, de una a otra empresa, en las que actuaban en el ramo de la
construccion, es practica normal en las empresas de tal actividad. Practica
gue, de por si, no proporciona sospecha alguna de actuacion fraudulenta
(...). No concurren las causas determinantes de la responsabilidad
compartida y no debe, por ello, declararse la consecuencia que se

postula.

Otra circunstancia particular que se ha vuelto patologica en estos casos
es que, se parte arbitrariamente de la premisa nos encontramos ante la
presencia de un grupo de empresas fraudulento cuando se constata la existencia
de circulacion de trabajadores por efecto de la prestacion de servicios. Este
razonamiento resulta a todas luces errado, toda vez que las empresas dentro de
su plan de organizacion, suelen necesitar de este tipo de estrategias para poder
afianzar sus objetivos; sin embargo, esta facultad no es absoluta, debido a que
debe realzarse con todas las garantias que eviten un posible desmedro a los

derechos fundamentales del trabajador.

Esta situacion ha sido aclarada por la sentencia emitida por el Tribunal
Superior de Justicia de Madrid — de fecha 30 de mayo del 2012 (STS

415/2012), en la cual se desarrolla lo siguiente:

(...) los fendmenos de circulacion del trabajador dentro de las empresas
del mismo grupo no persiguen una interposicion ilicita en el contrato para
ocultar al empresario real, sino que obedecen a razones técnicas y
organizativas derivadas de la division del trabajo dentro del grupo de
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empresas; practica de licita apariencia, siempre que se establezcan las
garantias necesarias para el trabajador, con aplicacion analégica del
articulo 43 del Estatuto de los Trabajadores " ( SS. de 26 de noviembre de

1.990 y 30 de junio de 1.993 que, expresamente, la invoca).

Ademas de las ideas antes referidas, se ha logrado extraer de la
jurisprudencia nacional algunos aportes sobre la prestacion de servicios, la
cual no se encuentra referida Unicamente a la prestacion permanente e
indiferenciada de labores a las empresas de un mismo grupo, sino también al
beneficio obtenido por parte de tales de los servicios prestados por el

trabajador.

Lo anterior ha sido objeto de andlisis en la Casacién N° 10759-2014-Lima
del 09 de marzo del 2015, mediante la cual, la Corte Suprema (2015) explica

lo siguiente:

Décimo: En el caso materia de controversia, del Contrato de Locacion de
Servicios, que corren en fojas treinta y uno a treinta y cuatro, se aprecia
en la clausula segunda que las codemandadas como integrantes del grupo
“Distriluz” contrataron al demandante con el objeto de que preste su
servicios de asesoria técnica especializada en tecnologia informéatica,
hecho que s ratificado con la tarjeta de presentacion, que corre en fojas
cincuenta y ocho, en los informes de actividades, que corre en fojas”
cincuenta y nueve a setenta y ocho en los correos electronicos, que corre
en fojas noventa y tres a ciento doce, en los que ademas de verificarse
las labores para las empresas del consorcio se acredita el caracter
subordinado y permanentes de las labores, con lo que se demuestra la
naturaleza laboral de la relacion contractual que ha existido con las

codemandadas integrantes del grupo empresarial DISTRILUZ.

Décimo Primero: Al haberse beneficiado de las labores del demandante

corresponde a los miembros integrantes del grupo de empresas, el pago

solidario de los beneficios sociales que se han generado a favor del

demandante, entre las referidas empresas.
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Desarrollado lo anterior, queda comprendido que la prestacion de
servicios como elemento adicional tiene como justificacion el aprovechamiento
de la fuerza de trabajo del trabajador; sin embargo, la mera realizacion
actividades en alguna o algunas empresas conformantes del grupo, no resulta
ser determinante para considerarla como un elemento determinante que
justifique la extension de responsabilidad solidaria, sino que su verdadera
naturaleza reside en que ésta debe ser realizada para varias empresas del
grupo: i) de forma simultanea e indiferenciada; ii) dentro de la jornada laboral
establecida; vy, iii) debiendo realizarse sin solucion de continuidad.

4. CONFUSION PATRIMONIAL

Otro de los elementos determinantes para establecer responsabilidad solidaria
es la confusion patrimonial que deriva de las relaciones empresariales entre los
integrantes del grupo. Este elemento hace referencia al aprovechamiento comun
de los bienes, asi como transferencia, cesion o afectacion de activos y pasivos
producidos entre las empresas conformantes del grupo, involucrando con ello un
alto grado de comunicacion patrimonial entre tales empresas o, como podria
remarcarse en palabras del profesor Toyama (2004) la confusién patrimonial
dentro del grupo de empresas implica que el patrimonio de las empresas esté
afectado a favor de otra u otras empresas de dicho grupo, como el caso en el
gue una persona juridica sea propietaria de un taller mecéanico y que dos o mas
empresas integrantes utilicen dicho taller para mejorar las condiciones técnicas

de sus vehiculos de transporte.

Por otro lado, la jurisprudencia espafola ha desarrollado importantes
alcances al respecto, como lo sefialado por el Tribunal Supremo en la sentencia
emitida el 06 de marzo del 2003 (STS 9365/2002), en la cual precisa:

“Existe tal interrelacion de bienes, intereses, derechos y obligaciones de
las personas fisicas y (...) juridicas demandadas que (...) genera(...) confusion
de actividades, propiedades y patrimonios en la que todos los demandados han

venido beneficiandose de la actividad profesional del demandante.”
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En cuanto a la jurisprudencia nacional, una de los pronunciamientos que
desarrolla el tema es la Casacion N° 3069-2009-La Libertad del 26 de mayo del
2010, mediante la cual la Corte Suprema expone a detalle las razones que
llevaron a concluir sobre la existencia de un grupo de empresas fraudulento con
los indicios referidos al: i) mismo domicilio de las codemandadas; ii) el hecho que
la misma firma del Sub-Gerente de la empresa figure en las boletas de pago de
una empresa del grupo y de igual manera en los contratos de trabajo en otra

empresa del grupo, pero como apoderado.

En igual sentido tenemos lo desarrollado en la Casacion Laboral N° 3733-
2009- Lima, en la cual se detallaron a los presentes indicios: i) la relacion familiar
de los accionistas; ii) El funcionamiento en un mismo local; iii) La participacion
de una misma persona en el accionariado de ambas empresas; y, iv) La

utilizacion del mismo domicilio.

Como se puede notar, para concluir sobre la existencia de confusion
patrimonial (intrinseco), para el Organo Supremo fue suficiente que las empresas
se encuentren funcionando en el mismo local y utilizando el mismo domicilio.
Desde nuestra Optica esto no resulta razonable, toda vez que los alcances de la
confusion patrimonial como elemento determinante para atribuir responsabilidad
solidaria debe ser analizada en relaciéon a la figura del grupo de empresas, sin
dejar en libertad interpretaciones ambiguas. El mero hecho de utilizar el mismo
local y/o domicilio también podria significar que ambas empresas hayan decidido

arrendar el local por un tema de estrategia empresarial.

Ademas, no se debe perder de vista que el desarrollo y alcances de la
confusion de patrimonial, como elemento determinante para establecer
responsabilidad solidaria, ha tenido una evolucion conceptual relevante y prueba
de ello es lo desarrollado por la jurisprudencia de la Sala de lo Social de la

Audiencia Nacional (SAN, 2014) la cual sefiala:

72



d.- Que la "confusion patrimonial" no es identificable "en la esfera del
capital social", es decir, que por el hecho de que una sociedad sea titular,
por ejemplo del 100% del capital de otra, no cabe hablar de confusion
patrimonial a los efectos del "grupo patolégico"; siendo necesario que
existe una unidad de "patrimonio”, que tampoco puede derivarse del hecho
gue existan infraestructuras de utilizacion comun, practica por cierto, esta
ultima cada vez de uso mas frecuente, en la medida que posibilita una

disminucién de los gastos.

Como se puede ver, dicha sentencia considera que la mera utilizacion de
infraestructuras comunes entre las empresas integrantes del mismo grupo no
debe servir para concluir sobre la existencia de una confusion patrimonial debido
a que primero es necesario constatar la unidad de patrimonio; sin embargo,
considero que su utilidad deberia encontrarse orientada a reconocerla como un

indicio para advertir confusion patrimonial.

Mayores detalles sobre este extremo nos brinda Ubillis (2015) el cual nos
comenta que, la jurisprudencia ha identificado a la confusion patrimonial solo en
caso de cooperacion inter-empresarial donde no es posible distinguir entre el
patrimonio de una y otras empresas de un mismo grupo es por eso la utilizacion
conjunta de bienes entre éstas, no constituye razon suficiente para configurar un
grupo de empresas a efectos laborales, se requiere que los bienes sean
utilizados por las empresas como si fueran propios, sin evidencia juridica que
acredite su uso (contrato de préstamo, arrendamiento, renting, etc.) o por
ejemplo,cuando las empresas vinculadas utilizan conjuntamente el area de
contabilidad de una de ellas, comparten el mismo espacio de trabajo, mismas

unidades de transportes, etc.

Sin embargo, se debera tener especial cuidado con lo ultimo, debido a
gue es necesario identificar cuando no nos encontramos en casos de confusion
patrimonial en caso se pueda advertir alguno de los supuestos mencionados por

el autor:
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a) No existira una confusion patrimonial si entre dos empresas del mismo
grupo acuerdan la venta de un bien y posteriormente el mismo bien es
alquilado por la nueva propietaria a la empresa que se lo vendi6, siempre
y cuando el precio de venta y el alquiler hayan sido realizados con monto
real del mercado y siempre que no se trate de evadir con dicha “estrategia”

el pago de las acreencias laborales.

b) No existird confusién patrimonial si una empresa del grupo, a través de
una tercerizadora o intermediadora, brinda servicios a una o varias
empresas del grupo, siempre y cuando el pago por la prestacion de
servicios sea realizado precio de mercado. Ademas, sera necesario la
acreditacion de la validez de la tercerizacion o intermediacion laboral, de
lo contrario existira una mera cesion de mano de obra, configurando con

ello la existencia de confusion patrimonial.

En resumen, solamente si los patrimonios de las empresas del grupo evidencian
distincion, la transferencia de propiedades, alquileres, comodatos, permutas
fuera transparente y no busque defraudar derechos laborales, la confusion
patrimonial no existiria y la utilizacidon conjunta de bienes sera licita, de lo
contrario se configura la existencia de dicho elemento para establecer

responsabilidad al grupo.

Otro caso comun en la practica, es la estrategia financiera del cash pooling
0 caja Unica, la cual es utilizada cotidianamente por las empresas; sin embargo,
de determinarse su utilizacién indebida esto acarrea la configuracion del

elemento de confusion de patrimonios dentro del grupo de empresas.

Sobre el tema, Ubillis (2015) afirma que el cash pooling es una estrategia
financiera que actla unificando las cuentas bancarias de todas las empresas
filiales dentro de una sola cuenta corriente y centralizada, de modo que los
pasivos de las empresas sean cubiertos con los activos de las empresas del
mismo grupo. Es decir, mediante el cash pooling el grupo de empresas o algunas
de las empresas integrantes, acuerdan un conjunto de préstamos automaticos

entre si.
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No obstante, tanto la doctrina como la jurisprudencia espafola cuenta con
el criterio que, la sola existencia del cash pooling no configura una confusién
patrimonial a efectos de extender responsabilidad solidaria al grupo de empresas
frente al pago de adeudos laborales, como maximo podria considerarse como
un indicio para verificar la existencia del grupo, mas no como elemento para

establecer responsabilidad solidaria.

En ese sentido se ha pronunciado la SAN (2014), en la cual sefala o

siguiente:

Cuarto: (...) G).- Consideramos del mismo modo, que el contrato de cash
pooling, suscrito por INVERSIONES y BBVA, que es una practica
comunmente aceptada en los grupos de empresa, (...) salvo que se utilice
para descapitalizar unas compafiias por otras (..., no demuestra
confusién patrimonial, aunque se trate de una caja Unica, por cuanto se ha
acreditado que los ingresos y salidas de la cuenta citada estan
perfectamente documentados y diferenciados por empresas, por lo que no
concurre la exigencia de "promiscuidad patrimonial”, como reclama la

jurisprudencia.

Entonces, con lo anterior nos quedamos con las siguientes ideas: i) solo
cuando el cash pooling sea utilizado para vulnerar el patrimonio de la empresa
prestamista o prestataria donde labore el trabajador, se trata de una confusion
patrimonial; y, ii) que exista cash pooling o caja Unica, no configura la existencia
de confusion patrimonial, mientras los préstamos sean realizados con total
transparencia, los patrimonios estén diferenciados, esta estrategia financiera

sera considerada como licita.

Finalmente, se debe entender que la confusién patrimonial no solo implica
la confusion de las gestiones financieras u ocultar la transparencia de los
traspasos para defraudar derechos laborales, sino también puede prestarse para
buscar descapitalizar una empresa por otra del mismo grupo con la intencién de

evitar el pago de los adeudos laborales. Esa situacion la podemos encontrar en
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la sentencia emitida el 28 de enero del 2014 (STS 1038/2014) en donde el
Tribunal Supremo (2014) explica que:

“(...) por entender que existe un grupo a efectos laborales ademas de
mercantiles, por cuanto, en primer lugar, se ha producido una
compensaron de saldos en determinadas operaciones vinculadas y la
financiacién indirecta de Carlos bayo SL a las empresas Curbimetal SA y
Curbiperfil SA, y en segundo lugar, por cuanto se produce un fendGmeno

de confusién de patrimonios con descapitalizacion y drenaje de tesoreria

de la empresa Carlos bayo SL en beneficio del resto de empresas del

grupo”.

De acuerdo con lo regulado por el articulo 642! del Cédigo Procesal Civil,
el patrimonio como garantia de los adeudos laborales puede ser pasible de
embargo de acreditarse la descapitalizacion de la empresa. Esta circunstancia,
ademas de una confusion patrimonial es una supuesto en donde se advierte la
presencia del ejercicio un abuso de las personalidades juridicas de las empresas
agrupadas por su finalidad de defraudar los derechos del trabajador. Sin
embargo, este detalle sera explicado con mayor detenimiento en el siguiente

apartado.

5. UTILIZACION ABUSIVA DEL GRUPO DE EMPRESAS

El presente extremo versa sobre el elemento configurador determinante para
extender responsabilidad solidaria, el elemento que permite alcanzar certeza
para responsabilizar al grupo frente al pago de los adeudos laborales. Al
respecto, Toledo y Arauco (2017) opinan que, en el Derecho Laboral,
comunmente ocurren situaciones de abuso de derecho, amparandose en la

aparente interdependencia entre la empresa formada y el socio encubierto, que

! Articulo 642.- Cuando la pretension principal es apreciable en dinero, se puede solicitar embargo. Este
consiste en la afectacion juridica de un bien o derecho del presunto obligado, aunque se encuentre en
posesién de tercero, con las reservas que para este supuesto sefiala la ley.
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pretende ocultar sus responsabilidades laborales en los limitados deberes de

una empresa.

Por su parte De Castro (2014) comenta que:

Este elemento se revela decisivo en multiples casos, pese a que implicara
una solucion casuistica, dado que la legitima direccién unitaria puede ser
objeto de abusivo ejercicio, que sera determinante de solidaridad cuando
se ejerce anormalmente y causa perjuicio a los trabajadores, como en los
supuestos de actuaciones en exclusivo beneficio del grupo o de la

empresa dominante. (p. 221)

En concordancia con lo anterior, la utilizacién abusiva del grupo de empresas se
encuentra referida al manejo y la conduccion arbitraria de la personalidad juridica
de las empresas conformantes del grupo, implementando estrategias temerosas
con la excusa de cambios de organizacion aparentes (como la creacion de
empresas ficticias o la descapitalizacién), cuyo unico fin es defraudar
intencionalmente las obligaciones laborales con los trabajadores, trayendo esto
como consecuencia la vulneracion de derechos fundamentales como el derecho

a la dignidad y el derecho al trabajo, por supuesto.

El ejercicio abusivo del grupo de empresas puede manifestarse en la

practica bajo los siguientes supuestos:

a) Unprimer supuesto puede producirse por la creacion de una empresa con
un patrimonio ajeno (el de otra o de otras empresas del mismo grupo), con

el propésito de eludir el pago de los adeudos laborales.

Este supuesto podemos verlo materializado en la sentencia emitida el 20 de
enero de 1997 (STS 237/1997) en donde el Tribunal Supremo (2014) explica lo
siguiente:
Cuarto: (...) La Compaiiia Telefonica de Espafia SA cre6 en 1988 la
empresa "Telefonica de Servicios", que en 1993 pasé a denominarse

"Telefénica de Servicios Moviles SA" con objeto de asumir y desarrollar el
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servicio de Telefonia Mdévil, con personalidad juridica independiente,

patrimonio propio y plantilla autonoma. (...)

En tal proceso, la parte accionante pretendia que, los trabajadores procedentes
de Telefonica de Espafia SA que pasen o hayan pasado desde esta empresa a
Telefénica Servicios Moviles SA, mantengan sus derechos derivados de

convenio colectivo suscrito con la primera, incluida su normativa laboral interna.

Al resolver, el tribunal emiti6 sentencia desfavorable para la parte
demandante, a pesar de verificar la existencia de todos los elementos
constitutivos de responsabilidad solidaria. El criterio para desestimar la demanda
fue lo siguiente: i) es correcto que la novacion o cambio de la titularidad del
empleador no puede extinguir las relaciones laborales preexistentes, sino que el
nuevo empresario queda subrogado para asumir derechos adquiridos por los
trabajadores hasta el momento de la transferencia; pero, ii) tal garantia no puede
operar si previamente al cambio de titularidad ha existido una valida extincién del

contrato de trabajo, la cual se realizé por mutuo acuerdo de las partes.

De lo anterior se puede inferir que, en opinién del Tribunal, para que el
cambio de titularidad opere conservando obligaciones laborales preexistentes,
es necesario que se realice con los contratos laborales vigentes al momento de

la transmision, no como ocurri6 en el presente caso, lo cual resulta cuestionable.

Se debe acotar que en Espafia no existe una regulacion integral en
legislacion laboral sobre grupo de empresas, por lo que, desde nuestro punto de
vista esta situacion hubiera podido evitarse con la regulacion de una norma que
obligue alas empresas del grupo a respetar derechos irrenunciables y adquiridos
cuando exista circulacion de trabajadores licita o ilicita (carta de renuncia, mutuo
disenso, etc), lo cual ademas encuentra su sustento en la aplicacion del principio

de continuidad.

b) Un segundo supuesto es producido cuando la empresa con la cual tiene

vinculo laboral el trabajador, inicia un proceso de descapitalizacion con la
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finalidad de satisfacer intereses y beneficiar a otras empresas del grupo,
perjudicando con ello derechos laborales reconocidos.

Este supuesto podemos verlo materializado en la sentencia de vista recaida en
el Exp. N° 5872-2014 emitida el 28 de abril del 2016, en donde la Segunda Sala
Laboral de la Corte Superior de Justicia de La Libertad (2016) explica lo

siguiente:

SETIMO.- Que, en consecuencia, estando fehacientemente acreditada la
transferencia de capital social de la empresa demandada a PAS
HUARON, constituido por el bloque patrimonial, aun cuando esta ultima
formalmente se trata de empresa distinta a Pan American Silver S.A. Mina
Quiruvilca, ello no es Obice o impedimento para que satisfaga las

acreencias laborales de esta ultima, en esencia, porque, habiéndose

configurado aquella como empresa beneficiaria, por disposicion de la Ley
tiene la obligacion de pagar el pasivo del bloque patrimonial, dentro de
ella la acreencia laboral del actor, quien queda habilitado a perseguir los
bienes del empleador, en orden a lograr el pago del adeudo laboral, con
independencia del titular formal del referido bien, pues, como ya se ha
indicado, al margen que debe responder legalmente por esta obligacion,
la persecutoriedad del crédito laboral constituye un supuesto especial de
preferencia del crédito laboral, en virtud al cual, el acreedor queda
facultado para “perseguir” el bien integrante o conformante del patrimonio
del empleador, que ha sido objeto de la escision, y por lo tanto esta

llamada a responder por las acreencias laborales.

Del primer y segundo supuesto podemos advertir que, si bien coexisten la
mayoria de los elementos explicados para extender responsabilidad solidaria, el
elemento referido a la prestacién de servicios no se encuentra presente. Sin
embargo, de verificarse la existencia del ejercicio abusivo mediante algunos de
estos dos supuestos, consideramos que seria razonable omitir la presencia de
este elemento y en lugar de ello aplicar el principio de persecutoriedad de los
créditos laborales regulado por el Decreto Legislativo N° 856, en resguardo de

los derechos laborales del trabajador.
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Un tercer supuesto observado en la practica se produce cuando la
personalidad juridica de cada empresa del grupo es utilizada para
defraudar derechos laborales mediante la circulacién de trabajadores como
practica ilicita. Por ejemplo: cuando el trabajador es transferido de una
empresa a otra del mismo grupo con una remuneracion inferior, pero

continta reportando a su anterior empleador.

Este supuesto podemos verlo desarrollado en la sentencia de vista recaida en el
Exp. N° 728-2010 de fecha 10 de marzo del 2015, en donde la Segunda Sala

Laboral Corte Superior de Justicia de La Libertad (2015) desarrollo o siguiente:

NOVENO: Que, arribada a esta conclusion, esto es a que la transferencia
de la actora de la empresa dominante a una de su filiales, es en realidad
un traslado de una a otra de las empresas del Grupo Empresarial
Telefénica, cuya vigencia se ha prolongado hasta la fecha de su cese en
el grupo empresarial el 15 de agosto de 2011 (...); entonces, la renuncia
formal formulada por la actora a la empresa Telefonica del Pera S.A.A.,
deviene invalida, maxime que como ya se ha advertido, no obstante que
la supuesta renuncia operd a partir del 30 de setiembre del 2001, la
accionante, ya como supuesta trabajadora de Telefonica Servicios
Comerciales S.A.C., seguia percibiendo remuneraciones de la empresa
dominante, lo que fluye de la boleta de pago de folios 05 correspondiente
al mes de octubre del 2001, la misma que ha sido elaborada en papel con
el logo impreso de Telefénica del Perd S.A., conservando el mismo
namero del carnet, y la cuenta bancaria de depodsito de sus
remuneraciones; asimismo ya en junio del 2004, el Gerente de Atencion
al Cliente de Telefonica del Peru S.A., le cursa a la actora la carta de folios
06, con el membrete de esta empresa para formar parte del Equipo del
Plan de Retencion de Bajas de Clientes de la misma. Otro medio de
prueba de dicho traslado de una a otra de la empresa del aludido Grupo
Econdmico, es el propio contrato de Condiciones de Trabajo suscrito por
la demandante con Telefénica Servicios Comerciales S.A., de folios 09-
10, en cuya clausula quinta le exonera del periodo de prueba, ello porque
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d)

esta empresa asumia que no se trataba de una nueva contratacion laboral
sino un simple traslado de personal, tal como también lo ha sefalado la
Corte Suprema en la sentencia recaida en el Expediente N° 2937-97-
SANTA, cuando senala, “Consideramos que, si luego de aceptada
la renuncia y de acordado el plazo de permanencia de la relacion laboral,
el trabajador continda prestando servicios, se habria producido un
acuerdo tacito sobre continuacion de la relacion laboral. Que, por el
contrario, en este caso, si bien en el mes de abril de mil novecientos
noventa y uno, la empresa acepté la renuncia del actor, el vinculo laboral
en ningn momento fue extinguido, sino que por el contrario prosiguio tres
anos; (...) , en consecuencia, este Colegiado arriba a la conclusion que la
relacion laboral de la actora no fue interrumpida al ser trasladada de
Telefonica del Pert S.A. a Telefénica Servicios Comerciales S.A.C., y si
bien se maquind su renuncia, ello fue para justificar la reduccion de
remuneraciones de la que se vio afectada, lo que esta precisamente

reclamando mediante esta accion.

Un cuarto supuesto observado en la practica sucede cuando la
personalidad juridica de cada empresa del grupo es utilizada para evitar
gue el trabajador acumule y supere el periodo de prueba, transfiriéendolo
de una empresa a otra, con la finalidad que no adquiera proteccién contra

el despido arbitrario.

Este supuesto podemos verlo materializado en el Exp. N° 3393-2017
tramitado ante el Décimo Juzgado Especializado Laboral de la Corte
Superior de Justicia de La Libertad (2015) proceso que culminé mediante

acuerdo conciliatorio, en el cual se desarrollaron los siguientes hechos:

La demandante inicio sus labores como practicante pre-profesional el 01
de diciembre del 2016 para el Canal de Television UCV — Satelital,
empresa que se encuentra vinculada con la codemandada Universidad

César Vallejo, sin embargo, el convenio de préacticas nunca llegd a
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concretarse, por lo que desde el inicio de la relacion laboral existié un

contrato de trabajo verbal.

Posteriormente, el 02 de enero del 2017 la demandante suscribi6é contrato
de trabajo a tiempo parcial con la codemandada Cadena de Radio y
Televisibn Cosmos S.A.C, laborando en el mismo domicilio de su anterior
empleador, hasta el 27 de marzo del 2017, fecha en la que fue despedida
al no haber superado el periodo de prueba.

Del caso en concreto, podemos observar la presencia de todos los
elementos para extender responsabilidad solidaria:

a) Vinculacion economica: las tres empresas codemandadas cuentan
con participacion compartida de los mismos funcionarios tanto en
gerencias como en miembros de directorio. Asimismo, comparte el
mismo objeto social. Tales empresas se presentan publicamente
como un mismo grupo econdmico en el fan page de UCV Satelital

en Facebook.

b) Prestacion de servicios: la demandante presté servicios y estuvo

subordinada a las directrices de dichas empresas.

c) Confusiéon de patrimonios: utilizacion compartida del mismo

domicilio fiscal y centro de labores.

d) Utilizacion abusiva: se ha utlizado de forma abusiva la
personalidad juridica de las empresas del grupo para transferir a la
trabajadora de una empresa a otra y evitar que la demandante
obtenga proteccion contra el despido arbitrario y el reconocimiento

de los beneficios sociales del régimen laboral coman.

De lo analizado, si consideramos que la demandante labor6 periodos
independientes y diferenciados, el despido ocurrido en el segundo periodo
resultaria valido; sin embargo, al haberse acreditado que la demandante
labor6é de manera ininterrumpida desde el 01 de diciembre del 2016 hasta

el 27 de marzo del 2017, se puede ver que el periodo de prueba ha sido
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largamente superado por aplicacion del principio de continuidad, por lo
gue la demandante tuvo derecho a la proteccion contra el despido
arbitrario por su condicion de trabajadora permanente sujeta a las reglas

y beneficios del régimen laboral comun.

En consecuencia, resulta razonable que en el presente caso el grupo
de empresas sea imputado como responsable de los adeudos laborados
generados desde el inicio de la relacién laboral, ademas del pago de las

indemnizaciones correspondientes.

Supuestos adicionales presentados en la practica se puede observar
cuando el grupo, abusando de la personalidad juridica e independiente de
cada empresa, evita que: i) el trabajador alcance permanencia y con ello
pueda reclamar el pago de un bono por antigiedad reconocido en
convenio colectivo; o, ii) cuando el trabajador es transferido de una
empresa X a una empresa Y, donde la primera cuenta con régimen laboral
comun y la segunda con régimen laboral MYPE, Agrario u otro; o, iii) )
cuando el trabajador es transferido de una empresa X a una empresa Y,
para ser promovido en esta Ultima en un cargo de confianza, pasando a
ser despedido posteriormente por retiro de confianza; y iv) cuando es
transferido de una empresa X a una empresa Y donde la primera percibe

mayores utilidades que la segunda.

De todo lo mencionado, si bien es evidente que estas malas practicas
seguiran existiendo ante la ausencia de norma que prohiba o las
sancione, el ordenamiento juridico peruano no puede permitir el abuso del
derecho y ello lo podemos ver estipulado en el parrafo final del articulo
103° de la Constitucion Politica, la cual sefiala que la constitucion no

ampara el abuso de derecho.

Por otro lado, si bien el articulo 139°, numeral 8 de la Carta Magna hace
referencia que la funcion jurisdiccional cuenta con el principio de no dejar
de administrar justicia por vacio o deficiencia de la ley, esta situacién no

debe continuar eternamente, pues, los cambios en la realidad exigen
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nuevas regulaciones para brindar seguridad juridica y para ello es
necesario promulgar dispositivos normativos que regulen los elementos
gue configuran la responsabilidad solidaria en el grupo de empresas, a fin
de brindar proteccion juridica, evitar y sancionar estas malas practicas

transgresoras de derechos constitucionales.
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CAPITULO Ill: METODOLOGIA
3.1. HIPOTESIS

“‘Se debe regular teniendo como presupuestos configuradores a la
vinculacion econdmica, la prestacién de servicios, la confusion patrimonial
y la utilizacién abusiva del Grupo de Empresas, evitando de esta forma el
ejercicio abusivo del derecho de la parte empleadora frente al pago de

adeudos laborales”.

3.2. VARIABLES
3.2.1. VARIABLE

- Evitar el ejercicio abusivo del derecho de la parte empleadora, frente al

pago de adeudos laborales.

3.3. TIPO DE ESTUDIO

El presente trabajo de investigacion es de naturaleza Basica o Descriptiva,
porque sus fundamentos se derivan principalmente de argumentos vy
razonamientos juridicos; esto es, nuestro trabajo se ha concentrado
fundamentalmente en brindar un aporte juridico — doctrinario respecto a la figura
de la responsabilidad solidaria en los grupos de empresas, lo cual se puede
colegir a partir de los resultados obtenidos en el presente estudio. No obstante,
este planteamiento, lo hemos enriquecido con lo acordado en el Pleno

Jurisdiccional Nacional Laboral del afio 2008 y legislacion comparada.

3.4. METODOS DE INVESTIGACION
A) METODOS LOGICOS
= METODO DEDUCTIVO

De acuerdo a reconocidos autores, el método deductivo se caracteriza
porgue las premisas van de lo general a lo particular, lo que permite arribar
a conclusiones de manera directa, sin intermediario. Sobre esa base, este

método fue aplicado a nuestra investigacion para llegar a un conjunto de
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criterios uniformes sobre los presupuestos configuradores de la
responsabilidad solidaria en los grupos de empresas frente al pago de

adeudos laborales (Gémez, 2012).

METODO INDUCTIVO

A diferencia del método deductivo, €ste se caracteriza realizar inferencias
gue van de lo particular a lo general, es decir, de los hechos a la teoria.
Por ello, su aplicacién resulté importante en nuestro caso, en especial
para recoger informacion, y asi como también en la conformacién del
fundamento tedrico en lo concerniente a la clasificacion de los grupos de
empresas, la responsabilidad solidaria y el tratamiento normativo que
recibe a nivel nacional e internacional desde el enfoque laboral (Gémez,
2012).

METODO ANALITICO

Este método sostiene que para conocer un fenbmeno se requiere conocer
sus partes, como bien indica su nombre, “analisis” tiene una raiz griega
que significa ‘descomposicion”. Es asi que, en el estudio y
fundamentacion de las bases teodricas, se ha analizado la responsabilidad
solidaria de los grupos de empresas en el ambito laboral y su posible
regulacion en nuestro sistema normativo tomando como referencia
sistemas juridicos internacionales como el aleman y el uruguayo (Gémez,
2012).

METODO SINTETICO

Este método, a diferencia del método analitico, consiste en el estudio de
las partes como una totalidad, de modo que resultdé especialmente Gtil en
las diferentes etapas de la investigacion, donde fue necesario integrar los
componentes de la hipoétesis, del planteamiento del problema, las

conclusiones y recomendaciones.
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B) METODOS JURIDICOS

> METODO DOCTRINARIO

El método doctrinario permite la realizacion de analisis y discusion sobre las
bases doctrinarias, que permiten extraer las diferentes posturas respecto al tema
investigado, de las diversas fuentes nacionales e internacionales consultadas de
manera fisica en bibliotecas ubicadas en Trujillo, y de manera virtual en
bibliotecas virtuales y repositorios de universidades; y que permitieron la
construccién de un marco tedérico sélido para la presente investigacion (Gémez,
2012).

> METODO EXEGETICO

Las ciencias juridicas se apoyan en especial en este método, dado que permite
la extraccion de los significados de un texto determinado con el propésito de
brindar una explicacion de la naturaleza de las normas y de criterios
jurisprudenciales. Es asi que el método exegético ha permitido aplicar los

fundamentos de la investigacion en relacion a la prueba licita.

> METODO COMPARATIVO

El método comparativo se cimienta en la realizacion de un andlisis comparativo
a nivel de la doctrina y normativa de los distintos paises, en este caso es
fundamental para obtener realidades de los distintos Ordenes, para poder

comparar normas nacionales y extranjeras.

3.5. MATERIALES Y PROCEDIMIENTOS

3.5.1. MATERIALES
3.5.1.1. Legislacion:

- Constitucién Politica de 1993.
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- TUO Del Decreto Legislativo N° 728 — Ley de Productividad vy
Competitividad Laboral.
- Cdédigo Civil

3.5.1.2. Doctrina:

Doctrina laboral vinculada a los Grupos de Empresas y a la
responsabilidad solidaria.

3.5.1.3. Jurisprudencia:

Jurisprudencia particularmente en sede nacional, incluyendo Sentencias

de Vista- La Libertad y Resoluciones del Tribunal Constitucional.

3.5.2. PROCEDIMIENTOS
3.5.2.1. DE REGISTRO DE DATOS
3.5.2.1.1. Fichaje

Es una técnica que permite la organizacion del contenido de algun
material bibliografico consultado. En nuestro caso se aplico el fichaje para
una seleccion sistematica de contenidos en materia laboral, como

conceptos, definiciones, comentarios, etc. (Gomez, 2012).

El instrumento empleado fue la ficha de investigacion.

3.5.2.1.2. Recoleccion de informacién y documentos

Es una técnica que permite organizar la recopilacion de la informacion de
fuentes diversas, en el desarrollo de la investigacién fue aplicada tanto
para recoger informacién de la documentacion formal a nivel doctrinario
como documental (resoluciones, sentencias, jurisprudencias) en torno a

los topicos de interés sobre nuestra investigacion.

El instrumento empleado fue la documentacion.

3.5.2.1.3. Analisis de Contenido.
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Consiste en sistematizar e interpretar la informacion recolectada mediante

la observacion y estudio de los distintos materiales fisicos o virtuales.

El instrumento empleado fue las fichas de observacion.

3.5.2.2. DE PROCESAMIENTO DE DATOS
3.5.2.2.1. Elaboracion de Fichas

Consiste en seleccionar el contenido de la informacién recolectada segun
comentario, analisis, resumenes, entre otros en funcién de los distintos
topicos y capitulos de la investigacion, a partir de los cuales se dara inicio

al marco tedrico y se culminara con los resultados.
3.5.2.2.2.  Andlisis de toda la informacion recaudada

Una vez realizada la etapa de recoleccion de la informacion, se realiza un
proceso de discriminacion del material obtenido hasta el momento, tanto
en doctrina como en documentacion, separando aquello que resulte
irrelevante para la investigacion, privilegiando aquella informacién que

permita realizar una apropiada presentacion y discusion de resultados.
3.5.2.2.3.  Redaccion en base alo contenido.

Finalmente, con la documentacion seleccionada, se elabora el informe de
la investigacion, organizando y sistematizando los contenidos, y
presentarlos en conclusiones y recomendaciones, siguiendo el estilo de

redaccion correspondiente.
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CAPITULO IV: PRESENTACION Y DISCUSION DE LOS RESULTADOS

SUBCAPITULO |
RESULTADOS TEORICOS DE LA INVESTIGACION

1. LA REGULACION DE LA RESPONSABILIDAD SOLIDARIA DE LOS
GRUPOS DE EMPRESAS PERMITIRA EVITAR EL EJERCICIO
ABUSIVO DEL DERECHO DE LA PARTE EMPLEADORA.

En el desarrollo de nuestro marco teérico se hizo mencién a que el grupo de
empresas surgié como una alternativa distinta a las formas de organizacién
empresarial tradicionales, sin embargo, esta situacion trajo consigo una compleja
evolucion en la relacion juridica entre “empleador” y trabajador, debido a las
alteraciones que se producen dentro de la dinamica del grupo de empresas las
cuales pueden llegar a ser perjudiciales para los intereses del trabajador, tal y
como se ha podido observar en la casuistica jurisprudencial desarrollada. Ante
esta nueva realidad juridica, el Derecho del Trabajo debe encontrar salidas para
superarla, ello con la finalidad de evitar el ejercicio abusivo del derecho por parte

de la actividad patronal.

En lo referido al ejercicio abusivo del derecho, Rubio (2008) comenta que,
el acto calificado como abuso del derecho, es, en un principio un acto licito, dado
gue, de una manera formal constituye el ejercicio de un derecho subjetivo dentro
del sistema juridico del que se trate. No obstante, la ejecucion de este acto,
contraria el espiritu o los principios del derecho, produciéndose una laguna del

Derecho que debera ser resuelta judicialmente.

Teniendo en cuenta lo anterior, dentro de las actividades del grupo de
empresas existen diversas circunstancias en donde se configura el ejercicio
abusivo del derecho, debido a que existen situaciones en donde dicha figura es

utilizada para defraudar derechos laborales.

Ante dicha problematica, nuestro ordenamiento juridico laboral ha
realizado pocos esfuerzos por superar esta situacién, contando con un

Anteproyecto de Ley General de Trabajo que lleva mas de diez afos
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discutiéndose y teniendo vigente el Pleno Jurisdiccional Nacional Laboral del afio

2008 el cual ha sido el maximo aporte encontrado hasta ahora. Sin embargo, a

nuestro parecer, el gran problema de este Pleno es que no resulta efectivo, pues

no otorga proteccion y seguridad juridica al operador en cuanto a los adeudos

laborales al no contar con caracter vinculante, lo cual conlleva a se trate de un

documento meramente referencial y no obligatorio, por lo que se puede deducir

gue dicho acuerdo no evita que se presente el ejercicio abusivo del derecho.

A continuacion, podemos observar como el abuso del derecho se

presenta en algunas situaciones en la realidad:

a)

b)

Un primer supuesto puede producirse por la creacion de una empresa
con un patrimonio ajeno (el de otra o de otras empresas del mismo grupo),
con la finalidad de eludir el pago de los adeudos laborales, tal y como se
puede observar en la sentencia emitida el 20 de enero de 1997 (STS
237/1997), proceso en el cual la parte accionante pretendia que los
trabajadores procedentes de Telefénica de Espafia SA que hayan sido
transferidos de esta empresa a Telefonica Servicios Moviles SA,
mantengan sus derechos derivados de convenio colectivo suscrito con la
primera, incluida su normativa laboral interna.

A pesar de verificar la existencia de todos los presupuestos constitutivos
de responsabilidad solidaria, el tribunal decidié emitir sentencia

desfavorable para la parte demandante.

Un segundo supuesto es producido cuando la empresa con la cual tiene
vinculo laboral el trabajador, inicia un proceso de descapitalizacién con la
finalidad de satisfacer intereses y beneficiar a otras empresas del grupo,

perjudicando con ello derechos laborales reconocidos.

Este supuesto podemos verlo materializado en la sentencia de vista
recaida en el Exp. N° 5872-2014 emitida por la Segunda Sala Laboral de
la Corte Superior de Justicia de La Libertad con fecha 28 de abril del 2016,

en donde dicho Organo verific6 que la empresa demandada Pan
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American Silver S.A transfirié la mayor parte de su capital social a la
empresa PAS HUARON, en un intento por descapitalizarse y eludir sus

obligaciones laborales.

Un tercer supuesto observado en la practica se produce cuando la
personalidad juridica de cada empresa del grupo es utilizada para
defraudar derechos laborales mediante la circulacion de trabajadores
como practica ilicita. Por ejemplo: cuando el trabajador es transferido de
una empresa a otra del mismo grupo con una remuneracién inferior, pero

continta reportando a su anterior empleador.

Este supuesto podemos verlo desarrollado en la sentencia de vista
recaida en el Exp. N° 728-2010 emitida por la Segunda Sala Laboral
Corte Superior de Justicia de La Libertad con fecha 10 de marzo del
2015, en donde dicho ¢6rgano verificO que la transferencia de la
demandante, desde la empresa Telefonica del Perd S.A.A a una de sus
filiales, mediante firma de una carta de renuncia deviene en invalida por:
i) haberse realizado el traslado de la trabajadora a una empresa del mismo
grupo; ii) continuar percibiendo su remuneraciéon de por parte de la
empresa dominante; iii) conservar el mismo numero de carnet; iv)
conservar la misma cuenta bancaria, entre otros medios probatorios que
acreditaban la continuidad de las labores. Ademas, se constaté que la
carta de renuncia fue para justificar la reduccion de su remuneracion. En
consecuencia, el Colegiado orden6 el pago de reintegro de

remuneraciones y beneficios sociales.

Posterior a ello, mayor fue la sorpresa cuando la Corte Suprema
mediante Casacion Laboral N° 7164-2015-La Libertad, decidio resolver
adoptando un criterio distinto a la Sala Laboral y a lo establecido por el
Pleno Jurisdiccional Laboral del 2008, haciendo mencién que la extincién
del vinculo laboral obedecio a una renuncia voluntaria de la demandante
debido a que no logré acreditar los actos intimidatorios y coercitivos para
declarar la invalidez de la carta de renuncia, otorgando de esta forma

validez a dicho documento y la existencia de una solucion de continuidad,
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d)

pese a la clara existencia de un grupo de empresas y de los presupuestos
configuradores de la responsabilidad solidaria, dejando el tribunal
supremo sin proteccidn juridica a la demandante en cuanto al pago de los
adeudos laborales, promoviendo ademas de esta forma el ejercicio

abusivo del derecho.

Un cuarto supuesto observado en la practica sucede cuando la
personalidad juridica de cada empresa del grupo es utilizada para evitar
gue el trabajador acumule el periodo de prueba y evitar el pago de la
integridad de los adeudos laborales, cuando es transferido de una

empresa a otra.

Este supuesto podemos verlo materializado en el Exp. N° 3393-2017
tramitado ante el Décimo Juzgado Especializado Laboral de la Corte
Superior de Justicia de La Libertad, proceso que culmind mediante

acuerdo conciliatorio, en el cual se desarrollaron los siguientes hechos:

De todo lo mencionado, podemos ver que el riesgo que la figura del grupo
de empresas continle siendo utilizada como arma mutiladora de derechos
laborales seguira existiendo mientras no exista un dispositivo legal que

regule la responsabilidad solidaria y sus presupuestos configuradores.

Si bien el articulo 139, numeral 8 de la Carta Magna sefiala la funcién
jurisdiccional del principio de no dejar de administrar justicia por vacio o
deficiencia de la ley, esta situacion no debe continuar eternamente. El
ordenamiento juridico peruano no puede permitir el abuso del derecho y
ello lo podemos ver estipulado en el parrafo final del articulo 103° de la
Constitucion Politica, la cual sefiala que la constitucibn no ampara el

abuso de derecho.

De acuerdo a estos fundamentos, somos de la posicion que los cambios
en la realidad exigen nuevas regulaciones para brindar seguridad juridica
y para ello es necesario promulgar dispositivos normativos que regulen

los presupuestos que configuran la responsabilidad solidaria en el grupo
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de empresas, a fin de garantizar seguridad juridica, sancionar estas malas
préacticas transgresoras de derechos constitucionales y evitar el ejercicio

abusivo del derecho.
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2. LA REGULACION DE ESTA FIGURA JURIDICA PERMITIRA
GARANTIZAR LA SEGURIDAD JURIDICA DEL TRABAJADOR, EN
TANTO QUE POSIBILITARA UNA MAYOR PROTECCION A SUS
DERECHOS LABORALES.

En palabras de Palomeque (1997) el Derecho del Trabajo tiene por objeto la
regulacién juridica del intercambio de trabajo por salario. Asimismo, comenta que
mediante la norma juridica es que se delinea el camino adecuado para solucionar
de una manera ordenada el conflicto sea éste individual o colectivo; perfilandose
asi un sistema de seguridad y conservacion de las relaciones sociales que se

encuentran vigentes en un contexto temporal determinado.

Si bien en el caso del Grupo de Empresas se aprecia la existencia de una
regulacion fragmentada en distintos ambitos, esto nos sirve Unicamente como
guia para acercarnos a una definicibn que permita identificarlos; sin embargo,
cuando se trata de buscar soluciones frente a controversias laborales generadas
antes, durante y después de la relacion laboral, existe ausencia de normatividad
laboral, ello podria poner en peligro la proteccién de los derechos laborales y la

seguridad juridica.

En opinion de Sagies (1997) el destacado procesalista argentino nos
explica que, la seguridad juridica se conforma tanto de la aptitud predictiva de
los hechos juridicos y de conferirles un curso estable, como la aptitud para
ejercer control y reducir los riesgos del sistema juridico. Asimismo, hace hincapié
en que estos componentes deben garantizar un producto aceptable, justo y

respetuoso de los derechos humanos bésicos.

Completando la idea, Loépez (2002) nos menciona que, en el Estado de
derecho dicha figura garantice al individuo que su persona, sus bienes y sus
derechos no seran vulnerados ni violentados, y que en caso se produjeran, tenga
la seguridad que proteccion y reparacion por parte de la sociedad de la cual

forma parte.
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Entonces, si estamos ante el supuesto donde existe ausencia de
normatividad laboral y atendiendo que el Derecho del Trabajo tiene por objeto
regular la relacion juridica entre empleador-trabajador, en este caso, entre grupo
de empresas y trabajador, somos de la posicion que, para brindar una solucién
al conflicto, se debe regular los presupuestos que configuran la responsabilidad
solidaria con el fin de garantizar la seguridad juridica del trabajador. De dicha
forma se podria predecir los acontecimientos juridicos (como los mencionados
en el punto anterior), controlar riesgos de fraude laboral y ofrecer al ciudadano-
trabajador un producto aceptable (trabajo digno), respetuoso de los derechos

laborales.

Supongamos que el sistema normativo peruano cuente con la vigencia de
una norma que regule la responsabilidad solidaria cuando se constaten los
elementos configuradores, los supuestos descritos anteriormente tendrian el

resultado siguiente:

a) Primer supuesto: en el caso de aquellos trabajadores procedentes de la
empresa A que fueron transferidos la empresa B, lejos de haber suscrito
0 no un nuevo contrato de trabajo, aquellos derechos adquiridos por
convenio colectivo con la empresa originaria se hubieran mantenido y, de
no ser reconocidos por su nuevo empleador el trabajador hubiera tenido
la seguridad que el derecho le corresponde al demandar el pago de los

adeudos laborales imputando responsabilidad solidaria al grupo.

La regulacion de una norma obligaria a las empresas del grupo a respetar
derechos irrenunciables y adquiridos cuando exista circulacién de
trabajadores licita o ilicita (contrato, carta de renuncia, mutuo disenso,
etc), lo cual ademas encuentra su sustento en la aplicacion del principio

de continuidad y el principio de irrenunciabilidad de derechos.

b) Segundo supuesto: en el caso cuando el empleador inicia un proceso de
descapitalizacion transfiriendo parte de su capital a otras empresas para
perjudicar al trabajador, muy aparte de poder imputar responsabilidad

solidaria al grupo gracias a la existencia de una norma, el aporte adicional
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d)

gue estaria promoviendo el legislador seria que la norma podria disuadir
la conducta del “empleador” al regular la consecuencia juridica de

aquellos actos que vulneren derechos fundamentales.

Tercer supuesto: el caso de la trabajadora que es transferida de una
empresa A la empresa B del mismo grupo, con carta de renuncia de por
medio, percibiendo una remuneracion inferior y manteniendo la
subordinacion con su anterior empleador. Este caso es un ejemplo
emblematico que demuestra que nuestro Organos Jurisdiccionales en
cualquiera de sus instancias son libres de apartarse del Pleno Laboral del
2008 haciendo referencia a que esto se debié porque no se acredito la
coaccion o amenaza para suscribir la carta de renuncia, cuando de los
hechos resulta evidente que labor6 de manera ininterrumpida en los dos

periodos con empresas que forman parte del mismo grupo.

De existir regulacion normativa, la trabajadora hubiera conservado
sus derechos adquiridos percibiendo la misma remuneraciéon con la
segunda empresa o0, de haber sido desconocidos hubiera tenido la certeza
gue la norma laboral obliga al empleador a respetar los derechos
irrenunciables, garantizando ademas la posibilidad de imputar
responsabilidad solidaria del grupo de empresas. Asimismo, como efecto
disuasivo, la norma hubiera adecuado la conducta del “empleador” al
regular la consecuencia juridica de los actos que vulneren derechos

fundamentales.

Un cuarto supuesto observado en la practica sucede cuando la
personalidad juridica de cada empresa del grupo es utilizada para evitar
gue un trabajador, que inici6 como practicante sin firmar Convenio de
Préacticas, acumule y supere el periodo de prueba al ser transferido de una
empresa a otra con la finalidad que no adquiera proteccién contra el
despido arbitrario y/o evitar el pago de los beneficios del régimen laboral

comun.
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Como en el caso anterior, en el presente supuesto los Organos
Jurisdiccionales en cualquiera de sus instancias podrian apartarse de lo
acordado en el Pleno Laboral del 2008 al considerar que: i) existen
periodos independientes; y por ello, ii) concluir que el trabajador no superé
el periodo de prueba en el segundo periodo, cuando resulta evidente que
desde el inicio del primer periodo existio relacion laboral por encontrarse
desnaturalizado el Convenio de Practicas, por lo que al trabajador le
corresponde proteccion contra el despido arbitrario y los beneficios

sociales del régimen laboral comun.

Por estas razones es que existe la necesidad de regular la
responsabilidad solidaria del grupo de empresas. Ello no solo permitiria
regularla, sino que ademas permitiria la posibilidad de limitar
razonablemente el poder de direccién del empleador y el ordenamiento
juridico nacional estaria dando un paso adelante en el fortalecimiento de
su sistema de garantias otorgando seguridad juridica al trabajador y

permitiendo una mayor proteccién a sus derechos laborales.

LA REGULACION DE LOS GRUPOS EMPRESARIALES, PERMITIRA
OFRECER UNA ALTERNATIVA JURIDICA QUE LES POSIBILITE
CUMPLIR CON SUS OBJETIVOS, SIN VULNERAR LOS DERECHOS
DEL TRABAJADOR.

Es conocido que al sector empresarial le resulte poco agradable cada norma

promulgada a favor del trabajador, sobre todo si ello se traduce en un aumento

de sobrecostos laborales; sin embargo, tal y como se ha podido demostrar, es

conocido también que sin ausencia de normas que regulen la actividad patronal,

el trabajador vive peligrosamente en un estado de inseguridad y precariedad.

En caso de contar con una disposicién normativa en el ordenamiento

juridico peruano que regule la responsabilidad solidaria y los presupuestos que

la configuran, esta situacion no puede ser un obstaculo para que los grupos de

empresas cumplan con sus objetivos empresariales o ejerzan sus actividades.
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Dicha situacién podria visualizarse por el “lado bueno de la moneda” debido a
gue permitiria que los encargados de elaborar las estrategias y gestion de
recursos humanos eviten contingencias laborales futuras y puedan administrar a
su personal dentro de lo que llamamos “buenas practicas laborales”, respetando

las fronteras delimitadas por la jurisprudencia y la “ley”.

Con respecto a los sobrecostos laborales, consideramos que, Si existe
una buena gestion de personal, dichos sobrecostos no podrian ser generados.
Esto sucede siempre y cuando se configure la responsabilidad solidaria por
advertirse la presencia de los elementos configuradores. En otros términos, los
sobrecostos no son generados de inicio, son generados por no respetar las

reglas del juego y por transgredir los derechos laborales.

Cualquiera que sea la posicion que adopte el sector empresarial en lo
referido a la regulacion de la responsabilidad solidaria, de lo expuesto resulta la
incontestable importancia que tiene contar un dispositivo normativo sobre el
tema ya que por un lado, otorga seguridad juridica al trabajador y por otro lado
se ofrece una alternativa juridica que permita a los grupos de empresas cumplir
con sus objetivos promoviendo las buenas practicas laborales, sin vulnerar los
derechos del trabajador, razén por la cual enunciamos este fundamento en el

presente trabajo de investigacion.

4. ES NECESARIO QUE LA LEGISLACION NACIONAL UNIFIQUE
CRITERIOS RESPECTO DE LAS LEGISLACIONES
INTERNACIONALES

De lo desarrollado en el marco tedrico, se puede ver que en el
ordenamiento juridico nacional no existe una regulacion integral en el d&mbito
laboral sobre los grupos de empresas y la responsabilidad solidaria, por el
contrario, contamos con legislacion dispersa orientada a resolver conflictos de
otras ramas del derecho, tales como el &mbito financiero, comercial y tributario,

en los cuales el legislador si se ha esforzado por regular aspectos como su
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definicion, supuestos de vinculacion econémica, caracteristicas, entre otros, todo

ello dictado mediante normas “fragmentadas”.

En cuanto al sistema financiero, contamos con la Resoluciéon N° 445-
2000-SBS y Resolucion N° 090-2005-EF/94-10 emitida por la CONASEV.

Por otro lado, en el &mbito tributario, contamos con lo regulado en el art.
32-A literal b de la Ley del Impuesto a la Renta, lo regulado en el articulo 24 del
reglamento de la LIR y lo regulado en el articulo 54° literal b de la Ley del
Impuesto General a las Ventas e Impuesto Selectivo al Consumo.

En el &mbito laboral tenemos lo regulado en el articulo 40 del TUO de la

Ley MYPE y lo regulado en el articulo 4° del Reglamento de la Ley MYPE.

Finalmente, contamos con el Proyecto de Ley General de Trabajo, el
cual, sin ser una norma vigente, es una referencia de cara al futuro que podria

ayudarnos a superar la inexistencia de una norma laboral.

En cuanto la evolucion legislativa y su regulacion en el derecho
comparado, se ha podido advertir que, al igual que en nuestro ordenamiento

juridico muchos paises no cuentan con regulacion integra sobre esta figura.

En Chile, la regulacion del grupo de empresas se centraliza en el derecho

comercial, el derecho tributario y el derecho laboral.
En cuanto a la legislacién comercial, el articulo 96° de la Ley 18.045 sobre
Mercado de Valores, regula la definicidbn de grupo de empresas, clasificacion e

identificacion de empresa dominante.

En cuanto a la legislacién tributaria, el articulo 20° Ley de Impuesto a la

Renta D.L. 824 regula los supuestos de grupo de empresas
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En cuanto a la legislacién laboral, lo mas relevante que regula el articulo
3° del Codigo de Trabajo, es considerar como “empleador” para efectos laborales

y previsionales al grupo de empresas.

En Esparia, el marco regulatorio del grupo de empresas sigue la misma
linea que Chile. En el sector comercial, el articulo 42 del Cédigo de Comercio,

regula la definicidn del grupo de empresas y de sociedad dominante.

Respecto a derechos de informacion y consulta de los trabajadores en los
grupos de empresa de dimension comunitaria, el inciso 3° del articulo 3 de la Ley
10/1997 hace referencia a la empresa dominante y empresas controladas dentro

del grupo.

Alemania nos ofrece una formula legal mas completa, por lo que dicho
pais destaca como pionero en el tratamiento normativo del Grupo de Empresas
y la regulaciéon de la responsabilidad solidaria mediante su Ley de sociedades
por acciones del afio 1965, la cual mediante los articulos 18 y 291 regula la
constitucion del grupo de empresas a partir de un contrato de dominacion, otorga
una nocion de grupo de empresa y distingue entre grupos por subordinacion y
por coordinacion. Asimismo, al contrario que las legislaciones anteriores, el
criterio asumido por la legislaciéon alemana ha sido regular la imputacion de
responsabilidad solidaria para proteger a los acreedores, tal y como lo expresa

el articulo 322 de dicho cuerpo legal.

Uruguay cuenta con un criterio de regulacién similar, disefiada desde la
Optica del derecho comercial. En dicho pais, resulta destacable lo regulado por
el articulo 495 de la Ley de Sociedades Comerciales Ley N° 16.060 del afio 1989,
el cual regula la figura de la responsabilidad solidaria en cuanto a las

obligaciones contraidas por el grupo de interés econémico.

Consideramos que la legislacion laboral peruana bien podria tomar el
ejemplo de la legislacion alemana o uruguaya, las cuales han mostrado interés
por regular un régimen de responsabilidad para proteger a los acreedores,

aumentando de esta forma los niveles de proteccion que no te ofrece la
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jurisprudencia. Ello terminaria siendo un gran avance en términos de garantia y
proteccién para los derechos laborales, recordemos que al Derecho del Trabajo
le interesa fijar limites al poder de direccion, regular la relacion juridica entre
empleador y trabajador, es por ello que lo que caracteriza a las normas laborales
es limitar y racionalizar el poder de direcciébn del empleador. Entonces, de
acuerdo a los fundamentos sefialados consideramos necesario que la legislacion
patria unifique criterio con las legislaciones internacionales mencionadas,

respecto a regulacion de la configuracion de la responsabilidad solidaria.
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SUBCAPITULO I
RESULTADOS DEL DERECHO COMPARADO

1. ESPANA

La jurisprudencia espafiola ha sido la encargada de llevar a cabo un desarrollo
muy completo sobre la responsabilidad solidaria y ha sido gracias a ella que a lo
largo del presente trabajo de investigacion que se ha logrado describir el tipo de
la responsabilidad que enfrentan los grupos de empresas en cuanto al pago de
los adeudos laborales.

En un primer momento, mediante sentencia emitida por el Tribunal
Supremo de fecha 30 de junio de 1993 (RJ 1993\4939) se formo criterio sobre
gue la responsabilidad solidaria del grupo de empresas, haciendo alusion a la
existencia de una unica unidad de imputacion. Posteriormente, tanto el Tribunal
Supremo Espafiol mediante sentencia de fecha 21 de diciembre de 2000
(STS 9505/2000), como el Tribunal Superior de Justicia — Sala Social de
fecha 18 de octubre del 2000 (STSJ 4055/2005) unificaron criterio sustentando
gue, para efectos de imputar responsabilidad no basta con que dos o mas
empresas pertenezcan al mismo grupo, ello seria considerar la existencia
automatica de un grupo de empresas patologico, es por ello que resulta
necesario la concurrencia de otros elementos adicionales para extender

responsabilidad al grupo.

Sobre dichos elementos adicionales, la Sala de lo Social del Tribunal
Supremo mediante sentencia emitida el 23 de octubre de 2012 (STS
7296/2012) hizo mencién sobre los elementos a tener en cuenta para la
configuracion de responsabilidad, los cuales fueron rectificados por la sentencia
emitida por el mismo Tribunal Supremo con fecha 27 de mayo del 2013 (STS
4017/2013), afiadiendo nuevos elementos como: “i) la unidad de caja; ii) la
utilizacion fraudulenta de la personalidad juridica, con creacion de la empresa
«aparente»; y, iii) el uso abusivo -anormal- de la direccién unitaria, con perjuicio
para los derechos de los trabajadores”. Ademas, dicha sentencia suprimio los

siguientes elementos: i) la mera pertenencia a un grupo empresarial; ii) la
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direccién unitaria; iii) la direccion comercial comun; y iv) la apariencia externa de

unidad.

Haciendo un comparativo entre lo desarrollado por la jurisprudencia
espafola y la peruana, se puede observar que algunos de los presupuestos

mencionados han sido desarrollados por la jurisprudencia nacional, tales como:

i) La prestacion de servicios a distintas empresas del grupo (Casacién
Laboral N° 328-2012-Lima);

ii) La confusion patrimonial (Casacién Laboral N2 3733-2009-Lima);

i) Y, la utilizacidon abusiva de la personalidad juridica de las empresas
conformantes del grupo (Exp. N° 5872-2014 — 2 Sala Laboral CSJLL; Exp.
N° 3393-2017 10° Juz. Esp Lab CSJLL; y, Exp. N° 728-2010 - 2 Sala
Laboral CSJLL)

Atendiendo a lo anterior, somos de la posicién que la vinculacion econémica,
mas la presencia de prestacion de servicios, confusion patrimonial y la utilizacion
abusiva de la personalidad juridica, son los presupuestos suficientes y
determinantes que se deberian considerar en una futura formula legal que

permita imputar responsabilidad solidaria al grupo de empresas.

Asi, tomando en cuenta estas consideraciones, llegamos a la conclusion
gue existe consenso entre la jurisprudencia ibérica y la jurisprudencia nacional a
favor de la responsabilidad solidaria, las cuales plantean que la imputacion de
responsabilidad debe encontrarse justificada por la valoracion de los
presupuestos mencionados, eliminandose con ello el errado criterio que para
extender la responsabilidad solidaria se requiere como Unico valor la mera

existencia del grupo de empresas.

2. CHILE

Respecto al pais surefio, hemos podido observar que su realidad juridica es
similar a la nuestra en cuanto a la regulacion de los tipos de responsabilidad

(conjunta y solidaria) y eso lo podemos observar en los articulos 1511 y 1526 de
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Cddigo Civil chileno, lo cual vendria a ser un paralelo a lo regulado por el Codigo
Civil peruano en los articulos 1182 y 1184.

Sin embargo, existen algunas diferencias en cuanto a la construccion
jurisprudencial y evolucion de la figura de la responsabilidad dentro del sistema
juridico chileno. Desde los inicios, los jueces laborales no contaron con un criterio
unificado sobre el tipo de responsabilidad a imputar al grupo, ello debido a que,
de la lectura de las sentencias se llegd a plantear que la frase “las empresas del
grupo responden indistintamente”, responde a una categoria de responsabilidad
independiente de la conjunta y la solidaria. El debate se pudo resolver cuando lo
referido a la imputaciéon de responsabilidad “indistinta” equivaldria a la
responsabilidad solidaria, toda vez que la expresion “indistinta” implica que una
u otra empresa queda obligada a pagar los adeudos, teniendo el mismo efecto
practico de la solidaridad.

Entonces, con lo anterior podemos concluir que, a pesar de que hubo debates
sobre los alcances de la responsabilidad indistinta o solidaria, al final en el pais
surefio optaron por ser mas concluyentes y decantarse por la aplicacion de la
responsabilidad solidaria frente al pago de los adeudos laborales, alineandose al

criterio adoptado por los jueces espafoles y peruanos.
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CONCLUSIONES

En la presente investigacion, se concluye que la regulacién de la
Responsabilidad Solidaria de los Grupos de Empresas debe incluir los
presupuestos configuradores de esta figura referidos a: la vinculacién
econdmica, prestacion de servicios, confusion patrimonial y la utilizacion
abusiva, con la finalidad de brindar mayor proteccion y seguridad juridica al
trabajador y de esta forma evitar en lo posible el ejercicio abusivo del
derecho de la parte empleadora frente al pago de adeudos laborales, tal
como lo sustenta la doctrina méas calificada asi como la jurisprudencia

nacional y extranjera que hemos analizado en esta investigacion.

Doctrinariamente existe consenso al mencionar que el Grupo de Empresas
estd constituido por varias unidades empresariales juridicamente
autbnomas, sometidas a una estrategia general comun, las cuales se
encuentran interrelacionadas en torno a una direccion unitaria

constituyéndose tanto por subordinacion como por coordinacion.

Tanto a nivel nacional como a nivel del derecho comparado, el Grupo de
Empresas cuenta con una tipologia regulatoria fragmentada, orientada a
resolver conflictos de otras ramas juridicas (financiero, comercial y
tributario); solo la legislacion alemana y uruguaya han mostrado interés por
regular integramente la figura y un régimen de responsabilidad solidaria
para proteger a sus acreedores desde la optica del Derecho Comercial, por
lo que seria conveniente que la legislacion laboral peruana apunte a unificar

sus criterios tomando como base la legislacion de dichos paises.

Nuestra doctrina y jurisprudencia nacional concuerda con la normatividad
chilena y espafiola en lo referido a que el tipo de responsabilidad imputada
a los Grupos de Empresas frente al pago de adeudos laborales resulta ser
del tipo solidaria, siendo el pais ibérico (y posteriormente nuestro pais) el
encargado en desarrollar que se requiere la presencia de ciertos

presupuestos para su configuracién, mas no la mera existencia del grupo.

En cuanto a los presupuestos que configuran la responsabilidad solidaria

de los Grupos de Empresas en las relaciones laborales, estos resultan ser
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los siguientes: vinculacion economica, la prestacion de servicios, la

confusion patrimonial y la utilizacion abusiva del grupo de empresas.

La propuesta legislativa formulada, responde a la necesidad de aumentar
el nivel de proteccién y seguridad juridica al trabajador, incorporando en
dicha propuesta los presupuestos que deben concurrir para configurar la
responsabilidad solidaria frente a los adeudos laborales.
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RECOMENDACIONES

Se recomienda que el Congreso de la Republica propugne una norma que
regule el régimen de responsabilidad solidaria de los Grupos de Empresas
y sus elementos configuradores referidos a la vinculacion econémica, la
prestacién de servicios, la confusién patrimonial y la utilizacion abusiva, con
la finalidad de brindar mayor proteccion y seguridad juridica al trabajador y
con ello evitar el ejercicio abusivo del derecho de la parte empleadora.

Se recomienda que el Poder Judicial realice un estudio mas exhaustivo
sobre los elementos configuradores de la responsabilidad solidaria, a fin de
evitar la imputacion de responsabilidad “automatica”, esto es, por la mera
existencia del grupo de empresas se impute responsabilidad solidaria, con
la finalidad de promover la investigacion juridica y mejorar la calidad de la

justicia en nuestro pais.

Se recomienda al sector empresarial evitar la utilizacion abusiva de la figura
del grupo de empresas a efectos de defraudar derechos laborales, esto con
la finalidad de promover las buenas practicas laborales, evitar
contingencias que perjudiquen al trabajador y que aumenten el pago de

sobrecostos laborales.
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PROPUESTA LEGISLATIVA

La presente propuesta legislativa se orienta a regular la figura juridica de la
Responsabilidad Solidaria de los denominados Grupos de Empresas, con la
finalidad de brindar mayor proteccion y seguridad juridica al trabajador y de
esta forma evitar en lo posible el ejercicio abusivo del derecho de la parte
empleadora frente al pago de adeudos laborales, tal como lo sustenta la

doctrina mas calificada, asi como la jurisprudencia nacional y extranjera.

Pues bien, es menester sefialar que en cierta época de nuestra historia, por
impulso de la cédula parlamentaria aprista se hizo el intento por promulgar
una Ley General del Trabajo mediante Proyecto de Ley N° 00363, a cargo de
la Comision de Trabajo en el Congreso bajo la batuta de Luis Negreiros Criado
y una lista de emblematicos laboralistas tales como: Carlos Blancas
Bustamante, Adolfo Ciudad Reynaud, Victor Ferro Delgado, Javier Neves
Mujica, Mario Pasco Cosmopolis y Alfredo Villavicencio Rios; sin embargo,
con fecha 14 de noviembre del 2001, dia de la votacion, no se logré obtener

el nimero de votos requeridos para su aprobacion.

En dicho proyecto de ley, podemos ver que se plasmoé el interés por regular la
figura del grupo de empresas y el réegimen de responsabilidad solidaria en los

siguientes términos:

Proyecto de Ley General del Trabajo

Articulo 6° Grupo de empresas

Hay un grupo de empresas cuando varias empresas, juridicamente
independientes, constituyen o actian como una unidad econémica o
productiva de caracter permanente y estan sujetas a una direccion Unica
de contenido general.

Cuando un trabajador ha prestado servicios en varias empresas que
conforman un grupo, estas son solidariamente responsables por sus
derechos.
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En la actualidad dicho proyecto de ley no se encuentra archivado v,
atendiendo a los fundamentos de nuestra investigacion consideramos que el
texto del articulo 6° debe ser modificado por encontrarse desactualizado. De
esta forma, consideramos que en un futuro debate para decidir su

promulgacion el texto debe quedar en los siguientes términos:

Proyecto de Ley General del Trabajo (modificado)

Articulo 6° Grupo de empresas

Hay un grupo de empresas cuando varias empresas, juridicamente
independientes, constituyen o actian como una unidad econdémica o
productiva de caracter permanente y estan sujetas a una direccién Unica
de contenido general.

Cuando se advierta la presencia de prestacidn de servicios a varias
empresas del grupo, confusién patrimonial y utilizacién abusiva del
grupo de empresas, estas seran solidariamente responsables por los
derechos derivados de la relacién laboral.

A nuestro juicio, esta modificatoria legislativa tendria como finalidad evitar el
ejercicio abusivo del derecho de la parte empleadora frente al pago de
adeudos laborales y brindar seguridad juridica al trabajador, esto
considerando que el Derecho del Trabajo tiene por objeto regular la relaciéon
juridica entre empleador-trabajador, en este caso, entre grupo de empresas y
trabajador, por lo que debe tomar el pulso a las cuestiones especialmente

facticas que se producen en una determinada realidad.
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ANEXO
N° 01



CONCLUSIONES DEL PLENO JURISDICCIONAL NACIONAL LABORAL

La Comision de Actos Preparatorios del Pleno Jursdiccional Nacional Laboral
con sede en Lima, conformada por los sefores Magistrados: Doctor Omar
Toledo Tonbio, Vocal de la Corte Supenor de Justicia de Lima; Doctor Oswaldo
Anchante Andrade, Vocal de la Corte Superior de Justicia del Callao; Doctora
Leoncr Ayala Flores, Vocal de la Corte Superior de Justicia de Lima Norte;
Diana Lily Rodriguer Chavez, Vocal de la Corte Superior de Justicia de La
Libertad, Doctor lsaac Rubio Zevallos, Vocal de la Corte Supenior de Justicia de
Arequipa; vy, Doctor Ansto Wilbert Mercado Arbieto, Vocal de la Corte Superior
de Loreto dejan constancia que luego de llevado a cabo el debate de cada uno
de los temas sometidos al Pleno, los sefiores Magistrados Participantes
provenientes de las Cories Supenores de Justicia de Amazonas, Ancash,
Apurimac, Areguipa, Ayacucho, Cajamarca, Callao, Canete, Cusco, Del Santa,
Huancavelica, Huanuco, Huaura, Ica, Junin, Lambayeque, La Libertad, Lima,
Lima MNorte, Lorsto, Madre de Dics, Moguegua, Pasco, Piura, Puno, San
Martin, Tacna, Tumbes y Ucayali, han amibado a las conclusiones que se
exponen a continuacion:

TEMA M (1
LA INDEMNIZACION POR DANOS Y PERJUICIOS EN MATERIA LABORAL

1. :Es competente el Juez Especializado en lo laboral para el

conocimiento de las acciones de indemnizacion por danos y perjuicios
derivados del contrato de trabajo?

Primera Ponencia: Si es competents el Juez Especializado en lo laboral para

el conocimiento de las acciones de indemnizacion por dafos y perjuicios
derivados del conirato de trabajo.

Segunda Ponencia: El Juez Especdializado en lo laboral no es competente
para el conocimiento de las acciones de indemnizacion por dafos v perjuicios
derivados del contrato de trabajo.

Tercera Ponencia: Es competente el Juez Especializado en lo laboral para el
conocimients de las acciones de indemnizacion por dafos y perfuicios

derivados del contrato de trabajo, excepto el dario moral.
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sefiores \ocales Superiores Participantes a emitir su voto respecto a la
posicion antes descrita, siendo el resultado el siguiente:

Por la Primera Posicion: Total de 66 votos.

Por la Segunda Posicion: Total de 02 votos.

Por la Tercera Posicion: Total de 00 votos.

Abstenciones: Total de 00 votos.

2. COMCLUSION PLEMARIA: El Plenc adopto por MAYORIA la postura
numero uno que enuncia lo siguiente: “El Juez Laboral es competente
para el conocimiento de las acciones de indemnizacion por danos y
perjuicios derivados del contrato de trabajo™.

2. :Las remuneraciones dejadas de percibir con ocasion del despido de
un trabajador repuesto mediante un proceso de ampare pueden ser
reclamadas en sede laboral en un proceso de pago de indemnizacion por
danos y perjuicios o en un proceso de pago de beneficios sociales y
demas derechos remunerativos?

Primera Ponencia: Las remuneraciones dejadas de percibir con ocasion del
despido de un trabajador repuesto mediante un proceso de amparo sdlo
pueden =er recdamadaz en sede laboral en un proceso de pago de
indemnizacion por dafos y perjuicios.

Segunda Ponencia: Las remuneraciones dejadas de percibir con ocasion del
despido de un trabajador repuesio mediante un proceso de ampar  pueden
ser reclamadas en un proceso de pago de beneficios sociales v otros derechos
remunerativos.

Tercera Ponencia: Las remuneraciones dejadas de percibir con ocasion del
despido de un frabajador repuesto mediante un proceso de amparo, puedsn
ser reclamadas en uno de pago de bensficios sociales yo en un proceso de
indemnizacion por dafos vy perjuicios. Aguellas pretensiones pueden
demandarse en forma acumulativa o en procesos independientes.

1. VOTACION: Acto seguido, el sefior Presidente de la Comision invitd a los
sefiores Vocales Superiores Participantes a emitir su voto respecto a la
posicion antes descrita, siendo el resultado el siguiente:

Por la Primera Posicion: Total 11 votos.
Por la Segunda Posicion: Total 02 votos.
Por la Tercera Posicion: Total 50 votos.
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2. CONCLUSION PLENARIA: El Pleno adoptd por MAYORIA la postura
numero tres que enuncia lo siguiente: “Las remuneraciones dejadas de
percibir con ocasion del despido de un trabajador repuesto mediante
un proceso de amparo, pueden ser reclamadas en uno de pago de
beneficios sociales y/o en un proceso de indemnizacion por danos y
perjuicios. Estas pretensiones pueden demandarse en forma
acumulativa o en procesos independientes”,

3. ;Cual es la fecha a partir de la cual deben calcularse los intereses
legales en los procesos de indemnizacion por danos y perjuicios, en el
ambito laboral?

Primera Ponencia: Los intereses legales en los procesos por indemnizacion
por dafos y perjuicios en el ambito laboral deben calcularse a partir del dano.

Segunda Ponencia: Los intereses legales en los procesos por indemnizacion
por danos y perjuicios, en € ambito laboral deben calcularse a partir del
emplazamiento del demandado.

1. POSTURAS: Habiéndose producido el Debate comespondiente, se
pudieron extraer las siguientes posturas:

Postura numero uno: Los intereses legales en los procesos por
indemnizacion por dafos y perjuicios en el ambito laboral deben
calcularse a partir del dano.

Postura numero dos: Los intereses legales en los procesos por
indemnizacion por dafos y perjuicios, en el ambito laboral deben
calcularse a partir del emplazamiento del demandado.

Postura numero tres: Los intereses legales en los procesos por
indemnizacion de dafos y perjuicios deben calcularse a partir del
emplazamiento del demandado salvo cuando se trate de enfermedades
profesionales en cuyo caso sera calculado a partir del dafo.
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Por la Primera Posicion: Total 15 votos.
Por la Segunda Posicion: Total 47 votos
Por la Tercera Posicion: Total 08 votos
Abstenciones: Total de 00 votos.

3. CONCLUSION PLENARIA: El Pleno adoptd por MAYORIA la postura
numero dog que enuncia lo siguiente: “Los intereses legales en los
procesos de indemnizacion por danos y perjuicios, en materia
laboral, deben calcularse a partir del emplazamiento del
demandado®.

TEMA N° 02
RESPONSABILIDAD SOLIDARIA EN LAS OBLIGACIONES LABORALES

1. :En materia laboral resulta procedente disponer la solidaridad en el
pago de las obligaciones laborales en supuestos distintos a los previstos
en &l articulo 1183 del Codigo Civil o en forma exclusiva y excluyente en
los casos regulados por esta norma?

Primera Ponencia: Exisie solidaridad en las obligaciones laborales mo
solamente cuando se configuran los supuestos previstos en el articulo 1183 del
Codigo Civil sino ademas en los casos en los gue existe vinculacion economica
0 grupo de empresas.

Sequnda  Ponencia: Existe solidaridad en las obligaciones laborales
unicamente cuando se configuran los supuestos previstos en el articulo 1183
del Codigo Civil, siendo ésta la Unica norma legal que establece los criterios de
solidardandad para el cumplimiento de las obligaciones.

1. POSTURAS: Habiéndose producido el Debate comespondiente, se
pudiercn extraer las siguientes posturas:

124



Postura numero uno.- Existe solidardad en las cbligaciones laborales no

solamente cuando se configuran los supuestios previstos en el articulo
1183 del Codigo Civil sino ademas em los casos en los gque existe

vinculacion econdmica o grupo de empresas.

Fostura numero dos.- Existe solidaridad en las obligaciones laborales

unicamente cuando se configuran los supuestos previstos en el articulo
1183 del Codigo Civil, siendo ésta la Unica morma legal que establece los

criterios de solidaridaridad para el cumplimienta de las obligaciones.

Propuesta Legislativa.- Se considera necesario solicitar a la Sala Plena
de la Corte Suprema de Justicia de la Replblica para que en ejercicio de
sus facultades presente una iniciativa legislativa respecto a la regulacion

de la solidaridad en materia laboral.

VOTACION: Acto seguido, el sefior Presidents de la Comisién invité a los
sefores Vocales Superiores Participantes a emitir su volo respecio a cada
una de las posiciones antes descritas, siendo el resultado 2l siguiente;

For la Primera Postura: Total 88 wotos

For la Segunda Postura: Total 00 votos

Abstenciones: Total 00 votos.

CONCLUSION PLENARIA: El Pleno adopto por UMANIMIDAD la postura
numers umo que enuncia lo siguiente: “Existe solidaridad en las
obligaciones laborales no solamente cuando se configuran los
supuestos previstos- en el -articule 1183 del Codige Civil sina,
ademas, en los casos en los que exista vinculacion econdmica,
grupo de empresas o se evidencie la existencia de fraude con el

objeto de burlar los derechos laborales de los trabajadores.

Asimismo, acordaron que se presente una propuesta legislativa en el
siguiente sentidoe: Solicitar a la Sala Plena de la Corte Suprema de

Justicia de la Republica para que en ejercicio de sus facultades

presente una iniciativa legislativa respecto a la regulacion de la

solidaridad en materia laboral.
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ANEXO
N® 02



(DOCUMENTO DE TRABAID)

LEY GENERAL DEL TRABAJO
Contiene:
Texto legal y Disposiciones Complementarias

TITULD PRELIMIMAR

SECCION PRIMERA: OE LA RELACION INDIVIDUAL DE TRABAJMD

TITULD | CONTRATO DE TRABAID
Capituio | Defnkion ¥ oojemn

Capiuln i Sujetos del conirato de trabak
Sub-capiuio | B empleadar
Sub-capituio || 8 fabajador

Capiuio Elementce y eficada del contrato de irabajo

Caphulo v Duracion del conwatn de irabajo
Sub-capiun | Conirato & trabajs de duracion Indsteminada
Sub-capinn 1| Conirabo & Irabajs e duracion deteminada

CapiuloV Contratos de trabajo espaciales
Sub-capliuio | Conirabo de trabajo a tlempo pardal
hio || Conirsto de trabajo a domkslio
Sub-capltuio Il Conbrato de trabajo a distancia
Sub-capltuio [V Contrato de trabajo de extranjeros

Capsuln Vi Derechos y oblkacionas demados del contrain de
Sub-capitiio | Darechos y obligaciones oe os
Sub-capiiuio | Darechos y obligaciones o2 loe amplaadonss

CapiuioWll  Pragiacion de sendcios con Intervencion de termers
Sub-capliuio | Empresas de senicios emporakes
o || Empresas de senvicios com
Sub-caniiuio |l Disposkcionss cOMUNes a 135 empresas de sendcios
Sub-capltuio [V Regisin de |35 empresas de sendcos tamporales y
compismantarnos
Sub-Capliuio V Contratacion y subsontratamon de obias o Senicos

Capfulz Vil Modalidades fommativas
{io | Concepoidn y contenidos de las modalltades fomabivas
Sub-capituio I Dl

Sub-capltuio Il D2 la capacitadon laboral juvenil
Sub-caplitio IV De la pasantia

Subcapiuin VD2 13 actuaEllzacion para 13 neinsercion [Eooral
Sub-capinn W1 NOMMas CHTUNEs 3 las modalidades Tomativas

TITULS Il :-DESENVOLVIMIENTD DE LA RELACION INDIVIDUAL DE TRASAJD
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Artloulo XX

Artiaule 1.

Artioulo 2.

Artigulo 2.

Artiulo 4.

Artigulo &

Artioulo &

A PR T AL e 8 A 1 W WA S et T Lo L R

de Estados extranjeros o de erganismos intemacionales acreditados en &l
Perl se rigen por la Convencion de Viena sobre relaciones diplomaticas v los
acuerdes de Sede, respectivaments. Sin embargo, bos reclames derivados de
la celebracion de contratos de trabajo o la ejecucion de relaciones laborales
no disfrutan de exencion jurisdiccional, porque se trata de actos de gestion y
ni de imnps=rio.

La nuswa normma se aplica inmediatamente 3 las situaciones y relaciones
juridicas existentes.

SECCION PRIMERA: DE LA RELACION INDIVIDUAL DE TRABAJO
TIMULD | CONTRATO DE TRABAJD
Capitulo | Definicion y objeto

Definicion

Por el contrato de trabajo, el trabajador se obliga a prestar personalmente
servicios para un empleador, bajo su subordinacién, a cambio de una
remuneracian.

Objeto

Pueden ser objeto el contrato de trabajo toda clase de senvicios materiales o
intelectuales, siempre que no sean confranos al orden piblico y a las buenas
cosfumbres.

Interdiccion de discriminacion

En |la conwocatoria v contratacion esta prohibida y penada la discriminacion
por razén de origen, raza, edad, sexo, idioma, religion, opinidn, condicidn
econdmica o de ofra indole.

El postulants que se considere discriminado podra hacer valer su derecho en
la via comespondients.

Capitulo I Sujetos del contrato de trabajo
Sub-capitula 1 El Empleador

Empleador
Empleador es la persona natural o juridica, patrimonio auténomo, entidad

asociativa, con o sin fines de lucro, ¥ de naturaleza privada o publica, que
contrata senvicios regulados por esta Ley.

Representantes del empleador

Son representantes del empleador quisnes en nombre ¥ por cuenta de aquél
ejercen funcicnes jeramuicas de direccion o administracion, frentz a los
trabajadores o terceros, y que pueden sustituire, en tode o en parte, en sus
funciones de administracion y controd, y en general guienes ejercitan actos de
representacion del empleador.

Grupo de empresas

Hay wn grupe de empresas cuando varas empresas, juridicaments
independientes, consfituyen o actlan como una unidad economica o
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Artigulo 7-

Artigulo &

Artigulo 8.

&rtioulo 180

productiva de caracter permanente y estan sujetas a una direccion Gnica de
contenido general.

Cuande un frabajador ha prestado sennicios en vanas empresas gue
conforman un grupo, estas son solidaramente responsables por sus
derschis.

Elementos para determinar la existencia de un grupo de empresas
Son elementos para deferminar la existencia de un grupo de empresas =

desarrollc en conjunto de actividades gque evidencian su integracion
economica o productiva; la existencia de relacion de dominio accionario de
unas personas juridicas sobre _ofras, cuando los actionistas con poder
decisorio fusren comunes; o los organcs de direccion de las empresas esten
conformados, en proporcion significativa. por las mismas personas; entre
oiros.

Transferencia de frabajadores
La transferencia de trabajadores enire empresas que forman un grupo no

implica la reduccion de remuneraciones ni de categoria, debiendo respetarse
la antigiedad del frabajador.

Reorganizacion de la empresa o sustitucion del empleador

Si hay reorganizacion de empresa por fusion, absorcion, escision u otras
formas de reorganizacion empresarial, las relaciones laborales contindan y
los trabajadores mantenen los derechos alcanzados.

Los cambios de titular, nombre o giro, no constituyen recrganizacion de
empresa y no afectan las relaciones laborales wigentes ni bos derechos
alcanzados.

Si el empleador, persona natural, fallece y sus herederos contindan con &
negosic, ks relaciones laborales y los derechos alcanzados prosiguen. Estos
tambieén se mantienen cuando el empleador, persona natural, transfiere &

NEgoCio.

Efectos laborales de |a transmision de empresa

En la transmision de empresa, e empleador sustituido, y en su defecto &
adguirente, esta obligade a notificar La transmision a kos trabajadores y a sus
representanies. de ser &l caso.

Ambos responden sclidanamente por las obligaciones gque a la fecha de la
transmision sean exigibles al empleador sustituido y, asimismo, por las
cbligaciones dervadas de los coniraios de rabajo, convenios colectivos o de
la ley, nacidos antes de la fecha de su sustitucion.

El adqurente asume los derechos v cbligaciones laborales del cedente y
responde por las obligacicnes gue surjan después de la sustitucion.
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LISEUSIERON ke publicazisn 82 [a presende resolucidn en el
Diario Ofeind “E| Peruario” confome o by ¢n el process ominaris
lotiral seguido eon Ty emoessa demandada, ELECTRON ORTE
5.A. sobwe mpoumplimieno- de Hef piscEones convescionales
las devalvemnn 55 AREVALD VELA, CHAVES LAPKTER, ARIRG
LAZARTE, MALCA GUAYLUPO, LA SECRETARIA DE LA
SEGUNDA SALA DE DERECHO CONSTITUCIONAL ¥ S0OCIAL
TRANSITORIA DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA
REFUBLICA CERTIFICA que 1 wola suscriin ae el sefor juez
Supfems Aravals Veia lue cepads oport prodmenss pn ralatoria, e
cutipharierdo o 1 establecd s en slaniculo 196™ gl Testo Unico
Ondenads do. 13 Lay Oqanics dal Poder Judeini. EprmpAncose
copias cenfficacas del rsieridovolo 3 la présente resclocidn. EL
YOTO EM DISCORME DE LA SENQRA JUEZA SUPREMA DE
LA ROSA BEDRIRANS, COM LA ADNESION DEL B4Rk JUES
SUPREMS YRIVARREM FALLAQUE, B3 COMO  SIGUE:

© Bl tecirsn de casamen meipirssio poc el demandante,
Aosé Satl More-Afoche, medianie escia presontado o anse do
diciembie de dos mil cafstoe, que corme en lojEs aovecieniog
OCIEALY §f RUBVE LIBeCientes hovenla y ng, tonina I3 Sentenela
de: Vizta'da fasha treinta de ochutre de dos il catares. e orre
en fofas moverienios gintuenty v. Uso o novesienios cincssnly.
akele, que confioms 2. Senteasia apelnds detechn weinticustes gg

pid-ce dos mil rece, que osre en ochadienios cldrenta v giel g

MNOCIEnins. CCUENE ¥ nco, que decland imgrocedente g
damanda, cunple con ko tequisilos de Toma conemplagss &n el
mrisn a) del sriiculn ¥y del arficulo ST de la Ley N° J6536, Ley
Frocesal def Trabajs, modifeados porel srficulo 1% ge k& Loy
2T, Sggundo: Bl recurss de cosaciin et g mado impugnatons
extimiidinone, emineniements formal v piocede solo por las
tausles aeatvamente presentis en el anicle 54° de i Ley WY
S6E3E, Ley Procesal da) Trang)o, MOFHCnds por el aricela 1 de i
Ley N7 TP0RT, a8 Mismos que sen; 8) Lo aplicacion ndebsla de
una rocnla de derechn moterid, B) La interpratacian eméres de
una roema di dereche matens, 8) Lainaphicioon de 1o nomg e
desecho materal, ) La conbradesiin con obms esobiciones
expeditas por la Corte S uacema e Jusietia e |as Cores Suparmines,
feonunciadas en cosos ohetivarmante simikares, sEmpre e dicta
conlradiccdn” esté referida o ouna de s ciusales sendpriores -
Teramre: Asimidme, canfamie 0o pravishs en e artioule S e la
Loy M® 26634, Le;;r Protesal del Tratajn, modificado par & ariculn
1% e la Ley N* 27021, es raquisie fque la parle recurenie
fundamenta con claidad Y HECSIN las cdusales deserins. 20 e
arficuto 6 de fo mefsionada ley, v segin el S0 SuRlEnle. 5 Ok
T ha sido indebicamenie aphcada Y OoUAl 85I gue debig
nplicarss ) Gudl e l-comeeta irterprelacionde e new, ¢ Cu sl
&% | moamn inspheada y por qué debid opffcarse, yod} Cudes B
vnllid eviziente enire los pronenciamienias mvecados i que
cenelste I3 contrisdicesda; sebiondo la Sale Sasotonio caliticar estos
FEquEiog y i 108 ercusnira comiprmss, B UA 266 oele, debe
feErficsarse sobre ol fondo def recursa; Bh el casa AU fi R
Lumpla-esn slguns dé estos requbltins, b dedaraa [mprocedenke,

| SE 2prEcia en & esio de demando, g corme fa injas
dizcizdle 3 vaiminunn, que & Sindicals Gnico de lrabafsdoies da
Elecironarts S8
ko estabilcoido en la chiusia pimen del comdenie coleetive 1995
000 tobre aplicaeion de ko nusve esirachrs sokingl @ parkr del
uno S octbre de mil ovecientos. novents y aueve, el come la

suma di dgs millones. qunienios TeiMa v noeve mal seissienlos

freinta ¢ tueye con DVIOD nucvos soles (542,539 30.00) por
toncefn e reinlegroe déwengstes. Owdntal T ‘Teciftenls

socita que b ompress demondoda cumpla con.

CAS LAE. N°7484-20i 5 LA LIBERTAD

Sumilly: Lo renunciz: g2l tabajador eansifeys. wna coausa oe
guincion del contrats de labain, que derra e sy volaibod
uniiateral, e eheacia no depende de 3 deciase del emgdendor
oE 3cEplly I rendnels. Lima, wenliong de mazo de dos mil
diecizets. VISTA, con o) scompahieds, 13 causs nomesy Zetd il
CIRALD SASEMA Y fuslig, guinn dos il guince, guion LA LIBERTAR,
en-audiencia publics de 13 fecha; mtervinientds como penents el
sefior jueT suprema Malen Guaylups oo 13 adhesidn de los
sefitres junces supfemos’ Yriviren Fallzgue, Anas Enzaney D
L3 Fosa Bednfizrd; y €1 vote en minaria del sefior poc SLOrEmD
Arevale Vela; y luepo ge efocinadala VO BCIG I o T e o iy e
amda la geissnie gonfencia. MATERIA DEL RECURSD; Sa froia
dal recurs de casaeisn nlerpuesin por la empresa damonded:
Telefariica del Perl 5.4.0., medianie ssonin presentade el uno de
abrk de dos mil gunce, gue romre 2 lijas nchocienios satenca y
sigle @ ochosienios novenia v cuato, conka B Sentanet de Vista
de fecha diea & mamo de'des mil gumes, que core =0 Tojas
oeRDemes wlilnés 3 ochoeiéles raie ¥ nueve, que oonfinpe
ks Zenlericia dpelada de feehn veinticusin de enem ds das mil
Wraes, que corre envlnjas custrocierios ocheniay ocho a quidientes
bres, que deciend fundada | defonda; &n & prasgss Eegukia porla
demitidinie, Deys] Cleotiide Tades Mogallan viuda de CHgkiin,
sobre  recopmomianto de  vinesdo Jobownl CAUSALES DEL
RECURSO: Lo emgress tecunenta ivetando o aricuts 55° de L
Ley " 36536 Loy Procesal de| Trotag, modibcado por ky Cey N*
2021, modifiendn por la Ley N° 37021 demincia comn, mrasnies

e si recurse ) Vielacisn ol deblds proeese amparade en &

incigo 3} del articuls T39° de o Consthucion Politien del Foro.
i} Inaplicasiin de loe articulor 4* y 9% dal Texta Unjoo
Qrdenade del Decrate Legialative N° 728, Ley de Productividad
¥ Competitividad Labisral, aprobado por Decrete Supreme K
H03-47-TR. 1i} Inaplicacion eal inviss b} del arfiesls 16 dal
Texto Unica Ordenadn del Degrsta Legislativa N° 778, Ley de
Preductividad y Qompetiividad Labaral, aprabads par Decteto
Supreme N 003.87-TR. CONSIDERANDO: Brimera: E| recigsns
o COEICHON FEinG e reguisios de Matetencia del atisulo 55* oe
I Ly N* 2EF35, Loy Procesal de Trabap, nodicass P elharticuk
1% afe la Loy MY 27021, v bos mequisitos de forma coniempladne sn
# articuls 577 dela missas norma o 2OnBXiTE 58 AprEC
e | demanda, que come an 10jas tsinlinuaws o CINCUSMN y lres, (3
Akl sahcid o-centinuided v vigenein de g telacitn 6ot cen 3
ermpreda Teleflnica g Perd 508 desds su lecha de ingresd, ws
decin, nusve de nodiembre a milnevecantos atherit LS Tk
i sraughda, seimisma, se grdens el feinlego de remuneracan
bigrca y orifcaciones por Fiestas Fakihs y Wi, dests-al afis
divs ml wno tasta i facha gue se podica fa comtinuidad ¥
WA 42 Su relaciin lBhamsl con T8 erpress TECUTEntE, por la
SURH de cienlo ete mil ciero. cheugnta ¥ eynbo con 8200
nisawos eales (80315455, mas mieeses Iegales, con costasy
cosias del pioceso Tercerar E1 Jeer del Segundg Juzgada
Espeialeads de Trabain Transionn de Trgtla de o Corte Sugeficr
de usticie de L Livetod, medianbe Senlensin de fecha veinfcuaing
de enere Se dos mil Weoe, decld Sl 1 demanda, al
considerar que la emmpress demanda tove i intendan de catar a la
aelory, olargdndole un nesntive econdtiics pora qle apareEes en
la empresn Telefaica de Semnvigins Comersales S.AC ., etrgeesa
Sistnta 4 Ja pinigenis, Sn embarge, |5 demsndanle segui
recibiendn ordents de Teleddnica def Perd 5 AN cormeciends de
electiidad [ car e renuntia de (2 sroionanie puesto que. o
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lmbar e cortinua debico a’gue seguin subordnada 5 Telsfonicz
Hel Perd 5.4, culen es su real emplandon. Por ol lado, sehaly
que, enie 2mbas codamandadas axiste wnculacidn econdmica
constiyendo al misma gnpe empresaal, por fanto exise
responsabifdad sobda, sandn i exdsientiade wna anica i
Corntinia ekt sl En cuanke al rzifalie de rsmuneracionas
M o exsln proebas gue demuastien gue kr aclorm reaizses
pbards sanilaes, asi éome Bmpoco pe 85 que demuestren (e
delerencing exislentes Emre s corgos mencionados, en cuanis, 2.
IBnGiones encomendanas, 1 exishen moones jusElicantes ds b
reducsitn di emuneacknes Wisoes. Suarte: B! Colegiada de .

Hegunda Sala Espaciodzadn Latior de b misma Corls Supeisr -

meddriie Senlentia ds Yist de facha diez g marzo de dos mif
quinca, conbintd i Simdercia epelada, armementandd gue de s
OrUeb@s  gue  Cofen  on auios: e SEeiming gue  ambs
cogamandddas SeETEGEN 0 un MG Oupo Goonamicn. En
cusnio A Lo renuners de by octom, resulta invdlida, ol ver quaia
renuncla de 1 Fchonk operd el Henka de sebomibog di dos mi una:;
s EI_WT,ﬁBguiEl perciEnde mmunemcionzs ge Tetefirica del
Peni 54 A consentands el mismix niimedo de cafnel y i cosnta
buncana e deposio. 08 SUS reMUAERICGNES, ¥ B8 smpresn
genard en |l rabmaderd radeaeble Emos que Ta 6high s firmar @
wand de rendneia. Qulinto: Sobve 13 casal denenciada en el item
i), cebe precisarse que lLemprega recemante sefialy moma caosal
favaldcndn al debedo proceso amparado &n el meiso 33 del anfode
LG e i Coanslinasion Poliiz e del Peid; e ab e a revisiin
dg I dspuesty expresomente por ef aniculn 56° e la Ley. f7
2663 madiizzta porel articulo 1% dela'tey N* 27029, s aiviene
fue Bila na s Bcpenins comemalads denies de jd norma oo
N consemencia, devisne en Improsedente, Sowto; En cusmta @
I3 fausal dehunciada en el item i), se debe safakar Que la pote

ifpugname 1o explica pogue debit apicorse o cona conciesn la

noemE mabedal invocada, Lampets. seflaln s ipcicencis e al
rasullado del juegamisnty; e tonsaceencla, incurnple con e
requisiio eomprendido en el inciss o) del aticue 58° de b Lay N°
28036, Ley Procossl del Trabajs, medicato por fa Ley M* 27021,
dewruendn en improcedents. Setmer Fespeclo o la causal
aenunciad er & item i), debeions decy questuandi e daanneia
o eaml de nmphcaciin de yng nomma dereehn matensl materal,
S2-tebn Cemos e B -perinencia de b aarma a k relecion fecsca
esicbleciin en 1o sentencts roumida v o gu ophoacien
madifitaria o vesbllads del juzgemiesie. En ool caso conceei,
Oebemin® decir que la ietrhente ha desomo conectarmends. |z
cauzal ineocida, de conloimidad con el incico &) del arjcule 53% da
LrLey N* 36636, Lay Procesal del Trabajo, modficads por la Ley 197
210N, deviniendo en procedense. Dgtave: Parn alactes de
anahzd |2 cauvsal grepsady Gnbenormante, se requiens citr el
incise bjdel articuls 16° del Texto Unice Ordenads del Decrew
Legislative N* T28, Ley de Productividad ¢ Competitividad
Laboral, aprobade per Decrete Supreme N* LW-87-TR, que
soiaka. “Articule 8. Son cousas de xiingion del cenirolo de
isabajo {1 byLa rensuncag o redins volurdano del rabampdes " 4
respecio B sgowrente stdala gie kb reasncld voluntania de la
Bctorn seencwendia acadifada con 13 cans e fechn eee e
sobemine - de chos. mil uno, | cual fue ageplada, ddndase po
extgide &l vifchlo labordl, Novens: En nuesfio marco uildico,
se ha conlermpdade las siulenfes tabigas de exincidn del conirata
de trabajo. 2 el fallgckmenio ¢ Wabajador o gal ampieador s es
BEFSCAN RRtUal; b) by rendncia o relfire veluntaig del rabojator of
& erminaeiin ce laohr o gerdsi, ol sumpbmierta de la condician
resthulgra v ol wencmienio del plazo en o5 contraios [egrinents
cafebrados Ly inadalidad,; d) el mulue seenso smre rakagader y
empeatkor, g} fa ivaidar absahits npmanenia Bl okilmeaba @1
empeadon, e) @ mvakda abseluta permanents; 1l ubilacdn; g
el desmdn, gn Ins gdsas v ferma perlidos por la Ley) y by fa
teimanacisn de fn relacien lnboral por c3Es0 chietivia, &n 1es cazds
B penmlicos o 1o presente Ley, de acuerdo a o o
SlERda en el considsrando anterior. Dicima: Respactaa a TELED
de exlinidn def wiowls laboral, sobre renuncia o retig valintano,
Ilay na axipe af trebagdar que Tunds su decishin en cavsa afgunao,
i gue dehe verse como wn expresion oel g fastectar del

Derscho dal Teobajo y @ |z Grartad de trabajn®, plasimdes .

darechos. undatmenioles de fa persona, de scoeio al ncise 16)
dal aniculo 2° y arteulg I3 de fa Consnfusian Follica.del Per,
ASHTELIMG, cuands el tmtajador opte per @sly causa de eadingidn
del vinculo leboral, debera cumplir-con o reoeisilo presists en el
aficule 15" del Texte Union Tedenads del O L M=

3.8 A. porrenuncia ia nohem armueefs en su eserede demanda.
AHE CONTE A0 RS wRintinteva 0 Cinctienia y tres, que S carts de
renuncia stabormda con focha trece die setiembne de dos ol -uno,
que cowre on fojes siele, obedaoid o wna toactidn por parte de la
codemancods, Teleionica del Perd 88 A frente 2w meminenis
despids #n case de no eleckmrdn; =in e [ A 2
intiratatanios v cierolives gue alega mo hn sido abredimdos
duranie &f proceso, mas aiin, 5 se Bens en sUeRla, que Iz cargn de
In.prugba recae o quien alking B4 hechos, en concortdoncia‘'ton lo
dispuesty en & aiculo 27° de la Ley N 28434, Loy Procesal del
Trartarfs, L it Dentio oo ©58 ConeEls, s salise qua
gela causda de despido, e por propia voluntad unilateral el
irobajsser, cuya elicaca ms depende de o dedisidn Sl empleador
de arepior b renuncia, caso. condnmn ae desnaluralizagda; dicha
Tgiwa, ya qus 3 un 810 juridico, ura dcHdn propia, pura ¥ simple
dial wabajpdor que ge matediaiza con la extnois del vincdle
kiboral Aes gikn 5 0o sobata o pubdad o sneabiidad Sel mismo

poi i B corsecusnom, (o exiincion €81 vinews laboml
ohedecls a it mnunca de i Jewandanles, comobemnado con la
liquitazion i oyuda ecendrics, que core en fofas Gerlo siote,
par |6 suma de cuancRia yociRce @il oovecientos cuarerta con
OOF00 regen soles 5 45 040:00), rausa wibda de.extincicn del
canirato de babajo con Tefefonica del Pond 5.4 4 - Toda vez que
pitmn b wolundad exprassmente declamds an fofas sicle por o
Irabojaoora, = fne senlito ce encueilrn Comprendida denté de Ly
presstin en o eral b s anjciln 15° del Teao Dnico Ordenaso dat
Decrate Legisietve M* 728, Ley de Frod eclividad v Comiet g
Laboral, aprobado: por Decretn Suprema N° 003-87-TR, razst por
la tud, B cowsal invotada. deviene en fundada. Por estos
censigeraconas; DECISICON: Declarsien FUNDADD o recurss de
CASECION misrpuesio por la empress demandsdn, Telafdnles del
Ferd' 54,4, medianle escrilo presentada e uag da abril de dos mi
fuioe, que Come en loghs ochacientos sefen i y simiea ochoclenros
foyenta  cuakio; &n consecuanciy. CASARCH [ Sentsncin de
Winta dg lecha gz de Marze de dos mal guince, quecanre en logas
echomienios  veinirds: inciry
REVOCAROHN L7 Seniencia.apefda de focha wenlicuatio de eneia

<2 e Il ek, gue come an fojas cualdtienlos ochenta y oche 4

quintentes oebd, que dedaca fandads 1 demandads sabrg o
FRintEg I de femEnRitiones por el parfeds camprentidt dese ol
guinca de nbAl 8¢ ol novecienios noveni: y nbfve kasts gl ainla
de marze da dos mil, REFORMANDOLA declararan infundada; y
CROENAROHN Ip publicackin de f péaesnfe reeakschin en e Diann
Cficed “El Perifing’ conforme a ley: #n ol proceso =aoukia ton-la
dermandante, Deicy Claotikde Tades Mogollén vitda de Qlguin,
sofire reconadmienio de vincule eoml ideriniendn como
posiente, = sefiorjuer sipiems Malea Guaylupe y feg davolviamnn,
5. YRIVARREN FALLAGIE, ARAS LAZARTE, CE LA ROSA
BEDRIFIAMA, MALCA GUAYLUPG, BEL YOTO EN MINGRIA DEL
SEROR JUEZ SUPREMOD AREVALC VELA ES COMO SIGLE:
Primetg: El mecurso oe chsacoin inerpuesio poc 1o parte
dermdndadn, Telefdnlca. del Perd $.4.5., medanie aceriln  deé
frcha wng de abril e dos mil guanes, que core en fojed qus o
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Tiga de Resolucidn: Sentencia

Resoluciones del caso: STS.J GAL 639172012,
5T5 401772013

SENTENCIA
En la Villa de Madrid, a veintisiete de Mayo de dos mil trece.

Vistos los presentes autos pendientes ante esta Sala en virted de recurso de casacidn interpuesto por la
represantacion del Sindicato « COMISIONES OBRERAS: de Galicia frente a |z sentencia dictada por el Tribunal
Superior de Justicia de Galicia en fecha 06/Juligf2012 [autos n® 1272012 |, dicteda en virtud de demanda
formulada por el Sindicato «COMISIONES OBRERAS- de Galicia frente a « ASERPAL, 5.A = «INDUSTRIAS LOSAN
5.A.=y al «<FONDO DE GARANTIA SALARIAL=, sobre CONFLICTO COLECTIVG.

E= Magistrado Ponente el Excmo. 5r. . Luis Fernande de Castro Fernandez,

ANTECEDEMTES DE HECHO

PRIMERQ.- Par la representacién procesal de «COMISIOMES OBRERAS= de Gelicia se planted demanda de
CONFLICTO COLECTIVO, de la que conocid de la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Galicia.
En el comrespondiente escrito, tras exponer los hechos y fundamentos de derecho, terminaba suplicando se
dictara sentencia: "estimatoria de la presente demanda, por la que se declare la nulidad de la decision extintiva
empresarial o, subsidiariamente, se proceda & la declaracion de la misma como no ajustads a Derecha”.

SEGUNDO.- Admitida a tramite la demanda, se celebré al acto del juicio, en &l que la parte sctora se afirmd
y ratifico en la misma, oponiendose las demandades, segun consta en acta. Recibido el pleito a prueba, se
practicaron las propuestas y declerades pertinentes,

TERCERQD. - Con fecha & de julic de 2012 la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Galicia,
dicto sentencia cuya parte dispositiva es del tenor literal siguiente: "Jue desestimando la demanda interpuesta
por COMISIONES OBRERAS-CC.00 GALICIA frente a ASERPAL 5A, INDUSTRIAS LOSAM, SA y FOGASA la Sala
declara gjustads & derecho la decisidn extintiva de la demandada al concurrir causs legal suficients”.

- "PRIKMERD . 1=

3.- En concreto, son criterios constantes de la Sala los que a continuac ion se indican:

a].- (ue «no es suficiente que concurra el mero hecho de que dos o mas empresas pertenezcan al mismo grupa
empresarial para derivar de ello, sin més, una responsabilidad solidaria respecto de obligaciones confraidas
por una de ellas con sus propios trebejedores, sino gque es necesaria, sdemes, la presencia de elementos
adicionales=, porgue «<los componentes del grupo tienen en principic un émbite de responsebilidad propio
como persona juridicas independientes que sons [ S5T5 30/01/90 Ar. 233 ; 09/05/90 Ar. 3083 ; . 10/06/08 -
rea 139/05 - 25/06/09 -rco 57/08 - y 23/10/12 roud 351712 -).

bj.- Que la direccidn unitaria de varizs entidades empresarizles no es suficiente para extender a todas ellas
|z responzabilidad, pues &l deto tan sdlo serd determinante de | existencia del grupo empresarial, no de
la responsabilidad comun por obligaciones de una de ellas (aparte de otras ya citades, S5TS 26/01/98 -rec.
Z363/1997 - ... 26/09/07 -rec. 338/2001 - ... 2001 ,/02 -rec. 132472002 -, 03,/11,/03 -rcud 3400,04 -y 21/07/10
-reud 284509 -).

c).- Que tampoco determina esa responsabilidad solidaria la existencia de una direccion comercial comun,
porgue ni el control a trewés de drgancs comunes, ni la unidad de direccién de lzs sociedades de grupos son
factores suficientes para afirmar la existencia de una sunidad empresarial= { 535T5 30/04,/99 -rcud 4003/96 ;

B
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A = ediente:
W7\ jR 25 NEedante
Escrito: N2 01
(/#1 LB | BEfMANDA o
snhi St : _’_”' ‘DESNAIURAUZAGON,
s ___REPOSICION POR
DESPIDO INCAUSADO Y
OTROS

RIUEZ ESPECIALIZADO EN LO LABORAL DE LA CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE LA LIBERTAD

A SELENE TORRES TABOADA, identificada con D.N.| N2 70254492, con domicilio real en Av.,
ra N° 382, Urbanizacién Huanchaco Tradicional - Provincia de Trujillo ~ Departamento de La
fad, sefialando domicilio procesal en Jr. Junin 555 Oficina 202, de esta ciudad y Casilla

dnica sumo respeto a Ud. digo:

12 presente demanda se encuentra dirigida contra:

UNIVERSIDAD CESAR VALLEIO S.A.C., identificada con N2 de R.U.C. 20164113532, en la
persona de su representante legal, siendo que el referido empleador domicilia en Av. Victor
Larco N° 1770 - Urb. Las Flores -@ ~ La Libertad. /i

/
/

CADENA DE RADIO Y TELEVISION COSMOS S.A.C, identificada con N2 de R.U.C.
20477268162, en la persona de su representante legal, siendo que el referidg empleador
domicilia en PJ. Los Halcones N° 206 Urb. Los Pinos -'(‘Eujillj— La Libertad. /

Invocando legitimidad e interés para obrar, recurro a vuestro digno Despacho con el objeto
4 de solicitar Tutela Jurisdiccional Efectiva, a fin de interponer, demanda de REPOSICION POR
{ DESPIDO INCAUSADO, en vista del despido incausado del que fuera objeto en fecha 27 de
marzo del 2017. Tedo ello, previa declaracion respecto del reconccimiento de mi contrato
S rabajo a plazo indeterminado desde el 01 de Diciembre del 2016, la desnaturalizacién de

modalidad formativa laboral - pricticas pre profesionales -y la desnaturalizacion de

contrato a tiempo parcial.
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-1 En ese sentido, como pretensién principal solicito que vuestro Despacho ordene 3 las
codem sar =) bajadora a ol i inado desde el 0 6
a cumplir con mi efectiva e inmediata reposicién en mi puesto habitual de trabaio o en su
defecto en otro de igual nivel, categoria y condiciones econdmicas.

Como pretensién subordinada, interpongo demanda de REPOSICION POR DESPIDO
FRAUDULENTO, por cuanto mi empleador me habria despedido en fecha 27 de marzo del

2017, con animo perverso y auspiciado por el engaiio, de forma contraria a la verdad y a la

rectitud de las relaciones laborales.

De otro lado, como pretensién accesoria interpongo demanda de INDEMNIZACION POR
DANOS Y PERJUICIOS DERIVADOS DE RESPONSABILIDAD CIVIL CONTRACTUAL por los dafios
¥ perjuicios ocasionados como consecuencia del despido del que fuera objeto en fecha 27 de
marzo del 2017, en ese sentido, solicito que vuestro Despacho ordene a las codemandadas,
a asumir en forma solidaria, en mi favor, una Indemnizacién por dafios y perjuicios por los
conceptos de lucro cesante y dafio moral, mas intereses legales.

3.1 En cuanto al Lucro Cesante (dafio patrimonial) el valor o monto ordenado a pagar deberd ser
calculado hasta el momento de la reposicién efectiva en el centro de labores, por tratarse de
un dafio continuado, siendo ello asi, solicitd que este concepto sea liquidado en ejecucion de

sentencia, de conformidad con el Articulo 63° de la Ley N® 29497.

.2 En cuanto al Dafio Moral (dafic extrapatrimenial) se sclicita el pago de una indemnizacion
cuyo valor o monto asciende a $/.300,000.00 (TRESCIENTOS MIL CON 00/100 NUEVOS SOLES)

Asimismo, solicitc que como consecuencia de la declaracién del reconocimiento de mi
contrato de trabajo a plazo indeterminado, s ordene a las codemandadas a asumir el pago,
solidari IL DOSCIE TREINTA Y SIETE CON 84/100

S | i BENEFICIO CIALES: pago y reintegro de

remuneraciones, pago y reintegro de gratificaciones de fiestas patrias y navidad vy
bonificacién extraordinaria, pago o reintegro de vacaciones truncas; y pago de la

compensacion por tiempo de servicios, mas los intereses legales y financieros

correspondientes.
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&~ Finalmente, como

pretensién accesoria, al amparo de lo prescrito en el Articulo 16° de la Ley
No

29497 — Nueva Ley Procesal del Trabajo — solicito de MOCO EXPreso que se reconozca en

favor de mi abogado, Sebastian Carvajal Sanchez con Reg. CALL N°® 8831, el pago de
honorarios profesionales ascendentes al 20% (treinta por ciento) del monto total ordenado
Per vuestro Despacho, por todos los conceptos demandados. Asi como, se ordene a la parte

demandada a asumir el Pago de costas procesales. Todo ello, en atencién a los fundamentos

facticos y juridicos que a continuacidn expongo:

=
e
=
=
-
-
-
-
=
-
=

1 DEBE DECLARARSE LA SOLIDARIDAD DE LAS CODEMANDADAS EN _LAS OBLIGACIONES
LABORALES, POR PRESENTARSE UN CASQO DE_VINCULACION ECONOMICA, GRUPO
ECONOMICO Y EVIDENCIA DE LA EXISTENCIA DE FRAUDE CON EL OBJETO DE BURLAR LOS

ERECHOS LABO S DE LA DEMANDANTE

l'_ Ifl fs oo

3.1.1 En fecha 01 de Diciembre del 2018, la demandante inicié a laborar para el canal de Televisién
UCV - Satelital, operado por la persona juridica codemandada Universidad Cesar Vallejo

3.A.C., puesto que se trataria de una Unidad de Negocios de la misma.

1.2 Si bien la relacion Iaboral se habria iniciado bajo una supuesta modalidad formativa laboral,
especificamente, mediante un convenio de précticas pre profesionales, lo cierto es que, la
suscripcion del referido convenio no se llego a formalizar, siendo que, la demandante labord

sin un contrato de trabajo escrito desde el 01 de Diciembre del 2016.

1.3 En su defecto, de arglir la parte demandada la existencia de un convenio de modalidad
formativa laboral, oportunamente, abordaremos porque debiera declararse la

desnaturalizacidn del mismo, de conformidad con lo prescrito en el Articulo 51° de la Ley N°

28515 y normas concordantes.

f Sin perjuicio de ello, en principio, al no existir contrato de trabajo escrito estimamos debera
aplicarse la presuncion contenida en el Articulo 4° de la Ley de Productividad vy

» Competitividad Laboral (LPCL), por la cual se presume la existencia de un contrato de trabajo

¥ a plazo indeterminado.
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-3 Sin embargo, el 02 de Enero del 2017, la codemandada Cadena de Radio y Televisién Cosmos
S.A,

-A.C. suscribe con la trabajadora un contrato de trabajo a Tiempo Parcial. Come hemos
ind;

ndicado, oportunamente, detallaremos porqué es que dicho contrato a tiempo parcial no

puede ser considerado como vaiido, es decir, que deberd ser declarado también como
desnaturalizado.

1.6 Lo cierto es que, n hala forma inin ida para | n

o_del fecha en la que fue cesada
sin causa justa prevista en la Ley.

o
3.1

#1.7 Durante el desarrollo de la relacién laboral, la demandante siempre ha respondido ante los
mismos superiores (jefes), siempre ha laborando en el mismo centro de trabajo (estudio de
grabaciones ubicado en Av. Larco N° 1672 - Trujillo) y siempre ha realizado las mismas
funciones (reportera/conductora/parte del equipo de prensa).

8 Contrariamente, como acreditaremos en lo sucesivo, las codemandadas se constituyen como

un grupo economico, como empresas vinculadas econdmicamente y en definitiva, como un

medio que ha servido para defraudar los derechos laborales de la demandante, es decir, ha

da en la Le

prueba y al adquirir la proteccién contra el despido arbitrario, a que hace referencia el
Artfculo 27° de la Constitucién Politica del Pert y el Articulo 10° del Decreto Supremo N* 003-

97-TR, en aplicacién concordada.

" 3.1.9 Para entender qué es un Grupo Econdmico y que son Partes Vinculadas es posible remitirse

a diversos dispositivos normativos dentro de nuestro ordenamiento juridico, por ejemplo,

dentro del mbito del Derecho Laboral, el Reglamento del Texto Unico Ordenado de la Ley

n de la Com jvidad malizacién y Desarrollo_de la Micro y Pequefia

{ | leo decente, aprobado mediante Decreto Supremo N° 008-

2008-TR, establece en el Articulo 4° que:

“Se considera como grupo_econdmico al conjunto de empresas, cualquiera sea su
actividad u objeto social, que estdn sujetas al control de una misma persona natural o

Juridica o de un mismo conjunto de personas naturales o juridicas.
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Configurado el grupo econdémi
ico, este se mantendrd mientras conti
S e nue el control a que

Se considera gue dos (2) o mds empresas tienen vinculacion econémica cuando:

1. Una persona natural o juridica posea mds de treinta por ciento (30%) del capital de
otra persona juridica, directamente o por intermedio de un tercero.

2. Madas del treinta por. ciento (30%) del capital de dos (2) o mds personas juridicas
pertenezca a una misma persona natural o juridica, directamente o por intermedio

de un tercero.

nez. Vi Vil T nas n u ‘ Il vlncla
hasta el sequndo grado de consanguinidad o afinidad” [Enfasis afiadido]

3110 Porotro lado, para el mercado de valores, la Superintendencia del Mercado de Valores (SMV)

ha regulado este fenémeno econémico mediante el nuevo Reglamento de Propiedad
Indirecta, Vinculacién y Grupos Econémicos aprobado Resolucién de Superintendencia N°
00019-2015, en el cual se define al grupo econdmico en el Articuio 7° como:

“l...) conjunto de entidades, nacionaies o extranjeras, conformadas por al menos dos
entidades, cuando alguna de ellas ejerce el control sobre la o las demds o cuando el
control sobre las entidades corresponde a una o varias personas naturales que actuan
como unidad de decision. Las personas naturales no forman parte del grupo econémico.”

111 E referido reglamento aprobado por la Superintendencia del Mercado de Valores, refiere en

el Articulo 5° que se presume a vinculacion:

“5.1 Por parentesco, entre personas naturales.

5.2 Por propiedad y/o gestion, entre: a
{..) 5.2.3 Las personas naturales que ejercen el control de un mismo grupo economico.

5.2.4 Las entidades de un mismo grupo economico.
5.2.7 Una entidad y los parientes de las personas naturales que ejercen el control sobre

esta o que ejercen control del grupo econémico al que pertenece esta.”

que una de las caracteristicas fundamentales en los grupos economicos es el

de la Ley de Prom ién de la
al

- 3,1.12 Es innegable
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desfa i

cvaorable para el trabajador, generando la elusidn de derechos laborales, ante lo cual,
determinarse una condena de responsabilidad solidaria frente al trabajador, al margen

que haya sido trasladado de una empresa a otra, a nivel interno.

S o
uprema a través de la Casa BERTAD, ratificd aquellos pertinentes,

consistentes en:

i) La participacion activa de un mismo funcionario;

1i) Tener en comdn un domicilio social;

iii) la existencia de anuncios periodisticos que presentan a las e

econém‘co p S empresas Como un grupo

18 En el presente caso, en primer lugar, la_codemandada Universidad Cesar Vailejo v la
codemandada Cadena de Radio y Television Cosmos constituyen un Grupo Econémico v
Partes Vinculadas, 3 Ia luz de lo previsto en el Articulo 4° del Reglamento del Texto Unico

Promocion de la titividad, Formalizacién v Desarrollo de la

Micro v Peguefia Empresa v del Acceso al Empleo decente, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 008-2008-TR y: de acuerdo a lo establecido en el Articulo 5° en el Reglamento

ropi inculacid: rupos némi a do solu

rintendencia N°® -2015.

L R RERE R R AL S i
E

] 3119 Lacodemandada Universidad Cesar Vallejo S.A.C fue constituida por 3 socios fundadores. Los
sefiores Cesar Acufia Peralta (30%), el Sr. Segundo Héctor Acufia Peralta (30%) y el Sr. Juan

Hitler Alfaro Cabanillas (40%).

9.1 Hacia Diciembre del 2013, |a referida codemandada estaba constituida por los mismos tres
{03) socios accionistas, de la_siguiente manera, el Sr. Cesar Acufia Peraita con un
representacion del 22.44% del capital social (326,523 acciones nominativas); el St. Segundo
Héctor Acufia Peralta con una representacién del 34.37% del capital social (500,390 acciones

. Juan Hitler Alfaro Cabanillas con una re resentacion del 43.20% del

nominativas); ¥ €

acreditado con el contenido de la Copia Literal de la Partida

3.1.19.2 Lo antes afirmado queda
as Juridicas de SUNARP que corresponde a la

Electronica N° 11000283 del Registro de Person
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co-demandada Universidad Cesar Vailejo, asi como con la copia certificada de Titulo
Archivado que da origen al Asiento C0102 de la referida partida.

*4.20 Por su parte, la codemandada Cadena de Radio y Televisién Cosmos fue constituida en al
2011, por tres (03) socios accionistas fundadores, los sefiores Anthony Johan Alfaro Acufia,
&l Sr. Christian Alonso Alfaro Acufia y el Sr. Juan Carlos Alfaro Acufia, todos ellos hijos del Sr.

uan Hitler i | Maria Teresa Ac

11164234 del Registro de Personas Juridicas de SUNARP que corresponde ala co demandada

Cadena de Radio y Televisién Cosmoas, asi como con las Partidas de Nacimiento de los citados

socios fundadores.

- .21 Es decir que, cuando la codemandada Cadena de Radio y Television Cosmos fue creada como
persona juridica, esta era 100% de propiedad de los hijos, es decir, consanguineos en primer
grado, del Sr. Juan Hitler Alfaro Cabanillas quien era propietario del 43.20% de la

codemandada Universidad Cesar Vallejo S.A.C.

l.21.1 Asimismo, los otros dos (02) accionistas de Universidad Cesar Vallejo son tios de los socios

fundadores o propietarios de la codemandada Cadena de Radio y Television Cosmos, por

cuanto son hermanos de la madre de los referidos accionistas.

De lo expuesto es posible concluir en QUE LA EMPRESA CO DEMANDADA, CADENA DE

RADIO Y TELEVISION COSMOS FUE CREADA COMO PARTE DEL GRUPO ECONOMICO DE LA
CO DEMANDADA UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO S.A.C.

3.1.22 En ndo lugar, una serie de acuerdos a nivel societario durante diciembre del 2016 han

conilevado a que la co da Cadena de Radi

operaciones (licencia v activos) de la unidad de negocios UCV satelital, de propledad de
' r Vall mani ose asf una estrategia gen ral en comun. Es
: idas como

._-. empresas pre anden

Television Cosmos adquiera las
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*e2.1 Porejempl i
iemplo, en fecha 05 de Diciembre del 2016, la co demandada Universidad Cesar Vallejo

S.AC. aco
" rdé ratificar la transferencia de la autorizacién, que les otorgara mediante
esoluci i .
< cién  Ministerial N 617-2002-MTC/15.03, el Ministeric de Transportes y
elecomuni
unicaciones para prestar el servicio de radiodifusién comercial por televisién en UHF

en la localidad de Trujillo, en favor de la co demandada Cadena de Radlo y Televisién Cosmos
S.A.C.

LELLLRELL

*
ﬂ}-zz.z Por |o tanto, durante el periodo en que la demandante trabajaba para la co demandada

Universidad Cesar Vallejo, esta acordaba a través de la junta general de accionistas ratificar
la transferencia de derechos de la sefial televisiva de UCV Satelital en favor de la
codemandada Cadena de Radio y Televisién Cosmos. En la referida junta se indicé lo
siguiente:

“E1 PRESIDENTE MANIFESTO QUE COMO ERA DE CONOCIMIENTO DE LOS PRESENTES EN
EL MES DE OCTUBRE SE HABIA TOMADO LA DECISION DE TRANSFERIR LA AUTORIZACION
OTORGADA A LA UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO SAC, PARA PRESTAR EL SERVICIO DE
RADIODIFUSION COMERCIAL POR TELEVISION EN UHF EN LA LOCALIDAD DE TRUJILLO,
DEPARTAMENTO DE LA LIBERTAD (...) POR LO QUE VERBALMENTE SE AUT ORIZO AL
GERENTE GENERAL QUE PROCEDA A CELEBRAR EL CONTRATO CORRESPONDIENTE, EL
MISMO QUE SE HABIA CELEBRADO CON FECHA 20 DE OCTUBRE DE 2016, POR LO QUE
CORRESPONDIA RATIFICAR DICHA TRANSFERENCIA. ACORDANDOSE POR UNANIMIDAD”

En la mi. esién del 06 de diciembre de 2016, 1a co emandada Universidad Cesar Vallejo

. autorizé la_venta de todos | i ue encontraban afectados a |

radiodifusién que realizaba la unidad de negocios UCV SATELITAL, debiendo otorgarse la
primera opcién de compra a {a Cadena de Radio y Television Cosmos S.A.C., en otras

co demandada acordé transferir toda la unidad de negocios concediéndosele una

palabras, la

posicién privilegiada a la co demandada Cosmos, a fin de adquirir las operaciones.

.22.4 Durante la sesion no se expuso ninguna razon objetiva e independiente que determinara que

la primera opcién de compra la debia tener dicha empresa, contrariamente, Unicamente se

expuso ante la junta:

“cl PRESIDENTE MANIFESTO QUE SI LA UNIVERSIDAD YA NO SE 1BA A DEDICAR A LA
RADIODIFUSION, CARECIA DE OBJETO MANTENER EN NUESTROS ACTIVOS TODOS LOS
AN CON ESTA FINALIDAD, POR LO QUE

EQUIPOS Y BIENES QUE SE UTILIZAB
CONSIDERABA QUE DICHOS BIENES DEBERIAN VENDERSE, Y HABIA QUE OFERCERSELOS

EN PRIMER LUGAR ALA EMPRESA COSMOS S.A.C”
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Sin emb
argo, debe recordarse nuevamente que el Sr. César Acufia Peralta es tio de |
propietarios g ¥
de la co demandada Cadena de Radio y Televisidn Cosmos S.A.C, en la medida

J S e Su || rmana Maria IeKE5a ACU“a de A"a|° con Juan Hitler Alfaro
en que son l“o d e
Caba“l“as.

En definitiva, 0_econdmic ue, form |
a

Operaciones de UCV Satelital como unidad de negocios de la Universidad Cesar Vallejo

i Televisiéon Cosmos S.
ara Universidad Cesar Vallejo.

S.A.C r ontroladas por
| que | andante tra b

y .7 » ’ . .’
Lo anterior explicaria también la rotacidn de la demandante de una empresa a otra, y porque

e i i
n la realidad, ambas co demandadas se configuraban como un sclo empleador frente a la

demandante.

.8 Todo lo expuesto gueda acreditado con la copia certificada del titulo archivado que diera
lugar al asiento C0112 de la Partida Electrénica N° 11000289, la misma que ofrecemos en

calidad de medio prebatorio.

CAINTTImy

1.23 En tercer lugar, existe participacion fundamental y activa de mas de un mismo funcionario,

tanto en el Canal UCV Satelital de propiedad de la Universidad Cesar Valleic S.A.C. como en
el Cadena de Radio y Televisién Cosmos S.A.C.

£l Sr. Ratl Enrique Vasquez Sanchez es Director del Area Técnica de UCV Satelital y a suvez,
mandada Cadena de Radio y Television Cosmos, ambos cargos los
bores para las referidas empresas.

A

AR IR

; gt AT

-

31.24

o

Gerente General de la code

ostenté durante el periodoen que la demandante presto la
Sr. Vasquez Sanchez ha sido jefe de la demandante tanto en su periodo

mos TV, destacandose que es el citado

i |

Ademds, el referido

en UCV Satelital como en su periodo en Cos
en suscribe la carta de cese de |a demandante.

=y en

funcionario es qui
¢ : ; B A
Radil Enrique Vasquez Sdnchez no solo ha sido gerente general de

la co demandada Cadena de Radio y Television Cosmos desde sus origenes hasta la
embre del 2016, es miembro del directorio de la

actualidad, sino _gue ademds, desde dici :
se comprueba con el Asiento 0008 de la Copia Literal de la

referida empresa, tal y como

11.24.1 Cabe mencionar que el Sr.
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Sr. Freddy Llempén Rubio, es a su vez consanguineo en primer grado,

;l Electrénica
- NO .
g L 11164234 del Registro de Personas Juridicas de SUNARP que
) a co de i
mandada Cadena de Radio y Televisién Cosmos. Destacamos gue

eV =
Kiusive, el Sr. Rayl i 5
. Raul Enrique Vasquez Sanchez ha sido apoderado de la co demandada

phiversidad Cesar Vallejo S.A.C.

tionalment i
e, la demandante ha respondido también ante el Sr. Alexander Vargas Merino,

quien en dic i
= lembre de 2016 en UCV Satelital ocupaba el cargo de coordinador de prensa

f almente, e i
n Cosmos Tv ocupa el mismo cargo. Ello se desprende y acredita del Acta de

Constata
cién Policial de fecha 28 de marzo del 2017, en la cual el referido Sr. Vargas Merino

se ident
ifica con dicho cargo y manifiesta ademas que conoce gue la demandante se

*Semoeﬁaba en dicho lugar desde diciembre de! afio 2016.

.'

"'Otro ionari : :
funcionarioc gue han tenido en comun la Universidad Cesar Vallejo S.ACy la co

de
mandada Cadena de Radio y Television Cosmos S.A.C es el Sr. Manuel Felipe Liempén

2 Coronel quien ha sido mi ro del directorio de ambas empresas. Cabe destacar gue el

tercer miembro del directorio de la co demandada Cadena de Radio y Televisién Cosmos, el

del Sr. Manuel Felipe

Llempén Coronel, puesto que es hijo de este con la Sra. Sara Rubio de Llempeén.

Es posible afirmar gue ha existido también una rotacién masiva e inmediata de trabajadores

r Vallejo S.A.C que laboran en UCV Satelital a favor d
diciembre del 2016 y enero del 2017, hecho que debera ser

de Universidad Cesa e Cadena de Radio

y Television Cosmos S.A.C, entre

acreditado con el medio probatorio consistente en la exhibicion de las planillas de las

codemandadas, de los referidos periodoes.

de acuerdo a la Ficha RUC del Sr. Raul Enrigue Vasquez Sanchez su nc smbre

#JCV SATELITAL" y su domicilio fiscal estd ubicado en
NOS — LA LIBERTAD —TRUJILLO".

En cuarto lugar,

comercial registrado ante SUNAT es

“p). LOS HALCONES NRO. 206 URB. LOS P!

“\ 184 \ﬂ‘

iscal de la codemandada Cadena de Radioy T

De forma coincidente, el domicilio fis
n “PJ. LOS HALCONES NRO. 206 URB. LOS PINGS — LA
codemandada Cosmos'Y el domicilio de su Gerente

LIBERTAD

Cosmos se ubica e

TRUJILLO”. Es decir que, el domicilio de la

pagina 11 de 90

147



, Cuyo nombre ¢ i
omercial como persona con negocio propio es UCV SATELITAL, es el

, el d
omicilio del centro de labores de la demandante siempre ha sido el mismo.

nd. i
ante labord en Diciembre del 2016 en Av. Larco N® 1679 — Urb. California - Trujille
ad,

en los estudio de UCV SATELITAL de propiedad de la codemandada Universidad

- Va
llejo, en dicho centro de labores claramente se publicitaba el logo y nombre

omercial UCV SATELITAL.

‘embargo, a partir del 02 de Enero del 2017, fecha en la gque supuestamente la
ndante pasé a laborar para la codemandada Cadena de Radio y Television Cosmos, su
3 o de labores continué siendo el ubicado en Av. Larco N°® 1679 — Urb. California - Trujillo
Libertad. Inclusive, actualmente, la publicidad del Canal Cosmos indica gue estudios se

entran en la referida direccidn. Cabe destacar que, el inmueble hoy en dia publicita el

especto al domicilio comin, el Tribunal Constitucional a través de la Sentencia recaida en el

" expediente N° 6322-2007-PA-TC, del 09 de diciembre de 2008, ha sefialado que:

“0...) dicho argumento no resulta atendible pues conforme se aprecia de la propia

sentencia que es materia del presente proceso, la instancia judicial determind con toda
claridad que la empresa demandada y la recurrente forman parte del mismo grupo
empresarial en el que concurren, no solo Jos mismos accionistas y directivos, sino que

comparten el mismo domicilio” [Fundamento 6°]

na de Radio y Television Cosmos publicita que sus

1130 De otro lado, si bien la codemandada Cade
| Ministeric de Transportes Y

estudios se ubican en la direccion-antes sefala, para e
cuerdo a su Registro de Estaciones Autorizadas de Radi
da Universidad Cesar Vallejo tiene sus estudios

Telecomunicaciones de a odifusion por

Television a Nivel Nacional, la codemanda

registrados en el mismo domicilio.

clan y presentan como de un misme grupo

1 En guinto lugar, UCV Satelital y Tv Cosmos se anun
cV Satelital en Facebook

econdmico. Por ejemplo, el fan page © pagina oficial de U
actualmente sefiala “nos mudamos #TVCosmosViveContigo” presenta COMO fotografia

principal el 10go de “Cosmos” y se dedica 3 replicar las publicaciones de TuCosmos Pert

(pagina oficial de la codemandada).
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n o as emandadas funcionan com artiendo el mismo objeto social. De

acuerdo al Asiento BOOOO1 de la Partida Electrénica 11000289 del Registro de Personas
Juridicas de SUNARP, la codemandada Universidad Cesar Vallejo S.A.C. mediante Junta
General Universal de accionistas de fecha 26/01/2002 acordé modificar el articulo segundo
de sus estatutos agregando a su objeto social el “explotar sefiales de radiodifusién sonora y
por television con fines educativos”. Lo anterior guarda relacion la Ficha RUC de la referida
codemandada donde se aprecia gue |a misma se dedica a actividades de radio y televisién

(Cliu 92136).

33 Por su parte, la codemandada Cadena de Radio y Televisién Cosmos mediante su escritura
publica de constitucién, inscrita en el Asiento AOO0O1 de la Partida Electronica N° 11164243
del Registro de Personas Juridicas de SUNARP, tiene como objeto social:

”, 2 2 s . . . .
'dedicarse a la explotacion de los servicios de radiodifusion comercial sonora en sus
estaciones de onda media, onda corta y frecuencia modulada, y por television, en las
frecuencias UHF, VHF y circuito cerrado”

Lo mencionado guarda a su vez relacién con la Ficha RUC de la referida codemandada donde
se aprecia que la misma se dedica a actividades de radio y television (ClIU 92136). Se destaca

ademas que la demandante ha realizado las mismas labores de reportera/conductora y parte

del equipo de prensa, para ambas empresas.

5 En sétimo lugar, al margen de que la_demandante haya podido ser registrada como

trabajadora de una u otra empresa, en la realidad, la prestacién personal del servicio siempre
ha sido en favor del grupo economico Y no especificamente de una de ellas: pues solo se ha

dado un supuesto trasiado interno de la demandante, sin solucion de continuidad.

6 Al respecto, con la Casacién Laboral N 328-2012-Lima, la Corte Suprema ha manifestado:

“r...) Esta sucesion de hechos resulta ser un mecanismo o modalidad usual a través de la
cual se ejecuta el desplazamiento de trabajadores al interior del grupo de empresas con
Ja finalidad, en algunos casos, de mantener una apariencia de plena independencia no
solo societaria y formal, sino funcional y de asuncién de responsabilidad. En tal sentido,
para resolver este conflicto juridico laboral, resulta de aplicacion el principio de primacia
de la realidad, que como ées consabido, consiste en “la primacia de los hechos sobre las

formas, las formalidades o las apariencias”, ta
“ os Principios del Derecho del Trabajo”, quien ademas sefala que este

ha tenido una diversidad de alcances prdcticos,

149

{ como lo sefiala Pla Rodriguez en su obra
principio basico
siendo uno de ellos el identificar el
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concepto de “conjunto econdmico o patrimonial”, para que la diversidad de personas
jurfdif:as no aparezca como un obstéculo o la accién del trabajador dirigida a hacer
efectivos los derechos que resultan de la prestacion de sus servicios”

En el caso de autos, la trabajadora presté servicios para la codemandada Universidad Cesar

Vallejo a través del Canal UCV Satelital hasta el 31 de Diciembre del 2016, siendo que el 02 \
de Enero del 2017, es decir, el primer dia habil siguiente, pasé a laborar para la \
codemandada Cadena de Radio y Televisién Cosmos.

138 Siendo ello asi, las codemandadas habrian hecho que la demandante, en |a formalidad,

suscriba un contrato sucesivo, sin solucién de continuidad, a favor de una de las empresas
del grupo, con lo cual se pone de manifiesto el dnimo fraudulento de cortar, quebrar o
interrumpir e! record laboral, atentando contra la real naturaleza indeterminada del vinculo

laboral, y en definitiva, incidiendo en el supuesto fictico a partir del cual se adquiere el
derecho a la proteccién contra el despido arbitrario y se liquidan los beneficics sociales.

9 En otras palabras, el fendmeno econdmico ha servido para defraudar los derechos laborales

de fa demandante, cuando en la realidad de los hechos las empresas se han constituido en
la demandante se le ha trasladado de una empresa a otra como si

un solo empleador,

hubieran funcionado de forma independiente, recortando asf los derechos laborales gue se
adaquieren con el transcurso del tiempo. .

3..40 Es justamente la utilizacion del grupo econdmico con este animo fraudulento, lo que deviene
’ | en sustento juridico para declarar la condena de la existencia de una obligacién solidaria,

‘ conforme al anteriormente citado Pleno Jurisdiccional Nacional de Lima del affo 2008.

en la

| L41 Finalmente, en octavo lugar, otro hecho que abona a la teorfa de que se trataria,
realidad, de un solo empleador es que, de acuerdo a la informacion brindada a la

demandante por el Banco de Crédito del Perti, en la Cuenta de Haberes N° 570-36256242 en

donde se efectuaron los pagos de las remuneraciones por los meses de diciembre 2016 y

enero 2017, especificamente, en diciembre de 2016 el pago lo habria efectuado el proveedor
’ ']
- LOSITIO. 1 ',‘p;l ' Ld Ul ig
i la remuneracion de la trab iadora cuando ésta estab
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PLICACI L PRINCIPIO DE PRIMACIA D LIDAD, Y. L EMP
0 1 GRUP I
NFORMA | RECON

vin ORAL D D B AEL

1 OP D, AS[ C RE
SOLIDARIDAD DE AMBAS EMPRESAS FRENTE A LA TRABAJIADORA.
D N_UNIC: TO DE T PLAZ
IND INADO, EN FAVOR DE LA DEMANDANTE, DESDE EL 01 DE DICIEMBRE DE

A EL 27 DE MARZO DEL 2017.

.1 Comose ha indicado, la demandante inicié a laborar para la codemandada Universidad Cesar
Vallejo S.A.C, en fecha 01 de Diciembre del 2016. En principioc, se suponfa que la demandante
iba a realizar practicas pre profesionales en la referida empresa, es decir que, se encontraria

vinculada a |2 misma mediante dicha modalidad formativa laboral, sin embargo, ésta nunca

se llegé a concretar.

TERERY!

-l Durante el mes de diciembre de 2016 la codemandada le refirié a la demandante que, con
motivo de los cambios en el canal de television, entiéndase por el traspaso de UCV Satelital

a Cosmos Tv, ya hacia enero del 2017 el tema de su contratacion seria regularizado.

nrobado por_el

Vallejo, mediante un gmgggq'dg trabajo verbal, por lo cual, a tenor de lo prescrito en el

g—i En ese sentido, .nte habria iniciado la relacién laboral, con Unive idad Cesar
»
)
|
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Debe recordarse
Mk que la citada norma prevé que, el contrato de trabajo puede celebrars
n . . e
por tiempo indeterminado o sujeto a modalidad. Sin embargo, en el do
7 segun

caso, debe e A
* ra efectuarse con arreglo a los requisitos que la Ley establece >

De forma concordante
, el Articulo 51° de la Ley N° 28518
— Ley de Modalidades Fo i
Laborales — prescribe que: s
“Se desnaturalizan las modalidades formativas

horal in en | i 2
. . " inexistencia del io de modalidad
Siendo i
ello asi, ante la inexistencia de un contrato de trabajo escrito y/o de convenio de
ali laboral debi nt rito, solicitamos a vuestra judicatura que
decl
VOor ante, la_existencia un_contrato _de trabajo lazo
indeterminado desde el 01 de Diciembre del 2016.

En el supuesto negado que, la demandada sostenga la validez de la vinculacién con la
demandante a través de la modalidad formativa laboral antes referida, en lo sucesivo, vamos
a acreditar porqué esta careceria de los requisitos de validez contemplados en la Ley y, en

consecuencia, debiera ser declarada desnaturalizada.

Seguin el Articulo 2° de la Ley N° 28518, las practicas pre profesionales constituyen un tipo de

modalidad formativa laboral del aprendizaje, con predominio en el Centro de Formacion

Profesional.

Concretamente el Articulo 12° de la referida Ley establece:
rmacién durante su condicién de

“Cs la modalidad que permite a la persona en fo
titudes mediante el desempefio en

estudiante aplicar sus conocimientos, habilidades y ap
una situacion reai de trabajo.

Este aprendizaje con predominio en el Centro
mediante un Convenio de Aprendizaje que se celebra entre:

1. Unaempresa.

2. Una persona en formacion y

3. Un Centro de Formacion Profesional.
El tiempo de duracidn del convenio es proporcional a la duracién de la formacién y al

nivel de la calificacién de la ocupacion”

de Formacién Profesional se realiza

as ut supra, el Articulo 51° de la Ley N° 28518 prescribe, algunas de las

Como indicamos line
a modalidad formativa en cuestion,

causales de desnaturalizacion aplicables a | por lo tanto,
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= -
N primer lugar, las practicas pre profesi
s rali la_inexi ia_del

conveni bi P S

£ 3' 11 Pa
o m sc
4 2 reditar esta causal de desnaturalizacién habremos de ofrecer como medio probatorio
la exhibici r r
icional que deberd efectuar la codemandada Universidad Cesar Vallejo del Convenio \

de Aprendiza
p je debidamente suscrito y de la Planilla correspondiente a noviembre y

dici
iciembre del 2016, por cuanto la Quinta Disposicion Complementaria Modificatoria del
Decreto

Legislativo N°® 1246 prevé que los beneficiarios de las diferentes modalidades \

formativas deben ser declarados como tales en la planilla electrénica.

3 . 2,11 E s
¢l n segundo lugar, el Articulo 44° de la citada Ley regula |a duracion de la jornada formativa,

bajo el siguiente tenor:

“Lla ]orzac‘l: formaﬂya responde a las necesidades propias de la persona en formacién y

Z‘: ,;r; ; e dependerd del tipo de convenio suscrito, no pudiendo exceder los siguientes

1. En los Convenio de Aprendizaje:
{..) b. Con predominio en el
Preprofesionales: No mayoer a seis (6) horas diarias o treinta (30)

Centro de Formacién Profesional: Practicas
semanales”.

Dictan

a través del Articulo 1° del Decreto Supremo N° 003-2008-TR -
8518

de modalidades formativas reguladas por la Ley N° 2
de Clencias de la Salud

Concordantemente,

medidas sobre jornada maximas
asi como de las practicas pre-profesionales de Derecho y de internado

— se ha estipulado gque:

se capacitan bajo alguna modalidad formativa requlada por la Ley N®

“Las personas que

28518, Ley sobre modalidades formativas laborales, no pueden desarrollar su actividad

excediendo las jornadas especificas establecidas en la referida Ley, ni realizar horas
de este derecho constituye un supuesto de fraude tipificado

extraordinarias. La vulneracion
en el numeral 6 del articulo 51delaley N® 28518”

3213 En el presente caso, 2 demandante durante el mes de Diciembre de 2016, labord unas

semanas de lunes a viernes de 8:00

a.m. a 2:00 p.m. y, otras también de lunes a viernes, pero

0. Y ia los trabaié ma

de 8:0 .ad: g
horas y semanas en las que en promedio trabajé mas de treinta (30) horas.

la exhibicional del

de seis (06

como medio probatorio,
dada Universidad Cesar Vallejo

conformidad con el

creditar dichos hechos ofreceremos
de Asistencia de la codeman
re del 2016, por cuanto, de

Para a

Registro de Control
correspondiente 2 Noviembre Y Diciemb
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It O.l 10e) o
0 N° 004-2006-T ca r el Articulo 2°

uoramo N° - -
_szunu_m_m todo empleador sujeto al régimen laboral de la actividad privada

: tiene la obligacién de tener un registro permanente de control de asistencia,

en el que los
trabajadores consignan de manera personal su tiempo de labores,

siendo que, la obligacién
incluye a las personas bajo modalidades formativas laborales

3215 En suma, por aplicacion e interpretacién conjunta de las normas antes citadas, debe
entenderse que el exce:

2,16 Cabe recordar ademds que, lo 40° del lamento de la Ley sobre modalidades

formativas ral vé d r: cion de la_modalida r va laboral
im lae cia lacién ral.
16.1 El Tribunal Constitucional afio 2013, en un caso simiiar resuelto a través de la Sentencia
recaida en el Expediente N° 02725-2011-PA/TC-Cafiete ha establecido:

“Pese a ello de las copias simples de control de ingreso/salida del personal de la Oficina
Registral de Cafiete, obrante a fojas 6 a 25, se aprecia que la recurrente, entre el 19 de
Junio y el 19 de agosto de 2009, labord mds horas de las que se estipularon en sus
convenios, siendo que inclusivo del Informe N° 0004-2009-SUNARP-Z.R.N.® IX/CAN, del
25 de agosto de 2009 (f 130), se desprende que la recurrente, desde las 1:40 p.m. hasta
los 3:00 p.m. reemplazaba a un trabajador de Mesa de Partes, labores que venia
realizando desde el 28 de JU”0 de 2008, Waﬁ@ﬁ

dl_sguesto g orel articulg 1 del Decreto Sup_remo 003-2008-TR, deviniendo su vfnculo

1 | en in inai r lo inicament: ia_extinguirse de acuer [
I lecido en el articulo 22 del D o Supremo N° 003-97-TR, lo
| no ha sido cumplido por la emplazada, sin otorgarle la oportunidad de efectuar los
' respectivos descargos por las faltas atribuidas y detalles del fundamento 5 supra,
hecho_que_evidencia la_afectacion del derecho al debido procedimiento, y por
de su der a ajo rozén por la cual corresponde estimar lo
demanda” [Enfasis afiadido]

7 POR LO TANTO, ES A TENOR DE LOS FUNDAMENTOS EXPUESTO QUE, DE ARGUIR LA
CODEMANDADA QUE LA RELACION ESTA SUSTENTADA EN LA MODALIDAD FORMATIVA
LABORAL DE PRACTICAS PRE PROFESIONALES, SOLICITAMOS QUE LA MISMA SEA
DECLARADA DESNATURALIZADA POR CARECER DE LOS REQUISITOS DE VALIDEZ PREVISTOS

EN LA NORMATIVA ANTES DETALLADA, RECONOCIENDOSE ASI LA EXISTENCIA DE UNA

RELACION LABORAL A PLAZO INDETERMINADO.

Pagina 18 de 80

154



a artir e a cogdeman a ena de Ra
ner (e) evl |én

COSmOS i a3 n m
—_—l 1ZO a la dem 1 I T
h Ty

Sus derechos laborales.

Al establecers
€ que, en realidad imi
A 3 y para efecto del reconocimiento de derechos y obligaciones
» ambas codemandadas se ¢ i ‘
Wl g o onstituyen como un solo empleador, al determinarse
atacion inicial con Universidad Cesar Vallejo es una a plazo indeterminado, s jeta
auna jor inari =
jornada ordinaria, este contrato de trabajo no pudo ser vilidamente novado por otro
contrato
que fuera menos favorable para el trabajo, como es el caso del contrato a tiempo
arc.
parcial, ello en razon al beneficio del trabajador obtenido de fuente normativa, como es el
ca
so del contrato a trabajo a plazo indeterminado, que no puede ser desmejorado por un
acto posterior.

Sobre el particular, el reconocido jurista Américo Pla sefiala que:

ey ’ s’ ’ . a . 1y . .

La regla de la condicién mds beneficiosa supone la existencia de una situacion concreta
anteriormente reconocida y determinada que ella debe ser respetada en la medida que
sea mas favorable al trabajador que la nueva norma que ha de aplicarse™.

En el caso materia de la presente demanda, al determinarse que la demandante ha estado

sujeta a un contrato de plazo indeterminado, por lo tanto, el contrato de trabajo a tiempo
parcial celebrado con posterioridad resuita invalido, conforme lo prescrito el Articulo 78°

de la LPCL segtn el cual:

tes que cesen no podran ser recontratados bajo ninguna de
en este Titulo [refiriéndose a la contratacién maodal,
tiempo parcial], salvo que haya

“| os trabajadores permanen
las modalidades previstas
resultando aplicable también a la contratacion a

transcurrido un afio del cese” [aclaracion afladidal.

81223 Esta Interpretacion debe ser también concordada con la aplicacion del Principio de

Continuidad de la Relacion Laboral, asi como con valores fundamentales

constitucional vigente como o son el principio de irrenunciabilidad de derechos, consag rado
stitucion Politica del Estado; adicionalmente, el

del orden

en el numeral 2 de! Articulo 26° de la Con

Editortal

ico. “LOS PRINCIPIOS DEL DERECHO DEL TRABAIO". Tercera Edicién Actualizada;

/ pLA RODRIGUEZ, Amér .
1998, Pagina 60.

Depalma; Buenos Aires-Argentina,
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principio de prim. v
= primacia de la realidad segun el cual en caso de discordancia entre lo que ocurre
a préctica y lo que surge de los documentos o acuerdos

‘ debe darse preferencia a lo
primero, es decir, a lo sucede en el terreno de los hechos.

*2.24 De todas formas, r

alm te hacer br

$32
: 25 Como ha expresado el Tribunal Constitucional a través de la Sentencia recaida en el
Expediente signado con N° 03355-2010-PA/TC:

“De la definicidn legisiativa del contrato de trabajo a tiempo parcial, puede inferirse
que el _elemento que lo configura o delimita es la reduccién de la duracién del trabajo,
es dec:_r, que el legisiador ha optado por un criterio cuantitativo para conceptualizar esta
modalidad contractual. Por esta razon, este Tribunal considera que esta modalidad
contractual se desnaturaliza cuando se prueba que, en la realidad, el trabajo
defempeiiado dura mds del previsto en el contrato de trabajo a tiempo parcial.
Asimismo, debe precisarse que esta modalidad contractual, para que sea vélida, debe
cumplir los requisitos formales previstos en el articulo 13 2 del Decreto Supremo 001-96-
TR y en el articulo 4.2 del Decreto Supremo 003-97-TR” (Enfasis afiadidol

' 3.2.26 La jurisprudencia ha logrado establecer que para la validez de este tipo de contratacion la
jornada de trabajo no debe superar las cuatro horas diarias de labor, dado que lo contrario
significa la desnaturalizacion de la contratacion: a lo que debe afiadirsele el cumplimiento de

los reguisitos de validez dispuestos por el Articulo 13° del Decreto Supremo N° 001-96-TR,
que establece:

“E| contrato a tiempo parcial serd celebrado necesariamente por escrito. Dicho
contrato serd puesto en conocimiento, para su registro, ante la Autoridad

Administrativa de Trabajo, en el término de quince (15) dias naturales de su
suscripcion”

13,227 En suma, como se puede apreciar los requisitos de validez de la contratacién a tiempo
son:

a) Que la jornada laboral no supere las cuatro horas diarias, o las 24 horas semanales;
b) Que el contrato sea celebrado por escrito; ¥

¢) Que el contratc sera puesto en conocimiento, para su registro, ante |a Autoridad

Administrativa de Trabajo, en el término de quince (15) dias naturales de su suscripcion.
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028 e
e to vinculad la jornada de trabajo debo manifestar que durante mis
puestas labores a tiempo pamia' §‘gm9l’e laborg l!!ﬁ gg cuatro !%I hora; Q]g[l_a_g

29 A partir de Enero del 2017, fecha en la que supuestamente la demandante empezé a laborar
a tiempo parcial, la jornada y el horario de trabajo eran de lunes a viernes de 6:45 a.m. hasta
las 2:00 p.m., en ocasiones excediendo dicho horario. Todo ello, habida cuenta de que la
demandante trabajaba, ademds, conduciendo el programa de noticias transmitido por Canal

15 (en Trujillo) denominado “Hoy Noticias”.

30 La cantidad de horas y dias efectivamente laborados por mes podra extraerse de la
exhibicional de registro de control de asistencia o en su defecto, de la aplicacién de las

presunciones que establece la NLPL ante el incumplimiento.

31 Como puede apreciarse, la jornada de trabajo de la demandante, durante los periodos de

co tacion a ti arcial siempre ha excedido del limite establecido por ara |

validez de di contratacion, por | ue, vuestro Despacho deberd clarar_la

DESNATURALIZACION DE LA CONTRATACION A TIEMPO PARCIAL SOSTENIDA CON CADENA

DE RADIO Y TELEVISION COSMOS.

.2.32 En relacidn al requisito de puesta en conocimiento de la Autoridad Administrativa del

entro del término de quince (15) dias naturales de su suscripcion,

Trabajo para su regist
de conformidad con lo prescrito en el Articulo 23.4 literal a) de la Nu

rte demandada deberd aportar al proceso la constancia del registro del ¢

eva Ley Procesal del

Trabajo, la pa

=-»
=
2
? a tiempo parcial cuya validez

cuestionamos, caso contrario, deberdn aplicarsele las

presunciones prescritas en la Ley y concluirse qu

requisito de validez.

modificado el Articulo 73° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N’

aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR, eliminand

conocimiento de

§

.33 Cabe destacar sobre el referido requisito que, si bien el Decreto Legislativo N’ 1246° ha
la Autoridad Administrativa de Trabajo, los contratos sujetos

157

ontrato

e los mismos carecen del mencionado

o la obligacion de poner a
a modalidad,
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ésta norma
: ne resulta de apiicaci
Cacio
les mismos atin deben ser regi N para los contratos de trabajo a tiem :
r registrados bajo sancién de invalid R Rlama R
ez.

LA DEMANDANTE
HA SID
2017, POR LO TANTO ALOACRONEDEO DE DESPIDO INCAUSADO EN FECHA 27 DE MARZO DEL
EL CESE DEBERA Oﬂom‘ ARSE ITARSE LA AUSENCIA DE EXPRESION DE CAUSA JU
LA REPOSICION DE LA TRABAJADORA a

trabsajo que

vy m lEﬁCfDm
Ol ﬂ& dmpm C.S-iqualla rforma de GX"I'C’d"

m por voluntad unilateral del empleador. Es, por ello, la gue expresa,
- més avidente, la contraposicidn de intereses entre empleador y trabajador.’

A n perjuicio de la potestad del empleador de efectuar el despido, el Derecho al Trabajo
5 reconocido en el Articulo 22° de la Constitucién Politica del Perti implica dos (02) aspecto. En
primer lugar, el poder acceder a un puesto de trabajo, y de otro lado, el derecho a no ser

despedido(a) sino por causa justa.

Este segundo aspecto del Derecho al Trabajo debe ser entendido como la proscripcién de ser

despedido salvo por causa justa contemplada en la Ley.

Articulo 27° de fa Constitucién prescribe el mandato del legistador para

re el particular, el Tribunal
do que dicha disposicion

Por su parte, el
proteccion frente al despido arbitrario. Sob

n analisis al respecto ha estableci
forma de proteccion frente al despi
Sentencia recaida en el Expedien

sstablecer la
Constitucional efectuando U
constitucional “no determina la
remite a la Ley” [Fundamento 12dela

do arbitrario, sino que la
te 1124-2001-AA/TC)

cionales, Fondo £ditorial de la

”;a ORTIZ Elmer Gulll.fmo- La nulidad del despido lesivo de derechos constitu
: Universidad Catdlica del Pert, Lima, 1999.
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PRIMERO.-En este acto la

DESISTE du i ‘ demandante ANDREA SELENE TORRES TABOADA Se

SO e ‘;E pretensiones contra la codemandada UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

fraudulentomuf L ?ESIS’I’E fle la reposicién por despido  incausado, por despido

%5 s MO las pretensiones accesorias lucro cesante y dafo moral. Y reconoce
: nica y real empleadora es CADENA DE RADIO Y TELEVISION C .

musma que la reconoce col SR

mo trabajadora, en consecuencia la demand
. : andada CADENA DE RADIO Y
S/EGOLEOOOVISI(())ON :ESOSMOS SAC conviene en cancelar a la parte demandante la suma total de
»000.00 (SESENTA MIL SOLES), que comprende el pago de beneficios sociales

sefalados en su escrito de demanda, honorarios profesionales, costas, con sus interé
legales, asi como la indemnizacién por dafos y perjuicios derivados del cese. Si:
peq.meu-) de lo antes senalado se deja constancia de que este acuerdo conciliatorio
no implica un reconocimiento sobre el fondo de la controversia por parte de la
demandada, sino tnicamente un método alternativo para solucién del conflicto.
SEGUNDO.- Respecto al pago del monto conciliado, las partes acuerdan que éste sera
mwlado en una sola armada a ser pagada el dia 15 de setiembre del presente afio.
La forma de pago serd mediante certificado de depésito judicial; bajo apercibimiento de
multa de 05 URP en caso de incumplimiento o retardo o pago diminuto; y en caso que se
incumpla con el pago se aplicara una penalidad de S/5, 000.00 soles.

AUTOS Y VISTOS, Y CONSIDERANDO:

PRIMERO.- En este acto la demandante ANDREA SELENE TORRES TABOADA Se
DESISTE de todas las pretensiones contra la codemandada UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO
SAC., Asi mismo SE DESISTE de la reposicion por despido incausado, por despido
fraudulento asi como las pretensiones accesorias lucro cesante y dano moral. Y reconoce
que su Ginica y real empleadora es CADENA DE RADIO Y TELEVISION COSMOS SAC; 1a
misma que la reconoce como trabajadora, en consecuencia la demandada CADENA DE RADIO Y
TELEVISION COSMOS SAC conviene en cancelar a la parte demandante la suma total de
S/ 60,000.00 (SESENTA MIL SOLES), que comprende el pago de beneficios sociales
sefialados en su escrito de demanda, honorarios profesionales, costas, con sus interés
legales, asi como la indemnizacién por dafios y perjuicios derivados del cese. Sin
perjuicio de lo antes sefialado se deja constancia de que este acuerdo conciliatorio
no implica un reconocimiento sobre el fondo de la controversia por parte de la

demandada, sino tinicamente un método alternativo para solucion del conflicto.
SEGUNDO - Respecto al pago del monto conciliado, las partes acuerdan que éste serd
cancelado en una sola armada a ser pagada el dia 15 de setiembre del presente aiio.

)1 forma de pago seré mediante certificado de depésito judicial; bajo apercibimiento de
_~ _multa de 05 URP en caso de incumplimiento o retardo o pago diminuto; y en caso que se
incumpla con el pago se aplicard una penalidad de $/5, 000.00 soles.

TERCERO - Que este acuerdo conciliatorio versa sobre derechos nac'xdos de norn.xas
dispositivas, verificindose que no se han afectado derechos indisponibles y ha sido
‘adoptado por el titular del derecho, habiendo participado el abogado del prestador de

icios; es decir supera el Test de Disponibilidad de Derechos.

' ABLEAN
8 R:G. C{iil‘?%:ﬂ

-

160







