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RESUMEN

La presente investigacion se ha realizado para determinar:
¢Enqué medida laaplicacion del PROGRAMA “SOY YO” mejora la Autoestima de los
nifios de 4 afios de edad de la Institucion Educativa Particular “CRECER” de la Ciudad de

Trujillo, 2018 ?

El disefio de investigacion empleado fue el disefio experimental. Una vez terminada la
investigacion se obtuvo los siguientes resultados:

Teniendo encuenta los resultados estadisticos de la presente investigacion se ha demostrado
que la aplicacion del Programa — SOY YO mejora significativamente la Autoestima en los
nifios de 4 afios de edad de la Institucion EducativaParticular “CRECER” , de la Ciudad

de Trujillo, 2018.

Tenemos que el Grupo Experimental inico formado por los nifios de 4 afios de la Institucion
Educativa Particular “CRECER?”, en el Pretest el 90% se ubico en el nivel bajo, el 10% se
ubico en el nivel regular: pero en el Postest vemos que los mismos estudiantes, el 100% se
ubicd en el nivel dptimo; esto se debe a la aplicacion del Taller desarrollado, demostrando de

estamanera lavalidez de nuestra hipotesis.



ABSTRACT

This research has been conducted to determine:

To what extent does the application of the “I AM” PROGRAM improve the Self- Esteem
of the 4-year-old children of the Private Educational Institution “CRECER” of the City
of Trujillo, 2018?

The research design used was the experimental design. Once the investigation was
completed, the following results were obtained:

Taking into account the statistical results of this research, it has been shown that the
application of the Program - I AM significantly improves self-esteem in 4-year- old
children of the Private Educational Institution “CRECER”, of the City of Trujillo, 2018

We have that the only Experimental Group formed by the 4-year-old children of the
Private Educational Institution “CRECER”, in the Pretest 90% was in the low level, 10%
was in the regular level: but in the Posttest we see that the same students, 100% were at
the optimum level; This is due to the application of the Workshop developed, thus

demonstrating the validity of our hypothesis.
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I. INTRODUCCION
1.1 Problema de investigacion.

a. Descripcion de la realidad problematica

En estos ultimos tiempos hemos sido testigos de que en la sociedad en la que
vivimos existe una deficiencia en la autovaloracion e inseguridad en los nifios de
educacion inicial, ademas hemos visto comportamientos que dan cuenta de timidez
se les nota apéticos, callados en diversas actividades, su le aprecia con la cabeza
baja, esto nos hace pretender saber que hay mas alla de estos problemas qué es lo
que contribuye a que estos comportamientos sean repetitivos, lo grave de estos

comportamientos son basicamente el hecho de que perduren en el tiempo.

Los centros educativos de educacion inicial conocidos en nuestro pais como jardines
son los responsables de dotar de conocimientos y habilidades a sus educandos, no
obstante consideramos que también es importante el saber como ellos se sienten
dentro de su entorno, en la sociedad, la escuela y por supuesto en la familia, es
importante también qué opinan ellos sobre si mismos entre otros puntos que abarca

la autoestima.

Ahondando mas sobre la problematica de la autoestima, cabe destacar que los
individuos que poseen una baja autoestima no podran ser nifios o adultos que
consigan establecer vinculos afectivos positivos. Puesto que carecen de una
favorable imagen de si mismos, tienden a creer que tienen el mismo valor que el
resto, como resultado de esto adoptan una dinamica social de inferioridad o de
sumision o un comportamiento totalmente contrario, ocultando su inseguridad en

comportamientos déspotas y violentas.

La valoracion que reciben las personas desde su infancia de los modelos de
referencia y figuras de apego como su familia se van a impregnar casi
definitivamente en su personalidad, ya que la familia constituye el lugar donde se
van a impartir los cimientos de la autoestima también tendran un efecto fuerte en el
grupo social. Los padres deberan de hacer lo necesario para que su hijo logre poseer

una autoestima positiva, no obstante debemos de tener en consideracion que el nifio



puede enfrentar un entorno social hostil, desmotivador que haga que en el nifio se
originen actitudes como “no valgo nada”, “todo me sale mal” o “nadie me quiere”.
Ante estas situaciones habrd que permanecer a la expectativa e intentar
minimizarlas. Si el nifio o adolescente tiene una base sélida, entonces estas
experiencias serdn solo episodios por los que tendrd que superando
progresivamente, pero el beneficio de ello es que saldra mas reforzado, en otras
palabras cuando el nifio o la nifia alcanza una valoracion positiva y un refuerzo
social positivo, es decir se les reconoce sus cualidades personales, ademas de sus
habilidades y sus logros aprende a verlas en si mismo; cuando obtiene el feedback
sobre sus fallos, de sus aspectos que debe de mejorar y que comportamientos son
apropiados e impropios, el menor aprende a conocer sus errores, se motiva para
superarlos tomandolos como algo natural, posibilitando el logro de una autoestima

ajustada.

La mejora de la autoestima aporta al éxito requerido para el logro de los objetivos
que nos planteamos, es muy importante debido a que nos otorga una sensacion de

autoeficacia la cual impulsa a los individuos a hacer frente a nuevos retos.

Cuando es el momento de establecer objetivos, el nifio va a generar unas metas
factibles, realistas, ya sea a corto como a largo plazo, alcanzando asi mas
posibilidades de adquirirlo y ganar satisfaccion personal. Por el contrario, cuando
los objetivos son inaccesibles, poco definidos y poco realistas, la probabilidad de
alcanzarlos se reduce afectando la autoeficacia y dando como resultado desilusion

y desmotivacidon, abatimiento al momento de perseguir nuevos retos.

La presente investigacion se focaliza en una problematica que aqueja a los
estudiantes de la I.E.P. CRECER, ya que esta cobra gran relevancia cuando se trata
de tomar los retos escolares y las responsabilidades académicas. Es preponderante
que los estudiantes cuenten con un favorable concepto de si mismo, amor propio,
valia, respeto, para que de esta forma se impulse en un mayor interés por el proceso

de ensefianza-aprendizaje.



Por esta razon en un intento por ayudar a los nifios hemos desarrollado el Programa
“Soy Yo” para mejorar la autoestima en los nifios de 4 afios del nivel inicial de la
|.E.P. CRECER, donde ejercimos la docencia, a fin de desplegar los recursos

necesarios para promover un desarrollo 6ptimo de los menores.

b. Formulacién del Problema.

¢De qué manera la aplicacion del Programa “Soy Yo” mejora la autoestima en los
nifios de 4 afos del nivel inicial de la I.E.P. CRECER?

b.1. Problemas especificos

a. ¢Cual es nivel de autoestima de los nifios de 4 afios de nivel inicial de la I.E.P.
CRECER?

b. ;Cuales son los efectos del programa “Soy Yo” en los ninos de 4 afios del nivel

inicial de la I.E.P CRECER?

1.2 Objetivos
a. Objetivo general

Determinar que el programa “Soy yo” desarrolla la autoestima en los nifios de 4 afios
del nivel inicial de la I.LE.P. “CRECER” en la Ciudad de Trujillo.

b. Objetivos especificos

Identificar el nivel de autoestima antes de la aplicacion del programa “Soy yo” en
los nifios de 4 anos del nivel inicial de la I.LE.P. “CRECER” en la Ciudad de Trujillo.

Ejecutar el Programa “Soy Yo”, para mejorar la autoestima en los nifios de 4 afios
del nivel inicial de la.LE.P. “CRECER” en la Ciudad de Trujillo, a través de sesiones

de aprendizaje.



Comparar los puntajes del nivel de la autoestima antes y después de la aplicacion del
programa “Soy yo” en los nifios de 4 afios del nivel inicial de la .LE.P. “CRECER” en
la Ciudad de Trujillo.

1.3 Justificacion del estudio

La justificacion del estudio esta alineado segin Hernandez, Fernandez y Baptista

(2014) y son los siguientes:

Es conveniente de acuerdo al planteamiento del problema de investigacion y el
estudio apropiado de la variable de estudio como es la autoestima, explicando
adecuadamente el comportamiento de los nifios respecto a la variable dentro de su
entorno o vivencia educativa cuando se le aplica un programa de desarrollo de

autoestima.

La relevancia tedrica, permitira conceptualizar la variable de autoestima con autores
especialistas en el tema de manera mas actualizada, tomando en cuenta sus
dimensiones, corroborando en los resultados de la investigacion que el programa de
autoestima tiene influencia en cada uno de las dimensiones o de manera global en el

desarrollo de la misma.

En la implicacion practica, el desarrollo de la investigacion sera de utilidad para futuras
investigaciones que tomaran en cuenta los docentes que se interesaran en la misma
problematica, puesto que aun es un estudio inicial en este ambito y servird como

antecedentes para futuros estudios.

Respecto a la relevancia social, el presente estudio servira para mejorar la autoestima
en los nifios de 4 afios y que de alguna manera implica que también desarrollaran su

personalidad, autoconcepto y por ende su rendimiento académico.



I1. MARCO DE REFERENCIA
2.1. Antecedentes del estudio

2.1.1 Culantres. L, (2016): “La dramatizacion como estrategia para desarrollar la
autoestima en los nifios y nifias de cinco afios del nivel inicial de la Institucion
Educativa Privada Maria Molinari, Huanuco. 2015”, trabaj6é con una poblacion
muestral de 20 nifios y nifias del nivel inicial, quien utilizo un disefio de
investigacion cuasi experimental, su analisis de datos comparados permitieron
aceptar la hipdtesis general de la investigacion debido a que sus resultados revelan
un incremento de la autoestima de 56,53 %, a nivel alcanzando un nivel excelente

autoestima .

2.1.2 Humani y Ordofies (2012): “Programa “iniciando un arco iris” y autoestima
en pre escolares de 5 afios de la Institucion Educativa N° 498 “La Victoria” de el
Tambo - Huancayo , su muestra estuvo conformada por 20 pre escolares de 5
afos, 8 varones y 12 mujeres, empleo un meétodo especifico el experimental, con
un disefio Pre experimental del Pre- test y Post —test con un s6lo grupo, La
investigacion ha permitido demostrar que el programa “Iniciando un Arco Iris” al
ser aplicado nos demuestra que sus efectos fueron positivos para desarrollar la

autoestima en pre escolares.

2.1.3 Saavedra y Saldarriaga, (2010): “Programa ‘“Cuentos Infantiles” y su
Influencia en la mejora de la autoestima de los nifios y nifias de 5 afios de La
Institucién Educativa Particular San Silvestre, Trujillo — 2010, un universo
muestral conformado por los 25 estudiantes nifios y nifias de 5 Afos de la
Institucién Educativa Particular San Silvestre, Trujillo — 2010, utilizaron el
disefio pre experimental con un solo grupo de investigacion, comprobado que los
nifios y nifias de 5 afios presentan un alto nivel de autoestima luego de la aplicacion

del programa “cuentos infantiles”.



2.2. MARCO TEORICO

2.2.1 Autoestima

A. Definiciones de Autoestima

La autoestima es el consolidado de experiencias que las personas cargan,
y que las llevan a establecer procesos de reflexion y autoevaluacién, ademas
menciona que es una actitud plagada de valores y también de emociones, esta
apreciacion de si suele ser positiva u opuesta, la autoestima tiene dos fuentes:
una de tipo interna la cual implica la competencia con su entorno y otra fuente
externa concernientes que tiene un individuo ante a otras personas, (Hertzog
1980).

Branden (1993), refiere que la autoestima es la union de la confianza con
el respeto por nosotros mismos, y que esté vinculado en la manera como nos
percibimos la hacer frente a las dificultades que nos impone la vida; también
nos habla de la capacidad de las personas para la comprension y la superacion
de sus problemas sobre el hecho de ser feliz, el respeto y la defensa de nuestros
intereses o de nuestras necesidades, Branden habla también lo que genera una
autoestima inadecuada, la cual se explica mejor por un juicio contaminado del
conocimiento que poseemos de nosotros mismos, dando paso a los
sentimientos de sobrevaloracion o de minusvalia, mas la ignorancia de los

defectos y de las virtudes que tenemos.

La autoestima puede conceptualizarse como la franja que separa a dos
aspectos, por un lado la apreciacion de nuestra propia persona del ideal que
anhelamos alcanzar, ademas menciona qué cuando distancia entre ambas es

importante, abra entonces una afectacion del equilibrio, (Sha, 2010).

Autoestima es la valoracién que uno hace de si mismo, es decir de nuestra
propia personalidad, ademas de nuestras cualidades y también habilidades, la
autora refiere qué estos son elementos importantes en la construccién de la
identidad, la autoestima se desarrolla desde los primeros afios de la persona
hasta su vida adulta, (Malena, 2008).



B. Desarrollo de la autoestima

El desarrollo de la autoestima se origina desde que el nifio es un infante,
esencialmente a la interaccion que el menor tiene con sus progenitores y
deméas miembros de su entorno familiar, cuando es adolescente ratifica su
autoestima o se afianza su autovaloracion, llegada la fase adulta cuenta con
los factores obtenidos en las etapas anteriores desarrollando asi su percepcion
(Branden, 1989).

Branden (1989) identifico seis pilares basicos de la autoestima:
La préctica de vivir conscientemente

Se refiere a darnos cuenta de lo que hacemos pretendemos poseemos y
gueremos tiene que ver también con el maximo. De nuestra capacidad implica
vivir responsablemente sobre la realidad sabiendo que esta nos podréa gustar o

no pero que en suma no se modificaran los hechos.

La practica de la aceptacion de si mismo

Significa que el autoestima no puede existir si las personas no son capaces de

aceptarse tal y como son.

La practica de la responsabilidad de si mismo.

Significa que las personas deben de volverse responsables de sus actos y de
los efectos a los cuales estos los llevan, de ser responsables del logro de sus
metas, ya que es responsabilidad de uno mismo vivir con dignidad, este tipo

de responsabilidad es vital para la autoestima.



La préctica de la autoafirmacion

La autoafirmacion implica el respeto de nuestros anhelos, urgencias y valores,

de hallar como expresarse apropiadamente en la realidad.

La préctica de vivir con proposito

Es vivir con un sentido, ir hacia un fin, persiguiendo nuestras metas, las cuales
hemos seleccionado, como el estudio, la familia, el trabajo, etc., dichas metas

promueven el fortalecimiento de nuestra vida.

La practica de la integridad personal

Es la concentracion de ideales, creencias, reglas y el comportamiento por otra
parte, nuestro actuar calza con nuestros valores, la integracion de pensamiento

y accion logramos la adquirir integridad.

C. Laescalera de la autoestima

El desarrollo integral de la persona esté ligado a una alta autoestima, optimiza
la creatividad, ayuda la salud fisica y mental, también potencia la

autoexpresion (Rodriguez, 1985)
La escalera de autoestima es formada por seis elementos, los cuales son:
Autoconocimiento

Este elemento nos ayuda a conocer lo que queremos, a saber, quiénes somos,
conocer lo que deseamos, lo que nos hace falta, destrezas, descubrir nuestro

modo de actuar y sentir en circunstancias especificas.
Autoconcepto

Es el paso siguiente, es la reunion de creencias que poseemos sobre nosotros
mismos, las cuales se reflejan en nuestro comportamiento, y se gesta en las
relaciones sociales, en los procesos de interaccion, el autoconcepto lo

podemos entender como la totalidad, es lo que conocemos de nosotros



mismos, mientras que la autoestima es solo una parte de esa totalidad, es decir

es el valor que nos otorgamos sobre lo que conocemos de nosotros mismos.

Autoevaluacion

Es el proximo escalén, aqui se realiza una evaluacion de las cosas, las
concebimos como buenas si nos benefician, enriquecen, si nos ayudan a crecer
y a nuestro aprendizaje, esta misma evaluacién nos podria hacer concebirlas
como malas, cuando nos genera desagradado, insatisfaccion, nos sentimos
incapaces para la vida afectando nuestro crecimiento personal, nos
desvaloramos, resulta imperioso un conocimiento de uno mismo para una

apropiada autoevaluacion.
Autoaceptacion

En el siguiente escalon, consiste en reconocer como realidad la totalidad de las
partes de si mismo, es decir de nuestro sentir, de como somos., ya que el
aceptarnos tal cual somos nos va a permitir modificar nuestros sentimientos,

pensamientos, emociones y conducta de forma positiva.
Autorrespeto

Correspondiente al penultimo escalon, es la accion de respetar nuestra
humanidad, es el respeto por nuestra valia, sentirnos dignos, valiosos, implica
el esfuerzo y lucha por que nos hace falta, es decir lograr la satisfaccion de
nuestras necesidades personales, evitando hacernos dafio, teniendo en cuenta

nuestros limites.

Cuando hablamos de la capacidad de respetarnos nos referimos también el
hecho de frenar a aquellas conductas que la ser reflexionadas conllevan a

consecuencias nefastas a largo plazo.
Autoestima

Nos encontramos ante el concepto que retnes todos las antes mencionados, es
decir es la suma de los escalones descritos, cuanto esta autoestima es alta,

entonces la persona tendra un conocimiento de si mismo, generara su propia



esclarea de valores, desarrollara sus habilidades, se acepta, se respeta y se
valora, ademas se asume como valioso, dispuesto para realizar una adecuada

socializacion.

D. Bases De La Autoestima

a. Teoria de la Autoestima de Stanley Cooper Smith.

Coorpersmith, (1996) sefiala que en la autoestima se da paso a la
construccion del concepto de uno mismo, considerando las experiencias y
el descubrimiento de su cuerpo, ademas de otros aspectos como su medio
circundante, entorno familiar y social. Estas experiencias van en aumento
llegando asi a la consolidacion del propio concepto, estableciendo asi la

diferencia de su nombre con el de los demas.

Aproximadamente entre los tres afios hasta antes de los seis el nifio se
vuelve egocentrico, cree en esta etapa, que todo gira con respecto a él, que
él es el centro de todo, siendo prioritarias sus necesidades, dando paso al
concepto de la posesion, asociado a la autoestima; continuando con la linea
de tiempo, llegada la edad siguiente es decir los seis afios Cooper Smith
(1996), menciona que comienza la experiencia escolar propiamente dicha,
el interactuar con diversos grupos, con otras personas o colectivos de pares,
le genera la necesidad de pasar del egocentrismo, a la conducta de
compartir como medio de adaptacion a este nuevo contexto, siendo de vital
importancia para la apreciacion de si mismo tomando como referencia la

valoracion que realizan las personas que lo rodean de él.

b. Enfoque sociocultural de Morris Rosenberg

La autoestima es una actitud, la cual puede ser positiva o0 inversa, y
que esta dirigida hacia un objeto en particular; asi mismo nos refiere
que posee dos connotaciones diversas, la primera de ellas referida a

alta autoestima, la cual tiene que ver con el hecho de que la persona



piense de si mismo como “Soy muy bueno”, conllevando a
comportamiento moderados de interaccion social; mientras que la otra
connotacion, es la creer que es “lo suficientemente bueno”, esto
generara en la persona manifestaciones de soberbia, sentimientos de
superioridad, dicho de otra manera es una sobrevaloracion, la cual
provoca en la persona no esté conforme con algunas autoimpuestas,
(Rosenberg, 1973).

E. Dimensiones de la autoestima

a.

Respuesta emocional:

Lopez (2010) Menciona que los nifios que cuentan con la capacidad
de discernir sobre lo que siente y ademas son empaticos pudiendo
interpretar el sentir de los demas, logran més seguridad, éxito escolar,
se tornan felices, llegando a ser individuos Utiles y productivos en su
edad adulta, ademas menciona que las emociones repercuten en
nuestro cuerpo, segregando quimicos responsables de consolidar
nuestra propia sobrevivencia, a nivel organico podemos afirmas
pues que la activacion del sistema parasimpatico por efecto del miedo
nos genera una hiperexcitacion, la cual acelera nuestro ritmo cardiaco
y nos incita a huir del peligro, como cuando estamos ante la presencia
de un desastre natural o cuando estamos a merced de una fiera
salvaje 0 insecto venenoso, esta respuesta de salva guarda de nuestro
organismo Yy sus elementos quimicos como la epinefrina.( Ldpez,
2010).

. Confianza en si mismo:

Los nifios de O hasta antes de los siete afios, refiere que la
autoconfianza esta supeditada a los estilos parentales y pautas de
crianza de los padres hacia los nifios, y que debemos de preparar al

nifio para que se desenvuelva con regocijo y seguridad, a ser
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F.

autentico, expresivo, dando a conocer sus ideas y sentimientos,

reforzandose de esta manera su autoconfianza.

Como se afirmé arriba, el docente debera de contribuir dando las
facilidades para que el nifio se manifieste, se exprese y compartan
sus vivencias, logrando que el nifio se desenvuelva con naturalidad,
que esté de acuerdo con realizar la tarea que se le este asignada,
postrando aceptacion, conformidad y confort, dando paso de esta

forma a un vinculo apropiado para el nifio.

c. Auto aceptacion:

Valencia (2009) Menciona que aquello que aceptarnos es
valioso cuando pretendemos alcanzar una autoestima saludable y que
a su vez nos ayudaran a que nos concentremos nos queramos Yy
aceptemos también permiten la toma de conciencia de aquello que
nos te gusta y también de aquello que nos parece agradable y asi

poder modificarlo

Importancia de la autoestima

Sin lugar a dudas la autoestima constituye un tema de gran importancia
para el desarrollo humano y para la educacién, la autoestima es
importante porque nos ayuda a modelar nuestro destino, dependiendo de
la vision que tengamos de nosotros mismos va a repercutir sobre las
diversas elecciones y la toma de decisiones significativas. En educacion
inicio es importante ya esta etapa es el paso previo a la escolarizacion.
(Meza, 2006)

La importancia de la autoestima se halla plenamente fundamentada
porque nos facilita la superacién de limitantes, de aquello que obstaculiza
el logro de nuestras metas, ademas estimula la creatividad, nos vuelve

mas autonomos, favoreciendo ademas la socializacién (Calderén, 2015)
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G. Componentes de la autoestima

La autoestima consta de tres componentes, los cuales estan asociados a
la autoestima, el primero de ellos es el componente cognitivo, el segundo
es el componente afectivo y finalmente el componente conativo
(Castanyer, 2003).

a Componente Cognitivo este componente esté referido a los procesos
mentales como las ideas, las opiniones, creencias, y la interpretacion
de la informacién, este componente incluye a otro aspecto de la
autoestima como el autoconcepto, perdié del cual pensamos en
nosotros mismos.

b Componente Afectivo

Castanyer (2003). Refiere que este componente conlleva a la
apreciacion de nosotros, positiva o0 negativa, tiene que ver también con
nuestros sentimientos, los cuales podrian ser favorables o
desfavorables, ademas nos ayuda a percibir si nos agradamos o no,
otra explicacion de este componer seria que es la respuesta de nuestra
parte sensible y emotiva hacia valores y antivalores, que nos

percatamos, que VeEmos en nosotros mismos.

¢ Componente Conductual Este componente, implica tension,
proposito, y la determinacion de actuar, también se relaciona con los
demas componentes antes mencionados, constituye la culminacién e
toda dindmica interna, el componente conativo, significa la
autoafirmacidn que apunta hacia el propio YO y el anhelo por la estima
y reconocimiento de los demas, las acciones por obtener fama, honor

y respeto ante los que nos rodean y nosotros mismos (Castanyer, 2003)
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H. Tipos de autoestima

Segln Rodriguez (1985), la clasificacion de la autoestima en alta,

media y baja.

La autoestima alta se desarrolla desde los primeros afos de vida de
las personas, este desarrollo estd asociado diversos aspectos como el
ambito familiar y su medio social, repercutiendo en la creatividad, la
capacidad de adaptacion a cambios, la autonomia y el desarrollo
cognitivo, en los nifios con autoestima alta es notoria su firmeza, alegria
motivacion y seguridad en si mismos, es muy lejano a los roces con sus
compafieros, ademas muestra disposicion por participar y cooperar con
sus pares, ademas en clases se muestran voluntariosos y defiende su

punto de vista.

Coopersmith (1978), Menciona que un nivel medio de autoestima,
indica que se cuenta con confianza en unos mismo, pero que hay un

esfuerzo por potenciarla, pese a sentirse por dentro dolidos.

Mientras que la baja autoestima es un indicativo de minusvalia, es decir
que el sujeto no se valora, para los nifios representa un fuerte limitante,
puesto menoscaba sus capacidades y habilidades afectando se éxito
académico, en otros casos se hace evidente por un comportamiento
inapropiado, agresivo, no son empaticos, suelen muestra signos de
depresion, no son autdbnomos, estdn temerosos y muchas todo les

preocupa, les resulta dificil socializar con sus pares.

I. Factores que intervienen en el desarrollo de la autoestima

De acuerdo a nuestro estudio hemos hallado que la autoestima se
desarrolla por influencia de diversos factores, los cuales son la escuela y

la familia, ademas del entorno social: (Branden, 1989).

% La Familia: Constituye el primer factor que influye en la autoestima del
nifio, se gestan vinculos desde sus primeros afios, muestra de ello es la

interaccién del recién nacido con su progenitora, este contacto poco a poco



se va extendiendo al resto de miembros de la familia, reafirmando el

concepto de si mismo que ira adquiriendo (Alcéntara, 1990).

Alcéntara, (1990) Afirma que la familia es la fuente original de valores del
nifio, es donde el nifio ira asimilando como bueno o malo, positivo o negativo
lo que conoce, repercutiendo en su autoestima, esto se explica mejor por la

forma como es criado el nifio

El estilo de crianza democrético origina una autoestima apropiada, facilita la
independencia del nifio, en le marco de una afectividad saludable impulsara
al nifio hacia su éxito personal, los padres empaticos tendran nifios que se
percaten de las consecuencias de sus acciones, favoreciendo su personalidad.
(Day,1998).

El estilo de crianza democratico origina una autoestima apropiada, facilita la
independencia del nifio, en le marco de una afectividad saludable impulsara
al nifio hacia su éxito personal, los padres empaticos tendran nifios que se
percaten de las consecuencias de sus acciones, favoreciendo su personalidad.
(Day, 1998).

Escuela: Gran parte de su vida el nifio la pasa en una institucion educativa,
donde socializa con educadores y estudiantes de su aula, la relacién que logre
influira en el concepto que haga de si mismo, serd importante determinar si

este entorno es amistoso u hostil.

2.2 Programa

A. Definicion de programa
Chase (1998), refiere que un programa es una agrupacion de
actividades précticas, las cuales contienen una organizaciéon y un orden
I6gico, son estrategias estructuradas debidamente para su aplicacion a

un grupo o a un individuo. En el contexto educativo se aplica a
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estudiantes que tienen problemas a nivel de relaciones entre
compafieros cuando existen un déficit d destrezas o competencias y se
requiere una serie de acciones para cambio significativo compra

ejemplo subir los niveles de autoestima.

B. Dinamicas de grupo

a) Definicion de dindmica grupal

Las dinamicas grupales, de forma genérica, se pueden definir como los
instrumentos que, aplicados al trabajo en grupo, sirven para desarrollar
su eficacia y hacer realidad sus potencialidades. Con un alcance méas
concreto y practico, podemos definir las técnicas grupales como un
conjunto de medios y procedimientos que, aplicados en una situacion
de grupo, sirven para lograr un doble objetivo: productividad y
gratificacion grupal. Dicho, en otros términos, el uso de técnicas
grupales sirve para facilitar y estimular la accion del grupo en cuanto
conjunto de personas (lograr gratificacion) y para que el grupo alcance
los objetivos y las metas que se ha propuesto de la manera mas eficaz

posible, lograr productividad grupal, (Cano, 2005).

Las técnicas de dinamica grupal, son una agrupacion de medios y de
herramientas Utiles para obtencion de un vinculo adecuado entre los
participantes del grupo, alcanzando de esta forma productividad y

beneplacito grupal, (Cuadrado, 2003).

No constituyen un fin en si mismas, por el contrario son vias para las

alcanzar las metas de los participantes de la actividad.

Las técnicas de dinamica de grupo son las técnicas de discusion verbal,
con las cuales se pueden confrontar desde diferentes puntos de vistas,
en un clima de armonia y de respeto. Asimismo, permite desarrollar la

competencia comunicativa que es de suma importancia; ejercitar la



pronunciacion y practicar la coherencia entre tu tono de voz, tus gestos
y el uso de un lenguaje adecuado, con las cuales la persona que las
practique puede lograr tener unos mayores resultados en funcién de la
practica, (Retamal, 2000).

C. Taller educativo

a) Definicion de taller

Kisnerman (1997), concibe el taller como unidades
productivas de conocimiento a partir de una realidad concreta, por
ser transferidos a esa realidad a fin de transformarla, donde los

participantes trabajan haciendo converger teorica y practica.

Reyes (2000), precisar el taller como un proceso integrador,
complejo, reflexiva, que condensa la teoria y la practica como
fuerza que impulsa el proceso pedagdgico, orientado a una
comunicacion constante con la realidad social y como un equipo
de trabajo altamente dialogico formado por docentes y
estudiantes, en el cual cada uno es un miembro mas del equipo y

hace sus aportes especificos.

Aylwin y Bustos (1980), determinar el taller como: Un
proceso pedagogico donde los estudiantes y sus maestros afrontan
una serie de problemas especificos, esta formado cominmente por
un docente y un conjunto de estudiantes. El docente guia a sus
alumnos y a su vez va queriendo de ellos experiencia sobre
realidades concretas en las cuales basa una serie de actividades
enmarcadas en el taller, su labor sobre pasa la mera funcién
académica de los participantes, aportando como profesional en las

tareas académicas que se llevan a cabo.
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D. Lista de cotejo

a) Definicion de lista de cotejo

Pérez, (2018) Refiere que este tipo de lista consiste
basicamente es una serie de enunciados que nos da la indicacion
sobre tareas, acciones, inclusive sobre comportamientos, enfrente
de los cuales se observan columnas, las cuales empleara el
observador para hacer el registro de la manifestacion o no de un
determinado comportamiento que considere relevante y que se
halla en la lista de forma dicotomica. Asimismo este instrumento
de evaluacion diagnostica informativa se encuentra en el
procedimiento de observacion ademas posee una variedad de
denominaciones de acuerdo diversos autores literatura. Como por
ejemplo lista de control, de comprobacion, de verificacion, de
confrontacion, de corroboracién, - “Check list” o “Checking list”
permite evaluar varios saberes, preferentemente, aprendizajes

referidos al saber hacer y al saber ser.

Evaluar: Capacidades o habilidades para actuar, asi como también
productos listados segun caracteristicas que ha de tener dicho
producto también actitudes relacionadas desarrollo personal y

social.

Este instrumento es valido para realizar seguimientos como parte
de una evaluacion constante, continua, de acuerdo a las
necesidades o acuerdos considerados por los involucrados
(docente-alumno). Ayuda a la obtencién de una reflexion sobre lo
que se persigue durante un lapso de tiempo acordado con
antelacion, para este fin es necesario tener datos fiables obtenidos
a lo largo del proceso que se registraran debidamente en la lista de

cotejo.



2.3. MARCO CONCEPTUAL
a) Autoestima:
Hertzog (1980), afirma que la autoestima es el consolidado de experiencias que las
personas cargan, y que las llevan a establecer procesos de reflexion y autoevaluacion,

ademas menciona que es una actitud plagada de valores y también de emociones.

b) Programa:

Cuadrado, (2003) nos dice que las técnicas de dinamica grupal, son un conjunto de
medios y herramientas que sirven para lograr una buena relacién entre los miembros que
componen un grupo, consiguiendo de esta forma, productividad y gratificacion grupal.

Nunca son un fin en si mismas, sino medios para lograr la finalidad del grupo.

c) Taller educativo:

Kisnerman (1997), Menciona que el taller puede concebirse como unidades
productivas de conocimiento a partir de una realidad concreta, por ser transferidos a esa
realidad a fin de transformarla, donde los participantes trabajan haciendo converger

teorica y practica.

d) Dinamica de grupo:
Cuadrado, (2003), define a las dinamicas de grupo, como medios y herramientas que
mejora la relacion entre los miembros que componen un grupo, consiguiendo de esta
forma, productividad y gratificacion grupal. Ademas permite la incorporacion de nuevo

conocimiento a partir de su proceso practico.

e) Lista de cotejo:
Pérez, (2018) Refiere que la lista de cotejo consiste basicamente en una serie de
enunciados que sefialan con que indican tareas, acciones, procesos, productos de

aprendizaje, o conductas positivas
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2.4. SISTEMA DE HIPOTESIS

2.4.1 Hipdtesis General

La aplicacion del Programa “Soy yo” desarrolla significativamente la autoestima
en los nifios de 4 afios del nivel inicial de la I.LE.P. “CRECER” en la Ciudad de Trujillo.

2.4.2 Variables

Variable Independiente (X): Programa “Soy yo”

Variable Dependiente (Y): Nivel de Autoestima

2.4.3 Operacionalizacion de Variable

< = ESCALA
DEFINICION DEFINICION SUB
VARIABLE CONCEPTUAL | OPERACIONAL INDICADORES INDICADORES INSTRUMENTO | DE <
MEDICION
X: Se ejecutara el Nivel de
o o o [ ] .
Eé%gr;?’a Conjunto de programa e Conocimiento conocimiento Ordinal
dindmicas, través
orientadas a de las sesiones
Mismo y mejorar
. para difundir el
el nivel de
autoestima, conocimiento y
Cuadrado(2003).
seguridad de si
mismo, a través
del
juego y
dinamicas.
Es un proceso| Se medira el
mediante el cual nivel de
la persona, | autoestima  a
confronta  sus través de un Muest
acciones,  sus | instrumento que * Muestra |
Y: sentimientos, contempla las R . '“'g'%gvz enlas . sta DE | yalitati
Autoestima | sus dimensiones: espuesta ?C Ividades qQUe ' corejo ualitativa
capacidades, respuesta ero estas
limitaciones  y  emocional, propu

atributos en
comparaciéon  a
los criterios y

confianza en si
mismo y auto
aceptacion.
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valores
personales que
ha interiorizado,
para valorarse,
Hertzog(1980).

emocional

. Comunica
sus
preferencias e
intereses a los
demas.

Ordinal
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I1l. METODOLOGIA EMPLEADA

3.1 Tipo y nivel de investigacion

En la presente investigacion es cuantitativa aplicada, cuantitativa porque utilizé

instrumentos para medir el nivel de autoestima en los nifios de 4 afios de educacion
inicial.

3.2 Poblacién y muestra de estudio
a) Poblaciéon

La poblacion estuvo conformada por la totalidad de nifios, es decir 20 nifios de 4
afos del nivel inicial de la [.E.P. “CRECER”.

CUADRO DE POBLACION EN ESTUDIO

Aulas No de estudiantes

1 20

Cuadro N°1. Distribucion de la poblacion de estudiantes de 4 afios de I.E CRECE.
Fuente: Ndmina de matricula de Registro Técnico
b) Criterios de inclusion

Pertenecen a la poblacidn de este trabajo de investigacion: Los nifios de 4 afios de

edad, que asisten regularmente a la aplicacién del Programa Educativo.

c¢) Criterios de exclusién Los nifios que no forman parte de la aplicacion del

Programa Educativo.

d) Muestra

Se consider6 como muestra a toda la poblacion de estudio, por la facilidad de la
obtencidn de los datos, pues se tiene una poblacion pequefia, la cual estard conformada
por los 20 nifios de 4 afios del nivel inicial de la I.LE.P. “CRECER”.
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Cabe mencionar que se aplico el muestreo no probabilistico y por conveniencia.

Muestra Aula NUmero de
estudiantes

Grupo 1 20
experimental

Cuadro N° 2. Cuadro de distribucion de la muestra de estudio

Fuente: Autoras
3.3 Disefio de Investigacion

El disefio de investigacion es experimental. Estos disefios llegan a incluir una o méas
variables independientes y una o mas dependientes. Asimismo, pueden utilizar pre
pruebas y post pruebas para analizar la evolucion de los grupos antes y después del

tratamiento experimental. (Hernandez, Fernandez, & Baptista, 2010)

Donde:

M: Grupo de nifios de 4 afios del nivel inicial de la I.LE.P. “CRECER” X: Estimulo, es
decir el Programa “Soy yo”

O1: Observacion de la Autoestima antes de la aplicacion del Programa “Soy yo”
02: Observacion de la Autoestima después de la aplicacion del Programa “Soy yo”
3.4 Técnicas e instrumentos de investigacion

Observacion:

Segun Fernandez (1980) dice: —Observar supone una conducta deliberada del
observador, cuyos objetivos van en la linea de recoger datos en base a los cuales poder
formular o verificar hipodtesisl. Esta técnica se empled para identificar las diferentes

acciones que realizaron los infantes al efectuar diferentes actividades.
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Andlisis Bibliografico:
V. Castiglia (2011) este tipo de analisis es muy importante para a la obtencion de
informacién de afirmacién bibliogréfica previa a toda investigacion y asi aprovechar la

inmensa cantidad de publicacion importantes.

Anecddtico:

Vera (2011), Es un instrumento en el cual se registran hechos, sucesos y demas
observaciones especificas, con el objeto de detectar caracteristicas, datos e informacion
de utilidad para la evaluacion de una situacion en particular y asi poder predecir
conductas o actitudes del nifio.

Lista de cotejo (pre test y post test)

Para identificar el nivel de autoestima de los nifios de 4 afios de nivel inicial de la I.E.P.
CRECER.

El presente instrumento ha sido elaborado por las autoras Portal R. y Quiroz

A. (2013) y sirvio para medir el nivel de autoestima. Dicho instrumento consté de
un numero adecuado de items tipo bateria, es decir con 2 alternativas (Si y No) que estan
distribuidos no proporcionalmente en las dimensiones: Respuesta emocional, confianza

en si mismo y Auto aceptacion.

Niveles Puntajes
Excelente 18-20
Bueno 14-17
En Proceso 11-13
Necesita mejorar 00-10

Cuadro N° 3. Niveles de produccion oral y equivalencias en puntajes.

Fuente: Elaboracién de autora
3.4.1 Control de la calidad de los instrumentos
Juicio de expertos para validar instrumentos.

El instrumento aplicado para medir el nivel de Autoestima de los nifios de 4 afios

de nivel inicial de la I.E.P. CRECER, paso el proceso de validacion de contenido
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a traves de juicio de expertos, se realizd la consulta a 3 expertos de profesion
psicdlogos y un estadistico para que evallen el contenido del instrumento, dando
como resultado un coeficiente de Aiken igual 0.887 que significa tener una alta
significancia en este aspecto, ademas de eso se realizd la validacion de criterio
haciendo la comparacion con otro instrumento y dando como resultado un
coeficiente de correlacion igual a 0.925 que significa tener una alta correlacion
con lo que se desea medir, es decir el nivel de autoestima; en tal sentido el

instrumento es valido para su aplicacion en la presente investigacion.

3.4.2 Procedimientos de recoleccion de informacion
En la recoleccion de datos se consider6 los siguientes pasos:

» Laejecucion del presente trabajo de investigacion siguié los siguientes pasos:
Enviar solicitud a la Directora de la Institucion Educativa CRECER.

« Seleccion de la muestra. Validacion del Instrumento. Aplicacion del Pretest
para medir la variable de estudio al iniciar el Taller. Aplicacion del Taller
“Soy yo” al Grupo Experimental, con el fin de conocer el nivel de Autoestima
de los nifios, con actividades integradas. Aplicacion del Postest para medir el
logro del desarrollo de la Autoestima finalizado la aplicacién del Taller.

« Procesamiento y analisis de los datos cuantitativos y cualitativos obtenidos.
Sistematizacién de la informacién y descripcién de los resultados.

Formulacion de conclusiones y sugerencias.

3.5 Disefio de procesamiento de datos

3.5.1 Técnicas de procesamiento y andlisis de datos
Luego de formular el nivel estandar o promedio de evaluacion, nivel de las
dimensiones a ser evaluadas. De manera que consistié en la sumatoria de los datos
del conjunto de analisis entre el nimero de alumnos.
Después se utilizo la desviacion estandar o tipica, la cual nos permitié determinar
la media aritmética de la fluctuacion de las observaciones respecto a su valor

central o promedio.
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En la investigacion se utilizo como prueba de decision la Prueba estadistica T de
Student para muestras que estan relacionadas o pareadas. Esta medida de decision
permitird demostrar la incidencia que tiene la variable independiente sobre la

variable dependiente y que permitira contrastar la hipdtesis planteada.

Formula;

o Xp— mp

foe=
sp/ym

Donde:
d= promedio de todas las distancias de cada valor en el pre y post
prueba.

sd=desviacion estandar de las distancias
n = tamafio de muestra aleatoria.
Criterio de decision para evaluar la significancia de la prueba estadistica

Sip <0.05, Hay diferencia significativa entre las medias de la variable en
estudio.
Sip<0.01, Hay diferencia altamente significativa entre las medias de la

variable en estudio.

Sip > 0.05, No hay diferencia entre las medias de la variable en estudio.
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CAPITULO IV

PRESENTACION DE RESULTADOS

PROPUESTA PEDAGOGICA
APLICACION DEL PROGRAMA “SOY YO” PARA DESARROLLAR

LA AUTOESTIMA EN LOS NINOS DE 4 ANOS DEL NIVEL INICIAL
DE LA LE.P. “CRECER” DE LA CIUDAD DE TRUJILLO, 2018

DATOS DE REFERENCIA:

1LE.I: "CRECER™
Nivel: Inicial

Edad: 4afos

Area: Personal Social

Investigadoras:
o Requejo Yacila, Ayuvi

o Aranda Gamboa ,Ingrid Yomaira

Docente:
Ciudad: Trujillo
ARo: 2018

FUNDAMENTACION DE LA PROPUESTA PEDAGOGICA:
La aplicacion del programa “Soy yo” ayudara a que los nifios obtengan la posibilidad de saber
cdmo son de conocer sus cuerpos y de que logren aceptarse tal como son, podra ser escuchar y
serén escuchados.
En su totalidad, el programa “soy yo” el proposito del presente programa es la mejorar su
autoestima en los participantes de las sesiones de aprendizaje, para tener mas confianza en si
mismos Yy asi tener la seguridad de hacer muchas actividades por si mismos de manera

auténoma.
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3. PRINCIPIOS DE LA PROPUESTA PEDAGOGICA:

3.1 Principio de intrapersonal:
En este principio los nifios tendrén la oportunidad de conocerse a si mismos y una opinién
aprobatoria de ellos mismos, sin ningin rechazo por ninguna de sus caracteristicas fisicas.
Aprenderan a aceptar sus errores sin sentirse unos fracasados, ya que podran entender que no
siempre tiene que tener la razon.
Este principio ayudara los participantes del programa a adquirir una opinion aprobatoria de si

mismo, los ayudara que se conozcan, a ser tolerantes y a reconocer que a veces estan errados)

3.2. Principio de interpersonal:
Este principio se basa en la capacidad de involucramiento de los nifios par a con sus pares, es

decir la su habilidad para relacionarse, asi como también a saber como estar a solas.

3.3. Principio de proyeccion:
Por medio de este principio se propiciara que los nifios participantes aprendan a plantear
objetivos cortos y a lograrlos poniendo de su parte mucho empello, saber admitir que a veces se

ganay en otras ocasiones no

3.4. Principio de autonomia:
Aumentar su confianza en si mismos y tener la seguridad de que son capaces de lograr

actividades ludicas o actividades de trabajo por si mismos.

3.5. Principio de expresividad oral:
Gracias a este principio los nifios aprenderan a saber plantear sus puntos de vista, sus gustos,

mostrar su opinion y decir cuando estan de acuerdo y cuando no lo estan.
3.6. Principio de liderazgo:

Este principio ayudara los nifios a mostrase como personas seguras que se muestran fuertes ante

los demas por lo que dificilmente no seran tomados en cuenta.
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4. OBJETIVOS:

4.1. Objetivo general:
Fomentar el aumento de autoestima en los nifios de cuatro afos de educacion inicial de la
LE.P “crecer” de la ciudad de Trujillo, 2018.

4.2 Obijetivos especificos:
Plantear y llevar acabo lase sesiones de aprendizaje destinadas a la mejora de la autoestima.
Generar estrategias metodoldgicas que aporten a la deteccién del nivel de autoestima de nifios,

asi como también técnicas de integracion, con la premisa de la mejorar de la autoestima.
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5.ANALISIS E INTERPRETACION DE DATOS

Tabla 1
Niveles de Autoestima en el pre test y post test del grupo de nifios de 4 afios del nivel
inicial de la L E.P. “CRECER”

Nivel Pre test Post test

N° % N° %
Alto 0 0.0% 16 80.0%
Medio 9 45.0% 4 20.0%
Bajo 11 55.0% 0 0.0%
Total 20 100.0% 20 100.0%

Nota. Elaborado a partir de la Base de datos de la aplicacién del instrumento de
medicion de la autoestima.

0%

0%

s0%

a0% - Pre test

% NINOS

30% < Posttest
0%

noL

Alt Medio Bajo
NIVELDE

Figura 1. Niveles del Autoestima en el pre test y post test del grupo de nifios de 4 afios

del nivel inicial de la I E.P. “CRECER”
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5.1 Analisis e Interpretacion de la figura:

En la Tabla 1 y Figura 1, se muestra la distribucion de los nifios de 4 afios del grupo de
estudio su nivel de Autoestima; se puede observar que el pre test el 55% tenian un nivel
“bajo” y el 45% tenian un nivel “medio” y ningln nifio se ubicaba en el nivel “alto”.
Después de la aplicacion del programa “Soy yo”, los resultados del post test nos permiten
afirmar que hubo mejoras en la autoestima, pues ahora el 80% de los nifios alcanzaron un
nivel “alto”, mientras que el 20% alcanzaron el nivel “medio” y ningun estudiante se

ubica en el nivel “bajo”.
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5.1.1. Resultados a nivel de dimensiones
4.1.2.1. Resultados de la dimensién Respuesta Emocional
Tabla 2

Niveles de la dimension Respuesta Emocional en el pre test y post test del grupo de nifios
de 4 afios del nivel inicial de la I.E.P. “CRECER”

Nivel Pre test Post test

N° % N° %
Alto 0 0.0% 16 80.0%
Medio 4 20.0% 4 20.0%
Baja 16 80.0% 0 0.0%
Total 20 100.0% 20 100.0%

Nota. Elaborado a partir de la Base de datos de la aplicacién del instrumento de medicién

de la autoestima.

0%

0%

60% -,'f‘z',‘,',’/,’,a’z

MW Pretest

% NINOS

0 m Post test
-

1no/

Alt Medio Baja
NIVEL DE RESPUESTA EMOCIONAL

Figura 2. Nivelesde ladimension RespuestaEmocional enel pre testy posttest del grupo de
nifios de 4 afios del nivel inicial delal.E.P. “CRECER”

32



Anélisis e Interpretacion de la figura:

En la Tabla 2 y Figura 2, se muestra la distribucion de los nifios de 4 afios del grupo de
estudio su nivel de Autoestima en la dimension: Respuestaemocional; se puede observar
que el pre test el 80% tenian un nivel “bajo” y el 20% tenian un nivel “medio” y ninglin
nifio se ubicaba en el nivel “alto”. Después de la aplicacion del programa “Soy yo”, los
resultados del pos test nos permiten afirmar que hubo mejoras en esta dimension, pues
ahora el 80% de los nifios alcanzaron un nivel “alto”, mientras que el 20% alcanzaron el

nivel “medio” y ningun estudiante se ubica en el nivel “bajo”.
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4.1.2.2. Resultados de la dimension Confianza en Si Mismo

Tabla 3
Niveles de la dimension Confianza en Si Mismo en el pre test y post test del grupo de
nifios de 4 afios del nivel inicial de la LE.P. “CRECER”

Nivel Pre test Post test

N° % N° %
Alto 2 10.0% 17 85.0%
Medio 7 35.0% 3 15.0%
Bajo 11 55.0% 0 0.0%
Total 20 100.0% 20 100.0%

Nota. Elaborado a partir de la Base de datos de la aplicacién del instrumento de medicion

de la autoestima.

90% <

80% <

0%

s0%
m Pre test

% NINOS

W Posttest

30% <

Anns

1 O% # ;,'f":’

Alt Medio Bajo
NIVEL DE CONFIANZA EN SIMISMO

Figura 3. Niveles de la dimension Confianza en Si Mismo en el pre test y post test del grupo de
nifios de 4 afios del nivel inicial de lal.E.P. “CRECER”
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Andlisis e Interpretacion de la figura:

En la Tabla 3 y Figura 3, se muestra la distribucién de los nifios de 4 afios del grupo de
estudio su nivel de Autoestima en la dimension: Confianza en si mismo; se puede observar
que el pre test el 55% tenian un nivel “bajo”, el 35% un nivel “medio” y el 10% tenian un
nivel “alto”. Después de la aplicacion del programa “Soy yo”, los resultados del pos test
nos permiten afirmar que hubo mejoras en esta dimension, pues ahora el 85% de los nifios
alcanzaron un nivel “alto”, mientras que el 15% alcanzaron el nivel “medio” y ningun

estudiante se ubica en el nivel “bajo”.
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4.1.2.3. Resultados de la dimension Auto Aceptacion

Tabla 4

Nivelesde ladimension Auto Aceptacionenel pretesty posttest delgrupodenifiosde 4 afios del
nivel inicial de lal.E.P. “CRECER”

Nivel Pre test Post test

N° % N° %
Alto 0 0.0% 16 80.0%
Medio 13 65.0% 4 20.0%
Bajo 7 35.0% 0 0.0%
Total 20 100.0% 20 100.0%

Nota. Elaborado a partir de la Base de datos de la aplicacién del instrumento de medicion

de la autoestima.

80%

60% -

50%
H Pre test

W Posttest

% NINOS

0% <

20%

Alt Medio Bajo
NIVELDEAUTOACEPTACION

Figura 4. Nivelesde ladimension Auto Aceptacidénenel pre testy posttest del grupo de nifios de
4 aiios del nivel inicial delal.E.P. “CRECER”
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Andlisis e Interpretacion de la figura:

En la Tabla 4 y Figura 4, se muestra la distribucion de los nifios de 4 afios del grupo de
estudio su nivel de Autoestima en la dimension: Auto aceptacion; se puede observar que
el pre test el 65% tenian un nivel “medio” y el 35% tenian un nivel “bajo” y ninglin nifio
se ubicaba en el nivel “alto”. Después de la aplicacion del programa “Soy yo”, los
resultados del pos test nos permiten afirmar que hubo mejoras en esta dimension, pues
ahora el 80% de los nifios alcanzaron un nivel “alto”, mientras que el 20% alcanzaron el

nivel “medio” y ninguin estudiante se ubica en el nivel “bajo™.
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Tabla 5
Medidas estadisticas de los puntajes obtenidos en la Autoestima en el pre test y post test del
grupo de nifios de 4 anios del nivel inicial de la L E.P. “CRECER”

Pre test Post test
Desviacién Coeficiente Desviacion Coeficiente
Media Estand de Media Estand de
standar-\ ariabilidad standar—\ ariabilidad
Dimension 1 0.4 0.820 205% 2.8 0.410 15%
Dimensién 2 11 1.119 102% 3.55 0.759 21%
Dimensién 3 2.6 0.598 23% 7.4 1.231 17%
Variable:
Autoestima 4.1 1.997 49% 13.75 2.149 16%

Nota. Elaborado a partir de la Base de datos de la aplicacion del instrumento de medicion de la
autoestima.

Analisis e Interpretacion de la tabla:

EnlaTabla5, se presenta los puntajes promedio (media), desviacion estandar y coeficiente
de variacion obtenidos por los nifios después de aplicar el pre test y post test, para cada
una de las dimensiones asi como para la variable de estudio: Autoestima.

En lo que respecta a la dimensidén 1: Respuesta emocional, se observa que el puntaje
promedio obtenido en el pre-test fue de 0.4 puntos (nivel bajo), mientras que en el post
test se obtuvo 2.8 puntos (nivel alto), lo que representa un incremento de 2.4 puntos, es
decir un 700%. Del mismo modo el coeficiente de variacidn en el pre test es de 205%,
mientras que en el post test disminuyo a 15% lo cual indica una homogeneidad o igualdad
de los nifios respecto al desarrollo de esta dimension. En lo que respecta a la dimension 2:
Confianza en si mismo, se observa que el puntaje promedio obtenido en el pre-test fue de
1.1 puntos (nivel bajo), mientras que en el post test se obtuvo 3.55 puntos (nivel alto), lo
que representa un incremento de 2.45 puntos, es decir un 322%. Del mismo modo el
coeficiente de variacion en el pre test es de 102%, mientras que en el post test disminuyo

a 21% lo cual indica una homogeneidad o igualdad de los



nifios respecto al desarrollo de esta dimension. En lo que respecta a la dimensién 3: Auto
aceptacion, se observa que el puntaje promedio obtenido en el pre-test fue de 2.6 puntos
(nivel medio), mientras que en el post test se obtuvo 7.4 puntos (nivel alto), lo que
representa un incremento de 4.8 puntos, es decir un 284%. Del mismo modo el coeficiente
de variacion en el pre test es de 23%, mientras que en el post test disminuyo a 17% lo cual
indica una homogeneidad o igualdad de los nifios respecto al desarrollo de esta dimensidn.
En lo que respecta a la variable global: Autoestima, se observa que el puntaje promedio
obtenido en el pre-test fue de 4.1 puntos (nivel bajo), mientras que en el post test se obtuvo
13.75 puntos (nivel alto), lo que representa un incremento de 9.65 puntos, es decir un
335%. Del mismo modo el coeficiente de variacion en el pre test es de 49%, mientras que
en el post test disminuyo a 16% lo cual indica una homogeneidad o igualdad de los nifios
respecto al desarrollo de la Autoestima.

En base a los resultados observados, podemos afirmar que el programa “Soy yo” ha
teniendo un efecto positivo en la mejora del desarrollo de la autoestima en los nifios de 4
afios del nivel inicial de la I.LE.P. “CRECER” de la ciudad de Trujillo, 2018.
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4.1.2.4. Anélisis de normalidad

Hipdtesis estadisticas para la prueba de normalidad

Ho:  Los puntajes del pre y post test del grupo de estudio siguen una

distribuciéon normal

Hi:  Los puntajes del pre y post test del grupo de estudio no siguen una

distribuciéon normal.

Sip>0.05 se acepta Hoy se rechaza Hi (Se cumple el supuesto de

normalidad)

Sip<=0.05 seaceptalaHiy se rechaza Ho (No se cumple el supuesto de

normalidad)
Tabla 6
Pruebas de normalidad de la variable Autoestima y de sus dimensiones
Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig.
Pos-Pre Test dimension 1 0.700 20 0.000
Pos-Pre Test dimension 2 0.815 20 0.001
Pos-Pre Test dimension 3 0.743 20 0.000
Pos-Pre Test a nivel de variable: Autoestima 0.890 20 0.027

Nota. Elaborado a partir de la Base de datos de la aplicacion del instrumento de medicion de la autoestima.

Analisis e Interpretacion de la tabla:

En la Tabla 6 se muestra los resultados obtenidos para la prueba de normalidad de los
datos del grupo de estudio en la diferencia de puntajes obtenidos en el pre test y pos test

tanto a nivel de variable como a nivel de dimensiones. Se utiliz6 prueba de Shapiro-Wilk

debido a que nuestra muestra es menor que 50 (20 nifios).
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A nivel de la variable Autoestima, el estadistico de prueba resulto ser 0.890 y una
significancia de 0.027 valor menor a 0.05 por lo tanto podemos concluir que los datos
obtenidos en las diferencias no presentan una distribucion normal; teniendo en cuenta
estos resultados, la contrastacion de la hipétesis general para la variable Autoestima se

realizé aplicando técnicas no paramétricas.

A nivel de las dimensiones, los resultados son muy parecidos a la variable global, de
manera que también se realizaran las pruebas de contrastacion de hipotesis no
paramétricas. En consecuencia la prueba estadistica es la “Prueba de rangos con signo de

Wilcoxon para muestras relacionadas”.
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4.2. Contrastacion de hipotesis
4.3.1. Prueba de hipétesis general

Hi: La aplicacion del Programa “Soy yo” desarrolla significativamente la

autoestima en los ninos de 4 afios del nivel inicial de la LE.P. “CRECER” en la

Ciudad de Trujillo.

Ho: La aplicacion del Programa “Soy yo” no desarrolla la autoestima en los nifios
de 4 afios del nivel inicial de la I.LE.P. “CRECER” en la Ciudad de Trujillo.

Tabla 7
Prueba de comparacion del nivel de autoestima entre el pre test y post test del grupo de

estudio de acuerdo a la variable autoestima

Sig. asintdtica

Hipotesis nula Prueba (bilateral) Decision
_ Prueba de

La mediana de las rangos con
diferencias entre Pre signo de Rechace la
Test y el Post Test del Wilcoxon para 0,000 hipétesis
grupo de estudio a muestras nula
nivel de la variable es relacionadas |
igual a 0.

Z =-3.946

Nota. El nivel de significacién es ,05.

Analisis e Interpretacion de la tabla:
En la Tabla 7 se observa que el p-valor para la prueba de comparacién entre el pre test y
post test del grupo de estudio a nivel de la variable de estudio: Autoestima es de 0,000
(p< 0,05), se puede decir que existe diferencia estadistica altamente significativa entre las

medianas del post test y pre test, para un nivel de confianza del 95%.

Se concluye, entonces, que existen diferencias estadistica  altamente
significativas entre los resultados del post test y pre test aplicado al grupo de nifios. Por
lo tanto, se deduce que fue efectivo el Programa “Soy yo” en el que participaron los

nifios de 4 afios, pues se logré mejorar su autoestima.
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4.3.2. Prueba de hipétesis especifica

Hi: La aplicacion del Programa “Soy yo” desarrolla significativamente la
autoestima en cada una de sus dimensiones en los nifios de 4 afos del nivel inicial
de la L.LE.P. “CRECER” en la Ciudad de Trujillo.

Ho: La aplicacion del Programa “Soy yo” no desarrolla la autoestima en cada una
de sus dimensiones en los nifios de 4 afios del nivel inicial de la
LE.P. “CRECER” en la Ciudad de Trujillo.

Tabla 8
Prueba de comparacion del nivel de autoestima entre el pre test y post test del grupo de
estudio.
Sig.
Hipotesis nula Prueba asintotica Decision
(bilateral)
La mediana de las Prueba de rangos
diferencias entre Pre Test con signo de Rechace Ia
y el Post Test del grupo de ~ Wilcoxon para 0.000 Hindtesis
estudio en la dimension: muestras ’ ﬁula
Respuesta emocional es relacionadas '
igual a 0. Z = -4.029
diferencias entre Pre Test con signo de
y el Post Test del grupo Wilcoxon para Rechace la
de estudio en la muestras 0,000 hipotesis
dimension: Confianza en relacionadas nula.
si mismo es igual a 0.
Z=-4.003
diferencias entre Pre Test con signo de
y el Post Test del grupo Wilcoxon para Rechace la
de estudio en la muestras 0,000 hipotesis
dimensién: Auto relacionadas nula.
aceptacion es igual a 0.
Z=-4.053

Nota. El nivel de significacion es ,05.
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Anélisis e Interpretacion de la tabla:

En la Tabla 8 respondemos a la hip6tesis general, en ella se observa que el p-valor para
la prueba de comparacién entre el pre test y post test del grupo de estudio a nivel de las
dimensiones de la Autoestima; en cada una de sus tres dimensiones: Respuesta emocional,
Confianza en si mismo y Auto aceptacion, el valor es de 0,000 (p< 0,05), se puede decir
que existe diferencia estadistica altamente significativa entre las medianas del post test y
pre test, para un nivel de confianza del 95%, en cada una de las dimensiones.

Se concluye, entonces, que existen diferencias estadistica altamente significativas entre
los resultados del post test y pre test aplicado al grupo de nifios. Por lo tanto, se deduce
que fue efectivo el Programa “Soy yo” en el que participaron los nifios de 4 afios, pues se
logré mejorar su autoestima en sus respectivas dimensiones de respuesta emocional,

confianza en si mismo y auto aceptacion.

4.4. Docimasia de hipotesis:

De acuerdo con los resultados obtenidos, estamos en condiciones de:

Aceptar la hipotesis de investigacion (Hi), que dice: Si aplicamos el Programa “Soy
yo” dirigido a nifios de 4 afios del nivel inicial con un diagnostico de baja
Autoestima, entonces mejorara significativamente el nivel de Autoestima no solo
de manera global sino que también en cada una de sus dimensiones, a travées de

sesiones de aprendizajes que contiene el programa Educativo.

44



CAPITULO V
DISCUSION DE LOS RESULTADOS

Con respecto a la tesis de Humani y Ordofies (2012) denominada “Programa
“iniciando un arco iris” y autoestima en pre escolares de 5 afios de la
Institucion Educativa N° 498 “La Victoria” de el Tambo - Huancayo,
demuestra que sus efectos fueron positivos para desarrollar la autoestima en

pre escolares.

En nuestra investigacion también hemos desarrollado un programa para la
mejora de la autoestima en los nifios de 4 afios de la I.LEP Crece” donde
pudimos conseguir la mejorara significativa del nivel de autoestima no solo
de manera global sino que también en cada una de sus dimensiones, a traves

de sesiones de aprendizajes que contiene el programa.

En cuanto a Culantres, (2016), que estudio “La dramatizacion como
estrategia para desarrollar la autoestima en los nifios y nifias de cinco afios
del nivel inicial de la Instituciébn Educativa Privada Maria Molinari,
Huanuco. 2015, sus resultados revelaron un incremento de la autoestima,

alcanzando un nivel excelente.
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En relacién al estudio de Saavedra y Saldarriaga, (2010), quienes investigaron los
efectos del Programa “Cuentos Infantiles en la mejora de la autoestima de los nifios
y nifias de 5 afios de La Institucion Educativa Particular San Silvestre, Trujillo —
20107, comprobado que los nifios y niflas de presentan un alto nivel de autoestima

luego de la aplicacion del programa “cuentos infantiles”.

El sustento tedrico se halla en el Enfoque sociocultural de Morris Rosenberg, quien
menciona que la mejora de la autoestima da paso a una actitud, haciendo que el nifio
logre pensar de si mismo como “Soy muy bueno”, eso lo impulsa a desarrollar

comportamientos moderados de interaccion social.

Finalmente podemos afirmar que en cuanto no se cuente, no se posea una mejor
opcidn, los educadores de nivel inicial que buscan trabajar el desarrollo de la
autoestima en los nifios de educacion inicial, pueden administrar nuestro programa

“Yo soy” sustentado en la presente investigacion.
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CONCLUSIONES

Siaplicamos el Programa “Soy yo” dirigido a nifios de 4 afios del nivel
inicial con un diagndstico de baja Autoestima, entonces mejorara
significativamente el nivel de Autoestima no solo de manera global
sino que también en cada una de sus dimensiones, a traves de sesiones

de aprendizajes que contiene el programa.

El nivel de Autoestima; se puede observar que el pre test el 55% tenian
un nivel “bajo” y el 45% tenian un nivel “medio” y ningin nifio se

ubicaba en el nivel “alto.

Al finalizar la aplicacion del Programa “Soy yo” se ha podido
demostrar que si es posible disefiar un programa basado en actividades
dinamicas para desarrollar y fortalecer la autoestima de nifios de 4

afnos del nivel inicial

Se comprobo que en el pre test el 55% tenian un nivel “bajo”, el 45%
tenian un nivel “medio” y ningln nifio se ubicaba en el nivel “alto”.
Después de la aplicacion del programa “Soy yo”, los resultados del
post test nos permiten afirmar que hubo mejoras en la autoestima, pues
ahora el 80% de los nifios alcanzaron un nivel “alto”, mientras que el
20% alcanzaron el nivel “medio” y ningun estudiante se ubica en el

nivel “bajo”.
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RECOMENDACIONES

Los resultados de la presente investigacion nos permiten brindar las siguientes

recomendaciones:

En el nivel inicial se deben optimizar el desarrollo de la autoestima, de manera que logre
que los nifios se desenvuelvan adecuadamente socialmente, culturalmente; practicando y
aprendiendo en forma colectiva las relaciones que tenga con sus compafieritos de aula,

pues esto desarrollara integralmente a los nifios y nifas.

Desarrollar programas tal como se aplico en la presente investigacion para motivar a los
nifios y nifias la intervencion de cada uno de ellos en el desarrollo de la autoestima y por
ende el rendimiento académico y la socializacion dentro y fuera del salon de clases,

expresando sus emociones y sentimientos.

Envolver a los padres de familia del nivel inicial a poner mayor atencién a sus hijos en el
tema de la autoestima para lograr su desarrollo integral desde sus primeros afios de

convivencia escolar.
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ANEXOS:
ANEXO 01

LISTA DE COTEJO PARA MEDIR LA AUTOESTIMA EN LOS NINOS DE 4
ANOS DEL NIVEL INICIAL DE LA LE.P. “CRECER” DE LA CIUDAD DE
TRUJILLO

Elaboradas por las autoras: Portal R. y Quiroz A. (2013)

a. DATOS GENERALES:
LE.P. “CRECER

Estudiante:
............................................................................ Edad
4 anos Aula: Verde

Sexo: M () F( )

Docente de Aula: Ayuvi Requejo Yacila
Grupo Investigador:

— Br. Ingrid Aranda Gamboa
— Br. Ayuvi Requejo Yacila

b. OBJETIVOS:
Identificar el desarrollo de la autoestima de los nifios de 4 afos de la Institucién Educativa
Particular "CRECER™".
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C.

INSTRUCCIONES:
Observa detenidamente al nifio y atona en los paréntesis, la respuesta apropiada a la

pregunta formulada.

N° ITEM Sl NO
Dimension 1: Respuesta Emocional
1 Participa en actividades sin temor a equivocarse Sl NO
2 Se expresa con libertad y espontaneidad Sl NO
3 . Sl NO
Expresa sus sentimientos de agrado y desagrado ante una
situacion dada.
Dimension 2: Confianza en si mismo
4 Muestra tolerancia y perseverancia para culminar una actividad Sl NO
5 Muestra confianza al realizar actividades. Sl NO
6 Trabaja en equipo Sl NO
7 Realiza minuciosamente sus tareas, sin frustrarse Sl NO
Dimension 3: Auto aceptacién
8 Dice su nombre Sl NO
9 Reconoce lo importante que es su hombre Sl NO
10  Voltea cuando lo llaman por su nombre. Sl NO
11  Reconoce cual es la caracteristica principal que lo diferencia ante Sl NO
los demés
12 Reconoce si es nifio y nifia Sl NO
13 Muestra agrado al ver su reflejo a través de un espejo Sl NO
14 Dice oralmente sus caracteristicas fisicas a través de un espejo Sl NO
15 | Dice sus cualidades SI NO
ESTRUCTURA Y VALORACION DE LA LISTA DE COTEJO
N° de Valoracion Valoraci6
INDICADOR . Maxima n
items . L.
por item maxima
Autoestima Emocional 3 0 6
Confianza en si mismo 4 0 12
Auto aceptacion 8 0 32
TOTAL 15
NIVEL DE PUNTAJ
AUTOESTIM E
A
Alta 11-15
Media 5-10
Baja 0-4
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ANEXO 02

CONFIABILIDAD DEL INSTRUMENTO

LISTA DE COTEJO PARA MEDIR LA AUTOESTIMA EN LOS NINOS DE
4 ANOS DEL NIVEL INICIAL DE LA LE.P. “CRECER” DE LA CIUDAD DE
TRUJILLO

Elaboradas por las autoras: Portal R. y Quiroz A. (2013)

Confiabilidad. EI método utilizado para comprobar la constancia y precision de medicién
del instrumento es el metodo de la consistencia interna con el coeficiente alfa de

Crombach. Cuyos resultados se presentan a continuacion:

Estadisticos de fiabilidad

Alfa de N de
Cronbach Alfa de Cronbach basada en los elementos tipificados elementos
,798 ,814 15

En esta Tabla general donde se ha evaluado el total de los items del instrumento a
aplicar, podemos observar el coeficiente alfa de crombach cuyo valor es 0.798 y que se
encuentra en el intervalo de 0.70 — 0.80 podemos interpretar que el coeficiente es

“bueno” y por consiguiente el instrumento es “confiable” para su ejecucion.

54



|. DATOS INFORMATIVOS:

SESION DE APRENDIZAJE

INTEGRANTES: Ingrid Aranda Gamboa, Ayuvi Requejo Yacila
TEMA: “Hola, yosoy”
EDAD: 4afnos

CANTIDAD DE NINOS: 8 nifios y 12 nifias

Il. PREVISION:
N INSTRUMENTO DE
AREA COMPETENCIA CAPACIDAD INDICADORES TECNICA EVALUACION
Construcciéndelaldentidad | Identifica sus| Menciona sus cualidades
Personal y Autonomia cualidades y | a través de un juego
caracteristicas cuando lamaestraselo
corporales, indica.
reconociendo aotros | Dice sus caracteristicas | Observacién Lista de cotejo
Personal con sus propias | corporales cuando se le
social. caracteristicas. solicita.
Sefiala a personas con
caracteristica o cualidades
similares.
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PROGRAMACION:

¢Alguna vez han mencionado sus caracteristicas ustedes
mismos?, ¢ otras personas les han dicho como son?, ¢ quién
puede decirnos como es? Permite que quienes deseen
expresarse lo hagan y pide que los demés escuchencon
respeto.

Engrupos de cuatrointegrantes Indica que, de preferencia,
haya nifios y nifias en cada grupo; luego, coloca un espejo
en cada mesa de trabajo.
Mencionaqueesteesunmomento muyimportanteyque
debentrabajar respetando sus diferenciasy sinhacersentir
mal a losdemas.

Formula estas preguntas: ¢por qué habra habido
Coincidencias?, ¢pueden existir dos personas idénticas?

personas con
caracteristica
o cualidades
similares.

DENOMINACION DE ESTRATEGIAS INDICADORES RECURSOS | TIEMPO
ACTIVIDAD
ACTIVIDAD 1:
INICIO: La maestra muestra a los nifios a una mufieca, les | Menciona
presenta mencionando su nombre e indica algunas | sus
cualidades de ella, luego pregunta a los nifios ¢ Como serd | cualidades a
fisicamente Laurita? Los nifios mencionan todas las | través de un | eMuifieco 45 min
caracteristicas fisicas posibles y observables de la mufieca. | juego cuando
A continuacion, la maestra indica que asi como Laurita | la maestrase | o Cajitamagica
tienes caracteristicas, gustos y cualidades todos los | lo indica.
tenemos. Ella comunica el proposito de la sesion: hoy | Dice sus -
.y o e espejos

trabajaran sobre lo que les gusta de ustedes, explorando | caracteristicas

“Hola, yo soy” sus caracteristicas fisicas y sus cualidades, que los hacen | corporales .
anicos e importantes. (Anexo 1) cuandosele | ° Fotongafla de
DESARROLLO: Propicia un dialogo sobre el tema de la | solicita. los nifios.
sesion mediante las siguientes preguntas: ¢como son?, | Sefiala a
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Cuando hayan terminado de leer las caracteristicas y
socializar entre ellos, resalta que las personas no solo
tenemos caracteristicas fisicas, sino también cualidades.
Preguntales: ¢ qué podemos decir de nosotros?, ¢ cdmo
Somos en ese aspecto?, ¢quién se anima adecircémo es?
Pide que algunos nifios mencionen determinadas
caracteristicas fisicas o cualidades.

Refuerza la importancia de las cualidades sefialando que
nos permiten lograr una mejor convivencia con los demas.
Invitamos alosnifiosasentarseencirculoenelpisoyala
vez aparticipar del juego: “adivina adivinador” donde un
nifio se coloca en el centro y de una cajita extrae la
fotografia de uno de sus comparieros, lo observara para si
mismoyempezardamencionarlas caracteristicasfisicasy
cualidades de este compariero para que el resto de
comparieros puedan adivinar de quien setrata. (Anexo 2)
CIERRE: Concluidoeljuego, preguntaatodos silesgustoy
propicia undialogo para saber si fue facil adivinar ono, y
comenten por qué creen que fue asi. Recuerda que a
algunos nifilos o niflas les cuesta identificar sus
caracteristicas o cualidades, por lo que resultanecesario
brindar sugerencias o alternativas para ayudarlos.

Una vez exploradas las caracteristicas fisicas y las
cualidades, concluye mencionando que estaslos hacen
anicos, importantes yvaliosos.

57



V. Anexo:

LISTA DE COTEJO

NOMBRES DE LOS NINOS

Menciona sus cualidades a
través de unjuego cuando
la maestra seloindica.

Dice sus caracteristicas
corporales cuando se le
solicita.

Sefiala a personas con
Caracteristica o cualidades
similares.

Sl NO

Sl NO

SI NO

Antuanet Alessia Burgos Garcia

Thiago Jesus Garcia Espinoza

Daira Valentina Neyra Valencia

Cielo Dayra Pelaez Burgos

Henry Valentino Principe Marreros

Ghia Julieth Marreros Bardales

Sebastian Eduardo Mantilla Bazan

Dylan Thiago Mantilla Rebaza

Caleb Esteban Arenas Lopez

Jeffry Alexander Vereau Vega

Zoe Anizu Brihana Cruz Dieguez

Josias Eli Alvarado Aurora

Ghianna Ashsley Masias Ventura

Luciana Brighit Villavicencio Paredes

Yasumi Vanesa Quezada Villareal

Luciana Milagritos Solano Vera

Jeyser Alexander Roncal Cuba

Whendy Carolina Rodriguez Valencia

Kathaleya Zaraid Luciano Vasquez

Kheyli Santisteban Reyes
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Anexo:

Anexol

Anexo 2
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DATOS INFORMATIVOS

SESION DE APENDIZAJE

INTEGRANTES: Ingrid Aranda Gamboa, Ayuvi Requejo Yacila
TEMA: “Asi soyyo”
EDAD: 4afnos

CANTIDAD DE NINOS: 8 nifios y 12 nifias

Il. PREVISION
R INSTRUMENTO DE
AREA COMPETENCIA CAPACIDAD INDICADORES TECNICA EVALUACION
Identifica sus| Se dibuja mostrandose
Construcciondelaldentidad | cualidades y|como es, cuando la
Personal | Personal y Autonomia. caracteristicas maestra se lo solicita. Lista de cotejo
social. corporales, Realiza dibujos | Observacion
reconociendo aotros | asociandolos con sus
con sus propias | gustosy preferencias.
caracteristicas.
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PROGRAMACION

DENOMINACION DE ESTRATEGIAS INDICADORES RECURSOS | TIEMPO
ACTIVIDAD
ACTIVIDAD 2:
INICIO: La maestra muestra a los nifios un bolso con
algunos objetos ella pregunta ¢ Qué habra dentro de este
bolso?Los nifios opinanlibremente, luegolamaestraindica | Se dibuja eBolso
gue dentro de este bolso tiene algunas cosas que ella | mostrandose
quiere mucho y los muestra uno auno, asi por ejemplo ella | como es, « Objetos:
dice: “Esto es una agenda, es muy importante para mi | cuando la Agenda, torta | 45 min
porque me gusta anotar todo lo que tengo por hacer. | maestra se lo
- ) C . de chocolate,

Tambiénmuestraunatajadadetortade chocolateydice: | solicita. , N
este es mi postre favorito, muestra un traje de bafio e traje debafio.
indica que su deporte favorito es la natacion. ¢ La maestra | Realiza dibujos

“ASI SOY YO” preguntay ustedes tienen postres, deportes o actividades | asociandolos

favoritas?”L maestraescuchalasrespuestaseindicaqueel
dia de hoy todos nos daremos a conocer un poco
mas(Anexo 1)

DESARROLLO: Lamaestrabrinda alos nifios unas cartulinas
enblanco, enlaparte superiorllevaralafrase “ASISPY YO
ylespediremosquedibujenendichacartulinatodoloque
crean oportuno para definirse a si mismos. De este modo
podran dibujarse a ellos mismos, pero también elementos
y palabras que definan otros aspectosimportantes de su
personalidad (por ejemplo, un balén de futbol, unos
cuadernos, 0 unas notas musicales) gustos preferencias,
etc. Cuando hayan terminado su retrato, cada nifio tendra
unos segundos para salirala pizarray explicar su dibujo, y

con sus gustos
y preferencias.

e Cartulinas




larazonde cadaunode suscomponentes quedibujaron.
Lamaestrapondréaénfasis enlanecesidad de que todos
escuchemos a cada nifio, para que sienta que lo cuenta es
importante y valorado por el maestro y sus comparieros
(Anexo 2)

CIERRE: Parafinalizarlamaestra pregunta: ¢, Les gusto
dibujarse? ¢ Fue facilidentificar sus gustosy preferencias?
¢ Fuefacildaraconoceraotros comosomosyloquenos
gusta? Los nifios responden espontdneamente. La maestra
indica que es muy importante que nosotros sepamos como
somos Yy lo que nos gusta y darlo a conocer para ser
aceptados y aceptar a todos con sus preferencias.
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V.

Anexo.

LISTA DE COTEJO

NOMBRES DE LOS NINOS

Se dibuja mostrandose | Realiza dibujos
como es, cuando lamaestra | asociandolos con  sus
se losolicita. gustosy preferencias.

Sl NO S NO

Antuanet Alessia Burgos Garcia

Thiago Jesus Garcia Espinoza

Daira Valentina Neyra Valencia

Cielo Dayra Pelaez Burgos

Henry Valentino Principe Marreros

Ghia Julieth Marreros Bardales

Sebastian Eduardo Mantilla Bazan

Dylan Thiago Mantilla Rebaza

Caleb Esteban Arenas Lopez

Jeffry Alexander Vereau Vega

Zoe Anizu Brihana Cruz Dieguez

Josias Eli Alvarado Aurora

Ghianna Ashsley Masias Ventura

Luciana Brighit Villavicencio Paredes

Yasumi Vanesa Quezada Villareal

Luciana Milagritos Solano Vera

Jeyser Alexander Roncal Cuba

Whendy Carolina Rodriguez Valencia

Kathaleya Zaraid Luciano Vasquez

Kheyli Santisteban Reyes
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Anexo.

Anexol
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» DATOS

INFORMATIVOS:

SESION DE APRENDIZAJE

e [INTEGRANTES: Ingrid Aranda Gamboa, Ayuvi Requejo Yacila
e TEMA: “Asime veo yo, y asi me ven los demas”
e EDAD: 4afios
e CANTIDAD DE NINOS: 8 nifios y 12 nifias

PREVISION

AREA

COMPETENCIA

CAPACIDAD

INDICADORES

TECNICA

INSTRUMENTO DE
EVALUACION

Personal
social.

Construcciéndelaldentidad
Personal y Autonomia.

Interactla

con

personas diversas,

identificando
diferencias.

las

Dialoga con sus
comparferos sobre sus
caracteristicas fisicas y
cualidades.

Menciona las cualidades y
caracteristicas de sus
comparieros.

Observacion

Lista de cotejo
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PROGRAMACION:

DENOMINACION DE ESTRATEGIAS INDICADORES RECURSOS | TIEMPO
ACTIVIDAD
ACTIVIDAD 3:
INICIO: Lamaestraingresaal salon de clases conunacarta
ensumano,ylescomunicaalosnifiosquesuhermanale | Dialoga con
escribi6 unacarta,conayudadelosnifiosabrenlacartay | sus
observan un dibujo con algunos escritos, la maestra | comparieros
preguntaalosnifios: ¢ les gustaria saber que dicemicarta? | sobre sus 45 min
Los niflos responden. A continuacion, lamaestradalectura | caracteristicas
alacarta, ellales cuenta: “Mi hermana me dibujo y escribio | fisicas y | e Carta
algunas caracteristicas y cualidades de mi, vamos a ver si | cualidades.

“Asimeveoyo,yasimeven
los demas”

son las que yo creo” la maestra da lecturay se identifica
con muchas de ellas también con el dibujo. La maestra
pregunta ¢ Les gustaria que alguien les dibuje y les diga
coémo son? (Anexo 1)

DESARROLLO: Los nifios formados en parejas escuchan la
indicacion de la maestra: Cada uno frente a su compafiero
se observaran y dibujaran a su comparfiero como ustedes
creen que es. Pueden agregar algun dibujo que defina
alguna caracteristica de él o ella. Los nifios dibujan a su
compariero de enfrente luego en parejas saldran al frente
y describiran a sus compafieros que dibujaron. AL finalizar
la descripcion de cada dibujo, se preguntara al nifio quien
fue dibujado ¢ Asi eres tu? Escuchamos la respuesta de cada
nifio.

CIERRE: La maestra dialoga con los nifios sobre las
descripciones que hicieron detodos, yrecalca que muchas

Realiza dibujos
asociandolos

con sus gustos
y preferencias.
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vecesnosotrosnosvemosdeunaforma, perolosdemas
nos ven de otra forma distinta. Es bueno siempre escuchar
lo que los otros tienen que decir de nosotros porque eso
nos puede ayudar a cambiar algin defecto que puede
afectar a los demas o también escuchar lo que otros
piensan puede reafirmarlas cosas positivas que tengamos.
Lamaestrapregunta: ¢ Lesgusto que otros nosdibujen?
¢, Como nos sentimos cuando otros nos describen?
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V. Anexo
LISTA DE COTEJO

Se dibuja mostrandose Realiza dibujos
NOMBRES DE LOS NINOS como es, cuandolamaestra | asocidndolos con  sus
se losolicita. gustosy preferencias.
Sl NO S NO

Antuanet Alessia Burgos Garcia

Thiago Jesus Garcia Espinoza

Daira Valentina Neyra Valencia

Cielo Dayra Pelaez Burgos

Henry Valentino Principe Marreros

Ghia Julieth Marreros Bardales

Sebastian Eduardo Mantilla Bazan

Dylan Thiago Mantilla Rebaza

Caleb Esteban Arenas Lopez

Jeffry Alexander Vereau Vega

Zoe Anizu Brihana Cruz Dieguez

Josias Eli Alvarado Aurora

Ghianna Ashsley Masias Ventura

Luciana Brighit Villavicencio Paredes

Yasumi Vanesa Quezada Villareal

Luciana Milagritos Solano Vera

Jeyser Alexander Roncal Cuba

Whendy Carolina Rodriguez Valencia

Kathaleya Zaraid Luciano Vasquez

Kheyli Santisteban Reyes
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VI.

Anexo.
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DATOS INFORMATIVOS:

SESION DE APRENDIZAJE

e INTEGRANTES: Ingrid Aranda Gamboa, Ayuvi Requejo Yacila
e TEMA: “Mi cajaespecial”
e EDAD: 4arios

e CANTIDAD DE NINOS: 8 nifios y 12 nifias

PREVISION:
- INSTRUMENTO DE
AREA COMPETENCIA CAPACIDAD INDICADORES TECNICA EVALUACION
Construcciéndelaldentidad | Demuestra Menciona aquellas
Personal y Autonomia preferencia por | personas con las que se

Personal
social.

algunas actividades u
objetos y disfruta de
ellas.

siente feliz.

Muestra algunos objetos
con los que tiene
preferencias e indica por
qué.

Observacion

Lista de cotejo
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PROGRAMACION:

DENOMINACION DE ESTRATEGIAS INDICADORES RECURSOS | TIEMPO
ACTIVIDAD

ACTIVIDAD 4:
INICIO: La maestraingresa al aula entonando la cancién “; Qué
sera? Y portando una caijita” la maestra pregunta alos nifios: | Menciona
¢ Qué creenquetengoaqui? ¢ Qué guardaré enella? Lamaestra | aquellas
comunicaalosnifios que estaes sucajaespecialyenellaguarda | personas con
cosasespeciales, muestraalgunadeellas:comolaropitadebebé | las que se
de su hijo, su perfume favorito, unafotografia de sufamilia. La | siente feliz. e Cancion “que 45 min
maestra indica que el dia de hoy todos prepararemos una cajita serd”
especial donde guardaremos los objetos especiales que trajimos | Muestra « Cajita

“Mi caja especial” | de casa. (Anexo1l) algunos .
DESARROLLO: En pequefios grupos (cuatro nifios). En las mesas | objetos conlos especial
detrabajo, las cuales se juntaran de cuatro en cuatro paraformar | que tiene | ®FOtos
una superficie de trabajo mayor. Los materiales seran | preferencias e | ®objetos

compartidos solamente entre estos grupos de cuatro, para evitar
demasiado revuelo en la sesion. Después de organizar la clase,
cada nifio pintara y decorara su caja como desee. Ademas,
afiadird sunombre con letras grandes en un frontal de la misma.
Posteriormente, lallenaran con elementos importantes en su
vida (unafoto de bebé, unjuguete especial, unlibro preferido,
etc. que trajeron de casa. (Anexo 2)

CIERRE: La maestra finaliza explicando a los nifios cada uno tiene
cosas especiales en su vida que les hace recordar que tienen
gente a su alrededor que los aman, cuidan y valoran. Cada nifio
lleva su cajita especial a casa para mostrarselo su familia.

indica porqué.
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1IV. Anexo
LISTA DE COTEJO

Menciona aquellas personas | Muestra algunos objetos

NOMBRES DE LOS NINOS con las que se siente feliz.| con los que tiene
preferencias e indica por
qué.

Sl NO S NO

Antuanet Alessia Burgos Garcia

Thiago Jesus Garcia Espinoza

Daira Valentina Neyra Valencia

Cielo Dayra Pelaez Burgos

Henry Valentino Principe Marreros

Ghia Julieth Marreros Bardales

Sebastian Eduardo Mantilla Bazan

Dylan Thiago Mantilla Rebaza

Caleb Esteban Arenas Lopez

Jeffry Alexander Vereau Vega

Zoe Anizu Brihana Cruz Dieguez

Josias Eli Alvarado Aurora

Ghianna Ashsley Masias Ventura

Luciana Brighit Villavicencio Paredes

Yasumi Vanesa Quezada Villareal

Luciana Milagritos Solano Vera

Jeyser Alexander Roncal Cuba

Whendy Carolina Rodriguez Valencia

Kathaleya Zaraid Luciano Vasquez

Kheyli Santisteban Reyes




V. Anexo.

Anexo 1

¢Qué sera?

Que sera, que sera
Lo que tengo aqui
Yo nosé,yonose
Pronto lo sabreé.

Anexo2

Anexo 3
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VI.
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E. DATOS INFORMATIVOS:

SESION DE APRENDIZAJE

» INTEGRANTES: Ingrid Aranda Gamboa, Ayuvi Requejo Yacila
» TEMA: “Momentos felices y tristes”
» EDAD: 4afos
> CANTIDAD DE NINOS: 8 nifios y 12 nifias

PREVISION:
. INSTRUMENTO DE
AREA COMPETENCIA CAPACIDAD INDICADORES TECNICA EVALUACION
Construcciéndelaldentidad | Expresa sus | Menciona situaciones que
Personal y Autonomia. emociones y | le hace feliz.
Personal sentimientos de Lista de cotejo
social. alegria, otristeza ante | Dice situaciones que le

situaciones que son
afectivamente
importantes.

pone triste.

Observacion
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PROGRAMACION:

DENOMINACION DE ESTRATEGIAS INDICADORES RECURSOS TIEMPO
ACTIVIDAD

ACTIVIDAD 5:
INICIO: Los nifios observan una dramatizacion de dos titeres
JuanitoyRosita,ambosdialogansobrelascosasqueleshacefeliz
ylasqueleshacetriste. Lamaestrapreguntaalosnifios ¢ Qué | Menciona
cosasleshacefeliz? ¢ Y qué cosasleshacetriste? Seguidamente | situaciones
selescomunicaalos nifios que el dia de hoy hablaremos deesas | que le hace
cosasylossentimientosqueoriginanennosotros. (Anexo 1) | feliz. e Titeres 45 min
DESARROLLO: La maestra muestra imagenes de diferentes
acciones, objetos etc. las muestraacadanifioy pregunta ¢, Te | Dice e Imagenes
hacefelizotriste? EInifilorespondey colocamoslaimagendebajo | situaciones

“Momentos felices y
tristes”

de la carita que corresponde. Luego la maestra reparte una hoja
cada nifio, la hoja estara dividida en dos espacios en uno tendra
la caritafelizy en el otro la carita triste, lamaestraindicara ala
clase que dibujaremos algo que nos haga feliz debajo de la carita
felizy algo que nos hagatriste debajo de la carita triste. Los nifios
presentan sus trabajos y se dialoga uno a uno sobre lo que
dibujaron (Anexo 2)

CIERRE: La maestra pregunta a los nifios sobre lo que hicieron
hoy, ¢ Les gusto dibujar aquellos que les hace felizyloqueles
entristece? ¢ Fue facil pensar en lo que nos hace feliz? ¢, Fue facil
pensar en lo gue nos pone tristes? La maestra dialoga con los
nifios que nuestra vida esta conformada de momentos felices y
momentos tristes, que debemos valorar aquello que nos hace
felizeidentificarloque noshacetristes parapoderafrontarloso
evitarlo si fuera posible.

que le pone
triste.
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V.

Anexo

LISTADE COTEJO

NOMBRES DE LOS NINOS

hace feliz.

Mencionasituaciones que le

Dice situaciones que le

pone triste.

Sl

NO

SI

NO

Antuanet Alessia Burgos Garcia

Thiago Jesus Garcia Espinoza

Daira Valentina Neyra Valencia

Cielo Dayra Pelaez Burgos

Henry Valentino Principe Marreros

Ghia Julieth Marreros Bardales

Sebastian Eduardo Mantilla Bazan

Dylan Thiago Mantilla Rebaza

Caleb Esteban Arenas Lopez

Jeffry Alexander Vereau Vega

Zoe Anizu Brihana Cruz Dieguez

Josias Eli Alvarado Aurora

Ghianna Ashsley Masias Ventura

Luciana Brighit Villavicencio Paredes

Yasumi Vanesa Quezada Villareal

Luciana Milagritos Solano Vera

Jeyser Alexander Roncal Cuba

Whendy Carolina Rodriguez Valencia

Kathaleya Zaraid Luciano Vasquez

Kheyli Santisteban Reyes
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V. Anexo.
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VI.

Anexo.
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l. DATOS INFORMATIVOS
» INTEGRANTES: Ingrid Aranda Gamboa, Ayuvi Requejo Yacila

> TEMA: “Mi Nombre Habla De Mi”

> EDAD: 4afios
> CANTIDAD DE NINOS: 8 nifios y 12 nifias

SESION DE APRENDIZAJE

I1.PREVISION
. INSTRUMENTO DE
AREA COMPETENCIA CAPACIDAD INDICADORES TECNICA EVALUACION
Construcciondelaldentidad | Reconoce suderecho | Menciona su nombre
Personal y Autonomia. a ser llamado por su | completo al pedido de la
nombre y a ser | maestra.
respetado. Es feliz al mencionar su
Personal nombre ante sus | Observacion Lista de cotejo
social. comparnieros.
Menciona sudeseo aque
respeten sunombre.
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PROGRAMACION

DENOMINACION DE ESTRATEGIAS INDICADORES RECURSOS | TIEMPO
ACTIVIDAD
ACTIVIDAD 6:
INICIO: Lamaestrarealiza unadramatizacion donde narraralahistoriadel | Menciona su
nacimiento de su hijo ylo hermoso que fue escogerle sunombre. nombre completo
Losnifios escuchanladramatizacionluegorespondenalaspreguntasque | al pedido de la
les hard lamaestra ¢, Quién les puso susnombres? ¢ Te gustatunombre? | maestra. e Materiales: | 45 min
La maestra indica que el dia de hoy dialogaremos en clase sobre la | Es  feliz al| plastilina,
importancia de tener un nombre y lo importante que es querer y hacer | mencionar  su serpentina,
respetar nuestro nombre. nombre ante sus .
~ hojas de
compafieros.

DESARROLLO: Cada nifio recibe diferentes materiales decorativos y un colores, etc

“Mi Nombre Habla | letrero de cartulina donde deberan escribir su nombre y decorarlo con los | Menciona su

De Mi” materiales que deseen de laforma mas creativa posible. deseo a que| ®Cartulina

Al finalizar este trabajo los nifios presentan su cartel con su nombre. Por | respeten su
otro lado, se les animara a construir rimas con su nombre o apellido. (Por | nombre. e Imagenes

ejemplo: Mi nombre es Fernando y siempre voy cantando”).
Finalmente, se les dara lalibertad de compartir sus creaciones contoda la
clase. Paraayudare con las rimas pueden usar imagenes que la maestra
colocaraenlapizarraeirviendo con cudl de ellas rima sunombre.

CIERRE: La maestra indica a cada nifio que nuestro nombre es muy
importante yaque nosidentificaydiferenciadelosdemas. Esunregalo
gue nuestros padres nos dieron al momento de nacer y registrarnos con
ese nombre es muy importante respetarloy no permitir que se haga burlas
con él.

Los nifios llevan acasa su cartel con sunombre y en casa compartiran con
sus padres la rima que crearon con su nombre.
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V. Anexo
LISTA DE COTEJO

Menciona su nombre | Es feliz al mencionar su | Mencionasudeseoaque

NOMBRES DE LOS NINOS completo al pedido de la | nombre ante sus | respeten sunombre.
maestra. comparfieros.
Sl NO Sl NO S| NO

Antuanet Alessia Burgos Garcia

Thiago Jesus Garcia Espinoza

Daira Valentina Neyra Valencia

Cielo Dayra Pelaez Burgos

Henry Valentino Principe Marreros

Ghia Julieth Marreros Bardales

Sebastian Eduardo Mantilla Bazan

Dylan Thiago Mantilla Rebaza

Caleb Esteban Arenas Lopez

Jeffry Alexander Vereau Vega

Zoe Anizu Brihana Cruz Dieguez

Josias Eli Alvarado Aurora

Ghianna Ashsley Masias Ventura

Luciana Brighit Villavicencio Paredes

Yasumi Vanesa Quezada Villareal

Luciana Milagritos Solano Vera

Jeyser Alexander Roncal Cuba

Whendy Carolina Rodriguez Valencia

Kathaleya Zaraid Luciano Vasquez

Kheyli Santisteban Reyes
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Anexo.

Anexol

Anexo 2
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DATOS INFORMATIVOS
» INTEGRANTES: Ingrid Aranda Gamboa, Ayuvi Requejo Yacila
» TEMA: “Que Nota Me Pongo”
» EDAD: 4afos
> CANTIDAD DE NINOS: 8 nifios y 12 nifias

PREVISION

SESION DE APRENDIZAJE

AREA

COMPETENCIA

CAPACIDAD

INDICADORES

TECNICA

INSTRUMENTO DE
EVALUACION

Personal
social.

Construcciéndelaldentidad
Personal y Autonomia.

Demuestra aceptacion
o rechazo frente a
situaciones que sele
plantea.

Menciona si es feliz al
hacer una determinada
accion.
Dice si se siente triste al
hacer una determinada
accion.

Observacion

Lista de cotejo
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PROGRAMACION

DENOMINACION DE ESTRATEGIAS INDICADORES RECURSOS | TIEMPO
ACTIVIDAD
ACTIVIDAD 7: Menciona sies
INICIO: Los nifios observan las paletas que trae lamaestra | feliz al hacer
una de carita feliz y otra de una carita triste. una
A continuacién, la maestra entona la cancion “Si estas | determinada
contento aplaude asi”, luego la maestra comunica alos | accion. e Caritas: feliz,
niflos que el dia de hoy cada nifio se calificara se pondra triste
una carita feliz sicumple con lo que se le indicay una carita | Dice si se
triste siNO lo cumple. Ofrece las paletas aun com paferoy | sientetristeal | | Cancién 45 min
le pregunta: “Alumno esverdad quetodosloeligencomo | hacer una
mejor amigo” la maestra espera que el nifio levante una de | determinada
las paletas. accion. o Test de_
Autoestima

“Que Nota Me Pongo”

Lamaestraindicaque eldiade hoytodostendremos una
autoevaluacion en un Test de Autoestima.
DESARROLLO: Lamaestraindicaalos nifios que recibiran
una hoja con 10 items que deben ellos autoevaluarse,
pintando la carita feliz sicumplen con dicha afirmacion o
carita triste si es que no lo hacen.
La maestra realiza la lectura de los 10 items:
» Creoque soyun(a) nifia (0) muy lindo(a).
» Soyla/lanifia(o) mas estudiosa (o) einteligente
de miclase.
» Soy amable con mis compafieros en todo
momento.
» Soy amigo detodos.
» Todos prefieren jugar conmigo.
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» Me gusta que me llamen por mi nombre.

» Cuandomemiroalespejoveolobonita(o)que
soy.

» Me gusta hacer mis tareas.

» Siempre estoy limpio y aseado.

» Tengo una hermosa familia.

CIERRE: Losnifiosdialogansobrelosresultados deltestde
Autoestima que tuvieron. La maestra conversa de manera
individual con aquellos que obtuvieron mayor cantidad de
carastristespara que puedan recibirméas apoyo paraelevar
Su autoestima.

Se comparte experiencias de aquellos que obtuvieron
mayor cantidad de caritas felices y rescatamos algunos
habitos positivos de ellos para ponerlos en practica en
nuestra convivenciadiaria.

La maestra finaliza indicando que todos somos lindos o
lindas ya que la belleza no radica solo en lo exterior sino
también en lo interior que se ve reflejado en nuestros
actos.
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V.

Anexo

LISTADE COTEJO

NOMBRES DE LOS NINOS

Menciona si esfeliz al hacer
unadeterminadaaccion.

Dice si se siente triste al
hacer una determinada
accion.

Sl NO

S NO

Antuanet Alessia Burgos Garcia

Thiago Jesus Garcia Espinoza

Daira Valentina Neyra Valencia

Cielo Dayra Pelaez Burgos

Henry Valentino Principe Marreros

Ghia Julieth Marreros Bardales

Sebastian Eduardo Mantilla Bazan

Dylan Thiago Mantilla Rebaza

Caleb Esteban Arenas Lopez

Jeffry Alexander Vereau Vega

Zoe Anizu Brihana Cruz Dieguez

Josias Eli Alvarado Aurora

Ghianna Ashsley Masias Ventura

Luciana Brighit Villavicencio Paredes

Yasumi Vanesa Quezada Villareal

Luciana Milagritos Solano Vera

Jeyser Alexander Roncal Cuba

Whendy Carolina Rodriguez Valencia

Kathaleya Zaraid Luciano Vasquez

Kheyli Santisteban Reyes
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V1. Anexo.

Anexo 1
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Anexo2: Si te sientes muy feliz, aplaude asi.
Si te sientes muy feliz, aplaude asi.
Si te sientes muy feliz, si lo quieres compartir, si te

sientes muy feliz, aplaude asi.

Si te sientes muy feliz, da un pisotén. Si
te sientes muy feliz, da un pisoton.
Si te sientes muy feliz, si lo quieres compartir, si te

sientes muy feliz, da un pisotén.

Si te sientes muy feliz, grita hurra. jHurra! Si
te sientes muy feliz, grita hurra. jHurra!
Si te sientes muy feliz, si lo quieres compartir, si te
sientes muy feliz, grita hurra. jHurra!

Si te sientes muy feliz, haz las tres. Si
te sientes muy feliz, haz las tres.
Si te sientes muy feliz, si lo quieres compartir, Si
te sientes muy feliz, haz las tres.

(¢Preparados para ir mas rapido?)

Si te sientes muy feliz, aplaude asi. Si
te sientes muy feliz, aplaude asi.
Si te sientes muy feliz, si lo quieres compartir, si te

sientes muy feliz, aplaude asi.

Si te sientes muy feliz, da un pisotdn. Si
te sientes muy feliz, da un pisoton.

100



Si te sientes muy feliz, si lo quieres compartir, si te

sientes muy feliz, da un pisotdn.
(jMas rapidol)
Si te sientes muy feliz, grita hurra. jHurra! Si
te sientes muy feliz, grita hurra. jHurra!

Si te sientes muy feliz, si lo quieres compartir, si te

sientes muy feliz, grita hurra. jHurra!

Si te sientes muy feliz, haz las tres. Si
te sientes muy feliz, haz las tres.
Si te sientes muy feliz, si lo quieres compartir, Si

te sientes muy feliz, haz las tres.
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DATOS INFORMATIVOS
» INTEGRANTES: Ingrid Aranda Gamboa, Ayuvi Requejo Yacila

> TEMA: “Soy Unico E Irrepetible”

> EDAD: 4afios
> CANTIDAD DE NINOS: 8 nifios y 12 nifias

PREVISION

SESION DE APRENDIZAJE

AREA

COMPETENCIA

CAPACIDAD

INDICADORES

TECNICA

INSTRUMENTO DE
EVALUACION

Personal
social.

Construcciéndelaldentidad
Personal y Autonomia.

Identifica situaciones
que representan
peligro para su
integridad emocional.

Dice sus cualidades ylo da
a conocer a sus
compaieros.

Identifica sus defectos con
autonomia.

Menciona aquello que
puede cambiar de su
persona.

Observacion

Lista de cotejo
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PROGRAMACION

DENOMINACION DE ESTRATEGIAS INDICADORES RECURSOS | TIEMPO
ACTIVIDAD
ACTIVIDAD 8: Dice sus
INICIO: La clase recibe la visita de una mujer quien trae | cualidades ylo
consigo unbolso, los alumnos larecibeny escuchanloque | daaconocera
ellavino adecirles, “soy una doctoray tengo enmibolso | sus
mimayortesoro, ¢ quierenconocerlo?” Ladoctoraempieza | companeros. | eBolso 45 min
a descubrir lo que trae consigo y muestra unos | Identifica Sus | ¢Herramientas
instrumentos de su trabajo, ella indica que son | defectos con de doctora
herramientas muy valiosas para ella y las considera su | autonomia. .
mayor tesoro, porque sin ellas no podriarealizar su trabajo | Menciona *Caja .
que es ayudar alas personas enfermas. Ellasedespideyse | aquello  que | *ESPejo

“Soy Unico E Irrepetible”

va.

Acontinuacién, lamaestraindica que todos tenemos un
tesoro, algo que cuidamos y amamos mucho. ¢ Tienen
ustedes un tesoro? ¢, Cual sera su tesoro?
DESARROLLO: La profesora les contara un cuento alos
nifos, titulado “Elmayortesorodelmundo”, el cualacaba
conlaconclusion de que lo mas maravilloso en el mundo se
encuentra en una caja, pero no revela su contenido.
Llegados a este punto, lamaestramuestralacajacerrada a
los nifios (previamente preparada), y les advierte que es la
caja del cuento, y que dentro encontraran el mayor tesoro
del mundo. Cada nifio, por turnos, ira abriendo la caja,
mirando en su interior y volviéndola a cerrar. Al hacerlo, se
encontraraconsupropioreflejo.(enelfondodelacajase
encuentraun espejo, donde los nifios se miraran) Ademas,

puede cambiar
de supersona.
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ninguno podra revelar el contenido de la caja hasta que
todos hayan tenido la oportunidad de descubrirlo por ellos
mismos. Unavez terminadalaronda, comentaremos en
grangrupoporquécadaunodenosotroseseltesoromas
grande del mundo.

A continuacion, repartiremos a cada alumno una ficha
divididaendos partes. Enunade ellas aparece un nifiofeliz,
coneltitulo“Lomejorde mi”,y enlaotraunnifiotriste con
eltitulo“Loquepuedomejorar’. Animaremosalosnifiosa
guereflexionen sobre susvirtudesydefectos, yaquelos
plasmen en el papel, dibujandolo.

CIERRE: Unavezterminado, doblaran laficha porlamitad,
y las pegaremos en un corcho o mural, de modo que las
virtudes queden a lavistay los defectos escondidos contra
la pared. Reflexionaremos en conjunto sobre no olvidar
nunca nuestras cosas buenas, e intentar olvidar o mejorar
las malas.
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V. Anexo:
LISTA DE COTEJO

Dicesuscualidadesylodaa | Identifica sus defectos con| Menciona aquello que

NOMBRES DE LOS NINOS conocer asus compafieros. | autonomia. puede cambiar de su
persona.
Sl NO Sl NO S NO

Antuanet Alessia Burgos Garcia

Thiago Jesus Garcia Espinoza
Daira Valentina Neyra Valencia
Cielo Dayra Pelaez Burgos

Henry Valentino Principe Marreros
Ghia Julieth Marreros Bardales
Sebastian Eduardo Mantilla Bazan
Dylan Thiago Mantilla Rebaza
Caleb Esteban Arenas Lopez

Jeffry Alexander Vereau Vega
Zoe Anizu Brihana Cruz Dieguez

Josias Eli Alvarado Aurora

Ghianna Ashsley Masias Ventura
Luciana Brighit Villavicencio Paredes
Yasumi Vanesa Quezada Villareal
Luciana Milagritos Solano Vera
Jeyser Alexander Roncal Cuba
Whendy Carolina Rodriguez Valencia
Kathaleya Zaraid Luciano Vasquez
Kheyli Santisteban Reyes
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VI. Anexo.
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DATOS INFORMATIVOS
» INTEGRANTES: Ingrid Aranda Gamboa, Ayuvi Requejo Yacila
» TEMA: “Entierro EI No Puedo”
» EDAD: 4afos
> CANTIDAD DE NINOS: 8 nifios y 12 nifias

PREVISION

SESION DE METODO GLOBALIZADO

AREA

COMPETENCIA

CAPACIDAD

INDICADORES

TECNICA

INSTRUMENTO DE
EVALUACION

Personal
social.

Construccion de la Identidad
Personal y Autonomia.

Expresa sus emocionesy
sentimientos de alegria,
miedo, enojo, hacia
situaciones de su diario
Vivir.

Menciona situaciones que
se propone cumplir para
vivir feliz.
Dice situaciones que le
causan frustraciony quiere
cambiar.

Observacion

Lista de cotejo

109



PROGRAMACION

DENOMINACION DE ESTRATEGIAS INDICADORES RECURSOS | TIEMPO
ACTIVIDAD

ACTIVIDAD 9: Menciona
INICIO: Lamaestraingresaal aulahablando envozalta: | situaciones
“Mama me dijo que hicieraunatarjetaparapapd, peroyo | que se
NO PUEDO HACERLO, NO SOY CAPAZ, TODO ME SALE MAL, | propone
NO SE ESCRIBIR Y DIBUJO HORRIBLE" a continuacién la | cumplir para | ePelotade
maestrapregu,ntaalos niﬁos g,AIgunavezsesi_ntieron como viyirfeliz. plastico 45 min
yo, que nosabian hacerbienlas cosas? ¢ Alguienles ayudd D_|ce _ « Fotografias de
con su problema? situaciones oS nifios

“Entierro El No Puedo” | Lamaestraindicaalosnifios que amenudonosotrosnos | que le causan
sentimos mal y nos atacamos con frases que decimos ante | frustracion y | ® Papel
situaciones dificiles y que nos llevan a rendirnos. | quiere * Cajade metal
Comentaremos conlos nifios estos y otras frases similares, | cambiar.

y sobre sinos ayudan oresultaun estorbo. Llegadosala
conclusibn de que estas frases solo consiguen
desanimarnos, nos proponemos no volver a utilizarlas ante
nuestros problemas.

DESARROLLO: A continuacidn, la maestra propone que
cada nifio mencione un proposito para cumplir,
basandonos en nuestras posibilidades y creyendo en
NOSOtros mismos.

La maestra deja unos minutos para que cada nifio piense
en su proposito para cumplir. La dindmica para contarnos
el propdésito sera: Lanzar una pelota el nifio que lo atrape
sera el elegido para mencionar su propdésito para cumplir,
asi serealizard contodos los nifios del aula. La maestra ird
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anotando en la pizarra frente alafotografia de cada nifio
Su propasito.

Seguidamente la maestra invita a todos los nifios a pensar
enunafrase dedesanimo (Porejemplo: “Nopuedo sacar
mejores notas”, “Siempre serérechazado por misamigos”).
Cadanifiomencionarasufrase de desanimoylamaestralo
anotardenun papelylointroducirdenunacajade metal.
Después quetodos mencionaronsus “NOPUEDQO”ylos
introdujeron en la cajita de metal, saldremos al patioy
guemaremos dentro de la caja metalicatodaslas frases
negativas, simbolizando su olvido.

CIERRE: Deregresoalaulamaestradialogaconlosnifiosy
les pregunta ¢, Qué hicimos hoy? ¢ Fue facil pensar en
nuestros propodsitos para cumplir? ¢Fue facil
desprendernos de nuestros “NO PUEDO”? ;Cémo se
sintieronal verque quemabamoslasfrasesnegativas?
Lamaestraconcluyeindicando que simbdlicamente hemos
echado al olvido todo lo negativo de nosotros, lo que nos
hace sentirnos mal, Ahoratenemos que adiariorecordar
nuestro propadsito paracumplirytrabajartratandode que
se cumpla.
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Anexo

LISTADE COTEJO

NOMBRES DE LOS NINOS

Menciona situaciones que
se propone cumplir para
vivir feliz.

Dice situaciones que le
causan frustracion y
quiere cambiar.

Sl NO

S NO

Antuanet Alessia Burgos Garcia

Thiago Jesus Garcia Espinoza

Daira Valentina Neyra Valencia

Cielo Dayra Pelaez Burgos

Henry Valentino Principe Marreros

Ghia Julieth Marreros Bardales

Sebastian Eduardo Mantilla Bazan

Dylan Thiago Mantilla Rebaza

Caleb Esteban Arenas Lopez

Jeffry Alexander Vereau Vega

Zoe Anizu Brihana Cruz Dieguez

Josias Eli Alvarado Aurora

Ghianna Ashsley Masias Ventura

Luciana Brighit Villavicencio Paredes

Yasumi Vanesa Quezada Villareal

Luciana Milagritos Solano Vera

Jeyser Alexander Roncal Cuba

Whendy Carolina Rodriguez Valencia

Kathaleya Zaraid Luciano Vasquez

Kheyli Santisteban Reyes
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Anexo.

VI.




DATOS INFORMATIVOS
» INTEGRANTES: Ingrid Aranda Gamboa, Ayuvi Requejo Yacila
» TEMA: “Los LentesPositivos”
» EDAD: 4afos

> CANTIDAD DE NINOS: 8 nifios y 12 nifias

PREVISION

SESION DE APRENDIZAJE

AREA

COMPETENCIA

CAPACIDAD

INDICADORES

TECNICA

INSTRUMENTO DE
EVALUACION

Personal
social.

Construcciéndelaldentidad
Personal y Autonomia.

Muestra confianza,
seguridad y agrado
por las acciones que se
realizan.

Sonrie mientras es elegido
ganador de unabandade
cualidades.

Participa con entusiasmo
deldesfilede cualidades.

Observacion

Lista de cotejo
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PROGRAMACION

DENOMINACION DE ESTRATEGIAS INDICADORES RECURSOS | TIEMPO
ACTIVIDAD
ACTIVIDAD 10: Sonrie
INICIO: La maestra muestra un video donde se ve aun | mientras  es
grupo de mujeresy entre ellas escogen alaquetengala | elegido
sonrisamas bonitayle colocan unabandayunacorona | ganador de
comopremio, losnifiosobservanelvideoconatencion. | una banda de | eVideo 45 min
Luego la maestra pregunta ¢ Por qué premiaron a la | cualidades. elLentes
sefiorita? ¢ Ustedes creen que solo algunos merecen ser | Participa con | | Bandas

“Los Lentes Positivos”

premiados? Site dieranun premio ¢, Por qué crees que te
premiarian?

Lamaestraindica que el dia de hoy premiaremos todos por
cosas diferentes.

DESARROLLO: A continuacion, la maestra muestra unos
lentes dice que estos lentes son unos LENTES POSITIVOS,
porque todo el que se pone puede observar a través de
ellos solo cosas positivas de las personas.
Lamaestramuestraunasbandas que prepard previamente
en cada una de ellas dice cosas positivas por las que se
premiaran o escogeran aunganador (Por ejemplo: ELMAS
SONRIENTE, LA MAS COLABORADORA, EL NINO MAS
ORDENADO, etc.) la maestra invitara uno a uno a un nifio
de la clase para que se cologue los lentes y escoja a un
compafieroparaquesehagaacreedordedichabanda.
Alfinalizar la premiacién todos los nifios con sus bandas
desfilaran por el patio del jardin mostrando sus
denominaciones.

entusiasmo del
desfile de
cualidades.




CIERRE: Alfinalizar el desfile regresan al aula pararealizar
undialogo. Lamaestrapregunta¢ Tegustadesfilarcontu

bandadeganador(a)? ¢ Esperabasqueteeligierancomoel
?

que nos hace especial, ytodos tenemos algo bueno porque
ser premiados.
Lamaestrainvitaalosnifiosallevarsubandaacasapara
puedan mostrar a su familia y comenten la actividad
realizada.

116



V. Anexo
LISTA DE COTEJO

Sonrie mientras es elegido| Participa con entusiasmo

NOMBRES DE LOS NINOS ganador de una banda de | deldesfile de cualidades.
cualidades.
Sl NO S NO

Antuanet Alessia Burgos Garcia

Thiago Jesus Garcia Espinoza

Daira Valentina Neyra Valencia

Cielo Dayra Pelaez Burgos

Henry Valentino Principe Marreros

Ghia Julieth Marreros Bardales

Sebastian Eduardo Mantilla Bazan

Dylan Thiago Mantilla Rebaza

Caleb Esteban Arenas Lopez

Jeffry Alexander Vereau Vega

Zoe Anizu Brihana Cruz Dieguez

Josias Eli Alvarado Aurora

Ghianna Ashsley Masias Ventura

Luciana Brighit Villavicencio Paredes

Yasumi Vanesa Quezada Villareal

Luciana Milagritos Solano Vera

Jeyser Alexander Roncal Cuba

Whendy Carolina Rodriguez Valencia

Kathaleya Zaraid Luciano Vasquez

Kheyli Santisteban Reyes
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