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RESUMEN

La presente investigacion tuvo como objetivo demostrar la incidencia del
cumplimiento de metas del Programa de Incentivos de la Ejecucion Presupuestaria
en la Municipalidad Provincial de Ascope, afio 2019. Se realizo de acuerdo a la

informacion recogida de la mencionada entidad.

Se aplico el disefio explicativo — causal donde se analizo las actividades de las metas
del Programa de Incentivos propuestas, asi mismo se aplico el analisis de la guia de
entrevista, donde se recogid informacién referente a la contribuciébn que tuvieron
cada una de las metas para lograr los objetivos Institucionales; también identificar el
impacto que tuvo el Programa de Incentivos en la poblacion. El procesamiento y
analisis de datos se realizaron en Microsoft Excel mediante tablas de doble entrada
para una mejor presentacion. Asimismo, la ejecucion de gasto en el cumplimiento de
las cinco metas del Programa de Incentivos se alcanzé el 88.84% con respecto al
Presupuesto Institucional Modificado. Por otro lado, segun el cumplimiento de metas
del Programa de Incentivos obtuvo un reconocimiento econdmico de 1,504,841.50
soles entre las variables del Programa de Incentivos y la Ejecucién Presupuestal; lo
gue representa un 80.00% de recursos obtenidos en referencia al gasto efectuado.
Para validar la prueba de hipétesis se ha utilizado el coeficiente de correlacién de
Pearson mediante la cual se concluye que el programa logra una incidencia positiva

en un 0,99 en la Ejecucion Presupuestaria en el afio 2019.

Los resultados obtenidos demuestran que la entidad llego a cumplir las metas del
Programa de Incentivos obteniendo como resultado final el importe de 1, 887,331.00
soles, como incentivo econdmico en favor de la poblacion y de la Municipalidad

Provincial de Ascope.

La conclusion final del presente trabajo es que el Programa de Incentivos incide
positivamente en la Ejecucion Presupuestaria y permite a la poblacion a tener acceso

a bienes y servicios publicos de calidad.

Palabras Claves: Programa de Incentivos y Ejecucion Presupuestaria



ABSTRACT

The objective of this research was to demonstrate the incidence of meeting the
goals of the Budget Execution Incentive Program in the Provincial Municipality of
Ascope, year 2019. It was carried out according to the information collected from

the aforementioned entity.

The explanatory-causal design was applied where the activities of the proposed
Incentive Program goals were analyzed, likewise the analysis of the interview guide
was applied, where information was collected regarding the contribution that each
of the goals had to achieve Institutional objectives; also identify the impact that the
Incentive Program had on the population. Data processing and analysis were
carried out in Microsoft Excel using double entry tables for a better presentation.
Likewise, the execution of spending in the fulfillment of the five goals of the Incentive
Program was reached 88.84% with respect to the Modified Institutional Budget. On
the other hand, according to the fulfillment of the goals of the Incentive Program, it
obtained an economic recognition of 1,504,841.50 soles between the variables of
the Incentive Program and the Budget Execution; which represents 80.00% of
resources obtained in reference to the expenditure made. To validate the hypothesis
test, the Pearson correlation coefficient has been used, whereby it is concluded that
the program achieves a positive impact of 0.99 in Budget Execution in 2019.

The results obtained show that the entity achieved the goals of the Incentive
Program, obtaining as a final result the amount of 1, 887,331.00 soles, as an
economic incentive in favor of the population and the Provincial Municipality of

Ascope.

The final conclusion of this work is that the Incentive Program has a positive effect
on Budget Execution and allows the population to have access to quality public

goods and services.

Keywords: Incentive Program and Budget Execution.
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I. INTRODUCCION



1.1. Formulacién del problema
1.1.1. Realidad problematica

En el Peru desde el afio 2007 en los gobiernos locales se ha implementado el
Programa de Incentivos a la mejora de la gestion municipal, creada mediante Ley
N° 29332 para poder articular politicas nacionales mediante acciones que ejecuten
el cumplimiento de metas del Programa de Incentivos, con la finalidad que la
poblacioén reciba los bienes y servicios que requieran y en las condiciones deseadas

para asi contribuir a la mejor calidad de vida de la ciudadania. Segun Avila, (2018):

Asi mismo el Programa de Incentivos busca reconocer publicamente a los
titulares y funcionarios de los gobiernos locales, asi como reconocer su buen
desemperio de todas las municipalidades a nivel nacional que lleguen a
cumplir al 100% todas sus metas programadas en dicho periodo. Podemos
decir también que el Programa de Incentivos concede incentivos de forma
condicionada, teniendo como propdsito garantizar que los recursos del
tesoro publico sean asignados de forma eficiente para el logro de los
objetivos y poder lograr un Presupuesto por Resultados en beneficio a la
poblacién; si bien es cierto no es obligatoria la participacion, pero las
Municipalidades que participan obtienen un incentivo econémico y asumen
un compromiso para lograr su cumplimiento y a cambio recibir un incentivo

econdémico en beneficio de la poblacion. (p.10).

A nivel nacional las municipalidades provinciales como distritales muestran
poco interés en cumplir las metas del Programa de Incentivos establecidas por el
MEF; en base a diferentes factores por ejemplo no cuentan con el personal
adecuado y la falta de recursos econémicos. Asi mismo muchos gobiernos locales
en el ultimo afio de gestion ya no priorizan el cumplimiento de metas del Programa
de Incentivos, porque los incentivos econdmicos se reflejan en el periodo siguiente.
Por lo tanto, ya no se obtiene un beneficio econdémico para dicho periodo. Al inicio
de un nuevo periodo los alcaldes de los gobiernos provinciales y distritales no
realizan un eficiente cumplimiento; debido al desconocimiento de las metas
programas para dicho periodo, también cabe mencionar que los responsables de
metas del Programa de Incentivos son rotados de sus cargos por ser personal

contratado por locacién de servicio. El alcalde entrante en su primer periodo realiza



una evaluacioén historica del afio anterior y va determinar que en el Ultimo periodo
no se cumplié las metas del Programa de Incentivos al 100% por ende, no se le da
importancia a su cumplimiento y esto se veria reflejado en un déficit de avance tanto
fisico como presupuestal. Por lo tanto, no se brindaran bienes y servicios de calidad

a la poblacion. Segun el Ministerio de Economia y Finanzas, (2019):

A nivel nacional existen 1874 municipalidades que participan en el Programa
de Incentivos y se ha determinado que un 30% cumple sus metas del
Programa de Incentivos al 100% mientras que un 70% cumplen al 80% cada
meta y algunas no se cumplen; es por eso que el Ministerio de Economia y
Finanzas evalla minuciosamente a cada entidad de acuerdo al compromiso
asumido por estas en el cumplimiento de sus metas del Programa de
Incentivos asignadas, siendo conocedores que cada gobierno local tiene
diferentes politicas de trabajo.

A nivel regional hay 83 municipalidades entre Provinciales y Distritales de las
cuales en el afio 2019 cumplieron las metas del Programa de Incentivos al
100%, s6lo 8 municipalidades 2 Provinciales y 6 Distritales. Por lo tanto, se
ha determinado que hay poco interés por parte de los gobiernos locales en
cumplir las metas del Programa de Incentivos establecidas por el MEF,
también en algunos gobiernos locales incumplen por el motivo que hay
metas del Programa de Incentivos que dejan de ser metas para dicho
periodo; luego se vuelven a reactivar como meta y muchos gobiernos locales
no pueden cumplir, porque no se da la sostenibilidad en el tiempo en
consecuencia no tienen un sistema actualizado para la continuidad, lo que
conlleva al no cumplimiento y no brindar los bienes y servicios de calidad a

la poblacion.

En las municipalidades distritales de la provincia de Ascope tienen diversas
problematicas, tales como el incumplimiento de metas del Programa de Incentivos,
no brindar servicios de calidad a la poblacién de manera eficiente en el recojo de
basura, en la dotacién de agua para el consumo humano teniendo en cuenta que

es un elemento prioritario para la poblacion, falta de personal capacitado para dar



seguimiento al cumplimiento de metas del Programa de Incentivos, cambio
constante del personal; asi mismo falta de recursos econOmicos para

capacitaciones del personal para asistir a los diferentes Ministerios.

En la Municipalidad Provincial de Ascope, los recursos transferidos por el
Ministerio de Economia y Finanzas no se invierte en la sostenibilidad de las metas
del Programa de Incentivos, los ingresos y gastos no siempre son ejecutados de
acuerdo a lo programado, cabe resaltar que en el periodo 2018 de las 11 metas
asignadas, se reporté incumplimiento de 4 metas. Esto repercute y dificulta el
cumplimiento de las metas para el periodo 2019, por lo tanto, este incumplimiento
fue un factor limitante, porque no se tenia la base de datos para su continuidad y
cumplimiento 6ptimo y eficiente en el periodo 2019. Asi mismo, se designa
responsable a personal contratado por la modalidad de locacion de servicios, lo que
dificulta la continuidad de las actividades para el cumplimiento de las metas del

Programa de Incentivos.

Razdn por la cual el propésito de la investigacion es analizar el cumplimiento
de las metas del Programa de Incentivos en la Ejecucion Presupuestaria en la

Municipalidad Provincial de Ascope, afo 2019.

1.1.2. Enunciado del problema

¢De qué manera la aplicacion del Programa de Incentivos incide en la
Ejecucién Presupuestaria en la Municipalidad Provincial de Ascope, afio
2019?

1.2. Justificacion

Justificaciéon Tedrica

La investigacion permite dar a conocer teorias en relacion a las metas del
Programa de Incentivos y la Ejecucion Presupuestaria de los recursos

financieros a favor de la poblacién.



Justificacion Practica

Desde el punto de vista practico de la investigacion se busca dar a conocer el
cumplimiento de las metas del Programa de Incentivos, a través de la
Ejecucion Presupuestaria a fin de determinar su cumplimiento, en funcion a

los lineamientos establecidos por el Ministerio de Economia y Finanzas.
Justificacién Metodoldgica

Desde el punto de vista metodoldgico la investigacion servird de referencia
para estudiantes y futuros investigadores en relacion a los incentivos
econdémicos que perciben los Municipios por el cumplimiento de metas del
Programa de Incentivos y la Ejecucién del Presupuesto en lo que corresponde
a la recaudacioén y la ejecucién del gasto.

Justificacion Social

El estudio contribuye al andlisis de la ejecucion presupuestal e incentivos
sociales en beneficio de la colectividad, garantizando mediante su ejecucion
presupuestal la mejora continua y sostenibilidad de manera que se articulen
con los objetivos de la gestion; con el propdsito de atender a las necesidades

en beneficio de la poblacion y transparencia en la gestion.

1.3. Objetivos

1.3.1. Objetivo general

Determinar de qué manera la aplicacion del Programa de Incentivos incide en
la Ejecucion Presupuestaria en la Municipalidad Provincial de Ascope, afio
2019.

1.3.2. Objetivos especificos

- Analizar las metas del Programa de Incentivos de la Municipalidad Provincial
de Ascope, afio 2019.

- Evaluar la Ejecucion Presupuestaria de la Municipalidad Provincial de
Ascope, afo 2019.



- Determinar la incidencia del cumplimiento de metas del Programa de
Incentivos en la Ejecucion Presupuestaria de la Municipalidad Provincial de

Ascope, afo 2019.



. MARCO DE REFERENCIA



2.1. Antecedentes

A nivel Internacional

Uzho, M. y Morales, S. (2013), en su tesis, “Propuesta de evaluacion a
la ejecucion del presupuesto y planificacion mediante indicadores de gestion
aplicables al Gobierno Autonomo Descentralizado del Municipio del Cantén
Paute por el periodo 2006-2011.”, Universidad Politécnica Salesiana Ecuador,
para optar el titulo de Ingeniero en Contabilidad y Auditoria, los autores
concluyen que, la distribucion de los recursos y su dependencia financiera que
el Municipio del Cantén Paute obtuvo como resultado una dependencia del
financiamiento de terceros entre ellos las Transferencias que otorga el
Gobierno Central, en relacion a la verificacion de los ingresos corrientes y el
desemperio del presupuesto pues se determind que los ingresos corrientes
tienen déficit sefialando un deterioro en la administracién de las partidas

presupuestarias asignadas.

En las municipalidades se deben realizar un andlisis periédico y
minucioso en la ejecucion presupuestal, ingresos y gastos de los recursos
financiados por el estado. Deben ser asignados en base a las necesidades y
programacioén de acuerdo al Presupuesto Institucional de Apertura e involucrar

la participacion ciudadana.

A nivel Nacional

Sedano, V. y Pifias, L. (2018), “La Incidencia de Cumplimiento del Plan
de Incentivos en el Presupuesto y el Logro de Metas/Objetivos en la
Municipalidad Provincial de Chanchamayo, periodos 2015 - 2016.7,
Universidad Peruana los Andes Huancayo, para obtener el titulo de Contador
Publico, tiene como objetivo determinar la relacion que existente entre el
cumplimiento del Plan de Incentivos en el presupuesto y el logro de
metas/objetivos obtenidos en la Municipalidad Provincial de Chanchamayo en
los periodos 2015 — 2016. Como hipdtesis las investigadoras plantearon que

existe una relacion positiva y significativa entre el cumplimiento del Plan de

7



Incentivos en el presupuesto y el logro de metas/Objetivos en la Municipalidad
Provincial de Chanchamayo. Metodol6gicamente el estudio de la investigacion
esta circunscrito dentro del enfoque cuantitativo, orientado a la relacion que
existe entre el plan de incentivos y el logro de metas y concluyen que, los
indicadores del proceso de evaluacion del Programa de Incentivos a la mejora
de la Gestion Municipal no permiten medir el logro de metas/objetivos en la
Municipalidad de Chanchamayo en el periodo 2015, al hallar que no existe
relacion directa entre la proporcion de indicadores positivos alcanzados del
Plan de Incentivos en el presupuesto y la proporcion del logro de metas /
objetivos cumplidos en la gestion municipal provincial de Chanchamayo,
periodos 2015 -2016.

La relacion con nuestra investigacion en la Municipalidad Provincial de
Ascope, es la incidencia del cumplimiento del Programa de Incentivos en la
ejecucion del presupuesto, el mismo que conlleva al cumplimiento y
sostenibilidad de las metas, con el objetivo de brindar bienes y servicios
publicos de calidad a los ciudadanos; consecuentemente se traduce en

mejoras de los servicios basicos y desarrollo de la economia.

Diaz, S., Romero, R. y Salas, R. (2018), “Evaluacién del Programa de
Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal en la Municipalidad Distrital de
Barranco: 2012-2017.” Tesis de Grado Académico de Magister en Gestion
Puablica, Universidad del Pacifico Escuela de Postgrado Lima, Perd. La
investigacion tuvo como objetivo evaluar cuéles son los factores que impiden
que la Municipalidad Distrital de Barranco alcance un mayor porcentaje de
cumplimiento de las metas establecidas en el marco del PI, con el método
cualitativo, asimismo para la recoleccion de datos emplearon como
instrumento las observaciones y entrevistas, concluyen que, el cumplimiento
de las metas del Pl la Municipalidad ha tenido un comportamiento
heterogéneo. En los periodos 2012-2017 se establecieron en el marco de este
programa, al igual que a las demas municipalidades tipo “A”, 85 metas de las
cuales solo fueron cumplidas 56 y no se llegd a cumplir 29, esto representa el

66% de ratio de cumplimiento. Este porcentaje se encuentra por debajo del



promedio que registran los municipios tipo “A” en el mismo periodo 76%. El
no cumplimiento de las metas significa menores recursos para la
municipalidad que podria traducirse en mayores bienes y servicios a los

ciudadanos de la jurisdiccion.

Las municipalidades distritales como provinciales tienen una serie de
obligaciones y responsabilidades que cumplir con respecto a la ejecucién del
presupuesto de acuerdo a lo programado en el plan operativo institucional
(POI), y deben comprometerse en el cumplimiento de las actividades de las
metas del PI. De acuerdo al cumplimiento al 100% de las metas el Ministerio

de Economia y Finanzas otorga un incentivo econémico adicional.

Arias, J. (2017), en sus tesis de grado “Nivel de la Ejecucion
Presupuestal y su Incidencia en el logro del programa de incentivos en la
Municipalidad distrital de Bafios del Inca durante el periodo 2016.”, para optar
el grado de Bachiller en Contabilidad y Finanzas, Universidad Privada del
Norte, Cajamarca, cuyo objetivo principal fue: evaluar el nivel de cumplimiento
de la ejecucién presupuestal y sus incidencia en el logro del Programa de
Incentivos de la Municipalidad Distrital de Bafios del Inca, se utiliz6 los
meétodos deductivo, descriptivo, analitico y comparativos; concluyendo que el
nivel de ejecucion presupuestal es inadecuado por razones que no cumple
con el total de la ejecucion presupuestal del programa y el cumplimiento de
presupuestos de gastos e ingresos del Programa de Incentivos incide de

forma negativa por el no cumplimiento de metas programadas en su totalidad.

La importancia y relacién existente con nuestra investigacion es la
incidencia en el cumplimiento de metas del Programa de Incentivos; de
acuerdo a la evaluacion del cumplimiento en la Ejecucion Presupuestal, de los
ingresos y gastos teniendo como resultado una eficiente ejecucion financiera

y fisica evidenciada en las diversas actividades.



A nivel Local

Avila, F. y Asmat, A. (2018). En su tesis “Factores Determinantes de la
Gestion Municipal para la Probabilidad del Cumplimiento de Metas
Municipales en el Programa de Incentivos: Pert 2015-2016.”, para obtener el
titulo de Economista, Universidad Nacional de Trujillo, Per, teniendo como
objetivo general encontrar los principales factores determinantes de la gestion
municipal que influyen significativamente en la probabilidad del cumplimiento
de metas en el Programa de Incentivos; concluyen que, los principales
factores determinantes de la gestion municipal que influyen significativamente
en el cumplimiento de metas deben ser herramientas tecnolégicas, asi mismo
la asistencia técnica de los actores involucrados por lo tanto, deben con

aplicativos informaticos implementados por el estado.

Las herramientas tecnoldgicas contribuyen a un eficiente desempefio
de las actividades de manera oportuna. Esto permite dar seguimiento y
monitoreo a las diversas actividades en los plazos establecidos, por lo tanto,
permite un eficiente cumplimiento de las metas, traduciéndose en beneficio

directo a la poblacién y desarrollo de su jurisdiccién.

Araujo, L. (2018), es su tesis denominada “Asignacion del Plan de
Incentivos y su Incidencia en el Cumplimiento de Metas de la Municipalidad
Distrital de Charat. Periodo 2015 - 2017.”, para optar el grado de Contador
Publico, Universidad César Vallejo, Trujillo. Tuvo como objetivo determinar la
incidencia de la asignacion del Plan de Incentivos en el cumplimiento de metas
de la Municipalidad de Charat, Provincia de Otuzco, Departamento de la
Libertad periodo 2015 - 2017. Se aplico el estudio descriptivo con disefio
experimental de corte transversal donde se analizaron los montos asignados
del Plan de Incentivos para cada periodo; el total de metas asignadas
cumplidas y no cumplidas. La asignacion asciende a 319,043.00 soles, pero
el estimado fue de 148,488.00 soles. Demostrando que el Pl no se cumplio al
100% sin embargo, la asignacion es de gran ayuda para la Municipalidad y
poblacion del distrito. Concluyendo que, el Plan de Incentivos incide de

manera favorable en el cumplimiento de metas en el periodo 2015-2017.
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La investigacion contribuira en analizar el cumplimiento de las metas
del Programa de Incentivos y la ejecucién del Presupuesto Institucional
Modificado a nivel de devengado de acuerdo a los porcentajes de ejecucion.
Esto permite brindar una atencion oportuna de servicios basicos en favor a la

poblacion.

2.2. Marco teérico

2.2.1. Programa de Incentivos
2.2.1.1. Definicion

Ledn et al., (2019) sefalan:

El Programa de Incentivos en una herramienta de incentivo que tiene como
proposito contribuir a la mejora de la efectividad y eficiencia del gasto publico de
las municipalidades vinculando el financiamiento a la consecuencia de resultados

asociados a los objetos nacionales. (p. 25).
2.2.1.2. Objetivos del Programa de Incentivos
El Programa de Incentivos tiene como objetivo general:

Aportar al avance de la efectividad y eficiencia del gasto publico en las
municipalidades, las cuales estan vinculadas con el financiamiento asociados a los
objetivos nacionales. (MEF, 2019).

El Programa de Incentivos tiene los siguientes objetivos especificos:

- Mejorar la ejecucion de incentivos; la mejor calidad de los servicios publicos de
las localidades, establecido en la Ley Organica de Municipalidades.
- Mejorar el nivel de recaudacion en base a la gestion de tributos municipales de

los contribuyentes.
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2.2.1.3. Actores Involucrados en el Programa de Incentivos

Ministerio de Economia y Finanzas. Es el ente encargado de aprobar el Marco
Normativo que evalla las metas, incentiva la participacion de todos los actores
inmiscuidos en el PI, al mismo tiempo es quien revisa y aprueba las propuestas y
cuadros de cada una de sus actividades elaboradas por los diferentes Ministerios;
también se encarga de supervisar la operatividad del Programa de Incentivos y
aprobar finalmente las trasferencias de recursos al final del plazo de la evaluacion

del cumplimiento de metas. (MEF, 2019).

Entidades responsables de las metas: Son las diversas entidades que estan a
cargo de plantear la propuesta de metas, elaborar el cuadro de actividades, para
luego evaluar el cumplimiento o incumplimiento segun lo estipulado en el cuadro de
actividades y para finalmente informar al MEF los resultados de evaluacion. (MEF,
2019).

Municipalidades. Son las entidades encargadas de apoyar en la obtencién del
recurso necesario para el cumplimento de metas, es responsabilidad de la
municipalidad designar al Coordinador de Programa de Incentivos mediante
Resolucién de Alcaldia, y seguir el desarrollo de las actividades de acuerdo al
cuadro de actividades establecidas. (MEF, 2019).

2.2.1.4. Operatividad del Programa de Incentivos

1. Aprobacion del Marco Normativo: Se basa en la aprobacion de la
normativa para el correcto desarrollo de las metas y se aprueba con la
siguiente normativa. (MEF,2019).

e Resolucion Directoral: Es el ente de aprobar las directrices de las metas
del Programa de Incentivos. Lo cual estéa dirigido a los sectores del estado
gue propone las metas para los gobiernos locales.

e Decreto Supremo: Es la normativa que aprueba las metas y también los
procedimientos en los cuales se asignan los recursos y se publica también
la clasificacion de cada municipalidad.

e Resolucion Directoral: Esta normativa aprueba los cuadros de

actividades que presenta cada Ministerio involucrado en la meta.
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Resolucion Ministerial: Es la normativa que aprueba los montos

maximos a ser transferidos a las municipalidades por cumplimiento de

metas.

Decreto Supremo: Dicha normativa luego del cumplimiento y la

publicacion de los resultados finales autoriza la transferencia de recursos

a cada municipalidad de acuerdo al cumplimiento.

2. Cumplimiento de Metas: Proceso en el cual las entidades publicas tienen

diferentes obligaciones a cumplir como son las siguientes:(MEF, 2019).

Del titular de la entidad: Debe supervisar que los recursos sean utilizados

de acuerdo a la normativa, asi mismo al cierre del ejercicio informar al

Concejo Municipal y al Organo de Control Interno.

Del personal encargado de metas: Al termino del cumplimiento deben

realizar un informe y remitir al Coordinador del Programa de Incentivos

sobre el cumplimiento o el incumplimiento; en el caso del no

cumplimiento explicar las razones.

Del Coordinador del Programa de Incentivos:

a)

b)

c)

d)

f)

Trabajar en equipo con las diferentes areas de la municipalidad
para el desarrollo de todas las actividades.

Efectuar relaciones con todos los sectores involucrados en las
metas para tener informacién sobre todas las metas del PlI.

Pasar la informacién en el tiempo oportuno a los responsables de
metas para realizar las actividades de acuerdo a lo establecido en
la guia.

Revisar peridodicamente su correo electrénico y el portal web del
MEF, en la seccion del Presupuesto Publico (www.mef.gob.pe).
Verificar €l envio de la informacion de manera oportuna después de
cada actividad realizada de manera completa.

Comunicar al Alcalde y Concejo Municipal entre los 30 dias habiles
de haber emitido el Decreto Supremo de transferencia de recursos
correspondiente, el informe de los funcionarios sobre las razones

de incumplimiento de las metas. (MEF,2019).
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3. Evaluacion del cumplimiento de metas: Proceso en el cual cada meta
tiene un ponderado de evaluacion, en el cual sirve para la distribucion de los
recursos asignados. Para efectos de las transferencias al Programa de
Incentivos. (MEF,2019).

4. Transferencia de recursos: El Ministerio de Economia y Finanzas autoriza
la transferencia de partidas a los gobiernos locales, siempre y cuando estos
cumplan con las metas establecidas en los cuadros de actividades y de

acuerdo a la normativa de entidad evaluadora. (MEF, 2019).

5. Rendicion de cuentas: Dentro de los 30 dias habiles siguientes de emitido
el Decreto Supremo de transferencia de recursos, el coordinador del
Programa de Incentivos debe poner en conocimiento al Alcalde y Concejo
Municipal el cumplimiento o las razones del incumplimiento de las metas.
(MEF, 2019).

2.2.1.5. Clasificacion Municipal

El Ministerio de Economia y Finanzas clasifica a las municipalidades tanto
Provinciales como Distritales, de acuerdo al presupuesto y poblacion de cada
gobierno local; esta clasificacion ayuda a diferenciar las metas del Programa de
Incentivos y cabe mencionar que las metas no deben ser generales para todos los
gobiernos locales, por los diferentes sistemas con los que estos cuentan, no todos
tienen las mismas caracteristicas de poblacién, catastro, recursos, documentos
normativos, entre otros; segun sefiala el DS N° 296-2018-EF, clasifica a las 1874

municipalidades de acuerdo a los siguientes tipos:

- Municipalidades provinciales tipo A.

- Municipalidades provinciales tipo B.

- Municipalidades distritales de Lima Metropolitana tipo C.
- Municipalidades distritales tipo D.

- Municipalidades distritales tipo E.

- Municipalidades distritales tipo F.

- Municipalidades distritales tipo G.
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2.2.1.6. Funcionamiento del Programa de Incentivos

El Programa de Incentivos funciona como un instrumento de gestién por resultados
que esta orientado a promover la mejora de condiciones y calidad de vida de la
poblacién. (MEF, 2019).

2.2.1.7. Metas del Programa de Incentivos Municipales

Las metas estan establecidas al 31 de diciembre del 2019 estan y estan
enmarcadas en medir el nivel de ejecuciéon de inversiones del PIM, asi mismo dar
fortalecimiento a la administracion del impuesto predial, implementacion de un
sistema de residuos sélidos mediante la implementacion de una planta de residuos
sélidos para valorizacidbn de compost, acciones para promover la mejora en la
provision del servicio y calidad de agua y mejorar la gestion urbana y territorial.
(MEF,2019).

Meta 1. Ejecucidn Presupuestal de Inversiones del Presupuesto Institucional
Modificado PIM.

Meta 2: Fortalecimiento de la Administracion y Gestién del Impuesto Predial.

Meta 3: Implementacion de un sistema Integrado de Manejo de Residuos Sélidos

Municipales.

Meta 5: Acciones para Promover la Mejora en la Provision del Servicio y Calidad

de Agua.
Meta 6: Mejora de la Gestién Urbana y Territorial.
Ejecucion Presupuestal de Inversiones

Es un proceso importante porque permite a las municipalidades a través de la
ejecucion de sus inversiones alcanzar la provision de servicios publicos y resultados
a favor de la poblacién y a su vez impulsar la ejecuciéon del gasto destinado a
inversiones publicas, de modo que se alcance un devengado mayor o igual del

Presupuestos Institucional Modificado de las municipalidades. (MEF,2019).
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Fortalecimiento de la gestion del Impuesto Predial

Es una actividad muy importante que permite a las municipalidades disponer de
mayores recursos para atender la demanda de bienes y servicios publicos de sus
respectivas localidades a medida que incrementen la recaudacion corriente del
Impuesto Predial. (MEF,2019).

Sistema Integrado de Residuos Sélidos

Liliana, Maas, Ger, & Hogland, William, (2015), sefialan que: son las etapas del
movimiento o flujo de materiales desde los de generacion hasta el tratamiento y
disposicion final. Se enfoca en investigar las acciones y comportamiento de los
actores sociales involucrados y los factores que influyen sobre los elementos del
sistema de gestion de residuos de la ciudad y los vinculos técnicos, institucionales

y econdmicos que permiten su funcionamiento.
Mejora de la Provision del Servicio y Calidad del Agua

Siendo las municipalidades responsables de la prestacion de los servicios en el
ambito de su jurisdiccion, el fortalecimiento del ATM es un aspecto fundamental
para que esta unidad esté en condiciones de desarrollar adecuadamente sus
funciones de monitorear, fiscalizar, supervisar y brindar asistencia técnica a las
Organizaciones Comunales (OC), que presentan los servicios de saneamiento y
agua en el ambito rural con la finalidad de asegurar la sostenibilidad de los servicios
basicos. (MEF,2019).

Mejora de la Gestion Urbanay Territorial

Importante proceso que permite a la municipalidad elaborar y actualizar informacion
en base de su territorio y de las ciudades que la conforman, asi como promover el
uso de herramientas de informacion geografica para el andlisis territorial y
elaboracion final de Plan de Acondicionamiento Territorial (PAT) y Plan de
Desarrollo Urbano (PDU). (MEF,2019).
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2.2.2. Ejecucion Presupuestaria
2.2.2.1. Definicion

El Ministerio de Economia y Finanzas (2019), indica que es un importante proceso
porque a través de la ejecucion de sus inversiones permite a las municipalidades
alcanzar la provision de servicios publicos y resultados a favor de la poblacién y a
su vez impulsar la ejecucion del gasto destinado a inversiones publicas, de modo
gue se alcance un mayor devengado o igual al Presupuesto Institucional Modificado

de las municipalidades.

Segun Soria, B. (2011), indica que la ejecucidn presupuestaria de los ingresos es
el registro de la informacién de los recursos captados, recaudados u obtenidos por
parte del pliego presupuestario. La ejecucion presupuestaria de los egresos,
consiste en el registro de los compromisos durante el afio fiscal y la ejecucion
presupuestaria de las metas, se verifican cuando se registra el cumplimiento total

o parcial de las mismas.
2.2.2.2. Ejecucion de Gastos

Huarcaya (2016), define la ejecucion de gastos como un proceso a través del cual
se atiende las obligaciones del gasto con el objetivo de financiar la presentacion de
los bienes y servicios publicos incluidos en los programas y proyectos de la
municipalidad con la finalidad de lograr resultados de acuerdo a los créditos
presupuestarios autorizados en los presupuestos institucionales de los pliegos, en

concordancia con la programacion anual de compromiso.
Fase de Ejecucion del Gasto Publico

MEF (2017), la ejecuciéon del gasto publico es el proceso a través del cual se
atienden las obligaciones de gasto con el objeto de financiar la prestacion de los
bienes y servicios publicos; a su vez lograr resultados conforme a los créditos

presupuestarios autorizados.
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Etapa Presupuestaria para la Ejecucion del Gasto
Certificacion del Crédito Presupuestario

La certificacion constituye un acto de administracion cuya finalidad es garantizar
gue se cuente con el crédito presupuestario disponible y libre de afectacion, para
comprometer un gasto con cargo al presupuesto institucional autorizado para el afio
fiscal. Dicha certificacion implica la reserva del crédito presupuestario, bajo

responsabilidad del titular del pliego.
Etapa de la Ejecucion del Gasto Presupuestario

Certificacion: Acto administrativo en donde se constata que existan los créditos

presupuestarios para atender las obligaciones durante el afio fiscal.

Compromiso Mensual: Con cargo al crédito presupuestario y hasta el monto de la

obligacion total dentro del afio fiscal.

Devengado: Reconocimiento del gasto y constatacion de que el bien ha ingresado

y el servicio se ha realizado.

Girado y Pagado: Giros de los recursos publicos para atender el gasto

comprometido y devengado.

2.2.3. Relacién de variables

Segun el MEF (2019), El Programa de Incentivos es una herramienta de
incentivos presupuestarios vinculados al Presupuestos por Resultados (PpR),
que promueve la calidad de vida de los servicios publicos provistos por las
municipalidades provinciales y distritales a nivel nacional. Los gobiernos
locales deben dar cumplimiento a las metas del Programa de Incentivos
asignadas segun los cuadros de actividades a ejecutarse, como sefiala
Vasquez (2019), la Ejecucion Presupuestaria es fase del ciclo presupuestario
gue comprende el conjunto de acciones destinadas a la utilizacion 6ptima del

talento humano, y los recursos materiales y financieros asignados en el
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presupuesto con el propdsito de obtener los bienes, servicios y obras en la
cantidad, calidad y oportunidad previstos en el mismo.

Por lo tanto, con el logro de las metas del Programa de Incentivos y la eficiente
Ejecucion Presupuestaria se obtendra bienes y servicios de calidad, los cuales
estaran al alcance de la poblacion en la cantidad y oportunidad requerida. Asi
mismo lograr los objetivos propuestos por los gobiernos locales y alcanzar un

Presupuesto por Resultados.

2.3. Marco conceptual

Presupuesto por Resultados: es un esfuerzo del gobierno que viene realizando
con la intencion de acelerar la modernizacion del Estado Peruano. Tiene como
propdsito garantizar que los recursos del tesoro publico sean asignados en forma
eficaz y eficiente para lograr los objetivos de las instituciones publicas. Gomero, F.
(2017).

Residuos Sélidos: son sustancias, productos o subproductos en estado sélido o
semisdlido de los que su generador dispone, o esta obligado a disponer, en virtud
de lo establecido en la normativa nacional o de los riesgos que causan a la salud y
el ambiente. Incluye los residuos generados por eventos naturales. Por lo tanto, los
residuos sélidos son todas aquellas sustancias, productos o subproductos en
estado sélido o semisélido que ya no necesitamos, pero pueden ser aprovechados
para ser manejados segun sus operaciones y procesos. Ministerio del Ambiente,
(2017).

Gastos Publicos: es la incorporacion de desembolsos que por concepto de gasto
de capital, gasto corriente y servicio de deuda que realizan las entidades, de

conformidad con sus funciones y objetos institucionales. Soria, B. (2011).

Ingresos Publicos: expresion monetaria de los valores recibidos, producidos o
causados por concepto de transferencias, ventas de bienes y servicios, ingresos
corrientes y otros, en el desarrollo de la actividad financiera, econémica y social de

la entidad publica. Soria, B. (2011).

19



2.4. Hipotesis

El Programa de Incentivos incide positivamente en la Ejecucién

Presupuestaria de la Municipalidad Provincial de Ascope, afio 2019.

2.5. Variables

Variable Independiente: Programa de Incentivos.

Variable Dependiente: Ejecucidén Presupuestaria.
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Tabla 1

Operacionalizacion de Variables

' o Definicion . _ ' Escala de
Variable Definicion Conceptual _ Dimensiones Indicadores o
Operacional Medicion
(Le6n, Lora y Mendo -La Ejecucion
(2019), ElI programa de Presupuestal de
incentivos es una ElI programa de Inversiones. Porcentaje de
herramienta de incentivo incentivos son _ cumplimiento.
-Fortalecimiento de la
que tiene como propdsito reconocimientos L,
gestion del Impuesto
contribuir a la mejora de la que se brinda a las .
Predial.
efectividad y eficiencia del Municipalidades Actividad
Programa . . : : ]
) gasto publico de las porelcumplimiento -Sistema Integrado ejecutada. De razon
Incentivos

municipalidades

vinculando el
financiamiento a la
consecuencia de

resultados asociados a los
objetivos nacionales.

(p.25).

de metas para
contribur a la
mejora, efectividad
y eficiencia del

gasto publico.

Residuos solidos.

-Mejora de la provision
del Servicio y la
Calidad del Agua.

-Mejora de la Gestidon

Territorial y Urbana.
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) o Definicion _ ) ) Escala de
Variable Definicion Conceptual _ Dimensiones Indicadores o
Operacional Medicion
Fase del ciclo
_ presupuestario
Es el registro de Ila
_ . gue comprende el
informacion de los recursos _ _
conjunto de Nivel de
captados, recaudados u _ . -
. acciones Ejecucion.
obtenidos por parte de los _
_ _ destinadas a la
pliegos  presupuestarios; = _
_ utilizacion optima Porcentaje de
_ . los egresos consisten en el _ -
Ejecucion . de los recursos . y Ejecucion. )
. registro de los o Ejecucion de Gastos. De razon
Presupuestaria . economicos
compromisos durante el _ o
o asignados en el Actividad
afio fiscal y las metas se _
presupuesto con el Ejecutada.

verifican cuando se registra

el cumplimiento total o
parcial.  (Soria, 2011,
p.122).

propésito de
obtener Obras,
bienes y servicios
en un periodo
determinado.

Fuente: Elaboracion Propia

Elaborado por: Rojas y Vasquez (2020)
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11.METODOLOGIA



3.1. Tipo y nivel de investigacion

3.1.1. Tipo deinvestigacion

Aplicada, porque se utilizé6 conocimientos y teorias existentes para su aplicacion en

una realidad o problema concreto.

3.1.2. Nivel de investigacion

Explicativo o causal, este tipo de estudios explica la incidencia del cumplimiento de
metas del Programa de Incentivos en la Ejecucidn Presupuestaria en la

Municipalidad Provincial de Ascope afio, 2019.

3.2. Poblacion, marco muestral, unidad de analisis y muestra
3.2.1. Poblacion

Estuvo representada por las Sub Gerencias de Rentas y Ejecucion Coactiva,
Catastro y Desarrollo Urbano, Saneamiento Ambiental, Planeamiento y Presupuesto

y Area Técnica Municipal de la Municipalidad Provincial de Ascope.

3.2.2. Marco muestral

Constituida por la relacion de informes y cuadro de actividades de las metas del
Programa de Incentivos de la Municipalidad Provincial.

3.2.3. Unidad de analisis

Conformada por cada una de las Sub Gerencias de Rentas y Ejecucion Coactiva,
Catastro y Desarrollo Urbano, Saneamiento Ambiental, Planeamiento y Presupuesto

y Area Técnica Municipal de la Municipalidad Provincial.
3.2.4. Muestra
Estuvo constituida por los informes de los responsables de cada Sub Gerencia y

guias de actividades.

3.3. Técnicas e instrumentos de investigacion
Para la investigacion se aplicaron las siguientes técnicas que se muestran a

continuacion:



Tabla 2

Técnicas e Instrumentos de Recoleccion de Datos

Técnicas Instrumentos
Andlisis documental Hoja de registro de datos
Entrevista Guia de entrevista

Fuente: Elaboracion Propia
Elaborado por: Rojas y Vasquez (2020).

Técnicas:

Andlisis Documental: Esta técnica ha permitido revisar la documentacién
relacionada con el programa de incentivos y Ejecucion Presupuestaria, para
obtener informacién importante que esté relacionado con las variables de

estudio de la Municipalidad Provincial de Ascope, afio 2019.

Entrevista: Se efectud a los responsables de cada meta con el fin de obtener
informacion del cumplimiento de sus actividades del Programa de Incentivos

y la Ejecucién Presupuestaria.

Instrumentos:

Guia de Entrevista: Se plantearon un conjunto de preguntas dirigidas a los
Sub Gerentes responsables de metas del programa de incentivos, orientadas
a obtener informacion referente al cumplimiento de las metas propuestas y la

Ejecucion Presupuestal.

Hoja de registro de datos: Se obtuvo informacion de los informes, cuadro de
actividades y Ejecucién Presupuestaria en base a los requerimientos de datos

orientados al cumplimiento de los objetivos y validacién de la hipétesis.



3.4. Disefio de contrastacién

Se aplico el disefio explicativo causal que servir4 para medir las variables, y en qué

condiciones se desarrollara el estudio.

Esquema:
X
/ ‘
@) r
\1
Y
Dénde:

O: Municipalidad Provincial de Ascope.
X: Programa de Incentivos
r: Medida de la relacion

Y: Ejecuciéon Presupuestaria

3.5. Procesamiento y analisis de datos

Se tomé conocimiento de la problemética de la Municipalidad Provincial de Ascope,
aplicando el coeficiente de correlacion de Pearson para medir la relacion del

Programa de Incentivos y la Ejecucion Presupuestaria.

La informacién para el andlisis ha sido obtenida y constituida por los resultados de
la guia de entrevista y analisis documental, aplicada a los responsables de las metas

del Programa de Incentivos en la Municipalidad Provincial de Ascope.

Los datos obtenidos en la etapa de recoleccion, han sido procesados en Microsoft
Office, en hojas de calculo disefiadas en Excel a través de cuadros estadisticos de
doble entrada y graficos. Los cuales muestran una adecuada descripcion,

permitiendo describir las variables de estudio.



Las técnicas que se han utilizado para el procesamiento de datos seran:

- Trabajo de campo.
- Ordenamiento y analisis de datos.

- Figuras y tablas.

Después de obtenidos los datos con el analisis de la informacion, de acuerdo a los

objetivos de estudio en forma gréafica y escrita. Para demostrar la incidencia del

cumplimiento de metas se ha utilizado el coeficiente de correlacion de Pearson

siguiente:

Tabla 3
Coeficiente de correlacion de Pearson

Valor Significado
0-0,3 Relacién Negativa
0,3-0,7 Relacién positiva moderada
0,7-1 Relacion Positiva
Tabla 4

Incidencia del Cumplimiento de Metas en la Ejecucion Presupuestaria Coeficiente

de Pearson
Programa ) »
Ejecucion (X - Xprom) x (Y
Metas de - X-Xprom (X-Xprom)*2 Y-Yprom (Y-Yprom)"2
) Presupuestaria - Yprom)
Incentivos
Metal 26,382.50 21,600.00 3,566,597,841.00 -54,897.90 3,013,779,424.41 3,278,557,485.90
59,721.00
Meta 2  56,320.00 50,250.00 887,056,872.25 -26,247.90 688,952,254.41  781,754,329.65
29,783.50
Meta 3 112,589.00 105,577.50 26,485.50 701,481,710.25 29,079.60 845,623,136.16 770,187,745.80
Meta 5 133,326.00 123,462.00 47,222.50 2,229,964,506.25 46,964.10 2,205,626,688.81 2,217,762,212.25
Meta 6 101,900.00 81,600.00 15,796.50 249,529,412.25 5,102.10 26,031,424.41 80,595,322.65
TOTAL 430,517.50 382,489.50 0.00 7,634,630,342.00 0.00 6,780,012,928.20 7,128,857,096.25

Fuente: Elaboracion Propia
Elaborado por: Rojas y Vasquez (2020).



Tabla 5

Resultado de Coeficiente de Correlacion de Pearson

n= 5
Sx = 39,075.90
Sy = 36,823.94
Sxy = 1,425,771,419.25
r= 0,99
140.000,00
120.000,00 y =0,9338x - 39015 ®
o Q..
‘£ 100.000,00
8
3
3 80.000,00 e
= -
o
@ 60.000,00
S o~
) .
3 40.000,00
2
i
20.000,00 L2
0,00

0,00 20.000,00 40.000,00 60.000,00 80.000,00 100.000,00 120.000,00 140.000,00
Programa de Incentivos S/

Figura 1 Analisis de regresion lineal del cumplimiento de metas del Programa de Incentivos

Elaborado por: Rojas y Vasquez (2020).



IV. RESULTADOS Y DISCUSION



4.1. Analisis e interpretacion de resultados

Se presenta los resultados obtenidos después de haber aplicado las técnicas e
instrumentos como el analisis documental y entrevista, a los responsables de las
metas del Programa de Incentivos, de las Sub Gerencias de Rentas y Ejecucion
Coactiva, Catastro y Desarrollo Urbano, Saneamiento Ambiental, Planeamiento y
Presupuesto y Area Técnica Municipal de la Municipalidad Provincial de Ascope,

segun orden de los objetivos propuestos.

4.1.1. Analizar las metas del Programa de Incentivos de la Municipalidad
Provincial de Ascope, afio 2019.

Se ha procedido a efectuar un analisis de las metas del Programa de Incentivos
asignadas a la Municipalidad Provincial de Ascope; denominadas: 01 Ejecucion
Presupuestal de Inversiones del Presupuesto Institucional Modificado, 02
Fortalecimiento de la Administracion y Gestion del Impuesto Predial, 03
Implementacion de un Sistema Integrado de Manejo de Residuos Soélidos
Municipales,05 Acciones para Promover la Mejora en la Provision del Servicio y
Calidad del Agua y 06 Mejora de la Gestion Urbana y Territorial; a continuacion se
detalla cada una de las metas del Programa de Incentivos con sus actividades y

monto asignado, que son las siguientes:
Tabla 6

Ejecucion Presupuestal de Inversiones

Tipo de Monto PIM-MEF

N° Denominacion o ) Valla
Actividades Gasto  Asignado al .
Meta Meta i Minima
Estimado S/ 28/08/2019
Ejecucion 1) Ejecucion de Inversiones del  Gasto de
14,500.00 7,374,267.00 80.00%
Presupuestal PIM Personal
de Inversiones 2) Registro del Formato N° 12-
Meta o ) N Gasto de
del B: “Seguimiento a la Ejecucion 6,200.00 824,765.00 45.00%
01 ] Personal
Presupuesto  de Inversiones”
Institucional  3) Diagndstico de Cierre de Gasto de
N ) 2,500.00 8 30.00%
Modificado  Inversiones Personal
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4) Registro del Formato N° 09: Gasto de
) . ) 3,182.50 8
“Registro de Cierre de Inversion  Personal

30.00%

Total 26,382.50

Nota: MEF- Municipalidad Provincial de Ascope (2019).

Elaborado por: Rojas y Vasquez (2020).
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Valla Minima

14.500,00 6.200,00 2.500,00 3.182,50
1) Ejecuciébn de  2) Registro del ~ 3) Diagnéstico de  4) Registro del
Inversiones del  Formato N° 12- B: Cierre de Formato N° 09:
PIM “Seguimiento a la Inversiones “Registro de
Ejecucion de Cierre de
Inversiones” Inversion

Figura 2 Porcentaje de gastos de las actividades meta 1 de Ejecucion de Inversiones

Elaborado por: Rojas y Vasquez (2020).

En la tabla 6 y figura 2 se presenta la meta 01 Ejecucion Presupuestal de
Inversiones del Presupuesto Institucional Modificado, que detalla cuatro
actividades con presupuesto asignado de 26,382.50 soles; sin embargo, para el
cumplimiento de la meta, el Ministerio de Economia y Finanzas ha establecido un
cuadro de actividades que son la siguientes:

En la actividad 1 Ejecucion de Inversiones del PIM, para su cumplimiento el MEF
ha establecido que la Municipalidad Provincial de Ascope tiene un PIM asignado
de 7'374,267.00 soles con una valla minima por alcanzar del 80% de ejecucion
del PIM asignado.

En la actividad 2 Registro del Formulario N° 12-B “Seguimiento de ejecuciéon de

inversiones”, el MEF ha establecido que la Municipalidad Provincial de Ascope
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tiene un PIM asignado de 824,765.00 soles, teniendo como valla minima alcanzar

el 45% de ejecucion del PIM asignado.

En la actividad 3 Diagnéstico de Cierre de Inversiones, para el cumplimiento el

MEF ha establecido que la Municipalidad Provincial de Ascope tiene 8 proyectos

de inversion para realizar un diagnostico de cierre de inversiones del 30% de lo

asignado, de acuerdo al listado definido por la Direccion General de Inversion

Publica.

Para la actividad 4 Registro del Formato N° 09 Registro de cierre de inversiones,

para el cumplimiento de la actividad el MEF ha establecido que la Municipalidad

Provincial de Ascope tiene 8 proyectos de inversion para realizar el cierre de

inversiones del 30% mediante liquidacién de obra.

Tabla 7

Meta de Fortalecimiento de la Gestion del Impuesto Predial

o Tipo de Monto
N°  Denominacion o ) Recaudado Valla
Actividades Gasto Asighado .
Meta Meta ) 2018 Minima
Estimado S/
Gastos
2) Incremento de la 24,000.00
) Personal
o recaudacion del 247,419.47 123%
Fortalecimiento ) Otros
Impuesto Predial 6,000.00
de la bienes
Meta Administracion 3) Registro de Gastos
» ) 16,320.00
02 y Gestion del  Informacion sobre la Personal
Impuesto Administracién y Registro  Registro
Predial Gestion del Impuesto Gastos SISMEPRE  100%
) ) 10,000,00
Predial en el Sistema Personal
de la Meta Predial
Total 56,320.00

Nota: MEF - Municipalidad Provincial de Ascope (2019).

Elaborado por: Rojas y Vasquez (2020).
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30.000,00

26.320,00

30.000,00
25.000,00
20.000,00

15.000,00

10.000,00

Monto Asignado

5.000,00

0,00
2) Incremento de la recaudaciéon 3) Registro de informacién sobre
del Impuesto Predial la administracion y gestion del
Impuesto Predial en el Sistema de
la Meta Predial

Actividades

Figura 3 Porcentaje de gastos de las actividades meta 2 Fortalecimiento de la Gestion del
Impuesto Predial
Elaborado por: Rojas y Vasquez (2020).

Latabla 7 y figura 3 presenta la meta 2 Fortalecimiento de la Gestion del Impuesto
Predial, que contiene dos actividades con un presupuesto asignado de 56,320.00
soles, para el cumplimiento de la meta el Ministerio de Economia y Finanzas ha
establecido un cuadro de actividades que son la siguientes:

En la actividad 1 Incremento de la Recaudacion del Impuesto Predial, para el
cumplimiento de la actividad el MEF ha establecido que la Municipalidad Provincial
de Ascope en base a la recaudacion de 247,419.47 soles que corresponde a lo
recaudado el 2018, con una valla minima de +23% a lo recaudado el afio anterior
que representa el 123% de recaudacion del impuesto predial.

La actividad 2 registro de informacién sobre la administracion y gestién del
impuesto predial en el sistema de la meta predial, para el cumplimiento de la
actividad se debera lograr la valla minima de registro de estadisticas tributarias al
100% en el aplicativo informatico SISMEPRE.
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Tabla 8

Meta 03 Sistema Integrado de Residuos Sélidos

o Tipo de Monto
N°  Denominacion o i .
Actividades Gasto Asignado Entregable Valla Minima
Meta Meta )
Estimado S/
2) Valorizacion Gastos
. 11.750,00 Plan de
de Residuos Personal L
. Valorizacion de Un plan de
Solidos ] L
o ] Residuos valorizacion
Organicos Bienes 77.339,00 .
. - Solidos
Implementacién Municipales
de un Sistema 3) Estudio de
Integrado de  Caracterizacion ) _
Meta ) ) Gastos Estudio de Un estudio de
Manejo de de Residuos 11.750,00 o o
03 ] . Personal Caracterizacion Caracterizacion
Residuos Solidos
Solidos Municipales
Municipales  5) Gestién de la
i L Acta de i
disposicion Final L Un acta firmado
) Gastos Validacién de
de Residuos 11.750,00 o los alcaldes
o Personal Ambitos -
Soélidos o distritales
o Territoriales
Municipales
Total 112.589,00
Nota: MEF - Municipalidad Provincial de Ascope 2019.
Elaborado por: Rojas y Vasquez (2020).
89.089,00
90.000,00
° 80.000,00
3 70.000,00
=X 60.000,00
‘» 50.000,00
< 40.000,00
£ 30.000,00 11.750,00 11.750,00
§ 20.000,00 ﬂ
10.000,00
0,00
Un plan de Un estudio de Un acta firmado los
valorizacion Caracterizacion alcaldes distritales
2) Valorizacién de 3) Estudio de 5) Gestion de la
Residuos Sdlidos  Caracterizacion de  disposicion Final de
Organicos Residuos Sdlidos Residuos Solidos
Municipales Municipales Municipales

Figura 4 Porcentaje de gastos de las actividades meta 3 Sistema Integrado de Residuos Sélidos
Elaborado por: Rojas y Vasquez (2020).

32



La tabla 8 y figura 4 nos muestra la meta 03 Implementacién de un Sistema
Integrado de Manejo de Residuos Soélidos Municipales, que contiene tres
actividades con un presupuesto asignado de 112,589.00 soles, para el
cumplimiento de la meta, el Ministerio del Ambiente ha establecido un cuadro de
actividades que son la siguientes:

- Laactividad 2 Valorizacion de Residuos Solidos Organicos Municipales, para
el cumplimiento de esta actividad tiene como valla la elaboracion y aprobacion
de un plan de valorizacion de residuos solidos organicos municipales.

- Enlaactividad 3 Estudio de Caracterizacion de Residuos Sélidos Municipales,
para el cumplimiento de esta actividad se tiene como valla, la elaboracion y
aprobacion de un estudio de caracterizacion.

- Para la actividad 5 Gestion de Disposicion Final de Residuos Sdlidos
Municipales, para el cumplimiento de esta actividad se tiene como valla
minima elaborar una propuesta de &mbitos territoriales mediante un acta de
validacion firmada por todos los alcaldes pertenecientes a la Provincia de

Ascope.
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Tabla 9

Meta 05 de Mejora de la Provision del Servicio y Calidad del Agua

o Tipo de Monto
N°  Denominacion . ) .
Actividades Gasto Asignado Entregable Valla Minima
Meta Meta .
Estimado S/
1) Fortalecimiento POI Aprobado
del Area Técnica con Actividades
Municipal (ATM) Gastos de de ATMy
30,000.00 . POI Aprobado
para el Personal subidos
Cumplimiento de aplicativo
sus Funciones PNSR
Gastos de Planes de .
o 6,000.00 o Mantenimiento
2) Mantenimiento de  personal Mantenimiento )
i de 3 Sistemas
Sistemas de Aprobados y
. ) de Aguay
. Abastecimiento de Bienes y Subidos al ]
Acciones para A 27,252.00 licati Registro
ua ici aplicativo
Promover la 9 Servicios P DATASS
_ PNSR
Mejora en la i _
Meta o 3) Disposicion de Actas de
Provision del ]
05 L Herramientas Entrega de
Servicio y ) ) . ) i _
) Basicas y Ejecucion  Bienesy Herramientas Una Caja de
Calidad del ) _ o 31,235.00 _ _
A de Acciones Previas  Servicios subidas al Herramientas
gua
al Proceso de aplicativo
Cloracion PNSR
4) Garantizar
Pardmetros de
Cloro Residual en Informe de o
] ] Oficio a
Sistemas de Gastos de Laboratorio
o 38,839.00 ) IPRESS con
Abastecimiento de Personal Regional del
los Resultados
Agua para consumo Agua
humano, segln
normativa vigente
Total 133,326.00

Nota: MEF - Municipalidad Provincial de Ascope 2019.

Elaborado por: Rojas y Vasquez (2020).
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38.839,00

40.000,00
33.252,00 3123500
35.000,00 30.000,00 o
30.000,00
S 25.000,00
15.000,00
10.000,00
5.000,00

Monto Asignado
N
o
o
o
o
o
o

0,00
POI Aprobado  Mantenimiento de  Una Caja de Oficio a IPRESS
3 Sistemas de Herramientas con los
Agua y Registro Resultados
DATASS

1) Fortalecimiento 2) Mantenimiento 3) Disposicion de  4) Garantizar
del Area Técnica de Sistemas de Herramientas Parametros de

Municipal (ATM)  Abastecimiento Basicas y Cloro Residual en
para el de Agua Ejecucién de Sistemas de
cumplimiento de Acciones Previas Abastecimiento
sus funciones al Proceso de de Agua
Cloracion

Figura 5 Porcentaje de gastos de las actividades de la meta 5 Mejora de la Provision del Servicio
y Calidad del Agua
Elaborado por: Rojas y Vasquez (2020).

La tabla 9 y figura 5 nos muestra la meta 5 Acciones para Promover la Mejora en
la Provision del Servicio de la Calidad del Agua; que contiene 4 actividades con
un presupuesto asignado de 133,326.00 soles, para el cumplimiento de la meta el

Programa Nacional de Saneamiento Rural ha establecido un cuadro de

actividades que son las siguientes:

- En la actividad 1 Fortalecimiento del Area Técnica Municipal (ATM), para el
cumplimiento de la meta se tiene como valla la elaboracién y aprobacion de
Plan Operativo Institucional mediante Resolucion de Alcaldia.

- Enla actividad 2 Mantenimiento de Sistema de Abastecimiento de Agua, para
el cumplimiento de la actividad se tiene como valla minima la elaboracién y
aprobacion de 3 planes de mantenimiento de los sistemas de agua.

- En la actividad 3 Disposicibn de Herramientas Basicas y Ejecucion de
Acciones Previas al Proceso de Cloracion, para el cumplimiento de esta
actividad se tiene como valla, la entrega de caja de herramientas y realizar la
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desinfeccién de los sistemas de agua y calibracibn del componente de

cloracion.

- En la actividad 4 Garantizar Pardmetros de Cloro Residual en Sistemas de

Abastecimiento de Agua para Consumo Humano, para el cumplimiento de

esta actividad se tiene como valla la minima la realizar el andalisis de

parametros de cloro residual de los sistemas de abastecimiento de agua en

un laboratorio autorizado por el Instituto Nacional de Calidad (INACAL);

asimismo presentar los resultados mediante oficio al Instituto Prestador de

Servicios de Salud (IPRESS).

Tabla 10

Meta 06 de Mejora de la Gestién Urbana y Territorial

_ » Tipo de Monto
N°  Denominacidn o ) o
Actividades Gasto Asignado Entregable Valla Minima
Meta Meta )
Estimado S/
Aprobacién .
o Aprobacion
1) Certificacion del  Gasto de de Curso
) ) 27,168.00 ) de Curso 2
Equipo Designado  Personal Equipo ) )
; Funcionarios
designado
2) Elaboracion,
. ] Mapa Base
. Andlisis y Registro o Mapa
Mejora de la . Gasto de Territorial o
Meta - de Informacion 40,766.00 o Territorial
Gestion Urbana o Personal Aplicativo .
o Territorial y Actualizado
y Territorial L SIGUT
Cartografica
Fichas y
3) Priorizacion de Diagnostico  Diagnostico
) Gasto de ) )
Inversiones 33,966.00 Geoespacial Geoespacial
Personal
Urbanas de PATy al SIGUT
PDU
Total 101,900.00

Nota: SIAF - Municipalidad Provincial de Ascope 2019.

Elaborado por: Rojas y Vasquez (2020).
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10.000,00
5.000,00
0,00

Monto Asignado

Aprobacion de curso Mapa Territorial Diagnostico
2 Funcionarios Actualizado Geoespacial al
SIGUT

1) Certificacion del 2) Elaboracion, 3) Priorizacion de
Equipo Designado  Andlisis y Registro de Inversiones Urbanas
Informacion Territorial
y Cartogréfica

Figura 6 Porcentaje de gastos de las actividades de la meta 6 Mejora de la Gestién Urbana y
Territorial

Elaborado por: Rojas y Vasquez (2020).

La tabla 10 y figura 6 nos muestra la meta 6 Mejora de la Gestiébn Urbana y
Territorial, que contiene tres actividades con presupuesto asignado por el importe
de 101,900.00 soles, para el cumplimiento de la meta el Ministerio de Vivienda
Construccién y Saneamiento ha establecido un cuadro de actividades que son las
siguientes:

- Enla actividad 1 Certificacion del Equipo Designado, para el cumplimiento de
esta actividad se tiene como valla minima la designacién del equipo de la meta
del Programa de Incentivos mediante Resolucién de Alcaldia y aprobacién de
un curso dictado por el Ministerio de Vivienda Construccion y Saneamiento
(MVCS), aprobando como minimo el curso por dos funcionarios de la
Municipalidad Provincial de Ascope.

- Enla actividad 2 Elaboracion, Analisis y Registro de Informacién Territorial y
Cartografica, para el cumplimiento de esta actividad se tiene como valla
minima la elaboracion de un mapa base territorial y cartografico remitido a

través del aplicativo informatico SIGUT.
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En la actividad 3 Priorizacion de Inversiones Urbanas, para el cumplimiento
de esta actividad se tiene como valla minima la elaboracién de un diagndstico
geoespacial de inversiones, de acuerdo al Plan de Acondicionamiento
Territorial (PAT) y Plan de desarrollo Urbano (PDU).
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4.1.2. Evaluar la Ejecucion Presupuestaria de la Municipalidad Provincial de Ascope, afio 2019.

Se ha verificado la ejecucion presupuestal de la Municipalidad Provincial de Ascope, considerando el Presupuesto Institucional de
Apertura, Presupuesto Institucional Modificado y la ejecucion del gasto a nivel de devengado, obteniendo un porcentaje de avance

por cada meta del Programa de Incentivos, a nivel de genérica del clasificador 2.3 Bienes y Servicios y 2.6 Adquisicion de Activos no

Financieros, segun detalle siguiente:

Tabla 11

Ejecucién Presupuestal General de la Municipalidad Provincial Ascope 2019

Genérica Denominacién PIA PIM Devengado %
(sh (Sh (Sh Ejecucion

2.1 Personal y Obligaciones Sociales 4,292,725.00 3,923,517.00 3,486,985.00 88.87
2.2 Pensiones y Otras Prestaciones 581,378.00 612,385.00 605,014.00 98.80
2.3 Bienes y Servicios 2,242,494.00 4,915,633.00 4,231,567.00 86.08
2.4 Donaciones y Trasferencias 166,119.00 48,000.00 45,000.00 93.75
2.5 Otros Gastos 94,771.00 168,684.00 151,386.00 89.75
2.6 Adquisicion de Activos no Financieros 8,785,550.00 9,045,571.00 7,615,965.00 84.20

Total 16,163,037.00 18,713,790.00 16,135,917.00 86.22

Nota: SIAF - Municipalidad Provincial de Ascope 2019.

Elaborado por: Rojas y Vasquez (2020).
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Figura 7 Ejecucion Presupuestaria de la Municipalidad Provincial de Ascope

Elaborado por: Rojas y Vasquez (2020).

La tabla 11 y figura 7 nos muestra la ejecucion por genérica de: 2.1 Personal y obligaciones sociales, con Presupuesto
Institucional Modificado por el importe de 3,923,517.00 soles, y un devengado por el importe de 3,486,985.00 soles, lo que
representa el 88.87% del presupuesto asignado; la genérica 2.2 Pensiones y Otras Prestaciones, con un Presupuesto
Institucional Modificado por el importe de 612,385.00 soles y un devengado por el importe de 605,014.00 soles, que representa
un 98.80% del presupuesto asignado; la genérica 2.3 Bienes y Servicios, con un Presupuesto Institucional modificado por el

importe 4,915,633.00 soles y un devengado por el importe de 4,231,567.00 soles del presupuesto asignado; la genérica 2.4
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Donaciones y Transferencias con un Presupuesto Institucional Modificado por el importe de 48,000.00 soles y un devengado
45,000.00 soles lo que representa un 93.75% del presupuesto asignado; la genérica 2.5 Otros Gastos, con un Presupuesto
Institucional Modificado por el importe de 168,684.00 soles y un devengado por el importe de 151,386.00 soles que representa
el 89.75% del presupuesto asignado y la genérica 2.6 Adquisicion de Activos no Financieros, con un presupuesto Institucional
Modificado por el importe de 9,405,571.00 soles y un devengado por el importe de 7,615,965.00 soles, que representa el
84.20% del presupuesto total asignado.

A continuacion, se presenta la Ejecucion Presupuestaria de las metas del Programa de Incentivos del ejercicio 2019 en forma
detallada, que estan contenidas en las siguientes tablas:

Tabla 12

Ejecucion Presupuestal de la Meta 01 Ejecucion Presupuestal de Inversiones

Genérica del L PIA PIM Devengado %
n Denominacion : y
Clasificador (s (S (s Ejecucion
2.3.2 7.1199 Servicios Diversos 13,374.00 26,382.50 21,600.00 81.87
TOTAL 13,374.00 26,382.50 21,600.00 81.87

Nota: SIAF - Municipalidad Provincial de Ascope 2019.
Elaborado por: Rojas y Vasquez (2020).
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En latabla 12 se detalla el gasto asignado en el Presupuesto Institucional de Apertura y Presupuesto Institucional Modificado
segun especifica del clasificador 2.3. 2 7.11 99 servicios diversos por el importe de 13,374.00 y 26,382.50 soles; y una

ejecucion del gasto por 21,600.00 soles que representa el 81.87% del presupuesto asignado.

Tabla 13

Ejecucion Presupuestal de la Meta 02 Fortalecimiento de la Gestidén del Impuesto Predial

Genérica del o PIA PIM Devengado %
Denominacién
Clasificador (S sh (sh Ejecucion
2.3.2 7.11 99 Servicios Diversos 30,000.00 53.27
33,732.00 56,320.00
2.3.199.199 Otros Bienes 20,250.00 35.96
TOTAL 33,732.00 56,320.00 50,250.00 89.22

Nota: SIAF - Municipalidad Provincial de Ascope 2019.
Elaborado por: Rojas y Vasquez (2020).

En la tabla 13 se detalla el gasto asignado del Presupuesto Institucional de Apertura y Presupuesto Institucional Modificado
por el importe de 33,732.00 y 56,320.00 soles, segun especifica del clasificador 2.3.2 7.11 99 servicios diversos por el importe
de 30,000.00 soles lo que representa el 53.27% de ejecucion y la especifica del clasificador 2.3. 1 99. 1 99 otros bienes por

el importe de 20,250.00 soles lo que representa el 35.96% del total asignado.
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Tabla 14

Ejecucion Presupuestal de la meta 03 Sistema Integrado de Residuos Sdlidos

Genérica del PIA PIM Devengado %
Clasificador Denominacion S/ S/ S/ Ejecucion
2.3.2 7.1199 Servicios Diversos 30,000.00 26.65
2.3.111.16 Materiales de acondicionamiento 10,281.00 9.13
2.3.12.11 Vestuario, accesorios y prendas diversas 800.00 0.71
2.3.12.13 Calzado 1,080.00 0.96
231311 Combustibles y carburantes 420.00 0.37
2.3.1 99199 Otros Bienes 124,763.0 112,589.00 4,343.50 3.86
2.3.16.14 De Seguridad 2,162.00 1.92
2.3.17.11 Enseres 1,770.00 1.57
2.3.199.11 Herramientas 1,721.00 1.53
2392771 ir?qrt\)/ii;otz relacionados con el medio 45,000.00 39.97
2.6.31.11 Transporte terrestre 8,000.00 7.11
TOTAL 124,763.00 112,589.00 105,577.50 93.77

Nota: SIAF - Municipalidad Provincial de Ascope (2019).
Elaborado por: Rojas y Vasquez (2020).
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La tabla 14 se detalla el gasto asignado en el Presupuesto Institucional de Apertura y el Presupuesto Institucional Modificado

por el importe de 124,763.00 y 112,589.00 soles, segun genéricas de clasificador 2.3 y 2.6 por importe de 97,577.50 soles

gue representa el 86.66% y el importe de 8,000.00 soles que representa el 7.11% del total asignado.

Tabla 15

Ejecucion Presupuestal de la Meta 05 Mejora de la Provision del Servicio y Calidad del Agua

Genérica del L PIA PIM Devengado %
n Denominacion : .
Clasificador (S/) (sh (sh Ejecucion
2.3.2 71199 Servicios Diversos 24,000.00 18.00
2.3.2 71199 Servicios Diversos 6,261.00 4.70
2.3.1.11.16 Materiales de acondicionamiento 18,000.00 13.50
2.3.13.11 Combustible y Carburantes 9,690.00 7.27
231512 (Fj):??flii%zen General, Utiles y Materiales 3.310.00 248
63,000.00 133,326.00
2.3.17.11 Enseres 4,060.00 3.05
2.3.199.11 Herramientas 1,340.00 1.01
2.3.199.12 Productos quimicos 680.00 0.51
2.3.2.71199 Otros Bienes 33,170.00 24.88
2.3.21.21 Pasajes y Gastos de Transporte 5,165.00 3.87
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Viaticos y asignaciones por comision de 9.481.00 711

2.3.21.22 e
servicio
2.3.22.44 Servicio de Impresiones 435.00 0.33
2.6.3.211 Maquinas y Equipos 7,870.00 5.90
TOTAL 63,000.00 133,326.00 123,462.00 92.60

Nota: SIAF - Municipalidad Provincial de Ascope (2019).
Elaborado por: Rojas y Vasquez (2020).

En latabla 15 se detalla el gasto asignado en el Presupuesto Institucional de Apertura y el Presupuesto Institucional Modificado
por el importe de 63,000.00 y 133,326.00 soles; segun genérica de clasificador 2.3 por el importe de 115,592.00 soles que

representa el 86.70% y genérica de clasificador 2.6 por el importe de 7,870.00 soles que representa el 5.90% del presupuesto

asignado.
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Tabla 16

Ejecucion Presupuestal de la Meta 06 Mejora de la Gestion Urbana y Territorial

Genérica del o PIA PIM Devengado %

o Denominacion ) .
Clasificador (sh (S (Sh Ejecucion
2.3.2 7.1199 Servicios Diversos 28,671.00 101,900.00 81,600.00 80.08

TOTAL 28,671.00 101,900.00 81,600.00 80.08

Nota: SIAF - Municipalidad Provincial de Ascope (2019).
Elaborado por: Rojas y Vasquez (2020).

En latabla 16 se detalla el gasto asignado en el Presupuesto Institucional de Apertura y el Presupuesto Institucional Modificado
por el importe de 28,671.00 y 101,900.00 soles; segun especifica del clasificador 2.3 271199 servicios diversos, y su ejecucién

a nivel de devengado por el importe de 81,600.00 soles que representa el 80.08% del monto asignado.
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Tabla 17

Resumen de la Ejecucion Presupuestaria de las Metas del Programa de Incentivos

PIA PIM Devengado %
N° Meta Denominacion
(S €)) (Sh Avance
Ejecucion presupuestal de inversiones del
Meta 01 o N 13,374.00 26,382.50 21,600.00 81.87
Presupuesto Institucional Modificado
Fortalecimiento de la administracion y gestion del
Meta 02 ) 33,732.00 56,320.00 50,250.00 89.22
Impuesto Predial
Implementacion de un sistema integrado de manejo
Meta 03 _ ) o 124,763.00 112,589.00 105,577.50 93.77
de residuos sélidos municipales
Acciones para promover la mejora en la provision del
Meta 05 o . 63,000.00 133,326.00 123,462.00 92.60
servicio y calidad del agua
Meta 06 Mejora de la Gestion Urbana y Territorial 28,671.00 101,900.00 81,600.00 80.08
TOTAL 263,540.00 430,517.50 382,489.50 88.84

Nota: SIAF - Municipalidad Provincial de Ascope (2019).

Elaborado por: Rojas y Vasquez (2020).

La tabla 17 se detalla el Presupuesto Institucional de Apertura y el Presupuesto Institucional Modificado por el monto de
263,540.00 y 430,517.50 soles; y la ejecucion presupuestal de las 05 metas del Programa de Incentivos de la Municipalidad

Provincial e Ascope por el periodo, 2019 a nivel de devengado, en la meta 01 denominada Ejecucion Presupuestal de



Inversiones del Presupuesto Institucional Modificado por el importe de 21,600.00 soles lo que representa el 81.87% de
ejecucion, en la meta 02 denominada Fortalecimiento de la Administracién y Gestion del Impuesto Predial por el importe de
50,250.00 soles lo que representa un 89.22% de ejecucion, en la meta 03 denominada Implementacion de un Sistema
Integrado de Manejo de Residuos Sdlidos Municipales el importe de 105,577.00 soles y representa el 93.77% de ejecucion,
en la meta 05 denominada Acciones para Promover la Mejora en la Provision del Servicio y Calidad del Agua el importe de
123,462.00 soles lo que representa el 92.60% de ejecucién y en la meta 06 denominada Mejora de la Gestion Urbana y

Territorial por el monto de 81,600.00 soles que representa el 80.08% de ejecucion del presupuesto asignado.
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4.1.3. Determinar laincidencia del cumplimiento de metas del Programade Incentivos en la Ejecucion Presupuestaria

de la Municipalidad Provincial de Ascope, afio 2019.

Se ha determinado la incidencia del cumplimiento de metas del Programa de Incentivos en la Ejecucién Presupuestaria a nivel de

devengado, con el propdsito de evaluar el nivel de cumplimiento de las metas de acuerdo a las actividades desarrolladas, segun se

detalla en las tablas siguientes:

Tabla 18

Incidencia de cumplimiento de la Meta 01 Ejecucion Presupuestaria de Inversiones

Cumplimiento Incidencia
) » segun Incentivo
o PIM Devengado Ejecucion al % ) )
Actividad Puntaje R.D. N° Econdémico
S/ S/ 31/12/2019 Alcanzado o Soles %
0017-2020- Recibido
EF/50.01
1) Ejecucién de inversiones del PIM  14,500.00 12,600.00 S/ 6,489,533.00 88.00 60 Si cumple 47,183.28 34,583.28 18.32
2) Registro del Formato N° 12- B:
“Seguimiento a la ejecucion de 6,200.00 5,400.00 S/ 697,776.00 84.60 20 Si cumple 47,183.28 41,783.28 22.14
inversiones”
3) Diagndstico de cierre de ,
. . 2,500.00 1,800.00 4 50.00 10 Si cumple 47,183.28 45,383.28 24.05
inversiones
4) Registro del Formato N° 09: .
3,182.50 1,800.00 4 50.00 10 Si cumple 47,183.28 45,383.28 24.05

“Registro de Cierre de Inversion

49



Total 26,382.50 21,600.00 100 188,733.10 167,133.10 88.56

Nota: SIAF Municipalidad Provincial de Ascope - MEF (2019).
Elaborado por: Rojas y Vasquez (2020).

En la tabla 18 se detalla cuatro actividades para el cumplimiento de la meta 01 Ejecucion de Inversiones, a nivel institucional se ha asignado un
Presupuesto Institucional Modificado de 26,382.50 soles y se ha ejecutado la meta contratando personal y adquiriendo bienes y servicios por el
importe de 21,600.00 soles, el Ministerio de Economia y Finanzas ha establecido pautas para el cumplimiento de las actividades que detallamos

a continuacion:

La actividad 1 Ejecucion de Inversiones del PIM se alcanzé un devengado de 12,600.00 soles, obteniendo una calificacion de 60 puntos y
logrando un incentivo econémico 47,183.28 soles con una incidencia de 34,583.28 soles, en referencia de lo gastado lo que representa un 18.32
%.

La actividad 2 Registro de Formato N° 12-B “Seguimiento de Ejecucion de Inversiones”, se alcanzé un devengado de 5,400.00 soles, obteniendo
una calificacién de 20 puntos y logrando un incentivo econémico 47,183.28 soles con una incidencia de 41,5783.28 soles, en referencia de lo

gastado lo que representa un 22.14 %.

La actividad 3 Diagnéstico de Cierre de Inversiones, se alcanz6 un devengado de 1,800.00 soles, obteniendo una calificacion de 10 puntos y

logrando un incentivo econémico 47,183.28 soles con una incidencia de 45,383.28 en referencia de lo gastado lo que representa un 24.05 %.

La actividad 4 Registro de Formato N° 09 “Registro de Cierre de Inversiones”, se alcanzé un devengado de 1,800.00 soles, obteniendo una
calificacion de 10 puntos y logrando un incentivo econémico 47,183.28 soles con una incidencia de 45,383.28 en referencia de lo gastado lo que

representa un 24.05 %.
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Tabla 19

Incidencia de cumplimiento de la meta 02 Fortalecimiento de la Gestion del Impuesto Predial

Cumplimient Incidencia
o segln Incentivo
PIM Devengado
Actividad 2019 Alcanzado Incidencia R.D. N° Econdmico
S/ S/ o Soles %
0017-2020- Recibido
EF/50.01
2) Incremento de la recaudacion .
] 30,000.00 30,000.00 311,672.11 125.97% 70 Si cumple 94,366.55 64,366.55 34.10
del Impuesto Predial
3) Registro de informacion sobre
la administracion y gestion del Registro Registro _
_ ) 26,320.00 20,250.00 30 Si cumple 94,366.55 74,116.55 39.27
Impuesto Predial en el Sistema SISMEPRE SISMEPRE
de la Meta Predial
Total 56,320.00 50,250.00 100 100% 188,733.10 138,483.10 73.38

Nota: SIAF Municipalidad Provincial de Ascope - MEF (2019).
Elaborado por: Rojas y Vasquez (2020).

En la tabla 19 se detalla dos actividades para el cumplimiento de la meta 02 Fortalecimiento de la Administracion y Gestion del
Impuesto Predial, se ha asignado un Presupuesto Institucional Modificado de 56,320.00 soles y se ha ejecutado la meta contratando
personal y adquiriendo bienes y servicios por el importe de 50,250.00 soles, el Ministerio de Economia y Finanzas ha establecido

pautas para el cumplimiento de las actividades que detallamos a continuacion:
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La actividad 2 Incremento de la Recaudacion del Impuesto Predial, se alcanz6é un devengado de 30,000.00 soles, obteniendo una

calificacién de 70 puntos y logrando un incentivo econémico 94,366,55 soles con una incidencia de 64,366.55 en referencia de lo

gastado lo que representa un 34.10%.

La actividad 3 Registro de Informacién sobre la Administracion y Gestion del Impuesto Predial, se alcanzé un devengado de

20,250.00 soles, obteniendo una calificacion de 30 puntos y logrando un incentivo econémico 94,366,55 soles con una incidencia de

74,116.55 en referencia de lo gastado lo que representa un 39.27%.

Tabla 20

Incidencia de cumplimiento de la Meta 03 Sistema Integrado de Residuos Sélidos

Cumplimiento ) Incidencia
i Incentivo
o PIM Devengado ) ] segun o
Actividad Incidencia Econdmico
S/ S/ R.D. N° o Soles %
Recibido
0017-2020-EF/50.01
2) Valorizacion de residuos Sélidos )
. o 89,089.00 85,577.50 50 Si cumple 188,733.10 99,644.10 17.60
Organicos Municipales
3) Estudio de caracterizacién de )
11,750.00 10,000.00 20 Si cumple 188,733.10 176,983.10 31.26

Residuos Sdlidos Municipales
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Cumplimiento

Incidencia

i Incentivo
o PIM Devengado ] ) segun o
Actividad Incidencia Econdmico
S/ S/ R.D. N° o Soles %
Recibido
0017-2020-EF/50.01
5) Gestidn de la disposicion Final de )
_ . o 11,750.00 10,000.00 30 Si cumple 188,733.10 176,983.10 31.26
Residuos Sdlidos Municipales
Total 112589.00 105,577.50 100 100% 566,199.30 453,610.30 80.11

Nota: SIAF Municipalidad Provincial de Ascope - MEF (2019).
Elaborado por: Rojas y Vasquez (2020).

En la tabla 20 se detalla tres actividades para el cumplimiento de la meta 03 Implementacién de un Sistema Integrado de Manejo de

Residuos Soélidos Municipales, se ha asignado un Presupuesto Institucional Modificado de 112,589.00 soles y se ha ejecutado la

meta contratando personal y adquiriendo bienes y servicios por el importe de 105,577.50 soles, el Ministerio de Economia y Finanzas

ha establecido pautas para el cumplimiento de las actividades que detallamos a continuacién:

La actividad 2 Valorizacion de Residuos Sdlidos Organicos Municipales, se alcanz6 un devengado de 85, 577.50 soles, obteniendo

una calificacion de 50 puntos y logrando un incentivo econémico 188,733.10 soles con una incidencia de 99,644.10 en referencia de

lo gastado lo que representa un 17.60%.

La actividad 3 Estudio de Caracterizacion de Residuos Sdlidos Municipales, se alcanzé un devengado de 10, 000.00 soles,

obteniendo una calificacion de 20 puntos y logrando un incentivo econdmico 188,733.10 soles con una incidencia de 176,983.10 en

referencia de lo gastado lo que representa un 31.26%.
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La actividad 5 Gestion de la Disposicion Final de Residuos Sdlidos Municipales, se alcanz6 un devengado de 10, 000.00 soles,
obteniendo una calificacion de 20 puntos y logrando un incentivo econémico 188,733.10 soles con una incidencia de 176,983.10 en

referencia de lo gastado lo que representa un 31.26%.

Tabla 21

Incidencia de cumplimiento de la 05 Mejora de la Provision del Servicio y Calidad del Agua

Cumplimiento ) Incidencia
; Incentivo
o PIM Devengado ) ) segun o
Actividad Incidencia Economico
S/ S/ R.D. N° . Soles %
Recibido

0017-2020-EF/50.01

1) Fortalecimiento del Area Técnica Municipal

o ] 30,000.00 25,000.00 20 Si cumple 165.141.46 135,141.46 20.46
(ATM) para el cumplimiento de sus funciones
2) Mantenimiento de sistemas de abastecimiento _
33,252.00 33,252.00 25 Si cumple 165.141.46 131,889.46 19.97
de agua
3) Disposicion de herramientas basicas y
ejecucion de acciones previas al proceso de 31,235.00 30,000.00 25 Si cumple 165.141.46 133,906.46 20.27

cloracion
4) Garantizar parametros de cloro residual en
sistemas de abastecimiento de agua para 38,839.00 35,210.00 30 Si cumple 165.141.46 126,302.46 19.12

consumo humano, segun normativa vigente.

54



Cumplimiento Incidencia

i Incentivo
o PIM Devengado ) ] segun o
Actividad Incidencia Econémico
S/ S/ R.D. N° o Soles %
Recibido

0017-2020-EF/50.01

Total 133,326.00  123,462.00 100 100.00% 660.565.85 392,098.39 59.36

Nota: SIAF Municipalidad Provincial de Ascope - MEF (2019).
Elaborado por: Rojas y Vasquez (2020).

En la tabla 21 se detalla cuatro actividades para el cumplimiento de la meta 05 Acciones para Promover la Mejora en la Provision
del Servicio y Calidad del Agua, a nivel institucional se ha asignado un Presupuesto Institucional de Apertura, Presupuesto
Institucional Modificado de 133,326.00 soles y se ha ejecutado la meta contratando personal y adquiriendo bienes y servicios por el
importe de 123,462.00 soles, el Programa Nacional de Saneamiento Rural ha establecido pautas para el cumplimiento de las metas

del programa de incentivos que detallamos a continuacion:

En la actividad 1 Fortalecimiento del Area Técnica Municipal (ATM) se alcanz6 un devengado de 25, 000.00 soles, obteniendo una
calificacion de 20 puntos y logrando un incentivo econémico 165,141.46 soles con una incidencia de 135,141.46 en referencia de lo

gastado lo que representa un 20.46%.

En la actividad 2 Mantenimiento del Sistema de Abastecimiento de Agua, se alcanz6 un devengado de 33, 252.00 soles, obteniendo
una calificacion de 25 puntos y logrando un incentivo economico 165,141.46 soles con una incidencia de 131,889.41 en referencia

de lo gastado lo que representa un 19.97%.
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En la actividad 3 Disposicion de Herramientas Basicas y Ejecucion de Acciones previas al Proceso de Cloracion, se alcanzo un
devengado de 30, 000.00 soles, obteniendo una calificacion de 25 puntos y logrando un incentivo econémico 165,141.46 soles con

una incidencia de 131,889.41 en referencia de lo gastado lo que representa un 20.27%.

En la actividad 4 Garantizar Parametros de Cloro Residual en Sistemas de Abastecimiento de Agua para Consumo Humano, se
alcanz6 un devengado de 33, 252.00 soles, obteniendo una calificacién de 25 puntos y logrando un incentivo econémico 165,141.46

soles con una incidencia de 126,304.26 en referencia de lo gastado lo que representa un 19.12%.

Tabla 22

Incidencia de cumplimiento de la Meta 06 Mejora de la Gestion Urbana y Territorial

Cumplimiento Incidencia
segun Incentivo
Actividad PSII>/I Deveg/gado Incidencia R.D. N° Econdmico 0
0017-2020- Recibido Soles %
EF/50.01
1) Certificacién del equipo designado 27,168.00 27,000.00 20 Si cumple 94,366.55 67,198.55 23.74
2) Elaboracion, analisis y Registro de 4 766 0 34,200.00 60 Si cumple 94,366.55 53,600.55 18.93

informacion territorial y cartografica.
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3) Priorizacion de inversiones urbanas 33,966.00 20,400.00 20 Si cumple 94,366.55 60,400.55 21.34

Total 101,900.00 81,600.00 100 100% 283,099.65 181,199.65 64.01
Nota: SIAF Municipalidad Provincial de Ascope - MEF (2019).
Elaborado por: Rojas y Vasquez (2020).

En la tabla 22 se detalla tres actividades para el cumplimiento de la meta 06 Mejora de la Gestion Urbana y Territorial, a nivel
institucional se ha asignado un Presupuesto Institucional de Apertura, Presupuesto Institucional Modificado de 101,900.00 soles y
se ha ejecutado la meta contratando personal y adquiriendo bienes y servicios por el importe de 81,600.00 soles, el Ministerio de
Vivienda Construccion y Saneamiento ha establecido pautas para el cumplimiento de las metas del programa de incentivos que

detallamos a continuacion:

En la actividad 1 Certificacion del Equipo designado, se alcanz6 un devengado de 27, 000.00 soles, obteniendo una calificacion de
20 puntos y logrando un incentivo econémico 94,366.55 soles con una incidencia de 67,198.55 en referencia de lo gastado lo que

representa un 23.74%.

En la actividad 2 Elaboracion, Analisis y Registro de Informacion Territorial y Cartogréafica, se alcanzé un devengado de 34, 200.00
soles, obteniendo una calificacion de 60 puntos y logrando un incentivo econémico 94,366.55 soles con una incidencia de 53,600.55
en referencia de lo gastado lo que representa un 18.93%.

En la actividad 3 Priorizacion de Inversiones Urbanas, se alcanzé un devengado de 20,400.00 soles, obteniendo una calificacion de
20 puntos y logrando un incentivo econdmico 94,366.55 soles con una incidencia de 60,400.55 en referencia de lo gastado lo que

representa un 21.34.
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Tabla 23

Incidencia del cumplimiento de metas en la Ejecucion Presupuestal

Cumplimiento segun Ponderado para Incentivo Incidencia
PIM Devengado o » o
Meta R.D. N° Distribucién de Econdmico
S/ S/ o S/ %
0017-2020-EF/50.01 Recursos MEF Recibido
Meta 1 26,382.50 21,600.00 Si cumple 10.00% 188,733.10 167,133.10 89.00%
Meta 2 56,320.00 50,250.00 Si cumple 10.00% 188,733.10 138,483.10 73.00%
Meta 3 112,589.00 105,577.50 Si cumple 30.00% 566,199.30 460,621.80 81.00%
Meta 5 133,326.00 123,462.00 Si cumple 35.00% 660,565.85 537,103.85 81.00%
Meta 6 101,900.00 81,600.00 Si cumple 15.00% 283,099.65 201,499.65 71.00%
Totales 430,517.50 382,489.50 100.00% 1,887,331.00 1,504,841.50 80.00%

Nota: SIAF Municipalidad Provincial de Ascope - MEF (2019).
Elaborado por: Rojas y Vasquez (2020).

Segun tabla 23, se detalla el Presupuesto Institucional Modificado por el importe de 430,517.50 soles, y la Ejecuciéon Presupuestaria
382,489.50 soles; por el cumplimiento de las cinco metas del Programa de Incentivos; se obtuvo un incentivo econémico de

1,887,331.00 soles, determindndose una incidencia positiva de 1,504,841.00 soles, lo que representa el 80% en referencia al gasto

efectuado para el cumplimiento de metas del Programa de Incentivos.



4.2. Pruebade hipotesis

Para validar la prueba de hipotesis se ha utilizado la tabla 4, mediante la cual se
concluye que el programa logra una incidencia positiva en un 0,99 en la Ejecucion

Presupuestaria en el afio 2019.

Segun el cumplimiento de metas del Programa de Incentivos obtuvo una diferencia
de 1,504,841.50 soles entre las variables del Programa de Incentivos y la Ejecucion
Presupuestal; lo que representa un 80.00% de recursos obtenidos en referencia al

gasto.

4.3. Discusion de resultados

El objetivo general fue determinar de qué manera la aplicacion del Programa
de Incentivos incide en la Ejecucion Presupuestaria en la Municipalidad Provincial
de Ascope, afio 2019. Se plantearon tres objetivos especificos; considerando el
Programa de Incentivos y la Ejecucion Presupuestaria, para desarrollar el andlisis
de las actividades de cada una de las metas del Programa de Incentivos, se utilizé
los cuadros de actividades y guias asignadas por los diferentes Ministerios.
También se tomo en cuenta los antecedentes expuestos en la investigacion siendo
materia de estudio, los cuales guardan relacidbn con la problemética de la
investigacion, nos permite demostrar la incidencia del Programa de Incentivos, lo
cual genera un impacto positivo en la Ejecucion Presupuestaria de la Municipalidad

Provincial de Ascope.

En relacion al primer objetivo se realiz6 un andlisis de las metas del Programa de
Incentivos, determindndose que en la meta 1 Ejecucion Presupuestal de
Inversiones del Presupuesto Institucional Modificado, para el cumplimiento de esta
meta se asignd un presupuesto de 26,382.50 soles, distribuido en cuatro
actividades que comprende la contratacion de personal; meta 2 Fortalecimiento de
la Administracion y Gestion del Impuesto Predial, para el cumplimiento de esta meta
se asignd un presupuesto de 56,320.00 soles, distribuido en dos actividades que
comprende la adquisicién de bienes y servicios; meta 3 Implementacion de un

Sistema Integrado de Manejo de Residuos Sdlidos, para el cumplimiento de esta
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meta se asignd un presupuesto de 112,589.00 soles, distribuido en tres actividades
que comprende la adquisicibn de bienes y servicios; meta 5 Acciones para
Promover la Mejora en la Provision del Servicio y Calidad del Agua, para el
cumplimiento de esta meta se asigné un presupuesto de 133,326.00 soles,
distribuido en cuatro actividades que comprende gastos de personal y adquisicion
de bienes y servicios y meta 6 Mejora de la Gestion Urbana y Territorial, para el
cumplimiento de esta meta se asigno un presupuesto de 101,900.00 soles, que
comprende gastos de personal. Asi mismo a través de la encuesta realizada a los
responsables de cada meta del Programa de Incentivos se ha sefialado que no
existe sostenibilidad en la asignacién de recursos en forma desagregada por
Unidad Organica, retrasando el otorgamiento de la disponibilidad Presupuestaria y
atencion tardia en adquisicion de bienes y contratacion de servicios Lo que
concuerda con Gomero (2017), los presupuestos por resultados PpR, es un
esfuerzo que el gobierno realiza con la intencién de acelerar la modernizacién del
estado peruano, para que los recursos del estado sean asignados en forma eficaz

y eficiente para el logro de los objetivos de las Instituciones Publicas.

Con respecto al segundo objetivo, se ha determinado las genéricas 2.3y 2.6
del Presupuesto Institucional Modificado (PIM) por el importe de 430,517.50 soles;
con una Ejecucion Presupuestaria a nivel de devengado de 382,489.50 soles, que
representa el 88.84%. Lo que significa que para el cumplimiento de las metas del
Programa de Incentivos se ha determinado una programacion presupuestaria a
nivel de actividades considerando el tipo de gasto que se ha requerido para poder
las cumplir de acuerdo a los lineamientos establecidos por 6rganos rectores
encargados de la evaluacion del cumplimiento. Por eso compartimos la posicion de
Leodn (2019), sostiene que el Programa de Incentivos es una herramienta que tiene
como propasito contribuir a la mejora de la efectividad y eficiencia del gasto publico

de las Municipalidades obteniendo resultados asociados a los gobiernos locales.

Con relacién al tercer objetivo, se determiné la incidencia de las metas del

Programa de Incentivos en la Ejecucion Presupuestaria:

- Meta 01 Ejecucion Presupuestal de Inversiones del Presupuesto Institucional
Modificado, con la Ejecucion Presupuestaria de 21,600.00 soles, se ha

60



obtenido un incentivo econdmico de 188,733.10 soles, determinandose una
incidencia positiva de 167,133.10 soles, que representa el 89% del beneficio
recibido.

Meta 02 Fortalecimiento de la Gestion del Impuesto Predial, con la Ejecucion
Presupuestaria de 50,250.00 soles, se ha obtenido un incentivo econémico de
188,733.10 soles, determinandose una incidencia positiva de 138,483.10
soles, que representa el 73% del beneficio recibido.

Meta 03 Implementacion de un Sistema Integrado de Residuos Solidos
Municipales, con la Ejecucion Presupuestaria de 105,557.5.00 soles, se ha
obtenido un incentivo econdmico de 566,199.30 soles, determinandose una
incidencia positiva de 460,621.800 soles, que representa el 81% del beneficio
recibido.

En relacion a la meta 05 Acciones para promover la Mejora en la Provision del
Servicio y Calidad del Agua, con la Ejecucién Presupuestaria de 123,462.00
soles, se ha obtenido un incentivo econémico de 660,565.85 soles,
determindndose una incidencia positiva de 537,103.85 soles, que representa
el 81% del beneficio recibido.

En relacién a la meta 06 Mejora de la Gestidbn Urbana y Territorial, con la
Ejecucién Presupuestaria de 81,600.00 soles, se ha obtenido un incentivo
econdmico de 283,099.65 soles, determinandose una incidencia positiva de

201,499.65 soles, que representa el 71% del beneficio recibido.

Segun Anexo 1, de la entrevista realizada a los responsables de las metas del

Programa de Incentivos en la que se formula la pregunta: ¢La meta que

desarrollaste, beneficio a la poblacién? ¢Por qué?; obteniéndose el siguiente

resultado:

Meta 3 el responsable Ing. Mario Yépes Ramirez hace mencion que: mediante
la segregacion de residuos sélidos se obtuvo abono organico que ha servido
para mejorar las areas verdes de la ciudad de Ascope, asi mismo se cumplio
con el recojo de residuos sélidos de las viviendas que han sido dispuestos en
la planta de tratamiento para un mejor impacto ambiental.

Meta 5 el responsable Ing. Ricardo Garcia Diestra hace mencion que: se

realizd el mantenimiento de los sistemas de agua de los centros poblados de
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cada Junta Administradora de Agua (JASS), se obtuvo un resultado de brindar
una mejor calidad de vida a las personas.

Meta 6 el responsable el Ing. Junior Sagastegui Vallejos hace mencién que:
se elaboro¢ el Plan de Desarrollo Urbano (PDU), Plan de Acondicionamiento
Territorial (PAT) para todos los Distrito de Ascope, lograndose el mejor
ordenamiento de su catastro urbano y Rural. Compartimos la posicion de
Sedano, V. y Pifas, L. (2018), en su tesis la Incidencia de Cumplimiento del
Plan de Incentivos en el Presupuesto y el Logro de Metas/Objetivos en la
Municipalidad Provincial de Chanchamayo, periodos 2015 — 2016, sostiene
que existe un relacién positiva y significativa entre el cumplimiento del

Programa de Incentivos en el presupuesto y el logro de los objetivos.
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CONCLUSIONES

1. Se ha determinado inadecuada asignacion de recursos presupuestales por
la Sub Gerencia de Planeamiento y Presupuesto a cada una de las Unidades
Organicas responsables del cumplimiento de las Metas del Programa de
Incentivos perjudicando el desarrollo de las actividades en relacion a la
contratacion de personal idoneo, adquisicion de bienes y contratacion de
servicios, asi como recursos tecnoldgicos que permitan cumplir con la meta

asignada por la Alta Direccion.

2. En la Ejecucion Presupuestaria a nivel de devengado no se ha llegado a
cumplir en relacién a lo programado en el Presupuesto Institucional de
Apertura y Presupuesto Institucional Modificado por cada meta asignada
debido a la deficiencia en la gestion del otorgamiento de las certificaciones
presupuestarias y/o modificaciones y la atenciébn oportuna de los
requerimientos para el cumplimiento de las actividades programadas para

dar cumplimiento a la meta asignada.

3. Se ha determinado que a través del cumplimiento de las metas de las
distintas Unidades Organicas se ha logrado un incentivo econémico de
1,887,331.00 soles, sin embargo, dichos recursos no se utilizaron de manera
equitativa en beneficio de la poblacion, en los servicios que requieren para
una mejor calidad de vida; asi como la contratacion personal calificado para

el monitoreo y seguimiento a los responsables de cada meta.
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RECOMENDACIONES

1. Se recomienda que la Alta Direccion debe disponer que la Sub Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto debe efectuar una adecuada distribucion de los
recursos por centro de costos a fin que las Unidades Organicas cuenten con
una asignacion presupuestal y disponer de su presupuesto de acuerdo a su

programacion de actividades.

2. Establecer que la Oficina responsable de la administracion del presupuesto
debe cumplir con la planificacién de las contrataciones dentro de los plazos,
a fin que las oficinas responsables del cumplimiento de metas efectien sus
requerimientos en materia de personal, bienes y servicios que ellas

requieran.

3. Se propone gue la Alta Direccidén debe disponer que los recursos obtenidos
a través del Programa de Incentivos sean destinados en forma eficiente de
acuerdo a lo establecido por la normatividad, en favor de la poblacion con la
finalidad de ser beneficiada en los servicios prestados por la Municipalidad
relacionados con el recojo de basura, areas verdes y trabajo articulado con

Juntas de Administracion del Servicio de Agua (JASS).

64



REFERENCIAS

TEXTOS
Ministerio de Economia y Finanzas (MEF,2019) Ejecucién Presupuestal de

Inversiones del Presupuesto Institucional Modificado lera edicion, febrero
de 2019 Lima-Peru.

Ministerio de Economia y Finanzas MEF (2019). Programa de Incentivos

Municipales, Ascope.
Decreto supremo N° 296-2018-EF

Ministerio de Economia y Finanzas (MEF,2019) D.S. N° 296-2018-EF [Archivo
PDF]. https://www.mef.gob.pe/es/por-instrumento/decreto-

supremo/18678-decreto-supremo-n-296-2018-efffile.

Soria, B. (2011) Diccionario Municipal Peruano [Archivo PDF].
http://www.inicam.org.pe/TEXTOS/Diccionario%20Municipal.pdf.

Ministerio del Ambiente (MINAM,2017) Residuos y Areas verdes [Archivo PDF].
http://www.minam.gob.pe/educacion/wp-
content/uploads/sites/20/2017/02/Publicaciones-2.-Texto-de-consulta-
M%C3%B3dulo-2.pdf.

Segura - Rojas, L. & Pulido, Y. (mayo, 2020). Referentes mundiales en sistemas

de gestion de residuos Solidos. Espacios, 41(17), 2
http://es.revistaespacios.com/a20v41n17/a20v41n17p22.pdf

Abarca-Guerrero, Lilliana, Maas, Ger, & Hogland, William. (2015). Desafios en la
gestion de residuos solidos para las ciudades de paises en
desarrollo. Revista Tecnologia en Marcha, 28(2), 141-168. Retrieved
November 08, 2020, from
http://lwww.scielo.sa.cr/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0379-
39822015000200141&Ing=en&ting=es.

65


http://www.inicam.org.pe/TEXTOS/Diccionario%20Municipal.pdf
http://es.revistaespacios.com/a20v41n17/a20v41n17p22.pdf

TESIS

Araujo, L. (2018), “Asignacion del Plan de Incentivos y su incidencia en el
cumplimiento de metas de la Municipalidad Distrital de Charat. Periodo
2015 — 2017.” (Tesis de grado). Universidad César Vallejo Trujillo, Peru.

Arias, J. (2017), “Nivel de la Ejecucion Presupuestal y su Incidencia en el logro del
Programa de Incentivos en la Municipalidad distrital de Bafos del Inca
durante el periodo 2016”, (tesis de grado), Universidad Privada del Norte

Cajamarca, Peru.

Diaz, S., Romero, R. y Salas, R. (2018), “Evaluacién del Programa de Incentivos a
la Mejora de la Gestiobn Municipal en la Municipalidad Distrital de Barranco:
2012-2017” (tesis de Grado Académico de Magister en Gestion Puablica).

Universidad del Pacifico Escuela de Postgrado Lima, Peru.

Gomero, F. (2017), “Presupuesto por Resultados y su Incidencia en el
Cumplimiento de metas del Plan de Incentivos de la Municipalidad Provincial
de Huaraz Periodo Fiscal 2015” (tesis de grado) Universidad Nacional

Santiago Antunez de Mayolo Huaraz, Per.

Ledn, Lora y Mendo (2019), “Incentivos Econémicos: ;Cémo Contribuyen con el
Acceso a Agua segura en el Ambito Rural?” (tesis de grado) Universidad del

Pacifico Escuela de Post Grado Lima, Peru.

Paredes, E. (2019), “Incidencia del Programa de Incentivos en la Gestién
Administrativa de Recursos de las Municipalidades de la Regién de Puno
2015 — 2017”7 (Tesis de grado). Universidad Nacional del Altiplano Puno,

Peru.

Rios (2018). “Comparacion de la implementacion del Programa de Incentivos a la
mejora de la gestion municipal en los distritos de Zapatero y Cufiumbuqui.”,
(Tesis de grado). Universidad César Vallejo Tarapoto, Peru.

Sedano, V. y Pifas, L. (2018), “La Incidencia de Cumplimiento del Plan de
Incentivos en el Presupuesto y el Logro de Metas/ Objetivos en la

66



Municipalidad Provincial de Chanchamayo, periodos 2015 - 2016
Universidad Peruana los Andes Huancayo, Peru.

Uzho, M. y Morales, S. (2013), en su tesis, “Propuesta de evaluacion a la ejecucion
del presupuesto y planificacion mediante indicadores de gestion aplicables
al Gobierno Autonomo Descentralizado del Municipio del Cantén Paute por
el periodo 2006-2011”, Universidad Politécnica Salesiana Ecuador, (Tesis de

grado).

Vasquez, S. (2019), en sus tesis, “Ejecucion Presupuestaria y su incidencia en el
cumplimiento de objetivos del Programa de Incentivos de la Municipalidad
Distrital de Acora periodo 2015-2016", Universidad del Altiplano Puno, (Tesis
de grado).

67



ANEXOS



ANEXO 01: GUIA DE ENTREVISTA

Entrevista al Sub Gerente de Planificacion y Presupuesto Municipalidad

Provincial de Ascope

"Determinar la incidencia del cumplimiento de metas del programa de incentivos en

Ia ejecucién presupuestaria de la Municipalidad Provincial de Ascope, afio 2019”
GUIA DE ENTREVISTA

La entrevista se realizo a los Funcionarios Municipales responsables del cumplimiento de las metas
del programa de incentivos; esta informacion nos va servir para dar respuesta a los objetivos; el
cual contribuye con el desarrollo de nuestra investigacion titulada: “APLICACION DEL
PROGRAMA DE INCENTIVOS Y SU INCIDENCIA EN LA EJECUCION PRESUPUESTARIA
EN LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ASCOPE, ANO 2019”.

o ™
Funcionario: “‘}f“"k \\/@\X“S\«‘Qz\‘&‘o‘m\u\ﬂg\\‘\”
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"Determinar la incidencia del cumplimiento de metas del programa de incentivos en

la ejecucién presupuestaria de la Municipalidad Provincial de Ascope, aiio 2019”

6. (Los Responsables de las Metas cumplieron al 100 % las metas del Programa de Incentivos?
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Entrevista al Sub Gerente de Area Técnica Municipal de la Municipalidad

Provincial de Ascope

"Determinar la incidencia del cumplimiento de metas del programa de incentivos en

Ia ejecucién presupuestaria de la Municipalidad Provincial de Ascope, afio 2019”
GUIA DE ENTREVISTA

La entrevista se realizé a los Funcionarios Municipales responsables del cumplimiento de las metas
del programa de incentivos; esta informacion nos va servir para dar respuesta a los objetivos; el
cual contribuye con el desarrollo de nuestra investigacion titulada: “APLICACION DEL
PROGRAMA DE INCENTIVOS Y SU INCIDENCIA EN LA EJECUCION PRESUPUESTARIA
EN LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ASCOPE, ANO 2019”.

Funcionario: Zﬁﬂf‘p‘)&‘mﬂ‘zﬁsmé

Fecha de la entrevista: //2//2“/2‘0‘)0
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"Determinar la incidencia del camplimiento de metas del programa de incentivos en

la ejecucién presupuestaria de la Municipalidad Provincial de Ascope, aiio 2019”

6. (Los Responsables de las Metas

cumplieron al 100 % las metas del Programa de Incentivos?
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Entrevista al Sub Gerente de Saneamiento Ambiental Municipal de la

Municipalidad Provincial de Ascope

"Determinar la incidencia del cumplimiento de metas del programa de incenfivos en

la ejecucién presupuestaria de la Municipalidad Provincial de Ascope, aiio 2019”
GUIA DE ENTREVISTA

La entrevista se realizo a los Funcionarios Municipales responsables del cumplimiento de las metas
del programa de incentivos; esta informacioén nos va servir para dar respuesta a los objetivos; el
cual contribuye con el desarrollo de nuestra investigacion titulada: “APLICACION DEL
PROGRAMA DE INCENTIVOS Y SU INCIDENCIA EN LA EJECUCION PRESUPUESTARIA
EN LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ASCOPE, ANO 2019”.

Funcionario: ... HFAQ(O i\b(o\)b'\() \)CQES QP\'\{ \QEQ
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§ L po  ®obier locmpe do coteclods .
\ 4. ¢ Se asignan recursos en el Presupuesto Institucional de apertura para garantizar la sostenibilidad

de las metas del Programa de Incentivos?; justifique. ) \o N o ¢
DO, fOigue dokiTxo s \@\C"‘ g Xwo C\)(C‘ (\\OT 'Q(/q
MS\MM Q&Q»(“ Eos_\((\\b\\(d‘/‘d ol e 0\56(\ o q‘(\\d‘ .
RoxaS, dorforoder, se SoReen €0 & WEE, peco B¢ feea ©
TN rotpee Cecorsas  pacta Tarec pao. dolan adioald teadon
5. ¢Existe un responsable para el seguimiento y control en el cumplimiento de las metas del
Programa de Incentivos?
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"Determinar la incidencia del cumplimiento de metas del programa de incentivos en

la ejecuciéon presupuestaria de la Municipalidad Provincial de Ascope, aiio 2019”

6. (Los Responsables de las Metas cumplieron al 100 % las metas del Programa de Incentivos?
. \ " oneNes
51, peta S€ eswevto  (on ac’LwC)c&Jeé’ de los
esWRt dep poc el REE Rs@EleedO o\ orgesnes
. . N cacron
esteevde al ¢ Qoo QLE g e Mox oo (el ¥ e ~
7. (La meta que desarrollaste, benefici6 a la poblacion? jporque?
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8. ;Qué ocurre si la municipalidad Provincial de Ascope no cumplen con alguna de sus metas del & T m@c‘)}g
Programa de Incentivos? A M. A
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o phlavirs & bscope
9. (La Municipalidad Provincial de Ascope realiza un trabajo articulado para la ejecucion fisica

de las metas del Programa de Incentivos? (,C__l_Lél y con quiénes?
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Entrevista al Sub Gerente de Rentas y Ejecucién Coactiva Municipalidad

Provincial de Ascope

"Determinar la incidencia del cumplimiento de metas del programa de incentivos en

la ejecucion presupuestaria de la Municipalidad Provincial de Ascope, aiio 2019”

GUIA DE ENTREVISTA

La entrevista se realizé a los Funcionarios Municipales responsables del cumplimiento de las metas

del programa de incentivos; esta informacion nos va servir para dar respuesta a los objetivos; el

cual contribuye con el desarrollo de nuestra investigacion titulada: “APLICACION DEL
PROGRAMA DE INCENTIVOS Y SU INCIDENCIA EN LA EJECUCION PRESUPUESTARIA
EN LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ASCOPE, ANO 2019”.

Funcionario: 7555/‘*75”/"7"” -?2"7’4 \g"m/(”gg

Fecha de la entrevista: ... ... /;— /Z»,?O.ZD

. (En el Presupuesto Insti

(En la Municipalidad Provincial de Ascope, se tiene en cuenta el cumplimiento de metas del
Programa de Incentivos? ;Por qué? (/ »
Sy s Frabaja wordinadamate  para gue Je peedan cumply
) .
de el on el marer dd Pregrama e Tnaentie d lo Mgeore
de la Golon Memapd. Yogpe \o 5Q7&ton o (ombﬂ:ivia\\& Bblowon

. ¢ Cuantas metas tiene la Municipalidad Provincial de Ascope? ;De qué meta fuiste responsable?
b pe’ (Peq P!
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Con A o ﬁ}é (Dt)& MO

ional $e asignan recursos para el cumplimiento de las metas del

Programa de Incentivos?
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& adowdon pec Codo \“\LLC\ Prérom lodo par cada v POWSQBI@

. ¢ Se asignan recursos en el Presupuesto Institucional de apertura para garantizar la sostenibilidad

de las metas del Programa de Incentivos?; justifique.
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. ¢Existe un responsable para el seguimiento y control en el cumplimiento de las metas del

Programa de Incentivos?
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"Determinar la incidencia del cumplimiento de metas del programa de incentivos en

la ejecucion presupuestaria de la Municipalidad Provincial de Ascope, aiio 2019”

6. 4Los Responsables de las Metas cumplieron al 100 % las metas del Programa de Incentivos?
(70 Gumbo al cuodo & adevdol, am p(omexm[ob
por ol vief | o cual fo cofle on Jon fOsuffodes .
7. ;Lameta que desarrollaste, beneficié a la poblacién? gporque?
Jo /0f/o//ﬁ((u/d/0/ A por ‘W,(/ﬁ/@ requir 1de 7 o Ministoic ok Eenenla
o’/@?(ydfﬂd‘f a (a poé/a(/eﬂ,mudw/ Done f’c/a) 7‘7,%/0%’0) ¥ a/ﬂar/m
e Viwen }’P/{?M[()) on /77%974” o (g W//@y; MUN/'(/}QQ/.

8. ;Qué ocurre si la municipalidad Provincial de Ascope no cumplen con alguna de sus metas del

Programa de Incentivos?
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9. ¢La Municipalidad Provincial de Ascope realiza un trabajo articulado para la ejecucion fisica

de las metas del Programa de Incentivos? ;Cual y con quiénes?
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Entrevista al Sub Gerente de Desarrollo Urbano Acondicionamiento Territorial

"Determinar la incidencia del cumplimiento de metas del programa de incentivos en

la ejecucién presupuestaria de la Municipalidad Provincial de Ascope, aiio 2019”
GUIA DE ENTREVISTA

La entrevista se realiz6 a los Funcionarios Municipales responsables del cumplimiento de las metas
del programa de incentivos; esta informacion nos va servir para dar respuesta a los objetivos; el
cual contribuye con el desarrollo de nuestra investigacion titulada: “APLICACION DEL
PROGRAMA DE INCENTIVOS Y SU INCIDENCIA EN LA EJECUCION PRESUPUESTARIA
EN LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ASCOPE, ANO 2019”.

Funcionario: ﬁ/L«’f?W/ VC"‘U@‘J? j()%’}c_) e,

Fecha de la entrevista: //“(//&IPO?U

1. 4En la Municipalidad Provincial de Ascope, se tiene en cuenta el cumplimiento de metas del
Programa (Iie Incentivos? ;Por qué? TRY iiﬂo N L--,nj L |j\0m v A
Gztmpr Mo jta (o e (M\( ends G Co f'}QL(oL,LD "
Con ko ft"‘““) Q—QM\ Qunocony Ao o 3;1/1 jg()n CINg)
& uwo (._u.-&)(&- \J.mr\kow an hee C—LL'UJ\

2. ¢ Cuantas metas tiene la Municipalidad Provincial de Ascope? ;De qué meta fuiste responsable?
S0 Xwemo ) thLa-'-) 1O d%( kc em by Mineder >
KXo W\\or\m\':te’ o wmdy & Gdo 5 %0 “ orkramp ht Yegrclog o

3. ¢En el Presupuesto Institucional se asignan recursos para el cumplimiento de las metas del
Programa de Incentivos? ‘}l on \o\ h\(_‘(“ ok nNen fémbnctO*’\
'\\ EQMLK\L{’V o (KQR\ &_&ugaﬂ@h@ oA Qf\w A PO\J er_g N
Welsuwuney gt [esen Y fjfﬁ n LSedod P oy

A (;-"'kn \o o . o
4. ;Se asignan recursos en el Presupuesto Institucional de apertura para garantizar la sostenibilidad

de las metas del Programa de Incentivos?; justifique. =\ /\0 Qu t}ﬁbr\ (('l')i o
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5. ¢ Existe un responsable para el seguimiento y control en el cumplimiento de las metas del
Programa de Incentivos? g’{ /]J /m M‘(’U ij WU C_&Q m&, ne &;:l

dd (P‘O_ AOMo 7N Lﬂ'\/\&tu% ) o DOLQ\QO -W‘k@umf‘)
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"Determinar la incidencia del cumplimiento de metas del programa de incentivos en

la ejecucion presupuestaria de la Municipalidad Provincial de Ascope, aiio 2019”

6. (Los Responsables de las Metas cumplieron al 100 % las metas del Programa de Incentivos?
N LA oo M ud Yoy an o (e C/uvg@ 0Qhe-_2020 -¢F
seny ereadre 3l crllneds & ol b e
on ol fesoho 2016,
7. ¢Lameta que desarrollaste, beneficié a la poblacién? jporque?
» &Qm%&@ ols &\g‘g’ ooy {aden Cordpde, v UM (el
Con wwnenss (Pt} pu elobor PAT 1 P pere ok to

Durdedeq & fov Provinwe  do Acapr Jo (o
Dvdonoy Mmyor o calen hd  Uybano ‘(’runj&/ Joy - premdliro

8. (Qué ocurre si la municipalidad Provincial de Ascope no cumplen con alguna de sus metas del

Programa de Incentivos? Sk \[9/) MNL“{)O'QA&)&A o CL-M'\h(O(A he (&té,(
ol \V lon x-t\;o Qe ononmu Lo o o k\“m‘@ /Le A‘/"&VL‘NLU(O @ne
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lon melos,

9. ¢La Municipalidad Provincial de Ascope realiza un trabajo articulado para la ejecucion fisica

de las metas del Programa de Incentivos? ;Cual y con quiénes?
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Ascope

SIAF - Modulo de Proceso Presupuestarno

Anexo 02: Presupuesto Institucional de Apertura Municipalidad Provincial de

Fecha : 23/12/2020

Version 20.03.00 Hora: 11:53.07
Pag.. 10ed
MARCO PRESUPUESTAL Vs DEVENGADO - 2019
DEL MES DE ENERO A DICIEMBRE
(EN NUEVOS SOLES)
DEPARTAMENTO: 13 LA UBERTAD
PROVINCIA : 02 ASCOPE
PUEGO : 01 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ASCOPE [301140)
J— o (e | | oo | W [ A
 f8 SUBGENERICA DET ®
1 RECURSOS ORDINARIOS
00 RECURSOS ORDINARIOS
22 PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES SOCIALES $38343 0 538343 53807920 268380 9995
222 PRESTACIONES Y ASISTENCIA SOCIAL S38343 0 538343 53807920 2320 9995
2223 ENTREGA DE BIENES Y SERVICI0S $38343 0 538343 53807920 28380 9995
23 BIENES Y SERVICIOS 0 218119 218119 21811524 im 100.00
231 COMPRA DE 0 100,000 100,000 099924 0 100.00
2313 COMBUSTIBLES, CARBURANTES, LUBRICANTES Y AFINES 0 93713 bRk ) 971253 047 100.00
2319 COMPRA DE OTROS BIENES 0 27 287 27N 0= 9990
232 CONTRATACION DE SERVICIOS 0 18119 18119 118,116.00 300 100.00
2324 SERVICIO DE MANTENIMIENTO, ACONDICIONAMIENTO Y REPARACIONES 0 107381 407.381 107,381.00 000 100.00
2327 SERVICIOS PROFESIONALES Y TECNICOS 0 10.738 10,738 10,735.00 300 s
24 DONACIONES Y TRANSFERENCIAS 18119 18119 0 000 000 0.0
241 DONACIONES Y TRANSFERENCIAS CORRIENTES 18119 -118119 0 000 000 000
2413 A OTRAS UNIDADES DEL GOBIERNO 18119 -118119 0 000 000 0.0
26 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 0 704913 704913 000 70491300 0w
26.2 CONSTRUCCION DE EDIFICIOS Y ESTRUCTURAS 0 614713 614713 000 61471300 0w
2623 OTRAS ESTRUCTURAS 0 614713 614713 000 614,71300 000
268 OTROS GASTOS DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 0 90200 90.200 000 $0,20000 0m
2681 OTROS GASTOS DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 0 90200 90200 000 000

2 RECURSOS DR

1

e

09 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS

21
211
2111
2118
2119
21110

22
222

22213
23
231
2311
2312
2313
2315
2316
2311
23199
232
2321
2322
2324
23258

PERSONAL Y OBUGACIONES SOCIALES
RETRIBUCIONES Y COMPLEMENTOS EN EFECTIVO
PERSONAL ADMINISTRATIVO

PERSONAL OBRERO

GASTOS VARIABLES Y OCASIONALES

DETAS

PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES SOCIALES
PRESTACIONES Y ASISTENCIA SOCIAL

ENTREGA DE BIENES Y SERVICIOS
BIENES Y SERVICIOS

COMPRA DE BIENES

AUMENTOS Y BEBIDAS

VESTUARIOS Y TEXTLES

COMBUSTIBLES, CARBURANTES, LUBRICANTES Y AFINES
MATERIALES Y UTILES

REPUESTOS Y ACCESORIOS
SUMINISTROS PARA MANTENIMIENTO Y REPARACION
COMPRA DE OTROS BIENES

CONTRATACION DE SERVICIOS

VIAJES

SERVICIOS BASICOS, COMUNICACIONES, PUBLICIDAD Y DIFUSION
SERVICIO DE MANTENIMIENTO, ACONDICIONAMIENTO Y REPARACIONES
ALQUILERES DE MUEBLES E INMUEBLES

s
74786
4478
<4000

1o
14983
51510
51510
51510
2586484

4009
43420

1670
5400
415267
2008261
151261

12717330
12717320
000
218747
100333
11495250
4581400
4581400
4581400
207868137
48017.14
35000
4338000
47585
211926
150000
540000
3529628
158566423
118957.2
108.856.57
1827474
000

$0,200.00

169500
50780263
85,2058

6000
1175041
27474

000
4997071
4259677
2.303%

707328
e

B

0.00
957
475

%6
%67
8671
Lk
8526
873
9985
8028
5345
som

s
7895
7864
9980
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SIAF - Modulo de Proceso Presupuestario

Fecha : 23/12/2020

Version 20.03.00 Hora: 11:53.07
Pag.: 2ce4
MARCO PRESUPUESTAL Vs DEVENGADO - 2019
DEL MES DE ENERO A DICIEMBRE
(EN NUEVOS SOLES)
DEPARTAMENTO : 13 LA LIBERTAD
PROVINCIA : 02 ASCOPE
PUEGO : 01 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ASCOPE [301140]
CATEGORMA PA MOOI. PPTALES. ': "":‘:‘" :‘-‘: ‘:':.a
¢ g SUBGENERICA DET ~
2328 SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y DE SEGUROS 46800 564 4.006 33987 686 13 -2 14
2327 SERVICIOS PROFESIONALES Y TECNICOS 522000 801,854 1323894 126818224 5,711.76 9579
2328 CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 448460 50,000 33¢.460 6807379 326,38621 1726
25 OTROS GASTOS 91T 37.300 129071 11184670 17,2240 8666
253 SUBVENCIONES A PERSONAS NATURALES 28671 1378 27293 2546600 182700 9331
2531 SUBVENCIONES FINANCIERAS 28671 1378 27293 25465.00 1827.00 9331
254 PAGO DE IMPUESTOS, DERECHOS ADMINISTRATIVOS Y MULTAS 100 87 457 457.00 000 100.00
GUBERNAMENTALES
2541 AL GOBIERNO NACIONAL 100 87 as7 457.00 000 100.00
255 PAGO DE SENTENCIAS JUDICIALES, LAUDOS ARBITRALES Y SIMILARES 63,000 38321 101,321 8592370 15,397.30 84®
2551 PAGO DE SENTENCIAS JUDICIALES Y LAUDOS ARBITRALES 63,000 3B 101,321 8592370 15.397.30 8am
26 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 102.150 873235 975385 657,164.56 31822044 67.37
262 CONSTRUCCION DE EDIFICIOS Y ESTRUCTURAS 0 128,055 128055 86,149.48 4190552 6728
2623 OTRAS ESTRUCTURAS 0 128055 128055 26,149.48 41.90552 6728
263 ADQUISICION DE VEHICULOS, MAQUINARIAS Y OTROS 102.150 620480 722630 44781508 2748142 6197
2631 ADQUISICION DE VEHICULOS 0 10,400 10.400 10.400.00 0.00 100.00
2632 ADQUISICION DE MAQUINARIAS, EQUIPO Y MOBILIARIO 102150 610,080 712230 43741508 2748142 6141
268 OTROS GASTOS DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 0 124,700 124,700 12320000 1,500.00 s8.80
2681 OTROS GASTOS DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 0 124,700 124.700 12320000 1,500.00 98.80

3 RECURSOS POR OPERACIONES OFICIALES DE CREDITO
19 RECURSOS POR OPERACIONES OFICIALES DE CREDITO

28 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS
262 CONSTRUCCION DE EDIFICIOS Y ESTRUCTURAS
2623 OTRAS ESTRUCTURAS

268 OTROS GASTOS DE ACTIVOS NO FINANCIEROS
2681 OTROS GASTOS DE ACTIVOS NO FINANCIEROS

21 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES
211 RETRIBUCIONES Y COMPLEMENTOS EN EFECTIVO
2111 PERSONAL ADMINISTRATIVO

2119 GASTOS VARIABLES Y OCASIONALES

213 CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL
21.31 OBUGACIONES DEL EMPLEADOR

22 PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES SOCIALES
221 PENSIONES

2211 PENSIONES

222 PRESTACIONES Y ASISTENCIA SOCIAL

2223 ENTREGA DE BIENES Y SERVICIO0S

23 BIENES Y SERVICIOS

231 COMPRA DE BIENES

7838510
7.838510
7.838510

-1,317.008
-1,669.328
-1.669.328

-258.761
-101.124

981231

6,521.502
6,169,182
6,169,182

3530283
2614769
1282217

881638

915514
915514

14653
14653
7879
7879
1.149452
#8854

6,184,795 .00
5837 467.18
SB57 467 18

335881166
255436428
1223511
8745%.31
29767944
1391400
806 &5 20
80548520
1712100
1445100
1445100
267000
267000
107882147
13883737

8.7
. 7e
54991.18
54,991.18

17047134
6080414
504188
710168
48,260 56
000
110,067.20
110,067.20
5411.00

5.209.00
5.209.00
7063053
871683

S48t

9543
843
LR

8798

PREERRE
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SIAF . Méculo de Proceso Presupuestano Fecha : 23122020
Versién 20.03.00 Mora: 11:5307

Pag.: 3ded
MARCO PRESUPUESTAL Vs DEVENGADO - 2019
DEL MES DE ENERO A DICIEMBRE
(EN NUEVOS SOLES)

DEPARTAMENTO - 13 LA LIBERTAD
PROVINCIA : 02 ASCOPE
PLIEGO: 01 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ASCOPE [301140)

N ToTAL P . NANCE
e mm - OO IR - 'M~ -y ®ln
2311 AUMENTOS Y BEBIDAS [) 650 650 620700 10600 )
2112 VESTUARIOS Y TEXTILES 0 23w 23w 239440 060 |
2113 COMBUSTIBLES, CARBURANTES, LUBRICANTES Y AFINES ° 20,000 20,000 204080 210640 Qe
2118 MATERIALES Y UTILES =00 165 1% 815000 000 10000
201@ COMPRA DE OTROS BIENES Q98 586 101.62¢ 95,360 37 emne QK
212 CONTRATACION DE SERVWCIOS 124763 76,008 1.000.798 3888410 61913%0 o
2121 VIAXES 1,000 o 387 478000 a1 "o
2122 SERVICIOS BASICOS, COMUNICACIONES, PUBLICIDAD Y DIFUSION [] 5165 57653 5652870 112430 @
2124 SERVICIO DE MANTENMIENTO, ACONDICIONAMEENTO Y REPARACIONES 61503 S6620 48 480 %0 010 1000
2128 SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y DE SEGUROS 0 51% 519 511000 000 1000
2127 SERVICIOS PROFESIONALES Y TECNICOS 53200 508 Q1288 26508250 5620250 00
2128 CONTRATO ADMINS TRATIVO DE SERVICIOS 2000 2500 6500 250000 400000 N
24 DONACIONES Y TRANSFERENCIAS 48000 [ 48000 4500000 1000.00 Qn
241 DONACIONES Y TRANSFERENCIAS CORRENTES 48000 [ 4000 45,000.00 100000 Qn
2413 A OTRAS UNIDADES DEL GOBIERNO 48000 ) 45,000.00 300000 Qs
25 OTROS GASTOS 3000 w613 W 395028 nre @8
254 PAGO DE IMPUESTOS, DERECHOS ADMINISTRATIVOS Y MULTAS 0 ®51 w1 NEW ne T
GUBERNAMENTALES

2841 AL GOBIERNO NACIONAL 0 %613 8613 M2 ne T
288 PAGO DE SENTENCIAS JUDICIALES, LAUDOS ARBITRALES Y SIMILARES 1000 ° 1000 300000 000 10000
2881 PAGO DE SENTENCIAS JUDICIALES Y LAUDOS ARBITRALES 3000 0 1000 300000 000 1000
26 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS £20,000 6238 a7 2887840 61,454 40 1
262 CONSTRUCCION DE EDIFICIOS Y ESTRUCTURAS 500 000 25 ane ¥ 224% 8148
2622 EDIFICIOS O UNIDADES NO RESIDENCIALES 200,000 200,000 0 0.00 0c0 0.0
2623 OTRAS ESTRUCTURAS 300,000 197,167 arwer w10 224530 8748
263 ADQUISICION DE VEHICULOS, MAQUINARIAS Y OTROS 51348 730 51325 o 10000
2632 ADQUISICION DE MAQUINARIAS, EQUIPO Y MOBILIARIO ° 8734 §7.34 5730256 0 00
268 OTROS GASTOS DE ACTIVOS NO FINANCEROS 20000 112833 10361372 921928 L1 <]
2681 OTROS GASTOS DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 20000 Q8 112838 10361372 92128 918

21 PERSONAL Y OBUGACIONES SOCIALES 810 ° 910 000 4310000 cco
213 CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL 4100 0 410 020 43,100.00 00
21.31 OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR 910 0 9,100 000 4310000 00
23 BIENES Y SERVICIOS 17590 250 000 Q590 1408327 600673 )
211 COMPRA DE BIENES 21200 L)) 106.0%0 10877100 W08 an
2311 ALIMENTOS Y BEBIDAS ° 0 =0 1 12300 26
2113 COMBUSTIBLES, CARBURANTES, LUBRICANTES Y AFINES 0 o0 .00 3700000 0o 10000
2119 CONPRA DE OTROS BIENES 7200 a0 LY. 68634 07 18550 ®un
212 CONTRATACION DE SERVICIOS 154 700 165,120 N0 20320 870 nzo
2321 VIAXES ° 2.3% 23% 24850 00 4800 L R
2122 SERVICIOS BASICOS, COMUNICACIONES, PUBLICIDAD Y DIFUSION 0 1082 1082 108160 040 LR
2327 SERVICIOS PROFESIONALES Y TECNICOS 154700 L34 ] 241408 zmwme 19,0740 Q@n
2128 CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS o 50,000 5000 000 50,000.00 00

18 CANON Y SOBRECANON, REGALIAS, RENTA DE ADUANAS Y PARTICPACIONES
23 BIENES Y SERVICIOS 6.5 @82n S35678 49588537 BE28 an
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SIAF . Moculo de Proceso Presupuestanc Fecha : 231272020
Versién 20.03.00 Hoea: 11:5307

Pag.: 4ded
MARCO PRESUPUESTAL Vs DEVENGADO - 2019

DEL MES DE ENERO A DICIEMBRE
(EN NUEVOS SOLES)

DEPARTAMENTO : 13 LA LIBERTAD
PROVINCIA: 02 ASCOPE
PLIEGO: 01 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ASCOPE [301140]

-~ ToTAL 00 ~ RANCE
s SROENA BT - P — w "M.‘ - '™

231 COMPRA DE BIENES o ) T 700 WIU% MY
2312  VESTUARIOS Y TEXTILES [} 28 088 243430 e’ 10000
23113 COMBUSTIBLES, CARBURANTES, LUBRICANTES Y AFINES (] 168 548 168 548 wa277 68 20M 0w
2815  MATERWALESY UTILES [} 289 268 28108 e W
23111 SUMNISTROS PARA MANTENIMENTO Y REPARACION [} 348 348 A 138 10000
2319 CONPRA DE OTROS BIENES ] 108,704 105704 052399 w8e e ne
212 CONTRATACION DE SERVICIOS 66 &% 100874 167.2% 1221190 108767 we
2124 SERVICIO DE MANTENMEENTO, ACONDICIONAMEENTO Y REPARACIONES 66 % 214 " 142809 oar 0w
2327 SERVICIOS PROFESIONALES Y TECNICOS 0 153008 153,018 137910 14.087.20 015
26 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 480 o8 2 268 2812474 830226 Warn
262 CONSTRUCCION DE EDIFICIOS Y ESTRUCTURAS 40 ANI8 19479 1855009 820621 “wn
262) OTRAS ESTRUCTURAS 40 130,180 19479 18650079 820621 “un
263 ADQUISICION DE VEHICULOS, MAQUINARIAS Y OTROS 0 1.8 1.8 L) 38 ] 9608 s
2632 ADQUISICION DE MAQUINARIAS, EQUIPO Y MOBILIARIO ] 6118 e [ 38 ) %05 nu

TOTAL EJECUTORA 161620 2550183 M0 19168 25m a4 ¥
?

TOTAL FUENTE 1 %m0 80491300 146137800 REREE 705,180.58 s
TOTAL FUENTE 2 24072500 168385300 409258400 04 ere % 1,067,904 07 ns
TOTAL FUENTE 3 TAMSI000 11700800 652150200 6,184, 796,00 306, 708.00 B
TOTAL FUENTE 5264 3000 131356500 6633290 617028616 L] Q%
RESUMEN ...
TOTAL RUBRO 00 65546200 80491300 146137500 75615448 705,180.56 L1R, )
TOTAL RUBRO 07 465102500 1210800 SN2 ses e monz w2
TOTAL RUBRO 08 21900000 25000000 4HEL0M 00 6409027 11290673 ™%
TOTAL RUBRO 09 24072500 168885300 40058400 e 6r95a 1,057,904 07 ns
TOTAL RUBRO ¥ 9129500 4A11.00 792,108.00 nurseLn 412488 E RN
TOTAL RUBRO 19 TAMS1000 131700800 652150200 6.184,796.00 306, 706,00 L
TOTAL 1616303700 255075300 1AM WIENES 251 81347 82
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Anexo 03: Recaudacion Impuesto Predial afio 2019 — Meta 02

SIAF - Madulo de Proceso Presupuestanio

Fecha : 03/01:2020

\ersidn 19.02.00 Haora: 10:28:16
Pag_; 1de2
RESUMEN DE RECAUDACION DE INGRESOS - 2019
DEL MES DE ENERO A DICIEMBRE
(EN NUEVOS SOLES)
DEPARTAMENTO : 12 LA LIBERTAD
PROVIMCIA : 02 ASCOPE
PLIEGO : 01 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ASCOPE [3041140]
MENSUALIZADO

FF RE TOTAL

CLASIFICADOR FiM ENE FEB MAR ABR MAY JUR JUL GO SET ocT ROV il RECAUDADOD SALDD RECAUDADOD
5 RECURSOS DETERMINADOS

08 IMPUESTOS MUMICIFALES
11 405,000 15,833.58 T ATE A5 824098 626142 ITATLN 1540058 2408673 58.164.37 12.188.51 11,117.58 TH.640.88 2024442 METIN 9332789 T6.56
1.1.2 405,000 15,833.58 T ATEAS 8.240.58 626142 RYETRRL 1540058 2408673 58.164.37 12.188.51 11,117.56 T8.640.68 20,244 42 AETEN 93.327.89 76.56
1.1.21 405,000 15,833.58 T ATEA5 8.240.98 626142 EYETERE 1540059 24,0B6.73 58,164.37 12,189.51 11,117.56 T8,640.88 2024442 H1ETEN 93,327 89 T6.56
1.1.2 1.1 405,000 15,833.58 T ATEA5 8.240.98 626142 EYETERE 1540059 24,0B6.73 58,164.37 12,189.51 11,117.56 T8,640.88 2024442 H1ETEN 93,327 89 T6.56
11.2111 405,000 15,833.58 T ATEA5 B,240.98 626142 EYETERE 1540059 24.086.T3 58,164.37 12,189.51 11,117.56 T8,640.88 2024442 H1ETEN 93,327 89 T6.56
PARCIALFF 5 405,000 15.833.58 ITATESS B.240098 626142 AT 154058 2408673 58,164.37 12.188.51 11,117.56 8640 58 20,244 42 AETEN 9332789 76.56
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Registro de Estadistica Tributaria — Meta 02

MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS nformecién

Direccién General de Politica de Ingresos Publicos registrada el
31/12/2019

Pl 2019 - Fortal dela y gestién del Imp Predial ahoras 13.44.31

ESTADISTICAS
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ASCOPE (301140)

SISMEPRE - META 2

Declaro que la informacién proporcionada en el SISMEPRE para el cumplimiento de la Meta 2: "Fortalecimiento de la
administracion y gestion del Impuesto Predial” corresponde a la verdad y se sustenta en la informacion de los registros y
archivos de la municipalidad.

Declaro conocer que el Ministerio de Economia y Finanzas se encuentra facultado a verificar el contenido de la presente
Declaracién Jurada, asi como de la documentacion sustentadora y que, en cualquier caso de falsedad, es de aplicacion —en
lo pertinente- lo dispuesto en el articulo 34 del TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y sus
modificatorias.

38. INFORMACION SOBRE LA RECAUDACION DEL IMPUESTO PREDIAL
RECAUDACION CORRIENTE (DEL ARO ACTUAL) ﬁmﬁmmm O
i ORDINARIA | COACTIVA [SSRECUAACON|  ooninapia |  COACTIVA  [SiesiRecAoacon|  TOTAL
iy 198,180.89 0.00 198,180.89 113,185.02 0.00 113,185.02 311,365.91

Saldos por cobrar del monto insoluto del impuesto predial al 31/12/2019

m
PREDIAL
Afo ORDINARIO COACTIVO A e
Hasta 2014 106,063.13 9,702.87 115,766.00
2015 136,493.58 8974 .46 145,468.04
2016 69,249.95 10,434 99 79,684.94
2017 204,196.49 11,590.87 215,787.36
2018 177.486.47 12,070.97 189.557.44
2019 285,830.46 2,868.61 288.699.07

Numeral 34.3 del articulo 34 del TUO de la Ley N° 27444, "En caso de comprobar fraude o falsedad en la declaracioén,
informacién o en la documentacién presentada por el administrado, la entidad considerara no satisfecha la exigencia
respectiva para todos sus efectos, procediendo a declarar la nulidad del acto administrativo sustentado en dicha declaracion,
informacién o documento; e imponer a quien haya empleado esa declaracion, informacién o documento una muita en favor de
la entidad de entre cinco (5) y diez (10) Unidades Impositivas Tributarias vigentes a la fecha de pago; y, ademas, si la
conducta se adecua a los supuestos previstos en el Titulo XIX Delitos contra la Fe Publica del Cédigo Penal, ésta debera ser
comunicada al Ministerio Publico para que interponga la accién penal correspondiente.”

Numeral 34.4 del articulo 34 del TUO de la Ley N° 27444, "(...) la relacién de administrados que hubieren presentado
declaraciones, informacién o documentos falsos o fraudulentos al amparo de procedimientos de aprobacion automatica y de
evaluacion previa, es publicada trimestralmente por la Central de Riesgo Administrativo, a cargo de la Presidencia del
Consejo de Ministros (...)."
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Valorizacién de Residuos Sélidos Organicos Municipales — Meta 03

- MUNICIPALIDAD
' PROVINCIAL DE ASCOPE

Resolucion de Alcaldia

N°0176-2019-MPA

Ascape, veintiocho de mayo del dos mil diecinueve,

El Alcalde de la Municipalidad Provincial de Ascope;

N VISTO. -El informe N°241-2019-MYR/SGSA-MPA de facha 22 de mayo del 2019, de la
"\ Sub Gerencia de Sancamicnto Ambiental que solicita la aprobacion del Plan Anual de Valorizacion
[ x,) de Residuos Salidos Organicos Municipalesy 19.de I Provincis de Ascope, Informe N°$7-
.7/ 2019MPA-SGPPRARH de fecha 24 de mayo del 2019, del Sub Gerente de Planificacion y
Presupuesto, y Proveida N° 1851 de fecha 27 de mayo del 2019, de Gerengiti Municipal, y;

CONSIDERANDO: %
Que, Ias Municipalidades:
Pablico y gozan de autonomia | ) ﬁi‘ay :
- competencia. consagmda en ¢l * de la Constitucién Palitica del Peru, concordante con
i, et articulo 11 del Titulo Prefiminade 1a ey Ongagica de Munici
MEA A

5 Que, por Resolucion Difectoral N'00S:2019-EFIS001, se sprucba los cuadros de
1/ acuvidades para el cumplimiento de las Met del Programa Incentivos a la mejora de la Gestion
Municipal del afio 2019; ™ . p—

Que, el numeral 24.2) del articulo 24 del DL, N"lh“. Ley de Gestion Integral de
~ ~Residuos Solidos, establece que lns municipalidades distritales y las provinciales en lo Yue
, . concierne a los distritos del cg son responsables de. d) Promover ¢ implementar

AR | progresivamente programas de se ion en la fuente y 1a 10n selectiva de los residuos
\5 ‘c sblidosmtodoelhnbitodcwjmi‘ldiecih.ﬁiﬁhnhh 'bndelosruidnosyasepmndo

A ] 3¢ + te 2
JL . una disposicion final lécm%, A Y D

0 N e Que, a su vez el articulo 487, del D.L. 1278, de la Ley de Geston Integral de Residuos
20lidos establece que, constituyen operaciones de valorizacién material’ la reutilizacion, reciclado,
postaje, recuperacion de aceites, bio-conversion, entre otras alternativas que a través de
50s de transformacion fisica, quimica, u otros, demuestren su viabilidad técnica, econdmica v
ptal; a su vez el articulo 48°, establece que ef MINAM establece metas anuales para In
zacion de residuos municipales, las cuales se sustentan en el sistemna de recoleccion selectiva
ppfa su postenor comercializacion y/o recuperacion, reutilizacion o reciclaje. El cumplimiento de
as metas es verificado por ¢l MINAM, y el articulo S1° de |y misma Ley, sefiala que las
municipalices deben valonzar, prioritariamente, los residuos orginicos provenientes  del
mantenimiento de drcas verdes y mercados municipales, asi como de ser factible, los residuos
arganicos de onigen domiciliario; Los programas de parques y Jjardines de las municipalidades son
beneficiarios prioritanios del compost, humus o biochar producido con los residuos QFgANIcos que
se generan a partir del servicio de limpieza pablica

Que, ¢l articulo 21° del D.S. N 014-2017-MINAM, prescribe que municipalidades son
responsables de brindar el servicio de limpicza publica, ¢l cual comprende el barrido, limpicza y

G
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MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE ASCOPE

almacenamiento en espacios pablicos, la recoleccion, el transporte, la transferencia, valorizacion y
disposicion final de los residuos solidos, en ¢l ambito de su junsdiccién. EI MINAM aprueba las
normas complementarias que regulan los aspectos téenicos del referido servicio, lns mismas que
serdn de cumplimiento obligatorio.

Que, ¢l articulo 36° del DS, N° 014-2017-MINAM _sefiala que las municipalidades
pueden realizar operaciones de valorizacion de residuos solidos municipales descritas en el articulo
48° del Decreto Legislativo, directamente o a través de las orgamizaciones de recicladores
formulizados o las EO-RS

Que, con Informe N° N"241-2019-MYR/SGSA-MPA de fecha 22 de mayo del 2019, 1a Sub
Gierencia de Sancamiento Ambiental sefiala que en la Meta 3" Implementacion de un sisterna
mtegndo de manqo de rcslduos sbhdos municipales™, se ha contemplado || actividad N°02,

Que. con Informe N'57-2019/MP AL
Gerente de Planificacion y Presupuesto da
. s/75,367.50 soles. para el Plan de Val
/" de la Provincia de Ascope; y Provel
“ || Mumicipal, dispone proyectar la

\3 @i ) Por las consideraciones exp extas

estal por el momo de
5 Org.amoos Municipales 2019
Jo mayo del 2019, de Gerencia

Articulo Segundo.- Fncargar a ln Sub Gerencin de Sancamiento Ambiental, el
cumplimiento de las Actividades contempladas en ¢l presente Plan Anual.

- Encargar a la Oficina de Secretaria General y Responsable del Portal
WebdelaMmmpclndadlnpublmondclaMRaolucm

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE,

Suh Gerencla de S A

Sub Gerwncis Plasificackin y Presupsesto
Respormmable ded Portal Web

Archise
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Estudio de Caracterizacion de Residuos Solidos Municipales — Meta 03

MUNICIPALIDAD
Wmomcw.oem

RESOLUCION DE ALCALDIA
N° 227-2019-MPA

Ascopwe, tremusiano de o de den wil diecimwew

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL OE ASCOPE:
VISTO: El Informe N* 368-2019-MYR/SGSA-MPA de fecha 31 de julio del 2019 ¢l Sub

SMINA . 3¢ apruchs la “Guia pars s

A ", ssendo este un instnamento que biene por objeto
mhmmamammammm-umm
me“MwthymﬁhhmmhM&ch
mmnMMbﬂmmmahmxm

Que, por Resolucion Darectoral 05.2019 EF/$0 01 se apruche Jos cuadros de sctividades
mdmbmbbmum&m“ohwm&hmbmw
aflo 2019, correspondientes a las metas | al 6, dentro de ellas ka Mets 3, “IMPLEMENTACION
DE UN SISTEMA INTEGRADO DE MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS MUNICIPALES,
anul.mamhmmwumumm-
mmhﬂa&mmmum&dymmuhmmwww
muncipales,

g ——————" (044) 431083 municipalidad @muniascope. gob. pe
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Estudio de Caracterizacion de Residuos Solidos Municipales — Meta 03

MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE ASCOPE

Que, medunte Resolucion de Alcaldia N*195-2019-MPA de fecha 18 de Jumo del 2019, 5¢
cm-olﬁmhwwdnddwwdc&mmmdelm&mw
Mmku&:chaoopelOl%WdeumMmL Sub Gerente de Sseesmiento
Ambmml,SdGuenmdeMmy Emsbntuwva.s‘nb(}amdumu:bmy
um»tmsw(‘muam.m) Presupuesio y Sub geremie de
WMySavmmh.umshthuumamwm
MmmpleschwopeMW.hdswmddlwwF.qmpoda(‘mpoydch
Implementaciin del Estudio de Caracterizacibn de Residuos Soiados Municipales de Ascope 2019,

Que. medunte Memorandum N*| 198201 %-GM/MPA, emitsdo por Gerencia Mumcipal se
dumahku&memlmm.SubOcmhaSmmmwAmhandm

- respoesable del Equipo de Campo del Estudio de Carscterzackim de Residuos Sétidos Municipales

. 2 ﬁdDwmdanope.Prmuwu&Amp. Labenad.

, Que, docunemo del visuy gl § o
aprobacion del Estudio e Carocterizaciin & Resadoos
8640 resolutevo, - 8
Cn Ley NT27972 - Ley Organica de N .
4 ) mvestido el Desgacho de Alcaldia

de Sancemiento Ambiemal solicitn
ios del Distritgde Ascope, mediante

Bdel incizo 6 del articulo 20° de
s, v mribucsones ded que esta




Acta Ambito Territorial para disposicion de Residuos Solidos- Meta 02

MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE ASCOPE

ACTA DE REUNION PARA LA VALIDAC ION DE AMBITOS TERRITORIALES
PARA LA DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS MUNICIPALES

Siendolas... [P horasdeldia ..... ."OEES 23 4 ilio de 2019, reunidos en la
sala de reuniones de la Municipalidad Provincial de Ascope, Region La Libertad, los
representantes de las siguientes Municipalidades:

Apellidos y Nombres Cargo Municipalidad
Joun Zoréy Voueas Geos Auovwoe Pounaa. 26 Qscope
Aex Cenneo  Vhawe? zm Aeawe | Dromime 26 Sonrngs 3¢ (oo
Io:m Awroco %:o Accape Dirsre e De Eoxei
Oswage Danec Teestns A Drsracrhe De PoIIb~
_CAaos ﬂtu Hmm Ao Drsreime 2 Ceocore
Ao we Prsrecmpe o€ Gacario
30"03 Hosp2 ?vab o oF Drsre crec. pelbsoneno e Gro
Joan Flanasco Fepubuoed Omawo | Auaoe Dasreim o (v beowow

Se procedié a realizar la revision, evaluacion técnica y validacidn de la propuesta elaborada por
el MINAM, Correspondiente a los siguientes dmbitos territoriales:

Ubigeo: 130201, Joctae €l N\, Dstrocodbcpe, Tounsiack Dxcape A Libertsd.
- Dbigeo: 50203, )mz. Wzow&chnm &g, Lo A bamd

. Dbigeo: 30202, Sechede. fsaow Mo, Distos oo oo, Pt e g, o Lifer 156
()h{]m 130206, _fwalm M»A.{-%WHL«, o Lbatod.

e . .

AN Y AW N~

N - . . B WNE AR SAE BER Bus see Gee ses es see 0w Ben Ses 40e Seb Y

Determinando la siguiente informacion:

Areas de Final en la Provincia
Distritos Ubicacion
0 Sectoe o (uosrascna, it ole Cracose, provinci de AScore .
HOcope CooRpentons: EOTE: 69545, 650  nogre ‘141 700.
Sector Lo Pisconn flon b5t de (urawg pouvndy de Ascors
C‘HWW Coooennpos: E5re:705576.095 At V3S4917. 385
Sector € Decnio, cbxtnto deRayurd, provin ciee de Ascpe , |
’RQ’MJ -6namo weoc !
Cooppcnonas - €57€: 69 9900. 000 wozre: 9/40 $00. 000
_—“\-—\

www.muniascope.gob.pe g
@ €
Leoncio Prado N2301 - Ascope - La Libertad (044) 431083 municipalidad@muniascope.gob.pe
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MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE ASCOPE

Apellidoy y Nombres Municipalidad | Firwd
A
feeoyo Guarsnpo | ./I =
Joun  Aeromie Eozuer i !
k" CALDE

91(.!/41.00 Dawrel

AA (GLES/IAS
Catpes Adh floncae

plr s Vogs g,

T e Ces R
Peaed chraaeed

: — ! ALC
Joun orad Lscors ) e

vhee as Quos e
 Savres Moot
‘anﬂv.

Svawn {I—Aﬂor tce
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Resolucién de Alcaldia aprobacion Plan Operativo Institucional - Meta 05

'MUNICIPALIDAD
, PROVINCIAL DE ASCOPE

RESOLUCION DE ALCALDIA
N° 237-2019-MPA

Ascope, diecistis de agosto doy mil diecimeve

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ASCOFE;

VISTO: El Informe N385-2019-MYR/SGSA-MPA, de fecha 16 de agosto del 2019, de la
Sub Gerencia de Sancamiento Ambiental, sobre aprobacidn del Plan de Mantenumento Correctivo del
sistema de agua del C P La Gnselda, Distrito v Provincia de Ascope, Departamento La Libertad, v
Proveido s'n de Gerencia Municipal de fecha 16 de agosto del 2019, que dispone se proyecte la
resolucion de Alcaldia, y,

CONSIDERANDO

Que, los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, economica y admmstrativa en los
asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucion Politica del Peri establece para las
Municipalidades. radica en la facultad de cjercer actos de gobierno, administrativos y de
admmistracidn, con sujecion al ordenamiento juridico, conforme fo establece ¢l art 11 del Titulo
Prelminar de la Ley N* 27972 - Ley Orgdnica de Mumcipalidades en concordancia con el art 194°
de Ia Constitucion Politica del Perd,

Que, las Resoluciones de Alcaldia apruchan y resuelven los asuntos de cardcter admimstrativo,
segin lo establecido en el art. 43° de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N°27972,

Que, el art 6° de la citada ley, presenibe. “La Alcaldia es el rgano ejecutivo del gobierno local
El Alcalde es ¢l representante legal de la Municipalidad v su maxima autorsdad administrativa”,

‘_\)DAD Pp Que, ¢l Articulo 807 de ln Ley N°27972, Ley Organica de Municipahdades, establece que las
$ i A “municipalidades en materia de saneamiento, salud y salubridad ejercen las siguientes funciones “( )
P tumeral 3) Funciones especificas excluyivas de las munmicipalidades distritales, 3.2. Regular y
k % & é controlar el aveo, higiene y salubridad en los establecimientos comerciales, industriales, viviendas,
b escuelas, piscinas, playas y otros lugares publicos locales ; mumeral 4) Funciones especificas
compartidas de lay municipalidades distritales, 4.1 Administrar y reglamentar, directamente o por
concesion, el servicio de agua porable, alcantarillado y desagiie, cuando esté en capocidad de hacerlo;
4.2) Proveer los servicios de saneamiento rural y 4.5) realizar campaiias locales sobre educacion
sanmitarta (. )";

Que, con Informe N°379-2019-MYR/SGSA-MPA, de fecha 07 de agosto del 2019, la Sub
pacia de Saneamiento Ambiental, solicita la elaboracion de ln Ficha Técnica para el Mantenimiento
3 ectivo del sistema de abastecimiento de agua del CC PP Rural * La Gnselda”, del distnito y
Pefincia de Ascope, departamento de La Libertad, de acuerdo al diagnostico realizado por ¢l
&L arpado del Area Técnica Municipal en el Informe N° 008-2019-RGD/ATM-MPA, de focha 5 de
figosto del 2019,

[ —— 3
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MUNICIPALIDAD
'PROVINCIAL DE ASCOPE

Que, con Informe N*395-2019-MPA/SGOI, de fecha 15 de agosto del 2019, la Sub Gerencia
de Obras ¢ Infraestructura presenta y solicita la aprobacidn de Ia Ficha Técnica Ficha para el
Mantenimiento Correctivo del sistema de abastecrmiento de agua del CC PP Rural * La Griselda™, del
distrito y Provincia de Ascope, departamento de La Libertad,

Que, con Resolucion de Gerencia Municipal N° 253 2019- MPA/GM, de fecha 16 de ugosto

del 2019, se aprucha la Ficha Técnica para el Mantenimiento Correctivo del sistema de abastecimiento

"“\* de agua del CC PP Rural * La Griselds™, del distrito y Provincia de Ascope, departamento de La
)\ Libertad,

Que, con Informe N“385-2019-MYR/SGSA-MPA, de fecha 16 de agosto del 2019, la Sub
Gerencia de Saneamiento Ambiental, sefiala que el Area Técmica (ATM) mediante Informe N° 010-
2019-RGD/ATM-MPA, presenta el Plan de Mantenimento Correctivo del sistema de abastecimiento
de agua del C P “La Griselda”, del distrito y Provincia de Ascope, departamento La Libertad, a fin de
corregir las fallas que presents para recuperar su normal funcionamiento, por un monto de S/ 33
252,00 (Tremta y Tres Mil Doscientos Cincuenta y Dos con 00/100 soles), el mismo que debe ser
aprobado mediante Resolucion de Alcaldia,

Qué, en consecuencia estando a lo expucsto y al amparo del mciso 6 del articulo 20° de la Ley
N®27972 - Ley Organica de Mumicspahidades, con las facultades y atribuciones del que esti investido
¢l Despacho de Alcaldia, y contando con los vistos de Gerencia Mumicipal, Sub Gerencia de Asesaria
Legal, vy Sub Gerencia de Saneamiento Ambiental

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR ¢l PLAN DE MANTENIMIENTO CORRECTIVO
DEL SISTEMA DE ABASTECIMIENTO DE AGUA DEL CC PP RURAL “ LA GRISELDA”, DEL
DISTRITO Y PROVINCIA DE ASCOPE, PROVINCIA DE ASCOPE, DEPARTAMENTO DE LA

LIBERTAD, ¢l mismo que como Anexo forma parte mntegrante de la presente resolucion

QDAU ry
F M. "1-\\ ARTICULO SEGUNDO.ENCARGAR 5 Ia Sub Gerencia de Saneamiento Ambiental, Sub
5 Uk Gerencia de Presupuesto, Sub Gerencin de Contabilidad v Sub Gerencia de Tesoreria el cumplimiento
IS ._;'d_ ‘de lo aprobado en el articulo precedente de la presente Resolucion, de acuerdo a sus competencias
N800 ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR 1 Ia Sccretaria General la notficacion def presente
S— acto resolutivo a las umidades orgénicas correspondiente, y al Responsable del Portal de Transparencia
la publicacion de la presente resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE.

.
2
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L o



Acta de entrega de Caja de Herramientas — Meta 05

MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE ASCOPE

MODELO ACTA DE ENTREGA DE LA CAJA DE HERRAMIENT AS PARA
LA OPERACION Y MANTENIMIENTO DEL SISTEMA DE AGUA

Mediante la presente Acta de Entrega, se deja constancia y conformidad de la
entrega de una Caja de Herramientas. para las acciones de operacion y
mantenimiento del sistema de agua, por parte de la Municipalidad Provincial de
Ascope, a través de su ATM, a la Junta Administradora de Servicios de

Saneamiento de "La Griselda”,

El detalle de la entrega consiste en:

| N[ Cantidad | Descripcion ]
1 01 Caja metalica/madera
2 01 | Llave francesa de 15’
3 01 |Llave Stilson de 18° _ L
4. 01 fAToo ge— sierra
5, 03 Hojas de sierra
6. R 01 Pegamento PVC de % de galon
7. 03 Cinta teflon
8 01 |Winchade5mt N
9. 01 ' Martillo
To 02 Esooblfas de plastico con asa
1. 01 | Brochade 4" =
12. 01 : Escofina tipo luna de %-7 ]
13, 01 |Balde de plastico graduado de 20 1t |
14, 01 3 a?\ceite de médumren 1 60 ml ]
15. | 01 |Destonillador plano -
N 18 | 01 Medidor de plastico graduado de un
= kilo para medir cloro d
17. 01 Escoba de plastico
B 01 | Comparador de cloro tipo
| | disco/digital/artesanal

w.muniascope. gob. pi

o
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MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE ASCOPE

19. | 30 |VBlister de pastillas DPD L
| 20. | o2 |Mascarilla protectora con filtro, |
aniniet " |antigas. —

21, 02 Guantes de jebe (pares)

22. 02 | Botas de jebe (pares)

23 | 02 |Overol
24. 02 Casco de seguridad
25. | 02 | Lente de seguridad

Se deja constancia, que las herramientas se encuentran en buen estado de

conservacion y operativos.

En sefal de conformidad suscriben el ACTA: .
Fechaylugar: 27 de Ajoﬂo del 2019, Lo Grisqlda,

Vw.mi

cope.gob

pe

<

P
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Oficio y Resultados de Agua Laboratorio — Meta 05

MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE ASCOPE

“Afio de la Lucha Contra la Comrupcion y la Impunidad”

Ascope, 25 de julio del 2019

I F.\ u:f.&'ﬁ:gm::fo’::‘?uc

OFICIO N°599 - 2019 - MPA o e
RECIBIDO
Sefioria): 25 JUL. 2019
Dr. ss‘c;nsnmn
\ . Sy

CARLOS URBINA AZABACHE N Folios -—-:‘:m_
Director de la Red de Salud Ascope Pase:

Atencion: Mbigo. SERVIO BALAREZO GUTIERREZ
Coordinador de Salud Ambiental - Red de Salud Ascope

Asunto: Informo resultados de caracterizacion de agua de 02 centros
poblados rurales y solicitud de acompafiamiento para la limpieza,
desinfeccién, calibracién y el monitoreo de cloro residual.

Ref. Meta 5: Acciones para Promover la Mejora en la Provision del Servicio
y Calidad del Agua - Programa de Incentivos 2019 — MEF.

De mi especial consideracion.

Tengo a bien dirigirme a usted, para saludario cordiaimente y con
motivo de la referencia, informarie los resultados de las muestras de la caracterzacion
de agua de 02 Centros Poblados rurales, los cudles son: CCPP La Griselda y CCPP
La Capilla, para lo cual se adjunta los resultados de la. caracterizacion, Actas de
limpieza, desinfeccion, acta de calibracién y de monitoreo de cloro residual.

Asimismo, solicitamos el acompafiamiento de un personal para la
limpieza, desinfeccion, calibracion y monitoreo de cloro residual durante 3 meses
consecutivos.

Sin otro particular, hago propicia la ocasion para expresarie los
sentimientos de mi especial consideracion y estima.

Atentamente,

wWww. muniascope . gob . pe

G —
Leoncio Prado N2301 - Ascope - La Libertad (044) 431083 municipalidad @munlascope.gob.pe



Resolucién de designacién de equipo — Meta 06

RESOLUCION DE ALCALDIA
N° 144-2019-MPA

Ascope, dos de mayo de dos mil diecinweve

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ASCOPE;

VISTO: El informe N°15-2019-MPA/PIA, de fecha 22 de abril del 2019, emitido por la

Coordinadora del Programa de Incentivos, sobre propuesta del Equipo Técnico de Gestion Urbana y
A\ Teritorial (ETGUT), con pronunciamiento favorable sobre la conformacion del Equipo Técnico
Responsable de la Meta N°06 “Mejora de la Gestion Urbana y Territorial” del Programa de Incentivos a
la Mcjora de la Gestidn Municipal afo 2019, y Proveido N°1274 de fecha 25 de abril del 2019 de Gerencia
Municipal, v,

CONSIDERANDO:

o0s de su competencia La autonomia que fa Constitucion Politica del Penii establece para las

icipalidades, radica en la facultad de cjercer actos de gobierno, administrativos y de administracion,

sujecion al ordenamiento juridico, conforme Jo establece el ant. 11 del Titulo Preliminar de la Ley N°
\ 27972 - Ley Organica de Municipalidades en concordancia con el articulo 194° de la Constitucion Politica
del Pery,

f@' Que. los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los

* Que, las Resoluciones de Alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de carscter administrativo,
‘ segun lo establecido en el articulo 43° de La Ley Orginica de Municipalidades-Ley N° 27972,
’

Que, clart 6% de la citads Icy, proscribe “La Alcaldia es ol drgana cjccutivo del gobicrno local.
El Alcalde es el represensante legal de la Mwnicipalidad y su méxima autoridod adminisrativa”,

Que, con fecha 24 de Diciembre del 2016 se sprucba ¢l Decreto Supremo N* 022.2016-
‘¥NIENDA, sobre Reglamento de Acondicionamiento Territorial y Desarrollo Urbano Sostenible
S, que en su art 3° establece la funcion planificadora: “Las Goblernas Locales tienen la funcion
el desarrollo integral de sus circunscripciones, en concordancia con los planes y las
nacionales, sectoriales y regionales. promoviendo las imversiones, asi como ia participacion de
ciudadania, conforme al presente Reglamento™;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N*87.2019-MPA de fecha 01 de marzo del 2019 se
designa al Equipo Técnico responsable de la META 6. Mejora de la gestion urbana y territorial de la
WWMMU&W@MHMyWIdemm
lntegrado por ¢l Ing. Junior Vallcjos Saghstegui, Sandy Laticia Clrdonas Panduro y Cristisn Addurty Brivics
Ramos.

Eﬂmdonlocxmoyenmodehsfmludaconf«idneadm20'.wmlb).delul.cy
Organica de Municipalidades ~ Ley N°® 27972, con las facultades y atribuciones del que esta investido el
Despacho de Alcaldia y contando con el Visto Bueno de la Gerencia Municipal, Subgerencia de Asesoria
Junidica v Sub Gerencia de Recursos Humanos:
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MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE ASCOPE

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- RATIFICAR al Equipo Técnico responsable de Ia Meta N° 06
“Mcjora de la gestion urbana y territorial™ del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal

del afo 2019, ¢l mismo que estd integrado por los siguientes servidores publicos:

]
Carge oni Carreo electrenio Tektono

s - Josarrolloss tano munsascope o gl com
Urbemo y Acoodicionamiento | 46417057 p— Lon. o FIRANNG
Temscenl

——

Aststente de ls Sub Gerente
o Dnmeritio Ul »
Adonde ioessmacring
Temtoral

0654445 carderins' | ol o oman! ooen 927565566

A‘rn* hlblwl "“,. 4401073 cresadder | § o gl comn
AconScxnsreonto

97386108

Terntonal

ARTICULO SEGUNDO- NOTIFICAR » los designados o contenido de I presente
Resolucion

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Secretaria General la notificacion de la presente
a las Unidades Organicas correspondientes.

DBMNM&.MVMM
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Aplicacion del Programa de Incentivos y su Incidencia en la
Ejecucion Presupuestaria en la Municipalidad Provincial de
Ascope, Ano 2019

INFORME DE ORIGINALIDAD

13. 13, 0. 30,

INDICE DE SIMILITUD  FUENTES DE PUBLICACIONES TRABAJOS DEL
INTERNET ESTUDIANTE

FUENTES PRIMARIAS

www.mef.gob.pe 50
Fuente de Internet /o

repositorio.upao.edu.pe 30/
(0)

Fuente de Internet

)

repositorio.ucv.edu.pe 20/
(0]

Fuente de Internet

e

busquedas.elperuano.pe 1 y
(0)

Fuente de Internet

=

repositorio.up.edu.pe 1 o,
(0]

Fuente de Internet

£l

alicia.concytec.gob.pe 1 o,
(o}

Fuente de Internet

B B

www.municiudadnueva.gob.pe 1 Y
(0]

Fuente de Internet

repositorio.upt.edu.pe 1 o
(0]

Fuente de Internet
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