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RESUMEN

El presente estudio de investigacion es de tipo descriptivo correlacional, cuyo
objetivo es determinar la asociacion entre los riesgos laborales y el cumplimiento
de medidas de seguridad en colaboradores del Consorcio Pampa Grande, Victor
Larco Herrera 2021. La poblacion estuvo conformada por 30 colaboradores, a
quienes se les aplico dos instrumentos; un cuestionario de riesgos laborales y una
lista de cotejo de cumplimiento de medidas de seguridad, ambos fueron validados
a través del juicio de expertos y prueba piloto, donde se obtuvieron indices 6ptimos
de confiabilidad y validez. Los datos obtenidos fueron analizados por medio de
hojas de calculo y se utilizaron tablas cruzadas o tablas de contingencia. Los
resultados indican que existe asociacion entre los riesgos laborales y el
cumplimiento de medidas de seguridad (X2= 7.187; p= 0.03), asimismo el 50% de
los colaboradores perciben que hay un nivel medio de riesgos laborales, mientras
que el 43,3% un nivel bajo y el 6,7% un nivel alto; en relaciéon al cumplimiento de
las medidas de seguridad, se obtuvieron como resultados que el 70% cumple con
las medidas de seguridad y el 30% tiene un inadecuado cumplimiento de las

medidas.

Palabras Claves: Riesgos laborales, cumplimiento de las medidas de seguridad,

colaboradores



ABSTRACT

The present research study is of a correlational descriptive type, whose main
objective is to determine the association between the occupational risks and the
compilance of security measures in collaborators of the Pampa Grande consortium,
Victor Larco Herrera 2021. The population was made up of 30 collaborators to whom
two instruments were applied; A working risk questionnaire and a compliance list of
security measures, both were validated through the judgment of experts and the
pilot test, where they obtained optimal indexes of reliability and validity. The data
obtained were analyzed by means of spreadsheets and crossbones or contingency
tables were used. The results indicate that there is association between
occupational risks and compilance with security measures (x2 = 7.187, p = 0.03),
50% of the collaborators perceive that there is an average level of occupational
risks, while the 43.3% low level and 6.7% a high level; In relation to compliance with
security measures, It was obtained as results that 70% complies with security

measures and 30% have inadequate compliance with measures.

Keywords: Work risks, compliance with security measures, collaborators.
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INTRODUCCION

1.1.Problema de Investigacion:

Segun la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), en el afio 2018
indica que, por cada afio, mas de 374 millones de personas sufren
accidentes laborales, representando un 4% del Producto Bruto Interno
Mundial (PBI); realmente son cifras preocupantes para la economia global
donde las instituciones publicas deben priorizar este tema como algo

fundamental para su presupuesto (1).

Ademas, la Organizacién Mundial de la Salud (OMS), en su informe del
2017, evidencio que 12 millones de personas que viven en paises en
desarrollo, mueren a temprana edad debido a enfermedades relacionadas
con sus actividades laborales, teniendo en cuenta los factores de riesgo,
como los agentes carcinogénicos, ruidos, riesgos ergonémicos, entre
otros. Todo ello, representa una relevante parte de la carga de morbilidad
derivada de patologias cronicas de las cuales se mencionan los
porcentajes, la pérdida de audicion con 16 %, dorsalgia con 37%,
leucemia representa el 2%, cancer al pulmdn un 9%, depresién indicada
con 8%, enfermedades pulmonares 12%, asma 14%. También se
reconoce que 71% de los colaboradores no cuentan con un seguro de
salud para protegerse de traumatismos y enfermedades ocupacionales.
Del mismo modo, las enfermedades profesionales causan 2.02 millones
de muertes por afo, lo que representa el 86% de los fallecimientos
relacionados con el trabajo; ademas ocurren 36 lesiones ocupacionales

por minuto en América Latina, segun datos de la OIT (2, 3).

Por su parte el Ministerio del Trabajo y Promocion del Empleo de acuerdo
al Sistema Informatico de Notificacion de Accidentes de Trabajo,
Incidentes peligrosos y enfermedades Ocupacionales (SAT) nos sefiala lo

siguiente, en febrero de 2021 se recibid 2045 notificaciones lo que



equivale a una reduccién de 38,5% con relacion a febrero del afio pasado,
y una reduccion de 14,8% respecto a enero del presente afio. De manera
general, el 92,76% concierne a accidentes de trabajo no mortales, el
1,08% accidentes mortales, el 1,42% incidentes peligrosos y 4,74% a
enfermedades ocupacionales. La actividad econémica que tuvo mayor
namero de notificaciones fue en las industrias manufactureras, con el
23,08%; seguido de actividades inmobiliarias, empresariales y de alquiler,

con el 14,08% y construccion con 12,27% (4).

Con respecto a los indices nacionales, encontramos que el SAT indica
que en el mes de Abril del 2021 se han registrado un total de 2279
notificaciones, lo cual significa un aumento del 211.6%, en comparacion
con el reporte del aflo 2020; asimismo existe un decremento de 8.9% en
cuanto al mes de Marzo del presente afio, informandose que el 1.1% esta
orientado a enfermedades ocupacionales, 12.7% corresponde al area de
construccion; al mismo tiempo el SAT notifica que en nuestra region se
han registrado 11 casos de accidentes de trabajo, ningin caso de

enfermedades ocupacionales ni de incidentes peligrosos (4, 5).

Del mismo modo, el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, indic
que, en el afio 2018, los accidentes mas habituales que se dan en el
trabajo son las caidas de los colaboradores. Por otra parte, las principales
causas de los accidentes son, el control general, las maquinarias, pisos,
herramientas y escaleras. De igual manera, en el mes de junio, se
reportaron accidentes en el trabajo afectando partes del cuerpo, donde las
estadisticas detallan que, 9% sufrieron lesiones en los ojos, 15%
accidentes de las manos, 4.2% accidente de piernas, 3.9% accidentes

lumbares (6).

Con respecto al area de construccion, se refiere como una actividad que
ejerce gran esfuerzo de mano de obra, ya sea sin experiencia o
especializada; en el afio 2018 existio aproximadamente 1 millébn de
colaboradores. En las caracteristicas de los colaboradores, tienen

distinciones debido a la mano de obra itinerante, poca formalizacion,



escaza inestabilidad en el trabajo, sus objetivos se dan a corto plazo
programadas por la empresa, que se miden mediante los cumplimientos
de metas de produccion, una escaza remuneracion, poca capacitacion,
bajas capacidades de desarrollo u oportunidades de crecimiento en el
trabajo, jornadas largas de labores en diversas condiciones ambientales,
como falta de reconocimiento y seguridad laboral (7, 8, 9).

El Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento junto con el
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, en relacion al area de
construccion y sus diversas ramas, han emitido normas que respaldan a
este sector a lo largo de su desarrollo, sus colaboradores estan sujetos a
régimen de trabajo especial, ante lo mencionado, el Tribunal
Constitucional en el Expediente N° 0261-2003-AA/TC, refiere que existe
una descentralizacion de las tareas u actividades y la eventualidad de
estas. En tal sentido, las organizaciones del sector construccién tienen el
deber de tomar en cuenta la Ley N° 29783 direccionada a la salud y
seguridad en el trabajo, donde se menciona la capacitacién del sector
obrero en las normas, nuevos conocimientos, uso de equipos Yy
herramientas, con la finalidad de generar una cultura de prevencion,

orientado a los riesgos en el trabajo (9).

En las instalaciones del Consorcio Pampa Grande, empresa dedicada al
rubro de construccion, creada desde el mes de abril del presente afio y
gque en la actualidad tiene a cargo la obra de mejoramiento de la
infraestructura vehicular de la Urbanizacién San Pedro y Las Vegas, en el
distrito de Victor Larco Herrera; a la fecha no se han reportado accidentes
laborales que hayan ocasionado ausentismo laboral, sin embargo se
observa que algunos trabajadores no cumplen con las medidas de

proteccién establecidas.

A partir de lo mencionado formulamos la siguiente pregunta de

investigacion:



¢, Cual es la asociaciéon entre los riesgos laborales y el cumplimiento de
medidas de seguridad en colaboradores del Consorcio Pampa Grande,

Victor Larco Herrera-2021?

1.2.0Dbjetivos:

Objetivo General:

- Determinar la asociacion entre los riesgos laborales y el
cumplimiento de las medidas de seguridad en los colaboradores del
Consorcio Pampa Grande, Victor Larco Herrera-2021.

Objetivos Especificos:
- ldentificar los riesgos laborales del personal que labora en las
instalaciones del Consorcio Pampa Grande, Victor Larco Herrera-
2021.

- Identificar el cumplimiento de las medidas de seguridad en los
colaboradores del Consorcio Pampa Grande, Victor Larco Herrera-
2021.



1.3.Justificacioén:

La asociacion entre los riesgos laborales y el cumplimiento de medidas de
seguridad es de suma importancia para toda organizacion, en especial a
aquellas que se dedican al rubro de construccion, debido a que esta
asociacion influye en la produccion y calidad del trabajo de las personas,

en especial de los colaboradores del Consorcio Pampa Grande.

En lo tedrico, la presente investigacion aporta incrementando
conocimientos de coOmo se asocian las variables riesgos laborales y
cumplimiento de las medidas de seguridad en trabajadores del rubro de
la construccion. Este estudio va a constituir un nuevo antecedente para
futuras investigaciones sobre el tema abordado, los resultados que se
obtendran de esta investigacion aportardn datos estadisticos para
disminuir el nivel de los riesgos laborales, mejorar el cumplimiento de las

medidas de seguridad y establecer lugares de trabajo seguro.

Desde el criterio practico, el presente estudio proporcionard la correlacion
e identificacion de los riesgos laborales y el cumplimiento de medidas de
seguridad de dicha poblacion de estudio y ante los resultados hallados,
se impulsen estrategias de intervencion pertinentes que contribuyan a

solucionar la problematica.

Los resultados beneficiaran tanto a los administrativos quienes contaran
con la informacién necesaria para elaborar planes de intervencion que
promoveran el autocuidado en los colaboradores y el uso adecuado de
los Equipos de Proteccion Personal (EPP), lo cual repercutird en la mejora
de la calidad del servicio que brinda la empresa; de igual manera los
colaboradores del Consorcio Pampa Grande se veran beneficiados al

preservar la confianza de verse laborando en un ambiente que tiene en



cuenta los riesgos laborales y las medidas de seguridad para prevenir y

mantenerlos a salvo ante una situacion riesgosa, propia de su labor.

Como aporte a la profesion es que las actividades de la enfermeria
ocupacional en el area de construccion civil, tiene un enfoque preventivo,
cuyo objetivo primordial es evitar la alteracion de la salud de los
colaboradores o pueda tener dafos irreversibles, es por ello que una de
las primeras acciones que se tomo en cuenta y previa coordinacion con
el personal encargado, fue la identificacion de riesgos laborales a los que
se encontraban expuestos, para luego fortalecer la actividad preventiva, a
través de sesiones educativas y charlas de seguridad y salud, al mismo
tiempo se vigilé que la empresa, como los colaboradores hagan un buen

y correcto uso de los equipos de proteccién personal.



MARCO DE REFERENCIA

2.1. Antecedentes del estudio:

En el presente estudio hemos considerado los siguientes antecedentes

internacionales:

El estudio en Colombia realizado por Mera, et al, en el afio 2020, en su
investigacion, las medidas de seguridad en uso de Equipo de Proteccion
Personal (EPP) en estado de emergencia, evidencié que 52% de los
empleados, no habian tenido una capacitacion previa con respecto al
uso del equipo de proteccién, 38% refirieron no saber nada acerca de
los equipos, manifestando de esta forma inseguridad, por ultimo 65%
indicaron que tuvieron que buscar la manera de adquirir sus propios
equipos de proteccién personal; concluyendo que las organizaciones no
estaban siguiendo las medidas de seguridad impuestas por la ley,

aumentando la desercion laboral dentro de estas (10).

De igual forma, el estudio realizado en México por Badillo, et al, en el
afio 2019, tuvo como finalidad conocer los comportamientos del
trabajador ante el uso de equipos de proteccién y generar estrategias de
prevencion ante los riesgos laborales, donde se tomaron en cuenta,
intereses, apatia, exceso de confianza, indiferencia. El estudio concluyo
que la principal dificultad ante el uso de EPP radica en el exceso de
confianza y falta de conocimiento acerca de escases de la indumentaria
(11).

Asimismo, Vasquez y Garzon en el afio 2019 realizaron un estudio de
las condiciones laborales encontradas en trabajadores obreros en los
mercados en Colombia. Donde obtuvieron como resultados, que 27% de
los establecimientos tienen dafiadas sus paredes y pisos, 12% refiere
tener un espacio reducido de trabajo, 48% indica estar expuesto a ruidos
excesivos, 25% tiende a tener mala postura debido al esfuerzo del
trabajo, 30% refiere que traslada material pesado sin proteccion, 32%

afirman no identificar los equipos de proteccién personal. Concluyendo
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gue existen pocas estrategias de seguridad en estos ambientes de
trabajo, asi como la capacitacién necesaria (12).

En la investigacion de Llamocca y Velarde en el afio 2017, orientado a
determinar la relacion entre condiciones sociolaborales y factores de
riesgo en colaboradores del area de servicio en la Municipalidad de
Uchumayo - Arequipa. Donde los resultados muestran que 97% perciben
gue tiene excesiva exposicion a la radiacion solar, 95% refiere que esta
expuesto a sustancias quimicas, 64% afirma pasar por riesgos
ergonémicos debido a posturas inadecuadas y cargas excesivas,
finalmente 86% refiere percibir riesgos psicosociales debido a la
recurrente incidencia de inestabilidad en el trabajo, el cual es identificado
por la preocupacion excesiva acerca de la perdida de trabajo generando
problemas ocupacionales en cuanto a su salud (13).

En el estudio de Lizarraga en el afio 2020, que tuvo como finalidad
determinar la asociacion entre factores de riesgo y calidad de vida en
obreros operarios de una empresa de construccion en Carabayllo, Lima.
El estudio fue de disefio no experimental transversal de tipo aplicada. La
muestra estuvo constituida por 112 colaboradores de construccion. Los
instrumentos para medir las variables fueron la escala de riesgo
psicosocial y la escala abreviada de calidad de vida. Los resultados en
base al objetivo general determinaron que existe relacion significativa
entre las variables para p<0,05. Dentro de sus resultados, en la
descripcion de niveles de factores de riesgo psicosocial, se encontré que
el 48.2% de los obreros evidenciaron un nivel alto de factores de riesgo
psicosocial, asimismo el 31.3% mostraron un nivel medio, en tanto un
22.5% demostraron un nivel bajo en cuanto a los riesgos mencionados.
(14).

Mamani y Quiroz, en 2020 determinaron la relacién entre factores de
riesgo y desempeiio laboral en trabajadores obreros de la Municipalidad
Provincial de Trujillo. ElI enfoque que se utlizo fue el cuantitativo

correlacional, conformada por 317 trabajadores. Los instrumentos de



recopilacion de datos fueron la escala de riesgos psicosociales y el
instrumento de desempefio laboral. Se determina que existe una relacion
directa entre las variables siendo altamente significativa p<0,05. Por otro
lado, en cuanto a los niveles de factores de riesgo psicosocial, existe un
nivel promedio con 60.1%, en cuanto a desempefio en el trabajo se
mostro que existe un nivel promedio con 57.3%. Determinando de esta
forma que mientras mas factores de riesgo existan mas desempefio

laboral existira (15).

Mego en el 2020 tuvo como objetivo determinar la relacion entre factores
de riesgo ergondmicos y desempefio laboral en areas del Hospital Belén
de Trujillo. El disefio de investigacion fue descriptivo correlacional, no
experimental de corte transversal. El total de trabajadores fueron 37.
Para evaluar las variables los instrumentos utilizados fueron el REBA
para riesgos ergonémicos y el cuestionario desempefio laboral creado
por Mendoza; en resultados se pudo evidenciar que existen riesgos
ergondémicos en nivel bajo con 10% asimismo 22% afirma percibirlo en
nivel alto, finalmente 34% afirma tenerlo en nivel medio. En la relacion
entre factores de riesgos ergondmicos y desempefio laboral se demostré

una relacion significativa para p<0,05. (16).



2.2.Marco Teorico:

En el Peru los riesgos laborales y el cumplimiento de las medidas de
seguridad se encuentran regidas por leyes y normas técnicas, entre las
cuales se encuentran la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo y la Norma Técnica de Edificacion G.050, Seguridad durante la
construccion de las cuales hablaremos en el presente estudio de

investigacion por estar relacionadas con nuestras variables.

La Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, en el titulo
preliminar, nos habla acerca de los principios en los que se basa esta
normativa, en su primer principio nos hace referencia a la prevencion, en
donde menciona que el contratista debe garantizar dentro de la zona de
trabajo los medios y condiciones en los que la salud integral de los
colaboradores que tengan o no relacion de trabajo se encuentre protegida
(17).

Para ello se deben tener en cuenta los factores sociales, laborales y
bioldgicos, que deben tener diferencias en relacién al sexo, género, todo
ello para una evaluacién completa acerca de los riesgos y prevencién en
el lugar del trabajo; al mismo tiempo en su ultimo principio nos habla
acerca de la proteccion que deben recibir los colaboradores, esta debe
darse a través del estado y los contratistas, donde estos puedan avalar
condiciones de trabajo seguro y dignos, para que puedan llevar un estilo
de vida saludable, tanto fisica, mental y socialmente. Asimismo tiene
como principal objetivo impulsar una formacion en la prevencion de los
riesgos laborales, por ello se debe tener en cuenta a los contratistas y el
estado en su rol fiscalizador, las organizaciones gremiales o sindicatos,
quienes a través de una mesa de dialogo son los encargados de velar por
la difusién y conocimiento de las normativas vigentes, al mismo tiempo

sefiala que esta norma entra en vigencia en todo el territorio nacional y es

10



aplicable en todos los ambitos econdmicos y en actividades publicas o
privadas (17).

Plantea la Politica Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo y hace
referencia a las esferas de accion, las cuales son; que deben existir
medidas preventivas para lidiar con los riesgos laborales, que se
encuentren en la zona de trabajo, el medio ambiente que le rodea,
materiales y herramientas a utilizar, diversas sustancias a los que se
puedan encontrar expuestos, de igual manera a los procedimientos que
utilizan para el desarrollo de sus actividades; también medidas de
formacion y comunicacion que deben existir en todos los niveles de
trabajo y donde se deben utilizar las palabras apropiadas y adecuadas
para cada area de trabajo, y en caso de surgir algun accidente laboral,
donde haya o no riesgo de incapacidad o muerte, el contratista tiene la
obligacion de cubrir con los gastos médicos y de la reinsercion laboral de

sus trabajadores (17).

Al mismo tiempo hace referencia de los derechos y obligaciones, acerca
de la prevencion, control, exposicion y evaluacion de los riesgos que se
encuentran expuestos los trabajadores, y estos son: fisicos, quimicos,
biolégicos, psicosociales y ergondémicos, los cuales en algunas
situaciones se vuelven recurrentes y lo que se busca dentro de esta Ley
es tenerlos en cuenta para que no causen incapacidad fisica o emocional
a los trabajadores; también habla sobre de las medidas de prevencion y
los equipos de proteccion personal (EPP), donde resalta que el contratista
es el encargado de proporcionar los EPP adecuados, segun el tipo de
trabajo y riesgos a los que puedan estar expuestos durante el desarrollo
de sus labores, menciona la inspeccion y supervision que deben tener los

EPP para verificar el buen estado y almacenamiento de los mismos (17).

En relacion a la Norma Técnica de Edificacion G.050 Seguridad durante
la construccion, tiene como objetivo delimitar los lineamientos técnicos
gue se requieran para salvaguardar que las actividades de construccion

se lleven a cabo sin accidentes durante la jornada laboral y no puedan

11



causar enfermedades ocupacionales a largo plazo, esta normativa se
aplica a todo el pais y es de caracter obligatorio para que los empleadores
y colaboradores tanto del sector publico como privado la puedan cumplir
(18).

En el acapite 13 menciona sobre los equipos de proteccion individual
(EPI), los cuales deben usarse cuando existan riesgos que alteren la
seguridad y la salud de los colaboradores que no hayan podido descartar
o controlar mediante acciones que la empresa debe tomar en cuenta a
través de los medios técnicos de resguardo colectivo o mediante la
metodologia que debe tener la organizacion de la empresa. Por tanto,
todo colaborador que se encuentra laborando en construccion, debe de
contar con EPI en relacion a los riesgos a los que se encuentra expuesto
(18).

El EPI debe brindar seguridad eficaz frente a los riesgos que pueda verse
expuesto el trabajador, y al mismo tiempo estos no deben causar dafio
alguno al colaborador. Es por ello que, los EPI deben tener caracteristicas
especiales, tales como: compensar a las situaciones propias de las
actividades a realizar, tener en cuenta la anatomia del trabajador, asi
como su condiciéon de salud, debe tener un adecuado ajuste en el
portador, en el caso que existan riesgos multiples, en donde se requieran
el uso de varios EPIS de forma simultanea, estos deben ser parecidos
entre si y deben mantener su nivel de proteccién ante el o los posibles

riesgos que se presenten(18).

El EPI béasico, que es de uso obligatorio durante cada jornada de trabajo
consiste en los siguientes implementos: uniforme de trabajo, el cual debe
encontrarse en buenas condiciones, es decir sin cortes, botines de cuero

con punta de acero, casco, gafas de seguridad y guantes (18).

Asimismo, los riesgos laborales que se sustentan mediante la Teoria del
déficit del autocuidado planteada por Dorothea Orem, en su Teoria del

Autocuidado menciona, que es una conducta que se evidencia en muchos
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momentos del desarrollo de la vida, donde existe un aprendizaje de si
mismo, asociado con su entorno para de esta manera equilibrar puntos
para un adecuado desarrollo. En cuanto a factores de riesgo, tiene
importancia en la investigacion debido a que los trabajadores estan
expuestos a diversos riesgos, por lo cual existe un evidente déficit en el
autocuidado (19).

Del mismo modo, en la Teoria del Autocuidado se postulan tres
componentes relevantes que lo condicionan, caracteristicamente que
brindaran resultados para orientarse al maximo punto, los cuales se
evidencian mediante, el autocuidado universal, que esta constituido por
abarcar el agua, aire, actividades fisicas, entre otros. Las cuales son
relevantes para prevenir riesgos y tener una comunicacion grupal o
interpersonal con el ambiente. Ademas, se encuentra el Autocuidado del
desarrollo, donde existe una promocién de necesidades basicas y
condiciones para un Optimo desarrollo, evitando que se generen
condiciones adversas o la disminucion de estas situaciones, por
consecuencia interrumpiendo el proceso de desarrollo o evolucién del
individuo en sus diversas etapas de la vida. Por ultimo, el Autocuidado
para la desviacion de la salud, relacionado Unicamente con las

caracteristicas y condiciones especificas de la salud y la vida (19).

En la teoria del Entorno planteada por Florence Nightingale, define la
importancia de este postulado que radica en que todas las condiciones e
influencias externas que afectan a la vida, al desarrollo de un organismo,
pueden prevenir, detener o favorecer las enfermedades, los accidentes o
la muerte de un trabajador. EI modelo tedrico, esta descrito como las
diversas fuerzas y condiciones externas que influencian en el desarrollo
de la vida, el cual se conforma por cinco elementos principales, calor
suficiente, control de ruido, ventilacion adecuada, control de efluvios, luz
adecuada. De este modo, realiza una division del entorno en tres tipos,
entorno psicoldgico, social y fisico. En cuanto al entorno psicolégico, se
orienta a los problemas que afectan negativamente al trabajador mediante

el estrés; el entorno social, comprende caracteristicas como la limpieza
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del agua, aire y el proceso de eliminacién adecuado de elementos que
puedan generar riesgo, asimismo en la recopilacion de datos sobre las

enfermedades y su prevencion (20).

Dentro de la Teoria del Entorno, se postulan cuatro metas paradigmas;
inicialmente se menciona la persona, el cual es el individuo que esta
influenciado por su entono o contexto y sigue los lineamientos o
intervenciones de una enfermera. También, lo denominado paciente el
cual es caracteristico de un comportamiento pasivo en relacién con la
enfermera. En segundo lugar, se encuentra el entorno, conocido como
fuerzas y condiciones externas que tienen influencia en la vida de las
personas. Siguientemente, se encuentra la salud, el cual es el 6ptimo
bienestar general de todas las areas sociales, psicoldgicas y biolégicas,
es decir las sensaciones satisfactorias de sentirse bien y la habilidad de
usar al maximo las facultades para vivir diariamente. Finalmente, esta el
componente enfermeria, la cual es colaborativa al proporcionar luz, aire
fresco, calor, limpieza e higiene, tranquilidad y serenidad a las personas.
Dicho de otro modo, orientado a ayudar a la curacién optima del paciente
(20,21).

Definimos como riesgos laborales a las posibilidades existentes de que un
colaborador pueda sufrir un dafio especifico en su salud, a consecuencia
de acciones realizadas en el trabajo y que se manifiestan a través de una
enfermedad, sea lesion o patologia. El riesgo laboral es la relacion entre
la probabilidad que un trabajador sufra un determinado dafio derivado del

trabajo con elementos peligrosos y la severidad de dicho dafio (22, 23).

En el Manual de Salud Ocupacional de Direccibn General de Salud
Ambiental (DIGESA) como ente normativo del Ministerio de Salud
(MINSA), refiere que dentro de los factores de riesgo se encuentran los
fisicos, quimicos, biolégicos, ergondmicos y psicosociales; todos estos

interactdan en un mismo ambiente laboral estando presente en cada
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actividad que realiza el trabajador asociando la probabilidad de un evento
dafino para la salud (24).

La DIGESA emite dispositivos legales en el 2005 y vigentes a la fecha
donde remarca que los principales factores de riesgo son inicialmente, los
riesgos fisicos que representan un intercambio brusco de energia entre el
individuo y el ambiente, en una proporcion mayor a la que el organismo
es capaz de soportar, entre los mas importantes mencionan el ruido,
vibracion, temperatura, humedad, ventilacion, iluminacion, radiaciones no
ionizantes (infrarrojas, ultravioleta, baja frecuencia); radiaciones
ionizantes,( rayos x, alfa, beta, gama), asimismo, los factores de riesgo
guimicos, se representan mediante las sustancias organicas, inorganicas,
naturales o sintéticas que pueden presentarse en diversos estados fisicos
en el ambiente de trabajo, con efectos irritantes, corrosivos, asfixiantes o
toxicos y en cantidades que tengan probabilidades de lesionar la salud las

personas que entran en contacto con ella (24).

Ademas, los factores de riesgo biolégicos, constituidos por
microorganismos, de naturaleza patégena, que pueden infectar a los
trabajadores y cuya fuente de origen la constituye el hombre, los animales,
la materia organica procedente de ellos y el ambiente de trabajo, entre
ellos tenemos las bacterias, virus, hongos y parasitos, también los
factores de riesgo ergonémicos, son el conjunto de disciplinas y técnicas
orientadas a lograr la adaptacion de los elementos y medios de trabajo al
hombre, que tiene como finalidad hacer méas efectiva las acciones
humanas, evitando en lo posible la fatiga, lesiones, enfermedades y

accidentes laborales (24).

Finalmente, los factores de riesgo psicosociales, se llaman asi a aquellas
condiciones gque se encuentran presentes en una situacion laboral y que
estan directamente relacionadas con la organizacion, el contenido del
trabajo y la realizacion de las tareas, y que afectan el bienestar o a la salud
(fisica, psiquica y social) del trabajador, como al desarrollo del trabajo
(24).
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Con respecto a las teorias relacionadas al cumplimiento de medidas de
seguridad tenemos, que estas son estrategias planteadas para disminuir
los riesgos desde su origen, bajando la probabilidad de que se evidencia
un acontecimiento no deseado. Del mismo modo, estas actian de manera

directa evitando consecuencias en los accidentes en el trabajo (25).

La OMS define a las medidas de seguridad como acciones
multidisciplinarias orientadas a proteger y promover la salud de los
colaboradores de una organizacion, a través del control de accidentes y
enfermedades, tomando estrategias de prevencion ante condiciones,
factores que podrian ser riesgosos para la salud y seguridad de los

trabajadores (26).

La teoria de Adaptacién planteada por Callista Roy, menciona que la
enfermera, asi como los individuos en dificultades se adaptan a los
cambios ocasionados por sus diferentes circunstancias. De esta forma, la
teoria indica que el ambiente y todo lo que esté relacionado a este genera,
una influencia a nivel individual o colectivo, lo que se relaciona con el
presente estudio de las actividades relacionadas a la construccion,
direccionando a la persona a adaptarse a las necesidades presentes. La
teoria de adaptacion estd asociada a la variable de cumplimiento de
medidas de seguridad, debido a que los trabajadores frecuentemente
estan expuestos a diversos riesgos en su puesto de trabajo, los cuales
pueden darse en diversas clases, causandoles multiples dificultades en
su salud (27).

El cumplimiento de las medidas de seguridad, se direccionan a identificar,
evaluar y controlar los riesgos presentes en el area de trabajo,
reconociendo la gravedad de los diversos riesgos identificados, con la
finalidad de tomar acciones adecuadas para cada acontecimiento, para
ello tenemos dentro de la normativa vigente la Ley N° 29783, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo, en su articulo 7, donde determina que

las medidas de seguridad preventiva y de proteccion dentro de la Gestion
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de Salud y Seguridad en el trabajo, se priorizan en un orden especifico
17).

Asimismo, se toma en cuenta el tratamiento, control de riesgos y peligros,
donde va direccionado a las acciones administrativas o técnicas. Se
especifica de igual forma el de disminuir o minimizar riesgos y peligros,
utilizando un conjunto de medidas de trabajo seguro, que tengan incluidas
indicaciones administrativas de supervision y control. Por lo tanto, esta
especificado que debe haber una programacion sobre la percepcion
progresiva y breve en las técnicas, procedimientos, sustancias, medios y
productos riesgosos, por otros que generen un menor porcentaje de

riesgo para el colaborador o trabajador (17).

También la ley reconoce las obligaciones que debe cumplir el trabajador,
para ello en la Ley 29783, en el Articulo 79 sobre las obligaciones del
trabajador, indica que debe existir una capacitacion previa al uso
adecuado de los materiales y herramientas de trabajo, de igual forma con
los equipos de protecciéon personal, al mismo tiempo refiere que el
colaborador tiene la obligacion de informar a sus superiores sobre toda
situacién en la que pueda atentar contra su bienestar, asimismo de
participar activamente en los examenes medicos en los que el empleador

requiera (17).

En cuanto al uso de EPP, refiere que son materiales, indumentarias y
dispositivos personales direccionados para el uso exclusivo del
trabajador, segun la naturaleza del empleo y el nivel de riesgo especifico,
de esta manera se protege al mismo de los riesgos que se puedan
presentar durante la realizacion de sus labores, sefialando en su Articulo
56 que el contratista es el encargado de la provision y la vigilancia de su
cumplimiento, de esta manera estard cuidando la salud del recurso
humano; también ideando estrategias de prevencion ante los diversos
riesgos; a partir de esta premisa los trabajadores tienen la obligacion de
utilizar los materiales e indumentaria para la prevencion de riesgos que

pueda presentarse en su puesto de trabajo (17).
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Los EPP son definidos como herramientas y equipos de protecciéon
individual, aplicados en el cuerpo del trabajador, con el objetivo de
garantizar su proteccion ante situaciones externas, que pueden ser tipo
biolégico, quimico y fisico; por ello, son clasificados en varios grupos; en
primer lugar tenemos la proteccion de la cabeza mediante el casco de
seguridad, el cual tiene como objetivo proteger contra todo tipo de dafio
sea heridas o golpes producidos por caidas sobre si mismo u otras
situaciones, en segundo lugar contamos con el equipo de proteccion
visual, que es utilizado especificamente en actividades que ponen en
riesgo los ojos, por ello las gafas protectoras se usan recurrentemente en

personal que maneja sustancias quimicas, gases, humo polvo (28).

En tercer lugar encontramos los relacionados a la proteccion auditiva que
se utiliza un elemento protector de la audicion, el cual tiene la finalidad de
reducir el nivel de sonido o ruido ambiental en exceso, protegiéndolo de
cualquier dafio o riesgo en la parte de la audicién; en cuarto lugar
encontramos el equipo de proteccion para miembros, que comprende la
proteccion de brazos y manos, en esta parte se va depender de las
actividades que realice cada trabajador para utilizar los implementos
adecuados que brinde un uso eficaz del guante que lo esta protegiendo,
es decir los guantes de trabajo deben generar una proteccion para
determinados riesgos. Dentro de este grupo también se encuentra la
proteccion de pies y piernas, el uso de zapatos con punta blindada es
fundamental para la proteccién ante los impactos de manipular o cargar

material pesado, como objetos, herramientas o piezas, entre otros (29).

En quinto lugar, se encuentra el uso de ropa de trabajo, que es toda
prenda que protege todo el cuerpo de los peligros a los que se encuentra
expuesto el trabajador; para determinar el uso de esta prenda se tiene que
realizar la evaluacion de los riesgos a los que estan expuestos, la duracién
de los mismos, la gravedad, el tiempo de exposicion y las condiciones en

las que se desarrolla el trabajo y el entorno del mismo (30).
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2.3.Marco Conceptual:

Equipos de proteccion personal (EPP), hace referencia a las
herramientas e indumentarias adecuadas que se le debe brindar a cada
trabajador al momento de realizar su actividad laboral con la finalidad de

evitar riesgos que podrian ser perjudiciales para su salud (31).

Riesgo, probabilidad que se produzca un percance o desgracia, de que

algo o alguien sufran un dafio (32).

Riesgos psicosociales, son ciertas condiciones presentes en
situaciones laborales que estan asociadas a la organizacion, el trabajador

y entorno de actividades (24).

Riesgos ergonomicos, son el grupo de técnicas y disciplinas
direccionadas hacia la adaptacion de los medios y elementos de trabajo
al individuo, que como objetivo tiene evitar posibles lesiones o

enfermedades (24).

Riesgos fisicos, cambios bruscos de energia entre la persona y el
entorno, en proporciones elevadas a las que un individuo es capaz de

aguantar, entre los mas resaltantes, temperatura, ruido, vibracion (24).

Riesgos quimicos, estan especificados a través de sustancias naturales
o0 sintéticas que se encuentran presentes en diferentes estados fisicos en

el entorno de laboral (24).

Riesgo bioldgico, conformado por microorganismos que tiene naturaleza

infecciosa o de enfermedades, que afectan a los trabajadores (24).
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Posturas forzadas, son posiciones de trabajo que imposibilitan mantener
posturas fijas sobrecargando musculos y tendones; que ocasionan

lesiones molestias leves y cronicas (33).

Seguridad, ausencia de riesgo; considerandose como un estado de

bienestar que percibe y disfruta el ser humano (34).

Factores de inseguridad, son acciones que generan dafios y ponen en

peligro la vida o salud del colaborador (35).

Medidas de seguridad, son el conjunto actividades direccionadas a
asegurar un mejor ambiente y desarrollo del trabajo, que toda empresa
debe establecer; asi como permita detectar a tiempo peligros y riesgos,
que deben ser evidenciadas en el desarrollo e implementacion de normas

para disminuir o eliminar sus efectos (36).

2.4.Hipotesis:
Hipotesis de Investigacion:

Hi: Existe asociacion significativa entre factores de riesgo y cumplimiento
de medidas de seguridad en colaboradores del Consorcio Pampa Grande,

Victor Larco Herrera-2021.

Hipotesis Nula:

Ho: No existe asociacién significativa entre factores de riesgo vy
cumplimiento de medidas de seguridad en colaboradores del Consorcio

Pampa Grande, Victor Larco Herrera-2021.
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Variables y Operacionalizacion de variables:

Variable Dependiente: Cumplimiento de las medidas de seguridad

Definicion Operacional: Medida a través de una lista de cotejo que
consta de 26 items. Siendo el puntaje maximo 52 puntos y el minimo 0
puntos.

Escala de medicion de la variable:

Dicotémica-nominal

Indicadores:

e Uso del casco de Seguridad.

e Uso de lentes de Seguridad.

e Uso Proteccidon Respiratoria.

e Uso de proteccion Auditiva.

e Uso de proteccién para miembros.

e Uso de la ropa de trabajo.

Categoria de la Variable:

- Adecuado

- Inadecuado

indice:

- Adecuado: 27 — 52 puntos

- Inadecuado: 0 — 26 puntos
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Variable Independiente: Riesgos Laborales

Definicién Operacional: Medida a través de una encuesta que consta de

21 items de opcion multiple.

Escala de medicion de la variable:

Ordinal

Indicadores:

¢ Riesgos Bioldgicos.

¢ Riesgos Psicosociales.
¢ Riesgos Fisicos.

¢ Riesgos Quimicos.

¢ Riesgos Ergonomicos.

Categoria de las variables:
- Nivel alto

- Medio

- Bajo.

INDICE

- Nivel alto:71- 75 puntos
- Medio:65_70 puntos
- Bajo: 25 — 64 puntos
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Il METODOLOGIA

3.1.Tipo y nivel de investigacion

La investigacion fue de tipo aplicada, correlacional con el proposito de

establecer la relacion entre las variables (37).

3.2.Poblacién y muestra de estudio

Poblacién:

La poblacion de esta investigacion estuvo conformada por los 30
trabajadores de Consorcio Pampa Grande que realizan trabajo de campo,
dato que fue brindado por el area de recursos humanos.

Criterios de exclusion:
Personal administrativo e ingenieria que labora en Consorcio Pampa

Grande.

3.3.Disefio de investigacién
Segun Sanchez y Reyes, el disefio es de tipo correlacional, de corte
transversal, porque tiene el objetivo de evaluar la asociacién que existe
entre dos variables (riesgos laborales e incumplimientos de medidas de
seguridad (38).

M=X1 X2

Donde:

M= Muestra

A= Asociacion
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X1= Riesgos Laborales

X2= Cumplimiento de Medidas de Seguridad.

3.4.Técnicas e Instrumentos de Recoleccion de datos:
Técnicas
En la presente investigacion se empled como técnica la lista de cotejo,
con la cual se obtuvo informacion sobre la variable cumplimiento de las
medidas de seguridad, la evaluacion fue realizada por las investigadoras;
y la técnica de la encuesta, con la cual se obtuvo informacién mediante la
aplicacion de un cuestionario sobre la variable riesgos laborales, que

fueron completados por los trabajadores del Consorcio Pampa Grande.

Instrumentos de recoleccion de datos

Lista de cotejo de cumplimiento de las medidas de seguridad

Para medir el cumplimiento de las medidas de seguridad se utilizd la guia
de observacion para evaluar los equipos de seguridad que ellos utilizan
durante la jornada diaria de trabajo.

El instrumento contiene los siguientes aspectos: datos informativos, y lista
de cotejo.

Para cada accion se ha designado la siguiente calificacién Sl a 2 puntos,
NO: 1 punto y NO APLICA: O puntos.

Por otro lado, en cuanto a la consistencia interna, se sometio el
instrumento a un estudio piloto donde el coeficiente de alfa de Cronbach
fue de 0.875, evidenciando de esta manera que el instrumento es

confiable. Este instrumento se encuentra en el anexo N° 2

Cuestionario Riesgos Laborales

Para poder medir los riesgos laborales, se utilizd el cuestionario de
Riesgos Laborales, de Colan D., Nufiez. L. (39), el cual fue modificado por
las investigadoras y fue adaptado para la evaluacion de los trabajadores
de Consorcio Pampa Grande, Victor Larco Herrera-2021, conformado por

21 preguntas o items.
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Es de uso colectivo para personal obrero. Sus puntajes estan
determinados de la siguiente manera, Nunca = 1, A Veces = 2, Siempre =
3. Teniendo de esta forma una escala politbmica ordinal para su
calificacion. Los niveles del cuestionario son Nivel alto, promedio y bajo
de factores de riesgo. En cuanto a su consistencia interna el instrumento
presento un alfa de Cronbach de 0.88, en el rango de sus puntajes tiene
nivel alto = 71 a 75, medio = 65 a 70, bajo = 25 a 64 puntos. En cuanto al
estudio piloto para el instrumento, mostro un coeficiente de alfa de
Cronbach de 0.791, lo cual indica que el instrumento para medir los
riesgos laborales es confiable. Este cuestionario lo encontramos en el

anexo N° 1.
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V. RESULTADOS
4.1.Anélisis e interpretacion de resultados

Tabla 1

Riesgos laborales en colaboradores del Consorcio Pampa Grande, Victor Larco
Herrera-2021.

Riesgos laborales

F %
Bajo 13 43.3
Medio 15 50.0
Alto 2 6.7
Total 30 100

Fuente: Cuestionario de riesgos laborales
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Tabla 2

Cumplimiento de medidas de seguridad en los colaboradores del Consorcio Pampa
Grande, Victor Larco Herrera-2021.

Cumplimiento de medidas de

seguridad
F %
Adecuado 21 70.0
Total 30 100

Fuente: Lista de Cotejo de Cumplimiento de medidas de seguridad
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Tabla 3

Riesgos laborales y su asociacién con el cumplimiento de medidas de seguridad
en los colaboradores del Consorcio Pampa Grande, Victor Larco Herrera-2021.

Cumplimiento de medidas de seguridad

Riesgo laboral Adecuado Inadecuado Total

F 7 6 13

Nivel bajo % 53.8% 46.2% 100.0%
F 12 3 15

Nivel Medio % 80.0% 20.0% 100.0%
F 2 0 2

Nivel Alto % 100.0% 0.0% 100.0%
F 21 9 30

Total % 70.0% 30.0% 100.0%

X2=7.187 p=0.03

Fuentes: Cuestionario de riesgos laborales vy lista de cotejo de medidas de

seguridad
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V.

DISCUSION

La presente investigacion estuvo orientada a determinar la asociacion
entre Riesgos laborales y cumplimiento de medidas de seguridad en

colaboradores del Consorcio Pampa Grande, Victor Larco Herrera-2021.

En la tabla 1, se presenta que el 50% de colaboradores identifica la
existencia de riesgos laborales en su espacio de trabajo en un nivel
medio, asimismo el 43.3% los identifican en un nivel bajo, y el 6.7% de
los colaboradores identifican los riesgos laborales en un nivel alto; estos
difieren con los resultados de la investigacion de Llamocca y Velarde en
el 2017, quienes hallaron que el 64% de sus participantes perciben
riesgo ergondmico en un alto nivel, también presentan que un 86% de
colaboradores identifica la existencia de riesgos psicosociales en un
nivel moderado (13,14).

Asimismo, coincide con los resultados encontrados con el estudio de
Lizarraga, sobre los factores riesgo psicosocial, el 48.2% alcanza un
nivel alto y el 31.3% un nivel medio, en tanto un 22.5% reportaron nivel
bajo (13, 14).

También discrepa con la investigacion de Mego en el 2020, quien por su
parte encontr6 que el 22% de colaboradores percibe los riesgos
ergonémicos en un nivel alto, asimismo un 34% evidencia la existencia
de estos riesgos en un nivel medio y tan s6lo un 10% de la poblacién
encuestada, asegura la existencia de riesgos ergondmicos en un nivel

bajo.
Los resultados encontrados pueden deberse porque aln no existe una

cultura preventiva en relacion al autocuidado, especificamente a la

categoria del autocuidado universal, planteado por Dorotea Orem, del
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mismo modo aun no existe una politica por parte de los gestores para

minimizar los riesgos de acuerdo a las normativas vigentes.

En la tabla 2, correspondiente al cumplimiento de medidas de seguridad,
se encontré que el 70% de los colaboradores muestran un adecuado
cumplimiento de las medidas de seguridad y el 30% incumplen dichas
medidas. Este resultado guarda relacion con la investigacion realizada
por Mera, et al, en el 2020, donde hacen referencia a que el 38% de sus
participantes perciben como inadecuadas las medidas de seguridad en
el uso de equipamiento de proteccion.

Asimismo, en el estudio de Vasquez y Garzon en el 2019, indicaron que
32% de los colaboradores sefialan que no existen estrategias de
seguridad adecuadas, por lo que existe una semejanza con nuestro

estudio de investigacion (12).

Estos resultados pueden deberse a que la mayoria de los trabajadores
se han adaptado al entorno de trabajo y al uso de sus equipos de
proteccion personal, debido a que ya llevan afios de experiencia en ese
sector, asimismo los contratistas buscan la manera de cumplir esta parte
de la normativa, en donde especifica la entrega de EPPS a su personal;
y el incumplimiento de medidas en algunos colaboradores, se debe a la
poca experiencia del trabajo y a que no suelen acercarse a las charlas

de seguridad brindadas.

En la tabla 3 se presenta en los resultados que existe un nivel de riesgo
alto, con un 100% de cumplimiento de las medidas de seguridad, en un
nivel medio estas medidas se cumplen en un 80%, mientras que el 20%
de los colaboradores las incumplen; y en un nivel bajo el 53,8% cumplen
con las medidas de seguridad, mientras que el 46,2% incumplen;
determinandose que existe asociacion entre las variables de riesgos
laborales y cumplimiento de medidas de seguridad, encontrando un p =
0.03 siendo significativa. Resultados que son similares al estudio de

Mamani y Quiroz en 2020, donde determinaron que existe asociacion
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entre factores de riesgo y desemperio laboral en obreros con p<0,05
(15).

Los resultados pueden deberse que dentro del area de construccion
suelen generarse riesgos laborales que son parte habitual del trabajo,
por lo tanto los trabajadores al identificar un alto riesgo laboral cumple
con las medidas de seguridad para que de esta manera se pueda

disminuir.
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VI. CONCLUSIONES

- El 50 % de los colaboradores identifican un nivel medio factores de

riesgo, el 43.3% un nivel bajo y el 6.7% un nivel alto.

- ElI 70% de los colaboradores cumplen con las medidas de seguridad, y

el otro 30% no cumplen.

- Se puede afirmar que a mayor identificacion de riesgos laborales existe
mayor cumplimiento de las medidas de seguridad, teniendo un p=0.03,
es por ello que existe asociacion significativa (X2= 7.187; p<0.05) entre
la identificacion de riesgos laborales y cumplimiento de medidas de

seguridad.
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Vil.  RECOMENDACIONES

- Desarrollar plan de mejora continua en relacion a seguridad, salud

ocupacional y medio ambiente en el Consorcio Pampa Grande.

- Implementar un plan de control de riesgos que incluya inspecciones
inopinadas, a fin de comprobar el cumplimiento de las medidas de
seguridad en obra.

- Realizar investigaciones cualitativas acerca de los riesgos y el

cumplimiento de las medidas de seguridad.

- Aplicar el método enfermero dentro de la elaboracion de los planes de

mejora continua y de control de riesgo.
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ANEXOS

ANEXO N° 1: CUESTIONARIO DE RIESGOS LABORALES

Autores: Colan. D., Nufiez. L. (2014)
Modificado por: Azabache L., Ruiz. E. (2021)

Este cuestionario es privado y la informacién que de él se obtenga es totalmente reservada
y valida solo para los fines académicos de la presente investigacion.
En su desarrollo, usted debe ser honesto con sus respuestas. Se le agradece por

anticipado su participacion.
INSTRUCCIONES:
La equivalencia de su respuesta tiene el siguiente puntaje:

- Nunca: 1
- Aveces: 2
- Siempre: 3

Lea con mucha atencion las preguntas y las opciones para las respuestas. Para cada item
marque solo una respuesta colocando una equis (x) en el recuadro que considere que se

ajuste mas a la realidad.

RIESGOS FiSICOS

Nunca

veces

Siempre

. ¢ En el trabajo que realiza se encuentra expuesto a ruidos fuertes y molestos?

. ¢ Durante su jornada de trabajo se presentan cambios bruscos de temperatura?

. ¢ En las actividades que realiza cuenta con buena iluminacién?

. ¢Enlas actividades que realiza presenta adecuada ventilacion?

Q- |[WIN |-

. ¢ Durante la jornada de trabajo se encuentra expuesto a humedad?

RIESGOS QUIMICOS

Nunca

Veces

Siempre

6. ¢ Usted tiene contacto frecuente con sustancias quimicas?

7. ¢ Tiene contacto con sustancias quimicas por mas de 30 minutos durante su
jornada laboral?

8. Durante su jornada laboral se incumplen las normas de bioseguridad en la
manipulacién de sustancias quimicas?

10. ¢ Ha presentado reaccion alérgica al contacto sustancias quimicas?

RIESGOS BIOLOGICOS

Nunca

A veces

Siempre

11. ¢ Tiene contacto con aguas residuales?

12. ¢ Utiliza el equipo de proteccion personal adecuado al tener contacto con
agentes biolégicos como aguas residuales, residuos sélidos?

13. ¢ Ha sufrido accidentes por la manipulacién de herramientas de corte?
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14. ¢ Manipula objetos, instrumentos o cosas pesadas (+12kg) durante la jornada
laboral?

15. Las actividades que realiza demandan que usted se encuentre de pie durante
varias horas?

16. ¢Durante su jornada laboral debe adoptar posturas que le generan molestias
y/o dolor muscular?

17. ¢Durante su jornada laboral realiza movimientos repetitivos?

18. ¢La ejecucion de sus actividades le ocasiona estrés?

19. ¢Dentro de su equipo de trabajo existe un mal clima laboral?

20. ¢ Realiza jornadas de trabajo no programadas?

21. ¢ En su centro de trabajo existe sobrecarga laboral?
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ANEXO N°2

LISTA DE COTEJO DE CUMPLIMIENTO DE LAS MEDIDAS DE
SEGURIDAD

Autores: Azabache. L, Ruiz. E. (2021)

Este instrumento es completamente privado y la informacién que de él se obtenga es
totalmente reservada y valida solo para los fines académicos de la presente investigacion.
En el desarrollo de la misma se debe ser objetivas, honestas y sinceras al momento de
marcar la opcién correcta.

INSTRUCCIONES:

La ficha de observacion consta de 26 items; asi tenemos: la equivalencia de su respuesta
tiene el siguiente puntaje:

- Sk 2 puntos NO: 1 puntos NO APLICA: 0 puntos

Lea con mucha atencién las preguntas y marque la opcién correcta, de acuerdo a lo
observado. Para cada item marque con un lapiz sélo una respuesta colocando una equis

(x) en el recuadro que considere que se ajuste mas a la realidad.

N° ITEMS SI | NO N/A
CASCO DE SEGURIDAD
1 ¢ La carcaza se encuentra en buen estado?
2 ¢,Cuenta con correa regulable?
3 ¢ Utiliza el barbiquejo?
4 ¢Usa cortavientos?
| LENTES DE SEGURIDAD
5 ¢, Cuenta con lentes de seguridad para el desarrollo de su trabajo?
6 ¢ Los lentes son de policarbonato?
7 ¢Usa lentes antiparra?
8 ¢ Los lentes se encuentran en buen estado?
| PROTECCION RESPIRATORIA
9 ¢Usa mascara con filtro para el desarrollo de sus labores diarias?
10 | ¢Las mascarillas que utilizan se encuentran limpias y en buen estado?
11 | ¢Se coloca correctamente la mascarilla?
12 | ¢Cambia diariamente de mascarilla?
| PROTECCION AUDITIVA
13 | ¢Cuenta con tapones auditivos?
14 | ¢Los tapones auditivos se encuentran en buen estado?
15 | ¢Utiliza proteccion auditiva cuando hay trabajo con ruidos fuertes?
| PROTECCION PARA MIEMBROS
16 | ¢Utiliza guantes de uso general (cuero, algodon, jebe)?
17 | ¢Usa guantes resistentes a quimicos (goma)?
18 | ¢Los guantes se encuentran en buen estado?
19 | ¢Usa zapatos de seguridad con punta de acero para el trabajo diario?
20 | ¢Usa botas de jebe cuando trabaja en zonas humedas o con cemento?
21 | ¢Los zapatos y/o botas de jebe se encuentran integros?
| ROPA DE TRABAJO
22 | ¢ Usa el uniforme completo durante la jornada laboral (polo, pantalén y chaleco)? \
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23 | ¢El uniforme se encuentra en buen estado?
25 | ¢ El colaborador demuestra pulcritud?
26 | ¢El chaleco y pantalon cuenta con cintas reflectivas?
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ANEXO N° 4
EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS DEL TRABAJO REALIZADO CON LOS
TRABAJADORES DE CONSORCIO PAMPA GRANDE
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ANEXO N° 5: RESOLUCION DEL DECANATO QUE APRUEBA EL PROYECTO
DE INVESTIGACION

u P AO FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERIA

UMIVIRSDAD PIVADA ANTERCR OB GO

Trujillo, 18 octubre de 2021

Doctora
ELSA ROCIO VARGAS DIAZ
Directora Escuela Profesional de Enfermeria

Presente. -

Por intermedio del presente hacemos llegar nuestro afectuoso saludo y a la vez
manifestarle que revisado el Proyecto de Tesis: RIESGOS LABORALES ASOCIADOS AL
CUMPLIMIENTO DE MEDIDAS DE SEGURIDAD EN COLABORADORES DEL CONSORCIO
PAMPA GRANDE, VICTOR LARCO HERRERA-2021, de la Bach. Lourdes Johana
Azabache Contreras y Bach. Estefany Judith Ruiz Amaya.

Como integrantes del Comité Revisor, después de verificar el levantamiento de las
observaciones, informamos que dicho proyecto se encuentra en condiciones de ser
ejecutado.

Hacemos propicia la oportunidad para reiterar nuestros sentimientos de consideracion

y estima.
Atentamente.
1IN
Dra. Maura Victoria Mufioz Alva
Presidenta
\Q_A’Ef' g
-—
Mg. Milagritos del Rocio Leon Castillo Mg. Vilma Contreras Castro
Secretaria Vocal
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ANEXO N°6: JUICIO DE EXPERTOS

SOLICITUD DE EMISION DE JUICIO DE EXPERTO

Trujillo, 31 de Julio del 2021
Oficio N° 001-LJAC/EJRA
ING.
MIGUEL ANGEL CARRANZA VASQUEZ
Ingeniero de Seguridad
Presente.-
Asunto: Solicita Emitir Opinién de Juicio de Experto
De nuestra especial consideracion:

Es grato dirigirnos a usted para saludario y a la vez hacer de su conocimiento que
como Bachilleres en Enfermeria hemos tenido el interés y motivacion de realizar un trabajo de
investigacion en el 4rea de Cuidado en Enfermeria en la promocion de la salud y la prevenciéon
de la enfermedad en grupos de riesgo, el mismo que hemos creido conveniente aplicarlo en
el proyecto de mejoramiento de infraestructura vehicular de la urbanizacién San Pedro y Las
Vegas; el mismo que tiene por titulo: “Riesgos Laborales Asociados al Cumplimiento de
Medidas de Seguridad en Colaboradores del Consorcio Pampa Grande, Victor Larco
Herrera, 2021”, todo esto con el propésito de obtener el Titulo de Licenciadas en Enfermeria.

Es por ello que solicitamos a usted, sirva emitir un juicio de experto sobre nuestros
instrumentos de evaluacién que se aplicaran al personal que labora en esta obra, dichos
instrumentos nos arrojaran resultados que servirdn para el mejoramiento del area de
seguridad de este consorcio.

Sin mas que decir, nos despedimos.

Atentamente,

Eal

4 {
X 5
I}LLL,.AL:;{'Lfv X %5 —

Lourdes J. Azabache Contreras Estefanbe. Ruiz Amaya

DNI: 45596528 > i 1 ) DNI: 72774311
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SOLICITUD DE EMISION DE JUICIO DE EXPERTO

Trujillo, 31 de Julio del 2021

Oficio N° 001-LJAC/EJRA

ING.

JUAN CARLOS ARAUJO GUEVARA

Ingeniero Residente

Presente.-

Asunto: Solicita Emitir Opinién de Juicio de Experto
De nuestra especial consideracion:

Es grato dirigiros a usted para saludarlo y a la vez hacer de su conocimiento que
como Bachilleres en Enfermeria hemos tenido el interés y motivacion de realizar un trabajo de
investigacion en el area de Cuidado en Enfermeria en la promocién de la salud y la prevencion
de la enfermedad en grupos de riesgo, el mismo que hemos creido conveniente aplicarlo en
el proyecto de mejoramiento de infraestructura vehicular de la urbanizacién San Pedro y Las
Vegas; el mismo que tiene por titulo: “Riesgos Laborales Asociados al Cumplimiento de
Medidas de Seguridad en Colaboradores del Consorcio Pampa Grande, Victor Larco
Herrera, 2021”, todo esto con el propésito de obtener el Titulo de Licenciadas en Enfermeria.

Es por ello que solicitamos a usted, sirva emitir un juicio de experto sobre nuestros
instrumentos de evaluacién que se aplicaran al personal que labora en esta obra, dichos
instrumentos nos arrojaran resultados que serviran para el mejoramiento del area de
seguridad de este consorcio.

Sin mas que decir, nos despedimos.

Atentamente, :

Lourdééf Az:a/baéfé Contreras Estefanyb%uiz Amaya
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JUICIO DE EXPERTOS DEL PROYECTO DE TESIS:
“RIESGOS LABORALES ASOCIADOS AL CUMPLIMIENTO DE MEDIDAS DE
SEGURIDAD EN COLABORADORES DEL CONSORCIO PAMPA GRANDE,
VICTOR LARCO HERRERA, 2021”

NOMBRES Y
APELLIDOS

Hibuse ANGE ittt

CALBINA VASEUGZ CAt L

JUBN  Caruos

AassTo GosvALe

LARw Mbecera
WPOTA WSTUD | eirepnenn | 0220
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JUICIO DE EXPERTOS DEL PROYECTO DE TESIS
“RIESGOS LABORALES ASOCIADOS AL CUMPLIMIENTO DE
MEDIDAS DE SEGURIDAD EN COLABORADORES DEL CONSORCIO
PAMPA GRANDE, VICTOR LARCO HERRERA, 2021”

&
NOMBRES Y APELLIDOS FECHA FIRMA
: . BEA
1. | MieusL ANGEL cPMNT UNSLUST J3-0-24 Hyac MLV
AN - : 3)~O) 24 | ke Armo Shevars
2. | JUAN (a2ies  Afpuzo GUEVARA L 1 ING. CIVIL ks
WKUIPKTT
L 3. |CARLA W DeCEA ZRPATA OBTWLD 3l-0%-21
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RECOMENDACIONES DE JUICIO DE EXPERTOS DEL PROYECTO DE
TESIS “RIESGOS LABORALES ASOCIADOS AL CUMPLIMIENTO DE
MEDIDAS DE SEGURIDAD EN COLABORADORES DEL CONSORCIO

PAMPA GRANDE, VICTOR LARCO HERRERA, 2021”
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