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RESUMEN
El presente trabajo tiene como objetivo diseflar un Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el trabajo basado en la Ley N° 29783 para disminuir los
riesgos laborales en la Empresa FAMECA SAC, con la finalidad de cumplir con los
estandares de Seguridad exigidos por las leyes y normas que puedan exponer al
trabajador a peligros y riesgos laborales que se puedan suscitar en el ambiente de
trabajo. Asimismo se inicié con la realizacién de un diagnostico de la situacion
actual de la empresa, en la cual se detectaron las no conformidades en relacion al
deficiente Seguridad y Salud en el Trabajo obteniendo un nivel de cumplimiento de
51.40% mostrando que existen debilidades y requerimientos que se incumplen,
permitiendo elaborar una propuesta que permite fortalecer el cumplimiento de los
requisitos de la Ley N°29783 para poder disminuir los riesgos y deterioro de la salud
de los trabajadores que se pueden suscitar en su jornada laboral. Asi mismo se
logré identificar peligros y evaluar riesgos mediante la matriz Iper por lo cual se
logré obtener los riesgos calificados como intolerables e importantes con uno total
de 50%, por lo cual es un elevado porcentaje de riesgos a convertirse en
accidentes. Para ello, se realizo un costo / beneficio para poder determinar el costo
por los dias perdidos y el tiempo que se tomaran en cuanto a los accidentes
registrados en la empresa, los costos totales en el periodo 2019 fue de S/.
84,169.90 nuevos soles y al desarrollar la propuesta para el 2021 seria de S/.
10,421.25 nuevos soles logrando un ahorro de S/. 73,748.65 nuevos soles por lo
cual si se implementa se obtendria un beneficio tanto para la empresa como para
los trabajadores. Finalmente se realizo el Reglamento Interno de Seguridad y Salud
en el Trabajo, elaborando un programa anual de Seguridad y Salud en el Trabajo,
registros para que la empresa cumpla con los requisitos definidos en la Ley N°
29783 determinando los objetivos, indicadores, responsabilidades y actividades

gue contribuyen a evitar dafios a la salud e integridad de los trabajadores.

Palabras clave: Diagnoéstico inicial, Riesgos laborales, accidentes, IPER, costos,
registros obligatorios, Ley N° 29783, Sistema de Gestion, procedimientos de

mejora.



ABSTRACT

The objective of this work is to design a Safety and Health Management System at
work based on Law No. 29783 to reduce occupational risks in the Company
FAMECA SAC, in order to comply with the Safety standards required by the laws.
and standards that may expose the worker to occupational hazards and risks that
may arise in the work environment. Likewise, a diagnosis of the current situation of
the company was carried out, in which nonconformities were detected in relation to
deficient Safety and Health at Work, obtaining a level of compliance of 51.40%,
showing that there are weaknesses and requirements that are breached, allowing
the elaboration of a proposal that allows strengthening compliance with the
requirements of Law No. 29783 in order to reduce the risks and deterioration of the
health of workers that may arise during their working day. Likewise, it was possible
to identify dangers and evaluate risks through the Iper matrix, for which it was
possible to obtain the risks classified as intolerable and important with a total of
50%, for which it is a high percentage of risks to become accidents. For this, a cost
/ benefit was made to be able to determine the cost for the days lost and the time
that will be taken in terms of the accidents registered in the company, the total costs
in the 2019 period were S /. 84,169.90 nuevos soles and when developing the
proposal for 2021 it would be S/. 10,421.25 nuevos soles, achieving savings of S/.
73,748.65 nuevos soles, so if itis implemented, a benefit would be obtained for both
the company and the workers. Finally, the Internal Occupational Safety and Health
Regulations were carried out, preparing an annual Occupational Safety and Health
program, records for the company to comply with the requirements defined in Law
No. 29783, determining the objectives, indicators, responsibilities and activities that

contribute to avoiding damage to the health and integrity of workers.

Keywords: Initial diagnosis, occupational risks, accidents, IPER, costs, mandatory

records, Law No. 29783, Management System, improvement procedures.
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1.1

.  INTRODUCCION
Realidad Problemética
Anteriormente, las empresas u organizaciones se centraban principalmente en
la produccién de bienes y servicios dejando de lado las condiciones en las que
los colaboradores desarrollaban sus labores. Actualmente las empresas optan
por mejorar la seguridad y salud en el trabajo, esta accion se esta considerando
con gran importancia, a causas del incremento de accidentes laborales debido
al escaso énfasis en el manejo y control de riesgos para poder realizar ciertos
trabajos que expongan a los colaboradores a peligros de gran magnitud como
puede ser trabajos en altura, trabajos de electricidad, trabajos en caliente,
trabajos en espacios confinados, izaje de cargas, excavaciones, zanjas, entre
otros.
Hoy en dia las empresas muestran mayor interés por las consecuencias que
pueden tener los accidentes que ocurran en su organizacion. Cada vez son
mucho mas comunes y frecuentes las inspecciones realizadas por autoridades
ocupacionales que se encargan de verificar la seguridad y salud en el trabajo.
Todas estas empresas buscan mejorar sus procesos con el objetivo de obtener
eficiencia y cero accidentes en las organizaciones.
La Organizacion Internacional del Trabajo (ILO) sefala que cada dia mueren
personas a causa de accidentes laborales o enfermedades relacionadas con el
trabajo, mas de 2,78 millones de muertes por afio. Ademas, anualmente
ocurren unos 374 millones de lesiones relacionadas con el trabajo no mortales.
En el Perd en los dltimos ocho afos, el 2019 registré el pico mas alto de
accidentes de trabajo, segun un informe del Ministerio de Trabajo y Promocién
del Empleo (MTPE). Se pas6 de 20,115 casos en el afio 2018 a reportarse
34,800 accidentes en el afio 2019. (MTP, Peru21, 2020)
Los registros de accidentes mortales fueron de 236 perdidas. Se sefala que
lima metropolitana, es la ciudad que registra mas accidentes laborales, en los
sectores de manufactura, construccion y mineria. (MTP, La Republica, 2020).

Datos observados en la siguiente tablay en el Grafico N°01.
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Tabla 1
Registro de accidentes mortales, leves incidentes y enfermedades laborales a nivel
nacional en el afio 2019.

Tipo de accidente

Mes Accidentes Accidentes Incidente Enfermedades

Mortales leve Peligroso Ocupacionales Total
TOTAL 236 34813 697 42 35788
Enero 52 2522 44 3 2621
Febrero 18 2986 54 0 3058
Marzo 15 3296 69 1 3381
Abril 15 3127 63 3 3208
Mayo 27 3055 62 7 3151
Junio 15 3031 43 6 3095
Julio 14 3026 66 5 3111
Agosto 16 2660 67 1 2744
Setiembre 8 2722 50 7 2787
Octubre 14 3041 64 6 3125
Noviembre 17 2662 63 2 2744
Diciembre 25 2685 52 1 2763

Nota: Datos obtenidos de la fuente MTPE 2019
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Figura 1

Registro de tipo de accidentes més frecuentes en Peru en el afio 2019
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Nota: Datos obtenidos de la fuente MTPE 2019

Por ende, el objetivo de este proyecto es desarrollar un modelo de gestién de
seguridad y salud en el trabajo basado en la ley N°29783 y el reglamento que
complementa a la ley para disminuir los riesgos en la empresa FAMECA S.A.C
con el fin de controlar los peligros de sus actividades, brindando a los
colaboradores un ambiente laboral sano y seguro.

Fabricaciones Metdlicas Carranza SAC es una empresa industrial metal
mecanica especializada en la fabricacibn de carrocerias, remolques y
semirremolques. La trayectoria de la actividad de FAMECA SAC, es de una
ascendente participacion en el mercado nacional con cada uno de los
proyectos desarrollados, confirmando la calidad de sus productos. Cuenta con
una sucursal en la ciudad de Lima, siendo la sede principal la ciudad de Truijillo.
Actualmente la empresa cuenta con dificultades en su area de produccion, el

personal al realizar sus actividades se expone a frecuentes peligros originando
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un alto nidmero de accidentes que afectan inicialmente en la salud del
trabajador y con ello la pérdida de horas hombre que influyen en el retraso del
proceso productivo impactando negativamente en la rentabilidad. Lo cual se

puede observar en la siguiente tabla.

Tabla 2
Accidentes de trabajo en los ultimos 02 afios de la empresa FAMECA S.A.C.

2018 2019
MES Dias de N° Dias de
N° ACC Descanso Descanso

medico AcC medico
ENERO 1 2 0
FEBRERO 1 2 1
MARZO 0 0 1 5
ABRIL 0 0 1 10
MAYO 1 2 3 34
JUNIO 1 1 2 32
JULIO 0 0 0 0
AGOSTO 1 3 2 4
SEPTIEMBRE 0 0 2 0
OCTUBRE 1 3 2 0
NOVIEMBRE 0 0 1 0
DICIEMBRE 2 34 3 0
TOTAL 8 47 18 90

Nota: Datos de tabla basados en la informacion proporcionada por la empresa.

Segun datos obtenidos por la empresa, se obtuvo un total de 18 accidentes y
90 dias de descanso médico durante el afio 2019, 10 accidentes y 43 dias mas
gue en el afio 2018 el cual evidencia una deficiente gestion de la seguridad y
salud en el trabajo. Es por ello que nuestro trabajo de investigacion tiene como

objetivo principal el desarrollar un sistema de gestion y salud en el trabajo
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basado en la ley 29783 a fin de disminuir los riesgos laborales y con ello
disminuir los costos de accidentabilidad.

Porcentaje de Riesgos - FAMECA

Tolerable; Trivial; 0% Intolerable;
1.51% 6.03%

@ Intolerable

OImportante

Importante; O Moderado
42.96% O Tolerable
@ Trivial

Moderado;
49.50%

Nota: Elaborado por los investigadores.
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Diagrama 1

Diagrama Causa-efecto del alto indice de accidentabilidad en la empresa FAMECA S.A.C.
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. No existen procedimientos \mantenlmlento preventivo
Falta de compromiso al de trabajo seguro
realizar las labores o
Falta de comunicacién

Falta de interés en el

control medico
\ Exposicion
a Riesgos

Laborales

. Falta de aplicacidén de las
Falta de Equipos de 5'g

seguridad
Proyeccion de partl’culas/
Mal uso de EPP’s

[ MATERIALES ] [ MEDIO AMBIENTE ]

Polvo metilico

Nota: Elaborado por los investigadores.
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1.2.

1.3.

1.4

Descripcion del problema

Actualmente la empresa no tiene desarrollado un sistema de seguridad y salud

en el trabajo basado en la Ley N°29783, exponiendo de esta manera al

trabajador a peligros y riesgos laborales que se pueden suscitar en el

ambiente de trabajo; lo que origina un alto nimero de accidentes laborales en
FAMECA S.A.C.

Formulacion del problema

¢,De qué forma el desarrollo de un sistema de gestion de seguridad y salud en

el trabajo basado en la Ley N°29783 disminuira los riesgos laborales en la
empresa FAMECA S.A.C.?

Objetivos de la investigacion

1.4.1. Objetivo general:

Desarrollar el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo basado en

la Ley N°29783 para disminuir los riesgos laborales en la empresa

Fabricaciones Metdlicas Carranza S.A.C. para el afio 2021.

1.4.2. Objetivos especificos:

Realizar el analisis situacional actual de Seguridad y Salud en el
Trabajo en la empresa Fabricaciones Metélicas Carranza SAC,
basado en la Ley N°29783.

Elaborar procedimientos de mejora en las actividades que estén
asociadas con los riesgos identificados y aplicar las medidas de
control y evaluacién de los procedimientos existentes.

Elaborar el plan de contingencia, el reglamento interno, y el plan
anual de seguridad y salud en el trabajo.

Determinar el impacto que tiene el sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo propuesto con respecto al
diagnostico inicial de la empresa Fabricaciones Metélicas
Carranza S.A.C.
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1.5.

Justificacion del estudio

Justificacion Econdmica:

El presente proyecto beneficiard financieramente a la empresa ya que
mediante la prevencion de riesgos laborales se disminuyen los costos por
accidentes, las enfermedades laborales, estancamiento de actividades,
costos por dia perdido de trabajo, induccion y entrenamiento de nuevos
trabajadores, etc.

Justificacion Social:

Mediante este proyecto la empresa se vera beneficiada ya que podra mejorar
su imagen ante el publico en general, asi como también ante sus
colaboradores y familiares, ya que mostrara las medidas que se quieren
adoptar para prevenir hechos no deseados que altere la salud de los
trabajadores.

Justificacion Metodologica:

La justificacion de este proyecto esta basada en los conocimientos teodricos
gue se adquirieron en la asignatura de Seguridad Industrial y que
posteriormente se aplicaran herramientas especificas para este proyecto.
Justificacion Ambiental:

Mediante este proyecto la empresa FAMECA S.A.C. va a poder disminuir los
impactos ambientales generados a raiz de su naturaleza misma de sus

actividades.

. MARCO DE REFERENCIA

2.1

Antecedentes:

(Pasmifio Ramos & Pretel Culqui, 2018), en su tesis para optar el titulo
profesional de Ingeniero Industrial, titulada “Disefio de un sistema de
seguridad y salud en el trabajo basado en la ley N° 29783 en la empresa
“Industrias Verlim E.I.R.L.” desarrollada en la facultad de Ingenieria de la
Universidad Privada Antenor Orrego tuvo como objetivo realizar un
procedimiento Sistematico, independiente y documentado para evaluar el

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como también

24



demostrar los beneficios economicos de implementar un sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo. Ademas, se identifico los peligros, se evalud
riesgos plasmandolos en la matriz IPERC estableciendo medidas de control
en los procesos.

Aporte: Para nuestro trabajo consideraremos la aplicacion de la herramienta
del diagndstico situacional basado en los lineamientos de la Ley N° 29783 que
permite establecer el escenario actual de la empresa frente al Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, a su vez se complementara con
la profundizacion mediante un analisis de los procedimientos operacionales
para poder identificar riesgos laborales, a fin de establecer procedimientos de
mejora, que permita a la empresa prevenir los riesgos laborales y dar

cumplimiento a la Ley mencionada.

(Verastegui Tanta, 2017), en su tesis para optar el titulo profesional de
Ingeniero Industrial, titulada “Minimizacion de accidentes e incidentes de
trabajo mediante la aplicacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo en la empresa Sirius Seguridad Privada S.R.L.” desarrollada en
la facultad de Ingenieria de la Universidad Nacional de Trujillo, se planted
como objetivo reducir los accidentes laborales mediante capacitacion y
entrenamiento del personal en temas de Seguridad y Salud en el Trabajo
como una de las principales medidas preventivas; concluyendo que utilizando
expositores internos como: jefes y supervisores de area, se logra una
retroalimentacion favoreciendo el desarrollo de la cultura interna de
prevencion de riesgos y la reducir costos por capacitacion.

Aporte: Para nuestro trabajo consideraremos la herramienta de gestion matriz
IPERC que permite identificar peligros, evaluar los riesgos asociados a los
procesos y establecer las medidas de control ya que asi podremos obtener
una mejora continua, disminuyendo los riesgos laborales en la empresa
FAMECA S.A.C.
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(Arce Prieto & Collao Morales, 2017), en su tesis para optar el titulo profesional
de Ingeniero Industrial, titulada “Implementacidon de un sistema de gestidén en
seguridad y salud en el trabajo segun la Ley 29783 para la empresa CHIMU
PAN S.A.C.” desarrollada en la facultad de Ingenieria de la Universidad
Nacional de Trujillo, se plante6 llevar a cabo un sistema de gestion de
seguridad basandose en la ley 29783 como objetivo para que de esta manera
se reduzcan los riesgos en la empresa CHIMU PAN S.A.C. para ello se llevo
a cabo un andlisis y diagnéstico de la situacion actual de toda la empresa en
lo que concierne a seguridad y salud en el trabajo, luego se realiz6 la
evaluacion de los principales riesgos a los que se exponen los trabajadores y
a partir de ello se propuso medidas correctivas y preventivas contempladas
dentro del sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo basados
segun la ley N° 29783.

Aporte: Para nuestro estudio tomaremos como guia estructural el modelo del
plan de seguridad y Salud en el Trabajo propuesto, profundizando en las
responsabilidades de la implementacion, procedimientos de trabajo para
actividades de alto riesgo, programa de inspecciones y el plan de respuestas
ante emergencia a fin de contribuir de manera significativa en la disminucion

de riesgos laborales mediante la aplicacion de este estudio.

(Alvarado Jiménez, 2017), en su tesis para optar por el titulo profesional de
Ingeniero Industrial titulada “Implementaciéon de un Sistema de Seguridad y
Salud Ocupacional para una Empresa de servicios en mantenimientos
eléctricos en la ciudad de Guayaquil” desarrollada en la facultad de Ingenieria
de la Universidad Politécnica Salesiana de Ecuador tuvo como objetivo
principal diagnosticar la situacion en que se encuentra la empresa en cuestion
a riesgos laborales y administrar su gestion de riesgos de manera eficiente
desarrollando un Manual de Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
trabajo con sus respectivos formatos enfocados en los requisitos técnicos
legales vigente, nacionales e internacionales, llegando a la conclusién de que

es imprescindible el apoyo y participacion del personal de toda la empresa,

26



desde los directivos hasta personal técnico; recomendando asi formar una
cultura de prevencion de riesgos y tomar conciencia de la importancia que las
actividades de cada colaborador contribuyen en la realizacion de los objetivos
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo.

Aporte: Como aporte para nuestra investigacion tomaremos la perspectiva
del empleo de requisitos técnicos legales vigentes, normas reguladoras
nacionales e internacionales, dado los escenarios y realidades distintas.
Profundizaremos en base a la Ley N°29783, ley de seguridad y salud en el
trabajo vigente en el Perd. Por otro lado haremos uso de la metodologia del
Ciclo de Deming (Planear, Hacer, Verificar y Actuar) en materia de Seguridad
y Salud en el trabajo, para lograr la eficiencia de todos los procesos y

actividades de mejoramiento continuo.

(Flores Verdugo, 2015), en su tesis para optar el titulo profesional de Ingeniero
Industrial, titulada “Propuesta de un Sistema de Gestiéon de Seguridad y Salud
en el Trabajo basado en la resoluciéon No. C.D. 333. (Reglamento para el
sistema de auditorias de riesgos del trabajo SART) para la empresa
Italimentos Cia. LTDA” desarrollada en la facultad de Ingenieria de la
Universidad Politécnica Salesiana Sede Cuenca se plante6 como objetivos
proponer la gestion de la seguridad y salud en el trabajo enfocandose en los
procedimientos de trabajo, ya que al hacer énfasis en como el trabajador
realiza sus labores se podra prevenir eficientemente los riesgos laborales,
para esto se llevo a cabo la elaboracion, validacion de los registros, formatos
y procedimientos de trabajo seguros utilizados en las actividades de los
colaboradores, finalmente se concluy6 que, mediante el sistema de gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, la empresa podra desarrollar un programa
de prevencidbn de riesgos obteniendo resultados importantes en la
productividad de la mano de obra.

Aporte: Para nuestro trabajo consideraremos el modelo del programa de

prevencion de riesgos que permitira al colaborador adoptar comportamientos
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2.2.

de trabajo seguro garantizando su salud y obtener resultados satisfactorios en

la productividad.

Marco Tedrico:

2.2.1.

2.2.2.

Seguridad y Salud en el Trabajo.

Es la organizacion y coordinacion de actividades que brinda el
cuidado, prevencion, seguridad y salud del trabajador de toda la
empresa y organizacion en su ambiente de trabajo con el objetivo de
mantenerlos protegidos de toda lesién, accidente, incidente o
enfermedades laborales que los afecte fisica, emocional o
mentalmente en el desarrollo de su actividad laboral.

La Seguridad y Salud en el Trabajo es una disciplina que esta
enfocada en la prevencion de riesgos laborales. La SST se basa en el
desarrollo y aplicacion de medidas propuestas por un experto,
capaces de garantizar el control de todos aquellos riesgos que puedan
ocasionar accidentes laborales o enfermedades relacionadas con el

trabajo. (Support Brigades Consultores, 2020)

Salud Ocupacional.

Se caracteriza por un enfoque preventivo, basado en el estudio y
control del ambiente fisico del medio laboral. Sus objetivos basicos
son la evaluacion y control del ambiente de trabajo y el diagnéstico
temprano de las enfermedades profesionales mediante indicadores
biolégicos y biomarcadores. Se le concede gran importancia al
establecimiento y exigencias de normas y niveles permisibles de
seguridad. Emplea el método epidemioldgico para la descripcion y
busqueda de asociaciones causales entre el ambiente de trabajo y el
estado de salud individual y colectiva de los trabajadores. (Martinez
Valladares & Reyes Garcia, 2005)
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2.2.3.

2.2.4.

2.2.5.

Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo:

En toda organizacion, un sistema de gestion integrado consta de 3
partes importantes: Calidad, medio ambiente y seguridad en el
trabajo. En este caso un sistema de gestion de seguridad y salud en
el trabajo se puede definir como el grupo de componentes que se
relacionan e interactian y tienen como funcion implantar objetivos y
una politica en materia de seguridad y salud en el trabajo (Henao,
2012).

Importancia de un Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

(Cortéz Diaz, 2012) Nos menciona que la importancia radica en la
necesidad de eliminar los riesgos laborales para asi evitar accidentes.
Debe estar inspirado en los siguientes principios:

e Evitar riesgos.

e Evaluar riesgos que no puedan evitarse.

e Establecer medidas de control para contrarrestar los riesgos.

e Adecuar todo elemento peligroso de tal manera que no lo sea o

gue su nivel de peligrosidad sea considerablemente menor.

Ley N° 29783:

La ley que se centra en la seguridad y salud en el trabajo (Ley
N°29783) fue promulgada en agosto del 2011. Junto con su
reglamento también aprobado legalmente sirven de guia para
establecer un sistema de gestion en materia de seguridad y salud en
el trabajo aplicable a organismos del estado y empresas privadas.
Segun el articulo 1, esta ley tiene como objetivo “promover una cultura
de prevencion de riesgos laborales de los empleadores, el rol de
fiscalizacion y control del Estado y la participacion de los trabajadores

y Sus organizaciones sindicales, quienes, a través del dialogo social,
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2.2.6.

2.2.7.

velan por la promocion, difusion y cumplimiento de la normativa sobre
la materia” (Ley N°29783, 2011)

Tiene como principios la prevencion de riesgos, coordinacion y
cooperacion tanto del empleador como del empleado, capacitacion
constante y periddica y sobre todo resguardo a la salud del trabajador.
La ley 29783 va dirigida a cualquier empresa manufacturera o que
preste servicios y obliga al empleador a cumplir con ciertos requisitos
para implantar un sistema de gestion de seguridad. (Ley N°29783,
2011)

Decreto Supremo N° 005-2012-TR, Reglamento de la Ley N°
29783:

El reglamento de la Ley N° 29783, centrandose en la responsabilidad
etica y legal del empleador de salvaguardar la salud de sus
trabajadores, busca que toda organizacion adopte una cultura
preventiva para sus actividades, para ello deben contar con la
colaboracion de sus empleados y participacion del estado como
miembro auditor. (D.S. N° 005-2012-TR). Este reglamento da pautas
necesarias para implementar un sistema de gestion y asi proteger a
los trabajadores de la exposicion a riesgos, nos dice que “el
empleador debe implementar mecanismos adecuados, que permitan
hacer efectiva la participacion activa de los trabajadores y sus
organizaciones sindicales en todos los aspectos a que hace referencia
el articulo 19 de la Ley” (Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo, 2017)

Resolucion Ministerial N° 050-2013-TR:

Segun ley, toda empresa debe cumplir con unos requisitos minimos
guiandose de formatos referenciales los cuales son obligatorios para
un Sistema de Gestion de Seguridad. (R.M. 050-2013-TR)
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2.2.8.

Segun el articulo 33° del Reglamento de la Ley N° 29783, la cual fue
aprobada mediante D.S. N° 005- 2012-TR el MTPE aprueba la
documentacion que la empresa debe contar. Esta documentacion
consta de una serie de registros avalados por la ley y se detallan a
continuacion:

e Registro de accidentes, enfermedades e incidentes laborales que
hayan ocurrido en la empresa con su respectiva investigacién del
cémo sucedid, porqué y qué medidas se adoptaron.

e Registro de examenes médicos ocupacionales con su respectivo
certificado para cada trabajador de que esta apto para realizar su
labor especifica.

e Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos,
psicosociales y factores de riesgo disergondmicos.

e Registro de auditorias internas realizadas por un encargado en
seguridad y salud de la empresa.

e Registro de estadisticas en seguridad y salud laboral.

e Registro de equipos de seguridad o emergencia en el centro
laboral en caso suceda algun hecho no deseado.

e Registro de induccién, capacitacion, entrenamiento y simulacros
de emergencia del personal.

e Registro de auditorias internas y externas.

Plan anual de seguridad y salud en el trabajo:

Un plan de seguridad y salud en el trabajo es aquel documento de
gestion, mediante el cual el empleador desarrolla la implementacion
del sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo en base a
los resultados de la evaluacion inicial o de evaluaciones posteriores o0
de otros datos disponibles, con la participacién de los trabajadores,
sus representantes y la organizacién sindical.

El Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo permite identificar

peligros, prevenir riesgos y poner las medidas de control necesarias
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2.2.9.

2.2.10.

en el lugar de trabajo para evitar accidentes. Es un claro compromiso
con la seguridad del personal y contribuye a que estén mas motivados
y sean mas eficientes y productivos. (Medical Assistant, 2018)

Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo:

El Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo es parte de
la Ley N° 29783, la cual esta enfocada en la seguridad y salud en el
trabajo de toda organizacion y que tiene como fin salvaguardar la
salud de los empleados utilizando técnicas e instrumentos legales.
Segun el Articulo 74 de la Ley N° 29783 aquellas empresas que
cuenten con un numero mayor o igual a 20 de empleado, deben
realizar un reglamento interno de seguridad el cual debe ser leido por
cada trabajador y debe contar con la siguiente informacion: Objetivo y
alcance del reglamento, politica de seguridad, responsabilidades
tanto del empleador como del comité de seguridad que se conformara
y de los empleados, un plan de contingencia en caso de algun hecho

no deseado. (Cero Accidentes, 2018)

Identificacidon de Peligros y Evaluacion de Riesgos y Control:

El primer paso en la metodologia de la identificacion de peligros
evaluacion de riesgos y control de los mismos, se analizan los riesgos,
pero para ello se identifican los peligros existentes para luego darles
un valor determinado que podamos calificar. Para identificar los
peligros se debe recurrir a la observacion e investigacion ya sea de
areas de trabajo, procedimientos que siguen los trabajadores para
realizar sus labores. En caso nos basemos en accidentes ocurridos
con anterioridad, debemos recurrir al registro de accidentes con el que
cuente la empresa (si cuenta con ellos claro esta).

Recapitulando, la investigacion y observacion son técnicas

importantes para identificar los peligros existentes y asi poder evaluar
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2.2.11.

2.2.12.

los riesgos correspondientes y establecer medidas de control. (Cortéz
Diaz, 2012)

Riesgo:

Se define Riesgo a la probabilidad de que ocurra un evento peligroso
y la consecuencia de la lesion o enfermedad que pueda ser causada
por la exposicion. Los trabajos que realiza una organizacién no
deberian ser peligrosa, pero ciertas actividades implican la exposicién
a mas riesgos que otras, por ejemplo, un trabajo de oficina no implica
los mismos riesgos que un operario de obra civil. (Falagan Rojo,
Ferrer Pifiol, Canga Alonso, & Fernandez Quintana, 2000).

Figura 2
Valoracién del Riesgo
VALORACION PROBABILIDAD DANO
DEL _— DE QUE SE X PREVISIBLE
RIESGO PRODUZCA

Nota: Para la valoracién del riesgo se realiza un célculo matematico simple
de multiplicacion. Extraido de (Falagan Rojo, Ferrer Pifiol, Canga Alonso, &
Fernandez Quintana, 2000).

Evaluacion de riesgos:

Segun (Pegasus Consultores S.A.C., 2013) para evaluar los riesgos
se pueden utilizar técnicas cualitativas y cuantitativas (método 01 y
método 02 respectivamente):

Método 02: En esta evaluacion se debe hallar el nivel de probabilidad
de ocurrencia del dafio, nivel de consecuencias previsibles, nivel de

exposiciéon y finalmente la valorizacion del riesgo:

Para establecer el nivel de probabilidad (NP) del dafio se debe tener
en cuenta el nivel de deficiencia detectado y si las medidas de control

son adecuadas segun la escala:
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Figura 3
Nivel de probabilidad (NP)

BAJA El dafio ocurrira raras veces.
MEDIA El dafio ocurrira en algunas ocasiones.
ALTA _ AP L

El dafio ocurrira siempre o casi siempre.

Nota: Extraido del Anexo 3 “guia basica sobre sistema de gestion de

seguridad y salud en el trabajo”, Pegasus Consultores S.A.C., 2013.

Para determinar el nivel de las consecuencias previsibles (NC) deben
considerarse la naturaleza del dafio y las partes del cuerpo afectadas
segun:

Figura 4

Nivel de las consecuencias previsibles (NC)

Lesidn sin incapacidad: pequefios cortes o magulladuras, irritacidn de los ojos

LIGERAMENTE por polvo.
DARING Moalestias e incomodidad: dolor de cabeza, disconfort.
Lesion con incapacidad temporal: fracturas menores.
DARINO Dafio a la salud reversible: sordera, dermatitis, asma, trastomos misculo-

esqueléticos.

EXTREMADAMENTE Lesion con incapacidad permanente: amputaciones, fracturas mayores. Muerte.

DARINO Dafio a la salud irreversible: intoxicaciones, lesiones multiples, lesiones fatales.

Nota: Extraido del Anexo 3 “guia basica sobre sistema de gestion de

seguridad y salud en el trabajo”, Pegasus Consultores S.A.C., 2013.

Es una medida de la frecuencia con la que se da la exposicion al
riesgo. Habitualmente viene dado por el tiempo de permanencia en
areas de trabajo, tiempo de operaciones o tareas, de contacto con

maquinas, herramientas, etc. Este nivel de exposicion se presenta:
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Figura 5
El nivel de exposicion (NE)

Alguna vez en su jomada laboral y con periodo corto de tiempo.
ESPORADICAMENTE 1 v ! !
Al menos una vez al afio.

Varias veces en su jornada laboral aunque sea con tiempos cortos.
EVENTUALMENTE 2 Al menos una vez al mes.

Continuamente o varias veces en su jornada laboral con tiempo prolongado.
PERMANENTEMENTE 3 | Al menos una vez al dia.

Nota: Extraido del Anexo 3 “guia basica sobre sistema de gestién de

seguridad y salud en el trabajo”, Pegasus Consultores S.A.C., 2013.

El nivel de riesgo se determina combinando la probabilidad con la
consecuencia del dafo, segun la matriz:

Valoracion del riesgo

Con el valor del riesgo obtenido y comparandolo con el valor tolerable,

se emite un juicio sobre la tolerabilidad del riesgo en cuestion.
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Figura 6

Nivel de riesgo

NIVEL DE
INTERPRETACION /| SIGNIFICADO
RIESGO
Intolerable Mo se debe comenzar ni continuar el trabajo hasta que se reduzca el riesgo. Si no

28 — 36 es posible reducir el riesgo, incluso con recursos ilimitados, debe prohibirse el
trabajo.

Mo debe comenzarse el trabajo hasta que se haya reducido el riesgo. Puede que
Importante se precisen recursos considerables para controlar el riesgo. Cuando el riesgo

17 - 24 corresponda a un trabajo gue se esta realizando, debe remediarse el problema en
un tiempo inferior al de los riesgos moderados.

Se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo, determinando las inversiones
precisas. Las medidas para reducir el riesgo deben implantarse en un periodo
Moderado determinado.

g .16 Cuando el riesgo moderado esta asociado con consecuencias extremadamente
dafinas (moral o muy graves), se precisara una accion poslerior para establecer,
con mas precision, la probabildad de dafioc como base para determinar la
necesidad de mejora de las medidas de control.

Mo se necesita mejorar la accion preventiva. Sin embargo se deben considerar
soluciones mas rentables o mejoras que no supongan una carga economica
Tolerable ) d 9 pong g

5.8 importante.

Se requieren comprobaciones periddicas para asegurar que se mantiene la
eficacia de las medidas de control.
TT“I Mo se necesita adoptar ninguna accion.

Nota: Extraido del Anexo 3 “guia basica sobre sistema de gestion de

seguridad y salud en el trabajo”, Pegasus Consultores S.A.C., 2013.

Figura 7
Combinacion de la probabilidad con la consecuencia del dafio
CONSECUENCIA
LIGERAMENTE DANINO EXTREMADAMENTE
DANINO DANINO
BAJA Trivial Tolerable Moderado
4 5-8 9-16
(=]
=+
(=]
C__Dl MEDIA Teolerable Moderado Impeortante
<T 5-8 9 -16 17 - 24
[an]
o
&
ALTA Moderado Importante Intolerable
2-186 17 - 24 25 - 36

Nota: Extraido del Anexo 3 “guia basica sobre sistema de gestion de

seguridad y salud en el trabajo”, Pegasus Consultores S.A.C., 2013.
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Figura 8

Estimacion del riesgo.

ESTIMACION DEL
INDICE FRORBILDAD SEVERIDAD NIVEL RIESGO
Personas | Procedimientos (consecuencia) | GRADO DE
e | Bistentes Capacitacion Exposician al riesgo RIESEO PUNTAIE
Ficenon A mennfunavezal Lesion sin incapacidad i | 4
S Personal entranado, Conoce afo (s (9
1| DELA3 | satisfactoriosy e el b prevene Dot | e
. isconfo Olerable
suficientes i
Esporadicamente (S0) neomodiad (§0) | (0] De5ad
Lesiéncon
i Al |
Exlsten parcialmente Persone arcamerte Menos e ez incapacidad temporal Moy Dedalb
- lentrenado, conace el peligro mes (5 g (M)
) | DE4A12 | noson satisfactorios . (5
, pero no toma acclones d
o suficlentes ol T —— Dafoalasalud | Importante | Del7
eame ruershle | s
Al menos una vez al .lesldn'con Intolerable | De25 2
Persanalno entrenado, no dal| incapacidad m "
3 | MASDE12 |  Noexsten | conoce el peligro,no toma permangnte (5)
accionesde contral | Permanentemente |  Dafio alasalud
(50) irrevercible

Nota: Extraido del Anexo 3 “guia basica sobre sistema de gestién de

seguridad y salud en el trabajo”, Pegasus Consultores S.A.C., 2013.

Figura 9

Ejemplo de elaboraciéon de una matriz de identificacién de peligros y

evaluacion de riesgos

REQUISIT
0 LEGAL

RIESGO

PROBABILIDAD

INDICE

INDICE
DE
PERSONAS
EXPUESTAS  DIMIENTO

INDICE DE

CAPACITA " PROBA
pitfpap  SEVER! BILIDAD

(A}

CION

(A
)

" mpice 'NDICE

RIESGO

NIVEL

DE  PROBA

DAD X SEVERI S0

DAD

RIESGO
SIGNIFIC

MEDIDAS DE
CONTROL

TICATIV

0

S

DETENER LA
OPERACION E
IMPLEMENTAR
GUARDAS

Nota: Extraido del Anexo 3 “guia basica sobre sistema de gestién de

seguridad y salud en el trabajo”, Pegasus Consultores S.A.C., 2013.
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2.3.

Marco conceptual:

2.3.1.

2.3.2.

2.3.3.

2.3.4.

2.3.5.

Accidente:

Todo suceso repentino que convenga por causa o con ocasion del
trabajo y que produzca en el trabajador una lesion organica, una
perturbacién funcional, una invalidez o la muerte. Es también
accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de
ordenes del empleador, o durante la ejecucion de una labor bajo su
autoridad, aun fuera del lugar y horas de trabajo. (COSAPI S.A, 2013)

Incidente:

Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacion con el trabajo,
en el que la persona afectada no sufre lesiones corporales, o en el
gue éstas solo requieren cuidados de primeros auxilios. (Lazo Silva &
Ocairia Alberca, 2014)

Peligro:
Fuente con un potencial para causar lesiones y deterioro de la salud.
(ISO 45001, 2018)

Riesgo laboral:

Probabilidad de que la exposicion a un factor o proceso peligroso en
el trabajo cause enfermedad o lesion. (Reglamento de laley N° 29783,
2012)

Enfermedad ocupacional:
Condicidn fisica o0 mental adversa identificable que surge, empeora o
ambas a causa de una actividad laboral, una situacion relacionada

con el trabajo o ambas. (Cortéz Diaz, 2012).
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2.4,

2.3.6.

2.3.7.

2.3.8.

2.3.9.

Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo:

Es un érgano paritario constituido por representantes del empleador y
de los trabajadores, con las facultades y obligaciones previstas por la
legislacion y la practica nacional, destinado a la consulta regular y
periddica de las actuaciones del empleador en materia de prevencion
de riesgos. (Reglamento de la ley N° 29783, 2012).

Inspeccion:

Verificacion del cumplimiento de los estandares establecidos en las
disposiciones legales. Proceso de observacion directa que acopia
datos sobre el trabajo, sus procesos, condiciones, medidas de
proteccion y cumplimiento de dispositivos legales en seguridad y salud
en el trabajo. (Reglamento de la ley N° 29783, 2012).

Plan de emergencia:

Documento que sirve como guia de las medidas que se deberan tomar
ante ciertas condiciones e incluye responsabilidades de personas y
departamentos, fuentes de ayuda externas, autoridad para tomar
decisiones, comunicaciones e informes exigidos. (Reglamento de la
ley N° 29783, 2012).

Primeros auxilios:
Son protocolos de atencion de emergencia que tienen como finalidad
salvar la vida del accidentado o prevenir que el agraviado quede con

lesiones graves en la vida. (Reglamento de la ley N° 29783, 2012).

Hipotesis:

El desarrollo de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

basado en la Ley N°29783 disminuird los riesgos laborales en la empresa
FAMECA S.A.C.
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2.5. Variables:
2.5.1. Variable Independiente:

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

2.5.2. Variable dependiente:

Riesgos laborales.
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2.5.3. Operacionalizacion de variables:

Tabla 3
Variables e Indicadores
Variable Definicion Definicion Dimensiones Indicadores Unidad de
Conceptual Operacional Medida
Sistema de Seguridad y o . . o
Elementos que se Salud en el Trabajo (ley (N° de Re.qwsno.s 'ejecutaijos/N Porcentual
. X Requisitos solicitados) *100
interrelacionan y que . 29783)
: . Medir el desarrollo
tienen como fin ;
Sistema de establecer una deéslsiitgrrrgede Plan Anual de
Gestion de politica, objetivos y i . (N° Actividades Ejecutadas/N°
Seguridad y toda accion seguridad y salud Seguridad y Salud en el Actividades Programadas) *100 Porcentual
: . en el trabajo de Trabajo.
Salud en el necesaria en materia acuerdo a 1os
Trabajo de Seguridad y Salud e
: objetivos que se e
en el Trabajo para k Identificacion de o .
van cumpliendo. : y, (N° Medidas de control
alcanzar los Peligros Evaluacion de : . )
o ; Ejecutadas/N° Medidas de Porcentual
objetivos. Riesgos y control en el Control Programadas) *100
area operativa(IPERC) 9
Combinacién de la
probabilidad de
ocurrencia de_u_rl Es aquel que oo . (N° de accidentes x 100 / N° de
evento o exposicion puede llegar a Indice de accidentes empleados) Porcentual
. peligrosa y la provocar pérdidas P
Riesgos - .
laborales sgverldad de; las debido a errores
lesiones o dafios o humanos,
enfermedad que procesos internos
puede provocar el 0 procedimientos indice de
Numeérico

evento o la
exposicion

indice de riesgos

riesgos=Probabilidad*Severidad

Nota: Operacionalizacion de variable. Elaborado por los investigadores.

41




3.1.

3.2.

[ll. METODOLOGIA

Tipo y nivel de investigacion:

3.1.1.

Tipo y nivel de investigacién

De acuerdo a la orientacion o finalidad: Aplicada.

De acuerdo a la técnica de contrastacion: Descriptiva

Poblacién y muestra:

3.2.1.

3.2.2.

Poblacion
La poblacion de estudio estd constituida por un total de 191
trabajadores de la empresa FAMECA S.A.C, Afio 2021.

Muestra.

La muestra qued6 conformada por 108, siendo el tipo de muestra
probabilistica, porque todos los elementos de la poblacion tienen la
misma posibilidad de ser escogidos y se obtienen definiendo las
caracteristicas de la poblacion y el tamafio de la muestra, y por medio
de una seleccién aleatoria simple (Hernandez Sampiere, Fernandez
Collado, & Baptista Lucio, 2010)

Z?2 Xp Xq XN

"TWW-D XE2+ Z2 xp xq
h=191

72=1.96

p=0.2

qg=0.8

e =0.05

1,962 % 0.2 * 0.8 * 191

n

- (191 —-1) % 0,052 + 1,962 x 0.2 % 0.8
n =108
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Tabla 4

Encuesta.
PREGUNTAS Sl NO PORCENTAJE PORCENTAIE
Sl NO
¢, Tiene conocimiento sobre la politica
de prevencion de riesgos laborales de 80 28 16% 21%
la empresa?
¢, Recibe capacitacion sobre los riesgos 108 0 1% 0%
laborales?
¢, Recibe capacitacion sobre los riesgos 50 48 19% 36%
laborales?
¢, La empresa les proporciona
implementos de se_gurldad para 108 0 1% 0%
protegerse de los riesgos que puedan
sufrir?
¢ Los colab_oradores son mformad_os del 20 38 14% 29%
uso de los implementos de seguridad?
. Se mvestlg_an todos los accidentes con 90 18 17% 14%
consecuencias leves y graves?
TOTAL 516 132 1.00 1.00
Nota: Elaborado por los Investigadores.
Figura 10
Cantidad y porcentaje de la encuesta.
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Nota: Elaborado por los investigadores.
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Figura 11
Cantidad y porcentaje de la encuesta.
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Nota: Elaborado por los investigadores.

3.3. Disefio de investigacion:

Segun su disefio, la investigacion del presente proyecto pertenece a un
disefio no experimental transversal descriptivo, ya que el investigador solo se
sustrae a contemplar el fenébmeno en su estado natural para luego analizarlos,
sin manipular directamente las variables, luego de aplicar el sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo basado en la ley No. 29783;
transversal ya que se da la recoleccion de datos con el propésito de describir
las variables y analizarlas en un mismo tiempo solo una vez, sin necesidad de

volver a recolectar datos.
X1 = Sistema actual (sin la propuesta)

X2 = Sistema propuesto de gestion de seguridad y salud en el trabajo
basado en la Ley No. 29783.

C1 = Riesgos laborales (sin la propuesta)
C2 = Riesgos laborales (con la aplicacion de la propuesta)

Donde: C1>C2
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V.

3.4. Técnica e instrumento de investigacion:

3.4.1.1. Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos.

Técnica Instrumento Fuente
_ _ Gerente
Encuesta Cuestionario
General
_ . _ Gerente
Entrevista | Guia de entrevista
General

3.4.1.2. Herramientas de analisis de datos.
e Andlisis de Pareto
e Diagrama Causa / Efecto
e |PERC

RESULTADOS

Objetivo Especifico 01. Analisis situacional actual de seguridad

y salud en el trabajo en la empresa Fabricaciones Metalicas

Carranza SAC, basado en la ley N°29783.

1. Descripcion de la Empresa
Fabricaciones Metélicas Carranza S.A.C es una empresa
metalmecéanica con una trayectoria de 48 afos, dedicada a la
fabricacion y venta de semirremolques, remolques y tolvas para
vehiculos industriales para el transporte terrestre de carga, con
una amplia experiencia en el mercado nacional.
Los principales insumos y materiales de trabajo son los siguientes:
planchas, tubos, angulos, canales de acero, etc. en distintos
espesores y tamafios. También se utiliza alambre y varillas de
soldadura, gases licuados (oxigeno, propano, mezcla de argén y

CO2, entre otros), perneria en general y pintura.
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a) Principios Empresariales

Misién
Fabricar 'y vender carrocerias, remolques Yy
semirremolques, mejorando continuamente para

satisfacer las necesidades del mercado.

Vision:

Ser lider a nivel nacional en la fabricacion y venta de
carrocerias, remolques y semirremolques,
incrementando la rentabilidad y satisfaccion de nuestros

clientes.

b) Valores

Responsabilidad: Cumplir el total de los compromisos
adquiridos con nuestros clientes de manera sustentable.
Respeto: Saber valorar los intereses y necesidades de
todos los integrantes de la organizacion y de nuestros
clientes.

Honestidad: Poseer una base ética solida para la
ejecucion de nuestros proyectos y la negociacion de los
mismos.

Solidaridad: Tener comparfierismo en nuestro ambiente
laboral para poder trabajar juntos y cumplir con nuestra

mision y encaminarnos hacia el logro de nuestra vision.

Organizacion de la empresa

A continuacién, se muestra el organigrama de la empresa y

el detalle de sus funciones a desempefiar en cada area.
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El personal administrativo y obrero esté dividido en areas
de acuerdo a la actividad que realizan, en un proceso
ordenado y sistemético con la finalidad de elaborar el
producto de forma eficaz y eficiente. Se muestra en las
tablas N° 5y N° 6.

Tabla 5

Descripcion de las areas administrativas de la empresa Fameca S.A.C.

AREAS DESCRIPCION

Ejercer representacion legal de la empresa y conducirla
Gerencia hacia el logro de los objetivos planteados, siendo la maxima
autoridad ejecutiva de la empresa.

Difundir y vender los productos y servicios de la empresa,

Ventas — Posventa X . s
teniendo en cuenta las necesidades del cliente.

Disefar, costear, mejorar y supervisar las unidades a
Disefo e Ingenieria | fabricar.
Entregar planos de disefio a Produccion.

Supervisar y gestionar el mantenimiento del Sistema de
Gestion de Calidad | Gestion de la Calidad de la empresa mediante estandares
de calidad regulados por PRODUCE.

Abastecer de manera adecuada las necesidades de
Logistica — Almacén | produccién y clientes, teniendo en cuenta las materias
primas e insumos proporcionandoles un buen servicio.

Organizacion interna de la empresa, gestion relacionado a
contrataciones, seleccién de personal, elaboraciéon de
planilla y preparacion de la documentacion necesaria para
el pago de prestaciones y beneficios de los trabajadores.

Recursos Humanos

Verificar el movimiento contable de la Empresa y
Contabilidad proporcionar informacion a Gerencia para la toma de
decisiones.
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Determinar la validez de los sistemas computarizados y la
seguridad de la informacion almacenada. Conducir el

Sistemas . - T
desarrollo informatico y mantenimiento de acuerdo a los
requerimientos de la empresa.
Marketing y Manejar y coordinar estrategias de venta mediante diversos
Publicidad medios de Publicidad para llegar al cliente.

Mantenimiento

Verificar el correcto funcionamiento de los equipos y
magquinas utilizados en los procesos de produccion.

Seguridad y Salud
en el Trabajo

Implementar y supervisar el cumplimiento del sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo.

Nota: Elaborado por los investigadores.

Tabla 6

Descripcion de las areas de Produccion de la empresa Fameca S.A.C.

AREAS

DESCRIPCION

Maestranza y
Accesorios

Asignar y controlar los trabajos de habilitado de
materiales de los torno y taladros, ademas de surtir los
accesorios para las unidades.

Corte y Doblez

P

Asignar y controlar los trabajos de habilitado de
materiales de las maquinas:

- Cizallas

- Plegodra

- Corte por Plasma CNC.

- Roladora

- Rebordeadora.

PRODUCCION

Cisternas

Fabricar y dar seguimiento de las caracteristicas y
medidas propuestos en los planos de:

- Cisternas de combustible, riego y surtidor de
combustible.

- Cisterna bombona

- Cisterna bombona biconica.

Tolvas

Fabricar y supervisar el desarrollo de Tolvas piso plano y
semicirculares de los siguientes modelos:

- Remolqgue volquete y Remolque cafiero.

- Tolva roquera y semi roguera de accionamiento
hidraulico.
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- Tolva roquera y semi roquera X1 Socavon.
- Tolva compuerta de brazos con cadena.

Semirremolques

Fabricar y dar seguimiento de las caracteristicas y
medidas propuestos en los planos de:

- Furgones metalico, de aluminio y avicola.

- Camas bajas de 3-4-5 ejes y de cuello desacoplable.
- Volquete de aluminio, granelero y metalero.

- Semirremolque plataforma y baranda desmontable.

Revisar que las unidades terminadas de las areas de

Acabados — . )
Montaie Cisternas, Tolvas y Semirremolques cumplan con las
J especificaciones de los clientes.
Preparar la superficie y dar el acabado de los productos
Pintura al rociar con pintura y asegurar que la pintura utilizada
sea mezclada y preparada adecuadamente para
alcanzar los estandares de Calidad.
Realizar limpieza de superficies basada en la proyeccion
Arenado de un material abrasivo (arena) conjuntamente con aire a

presion.

Nota: Elaborado por los investigadores.

d) Productos:

La empresa ha clasificado sus productos en tres tipos, de

acuerdo a sus caracteristicas:

1. Carrocerias:

1.1. Tolvas

- Roquera

- Semi roquera piso plano con accionamiento
hidraulico.

- Semi roquera piso plano X1 Socavon

- Semi roquera semicircular compuerta de

brazos con cadena.

1.2. Cisternas

- Cisterna de Combustible.
- Cisterna de Riego con equipamiento de
accionamiento hidraulico

- Cisterna surtidor de combustible.
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1.3. Furgonesy barandas
- Baranda.
- Furg6n avicola
2. Remolques
2.1. Furgones
- Remolque furgdon y Furgén avicola
2.2. Cama bajay cafiero
- Remolque cama baja y remolque cafiero
2.3. Volquetes
- Remolque volquete.
3. Semirremolques
3.1. Furgones
- Furgon de aluminio. Furgon avicola Furgon
metalico.
3.2. Volquetes
- Aluminio, Granelero, Metalero.
3.3. Camas bajas
- Portacontenedor cama baja
- Camabaja3ejes—40y50T™M
- Cama baja cuello desacoplable 70 TM
- Cama baja 6 ejes — 100 TM 4 ejes — 50 TM.
3.4. Bombonas y Cisternas
- Bombona biconica para emulsion.
- Cisterna de combustible
- Cisterna de riego
3.5. Plataformay baranda
- Baranda desmontable

- Plataforma

En la siguiente imagen se puede apreciar los diferentes productos

mencionados:
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Figura 12
Tipos de carrocerias, Remolques y Semirremolques.

- { — e
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13

*ITABLE

Nota: Proporcionado por la empresa fameca S.A.C.
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2. Politica empresarial

"FAMECA S.A.C., es una empresa metalmecénica dedicada a la
fabricacion y venta de carrocerias, remolques y semirremolques
para el mercado nacional. Nuestra politica de calidad es satisfacer
los requerimientos de nuestros clientes, dentro del marco legal y
reglamento vigente, comprometidos con la aplicacion de un
Sistema de Gestién de Calidad para la mejora continua de
procesos, incrementando la rentabilidad y entrega oportuna, en
beneficio de nuestros clientes, colaboradores y accionistas"

3. Proceso de fabricacién de unidades.

En el siguiente diagrama de flujo se muestra el proceso de
fabricacion de unidades.
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Diagrama 2

Diagrama de flujo del &rea de produccién.
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Nota: Elaborado por los investigadores.
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4. Descripcion del proceso de fabricacion de unidades

Tabla 7

Descripcion de los procesos de fabricacion de unidades,.

N° PROCESO DESCRIPCION
. El drea de ventas se encarga de atender los requerimientos y
Ingreso de pedido de . . . L
1 > cotizaciones de los clientes, anexando caracteristicas técnicas del
unidades . . e
producto a fabricar con un cédigo especifico.
REALIZACION DE Modglaz y generar pI,anos 'de fabricacion de las umdadles .en el drea
2 de Disefio e Ingenieria teniendo en cuenta las caracteristicas
PLANOS L. )
técnicas alcanzadas por el drea de Ventas.
SOLICITUD DE El area de Disefio e Ingenieria estima los costos de proyectos o
3 MATERIALES Y unidades nuevas y envia al Area de Logistica la Solicitud/orden de
COMPONENTES materiales y componentes de la unidad a fabricar.
4 ENTREGA DE PLANOS | Los planos son entregados al drea de Produccidn para su fabricacion
A PRODUCCION de acuerdo a las prioridades de las ordenes.
HABILITADO DE Se habilita el material a utilizar en el Almacén General, descargado
> MATERIAL Y con el cédigo asignado de la unidad
COMPONENTES goasig '
o | mmvoor S e vt penn s o e
ESTRUCTURA P P ' y
desbaste.
ENSAMBLE DE Consiste en la union de todas las partgs de la unidad colocando
7 puntos de soldadura y cuando se requiere con ayuda del Puente
UNIDAD .
Grua.
Se coloca un corddn de soldadura mediante el proceso Mig Mag de
8 SOLDEO DE acuerdo a los pardmetros de soldeo de los procedimientos
ESTRUCTURA P P

establecidos.
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N° PROCESO DE DESCRIPCION
Este procedimiento se realiza a cada compartimiento de la Cisterna,
9 PRUEBA verificando que la valvula de presurizacién y el manémetro estén
NEUMATICA orientados hacia el supervisor; instalando correctamente las bridas y tapas
ciegas de cierre. Presion de prueba 10 psi.
10 ARENADO DE Consiste en limpiar las impurezas de toda la estructura con ayuda de aire
UNIDAD comprimido y arena.
COLOCACION DE La presmp c!e aire debe estar entre 90 psi y'105 psi. Se elimina el polvo que
11 BASE pueda existir del proceso de arenado con aire a presidn y trapos
industriales. Sea aplica base dejando secar como minimo 4 horas.
PINTADO DE Se aplica una segunda capa de base dejando secar por 16 horas como
12 minimo. Finalmente se aplica dos capas de pintura, dejando secar un
UNIDAD .
minimo de 16 horas.
INSPECCION DE Se re,a.llza la medicién del espesor de pellc'ula humeda.con la ga!leté
metadlica entre capa y capa de base. La unidad de medida debe indicarse en
13 | ESTANDARES DE I . . . . .
mils. Finalmente se realiza la inspeccion de la estructura pintada midiendo
PINTURA . , .
con el Positector el espesor de la pelicula seca de la unidad.
Consiste en colocar la unidad o carroceria al tracto del cliente. Cuando es
una carroceria volgquete (Tolvas) se coloca el cilindro hidrdulico en los
soportes de articulacion, luego se eleva con el montacarga a la carroceria
14 MONTAJE DE ara colocarla sobre el sub bastidor y se va alineando con el chasis asegura
UNIDAD AL TRACTO. | © y &
do con tuercas stop.
- Cuando es una Cisterna se levanta la unidad con el montacarga y se
coloca en el chasis del tracto, exactamente en el bastidor.
Se colocan los siguientes accesorios:
- Cintas reflectivas y stickers en la unidad, cddigos con estampadores y
COLOCACION DE remachar la placa de fabricacién. 5
15 - Colocar y empernar los portaconos, colocacion de cable acerado.

ACCESORIOS

- Acoplar jebes en cada portafaro y colocar los faros.
- Colocar los escarpines y/o tapabarros y empernar parachoque.
- Cuadrar el estabilizador entre el sub bastidor y la tolva.
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INSTALACION
ELECTRICA,
NEUMATICA O
HIDRAULICA.

16

- Instalacion Eléctrica: Dar funcionamiento a los faros conectados a la
terminal propia del chasis y/o tracto.

- Instalacion Neumatica: Consiste en que la valvula de fin de curso del
tanque estén conectadas con las mangueras superior (entrada de aire) e
inferior (salida de aire) para el levantamiento y descenso de la tolva.

- Instalacién Hidraulica: Instalar una bomba hidraulica, con ayuda de
adaptadores y acoples de mangueras de succidn hacia el niple del cilindro
hidraulico y el tanque de hidrolina.

PRUEBAS FINALES
17 DE
FUNCIONAMIENTO

Para las tolvas se lleva a cabo lo siguiente:

- Verificar el volumen del tanque de hidrolina (3/4 partes con aceite).

- Levantamiento de cajon de Tolva, observando que sobresalga la cuarta
parte del cilindro hidraulico y sea detenido por la valvula de fin de curso.
Para las Cisternas se lleva a cabo lo siguiente:

- Verificar vdlvulas de riego de cada compartimiento, la tapa manhole y
abrazaderas, ademas verificar el sistema de frenos de pulsador de riego y
mangueras corrugadas de riego.

ENTREGA DE
18 | PRODUCTO
TERMINADO

- La unidad es llevada a la pista de entrega para ser trasladada con su
respectiva guia de salida.

Nota: Elaborado por los investigadores.
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Tabla 8

5. Diagnostico Situacional actual de la empresa.
El diagnéstico en Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa,
se realizé mediante la lista de verificacion de lineamientos del
Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud en el Trabajo dispuesto
por la Resolucion Ministerial 050-2013-TR, donde se establecen

las disposiciones minimas de seguridad y salud en el trabajo.

En la tabla 8 se muestran los puntajes y criterios de evaluacion de
los indicadores de la lista de verificacion de lineamientos del

Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Puntajes y Criterios

Puntaje Criterios
4 Excelente, cumple con todos los requisitos con que ha sido evaluado el indicador.
3 Bueno, cumple con los principales requisitos de evaluacion del indicador, existen
algunas debilidades no criticas.
2 Regular, no cumple con algunos requisitos de evaluacién del indicador.
1 Deficiente, no cumple con la mayoria de requisitos de evaluacion del indicador.
0 No cumple con ninguno de los requisitos de evaluacién del indicador.

Nota: Extraido de la RM-050-2013-TR-GUIA.

En la Tabla 9 se muestran los rangos y nivel de cumplimiento en

concordancia a la ley N° 29783.
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Tabla 9
Rangos y Nivel de cumplimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo.
RANGOS DE NIVEL DE P
CUMPLIMIENTO | CUMPLIMIENTO DESCRIPCION
No se requiere accion especifica, cumple con los
>809 < 0 .
80% y <100% Excelente estandares.
La mayoria de los elementos de la gestion en
Seguridad y Salud en el Trabajo estan
>60% y <809 . . -
60%y <80% Bueno implementados. Existen algunas debilidades por
solucionar.
Algunos de los elementos de la gestién en Seguridad
>40% y <60% Regular y Salud en el Trabajo estan implementados. Se
necesita hacer una evaluacién de los puntos mejorar.
Algunos de elementos de la gestion en seguridad y
0, < 0, i . z .
>20% y <40% Bajo salud en el Trabajo estan implementados.
No se cumple con la mayoria de elementos de la
gestion en seguridad y salud en el Trabajo. Se
<20% Deficiente : . . .
necesita con urgencia mejorar los procedimientos y
condiciones laborales.
No hay evidencia de ningun plan de accion. Es
0 Critico . . . .
necesario realizar acciones correctivas.

Nota: Extraido de la RM-050-2013-TR-GUIA

Los resultados de la evaluacion de la lista de verificacion del SGSST

se encuentran en el anexo 1.
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Tabla 10

Resumen del cumplimiento de todos los lineamientos de la lista de verificacion del

Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo en el afio 2019.

LINEAMIENTO Loantos P‘t"gttaa}je Porcentaje

I. Compromiso e involucramiento 22 40 55.00%
. Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo 20 48 41.67%
[ll. Planeamiento y aplicacion 39 68 57.35%
IV. Implementacion y operacion 53 100 53.00%
V. Evaluacién normativa 18 40 45.00%
VI. Verificacién 59 96 61.46%
VII. Control de informacion y documentos 21 44 47.73%
VIII. Revision por la direccion 12 24 50.00%

TOTAL 268 460 51.40%

Nota: Elaborado por los investigadores.

A continuacion, se muestran los resultados al someter a una
evaluacion a la organizacion segun la lista de verificacion de
lineamientos de Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo.

Lineamientos:

Compromiso e involucramiento:

Nivel de cumplimiento obtenido: 55.00%, alcanzando 22 de 40
puntos posibles.

Existe un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo
pero hay una falta de compromiso del empleador para hacer
cumplir los programas planificados, sancionar a colaboradores
gue incumplen con el sistema y no hay reconocimiento a los
colaboradores productivos, ademas de no motivar al personal a
realizar trabajo en equipo, importando que solo se cumpla con el
trabajo delegado sin tener en cuenta los riesgos que estos
contraen. Si algo hay que destacar es que existe un buen clima

laboral entre los trabajadores.
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Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo:

Nivel de cumplimiento obtenido: 41.67%, alcanzando 20 de 48
puntos posibles.

No se encuentra actualizada la politica de Seguridad y Salud en
el trabajo desde su creacion, no hay evidencia de inspecciones
peridédicas ni auditorias internas y externas en la empresa. Las
responsabilidades en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo no son especificas en los niveles de mando de la
empresa, Asi mismo se debe agregar las competencias
necesarias para cada puesto de trabajo. Por otro lado, si se
cuenta con un Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo; y el

presupuesto es de acorde a lo planteado.

Planeamiento y aplicacion:

Nivel de cumplimiento obtenido: 57.35%, alcanzando 39 de 68
puntos posibles.

El diagndstico evidencia que no se comparado los dispositivos
legales pertinentes de la ley para dar cumplimiento con la
planificacion y brindar procesos productivos seguros, como
documentacion, estadisticas e informes que evidencien su
aplicacion. Asi mismo se debe implementar procedimientos de
gestion de riesgo, procedimientos seguros de trabajo para los
procesos de fabricacion.

Los objetivos, actividades y responsabilidades no se encuentran
en el programa anual de seguridad y Salud en el trabajo por lo

gue no se ha podido dar el seguimiento que se debe.
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Implementacidén y operacion

Nivel de cumplimiento obtenido: 53.00%, alcanzando 53 de 100
puntos posibles.

No se han realizado los examenes médicos periddicos por lo que
el empleado ni el empleador conocen si estan aptos para realizar
su labor, ademas no se cuenta con un plan de capacitacién anual
establecido, por lo que no se cumple con el ndmero de
capacitaciones minimas al personal y mucho menos se
encuentran las competencias especificas segln el puesto de
trabajo.

Respecto a la operacion de las actividades faltan procedimientos
de trabajo seguro como trabajos en caliente, izaje de cargas,
trabajos en espacios confinados, trabajos en altura entre otros,
gue no estan documentados ni existe planes de contingencia
segun la Ley N°29783 en caso de accidente que genere dafos

tanto a la propiedad, al proceso o al ser humano.

Evaluacion normativa

Nivel de cumplimiento obtenido: 45.00%, alcanzando 18 de 40
puntos posibles.

La empresa debe actualizar el reglamento interno de Seguridad
y Salud en el trabajo, ademas debe contar con un registro de
verificacion de uso y estado de Epp’s para documentar lo
encontrado. También se debe monitorear el cumplimiento de las
actividades del programa de mantenimiento, implementar los
registros de accidentes e incidentes, documentar la investigacion
de los actos y condiciones subestandar segun la Ley N° 29783 y
difundir las hojas de seguridad y que sean visibles para los

colaboradores.
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VI.

VII.

VIII.

Verificacion

Nivel de cumplimiento obtenido: 61.46%, alcanzando 59 de 96
puntos posibles.

Si bien no se han reportado accidentes mortales en la empresa,
si hay accidentes e incidentes que afectan a los colaboradores
como a la empresa, por lo que se debe cumplir con las acciones
correctivas planteadas e incluir a los representantes de los
colaboradores.

Se debe realizar también auditorias periédicas en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo para comprobar la gestion y

mejora del sistema.

Control de informacién y documentos

Nivel de cumplimiento obtenido: 51.40%, alcanzando 21 de 44
puntos posibles.

Se guarda documentacion referente al Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el trabajo, pero no la adecuada segun la
Ley N° 29783.

Se debe registrar las inspecciones internas, inducciones,
capacitaciones, estadisticas y equipos de seguridad o
emergencia segun la RM-050-2013-TR formatos referenciales

obligatorios.

Revision por la direccion

Nivel de cumplimiento obtenido: 50.00%, alcanzando 12 de 24
puntos posibles.

No se puede comprobar si los objetivos son los adecuados
debido a que no hay auditorias especificamente en Seguridad y
Salud en el trabajo, y no se ha considerado las recomendaciones
de Comité de SST, por lo que falta compromiso y revision de la

alta direccion.
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Se debe dar mas énfasis en la revision y cumplimiento de las
acciones preventivas y correctivas de los resultados de la
identificacion de peligros y evaluacion de riesgos para evitar

posibles accidentes.

De acuerdo alo evaluado en los lineamientos basados en el reglamento
de la ley 29783, se concluye que la empresa tiene un nivel de
cumplimiento del 51.40% lo cual evidencia que algunos elementos de
la gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo estan implementados
pero parte de la documentacién no se encuentra conforme a la Ley
N°29783 y su reglamento, por lo que se necesita hacer una evaluacion
de los puntos a mejorar y no caer en sanciones por parte del Ministerio

de Trabajo y Sunafil.

A continuaciéon, se va identificar los peligros y evaluar los riesgos
asociados a las actividades mediante la Matriz IPERC, de acuerdo al
puesto de trabajo y las principales actividades de fabricacion de la

empresa.

Elaboracion de matrices IPERC - TOLVAS
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MATRIZ 01: Armado de Laterales y compuertas — Aprendiz Armador

Codigo :IPER-SST
(¢ FAMECA IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS Rovsion ”
Ko Pk Aprobado :CSST
Fecha : 25/03/2021
AREA - PRODUCCION - TRUJILLO
SUB AREA : TOLVAS RESPONSABLE  : ING. GINO JULCAMORO LEZAMA
PUESTO  : APRENDIZ ARMADOR - LATERALES Y COMPUERTAS
IDENTIFICACION DE PELIGROS EVALUACION DE RIESGOS
o g o Probabilidad Riesgo 9
£z e I T [ (s 2|g| ¢ EM3E|  wepiDAS DECONTROL
Actividad é g g g Peligro Riesgo Consecuencias Requisito Legal Personas | Procedimientos r—— Exposicion al EHATE Severidad Riesgo @ g 8 @ g
S¢|Ee Expuestas |  Existentes # © Riesgo ) (NS) (NR) 21318 L5
< ) (PrE) () 2| E @
" . D.S. 42F (Reglamento
- Conexion de herramientas . Cortocircuito, ) . )
- X - Cables electricos desgastados. M Incendio, quemaduras. de Sequridad 1 2 2 3 8 2 16 No | -Reemplazar cables electricos en mal estado.
eléctricas electrocucion. )
Industrial) Art. 344
—— - . - Detener la tarea que se esté realizando e indicar
Manipulacion de materia prima Cortes, heridas en | D.S. 42F (Reglamento L
. Contacto con bordes . al trabajador que para reiniciarla, debe usar
X (planchas, canales, perfiles, etc) con miembros superiores de Sequridad 3 2 2 3 10 1 10 No N
) . filosos e regulares. quantes de manera obligatoria.
bordes filosos e irregulares. (dedos, manos, brazos) | Industrial) Art. 1287 - Supenvisar consantemente
ipulacion de material
X Manipular o trasladar manualmente Sobreesfuerzo. Hernia inguinal, Problemas RN’:r 37?0_08'? 1 2 ) ) . ) M o - Capacitar en "Manipulacion de cargas".
material que supera los 25 kg. Caida de material misculo esqueléticos. (Norma ) ast?a ¢ - Gimnasia laboral diaria.
Ergonomia) Thulo Il
Gases desprendidos (0zono, dxido de | Exposicion a los gases de D.S. N° 015-2005-SA - Detener la operacion e indicar al trabajador que
X nitrdgeno, mondxido y diéxido de  [soldadura (ozono, 6xido de Enfermedades (Linites permisibles ) 2 ) 3 0 s " S el uso de respirador y filtros es obligatorio para la
carbono, etc.) del proceso de nitrégeno, mondxido y respiratorias. para agentes ! realizacion de la tarea.
soldadura. dioxido de carbono, efc.) quimicos) Anexo 1 - Supervisar constatemente.
Huros meflcas (heffo. manaaneso tfy:::z‘sg (E:le:::)s D.S. N’ 015-2005-SA - Detener la operacion e indicar al trabajador que
" ) (iero, mnganeso, wcos [ y Enfermedades (Limites permisibles .| eluso de respirador y fitros es obligatorio para la
X cobre, zinc, carbono, etc) del proceso | manganeso, cobre, zinc, , 2 2 2 3 9 2 18 Si o
neumoconiticas. para agentes realizacion de la tarea.
de soldadura. carbono, etc) de L
quimicos) Anexo 1 - Supervisar constatemente.
Armado soldarlra
D.S. 42F (Reglament
Sapiaduas (chispas) emicas por Contacto de chispas de © Se(gurg\ daa?n 0 - Reforzar y supervisar el uso de EPPs: careta de
X soldadura, soldadura con alguna parte| Quemaduras. idustri) A, 1264, 2 2 2 3 9 1 9 No | soldar, guantes, mandi, mangas y escarpines.
del cuerpo. - Supervisar constatemente.
129
DS 49F (Regfarento - Detener la tarea que se esté realizando e indicar
— Exposicion a radiaciones Quemaduras. S, 42 g al trabajador que para reiniciarla, debe usar
X [Apuntalar sin utiizar careta para soldar. . " . de Seguridad 1 2 2 2 7 2 1 No " o
no ionizantes. Lesion ocular, pterigion idustial Art 1280 careta de proteccion de manera obligatoria,
kst At - Capacitar y supervisar constantemente.
La realizacion de tareas de oxicorte y Enfermedades misculo- | RM. 375-2008-TR - Capacitar alos rabaladores en "Prevendion de
Armado y oxicorte X armado, implican posiciones incomodas | Posturas forzadas. esqueléticas (dorsalgia, | (Norma Bsica de 1 2 1 2 6 2 12 No P ’ . ! -
lesiones misculo esqueléticas
para el trabajador. lumbalgia, etc.) Ergonomia) Tiulo IX ¢ '
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IDENTIFICACION DE PELIGROS EVALUACION DE RIESGOS
] Probabilidad Riesgo
3g5 8 ndice de ndice de ndice de Nivel de Nvel de R ¢
LR i i 0 I S
Actividad > £ 5 £ Peligro Riesgo Consecuencias Requisito Legal Personas | Procedimientos hd\c.e d?, Exposicion al N"e@e Severidad Riesgo 4 ? ﬁ @ =R (= ETT L
55l25 B . Capacitacion . Probabildad ) R RERRR &
|5 e puestas Existentes ©) Riesgo P s | 8 E °
< (PR (P (R AR -
" " D.S. 42F (Reglamento . .
Inhalacion de particul Enfermedade; - Reforzar y supervisar el uso de respiradore:
X Erision de partculs metdicas, | ac:;lté;c 22 e . 'w amria: de Sequridad 2 2 2 3 9 2 1 §i s N'Sﬁmus Spradoresy
M ' Industrial) Art. 1304 '
Uso de amoladora
Contacto de manos con D.S. 42F (Reglamento - Detener la tarea que se esté realizando e indicar
X Uso de amoladora sin guantes. disco grando Cortes. de Seguridad 1 2 2 2 7 2 14 No | altrabajador que para reiniciarla, debe hacer uso
’ Industrial) Art. 1287 de guantes de manera obligatoria.
Uso de puente gria para izar y - Detener inmediatamente la tarea si se observa
trasladar material y partes armadas, sin . ) " D.S. 42F (Reglamento su ejecucion inadecuada .
Aplastamiento de miembros| Fracturas, amputacion de . . .
X percatarse que hayan personas oCuerpo entero TieTbios. muerte. de Seguridad 2 3 2 2 9 3 2 Si - Capacitar y supervisar constantemente.
) alrededor o debajo de la carga ' ' ' Industrial) Art. 855 - Baboracién de Procedimiento de Uso de Puente
zaje y traslado de material y partes suspendida. Gria.
armadas od eat -
s a para A
9cepuen e.gru para ery D.S. 42F (Reglamento - Detener inmediatamente la tarea i se observa
trasladar materiales y partes sin Contacto con hotellas de B . y . L
X - Explosion. Incendio. de Seguridad 1 2 2 2 7 3 24 Si sU ejecucion inadecuada .
percatarse que hayan botellas de gas | gas o maquinas de soldar. .
. Industrial) Art. 854 - Capacitar y supervisar constantemente.
0 maquinas de soldar.
Contacto con salpicaduras Quemaduras. D.S. 42F (Reglamento .
. § " . y N .| - Supervisar constantemente el uso correcto de
Oxicorte manual X Temperatura superior a los 1000°C | incandescentes de metal. | Disminucion de laagudeza|  de Seguridad 2 3 2 3 10 2 20 Si .
o R lentes oscuros, guantes, mandil y escarpines.
Radiacion Visual Industrial) Art. 1264
Mangueras de gases (oxigeno y Amago de incendio por D.S. 42F (Reglamento
Manejo de botellas de gases X propano) rajadas, piezadas o fuga de gas (oxigeno y Quemadura. de Sequridad 2 2 2 2 8 2 16 No - Cambiar las mangueras en mal estado.
empalmadas. propano). Industrial) Art. 633
Ruido producido por golpes de impacto, | Exposicion a ruidos por | - RM. 375-2008-TR . "
Hipoacusia inducida por - Supervisar constantemente el uso de proteccion
X esmerilados de superficies metdlicas, |  encima de los limtes o o, o (Norma Bsica de 3 2 2 3 10 2 2 Si e audiiva p
efc. por encima de 85 dB(A) méximos permisibles. ’ Ergonomia) Numeral 23| )
Trabajos en general
- Hacer uso de manera obligatorio de casco de
Caida de objetos desde | Contusiones, heridas en la Loy N 29783 (Ley de seguridag
X Caida de objetos desde altura. ' Seguridad y Salud en 3 2 2 2 9 2 18 Si .
altura. cabeza. - Capacitar a los trabajadores en seguridad
el Trabajo) , Art. 60
basada en el comportamiento.
Obstruccion de vias de acceso con y y " D.S. 42F (Reglamento - Mantener despejada via de acceso.
" i Aplastamiento de miembros | Fracturas, amputacion de X : -
Evacuacion en caso de emergencia [ X canales, planchas, unidades, carros . de Seguridad 1 2 2 1 6 3 18 Si | - Cumpli con el cronograma de orden y limpieza.
0 CUErpo entero. miembros, muerte.
transportadores, efc. Industrial) Art. 979 -Supervisar constantemente.

Nota: Elaboracién propia.

Las deméas matrices se encuentran en el anexo 2.
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Los resultados consolidados de la aplicacion de la matriz IPERC se

muestran a continuacion:

Tabla 11
Cuadro resumen de la evaluacion de riesgos existentes antes de la
propuesta del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo.

Nivel de Riesgo Can.tldad de Porcentaje % Acumulado
Riesgos
olerable 24 6.03% 6.03%
Importante 171 42.96% 48.99%
Moderado 197 49.50% 98.49%
Tolerable 6 1.51% 100%
0 0% 100%
Total 400 100%

Nota: Elaboracién propia.

En la Tabla 11 se encuentra la cantidad total de riesgos luego de
identificar los peligros que se presentan en las principales actividades
de fabricacion de FAMECA, los cuales se muestran en la matriz
IPERC en el anexo 2, como se observa se presentan mayor cantidad
de riesgos calificados como moderados dentro de la empresa, sin
embargo, casi el 50% del total de riesgos estan calificados como
intolerables e importantes, mencionar también que se debe tomar
medidas de control adecuadas para los riesgos considerados como
intolerables, algo que debe ser tomado muy en cuenta ya que podria

ser perjudicial para los colaboradores y la empresa.
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Grafico 3

Cantidad de riesgos sin un sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo basado en la ley N°29783 en la empresa Fabricaciones Metalicas

Carranza.
EVALUACION DE RIESGOS - FAMECA
250
200
150
100
50
0 [
Intolerable Importante Moderado Tolerable Trivial

Nota: Elaboracién propia.
Grafico 4

Porcentaje de riesgos sin un sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo basado en la ley N°29783 en la empresa Fabricaciones Metélicas

Carranza.

Porcentaje de Riesgos - FAMECA
151% . g9 6.03%

@ Intolerable
O Importante
0O Moderado
D Tolerable
B Trivial

Nota: Elaboracién propia.
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Tabla 12
Porcentaje de riesgos a convertirse en accidentes

Nivel de Riesgo Porcentaje Acumulado
olerable 6%
Moderado 49%
Tolerable 2% 51%
0%
Total 100%

Nota: Elaboracién propia.

En la tabla 12, teniendo en cuenta todos los riesgos, segun su
valoracion hemos obtenido que el 6% se encuentran dentro de riesgos
intolerables, por lo cual se debe eliminar a través de un programa,
donde se establezca la elaboracion de procedimientos de trabajo
seguro. Por lo tanto, con la propuesta del sistema de gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, se pretende bajar los riesgos
intolerables e importantes de un acumulado de 49% a 20%; es decir,

la reducciéon de accidentes sera del 29%.

Por otra parte, se muestra en la tabla 13 los dias perdidos por

accidente incapacitante total temporal registrado en la empresa.

Tabla 13

Resumen de dias perdidos por accidente incapacitante total temporal.

Accidente Tipo Ocupacién Dias
perdidos

Corte en dedo de la mano con Incapacitante total ~ Aprendiz 15

amoladora temporal soldador

Corte en dedo por taladro de Incapacitante total = Operador de 17

mesa. temporal taladro

Contusion de dedo de la mano por Incapacitante total ~ Armador 15

golpe de martillo temporal

Fractura en la mano por golpe de Incapacitante total ~ Oficial de 15

martillo temporal montaje
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Herida de dedo de mano por Incapacitante total ~ Armador 14

aplastamiento de patas de apoyo temporal

de semirremolque.

Traumatismo en dedo de la mano Incapacitante total ~ Aprendiz 20

por aplastamiento con eje de temporal armador

cisterna.

Corte en dedo de la mano con la Incapacitante total ~ Aprendiz de 16

plegadora. temporal Corte y Doblez

Quemadura de parpado Incapacitante total ~ Aprendiz 15
temporal soldador

Luxacion de tobillo derecho Incapacitante total ~ Oficial Soldador 16
temporal

Lesion lumbar por levantar Incapacitante total  Oficial Soldador 11

botella de Stargold. temporal

Lesion en la pelvis por Incapacitante total  Aprendiz 19

aprisionamiento de puente grda.  temporal armador

Golpe en la cara con cadena. Incapacitante total ~ Armador 13
temporal

Corte en la cabeza al golpear base Incapacitante total ~ Supervisor de 11

de escalera. temporal acabados

Irritacion ocular por soldadura Incapacitante total ~ Aprendiz 8
temporal soldador

Nota: Se perdieron 205 dias segun la data del periodo 2019.

A continuacion, en la tabla 14 se muestra la remuneracion actual

segun el puesto de trabajo de las diferentes areas de produccion.

Tabla 14

Cuadro resumen de remuneraciones por puesto de trabajo en el afio 2019.

Puesto de trabajo Remuneracion Costo por hora

Mensual
Aprendiz armador S$/2,100.00 S/8.75
Aprendiz de Corte y Doblez $/1,950.00 S/8.13
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Aprendiz soldador
Armador

Oficial de montaje
Oficial Soldador
Operador de taladro
Supervisor de acabados

S$/2,100.00
S/2,400.00
S/2,300.00
S$/2,500.00
S$/2,000.00
S/4,200.00

$/8.75
$/10.00
5/9.58
5/10.42
5/8.33
$/17.50

Nota: Elaborado por los tesistas.

A continuacion, en la tabla 15 se muestra el costo por tiempo perdido

del accidentado.
Tabla 15

Costo por descanso médico en el afio 2019.

Accidente Puesto de  Dias Horas Costo Costo por
trabajo perdidos totales por descanso
hora meédico
Corte en dedo de la Aprendiz 15 120 S/8.75  S/1,050.00
mano con amoladora soldador
Corte en dedo por Operador 17 136 S/B.33  S/1,133.33
taladro de mesa. de taladro
Contusion de dedo de  Armador 15 120 S/10.00  S/1,200.00
la mano por golpe de
martillo
Fractura en la mano Oficial de 15 120 S/9.58  S/1,150.00
por golpe de martillo montaje
Herida de dedo de Armador 14 112 $/10.00  S/1,120.00
mano por
aplastamiento de patas
de apoyo de
semirremolque.
Traumatismo en dedo  Aprendiz 20 160 S/8.75  S/1,400.00
de la mano por armador
aplastamiento con eje
de cisterna.
Corte en dedo de la Aprendiz 16 128 $/8.13  S/1,040.00
mano con la plegadora. de Cortey
Doblez
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Quemadura de Aprendiz 15 120 s/8.75  S/1,050.00
parpado soldador
Luxacion de tobillo Oficial 16 128 s/10.42  S/1,333.33
derecho Soldador
Lesion lumbar por Oficial 11 88 $/10.42  S/916.67
levantar botella de Soldador
Stargold.
Lesion en la pelvis por  Aprendiz 19 152 $/8.75  S/1,330.00
aprisionamiento de armador
puente groa.
Golpe en la cara con Armador 13 104  s/10.00 S/1,040.00
cadena.
Corte en la cabeza al Supervisor 11 88 $/17.50  S/1,540.00
golpear base de de
escalera. acabados
Irritacion ocular por Aprendiz 8 64 S/8.75 S$/560.00
soldadura soldador

TOTAL  S/15,863.33

Nota: Elaborado por los tesistas.

En la Tabla 16 se muestra la estimacion de costos por tiempo perdido

de los incidentes leves.

Tabla 16
Estimacién de costos por tiempo perdido de incidentes leves en el afio
2019.
Incidentes Numero Puesto de Costo Costo por
leves de trabajo perdido por incidentes
incidentes en horas hora leves
Golpes 14 Armador S/10.00 S/420.00
Caidas 11 Aprendiz S/8.75 S/288.75
armador

71



Cortes 12 Aprendiz 36 S/8.75 $/315.00
soldador
Irritacion 8 Oficial soldador 24 S/10.42  S/250.00
ocular
Quemaduras 10 Oficial soldador 30 $/10.42  S/312.50
TOTAL $/1,586.25

Nota: Elaborado por los tesistas.

En la tabla 17, se muestra el costo por tiempo perdido de los

colaboradores que ayudaron al

temporal.

Tabla 17

accidentado con

incapacidad

Costo por tiempo perdido de los colaboradores en el afio 2019.

Accidente Trabajadores Numero Tiempo Costo Costo
involucrados de perdido por por
personas en hora tiempo
horas perdido
Corte en dedo de lamano  Aprendiz soldador 1 3 S/8.75 S/26.25
con amoladora
Corte en dedo por taladro  Supervisorde 1 3.5 S/11.04  S/38.65
de mesa. Maestranza y
accesorios.

Contusion dededo dela  Armador 1 3 S/10.00 S/30.00
mano por golpe de
martillo
Fractura en la mano por Oficial de montaje 2 3 S/9.58 S/57.50
golpe de martillo
Herida de dedo de mano Supervisor de 1 3 S/14.38 S/43.13
por aplastamiento de Semirremolques
patas de apoyo de
semirremolque.
Traumatismo en dedo de  Asistente de 1 3 S/9.38 S/28.13
la mano por Acabados
aplastamiento con eje de
cisterna.
Corte en dedo de lamano  Aprendiz de Corte 1 3 S/8.13 S/24.38
con la plegadora. y Doblez
Quemadura de parpado Aprendiz soldador 1 25 S/8.75 S/21.88
Luxacién de tobillo Oficial Soldador 1 2 S/10.42 S/20.83

derecho
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Lesion lumbar por Oficial Soldador 1 3.5 S/10.42 S/36.46
levantar botella de
Stargold.
Lesion en la pelvis por Aprendiz armador 1 4 S/8.75 S/35.00
aprisionamiento de
puente grua.
Golpe en la cara con Supervisor de 2 3 S/13.96 S/83.75
cadena. Tolvas
Corte en la cabeza al Asistente de 1 3 S/9.38 S/28.13
golpear base de escalera. Acabados
Irritacion ocular por Aprendiz soldador 1 3 S/8.75 S/26.25
soldadura

Total S/500.31

Nota: Elaborado por los tesistas.

En la tabla 18, se muestra los costos materiales originados por el

accidentado.
Tabla 18

Costos materiales en el afio 2019.

Accidente Puesto de Costo de Otros Costo
trabajo traslado  costos total
Corte en dedo de la mano con Aprendiz 55 250 305
amoladora soldador
Corte en dedo por taladro de Operador de 55 250 305
mesa. taladro
Contusion de dedo de la mano Armador 55 250 305
por golpe de martillo
Fractura en la mano por golpe de Oficial de 55 300 355
martillo montaje
Herida de dedo de mano por Armador 55 300 355
aplastamiento de patas de apoyo
de semirremolque.
Traumatismo en dedo de la mano Aprendiz 55 300 355
por aplastamiento con eje de armador
cisterna.
Corte en dedo de la mano conla  Aprendiz de 55 250 305
plegadora. Cortey
Doblez
Quemadura de parpado Aprendiz 55 200 255
soldador
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Luxacion de tobillo derecho Oficial 55 250 305
Soldador
Lesion lumbar por levantar Oficial 55 250 305
botella de Stargold. Soldador
Lesion en la pelvis por Aprendiz 55 350 405
aprisionamiento de puente grda.  armador
Golpe en la cara con cadena. Armador 55 350 405
Corte en la cabeza al golpear Supervisor 55 300 355
base de escalera. de acabados
Irritacion ocular por soldadura ~ Aprendiz 55 250 305
soldador
Total 4620

Nota: Elaborado por los tesistas.

En la tabla 19, se evidencia el resumen de los costos que generaron

los accidentes en la empresa FAMECA SAC, en el afio 2019.

Tabla 19

Resumen de costos por accidentes periodo 2019

COSTOS S/.
Costo por tiempo perdido de accidentes $/15,863.33
Costo de tiempo perdido de los incidentes leves S/1,586.25
Costo de tiempo perdido de las colaboradores que ayudaron al $/500.31
accidentado
Costos de traslado y materiales por cada accidente 4620
TOTAL $/22,569.90

Nota: Elaborado por los tesistas.

Teniendo en cuenta los costos por sanciones de acuerdo a la escala

de multas de la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral

(Sunafil), y vistas las debilidades encontradas la empresa podria

hacerse acreedora a una multa por un valor aproximado de 14

Unidades Impositivas Tributarias (UIT) de no solucionar las falencias

encontradas al no desarrollar el Sistema de Gestién de Seguridad y
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Salud en el trabajo. (Art. 27 D.S. 008 - 2020 - TR, Reglamento de la
Ley General de Inspeccion del Trabajo).

Valor de UIT del afio 2021=S/. 4400.00
Esto equivale a S/61,600 que recibiria como sancién si no se logra
desarrollar el SGSST.

Finalmente, en la tabla 20 se muestra el costo total si no se disminuye
los riesgos y accidentes laborales en la empresa.

Tabla 20
Costos totales de accidentes del afio 2019 y multas de SUNAFIL.

Costos Monto
Costos totales por accidents S/22,569.90
Costo por multa de sunafil S/61,600.00

TOTAL S/84,169.90

Nota: Elaborado por los tesistas.

Observamos que los costos totales de accidentes y costo por multa
de sunafil asciende a S/84,169.90 lo cual es significativo para la

empresa.
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Objetivo especifico 02: Elaborar procedimientos de mejora en las
actividades que estén asociadas con los riesgos identificados y
aplicar las medidas de control y evaluacion de los
procedimientos existentes.

NIVEL DE CUMPLIMIENTO: Teniendo el resumen del nivel de
cumplimiento de los lineamientos de la lista de verificacion del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo encontrado en la Tabla
09, pudimos obtener que no se cumple con algunos requisitos de
evaluacién, para ello se elaboré y actualiz6 documentacion para
mejorar el nivel de cumplimiento, encontrandose en los anexos (17,
26 y 27), teniendo como referencia la Ley N°29783 de Seguridad y
Salud en el trabajo, para dar cumplimiento con la normativa vigente y
no caer en alguna amonestacion por parte de los organismos

reguladores.

A continuacion, se muestran en la tabla 21 los nuevos resultados
después de desarrollar un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud

en el Trabajo.

Tabla 21
Recopilacién de resultados de los lineamientos después de desarrollar un

sistema de gestion en la empresa Fameca S.A.C para el afio 2021.

LINEAMIENTO oantos P‘tjc';‘tt;‘lje Porcentaje

I. Compromiso e involucramiento 32 40 80.00%
Il. Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo 38 48 79.17%
lll. Planeamiento y aplicacién 67 76 88.16%
IV. Implementacion y operacion 85 100 85.00%
V. Evaluacién normative 33 40 82.50%
VI. Verificaciéon 79 96 82.29%
VII. Control de informacién y documentos 42 44 95.45%
VIII. Revisién por la direccion 21 24 87.50%

TOTAL 397 460 85.01%

Nota: Elaborado por los tesistas.
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Lineamientos:

Compromiso e involucramiento:

El nivel de cumplimiento obtenido es del 80.00%, luego de
desarrollar el Sistema de Gestién de seguridad y salud en el
trabajo, lo cual el empleador estard mas capacitado, ademas se
contara con los programas pertinentes en materia de seguridad
y salud en el trabajo. Se reconocera el desempefio de los
trabajadores y el empefio que le pongan a la prevencion de
riesgos que puedan causar dafos al proceso, propiedad o capital
humano. La empresa adoptara una cultura de prevencién de
accidentes al contar con una buena identificacion de los peligros,
evaluacion de riesgos y estableciendo medidas de control

pertinentes que se encuentran en el anexo 2.

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo:

En el diagnostico obtuvimos un 41.67% de nivel de cumplimiento
pero con las actividades propuestas se ha obtenido un 79.17%
con la actualizacion de la politica de seguridad y salud en el
trabajo actualizada, firmada la cual seréa difundida y exhibida a la
vista de todos los trabajadores mostrada en los anexos 5 y 25,
ademas se tomara decisiones en base al analisis de las
inspecciones y se contara con un programa de auditorias como
recomienda el reglamento de la ley 29783. Asi mismo se ha
delegado responsabilidades en materia de seguridad y salud en
el trabajo en los niveles de mando y se ha agregado las

competencias necesarias para cada puesto de trabajo.

Planeamiento y aplicacion:
Se ha obtenido un 88.16% en el nivel de cumplimiento, por lo
tanto la empresa contara con un programa de planificacién en

materia de seguridad y salud en el trabajo comparado con los
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VI.

dispositivos legales pertinentes de la ley para seguir una
adecuada planificacion y brindar procesos productivos seguros
a los trabajadores, teniendo en cuenta evidencias como
documentacion, estadisticas e informes. Los objetivos,
actividades y responsabilidades se encontraran en el programa
anual de seguridad y Salud en el trabajo encontrandose en los
anexos 5y 13, logrando asi el seguimiento que se debe.

Implementacién y operacion

El nivel de cumplimiento obtenido es del 85.00%, alcanzando 85
de 100 puntos posibles, por lo tanto la empresa cumplira con el
namero de capacitaciones minimas a los trabajadores mediante
el plan de capacitaciones, ademas se realizaran procedimientos
y registros de trabajo seguro para los procesos de produccion
para afrontar contingencias evidenciados en el anexo 5, siendo
los trabajadores parte de la gestion de seguridad en la empresa,

ya que son parte importantes de los procesos presentes en ella.

Evaluacion normativa

Nivel de cumplimiento obtenido: 82.50%, alcanzando 33 de 40
puntos posibles.

Se tendra un sistema adecuado que pueda documentar los
accidentes, incidentes, actos Yy condiciones subestandar
mediante registros segun la RM 050-2013, guia basica de
Seguridad y Salud en el trabajo. Asi mismo contara la empresa
con un reglamento interno de SST segun la ley 29783 de

Seguridad y Salud en el trabajo encontrandose en el anexo 4.

Verificacion
Nivel de cumplimiento obtenido: 82.29%, alcanzando 79 de 96

puntos posibles.
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VII.

VIII.

Se realizardn las investigaciones de accidente de trabajo,
enfermedades ocupacionales e incidentes peligrosos cada vez
gue sucedan para lo cual se tomaran las medidas correctivas
correspondientes en conjunto con los representantes de los
colaboradores para ello se ha utilizado el procedimiento de
investigacion de accidentes evidenciado en el anexo 24.

Control de informacién y documentos

En el diagnostico obtuvimos un 47.73% de nivel de cumplimiento
pero con las actividades propuestas se ha obtenido un 95.45%,
lo cual la empresa contara con documentacion referente al
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, asi
mismo se debera llevar un control de toda la documentacion. El
empleador contara con registros de inspecciones internas de
seguridad y salud en el trabajo, asi como también con registro
de induccién, y simulacros de emergencia basados en la RM-
050-2013-TR formatos referenciales obligatorios mostrados en
en los anexos (12, 14, 15, 16, 17, 18 y 19).

Revision por la direccion

El nivel de cumplimiento obtenido es del 87.50%, con ello la alta
direccion debera monitorear periédicamente la documentacion
referente a Seguridad y Salud en el trabajo para asegurar que
exista una mejora continua en el proceso de prevenir accidentes
no deseados considerando las recomendaciones del Comité de
SST, para ello se empleara los registros encontrados en los

anexo 13.

Se obtuvo un 85.01% en el nivel de cumplimiento de los lineamientos

después del desarrollo de un Sistema de Gestidbn de Seguridad y

Salud en el Trabajo en base a la Ley N° 29783, concluyendo que la

empresa cumplira con los estandares en materia de Seguridad y
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Salud en el Trabajo y con los organismos reguladores evitando asi
posibles sanciones de parte del Ministerio de Trabajo y Sunafil.

NIVEL DE RIESGO.

Teniendo el cuadro resumen de la evaluacion de riesgos existentes
en la tabla 11 se evidencio que casi el 50% del total de riesgos estan
calificados como intolerables e importantes, para ello con el desarrollo
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo mediante
la realizacién de documentos, procedimientos de trabajo y registros
encontrados en los anexos (6, 22 y 23), se disminuirdn los riesgos
intolerables e importantes a un 20.01%, reduciendo asi la posibilidad

de accidentes, mostrando el cuadro resumen en la tabla 22.

Tabla 22
Cuadro resumen de la evaluacién de riesgos existentes luego de la

propuesta del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo.

Nivel de Riesgo Ca;it::::sde Porcentaje Acumulado
Importante 80 20.10%
Moderado 183 45.98%
Tolerable 129 32.41% 79.90%
Total 400 100%

Nota: Elaboracion propia.

Grafico 3
Cantidad de riesgos luego de la propuesta de un sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo basado en la ley N°29783 en la empresa

Fabricaciones Metalicas Carranza.
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EVALUACION DE RIESGOS - FAMECA

200 183
150 129
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Nota: Elaboracion propia.

Grafico 4
Porcentaje de riesgos luego de la propuesta de un sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo basado en la ley N°29783 en la empresa

Fabricaciones Metdlicas Carranza.
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Nota: Elaboracién propia.
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Tabla 23
Porcentaje de riesgos a convertirse en accidentes para el afio 2021.

Nivel de Riesgo Porcentaje Acumulado
olerable 0%
Importante 20%
Moderado 46%
Tolerable 32% 79.90%
2%
Total 100%

Nota: Elaboracion propia.

REDUCCION DE COSTOS.

Para la propuesta del Sistema Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo se deberéa tener en cuenta los costos que tendra la empresa

al desarrollarlo.

En la tabla 23, tenemos el porcentaje de riesgos a convertirse en
accidentes para el afio 2021, lo cual estimamos que el 20.1% sera un
total aproximado de 3 accidentes, con el que se obtendra los costos

por accidentes.

Tabla 24
Resumen de dias perdidos por accidente incapacitante total temporal para
el afio 2021.
Accidente Tipo Ocupacién Dl'as_
perdidos
Corte en dedo de la mano Incapacitante total ~ Aprendiz
con amoladora temporal soldador 15
Contusion de dedo de la Incapacitante total ~ Armador
mano por golpe de temporal 15
martillo
Irritacion  ocular  por Incapacitante total ~ Aprendiz
soldadura temporal soldador 8

Nota: Se perderian 38 dias.
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A continuacion, en la tabla 25 se muestra el costo por tiempo perdido

del accidentado, teniendo en cuenta que las remuneraciones del afo

2019 no han variado para el afio 2021.

Tabla 25

Costo por descanso médico para el afio 2021.

. Puesto de Dias Horas Costo Costo por
Accidente . . por descanso
trabajo perdidos totales h o
ora médico
Corte en dedo de la Aprendiz
mano con amoladora soldador 15 120 s/8.75  S/1,050.00
Contusion de dedo de la  Armador
mano por golpe de 15 120  S/10.00 S/1,200.00
martillo
Irritacion ocular por Aprendiz
soldadura soldador 8 64 S/8.75  S/560.00
TOTAL S/2,810.00

Nota: Elaborado por los tesistas.

En la Tabla 26 se muestra la estimacion de costos por tiempo perdido

de los incidentes leves.

Tabla 26

Estimacién de costos por tiempo perdido de incidentes leves para el 2021.

. Numero Tiempo Costo Costo por
Incidentes Puesto de . ..
de . perdido por incidentes
leves . trabajo
incidentes en horas hora leves
Golpes 4 Armador 12 S/10.00 S/120.00
Caidas 3 Aprendiz 9 $/8.75  S/78.75
armador
Aprendiz
Cortes 2 <oldador 6 S/8.75 S/52.50
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Irritacion

1 Oficial soldador 3 S/10.42 S/31.25
ocular

Quemaduras 1 Oficial soldador 3 S/10.42 S/31.25
TOTAL S/313.75

Nota: Elaborado por los tesistas.

En la tabla 27, se muestra el costo por tiempo perdido de los
colaboradores que ayudaron al accidentado con incapacidad
temporal.

Tabla 27
Costo por tiempo perdido de los colaboradores que ayudaron para el afio
2021.

Numero Tiempo Costo Costo por

Accidente Trabajadores de perdido  por tiempo
involucrados .

personas enhoras hora perdido

Corteendedodela Aprendiz 1 3 S/8.75 S/26.25

mano con soldador

amoladora

Contusion de dedo  Armador 1 3 S/10.00 S/30.00

de la mano por

golpe de martillo

Irritacion ocular Aprendiz 1 3 S/8.75 S/26.25

por soldadura soldador
Total $/82.50

Nota: Elaborado por los tesistas.

En la tabla 28, se muestra los costos materiales originados por el
accidentado.
Tabla 28

Costos materiales para el afio 2021.

Puesto de Costo de  Otros Costo

Accidente trabajo traslado  costos total

Corte en dedo de la mano  Aprendiz

con amoladora soldador S/55.00  $/250.00  5/305.00
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Contusion de dedo de la

mano por golpe de Armador S/55.00  $/250.00  S/305.00
martillo
Irritacion ocular por Aprendiz

total S/915.00

Nota: Elaborado por los tesistas.

En la tabla 29, se evidencia el resumen de los costos que generaran
los accidentes en la empresa.

Tabla 29
Resumen de costos por accidentes para el periodo 2021.

COSTOS S/.
Costo por tiempo perdido de accidentes S/2,810.00
Costo de tiempo perdido de los incidentes leves S/313.75
Costo de tiempo perdido de las colaboradores que ayudaron al
. $/82.50
accidentado
Costos de traslado y materiales por cada accidente 915
TOTAL S/4,121.25

Nota: Elaborado por los tesistas.

Se tendra en cuenta también el costo de material informativo que la
ley exige que todo colaborador conozca el reglamento interno de

Seguridad y Salud en el Trabajo; el Programa Anual de SST que se

considerara en la tabla 30.
Tabla 30

Resumen de costos de material informativo para el afio 2021.

Descripcién Monto (S/.)
Impresiones del Programa Anual de Seguridad y S/300.00
Salud en el Trabajo '
Impresiones del Reglamento Interno de Seguridad y S/2 000.00
Salud en el Trabajo B
Impresion de Material Informativo. S/1,000.00
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Total: S/3,300.00

Nota: Elaborado por los tesistas.
Finalmente se muestra la tabla 31 el costo total con desarrollo de un
Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el trabajo.
Tabla 31
Resumen de costos totales al desarrollar un Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Costos Monto
Costos totales por accidentes S/4,121.25
Costos de capacitar al personal S/3,000.00
Costo de Material informativo S/3,300.00

TOTAL $/10,421.25

Nota: Elaborado por los tesistas.

El ahorro debido al desarrollo de un Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo es de S/73,748.65, por lo tanto si se realiza el

sistema mencionado beneficiaria a la empresa y a los trabajadores.

En cuanto a los registros obligatorios del Sistema Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo del Reglamento de la Ley 29783 de
la RM 005-2012 TR se elaboraron y actualizaron dando cumplimiento
a la normativa vigente, encontrandose en los anexos (7, 10, 11, 13,
14, 15, 16, 17, 18, 19, 20 y 24).

Finalmente se ha elaborado registros y/o procedimientos asi también
se a evaluado los procedimientos existentes que posee la empresa
para dar soporte al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo para facilitar la dinAmica y documentar lo relacionado a la
prevencion de riesgos laborales, pudiendo visualizarlos en los anexos
(8,9, 12y 21).
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Objetivos especifico 03. Elaborar el plan de contingencia, el
reglamento interno, y el plan anual de seguridad y salud en el
trabajo.

Para la elaboracion e implementacion de los procedimientos como

referencia tomaremos la Ley N°29783 y se aplicara lo siguiente:

PLAN DE CONTINGENCIA.

El plan de contingencia va a permitir el uso correcto del
funcionamiento de la empresa FAMECA, aun cuando alguna de sus
funciones deje de hacerlo por culpa de algun incidente tanto interno
como ajeno a la organizacion el mismo que servira para hacer frente
a sucesos repentinos tales como: un incendio, inundacion, terremoto
u otros eventos capaces de desestabilizar el sistema, originando
dafios a las personas, instalaciones, maquinaria, equipos y al medio
ambiente.

El plan de contingencia se desarrolla en el anexo 3.

REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO.

Segun lo establecido en la ley N°29783, las empresas con veinte o
mas trabajadores deben elaborar un reglamento interno de seguridad
y salud en el trabajo (RISST), tal es el caso de la empresa FAMECA
SAC, la cual cuenta con 108 trabajadores en el area operativa. Este
reglamento interno es aplicable para todas las actividades, servicios y
procesos de la empresa.

La revision y actualizacion del RIIST, se realiz6 en base a la normativa
vigente para el sector y se adapté la estructura, obteniendo la

siguiente:

87



e Objetivos y alcance del Reglamento Interno.

e Liderazgo, compromiso y la politica de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

e Atribucionesy obligaciones del empleador, de los supervisores,
del comité de SST y de los trabajadores.

e Estandares de seguridad y salud en las operaciones o
procesos.

e Estandares de seguridad y salud en los servicios y actividades
conexas.

e Estandares de control de los peligros existentes y riesgos
evaluados.

e Preparacion y respuesta para casos de emergencia.

e Normas adicionales.

El reglamento interno de Seguridad y Salud en el Trabajo se desarrolla

en el Anexo 4.

PLAN DE IMPLEMENTACION ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

La Ley N°29783 establece que las empresas con veinte o mas
trabajadores deben elaborar un plan anual de seguridad y salud en el
trabajo, siendo el plan anual el documento de gestion en donde la
empresa FAMECA SAC desarrollara la propuesta de un SGSST en
base a los resultados de la evaluacion inicial o de otros datos
disponibles, con la participacion de los trabajadores y sus
representantes que seran los encargados de aprobar dicho
documento. Este plan tiene como objetivo promover la prevencion de
riesgos laborales y permitira a la empresa cumplir con las
disposiciones de las leyes y reglamentos nacionales, asi como
mejorar el desemperio laboral haciendo que los procesos productivos

sean seguros y saludables.
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El plan y programa anual del sistema de seguridad y salud en el
trabajo para la empresa FAMECA SAC se desarrolla en el anexo 5.

Objetivos especifico 4. Determinar el impacto que tiene el
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo propuesto
con respecto al diagnostico inicial de la empresa Fabricaciones
Metélicas Carranza S.A.C.

Grado de cumplimiento: Al realizar el diagndstico inicial de los
lineamientos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo se encontr6 a la empresa con un 51.40% de grado de
cumplimiento, sin embargo con la realizacion de procedimientos y
registros en los anexos (2, 4, 5, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 24 y
25), se ha elevado en 33.61% el grado de cumplimiento, siendo
desarrollado en el objetivo 02.

A continuacion se tomaran investigaciones que han aplicado la lista
de verificacion de los lineamientos del Sistema de Gestion de

Seguridad y Salud en el trabajo para ver el impacto obtenido.

En la investigacion “Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo basado en la ley N° 29783 para reducir el indice de
accidentabilidad en la empresa de Servicios Generales Planet SG
S.A.C.” se aplico la lista de verificacion de los lineamientos del
Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el trabajo obteniendo

una mejora de 39.01% en el grado de cumplimiento.

En el estudio “Disefio de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo basado en la ley N° 29783 para reducir los riesgos
laborales en la empresa Industrias Verlim E.I.R.L” se elevd en un
30.05% el grado de cumplimiento de los lineamientos del Sistema de
Gestidn de Seguridad y Salud en el trabajo luego del desarrollo de su

propuesta.
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En efecto la mejora en los lineamientos de estos sistemas de Gestion
de Seguridad y Salud en el trabajo es de un promedio de 35% en el
grado de cumplimiento, dando sustento a nuestra investigacion
tratando de incidir que nuestro sistema obtendrd una mejora de
33.60% en el grado de cumplimiento segun la Ley de Seguridad y
Salud en el trabajo.

Nivel de Riesgo: Al realizar la identificacién de peligros y evaluacion
de riesgos mediante la matriz Iperc inicial se encontré a la empresa
Fameca S.A.C con riesgos calificados como intolerables e
importantes con un nivel de riesgo a convertirse en accidentes de
49%, lo cual con la propuesta de medidas y elaboracion de
documentacion tales como registros, procedimientos de trabajo
seguro y programas mostrados en los anexos (06, 22 y 23) se ha
reducido el nivel de riesgo a convertirse en accidentes en un 30%,

siendo desarrollado en el objetivo 02.

A continuacién, tomaremos investigaciones que han llevado a cabo la
identificacion de peligros y evaluacion de riesgos mediante la matriz

Iperc para ver el impacto alcanzado.

En el estudio “Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
basado en la Ley N° 29783 para minimizar los riesgos laborales en la
empresa ‘B & P Service S.A.C.” se redujeron en su totalidad los
riesgos intolerables y los riesgos importantes en un 68% luego de la
propuesta del SGSST.

En la investigacion “Diserio de un Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo basado en la ley N° 29783 para reducir los riesgos
laborales en la empresa Industrias Verlim E.I.R.L” se disminuyeron en
su totalidad los riesgos intolerables y los riesgos importantes en un
50% después de la propuesta del Sistema de Gestion de Seguridad y

Salud en el Trabajo.
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En efecto la reduccién del nivel de riesgo a convertirse en accidentes
de estos sistemas de Gestién de Seguridad y Salud en el trabajo es
de un promedio de 58%, por lo tanto nuestra propuesta queda
sustentada en base a estos estudios, reduciendo en un 53% los

riesgos a convertirse en accidentes.

Costos totales: Se tiene que sin el desarrollo de un Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo los costos totales por accidentes y
multa por Sunafil en el afio 2019, asciende a un monto de
S/84,169.90, sin embargo con el desarrollo del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el trabajo se reduciran los costos para el afio
2021 en un 98% siendo un ahorro considerable para la empresa.

En resumen, podemos asegurar que el desarrollo de un Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo basado en la Ley N°29783
en la empresa Fameca S.A.C mejorara el nivel de cumplimiento,

disminuira el nivel de riesgo y tendra un impacto econoémico favorable.

V. CONTRASTACION DE RESULTADOS

Objetivo Especifico 01.

Al realizar la evaluacion inicial en la empresa Fameca S.A.C basandonos en
los lineamientos y requerimientos establecidos en el Reglamento de la Ley
N°29783 obtuvimos que:

Como se puede observar en la tabla 10, se obtuvo un puntaje de 268 de 460
puntos posibles, eso indica un nivel de cumplimiento de 51.40% mostrando
gue existen debilidades y requerimientos que se incumplen.

(Pasmifio Ramos & Pretel Culqui, 2018) haciendo referencia de un
antecedente de nuestra investigacion, “Disefio de un sistema de seguridad y
salud en el trabajo basado en laley N° 29783 en la empresa Industrias Verlim
E.l.LR.L”, en ese estudio se desarroll6 programas, en base al compromiso de
la alta direccion con registros de apoyo para verificar la mejora del SGSST,
para ello en nuestro investigacion ademas de desarrollar programas,

registros de monitoreo y un plan de capacitaciones se realiz6 un plan de
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auditorias para evidenciar que los objetivos de la empresa se puedan
cumplir, también de cumplir con los registros obligatorios segun la Ley
N°29783 como son: Registro de accidentes, enfermedades ocupacionales,
examenes meédicos, estadisticas, induccion y equipos de Seguridad y Salud
en el Trabajo, logrando un 85% de nivel de cumplimiento.

Objetivo Especifico 02.

Al identificar peligros y evaluar riesgos mediante la matriz Iper obtuvimos que
los riesgos calificados como intolerables e importantes es de un 50%, es
decir un alto porcentaje de riesgos a convertirse en accidentes.

(Carpio Villacorta & Delgado Alberca, 2020) haciendo referencia en el
estudio “Sistema de Gestién de Seguridad y Salud Ocupacional basado en
la Norma 1SO 45001:2018 para minimizar los riesgos laborales en la
empresa B & P SERVICE S.A.C.” el autor tuvo como finalidad evaluar la
magnitud y propuso metodologias de investigacion y prevencion de riesgos,
por lo cual en nuestra investigacion desarrollamos procedimientos de trabajo
seguro en los riesgos mas severos como “Instalaciones Eléctricas”; “Uso de
puente grua” y “Pruebas Neumaticas en Cisternas” ademas de monitorear
mediante registros el uso adecuado de EPP’s, evaluando el riesgo por
puesto de trabajo y los equipos de proteccion personal requeridos logrando

un reduccion de riesgos a un 20% a convertirse en accidentes laborales.

Objetivo Especifico 03.

Al elaborar el enfoque econdmico que representa al no desarrollar un
SGSST, se determind que los costos por accidentes y multas por Sunafil es
de S/84,169.90, evidenciando un alto costo para la empresa.

(Aguilar Garcia & Rodriguez Vargas, 2021) haciendo referencia en la
investigacion “Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo basado
en la ley 29783 para reducir el indice de accidentabilidad en la empresa de
Servicios Generales Planet SG S.A.C” el autor desarrollo un plan de

capacitaciones para evitar accidentes por lo que ademas en nuestra
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investigacion después del desarrollo de un SGSST cumpliendo con lo que
indica la Ley y mejorando nuestros procedimientos, registros Yy
documentacion que de soporte a la prevencion de riesgos, se elabor6é una
estimacién de los costos agregando los costos por tiempo perdido de los
colaboradores que ayudaron a los accidentados y el costo de material
informativo a difundir; se determin6 un ahorro de S/73,748.65 para el periodo
2021.

CONCLUSIONES
v Se realiz6 el diagnéstico inicial del Sistema de Seguridad y Salud en el
trabajo en la empresa FAMECA S.A.C, llegando a las siguientes
conclusiones:

e Al aplicar la lista de verificacion de lineamientos del SGSST se obtuvo
un 51.40% en nivel de cumplimiento de los requisitos de la Ley
N°29783, por lo tanto, evidenciamos que algunos de los elementos de
gestion de Seguridad y Salud en el trabajo estan incompletos en el
cual se necesita hacer evaluaciones ya que no cumplen con los
requisitos legales exigidos por la normativa peruana.

v' Después de desarrollar los lineamientos de gestién, se ha obtenido lo
siguiente:

e Podemos precisar que de los 460 puntos se ha obtenido un total de
397 puntos en los criterios de evaluacion, obteniendo un 85.01% de
cumplimiento con los requisitos establecidos por la Ley N°29783.

e Se logro obtener un total de 397 puntos lo que equivale al 85.01%,
ubicandose en un rango de cumplimiento mayor de 80% y menor igual
a 100% por lo cual no se requiere ninguna accion inmediata y cumple
con los estandares.

v' Se realiz6 la identificacién de Peligros y evaluacién de Riesgos en los
puestos de trabajo, concretando lo siguiente:

e El porcentaje acumulado de riesgos a convertirse en accidentes es de

49% considerados estos riesgos como intolerables e importantes.
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v' Después de implementar el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en
el Trabajo se pudo evidenciar una disminucion con respecto a los riesgos

a convertirse en accidentes obteniendo un acumulado de un 20%.

v Se realizé un costo / beneficio para conocer el costo de los dias perdidos
y el tiempo que se tomaran con respecto a los accidentes registrados en
la empresa.

Con respecto ala data 2019, se han obtenido un total de 205 dias perdidos

por accidente incapacitante total temporal.

e Los costos totales por los accidentes son de S/. 22,569.90 nuevos
soles y las multas de SUNAFIL un monto de S/61,600 lo que hace un
costo total de S/. 84,169.90 nuevos soles para el periodo 2019.

v Al desarrollar la propuesta del sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo, los costos serian los siguientes:

Para el aflo 2021, se obtendran un total de 38 dias perdidos por
accidente incapacitante total temporal.

e Los costos totales por los accidentes suman un total de S/. 10,421.25
nuevos soles, logrando un ahorro de S/. 73, 748.65 nuevos soles, sSi
se lleva a cabo el SGSST obtendriamos un beneficio para la empresa
y para los trabajadores.

v' Se realizé el programa anual de seguridad y salud en el trabajo para la
empresa FAMECA SAC baja contexto que rige la Ley N°29783,
determinando objetivos, indicadores, responsables y actividades, lo que
contribuye a evitar dafios a la salud e integridad de los trabajadores.

v' Se realiz6 el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo,
COMO un mecanismo que permitird a la empresa prevenir riesgos laborales

y dar el cumplimiento a la Ley N°29783.
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RECOMENDACIONES

Finalmente se presenta las siguientes recomendaciones:

v

Se recomienda aplicar el Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SGSST) realizado y disefiado en el presente trabajo de
investigacion.

Se recomienda un monitoreo constante por parte de la empresa para que
los trabajadores cumplan en su totalidad el plan de seguridad y salud en
el trabajo y asi evitar riesgos y accidentes.

Se recomienda que los trabajadores conozcan y tengan presente
diariamente en sus labores el Reglamento de Seguridad y Salud en el
Trabajo y se pueda crear un compromiso con la Politica de SST para la
implementacion del sistema, para ponerlo en practica en sus rutinas
laborales diarias.

Para dar cumplimiento con el SGSST se debe cumplir con los
procedimientos de trabajo seguro desarrollados en esta investigacion y
asi poder minimizar los riesgos encontrados luego de aplicacion de la
Matriz IPER.

Llevar a cabo el desarrollo del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo para lograr un ahorro econémico, asi se evitara accidentes
y multas por parte de Sunafil.

Para concluir, se sugiere algo muy importante a la alta direccion, su
absoluto compromiso en el cumplimiento del SGSST y proporcionar los
recursos necesarios para lograr la efectividad de la implementacion del

Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo.

95



REFERENCIAS

Aguilar Garcia, X. E., & Rodriguez Vargas, R. J. (2021). Sistema de gestion de seguridad
y salud en el trabajo basado en la Ley 29783 para reducir el indice de
accidentabilidad en la empresa de servicios generales Planet SG S.A.C.
Repositorio Institucional, Truijillo.

Alvarado Jiménez, K. (2017). Implementacion de un Sistema de Seguridad y Salud
Ocupacional para una Empresa de servicios en mantenimientos eléctricos en la
ciudad de Guayaquil [Tesis de licenciatura, Universidad Politécnica Salesiana del
Ecuador]. Repositorio institucional, Guayaquil. Obtenido de
http://dspace.ups.edu.ec/handle/123456789/14842

Arce Prieto, C. C., & Collao Morales, J. C. (2017). Implementacion de un sistema de
gestion en seguridad y salud en el trabajo segun la Ley 29783 para la empresa
Chima Pan S.A.C. [Tesis de licenciatura, Universidad Nacional de Trujillo].
Repositorio institucional, Trujillo. Obtenido de
http://dspace.unitru.edu.pe/handle/UNITRU/10124

Cabezas Megjia, E. D., Andrade Naranjo, D., & Torres Santamaria, J. (2018). Introduccion
a la metodologia de la investigacion cientifica.

Carpio Villacorta, E. S., & Delgado Alberca, J. A. (2020). Sistema de gestion de seguridad
y salud ocupacional basado en la norma ISO 45001:2018 para reducir los riesgos
laborales en la empresa B&P Service. Repositorio Insitucional, Trujillo. Obtenido
de https://repositorio.upao.edu.pe/handle/upaorep/6927

Cero Accidentes. (25 de Febrero de 2018). Reglamento interno de seguridad y salud en
el trabajo: qué informacion debe tener este documento. Obtenido de
https://www.ceroaccidentes.pe/contenido-del-reglamento-interno-de-seguridad-y-
salud-en-el-trabajo/

Cortéz Diaz, J. (2012). Técnicas de prevencion de riesgos laborales. EDITORIAL TEBAR
FLORES, S.L.

COSAPI S.A. (2013). Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo. Lima.

96



Falagan Rojo, M., Ferrer Pifiol, P., Canga Alonso, A., & Fernandez Quintana, J. (2000).
Manual basico de prevencion de riesgos laborales: Higiene industrial, seguridad y
ergonomia (Primera edicién ed.).

Flores Verdugo, J. P. (2015). Propuesta de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo basado en la resolucion No. C.D. 333.(Reglamento para el sistema
de auditorias de riesgos del trabajo SART) para la empresa Italimentos Cia. LTDA
[Tesis de licenciatura]. Repositorio institucional, Cuenca. Obtenido de
http://dspace.ups.edu.ec/handle/123456789/8532

Henao, F. (2012). Salud Ocupacional Conceptos basicos. Bogota: Ecoe Ediciones.

Hernandez Sampiere, R., Fernandez Collado, C., & Baptista Lucio, M. (2010).
Metodologia de la Investigacion. México: McGraw-Hill Interamericana.

ISO 45001. (2018). ISO 45001:2018. Ginebra, Suiza.

Lazo Silva, A., & Ocafa Alberca, M. (2014). Reglamento Interno de Seguridaad y Salud
en el Trabajo. Gobierno Regional de Piura - Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo, Piura.

Ley N°29783. (20 de agosto de 2011). Ley de seguridad y salud en el trabajo. Lima, Peru.

Martinez Valladares, M., & Reyes Garcia, M. E. (2005). Salud y Seguridad en el Trabajo.
La Habana: Editorial Ciencias Médicas.

Medical Assistant. (05 de Noviembre de 2018). ¢Qué es un Plan de Seguridad y Salud
en el Trabajo? Obtenido de https://ma.com.pe/que-es-un-plan-de-seguridad-y-
salud-en-el-trabajo

Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo. (2017). Ley de seguridadd y salud en el
trabajo, su reglamento y modificatorias. Lima: Industria Gréafica Matias E.l.R.L.

MTP. (05 de Febrero de 2020). Obtenido de La Republica:
https://larepublica.pe/economia/2020/02/05/mtpe-en-el-2019-hubo-236-
accidentes-mortales-en-el-trabajo/

MTP. (05 de Febrero de 2020). Peru21. Obtenido de https://peru21.pe/vida/salud/peru-
es-el-pais-con-mayor-tasa-de-accidentes-en-latinoamerica-noticia/

Oseda, D. (2018). Fundamentos de la Investigacion Cientifica. Huancayo: Soluciones
Gréficas SAC.

97



Pasmiifio Ramos, R., & Pretel Culqui, J. M. (2018). Disefio de un sistema de seguridad y
salud en el trabajo basado en la ley N° 29783 en la empresa “Industrias Verlim
E.l.LR.L. [Tesis de licenciatura, Universidad Privada Antenor Orrego]. Repositorio
Institucional, Truijillo. Obtenido de
http://repositorio.upao.edu.pe/handle/upaorep/4216

Pegasus Consultores S.A.C. (2013). Anexo 3 - Guia béasica sobre sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo. Obtenido de
http://www.pegasusconsultores.com/normaslegales/anexo3rm0502013tr.pdf

Reglamento de la ley N° 29783. (2012). Lima.

Support Brigades Consultores. (2020). La seguridad y salud en el trabajo. Obtenido de
https://www.supportbrigades.com/la-seguridad-y-salud-en-el-trabajo/

Verastegui Tanta, O. J. (2017). Minimizacion de accidentes e incidentes de trabajo
mediante la aplicacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
en la empresa Sirus Seguridad Privada S.R.L. [Tesis de licenciatura, Universidad
Nacional de Trujillo]l. Repositorio institucional, Trujillo. Obtenido de
http://dspace.unitru.edu.pe/handle/UNITRU/8838

98



ANEXOS



Anexo 1: Resultados obtenidos luego de la evaluacion de la lista de verificacion de lineamientos del Sistema de Gestion de Seguridad

y Salud en el trabajo.

CUMPLIMIENTO

decisiones sobre la seguridad y salud en
el trabajo.

LINEAMIENTOS INDICADOR Criic | Bajo | Regular | Bueno | FXC€l° OBSERVACION
0 1 2 3 4
|. COMPROMISO E INVOLUCRAMIENTO 22 Puntos
. . Normalmente apoya en sancionar al
El empleador estd comprometido con la
) . 2 personal que no cumple con el uso
seguridad y salud en el trabajo. .
de sus EPP’s
Se logra coherencia entre lo que se > Normalmente se cumple lo que se
planifica y lo que se realiza. planifica
Se mejora permanentemente las > En ocasiones no se cumple con el
acciones preventivas. programa
Se mejora la autoestima y fomenta el 5 Falta integrar a los colaboradores el
trabajo en equipo. trabajo en equipo.
Se fomenta una cultura de prevencién de > No se realizan actividades para
riesgos del trabajo. fomentar una cultura de prevencion
PRINCIPIOS Se promueve la identificacion de la linea .
. 3 Falta retroalimentarlos con charlas.
de mando con los trabajadores.
Existen medios de retroalimentacién de 5 Buzon de sugerencias que se abre
los trabajadores al empleador. cada tres meses
Existen mecanismos de reconocimiento
del personal proactivo al mejoramiento 1 No se reconoce al personal proactivo
continuo.
Se tiene evaluado los principales riesgos 5 En la Matriz IPER abarcar los riesgos
gue ocasionan mayores pérdidas. criticos
Se fomenta la participacion de los
representantes de trabajadores en las 4 En reuniones del Comité de SSTy

Charlas de Seguridad.
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Il. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

20

POLITICA

Existe una politica documentada en materia de seguridad y
salud en el trabajo, especifica y apropiada para la
empresa.

Actualizar politica.

Esta autorizado por la Gerencia;

» Cumplimiento de la normatividad.

» Proteccién de los trabajadores.

» La mejora continua.

» Integracion del SG-SST con otros sistemas.

DIRECCION

Se toman decisiones en base al andlisis de inspecciones y
auditorias, avances de programas de seguridad y salud en
el trabajo y opiniones de trabajadores, dando el
seguimiento de los mismos.

Tomar decisiones respecto al
cumplimiento de lo encontrado en las
inspecciones y auditorias.

El empleador delega funciones y autoridad al personal
encargado de implementar el sistema de gestiéon de SST.

Documentarlo en el Plan Anual.

LIDERAZGO

El empleador asume el liderazgo en la gestion de la
seguridad y salud en el trabajo.

El empleador estd comprometido con la gestion de la
seguridad y salud en el trabajo.

En ocasiones no asiste a las
reuniones del CSST, Charlas de SST.

ORGANIZACION

Existen responsabilidades especificas en la seguridad y
salud en el trabajo de los niveles de mando de la empresa.

Se menciona a groso modo en el
MOF, documentar en el Plan anual de
SST.

Se cuenta con el presupuesto adecuado.

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo participa en
la definicién de estimulos y sanciones.

COMPETENCIA

El empleador ha definido los requisitos de competencia
necesarios para cada puesto de trabajo y adopta
disposiciones de capacitacién con responsabilidad en esta
materia.

Agregar las competencias necesarias
para jefes de produccion en puesto de
trabajo
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I1l. PLANEAMIENTO Y APLICACION 39 Puntos
Se ha realizado una evaluacion inicial o estudio de linea
de base como diagndstico participativo del estado de la Los EMOS

salud y seguridad en el trabajo.

DIAGNOSTICO

Los resultados han sido comparados con lo establecido
en el Reglamento de SST y otros dispositivos legales
pertinentes, y serviran de base para planificar, aplicar el
sistema y como referencia para medir su mejora
continua.

La planificacion permite:

» Cumplir con normas nacionales.

» Mejorar el desempenio.

» Mantener procesos productivos seguros.

- Registrar incidentes peligrosos y
constar de la investigacion.
- Documentar las inspecciones
internas.
- Detallar los informes de las
estadisticas de sst.
- Implementar registros de
simulacros.

PLANEAMIENTO PARA LA
IDENTIFICACION DE
PELIGROS, EVALUACION Y

El empleador ha establecido procedimientos para
identificar peligros y evaluar riesgos.

Procedimiento de Gestidn de Riesgo,
Procedimiento para manejo de
residuos peligroso. IPER, falta

implementar mas procedimiento
seguros de trabajo (Trabajo de altura,
T. en espacios confinados, T. en
caliente).

CONTROL DE RIESGOS

Estos procedimientos comprende:
» Todas las actividades.

» Todo el personal.

» Todas las instalaciones.
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PLANEAMIENTO PARA
LA IDENTIFICACION DE
PELIGROS,
EVALUACION Y
CONTROL DE RIESGOS

El empleador aplica medidas para:

» Gestionar, eliminar y controlar riesgos.

» Disefiar ambientes y puestos de trabajo, seleccionar
equipos y métodos de trabajo que garanticen la
seguridad y salud del trabajador.

» Eliminar las situaciones y agentes peligrosos o
sustituirlos.

» Modernizar los planes y programas de prevencion de
riesgos laborales.

» Mantener politicas de proteccion.

» Capacitar anticipadamente al trabajador.

El empleador actualiza la evaluacién de riesgos una (01)
vez al afio, o cuando cambien las condiciones o se
hayan producido dafios.

Actualizar matriz IPER

La evaluacion de riesgo considera:

» Controles periddicos de las condiciones de trabajo y
de la salud de los trabajadores.

» Medidas de prevencion.

Falta Examenes Medicos periodicos.

Los representantes han participado en la identificacién
de peligros y evaluacion de riesgos, han sugerido las
medidas de control y verificado su aplicacion.

OBJETIVOS

Los objetivos se centran en el logro de resultados
realistas y posible de aplicar, que comprende:

» Reduccidn de los riesgos de trabajo.

» Reduccién de los accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales.

» La mejora continua de los procesos, la gestion del
cambio, la preparacion y respuesta a situaciones de
emergencia.

» Definicion de metas e indicadores, responsabilidades

La empresa ha documentado los objetivos de seguridad
y salud ocupacional, en cada nivel relevante dentro de la
empresa.

Documentar los objetivos de SST, no
solo en gréficos digitales.
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PROGRAMA ANUAL DE
SEGURIDAD Y SALUD

Existe un programa de seguridad y salud en el trabajo.

Existen objetivos medibles en relacion a las actividades
del Programa.

Abarcar objetivos en cumplimiento de
las actividades del Programa.

Se definen responsables de las actividades y del
programa en general.

Especificar las funciones y
responsabilidades de la linea de
mando.

Se definen tiempos y plazos para el cumplimiento.

Se sefiala dotacion de recursos humanos y econémicos.

Dotacién de recursos humanos para
el cumplimiento de las metas y
objetivos.

Se realiza un seguimiento periédico.

Documentarlo mediante un diagrama
de gant.

Se evalla y se ejecuta medidas correctivas.

Normalmente se cumplen con todas
las medidas correctivas

Se establecen medidas preventivas en el programa de
prevencion de riesgos respecto a los riesgos que inciden
en la funcion de procreacion del trabajador.

Se evalla junto al médico
ocupacional por ser una empresa de
alto riesgo
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IV. IMPLEMENTACION Y OPERACION

53 puntos

ESTRUCTURA'Y
RESPONSABILIDADES

El comité de seguridad y salud en el trabajo esta
constituido de forma paritaria.

El empleador es responsable de:

» Garantizar la seguridad y la salud de los trabajadores.

» Actuar para mejorar el nivel de seguridad y salud en el
trabajo.

» Actuar en tomar medidas de prevencion de riesgo ante
modificaciones de las condiciones de trabajo.

P Practicar exdmenes medicos ocupacionales al trabajador
antes, durante y al término de la relacion laboral.

El empleador considera las competencias del trabajador en
materia de SST, al asignarle sus labores.

Agregar competencias especificas en
puestos de trabajo operativo.

El empleador controla que solo el personal capacitado y
protegido acceda a zonas de alto riesgo.

El empleador prevé que las exposiciones a agentes fisicos,
quimicos, biolégicos, ergonémicos y psicosociales no
generen dafio al trabajador.

No se realiza monitorio psicosocial y
ergonémico.

El empleador asume los costos de las acciones de
seguridad y salud ejecutadas en el centro de trabajo.

CAPACITACION

El empleador toma medidas para transmitir al trabajador
informacién sobre los riesgos en el centro de trabajo y las
medidas de proteccién que corresponda.

A través de charla de Seguridad y
Salud en el Trabajo sin embargo
algunas de la medidas quedan
inconclusas

El empleador imparte al trabajador capacitacion apropiada
y oportuna en materia de SST:

» Al momento de la contratacion.

» Durante el desempefio de su labor.

» Cuando se produce cambios tecnoldgicos y/o en el
puesto de trabajo.

Durante el desemperio de su labor no
se cumple con el nUmero de
capacitaciones minimas a todo el

personal.

La capacitacion se imparte dentro de la jornada de trabajo.

Los representantes de los trabajadores han revisado el
programa de capacitacion.

En las reuniones de CSST mostrar el
programa de capacitaciones y el acta
de CSST.
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Las capacitaciones estan documentados.

Revisar el registro de asistencia para la
capacitacion del personal segun la
normativa.

Hay cursos para:

» Induccién en seguridad y salud ocupacional.

» Seguridad en operaciones especificas.

» Organizacion y funcionamiento del comité de seguridad y
salud en el trabajo.

» Uso y mantenimiento de implementos de proteccion.

» Orden y limpieza.

» Preparacién y respuesta en caso de emergencias.

Dictar cursos en:
- Preparacion y respuesta en caso de
emergencias.

MEDIDAS DE
PREVENCION

Las medidas de prevencién y proteccion se aplican en el
orden de prioridad:

» Eliminacién de los peligros y riesgos.

» Establecimiento de medidas de control de los riesgos en
la fuente u origen: eliminacién del riesgo, sustitucion,
ventilacion localizada, modificacién del proceso,
mantenimiento, etc.

» Establecimiento de medidas de control en el medio:
Orden y limpieza, aislamiento, procedimientos de trabajo,
sefializacion, inspecciones, etc.

» Medidas de control de la persona: implementos de
proteccién personal, capacitacion, disminucién del tiempo
de exposicién, exdmenes médicos periddicos, etc.

Falta Implementar algunos
procedimientos de trabajo seguro

PREPARACION Y
RESPUESTAS ANTE
EMERGENCIAS

La empresa ha elaborado planes y procedimientos para
enfrentar y responder ante situaciones de emergencias.

Adaptar un plan de Contingencia
segln Ley N°29783

Se tiene organizada la brigada para actuar en caso de:
incendios, primeros auxilios, evacuacion.

Capacitar a las brigadas mediante
charlas, cursos o talleres aplicativos.

La empresa revisa los planes y procedimientos ante
situaciones de emergencia en forma periddica.

Hacer un programa de revision de los
planes.

El empleador ha dado las instrucciones a los trabajadores
para que en caso de peligro grave e inminente puedan
interrumpir sus labores y/o evacuar la zona de riesgo.

Informar a los colaboradores de la
Negativa al trabajo en caso de peligro
inminente.
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CONTRATISTAS,
SUBCONTRATISTAS,
EMPRESAS
ESPECIALES DE
SERVICIOS Y
COOPERATIVAS

El empleador que asume el contrato principal en
instalaciones que desarrollen actividades con contratistas,
subcontratistas y empresas especiales de servicios
garantiza:

» La coordinacion de la gestién en prevencion de riesgos
laborales.

» La seguridad y salud de los trabajadores.

» La verificacion de la contratacion de los seguros de
acuerdo a ley por cada empleador.

P Vigila el cumplimiento de la normatividad en materia de
seguridad y salud en el trabajo por parte de las empresas
que destacan su personal.

Se notifica los accidentes o incidentes peligrosos al MTPE
por la empresa usuaria y por el empleador de los
trabajadores accidentados o involucrados en el evento.

Todos los trabajadores tienen el mismo nivel de proteccion
en materia de SST sea que tenga vinculo laboral con el
empleador o con contratistas, subcontratistas o empresas
especiales de servicios.

CONSULTA
Y
COMUNICACION

Los trabajadores han participado en;

» La consulta, informacién y capacitacion en SST.

P La eleccion de sus representantes ante el comité de
seguridad y salud en el trabajo.

» La conformacion del comité de seguridad y salud en el
trabajo.

» Reconocer a sus representantes a fin de sensibilizarlos y
comprometerlos con el sistema de gestion de SST.

Los trabajadores han sido consultados ante los cambios
realizados en las operaciones, procesos y organizacion del
trabajo que repercuta en su seguridad y salud.

Charlas de 5 minutos preoperativa al
iniciar semana.

Existen procedimientos para asegurar que las
informaciones pertinentes lleguen a los trabajadores
correspondientes de la organizacion.

Falta Implementar algunos
Procedimientos y difundirlos.
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LINEAMIENTOS

INDICADOR

CUMPLIMIENTO

o[ 1]2]3]4

OBSERVACION

V. EVALUACION NORMATIVA

18

REQUISITOS
LEGALES Y DE
OTRO TIPO

La empresa tiene procedimientos para identificar, acceder y

monitorear el cumplimiento de la normatividad aplicable al
sistema de gestion y se mantiene actualizada.

La empresa ha elaborado su reglamento interno de
seguridad y salud en el trabajo.

Actualizar reglamento.

La empresa tiene un libro de comité de seguridad y salud en

el trabajo.

El empleador adopta las medidas necesarias y oportunas,
cuando detecta que la utilizacion de ropa y/o equipos de
trabajo o de proteccion personal representan riesgos
especificos para la seguridad y salud de los trabajadores.

Se reporta la falla, implementar un registro
de verificacién de uso y estado de Epp’s
para documentar lo encontrado.

El empleador toma medidas que eviten las labores
peligrosas a trabajadoras en periodo de embarazo o
lactancia conforme a ley.

El empleador no emplea adolescentes en actividades

; NO APLICA
peligrosas.
El empleador evalla el puesto de trabajo que va a
desempenfiar un adolescente trabajador y adopta medidas NO APLICA

preventivas en SST.
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La empresa dispone lo necesario para que:

» Las maquinas, equipos, sustancias, productos o Utiles de
trabajo no constituyan una fuente de peligro.

» Se proporciona informacion y capacitacion sobre la
instalacion, adecuada utilizacion y mantenimiento
preventivo de las maquinarias y equipos.

» Se proporcione informacion y capacitacion para el uso
apropiado de materiales peligrosos.

P Las instrucciones, manuales, avisos de peligro u otras
medidas de precaucion colocadas en los equipos y
magquinarias estén traducidos al castellano.

P Las informaciones relativas a las maquinas equipos,
productos, sustancias o Utiles de trabajo son comprensibles
para los trabajadores.

Se ha trabajado en obtener los manuales al
castellano, Actualizar el programa de
mantenimiento, Tener las hojas de
seguridad y que sean visibles para los
colaboradores.

Los trabajadores cumplen con:

» Las normas, reglamentos e instrucciones de los
programas de seguridad y salud en el trabajo que se
apliquen en el lugar de trabajo y con las instrucciones que
les impartan sus superiores jerarquicos directos.

» Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de
trabajo, asi como los equipos de proteccion personal y
colectiva.

» No operar o manipular equipos, maquinarias,
herramientas u otros elementos para los cuales no hayan
sido autorizados y, en caso de ser necesario, capacitados.
» Cooperar y participar en el proceso de investigacion de
los accidentes de trabajo y las enfermedades ocupacionales
cuando la autoridad competente lo requiera.

» Velar por el cuidado integral individual y colectivo, de su
salud fisica y mental.

» Someterse a examenes médicos obligatorios, de acuerdo
a lo dispuesto en la Ley N° 29783 y el D.S. 005-2012-TR,
Reglamento de la Ley Seguridad y Salud en el Trabajo.

Falta extender las campafias de seguridad
con la participacién y reporte de condiciones
y actos
Implementar un formato para la
investigacion de accidentes.

- Realizar un registro de reporte diario de
condiciones y actos subestandar
- Implementar registro de incidente.
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» Participar en los organismos paritarios de seguridad y
salud en el trabajo.

» Comunicar al empleador situaciones que ponga o pueda
poner en riesgo su seguridad y salud y/o las instalaciones
fisicas.

P Reportar a los representantes de seguridad de forma
inmediata, la ocurrencia de cualquier incidente o accidente
de trabajo.

» Concurrir a la capacitacion y entrenamiento sobre
seguridad y salud en el trabajo.

VI. VERIFICACION

59 Puntos

SUPERVISION, La vigilancia y control de la seguridad y salud en el
MONITOREO Y trabajo permite evaluar con regularidad los resultados
SEGUIMIENTO logrados en materia de seguridad y salud.
La supervisién permite:
» Identificar las fallas o deficiencias en el sistema de
gestion de la SST.
B » Adoptar las medidas preventivas y correctivas.
DESEMPENO

El monitoreo permite la medicion cuantitativa y cualitativa
apropiadas.

Se monitorea el grado de cumplimiento de los objetivos
de la seguridad y salud en el trabajo.
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El empleador realiza examenes médicos antes, durante y
al término de la relacién laboral a los trabajadores
(incluyendo a los adolescentes)

No se ha realizado los examenes periédicos. NO
HAY ADOLESCENTES.

Los trabajadores son informados:
» A titulo grupal, de las razones para los examenes de

Retroalimentar a los colaboradores de

SALUD EN EL salud ocupacional.
TRABAJO P A titulo personal, sobre los resultados de los informes las razones de la realizacion de
médicos relativos a la evaluacion de su salud. examenes médicos.
Los resultados de los exdmenes médicos no son pasibles
de uso para ejercer discriminacion.
Los resultados de los exdmenes médicos son
considerados para tomar acciones preventivas al
respecto.
Se notifica al MTPE los accidentes de trabajo mortales No se han reportado accidentes
dentro de las 24 horas de ocurrido. mortales en la empresa.
ACCIDENTE,
INCIDENTE, NO Se notifica los demas accidentes de trabajo al centro

CONFORMIDAD,
ACCION CORRECTIVA
Y PREVENTIVA

médico asistencial donde el trabajador accidentado es
atendido.

Se notifica al MTPE, dentro de las 24 horas de producido
los incidentes peligrosos que han puesto en riesgo la
salud y la integridad fisica de los trabajadores y/o la
poblacion.

no se han reportado incidentes
peligrosos

INVESTIGACION DE
ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES

El empleador ha realizado investigaciones de accidentes
de trabajo, enfermedades ocupacionales, e incidentes
peligrosos y ha comunicado a la autoridad competente,
indicando las medidas correctivas adoptadas.

Incluir a los miembros del CSST en la
investigacion de accidentes

Se investiga los accidentes de trabajo, enfermedades
profesionales e incidentes para:

» Comprobar la eficiencia de las medidas de seguridad y
salud vigentes al momento de hecho.

» Determinar la necesidad de modificar dichas medidas.

Las acciones correctivas, tienen un
tiempo de ejecucion pero en ocasiones
supera el tiempo propuesto.

Se toman medidas correctivas para reducir las
consecuencias de accidentes.
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Se ha documentado los cambios en los procedimientos
como consecuencia de las acciones correctivas.

Las medidas propuestas

El trabajador ha sido transferido en caso de accidente de
trabajo o enfermedad ocupacional a otro puesto que
implique menos riesgo.

CONTROL DE LAS
OPERACIONES

La empresa ha identificado las operaciones y actividades
gue estan asociadas con riesgos donde las medidas de
control necesitan ser aplicadas.

La empresa ha establecido procedimientos para el disefio
del lugar de trabajo, procesos operativos, instalaciones,
magquinarias y organizacion del trabajo que incluye la
adaptacion a las capacidades humanas a modo de
reducir los riesgos en sus fuentes.

Se requiere implementar algunos
procedimientos para reducir los riesgos
en sus fuentes.

Se ha evaluado las medidas de seguridad debido a
cambios internos, métodos de trabajo, estructura

Se requiere estar al tanto de todos los

GESTION DEL organizativa y cambios externos normativos, acontecimientos tanto internos y
CAMBIO conocimientos en el campo de la seguridad, tecnolégicos, externos y evaluarlos antes de ser
adaptandose las medidas de prevencién antes de introducidos.
introducirlos.
El empleador realiza auditorias periédicas para - o
N . L Se participa solamente de las auditoria
comprobar la adecuada aplicacién de sistema de gestién
. . de BPM y de la VOLVO
de la seguridad y salud en el trabajo.
La auditoria es realizada por auditores independientes iadel del
. con la participacién de los trabajadores o sus Ausencia de los representantes de los
AUDITORIAS colaboradores

representantes.

Los procedimientos de la empresa, en la gestion de la
seguridad y salud en el trabajo, se revisan
periddicamente.

Los resultados de las auditorias son comunicados a la
alta direccion de la empresa.
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VII. CONTROL DE INFORMACION Y DOCUMENTOS

21 puntos

LINEAMIENTOS

INDICADOR

CUMPLIMIENTO

0|11 2 3 |4

OBSERVACION

DOCUMENTOS

La empresa establece y mantiene informacion en medios
apropiados para describir los componentes del sistema
de gestidn y su relacion entre ellos.

Solo en charlas de SST

El empleador ha:

» Facilitado al trabajador una copia del reglamento
interno de seguridad y salud en el trabajo.

» Capacitado al trabajador.

» Asegurado poner en practica.

» Elaborado un mapa de riesgos del centro de trabajo y
lo exhibe en un lugar visible.

Actualizar y exhibir mapa de riesgos,
actualizar reglamento interno de
Seguridad y Salud en el Trabajo y
entregar copia.

CONTROL DE LA
DOCUMENTACION Y DE
LOS DATOS

La empresa establece los procedimientos para el control
de los documentos que se generen por esta lista de
verificacion.

Este control asegura que los documentos y datos:
» Puedan ser facilmente localizados.

» Sean analizados y verificados periédicamente.
» Estén disponibles en los locales.

» Sean removidos los datos obsoletos.

» Sean adecuadamente archivados.

No contamos con un almacén de
documentos
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GESTION DE
LOS REGISTROS

El empleador ha implementado registros y documentos
del sistema de gestién actualizados y a disposicion del
trabajador referido a:

» Registro de accidentes, enfermedades ocupacionales,
incidentes peligrosos y otros incidentes en el que debe
constar las inspecciones y las medidas de control.

Se debe implementar registro de
accidentes e incidentes, investigacion
de accidentes, enfermedades
ocupacionales, inspecciones internas
periédicas de acuerdo a ley N° 29783

» Registro de examenes médicos ocupacionales.

Solo se cuenta con los de entrada,
porque faltan realizar los periédicos.

» Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos,
biolégicos y factores de riesgo ergonémicos.

Implementar registro de monitoreo

» Registro de inspecciones y evaluaciones de salud y
seguridad.

Implementar registro inspecciones
internas.

P Estadisticas de seguridad y salud.

Realizar informe de estadisticas, no
solo realizar de manera digital en
gréficos.

» Registro de equipo de seguridad o emergencia.

Implementar registro de extintores y
botiquines segun ley.

» Registro de induccidn, capacitacion, entrenamiento y
simulacros de  emergencia.

Actualizar los registro de induccién y
capacitacion; ademas implementar un
formato de simulacros de emergencia.

La empresa cuenta con registro de accidente de trabajo y
enfermedad ocupacional e incidentes peligrosos y otros
incidentes ocurridos a:

» Sus trabajadores.

» Trabajadores de intermediacion laboral.

» Quienes presten servicios independientes.

» Trabajadores bajo modalidades formativas.

-Se cuenta con el registro de
notificacién de accidentes mas no de
un registro interno para investigacion.
- No se a tenido accidentes de trabajo

de personal tercero.

Los registros mencionados son:

P Legibles e identificables.

» Permite su seguimiento.

» Son archivados y adecuadamente protegidos.
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VIII. REVISION POR LA DIRECCION

12 puntos

GESTION DE LA
MEJORA
CONTINUA

La alta direccion revisa y analiza periddicamente el
sistema de gestion para asegurar que es apropiada y
efectiva.

En las reuniones mensuales de CSST
se revisa y analiza el sistema de
gestion de seguridad y salud en el
trabajo

Las disposiciones adoptadas por la direccién para la
mejora continua del sistema de gestion de la seguridad y
salud en el trabajo, deben tener en cuenta:

P Los objetivos de la seguridad y salud en el trabajo de
la empresa.

P Los resultados de la identificacion de los peligros y la
evaluacion de los riesgos.

P Los resultados de la supervision y medicion de la
eficiencia.

P La investigacién de accidentes, enfermedades e
incidentes relacionados con el trabajo.

» Los resultados y recomendaciones de las auditorias y
evaluaciones realizadas por la direccion de la empresa.
» Las recomendaciones del Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

» Los cambios de las normas legales.

» La informacion pertinente nueva.

» Los resultados de programas de proteccion y
promocion de la salud.

Considerar las recomendaciones del
CSST.
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GESTION DE LA
MEJORA
CONTINUA

La metodologia de mejoramiento continuo considera:

» La identificacién de las desviaciones de las practicas y
condiciones aceptadas como seguras.

P El establecimiento de estandares de seguridad.

» La medicién y evaluacién periddica del desempefio con
respecto a los estandares.

»La correccién y reconocimiento del desempefio.

Implementar informe del desempefio
teniendo en cuenta los objetivos y
metas del programa de SST.

La investigacién y auditorias permiten a la direccion de la
empresa lograr los fines previstos y determinar, de ser el
caso, cambios en la politica y objetivos del sistema de
gestion.

Falta de auditorias de Seguridad y
Salud en el trabajo. Solo contamos con
auditorias de la Volvo y BPM.

GESTION DE LA
MEJORA
CONTINUA

La investigacion de los accidentes, enfermedades
incidentes peligrosos y otros incidentes debe permitir
identificar:

» Las causas inmediatas (actos y condiciones
subestandares)

» Las causas basicas (factores personales y factores del
trabajo)

» Deficiencia del sistema de gestion de la seguridad y
salud, para la planificacion de la accion correctiva
pertinente.

Documentar las investigaciones en un
registro de investigacion de incidentes
y accidentes. Ademas no se ha
realizado el monitoreo psicosocial y de
ergonomia.

El empleador ha modificado las medidas de prevencion
de riesgos laborales cuando resulten inadecuadas e
insuficientes para garantizar la seguridad y salud de los
trabajadores.

En algunas ocasiones no se ha
cumplido. En la implementacion de los
registros de actos y condiciones,
registro de accidentes e incidentes se
propondré una fecha de ejecucion.

Nota: Elaborado por los investigadores.
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Anexo 2: MATRICES IPERC — AREA DE TOLVAS

Tabla 32

Armado de pisos — Operario Armador

Codigo :IPER-SST
FAMECA IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS ottt
Fecha :25/03/2021

AREA

PRODUCCION - TRUJILLO

SUBAREA :  TOLVASPISO PLANO RESPONSABLE  : ING. GINO JULCAMORO LEZAMA
IDENTIFICACION DE PELIGROS EVALUACION DE RIESGOS
<] Probabilidad Riesgo o
BgEE indice de ndice de Indice de Nvel de Nvel de E = B
AR i i YRR S a
Actividad 5s E £ Peligro Riesgo Consecuencias Requisito Legal Personas | Procedimientos Ind\c.e d?, Exposicion al Nwelltlie Severidad Riesgo q|¢ ﬁ s K MEDIDASDE CONTROL
55|25 i Capacitacion § Probabilidad ) ) 3|3 |5 €
<i|g Expuestas Existentes ) Riesgo ) 5|8 E ° o
< (IPg) (IPrg) (IER) e -
Cortocircuito D.S. 42F (Reglamento
Conexion de herramientas eléctricas| X - Cables electricos desgastados. electrocucwdr; Incendio, quemaduras. de Seguridad 1 2 2 3 8 2 16 No | - Reemplazar cables eléctricos en mal estado.
) Industrial) Art. 344
- Supervisar constantemente el uso correcto de
Cableado eléctrico y mangueras en piso DS, 42F (Regiamento " canaletas
X . J ang P Caidas a nivel. Contusiones. de Seguridad 3 2 2 3 10 1 10 No )
Y vias peatonales. . -Colocar ganchos cerca a los enchufes para
Industrial) Art. 411 §
colgar el cable sobrante, en caso hubiera.
Enferrmarse con el COVID
19(dolor de garganta, dolor;
de cabeza, secreciones
Contacto con superficies |nasales, fatiga, tos diarrea, Resolucion ministerial - Ventilacion eficiente, Lavado y desinfeccion de
X Uso de areas comunes(SSHH) contaminadas, exposicion | dificultad para respirar, 8 3 2 2 2 9 2 18 Si | manos, no tocarse la cara u 0jos, aplicacion de
aobjetos contaminados | infeccion respiratoria de amomio cuaternanario para desinfeccion SSHH, .
leve a grave, enfermedad
Desplazamiento dentro de la zona pulmona grave, neumonia,
de trabajo(Tolvas, corte y doblez y muerte)
almacen)
Contacto con superficies | gterrmarse con el COVID DS.448-
X Obejtos ylo contaminadas 2020(Resolucion 3 2 2 2 9 1 9 No | -Lavadoy desinfeccion de manos, desinfeccion
con el virus J 19(dolor de garganta, dolor
aobjetos Ministerial) de la empresa, control de temperarura,
de cabeza,
. de casos
nasales, fatiga, tos, - 3
N - social, de
diarrea, dificultad para
respirar, infeccion pantallas de proteccion en el comedor,
) Co.nt.aclo personfil, . delvea DS, 448 - implementacion de nuevos lavavos,
X Persona sospe‘chosa 0 contagiada con | exf a " ;:ve 2020(Resol 3 2 2 2 9 ) 18 si de puntos de res de
el COVID19 g . Miistera) jabon liquido, alochol en gel, dispensadores de
toser) pulmona grave, neumonia,
papel toalla.
muerte)
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IDENTIFICACION DE PELIGROS EVALUACION DE RIESGOS
] Probabilidad Riesgo (3
3z ¢ ndice de Indice de ndice de Nivel de Nivel de N - CE
o a|f s ndi ] K c B
Actividad SE § E Peligro Riesgo Consecuencias Requisito Legal Personas | Procedimientos I"dlc_e de' Exposiciénal vael.r.Je Severidad Riesgo ¢ § © H MEDIDAS DE CONTROL
£33 35 Capacitacion Probabilidad \S R AL ¢ S
A Bxpuestas Existentes ©) Riesgo ) (NS) (\R) A c B
< (Ip5) (IPrE) (IER) Pl @
Uso de puente griia para izar y - Detener inmediatamente la tarea i se observa
trasladar material y partes armadas, sin plastaniento de menbros | Fracturas, amputacin de D.S. 42F (Reg\amemo ’ §u s;ecucwon.lnadecuada .
X percatarse que hayan personas o cuerno entero ienbros, muerte. de Seguridad 2 3 2 2 9 3 2 Si - Capacitar y supervisar constantemente.
alrededor o debajo de la carga P ' ' ' Industrial) Art. 855 - Baboracion de Procedimiento de Uso de Puente
lzaje y traslado de material y partes suspendida. Gria.
armadas N -
Uso de puente gria para izar y P .
" D.S. 42F (Reglamento - Detener inmediatamente la tarea si se observa
trasladar materiales y partes sin Contacto con hotellas de , . i . . .
X . Explosion. Incendio. de Seguridad 1 2 2 2 7 3 24 Si su ejecucion inadecuada .
percatarse que hayan botellas de gas | gas o maquinas de soldar. i .
. Industrial) Art. 854 - Capacitar y supervisar constantemente.
0 maquinas de soldar.
- Detener la tarea que se esté realizando e indicar
Manipulacion de materia prima Cortes, heridas en D.S. 42F (Reglamento . g -
Contacto con bordes . al trabajador que para reiniciarla, debe usar
X (planchas, canales, perfiles, etc) con . miembros superiores de Seguridad 3 2 2 3 10 1 10 No Lo
) filosos e irregulares. guantes de manera obligatoria.
bordes filosos e irregulares. (dedos, manos, brazos) | Industrial) Art. 1287 .
- Supervisar constantemente.
i6n de material
Manipular o trasladar manualmente Sobreesfuerzo. Hernia inguinal, Problemas Ri 375-?008'TR - Capacitar en "Manipulacion de cargas'.
X | . | ” (Norma Basica de 1 2 2 2 7 2 14 No .
material que supera los 25 Kg. Caida de material misculo esqueléticos. - Gimnasia laboral diaria.
Ergonomia) Titulo Il
Realizacion de trabajos en caliente: . D.S. 42F (Reglamento .
- | Contacto con salpicaduras . , | - Supervisar constantemente el uso correcto de
Oxicorte manual X oxicorte manual. (Temperatura superior Quemaduras. de Seguridad 2 3 2 2 9 2 18 Si "
. incandescentes de metal. X lentes oscuros, guantes, mandily escarpines.
alos 1000°C) Industrial) Art. 1264
Mangueras de gases (oxigeno y Amago de incendio por D.S. 42F (Reglamento
Manejo de botellas de gases X propano) rajadas, piezadas o fuga de gas (oxigeno y Quemadura. de Seguridad 2 2 2 2 8 2 16 No - Cambiar las mangueras en mal estado.
empalmadas. propano). Industrial) Art. 633
Gases desprendidos (0zono, dxido de | Exposicion a los gases de D.S. N° 015-2005-SA - Detener la operacion e indicar al trabajador que
X nitrégeno, mondxido y dioxido de  |soldadura (ozono, 6xido de Enfermedades (Limites permisibles ) 5 ) 3 9 5 18 Si eluso de respirador y filtros es obligatorio para la
carhono, etc.) del proceso de nitrégeno, mondxido y respiratorias. para agentes realizacion de la tarea.
soldadura. diéxido de carbono, etc.) qQuimicos) Anexo 1 - Supervisar constatemente.
o l:xpog.c ona y umos D.S. N° 015-2005-SA - Detener la operacion e indicar al trabajador que
Humos metalicos (hierro, manganeso, metdlicos (hierro, L » ! S
. . Enfermedades (Linites permisibles .| eluso de respirador y fittros es obligatorio para la
X cobre, zinc, carbono, etc) del proceso | manganeso, cobre, zinc, L 2 2 2 3 9 2 18 Si o
neumoconidticas. para agentes realizacion de la tarea.
de soldadura. carhono, etc) de L .
qQuimicos) Anexo 1 - Supervisar constatemente.
Armado oidadira
D.S. 42F (Reglamento
. Contacto de chispas de ( g - Reforzar y supervisar el uso de EPPs: careta de
X Sapicaduas (fispas) emiidas por con alguna parte Quemaduras de Sequrcad 2 2 2 3 9 1 9 No | soldar, guantes, mandil, mangas y escarpines.
soldadura. gunap . Industrial) Art, 1264, 9 o 0asy pines.
del cuerpo. - Supervisar constatemente.
1296
- Detener la tarea que se esté realizando e indicar
L . D.S. 42F (Reglamento . L
_— Exposicion a radiaciones Quemaduras. . al trabajador que para reiniciarla, debe usar
X |Apuntalar sin utiizar careta para soldar. . " - de Seguridad 1 2 2 2 7 2 14 No " A
no ionizantes. Lesion ocular, pterigion careta de proteccion de manera obligatoria.
Industrial) Art.1280 .
- Capacitar y supervisar constantemente.
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IDENTIFICACION DE PELIGROS EVALUACION DE RIESGOS
o4l2 g Probeiicad :
9%igs bdcede | hdoede | hdce de . Nvelde | Nvelde ofofe Mo
CEIEE: ; g ]
Actividad P EE Peligro Riesgo Consecuencias RequisitoLegal | Personas | Procedimientos Ind\cledgl Erposicién al NNelfje Severidad Riesgo 2 E E g ﬁ’é L L e
35|25 ) Capacitacion ; Probabildad S R A . HE
i|5e Bipuestas | Erfstentes © Resgo ) (NS) (W) dHH 5
< (PR (P () Fl2 |5 0
La realizacion de tareas de oxicorte y Enfermedades misculo- | RM 375-2008-TR - Cpioarabs e e "Revencine
Armadoy oxicorte armado, implcan posiciones incomodas | Posturas forzadas. | esquelétcas (dorsalgia, | (Norma Bésica de 1 2 1 2 6 2 12 No lesones miscu escuekicas'
para el trabajador. lumbalgia, etc.) Ergonomia) Thulo X ! )
. Contacto ocular con . .| DS, 42F (Reglamento - Detener a tarea que se esté realzando e indcar
Uso de amoladora y esmeri sin careta ) N Lesion ocular, perforacidn ’ ) o
e st particulas meticas e ciiea de Seguridad 1 2 2 2 1 2 14 No | altrabajador que para reiniciarla, debe hacer uso
' proyectadas. ' ndustrial) Art. 1282 (e careta ransparente de manera oblgatoria.
Uso de amoladora y esmeri de
banco
\sode oy eseish | Concde s on D.S. 42F (Reglamento - Detener la tarea que se esté realizando e indicar,
s dieo diando Cortes. (e Sequridad 1 2 2 2 1 2 1 No | al trabajador que para reiniciarla, debe hacer uso
s e industrial) Art. 1267 de guantes de menera obligatoria
‘ Volreo de pisos g\rgndo manualmene el bokstarit de | s, o e DS. 42F(Reg\amento - Supervisar permanentg @rantelae]ecumon de
Volteo de piso voteador de la viga enganchada al ) de Seguridad 2 3 2 2 9 3 n No la actividad.
) 0 CUBIpo entero. miermbros. )
puente gria. Industria) Art. 835
Rmdoproduudoporgo\lp.esdelnpacto, ExpogwcwonarU|(1’o§p0r Hipoacusia inducida por R'M‘SYE'?OQB'TR |- Supervisar constantemente el uso de profeccion
esmerlados de superficies metdiicas, |  encima de los fimtes i (Norma Basica de 3 2 2 3 10 2 20 Si aiia
. por encima de 85 dB(A). méximos permisibls. ‘ Ergonomia) Numeral 23 ‘
Trahajos en general
Partculas metdlicas proyectadas por el Contlactoocula,rlcon Lesion ocular, perforacion D‘S‘42F(Reg\amento - Hacer uso de lentes de proteccion de manera
‘ ' partculas metdicas , de Sequridad 3 2 2 3 10 1 10 No o
esmeriado de pezas. de comea. ‘ obigatoria
proyectadas. dustria) Art. 1276
" ) Obstruccion de vias con canales,  |Aplastamiento de miembros | Fracturas, amputacion de D‘S‘AZF(Reg.\amemo ) - Mantener despejada via de acceso.
Evacuacin en caso de emergencia| ‘ ‘ de Seguridad 3 2 2 1 8 3 % Si .
planchas, unidades, etc. 0CUerpo entero. miembros, muerte, st A 975 -Supervisar constantemente.

Nota: Datos obtenidos de la empresa FAMECA S.A.C
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Tabla 33

Armado de tolvas semicirculares - ARMADOR, OPERARIO ARMADOR Y APRENDIZ ARMADOR

Codigo :IPER-SST
A - gm . . Revision :08
FAMECA IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS spobado cssT
Fecha :25/03/2021
AREA : PRODUCCION - TRUJILLO
SUB AREA : TOLVAS SEMICIRCULARES RESPONSABLE  : ING. GINO JULCAMORO LEZAMA
PUESTO  : ARMADOR, OPERARIO Y APRENDIZ ARMADOR
IDENTIFICACION DE PELIGROS EVALUACION DE RIESGOS
o g B Probabilidad Riesgo 9
gclog indice de ndice de . ndice de ) Nivel de Nivel de BRI o X
T @ 2
Actividad 25 § £ Peligro Riesgo Consecuencias Requisito Legal Personas | Procedimientos Ca‘ndm? d?, Exposicion al HN::;?S i Severidad Riesgo 4 § E ﬁ ? g ER D2 ERL
= ftacion obabil [ £ o=
e g Z Bxpuestas Existentes pa(TCTcm Riesgo ) . (NS) (\R) S % Z§
< (PB (PiB) (R FlZ|EEN @
- Conexion de cables electricos DS. 42° (Reglanenio
Conexion de herramientas eléctricas| X desgastados Cortocircuito, electrocucion. | Incendio, quemaduras. de Seguridad 1 2 2 3 8 2 16 No | - Reemplazar cables electricos en mal estado.
g Industria) Art. 344
Uso de puente gria para izar y - Detener inmediatamente la tarea si se observa
trasladar material y partes armadas, sin . " D.S. 42F (Reglamento s ejecucion inadecuada
Aplastamiento de miembros | Fracturas, amputacion de ! : X
X percatarse que hayan personas o CUBITD enlero. Tiembios. miete. de Seguridad 2 3 2 2 9 3 27 Si - Capacitar y supervisar constantemente.
alrededor o debajo de la carga » ' ' ' Industrial) Art. 855 - Haboracion de Procedimiento de Uso de Puente
lzaje y traslado de material y partes suspendida. Gria.
armadas
Uso d te gri i
0 G puen e‘grua pra |zar¥ D.S. 42F (Reglamento - Detener inmediatamente la tarea si se observa
trasladar materiales y partes sin Contacto con botellas de " . ' -
X - Explosion. Incendio. de Seguridad 1 2 2 2 7 3 24 Si su ejecucion inadecuada
percatarse que hayan botellas de gas | gas o maquinas de soldar. .
. Industrial) Art. 854 - Capacitar y supervisar constantemente.
0 maquinas de soldar.
Gases desprendidos (0zono, 6xido de | Exposicion a los gases de D.S. N° 015-2005-SA - Detener la operacion e indicar al trabajador que
X nitrégeno, mondxido y dioxido de [ soldadura (0zono, xido de Enfermedades (Limites permisibles 2 2 s s 9 ) " S el uso de respirador y fitros es obligatorio para la
carbono, etc.) del proceso de nitrégeno, mondxido y respiratorias. para agentes : realizacion de la tarea.
soldadura. diéxido de carbono, efc.) quimicos) Anexo 1 - Supervisar constatemente.
H {élcos (Hierro, mangan Exposicion a humos D.S. N° 015-2005-SA - Detener la operacion e indicar al trabajador que
ums me dlcs (irro, mnganeso, metélicos (hierro, Enfermedades (Limites permisibles .| eluso de respirador y fittros es obligatorio para la
X cobre, zinc, carbono, etc) del proceso L 2 2 2 3 9 2 18 Si o
de soldad manganeso, cobre, zinc, neumoconidticas. para agentes realizacion de la tarea.
le soldadura. carbono, etc) de soldadura. quiticos) Anexo 1 - Supervisar constatemente.
Armado
D.S. 42F (Reglament
. . . Contacto de chispas de ( eg anerto - Reforzar y supervisar el uso de EPPs: careta de
X Sapcaduras (chisas) eniidas por soldadura con alguna parte Quemaduras & §egundad 2 2 2 3 9 1 9 No | soldar, guantes, mandi, mangas y escarpines
soldadura. . Industrial) Art. 1264, ' o '
del cuerpo. - Supervisar constatemente.
1296
- Detener la tarea que se esté realizando e indicar
— B 6n a radiaciones no Q DS 42 (Reg\armmo al trabajador que para reiniciarla, debe usar
X |Apuntalar sin utiizar careta para soldar. L " - de Seguridad 1 2 2 2 7 2 14 No - o
ionizantes. Lesion ocular, pterigion idustria) Art 1280 careta de proteccion de manera obligatoria.
nduste) At - Capacitar y supervisar constantemente.
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IDENTIFICACION DE PELIGROS EVALUACION DE RIESGOS
9 Probabilidad Riesgo 0
ER hdice de hdice de hdice de Nivel de Nivel de of¢ o3
L EE - o g z
Actividad 55 8 = Peligro Riesgo Consecuencias Requisito Legal Personas | Procedimientos hd'c? d?, Exposicion al “Ve"‘?e Severidad Riesgo 2 E § g g AN EECIRIL
535035 ) Capacitacion ) Probabilidad \S R AR 7t
el5¢ Expuestas |  Existentes © Riesgo #) (NS) (\R) g(8|8 )
< (Pg (P (R) Pl = @
- Detener la tarea que se esté realizando e indicar
Manipulacion de materia prima Cortes, heridas en | D.S. 42F (Reglamento ) -
) Contacto con bordes flosos ; al trabajador que para reiniciarla, debe usar
X (planchas, canales, perfiles, etc) con . miembros superiores de Sequridad 3 2 2 3 10 1 10 No .
e irregulares. ) quantes de manera obligatoria.
bordes filosos e irregulares. (dedos, manos, brazos) | Industrial) Art. 1287 )
- Supervisar constantemente.
Manipulacidn de material
Manipular o trasladar manualmente Sobreesfuerzo. Hernia inguinal, Problemas RM 375'?098'TR - Capacitar en "Manipulacion de cargas".
X . ; . | ” (Norma Bésica de 1 2 2 2 7 2 14 No
material que supera los 25 kg. Caida de material misculo esqueléticos. . - Gimnasia laboral diaria.
Ergonomia) Thulo Il
Realizacion de trabajos en caliente: : D.S. 42F (Reglamento ;
) - | Contacto con salpicaduras ; .| - Supervisar constantemente el uso correcto de
Oxicorte manual X oxicorte manual. (Temperatura superior | . Quemaduras. de Seguridad 2 3 2 2 9 2 18 Si ] )
3 incandescentes de metal. ) lentes oscuros, quantes, mandily escarpines.
alos 1000°C) Industrial) Art. 1264
Mangueras dg gases.(ox@enoy Arago d incendo por fuga DS.42F (Reg\amento
Manejo de botellas de gases X propano) rajadas, piezadas o . Quemadura. de Seguridad 2 2 2 2 8 2 16 No - Cambiar las mangueras en mal estado.
de gas (oxigeno y propano).
empalmadas. Industrial) Art. 633
Contacto de partes del DS.42F (Regment
Disco de 7" girando a alta velocidad en | - cuerpo con disco a ata ) 54 eg aeno | - Supervisar constantemente el uso de quarday
X . Cortes, heridas. de Seguridad 2 3 2 3 10 2 20 Si
amoladora. velocidad por perder el ) de EPPs.
Industrial) Art. 54
control de la amoladora.
Uso de amoladora
- Detener la tarea que se esté realizando e indicar
Contactode pates G DS, 42¢ (Regarento altrabajador que para reiniciarla, debe colocar la
X | Amoladoras sin guarda de proteccion. | - cuerpo con disco a alta Cortes, heridas. de Seguridad 1 3 2 2 8 2 16 No AR !
) ) quarda correspondiente.
velocidad. Industrial) Art. 54-55 )
- Supervisar constantemente.
Contacto ocular con . .| D.S. 42F (Reglamento - Detener la tarea que se esté realizando e indicar
Uso de amoladora, tronzadora y esmeril ) ) Lesi6n ocular, perforacion ” ! "
X . o particulas metélicas X de Seguridad 1 2 2 2 7 2 14 No | altrabajador que para reiniciarla, debe hacer uso
sin careta de proteccion. de crmea. ) o
proyectadas. Industrial) Art. 1282 de careta transparente de manera obligatoria.
Uso de amoladora, tronzadoray
esmeri de banco
D.S. 42F (Reglamento - Detener la tarea que se esté realizando e indicar
Uso de amoladora, tronzadora y esmerl [ - Contacto de manos con 3 "
X / S Cortes. de Sequridad 1 2 2 2 7 2 14 No | al trabajador que para reiniciarla, debe hacer uso
Sin guantes. disco girando. - )
Industrial) Art. 1287 de guantes de manera obligatoria.
. Se utiizan caballetes artesanales no [ Aplastamiento de membros | Fracturas en diferentes Ley N_ 20785 Loy do : ~ Dy etancarzar cabgHgtes uotes
Soldeo de cajon X . Sequridad y Salud en 2 3 2 2 9 3 27 Si estructuras de sostenimiento.
estandarizados. 0 Cuerpo entero. partes del cuerpo, muerte.

el Trabajo) , Art. 50

Nota: Datos obtenidos de la empresa FAMECA S.A.C
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Tabla 34

Armado de tolvas piso plano y sub bastidores —- OPERARIO Y APRENDIZ ARMADOR

Cadigo :IPER-SST
(g®) = == : : Revision :08
[ f,, FAMECA IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS rorobado -cssT
Fecha :25/03/2021
AREA : PRODUCCION - TRUJILLO
SUB AREA : TOLVAS PISO PLANO - SUB BASTIDORES RESPONSABLE  : ING. GINO JULCAMORO LEZAMA
PUESTO  : OPERARIO Y APRENDIZ ARMADOR - ENSAMBLE
IDENTIFICACION DE PELIGROS EVALUACION DE RIESGOS
Probabilidad Riesgo )
R g indice de Indice de indice de Nvel de Nivel de e : B
e EE [ i K} i 2 @
Actividad >Elo £ Peligro Riesgo Consecuencias Requisito Legal Personas Procedimientos Ind\c.e d?v Exposicion al N'VE'_‘?G Severidad Riesgo 3 g ﬁ © E 2 MEBITRS D ORI
55|25 . Capacitacion § Probabiidad NS R HEIE & S
Jelse Expuestas Existentes © Riesgo o) (NS) (NR) EE ¢ B
(P (PrE) (R) AR <
” - D.S. 42F (Reglamento
- Cor de cables elect Cort ito, .
Conexion de herramientas eléctricas| X rexion de cables eleclricos rtocrcu ,0 Incendio, quemaduras. de Seguridad 1 2 2 3 8 2 16 No | - Reemplazar cables electricos en mal estado.
desgastados electrocucion. .
Industrial) Art. 344
Uso de puente gria para izar y - Detener inmediatamente la tarea si se observa
trasladar material y partes armadas, sin | Aplastaniento de miembros| Fracturas, amputacion de DS. 42F (Reg\amento ! su ejecucion inadecuada .
X percatarse que hayan personas o CuenDo entero mienbros, muerte. de Seguridad 2 3 2 2 9 3 27 Si - Capacitar y supervisar constantemente.
alrededor o debajo de la carga P : ! ’ Industrial) Art. 855 - Haboracion de Procedimiento de Uso de Puente
lzaje y traslado de material y partes suspendida. Gria.
armadas
Uso de puente griia para izar y — .
; D.S. 42F (Reglamento - Detener inmediatamente la tarea si se observa
trasladar materiales y partes sin Contacto con botellas de " N . ' L
X - Explosion. Incendio. de Seguridad 1 2 2 2 7 3 24 Si su ejecucion inadecuada .
percatarse que hayan botellas de gas | gas o maquinas de soldar. N
- Industrial) Art. 854 - Capacitar y supervisar constantemente.
0 méquinas de soldar.
- Detener la t té realizando e indi
Manipulacion de materia prima Cortes, heridas en D.S. 42F (Reglamento erera tarea que se es.e. rga izando & ncicar
I Contacto con bordes Ny . . al trabajador que para reiniciarla, debe usar
X (planchas, canales, perfiles, etc) con ! . miembros superiores de Seguridad 3 2 2 3 10 1 10 No Lo
. filosos e irregulares. i guantes de manera obligatoria.
bordes filosos e irregulares. (dedos, manos, brazos) | Industrial) Art. 1287 .
- Supervisar constantemente.
ion de material
Manipular o trasladar manualmente Sobreesfuerzo. Hernia inguinal, Problemas RM. 375'?008:”? - Capacitar en "Manipulacion de cargas".
X . . . . o (Norma Basica de 1 2 2 2 7 2 14 No -
material que supera los 25 kg. Caida de material misculo esqueléticos. . - Gimnasia laboral diaria.
Ergonomia) Ttulo Il
Mangueras de gases (oxigeno y Amago de incendio por D.S. 42F (Reglamento
Manejo de botellas de gases X propano) rajadas, piezadas o fuga de gas (oxigeno y Quemadura. de Seguridad 2 2 2 2 8 2 16 No - Cambiar las mangueras en mal estado.
empalmadas. propano). Industrial) Art. 633
Contacto de partes del DS, 42F (Reglament
Disco de 7" girando a alta velocidad en | cuerpo con disco a afta . S 420 gamen 0 .| - Supervisar constantemente el uso de guarda y
X . Cortes, heridas. de Seguridad 2 2 2 3 9 2 18 Si
amoladora. velocidad por perder el . de EPPs.
Industrial) Art. 54
control de la amoladora.
Uso de amoladora
Ot e s DS 42 Fogerers it e s e e o
X | Amoladoras sin guarda de proteccion. | cuerpo con disco a alta Cortes, heridas. de Seguridad 1 2 2 2 7 2 14 No Harlor que p !
N guarda correspondiente.
velocidad. Industrial) Art. 54-55 .
- Supervisar constantemente.
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IDENTIFICACION DE PELIGROS EVALUACION DE RIESGOS
9 Probabilidad Resgo 0
ERiE ndice de ndice de ndice de Nelde Nvel de a0 . Ok
76|36 ndi i AN 5 EX
Actividad SE ; £ Peligro Riesgo Consecuencias Requisito Legal Personas | Procedimientos Ind;cle d? Exposicion al Novelde Severidad Riesgo 9|8 § v g e
55|35 ) Capacitacion Probabildad NS R A ¢ R
delze Expuestas | Existentes 0 Riesgo #) (NS) (W) JHH : B
< (PE) (PrE) (=) Fl2|= ‘”
Realzacion de trabajos en caliente: , D.S. 42F (Reglamento )
) ) | Contacto con salpicaduras ’ .| - Supervisar constantemente el uso correcto de
Oxicorte manual X oxicorte manual. (Temperatura superior incandescettes de netal Quemaduras. de Seguridad 2 3 2 2 9 2 18 Si lntes 0scu10s, auantes, mandiy escaroies
105 1000°C) ‘ st Ar. 1264 »QUAES, KLY eScapies:
.| Contacto ocular con " .. | D.S. 42F (Reglamento - Detener la tarea que se esté realizando e indicar
Uso de amoladora, tronzadora y esmerl ) L Lesion ocular, perforacion >
X ) . particulas metélicas ) de Seguridad 1 2 2 2 7 2 14 No | al trabajador que para reiniciarla, debe hacer uso
sin careta de proteccion. de comea. oo
proyectadas. Industrial) Art. 1282 de careta transparente de manera obligatoria.
. D.S. 42F (Reglamento - Detener [a tarea que se esté realizando e indicar
Uso de amoladora, tronzadora Uso de amoladora, tronzadora y esmeri| Contacto de manos con ' } -
y X Y ) Cortes. de Seguridad 1 2 2 2 7 2 14 No | altrabajador que para reiniciarla, debe hacer uso
esmerl de banco sin guantes. disco girando. .
Industrial) Art. 1287 (e guantes de manera obligatoria.
" ) D.S. 42F (Reglamento ) .
Inhalacion de particulas Enfermedades - Reforzar y supervisar el uso de respiradores
X Emision de particulas metdlicas. mela'liczs resnilatorias de Seguridad 2 2 2 3 9 2 18 Si ysip fitos P y
' PIEOTES 1 st A, 1304 :
Mangueras de gases (oxigenoy Amago de incendio por D.S. 42F (Reglamento
Manejo de botellas de gases | X propano) rajadas, piezadas o fuga de gas (oxigenoy Quemadura, de Seguridad 3 2 2 2 9 2 18 Si - Cambiar las mangueras en mal estado.
empalmadas. propanc). Industrial) Art. 633
Ruto prodUC|do o go\lp.es & '",‘?a”“' Expoymonaru@os o Hipoacusia inducida por Rl 375'2,0,08'TR - Supervisar constantemente el uso de proteccion
X esmerilados de superficies metalicas, | encima de los limtes nido (Norma Bsica de 3 1 1 3 8 2 16 No audiiva
etc. por encima de 85 dB(A). maximos permisibles. ' Ergonomia) Numeral 23 )
" ' ’ . Ley N° 29783 (Ley de . . )
) ’ ' (Caida de objetos desde | Contusiones, heridas en la ) .| - Capacitar alos trabajadores en "Seguridad
Trabajos en general X Caida de objgtos desde altura. ! Seguridad y Salud en 3 2 2 2 9 2 18 Si v I "g
altura, cabeza. ) basada en el comportamiento".
el Trabajo) , Art. 60
D.S. \° 015-2005-SA - Detener la tarea que se esté realizando e indicar
) " Contacto ocular con . o iy ) -
Particulas metdlicas proyectadas por el ) . Lesion ocular, perforacion | (Liites permisibles al trabajador que para reiniciarla, debe hacer uso
X ) ! particulas metalicas , 3 2 2 3 10 1 10 No " .
esmeriado de piezas. de comea. para agentes de lentes de proteccion de manera obligatoria.
proyectadas. o )
quimicos) Anexo 1 - Supervisar constantemente.

Nota: Datos obtenidos de la empresa FAMECA S.A.C
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Tabla 35

Soldeo de tolvas piso plano — OFICIAL SOLDADOR

Codigo 1 IPER-SST
s{&*] A -~ A 2 A Revision 108
{\,‘ FAMECA IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS ottt esT
Fecha :25/03/2021
AREA : PRODUCCION - TRUJILLO
SUB AREA : TOLVAS PISO PL ANO RESPONSABLE  : ING. GINO JULCAMORO LEZAMA
PUESTO  : OFICIAL SOLDADOR-ENSAMBLE
IDENTIFICACION DE PELIGROS EVALUACION DE RIESGOS
o Probabilidad Riesgo °
bR Indice de Indice de Indice de Nivel de Nivel de NEl - B
i R i o £ S 5
Actividad B 5 E 5 Peligro Riesgo Consecuencias Requisito Legal Personas Procedimientos Ind\c.e de' Exposicion al N\ve\.c.ie Severidad Riesgo 2 E E © §' £ =021 = EoTReLL
53|23 Capacitacion N Probabiidad NS R HERN ¢ B
2E|5¢E Expuestas Existentes © Riesgo ) (NS) (NR) RN © B
< (IPE) (IPrE) (ER) A =
” . . - Conexion de cables electricos Cortocircuito, . DS, 42 (Req\amemu
Conexion de herramientas eléctricas| X ) Incendio, quemaduras. de Seguridad 1 2 2 3 8 2 16 No - Reemplazar cables electricos en mal estado.
desgastados electrocucion.
Industrial) Art. 344
|
) - Confacto de partes de DS, 42F (Reglamento )
Disco de 7" girando a alta velocidad en | cuerpo con disco a alta . . ., | -Supervisar constantemente el uso de guarda.
X Cortes, heridas. de Seguridad 2 2 2 3 9 2 18 Si .
amoladora. velocidad por perder el _ - Supervisar el uso correcto de EPPs.
Industrial) Art. 54
control de la amoladora.
- Detener la ta té realizand di
Contactdepares e DS.42F eglreno tbcor s ke, o ccar B
Uso de amoladora X | Amoladoras sin guarda de proteccion. | cuerpo con disco a alta Cortes, heridas. de Seguridad 1 2 2 2 7 2 14 No jaor que p -
guarda correspondiente.
velocidad. Industrial) Art. 54-55 .
- Supervisar constantemente.
. Contacto ocular con . .. | D.S. 42F (Reglamento - Detenera area que se‘e‘sl‘e realzando e indicar
Uso de amoladora sin careta de . A Lesion ocular, perforacion altrabajador que para reiniciarla, debe hacer uso
X . particulas metélicas N de Seguridad 1 2 2 2 7 2 14 No .
proteccion. de cornea. de careta transparente de manera obligatoria.
proyectadas Industrial) Art. 1282 .
- Supervisar constantemente.
Gases desprendidos (0zono, oxido de | Exposicion a los gases de D.S. N° 015-2005-SA - Detener la tarea que se esté realizando e indicar
nitrégeno, mondxido y dioxido de  |soldadura (ozono, oxido de! Enfermedades (Limites permisibles al trabajador que para reiniciarla, debe hacer uso
X . - N 2 2 1 3 8 2 16 No . - - N
carbono, etc.) del proceso de nitrégeno, monéxido y respiratorias. para agentes de respirador y filtros de manera obligatoria.
soldadura. diéxido de carbono, etc.) quimicos) Anexo 1 - Supervisar constantemente.
N . Echg.cm a humos D.S. N° 015-2005-SA - Detener la tarea que se esté realizando e indicar
Humos metélicos (hierro, manganeso, metélicos (hierro, L o, L
Enfermedades (Limites permisibles altrabajador que para reiniciarla, debe hacer uso
X cobre, zinc, carbono, etc) del proceso | manganeso, cobre, zinc, " 2 2 1 3 8 2 16 No . . . )
neumoconioticas. para agentes de respirador y filtros de manera obligatoria.
de soldadura. carbono, etc) de . .
quimicos) Anexo 1 - Supervisar constantemente.
soldadura.
Soldeo
D.S. 42F (Reglamento
X Salpicaduras (chispas) emitidas por la (‘tgn;acto de CT‘SpaS den d de Seguridad s 2 2 3 9 1 9 No | Reforzar y supervisar el uso correcto de EPPs.
soldadura. Soldadura con aiguna parte Quemaduras Industrial) Art. 1264, o - Capacitar en "Autocuidado en el trabajo".
del cuerpo.
1296
Exposicion a radiaciones Lesién ocutar, perd\qa de | DS. 428 (Reg\amemo , |- Reforzar y supervisar el uso de EPPs: careta de
X Arco de soldadura. agudeza visual, lesion en de Seguridad 2 2 2 3 9 2 18 Si
no ionizantes (UV) . soldar, guantes, mandil, mangas y escarpines.
la piel. Industrial) Art. 1201
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IDENTIFICACION DE PELIGROS EVALUACION DE RIESGOS
) Probabilidad Riesgo 0
R hdice de ndice de ndice de Nivel de Nivel de M : 5
06|%a ndi 9 I 2 EX
Actividad 2E E = Peligro Riesgo Consecuencias Requisito Legal Personas | Procedimientos Ind'C,e d‘i Exposicion al “VE'}’e Severidad Riesgo 3 ? E TS ? 2 MEDIDASIDE CONTROL
5535 ) Capacitacion ) Probabiidad HERE & B
AL Bxpuestas Bistentes © Riesgo ) (NS) (\R) HEE C 3
< ) (P () FIZIElE @
Mantener suspendida (abierta) la Anlstariento d DS, 42F (Reglament
. compuerta de la tolva haciendo uso del pastamento dé Cuerpo Fracturas en diferentes |~ ( Eq anento , | - Usode Careta de soldar y uso adecuado de
Soldeo de bisagras de compuerta [ X , X por desprendimiento de la de Seguridad 2 3 2 2 9 3 2 Si
puente grua, para realizar el soldeo de partes del cuerpo, muerte. . caballetes.
. compuerta. Industrial) Art. 855
las bisagras.
Uso de puente griia para izar y - Detener inmediatamente la tarea si se observa
trasladar materiales y partes sin . . " D.S. 42F (Reglamento su ejecucion inadecuada .
Aplastamiento de membros | Fracturas, amputacion de . , i X
X percatarse que no hayan personas . de Seguridad 2 3 2 2 9 3 2 Si - Capacitar y supervisar constantemente.
0 cuerpo entero. miembros, muerte. ) . L
alrededor o debajo de la carga Industrial) Art. 855 - Haboracion de Procedimiento de Uso de Puente
zaje y traslado de material y partes suspendida. Grla.
armadas o
- .
=008 puei e.grua pera zary D.S. 42F (Reglamento - Detener inmediatamente la tarea si se observa
trasladar materiales y partes sin Contacto con hotellas de B ) i , o
X - Explosion. Incendio. de Sequridad 1 2 2 2 8 3 24 Si su ejecucion inadecuada .
percatarse que no hayan botellas de | gas o méquinas de soldar. . . .
X Industrial) Art. 854 - Capacitar y supervisar constantemente.
gas 0 maquinas de soldar.
Real\zamon de rebajo en callente:. Contacto con salpicaduras DS 42F(Reg\an‘emo , | - Supervisar constantemente el uso carrecto de
X oxicorte manual. (Temperatura superior Quemaduras. de Seguridad 1 3 2 3 9 2 18 Si .
incandescentes de metal. lentes oscuros, guantes, mandily escarpines.
alos 1000°C) Industrial) Art. 1264
Oxicorte manual
Mangueras de gases (oxigeno y Amago de incendio por D.S. 42F (Reglamento
X propano) rajadas, piezadas o fuga de gas (oxigeno y Quemadura. de Sequridad 2 2 2 2 8 2 16 No - Cambiar las mangueras en mal estado.
empalmadas. propano). Industrial) Art. 633
D.S. 42F (Reglamento
No cerrar completamente las llaves de - .| - Darcharla sobre "Uso de botellas con gases
X m Fuga de gas inoloro. Intoxicacion. de Sequridad 2 2 2 1 7 3 2 Si ; y k
las botellas de gases. . industriales".
Industrial) Art. 635
Manejo de botellas de gases
- Detener la tarea que se esté realizando e indicar
. Caida de botela y ) DS 42F (Regamerto riatareaq
Botellas de gases sin cadena de . Contusion, fractura, . al trabajador que debe asegurarse la botella con
X L aplastamiento de membro de Seguridad 1 2 2 2 7 2 14 No L
sujecion. o " muerte. . la cadena de sujecion.
inferior. Explosion. Industrial) Art. 630
- Supevisar constantemente.
. Rio producwdc por golp es de m)aclo, EXPOS_’C‘OH é ru\dp§ por Hipoacusia inducida por R 375'?008‘“{ - Supervisar constantemente el uso de proteccion
Trabajos en general X esmeriados de superficies metalicas, | encima de los limites (Norma Basica de 3 1 1 3 8 2 16 No

etc. por encima de 85 dB(A).

méaximos permisibles.

Tuido.

Ergonomia) Numeral 23

auditiva.

Nota: Datos obtenidos de la empresa FAMECA S.A.C
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Tabla 36

Soldeo de tolvas semicirculares — OFICIAL SOLDADOR

Codigo :IPER-SST
(| FAMECA IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS reisin >
(@) V= aboda Aprobado :CSST
Fecha 1250032021
AREA  :PRODUCCION - TRUJLLO
SUB AREA : TOLVAS SEMICIRCULARES RESPONSABLE  : ING. GINO JULCAMORO LEZAMA
PUESTO  : OFICIAL SOLDADOR
IDENTIFICACION DE PELIGROS EVALUACION DE RIESGOS
] Probabilidad Riesgo ()
3gce hdcede | dcede Idice de Nvelde | Nvel de 3H : B
LR indi i 2 H 2 EX
Actividad s£ 5 g Peligro Riesgo Consecuencias Requisito Legal Personas | Procedimientos l"d'c,e d‘e' Bxposicin al vaelnt.ie Severidad Riesgo 4 E 5 iR 2 MEDIDAS DE CONTROL
£5|5%5 : Capacitacion ’ Probabidad HEN : B
SEli¢ Bxpuestas | Existentes © Riesgo " (NS) (\R) HEE ¢ 13
< (Pg) (P (R) FlIZlEE o
" ) . D.S. 42F (Reglamento
- Col de cables elect Cortocircuito, ) ; "
Conexion de herramientas eléctricas| X feHon o Ganes eecticos e u.‘ i Incendio, quemaduras. de Seguridad 1 2 2 3 8 2 16 No | -Reemplazar cables electricos en mal estado.
desgastados electrocucion. )
Industrial) Art. 344
Contacto de partes del DS, 42F (Regiament
Disco de 7" girando a alta velocidad en | cuerpo con disco a ata ) S 42 99 aTen .| -Supervisar constantemente el uso de guarda.
X . Cortes, heridas. de Sequridad 2 2 2 3 9 2 18 Si )
amoladora. velocidad por perder el - Supervisar el uso correcto de EPPS.
Industrial) Art. 54
control de la amoladora.
- Detener la tarea que se esté realizando e indicar
’ Contacto ocular con , .. | D.S. 42F (Reglamento ) -
Uso de amoladora sin careta de | " Lesion ocular, perforacion ° al trabajador que para reiniciarla, debe hacer uso
Uso de amoladora X . particulas metalicas , de Sequridad 1 2 2 2 7 2 14 No )
proteccion. de comea. de careta transparente de manera obligatoria.
proyectadas. Industrial) Art. 1282 )
- Supervisar constantemente.
DS, 42F (Regiament - Detener la tarea que se esté realizando e indicar
) . o Inhalacion de particulas Enfermedades .45 eqameno al trabajador que para reiniciarla, debe hacer uso
X Emision de particulas metélicas. » de Seguridad 2 1 2 3 8 2 16 No : .
metdlicas. respiratorias. de respirador fitrosmanera obligatoria.
Industrial) Art. 1304 .
- Supervisar constantemente.
" Soldeo de cajon de tolva utiizando ~ [Aplastamiento de miembros| Fracturas en diferentes Ley N‘ 20783 ey de , - Disefry estandarizar cabéllgtes uotas
Soldeo de cajén de tolva X h Sequridad y Salud en 2 3 2 2 9 3 2 Si estructuras de sostenimiento.
caballetes echizos no estandarizados. 0 CUerpo entero. partes del cuerpo, muerte. )
el Trabajo) , Art. 50
Realzacion de trabajos en caliente: D.S. 42F (Reglamento
. . | Contacto con salpicaduras ” - Supervisar constantemente el uso correcto de
Oxicorte manual X oxicorte manual. (Temperatura Superior incandescentes de neta Quemaduras. de Sequridad 1 2 2 3 8 2 16 No s oscutcs, quantes, mendly escaroies
alos 1000°C) : dustria) Ar. 1264 » QUATles, TCHy ESCarpnes.
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IDENTIFICACION DE PELIGROS

EVALUACION DE RIESGOS

9 Probabilidad Riesgo 0
R e hdice de dice de hdice de Nivel de Nivel de e %
LEIER fndi i AR - ES
Actividad :E S £ Peligro Riesgo Consecuencias Requisito Legal Personas | Procedimientos l"d'c.e d? Exposicion al Nwel.t.ie Severidad Riesgo q|¢ § E g A 2tlRE R el
25|35 ) Capacitacion ) Probabiidad \S R A & BB
AT Expuestas Existentes © Riesgo ") (NS) (\R) AHH ¢ L5
< (IP) (PrE) (R) Fl2]|E O
Gases desprendidos (0zono, dxido de | Exposicion alos gases de D.S. N 015-2005-SA - Detener [a tarea que se esté realizando e indicar
nitrégeno, monxido y diéxido de Idadura (0zono, 6xido de Enfermedades (Limites permisibles al trabajador que para reiniciarla, debe hacer uso
X . . . 2 2 1 3 8 2 16 No . ) .
carbono, etc.) del proceso de nitrdgeno, mondxido y respiratorias. para agentes de respirador y fittros de manera obligatoria.
soldaura. didxido de carbono, etc.) quimicos) Anexo 1 - Supervisar constantemente.
e EXDO?I,C e humos D.S. N’ 015-2005-SA - Detener [a tarea que se esté realizando e indicar
Humos metalicos (hierro, manganeso, metalicos (hierro, L " ) -
) ) Enfermedades (Limites permisibles al trabajador que para reiniciarla, debe hacer uso
X cobre, zinc, carbono, etc) del proceso | manganeso, cobre, zinc, L 2 2 1 3 8 2 16 No ) ’ .
neumoconidticas. para agentes de respirador y fittros de manera obligatoria.
de soldadura. carbono, etc) de . .
quimicos) Anexo 1 - Supervisar constantemente.
soldadura.
Soldeo
’ D.S. 42F (Reglamento
X Salpicaduras (chispas) enmitidas por la %mzacwciij?;? d;te Quenadurs de Seguridad ) ) ) 3 ; 1 g No | Reforzar y supervisar el uso carrecto de EPPS.
soldadura. guna ' Industrial) Art. 1264, 0 - Capacitar en "Autocuidado en el frabajo".
del cuerpo.
129
Exposicion a radiaciones Lesion ocglar, perd@a de | DS.42F (Req\amento , |- Reforzar y supervisar el uso de EPPs: careta de
X Arco de soldadura. ; agudeza visual, lesion en de Sequridad 2 2 2 3 9 2 18 Si )
no ionizantes (UV) ) soldar, guantes, mandil, mangas y escarpines.
la piel. Industrial) Art. 1201
tode puente‘grua para zar y - Detener inmediatamente [a tarea si se observa
trasladar materiales y partes sin . . " D.S. 42F (Reglamento o
Aplastamiento de miembros | Fracturas, amputacion de > . su ejecucion inadecuada .
X percatarse que no hayan personas de Seguridad 2 3 2 2 9 3 2 Si ) -
) 0 Cuerpo entero. miembros, muerte. - Realizar procedimiento seguro de uso de puente
alrededor o debajo de la carga Industrial) Art. 855
Izaje y traslado de materialy partes suspendide g
amadas Uso de puente gria para izar
puenie griap ! D.S. 42F (Reglamento - Detener inmediatamente [a tarea si se observa
trasladar materiales y partes sin | Contacto con botellas de " . ! . o
X . Explosion. Incendio. de Sequridad 1 2 2 2 8 3 24 Si su ejecucion inadecuada .
percatarse que no hayan botellas de | gas o méquinas de soldar. . .
i Industrial) Art. 854 - Capacitar y supervisar constantemente.
gas 0 maquinas de soldar.
Wanenersuspendida (abetz) Aplastamiento de cuerpo D.S. 42F (Reglamento
’ compuerta de la tolva haciendo uso del ' n Fracturas en diferentes |~ g .| - Usode Careta de soldar y uso adecuado de
Soldeo de bisagras de compuerta | X i por desprendimiento de la de Seguridad 2 3 2 2 9 3 2 Si
puente gra, para realizar el soldeo de partes del cuerpo, muerte. ) caballetes.
} compuerta. Industrial) Art. 855
las bisagras.
Mangueras de gases (oxigenoy Amago de incendio por D.S. 42F (Reglamento
Manejo de botellas de gases X propano) rajadas, piezadas o fuga de gas (oxigeno y Quemadura. de Seguridad 3 2 2 2 9 2 18 Si - Cambiar las mangueras en mel estado.
empalmadas. propano). Industrial) Art. 633

Nota: Datos obtenidos de la empresa FAMECA S.A.C
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MATRICES IPERC — AREA DE CISTERNAS

Tabla 37

Armado de Cisternas — OPERARIO Y APRENDIZ ARMADOR

() FAMEC

A

IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS

Codigo IPER-SST
Revision 108
Aprobado :CSST
Fecha :25/03/2021

AREA : PRODUCCION - TRUJILLO
SUB AREA : CISTERNAS RESPONSABLE  : BACH. SERGIO LEIVA LICERA
PUESTO  : OPERARIO Y APRENDIZ ARMADOR
IDENTIFICACION DE PELIGROS EVALUACION DE RIESGOS
Probabilidad Riesgo o
R indice de indice de indice de Nivel de Nivel de s|e N 2 2
R R ndi i 2 5 B MEDIDAS DE CONTROL
Actividad 2E|SE Peligro Riesgo Consecuencias Requisito Legal |  Personas | Procedimientos | "9 % | pypogicienal | Nvelde Severidad Riesgo 2e| s Ml £¢
55|23 s Capacitacion Probabilidad g|S|sENET <
2elge Expuestas Existentes ©) Riesgo ) (NS) (NR) AR © )
(IPE) (IPrg) (IER) FlZ|EEN @
. § D.S. 42F (Reglamento
- Conexién de cables electricos
Conexién de herramientas eléctricas| X X desgastados ! [¢) Incendio, de Seguridad 1 2 2 3 8 2 16 No - Reemplazar cables electricos en mal estado.
9 Industrial) Art. 344
USG 06 puente grua para izar y rastadar ~Detener TATarea 5TSE ObServa su
material y partes armadas, sin Aplastariento de miembros o Fracturas, amputacion de D.S. 42F (Reglamento ) ejecucion inadecuada
X percatarse que hayan personas de Seguridad 2 3 2 2 9 3 27 Si - Capacitar y supervisar constantemente.
- cuerpo entero, miembros, muerte. " . N
alrededor o debajo de la carga Industrial) Art. 855 - Blaboracién de Procedimiento de Uso de Puente
lzaje y traslado de material y partes Gria.
armadas Uso de puente gria para izar y trasladar
puenle gia para izar ¥ DS, 42F (Reglamento - Detener inmediatamente la tarea i se observa su
materiales y partes sin percatarse que | Contacto con botellas de gas o . " - o
X ] . Explosion. Incendio. de Seguridad 1 2 2 2 7 3 24 Si ejecucion inadecuada
hayan botellas de gas o maquinas de méquinas de soldar. N
soldar Industrial) Art. 854 - Capacitar y supervisar constantemente.
Oolocacion de topes para uni anlos o | Golpe con objetos (por solarse el ) Ley N 29783 (Ley de | Hacer uso de la careta, hacer uso de guantes
X Contusién y fractura. Seguridad y Salud en 1 3 3 2 9 2 18 Si
conos, usando tecle y templadores. puntoy abrirse la plancha) reforzados
el Trabajo) , Art. 50
Ley N° 29783 (Ley de o
Apuntalado de anillos de cisternas con - Supervisar la realizacion de la tarea, supervisar el
Rolado y union de planchas X P y . |Atrapamientos de dedos o manos. Fracturas, amputacion. Seguridad y Salud en 1 3 2 2 8 3 24 Si P . P
ayuda de grifa para unir la plancha. © uso de EPP's: careta de soldar y lentes oscuros.
el Trabajo) , Art. 50
Apuntalado de anillos sin hacer uso de " . . 5 DS. 427 (Reg\amento . - Reforzar y supervisar el uso de EPPs: respirador
X Inhalacién de particulas metélicas. Enfermedades respiratorias de Seguridad 1 2 2 3 8 2 16 Si
respirador con filtros. con filtros.
Industrial) Art. 1280
Caida de plancha y aplastamiento Ley N° 29783 (Ley de . |
Uso de caballete como apoyo para - Dar charla sonbre "Autocuidado en el trabajo".
Descarga de plancha rolada X apoyo de miembros inferiores por Contusiones, fracturas. Seguridad y Salud en 1 3 3 2 9 2 18 Si N, i
voltear la plancha rolada. . y - Supervisar la realizacion de la tarea.
deslizamiento del caballete. el Trabajo) , Art. 50
Giro de plancha de techo de Giro manual de la plancha rolada de los | Problemas misculo esqueléticos. . RM. 375-%098—TR ) - Dar charla para establecer que Ia tarea se realice
X techos de bombona entre 4 personas Aplastamiento de miembros o Contusiones, fracturas, muerte. (Norma Bésica de 2 2 2 2 8 3 24 Si .
bombona 5 con el puente gria y mordaza .
(peso apoximado de 400 kg.) cuerpo entero. Ergonomia) Numeral 4
- Reubicar la méquina o modificar la via de
La plancha de 2500x2000 invade parte D.S. 42F (Reglamento o c(\]ruclu\acién " v
X de la zona de circulacién cuando se Golpe con plancha. Contusiones, fracturas. de Seguridad 1 2 2 2 7 2 14 No i 3 i
A - Supervisién permanente durante la ejecucion del
esta trabajando. Industrial) Art. 121
trabajo.
Corte de energia o problemas en el | Caida de plancha y aplastamiento Ley N' 26783 (Ley de - Establecer cronograma de mantenimiento
X Golpes, contusiones, fracturas. | Seguridad y Salud en 1 3 2 2 8 2 16 No
funcionamiento del compresor. de miembros inferiores. el Trabajo), Art. 50 preventivo de cumplimiento estricto.
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IDENTIFICACION DE PELIGROS EVALUACION DE RIESGOS
[ Probabilidad Riesgo °
355t ndice d ndice de ndice de Nivelde Nivel de A - B
LK EE: flle ¢é i ] g H s EH MEDIDAS DE CONTROL
Actividad SElvE Peligro Riesgo Consecuencias Requisito Legal Personas | Procedimientos lndlc.e d?, Exposicion al N‘Ve‘,‘?e Severidad Riesgo 2 E E ® z f_—’
55125 . Capacitacion § Probabiidad \S) R HAELIR & B
Y83 Bxpuestas | Exstentes © Resgo ®) (NS) (NR) HEE c B
< (P9 (P (R FIZ|IEE o
- "
Volteo de la cisterna mediante Haboracion de procea\'menlo e Uso Ge puente
colocacién de ganchos y uso del puente | - Aplastamiento por ruptura de DS, 42 (Regarento g
Giro de cisternas X | ¢ y . " P pariup Contusiones, fracturas (e Sequridad 2 3 2 2 9 3 2 Si - Despejar el &rea antes de iniciar la actividad.
gria, colocando neuméticos para cadena. ) i
anortuar Industrial) Art. 839 - Supervisar permanentemente la ejecucion de la
Iguar. actvidad
- Contacto de partes del cuerpo D.S. 42F (Reglamento
Disco de 7" girando a alta velocidad en - Supervisar constantemente el uso de quarda y de
X E con disco a alta velocidad por Cortes, heridas. de Sequridad 2 2 2 3 9 2 18 Si P gartay
amoladora. EPPs.
perder el control de la amoladora. Industrial) Art. 54
Uso de amoladora
- Detener la tarea que se esté realizando e indicar al
D.S. 42F (Reglamento ) .
) | Contacto de partes del cuerpo ) trabajador que para reiniciarla, debe colocar la
X | Amoladoras sin guarda de proteccion. ) ) Cortes, heridas. de Sequridad 1 2 2 2 7 2 1 No )
con disco a alta velocidad. ) quarda correspondiente.
Industrial) Art. 54-55
- Supervisar constantemente.
Uso de amoladora, tronzadora y esmeril | Contacto ocular con particulas | - Lesin ocular, perforacion de DS 42F(Regarenio ’ Deteqer farea que s.e este reazandoe dica
X . i " , de Seguridad 1 2 2 2 7 2 14 No | trabajador que para reiniciarla, debe hacer uso de
sin careta de proteccion. metdlicas proyectadas. cornea. . .
Industrial) Art. 1282 careta transparente de manera obligatoria.
Uso de amoladora, tronzadora y
esmeril de banco
. ) D.S. 42F (Reglamento - Detener [a tarea que se esté realizando e indicar al
Uso de amoladora, tronzadora y esmeril | - Contacto de manos con disco . ) L
X i quantes y iando Cortes. de Seguridad 1 2 2 2 7 2 14 No | trabajador que para reiniciarla, debe hacer uso de
Quanes. granto. Industrial) Art. 1287 guantes de manera obligatoria.
Viruta metélica desprendida por el uso |Contacto facial u ocular con viruta . DS, 42 (Regarento - Capacitar y supervisar constantemente en el uso
X o Lesiones en cara u 0jos. (e Sequridad 2 2 2 2 8 2 16 No .
del taladro manual. metdlica proyectada. ) de careta facial.
Industrial) Art. 1282
Uso de taladro manual
’ . ) Contacto facial u ocular con ) DS, 42FRegarenio - Capacitar y supervisar constantemente en el uso
X | Salpicadura delliquido refrigerante. L ) Dermtitis de contacto. de Sequridad 1 2 2 2 7 2 1 No .
liquido refrigerante. ) de careta facial.
Industrial) Art. 1282
Mangueras de gases (oxigeno y — D.S. 42F (Reglamento - Cambiar las mangueras en mal estado.
) Amago de incendio por fuga de . ) ) .
X propano) rajadas, piezadas o qas (oxgenoy propano) Quemadura. de Seguridad 3 2 2 2 9 2 18 Si - Supervisar el mantenimiento preventivo de
empalmadas. J ' Industrial) Art. 633 mangueras de botellas de gases
Manejo de botellas de gases
. ) . D.S. 42F (Reglamento - Detener [a tarea que se esté realizando e indicar al
Botellas de gases sin cadenade | Caida de botellay aplastamiento
X g A Contusion, fractura, muerte. de Seguridad 1 2 2 1 6 3 18 Si | trabajador que debe asegurarse la botella con la

sujecion.

de miembro inferior. Explosion.

Industrial) Art. 630

cadena de sujecion.

Nota: Datos obtenidos de la empresa FAMECA S.A.C
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Tabla 38

Armado de Cisternas con uso de tecles — ARMADOR

Codigo :IPER-SST
® ra A A Revision :08
((¢) FAMECA IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS s s
Fecha :25/03/2021
AREA : PRODUCCION - TRUJILLO
SUB AREA : CISTERNAS RESPONSABLE  : BACH. SERGIO LEIVA LICERA
PUESTO  : ARMADOR - USO DE TECLE
IDENTIFICACION DE PELIGROS EVALUACION DE RIESGOS
B e B Probabilidad Riesgo 9
EHEE e LT o LT VR B et OEH: EE MEDIDAS DE CONTROL
Actividad g g jg g Peligro Riesgo Consecuencias Requisito Legal Personas Procedimientos Canacitacién Exposicion al Probabidad Severidad Riesgo @ g 5 [ _u_V; E
2e|5¢e Expuestas Existentes p © Riesgo ) (NS) (\R) 2lg|8 % L3S
< (PR (P (R FlZ|EE @
" . - D.S. 42F (Reglamento
- Conexion de cables electricos Cortocircuito, . . )
Conexion de herramientas eléctricas| X " Incendio, quemaduras. de Seguridad 1 2 2 3 8 2 16 No | - Reemplazar cables electricos en mal estado.
desgastados electrocucion.
Industrial) Art. 344
- Supervisar constantemente el uso correcto de
Cableado eléctrico y mangueras en piso DS. 42F (Reglarenio canaletas
X y vias peatonales. Caidas aivel Contusiones. n di;z%u:iaiu s 2 2 s 10 ! 10 No -Colocar ganchos cercaa los enchufes para
colgar el cable sobrante, en caso hubiera.
- Capacitar al operador de montacargas en "Uso
X Montacargas y vehiculos en general a | Atropello con montacargas Contusiones, fracturas D.S.::ZéRerg(IzL\emo 3 ) ) ) 9 ) 1 S seguro de montacargas”.
excesiva velocidad. 0 vehiculos. usiones, Iracturas. aurt i Aplicar la velocidad maxima de 10 KPH indicada
Industrial) Art. 926 enla sefaletica
Desplazamiento dentro de la zona
de trabajo(Cisternas, corte y doblez Enferrmarse con el COVID Lavado y desifeccion e mancs, desinfeccion
y almacen) Obeitos vio sunerficies Contacto con superficies - {19(dolor de garganta, dolor D.S. 448 - '
X oS Yl an e: T ; de cabeza, 2020(Resolucion 3 2 2 2 9 1 9 No dela enpresa, control de temperarura,
aobjetos contaminados | pasales, fafiga, os, Ministerial) seguimierto de 03595‘ sospechosos, ]
) social e
d dificutad !
I?::;;ar‘ ‘\cnﬁeicis:m pantallas de proteccion en el comedor,
Persona sospechosa o contagiada con | ex| pg:\l:\::\tz zeercsrzr;i‘nes respalorace e a DS 448- mmng?:zriz: L;ZVQS o de
rave, enfermedad i i X
X el COVID 19 mucosasiestornudos, ‘g v ) ZOZO(RESOIUC'O" 3 2 2 2 9 2 18 Si" | jabon fiqido, alochol en gel, dispensadores de
pulmona grave, neumonia, Ministerial) ol
toser) muerte) papel toalla.
Uso e pugnte gria para zary - Detener inmediatamente la tarea si se observa
trasladar material y partes armadas, sin . " D.S. 42F (Reglamento Lo
Aplastamiento de miembros | Fracturas, amputacion de . su ejecucion inadecuada .
X percatarse que hayan personas . de Seguridad 2 3 2 2 9 3 27 Si . " -
. 0 cuerpo entero. miembros, muerte. Elaboracién de Procedimiento de Uso de Puente
alrededor o debajo de la carga Industrial) Art. 855 Gri
zaje y traslado de material y partes suspendda. fua.
armadas
e a -
Uso de puente grla para zary D.S. 42F (Reglamento - Detener inmediatamente la tarea si se observa
trasladar materiales y partes sin Contacto con hotellas de " N . N
X - Explosion. Incendio. de Sequridad 1 2 2 2 7 3 24 Si su ejecucion inadecuada .
percatarse que hayan botellas de gas | gas o maquinas de soldar. .
. Industrial) Art. 854 - Capacitar y supervisar constantemente.
0 méquinas de soldar.
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IDENTIFICACION DE PELIGROS EVALUACION DE RIESGOS
] Probabilidad Riesgo 0
3g|2e ndice de e de ndice de Nivelde Nivel de A  : &
R EE . ) o S EN %
Actividad BE 8 c Peligro Riesgo Consecuencias Requisito Legal Personas | Procedimientos hd|cle dﬁ Bxposicion al N‘Ve‘_‘_’e Severidad Riesgo 8 ‘g ﬁ @ ) £ MEDIDAS DE CONTROL
25|35 ) Capacttacion ) Probabilidad NS R HEIRS ¢ B
SE|z¢e Expuestas |  Existentes © Riesgo ®) (NS) (W) olS|EEN" 2
< (IPE) (IPrE) () Fl2lElE O
En el armado dejabo de la unidad se . . . Ley N° 29783 (Ley de - Autorizar la fabricacion de caballetes esténdar
" Aplastamiento de membros| Fracturas en diferentes ) : ) .
X utiizan caballetes artesanales y no Sequridad y Salud en 1 2 2 2 7 3 2 Si |y que cumplan con los requisitos de Seguridad
. ocuerpoentero. | partes del cuerpo, muerte. ‘ »
estandarizados. el Trahajo) , Art. 50 para el desarrollo de la actividad.
Armado debajo de la unidad
’ ’ Entrar en contactocon | Golpes, raspones en la ey N_ 20763 Loy de - Supervisar constantemente el uso de EPPs.
X Espacio reducido con partes cortantes. Seguridad y Salud en 1 3 2 2 8 2 16 No ) }
partes cortantes. espalda, cabeza, etc. - Reforzar el tema de autocuidado en el trabajo.
el Trabajo) , Art. 50
Volteo de la cisterna mediante L _
colocacién de ganchos y uso del | Aplastaniento por ruptura DS, 42F (Regaretlo ~Despeareldrea ntes e icara
Giro de cisternas X ) i Contusiones, fracturas de Seguridad 2 3 2 2 9 3 27 Si actividad.
puente grda, colocando neumaticos de cadena. dustia) Ar. 839 Elaboracion de Procedimiento de Uso d
para amoriuar. ustrial) Art - Elaboracion de Proce lmleno e Uso de
Puente Grua.
Contacto de partes del
o ‘ P DS, £ (Reglanerto ‘
Disco de 7" girando a afta velocidad en | - cuerpo con disco a alta ° | - Supervisar constantemente el uso de quarday
X ) Cortes, heridas. de Seguridad 2 2 2 3 9 2 18 Si
amoladora. velocidad por perder el ) de EPPs.
Industrial) Art. 54
control de la amoladora.
Uso de amoladora
- Detener la tarea que se esté realizando e indicar
Cortacto depates G DS, 42F(Regarerto al trabajador que para reiniciarla, debe colocar la
X | Amoladoras sin quarda de proteccion. | cuerpo con disco a alta Cortes, heridas. de Seguridad 1 2 2 2 7 2 14 No lor quep '
) ) guarda correspondiente.
velocidad. Industrial) Art. 54-55 )
- Supervisar constantemente.
.| Contacto ocular con " .| DS. 42F (Reglamento - Detener la tarea que se esté realizando e indicar
Uso de amoladora, tronzadora y esmeril N . Lesion oculer, perforacion ’ )
X ) . particulas metalicas i de Sequridad 1 2 2 2 7 2 1 No | al trahajador que para reiniciarla, debe hacer uso
sin careta de proteccion. de comea. ) o
proyectadas. Industrial) Art. 1282 de careta transparente de manera obligatoria.
Uso de amoladora, tronzadora y
esmeril de banco
Uso de amoladora. tronzadoray estei| Gontacto de manos con D.S. 42F (Reglamento - Detener la tarea que se esté realizando e indicar
X ' Y Cortes. de Seguridad 1 2 2 2 7 2 1 No | altrabajador que para reiniciarla, debe hacer uso
Sin guantes. disco girando. ) -
Industrial) Art. 1287 de guantes de manera obligatoria.

Nota: Datos obtenidos de la empresa FAMECA S.A.C
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Tabla 39

Soldeo de Cisternas — OFICIAL SOLDADOR

Cédigo :IPER-SST
e =g TE N A A Revision 108
() FAMECA IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS o st
Fecha :25/03/2021
AREA : PRODUCCION - TRUJILLO
SUB AREA : CISTERNAS RESPONSABLE  : BACH. SERGIO LEIVA LICERA
PUESTO  : OFICIAL SOLDADOR
IDENTIFICACION DE PELIGROS EVALUACION DE RIESGOS
os 3 . Probabilidad Riesgo 9
Stlot ndice de hdice de - ndice de ) Nivel de Nivel de AEE o3
KBRS )
Actividad o tarea 5L E = Peligro Riesgo Consecuencias Requisito Legal Personas | Procedimientos Calnd;c;dg’ Exposicion al HN::;‘:#; ’ Severidad Riesgo 3 g 5 5@ MEDIDAS DE CONTROL
t5l25 acitacion obabiida b 5 =C
e % z Bxpuestas |  Existentes A © Riesgo ) (NS) (\R) S - &
< (PR (P (R) £[=]E @
" ) . D.S. 42F (Reglamento
- Cor de cables electt Cortocircuito, )
Conexion de herramientas eléctricas| X Yexion de cabies elclricos : u.\ A Incendio, quemaduras. de Seguridad 1 2 2 3 8 2 16 No | - Reenplazar cables electricos en mal estado.
desgastados electrocucion. N
Industrial) Art. 344
Contacto de partes del
Disco de 7" girando a alta velocidad en | cuerpo con disco a alta ) DS. 42F (Regiamerto .| - Supervisar constantemente el uso de guarday
X Cortes, heridas. de Seguridad 2 2 2 3 9 2 18 Si
amoladora. velocidad por perder el X de EPPs.
Industrial) Art. 54
control de la amoladora.
Uso de amoladora
Contacto de partes del D.S, 42F (Redaren - Detener la tarea que se esté realizando e indicar
. " aciode partes €& . 'S, 42° (Reganento al trabajador que para reiniciarla, debe colocar la
X | Amoladoras sin guarda de proteccion. | cuerpo con disco a alta Cortes, heridas. de Seguridad 1 2 2 2 7 2 14 No Jarda correspondiente
velocidad. Industrial) Art. 54-55 . S?Jpervisar conglamemer;te
Gases desprendidos (ozono, 6xido de | Exposicion a los gases de D.S. N° 015-2005-SA - Detener la operacion e indicar al trabajador que
X nitrégeno, mondxido y didxido de  |soldadura (ozono, éxido de = fad (Limites permisibl ) ) 2 3 9 ) " s el uso de respirador y fittros es obligatorio para la
carbono, efc.) del proceso de nitrégeno, mondxido y respiratorias. para agentes ! realizacion de la tarea.
soldadura. dioxido de carbono, etc.) quimicos) Anexo 1 - Supervisar constatemente.
H tdicos (hi txp(t)'s‘l‘mon ah‘ umos D.S. N° 015-2005-SA - Detener la operacion e indicar al trabajador que
oS me oos (Pero, menganeso metdlcs (iero, Enfermedades (Limites permisibles .| eluso de respirador y filtros es obligatorio para la
X cobre, zinc, carbono, etc) del proceso | manganeso, cobre, zinc, ™ 2 2 2 3 9 2 18 Si o
neumoconiéticas. para agentes realizacion de la tarea.
de soldadura. carbono, etc) de . .
quimcos) Anexo 1 - Supervisar constatemente.
Soldeo soldadura
La realizacion de algunas tareas de Enfermedades misculo- | RM. 375-2008-TR  Charla en "Prevencion de esiones misculo
X soldadura implican posiciones Posturas forzadas. esqueléticas (dorsalgia, | (Norma Bésica de 2 2 2 2 8 2 16 No esquekias”
incémodas para el trabajador. lumbalgia, etc.) Ergonomia) Titulo X ’
D.S. 42F (Reglament
y . Contacto de chispas de (Regarerio - Reforzar y supervisar el uso de EPPs: careta de
X Sapcaduras (cispes) entices pora soldadura con alguna parte| Quemaduras. e Sequridad 2 2 2 3 9 1 9 No | soldar, guantes, mandi, mangas y escarpines.
soldadura, Industrial) Art. 1264, ' S
del cuerpo. 129 - Supervisar constatemente.
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IDENTIFICACION DE PELIGROS EVALUACION DE RIESGOS
(o Probabilidad Riesgo o
ERdEe: hdice de ndice de ndice de Nivel de Nivel de ofe 0%
LR R i 9 E I
Actividad o tarea D= E = Peligro Riesgo Consecuencias Requisito Legal Personas | Procedimientos l"d@ d?, Exposicion al MVEl‘qe Severidad Riesgo 3 1@ E ﬁ 2 MEDIDAS DE CONTROL
55|25 ) Capacitacion ) Probabiidad 518|% 52
di|z¢e Expuestas Existentes © Riesgo ) (NS) (\R) S 3
< ) (P (R) Flz|E @
; Perdida del conocimiento,
Concentraciones de humos .
. . i asfixia, d D.S. 42F (Reglament . .
Trabajos de soldadura en espacios metalicos muy aftas y . .| - Fabricar mas extractores o respiradores con
X confinados niveles de oxigeno muy et de Segurdad 2 $ 2 2 ¢ 3 x Si linea de aire.
' bajs Enfermedades Industrial) Art. 103 '
- F—— oo | Cefalea, iritacion ocular, | RM. 375-2008-TR
. Bajos niveles de iluminacion (nose | Exposicion a iluminacion L L X o, »
Soldeo interior de cisterna X A . Pérdida de laagudeza | (Norma Basicade 2 3 3 2 10 2 20 Si - Proveer de iluminacion portati.
emplea iluminacion artificial). insuficiente. ) .
visual. Ergonomia) Ttulo VI
Soldar interiormente la parte alta de las
- . puna Jancha en| Caa por desprendiriento RM 375-2008-TR - Establecer una manera de apoyo segura para la
X 0nas, y for desp Gopes, core fracturas. | (Norma Bésica de 2 3 3 2 1 2 0 Si realizacion deesta area.
elinterior para pararse y llegar a la de plancha. | .
altura Ergonomia) Ttulo - Capacitar en autocuidado en el rabajo.
Ley N° 29783 (Ley de
Entrar en contacto con | Golpes, raspones en la - Supervisar constantemente el uso de EPP's.
Soldeo debajo de unidades X Espacio reducido con partes cortantes. 4 A Seguridad y Salud en 1 3 2 2 8 2 16 No m Y . .
partes cortantes. espalda, cabeza, etc. i - Reforzar el tema de "Autocuidado en el trabajo".
el Trabajo) , Art. 50
- Golpe con tapa - Realizar la actividad con supervision constante
desprendida a presion. | Contusiones, fracturas en | Ley N° 29783 (Ley de especialmente en la linea de aire, dicha
X Exceso de presion de aire en - Despresurizamientode |  diferentes partes del | Seguridad y Salud en 2 3 2 2 9 3 27 Si | supervision se realizara de manera obligatoria.
compartimientos de cisterna. aire de manera Cuerpo, muerte. el Trabajo) , Art. 50 - Baboracion de procedimiento de pruebas
Prugba de presion intempestiva. Neumeticas en cisternas.
Uso de agua y detergente para verificar| ~ Exposicién a cambio D.S. 42F (Reglamento - Establecer el uso de guantes de nitrio parala
X que no haya poros en los cordones de | brusco de temperatura por Resfrios. de Sequridad 1 2 2 2 7 1 7 No realizacion de la tarea.
soldadura. contacto con agua fria. Industrial) Art. 1287 - Supervisar constantemente.
~Acondiclonar area adecuada para fa realizacion
Reparaciones posteriores a las Soldar estructura himeda, y/o sobre el " Quemadura eléctrica, Ds. 28 (Req\amento . dela prueba‘. .
" X ) | Bectrocucion. de Seguridad 1 2 2 2 7 3 21 Si | Limpiar y secar suelo para realizar reparaciones
pruebas de presion suelo mojado 0 himedo. muerte. ) ) o
Industrial) Art. 255 - Supervisar permanentemente la realizacion de la
actividad
Ruido producido por esmeriado de
0 procichiop ! Biposicinarudospor | . RM. 375-2008-TR . )
superficies metdlicas y proveniente de ) - Hipoacusia inducida por - |- Supervisar constantemente el uso de proteccion
X : encima de los limites . (Norma Basica de 3 2 2 3 10 2 20 Si .
otros puesto de trabajo, por encima de L » ruido. i auditiva.
méximos permisibles. Ergonomia) Numeral 23
85dB(A).
Remover soldadura con ARCAR
Exposicion a radiaciones " -, ‘ .
Radicion U/ eifda por el procesode | o onzaes (UV), Lesion ocular, pérdida de | D.S. 42F(Reg\amemo N Reforzar y supervisar el uso de EPPs: careta de
X " . agudeza visual, de Sequridad 2 2 2 3 9 2 18 Si soldar lentes oscuros.
remosion de cordones de soldadura. |  Contacto con material ]
calente Quemaduras Industrial) Art. 1201 - Capacitar en autocuidado en el trabajo.
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IDENTIFICACION DE PELIGROS EVALUACION DE RIESGOS
9 Probabilidad Riesgo [
HH hdosde | hdoede Indce de Nivel de Nivelde 9l
L ER i " 0|82 o
Actividad o tarea £ EE Peligro Riesgo Consecuencias Requisito Legal Personas | Procedimientos Ind\cle d?, Exposicion al NNEI‘qe Severidad Riesgo 8|8 @ ﬂé B SDSEES
£5|35 ) Capacttacion ; Probabiidad HERE Ec
de|3d Expuestas |  Existentes 0 Riesgo 9] (NS) (R) 5|32 )
< (P P ) Flz|EE @
3 Enferrmarse con el COVID - Lavado y desinfeccion de manos, desinfeccion
Ohefos ylo supefces confaminades Contactocon superfcs | 1g1igr e arganta, door| D448~ dela empresa, controlde temperarura,
X conelvius containadas, eOSON | e cabeps secreciones | 2020(Resolicion 3 2 2 2 $ ! § No seguimiento de casos Sospechosos,
Desplazamiento deniro de fa zona aobjlos comaminados | yasales faiga tos darrea,|  MTSER) distanciianciamiento socil, implementacion de
de trabajo(Cisternas, corte y doblez dificultad para respirar, pantallas de proteccion en el comedor,
y almacen) ‘ C“FWO persongJ‘ infeccion respiratoria de DS, 448- implementacion de nuevos lavavos,
X Persona sospechosa o contagiada con | exposicion @ SECTecones | eye a grave, emfermedad 0{Restlucion 3 ) ) ) 9 ) 1 i | mplemnetacionde puntos de dispensadores de
elCovD19 Mucosas(Estomudos, | oyrona grave, neumoriz, Mt jabon figuido, alochol en gel, dispensadores de
1oser) miert) apel toala.
- Fabricar més escaleras con barandas,
Soldar a afura mayor a 180 m. sin Contusiones, heridas, | Ley N 29783 (Ley de adecuada para o serienolace cisera
Soldeo en altura X proteccion anticaidas y con escaleras Caida de atura. fracturas en dferentes | Seguridad y Salud en 1 2 2 2 7 3 il Si ) P ” ) ‘
. - Supervisar y verificar el uso de casco con
artesanales. partes del cuerpo, muerte. | el Trabajo) , Art. 60
barbiquejo.
50 € puent —
006 pueie gua pare |zg ry - Detener inmediatamente a tarea si se observa
trasladar partes armadas o unidades, ) . D.S. 42F (Reglamento o
) Aplastamiento de membros| Fracturas, amputacion de ’ ' SU gjecucion inadecuada .
X sin percatarse que hayan personas . e Seguridad 2 3 2 2 9 3 2 Si " -
) 0 CUErpo entero. miembros, muerte. - Baboracidn de Procedimiento de Uso de Puente
alrededor o debajo de la carga Industrial) Art. 855 )
tzajey traslado de unidades o suspentida Grta
partes armadas Uso de puente gria para izar
P .g P ! DS, 42F (Reglamento - Detener inmedlatamente la tarea si se observa
trasladar partes sin percatarse que no | Contacto con botellas de ’ ) . ' o
X L L Explosion. Incendio. de Seguridad 2 2 2 2 8 3 ) Si SU_ ejecucion inadecuada.
hayan botellas de gas 0 méquinas de | gas 0 méquinas de soldar. ; } )
sobar Industrial) Art. 854 - Capacitar y supervisar constantemente.
Mangueras de gases (oxigenoy | Amago de incendio por D.S. 42F (Reglamento - Cambiar las mangueras en mal estado.
Manejo de botelas de gases X propano) rajadas, piezadas o fuga de gas (oxigeno y Quemadura. (e Seguridad 3 2 2 2 9 2 18 Si | - Supervisar el mantenimiento preventivo de
empalmadas. propano). Industrial) Art. 633 mangueras de hotellas de gases

Nota: Datos obtenidos de la empresa FAMECA S.A.C
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MATRICES IPERC — SEMIRREMOLQUES

Tabla 40

Soldeo de vigas — OFICIAL SOLDADOR

Codigo :IPER-SST
PTY| A A Revision 08
LtS IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS oo cssT
Fecha :25/03/2021
AREA : PRODUCCION - TRUJLLO
SUB AREA : SEMIRREMOLQUES RESPONSABLE  : ING. MEZONES FERNANDEZ RUBEN DARIO
PUESTO  : OFICIAL SOLDADOR-VIGAS
IDENTIFICACION DE PELIGROS EVALUACION DE RIESGOS
o g P Probabilidad Riesgo 9
Stfgt indice de ndice de . hdice de Nvel de Nvel de NEE ¢ X
o ad|f s 2
Actividad g £ § £ Peligro Riesgo Consecuencias Requisito Legal Personas | Procedimientos Ce:n(:s;a(::?én Exposicion al Pfgl‘;l:llil?rjad Severidad Riesgo @ E é g gé’ MEDIDAS DE CONTROL
Selag Bouesias | Bisenies | © Riesgo ® (NS) (\R) A 3
< (IPE) (IPrE) (=) Flz|EE @
y ) . D.S. 42F (Reglamento
- Conexion de cables elect Cortocircuto, ) i )
Conexidn de herramientas eléctricas| X Mexen e cabes eectices rourcuv\’o Incendio, quemaduras. de Sequridad 1 2 2 3 8 2 16 No | - Reemplazar cables electricos en mal estado.
desgastados electrocucion. )
Industrial) Art. 344
Contacto de partes del
Disco de 7" girando a atta velocidad en |  cuerpo con disco a afta ) DS AZF(RegIan\ento .| - Supervisar constantemente el uso de quarda y
X ) Cortes, heridas. de Seguridad 2 2 2 3 9 2 18 Si
amoladora. velocidad por perder el ) de EPPs.
Industrial) Art. 54
control de la amoladora.
Contact de partes de DS, 40F (Reglamen - Detener la tarea que se esté realizando e indicar
) " necto e‘.”” e . S, 42 Regarento al trabajador que para reiniciarla, debe colocar la
X | Amoladoras sin guarda de proteccion. | cuerpo con disco a alta Cortes, heridas. de Seguridad 1 2 2 2 7 2 14 No qadaconespondente
velocidad. Industrial) Art. 54-55 - Supenvisar constanterrerﬁe
Uso de amoladora
Contacto ot DS, 42F (Redlament - Detener la tarea que se esté realizando e indicar
Uso de amoladora sin careta de n'a coocue{rlcon Lesion ocular, perforacion |~ (Reglanenio altrabajador que para reiniciarla, debe hacer uso
X . particulas metalicas X de Seguridad 1 2 2 2 7 2 14 No
proteccion. de comea. de careta transparente
proyectadas. Industrial) Art. 1282 - Supenvisar constanemente.
X Erison de parulas metics. hhalacién de particulas Enferrnedgdes D'S':ezze(gzﬁi?nm ) ) 2 s 0 ) " S -Reforzarysupervisgr eluso de respiradores y
metdlicas. respiratorias. fitros.
Industrial) Art. 1304
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IDENTIFICACION DE PELIGROS

EVALUACION DE RIESGOS

. g o Probabilidad Riesgo 9
Stlgt ndice de ndice de - ndice de ) Nvelde Nvel de oo [¢ W%
Ta [} 2
Actividad SIS E = Peligro Riesgo Consecuencias Requisito Legal Personas | Procedimientos l"dwﬁd?, Exposicidn al NNeI,qe Severidad Riesgo 2 “3 é % g@ MEDIDAS DE CONTROL
5525 ) Capacitacion ) Probabiidad HEIRE ¢ B
2|3 Expestas |  Existentes © Resgo ®) (NS) (\R) A o B
< PE (P () FlZIEfE ©
Mangueras de gases (oxigeno y Amago de incendio por D.S. 42F (Reglamento - Cambiar las mangueras en mal estado.
X propano) rajadas, piezadas o fuga de gas (oxigenoy Quemadura. de Seguridad 3 2 2 2 9 2 18 Si | - Supervisar el mantenimiento preventivo de
empalmadas. propanc). Industrial) Art. 633 mangueras de botellas de gases
Manejo de botellas de gases
. Caida de botella y , D.S. 42F (Reglamento - Detener la tarea que se esté realizando e indicar
Botellas de gases sin cadena de . ) Contusin, fractura, > ’ )
X esion aplastamiento de miembro et de Seguridad 1 2 2 1 6 3 18 Si | altrabajador que debe asegurarse la botella con
y inferior. Explosién. ' Industrial) Art. 630 a cadena de sujecion.
Gases desprendidos (ozono, dxido de | Exposicion a los gases de D.S. N 015-2005-SA - Detener la operacion e indicar al trabajador que
nitrégeno, mondxido y diéxido de  |soldadura (ozono, éxido de Enfermedades (Limites permisibles | el uso de respirador y fittros es obligatorio para la
X - . ) 2 3 2 3 10 2 20 Si L
carbono, etc.) del proceso de nitrégeno, monéxido y respiratorias. para agentes realizacion de la tarea.
soldadura. didxido de carbono, efc.) quimcos) Anexo 1 - Realizar procedimiento seguro de trabajo.
o Expolsmnahunns D.S. N 015-2005-SA - Detener la operacion e indicar al trabajador que
) Humos metalicos (hierro, manganeso, metalicos (hierro, L L . . T
Soldeo con maquina Weld Handy - , Enfermedades (Limites permisibles | eluso de respirador y fitros es oblgatorio parala
) M ) X cobre, zinc, carbono, etc) del proceso | manganeso, cobre, zinc, 2 2 2 3 9 2 18 Si o
inspeccion de vigas neumoconiticas. para agentes realizacion de la tarea.
de soldadura. carbono, etc) de L i
quimcos) Anexo 1 - Supervisar constatemente.
soldadura.
) D.S. 42F (Reglamento )
' . Contacto de chispas de } - Reforzar y supervisar el uso de EPPs: careta de
X Salptras (chispes)emids porla soldadura con alguna parte uemaduras de Sequidd 2 2 2 3 9 1 9 No [ soldar, guantes, mandi, mangas y escarpines
soldadura. qunap ¢ ' Industrial) Art. 1264, +Quantes, o 025 ) ESCarpnes.
del cuerpo. - Supervisar constatemente.
129
Rido produ0|do o 9°'P?5 & '",Pa“”' Expogmon a rUId,Oé por Hipoacusia inducida por RM 375'?0,08'“ |- Supervisar constantemente el uso de proteccion
X esmeriados de superficies metdlicas, |  encima de los limites o (Norma Bésica de 3 2 2 3 10 2 20 Si audiva
etc. por encima de 85 dB(A). méximos permisibles. ' Ergonomia) Numeral 23 '
DSS. N° 015-2005-SA . "
' " Contacto ocular con " e iy - Detener [a tarea que se esté realizando e indicar
) Particulas metdlicas proyectadas por el | ., Lesion ocular, perforacion | (Liites permisibles ) "
Trabajos en general X particulas metdlicas ) 3 2 2 3 10 1 10 No | al trabajador que para reiniciarla, debe hacer uso
esmerilado de piezas. de comea. para agentes b o
proyectadas. . de lentes de proteccion de manera obligatoria.
quimicos) Anexo 1
Contacto con superficies DS, 42F (Regameno
X Superficies metdlicas calientes. ¢ aJientesp Quemadura. de Seguridad 3 2 2 3 10 1 10 No [ - Capacitacidnen autocuidado en el trabajo.
' Industral) Art, 108

Nota: Datos obtenidos de la empresa FAMECA S.A.C
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Tabla 41

Armado de vigas — ARMADOR, OPERARIO Y APRENDIZ ARMADOR

Cddigo :IPER-SST
4] =A A A Revision |08
(@) FAME IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS ‘
L ') Aprobado :CSST
Fecha :25/03/2021
AREA : PRODUCCION - TRUJILLO
SUB AREA : SEMIRREMOLQUES RESPONSABLE  : ING. MEZONES FERNANDEZ RUBEN DARIO
PUESTO  : ARMADOR, OPERARIO Y APRENDIZ ARMADOR-VIGAS
IDENTIFICACION DE PELIGROS EVALUACION DE RIESGOS
oy g B — — Probabilidad — e el Resgow Ig
35| Indice de ice de L Indice de 5 . M CEEREN © BN
Actividad SE g = Peligro Riesgo Consecuencias Requisito Legal Personas | Procedimientos I"dlc? d? Exposicion al Nwel.t.ie Severidad Riesgo 4 g é @ 5 2 MEDIDAS DE CONTROL
5525 . Capacitacion . Probabiidad \S) AR ERR ¢ K
E|E¢e Expuestas Existentes © Riesgo P (NS) (NR) SEE
< (IPE) (IPrE) (ER) A -
" .- D.S. 42F (Reglamento
- Conexion de herramientas Cortocircuito, .
. A X Cables electricas en mal estado . Incendio, quemaduras. de Seguridad 1 2 2 3 8 2 16 No | - Reemplazar cables electricos en mal estado.
eléctricas electrocucion. X
Industrial) Art. 344
- Supervisar constantemente el uso correcto de
. " D.S. 42F (Reglamento
Cableado eléctrico y mangueras en piso | . canaletas.
X . Caidas a nivel. Contusiones. de Seguridad 3 2 2 3 10 1 10 No
y vias peatonales. . -Colocar ganchos cerca a los enchufes para
Industrial) Art. 411 §
colgar el cable sobrante, en caso hubiera.
Contacto con superficies — - Ventilacion eficiente, Lavado y desinfeccion de
" Resolucion ministerial " " —
X Uso de areas comunes(SSHH) Er con el COVID s 3 2 2 2 9 2 18 Si | manos, no tocarse la cara u ojos, aplicacion de
Desplazamiento dentro de la zona a objetos contaminados |19(dolor de garganta, dolor amormio cuaternanario para desinfeccion SSHH, .
de trabajo " de cabeza,
¢ doblez aIm;cen)‘ corey » nasales, fatiga, tos, - Lavado y desinfeccion de manos, desinfeccion
Y Obejtos ylo jas | COntocto con superficies diarrea, dificultad para DS. 448- de la empresa, control de temperarura,
X con elvitus contaminadas, respirr, Ffecchn 2020(Resolucion 3 2 2 2 9 1 9 No Seguiiento de casos sospechosos,
a objetos contaminados respiratoria de leve a Ministeria) distancitanciamiento social, implementacion de
grave, pantallas de proteccion en el comedor,
N , o Oamactz personal pulTona grave, neurroni, DS, 448- implementacion de nuevos lavavos,
X i i muerte) 2020(Resolucion 3 2 2 2 9 2 18 Si de puntos de dispensadores de
elCovb19 mucosas(estornudos, Minsteria) jabon liquido, alochol en gel, dispensadores de
toser) papel toalla.
Colocar y nivelar platina en los rodilos | Atrapamiento de miembros " Ley N_ 20783 (Ley de . . ) L
Rolado de platina X . . . L . Fracturas y amputacion. | Seguridad y Salud en 1 3 2 2 8 3 2% Si | - Supervisar constantemente la ejecucion de la
mientras la maquina esta en movimiento. superiores. ) .
el Trabajo) , Art. 50 actividad.
Levantar planchas en forma Lumbalgia aguda. RM. 375-2008-TR  Cabaciar en manioulacion manual de cargas
Enderezado de almas de viga X | inadecuada: doblando el tronco a la Postura inadecuada. Problemas misculo (Norma Basica de 1 2 2 2 7 2 14 No P A Girmas;:a Laboral diaria oas:
altura de la cintura. esqueléticos. Ergonomia) Tiulo X
- Detener la tarea que se esté realizando e indicar
Manipular materias primas (planchas, Cortes, heridas en D.S. 42F (Reglamento . g -
. . . ! Contacto con bordes | . al trabajador que para reiniciarla, debe usar
Manipulacion de material X platinas, etc) con bordes filosos e miembros superiores de Seguridad 2 2 2 3 9 1 9 No X
. filosos e irregulares. X guantes de manera obligatoria.
iregulares (dedos, manos, brazos) | Industrial) Art. 1287 . .
- Capacitar y supervisar constantemente.
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IDENTIFICACION DE PELIGROS EVALUACION DE RIESGOS
0 Probabilidad Riesgo 0
R ndice de ndice de hdice de Nvel de Nvel de K . BF
LEIER i o i 5 BX
Actividad > E % £ Peligro Riesgo Consecuencias Requisito Legal Personas | Procedimientos Indlc‘e d.e' Exposicion al ere\fie Severidad Riesgo 2 E 5 @ 5 2 MEDIDAS DE CONTROL
£5(35 ) Capacitacion ) Probabilidad NS R HEIE ¢ B
e Expuestas | Existentes © Riesgo ") (NS) (NR) SHEE ¢
< (PR (P (R EIE =
ode puente.grua peraluary - Detener inmediatamente la tarea si se observa
trasladar materiales y partes sin . D.S. 42F (Reglamento -
Aplastamiento de membros| Fracturas, amputacion de y . su ejecucion inadecuada .
X percatarse que no hayan personas ) de Seguridad 2 3 2 2 9 3 27 Si , o
0 Cuerpo entero. miembros, muerte. ) - Baboracidn de Procedimiento de Uso de Puente
alrededor o debajo de la carga Industrial) Art. 855 .
lzaje y traslado de materialy partes suspendida Grlia.
armadas
Uso de puente griia para izar y .
. D.S. 42F (Reglamento - Detener inmediatamente la tarea si se observa
trasladar materiales y partes sin | Contacto con botellas de ) ) 3 . o
X o Explosion. Incendio. de Seguridad 1 2 2 2 7 3 %4 Si su ejecucion inadecuada .
percatarse que no hayan botellas de | gas o méquinas de soldar. ) . .
L Industrial) Art. 854 - Capacitar y supervisar constantemente.
gas 0 maquinas de soldar.
. ) . [Contacto con salpicaduras DS, 42 (Redlarerto .| - Supervisar constantemente el uso de anteojos
Oxicorte manual X Temperatura superior a los 1000°C | . Quemaduras. de Seguridad 1 3 2 3 9 2 18 Si ) )
incandescentes de metal. ) de corte, guantes, mandily escarpines.
Industrial) Art. 1264
Mangueras de gases (oxigenoy Amago de incendio por D.S. 42F (Reglamento - Cambiar las mangueras en mal estado.
Manejo de hotellas de gases X propano) rajadas, piezadas o fuga de gas (oxigenoy Quemadura. de Seguridad 2 2 2 2 8 3 % Si | - Supervisar el mantenimiento preventivo de
empalmadas. propano). Industrial) Art. 633 mangueras de botellas de gases
Rdo pr oducdo or go\.p?s e |@acto, Expogcwon a ru@0§ or Hipoacusia inducida por RM 375-2,0,08'TR . |- Supervisar constantemente el uso de proteccion
X | esmerilados de superficies metalicas, |  encima de los limtes nido (Norma Bésica de 3 2 2 3 10 2 20 Si audiiva
etc. por encima de 85 dB(A). méximos permisibles. ' Ergonomia) Numeral 23 )
D.S. \° 015-2005-SA
’ o Contacto ocular con . . L " - Detener la tarea que se esté realizando e indicar
) Particulas metdlicas proyectadas por el . " Lesion ocular, perforacion | (Limites permisibles ) "
Trabajos en general X ) : particulas metalicas X 3 2 2 3 10 1 10 No | altrabajador que para reiniciarla, debe hacer uso
esmerilado de piezas. de cornea. para agentes " T
proyectadas. . de lentes de proteccion de manera obligatoria.
quimicos) Anexo 1
Contacto con superficies DS 42F (Regiamento
X Superficies metalicas calientes. calienlesp Quemadura, de Sequridad 3 2 2 3 10 1 10 No | - Capacitacion en autocuidado en el trabajo.
' Industrial) Art. 108
’ ’ Obstruccion de vias con canales,  |Aplastamiento de miembros| Fracturas, amputacion de DS 42F (Reglamento . - Mantener despejadas vias de acceso.
Evacuacion en caso de emergencia X de Seguridad 3 2 2 1 8 3 % Si .
planchas, unidades, etc. 0 CUerpo entero. miembros, muerte. ) -Supervisar constantemente.
Industrial) Art. 979

Nota: Datos obtenidos de la empresa FAMECA S.A.C
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Tabla 42

Ensamble de estructura — ARMADOR, OPERARIO Y APRENDIZ ARMADOR

IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS

Cadigo :IPER-SST
Reuision .08
Aprobado :CSST
Fecha 1 25/03/2021

AREA

: PRODUCCION - TRUJILLO

SUB AREA : SEMIRREMOLQUES RESPONSABLE  : ING. MEZONES FERNANDEZ RUBEN DARIO
PUESTO  : ARMADOR, OPERARIO Y APRENDIZ ARMADOR-ENSAMBLE
IDENTIFICACION DE PELIGROS EVALUACION DE RIESGOS
0 Probabilidad Riesgo 0
35 ¢ ndice de ndice de ndice de Nivel de Nivel de e o
LR ndi o E I
Actividad >E 8 £ Peligro Riesgo Consecuencias Requisito Legal Personas | Procedimientos Indpe d? Exposicidn al ”Ve‘_‘_’e Severidad Riesgo 2 E E §§ MEDIDAS DE CONTROL
5|25 ) Capactacion ) Probabiidad \S R AR Ec
el5¢ Expuestas | Existentes © Riesgo ®) (NS) (NR) dHE 5
< (P9 (P () Flz|= 0
- Conexion de herramientas i ) Cortocircuto, ) D.S. 42F (Reglamento )
- X - Cables electricas en mal estado . Incendio, quemaduras. e Seguridad 1 2 2 3 8 2 16 No | - Reemplazar cables electricos en mal estado.
eléctricas electrocucion. )
Industrial) Art. 344
- Supervisar constantemente el uso correcto de
Cableado eléctrico y mangueras en piso DS, 42F (Reglanento canaletas
X HICOY TENQUEIBS BTPRO) s anive, Contusiones. de Sequridad 3 2 2 3 10 1 10 o ‘
¥ vias peatonales. -Colocar ganchos cercaalos enchufes para
Industrial) Art. 411 ’
colgar el cable sobrante, en caso hubiera.
- Capacitar al operador de montacargas en "Uso
) D.S. 42F (Reglamento P P ..g
Montacargas y vehiculos en general a [Atropello con montacargas . . seguro de montacargas”.
X ) ) ’ Contusiones, fracturas. de Seguridad 3 2 2 2 9 2 18 Si ‘ ) ) L
excesiva velocidad. 0 vehiculos. - Aplicar la velocidad mexima de 10 KPH indicada
Desplazamiento dentro de la zona dustia) Art. 926 en la sefaltica
de trabajo(Semirremolques, cort
e el e, corey Enferrmarse con el COVID
doblez y almacen) Contacto con superfipigs 13(dobrce gargante, 4001 Resoluion it aE Ventlacion eficiente, Lavado y desinlfecgion de
X Uso de areas comunes(SSHH) comamnadas, exposmon de cabeza, secreciones 8 3 2 2 2 9 2 18 Si nﬂnqs, no tocarse Ta carau ops, aphcamon de
aobjetos contaminados | e ales,fatiga os, amomio cuaternanario para desinfeccion SSHH, .
darre, difcutad para ~Tavaoy GeSTeCCion Gé Tancs, GesTeccian
Obefos Vio suoerfices conaminadas | COMEC 600 superfices resprar, ineccion DS. 448- de a empresa, controlde temperarura,
X 105 Y0 Siperick contaminadas, exposicion | "esPratorade levea | oy gesicion 3 2 2 2 9 1 9 No seguimiento de casos sospechosos,
con elvirus rave, enfermedad . o .
aobjetos contamnados grave, Ministerial) distancitanciamiento social, implementacion de
pulona grave, neumonia nantalas de oroteccion en el comedor, |
) | Contacto con salpicauras DS 42F (Regrterio .| - Supervisar constantemente el uso de anteojos
Oxicorte manual X Temperatura superior alos 1000°C | Quemaduras. de Seguridad 1 3 2 3 9 2 18 Si ] ’
incandescentes de metal. ) de corte, guantes, mandily escarpines.
Industrial) Art. 1264
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IDENTIFICACION DE PELIGROS

EVALUACION DE RIESGOS

. g . Probabilidad Riesgo g
T . . =
Stlos ndice de ndice de . ndice de . Nivel de Nivel de EIE 0%
T [} =130 o
Actividad 2k 5 = Peligro Riesgo Consecuencias Requisito Legal Personas | Procedimientos Ind\cg d?, Bxposicion al NNE|‘(‘19 Severidad Riesgo 2le ﬁ g 2 MEDIDAS DE CONTROL
55|35 ) Capacitacion ) Probabiidad NS R AERE Zc
e Expuestas |  Existentes © Riesgo ) (NS) (\R) aHE B
< (Pg (PrE (R) == g
.| Contacto ocular con " .. | D.S. 42F (Reglamento - Detener la tarea que se esté realizando e indicar
Uso de amoladora, tronzadora y esmeril | " Lesion ocular, perforacion H L
X . . particulas metalicas , de Sequridad 1 2 2 2 7 2 14 No | altrabajador que para reiniciarla, debe hacer uso
sin careta de proteccion de cornea. ) o
proyectadas. Industrial) Art. 1282 de careta transparente de manera obligatoria.
Uso de amoladora, tronzadoray Uso de amoladora, tronzadora y esmeri| Contacto de manos con DS. 428 (Reg\amemo - Deteneratarea que se.e.st.e reaizando ¢ idicar
) X . ) Cortes. de Sequridad 1 2 2 2 7 2 14 No | altrahajador que para reiniciarla, debe hacer uso
esmeril de banco sin guantes. disco girando. . )
Industrial) Art. 1287 de quantes de manera obligatoria.
, ’ D.S. 42F (Reglamento ) ’
Inhalacion de particulas Enfermedades - Reforzar y supervisar el uso de respiradores
X Emisién de particulas metdlicas. i P . de Sequridad 2 2 2 3 9 2 18 Si youp ’ s y
metdlicas. Tespiratorias. ) filtros.
Industrial) Art. 1304
Uso 0z pLen e.grua paraary - Detener inmediatamente [a tarea i se observa
trasladar materiales y partes sin . " D.S. 42F (Reglamento .
Aplastamiento de membros | Fracturas, amputacion de ” ’ Su ejecucion inadecuada .
X percatarse que no hayan personas . de Sequridad 2 3 2 2 9 3 27 Si L
) 0 cuerpo entero. miembros, muerte. : - Procedimiento de izaje de cargas con puente
alrededor o debajo de la carga Industrial) Art. 855 o
lzaje y traslado de materialy partes suspendi 10a.
armadas Uso de puente gréa para izar
4 .g P y D.S. 42F (Reglamento - Detener inmediatamente la tarea si se observa
trasladar materiales y partes sin | Contacto con hotellas de " ) ” . L
X L Explosion. Incendio. de Seguridad 1 2 2 2 7 3 2% Si U ejecucion inadecuada .
percatarse que no hayan botellas de | gas o méquinas de soldar. ; .
- Industrial) Art. 854 - Capacitar y supervisar constantemente.
gas 0 maquinas de soldar.
) ) ) - Fabricar més escaleras con barandas, de atura
Armar a altura mayor a 1.8 m. sin Contusiones, heridas, | Ley N° 29783 (Ley de .
L | . ) . adecuada para los semiremolque cisterna.
Armado en altura X proteccion anticaidas y con escaleras Caida de altura. fracturas en diferentes | Seguridad y Salud en 1 2 2 2 7 3 21 Si ) .
) - Supervisar permanenterente y verificar el uso
artesanales. partes del cuerpo, muerte. | el Trabajo) , Art. 60 o
de casco con barbiquejo.
Viruta metalica desprendida por el uso Contact(? fecel uvc‘cu\ar . : DS 42% (Reg\amento - Supervisar constantemente en el uso de careta
X con viruta metdlica Lesiones en cara u 0jos. de Seguridad 1 2 2 2 7 2 14 No .
del taladro manual. ) facial.
proyectada. Industrial) Art. 1282
D.S. 42F (Reglamento - Capacitar en el uso correcto de los EPPs
! R Contacto facial u ocular ) ’ .
Uso de taladro manual X | Salpicadura del liquido refrigerante. con luido refrcerante Dermatitis de contacto. de Seguridad 1 2 2 2 7 2 14 No | Supervisar constantemente en el uso de careta
¢ gerante. Industrial) Art. 1282 facialy lentes claros.
Contacto facialu ocu DS, 47F (Reglament - Detener la tarea que se esté realizando e indicar
Uso de taladro manual sin careta de macto faciu ocuar . : S 42F gamen 0 al trabajador que para reiniciarla, debe hacer uso
X . con elementos Lesiones en cara u 0jos. de Sequridad 1 2 2 2 7 2 14 No .
proteccion. ) de la careta facial
proyectados. Industrial) Art. 1282

- Supervisar constantemente.

Nota: Datos obtenidos de la empresa FAMECA S.A.C
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Tabla 43

Soldeo de estructura ensamblada — APRENDIZ Y OFICIAL SOLDADOR

Codigo :IPER-SST
4% A x @ & A A Revision 108
() FAMECA IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS ot .
Fecha :25/03/2021
AREA : PRODUCCION - TRUJILLO
SUB AREA : SEMIRREMOLQUES RESPONSABLE  : ING. MEZONES FERNANDEZ RUBEN DARIO
PUESTO  : APRENDIZ Y OFICIAL SOLDADOR-ENSAMBLE
IDENTIFICACION DE PELIGROS EVALUACION DE RIESGOS
s 9 o Probabilidad Riesgo 9
Stlgs Indice de indice de indice de X Nivel de Nivel de BEE @ B
T ® @ i 51T o o
Actividad 25 é 5 Peligro Riesgo Consecuencias Requisito Legal Personas Procedimientos Calni::a[:én Exposicion al H':llnv:bliltiiga d Severidad Riesgo @ g g @ ] E MEDIDAS DE CONTROL
2E|52 Expuestas Existentes 2 ) Riesgo o) \NS) (NR) R o I3
z (iPg (PrE) =) BHE : K
” . " D.S. 42F (Reglamento
- Conexion de herramientas Cortocircuito, .
o . X - Cables electricas en mal estado " Incendio, quemaduras. de Seguridad 1 2 2 3 8 2 16 No | - Reemplazar cables electricos en mal estado.
eléctricas electrocucion. Industrial) Art. 344
Contacto de partes del DS, 42F (Reql 1
Disco de 7" girando a alta velocidad en | cuerpo con disco a alta . 'S, 42F (Reglamento .| - Supervisar constantemente el uso de guarda y
X Cortes, heridas. de Seguridad 2 2 2 3 9 2 18 Si
amoladora. velocidad por perder el Industial) Art. 54 de EPPs.
control de la amoladora. ndustria) At
- Detener la ta té realizando e indi
o5 < e e
Uso de amoladora X | Amoladoras sin guarda de proteccion. | cuerpo con disco a alta Cortes, heridas. de Seguridad 1 2 2 2 7 2 14 No y ia! dpa cormespon diénte
velocidad. Industrial) Art. 54-55 9 . P
- Supervisar constantemente.
" . D.S. 42F (Reglamento . "
X Eision de particulas metalcas. Inhalacion de particulas Enler‘rreda.des de Sequrdad 2 2 2 3 9 2 3 si Reforzary superw5§r el uso de respiradores y
metélicas. respiratorias. Industria) Art. 1304 filtros.
Gases desprendidos (0zono, dxido de | Exposicion a los gases de D.S. N° 015-2005-SA - Detener la operacion e indicar al trabajador que
X nitrégeno, mondxido y dioxido de  |soldadura (ozono, oxido de En (Limites 2 2 2 3 9 2 8 s eluso de respirador y filtros es obligatorio para la
carbono, etc.) del proceso de nitrogeno, mondxido y respiratorias. para agentes realizacion de la tarea.
soldadura. dioxido de carbono, etc.) quimicos) Anexo 1 - Supervisar constatemente.
H i i Expiflw.cwon ah,hums D.S. N° 015-2005-SA - Detener la operacion e indicar al trabajador que
mos meticos (rerro, menganeso, etdlcos ( leI'I'O‘» E (Limites .| eluso de respirador y filtros es obligatorio para la
X cobre, zinc, carbono, etc) del proceso | manganeso, cobre, zinc, ” 2 2 2 3 9 2 18 Si R
de soldadura carbono, etc)de neumoconiticas. para agentes realizacion de la tarea.
: d d quimicos) Anexo 1 - Supervisar constatemente.
Soldeo de unidades SOLA0,
La realizacion de algunas tareas de Enfermedades misculo- RM 375-2008-TR _ Charla en "Prevencién de lesiones misculo
X soldadura implican posiciones Posturas forzadas. esqueléticas (dorsalgia, (Norma Basica de 2 2 2 2 8 2 16 No esqueléticas”
incomodas para el trabajador. lumbalgia, etc.) Ergonomia) Ttulo X 4 :
D.S. 42F (Reg I
Salpcaduras (chispas) emitdas por la Contacto de chispas de de Se( urg‘da;jm ° - Reforzar y supervisar el uso de EPPs: careta de
X P sol d:dura P soldadura con alguna parte Quemaduras. n dusma\)gArt 1264 2 2 2 3 9 1 9 No | soldar, guantes, mandil, mangas y escarpines.
) del cuerpo. 1296 B - Supervisar constatemente.
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IDENTIFICACION DE PELIGROS

EVALUACION DE RIESGOS

s o Probabilidad Riesgo 9
Stlot ndice de hdice de ) ndice de ) Nivel de Nivel de ofo|e N %
T © = o
Actividad SElsc Peligro Riesgo Consecuencias RequisitoLegal | Ppersonas | Procediientos I"d'c.e € Beposicinal el de Severidad Riesgo 2185 K 98 RS I
g s ) Capacitacion ) Probabiidad 5 = HEH : B
2 z Bxpuestas Eistentes © Riesgo ) (NS) (NR) A : B
(PR (PrE) (R Fl2lEE) @
Mantener suspendida (abierta) la
Soldeo de hisagras de compuerta corrp.uerta el semrrerm\que'vo\quele Aplstamento de cuerpo Fracturas en diferentes DS, 42F (Regiamerto .| - Fabricar un soporte parala compuerta que
X haciendo uso del puente gria, para | por desprendimiento de la de Seguridad 1 2 2 2 7 3 21 Si . ) .
de semirremolque volquete. R partes del cuerpo, muerte. impida el cierre de ésta.
realizar el soldeo de las bisagras de compuerta. Industrial) Art. 855
compuerta.
Soldeo debelode unidades usando Aplastamiento de miembros|  Fracturas en diferentes Ley N_ 29783 (Ley ce .| - Fabricar caballetes esténdar por tipo de unidad:
X caballetes artesanales y no Seguridad y Salud en 2 2 2 2 8 3 24 Si
. 0 cuerpo entero. partes del cuerpo, muerte. i plataformas, cama bajas y tolvones.
estandarizados. el Trabajo) , Art. 50
) Soldeo debajo de unidades en espacio | Entrar en contactocon | Golpes, raspones en la Ley N_ 29783 (Ley ce - Supervisar constantemente el uso de EPPS.
Soldeo debajo de unidades X . Seguridad y Salud en 1 3 2 2 8 2 16 No N N .
reducido con partes cortantes. partes cortantes. espalda, cabeza, etc. i - Reforzar el tema de "Autocuidado en el trabajo".
el Trabajo) , Art. 50
Uso de Puente griia para sujetar la  |Aplastamiento de miembros|  Fracturas en diferentes Ley N_ 29783 (Ley ce .
X S Seguridad y Salud en 2 2 2 2 8 3 24 Si N -
unidad a soldar en su parte inferior. 0 Cuerpo entero. partes del cuerpo, muerte. i - Capacitar en "Autocuidado en el Trabajo".
el Trabajo) , Art. 50
Uso de puente gria para izar y -
" - Detener inmediatamente la tarea si se observa
trasladar partes armadas o unidades, . . " D.S. 42F (Reglamento B
Aplastamiento de membros| Fracturas, amputacion de . Su ejecucion inadecuada .
X sin percatarse que hayan personas . de Seguridad 2 3 2 2 9 3 27 Si .
. 0 cuerpo entero. miembros, muerte. - Procedimiento de izaje de cargas con puente
alrededor o debajo de la carga Industrial) Art. 855 oia
lzaje y traslado de unidades suspendda
Uso de puente gra para izar _— ‘
puenis g p ‘y D.S. 42F (Reglamento - Detener inmediatamente la tarea si se observa
trasladar partes o unidades sin Contacto con botellas de " ) . L
X L Explosion. Incendio. de Seguridad 1 2 2 2 7 3 24 Si su ejecucion inadecuada .
percatarse que no hayan botellas de | gas o maquinas de soldar. .
i Industrial) Art. 854 - Capacitar y supervisar constantemente.
gas 0 maquinas de soldar.
- Capacitar al operador de montacargas en "Uso
. D.S. 42F (Reglamento .
Montacargas y vehiculos en general a | Atropello con montacargas . . seguro de montacargas”.
X ) Contusiones, fracturas de Seguridad 3 2 2 2 9 2 18 Si .
excesiva velocidad. o vehiculos. ) - Aplicar la velocidad maxima de 10 KPH indicada
Industrial) Art. 926 .
en la sefialetica
Enferrmarse con el COVID - Lavado y desinfeccion de manos, desinfeccion
Desplazamiento dentro de la zona Obefos ylo superfices contarinags Contacto con superficies 19(dolor de garganta, dolor D.S. 448- . de la empresa, controlde temperarura,
de trabajo(Semirremolques, cortey | X conelvits contarrunadas‘ exposwcwon de cabeza, secreciones ZOZQ(RESQIUC|0n 3 2 2 2 9 1 9 No sequiiento de casos sospechosos,
doblez y almacen) aobjetos contaminados | pasales fatiga tos, Ministeriel distancitanciamiento social, implementacion de
diarrea, dificutad para pantallas de proteccion en el comedor,
) C‘JF@C“’ persongl‘ respirar, infeccion DS, 448- implementacion de nuevos lavavos,
X Persona sospechosa o contagiada con | exposicion a secreciones | - respiratoria de leve a 2020(Resolucion 3 9 ) ) 9 ) 18 s | mplemnetacion de puntos de dispensadores de
€lcovD19 mucosas(estomudos, | grave, envermedad Ministeria) jabon liuido, alochol en gel, dispensadores de
toser) pulmona grave, neumonia, papel toalla.

Nota: Datos obtenidos de la empresa FAMECA S.A.C
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MATRICES IPERC — ACABADOS

Tabla 44

Trabajos de acabado de unidad — OPERARIO Y APRENDIZ ARMADOR

Cadigo :IPER-SST
®| rea xgm g A A Revision .08
[¢) FAMECA IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS o o8t
Fecha :25/03/2021
AREA : PRODUCCION - TRUJLLO
SUB AREA : ACABADOS RESPONSABLE  : ING. LUIS QUEZADA GALARRETA
PUESTO  : OPERARIO Y APRENDIZ ARMADOR -ACABADOS
IDENTIFICACION DE PELIGROS EVALUACION DE RIESGOS
o = p Probabilidad Riesgo 9
T
Stlgt Indice de ndice de . Indice de Nivel de Nivel de NEE o k¥
LR EE K
Actividad >c E £ Peligro Riesgo Consecuencias Requisito Legal Personas | Procedimientos Calndlc'f d?, Exposicion al PrNbNell'Il'i:ad Severidad Riesgo 2 E E @ g": 2 MEDIDAS DE CONTROL
c5l25 acitacion obal 5 5 =€
¢ é z Bxpuestas Eistentes ¢ ( lc) Riesgo (NPI)I (NS) (NR) <38 % €5
- ?a_| (g =) SISEE @
. . D.S. 42F (Reglamento - Reemplazar los tomacorrientes en mal estado.
Uso de tomacorrientes de 220V Cortocircuito, )
Conexion de i léctri X des as:a dos dectrocucion Incendio, quemaduras. de Sequridad 1 2 2 3 8 2 16 No | - Implementar en su totalidad tomacorrientes
v ' ) Industrial) Art. 344 industriales.
- Detener la tarea que se esté realizando e indicar
o . Cortes, heridas en | D.S. 42F (Reglamento . L
X Manipulacion de materiales con bordes | - Contacto con bordes miembios suoerores e Sequridad 2 ) ) 3 9 1 9 N al trabajador que para reiniciarla, debe usar
filosos e irregulares. filosos e irregulares. (dedos mnosp brazos) | i dusma\;]An 1287 quantes de manera obligatoria.
o . ! ’ . - Capacitar y supervisar constantemente.
Manipulacion de material
Manipular o trasladar manualmente Sobreesfuerzo. Hernia inguinal, Problemas RM 375-%0,08'TR - Capaciar en Mampu?mn manl de ca.rgas ’
X . . . . o (Norma Bésica de 2 2 2 2 8 2 16 No - Participar en la gimnasia laboral diaria
material que supera los 25 kg. Caida de material misculo esqueléticos. Eigonorti) T Usar carrios de raslado de materal
Gases desprendidos (0zono, dxido de | Exposicion a los gases de D.S. N°015-2005-SA - Detener la operacion e indicar al trabajador que
X nitrégeno, mondxido y diéxido de  |soldadura (0zono, 6xido de Enfermedades (Limites permisibles 2 ) 2 3 9 2 " S el uso de respirador y firos es obligatorio para la
carhono, etc.) del proceso de nitrégeno, mondxido y respiratorias. para agentes ! realizacion de la tarea.
soldadura. dioxido de carbono, efc.) quimicos) Anexo 1 - Supervisar constatemente.
H icos (hi txpo;;mon ah‘ umos D.S. N° 015-2005-SA - Detener la operacion e indicar al trabajador que
oS me alos (fero, menganeso metdcs (ier, Er (Linites permisibl .| eluso de respirador y fitros es obligatorio para la
X cobre, zinc, carbono, etc) del proceso | manganeso, cobre, zinc, v 2 2 2 3 9 2 18 Si Co
de soldad om0, et0) d neumoconidticas. para agentes realizacion de la tarea.
& sodadura. carboro, etc) de qQuimicos) Anexo 1 - Supervisar constatemente.
Armado soldadura
. D.S. 42F (Reglamento
Sapicaduras (chispas) eides por Contacto de chispas de de Seauridad - Reforzar y supervisar el uso de EPPs: careta de
X d sol daﬂiura M soldadura con alguna parte Quemaduras. n dustria\)gAn 164 2 2 2 3 9 1 9 No | soldar, guantes, mandi, mangas y escarpines.
) del cuerpo. 1% T - Supervisar constatemente.
- Detener la tarea que se esté realizando e indicar
Exposicion a radiaciones Quemaduras DS, 42F (Reglamento al trabajador que para reiniciarla, debe usar
X |Apuntalar sin utiizar careta para soldar. - " . de Sequridad 1 2 2 2 7 2 14 No alor g p e
no ionizantes. Lesién ocular, pterigion industrial AL 1280 careta de proteccion de manera obligatoria.
usir) At - Capacitar y supervisar constantemente.
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IDENTIFICACION DE PELIGROS EVALUACION DE RIESGOS
] Probabilidad Riesgo 0
315 ¢ ndice de ndice de hdice de Nivel de Nivel de aH - Bk
56|36 ndi i 4 H L X
Actividad SE }S E Peligro Riesgo Consecuencias Requisito Legal Personas | Procedimientos Ind;cle d?, Exposicion al NNE'{qe Severidad Riesgo 2 E § @ g 2 S Bt L
55|35 ) Capacitacion ; Probabildad IR ¢ B
Jel5e Expuestas |  Existentes © Riesgo " (NS) W) A o B
< ®_| (g ® HHH: K
Mangueras de gases (oxigeno y Amago de incendio por D.S. 42F (Reglamento - Cambiar las mangueras en mal estado.
X propano) rajadas, piezadas o fuga de gas (oxigenoy Quemadura. de Sequridad 3 2 2 2 9 2 18 Si | -Supervisar el mantenimiento preventivo de
empalmadas. propano). Industrial) Art. 633 mangueras de botellas de gases
Manejo de botellas de gases
Botelas de aases si cadena de Caida de botellay Contusion fractura D.S. 42F (Reglamento - Detener la tarea que se esté realizando e indicar
X iu‘ecidn aplastamiento de membro mérte ' de Sequridad 1 2 2 1 6 3 18 Si | altrabajador que debe asegurarse la botella con
feckn. inferior. Explosion. ' Industrial) Art. 630 la cadena de sujecion.
Ruido producido por golpes de impacto, | Exposicion a ruidos por | . o RM. 375-2008-TR ) .
) s M ) " Hpoacusia inducida por o |- Supervisar constantemente el uso de proteccion
X esmerilados de superficies metalicas, | encima de los limtes P o " (Norma Basica de 3 2 2 3 10 2 2 S i’ audiva P
etc. por encima de 85 dB(A). méximos permisibles. ' Ergonomia) Numeral 23 )
DS\ 015.2005-SA - Difener Ta tarea que Se este reaizando e naicar
. i Contacto ocular con " . - al trabajador que para reiniciarla, debe hacer uso
) Particulas metdlicas proyectadas por el ) . Lesion ocular, perforacion | (Liites permisibles ) )
Trabajos en general X ) ! particulas metélicas , 3 2 2 3 10 1 10 No | desucaretafacialy lentes de seguridad de
esmeriiado de piezas. de comea. para agentes _—
proyectadas. . manera obligatoria.
quimicos) Anexo 1 ‘
- Supervisar constanterente, |
- . ’ . Ley N° 29783 (Ley de
Movimiento y ordenamiento de unidades | Atropelo o aplastamiento ) , ) '
X ) J W v Muerte, Seguridad y Salud en 3 2 2 2 9 2 18 Si | - Charlasobre "Autocuidado en el trabajo".
en el érea con el uso de montacargas. | de cuerpo entero. )
el Trabajo) , Art. 50
| Enferrmarse con el COVID - o
ContacFo con superflimles 19(dolor de garganta, dobr | pesolycon iisteria S Ventiacion eficiente, Lavado y desm.fecg!on de
X Uso de areas comunes(SSHH) | contaminadas, exposicion | ga ¢apes. 3, SECreciones e 3 2 2 2 9 2 18 S| manos, no tocarse la cara u ojos, aplicacion de
a objetos contaminados | pasales f aliga, tos amomio cuaternanario para desinfeccion SSHH, .
Desplazamiento dentro de la zona e
de trabajo y almacen dlwreg, diicutad para ~Tavado y GeSITeccion Ge manos, Gesmeccion
befosyosuperces concinades Contacto con superfcies | ESPres infeccion DS. 448- de la empresa, control de temperarura,
X y csn i contaminadas, exposicion | TesPratoriadelevea | anxn(pesolucion 3 2 2 2 9 1 9 No seguiiento de casos sospechosos,
aobjelos contaminados | 98ve, emfermedad Ministerial distancitanciamiento social, implementacion de
puimona grave, neumoni, nantalas de oroteccion enelconedor, |
’ . Obstruccion de vias con canales,  [Aplastamiento de miembros | Fracturas, amputacion de DS 428 (Reglamento , - Despejar via de acceso.
Evacuacion en caso de emergencia X . de Seguridad 3 2 2 1 8 3 2% Si
planchas, unidades, etc. 0 CUerpo entero. miembros, muerte. - Supervisar constantemente.

Industrial) Art. 979

Nota: Datos obtenidos de la empresa FAMECA S.A.C
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Tabla 45

Instalacion Hidraulica - Neumética — OFICAL HIDRAULICO — NEUMATICO

Codigo :IPER-SST
»«_%;I CAMER . . Reuision .08
[wﬁj FAMECA IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS oot ST
Fecha 1250032021
AREA PRODUCCION - TRULLO
SUB AREA : ACABADOS RESPONSABLE  : ING. LUIS QUEZADA GALARRETA
PUESTO - OFICIAL HDRAULICO NEUMATICO
IDENTIFICACION DE PELIGROS EVALUACION DE RIESGOS
0 Probabilidad Riesgo 0
B hdcede | dcede Inice de Nielde | Nel de 1l : &
|56 ” 3 0 YN 0 5
Actividad 35 E.g Peligro Riesgo Consecuencias RequisitoLegal | Personas | Procedimientos Indlcledle' Exposicion al Nwellt‘1e Severidad Riesgo 3 E E @ ﬁfﬁ MEDIDAS DE CONTROL
S|l Bipuestas | Brstentes Geckeoin Resgo Rtabiad (\s) (W) glglaple:
<t " (© o 3l K
< (PR (P IR Z|EE 0
e, b DS, 47F (et - Detener la tarea que se este realizando e indicar
Menipulacion de meteriales con bordes |~ Contacto con bordes ) 1, e a§ @ | D4 EW“‘) al rabajador que para reiniciarla, debe usar
X — . miembros superiores de Sequridad 2 2 2 3 9 1 9 No i~
filosos e iregulares. filosos e iregulares. ) guantes de manera obligatoria
(dedos, manos, brazos) | industria) Art. 1287 . .
_ ) - Capacitar y supervisar constantemente.
Manipulacidn de meteril
Manipular 0 trasladar manualmente Sobreesfuerzo. | Hernia inguinal, Problemas R 375'2,0,08'TR -Capacwta.r.en Nampul‘amon.nanualde‘ca‘rgas‘
X ) i ) ) . (Norma Bésica de 2 2 2 2 8 2 16 No - Participar en la gimnasia laboral diaria
meterial que superalos 25 kg. (Caida de material misculo esquelticos. )
Ergonomia) Tiulo - Usar carritos de traslado de meterial
|
‘ y . Contacto de partes (i DS 4 Regarentd ‘
Disco de 7" girando a ata velocidad en | cuerpo con disco a alia ) ’ | - Supervisar constantemente el uso de quarday
X Cortes, heridas. de Seguridad 2 2 2 3 9 2 18 Si
amoladora. velocidad por perder el ) de EPPs.
Industrial) Art. 54
control e la amoladora.
- Detener la tarea que se este realizando e indicar
Contacto de partes del DS. 42F (Reglamento ) -
Uso de amoladora, tronzadora y . . ' ) ’ al trabajador que para reiniciarla, debe colocar fa
. X' | Amoladoras sin guarda de proteccion. | cuerpo con discoa afa Cortes, heridas. de Sequridad 1 2 2 2 1 2 14 No )
esmeri de banco ‘ ) quarda correspondiente.
velocidad. ndustrial) At 54-55 )
- Supervisar constantemene.
.| Contacto ocular con . .| DS. 42F (Reglamento - Detenera tarea que se esté realzando e indicar
Uso de amoladora, tronzadora y esmeri ) . Lesion ocular, perforacion ’ } o
X ) . particulas metélicas , de Seguridad 1 2 2 2 7 2 1 No | al rabajador que para reiniciarla, debe hacer uso
sin careta de proteccion. de cdrnea. ) o
proyectadas. Industrial) Art. 1262 (e careta transparente de manera obligatoria.
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IDENTIFICACION DE PELIGROS

EVALUACION DE RIESGOS

o g . Probabilidad Riesgo 0
] EoR hdcede | hdcede | . ndice de , Niel de Nivel de olole el o
TOlg® 5179 ol O
Actividad P E.E Peligro Riesgo Consecuencias RequisitoLegal | Personas | Procedimientos l”d@d,e, Bxposicion al vaeI.Qe Severidad Riesgo 2la E g@ MEDIDAS DE CONTROL
55|25 ) (Capacitacion ; Probabiidad S R AEIH ¢
Jelid Bipuestas | Erstentes 0 Resgo ) (NS) (\R) ¢ B
< (P (PrE (® aEE -
e renguea oo RelaiJ|zartraba!gsentrgez!bgst\doryel Apkstrino de cono (At denbc, LeyN‘29783(Leyde ’ -D\senaryfabr\carsopcrtequeasegu(eg\ca]cn
e s X c2jfn con el cilndro hidrduico abierto, . e Seguridad y Salud en 2 3 2 2 9 3 n Si | conelsub-bastidor. Eaborar procediminto
yen asequréndolo con tacos de madera. ' ' el Trabajo) , Art. 50 sequro de instalaciones Hidraulicas y Neumaticas.
RU\dOp.IOdUCIdOpO!gO\.p.eSdEIﬂPaCID‘ Expo§|cwonaruxilo§por Hipoacusia inducida por RM'%Z,O,OB'TR |- Supervisar constantemente el uso de proteccion
X esmeriados de superficies metéicas, |  encima de los fiites o (Norma Bésica de 3 2 2 3 10 2 0 S adiia
glc. por encima de 85 dB(A). méxinos permisies. ' Ergonomia) Numeral 23 '
Trabajos en general
Golpes en cabeza con DS 47 Regarento
X | Caida de objetos desde altura. v Contusiones, heridas. de Seguridad 3 2 2 2 9 2 18 Si ) "
Obtos. . - Supervisar el uso de casco de profeccion.
Idustria) Art. 1271
- Supervisar constantemente el uso carrecto de
Cableado eléctrico y mangueras en piso DS 47 Regneto P canaktas
X , yreg P Caidas anivel Confusiones. de Seguridad 3 2 2 3 10 1 10 No )
y Vias peatonales. st Ar 11 -Colocar ganchos cerca a los enchufes para
S A colgar el cable sobrante, en caso hubiera.
Enferrmarse con el COVID - Lavadoyy desinfeccion de manos, desinfeccion
Desplzatiento denro d a ona Oteoso superes conanivedas | 0 NSRS oy dogugara o] D46~ de laenpresa,contol de temperanra,
de oy anecen A conelvis GOnats, XKD | g ey erreions | 020(Resthcion 3 2 2 2 ! ! ) N Soquinieno de casos sospechosas,
aobilos conaminads | e faig, s Hiiteri) distancianciamiento Social, implementacion de
diarrea, dficutad para pantallas de proteccion en el comedor,
mn@cto persond, respirar, nfeccion DS 445- inplementacion de nuevos lavavos,
" Persona sospechosa ocontagiada co | €xposicion aSecrecines | resoitora e ove a 2000 Resolcon 3 ) ) ) 0 ) 8 i | mplennetacionde purtos de dispensadores de
elcovD19 MUCOSES(ESIOMUAOS, | raye, emfenmead Viiser) jabon figuido, alochol en ge!, dispensadores de
toser) pulona rave, neumona, apel toala.

Nota: Datos obtenidos de la empresa FAMECA S.A.C
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Tabla 46

Instalacion Eléctrica - Neuméatica — OFICIAL ELECTRICO NEUMATICO

Codigo :IPER-SST
. A Revision .08
IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS .
Aprobado .CSST
Fecha 2500302021
AREA : PRODUCCION - TRUJILLO
SUB AREA : ACABADOS RESPONSABLE : ING. LUIS QUEZADA GALARRETA
PUESTO  : OFICIAL ELECTRO NEUMATICO
IDENTIFICACION DE PELIGROS EVALUACION DE RIESGOS
9 Probabilidad Riesgo 0
ER 3 hdicede | e de ice de Nivelde Nivel de 9 . %
Rl EE o 0 Il o el
Actividad £ ;5 Peligro Riesgo Consecuencias Requisito Legal Personas | Procedimientos l"dm?d? Exposicion al “Ve‘_‘_‘e Severidad Riesgo 2 ? E ‘@ ?:S MEDIDAS DE CONTROL
5055 ) Capacitacion ) Probabiidad \S R AEIN] ¢ R
|5 Bxpuestas | Existentes I Riesgo 9] (NS) (W) Ak : B
< (Pg (P (R) Flz[Eg] ©
) - Detener [a tarea que se esté realzando e indicar
—— . Cortes, heridasen | D.S. 42F (Reglamento )
Manipulacion de materiales con bordes | Contacto con bordes al trabajador que para reiniciarla, debe usar
X ) . ] miembros superiores de Seguridad 2 2 2 3 9 1 9 No )
filosos e irrequlares. filosos e rregulares. ) Quantes de manera obligatoria.
(dedos, manos, brazos) | Industrial) Art. 1287 )
o ) - Capacitar y supervisar constantemente.
Manipulacion de material
Manipular o trasladar manualmente Sobreesfuerzo. Hernia inguinal, Problemas RM 375'2,0,08'TR - Caaciren Nampulfa cwon.manua\ de cares”.
X ) ’ ) ) N (Norma Basica de 2 2 2 2 8 2 16 No - Participar en la gimnasia laboral diaria
meterial que supera los 25 kg. Caida de material misculo esqueléticos. ) ) )
Ergonomia) Thulo Il - Usar carritos de traslado de material
. . L Uso de tomacorrientes de 220V en mal Cortocircuito, Incendio, quemaduras. y DS 42F(Reglan\ento , ~Reenlazr s tonﬁcorr.\emes & ma\g st
Conexion de herramientas eléctricas| X ) de Seguridad 2 3 2 3 10 2 2 Si | - Implementar en su totalidad tomacorrientes
estado. electrocucion. muerte ; N
Industrial) Art. 344 industriales.
Contacto de partes del DS, 42F (Reclament
Disco de 7" girando a alta velocidad en | - cuerpo con disco a alta .42 (Regamento .| - Supervisar constantemente el uso de guarday
X ) Cortes, heridas. de Seguridad 2 2 2 3 9 2 18 Si
amoladora. velocidad por perder el ) de EPPs.
Industrial) Art. 54
control de la amoladora.
- Detener [a tarea que se esté realzando e indicar
] Contacto de partes del D.S. 42F (Reglamento -
Esmeril de banco y uso de ) ; j altrabajador que para reiniciarla, debe colocar la
X | Amoladoras sin guarda de proteccion. | cuerpo con disco a alta Cortes, heridas. de Seguridad 1 2 2 2 7 2 14 No )
amoladora ) ) guarda correspondiente.
velocidad. Industrial) Art. 54-55 )
- Supervisar constantemente.
" . D.S. 42F (Reglamento ) :
Inhalacion de particulas Enfermedades - Reforzar y supervisar el uso de respiradores
X Erisin de partuls s, n deparicd . de Sequiidad 2 2 2 3 9 2 18 s J supenvia predoresy
metélicas. respiratorias. ) fitros.
Industrial) Art. 1304
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IDENTIFICACION DE PELIGROS EVALUACION DE RIESGOS
9 Probabilidad Riesgo 0
R ndice de ndice de dice de Nvelde Nvel de 3 : B
76|36 indic i EAEER - B
Actividad s E = Peligro Riesgo Consecuencias Requisito Legal Personas | Procedimientos Indlcled? Exposicion Nwel‘t‘ie Severidad Riesgo 8¢ E @ gé LIS
5525 ) Capacitacion Probabiidad \S R AN ¢ B
JelEe Explestas | Existentes © Riesgo 9 (NS) (\R) AHE ¢ B
< (Pg (P (R Fl2IEE O
Viruta metdlica desprendida por el uso OJntactg face u'qcu\ar ) . bs.&r (Reglamento - Capacitar y supervisar constantemente en el
X convirutametdlica | Lesiones en cara u ojos. (e Seguridad 2 2 2 2 8 2 16 No .
el taladro manual. ) uso de careta facial.
proyectada. Industrial) Art. 1282
. D.S. 42F (Reglamento ) )
) N Contacto facial u ocular y s - Capacitar y supervisar constantemente en el
Uso de taladro manual X | Salpicadura del liquido refrigerante. S Dermatits de contacto. de Seguridad 1 2 2 2 7 2 i No pactarysip )
con liquido refrigerante. uso de careta facial.
Industrial) Art. 1282
Uso de taladro manual sin careta de Contcto fecialu o ) ’ DS.42¢ (Reglamento - Capacitar y supervisar constantemente en el
X ) con elementos Lesiones en cara U 0jos. de Sequridad 1 2 2 1 6 2 12 No .
proteccion, } uso de careta facial.
proyectados. Industrial) Art. 1282
Contacto de la hoja de la
Corte manual de cables, haciendo uso | cuchilla con las manos por DS, 42F(Regamerio
Corte de cables X L ) P Cortes en dedos o manos. | de Seguridad 2 2 2 3 9 1 9 No e
de una cuchila pléstica. la fuerza ejercida para ) - Uso de guantes antideslzantes.
Industrial) Art. 431
lograr el corte.
! Manipulacién inapropiada de la T”?"P fa e Tufeca por Esguinces, fracturas en LeyN‘29783(Leyde - Establecer medidas a tomar en cuenta para el
Uso de turbineta X pérdida de control del . Seguridad y Salud en 1 2 2 2 7 2 ) No .
turbineta. mufieca o brazo. ) uso de la turbineta.
equipo. el Trabajo) , Art. 50
~Faiicar escaleras con barandas Ge anura
L - Realizar trabajos a altura mayor a 1.80 Contusiones, heridas, | Ley N 29783 (Ley de adecuada para los diferentes ipos de unidades.
Instalacion de sistema eléctrico en } PR ) ) . ) L
ares aas X | m.sin proteccion anicaidas y con Caida de afura. fracturas en diferentes | Seguridad y Salud en 1 2 2 2 7 2 14 No |- Evaluar un sistema de aseguramiento anficaidas.
P ' escaleras artesanales. partes del cuerpo, muerte. | el Trabajo) , Art. 60 - Supervisar permanentemente y verfficar el uso
decascoconbarbioueio, |
Realizar trabajos entre el bastidor y el - Disefiar y fabricar soporte que asegure el cajon
W TaLARS e & StLory . Loy e 29783 Ley de SETAT 1ablcar Sopore LB aseqre e
) ) cajon teniendo el clindro hidraulico | Aplastamiento de cuerpo ) ) con el sub-bastidor.
Trabajos sobre el bastidor. X ) \ Fracturas, muerte. | Seguridad y Salud en 2 2 2 3 9 3 27 Si ) )
extendido, asegurandolo con tacos de entero. ) - Baborar procedimiento sequro de Instalaciones
el Trabajo) , Art. 50 )
madera. Bectricas.
Realizar trabajos debajo delas  |Aplastamiento de miembros Fracturas en dferentes Ley N° 29783 (Ley de - Fabricar caballetes de acuerdo a las medidas
stalacion de sistema eléctrico X | unidades, apoyadas en caballetes | o cuerpo entero por caida S —— Seguridad y Salud en 2 2 2 3 9 2 18 Si'|indicadas por produccion y aprobadas por el drea
artesanales y no estandarizados. de fa unidad. P w | elTrabajo) , Art. 50 e Sequridad y Salud en el trabajo.

Nota: Datos obtenidos de la empresa FAMECA S.A.C
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Tabla 47

Montaje —OFICIAL Y APRENDIZ DE MONTAJE

Codigo :IPER-SST
%) &=A Revision 108
{.,., FAM IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS srobado st
Fecha :25/03/2021
AREA : PRODUCCION - TRUJILLO
SUB AREA : ACABADOS RESPONSABLE  : ING. LUIS QUEZADA GALARRETA
PUESTO  : OFICIAL Y APRENDIZ DE MONTAJE
IDENTIFICACION DE PELIGROS EVALUACION DE RIESGOS
) Probabilidad Riesgo 3
g % = Indice de ndice de ndice de Nivel de Nivel de sle 0%
k] 5 L ) o ) T
Actividad S £ _{% £ Peligro Riesgo Consecuencias Requisito Legal Personas Procedimientos I"dm_e d.e’ Exposicién al N\ve\.n.le Severidad Riesgo 9 E E g £ MEDIDASIDECONTROL
35|25 . Capacitacion Probabilidad NS R 3|%|%s I
FAER Expuestas Existentes 1) Riesgo o) (NS) (NR) s|8|8 5
< (IPE) (IPrg) (IR == o
- Detener la tarea que se esté realizando e indicar
MR, N Cortes, heridas en D.S. 42F (Reglamento .
Manipulacion de materiales con bordes |  Contacto con hordes 5 al trabajador que para reiniciarla, debe usar
X ! . miembros superiores de Seguridad 2 2 2 3 9 1 9 No y
filosos e irregulares. filosos e irregulares. guantes de manera obligatoria.
(dedos, manos, brazos) | Industrial) Art. 1287 .
. N - Capacitar y supervisar constantemente.
de material
Manipular o trasladar manualmente Sobreesfuerzo. Hernia inguinal, Problemas RM. 375'2,0_08'TR - Capactar en Nampu!ac;on manual de cargas.
X . . 5 . - (Norma Bésica de 2 2 2 2 8 2 16 No - Participar en la gimnasia laboral diaria
material que supera los 25 kg. Caida de material musculo esqueléticos. .
Ergonomia) Titulo Il - Usar carritos de traslado de material
Viruta metélica desprendida por el uso ConlacI? facil uyo.cular . DS 42F (Reglamento - Capacitar y supervisar constantemente en el
X con viruta metdlica Lesiones en cara u 0jos. de Seguridad 2 2 2 2 8 2 16 No )
del taladro manual. uso de careta facial.
proyectada. Industrial) Art. 1282
D.S. 42F (Reglamento .
Contacto facial u ocular - Capacitar y supervisar constantemente en el
X Salpicadura del liquido refrigerante. . N Dermatitis de contacto. de Seguridad 1 2 2 2 7 2 14 No v’ y su .
con liquido refrigerante. uso de careta facial
Industrial) Art. 1282
Uso de taladro manual para
emplacado - Capacitar y supervisar constantemente en el
) i D.S. 42F (Reglamento vaciary Sup
Ruptura de broca durante el uso del | Contacto con taladroen | Lesiones en muiiecay uso correcto de los taladros manuales, incluyendo|
X L de Seguridad 1 2 2 1 6 2 12 No )
taladro. movimiento. brazo. Industial) Art. 1282 el uso de refrigerante y de careta facial.
dusti) Art - Capacitar en "Autocuidado en el trabajo".
Uso de taadro manual sin caretade | O facialu ocular . DS 42F (Reglamento - Capacitar y supervisar constantemente en el
X . con elementos Lesiones en cara u 0jos. de Seguridad 1 2 2 1 6 2 12 No
proteccion. uso de careta facial.
proyectados. Industrial) Art. 1282
. - - D.S. 42F (Reglamento - Reemplazar los tomacorrientes en mal estado.
Uso de tomacorrientes de 220V Cortocircuito, Incendio, quemaduras.
Conexion de herramientas eléctricas| X ! " o0 y de Seguridad 1 2 2 3 8 2 16 No en su totalidad
desgastados. electrocucion. muerte N
Industrial) Art. 344 industriales.
Colocar de manera incorrecta la gata
hidréulica para levantar unidades | Aplastamiento de miembros| Fracturas, amputacion de Ley \" 29783 (Ley de . - Capacitar en "Autocuidado en el trabajo".
Enllantado de unidades X N Seguridad y Salud en 1 2 2 3 8 3 24 Si .
mientras se trabaja debajo de ellas o 0 cuerpo entero. miembros, muerte. B - Supervisar constantemente.
el Trabajo), Art. 79
hacerlo con el montacargas.
Uso de montacarga para elevar el . Ley N° 29783 (Ley de ’
Aplastamiento por caida - Usode EPP's
Colocacion de cilindro hidraulico X cilindro hidraulico hacia su ubicacion en P " vp . Fracturas, muerte. Seguridad y Salud en 1 2 2 2 7 3 21 Si N
del cilindro hidraulico. . - Capacitar y supervisar constantemente.
la unidad. el Trabajo), Art. 50
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IDENTIFICACION DE PELIGROS

EVALUACION DE RIESGOS

Probabilidad Riesgo [
R ndice de indice de ndice de Nivel de Nivel de A : BE
53|98 [ i CRERES - T
Actividad SE|nE Peligro Riesgo Consecuencias Requisito Legal Personas | Procedimientos Indlc.e d?, Exposicion al N"e‘_‘_’e Severidad Riesgo 2|8 ?5 5% g 2 AR DECTAROL
55|25 . Capacitacion ) Probabiiidad HEREE ¢ B
else Bxpuestas Existentes ©) Riesgo ) (NS) (\R) HEE © 5
(PE (P (R Fl2IERE @
it o | VS 00 Loy 28T L [P
Colocacion de estabilizador X o ! o ,' ) 8 } por desprendimiento de la Muerte Seguridad y Salud en 2 3 2 2 9 3 20 Si y o g
ciindro hidraulico, sin aseguramiento : . realizacion de esta tarea.
unidad. el Trabajo), Art. 50
adicional.
Iﬁnmas\xst:?;alll?;:af :: ZZ ::“’_;’ Golpes y fracturas en la RI 375-2008-TR Baborar procedimiento para almacenar
Pedido de bocarmazas y bokas de U P8 | e de objtos desde | COPES Y frectd (Norma Basica de ALOrar procecimento para
) . X donde se encuentran y las bolsas de . cabezay otras partes del . 1 2 2 2 7 2 14 No | materiales estableciendo que objetos pesados
aire a almacén X . i altura, caida de aftura. Ergonomia) Thulo Il T
aire de la parte superior del andario (4 cuerpo Tio N deben ubicarse en zona inferior.
m. aprox.) siendo materiales pesados.
~Fabricar escaleras con barandas e atura
" . . Realizar trabajos a altura mayor a 1.80 Contusiones, heridas, | Ley N° 29783 (Ley de adecuada para los diferentes tipos de unidades.
Colocacion de stickers y cintas ) PR . . . ) -
reffectivas X m. sin proteccion anticaidas y con Caida de attura. fracturas en diferentes | Sequridad y Salud en 1 2 1 3 7 2 14 No |- Evaluar un sistema de aseguramiento anticaidas.
escaleras artesanales. partes del cuerpo, muerte. | el Trabajo) , Art. 60 - Supervisar permanentemente y verificar el uso
decascoconbarbioueip, |
Contacto Ge 1a noja de fa . . ;
- Evaluar cudl es la herramienta més apropiada
. . cuchilla con las manos por D.S. 42F (Reglamento .
Corte manual de escarpines, haciendo L | ! para realizar el corte de jebes.
Corte de jebe X ’ ) la presion que se requiere | Cortes en dedos o manos. de Seguridad 1 2 2 3 8 1 8 No .
uso de una cuchilla no apropiada. ) ; - Capacitar y supervisar constantemente el uso
ejercer para lograr cortar Industrial) Art. 431 oo
) de EPPs durante la realizacion de la tarea.
eliebe
Contacto de partes del 0. 42F (Reglamento
Disco de 7" girando a alta velocidad en | cuerpo con disco a alta ) - . .| - Supervisar constantemente el uso de guarda
X g P Cortes, heridas. de Seguridad 2 2 2 3 9 2 18 Si P guarcay
amoladora. velocidad por perder el ) de EPPs.
Industrial) Art. 54
control de la amoladora.
- Detener la tarea que se esté realizando e indicar
Contcto de pates | DS, 42F (Reglamerio al trabajador que qara reiniciarla, debe colocar la
X | Amoladoras sin guarda de proteccion. | cuerpo con disco a ata Cortes, heridas. de Seguridad 1 2 2 2 7 2 14 No falr quep -
. . quarda correspondiente.
velocidad. Industrial) Art. 54-55
Uso de amoladora y esmeri de - Supervisar constantermente.
banco
o Contacto ocular con . .. | DS. 42F (Reglamento - Detener la tarea que se esté realizando e indicar
Uso de amoladora y esmeril sin careta N . Lesion ocular, perforacion 3 )
X de profeccién. particulas metalicas decomea de Sequridad 1 2 2 2 7 2 14 No | al trabajador que para reiniciarla, debe hacer uso
’ ) proyectadas. ' Industrial) Art. 1282 de careta transparente de manera obligatoria.
Uso de amiadora y esrei in Contacto de manos con DS. 42F (Reglamento - Detengr la tarea que se esté realizando e indicar
X S Cortes. de Seguridad 1 2 2 2 7 2 14 No | al trabajador que para reiniciarla, debe hacer uso
guantes. disco girando. . .
Industrial) Art, 1287 de guantes de manera obligatoria.
- Realizar revision y mantenimiento periddico de
. D.S. 42F (Reglamento .
Uso de llaves u otras herramientas | Ruptura de herramientas . . las herramientas manuales, tanto las de uso
Uso de herramientas manuales X Heridas, fracturas. de Seguridad 2 2 2 2 8 2 16 No o i
manuales en mal estado. manuales. individual como las de uso comin que se

Industrial) Art. 432

encuentran en almacén.

Nota: Datos obtenidos de la empresa FAMECA S.A.C

150



MATRIZ IPERC — MANTENIMIENTO

Tabla 48

MANTENIMIENTO CON TRABAJOS EN ALTURA —OFICIAL DE MANTENIMIENTO

Codigo :IPER-SST
® A =gm 8 A A Revision .08
(¢ FAMECA IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS o kst
Fecha :25003/2021
AREA : PRODUCCION - TRUJILLO
SUB AREA : MANTENIMIENTO RESPONSABLE  : ING. RODRIGO CARRANZA TORRES
PUESTO  : OFICIAL DE MANTENIMIENTO - CON TRABAJOS DE ALTURA
IDENTIFICACION DE PELIGROS EVALUACION DE RIESGOS
o e p Probabilidad Riesgo 9
St|gg ndice de Indice de " Indice de ) Nel de Nivel de BERE ¢ BF
R R " o )
Actividad > £ E £ Peligro Riesgo Consecuencias Requisito Legal Personas | Procedimientos Ca'”dm::ﬁ Exposicion al P(N:]VZI ‘dde J Severidad Riesgo 2 § § ﬁ ﬁ' 2 MEDIDASIDE CONTROL
- = n i g £ o=
3¢ g Z Bxpuestas Eistentes pa(tl:c)cwo Riesgo o (ZP) . (NS) (\R) 2198 g €5
< (IPE (B (R FlzlEE @
Mantenimiento de instalaciones Contacto del cuerpocon | Quemadura eléctrica, DS, 42F (Regiamento | Capacﬂay Sequridad en rabsjos eelricos
X - de Sequridad 1 2 2 2 7 3 21 Si - Supervisar que se realicen estos trabajos
eléctricas, tableros, efc. energizados. partes energizadas. muerte. . A A X
Industrial) Art. 416-417| después de haber desenergizado el sistema.
Trabajos eléctricos
X Uso de herramientas de materialno | Contacto del cuerpocon |  Quemadura eléctrica, D.S.;:;Rlﬁg:arrdemo 1 ) ) ) 7 3 7 il Reemplazar las herramientas que no son de
aislante. partes energizadas. muerte. ) 9 I material aislante.
Industrial) Art. 369
Mantenimiento de motores, sistemas de [ Contacto de membros o . Ley N° 29783 (Ley de . . .
) . ’ o Fracturas, amputaciones, ) .| - Supervisar que estos trahajos se realicen con
Trabajos mecanicos X poleas, rodajes, etc. con méquina en | cuerpo entero con partes Seguridad y Salud en 1 2 2 2 7 3 21 Si - )
B o muerte. las maquinas apagadas y desenergizadas.
funcionamiento. en movimiento. el Trabajo) , Art. 50
Uso de llaves u otras herramientas | Ruptura de herramientas DS, 42F (Reglamento - Reemplza herrarienas en ml estado,
Uso de herramientas manuales X anuzles en mal estado P manuales Heridas, fracturas. de Seguridad 1 2 2 2 7 2 14 No | Realizar mantenimiento a las herramientas de uso
' ' Industrial) Art. 432 comun que se encuentran en almacen.
-Delimitar y Supervisar la realizacion de toda la
Realizacién de fabi " Contusiones, heridas, | Ley N° 29783 (Ley de actividad.
Mantenimiento de puente gria X @ zacw:}inr el a :lo ?r" alura Caida de aftura. fracturas en diferentes | Seguridad y Salud en 1 3 2 2 8 3 24 Si |- Llenar el permiso de trabajo para esta actividad.
Superiora [os 5 el(0s partes del cuerpo, muerte. | el Trabajo) , Art. 50 - Baborar procedimiento de mantenimiento de
puente Grua.
" . Obstruccion de vias y/o salidas con |Aplastamiento de membros | Fracturas, amputacion de DS, 42F (Reglamento , - Despejar via de acceso.
Evacuacion en caso de emergencia X By I . de Sequridad 1 2 2 1 6 3 18 Si .
materiales, maquinas efc. 0 CUerpo entero. miembros, muerte. dusta) At 978 - Supervisar constantemente.

Nota: Datos obtenidos de la empresa FAMECA S.A.C
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Anexo 3: Plan de contingencia.

FAMELA

PIAN DE

CONTINGENCIA |

2021

MOCHE - TRUIJILLO
LA LIBERTAD




FABRICACIONES METALICAS CARRANZA S.A.C. con la finalidad de dar
cumplimiento a las disposiciones establecidas por la Ley N° 28551 que establece la
obligacién de elaborar y presentar Planes se ha elaborado para sus instalaciones un
Plan de Contingencia o Seguridad, el mismo que servira para hacer frente a sucesos
repentinos tales como: un incendio, inundacion, terremoto u otros eventos capaces de
desestabilizar el sistema, originando dafos a las personas, instalaciones, maquinaria,

equipos y al medio ambiente.

Il. MARCO LEGAL

e Ley N° 28551 Ley que establece la obligacién de elaborar y presentar planes de
contingencia
e Ley del Sistema Nacional de Defensa civil: D. Ley N° 19383-SINADECI

[I. OBJETIVO GENERAL

A. situaciones de emergencia que puedan presentarse.
Planificar, acciones y procedimientos de respuesta ante la eventual ocurrencia de
una emergencia o desastre con el fin de salvaguardar la vida de los (colaboradores,

contratistas y visitantes) que se encuentran dentro de las instalaciones.

IV.  ALCANCE DEL PLAN

El presente Plan de Contingencia en Defensa Civil involucra a todas personas
gue se encuentran dentro de las instalaciones de FAMECA S.A.C. Truijillo, asi como

personal, contratistas, proveedores, clientes y visitantes.
V. EVALUACION DE RIESGOS

Se debe tener en cuenta las posibles eventualidades de desastre o emergencias
gue podrian producirse y que generarian la paralizacion de la actividad principal y
posibles pérdidas materiales y humanas. Asi también analizar las consecuencias del
desastre, el cual puede generar otro tipo de emergencias. El riesgo se expresa en

términos probabilisticos y matematicamente se enuncia.
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R=PxV

Donde:
P: Peligro
V: Vulnerabilidad
R: Riesgo

Por intermedio de este analisis, identificamos los niveles de riesgos y su valoracion

en la instalacion.

A. ANALISIS DEL PELIGRO

Los peligros mas frecuentes son:

a) INCENDIO:
Definido como la accidén descontrolada del fuego sobre la vida y propiedad, puede
ser generado por fallas en el sistema eléctrico, conexiones eléctricas mal

realizadas, manipuleo de fuego y etc.

Instalaciones Eléctricas; estan disefiadas de acuerdo a las normas del Cédigo

Nacional de electricidad.

Equipos Eléctricos; Se encontraran equipos de soldadura, equipos de corte,

amoladoras, etc. que son usados por la actividad de nuestra empresa.

Material Combustible; Se aprecia basicamente material inflamable de
clasificacion A, B y C, estos materiales son segregados en diferentes
contenedores de residuos y no se almacenan juntos, es minimo ya que no se

posee materiales inflamables en zonas de uso de soldadura.

b) SISMO:
Movimiento subito de la corteza terrestre, generalmente provoca panico en las
personas, quienes, al tratar de evacuar, de las instalaciones donde se encuentran
o desplazarse hacia zonas seguras, sin planificacion previa, provocan la caida y

el atropello de unos a otros causando de esta manera heridas y fracturas.
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Por ello las caracteristicas constructivas del local; Las estructuras estan
concebidas bajo el sistema aporticado compuesto por zapatas, cimientos corridos,

placas, escaleras de concreto armado y metalico.

B. ANALISIS DE LA VULNERABILIDAD:

- El personal esta organizado y capacitado en (Uso y manejo de extintores,
evacuacion en caso de emergencia, primeros auxilios, etc.) promoviendo una
cultura de prevencién lo que determina una vulnerabilidad social BAJA.

- El local se ha edificado en base a un sistema constructivo de concreto armado y
ladrillos, el cual esta edificado cumpliendo las normas vigentes, el cual nos
determina una vulnerabilidad BAJA.

- Los equipos contra incendios portatiles y sistema contra incendios reducen la
vulnerabilidad para casos de incendios determinando una vulnerabilidad MEDIA.

C.DETERMINACION DEL NIVEL DE RIESGO
Se ha realizado una valoracion que pondere las condiciones del estado actual, de
cada uno de los riesgos considerados, en funciéon a su vulnerabilidad fisica,
prevencion especifica, preparacion, y respuesta ante una emergencia, como
medidas de prevencion para poder reducir los dafios que pudieran causar los

desastres ocasionados por fendmenos naturales, antropogénicos y tecnolégicos.

Aplicando la matriz de Peligro y Vulnerabilidad, podemos concluir que el nivel de
RIESGO de la empresa es MEDIO.
MATRIZ DE PELIGRO Y VULNERABILIDAD

Vulnerabilidad | Vulnerabilidad | Vulnerabilidad
Baja Media Alta
Riesgo Mu Riesgo Mu

Riesgo Alto Riesgo Alto & y g y

Alto Alto
. . . . . . Riesgo Muy

Peligro Alto Riesgo Medio Riesgo Medio Riesgo Alto Alt

o
Peligro Medio Riesgo Bajo Riesgo Medio | Riesgo Medio Riesgo Alto
Peligro Bajo Riesgo Bajo Riesgo Bajo Riesgo Medio Riesgo Alto
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LEYENDA: [] Riesgo Bajo (< 25 %)

[ 1 Riesgo Medio (26% al 50%)

B Riesgo Alto (51% al 75%)

Bl Riesgo Muy Alto (76% al 100%)

VI. MEDIOS DE PROTECCION

De acuerdo a los riesgos de la empresa, debera contar con los siguientes medios de

proteccién:

Medios Técnicos

a) Equipos contra incendios: extintores portatiles.

b) Sistema de alarma (sirena), para casos que se suscite una emergencia.

c) Sefales de Seguridad y Evacuacion.

d) Sistema de luces de emergencia, Sistema de deteccidon de incendios.

e) Carteles de Aforo, Equipos de Primeros auxilios (camioneta, botiquines, camilla).

f) Directorio de emergencias, indicando los teléfonos de instituciones y personas claves
para la atencién de emergencia.

Medios Humanos:

a) Brigadas de emergencia.

Planos de la Edificacion:

Se cuenta con Plano de Sefalizacion y Evacuacion, en un formato y escala

adecuada, que contiene:

a) Sefalizacion y Vias de evacuaciones principales y alternas, de acuerdo a la Norma
Técnica Peruana NTP 399.010-1 y Reglamento Nacional de Edificaciones.

b) Ubicacion de alarmas contra incendio (detectores de humo y estaciones manuales)

c) Ubicacion de equipos de extincidon de incendios.

d) Ubicacion de equipos de luces de emergencia.

VI. RESPONSABLES DEL PLAN Y ORGANIZACION FRENTE A UN ESTADO DE

EMERGENCIA
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A. ORGANIGRAMA DEL COE (COMANDO OPERATIVO DE EMERGENCIAS) DE
FAMECA

GERENTE DE LA E .................... E
| —+ BOMBEROS i
JEFE DE PLAN DE Zemsmmenmeemaenanaa .
£ POLICIA NACIONAL :
SEGURIDAD ] :
I .
COORDINADOR i AMBULANCIA i
DE BR|IGADA P EssALUD
. H
BRIGADAS
EMERGENCIA
|
JEFES/ASISTENTES DE
AREAS DE TRABAJO

B. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL COMANDO OPERATIVO DE
EMERGENCIAS

a) GERENTE DE LA EMPRESA

e Aprobar el Plan de Seguridad en Defensa Civil ante una emergencia, brindando
las facilidades técnicas y econOmicas para su implantacion, desarrollo y
vigencia.

e Evaluar la aplicacion del Plan de Seguridad solicitando los informes, reportes,
planes y programas de eficiencia y eficacia de las medidas adoptadas.

b) JEFE DEL PLAN (JEFE. de SST/Jefe de Planeamiento y Produccion)

e Gestionar la adquisicion, mantenimiento y coordinacién de los recursos
requeridos (implementos, equipos, charlas de capacitacion, etc.) para la
implementacion del Plan de Seguridad.

e Elaborar, planear, dirigir y administrar el Plan de Contingencia en Defensa Civil

y tomar las decisiones durante las emergencias.

c) COORDINADOR DE BRIGADA (SUPERVISOR DE SST)
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¢ Identificar dentro del personal a aquellas personas calificadas y responsables
para que integren las distintas brigadas de emergencias.

e Coordinar el entrenamiento de los brigadistas, llevando el registro de
capacitacion, cambios de brigadistas, entre otros.

PLAN DE ACCION ANTE UNA EMERGENCIA
1. SISMO

Antes:

Se debe conocer las zonas de seguridad sefalizadas fuera de las areas
construidas.
Se debe conocer las rutas de evacuacion de las distintas naves y areas

administrativas de la empresa.

Durante

Los brigadistas de cada area:

Detectado el inicio del sismo, el brigadista debe tomar el liderazgo de la situacion
y mantener la calma, asi como la de sus compafieros, sin gritar para evitar el
panico.

De continuar el movimiento teldrico, los brigadistas dirigiran en forma ordenada la

evacuacion del area en la que se encuentran hacia los puntos de reunion.

Después

Evaluaciéon de los dafos:

Concluida la operacion de respuesta, en cualquiera de sus etapas, el jefe del Plan
de Seguridad y el Coordinador conjuntamente con el apoyo de los brigadistas
procederan a realizar una evaluacion de los dafios y analisis de necesidades de
la empresa.

El dnico autorizado para ordenar el reingreso a la empresa es el jefe del Plan de

Seguridad en Defensa Civil.
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3. ACCIDENTES GRAVES
Antes

Capacitar y concientizar al personal a fin de que no cometa actos subestandares
y utilice de manera permanente sus equipos de proteccion personal.

Mantener el botiquin de primeros auxilios equipado.

Capacitar a la Brigada de Primeros Auxilios en diferentes temas referidos a las
acciones que deben tomar cuando enfrenten una situacion de accidente grave.
Durante

Brindar primeros auxilios, de acuerdo a las técnicas que se trabajé en las
capacitaciones.

Después

Realizar el informe de investigacion del accidente, el cual debe incluir la
descripcion de los hechos, las causas, conclusiones y medidas de control

necesarias para evitar su recurrencia.

4. DERRAMES

Antes

Revisar peridédicamente el estado de los estantes y depédsitos en los que se
encuentran los productos téxicos, inflamables y/o corrosivos.

Durante

Eliminar toda posibilidad de ignicion: NO FUMAR.

Comunicar de inmediato al Jefe de Plan de Seguridad e indicar la zona exacta

donde se ha producido el derrame y las caracteristicas de como se produjo.

Después
Si el derrame es menor, colocarse guantes de nitrilo y contenerlo con pafios
humedos.
Si el derrame es mayor, controlarlo con arena para asi evitar la expansion del area

contaminada.
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5. DESVANECIMIENTO AL INTERIOR DE TANQUES (ESPACIOS
CONFINADOS)

Antes

Leer y entender las Hojas de Datos sobre Seguridad de Material (MSDS’s) y las
instrucciones del fabricante con respecto a metales, gases, recubrimientos,
limpiadores y desengrasadores. Altas concentraciones, causaran dolor de cabeza,
nausea, vomitos y una eventual inconsciencia.

Todo colaborador que va a realizar trabajos en espacios confinados, debe firmar
el Permiso de Trabajo.

Se debe trabajar en un espacio cerrado solamente si esta bien ventilado o
mientras se esté usando el extractor de humo.

Durante

Inmediatamente detectada la situacion, dar aviso a la compafia de bomberos para
gue realicen el rescate y atencion a la persona caida.

Evaluar y planear la operacion, es decir, decidir la maniobra, equipos a utilizar y

todo lo que debe involucrar el proceso de rescate.

RUTA DE EVACUACION

Son flechas cuyo objetivo es orientar el flujo de evacuacion de personas en
pasillos y areas peatonales, con direccién a las zonas de seguridad internas y

externas. Deben ser colocadas a una altura visible para todos.

Color: Las flechas son de color blanco sobre fondo verde, lleva una leyenda que

dice: SALIDA en negro, las hay en ambas direcciones derecha e izquierda.
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Medidas: Las medidas se adecuan al tipo de edificio y deberan ser proporcionales al

€

modelo que es de 20 x 30 cm.

EXTINTOR DE INCENDIO

Su objetivo es de identificar los lugares en donde se encuentran colocados los
extintores para el combate de fuegos. Deberan ser colocados en la parte superior

de dicho equipo y segun el tipo de extintor que se requiera (PQS Y CO2).

Color: Rojo y blanco. Medidas: 20 x 30 cm.

Su objetivo es de identificar las puertas de escape

SALIDA

Deberan ser colocadas en puertas y / o vanos con direccién a las zonas de
seguridad internas y externas. Deben ser colocadas a una altura visible para

todos.
Color: Motivo y borde de color blanco y fondo de color verde.

Medidas: Las medidas se adecuan al tipo de edificio y deberan ser proporcionales

al modelo que es de 20 x 30 cm.
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Se ubican previo desarrollo de un diagrama de flujo. Determinadas de forma que
permitan su visibilidad desde cualquier angulo.

CUIDADO ESCALERAS:

Su objetivo es de identificar y tomar precauciones para evacuar por las escaleras
previniendo caidas, deberdn ser colocadas en cada inicio y termino de cada

escalera con direccion a las zonas de seguridad internas y externas.

Color: Motivo y borde de color blanco y fondo de color verde.

Medidas: Las medidas son proporcionales al modelo que es de 20 x 30 cm.

T

e

SALIDA

Su objetivo es de identificar y tomar precauciones para evacuar por un lugar
seguro, deberan ser colocadas en puertas y / o vanos con direccion a las zonas
de seguridad internas y externas. Deben ser colocadas a una altura visible para

todos.

Color: Motivo y borde de color blanco y fondo de color verde.

€

Medidas: 20 x 30 cm.

SALIDA
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Anexo 4: Reglamento Interno se Seguridad y Salud en el trabajo

FAMELA

REGLAMENTO
INTERNO DE

SEGURIDAD Y

SALUD EN EL

MOCHE - TRUIJILLO
LA LIBERTAD

TRABAJO

(RISST)

2021
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Se ha establecido el presente Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo con caracter de obligatoriedad para todo el personal que labore o preste
servicios en la empresa, con el propdsito de garantizar la salud, la integridad fisica,
la conservacién del medio ambiente, dando cumplimiento a las disposiciones
legales vigentes segun lo dispuesto en la Ley N° 29783 y el Reglamento de la Ley
de Seguridad y Salud en el Trabajo aprobado por D.S. N° 005-2012-TR.

. OBJETIVOS Y ALCANCES
1. OBJETIVOS

Articulo 1. El presente Reglamento tiene como objetivos:

a. Prevenir, reducir y controlar la ocurrencia de incidentes, accidentes y
enfermedades ocupacionales mediante una cultura preventiva arraigada en
todos los niveles de la organizacion.

b. Fomentar una cultura preventiva en los ejecutivos, los colaboradores,
propios y contratistas, mediante capacitaciones, entrenamientos, Yy
motivaciones en seguridad, salud ocupacional y medio ambiente.

c. Investigar y analizar los accidentes e incidentes con el propdsito de
determinar las causas reales o basicas que dieron origen al evento, cuyo
resultado, debe llevarnos al establecimiento de medidas preventivas y/o

correctivas y evitar su futura recurrencia.

2. ALCANCE
Articulo 2. El presente Reglamento de SST aplica a todas las actividades,
servicios y procesos que desarrolla FAMECA S.A.C. en todas sus

instalaciones y asi como a los contratistas, proveedores, clientes y visitantes.

ll.  LIDERAZGO, COMPROMISO Y LA POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD
1. LIDERAZGO Y COMPROMISO:
Articulo 3. La gerencia de FAMECA S.A.C. se compromete a:
a. Liderar y brindar los recursos para el desarrollo de las actividades en la

empresa conducentes a mantener el Sistema de Gestion de Seguridad y
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Salud, a fin de lograr indices satisfactorios en cuanto a la prevencion de
incidentes y enfermedades ocupacionales, en concordancia con las

practicas aceptables de la industria metalmecanica y normativa vigente.

b. Fomentar el compromiso de cada colaborador para asegurar el

cumplimiento del presente Reglamento.

c. Brindar los recursos necesarios para mantener un ambiente de trabajo

seguro y saludable.

2. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Articulo 4.
Somos una empresa metalmecanica que fabrica y vende carrocerias,
remolques y semirremolques para el mercado nacional; buscando mejorar en
forma continua las actitudes seguras, condiciones adecuadas de seguridad y
salud en el trabajo de su personal, reconoce que identificar los peligros,
evaluar y controlar los riesgos significativos de seguridad y salud en el trabajo,
es responsabilidad de todos.
Articulo 5. La gerencia de FAMECA S.A.C, ha establecido una politica de
seguridad y salud en el trabajo, en consulta con los trabajadores y sus
representantes y expone por escrito, siendo responsable de su
implementacion y desarrollo que:
a) Sea especificay apropiada a la naturaleza y magnitud de los riesgos de
seguridad y salud ocupacional de la empresa.
b) Este documentada, implementada y vigente.
c) Este disponible para todos los trabajadores y partes interesadas.
d) Sea revisada periédicamente para asegurar que se mantiene relevante
y apropiada para la empresa.
e) Sea concisa, estar redactada con claridad, estar actualizada y hacerse
efectiva mediante la firma del representante de mayor rango con

responsabilidad en la empresa.

ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES
1. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES
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A. DE LA EMPRESA

Articulo 6. La empresa es responsable de:

a. Establecer y hacer cumplir que todos los colaboradores se sometan a los
examenes médicos pre-ocupacionales, periodicos, de retiro y
complementarios.

b. Capacitar a sus colaboradores sobre los peligros a los que estén
expuestos, adoptando medidas para evitar accidentes y/o enfermedades
ocupacionales.

c. Proporcionar a los colaboradores los equipos de proteccion personal de
acuerdo a las actividades que realicen.

B. DE LOS SUPERVISORES Y JEFES INMEDIATOS
Articulo 7. Los supervisores y jefes inmediatos son responsables de:

» Cooperar en la elaboracién de procedimientos y controles adecuados
para establecer medidas razonables que permitan crear condiciones de
trabajo seguras.

« Reportar inmediatamente al Area de Seguridad y Salud en el Trabajo
sobre los peligros existentes en el area de trabajo.

C. DE LOS COLABORADORES
Articulo 8. Los colaboradores son responsables de:

« Cumplir las disposiciones del presente Reglamento de SST, de las
normas complementarias y de los manuales u otros documentos que se
deriven del mismo.

» Usar mascarilla y/o respirador, mantener el distanciamiento social,
evitar aglomeraciones de acuerdo a los lineamientos del Plan para la

vigilancia, prevencién y control ante el Covid-19.

Articulo 9. Derechos de los colaboradores:

e Solicitar al comité de seguridad y salud en el trabajo el cumplimiento de

cualquiera de las disposiciones del presente reglamento.
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Cualquier colaborador que determine que el desempeiio de alguna
actividad ponga en riesgo su salud e integridad fisica, considerando
gue no se encuentren establecidas las medidas de prevencion, tienen
el derecho de suspender o negarse a realizar la actividad.

Elegir a los representantes de los colaboradores ante el comité de
seguridad y salud en el trabajo, mediante eleccidén universal, secreta y
directa.

Articulo 11. Los colaboradores victimas de accidentes de trabajo tendran

derecho a las siguientes prestaciones:

a) Primeros auxilios proporcionados por FAMECA S.A.C.

b) Atenciones médicas y quirargicas, generales y especializadas que

requiera.

c) Asistencia hospitalaria y de farmacia, asi como seguimiento de su

recuperacion por parte de la empresa a través de su asistenta social.

2. ORGANIZACION INTERNA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
A. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL COMITE DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO

Articulo 12. La empresa contara con un Comité de Seguridad y Salud en el

Trabajo, el cual tendra las siguientes funciones y responsabilidades:

Aprobar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Aprobar el Plan y Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Participar en la elaboracién, aprobacion, puesta en practica y
evaluacion de las politicas, planes y programas de promocion de la
seguridad y salud en el trabajo.

* Reunirse mensualmente en forma ordinaria para analizar y evaluar

el avance de los objetivos establecidos en el programa anual.

B. ORGANIGRAMA DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO
Articulo 13. FAMECA S.A.C. adoptara el siguiente organigrama funcional

para el Comité:
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FIGURA N° 1:

Organigrama del CSST

PRESIDENTE
SECRETARIO
|
MIEMBRO MIEMBRO MIEMBRO MIEMBRO MIEMBRO MIEMBRO
Truijillo Truijillo Truijillo Trujillo Lima Lima

Nota: Elaboracion propia.

C. PLAN Y PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Articulo 14. El Plan y Programa Anual de Seguridad y Salud de FAMECA

S.A.C estan disefiado en relacion con los objetivos del presente Reglamento

y otros elementos que garanticen un trabajo en forma preventiva y continta.

D. MAPA DE RIESGOS
Articulo 15. FAMECA S.A.C. cuenta con un Mapa de Riesgos, el cual es un
plano de las condiciones de trabajo y las representa graficamente a través de

simbolos con el cual se facilita el control y seguimiento de los riesgos.

. IMPLEMENTACION DE REGISTROS Y DOCUMENTACION DEL SISTEMA
DE GESTION
Articulo 16. Para la evaluacion del Sistema de Gestion, se debera contar con:
» El registro de accidentes de trabajo e incidentes en el que debera
constar la investigacion y las medidas correctivas adoptadas.
* El registro de enfermedades ocupacionales.
* El registro de examenes médicos ocupacionales.
* El registro de monitoreo de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos y
factores de riesgos ergonémicos.

« Elregistro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo.
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+ Estadisticas de seguridad y salud en el trabajo.
« El registro de equipos de seguridad o emergencia.
* El registro de induccion, capacitacion, entrenamiento y simulacros de

emergencia.

4. INFRACCIONES, SANCIONES Y ESTIMULOS

Articulo 17. La empresa considera y felicita las buenas acciones de sus
colaboradores y ha establecido en sus procedimientos internos los
reconocimientos verbales y escritos, por hechos relevantes para los
resultados del area o de la organizacion.

Articulo 18. Con el objeto de disuadir a los colaboradores de infringir las
normas de seguridad establecidas en el Reglamento y en las disposiciones
laborales vigentes en el pais, la Empresa ha definido las siguientes medidas
disciplinarias: Amonestacion verbal, Amonestacion escrita, Suspension

Temporal y Despido.

IV. ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN LAS OPERACIONES O

PROCESOS

1. EN PRODUCCION
Articulo 20. Ninguna persona sin la autorizacion respectiva, arrancara y
utilizara maquinas, herramientas o equipos que no le corresponden.
Articulo 21. Todas las partes moéviles usadas en la maquinaria para transmitir
potencia, tales como volantes, poleas, acoplamientos, embragues, correas,
engranajes, chavetas, ejes, etc.
Articulo 22. Las areas alrededor de las maquinas deben mantenerse limpias

y libres para facilitar el movimiento del operador.

A. EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL
Articulo 23. Queda terminantemente prohibido el ingreso de colaboradores,
contratistas y visitas a las areas operativas y/o realizar trabajos sin contar con

los EPP’s correspondientes.
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Articulo 24. FAMECA S.A.C. proporcionara los equipos de proteccion
necesarios para el desempefio de las labores, de acuerdo a las disposiciones
del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo y/o el area de Seguridad.
Articulo 26. FAMECA S.A.C. renovaré los equipos de proteccion personal
cada vez que fuera necesario.

Articulo 27. Alos colaboradores que ejecutan labores especiales y peligrosas
se les dotara de EPP’s adecuados al trabajo que realizan.

Articulo 28. Todo soldador y armador deberan estar protegidos durante su
labor con anteojos, una careta de soldar con lamina de cobertura interna de
policarbonato, casco, respirador con proteccion contra vapores, humos y
contra polvo de metales, guantes y vestimenta adecuada para el trabajo.

2. OPERACIONES
Normas Generales de Resguardos de Maquinas
Articulo 31. Las protecciones para las maquinas deben cumplir con las
siguientes condiciones fundamentales para un uso seguro:
- Prevenir todo acceso a la zona de peligro durante las operaciones.
- No interferir innecesariamente con la produccion.
- Funcionar con un minimo esfuerzo.

- Ser parte integrante de la maquina.

A. DE MAQUINAS SOLDADORAS
Articulo 32. El equipo de soldadura (botella, mangueras, cables eléctricos,
etc.) sera instalado en los lugares donde eviten todo riesgo de tropiezo o
caida de personas.
Articulo 33. No se ejecutara trabajo alguno de soldadura en un recipiente
0 unidades que hayan contenido sustancias explosivas, inflamables, hasta

gue no se haya limpiado por completo.

B. DE OXICORTE
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Articulo 34. Los equipos de proteccion personal a utilizar para las tareas
de oxicorte son: guantes, respirador con filtros, tapones de oido, mandil,
lentes oscuros de copa, escarpines, zapatos de seguridad y ropa de trabajo.
Articulo 35. Nunca usar aceite o grasa como lubricante en las valvulas de

las botellas de oxigeno porque puede originar una explosion.

. DE LA PLEGADORA Y LA CIZALLA

Articulo 36. Los equipos de proteccion personal que deben utilizar los
colaboradores son: guantes reforzados, tapones de oido, mandil, respirador
con filtros, zapatos de punta de acero, lentes y ropa de trabajo.

Articulo 38. La cizalla deberé tener las rejillas de proteccion instaladas.

. DE CORTE POR PLASMA

Articulo 39. Los equipos de proteccion personal requeridos para el trabajo
de corte por plasma son: lentes oscuros, respirador con filtros, guantes
reforzados, protectores de oidos, zapatos de seguridad y ropa de trabajo.
Articulo 41. Utilizar solamente cilindros, reguladores, mangueras y
conectores de gas que hayan sido disefiados para la aplicacion especifica

y mantenerlos en buen estado.

. DE TALADROS
Articulo 42. Durante el taladrado debe usarse careta transparente
protectora, lentes claros, zapatos con punta de acero, ropa de trabajo y
tapones de oido.
Articulo 43. El operador del taladro no debera usar mangas largas y
sueltas, guantes, ropa floja, corbata, bufanda o cualquier otra prenda que

pueda ser cogida por la broca.

. DEL TORNO Y DE LA SIERRA
Articulo 44. Los colaboradores al manipular el torno deberan hacer uso de

los siguientes equipos de proteccidn: careta de proteccion, tapones de oido,
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zapatos de punta de acero, respirador (dependiendo de la actividad a
realizar), guantes para manipular el material y ropa de trabajo.
Articulo 45. Las piezas de trabajo deberan ser fijadas firmemente antes de

poner en movimiento la maquina.

V. ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN LOS SERVICIOS Y
ACTIVIDADES CONEXAS
1. ALMACENAMIENTO
Articulo 55. Esta terminantemente prohibido fumar en los almacenes o lugares
gue contengan sustancias quimicas y gases nocivos (solventes, acidos, etc.).
Articulo 56. Para manipular materiales a granel o polvorientos, como cemento,
cal, etc. es imprescindible el uso de lentes y respiradores contra polvo.

Articulo 58. Los pasillos de los almacenes deben estar descongestionado.

2. MANTENIMIENTO
Articulo 59. Se comunicara al personal del area implicada la realizacion de
todo trabajo de mantenimiento y reparacion, asi mismo se tomaran las medidas
de seguridad necesarias para proteger a las personas encargadas de trabajos
de reparacion o mantenimiento.
Articulo 60. Los responsables de trabajos de mantenimiento o reparacion, al
momento de ejecutarlos deberan respetar las disposiciones de seguridad

impartidas en cada area o ambiente.

3. REQUISITOS MINIMOS DE SEGURIDAD CONTRA ACCIDENTES
ELECTRICOS
A. CONEXION A TIERRA Y PROTECCION DE LOS ELEMENTOS A
TENSION
Articulo 61. Todo equipo eléctrico, generadores, transformadores, etc.,
siempre deberan estar conectados a tierra para su mayor seguridad y la de

guienes los operan.
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VI.

Articulo 62. Las é&reas designadas para la puesta a tierra, deben ser

espacios libres, cercanos al tablero eléctrico.

4. OCUPACION DE INSTALACIONES Y LUGARES DE TRANSITO
Articulo 66. Las vias de acceso y areas de desplazamiento que se encuentran
dentro de FAMECA S.A.C. deben tener una superficie pavimentada apta para
el trafico al que estan destinadas.
Articulo 67. En ninguna instalacion de FAMECA S.A.C. se acumulara
maquinaria, equipos, cajas o cualquier otro material fuera de las zonas

establecidas.

PREPARACION Y RESPUESTA PARA CASOS DE EMERGENCIA

Articulo 69. La empresa contarda con un Plan de Contingencia que indique la
manera de actuar ante las emergencias que se puedan presentar (incendios,
sismos, desbordes de rios, derrames, etc.). Este plan debe ser difundido a todos
los colaboradores de FAMECA S.A.C.

Articulo 70. La empresa contara con brigadas de primeros auxilios, contra
incendios y de evacuacion, las cuales apoyaran durante emergencias, segun sea
el caso.

Articulo 71. Las brigadas realizaran sus actividades en estrecha coordinacion con
el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo y de acuerdo al Plan de Contingencia
elaborado.

Articulo 72. Ante la ocurrencia de alguna emergencia, actuar segun lo establecido
en el Plan de Contingencia, con serenidad, manteniendo el orden y cooperando
en todo momento.

Articulo 73. Utilizar las vias de acceso para llegar a las zonas seguras, salvo que
transitar por ahi represente un riesgo, de ser el caso, se puede llegar a las zonas

seguras por cualquier camino que permita salvaguardar la integridad.
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Anexo 5: Plan de Implementacion del Sistema Anual de seguridad y salud en el trabajo.

PLAN DE

IMPLEMENTACIO @

N DEL SISTEMA FA M E E A

ANUAL DE

SEGURIDAD Y

SALUD EN EL

TRABAIJO
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INTRODUCCION

El Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo contiene las medidas y
acciones necesarias para mantener los riesgos laborales bajo control en forma practica
y efectiva. Las actividades que se desarrollan en el programa son parte de los procesos
asistenciales, ya que estan estrechamente ligadas a las causas que afectan al personal,

deterioran materiales, equipos, y dafian el ecosistema.

l. ALCANCE
El Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo aplica a todos las
actividades (procesos, operaciones y servicios) asi como administrativos y

contratistas.

Il. ELABORACION DE LINEA DE BASE DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Se presentan los resultados del Diagndstico de Linea de base del SGSST:

Anualmente el estado del Sistema de Gestion a través de la lista de verificacion

de los lineamientos del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

ITEM LINEAMIENTOS
1 COMPROMISO E INVOLUCRAMIENTO
2 POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
3 PLANEAMIENTO Y APLICACION
4 IMPLEMENTACION Y OPERACION
5 EVALUACION NORMATIVA
6 VERIFICACION
7 CONTROL DE INFORMACION Y DOCUMENTOS
8 REVISION POR LA DIRECCION
PROMEDIO GENERAL
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La calificacion general Sefiala que el nivel inicial del Sistema de Gestidon de
Seguridad y Salud en el Trabajo es de 85%.

En funcion a estos resultados se esta incluyendo en este Plan Anual de Seguridad
y Salud en el Trabajo los siguientes programas y/o procedimientos para su

desarrollo, segun corresponda:

1. Capacitacion y entrenamiento; Inspecciones planeadas; Investigacion de
accidentes e incidentes, Medicina del trabajo; Preparacién y respuesta a
emergencias; Identificacion de peligros y evaluacién de riesgos; Equipos de
Proteccién Personal; Salud ambiental; Monitoreo de factores de riesgo y
Auditorias

. OBJETIVO Y METAS
GENERAL

Implementar el Sistema de Gestion Seguridad y Salud en el Trabajo.

INDICADOR DE
OBJETIVO

RESPONSABLE
DEL OBJETIVO

OBJETIVO
ESPECIFICO

OBJETIVOS

GENERAL

Concientizar y N° de puestos con
sensibilizar a peligros
nuestros Realizar el IPER 100% identificados y
colaboradores en riesgos evaluados /
la identificacion de N° total de puestos
eligros y riesgos 7
P agra ):even?r Elaborar los Mapa N de areas Seguridad
P . P . P 90% actualizadas / N° g y
reducir y controlar de riesgos , salud en el
o total areas .
incidentes, trabajo
accidentes y (Nimero de
enfermedades , inspecciones
. Realizar .
ocupacionales | . 100% ejecutadas/
- nspecciones ,
mediante una int P de Trabai 0 Nudmero total de
cultura de internas de Trabajo sreas para
prevencion inspeccion)*100
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Disminuir el indice
de accidentabilidad

10% IA: (IFA*IG) / 1000
comparado con el
afio 2020
Disminuir el indice N° de accidentes
de frecuencia 10% incapacitantes x 10
comparado con el "6/ Horas hombre
afio 2020 trabajadas
Disminuir el indice Dias de
de gravedad 35% Incapacidad x 10
comparado con el "6/ Horas hombre
afio 2020 trabajadas
(N° de trabajadores
nuevos que
Brindar charlas de §§|stler9n a Ia. .
induccion a todo 100.00% sesion de induccion
trabajador nuevo / to'FaI de
trabajadores
nuevos
ingresantes)* 100
(Horas Hombre
. Capacitadas en
Brindar por lo
menos czatro SST /Horas
. 100.00% Hombre
capacitaciones en .
SST Capacitadas
Programadas) *
100

COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y REGLAMENTO

INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
6.1 Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

TITULARES POR PARTE DEL EMPLEADOR Cargo
Carranza Torres Rodrigo Miembro 1
Carranza Mestanza Rall Presidente
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Romén Lara Ronnie Manuel Miembro 2

Supo Villanueva Cecilia Miembro 3
TITULARES POR PARTE DE LOS TRABAJADORES Cargo
Mufioz Cristobal Erikca Valeria Secretaria
Suarez Ipanaque Erlin Miembro 1
Morales Moreno Domingo Miembro 2
Soto Carrera Barbara Miembro 3

SUPLENTES POR PARTE DEL EMPLEADOR

Ing. Carranza Mestanza Silvia - Sub Gerente

Ing. Paredes Gémez William - Jefe de Ventas

SUPLENTES POR PARTE DE LOS TRABAJADORES

Arteaga Valdez Karen — Asistente de Contabilidad

Estrada Revilla Jean Karlo — Asistente de Ventas

6.2. Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo

Constituyen los principales objetivos del presente Reglamento Interno de

Seguridad en el Trabajo, los siguientes:

a. Prevenir, reducir y controlar la ocurrencia de incidentes, accidentes y
enfermedades ocupacionales mediante una cultura preventiva arraigada en
todos los niveles de la organizacion.

b. Fomentar una cultura preventiva en los ejecutivos, los trabajadores, propios y
contratistas, mediante capacitaciones, entrenamientos, sensibilizaciones y

motivaciones en seguridad, salud ocupacional y medio ambiente.
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VI.

IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS LABORALES
Y MAPA DE RIESGOS.

7.1 IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS
LABORALES

Proceso mediante el cual se localiza y reconoce la existencia de peligros y se
evalla los riesgos laborales presentes en los puestos de trabajo, segun la
periodicidad establecida en el Art. 57 de la Ley de Seguridad y Salud en el trabajo,
con el objetivo de adoptar las medidas preventivas adecuadas segun los riesgos
existentes; siguiendo el modelo 2 de los Métodos Generalizados, recomendado
por el Ministerio de Trabajo en la RM 050-2013-TR.

Este IPER sera actualizado anualmente y cada vez que se requiera, con la

finalidad de evaluar el cumplimiento de las medidas de control indicadas.
7.2 MAPA DE RIESGO

El mapa de Riesgo es un plano de las condiciones de trabajo para identificar y
localizar los problemas y las acciones de promocion y proteccion de la salud de
los trabajadores en la empresa, basados en la referencia de la R.M. N° 050-2013-

TR. y la norma técnica peruana NTP 399.010.

El presente MAPA DE RIESGOS sera actualizado y aprobado cada vez que en
las instalaciones se implemente maquinas, equipos e infraestructura o se genere

nuevos riesgos.

ORGANIZACION Y RESPONSABILIDADES
Para una ejecucion eficaz y eficiente del Plan Anual de Seguridad y Salud en el
Trabajo se requiere definir las funciones que se presentan a continuacion segun

el nivel de la escala jerarquica, y lo indico en la legislacion.

CUADRO N° 01: FUNCIONES DEL GERENTE GENERAL EN RELACION AL

SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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CARGO: GERENTE GENERAL

FUNCION PRINCIPAL:

La gestion de la seguridad y salud en el trabajo es responsabilidad del empleador, quien
asume el liderazgo y compromiso de estas actividades en la organizaciéon, delegar las
funciones y la autoridad necesaria al personal encargado del desarrollo, aplicacién del Plan
Anual de Seguridad y Salud en el trabajo, quien rendira cuentas a la Gerencia General.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

»

Determinar una politica de seguridad y salud en el trabajo, objetivos y transmitirla a la

organizacion

« Definir las funciones de cada nivel jerarquico a fin de que se cumpla la politica.

« Facilitar el recurso humano y el soporte logistico necesario para el desarrollo de las
acciones establecidas para el alcance de los objetivos.

« Asumir un compromiso proactivo en las diferentes actuaciones preventivas, para

demostrar su liderazgo en el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

CUADRO N° 02: FUNCIONES DEL SUPERVISOR DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

CARGO: SUPERVISOR/RESPONSABLE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

FUNCION PRINCIPAL:

Dirigir y coordinar las diferentes actividades del sistema de gestion de Seguridad y Salud

en el Trabajo. Es la persona designada por el Gerente General.
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FUNCIONES ESPECIFICAS:

e Es el responsable del cumplimiento de las actividades programadas en el Plan Anual de
Seguridad y Salud en el Trabajo como representante del Gerente General

e Fomentar el desarrollo de una cultura preventiva acorde con la politica fijada en el sistema
de gestion de la prevencion.

e Atender las consultas que se puedan efectuar por los trabajadores o sus representantes

CUADRO N°03: FUNCIONES DE LAS AREAS: Segun corresponda.
CARGO: JEFATURAS/SUPERVISORES

FUNCION PRINCIPAL:

Vigilar y controlar que se cumplan las medidas preventivas establecidas en las instrucciones
gue se dan a los trabajadores que tienen a su cargo. Tienen funciones especificas del
sistema de gestion por designacion directa del Gerente General respetando el nivel
jerarquico.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

e Comunicar al coordinador los posibles riesgos o deficiencias observadas para su
eliminacion o control.

e En caso de incorporacion de trabajadores, asegurarse de que reciban la informacion,
formacion y proteccion acorde con los riesgos existentes.

e Informar de los accidentes que ocurran del personal a su cargo, asi como participar en

la Investigacion del accidente de trabajo.

CUADRO N° 04: FUNCIONES DEL PRESIDENTE DEL COMITE

CARGO: PRESIDENTE DEL COMITE DE SST
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FUNCION PRINCIPAL:

Desarrollar, aplicar y realizar el seguimiento de los resultados del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo.
FUNCION ESPECIFICAS:

e Coordinar la ejecucion de los acuerdos del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
segun corresponda.

e En caso de incorporacion de trabajadores, asegurarse de que reciban la informacion,
formacion y proteccion acorde con los riesgos existentes,

e Aprobar, ejecutar y hacerle seguimiento a los documentos que competan a SST.

CUADRO N° 05: FUNCIONES DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE
CARGO: INTEGRANTES DEL COMITE DE SEGURIDAD DE SALUD EN EL TRABAJO
FUNCION PRINCIPAL:

Tiene caracter promotor, consultivo y de control en las actividades orientadas a la

prevencion de riesgos y proteccion de la salud de los trabajadores.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

e Conocer los documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo que sean
necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes de la

actividad del servicio de seguridad y salud en el trabajo.
e Aprobar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud del empleador.

e Aprobar el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

VI. CAPACITACIONES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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VII.

VIII.

La Empresa implementa un programa de capacitacion con temas relacionados a
la Seguridad y Salud en el Trabajo, que incluye induccion, capacitacién general y
especifica, segun riesgos identificados por puestos de trabajo. A todo el Personal
se realizara la capacitacion general en Seguridad y Salud en el Trabajo, que
incluye las cuatro sesiones en Seguridad y Salud en el Trabajo exigidas por Ley.

INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
La Empresa a través del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo realiza las
inspecciones y observaciones planeadas a fin de determinar las condiciones y

actos sub- estandares que permitan tomar acciones correctivas.

Los encargados de realizar las inspecciones de seran los integrantes del comité

de Seguridad y Salud en el Trabajo, siendo inopinadas.

SALUD OCUPACIONAL.

Fabricaciones Metdlicas Carranza SAC tiene el compromiso de realizar los
examenes médicos ocupacionales a todos los colaboradores de acuerdo con los
riesgos a los que estan expuestos bajo las pautas establecidas de la norma

vigente.

PLAN DE CONTINGENCIA

La empresa, tiene como objetivo la implementacion del Plan de emergencia, con
el COE (Comité de Emergencia) con el fin de actuar con eficiencia ante
situaciones de urgencias, emergencias y desastres naturales, las mismas que
contemplan acciones preventivas para detectar condiciones inseguras, evaluar y
corregir actos inseguros, prevenir incendios y explosiones.

El responsable de la Gestion e implementacién del Plan de Contingencia es el
Supervisor de Seguridad, y de proveer todos los recursos para la eficiente accién
es el Gerente General.

INVESTIGACION DE ACCIDENTES.

La Organizacion a través del Comité de Seguridad y Salud reporta, registra e
investiga los accidentes, incidentes que ocurran en el trabajo, emitiendo las

recomendaciones respectivas para evitar la repeticion de éstos. Las estadisticas
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de los accidentes de trabajo que ocurren en FAMECA, serviran para evaluar la
efectividad de los programas de seguridad trazados, asi como planificar las futuras

actividades de prevencion.

XI. REVISION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO POR EL EMPLEADOR.
La revision del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo se realiza
por lo menos una (1) vez al afio. El alcance de la revision se define segun las
necesidades y riesgos presentes en la empresa, se tomara en cuenta entre otros
documentos las conclusiones de los examenes médicos.
ANEXO |. PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Identificacion de Peligros y Evaluacién de riesgos
Objetivo 1: Concientizar y sensibilizar a nuestros colaboradores en la identificacion de peligros en los puestos de trabajo.
Meta: 100% de los puestos con peligros y riesgos identificados y evaluados
Indicador: N° de puestos con peligros identificados y riesgos evaluados / N° total de puestos
Presupuesto: | S/. 345.00
Recursos: Horas hombres, equipo de cémputo, papel.
Respons | Jefatur Cet
N° | Descripcién — Actividad Estado | Observaciones
able as
Coordinar con las jefaturas para Sup. de
! explicar metodologia SST Todas
Visita del equipo encargado para
identificar los peligros de los puestos Comité
2 | decada érea. de SST
Taller(llenado del formato de IPER
individual a las areas y uso del listado
3 guia de redaccioén de peligro, factor Sup. de Todas
de riesgo y riesgo) SST
4 |Revisién del IPER individual dC:n;geT
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Difusién del IPER, Entrega de IPER
individual y la Matriz (impresoy en
L ) Cada
5 digital) con la firma de los Area Todas
involucrados y el V°B° del jefe de
area.
Elaboracién de Informe por parte del
L Sup. de
6 encargado y Sustentacion a la SsT
gerencia
Realizacion de Camparias
Sensibilizacién de SST Sup. de
7 SST o Todas
Asistente
Capacitacion y Entrenamiento a trabajadores
Objetivo 6: Brindar por lo menos cuatro capacitaciones en SST
Meta: 100% de Personal Operativo y Administrativo
Indicador: (Horas Hombre Capacitadas en SST / Horas Hombre Capacitadas Programadas) * 100
Presupuesto: S/. 13,233.33
Recursos: Horas hombres, equipo de cémputo, papel, etc.
2021 Estado
N° | Tema Responsable Jefaturas Observ
aciones
E|F J|J|A|S|O|N
Sup o Asist. de -
1 Charlas semanales P Produccion
SST
5 US.O y Manejo Adecuado de Sup o Asist. de Brigada de Emer.
extintores SST
3 Prevencion de lesiones por Sup o Asist. de Brigada de Emer.
quemaduras SST
4 Compromiso y Sensibilizacion | Sup o Asist. de | Producciény
de SST SST Administrativos
. - Sup o Asist. de Brigada Pd{e Emer.
5 Primeros Auxilios Produccion y
SST - .
Administrativos
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. . Sup o Asist. de | Produccion y
6 Cuidado de las vistas SST Administrativos
7 Manipulacién manual de Sup o Asist. de Produccién
cargas SST
i t j Asist. L.
8 Sggurldad de trabajos Sup o Asist. de Produccion
eléctricos SST
Asist. L.
9 Uso correcto de EPP’S Sup o Asist. de Produccion
SST
Autocuidado y Salud en el Sup o Asist. de | Producciony
10 trabajo SST Administrativos
11 Seguridad basada en el Sup o Asist. de | Producciony
comportamiento SST Administrativos
12 Prevencion de lesiones Sup o Asist. de | Producciény
musculoesqueleticas SST Administrativos
Manej Il Asist. L
13 anejo seguro de botellas con | Sup o Asist. de Produccion
gases SST
Manejo de herramientas Sup o Asist. de L
14 P
Manuales SST roduccion
15 | Uso del respirador Sup o Asist. de Produccion
SST
16 | Uso de proteccion auditiva 2;&0 Asist. de Produccion
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Anexo 6: Estandar seguro de instalaciones eléctricas

CODIGO : PROIELCT-SST
(: FAMECA ESTANDAR SEGURO DE VERSION : 00
FABRICACIONES METALICAS CARRANZA S.A.C. I N STA LAC I O N ES E L ECTR I CAS APROBADO : CSST/GG
FECHA . 25/07/21

A. OBJETIVO Y ALCANCE
El presente documento establece las medidas de seguridad para la instalacion
eléctrica lateral en las carrocerias volquete, realizado en la planta de produccién de
FAMECA de la ciudad de Truijillo.

B. MAQUINAS, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
a) HERRAMIENTAS:
— Alicate de corte, alicate multiuso, alicate de pinza, broca 9/32, cuchilla,
desarmador plano, llave 7/16 de boca y taladro manual.

C. EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL
e Uniforme de trabajo, zapatos con punta de acero, casco de seguridad, lentes

de Seguridad, tapones auditivos, guantes multipropésitos o antideslizantes.

D. INSTRUCCION DE TRABAJO

1) Pasar un cable automotriz N° 14 de color rojo por el interior del tubo electro
soldable ubicado en los laterales desde la parte inferior posterior de la carroceria
donde se uniran ambos cables.

2) Retirar el aislante a una longitud de 1 cm del cable N° 14 a la altura de cada
soporte del jebe del faro, para permitir el empalme con el cable de terminal del
tubo hembra con el terminal de tubo macho proveniente del faro F132.

3) Utilizar manualmente el taladro, para realizar dos orificios con broca 9/32 de
diametro, en los extremos de las platinas soporte de jebe que se encuentran en
los laterales.

4) Cortar el jebe de 1/4 de espesor de 120 x 120 mm, haciendo uso de una cuchilla.
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5)

6)

7

8)

9)

Utilizar un sacabocado de 56 mm de diametro para hacer un agujero en el centro
del jebe que servird de base al faro LED de color &mbar, sélo si la unidad es
requerida con faros LED.

Colocar dos faros tipo lagrimas de 24 voltios en la base de los faros F132 y
posteriormente cubrirlos con la mica de color &mbar sujetados a presion.

Sujetar dos ramales de cable en forma de espiral de color rojo con terminal de
tubo macho (linea de energia) y azul (linea a tierra) con terminal de ojo en los
faros laterales F132.

El cable de color rojo proveniente del faro F132 o LED sera empalmado con el
cable N° 14 descrito en el paso N° 2; y el cable de color azul ser& sujetado con un
terminal de ojo en el perno del soporte de jebe.

Sujetar los fatos F132 al jebe de 1/4 de 120 x 120 mm usando 2 pernos 3/16 X ¥

con tuerca simple.

10)Colocar los jebes sujetados por dos pernos de 1/4 x 1 con tuerca simple y anillo

plano en las platinas de los laterales.

11)Colocar una manguera corrugada al cable automotriz desde el extremo inferior

posterior y llevarla por el lado izquierdo a lo largo del larguero del chasis hasta el
receptaculo o la cajita de conexiones del tracto. En el cable automotriz debera
colocarse un terminal macho propio del chasis y conectarse al receptaculo en la

posicion N° 12.

12)Toda la conexion del sistema eléctrico debera precintarse a los soportes propios

v

del chasis a fin de evitar que el cable quede expuesto a dafarse a lo largo de su

trayectoria.

. CONSIDERACIONES DE SEGURIDAD

GENERALES:

— Asegurarse que el piso esté seco al accionar interruptores, caso contrario
deberé& ubicarse sobre una madera u otro material aislante.

— No usar prendas de vestir sueltas, desgarradas o rotas.

— No usar corbatas, cadenas, pulseras, esclavas, anillos, aretes, llaveros o
relojes.

— No usar ropa impregnada de grasa o combustible.
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Anexo 7: Registro de examenes médicos ocupacionales

Cddigo : REO7SST
101

CSST

: 04/03/2021

— REGISTRO
T | ‘ |

|qe| T

—

Revision

Aprobadc :
Fecha

EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES

EXAMEN MEDICO PRE OCUPACIONALES
2019 2020

EXAMENES MEDICO PERIODICO

NOMBRE DEL EXAMEN DE RETIRO

2021

TRABAJADOR

EDAD

AREA DE
TRABAJO

PUESTO DE
TRABAJO

2019

2020

2021

Fecha

Resulta
do

Fecha

Resulta
do

Fecha

Resulta
do

Fecha

Resulta
do

Fecha
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do

Fecha
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do
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Anexo 8: Registro de entrega de examenes médicos ocupacionales.

Cddigo  : REQ9SST
Revisién : 02

@FAMEEA REGISTRO

ENTREGA DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES [+ 05 >5T

Fecha  :04/03/21

SEDE DE LA EMPRESA
FAMECA - TRUJILLO | |FAMECA - PUENTE PIEDRA
DATOS DEL TRABAJADOR
NOMBRES Y APELLIDOS PUESTO DE TRABAJO FECHA NACIM.
DESCRIPCION DEL EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
TIPO DE EXAMEN FECHA DE FECHA DE APTITUD PARA EL PUESTO FIRMAY HUELLA
EMPO |EMOA |EMOR EXAMEN ENTREGA
OBSERVACIONES

DATOS DEL CENTRO OCUPACIONAL DONDE SE REALIZA EL EXAMEN

RAZON SOCIAL MEDICO QUE CERTIFICA

Cmp

PERIODO

RESPONSABLE DEL REGISTRO

NOMBRES Y APELLIDOS:

CARGO / PUESTO:

FIRMA:
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Anexo 9: Procedimiento de exdmenes médicos ocupacionales

Codigo  : PRO2SST
e PROCEDIMIENTO Revision : 03
R Vi 7 W &
:f::; j }:’}‘ ﬁ E!'. f‘« Aprobad : Gerente General /
— EXAMENES MEDICOS 0 CSsT
Fecha : 05/01/16

1. OBJETIVO

Establecer los pasos a seguir para la realizacién de los examenes médicos pre
ocupacionales, anuales y de retiro, con la finalidad de determinar la aptitud del
trabajador para el puesto de trabajo, detectar y prevenir el desarrollo de
enfermedades ocupacionales y evitar lesiones en los trabajadores.

2. ALCANCE
El siguiente procedimiento aplica a todos los trabajadores de FAMECA S.A.C., tanto
la sede principal de Trujillo como la sucursal de Puente Piedra.

3. DEFINICIONES
Enfermedad Ocupacional: Es el dafio organico o funcional infringido al trabajador
como resultado de la exposicion a factores de riesgos fisicos, quimicos, biologicos
y ergonomicos, inherentes a la actividad laboral.
Examenes médicos pre ocupacionales: Son evaluaciones médicas de salud
ocupacional que se realizan al trabajador antes de que éste sea admitido en un
puesto de trabajo. Tiene por objetivo determinar el estado de salud al momento del
ingreso y su mejor ubicacion en un puesto de trabajo.
Examenes médicos periddicos: Son evaluaciones médicas que se realizan al
trabajador durante el ejercicio del vinculo laboral. Estos examenes tienen por
objetivo la promocion de la salud en el trabajo a través de la deteccion precoz de
signos de patologias ocupacionales. Asimismo, permiten definir la eficiencia de las
medidas preventivas y de control de riesgos en el trabajo.
Examenes de retiro: Son evaluaciones médicas realizadas al trabajador una vez
concluido el vinculo laboral. Mediante estos examenes se busca detectar
enfermedades ocupacionales, secuelas de accidentes de trabajo y en general lo

agravado por el trabajo.
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RESPONSABLES

Gerente General, Asistente de Recursos Humanos, Jefe de Seguridad y Salud en

el Trabajo y Jefes de departamento.

REGISTROS

Registro Exdmenes Médicos Ocupacionales (RE0O7SST)

Registro Entrega de Examenes Médicos Ocupacionales (RE09SST)

DESARROLLO

PROCEDIMIENTO DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES

Seguridad y Salud en el Trabajo — Fabricaciones Metalicas Carranza S.A.C.

ASISTENTE DE RECURSOS

HUMANOS

GERENTE GENERAL

JEFE DE DEPARTAMENTO

COLABORADOR

CLINICA OCUPACIONAL

Verificar fecha del Gltimo
examen médico
ocupacional del

colaborador en el
«registro exdmenes
médicos ocupacionales»

e le debe realiza
examen?

sl

v
Determinar el tipo de
examen segun el
protocolo de

médicos

Solicitar aprobacién del
Gerente para la

| Aprobar la realizacién

realizacion de
examenes médicos

Consultar disponibilidad
de fechas para -

de exdmenes médicos

programacién de
exédmenes

Solicitar programacion al
Jefe de Departamento

v

Confirmar disponibilidad

Segdin disponibilidad de
fechas

Generar orden con

!

Autorizar fecha de
realizacién de examen
firma del

datos del colaborador y
fecha de examen

Entregar «orden de
exédmenes médicos» al
colaborador y llenar

documento «Autorizacién
de personal — Exdmenes
Médicos Ocupacionales»

de fecha para realizacién

de examen médico

o] Acudir a la clinica con

«registro de exdmenes
médicos ocupacionales»

Verificar conformidad
del examen médico |

ordeny DNI

Realizar examen médico
ocupacional segun el tipo

de examen y protocolo

Separar el resumen de
los informes médicos y
archivar

v

Entregar copia de
resumen de r

Recibir copia y firmar

médicos ocupacionales

¥ registro de entrega de
resultado

Archivar registro

Emitir informe médico y

Certificado de Aptitud
Laboral
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Anexo 10: Registro de monitoreo de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, psicosociales y

factores de riesgo disergonomico

REGISTRO Caddigo RE19SST]
r
f \ Revision 01
e ERRMET A P P .
Q| FQ MECA MONITOREO DE AGENTES FISICOS, QUIMICOS, Aprobado :  CSST
- g BIOLOGICOS, PSICOSOCIALES Y FACTORES DE RIESGO Fecha 28/04/21
DISERGONOMICO
I. DATOS DEL EMPL EADOR:
N
RAZON SOCIAL O RUC DOMICILIO (Direccidn, distrito, AZEI'F:\C/)IBE\D TRABAE‘;ADOR
DENOMINACION SOCIAL departamento, provincia) ECONOMICA | EN ELCENTRO
LABORAL
1l. DATOS DEL. MONITOREO
1. AREA 2. FECHA
3. AGENTES MONITOREADOS
Fisico Quimico Biolégico Disergonémico Psicosociales
Ruido Gases Virus Manipulacion Hostigamiento
Vibracion Vapores Bacilos inadecuada de carga psicolégico
lluminaciéon Neblinas Bacterias Disefio de puesto Estrés laboral
Ventilacion Rocio Hongos inadecuado Turno rotativo
Presion alta o baja Polvo Parasitos Falta de
Posturas inadecuadas comunicacion y
Temperatura Humos Insectos entrenamiento
(calor o frio) Liquidos Roedores Autoritarismo
Trabajos repetitivos
Humedad Otros, indicar Otros, indicar Otros, indicar
Radiacion en Otros, indicar
general
Otros, indicar Otros:

[&))

. RESULTADOS DEL MONITOREO

4. N° DE TRABAJADORES EXPUESTOS

5. NOMBRE DE LA EMPRESA QUE REALIZA EL MONITOREO

7. FECHA DE PROXIMO MONITOREO

Il. ACCIONES DE MEJORA

Medida correctiva propuesta

Plazo de ejecuciéon

Encargado

Estado*

*En la fecha de ejecucion propuesta, completar si el estado de implementacién es: realizado, pendiente o en proceso.

11l. ANEXOS

IV. RESPONSABL E DEL REGISTRO

NOMBRE

CARGO

FECHA

FIRMA
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Anexo 11: Registro de inspeccion interna de sst.

REGISTRO

Cadigo

|f® A r-e.-ﬁi‘u” $
VI L

Qe | I ¢

TRABAJO

Fecha

Revision :

= |[INSPECCION INTERNA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL Aprobado :

RE16SST|
F

01

CSST
28/04/21

1. DATOS DEL EMPLEADOR:

-
RAZON SOCIAL O RUC DOMICILIO (Direccién, distrito, | TIPODEACTIVIDAD |TRABAIADOR
DENOMINACION SOCIAL departamento, provincia) ECONOMICA EN ELCENTRO
LABORAL
2. DATOS DE LA INSPECCION
AREA FECHA HORA RESPONSABLE DEL AREA
PLANEADA RESPONSABLE DE LA INSPECCION
TIPO DE
.|NO PLANEADA
INSPECCIO p
N OTRA PARTICIPANTES DE LA INSPECCION
OBS:

3. EJECUCION DE LA INSPECCION INTERNA

Mediante el presente documento se le informa que al realizarse la inspeccion planeada por parte del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo al area que esta a su cargo, se evidencid lo siguiente:

4. RESULTADO DE LA INSPECCION INTERNA

N° ELEMENTOS DETECTADOS

EVIENCIAS
FOTOGRAHCAS

CAUSAS ACCIONES A
PROBABLES TOMAR

RESPONSABLE | FECHA
DE EJECUCION | MAXIMA

5. RESPONSABLE DEL REGISTRO

NOMBRE

CARGO

FECHA

FIRMA
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Anexo 12: Procedimiento de inspeccion interna de seguridad y salud

PROCEDIMIENTO

— Cadigo : PRO4SST
(,; »b ,3" % Ewi B Revision 101

o) FalMilo INSPECCIONES INTERNAS DE Aprobado  : CSST

— SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO | Fecha: : 05/03/21

OBJETIVO

Establecer los pasos a seguir para la realizacion de las inspecciones internas de
seguridad y salud en el trabajo.

ALCANCE

El siguiente procedimiento aplica a todos los trabajadores y a todas las
instalaciones de FAMECA S.A.C.

DEFINICIONES

Inspeccion: Verificacion del cumplimiento de los estdndares establecidos en las
disposiciones legales. Proceso de observacion directa que acopia datos sobre el
trabajo, sus procesos, condiciones, medidas de proteccién y cumplimiento de
dispositivos legales en seguridad y salud en el trabajo.

Inspecciéon no planeada: Son las que se realizan sin una programacion
determinada previamente. En tal sentido, dependen mucho de la capacidad y
habilidad del observador y no son sistematicas.

Inspeccidn planeada: Son aquellas que se llevan a cabo en forma programada
con antelacion y exigen preparaciéon. En tal sentido, son exhaustivas, detalladas
y se hacen con un método definido.

DOCUMENTOS A CONSULTAR

Instructivo de Informe de Inspecciones Internas de Seguridad y Salud en el
Trabajo (INO1SST)
Lista de verificacion.

RESPONSABLES

Gerente General, Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, Jefes de area y
Encargado de Seguridad y Salud en el Trabajo.

6. REGISTROS

Registro: Informe de Inspecciones Internas de Seguridad y Salud en el Trabajo.

7. DESARROLLO
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Las inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo se realizaran en todas
las instalaciones de la empresa, segun cronograma estipulado en el Programa Anual
de Seguridad y Salud en el Trabajo en el caso de ser inspecciones planeadas, y de
manera eventual si se tratara de una inspeccién no planeada.

En este procedimiento se incluye también al desarrollo de las acciones correctivas y su

seguimiento.

» Inspecciones no planeadas
Este tipo de inspecciones depende mucho de la capacidad y habilidad de quien la
realiza y no son sistematicas.

» Inspecciones Planeadas
De los diferentes tipos de inspecciones planeadas que existen, en la empresa se
realizaran las generales.

e Inspecciones generales:

Estas inspecciones constan de 4 etapas.

a) Preparacion
- Planificar la inspeccién: establecer un recorrido.
- Revisar las matrices IPER del area a inspeccionar.
- Revisar informes de inspecciones previas.
- Conseguir herramientas y materiales necesarios (lapicero, tablero,

etc.).

b) Accion de inspeccion
- Orientarse por el recorrido planificado.
- Acentuar lo positivo.
- Describir claramente cada aspecto y tomar fotografias.
- Adoptar medidas temporales inmediatas.
- Clasificar las condiciones peligrosas.
- Determinar las causas basicas de los actos y condiciones sub estandar.

c) Desarrollo de acciones correctivas
- Aplicacion de métodos, técnicas y proceso de ingeniera.

d) Acciones de seguimiento
- Controlar el presupuesto de recursos.
- Garantizar acciones oportunas.
- Evaluar el progreso de la actividad.
- Verificar la efectividad de los controles aplicados.
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Anexo 13: Registro de estadisticas de seguridad y salud en el trabajo.

REGISTRO Cddigo : RE20SST
£ D =-a F”QE A Revision 101
| FAEVILL A - Aprobado  : CSST
: ESTADISTICAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ,
Fecha : 04/03/21
|. RESUMEN DE ESTADISTICAS
ACCIDENTES ENFERMEDAD INCIDENTES
Mortales| Leves ACCIDENTES INCAPACITANTES OCUPACIONAL
Mes
Area N°tot.al de indice de Horas indice de Ne dias indice de _NO Tasade
Ne Ne N° [trabajador . . trabajadores |. . ; Ne
accidentab.| hombre |[frecuencialdescanso| gravedad incidencia
es expuestos
Enero
Febrero
Marzo
Abril
Mayo
Junio
Julio
Agosto
Beptiembrg
Octubre
Noviembre
Diciembre
1l. RESPONSABLE DEL REGISTRO
NOMBRE
CARGO
FECHA FIRMA
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Anexo 14: Registro de inspeccion mensual de extintores o equipos de seguridad.

Cadigo RE03SST
’ H H H H Revision 14
FAME[A Inspeccion Mensual de Extintores o Equipo de Seguridad roobato ST
Fecha 28/04/2021
Mes: Planta :
Manguera Uio
Precinto Mandémetro Tobera Cartucho Externo Eqd. p Estado Gabinete Uttima Préxima Préxima
N° Area Ubicacion Carga Peso condicién condicion Prueba Prueba Recarga o Observaciones
Hidrostatica | Hidrostatica | Mantenimiento

SI | NO | Pres|Desp| N/A |Bueno| Malo | Pres | Desp| N/A |Bueno| Malo [Bueno] Malo | N/A

Firma: Fecha :

Inspeccionado por :
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Anexo 15: Registro de inspeccion mensual de botiquin.

€ FAMEC? EQUIPOS DE SEGURIDAD O EMERGENCIA meon oSSt
Qe rAMEL A 1 Aprobado CSST
BOTIQUIN Fecha 28/04/2021
Mes: Area:
Planta: Fecha:
- . - - - ESTADO - ORDEN Y LIMPIEZA OBSERVACIONES -
DESCRIPCION DE LGo| CANTIDAL .
N° UBICACION . Libres de Polvo Ordenado (Implementos retirados,
IMPLEMENTOS UND Vencido | Vigente | Faltante SI NO S NO TS
Inspeccionado Cargo : Firma:
por :
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Anexo 16: Registro de verificacion de estado de epp’s.

FIRMA DEL RESPONSABLE

Cadigo : RE22SST
[Ei:i G&MFW@ REGISTRO Revision : 01
@) Falfhlo P Aprobado : CSST
VERIFICACION DE ESTADO DE EPPS Fecha 28102117
RESPONSABLE: FECHA:
- - | EPP REQUERIDO
oo “ 000 0@ 00@D B0 o
LEYENDA
BUEN ESTADO OK
CAMBIO C
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Anexo 17: Registro de entrega de equipos de proteccién personal.

Codigo - RED255T
REGISTRO Revision - 02
4 j}."ﬁ :": 1 | n Aprobado  : Gerente General
. T FICHA DE ENTREGA DE EQUIPOS Comité Sequridad
DE PROTECCION PERSONAL  |Fecha: - 0510372021
TRABAJADOR:
CODIGO: DNI:
PUESTO: FECHA DE INGRESO:

Mediante la firma de recepcion de loz EPFP's, el frabajador queda obligado & conservarlo y usaro
adecuadaments cuando el trabajo a realizar lo amerita.

ITEM

DESCRIPCION

FECHA DE
ENTREGA

OBSERVACIOMES

FIRMA DE
TRABAJADOR

.1

10

1"
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Anexo 18: Registro de inspeccién de luces de emergencia.

p

t;»;w'; FAMECA

| I e ea

INSPECCION DE LUCES DE EMERGENCIA

Cédigo : RE40SST
Revisién :00
Aprobado : SST

Fecha :05/03/2021

Mes:

F

echa:

LUCES DE
EMEREGENCIA

En buen estado

buenas
iluminacion

Conectado

Rota

Sucia

Ubicacion

S| NO

S|

NO

S| NO

Sl

NO

S| NO

OBSERVACIONES
(Implementos retirados,
incidentes, etc.)

10

11

12

13

14

15

Inspeccionado por :

Cargo:

Firma:
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Anexo 19: Registro de induccion de seguridad y salud en el trabajo.

Peligros yriesgos

Accidentes e incidentes. Procedimientos de reporte e investigacion.

Causalidad de los accidentes

Enfermedades ocupacionales

Importancia de la prevencién

Rol del colaborador en el Sistema de Gestion de SST

Normas generales de SST

Uso ymantenimiento de los EPP's.

Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo

Medidas de prevencion en funcion de los riesgos a los que esta expuesto

FIRMADEL EXPOSITOR

REGISTRO Cadigo RE26SST
/ﬁf@v; '}’iﬁ%ﬁﬁtf’ ’ i Revision 02
&) 1= = o s INDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL |Aprobado : CSST
TRABAJO Fecha 07/10/20
|. DATOS DEL TRABAJADOR
1. NOMBRES Y APELLIDOS
2. EDAD 3. DNI 4. cODIGO
5. TIPO DE CONTRATO 6. CENTRO DE OPERACIONES
Contratado FAMECA TRUJILLO
Practicante FAMECA PUENTE PIEDRA
Contratista
7. AREA DE TRABAJO 8. CARGO
9. FECHADE INGRESO
1l. DATOS DE LA CHARLA DE INDUCCION
1. EXPOSITOR
2. CARGO 3. FECHA 4. HORA
5. TEMAS TRATADOS

FIRMAY HUELLA DEL TRABAJADOR
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Anexo 20: Registro de asistencia, entrenamiento y capacitacion.

G/FAMECA REGISTRO DE ASISTENCIA
FABRICACIONES METALICAS CARRANZA S.A.C.
Codigo: RE27SST |Versién: 01 | Fecha: 27/09/2019
Tema: Fecha: / /
~ Actividad Horario —
[J capacitacion  [] Taller []Simulacro [ Charla [ Induccién [ ] Reunién [ ] Otro : D
Inicio Término
N° DNI APELLIDOS NOMBRES AREA FIRMA
1
2
3
4
5
6
7
8
9
0
n
»
B3
u
5
B
7
B
)
20
FACILITADOR/CAPACITADOR/ENTRENADOR
[ interno [ externo [1 Proveedor
Responsable:
APELLIDOS Y NOMBRES UNID. ORGANIZATIVA / EMPRESA FIRMA
V.B. RESPONSABLE
DEL AREA APELLIDOS Y NOMBRES CARGO
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Anexo 21: Procedimiento de seleccién, entrega, uso y mantenimiento de epp’s.

PROCEDIMIENTO Cédigo  : PROBSST

‘/t’ * FAMEC A Revision  : 01
@) Tt i= SELECCION, ENTREGA, USO Y |Aprobado : Gerente General
MANTENIMIENTO DE EPP Fecha:  :21/03/2021

1. OBJETIVO Y ALCANCE

Establecer la metodologia a seguir para la seleccion, entrega, capacitacion,
renovacion, supervision y verificacion de uso de Equipos de Proteccion
Personal (EPP’s) aplicado a todas las instalaciones de FAMECA a nivel

nacional.
3. DEFINICIONES

Equipos de Proteccion Personal (EPP): Son dispositivos, materiales e
indumentaria personal destinados a cada trabajador para protegerlo de uno o
varios riesgos presentes en el trabajo y que puedan amenazar su seguridad

y salud.

Lesion: Alteracion fisica u organica que afecta a una persona como

consecuencia de un accidente de trabajo o enfermedad ocupacional.

Medidas de prevencion: Las acciones que se adoptan con el fin de evitar o
disminuir los riesgos derivados del trabajo y que se encuentran dirigidas a
proteger la salud de los trabajadores contra aquellas condiciones de trabajo
gue generan dafos que sean consecuencia, guarden relacion o sobrevengan
durante el cumplimiento de sus labores. Ademas, son medidas cuya

implementacion constituye una obligacion y deber de los empleadores.

4. DOCUMENTOS A CONSULTAR
e Registro Ficha de Equipos de Proteccion Personal (RE02SST)

e Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo

5. RESPONSABLES
e Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo (en FAMECA Trujillo)
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REGISTROS

e Registro Ficha de Equipos de Proteccion Personal (RE02SST)
e Registro Verificacion de Estado de EPP’s (RE22SST)
DESARROLLO

Seleccion de los EPP’s

a) Los EPP’s a usar en las diversas actividades, se estableceran
tomando en cuenta las normas legales vigentes.
b) Los EPP’s seran adquiridos por FAMECA a través del area
de Logistica, quien se basaré en las especificaciones establecidas
por cada EPP a usar, segun el ANEXO 1 Especificaciones de
Equipos de Proteccion Personal, siendo posible adquirir alguno que
brinde mayor proteccion, pero no menor.

Entreqga de EPP’s

a) El supervisor o asistente de, hara las gestiones en el almaceén y
entregara los EPP’s al trabajador el dia de su ingreso a la empresa,
después de recibir la induccion o cuando por el cambio de sus tareas
asi lo requiera, lo cual se determinara en base a los peligros presentes
de acuerdo a la actividad especifica a realizar.

b) EIl supervisor o asistente de SST se encargara de llenar y hacer firmar
al trabajador el Registro Ficha de Equipos de Proteccion Personal
(REO2SST).

Capacitacion en el uso de EPP’s

a) Durante la induccion en el tema de Seguridad y Salud en el Trabajo y
al momento de la entrega de los EPP’s, el trabajador recibira la primera
capacitacion en su uso y mantenimiento, lo cual estara a cargo del
supervisor o asistente de SST (en FAMECA Trujillo); o del Jefe de

Produccion o, Jefe o asistente de Almacén (en FAMECA Lima).
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b)

El supervisor de SST programara capacitaciones de uso de EPP’s y
de temas especificos que también lo incluyen, y convocard a los
trabajadores de acuerdo a las labores que realicen y a los EPP’s que
usan, siendo obligatoria la asistencia, lo cual quedara registrado en el
Registro Asistencia a capacitacion (REO03RHM en FAMECA Truijillo —
REO4PRD en FAMECA Lima).

Renovacion de EPP’s

a)

El trabajador solicitara la renovacién de uno o mas EPP’s y estos
deberan ser evaluados por el supervisor o asistente de SST. La
evaluacion consiste en verificar que el equipo en uso presenta alguna
caracteristica que impida el cumplimiento de su funcion, lo cual esta
establecido en el ANEXO 1 Especificaciones de Equipos de Proteccion

Personal.

Supervision v verificacion de estado de EPP’s

a)

b)

El uso de EPP’s depende de las actividades que se realicen y de los
peligros a los que los trabajadores se exponen, por lo que la
supervision y verificacion se realizara sin distincion de jerarquia.

La supervision de uso de EPP’s se realizara permanentemente y
aplicara a todo el personal de la empresa, la cual estara a cargo de los
supervisores y jefes de area, ademas del personal de seguridad y
salud en el trabajo.

La verificacion del estado de EPP’s se debera realizarse
semestralmente por el personal de SST (en FAMECA Truijillo) y por el
jefe de produccién (en FAMECA Lima) y consiste en observar la
actividad que esta desarrollando cada trabajador en un momento
especifico, y verificar el estado de sus EPP’s; esto se debe plasmar en
el Registro Verificacion de Estado de EPP’s (RE22SST).
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Anexo 22: Uso seguro de puente grua.

(: FAMECA USO SEGURO DE VErsion Lo
FABRICACIONES METALICAS CARRANZA S.A.C. P U E N T E G R U A APROBADO : CSST/GG
FECHA : 25/07/21

A. OBJETIVO Y ALCANCE
El presente documento estable las medidas de seguridad al momento de trasladar
material y estructuras metalicas a los diferentes puestos de trabajo en una misma
area empleando el puente grua; realizado en la planta de produccién de FAMECA de
la ciudad de Truijillo.

B. EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL
e Uniforme de trabajo, zapatos con punta de acero, casco, lentes de Seguridad,
tapones auditivos, guantes largos de cuero reforzado, respirador con filtros

para polvo y humo.

C. INSTRUCCION DE TRABAJO

1) Colocarse correctamente los equipos de proteccion personal para la realizacion
de los trabajos.

2) Empezando la jornada laboral, subir la llave cuchilla (440 V) ubicada en la pared
del area (nave).

3) Presionar el boton encendido. Si la botonera tiene un solo boton para encender y
apagar, jalar el botén para encender.

4) Verificar el funcionamiento de los botones direccionales y que el cable guia se
suba y baje adecuadamente.

5) Mover el puente grua al area de trabajo en donde esta ubicada la carga a trasladar.

6) Seleccionar grilletes, ganchos, mordaza de tornillo y cadena dependiendo del tipo
de carga que se va a trasladar. En el caso de trasladar planchas y estructuras se
debe utilizan las vigas de Izaje y de volteo con dimensiones aproximadas de 4 m

y 7 m, respectivamente.
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7) Presionar el botébn Down (¥) para hacer descender el gancho del polipasto y
enganchar la cadena seleccionada.

8) Enganchar la cadena a la carga.

9) Presionar el boton Up (&) para levantar la carga y verificar que esté equilibrada.

10)Verificar que la zona de transito de la carga esté completamente despejada.

11)Trasladar la carga suspendida haciendo uso de los botones direccionales South
(«), North (»), West (X) y East (\). De ser necesario, debe ser guiado por un
compaiiero de trabajo.

12)Presionar el botén Down (¥) para descargar la carga suspendida en el lugar
indicado.

13)Retornar la gria a su posicion inicial y luego quitar la cadena o viga de Izaje del
gancho del polipasto.

14)Presionar el boton de apagado (Rojo). Si la botonera tiene un solo botén para
encender y apagar, presionar el boton para apagar la grua. Al finalizar la jornada
laboral, bajar la llave cuchilla.

. CONSIDERACIONES DE SEGURIDAD

1) El puente grda se debe usar para trasladar objetos de un lugar a otro, y no para
arrastrarlos.

2) Verificar que el puente grua esté en perfecto estado, es decir, que su sistema de
funcionamiento no tenga ninguna falla.

3) Verificar que todos los accesorios (cadenas, vigas, grilletes, ganchos y mordazas
de tornillo) estén en buen estado y limpios.

4) El personal que manipule el puente grua debe conocer su modo de

funcionamiento, ademas debe ser responsable y serio en su manejo.

Para mayor detalle, consultar el Reglamento de Seguridad y Salud en el
Trabajo de FAMECA S.A.C.
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Anexo 23: Estandar seguro de pruebas neumaticas en cisternas

C

ESTANDAR SEGURO DE CODIGO : PROPNCI-SST
FAMECA

VERSION : 00
PRUEBAS NEUMATICAS EN APROBADO : CSST/GG

FABRICACIONES METALICAS CARRANZA S.A.C. C I ST E R N AS FECHA 25/07/21

A. OBJETIVO Y ALCANCE:

El presente documento establece las medidas de seguridad a seguir para las
pruebas neumaticas de carrocerias cisternas y semirremolques cisternas, realizado
en la planta de produccion de FAMECA de la ciudad de Truijillo.

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

. Colocarse los EPP’S: Uniforme de trabajo, casco de seguridad, guantes de badana,

tapones auditivos, lentes claros, zapatos con punta de acero.

. Antes de la prueba:

2.1. Llenar el Analisis Seguro de Trabajo (A.S.T.).

. Preparativos para la prueba:

3.1. En toda cisterna se debe realizar la prueba neumatica.

3.2. Siuna cisterna tiene mas de un compartimiento, cada compartimiento debe ser
probado estando los espacios entre los compartimientos vacios.

3.3. Seleccionar los elementos de cierre correspondientes para la prueba neumatica

de acuerdo al tipo de cisterna.

. Prueba Neumatica:

4.1. La vélvula de presurizacién y el mandmetro deberan estar convenientemente
ubicados y orientados hacia el supervisor de la prueba y/o operario que permita
detener la presurizacién de forma rapida y segura.

4.2. La valvula de despresurizacion deberd ser ubicada de manera que esté al
alcance del operador y pueda despresurizar de manera rapida y segura.

4.3. Instalar las bridas ciegas, tapas ciegas u otro elemento de cierre seleccionado
en la cisterna.

4.4. Instalar la valvula de presurizacién, el mandémetro y la manguera para la entrada
de aire 0 gas inerte en la cisterna

4.5. La presurizacion de la cisterna debe ser de manera gradual hasta llegar a la

mitad de la prueba de presion (5 psi).
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4.6.

4.7.

4.8.
4.9.

4.10.

4.11.

4.12.

4.13.

A partir de entonces se debera incrementar la presion en decimos de la presién

total (1 psi) tomando la lectura del manémetro hasta finalmente llegar a la

presion de prueba estipulada (10 psi).
Asegurarse que la prueba de inspeccion no debe reducir a menos del 80% de
la prueba de presidn (8 psi) y esta deberd mantenerse el tiempo que se necesite
para observar, revisar y sefialar deformaciones.
La inspeccion de fugas debe realizarse con una solucién de agua y detergente.
Toda cisterna que presente fugas, muestre protuberancias o cualquier otro
signo de defecto debe ser rechazado. Las fugas encontradas deben ser
seflaladas para su respectiva reparacion.
La reparacion de la cisterna se debe realizar a 0 psi, la fuga sefialada se debe
preparar un pequefio bisel para luego reparar con cualquier proceso de
soldadura, luego se debe esmerilar a raz la reparacion.
La cisterna reparada debe ser vuelta a probar con éxito antes de ser puesta
en servicio.
La reevaluacion después de cualquier reparacion debe utilizar el mismo
método de ensayo dado en los pasos 4.4, 4.5, 4.6,y 4.7.
Terminada la prueba neumatica con resultado aceptado se debe

despresurizar y retirar todos los elementos de cierre de la cisterna.

C. CONSIDERACIONES DE SEGURIDAD:
v" USO DE AMOLADORA:

— Centrar y ajustar correctamente el disco de corte o desbaste (de acuerdo a la

actividad a realizar), asegurandose que ésta se encuentre desenchufada.

— Euvitar el uso de la amoladora cerca de material inflamable.
v' USO DE MAQUINA DE SOLDAR:

— No enrollar las mangueras de los gases alrededor de las botellas.

— Las botellas de mezcla de argdbn y CO2> deberan permanecer estables en

posicion vertical durante el tiempo en que se usen, y deben estar encadenados

a Su carro transportador.
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Anexo 24: Registro de accidente de trabajo

Caodigo REO4SST
() =g - REG ISTRO Revision 02
& FAMECA Aprobado cssT
ACCIDENTE DE TRABAJO Fechade | 0~
Aprobacion
DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL:
1 - 2 3 o TIPO DE 5 e
RAZON SQCIAL O RUC DOMICILIO (Direccién, distrito, ACTIVIDAD TRABAJADORES
DENOMINACION SOCIAL departamento, provincia) ECONOMICA HVLiLBgER'VA'[RO

6 COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO

N° TRABAJADORES
NO AFILIADOS AL SCTR

N° TRABAJADORES
AFILIADOS AL SCTR

NOMBRE DE LA ASEGURADORA

Completar sélo si contrata senicios de intermediacién o tercerizacion:

DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCERIZACION, CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, OTROS:

7 RAZON SOCIAL O 8
DENOMINACION
SOCIAL

DOMICILIO (Direccién, distrito,

R
ue departamento, provincia)

0
TIPO DE ACTIVIDAD

ECONOMICA

11 Ne TRABAJADORES

EN EL CENTRO
LABORAL

12 COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO

N° TRABAJADORES
NO AFILIADOS AL SCTR

N° TRABAJADORES
AFILIADOS AL SCTR

NOMBRE DE LA ASEGURADORA

DATOS DEL TRABAJADOR :

13

15

APELLIDOS Y NOMBRES DEL TRABAJADOR ACCIDENTADO: N° DNI/CE EDAD
CURSOS DE PREVENCION RECIBIDOS (relacionados)
16 20
DIA TARDE NOCHE
AREA TURNO

i = Contratad Practicante |Contratist

PUESTO DE PO DE CONTRATO ontratado racticante ontratista
TRABAJO

18

22
ANTIGUEDAD EN TIEMPO DE EXPERIENCIA

EN EL PUESTO DE

EL TRABAJO TRABAJO
19 23 N° HORAS
SEXO TRABAJADAS EN LA
F/M JORNADA LABORAL (Antes

del accidente)
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REGISTRO Caédigo RE04SST

(e | =2 B . Revision 02

.’,'w’ :, = = &
I t-);.[‘b’«- | N MJ}A M E - B 48- Aprobado CSST
—— ACCIDENTE DE TRABAJO Fecha de
D) 21/04/21
Aprobacion
INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO

24 FECHA Y HORA |25 26

DE OCURRENCIA DEL LA':IEN(\:/FI'Eé'II?IZIA'\g%lC\I) DE LUGAR EXACTO DONDE OCURRIO EL ACCIDENTE

ACCIDENTE

FECHA HORA

27 28 2% \opiaspe  |2° N°DE
MARCAR CON (X) GRAVEDAD DEL ACCIDENTE MARCAR CON (X) GRADO DEL ACCIDENTE DESCANSO | MABAJADO
DE TRABAJO INCAPACITANTE (DE SER EL CASO) MEDICO RES
AFECTADOS
PARCI
ACCIDE ACCIDENTE TOTAL
TOTAL AL PARCIAL
LNE1\—/EE INCAI\"D_I_AI‘ECITA MORTAL TEMPORAL TEMPO PERMANE PEE'\T/_IQNE
RAL NTE
31 DESCRIBIR PARTE DEL CUERPO LESIONADO (De ser el caso):
Nombre del testigo ( si lo hubiera)
32 DESCRIPCION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO
FOTO
33 DESCRIPCION DE LAS CAUSAS QUE ORIGINARON EL ACCIDENTE DE TRABAJO
SG-SST CAUSAS BASICAS CAUSAS INMEDIATAS FUENTE DE ENERGIA PERDIDA
- Factores personales - Actos Subestandar

- Factores de trabajo: - Condiciones subestandar:
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Anexo 25: Politica de seguridad y salud en el trabajo.

— POLITICA DE Cédigo . PRO6SST
m:; J'x::‘ﬂ.r.f‘ SEGURIDAD Y SALUD EN is\rlclasbleolgo OG?Erente General / CSST
— EL TRABAJO Fecha: : 12/01/2021

Somos una empresa metalmecanica que fabrica y vende carrocerias, remolques y semirremolques para

el mercado nacional; buscando mejorar en forma continua las actitudes seguras, condiciones adecuadas de

seguridad y salud en el trabajo de su personal, reconoce que identificar los peligros, evaluar y controlar los

riesgos significativos de seguridad y salud en el trabajo, es responsabilidad de todos, para ello es necesario los

siguientes lineamientos de Politica.

a)

b)

f)

9)

Fomentar una cultura de prevencion de riesgos ocupacionales entre todos los miembros de la
organizacion.

Brindar un entorno de trabajo seguro a nuestros colaboradores, clientes y proveedores con la
finalidad de prevenir accidentes laborales, enfermedades ocupacionales y dafios al ambiente.
Establecer mecanismos que promuevan la consulta, participacion de los trabajadores y sus
representantes en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Es deber ineludible de todo colaborador y tercero cumplir con las normas de Seguridad, Salud
Ocupacional y Medio Ambiente, manteniendo en todo momento una actitud positiva, proactiva
y responsable.

Buscar la mejora continua en el desempefio del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

Cumplir con los requisitos legales vigentes y compromisos adquiridos en materia de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

La Gerencia se compromete a proporcionar los recursos necesarios para un ambiente de

trabajo seguro, saludable y velar por la difusion de lo establecido en esta Politica.

Rodrigo Carranza Torres

Gerente General

FAMECA S.A.C
Fecha: 12/01/2021
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Anexo 26: Mapa de riesgos.

TOLVAS

MAPA DE RIESGOS — LINEA DE TOLVAS - 2021
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CISTERNAS

MAPA DE RIESGOS — AREA CISTERNAS — 2021
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SEMIRREMOLQUES

MAPA DE RIESGOS — AREA DE SEMIRREMOLQUES - 2021
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Anexo 27: Esquema general de la distribucién en la empresa Fameca S.A.C.

ACCIONISTAS

I JUNTA GENERAL DE

[l | ey

218



Anexo 28: Ficha de Entrevista sobre Prevencion de Riesgos y Accidentes

DATOS PERSONALES
Apellidos Yy NOMDreS: o

Cargo: . Fecha: ...

1. ¢La empresa cuenta con una politica de prevencién de riesgos laborales?
2. ¢La empresa cuenta Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo?
3. ¢ Con que frecuencia se reune el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo?

4. ¢La empresa cuenta con una partida presupuestaria para Prevencion de Riesgos

Laborales anualmente?

5. ¢La empresa cuenta con una evaluacion de riesgos en todos los puestos de trabajo

del area de produccion?
6. ¢ Cuentan con un registro documental de la evaluacion realizada?

7. ¢Los trabajadores del area de produccion conocen los resultados de la evaluacion

realizada?

8. ¢ldentificaron que medidas preventivas pueden aplicar dentro de la empresa

procedentes como resultado de la evaluacion?
9. ¢ La empresa cuenta con un plan de prevencion de accidentes?
10. ¢ El plan de prevencion ha sido documentado e implantado en la empresa?

11. ¢La empresa comunica al colaborador de los riesgos especificos que afectan a su

puesto de trabajo y como puede prevenirlos?
12. ¢ Recibe capacitacion sobre los riesgos laborales?

13. ¢La empresa les proporciona implementos de seguridad para protegerse de los

riesgos que puedan sufrir?

219



14. ¢ Los colaboradores son informados del uso de los implementos de seguridad?

15. ¢Los accidentes dentro de la empresa ocurren frecuentemente? ¢ Cuéles son las

causas?

16. ¢ Los accidentes que se presentaron fueron leves?

17. ¢ Los accidentes que se presentaron fueron graves?

18. ¢ Los accidentes que se presentaron fueron mortales?

19. ¢ Se investigan todos los accidentes con consecuencias leves y graves?
20. ¢ Los accidentes son notificados y archivados?

Muchas gracias.

Nota: Elaborado por los investigadores.
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