UNIVERSIDAD PRIVADA ANTENOR ORREGO

FACULTAD DE INGENIERIA
PROGRAMA DE ESTUDIO DE INGENIERIA INDUSTRIAL

TESIS PARA OPTAR EL TITULO PROFESIONAL DE
INGENIERO INDUSTRIAL

“Disefio de un Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo basado
en la Ley N° 29783 para reducir los riesgos laborales en la
empresa SAGE ELEC PERU S.A.C.”

Linea de Investigacion:
Gestion Ambiental
Autores:
Br. De la Cruz Gutiérrez, Fatima Del Rocio
Br. Palladini Vargas, Dora Ariana
Jurado Evaluador:

Presidente: Dra. Landeras Pilco, Maria Isabel (CIP N° 44282)
Secretario: Ms. De La Rosa Anhuaman, Filiberto (CIP N° 90991)
Vocal: Ms. Neciosup Guibert, Robert (CIP N° 44864)

Asesor:
Dr. Urcia Cruz, Manuel (CIP N° 27703)
Cadigo Orcid: http://orcid.org/0000000182860597

TRUJILLO - PERU 2022

Fecha de sustentacion: 2022/07/09


http://orcid.org/0000000182860597




UNIVERSIDAD PRIVADA ANTENOR ORREGO

FACULTAD DE INGENIERIA
PROGRAMA DE ESTUDIO DE INGENIERIA INDUSTRIAL

TESIS PARA OPTAR EL TITULO PROFESIONAL DE
INGENIERO INDUSTRIAL

“Disefio de un Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo basado
en la Ley N° 29783 para reducir los riesgos laborales en la
empresa SAGE ELEC PERU S.A.C.”

Linea de Investigacion:
Gestion Ambiental
Autores:
Br. De la Cruz Gutiérrez, Fatima Del Rocio
Br. Palladini Vargas, Dora Ariana
Jurado Evaluador:

Presidente: Dra. Landeras Pilco, Maria Isabel (CIP N° 44282)
Secretario: Ms. De La Rosa Anhuaman, Filiberto (CIP N° 90991)
Vocal: Ms. Neciosup Guibert, Robert (CIP N° 44864)

Asesor:
Dr. Urcia Cruz, Manuel (CIP N° 27703)
Cadigo Orcid: http://orcid.org/0000000182860597

TRUJILLO - PERU 2022

Fecha de sustentacion: 2022/07/09


http://orcid.org/0000000182860597

ACREDITACIONES

TITULO: “DISENO DE UN SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO BASADO EN LA LEY N° 29783 PARA REDUCIR LOS RIESGOS
LABORALES EN LA EMPRESA SAGE ELEC PERU S.A.C.”

ELABORADO POR:

Br. De la Cruz Gutiérrez, Fatima Del Rocio

Br. Palladini Vargas, Dora Ariana

APROBADO POR:

A b Bt

Dra. Maria Isabel Landeras Pilco
CIP N° 44282
PRESIDENTE

Ms. Filiberto De La Rosa Anhuaman
CIP N° 90991
SECRETARIO

Ly~

Ms. Rob/ert Neciosup Guibert
CIP N° 44864
VOCAL

A AR

I§. Manuel Urcia Cruz
CIP N° 27703
ASESOR



PRESENTACION
Sefiores miembros del jurado,

En conformidad a lo establecido en el Reglamento Interno de Grados y Titulos del
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Ingeniero Industrial.
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dedicacion pueda contribuir en la mejora de la seguridad y salud de los trabajadores

de las empresas.
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Resumen

La empresa SAGE ELEC PERU S.A.C. al ser una empresa que recién esta
ingresando al mercado no cuenta con un Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo para su proceso productivo que se basa en disefiar y automatizar
dispositivos electronicos. Al implementar este sistema, le permitird salvaguardar la
integridad de sus trabajadores de aquellos riesgos que atenten contra su salud y
seguridad. Por lo que proponemos disefiar un Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo segun lo establecido en la ley peruana N° 29783, con el objetivo principal
de reducir aquellos riesgos y evitar asi pérdidas econémicas debido a accidentes o

sanciones que impone la SUNAFIL.

Para realizar ello, primero se ejecut6é un andlisis y diagndstico de la situacion actual
de toda la empresa conforme a lo establecido en los lineamientos propuestos por
la Ley peruana concerniente, en el cual muestra el grado de conformidad de la
empresa frente a los mismos sélo es de un 4%. Posterior a ello, se propuso un Plan
de Seguridad y Salud, donde se evaluaron los principales peligros y riesgos a los
que se exponen los trabajadores utilizando la matriz IPERC, obteniendo como
resultado que el nivel de riesgo que tiene la mayor cantidad es importante y a partir
de ello se realizaron las propuestas de medidas correctivas con las que se
eliminarian aquellos riesgos intolerables. Dos de las mejoras mas importantes que
contribuiran de manera significativa a la disminucibn de riesgos son la
estandarizacion de procesos y establecimiento del uso de EPP. Por ultimo, se
realizd un estudio econémico costo/beneficio para determinar si es viable 0 no
invertir en la puesta en marcha del SST obteniendo un VAN S/ 291,658.82 y una
TIR 144% por lo tanto, se considera que la implementacion de la propuesta de
SSST es viable.

Palabras claves: Sistema de seguridad y salud en el trabajo, riesgo laboral, Ley

N° 29783, accidentes de trabajo, riesgo, automatizacion.



Abstract

The company SAGE ELEC PERU S.A.C. Being a company that is just entering the
market, it does not have an Occupational Health and Safety System for its
production process that is based on designing and automating electronic devices.
This will allow you to safeguard the integrity of your workers from those risks that
threaten your health and safety. Therefore, we propose to design an Occupational
Health and Safety System in accordance with the provisions of Peruvian law No.
29783, with the main objective of reducing those risks and thus avoiding economic

losses due to accidents or sanctions imposed by SUNAFIL.

To do this, an analysis and diagnosis of the current situation of the entire company
was first carried out in accordance with the provisions of the guidelines proposed by
the relevant Peruvian Law, which shows that the level of compliance of the company
against them only it is 4%. Subsequently, a proposal for a Health and Safety Plan
was made, where the main dangers and risks to which workers are exposed were
evaluated using the IPERC matrix, obtaining as a result that the level of risk with the
greatest amount is important. And from this, proposals for corrective measures were
made with which those intolerable risks would be eliminated. Two of the most
important improvements that will contribute significantly to risk reduction are the
standardization of processes and the establishment of the use of PPE. Finally, a
cost / benefit economic study was carried out to determine whether or not it is
feasible to invest in the implementation of the Occupational Safety and Health
System obtaining a NPV S./ 291,658.82 and IRR 144%, therefore, it is considered
that the implementation of SSST's proposal is viable.

Key words: Occupational health and safety system, occupational risk, Law No.

29783, workplace accidents, automation.



INDICE

INTRODUGCCION. .uotetiteeireiirsresesesssesesesesessssssssesessssssssssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssesssssssssssssssssnsnsases 1
1.1.  PROBLEMA DE INVESTIGACION ....ooviieeeeeeeeeeeeeeeee oo eeeeeee e eeveesees e eeeseeeeseseeeseseseesesseeeseeeneseeenns 1
1.1.1. REALIDAD PROBLEMATICA ..ottt et ee et s et s e s s st s eessseesseseessessasanen 1
1.1.2.  DESCRIPCION DEL PROBLEMA ....oooooeteeeeeeeeteeeeeeeeeeeeeee e esesteeseesessessssssesseesesassesesesssssenes 2
1.1.3. FORMULACION DEL PROBLEMA ..ot eeeeees e eev s ees s s 4
1.2, OBJIETIVOS. ..ottt e e v e s et s e ee e e eet e e eees s eeeeseeeeseseeees s eeeseeeeeeseeeeeseseeeans 4
121, OBJIETIVO GENERAL ..ottt ettt et s s st s s teees s est s seesseseesseseesneseeeasen 4
122, OBJIETIVOS ESPECIFICOS ....oooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e eeeeseee e eees s eves s esve s ssesss s seeeesseseanaees 4
1.3.  JUSTIFICACION DEL ESTUDIO. ... ooeteeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees e eeveseseeseeeeseeeseseesesesessesesseeesseeseseseenns 5
MARCO DE REFERENCIA c.eutitetreeaeetetsssseeestsessssssetstsssssssssstsssssssssssesssssssssasessssssssnstessssssnssasessssssaes 6
2.1.  ANTECEDENTES DEL ESTUDIO. ..o oioteteeteeeeeeteseeeeeeteeeseeseeeeeesesesesesesseeesseseesesesessssesseesssessesesesses 6
211, INTERNACIONALES ..ottt evee e ee st s s s st s s sse s s eesseseesseseenaeen 6
212, NACIONALES ..ottt eee et s et es s e st s s es st s s es s s ees s seesseneenanen 7
213, LOCALES. ..ottt ettt ettt ettt e et et e s ettt s s e et en e 9
2.2, MARCO TEORICO ...ooeeeeeeeeeeeeee e e e ettt ee st sesta e sa e s eee s et ettt e eeeesese st e eaeseneese et st et seeeeeeenenens 10
2.2.1. LA SEGURIDAD INDUSTRIAL Y LA ORGANIZACION ..o 10
2.2.2.  CULTURA DE SEGURIDAD ....c.ooteteeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees s evesesteseeetesesesvessessesseeses s eeseseseesseneas 10
223, TIPOS DE RIESGO ... oootoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeetee st eesess s et sseetesessesssseesessseesssstosassssessessesesessseseas 10
2.2.3.1. RIESGOS MECANICOS . ..ot eeee e eete e e st et s s e e s an st s s s ess s taesessssasanenen 10
2.2.3.2. RIESGOS ELECTRICOS ...t e e e e s s s eev s ees s ees s neesseesesanes 11
2.2.3.3. RIESGOS QUIMICOS ...ttt ettt sttt s s st s s 11
2.2.3.4. RIESGOS FISICOS ...ttt e ettt ee e ee st st et es s s ese s s s essessaesessssasanenen 11
2.2.3.5. RIESGOS PSICOSOCIALES ...ttt e ettt e et st s s sesess s s sssesesasen 12
2.2.3.6. RIESGOS ERGONOMICOS: ....oeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e eeees s eev s eesessees s seessessesaeen 12
2.2.4.  INVESTIGACION, INSPECCION Y REPORTE DE ACCIDENTES.....ccooveeeeeeeeeeereren. 12
2.25. MEDIDAS DE CONTROL ...cviieoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee et ev et ees e ees st s sees s eenseseess e 13
2.2.6.  SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL ....c.ovovereerreerrenn. 14
2.2.7. LEY N° 29783 Y SUS MODIFICATORIAS ..ooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeseeess s eevesseeses e 15
2.2.8. ANEXO 3 DE LA RM 050-2013-TR ...oeoveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeseseseesesesessessessssessessesssesesnesean 18
2.2.8.1. PLAN ANUAL DE SST ..ottt s s een s s s essnesen 18
2.2.8.2. IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS LABORALES.......... 18
2.2.8.3. MAPA DE RIESGOS...... oottt eeeeee e eee s sees e e sessesses s essesassesesesees s seesssseesanes 23
2.2.8.4. AUDITORIA DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAUJIO oottt ettt ettt ee e et et e et e et e et s st s st ee s s erenneeraen 24
2.29.  MODELO DE CAUSALIDAD DE PERDIDAS .......ooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeees s 24
2.2.9.1. FALTA DE CONTROL ...ttt s s een s seessesnnenen 24
2.2.9.2. CAUSAS BASICAS ..ottt eev e ees et ee s es s aee s s eesss et esnnseseneneas 24
2.2.9.3. CAUSAS INMEDIATAS ..ottt ee e eev e tes s eee s ees s eeeesseessasessesnseseneneas 25
2.2.9.4. INCIDENTE/ACCIDENTE ...ttt et s v ees s eees s s sesrsenes 25
2.2.9.5. PERDIDA ..ot eee e eee et s e e s s eee st ev s en s ee s s e s ereeeen 25
2.2.10. COSTOS DE LOS ACCIDENTES. ...ceuteeteeeeeeeeeeteeeeeeeteteeesee e eeeseseses e esesesesseseeseeesesssseseeessesseseseens 25
2.3, MARCO CONCEPTUAL ..ottt ettt e e et et et et e etsesses e eeesesaeseseeeeeeseseeeesesesseeaseesaenn 26
2.4, HIPOTESIS ..ottt et en e ee e eet s ee s eees e e eees e eses s en s eeee e eeeenaens 30
2.5.  VARIABLES E INDICADORES ......ooiteeeeteeeeeeeeeeeeeeeee e eee et s s eese s sees e eeses s eeesseeseseeeeneens 30
251, VARIABLE INDEPENDIENTE ...ovvieeeeteeeeteeeeeeeeeeeeeeeeeseeeetesesteseeeseesessseessessesesessesssssseseesseseas 30
2.5.2.  VARIABLE DEPENDIENTE ...ooeoootteeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e eeteeesteseeeeeseeaseessestesesessesseaseseseesseseas 30
2.5.3.  INDICADORES. ..ottt ev st s st s s tes e ees s ev s s eees s eesseeeean 31
METODOLOGIA EMPLEADA ...oviuitiiteeereseeeeresesesesesssesssssssssssssssessssasssssssssssssesssssssssssessssssssssasesens 33



3.1.  TIPO Y NIVEL DE INVESTIGACION .....cooiiuiieiieiieiesiesesie st ssss s 33

311 TIPO DE INVESTIGACION c..ooeeeeeeeeeeeeeeeeeee oo es et s st seseeees s s eeseseseesesesses s essseseesesenens 33
3.1.2.  NIVEL DE INVESTIGACION c..eeoeoeeeeeeeeeeeeeee e et ee e eeteseses s s e eeeeessesesesassseeeesesessesesesseseens 33

3.2.  POBLACIONY MUESTRA DE ESTUDIO . ...u e oeeeeteeeeeeeeeeeeeeeeeeee s s s eeseeeeeesesesesessesessesesesesesesesseeasasnes 33
B2 1. POBLACION . ..ottt ee et es et s et s s et s s ees s s eee s e ees s eseesesesss s eeeseseeseseaeas 33
B.2.2.  IMUESTRA oottt e et e ee e e e e es et s et s s eee s st e s seee s es e e s s st s s eess s eee s eeeesesenens 34

3.3, DISENO DE INVESTIGACION .ot eeeeeeeee e e eeeeeeseseseseseeeeeesesessesesesesessssesesesesesesseeasanees 34
3.3.1.  DISENO DE CONTRASTACION ..o oeeeeeeeeeeeeeeeeeee e e eeee v s s seeeeeeeesesesseseseseseseesesesesesesesseeasasnes 35
3.4. TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS ...eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenenn 35
3.5. PROCESAMIENTO Y ANALISIS DE DATOS ...oooteeeeeeeeeeeeeeeeeeeteeeeeee st s sees s eeesseseeseeeseeneseesaenn 36
V. PRESENTACION DE RESULTADOS .eeeeeteeeeeeeeeeeeeeeesssessssesessssesssssssssessssssesssssssssessnsassssssssssssssnsssens 36
4.1. ANALISISE INTERPRETACION DE RESULTADOS ..ot eeeeeeeeeeeese s seeee e eeeesesesseseeeeeasasas 36
4.1.1. RESULTADOS DEL OBJETIVO ESPECIFICO N® L..ooeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeseseeeeseeeses e, 36
4.1.2. RESULTADOS DEL OBJETIVO ESPECIFICO N® 2...ooeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeseseeeese s, 40
4.1.3. RESULTADOS DEL OBJETIVO ESPECIFICO N® 3 eeoeoeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeeseseseseseeesesesesnen, 9

V. DISCUSION DE LOS RESULTADOS . ..uiuiieieeeereesesestetsssssssssstesssssssessssssssssssssssssssssssssnsssasesssssssssssessss 110
CONCLUSIONES ..eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeesesesssesstesessesasssssasessssasasssasessssasasasesessssassssasessssasssatesssssssssatessssasssssesessssasaen 111
RECOMENDACIONES ... eeeeeeeeeeeeeeseteesaesessetetessssssssesesessasssssesasessssasssesesessssssssesasessssssssasesessssasssesesssssssssssnas 112
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS uovititeteieeicstssestssestesssssssssstssssssssssssssssssssstsssssssssssssssntsssssassnsssnsssssssans 113

ANEXOS ittt s s a e s R s R SR SR s R s R e s R e s R e s R e s R e s R e s ene 115



[NDICE DE ANEXOS

ANEXO 1: CHECK LIST DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
N I 0 N 115

ANEXO 2: PUNTAJES PARA LA CALIFICACION DE LINEAMIENTOS Y RANGOS QUE DETERMINAN
EL NIVEL DE CUMPLIMIENTO DEL SGSST, AMBOS ENCONTRADOS EN LA LISTA DE
VERIFICACION DE LA LEY NO 29783...ccuiiiriererriseessssesisssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnss 132

ANEXO 3: RANGOS Y NIVEL DE CUMPLIMIENTO DEL SGSST DE ACUERDO AL ANEXO 3 DE LA
(RESOLUCION MINISTERIAL N° 050 - 2013 - TR, ANEXO 3, 2013) ..ccerererrererresenreenseessessssesssessssesessens 133

ANEXO 4: ANALISIS DE LA SITUACION ACTUAL DE LA EMPRESA “SAGE ELEC PERU S.A.C.” 134
ANEXO 5: INCIDENTES DE TRABAJO PRESENTADOS EN LA EMPRESA SAGE ELECT PERU....151
ANEXO 6: DETECCION DE LAS CAUSAS DE LOS INCIDENTES OCURRIDOS EN LA EMPRESA SAGE

ELEC PERU S.A.C. ctverterireerseriseesssstssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss 152
ANEXO 7: MATRIZ IPERC DEL PROCESO PRODUCTIVO ...t 155
ANEXO 8: MULTAS IMPUESTAS POR SUNAFL ..ciiiititnttinintnnnnnnnnnsnisnisnisssssissssssssisssssins 172

ANEXO 9: SAGE ELEC PERU SAC ...uotviiririerserisesssssestssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss 175



[NDICE DE TABLAS

Tabla N2 1 Severidad de 10S CONSECUENCIAS ...........cuueeeesuiieeeeiieessiieeessiieeesteeessieeeesitesesssssessssaeesssstessasssessssseesnns 19
TABIA N2 2 ProbabilitdQd. ..............oueeiueeeeeiieeeeiie ettt ettt e ettt e e et e st e e s stte s e sasttessaaseaessstesssasssassansseesnns 20
TADIA N2 3 20NiIVEIES AE FIBSGO ...veeceveeeeeieee e e et e e e e e et e e e ettt e e et e e ettt e e e asseaeasseaaassesassasseseasseasasssesanns 20
Tabla N2 4 Prioridad del RIESGO ..........ceeeeueeeeeieeeeeieeeeeeet e eeee e ettt e e et tte e e et a e e st eeeataeaessstasassesesssssssasseasasssesannns 21
TABIA N2 5 ProbabilitdQd. .............ooueeeuieeeeiiieeeiie ettt e et e e ettt e et e e st e e e st e s e sssteesaattaeesstessasssnassansseesnns 21
LT e A R X T =Tol V=T ol [+ R SPTN 22
TADIA N 7 CONSECUBIICIA «..uvvveneveeiiieiieeeiieesie ettt esiieest e sate e sttt e s ate ettt e s ateessteesatsesteessteesateasaseessteesasaesasessasaenssesnssesnase 22
Tabla N2 8 VaIOraCiON AeI RIESGO........cccccuueeeeieeeeeieeeeet e eeee et e e e ettt e e et a e et teseeataeaeasstasasssesassssesssssseasasssesannns 23
LT ] eI A A I [ 1o [ ol To Lo -2 PSRN 31
Tabla N2 10 Procesos del Area de ProdUCCION ............c..coeueereienieeniiesieeeie ettt ettt ste et esne e 33
Tabla N° 11 Técnicas e instrumentos de recolecCion de dAtos .............ceewueevcueesiiveriieesiiiesiieesieesiieesieesieesieessieenns 35
Tabla N° 12 Resumen del cumplimiento de los lineamientos de la lista de verificacion del SGSST en la empresa

SAGE ELEC PERU .o ee ettt e st et e et et ese et et e e st ese et et ese s sse st as e et sse s et ssens s ssensatssesassssassens 37
Tabla N2 13 Resumen de accidentes e incidentes ocurridos en la empresa SAGE ELEC PERU...........coeevevevvvennn. 38
Tabla N° 14 Causas de los incidentes ocurridos en la empresa SAGE ELEC PERU ..........cooueueeeevveeeeeeeeeveeeeeeeeaenn 38
Tabla N2 15 Grado de influencia de las causas detectadas de los incidentes en la empresa SAGE ELEC PERU........ 39
Tabla N2 16 Objetivos y metas del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo .............coccueevcueenceeenciveneenieeneene 47
Tabla N2 17 Resumen de la cantidad por cada nivel de riesgo existente en la empresa SAGE ELEC PERU S.A.C.....53
Tabla N2 18 Resumen de la cantidad por cada nivel de riesgo después de aplicar las medidas correctivas en la

EMPIeSA SAGE ELEC PERU S.A.C ettt ettt ettt s sttt s s s s s s s st et et et easeseeasanas 53

Tabla N2 19 Resumen de la cantidad por cada valor de riesgo existente en la empresa SAGE ELEC PERU S.A.C.....54
Tabla N2 20 Resumen de la cantidad por cada valor de riesgo después de aplicar las medidas correctivas en la

EMPIeSA SAGE ELEC PERU S.A.C. oottt ettt s st et st s s s e s n et et et et eseases e easanas 54
Tabla N2 21 Resumen de la cantidad de riesgos por cada nivel y valoracion existente en la empresa SAGE ELEC
PERU S.A.C. oottt 222t 55
Tabla N2 22 Resumen de la cantidad de riesgos a disminuir segun el nivel y valoracion ..............cccccceeeevvvvevscuvnnnn. 56
Tabla N2 23 Programa de CAPACIEACION ..............eeeecueeeeeeieieeeteeeeeeeeeetteeeeetaeaes e e eestseseesassasessssaeasssesesassssessssaaans 62
Tabla N2 24 Procedimientos del Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo ..............ccceccueeeeciveeeeciieesiiieescieaens 65
Tabla N2 25 INSPECCIONES PIANEAUGS ...........ccoecueeeeeeieeeeeiiie et e e ettt e e e tte e ettt e e e e stteaesassteesaseaessssteaesasseaesssenasnns 67
Tabla N2 26 Examenes médicos especificos de acuerdo al tipo de actividad realizado .................ccocveeevvvveeeunnnnn. 71
Tabla N2 27 Contenido de Botiquin de Primeros AUXIlIOS .............ccueeeeeueeeeciueeeesiieeeecieseetieaeesiaeeeesseseesiassaessssnaaans 73
Tabla N2 28 Programa del Plan de respuesta ante @mMergenCiQs .............cecceueeeeecueeeeesuieseesiiisessisieeessssesesssssssssisseennns 80
Tabla N2 29 Numeros telefonicos de @mMEeIrgeNCiQ...............ueeeuueeecueeeeesiieeeeiieeseeeeesstteeeessteessiteeesssstesesssesesssseaanas 81
Tabla N2 30 Encabezado de Procedimientos Y FOIMQATOS ..........cccuuvveeeeeeeeeiiiiirieeseeseiciiseeaaeeeseiissseaaseeesssissanaaaaeennans 93
Tabla N2 31 Estructura de contenido dOCUMENTALIO ..........cccueeeeeeuieeeesiiii ettt ee e et e e site e siaee e e 93
Tabla N2 32 Resumen del monto de las multas, por infracciones en cada auditoriQ ..............cccccueeecvvveeeecveeeesireenn, 97
Tabla N2 33 Trabajadores de Ia empresa SAGE ELEC PERU SAC.......ooouueeeeceieeecieeeeesiieeeeetaassitiaeesssteassssesasssseasnns 97
Tabla N2 34 Inversion TANGIDIE QNUQL..................occcveeeeeeee ettt e e et e st e e ettt e e ettt e e e st aeeesseaeesssaeessseaaans 98
Tabla N2 35 INVEISION TANGIDIE.............ooceeeeeeeeeeeeeeeee et e et e et e e et e e et e e e et e e e s e e e e taaaeetsaaeesassaeeasssnaan 100
Tabla N2 36 Costo por mes, dia y hora por los servicios de todos los trabajadores de la empresa SAGE ELEC PERU
................................................................................................................................................................................ 100
Tabla N2 37 Costo anual por cada tipo de capacitacion en la empresa SAGE ELEC PERU..........ccouvveeeeeeeeeerran. 101
Tabla N2 38 Costo anual de las capacitaciones de la empresa SAGE ELEC PERU .........cocouvveeeeeeeieeeeeeeeeeerrnn. 103
Tabla N2 39 Costo anual de eximenes médicos de la empresa SAGE ELC PERU ..........cccoooeeeevveeveevereeeeeeseennn. 103
Tabla N2 40 InVersion total INTANGIDIE................eeeeeeeeeeeeeeeee ettt e st e e e ete e e ee e s st e e e s eaaeaeessteeesssnteaesanneens 105
Tabla N2 41 Inversidn total para la implementacion del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo para la
empresa SAGE ELEC PERU €N UN PEITOTO 8 5 QRAOS. ........cueuveeeeeeeeeeeeeeeteeeeeteeseeteeseeteeseeteeseesseseetatessensasneneas 105
Tabla N2 42 FIUjO NELO @ 1G INVEISION .........cceeeeeeeeeeeeeeee ettt e e e ee e e te e e sttt e e e tea e s e staaesansaaeessteeaessnteaesannees 106

Tabla N2 43 Valor Presente Neto de los Beneficios de [a iNVersion .............ccccueeeceeeeeciieeeesiieeeiiieeesieeeesiivaeeaaens 107



Tabla N° 44 Check list de lineamientos del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo

.......................................................................................................................................................................... 115
TADIA N® 45 PUNEAJES Y ClIt@IIOS. ..c....veeeeeeeiieeeeeeeeee ettt ettt et e et e e et eeaee s 132
Tabla N2 46 Nivel de CUMPIIMUNTO ............cooveeeiiieieeiiee ettt ettt et e sse e eene e 133
Tabla N2 47 Andlisis de la situacién actual de la empresa “SAGE ELEC PERU S.A.C.” ....ooovevevveeeeeeeeeeeeeeaenn. 134
Tabla N° 48 Estadistica de accidentes de trabajo 2019.............eeueeeeeeeeeeiieeecieeeeeiee e ettt eeectaees e e eesteseesseeas 151
Tabla N° 49 Estadistica de accidentes de trabajo 2020 ..............cccueoeeeeeeeeciesiesieseseseeeeiesie e siesieseeeeeens 151
Tabla N2 50 Causas del INCIAENTE INQ 1 .........oveeeeeeeeeiiieeeeiite et ssite e ettt e e st e e st e e s sstteessestaaesassesassstesssssseeas 152
Tabla N2 51 Causas del INCIAENTE N2 ..........cc.ueecueeesueeeiiiieiieesiieesite ettt esiteestteesiteesiteestaesiteesssesaseessaessseassseenans 153
Tabla N2 52 Causas del INCIAENTE N3 .........ccceeeueeesieeeiiieeie ettt esite ettt steeste et siteestaesiteesseesaseesassesasesssseenans 154
Tabla N2 53 Causas del INCIAENTE N4 ...........oooeueeeeeiieeeeeiieeeeiee e este e ettt e e st e e sttt e e s sstteassestaessassesessstesssssseens 155
Tabla N2 54 Matriz IPERC del proceso ProducCtiVvo .............c.coccueeeeueeesieeesieieiiieee ettt 156
Tabla N2 55 Multas en UIT por PArte de SUNAFIL ............eeeeeeeeeeeeeeeeeeeteeeeceeeesttaeeseta e eseaaeasraaaesseaaesnaeas 172

Tabla N2 56 Monto de multas en Soles por Parte de SUNAFIL ...........eeeeeeeeeceeeeeeeieeeecieeeeceeaesteeeeseveaeesaeeas 173



[NDICE DE FIGURAS

FIGURA N° 1 PIRAMIDE DE ACCIDENTABILIDAD SEGUN FRANK E.BIRD .......ucouveereeeeereiseisreeseesesssessesssessessessessens 13
FIGURA N° 2 ICEBERG DE LOS COSTOS PRODUCIDOS POR ACCIDENTES.........ccceuveeeeemmemnnnnnnnnsnnssssssssssssssssssssssssssss 26
FIGURA N° 3 DiSEN0 A€ CONITASTACION.......c.eiveeieiiieiieiiieteiesie ettt sttt sttt sttt sttt sttt st te st et se e e ese s 35
FIGURA N° 4 PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE LA EMPRESA SAGE ELEC PERU ........cuoveeeeeesesireessessessssnesessens 37
FIGURA N2 5 DIAGRAMA DE PARETO DE LAS CAUSAS DE LOS ACCIDENTES EN LA EMPRESA SAGE ELEC PERU .....39
FIGURA N2 6 MAPA DE RIESGOS DE LA EMPRESA SAGE ELEC PERU SAC .....cuveuveeeereeiveeereesssessssesssssssssssesssessesssens 58
FIGURA N2 7 CONFORMACION DE BRIGADA DE EMERGENCIA ........cccververerreseesusseesessessessessssessessessessssessessessesssens 75
FIGURA N2 8 FLUJOGRANMA DE EVACUACION........eceuerurreeressesssseesessesssssessssessesssssessssessessessssessessessessssessensessessnsens 79
FIGURA N2 9 DIAGRAMA DE FLUJO DE LA INVERSION EN LOS PRIMEROS 5 ANOS EN LA EMPRESA SAGE ELEC

o =1 N 106
FIGURA N2 10 DIAGRAMA DE FLUJO DE LA INVERSION EN LOS PRIMEROS 5 ANOS EN LA EMPRESA SAGE ELEC
PERU ...uuueiieiiiiiniiiiieniiiiieiiiisessiissssiisssisisssssstsssssstsssssstsssssstsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsssssssssssssnssssssnssssssnnsss 108
FIGURA N2 11 VAN VS TIR .....uueiiiiieeeiiiiitieeeeeiiiissieseseassissssesesasssssss s sesssssssssssssesssssssssssttesssssssssssstesssnssssssssnees 109
FIGURA N2 12 PROCESO DE PROGRAMACION ........ccuruerreerreeiressssessssessssssessssessssssssssessssesssssssssssessssessassssssssessens 175
FIGURA N2 13 VENTILADOR EN PROCESO DE PROGRAMACION........c.covereeeerrirerrssessesssssesessessessessesessessessesssenes 175
FIGURA N2 14 PROCESO DE REVELADO ........cccuuueiiiiiiinmmnnnsssessiimessssssssssimssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnes 175
FIGURA N2 15 AREA DE PRODUCCION ..........oouerreerreerrrerrssesnssssessssesssssssssssessssesssssssssssessssesssssssssssessssessssssssssessans 176

FIGURA N2 16 PROCESO DE CORTADO .......cuuuuurriiiriiiinrnnnniniiiiissnsnsissesisisssssssssssisssssssssssssssssssssssssssssssssssssssees 176



INTRODUCCION.
1.1. PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.1.1. REALIDAD PROBLEMATICA

Hoy en dia la seguridad y salud en el trabajo se ha convertido en parte esencial
a nivel mundial para las empresas de todo rubro, debido a que incrementa el
nivel de desempefio de sus trabajadores. Esto se genera porque los
trabajadores perciben la preocupacion de la alta gerencia con respecto a su

salud e integridad.

Considerando que las empresas estan expuestas a constantes cambios del
ambiente, estas deben pensar en estrategias que conlleve la anticipacion y
adaptacion a estos cambios, y poder asi aprovechar eficientemente a los
trabajadores, maquinas, materia prima e insumos, previniendo retrasos en los
procesos productivos. De esta manera se reducirian los costos, se aumentaria
la competitividad y se lograria una mejora continua para sobrevivir como

empresa en este mundo actual globalizado.

El desarrollo y aplicacion de sistemas de certificacion en un SST con alcance
global, a través de la Ley N° 29783, es clave para que las organizaciones
puedan lograr dirigir sus labores en un mundo altamente competitivo y logren

establecerse como organizaciones de calidad.

Un sistema encargado de gestionar la salud y seguridad ocupacional permite
la prevencidn, identificacion, evaluacién y control de los riesgos a los que
estan sometidos el personal, minimizar los accidentes, cumplir con las leyes
vigentes y aumentar su rendimiento total, logrando asi proporcionar entornos

de trabajos mas seguros y saludables.

Los accidentes que se dan en las organizaciones se podrian evitar si se toman
las medidas de seguridad apropiadas y se toma conciencia de lo graves que
pueden llegar a ser. Gran parte de la poblaciéon peruana labora en sectores
informales bajo condiciones poco beneficioso para su proteccion. Diariamente
se ocasionan muertes, consecuencia de accidentes o enfermedades
laborales, cerca de 2,78 millones de decesos en un afio. Asimismo, cada afio

suceden alrededor de 374 millones de lesiones laborales no mortales, que



terminan en mas de 4 dias de ausencia laboral. El costo de la probleméatica
continuamente es gigantesco, el monto econémico de accidentes laborales se
valora en un 3,94% del PIB global anual. (Organizacion Internacional del
Trabajo, 2019)

El MTPE present6 su noveno numero del afio 2019 del “Boletin Estadistico de
Notificaciones de Accidentes de Trabajo, Incidentes Peligrosos vy
Enfermedades Ocupacionales”, correspondiente a junio. De acuerdo con el
SAT, “se reconocieron cerca de 3095 notificaciones que representa un
incremento de 68,1% con relaciéon al mes de junio del afio anterior, una
disminucién de 1,8% correspondiente al mes de mayo del afio 2019. Del total
notificado, 97,93% corresponde a accidentes laborales no mortales, 0,48%
accidentes mortales, 1,39% incidentes peligrosos, 0,19% enfermedades
laborales. La actividad econdémica con mayor numero de notificaciones fue
industrias manufactureras con 25,43% seguido de actividades inmobiliarias,
empresariales y alquiler con 17,09%; construccion 12,18%. Nacionalmente las
formas de accidentes laborales no mortales usuales son: golpes por objetos
(a excepcidon de caidas) (15,21%); caida de personal (11,91%); esfuerzos
fisicos o falsos movimientos (10,56%); caida de objetos (8,81%)” (Ministerio

de Trabajo y Promocion del Empleo, 2019)
1.1.2. DESCRIPCION DEL PROBLEMA

El presente estudio tiene como propdsito el disefio de un SGSST en la
empresa “SAGE ELEC PERU S.A.C.”, basada en la Ley N° 29783, Ley
Peruana de SST, para desarrollar el reconocimiento de peligros, valoracion
de riesgos y acciones de control para mejorar las condiciones laborales e
instaurar una cultura preventiva.

La empresa “SAGE ELEC PERU S.A.C.” ubicada en el distrito de Victor Larco
Herrera, perteneciente al sector comercial e industrial; se dedica al desarrollo
de proyectos de automatizacion industrial, telemetria, 10T y disefo
electronico.

Las actividades realizadas en la fabricacion de productos electrénicos son:
corte, soldadura de pequefios componentes que emanan gases ligeramente

toxicos, se hace uso de acidos que sirven para el revelado de placas, se esta



expuesto al contacto con corriente eléctrica y por el contexto actual estan
expuestos a contagios de covid-19.

La empresa viene laborando desde noviembre del afio 2018 y hasta el
momento no se han presentado accidentes. Sin embargo, se han presentado
incidentes peligrosos, los cuales podrian haber acabado en un hecho
lamentable, no se quiere llegar hasta esos extremos para recién tomar
acciones, es por ello que es necesario contar con un SSST para prevenir
accidentes que puedan ocasionarse dentro de los diversos puestos de
trabajo. El capital humano es indispensable en toda empresa y la creacion de
una cultura preventiva para hacer de conocimiento que es de vital importancia
para la empresa, salvaguardar el bienestar del personal. Para llevar a cabo
esto, es importante contar el compromiso y la participacion de todo su
personal, incluyendo a la alta direccién. Todo esto con el propdsito de tener
un ambiente agradable y al mismo tiempo seguro, donde todos se sientan

satisfechos de laborar y mejorar la competitividad de la organizacion.



1.1.3. FORMULACION DEL PROBLEMA

¢De qué manera el disefio de un sistema de seguridad y salud en el trabajo
basado en la Ley N° 29783 reducird el riesgo de accidentes en la empresa
“SAGE ELEC PERU S.A.C.”?

1.2. OBJETIVOS
1.2.1. OBJETIVO GENERAL

Disefiar un Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo basado en la Ley N°
29783 para reducir el riesgo de accidentes en la empresa “SAGE ELEC PERU
S.AC”

1.2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Realizar un andlisis detallado de la situacién actual de la empresa
“SAGE ELEC PERU S.A.C.” con el fin de evaluar su estado frente al
cumplimiento de los lineamientos establecidos en la Ley N° 29783.

» Realizar el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo para la
empresa SAGE ELEC PERU SAC, de acuerdo a lo establecido en la
ley N° 29783.

» Realizar el andlisis costo/beneficio de la propuesta de implementacion
del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo para la empresa “SAGE
ELEC PERU S.A.C.”



1.3. JUSTIFICACION DEL ESTUDIO

El presente estudio permitira realizar el disefio de propuesta para aplicar un
SGSST basandonos en las leyes peruanas actuales, que permitan a “SAGE
ELEC PERU S.A.C” contar con un sistema organizativo, procesos,
obligaciones, procedimientos, registros y métodos indispensables; logrando asi
promover una cultura preventiva de riesgos ocupacionales y fomentando
conductas seguras.

Este proyecto tiene por finalidad, lograr que la empresa cumpla con la normativa
peruana, la cual que pretende disminuir la cifra de accidentes que se vienen
presentando cada afio en las empresas a nivel Nacional. Asimismo, nuestro
estudio permitird ayudar a la organizacion a brindar un ambiente laboral
saludable para sus trabajadores y evitar asi el nimero de accidentes e
incidentes que podrian ocurrir.

El implementar un SGSST ha sido factible en diferentes empresas del sector
comercial e industrial. Por ello es importante que las empresas cuenten con uno
gue facilite el cuidado de la salud tanto mental como fisica de sus colaboradores
y contribuya a su continua mejora; por ello es conveniente ejecutar el estudio
gue permitird servir como guia para las organizaciones del mismo rubro.

Las empresas tienen la responsabilidad de proteger a toda su fuerza laboral en
caso de lesiones y riesgos en el lugar de trabajo. Disefiando un SGSST basado
en la Ley N° 29783, se podra lograr la adecuada gestidon de peligros y riesgos,
lo cual seria beneficioso, pues se afiadiria valor y generaria una ventaja
competitiva. Con el disefio del mismo, se podria ahorrar gran cantidad de dinero
y ganar prestigio al tener un nimero de accidentes o cuasi accidentes bajos o
nulos. Al mismo tiempo que permite mostrar a sus trabajadores lo importante
que son para la organizacién, al preocuparse y velar por su salud y bienestar.
La Ley N°29783 busca la participacion de toda la organizacion, concientizando
a todos sus integrantes. Por ello, recalca que todos los empleados tienen
derecho de estar informados sobre aquellas actividades que ponen en riesgo su
integridad fisica. Las obligaciones que poseen los empresarios segun la ley son:
creacion de mapas de riegos, gestion de cursos y formacion de trabajadores,

auditorias obligatorias, cuidar la salud de empleados, entre otras.



MARCO DE REFERENCIA
2.1. ANTECEDENTES DEL ESTUDIO

Para el presente estudio se tomaron como referencia estudios previos

relacionados a SST para conocer informacién basica para el desarrollo de este.

2.1.1. INTERNACIONALES

(Fontecha Ordofiez, Sanchez Pefa, & Benitez Cortes, 2020) en su tesis de
grado “DISENO DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE LA EMPRESA EDGAR VILLALOBOS S.A.S.”,
Universidad ECCI, Bogot4, Colombia

Con la finalidad de mejorar los ambientes de trabajo, la integridad del personal
de la organizacion Edgar Villalobos S.A.S. y aportar a la reduccién de las tasas
de ausentismo por enfermedades y accidentes laborales, ademéas de cumplir
con los requisitos y procedimientos establecidos en la normatividad legal

vigente.

Establecieron inicialmente una metodologia mixta debido a que se tiene
contenido y datos cualitativos y cuantitativos, donde se incorpora la evaluacion
inicial de cumplimiento de los lineamientos plasmados en la resolucién 0312
de 2019, el analisis de los peligros y riesgos a los que estan sometidos todo
el personal mediante la matriz de peligros y riesgos Guia Técnica Colombiana
(GTC 45) donde se logro evidenciar el estado actual de la empresa frente a

los requisitos normativos.

De acuerdo con los resultados, se obtiene que el Sistema de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la empresa Edgar Villalobos S.A.S. con respecto a los
requerimientos normativos se encuentra en el estado inicial de la organizacién
donde su porcentaje de cumplimiento fue del 20,8% que representa una

valoracion de nivel critico.

NOTA: Se tomaron como aporte el IPERC planteado en los anexos y se hizo

una comparacioén con los lineamientos establecidos en la normativa peruana.



(Goiri Retamales, 2020) en su tesis de titulacion “DISENO PARA LA
IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO PARA EMPRESA AGUA KATTY”, Universidad
Técnica Federico Santa Maria, Valparaiso, Chile

El trabajo de titulo establece las bases para la implementar un SGSST,

especifico en la empresa embotelladora Agua Katty.

Realizaron un diagnéstico inicial en la misma, para establecer oportunidades
de mejora en cuanto a la normativa legal aplicable, la seguridad y salud dentro
de la empresa, ademas de un segundo diagndéstico para evaluar qué deberia
implementarse para poder poner en marcha el sistema de gestion en la
empresa. El sistema de gestidn elegido fue el del Instituto de Salud Publica
de Chile. Este documento esta basado principalmente en las directrices de la

OIT sobre SGSST, pero adecuado a una realidad de empresa mas pequefia.

En los resultados obtenidos, se establecieron las bases para implementar el
SGSST identificando las fallas en cuanto a la prevencion de riesgos en la
empresa y presentando soluciones que a mediano plazo puedan ser la base

para la implementacion del mismo.

NOTA: Se tomaron como aportes algunos puntos planteados en el SGSST
para la empresa enfocado en la ley chilena, entre ellos la politica de seguridad

propuesta.

2.1.2. NACIONALES

(Arce Prieto & Collao Morales, 2017), en su tesis “IMPLEMENTACION DE
UN SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
SEGUN LA LEY 29783 PARA LA EMPRESA CHIMU PAN S.A.C.",
Universidad Nacional de Trujillo, Trujillo, Pera

La empresa CHIMU PAN S.A.C. no tiene implementado un SGSST para sus
procesos, que posibilite resguardar el bienestar del personal con respecto a
cualquier riesgo que dafie su salud, por ello que se establece la propuesta de
la implementacién de un SGSST segun la ley N° 29783, para minimizar los
riesgos y evitar pérdidas monetarias ya sea por accidentes o penalidades
provenientes de la SUNAFIL.



Para ello, realizaron un analisis y diagnostico de la situacion actual de toda la
empresa en lo que concierne a seguridad y salud ocupacional, luego se evaluo
los principales riesgos a los que se expone el personal y como consecuencia
se propuso acciones de correccién y prevencion contempladas dentro del
SGSST en el trabajo basados en la ley N° 29783.

Como resultado de la evaluacion de riesgos se identificaron 19 riesgos
significativos con un nivel importante e intolerable, el cual representa el
70,37% del total de riesgos identificados, sin embargo, luego de la

implementacion del plan este porcentaje se reduciria hasta 22,22%.

NOTA: Se tomaron como aporte las propuestas de medidas correctivas y

preventivas basadas en la Ley peruana vigente y su costo beneficio obtenido.

(Bringas Rodriguez & Isla Tejada, 2018), en su tesis “PROPUESTA DE UN
SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA
CURTIDURIA LEON DE JUDA E.L.R.L”, Universidad Privada Antenor

Orrego, Trujillo, Peru

La investigacion se realizé debido a la una situacion problematica en la
CURTIDURIA LEON DE JUDA E.I.R.L, debido al aumento de accidentes por
la falta de acciones preventivas es decir no contar con un SGSST, poniendo
en riesgo la integridad fisica del personal.

Iniciaron con un andlisis de tendencia de los accidentes laborales ocurridos
entre los afios 2013-2017, y realizaron un diagndstico inicial de la empresa
con el motivo de conocer su situacion actual. Una vez analizada la situacion
actual con ayuda de las hojas de procesos se procedi6 a realizar la
identificacion y medicion de las variables de riesgo utilizando la matriz IPERC,
utilizaron el diagrama de Pareto con la base datos de los accidentes ocurridos;
las actividades criticas identificadas; se desarrollaron diferentes manuales de
seguridad adecuados para las actividades criticas. Finalmente, obteniendo
todos los conocimientos necesarios se procedi6 a desarrollar la Propuesta Del
SGSST.

Los resultados diagnosticados fueron que la empresa cuenta con un 95 % de
incumplimiento, esto quiero decir que presenta una gran problematica ya que

carece de procedimientos establecidos por la normativa vigente. En el IPERC
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los resultados obtenidos fueron que el 42 % de los accidentes son intolerables,
28 % son importantes, 24% son moderados y el 6 % son tolerables. Por ultimo,
realizaron un estudio econdémico de la viabilidad de invertir en la
implementacion del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo obteniendo
un VAN S./ 33.948.33y TIR 42%, por lo tanto, es viable la implementacion del
SGSST.

NOTA: Se tomaron como aporte del antecedente descrito los puntos tomados
en cuenta de propuesta de Plan de SST, los cuales incluyen IPERC, plan de

contingencia y programa anual de seguridad y salud.

2.1.3. LOCALES

(Pasmifio Ramos & Pretel Culqui, 2018), en su Tesis “DISENO DE UN
SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO BASADO EN LA
LEY N° 29783 EN LA EMPRESA “INDUSTRIAS VERLIM E.LR.L”,

Universidad Privada Antenor Orrego, Trujillo, Pera.

Detalla que las metodologias empleadas en el disefio de un SGSST en
Industrias Verlim E.ILR.L, con la finalidad de realizarlo de acuerdo con lo
exigido por las normas y leyes peruanas; minimizar los riesgos ocupacionales
y prevenir accidentes que afecten al operario y a la economia de la

organizacion.

Comenzaron con la ejecucion del diagnostico de la situacion inicial de la
organizacion con respecto a SST; con objetivo de conocer aquellos principios
con los que contaba, los que tenian que ser mejorados y aquellos que no se
han desarrollado. Se definieron las politicas de SST, objetivos, metas y
obligaciones de cada trabajador. Detectaron peligros y riesgos, elaborando

matrices y mapas de riesgos en concordancia con los peligros.

Como resultados, lograron una puntacion de 60 que equivale a 13.04%,
hallandose dentro del cumplimiento menor al 20%, concluyeron entonces que
posee un nivel “Deficiente” de cumplimiento. Se analiz6 econ6micamente la
propuesta de implementar un sistema, logrando un ahorro de S/. 13 387.52

con ello se puede concluir lo beneficioso que es para la organizacion.

NOTA: Se tom6 como base los siguientes aspectos para la realizacion del

diagnéstico inicial: evaluacion inicial del cumplimiento de lineamientos segun
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la ley peruana y lo necesario para calcular los indicadores estadisticos de
SST.

2.2. MARCO TEORICO
2.2.1. LA SEGURIDAD INDUSTRIAL Y LA ORGANIZACION

El SSST, al igual que gestién de Recursos Humanos en las organizaciones se
encargan de otorgar al trabajador un espacio de trabajo seguro con riesgos
controlados; velar por su bienestar, minimizando la probabilidad de adquirir
enfermedades laborales; buena calidad de vida, permitiéndole tener
oportunidades de desarrollo y progreso, y asi finalmente alcanzar su

satisfaccion y realizacion.

2.2.2. CULTURA DE SEGURIDAD

Puede considerarse a la cultura de seguridad como parte de la cultura de la
organizacion que destaca las caracteristicas individuales, del trabajo y de la

organizacion que inciden en la seguridad y salud de los trabajadores.

(Institut pour une culture de sécurité industrielle, 2017), sefiala que la cultura
de seguridad es un conjunto de maneras de hacer y de maneras de pensar
ampliamente compartidas por los actores de una organizacion en lo relativo al

control de los principales riesgos de sus actividades.

(Ministerio de trabajo e inmigracion, 2009), sefala que “la cultura de
prevencion no es mas que la adquisicion de los habitos y los mecanismos
necesarios para que la respuesta personal ante el riesgo (venga de donde
venga) sea cubierta con una respuesta preventiva automatica, no una
respuesta producto de arduas disquisiciones cientifico-técnicas, sino
respuestas comunes propias del mismisimo sentido comun y de una actuacién

vital coherente”

2.2.3. TIPOS DE RIESGO
2.2.3.1. RIESGOS MECANICOS

Las maquinarias utilizadas muestran caracteristicas que podrian causarnos
alguna lesion fisica. Algunas organizaciones emplean maquinarias de gran
tamafio, por ello el responsable de seguridad tendra la capacidad de

reconocer aquellas areas donde se halla este tipo de riesgo, posteriormente
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debe fijar prioridades y normas referentes al uso de estas para

salvaguardar la salud del operario.

2.2.3.2. RIESGOS ELECTRICOS

En nuestras viviendas, asi como en puestos laborales, las electrocuciones
son consecuencias del cableado defectuoso. A pesar de tener un correcto
alambrado existen riesgos que podemos sufrir. Los materiales utilizados
para el cableado eléctrico son importantes para minimizar este tipo de
riesgo y, este podria reducirse si se cuenta con una buena instalacion de

interruptores, cables o llaves electromagnéticas.

2.2.3.3. RIESGOS QUIMICOS

Son aquellos riesgos provenientes del contacto con sustancias quimicas,
como: polvos, humos, gases y vapores. Estos pueden estar presentes en
el aire, y que al ingresar por la via respiratoria, cutdnea o digestiva pueden

generar una enfermedad profesional.

2.2.3.4. RIESGOS FiSICOS

Estan vinculados al entorno laboral, mala iluminacién, temperaturas
extremas y el nivel elevado de ruido. Estos hacen generan cambios en el
trabajador, tanto fisicos como mentales; por ello que es muy importante

tener los niveles adecuados de cada uno de ellos.

El ruido es aquel sonido perturbador que se establece como uno de los
contaminantes de mayor generacion dentro del ambito laboral; la
exposicion aguda al mismo genera dafos al instante y permanente, sin
embargo, son poco habituales, al contrario de la manifestacion crénica al

ruido que ocasiona mayor dafio en un plazo mayor.

La ventilacion se refiere a la regulacion del nivel de calor o frio ya sea
mediante aire acondicionado, ventanas, ductos. Si se encuentra mal

regulado podria causar alergias, disgusto, desconcentracion, entre otras.

La distribucién de luminarias y ventanas debe ser tal que se pueda ejecutar
trabajos diarios sin exigir la vista. Se debe considerar que contar con
iluminacion excesiva o insuficiente puede ser dafiina. (CORTES DIAZ,
2005)
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2.2.3.5. RIESGOS PSICOSOCIALES

No se debe olvidar aquellas cuestiones relacionadas a la forma de
organizacion laboral que determinan las demandas psicolégicas a las que
el trabajador se afronta. EI I.N.S.H.T. muestra ejemplos como: Sobrecarga
laboral, repetitividad que provoque insatisfaccion y monotonia, presion

indebida de tiempos y aislamiento del contacto social en el espacio laboral.
2.2.3.6. RIESGOS ERGONOMICOS:

Estan relacionados a la postura, movimiento completo del cuerpo, los
cuales generan dolores y por consiguiente disminuye el nivel de
rendimiento del trabajador, es importante adaptar el puesto de trabajo a las
condiciones fisicas del trabajador, aumentar el confort; de esta manera se

reflejard en la productividad.
2.2.4. INVESTIGACION, INSPECCION Y REPORTE DE ACCIDENTES

Para un mejor entendimiento nos basaremos en la piramide propuesta por
Frank E. Bird donde observamos que antes que sucedan accidentes se
producen una cantidad considerable de incidentes. Esto nos dice que se
podrian presentarse situaciones que ocasionen accidentes con dafios de alta
gravedad para los operarios. Por ello es importante considerar todo tipo de

cuasi accidentes para evitar accidentes en un futuro.

El objetivo de realizar investigar los accidentes es conocer la causa raiz que
lo originan y asi tomar medidas de control apropiadas para que estos no se

repitan mas adelante.
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Figura N° 1

Piramide de accidentabilidad segun Frank E.Bird

Lesion sera o grawef heluye fataidad, ksones
graves e incapacitantes

Lesion rencod To daslzs lesiones
rgportadas menos graves

FAocidentes con daficsa la propied =d
detodos lostipos

Incidertes sin lesidn o dafios vidbless
Omsi—=ocidentes o =lvad=e milmgrosas

Nota: Se muestra en la figura los diferentes tipos de lesiones. Elaborado por (Bird & Germain, 1990)

Las inspecciones de accidentes son una herramienta para controlar y evaluar
el sistema de una forma total, asi como gestionar y prevenir riesgos laborales
y son importantes en cualquier empresa puesto que su principal objetivo es

prevenir todo tipo de accidentes que se ocasionen en el trabajo.

Respecto a los reportes, la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, nos sefiala
gue toda empresa debe notificar al MTPE todo tipo de accidente, incidente o
cualquier evento que coloque la vida del operario en riesgo. Asimismo, es

importante que los centros de salud también informen al ministerio.

2.2.5. MEDIDAS DE CONTROL

Son acciones que se deben tomar ante la presencia de peligros, deben ser
especificas y concretas; para arremeter contra la causa principal del peligro,
iniciando con la inspeccion de la fuente, seguido el medio y finalmente el

receptor.

Tiene que ser dirigido a las acciones que se van a tomar inmediatamente y a
largo plazo con el fin de controlar riesgos, ser claros para que puedan ser
ejecutados por los trabajadores, abarcar medidas y determinaciones como

ancho, largo, peso, altura y cantidad. Estas son:
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a. Eliminacion: este implica la variacion en el disefio mismo para descartar
el peligro existente de raiz.

b. Sustitucion: podemos minimizar el riesgo pese a su eliminacion. Un
ejemplo de ello seria la sustitucion por un material con menor peligro o su
reduccion.

c. Controles de ingenieria: varian de acuerdo con la empresa. Por ejemplo:

instalar sistemas de ventilacion, enclavamientos, proteccion de
maquinarias, etc.

d. Controles administrativos: un ejemplo de ello son sefiales fluorescentes,

sirenas, alarmas, procedimientos sobre seguridad, inspecciones,
etiquetado de advertencia, permisos laborales, etc.
e. Equipos de proteccion personal (EPP): se encuentran todos aquellos

implementos necesarios para salvaguardar la integridad fisica del operario

en las actividades que impliquen riesgos.

2.2.6. SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Integra el sistema de gestidon en una empresa, y logra conceptualizarse de la

manera siguiente:

- (Ley N° 29783, 2012) — LEY SOBRE SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL. “El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo, es el conjunto de elementos interrelacionados o interactivos que
tienen por objeto establecer una politica, objetivos de seguridad y salud
en el trabajo, mecanismos y acciones necesarios para alcanzar dichos
objetivos, estando intimamente relacionado con el concepto de
responsabilidad social - empresarial, en el orden de crear conciencia
sobre el ofrecimiento de buenas condiciones laborales a los trabajadores
mejorando, de este modo, su calidad de vida, y promoviendo la

competitividad de las empresas en el mercado”

- (Enrelacion a la Normativa OHSAS 18001: 2007) “Un sistema de gestion
de seguridad y salud ocupacional fomenta los entornos de trabajo seguro
y saludable al ofrecer un marco que permite a la organizacion identificar y

controlar coherentemente sus riesgos de salud y seguridad, reducir el
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potencial de accidentes, apoyar el cumplimiento de las leyes y mejorar el

rendimiento en general”

Al evaluar un SGSST, se pueden citar tres criterios que estan vinculados con

la calidad y productividad:

- Efectividad de seguridad: Magnitud en que se efectia los objetivos

planteados durante el tiempo evaluado, correspondiente a prevenir
accidentes o enfermedades y la mejora del ambiente de trabajo.

- Eficiencia de sequridad: Magnitud en que la organizacion utiliza lo

establecido y se reintegran en la disminucion y anulacion de riesgos y la
mejora de las condiciones laborales.

- Eficacia _de seguridad: Magnitud en que con su desempefio la

organizacion satisface las expectativas de sus clientes. (Velazquez
Zaldivar, 2001)

El desarrollo del disefio de este sistema se relaciona con la fusién de procesos

e informacién de la empresa para un SSST.

2.2.7. LEY N° 29783 Y SUS MODIFICATORIAS
En agosto del afio 2011 fue establecida la Ley peruana N° 29783, la cual
abarca directrices generales con respecto a la SST, a nivel de organizaciones

estatales y privadas.

De acuerdo con el Articulo 1, “el objetivo es fomentar una cultura preventiva
de riesgos ocupacionales. Los principios de la ley son los siguientes:
prevencion, compromiso, colaboracion, informacidén y capacitacion, gestion
integral, interés integral sobre la salud, asesoramiento y participacion,
prioridad de la realidad y seguridad. El IV titulo considera la normativa
vinculada al SGSST” (Ley N° 29783, 2012)

Seguidamente se mostrara un resumen de sus capitulos:
Capitulo I: Principios. Contiene aquellos principios base del SGSST.

- El Articulo 17 describe que el empleador debe adquirir un enfoque del
SGSST.
- El Articulo 18 da a conocer los principios sobre los que el sistema debe

basarse.
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- Los Articulos 19y 20 precisa lo necesario para establecer la participacion
de los operarios.

- El Articulo 21 describe la jerarquia de controles para riesgos detectados.

Capitulo 1I: Politica del SGSST. El empleador debe demostrar su acuerdo a
través de una politica.

- Segun el Articulo 22, esta politica necesita ser detallada y adecuada a la
organizacion, ser autorizada por la gerencia, ser anunciada y actualizada

habitualmente.
Capitulo IlI: Organizacion del SGSST.

- Enel Articulo 29, describe que debe contarse con un comité de SST solo
si la empresa consta con mas de veinte trabajadores, de lo contrario se
nombrara un supervisor.

- El Articulo 34 manifiesta que debe elaborarse un reglamento interno si
la organizacion dispone de 20 o mas operarios.

- De acuerdo con el Articulo 35, la organizacion tiene el deber de realizar
minimo 4 capacitaciones al afio sobre seguridad y elaborar un mapa de

riesgos vistoso para todos los trabajadores de la organizacion.

Capitulo_IV: Planificacion y aplicacion del SGSST. Relata que se debe
diagnosticar de la situacion inicial de la empresa, debido a que sirve como

evaluacion acerca del estado de la empresa en cuestion de SST.

Capitulo V: Evaluacion del SGSST. Pone énfasis en lo importante que es la

inspeccién de la ejecucion y nivel de cumplimiento de los objetivos.
Capitulo VI: Acciones que conlleven al mejoramiento continuo.

- En el Articulo 46 se detalla aquello que debe tenerse en consideracion

para la mejora continua.

TITULO V: se mencionan los derechos y obligaciones de los empleadores y

trabajadores.

- El Articulo 57 menciona que el empleador modifica la evaluacion de
riesgos por lo menos anualmente o cuando se modifiquen las situaciones

laborales.
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- El Articulo 63 establece que el empleador debe plantear medios para la
anulacion de eventos y la evacuacion del puesto de labores en caso se
presente algun peligro inminente.

- EnelArticulo 68 el empleador debe garantizar que el alcance del SGSST
abarque a todos los operarios y verificar el desempefio de la normativa.

TITULO VI: se debe informar sobre los accidentes y enfermedades

ocupacionales.

- El Articulo 82 describe que el empleador debe comunicar al MTPE
cuando se presenten accidentes mortales, incidentes que coloquen la
salud e integridad fisica de los operarios en riesgo y cualquier otro tipo
de hecho que atente contra la vida, integridad fisica y psicologica del
operario en sus labores.

- En el Articulo 87, las organizaciones deben registrar los accidentes,
enfermedades ocupacionales e incidentes, por 10 afios después que
sucedio el acontecimiento.

- En el Articulo 88, durante el proceso de inspeccién se debe mostrar los
eventos suscitados en el Ultimo afio y archivarlo durante los cinco
posteriores.

- Articulo 94 menciona que la autoridad administrativa laboral ejecuta y

difunde documentaciones de las investigaciones sobre SST.

ARTICULO 168-A DEL CODIGO PENAL: En el Anexo a la ley se difundieron
disposiciones complementarias modificatorias donde se detalla las

consecuencias de infringir las condiciones de seguridad industrial.

- Si no se acatan las medidas preventivas necesarias con el objetivo de
que el personal realice sus actividades, sometiéndose a arriesgar su
vida, salud o integridad fisica, estando obligado legalmente sera
condenado con pena privativa de libertad mayor a dos afios y menor a

cinco anos.

- Si se presenta un accidente como consecuencia de una omision de las
normas de SST y este tiene como desenlace muerte o lesiones graves
se obtendra la pena privativa de libertad no menor a cinco ni mayor a

diez afnos.
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2.2.8. ANEXO 3 DE LA RM 050-2013-TR
2.2.8.1. PLAN ANUAL DE SST

Es un documento a través del cual, el empleador lleva a cabo la
implementacion del SGSST, con relacion a los logros obtenidos en la
evaluacion inicial o en evaluaciones siguientes u otra informacién; en
colaboracion de los operarios, representantes y estructura sindical. El plan

esta establecido por un grupo de programas como:

- Programa de SST.
- Programa de capacitacion y entrenamiento.

- Programacion Anual del Servicio de SST, otros.

2.2.8.2. IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS
LABORALES

El identificar los riesgos conlleva a la observacion, identificacion, analisis de
los peligros o factores de riesgos inherentes al trabajo, ambiente laboral,
estructura e instalaciones, equipos como maquinas y herramientas,
asimismo riesgos quimicos, fisicos, biolégico y disergonémicos que estan

dentro de la empresa.

Al evaluar se debe tomar en cuenta la informacién de la empresa,
caracteristicas y dificultad de las labores, implementos de uso, equipos
habidos y la salud del personal, valorizando los riesgos con respecto a los

objetivos que se pretende lograr.
Se debe considerar los siguiente:

» Que el estudio sea completo: tener informacion detallada sobre los
origenes, causas o efectos de incidentes/accidentes significativos.

» Que el estudio sea el adecuado para el método elegido.

» Familiarizarse con la problemética de la empresa: visitar detalladamente
a la empresa, asimismo evidenciar la realidad.

» Considerar que la metodologia para analizar y evaluar los riesgos son
todos, en realidad, escrutinios en los que se formulan preguntas al

proceso, al equipo, a los sistemas de control, a los medios de proteccién
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(pasiva y activa), a la actuacion del personal y a los entornos internos y

externos de las instalaciones.

Se establecieron diversos métodos para estudiar el analisis y evaluacioén de

riesgos, una de ellas es:
Métodos Generalizados:

Brindan esquemas de razonamientos que se puedan aplicar en principio a
cualquier circunstancia, que los transforma en analisis versatiles bastante

atiles.

Se presenta tres metodologias generalizadas que pueden utilizase como
base para el SGSST.

Método 3:

Proceso de Identificacién de Peligros, Evaluacion y Control de Riesgos
Ocupacionales (IPERC)

El método se basa en el enfoque integral, interdisciplinario y participativo.

ESTIMACION DE LAS CONSECUENCIAS
Es el resultado de un hecho especifico y representa el costo del dafio,
pérdida o lesién, como se detalla en la Tabla N° 1.

Tabla N° 1

Severidad de las Consecuencias

SEVERIDAD DE LAS

CONSECUENCIAS DEFINICION

Darfios superficiales sin pérdida de jornada laboral, golpes y
cortes pequefios, molestias e irritacion leves, dolor de cabeza,
disconfort. Pérdidas menores hasta doscientos sesenta soles
(s/.260).

Darios leves con baja temporal, sin secuelas ni compromiso para
la vida del trabajador, clientes o de terceros, tales como
laceraciones, conmociones, quemaduras, fracturas menores,
dermatitis, etc. Pérdida de doscientos sesenta soles (s/.260)
hasta doscientos sesenta mil soles (s/.260000). Paralizacion
corto periodo de tiempo el trabajo. Comienza a perder imagen

LIGERAMENTE DANINO

DANINO

Dafos graves que ocasionan incapacidad laboral permanente e
incluso la muerte del trabajador, clientes o terceros, tales como
EXTREMADAMENTE amputaciones, fracturas mayores, intoxicaciones, enfermedades
DANINO profesionales irreversibles, cancer, etc. Pérdida de mas de
doscientos sesenta mil soles (s/.260000). Pérdida de clientes.

Cierre de linea importante. Quebranto de actividad productiva.
Afecta el medio ambiente.

Nota: Se muestran tres niveles de severidad, de acuerdo a las pérdidas econdémicas generadas. Extraido
de (RESOLUCION MINISTERIAL N° 050 - 2013 - TR, ANEXO 3, 2013)
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ESTIMACION DE LA PROBABILIDAD

Numero de veces en que se da un hecho especifico durante un lapso de
tiempo dado, se detalla en la Tabla N° 2.

Tabla N° 2
Probabilidad
PROBABILIDAD DEFINICION
BAJA El dafio ocurrira raras veces
MEDIA El dafio ocurrira en algunas ocasiones
ALTA El dafio ocurrira siempre o casi siempre

Nota: Se muestran tres niveles de probabilidad. Extraido de (RESOLUCION MINISTERIAL N° 050
- 2013 - TR, ANEXO 3, 2013)

NIVEL DE RIESGO

Es la valoracibn que se da a partir de conjugar la severidad de las

consecuencias y probabilidad de ocurrencia, se detalla en la Tabla N° 3.

Tabla N° 3

Niveles de riesgo

SEVERIDAD DE LAS CONSECUENCIAS

PROBABILIDAD |(LIGERAMENTE DARNINO EXTREMADA-MENTE
DANINO DANINO

BAJA Riesgo Trivial Riesgo Tolerable Riesgo Moderado

MEDIA Riesgo Tolerable Riesgo Moderado Riesgo Importante

ALTA Riesgo Moderado Riesgo Importante Riesgo Intolerable

Nota: Esta tabla muestra los niveles de riesgo, utilizando la interseccion de la probabilidad y la
severidad de las consecuencias. Extraido de (RESOLUCION MINISTERIAL N° 050 - 2013 - TR,
ANEXO 3, 2013)

Interpretacion segun la Metodologia de Portuondo y Col

Después de conjugar la severidad y probabilidad en una matriz, se puede
determinar el nivel de riesgo. Al analizar la severidad, y ésta sea determinada
como “extremadamente dafino”, se debe tomar en cuenta para las acciones

inmediatas.

20



PRIORIDAD SEGUN EL NIVEL DE RIESGO.- Se debe tomar acciones de
acuerdo a la prioridad de riesgo (I, II, lll, IV y V respectivamente) se detalla
en la tabla N° 4.

Tabla N° 4
Prioridad del Riesgo

PRIORIDAD
RIESGO ACCION Y TEMPORIZACION DEL

RIESGO
TRIVIAL No se requiere accién especifica. Vv

No se necesita mejorar la accion preventiva. Sin embargo
TOLERABLE se deben considerar soluciones rentables o mejoras que no v
supongan una carga econémica importante

Se debe reducir el riesgo, determinando las inversiones
MODERADO precisas. Las medidas para reducir el riesgo deben 1
implantarse en un periodo determinado.

No debe comenzarse el trabajo hasta que se haya reducido
IMPORTANTE el riesgo. Incluso puede que se precisen recursos n
considerables para controlar el riesgo.

No debe comenzar ni continuar el trabajo hasta que se
INTOLERABLE |reduzca el riesgo, incluso con recursos ilimitados, debe 1
prohibirse el trabajo (riesgo grave e inminente).

Nota: Esta tabla muestra la interpretacion de los riesgos. Extraido de (RESOLUCION MINISTERIAL
N° 050 - 2013 - TR, ANEXO 3, 2013)
VALORACION DEL RIESGO.- Para valorar el riesgo debe basarse en el

método de Richard y Pickers; y es el resultado de la multiplicacion de las

tres variables (Probabilidad, Frecuencia y Consecuencia).

Tabla N° 5
Probabilidad
PROBABILIDAD DEL SUCESO VALORES

Ocurre frecuentemente 10
Muy posible 6
Poco usual, pero posible (ha ocurrido) 3
Ocurrencia rara 1
Muy poco usual (no ha ocurrido, pero imaginable) 0,5
Ocurrencia virtualmente imposible 0,1

Nota: Esta tabla muestra la Probabilidad que existe de que dé el suceso. Extraido de
(RESOLUCION MINISTERIAL N° 050 - 2013 - TR, ANEXO 3, 2013)
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Tabla N° 6

Frecuencia
FRECUENCIA DE EXPOSICION A SITUACION DE VALORES
RIESGO
Continua 10
Frecuente (diaria) 6
Ocasional 3
Poco usual (mensual) 2
Raro 1
Muy raro (anual) 0,5
Ninguna 0,1

Nota: Se muestran siete niveles de exposicion. Extraido de (RESOLUCION MINISTERIAL N° 050
- 2013 - TR, ANEXO 3, 2013)

Tabla N° 7

Consecuencia
POSIBLES CONSECUENCIAS VALORES
Catéstrofe (muchos muertos y/o dafios por mas de S/.3500000) 100
Desastre (algunos muertos o/y dafnos de hasta S/.3500000) 40
Muy seria (muchos heridos, algun muerto o/y dafos > 20
S/.350000)
Seria (dafos > 5/.35000) 7
Importante (dafios > S/.3500) 3
Notable (dafios > S$/.350) 1

Nota: Esta tabla muestra la valoracion de las posibles consecuencias tomadas en términos

monetarios. Extraido de (RESOLUCION MINISTERIAL N° 050 - 2013 - TR, ANEXO 3, 2013)
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Tabla N° 8

Valoracion del Riesgo

:‘;AELS(:;RODEL RIESGO IMPLICACION

> 400 Muy alto Paralizacion de la actividad
De 200 a <400 Alto Correccion inmediata

De 70 a < 200 Importante Precisa correccion
De20a<70 Posible Mantener alerta

Nota: Esta tabla muestra la valoraciéon del riesgo, segin el puntaje obtenido. Extraido de
(RESOLUCION MINISTERIAL N° 050 - 2013 - TR, ANEXO 3, 2013)

2.2.8.3. MAPA DE RIESGOS

Es un plano de las condiciones de trabajo, que puede utilizar diferentes
técnicas para la identificacion y localizacién de los problemas y medidas de
promocion y proteccion de la salud del personal en la empresa del
empleador y los servicios que brinda.

Es una herramienta colaborativa e importante para ejecutar actividades de
localizacion, control, seguimiento y representacion grafica, de fuentes de
peligro que puedan ocasionar accidentes, incidentes peligrosos, otros
incidentes y enfermedades ocupacionales.

La simbologia que se va a utilizar estd propuesta por la Norma Técnica
Peruana NTP 399.010 — 1.

Un mapa de riesgos en una empresa sirve para:
- Posibilitar el andlisis sistematico del puesto laboral.
- Ayuda al seguimiento, control y vigilancia de factores que ocasionen

riesgos.

Lo esencial para elaborar un mapa de riesgos es:
- Disenfar plano basico de las instalaciones de la organizacion, ubicando
puestos laborales, equipos y maquinarias que son causa de riesgos.
- Fijar un signo que simbolice el tipo de riesgo.

- Fijar simbologia para la adopcién de las acciones protectoras.

Es necesario contar con la informacién siguiente:

- Identificacion
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- Percepcion de los riesgos
- Encuestas sobre riesgos y condiciones laborales.

- Lista de verificacion que se hallen en puestos laborales determinados.
(RESOLUCION MINISTERIAL N° 050 - 2013 - TR, ANEXO 3, 2013)

2.2.8.4. AUDITORIA DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

Estas tienen que presentarse en la verificacion de documentacion,
planificacion del procedimiento, labores de campo y difusion del informe
final pertinente que adapten cumplimientos y no cumplimientos y finalmente

los que se puede concluir.

El testimonio de auditoria debe ser otorgado al empleador para la gestion
del cierre de No Conformidades mostradas y con el fin probar la
conformidad del SGSST. (RESOLUCION MINISTERIAL N° 050 - 2013 -
TR, ANEXO 3, 2013) .

2.2.9. MODELO DE CAUSALIDAD DE PERDIDAS

“Contempla la perdida como resultado de un accidente, que puede hacer dafio
a personas, ambiente, propiedad o proceso” (Chinchilla Sibaja, 2002).

El modelo de Bird nos ayuda a encontrar la fuente que ocasiona accidentes
laborales. La pregunta “por qué” es base y se repite en cuanto se tiene la

respuesta previa.
2.2.9.1. FALTA DE CONTROL

“El control es una de las cuatro funciones esenciales de la administracion:
planificacion, organizaciéon, direccion y control. Existen tres razones
principales que originan una falta de control: programas inadecuados,
estandares inadecuados del programa y cumplimiento inadecuados de los
estandares” (Bird & Germain, 1990)

2.2.9.2. CAUSAS BASICAS

“Corresponden a enfermedades o causas reales que se manifiestan detras
de razones por las cuales ocurren actos y condiciones subestandares.

Estas ayudan a explicar el porqué de los actos subestandares. Se dividen
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en dos categorias: factores personales y factores de trabajo.” (Bird &
Germain, 1990)

2.2.9.3. CAUSAS INMEDIATAS

“‘Son aquellos eventos previamente al contacto. Con frecuencia se les
denomina “actos inseguros” (o comportamientos que podrian dar paso a la
ocurrencia de accidentes) y “condiciones inseguras” (o circunstancias que

podrian dar paso a la ocurrencia de accidentes).” (Bird & Germain, 1990)
2.2.9.4. INCIDENTE/ACCIDENTE

“‘Es aquel contacto que podria o causa lesiones o danos. Cuando se
permite que existan las causas potenciales de accidentes, queda siempre
abierto el camino para el contacto con una fuente de energia por encima

de la capacidad limite del cuerpo” (Bird & Germain, 1990)
2.2.9.5. PERDIDA

“Es el resultado de un accidente, las pérdidas mas sobresalientes son el
dafio a las personas, a la propiedad o al proceso. Las "interrupciones
laborales y la 'reduccion de utilidades", son consideradas pérdidas

implicitas de importancia” (Bird & Germain, 1990)
2.2.10. COSTOS DE LOS ACCIDENTES

Frank Brid Jr. Y Frank Fernandez, realizaron un analisis de costos y
determinaron que, por cada doélar de coste directo, el accidente ocasionaria
un costo de dafios a la propiedad de cinco a cincuenta veces mas que aquellos
costos de compensacion y lesiones. Mientas que aquellos sectores sin
asegurar comprenden de una a tres veces por encima de los costos de gastos

médicos y compensacion.

La mayor parte de costos preventivos son considerados inversiones
productivas, por tanto, son inversiones rentables y no solo costes. De igual
manera se debe considerar la mejora para la salud que comprenda una
renovacion tecnolégica para que la organizacion vea su productividad en

aumento. (Acevedo Gonzalez & Yanez Contreras, 2016)
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Figura N° 2

Iceberg de los costos producidos por accidentes
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Nota: Se muestran los costos por accidentes. Elaborado por (Bird & Germain, 1990)

2.3. MARCO CONCEPTUAL

Sistemas de gestidon de la seguridad y salud en el trabajo: “Conjunto de
elementos interrelacionados o interactivos que tienen por objeto establecer
una politica y objetivos de seguridad y salud en el trabajo, y los mecanismos
y acciones necesarios para alcanzar dichos objetivos, estando intimamente
relacionado con el concepto de responsabilidad social empresarial, en el
orden de crear conciencia sobre el ofrecimiento de buenas condiciones
laborales en los trabajadores, mejorando de este modo la calidad de vida
de los mismos, asi como promoviendo la competitividad de las empresas
en el mercado” (Direccion General de Salud Ambiental - DIGESA, 2005)

Seguridad: “Generalmente, se la define como libre de accidentes o la
condicion de encontrarse a salvo de dafio, lesiones o pérdida. Sin embargo,
una definicibn mas funcional es control de pérdidas accidentales. Esta
definicion considera la lesion, la enfermedad, el dafio a la propiedad y la
pérdida en el proceso. Incluye ambos conceptos, el de prevencion de los

accidentes y el de conservar las pérdidas en un minimo cuando los
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accidentes llegan a ocurrir. También considera la funcién del control en el

sistema administrativo”. (Bird & Germain, 1990, pag. 21)

Seguridad ocupacional: “La Seguridad Ocupacional representa una parte
de la Salud Ocupacional, que comprende un conjunto de actividades de
orden técnico, legal, humano y econdmico, para la proteccion del
trabajador, la propiedad fisica de la empresa mediante la prevencion vy el
control de las acciones del hombre, de las maquinas y del medio ambiente
de trabajo, con la finalidad de prevenir y corregir las condiciones y actos
inseguros que pueden causar accidentes” (Direccion General de Salud
Ambiental - DIGESA, 2005)

Seguridad industrial: “Conjunto de métodos y técnicas destinadas al
reconocimiento, evaluacién, prevencion y control de situaciones de riesgos
presentes en el ambiente de trabajo que pueden causar accidentes”
(Direccion General de Salud Ambiental - DIGESA, 2005)

Salud ocupacional: “Rama de la Salud Publica que tiene como finalidad
promover y mantener el mayor grado de bienestar fisico mental y social de
los trabajadores en todas las ocupaciones; prevenir todo dafio a la salud
causado por las condiciones de trabajo y por los factores de riesgo; y
adecuar el trabajo al trabajador, atendiendo a sus aptitudes y capacidades”.
(Direccion General de Salud Ambiental - DIGESA, 2005)

Peligro: “Situacion o caracteristica intrinseca de algo capaz de ocasionar

dafos a las personas, equipos, procesos y ambiente” (Ley N° 29783, 2012)

Riesgo: “Probabilidad de que un peligro se materialice en determinadas
condiciones y genere dafios a las personas, equipos y al ambiente” (Ley N°
29783, 2012)

Riesgo ocupacional: “Probabilidad de que la exposiciéon a un factor
ambiental peligroso en el trabajo cause enfermedad o lesién” (Direccion
General de Salud Ambiental - DIGESA, 2005)

Factores de riesgos: “Agentes de naturaleza fisica, quimica, biolégica o
aguellas resultantes de interaccion entre trabajador y su ambiente laboral,
tales como psicolégicos y ergonémicos, que pueden causar dafio a la salud.

Denominados también factores de riesgos ocupacionales, agentes o
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factores ambientales” (Direccion General de Salud Ambiental - DIGESA,
2005)

Accidente: “Acontecimiento no deseado que puede resultar en dafio a las
personas, dafio a la propiedad o pérdidas en el proceso. Es el resultado del
contacto con una substancia o una fuente de energia (quimica, térmica,
acustica, mecanica, eléctrica, etc.) por encima de la capacidad limite del
cuerpo humano o de la estructura. Desde el punto de vista de las personas,
el contacto le puede ocasionar un corte, una quemadura, una abrasion, una
fractura, etc., o la alteracion o interferencia de alguna funcién normal del
cuerpo (cancer, asbestosis, ahogamiento, etc.). Desde el punto de vista la
propiedad, puede ocasionar incendio, destruccion, deformacion, etc.” (Bird
& Germain, 1990, pag. 17)

Accidente de trabajo: “Es todo suceso repentino y prevenible que
sobrevenga por causa 0 con ocasion del trabajo, y que produzca en el
trabajador una lesién organica, una perturbacion funcional, una invalidez o
muerte. Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la
ejecucion de ordenes del empleador, o durante la ejecucién de una labor
bajo su autoridad, aun fuera del lugar de trabajo” (Direccién General de
Salud Ambiental - DIGESA, 2005)

Incidente: “Acontecimiento no deseado, el que, bajo circunstancias
ligeramente diferentes, podria haber dado como resultado lesiones a las
personas, dafo a la propiedad o pérdida en el proceso” (Bird & Germain,
1990, pag. 20)

Incidente laboral: “Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacion
con el trabajo, en el que la persona afectada no sufre lesiones corporales,
o en el que éstas solo requieren cuidados de primeros auxilios” (Direccion
General de Salud Ambiental - DIGESA, 2005)

Causas basicas: “Corresponden a las enfermedades o causas reales que
se manifiestan detras de los sintomas; a las razones por las cuales ocurren
los actos y condiciones subestandares; a aquellos factores que una vez
identificados, permiten un control administrativo significativo. A menudo, se

les denomina causas origenes, causas reales, causas indirectas, causas
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subyacentes o causas contribuyentes. Esto se debe a que las causas
inmediatas (los sintomas, los actos y condiciones subestandares),
aparecen generalmente, como bastante evidentes, pero para llegar a las
causas béasicas y ser capaces de controlarlas, se requiere un poco mas de
investigacion. Las causas basicas ayudan a explicar el por qué la gente

comete actos subestandares” (Bird & Germain, 1990, pag. 28)

Causas inmediatas: “Son las circunstancias que se presentan justamente
ANTES del contacto. Por lo general, son observables o se hacen sentir.
Con frecuencia se les denomina actos inseguros (0 comportamientos que
podrian dar paso a la ocurrencia de un accidente) y condiciones inseguras
(o circunstancias que podrian dar paso a la ocurrencia de un accidente)’
(Bird & Germain, 1990, pag. 27)

Condicion subestandar: “Cualquier condicion del ambiente que puede
contribuir a un accidente. Ejemplo: Falta de orden y limpieza, construccién
e instalaciones inadecuadas, maquinas sin guarda, riesgos eléctricos,
riesgo de incendio, quimicos, mecanicos, biolégicos” (Direccion General de
Salud Ambiental - DIGESA, 2005)

Acto subestandar: “Se refiere a la violacion, por parte del trabajador, de
un procedimiento o reglamento aceptado como seguro: Ejemplo: Falta de
informacion y capacitacion de los trabajadores, uso inadecuado de los
elementos de protecciobn personal, juegos en el trabajo, falta de
experiencia” (Direccion General de Salud Ambiental - DIGESA, 2005)

Medidas de prevencion: “Las acciones que se adoptan con el fin de evitar
o disminuir los riesgos derivados del trabajo, dirigidas a proteger la salud
de los trabajadores contra aquellas condiciones de trabajo que generan
dafios que sean consecuencias, guarden relacion o sobrevengan durante
el cumplimiento de sus labores, medidas cuya implementacién constituye
una obligacion y deber de parte de los empleadores” (Direccion General de
Salud Ambiental - DIGESA, 2005)

Programa anual de seguridad y salud: “Conjunto de actividades de

prevencion en seguridad y salud en el trabajo que establece la
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organizacion, servicio o empresa para ejecutar a lo largo de un afno” (Ley
N° 29783, 2012)

2.4. HIPOTESIS

El disefio de un sistema de seguridad y salud en el trabajo basado en la Ley N°
29783 permitira reducir los riesgos de accidentes en la empresa “SAGE ELEC
PERU S.A.C.” en la ciudad de Truijillo.

2.5. VARIABLES E INDICADORES
2.5.1. VARIABLE INDEPENDIENTE

Sistema de seguridad y salud en el trabajo

2.5.2. VARIABLE DEPENDIENTE

Riesgos de accidentes
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2.5.3. INDICADORES

Tabla N° 9
Indicadores
VARIABLES DIMENSION INDICADORES
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo Indicador de cumplimiento
. N° de requisitos ejecutados
VARIABLE (Ley N 29783) * 100

INDEPENDIENTE
Sistemade

seguridad y salud en

N° de requisitos solicitados

Plan y Programa Anual de Seguridad y Salud en el

Trabajo

Indicador de cumplimiento

N° de actividades ejecutados

100
N° de actividades programadas

el trabajo Indicador de cumplimiento
Identificacibn de Peligros, Evaluacion y Control de P
Ri IPERC N° de medidas de control ejecutadas 100
3
iesgos ( ) N° de medidas de control programadas
. . . Ne° total anual de accidentes de trabajo * 100™
Incidencia de Accidente 1G = .
N° total de trabajadores
@)
VARIABLE < indice de Frecuencia _ Accidentes de trabajo * 100"
DEPENDIENTE g " Total horas hombre trabajo
Riesgos de 8
. . N° dias perdidos * 100™
accidentes X indice de Gravedad IG = P .
Total horas hombre trabajo
indice de accidentabilidad _IF+IG
100
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N° de diagnoésticos relacionados al trabajo * 100™

o Tasa de Prevalencia y/o incidencia de Enfermedades TPIE = 0 ,

) N° total de trabajadores

-

. L. N° total de estados pre patolégcos * 100™

f}:) Tasa de frecuencia de estados pre patologicos TFEP = prep , g
N° total de trabajadores

n . o

O o . . Riesgo significativo

e Posibilidad de sufrir un accidente o enfermedad laboral

s Probabilidad * Severidad

<

Nota: Se muestran los indicadores de acuerdo a las variables. Elaborado por los autores.
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lll. METODOLOGIA EMPLEADA
3.1. TIPO Y NIVEL DE INVESTIGACION

3.1.1. TIPO DE INVESTIGACION

Aplicada: “Aquel tipo de investigacion que tiene fines practicos en sentido de
solucionar problemas detectados en un area del conocimiento. Esta ligada a
la aparicion de necesidades o problemas concretos y al deseo del investigador
de ofrecer solucién a estos” (Hernandez Sampieri, Ferndndez Collado, &
Baptista Lucio, 2006, pag. 103)

3.1.2. NIVEL DE INVESTIGACION

Descriptiva: “Aquel tipo de investigacion que busca especificar las
propiedades importantes de personas, grupos, comunidades o cualquier otro
fenbmeno que sea sometido a analisis. Mide o evalla diversos aspectos,
dimensiones o componentes del objetivo de estudio. Desde el punto de vista
cientifico es medir. En este, se selecciona una serie de cuestiones y se mide
cada uno de ellos independientemente para asi describir lo que se investiga”

(Hernandez Sampieri, Fernandez Collado, & Baptista Lucio, 2006, pag. 102)

3.2. POBLACION Y MUESTRA DE ESTUDIO

3.2.1. POBLACION
La poblacion estara conformada por todos los procesos del area productiva
de la empresa “SAGE ELEC PERU S.A.C.” ubicada en la ciudad de Truijillo.

Tabla N° 10

Procesos del area de produccién

Ne PROCESO
1 Programacion

2 Corte

3 Planchado

4 Revelado

5 Ensamble

6 Pruebas

Nota: Esta tabla muestra los procesos productivos realizados en la empresa SAGE ELEC PERU
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3.2.2. MUESTRA

La muestra es igual a la poblacion, por tanto; estara conformada por todos los
procesos del area productiva de la empresa “SAGE ELEC PERU S.A.C.”
ubicada en la ciudad de Truijillo.

3.3. DISENO DE INVESTIGACION

No experimental: “Se realiza sin manipular deliberadamente las variables,
se trata de un disefio en donde no se hacen modificaciones a las variables
independientes de estudio. Se basa en observar los acontecimientos como
se desarrollan en su estado natural para luego estudiarlos, de hecho, no
hay condiciones o estimulos a los cuales se exponga los sujetos de estudio,
solo son observados en su realidad” (Hernandez Sampieri, Fernandez
Collado, & Baptista Lucio, 2006, pag. 205)

Transversal o Transeccional - Descriptivo: “Los disefos
transeccionales realizan observaciones en un momento o tiempo Unico; y
son descriptivos cuando recolectan datos sobre cada una de las categorias,
conceptos, variables, contextos, comunidades o fendbmenos, e informan lo
que arrojan esos datos.” (Hernandez Sampieri, Fernandez Collado, &
Baptista Lucio, 2014)

Muestreo: Por conveniencia. No probabilistico, “porque se selecciona
casos o unidades por uno o varios propositos. No pretende que los casos
sean estadisticamente representativos de la poblacion.” (Hernandez

Sampieri, Fernandez Collado, & Baptista Lucio, 2014)
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3.3.1. DISENO DE CONTRASTACION

El disefio contrastacion nos ayudara a comprobar lo propuesto en la hipotesis
planteada.
Figura N° 3

Disefio de contrastacion

SISTEMA DE SEGURIDAD Y

NR1 NR2
SALUD EN EL TRABAJO

NR2 < NR1

Donde:

NR1: Nivel de riesgo de accidentes inicial
NR2: Nivel de riesgo de accidentes implementando la propuesta de SSyST

Nota: Esta figura muestra que el nivel de riesgo luego de implementar el SSST seria
menor que el nivel de riesgo de accidentes inicial. Elaborado por los autores

3.4. TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS

Tabla N° 11

Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

OBJETIVOS ESPECIFICOS TECNICA INSTRUMENTO FUENTE
Realizar un andlisis detallado de la situacion
actual de la empresa “SAGE ELEC PERU ) Guia de Investigador
Observacion de _
S.A.C.” con el fin de evaluar su estado frente al observacién Empresa
o ) campo )
cumplimiento correspondiente al marco legal Check list Ley N° 29783

peruano vigente.

Establecer los planes de accién correctivos
necesarios para ajustar la situacion actual de la  Observacién de Guia de Investigador

empresa a los requisitos exigidos por la campo observacién Ley N° 29783
legislacion peruana.

Realizar el andlisis costo/beneficio de la
propuesta de implementacién del Sistema de Andlisis )

. ) Fichas resumen Informes
Seguridad y Salud en el Trabajo para la empresa documental

“SAGE ELEC PERU S.A.C.”

Nota: Esta tabla muestra las técnicas e instrumentos a utilizar en la recoleccion de datos para la investigacion.
Elaborado por los autores
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3.5. PROCESAMIENTO Y ANALISIS DE DATOS

- Andlisis ABC o Pareto, utilizando Excel, para priorizar los riesgos que se
deben controlar primero.

- Distribucién de frecuencias y representaciones graficas (Histogramas,
poligonos de frecuencias, graficos de barras, graficos de sector circular,
entre otros), utilizando Excel o SPSS.

IV. PRESENTACION DE RESULTADOS
4.1. ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS
4.1.1. RESULTADOS DEL OBJETIVO ESPECIFICO N° 1

Realizar un analisis detallado de la situacion actual de la empresa “SAGE
ELEC PERU S.A.C.” con el fin de evaluar su estado frente al
cumplimiento de los lineamientos establecidos en la Ley N° 29783.

Para determinar el grado de conformidad de la organizacion frente a los
lineamientos de la ley N° 29783, se considero el siguiente procedimiento:

En primer lugar, se conversdé con el empleador y con el encargado de
Seguridad y Salud en el Trabajo, y mediante preguntas formuladas en base a
la Lista de verificacion encontrada en el Anexo 3 de la Ley N° 29783, se pudo
calcular el grado de conformidad respecto a los requisitos la norma. Cuyo
resultado resumen se detalla en la tabla N° 12. El analisis de cada uno de los

requisitos de la norma, se muestran en el Anexo N° 3.

En segundo lugar, se les solicitdé informacion acerca de los accidentes e
incidentes ocurridos en la empresa, se los clasifico segun el reglamento de la
Ley N° 29783, los cuales fueron cuantificados, cuya informacion se muestra
en la Tabla N° 13 y la informacién a detalle se muestra en el Anexo N°4.

En tercer lugar, con la informacién recaudada se determiné las causas de
estos y para efecto se utilizé el Modelo de Causalidad de pérdidas, cuya
informacion resumen se muestra en la tabla N° 15 y la informacion a detalle

se muestra en el Anexo N° 5.

Posteriormente se asigné un orden de prioridades para asi tomar acciones

correctivas y para efecto se utilizd el diagrama de Pareto, cuyo resultado
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resumen se detalla en la Figura N° 5. Finalmente se interpret6 los resultados
obtenidos en funcién de lo que sefiala la Ley.

Tabla N° 12

Resumen del cumplimiento de los lineamientos de la lista de verificacion del
SGSST en la empresa SAGE ELEC PERU

LINEAMIENTOS DE LA LISTA DE TOTAL DE PUNTAJE CUMPLIMIENTO

ITEM VERIFICACION DEL SGSST PUNTAJE ALCANZADO (%)
1 Compromiso e Involucramiento 40 6 15.00%
) Politca de seguridad y salud 48 3 6.25%

ocupacional

3 Planeamiento y aplicacion 68 0 0.00%
4 Implementacion y operacion 100 8 8.00%
5 Evaluacion Normativa 40 3 7.50%
6 Verificacién 96 0 0.00%
7 Control de informacién y documentos 44 0 0.00%
8 Revision por la direccion 24 0 0.00%

TOTAL 460 20 4.35%

Nota: Esta tabla muestra el puntaje y porcentaje de cumplimiento en todos los requerimientos establecidos en el

check list del SGSST, por parte de la empresa. Elaborado por los autores

Figura N° 4
Porcentaje de cumplimiento de la empresa SAGE ELEC PERU

Cumplimiento
4%

Nota: Al llevar a cabo el diagnostico del analisis de la situacion de la empresa, se obtuvo que
el grado de conformidad de la empresa frente a los requerimientos estipulados por la Ley sélo

es de un 4%. Elaborado por los autores
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Tabla N° 13

Resumen de accidentes e incidentes ocurridos en la empresa SAGE ELEC PERU

TIPO DE EVENTOS CANTIDAD PORCENTAJE

INCIDENTES Muy leves 4 100%
Leves 0 0%
Total Temporal 0 0%
ACCIDENTES Incapacitante Parcial Permanente 0 0%
Total Permanente 0 0%
Mortal 0 0%

TOTAL 4 100%

Nota: Esta tabla muestra que se presentaron 4 incidentes en la empresa. Elaborado por los autores

Tabla N° 14

Causas de los incidentes ocurridos en la empresa SAGE ELEC PERU

Ne° Causas

Falta de un procedimiento estandarizado.
Falta de un programa de inspecciones.
Falta de asignacion de equipos de proteccion personal.
Falta de un programa de motivacién y recreacion.
Falta de una ficha técnica para cada herramienta, material y elementos.
Falta de un programa de capacitacion para el desempefio de sus labores.
7 Falta de asignacion de materiales de apoyo.
Nota: Esta tabla muestra las causas detectadas de los incidentes ocurridos en la empresa a través del Modelo de

O Ok WDN PP

Causalidad de pérdidas. Elaborado por los autores
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Tabla N° 15
Grado de influencia de las causas detectadas de los incidentes en la empresa SAGE
ELEC PERU

N° Causas Frecuencia Porcentaje Porcentaje
Acumulado

3 Falta de asignacion de equipos de 4 26.67% 26.67%
proteccidn personal.

1 Falta de un procedimiento 3 20.00% 46.67%
estandarizado.

2 Falta de un programa  de 2 13.33% 60.00%
inspecciones.

4 Falta de un programa de motivacion y 2 13.33% 73.33%
recreacion.

6 Falta de un programa de capacitacion 2 13.33% 86.67%
para el desempefio de sus labores.

5 Falta de una ficha técnica para cada 1 6.67% 93.33%
herramienta, material y elementos.

7 Falta de asignacion de materiales de 1 6.67% 100.00%
apoyo.

TOTAL 15 100.00%

Nota: Esta tabla muestra las causas detectadas de los incidentes, ordenadas en forma descendiente segun su

frecuencia, el porcentaje de influencia de cada una de ellas, asi como el porcentaje acumulado.

Figura N° 5
Diagrama de Pareto de las causas de los accidentes en la empresa SAGE ELEC
PERU

4.5 120.00%
4
100.00%
3.5
3 POCOS 80.00%
- VITALES
60.00%
2
1.5 40.00%
1
20.00%
0.5
0 0.00%
Causa 3 Causal Causa 2 Causa 4 Causa 6 Causa 5 Causa 7

Nota: El grafico muestra las causas que son prioridad atacar primero, las cuales estan representadas de color rojo,

debido a que éstas representan el 73.3% de influencia en los problemas.
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4.1.2. RESULTADOS DEL OBJETIVO ESPECIFICO N° 2

Realizar el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo para la
empresa SAGE ELEC PERU SAC, de acuerdo a lo establecido en la ley
N° 29783.

Se realizo la propuesta de implementacion del SGSST de la empresa SAGE
ELEC PERU S.A.C., a través de la elaboracién del Plan Anual de SST,
adecuandola a la naturaleza de sus actividades; las cuales estan dirigidas a
la automatizacion de equipos, en las que se trabaja con energia eléctrica, se
utiliza productos quimicos, herramientas cortantes y perforantes; actividades
las cuales implican riesgo para los trabajadores; y para ello se tom6 como
referencia los lineamientos técnicos de la Ley 29783. Es decision de la

empresa el mantener el cumplimiento de los mismos.
Para su desarrollo, se considero el siguiente procedimiento:

En primer lugar, se determind el alcance del SGSST, en el cual se establece
los limites para la aplicabilidad del sistema y este debera estar correctamente

documentado para su facil acceso.

En segundo lugar, se elabor6 la Politica de SST de la empresa, tomando como
base los principios establecidos en la Ley N° 29783. En ella se muestra el
compromiso por parte de la empresa frente a la Seguridad y Salud de sus
trabajadores.

En tercer lugar, se establecieron los objetivos y metas del SSST, los cuales
estdn propuestos de manera clara y precisa, como lo establece la ley;
debiendo ser evaluados periddicamente, segun lo establecido en el
documento y para ello se requiere la participacion de todos los involucrados a

fin de cumplir con las metas propuestas.

En cuarto lugar, como la empresa ya contaba con un Supervisor de Seguridad
y Salud en el Trabajo, puesto que tiene menos de 20 trabajadores; se
establecieron las responsabilidades que debe desempefiar segun lo que
estipula la ley y su reglamento, con la finalidad de que pueda ejecutarlas

correctamente.
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En quinto lugar, se logro identificar los riesgos y se procedio con la evaluacion
de los mismos en los procesos de fabricacion de cada producto de la empresa,
posteriormente se propuso medidas para que estos logren ser controlados; y
para efecto se utilizo el formato de Identificacion de Peligros, Evaluacion y
Control de Riesgos Ocupacionales establecido en el Anexo N° 3 de la Ley N°

29783. La informacioén a detalle se muestra en el Anexo N° 7.

En sexto lugar, se realiz el programa de capacitaciones para todo el personal,

de acuerdo a los temas necesarios que deben de ser de conocimiento.

En séptimo lugar se elaboré el programa de inspecciones internas, el

resultado se muestra en la Tabla N° 22.

En octavo lugar, se determind los exdmenes médicos, segun la actividad que

se realiza, asi como el contenido del botiquin de primeros auxilios.

En noveno lugar, se establecié los lineamientos para los visitantes a la

empresa, como: clientes, proveedores y contratistas.
En décimo lugar, se elaboré el Plan de Respuesta ante emergencias.

En onceavo lugar, se describié el procedimiento para la ejecucién de las

auditorias.

En doceavo lugar, se establecieron los indicadores de Seguridad y de Salud

Ocupacional que deberan ser evaluados constantemente.

En treceavo lugar, se determiné el Costo de la implementacion del Sistema y

el programa anual de SST.

En catorceavo lugar, se estableci6 la estructura de los formatos y registros del

Sistema.

Considerando todo los expuesto, ahora se propone el Plan con el cual se
implementara el Sistema de Seguridad. Para la reduccion de riesgos laborales
en la empresa SAGE ELEC PERU S.A.C.
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PROPUESTA DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Para llevar a cabo la propuesta de implementacion de Sistema de Seguridad
y Salud en el trabajo, se elabor6 el Plan Anual de Seguridad y Salud en el

Trabajo, el cual se muestra a continuacion:
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PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

CODIGO: PSST-001

VERSION: 01

FECHA DE APROBACION:

PLAN ANUAL DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO

SAGE ELEC PERU SAC- 2020

Elaborado por:
Cargo:
Fecha:

Revisado por:
Cargo:
Fecha:

Aprobado por:
Cargo:
Fecha:
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CODIGO: P-SST-001

VERSION: 01

PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y [ FEGHA DE APROBACION:

SALUD EN EL TRABAJO
SAGE PAGINA: 01/01

Proposito

Implementar el Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo, a través de este documento donde
se detalla los recursos y procedimientos necesarios para llevarlo a cabo, asi como el presupuesto
requerido de todo el plan.

Alcance

El presente plan anual aplica a todo el proceso de produccion de dispositivos de automatizacion
en la Empresa SAGE ELEC PERU S.A.C. y todo el personal que participe en ellos.

Referencias legales y otras normas

Ley N° 29783 de Seguridad y Salud en Trabajo

Decreto Supremo N° 005-2012-TR, Reglamento de la Ley N° 29783 de SST.
Resolucién Ministerial N° 050-2013 TR, de la Guia Béasica sobre SGSST.
Responsable

Supervisor de SST
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PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y CODIGO: P-SST-002

SALUD EN EL TRABAJO VERSION: 01

FECHA DE APROBACION:

POLITICA DE SEGURIDAD Y
SAGE SALUD EN EL TRABAJO PAGINA: 01/01

SAGE ELEC PERU S.A.C. Dedicada a la fabricacién de dispositivos electronicos, asesoramiento y

prestacion de servicios de calidad que dan soluciones integrales de ingenieria, control de procesos,

telemetria e 10T; enfocando sus esfuerzos en las empresas del sector agroindustrial, pesquero,

salud y minero; a través de profesionales capacitados con un alto sentido de responsabilidad,

compromiso, y honestidad con sus clientes.

SAGE ELEC PERU S.A.C. tiene como objetivo alcanzar un elevado nivel de SST; demostrando una

gestién responsable en sus actividades y respetando la vida de su personal, contratistas y visitantes.

Para ello SAGE ELEC PERU S.A.C. se compromete a:

Planificar la ejecucion del SGSST a través de los requisitos establecidos en las normas legales
vigentes y regulaciones aplicables al SST.

Identificar los peligros, evaluar y controlar los riesgos permanentemente para establecer
medios y condiciones que garanticen la seguridad y salud de todo su personal, contratistas y
visitantes; los cuales podrian ser afectados por actividades derivadas de nuestras operaciones.
Supervisar la conformidad de los cumplimientos establecidos en el reglamento de SST,
normativa legal vigente y otras regulaciones, procedimientos y estdndares aplicables a la
gestién de seguridad y salud en el trabajo.

Fomentar la cultura de prevencion de SST; mediante el incremento del indice de personal y
contratistas capacitados en SST para el cumplimiento de sus deberes y responsabilidades;
simulacros, inspecciones, y la reduccion del indice de incidentes y accidentes.

Integrar la Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo a todos sus procesos.

Socializar la presente politica entre todo su personal y mantenerla a disposicién de todos los
interesados.

Fomentar el mejoramiento continuo del desempefio del SGSST, por medio de la participacién

de todo su personal y contratistas.

Trujillo, 30 de Agosto del 2020.

Gerente General

Benites Rodriguez, Joseph
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PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y CODIGO: P-SST-003

SALUD EN EL TRABAJO VERSION: 01

FECHA DE APROBACION:

OBJETIVOS Y METAS

SAGE PAGINA: 01/04

SAGE ELEC PERU S.A.C., empresa dedicada a la fabricacion de dispositivos electrénicos,
asesoramiento y prestacion de servicios que dan soluciones integrales de ingenieria, control de
procesos, telemetria e 10T, debido a las actividades realizadas y materiales utilizados, el personal
esta sometido a diversos riesgos que podrian provocar incidentes o accidentes que podrian traer
como consecuencia lesiones o enfermedades ocupacionales. Por ello se cree conveniente la

implementacién de un SGSST en el cual se establecen los siguientes objetivos y metas

1. OBJETIVOS:
e Implementar el SGSST en la empresa.
e Tomar medidas de identificacion, prevencion y control.
e Evaluar adquisiciones y contrataciones.
e Asegurar la participacion y capacitacion del personal en el SGSST.
e Promover el mejoramiento continuo, gestionar cambio, preparar y responder ante
situaciones de emergencia.
e Garantizar el cumplimiento de la normativa legal vigente procedimientos y
estandares establecidos.
2. METAS:
e Excelencia en la gestién y cumplimiento de las responsabilidades y de las medidas
de control asignadas.

e Reduccién continua de los riesgos, segun su prioridad.

Gerente General

Benites Rodriguez, Joseph
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PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

CODIGO: P-SST-003

VERSION: 01

OBJETIVOS Y METAS

FECHA DE APROBACION:

PAGINA: 02/04

Tabla N° 16

Objetivos y metas del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo

gi\l]\lEE-II;IX(L) OBJETIVOS ESPECIFICOS METAS INDICADORES FRECUENCIA | RESPONSABLE
Determinar diagndstico inicial de 0 Ne lineamientos cumplidos Seguimiento .
Seguridad y Salud en el Trabajo. 100% Ne lineamientos establecidos * 100 Anual Supervisor de SST
Organizar e
Implementar el - . o
SGSST Definir I? politica y los (_),bjetlvos N2 requerimientoscumplidos de la ley N2 29783 o
del Sistema de Gestion de — - Seguimiento .
: . 100% | Nerequerimientos establecidos en la ley N2 29783 Supervisor de SST
Seguridad y Salud en el Trabajo, % 100 Anual
segun la ley N° 29783
Ir.1ve.stigar accidente.s e 100% N® ac.cidentes ? in.cidenteis ocuﬂ'”idos + 100 Seguimiento Supervisor de SST
incidentes de trabajo N¢ accidentes e incidentes investigados Mensual
Tomar medidas de | Identificar los peligros, evaluar
identificacion y riesgos e implementar controles 0 o 1 £ , Seguimiento .
control. respectivos en todas las &reas 100% N@ de areas donde se elaboré IPERC + 100 Mensual Supervisor de SST
de la empresa. Total de areas
Realizar inspecciones de N2 inspecciones realizadas Seguimiento
seguridad y salud 100% — - 7 100 Mensual Supervisor de SST
en el trabajo N2 Inspecciones programaaas
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PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

CODIGO: P-SST-003

TRABAJO

VERSION: 01

FECHA DE APROBACION:

OBJETIVOS Y METAS

PAGINA: 03/04

itorias i N2 auditorias realizadas imi
Efectuar auditorias internas en 100% _ —— «100 Seguimiento Supervisor de SST
SST N? quditorias programadas Mensual
Evaluar que los materiales,
Evaluar . . . o - ; - )
adquisiciones y herramientas y equipos, estén en 100% N2 requisitos cumplidos « 100 Seguimiento: Supervisor de SST
contrataciones buen estado y sean los adecuados Ne requisitos establecidos Mensual
' antes de su adquisicién.
s ar | Realizar reuniones con el 100% N® reuniones realizadas + 100 Seguimiento: Supervisor de SST
pa?tgce:lir[])tzlizc?gnay supervisor y los trabajadores. N® reuniones programadas Mensual
capacitacioén de los
trabajadores en el Capacitar al personal en materia Ne capacitaciones realizadas Sequimiento:
SGSST de Seguridad y Salud en el 100% — * 100 9 " | Supervisor de SST
Trabajo N2 capacitaciones programadas Mensual
Promover el
mejoramiento
continuo, gestionar Realizar simulacros de planes de Seguimiento:
cambios, preparar y emergencia de la 100% N¢ simulacros realizados 100 Iglensual " | Supervisor de SST

responder a
situaciones de
emergencia.

*
Empresa. N¢ simulacros programados
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SAGE

TRABAJO

PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

CODIGO: P-SST-003

VERSION: 01

OBJETIVOS Y METAS

FECHA DE APROBACION:

PAGINA: 04/04

Garantizar el
cumplimiento de
la normativa
legal vigente,
procedimientos
y estandares
establecidos

Cumplir con las normativas
relacionados a SST

100%

Ne@ requisitos cumplidos
*

Total de requisitos

100

Seguimiento:
Mensual

Supervisor de SST

Nota: Esta tabla muestra los objetivos y metas del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, la frecuencia de seguimiento y el responsable a cargo. Elaborado por los

autores
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PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y CODIGO: P-SST-004

SALUD EN EL TRABAJO VERSION: 01

FECHA DE APROBACION:

SUPERVISOR DE SEGURIDAD Y

SAE SALUD EN EL TRABAJO PAGINA: 01/02

1. Propésito
Contribuir y cooperar en el cuidado de la seguridad y salud de cada trabajador perteneciente a
la empresa SAGE ELEC PERU S.A.C.
2. Alcance
Aplica a la empresa SAGE ELEC PERU S.A.C.
3. Referencialegal y normas
v’ Ley N°29783 — Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su Reglamento (Ley N° 29783,
2012)
v" Decreto Supremo N°005-2012-TR (Decreto Supremo N°005-2012-TR)
v" Resolucién Ministerial N°050-2013-TR (RESOLUCION MINISTERIAL N° 050 - 2013 - TR,

2013)

4. Requisitos y especificaciones

De acuerdo con el Articulo 47 del Reglamento establecido por la Ley N°29783, para ser

Supervisor de SST se requiere:

Trabajar para la empresa.
Tener la mayoria de edad.
De ser posible, estar capacitado en materia de seguridad y salud en el trabajo o trabajar

en cargos donde puedan adquirir conocimiento o informacién sobre riesgos laborales.

El Supervisor de SST se encargard de registrar la presencia de acuerdos acatados por la

mayor autoridad de la empresa.

5. Responsabilidades

El Supervisor de SST sera responsable de lo siguiente:

Desarrollar sus funciones de acuerdo a lo estipulado la Ley de SST y su Reglamento, y no
responsabilizarse de otras tareas que no son referentes a prevenir y proteger la seguridad
y salud.

Promover la colaboracién y el compromiso de todos los trabajadores en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Registrar  detalladamente y actualizar los puestos de servicio bajo
supervisidn/fiscalizacién, donde aparezcan datos como: nombre y direccion del puesto,
teléfonos del puesto, nombres y teléfonos de los responsables con los que debe
comunicarse en caso de emergencia, nombres de los guardias del personal de seguridad,

asi como también otro detalle que se considere oportuno.
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PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y CODIGO: P-SST-004

SALUD EN EL TRABAJO VERSION: 01

FECHA DE APROBACION:

SUPERVISOR DE SEGURIDAD Y

SAE SALUD EN EL TRABAJO PAGINA: 02/02

Verificar y analizar el cumplimiento del IPERC realizado en cada area de trabajo.

Llevar a cabo supervisiones continuas en todas las &reas para reforzar la gestion
preventiva.

Elaborar procedimientos para saber cdmo actuar inmediatamente frente a cualquier
peligro.

Instruir y verificar que el personal conozca y cumpla con los estandares de seguridad y
que el uso de los EPPs sea apropiado para cada tarea.

Fomentar al nuevo personal una adecuada formacion, instruccion y orientacién sobre
prevencion de riesgos.

Realizar una investigacion de las causas de incidentes, accidentes y enfermedades
ocupacionales que ocurran, estableciendo recomendaciones para que estos no se vuelvan
a repetir.

Verificar el cumplimiento y eficacia de sus recomendaciones para evitar la repeticién de
los accidentes y la ocurrencia de enfermedades profesionales.

Analizar y emitir informes estadisticos de los incidentes, accidentes y enfermedades
ocupacionales ocurridas, cuyo registro y evaluacibn deben ser actualizados

periddicamente.

6. Vacanciadel cargo

Segun lo estipulado por la Ley N°29783 y su Reglamento, el cargo del Supervisor de SST vaca

a causa de lo siguiente:

La culminacion del lapso de tiempo para ejercer el puesto.
Imposibilitado fisica 0 mentalmente para ejercer el puesto.

Por cualquier otra causa que extinga el vinculo laboral.
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SAGE

PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

CODIGO: P-SST-005

VERSION: 01

IDENTIFICACION DE PELIGROS Y
EVALUACION DE RIESGOS LABORALES
Y MAPA DE RIESGOS

FECHA DE APROBACION:

PAGINA: 01/07

PROPOSITO

Implantar una metodologia para identificar peligros,

evaluar y controlar los riesgos,

estableciendo medidas de control asociadas a cada una de las actividades que intervienen en

el proceso productivo de dispositivos de automatizacién, evitando accidentes y otros factores

gue ocasionen accidentes o enfermedades ocupacionales.

ALCANCE

Aplica a todos los trabajadores involucrados en el proceso productivo de dispositivos de

automatizacion.

REFERENCIAS LEGALES Y OTRAS NORMAS
e Ley29783- Ley de SST
e D.S.005-2 012- TR- Reglamento de ley de SST
e RM-050-2013- TR Formatos Referenciales

RESPONSABLES

e Supervisor de SST

e Jefe de Produccion
FORMATOS Y REGISTROS

Matriz de IPERC
DESARROLLO

6.1. IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y CONTROL DE RIESGOS
LABORALES

El instrumento utilizado para el analisis y evaluacion de riesgos en la empresa SAGE

ELEC PERU SAC, fue la del Método Generalizado cual proporciona esquemas de

razonamiento para analisis versatiles, aplicando el método nimero 3 como referencia

de la R.M. N° 050-2013-TR. Para la continua identificacién, evaluacién y control de

riesgos en las tareas que se llevan a cabo en la organizacién SAGE ELEC PERU SAC.,
se ha realizado la matriz IPERC (ANEXO 6).

Los resultados antes y después de establecer las medidas correctivas, se muestran a

continuacion:

52




PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD CODIGO: P-SST-005

EN EL TRABAJO VERSION: 01

IDENTIFICACION DE PELIGROS Y FECHA DE APROBACION:

EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

SAGE Y MAPA DE RIESGOS PAGINA: 02/07

Tabla N° 17
Resumen de la cantidad por cada nivel de riesgo existente en la empresa SAGE
ELEC PERU S.A.C

Nivel de Riesgo Cantidad Porcentaje
INTOLERABLE 23 21%
IMPORTANTE 37 33%
MODERADO 25 23%
TOLERABLE 22 20%
TRIVIAL 4 4%
TOTAL 111 100%

Nota: Esta tabla muestra el nivel de riesgo y la cantidad de cada uno de ellos que se obtuvieron a partir del
andlisis de la matriz IPERC, obteniendo como resultado que el nivel de riesgo que tiene la mayor cantidad es

el IMPORTANTE. Elaborado por los autores

Tabla N° 18
Resumen de la cantidad por cada nivel de riesgo después de aplicar las medidas
correctivas en la empresa SAGE ELEC PERU S.A.C

Nivel de Riesgo Cantidad Porcentaje
IMPORTANTE 3 3%
MODERADO 38 34%
TOLERABLE 40 36%
TRIVIAL 30 27%
TOTAL 111 100%

Nota: Esta tabla muestra el nivel de riesgo y la cantidad de cada uno de ellos que se obtuvieron a partir del

andlisis de la matriz IPERC, obteniendo como resultado que ya no existe riesgos INTOLERABLE y que el

nivel de riesgo que tiene la mayor cantidad es el TOLERABLE. Elaborado por los autores

53



PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD CODIGO: P-SST-005
EN EL TRABAJO VERSION: 01
_ IDENTIFICACION DE PELIGROS Y FECHA DE APROBACION:
EVALUACION DE RIESGOS LABORALES S
SAGE Y MAPA DE RIESGOS PAGINA: 03/07

Tabla N° 19

Resumen de la cantidad por cada valor de riesgo existente en la empresa SAGE
ELEC PERU S.A.C.

Valor de Riesgo Cantidad Porcentaje
MUY ALTO 11 10%
ALTO 7 6%
IMPORTANTE 25 23%
POSIBLE 34 31%
BAJO 34 31%
TOTAL 111 100%

Nota: Esta tabla muestra el valor de riesgo y la cantidad de cada uno de ellos que se obtuvieron a partir del
andlisis realizado en la matriz IPERC, el resultado de ello fue que aquellos valores de riesgos que tienen la
mayor cantidad son POSIBLE Y BAJO, sin embargo, existe un 10% de riesgos calificados como MUY ALTO.
Elaborado por los autores

Tabla N° 20

Resumen de la cantidad por cada valor de riesgo después de aplicar las medidas
correctivas en la empresa SAGE ELEC PERU S.A.C.

Valor de Riesgo Cantidad Porcentaje
MUY ALTO 0 0%
ALTO 2 2%
IMPORTANTE 3 3%
POSIBLE 14 13%
BAJO 92 83%
TOTAL 111 100%

Nota: Esta tabla muestra el valor de riesgo y la cantidad de cada uno de ellos que se obtuvieron a partir del
andlisis realizado en la matriz IPERC, el resultado de ello fue que aquel valor de riesgo que tiene la mayor
cantidad es BAJO, y un 0% de riesgos calificados como MUY ALTO. Elaborado por los autores
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PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

CODIGO: P-SST-005

VERSION: 01

SAGE

IDENTIFICACION DE PELIGROS Y
EVALUACION DE RIESGOS LABORALES
Y MAPA DE RIESGOS

FECHA DE APROBACION:

PAGINA: 04/07

Tabla N° 21

Resumen de la cantidad de riesgos por cada nivel y valoracion existente en la
empresa SAGE ELEC PERU S.A.C.

VALORACION DE RIESGO

NIVEL DE RIESGO CANTIDAD TOTAL
IMPORTANTE MUY ALTO 4 11
IMPORTANTE ALTO 1 7
MODERADO ALTO 1

IMPORTANTE 10
IMPORTANTE IMPORTANTE 11 25
MODERADO IMPORTANTE 4
IMPORTANTE POSIBLE 19
MODERADO POSIBLE 13 34
IMPORTANTE BAJO 2
MODERADO BAJO 7

TRIVIAL BAJO 4
TOTAL 111

Nota: Esta tabla muestra la cantidad de riesgos segln su nivel y valoracion, obteniendo 111 como cantidad

total de riesgos existentes en la empresa SAGE ELEC PERU. Elaborado por los autores
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PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

CODIGO: P-SST-005

VERSION: 01

IDENTIFICACION DE PELIGROS Y
EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

FECHA DE APROBACION:

PAGINA: 05/07

SAGE Y MAPA DE RIESGOS
Tabla N° 22
Resumen de la cantidad de riesgos a disminuir segun el nivel y valoracion
NIVEL DE RIESGO VALORACION DE RIESGO CANTIDAD
INTOLERABLE MUY ALTO 7
IMPORTANTE MUY ALTO 4
INTOLERABLE ALTO 5
IMPORTANTE ALTO 1
MODERADO ALTO 1
IMPORTANTE IMPORTANTE 11
MODERADO IMPORTANTE 4
IMPORTANTE POSIBLE 19
MODERADO POSIBLE 13
IMPORTANTE BAJO 2
MODERADO BAJO
TOTAL 85

Nota: Esta tabla muestra la cantidad de riesgos a disminuir y orden; segun su nivel y valoracion, siendo 85 la

cantidad total de riesgos a disminuir. Elaborado por los autores
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FECHA DE APROBACION:

PAGINA: 06/07

6.2. MAPA DE RIESGO

Es un plano de las condiciones laborales para la identificacion y localizacién de los

problemas y las acciones de promocion y proteccion de la salud de los trabajadores en

el MTC, basados en la referencia de la R.M. N° 050-2013-TR. Y la normativa peruana
NTP 399.010-1.

Es una herramienta colaborativa e importante para ejecutar actividades de localizacion,

control, seguimiento y representar en forma grafica, los agentes generadores de

riesgos que ocasionan accidentes,

incidentes peligrosos, otros incidentes vy

enfermedades laborales. El mapa y su respectiva leyenda se muestran a continuacién:
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Figura N° 6

Mapa de Riesgos de la empresa SAGE ELEC PERU SAC
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Nota: Esta figura muestra el mapa de riesgos, en el cual se pueden visualizar los riesgos por cada area, las obligaciones y prohibiciones. Elaborado por los autores.
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. PROPOSITO

Establecer las responsabilidades en materia de SST del personal perteneciente a la
organizacién SAGE ELEC PERU S.A.C.

. ALCANCE

Todos los trabajadores de la empresa SAGE ELEC PERU S.A.C.

. REFERENCIA LEGAL Y NORMAS

v' Ley N°29783 — Ley de SST y su Reglamento
v' Decreto Supremo N°005-2012-TR
v Resolucion Ministerial N°050-2013-TR

. RESPONSABILIDADES

ADMINISTRACION:

- Garantizar que la empresa cumpla con todos los requisitos propuestos y llevar a cabo el
SGSST.

- Garantizar la seguridad y la salud de los trabajadores en el desempefio de su labor dentro
de la organizacion.

- Brindar al personal EPPs apropiados de acuerdo a la labor y riesgos que se presenten.

- Asignar tareas a los trabajadores de acuerdo con sus competencias personales y
profesionales y anexar al contrato de trabajo lo recomendado en materia de SST.

- Realizar exdmenes médicos previos, durante y al culminar su vinculo de trabajo al
personal, de acuerdo a los riesgos a los que se someten.

- Adoptar medidas y dar instrucciones apropiadas en caso de un peligro inminente que
constituya un riesgo importante o intolerable para la seguridad y salud de los trabajadores,
estos puedan interrumpir sus actividades, y de ser necesario, abandonar el lugar donde
se ejecutan las labores.

- Realizar modificaciones a las acciones preventivas de riesgos de trabajo cuando no sean
adecuadas o suficientes para asegurar la seguridad y salud del personal.

- Brindar informacion y capacitar con respecto al uso apropiado de materiales peligrosos

con la finalidad de evitar los peligros inherentes a los mismos y monitorear los riesgos.
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TRABAJADORES EN GENERAL:

- Conocer y tener clara la Politica de SST.

- Utilizar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo, asi como los EPPs
brindados.

- No maniobrar equipos, maquinas, herramientas u otros elementos para los que no se estan
capacitados.

- Cooperar y participar en el proceso de investigar los accidentes, incidentes y
enfermedades laborales cuando sea requiera o cuando la informacién que conocen ayude
al esclarecer las causas que los originaron.

- Someterse a los examenes médicos a que estén obligados por norma expresa, siempre y
cuando se garantice la confidencialidad del acto médico.

- Participar en los eventos destinados a la prevencion de riesgos laborales que se organicen
dentro de la jornada laboral.

- Comunicar aquellos eventos que pongan o puedan poner en riesgo su seguridad y salud.

- Reportar inmediatamente, el suceso de incidentes, accidentes o enfermedades laborales.
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SAGE TRABAJO

PROPOSITO

Garantizar que todos los trabajadores reciban la capacitacion necesaria para prevenir los
riesgos ocupacionales, después de la implementacién del plan, en la incorporacion de
personal nuevo o en un cambio de puesto de trabajo; y estas deberan darse continuamente

durante su estancia en la organizacion.

ALCANCE
Aplicable para todo el personal de la organizacién SAGE ELEC PERU S.A.C.

REFERENCIA LEGAL Y NORMAS

v' Ley N°29783 — Ley de SST y su Reglamento (Ley N° 29783, 2012)

v" Resolucién Ministerial N°050-2013-TR (RESOLUCION MINISTERIAL N° 050 - 2013 -
TR, 2013)

DESARROLLO

Se establecieron temas para la formacién y sensibilizacion de los trabajadores. Por
consiguiente, todos los trabajadores de la Empresa SAGE ELEC PERU SAC, deberan
recibir periédicamente capacitacion y entrenamiento en materia de SST. Estos estan
basados en las necesidades de formacion relacionadas con los riesgos presentes en la

empresa.

Las capacitaciones, asi como el control de asistencia a éstas, se daran virtualmente este

ano.
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Tabla N° 23
Programa de capacitacion
ITEM TEMAS ENE FEB MAR ABR MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC PARTICIPANTES RESPONSABLE
Capacitacion General
Introduccion en Seguridad y Supervisor de
1 Salud en el Trabajo X X X X X X X X X X X X | Todo el personal SST
2 Glosario de términos de SST X X X X X X Todo el personal Supesr\g:c,ror de
3 Prevencion del Covid-19 X X X X X X X X X X X X | Todo el personal Supesr\g_sror de
4 Ergonomia X X Todo el personal SupeSr\g\;,_or de
5 Sefializacion X X X X Todo el personal Supe;\g_sror de
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ITEM TEMAS ENE FEB MAR | ABR MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC | PARTICIPANTES RESPONSABLE
Investigacion de
iden inciden :
6 accidentes, incidentes y X X X X Todo el personal | Supervisor de SST
enfermedades
ocupacionales
Evacuacion en caso de Brigada de
7 . .
emergencia X X X X Todo el personal emergencia
8 Charla 5 min X X X X X X X X X X X X | Todo el personal | Supervisor de SST
Capacitacion especifica
Peligros y riesgos
existentes en el proceso
. . " Personal .
9 productivo de dispositivos X X X X ; Supervisor de SST
o Operativo
de automatizacién (Mapa
de riesgos)
Manipulacién de
materiales y herramientas
Personal .
10 (de corte, punzantes, X X X X . Supervisor de SST
Operativo

perforantes, elevada
temperatura)
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ITEM TEMAS ENE FEB MAR | ABR MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NoVv PARTICIPANTES RESPONSABLE
Manipulacién de
sustancias quimicas
utilizadas en el proceso
11 prodyctwo (gas‘?s’ X X X X Persoqal Supervisor de SST
materiales corrosivos, Operativo
liquidos inflamables,
explosivos etc), Hoja de
seguridad MSDS
- Personal .
12 Orden y Limpieza X Operativo Supervisor de SST
Importancia del uso de Personal
13 EPPS, uso adecuado y X X . Supervisor de SST
o Operativo
mantenimiento.
: . Brigada de .
14 Primeros auxilios X X X X X . Supervisor de SST
emergencia
Extincion de incendios, Brigada de
15 mantenimiento e X X X X 9 . Supervisor de SST
. ., . emergencia
inspeccién de extintores
Nota: Esta tabla muestra los diferentes temas de capacitaciones, el responsable de realizarlas y los meses en que se llevaran a cabo. Elaborado por los autores
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Propdsito

Servir como guia para las realizaciones de las actividades que se deberan llevar a cabo para
la implementacion del SST en la organizacion SAGE ELECT PERU S.A.C.

Referencia legal y normas

v Ley N°29783 — Ley de SST y su Reglamento (Ley N° 29783, 2012)

v" Decreto Supremo N°005-2012-TR (Decreto Supremo N°005-2012-TR)

Responsable

- Supervisor de SST

Desarrollo

Se establecen los siguientes procedimientos para poder llevar a cabo la implementacion del
Plan de SST:

Tabla N° 24

Procedimientos del Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo

CODIGO PROCEDIMIENTO

P-SST-005 ldentificacién de peligros y evaluacion de riesgos laborales y mapa de riesgos
P-SST-007 Capacitaciones en seguridad y salud en el trabajo

P-SST-009 Inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo

P-SST-010 Realizacion de Examenes Médicos Ocupacionales.

P-SST-011 Vistas a la empresa por parte de Clientes, subcontratistas y proveedores.
P-SST-012 Respuesta ante emergencias

P-SST-013 Investigacion de accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionales
P-SST-014 Auditoria Interna

P-SST-015 Control de estadisticas

P-SST-017 Mantenimiento de registros

P-SST-018 Revision del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo por el empleador

Nota: Esta tabla muestra los procedimientos que deberan seguirse para la implementacién del Sistema.
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PAGINA: 01/04
SAGE TRABAJO

5. Propésito

Verificar continuamente los puestos de trabajo, instalaciones, herramientas y materiales,
equipos de emergenciay proteccion, ejecucién de capacitaciones y examenes médicos; ligados
al proceso productivo de la empresa SAGE ELEC PERU S.A.C.; con el fin realizar el

seguimiento de los mismos para evitar accidentes.

6. Referencialegal y normas
v' Ley N°29783 — Ley de SST y su Reglamento
v" Decreto Supremo N°005-2012-TR

7. Responsabilidades
Gerencia:

- Gestionar los controles de eliminacion, sustitucién, ingenieria, administrativo y EPP; a fin

de reducir los riesgos presentes en el proceso productivo.
Supervisor de Seguridad:

- Realizar inspecciones planeadas y no planeadas.
- Realizar un monitores de la aplicacién de las acciones correctivas por parte de la gerencia,

establecidas posteriormente a las inspecciones.
Personal:

- Cooperar en la ejecucién de las inspecciones.

8. Desarrollo

Se plantea realizar inspecciones planeadas y no planeadas. Las no planeadas se realizaran
esporadicamente a todos los trabajadores involucrados en el proceso productivo, verificando
que se lleven a cabo actividades seguras para el trabajador, previamente expuesto en la

capacitacion; las actividades planeadas se muestran en la programacion.
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Tabla N° 25
Inspecciones Planeadas
ITEM TEMAS ENE | FEB MAR | ABR MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC PROCESO RESPONSABLE
Inspecciones Planeadas
Condiciones de puestos de . Supervisor de
1 trabajo X | X | X | X | X | X | X | X [ X ]| X ]| X]|X Productivo cor
EPPS . Supervisor de
2 (Entrega, estado y uso) X X X X X X X X X X X X Productivo SsT
3 Estado de herram|entas y X X X X X X Productivo Supervisor de
materiales SST
4 Sefializacién X X X Productivo Supesr\g:c,ror de
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ITEM TEMAS ENE | FEB MAR | ABR MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC PROCESO RESPONSABLE
Botiquin de primeros auxilios

(abastecimiento, fecha de Supervisor de

5 caducidad de medicamentos y X X X X X X X X X X X X Productivo P SST

estado de materiales
auxiliares).

6 Extintor (manémetro) X X X X X X X X X X X X Productivo Supervisor de

SST

Luces de emergencia Supervisor de

7 (Estado) X X X X X X X X X X X X Productivo SST
8 Instalaciones eléctricas X X X X X X X X X X X X Productivo SupeSrvSiﬁ_or de
9 Ejecucion de examenes X X X X X X X X X X X X Productivo Supervisor de

médicos SST
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10

Ejecucion de capacitaciones

Supervisor de

Productivo SsT

Nota: Esta tabla muestra las inspecciones internar a realizar en los diferentes meses de este afio. Elaborado por los autores

69




PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y CODIGO: P-SST-010

SALUD EN EL TRABAJO VERSION: 01

FECHA DE APROBACION:

SAE SALUD OCUPACIONAL PAGINA: 01/04

Propdsito

Vigilancia, promocién y mantenimiento de la salud de los trabajadores, controlando que las
condiciones de trabajo, y las actividades productivas que se llevan a cabo en la organizacion
SAGE ELEC PERU S.A.C. no perjudiquen a la salud fisica y mental de los mismos.

Alcance

Todo el personal de la organizacion SAGE ELEC PERU S.A.C.
Referencia legal y normas

v' Ley N°29783 — Ley de SST y su Reglamento

Responsable

El responsable de la verificaciéon de la ejecucién es el Supervisor de SST, y el médico del
Servicio de SST se encargara de hacer entrega de los resultados de los examenes médicos a

través de un informe detalladamente escrito y firmado.

Desarrollo

5.1.Examenes médicos:
Los examenes médicos ocupacionales deberan realizarse a todo el personal de la
organizacion SAGE ELEC PERU S.A.C. Segun lo establecido en la Ley 29783 estos deben
realizarse antes, durante y después de incorporarse a su puesto de trabajo. Asimismo, se
verificara que los ambientes de trabajos se encuentren confortables y saludables para que

los trabajadores puedan realizar sus labores sin inconvenientes.
Para todo el personal se realizardn exdmenes médicos complementarios generales como:
- Biometria sanguinea.
- Bioquimica sanguinea.
- Grupo y factor sanguineo.
- Examen completo de orina.

Para el personal inmerso en el proceso productivo de dispositivos de automatizacion se

requeriran los siguientes examenes médicos complementarios especificos:
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Tabla N° 26

Examenes médicos especificos de acuerdo al tipo de actividad realizado

- EXAMENES
ACTIVIDAD DASI\L?_SDLA FAS;II-E%Z%SSDE COMPLEMENTARIOS
ESPECIFICO

Aumento de_ Pruebas de
problemas visuales sensibilidad
(Pérdida progresiva .

: . Brillo de pantalla mucosa
de la vista, ojos ,

Examenes

Programacion

secos, astenopia,
miopia,

oftalmoldgicos

Cervicalgia, tension
muscular,
lumbalgia, Dolor y
adormecimiento de
todo el cuerpo,
estrés, astenopia,

Evaluacion Musculo

Dedo en gatillo, Postura forzada esquelética

sindrome de

Quervain, del tlnel

carpiano y de

Guyon, tendinitis

de codo, murfieca)
Hemograma
completo,

Complicaciones de
vias respiratorias
(Resfrio, asma,
bronquitis, sinusitis)

Cambio brusco de

temperatura
(ventilador)

Medicion seriada
de la hiperactividad
bronquial
inespecifica,
Radiografia de
torax
anteroposterior y
latera,
Espirometria basal
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ACTIVIDAD

FACTORES DE

DANO A LA SALUD RIESGOS

EXAMENES
COMPLEMENTARIOS
ESPECIFICO

Planchado y
Revelado

Toéner, acido

Irritaciones en ojos - .
férrico, lubricante

Pruebas de
sensibilidad
mucosa
Examenes
oftalmoldgicos

Complicaciones de
vias respiratorias
(tos crénica)

Toéner

Hemograma
completo,
Medicion seriada
de la hiperactividad
bronquial
inespecifica,
Radiografia de
térax
anteroposterior y
latera,
Espirometria basal

Téner, acido

Irritaciones en la piel - ;
férrico, lubricante

Pruebas de

sensibilidad mucocutanea
Luz de Wood

Maniobra de

Nikolsky

Examen directo de
dermatofitos

Hemograma

Corte con
amoladoray
Ensamble

Emisién de ruido
por uso de
amoladora 'y
taladros.

Hipoacusia

Otoscopia
Acuametrias
Audiometria

Todas las
actividades

Contraer el virus
covid- 19.
Asintomaticos y con
presencia de
sintomas como
(fiebre, tos, falta de
aire, pérdida de
gusto y olfato, dolor
de cuerpo)

Coronavirus

Prueba rapida
Prueba Molecular

Estrés Sobrecarga laboral

Test de fatiga y de
estrés

Nota: Esta tabla muestra los examenes médicos que deben practicarse, segln la actividad que se realiza.
Elaborado por los autores
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5.2. Botiquin de primeros auxilios:

Dado que en la organizacion SAGE ELEC PERU S.A.C., existen riesgos de corte,
punzonamiento, perforacion, golpes, dolores lumbalgicos y, de cabeza, quemaduras,
irritaciones dérmicas, resfrios, entre otros, se propone implementar un botiquin de primeros
auxilios, el cual constaria de lo siguiente:

Tabla N° 27

Contenido de Botiquin de Primeros Auxilios

TIPO CANTIDAD PRODUCTO
Alcohol etilico de 96° 1000 ml.

'_\

Alcohol 70°

Agua oxigenada

Algodon médico

Gasa estéril paquete 3x3, 4x4 pulgadas

Vendas elasticas

Apdsitos

Material

Sanitario Esparadrapo

Bandas adhesivas

Guantes de vinilo

Paiitos humedos sin alcohol

Alcohol en gel botella

Jabon liquido antibacterial 221 ml

RlwRr R RRRPRRPRRPRIR R RR

Vasos descartables 40cc paquete 100
unidades

Pinza de punta redonda

Instrumentos Tijera de punta redonda

Termdmetro

Medicamentos unguento antibiotico paquete 15 g

de uso externo ICY HOT caja85g

Sal de Andrews 5g caja 12 unidades

Medicamentos Paracetamol 500 mg caja 10 tabletas

por via oral Ibuprofeno 200 mg caja 12 tabletas

NP RR R W R|R|~

Suero rehidratante botella 625 ml

Nota: Esta tabla muestra el contenido que tendra el botiquin de primeros auxilios.
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Propdsito

Establecer lineamientos para salvaguardar la integridad de clientes, subcontratistas y
proveedores que colaboran con la empresa SAGE ELEC PERU S.A.C.

Alcance

Clientes, subcontratistas y proveedores de la empresa SAGE ELEC PERU S.A.C.
Responsable

Supervisor de SST

Desarrollo

Se establecieron lineamientos para visitantes a la empresa y el responsable de verificar el
cumplimiento de los mismos es el SST, asimismo debera comunicar los peligros y riesgos a los
que estan sometidos dentro del desarrollo de las tareas y medidas de prevencion a tener en

cuenta.
Los lineamientos establecidos se muestran a continuacion:

Los visitantes obligatoriamente deberan contar con equipos de proteccién personal de
bioseguridad (mascarilla N95, protector facial, guantes quirargicos, traje tipo 4, zapatos de
seguridad y, cubre calzado); debido a la situacién actual. Esto debera ser informado
previamente a la visita.

Verificar estado de EPPS.

Desinfeccion de cuerpo completo con alcohol antes de ingresar

Verificar, registrar la hora de ingreso y salida a la empresa.

Verificar materiales con los que ingresa, decomisar materiales que representen algun peligro
para los trabajadores (materiales filosos, llaves, encendedor, alimentos y bebidas) y
entregarlos a su salida.

Verificar que se mantenga la distancia minima de 1.5 m entre personas a lo largo de la visita.
Restringir acceso a areas con alta peligrosidad como la seccién de revelado y planchado.

Mantenerse alerta al contacto de herramientas y sustancias peligrosas.
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1. Proposito

Elaborar planes de contingencia, para la empresa SAGE ELEC PERU S.A.C. los cuales
deberan indicar los procedimientos y acciones de respuesta a seguir en caso de accidentes,
accidentes, incendios, sismos u otro tipo de emergencias. Estos planes deberan contar con
acciones preventivas para detectar condiciones inseguras, evaluar y corregir actos inseguros,

prevenir lo mencionado anteriormente.

2. Alcance
Todos los trabajadores de la empresa SAGE ELEC PERU S.A.C.
3. Organizacién

El modelo de organizacién para menos de 20 trabajadores es el siguiente:

FIGURA N° 7

Conformacién de brigada de emergencia

Nota: Esta figura muestra el modelo de organizacion para respuesta antes emergencias para una
empresa con menos de 20 trabajadores. Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo (MTPE).

» Jefe de Brigada:
Supervisor de SST

» Brigada General:
Jefe de Proyectos
Jefe de Disefio electronico

Jefe de Desarrollo tecnolégico

75




PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y CODIGO: PSS0-012

SALUD EN EL TRABAJO VERSION: 01

FECHA DE APROBACION:

PLAN DE RESPUESTA ANTE
SAGE EMERGENCIAS PAGINA: 02/07

4, Funciones

4.1. Jefe de Brigada:
v" Revisar el presente Plan de emergencia y difundir a la Brigada General.
v Liderar y organizar los simulacros de emergencia ante las amenazas identificadas.
v Liderar la respuesta ante situaciones de emergencia.

Gestiona los recursos necesarios para atender la emergencia.

Coordinar el apoyo de entidades externas.

Coordinar la atencidon del personal lesionado debido a la emergencia.

<N XX

Comunicar a los brigadistas y a todo el personal la culminacién de la emergencia

o simulacro.

Brigada General:
Identificar e inspeccionar el buen estado de las zonas seguras y sefalizaciones.
Inspeccionar la disposicion de implementos de primeros auxilios en el botiquin.

Inspeccionar los equipos de emergencia dentro de la empresa.

<N XX

Reportar al Jefe de Brigada cualquier inconveniente u oportunidad de mejora

detectada durante los simulacros.

v' Participar activa y responsablemente en las capacitaciones, entrenamientos,
simulacros y otras actividades preventivas que se programen.

v' Actuar conforme a lo establecido en los procedimientos de respuesta ante

emergencias.

v' Apoyar para evacuar a todos los trabajadores de la empresa y terceros.

Apoyo externo:

v/ Brindar soporte ante una situacién de emergencia.

5. Procedimientos de respuesta:
5.1. En caso de incendio:
Dar a conocer la alarma interna y externamente
Avisar a las personas que conforman la brigada contra incendios.

Dejarse guiar por la brigada correspondiente.

AN NI NN

Evacuar ordenadamente la zona dirigiendose al camino de salida mas cerca.
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5.2. Primeros auxilios

- En caso de Fracturas:
v" No movilizar la parte fracturada.
v" Mantener al paciente en descanso y abrigado.

v" No mover al paciente y llamar al médico.

- En caso de Heridas o Hemorragias:
v" Colocar una venda sobre la herida para detener la hemorragia
v" De persistir la hemorragia, aplicar un torniquete.

v" Movilizar al paciente al centro médico mas cercano.

- En caso de Quemaduras:

v" Aplique ungiiento y cuibralo con una gasa esterilizada en caso de quemaduras
leves.

v' Quitar la vestimenta holgada y aplicar gasa esterilizada en el area de la quemadura

a fin de que la cubra completamente en caso de quemaduras de segundo y tercer
grado

5.3. En caso de sismo:

Antes

v' Identifigue las zonas seguras (interseccion de columnas con vigas,
umbrales de las puertas, etc.) dentro y fuera de la empresa.

v' Identifiqgue las rutas de evacuacion. Retire los obstaculos que pudieran
interrumpir la adecuada evacuacién de las personas.

v' Verifigue que la puerta de salida sea de facil apertura.

v Verifigue que todos los equipos de emergencia se encuentren operativos.

v" Verifigue que el extintor sea de facil acceso y se encuentre libre de
obstaculos.

v" Mantenga el botiquin de primeros auxilios disponible ante cualquier
emergencia.
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Durante

Mantenga la calma y trasladese hacia una zona segura al interior de la
empresa.

El Jefe de Brigada liderara la situacibn de emergencia, procediendo a
comunicarse con el apoyo externo y gestionando los recursos necesarios.
Dirijase hacia el punto de reunién ubicado al exterior de la empresa

Los brigadistas verificaran la evacuacion de todo el personal,
comprobando que todos evacuen hacia una zona segura.

La Brigada General pasara lista para verificar que todo el personal haya
evacuado.

El personal esperara la confirmacion del Jefe de Brigada para la retoma de

actividades.

Después

v

De existir lesionados, el Jefe de Brigada coordinara con el apoyo externo,
la ayuda necesaria.

El personal debera seguir las indicaciones de los brigadistas.

El Jefe de Brigada dard las indicaciones para el retorno a las actividades
laborales o si estas han finalizado.

En caso de que se dafie algun servicio, el Jefe de Brigada realizara las

coordinaciones necesarias para su restablecimiento.
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Figura N° 8

Flujograma de Evacuacion
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Nota: Esta figura muestra la ubicacion del extinto y botiquin de primeros auxilios, la zona segura en caso de

sismo y las direcciones de salida. Elaborado por los autores.

79




PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CODIGO: P-SST-012

VERSION: 01

SAGE

PLAN DE RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS

FECHA DE APROBACION:

PAGINA: 06/07

6. Programa del Plan de Respuesta ante emergencias:

Tabla N° 28

Programa del Plan de respuesta ante emergencias

emergencia

ITEM TEMAS ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC RESPONSABLE
1 Ublcamon.de la lista de teléfonos de X X Supervisor de SST
emergencias
2 Conformaqon de brigadas de X X Supervisor de SST
emergencia
3 Simulacros para casos de X X X Supervisor de SST

Nota: Esta tabla muestra las actividades a realizar para llevar a cabo el plan de respuesta ante emergencias. Elaborado por los autores.
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7. Teléfonos de emergencia:

Tabla N° 29

Numeros telefénicos de emergencia

APOYO EXTERNO NUMERO TELEFONICO
Bomberos 294 -104 /233-333 anexo 116
Policia Nacional 105
Cruz Roja Peruana (044) 292-243
Defensa Civil 285-524 / 503-223

Nota: Esta tabla muestra los nimeros telefénicos del apoyo externo, ante situaciones de emergencia.
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OCUPACIONALES

Proposito

Investigar a detalle aquellos factores y puntos criticos que son causa de los accidentes,
incidentes y enfermedades ocupacionales que ocurren dentro de la organizacion SAGE ELEC
PERU S.A.C. para asi poder tomar las medidas preventivas con el fin de reducirlos.
Referencia legal y normas

v' Ley N°29783 — Ley de SST su Reglamento

v' Decreto Supremo N°005-2012-TR

Responsable

El responsable es el Supervisor de SST y los trabajadores de la empresa.

Desarrollo

Los accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionales deberan ser reportados e

investigados de manera siguiente:

4.1.Reporte e investigacion de accidentes

- Los testigos deberan avisar al Supervisor de SST el accidente en el transcurso de una (01)
hora ocurrida.

- Unavez suscitado el accidente, el Supervisor de SST se encargara de brindar los primeros
auxilios al trabajador accidentado y avisarda a la brigada de emergencias.

- Se debera trasladar al trabajador accidentado al centro médico proximo para que pueda
ser atendido inmediatamente.

- El Supervisor de SST se encargara de realizar la investigacién respectiva del trabajador
gue haya sufrido el accidente, y se deberd contar con la ayuda de los testigos del
accidente.

- Parallevar a cabo la investigacién se debera identificar las causas basicas e inmediatas y
cualquier tipo de deficiencia que pueda haber en el SST, con el fin de proponer las
acciones preventivas necesarias.

- Segun los resultados obtenidos, se debera detectar la profundidad con la que se realizara
la investigacion.

- Alfinalizar, el Supervisor de SST llenard y firmara el Informe de Investigacion, este debera
ser revisado por la persona accidentada y el jefe del area involucrada. Finalizado lo

anterior, el Supervisor remitird el informe al Gerente General acerca de lo ocurrido.
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4.2.Reporte e investigacién de incidentes

- Si algun trabajador observara algun acto o condicién subestandar dentro de la empresa,
tiene la obligacion de reportarlo a su jefe de area.

- Se informara al Supervisor de SST y el aviso se redactara de manera inmediata en el
formato establecido.

- Lainvestigacion debera ser desarrollado por el jefe de area donde se efectué el incidente.

- Las personas involucradas y el Supervisor de SST usando el formato establecido.

- El jefe encargado remitira el informe de la investigacién desarrollada y comunicara al
Supervisor de SST y al Gerente General de la empresa.

4.3.Reporte e investigacién de enfermedades ocupacionales

- Si algun trabajador, después de haberse realizado los examenes respectivos tuviera
alguna enfermedad ocupacional, debera informar al Supervisor de SST.

- Para llevar a cabo la investigacion debera identificarse las causas basicas e inmediatas
con el fin de proponer las acciones necesarias para evitar que otros trabajadores sufran
los mismos dafos.

- El Supervisor de SST remitira el informe de la investigacion efectuada y comunicara al
Gerente General.

5. Registros y formatos
- Informe de accidentes e Incidentes.
- Reporte de investigacién de accidente e incidentes.

- Anuncio de incidentes y accidentes.
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1. Proposito

Verificar la aplicacion y el grado de cumplimiento del SGSST en la empresa SAGE ELEC PERU
S.A.C. Asimismo, se verificara que este sea adecuado y eficaz para llevar a cabo las labores
en la organizacion con la finalidad de salvaguardar la integridad fisica y emocional de todo su
personal.

2. Alcance
Todo el personal de la organizacion SAGE ELEC PERU S.A.C.
3. Referencialegal y normas
v' Ley N°29783 — Ley de SST y su Reglamento
v' Decreto Supremo N°005-2012-TR
4. Definiciones
- Auditoria:
Proceso sistemético, independiente y documentado para obtener evidencias y evaluarlas
de manera objetiva con la finalidad de determinar la extension en que se cumplen el
conjunto de politicas, procedimientos o requisitos utilizados.
- Auditor Interno:
Persona calificada para llevar a cabo auditorias internas.
- No conformidad:
Incumplimiento de un requisito
5. Desarrollo
5.1.Planeamiento de la Auditoria
Al comienzo de cada afio, el Supervisor de SST elabora el Programa Anual de auditoria
internas de SST. En él debe indicar la cantidad de auditorias planeadas para este afio,
en qué meses se llevaran a cabo, los responsables que realizaran la auditoria
(auditores), y las areas o unidades seleccionadas a ser auditadas. El programa anual
de auditorias es aprobado por el Gerente General, si es que no se tiene ninguna
observacion.
5.2.Seleccién del Auditor
El Supervisor de SST deberd seleccionar al auditor, el cual deberd tener las
competencias necesarias para llevar a cabo la auditoria y no tener ningin vinculo con
el &rea o unidad a auditar.
Requisitos para calificar como Auditor:
- Haber aprobado el curso de Auditorias internas

- Tener como minimo seis meses trabajando en la Empresa contratada
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6. Ejecucion
El Supervisor de SSTo, veinte (20) dias antes de la ejecucién de la auditoria, designa al
Auditor, ante la confirmacion, el Auditor solicita la documentacion vigente con el cual elabora
el Programa de Auditoria. Este programa debe ser entregado por lo menos quince (15) dias
antes de la ejecucion a los auditados.
Con la documentacién entregada, el auditor elabora una Lista de Verificacion, con la cual
verificara el cumplimiento de los mismos, de no ser asi, se procedera a registrar las no

conformidades.

7. Informe de Auditoria
El informe de la Auditoria deberé ser entregado al Supervisor de Seguridad y Salud en el
Trabajo maximo en una semana. En él se plasmaran las no conformidades y observaciones
detectadas, conclusiones y recomendaciones; se adjuntara una copia de las solicitudes de
las acciones correctivas y preventivas; con la firma del auditor.
El Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo, elabora un informe general, el cual debera

ser entregado al Gerente General para ser evaluado.
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Propdsito

Contar con estadisticas acerca de SST, como accidentes, incidentes y enfermedades

ocupacionales que puedan suscitarse en la empresa SAGE ELEC PERU S.A.C.

Alcance

Todo el personal de la organizacion SAGE ELEC PERU S.A.C.

Referencia legal y normas

v' Ley N°29783 — Ley de SST y su Reglamento

v" Decreto Supremo N°005-2012-TR

Responsable

El responsable de su elaboracion es el SST

Desarrollo

Se tendrd en cuenta aquellos indicadores referidos a la SST, para tomar las medidas
adecuadas en base a los resultados que se obtendran y que puedan ser comparados con los
objetivos y metas planteados por la organizacion en el SST. Por ello, es importante la constante

actualizacion de las estadisticas.

Los principales indicadores presentados son:
» Seguridad Ocupacional:

Indicadores para evaluar la accidentabilidad:
indice de Frecuencia

IF = Accidentes de trabajo *100"
Total Horas- Hombre Trabajo

indice de Gravedad

IG = Numero de dias perdidos * 100"
Total Horas- Hombre Trabajo

Incidencia de Accidente

IG = Numero total anual de accidentes de trabajo * 100"
Numero total de trabajadores

indice de accidentabilidad

IA= IEXIG
100"
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Salud ocupacional:
Los Indicadores para evaluar la Salud de los trabajadores, usamos los siguientes indices:

- Tasade Prevalencia y/o incidencia de Enfermedades

TPIE = Nudmero de diagnésticos relacionados al trabajo X 100"
NuUmero total de trabajadores

- Tasade frecuencia de estados pre patoldgicos

TFEP= Numero total de estados pre patolégicos X 100"
Numero total de trabajadores
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Propdsito
Controlar la verificacion de las actividades planteadas dentro del Programa Anual de SST.

Alcance
Todo el personal de la organizacion SAGE ELEC PERU S.A.C.

Programa Anual de SST
Con el fin de cumplir los objetivos planteados dentro del SGSST; la empresa SAGE ELEC
PERU S.A.C. consta con un Programa Anual de SST, en el cual establece actividades y
responsabilidades donde vela la seguridad y salud de sus trabajadores
Responsable
El responsable de su implementacién es el Supervisor de SST
5. Desarrollo
5.1.Presupuesto
Se determiné que el presupuesto para la implementacion del SST es de S/. 68 543.83.
5.2.Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo
Se desarrollé el programa Anual de SST, el cual se muestra a continuacion:
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PROGRAMA ANUAL DE SST

DATOS DEL EMPLEADOR:

RAZON SOCIAL O DENOMINACION RUC DOMICILIO ACTIVIDAD N° TRABAJADORES EN EL CENTRO
SOCIAL (Direccion, distrito, departam ento, provincia) ECONOMICA DE LABORES
SAGE ELEC PERU SAC Miroquezada D5 - Urb. Nueva Marquesa Produccién Lje €quipos 14
automatizados
Objetivo General 1 [Implementar el SGSST en la organizacién
Objetivos Especificos  [Determinar diagndstico inicial de SST
Definir la politica y los objetivos del SGSST
Meta 100% de cumplimiento
Indicador (N° Actividades Realizadas / N° Actividades Propuestas) x 100%
Recursos Ley N° 29783, D.S. N° 005-2012 -TR, Recurso Humano, Guias, Procedimiento.
o Estado
o o Responsable | . ANO: Fecha de (Realizado :
No! Descripcion de la Actividad . L, Area e ) ! Observaciones
de Ejecucion Verificacion pendiente, en
E|IFIM[A|M|J|[J]|]A]|]S|O|IN|D !
proceso)
1 |Realizar el diagnoéstico inicial de ) Todas Realizado Ninguna
SST Supervisorde| |55 | X
SSsT areas
Supervisor de| Area de i )
2 |Elaborar la politica del SGSST ssT producci X Realizado Ninguna
on
Objetivo General 2 [Tomar medidas de identificacion y control.
Investigar accidentes e incidentes de trabajo
Objetivos Identificar los peligros, evaluar riesgos e implementar controles respectivos en todas las areas de la empresa.
Especificos Realizar inspecciones de SST
Efectuar auditorias internas en SST
Meta 100% de cumplimiento
Indicador (N° Actividades Realizadas / N° Actividades Propuestas) x 100%
Recursos Ley N° 29783, D.S. N° 005-2012 —TR, Modelo de Causalidad de Pérdidas, Recurso Humano.
ANO:
NO Estado
o o Responsable | Fechade (Realizado :
5 E|IFIM[A|M|J|[J]|]A]|S|O|IN|D ,
Descripcion de la Actividad de Ejecucion Area ViEiiteeeiGn ey Observaciones
proceso)
1 JLlevar a cabo la investigacion de Supervisor de Area de. .
laccidentes e incidentes ocurridos SST progrtljcm XXX X XXX XX XXX En proceso Ninguna
2 | ) . Area de
Utilizar la matriz IPERC en el Supervisor de . ) .
broceso productivo sST progrl:cu X[X[X[X[X]X]X]|X]|X]|X[X][X Realizado Ninguna
3 |Llevar a cabo las inspecciones Supervisor de Area de. . .
nternas SsT producci| X | X | X [ X | X [ X | X[ XX | X[X]|X Realizado Ninguna
6n
4 Aug{ltor Area de
Levar a cabo las Auditorias - producci| X X Pendiente Ninguna
Supervisor de on
SST
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Objetivo General 3

Evaluar adquisiciones y contrataciones.

Sbjetlr\fl_os Evaluar que los materiales, herramientas y equipos, estén en buen estado y sean los adecuados antes de su adquisicion.
specificos
Meta 100% de cumplimiento
Indicador (N° Actividades Realizadas / N° Actividades Propuestas) x 100%
Recursos Lista de verificacion de cumplimiento de requisitos de equipos, herramientas y materiales, Recurso Humano.
Estado
. Fecha de (Realizado, )
Ne ANO: Verificacion | pendiente, en Observaciones
Responsable | .
i i proceso)
Descripcion de la Actividad de Ejecucion Area
E|IFIM[A|IM|]J|[J]|]A]|]S|O|N]|D
1 [Realizar controles de verificacién de Supervisor de Area de_ .
- quipos herramientas y materiales ssT progrl]mm XXX X|X|X|X|X[X[X[X[X En proceso Ninguna
Objetivo General 4 |Garantizar la participacion y capacitacion del personal en el SGSST
Objetivos Realizar reuniones con el supervisor y los trabajadores.
Especificos (Capacitar al personal en materia de SST.
Meta 100% de cumplimiento
Indicador (N° Actividades Realizadas / N° Actividades Propuestas) x 100%
Ley N° 29783, D.S. N° 005-2012 -TR, Recurso Humano, Guias, Procedimiento.
Recursos
Estado
. Fecha de (Realizado, .
N° ANO: Viariesain TS, o Observaciones
L . Responsable i
Descripcion de la Actividad . ra Area proceso)
de Ejecucion
E|IFIM[A|M|]J|[J]|]A]|S|[O|N]|D
1 ; : Todas
Ié:ev:rrsgnc;bo las reuniones de todo Supesrvslﬁ_or de las [ X[ XXX X|X|X[X[X[X]|X]X Pendiente Ninguna
P areas
2 |Llevar a cabo las capacitaciones Supervisor de T?::S X Ix Ix o Ix o Ix o Ix Ix Ix x| x]x Pendiente Ninguna
generales a todo el personal SST 4reas 9
3 |Llevar a cabo las capacitaciones Supervisor de Areda de. di .
especificas ssT producci X X X X X X X [X|IX[X]|X]X Pendiente Ninguna
on
Objetivo General 5 [Promover la mejora continua, la gestion del cambio, la preparacion y respuesta a situaciones de emergencia.
ObJEt',YOS Realizar simulacros de planes de emergencia de la Empresa.
Especificos
Meta 100% de cumplimiento
Indicador (N° Actividades Realizadas / N° Actividades Propuestas) x 100%
Recursos Plan de respuesta ante emergencia, Recurso Humano.
Estado
- Fechade (Realizado, )
Ne ANO: Verificacion | pendiente, en Observaciones
Descripcion de la Actividad Responsable A proceso)
escripcion de la Activida de Ejecucién rea
E|IFIM[A|IM|]J|[J]|]A]|S|[O|N]|D
1 Brigada de
. emergencia | Todas
Llevar a cabo los simulacros del . '
plan de emergencia y ,Ias X X Pendiente Pendiente
Supervisor de| éreas
SST
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Objetivo General 6 [Garantizar el cumplimiento de la normativa legal vigente procedimientos y estandares establecidos
ObJet',YOS Cumplir con las normativas relacionados a la SST
Especificos
Meta 100% de cumplimiento
Indicador (N° Actividades Realizadas / N° Actividades Propuestas) x 100%
Recursos Ley N° 29783, D.S. N° 005-2012 -TR, Recurso Humano.
ARo: Estado

Responsable | . Fechade i
N°|  Descripcién de la Actividad p . Area e (Reaﬁzado, Observaciones

de Ejecucion elelmlalmlalilals|lolN Verificacion | pendiente, en

proceso)
1 - . . Area de
Xgrrg:gﬁ\rlsllgsgpllmlemo de la Supesr\gﬁ_or de prosjucci XXX X[X[X]IX]X]|X][X Pendiente Ninguna
on
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Propdsito

Realzar la documentacion y registro del SST. Conservarla de tal modo que sea accesible para

quien lo requiera y deshacerse de la documentacion no vigente.

Alcance
El presente procedimiento alcanza todas las areas.

Referencia legal y normas

v' Ley N°29783 — Ley de SST y su Reglamento

v" Decreto Supremo N°005-2012-TR

Responsable

El responsable de su mantenimiento es el Supervisor de SST.

Desarrollo

5.1. Requerimientos:

Mantener los Registros del SGSST de la organizacion SAGE ELEC PERU S.A.C,,

almacenados en medios fisicos y digitales.

La documentacion requerida es la siguiente

- Registro de accidentes de trabajo e incidentes:
Se debera constar la investigacion y las medidas correctivas adoptadas.
Los registros de accidentes de trabajo e incidentes peligrosos por un periodo de diez (10)
afios posteriores al suceso; y los demas registros por un periodo de cinco (5) afios
posteriores al suceso”

- Elregistro de enfermedades ocupacionales
Los registros de enfermedades ocupacionales seran conservados por un periodo de veinte
(20) afios.
El registro de accidentes e incidentes, asi como el de enfermedades ocupacionales, el
empleador debera contar con un archivo activo donde figuraran los eventos de los Ultimos
doce (12) meses de ocurrido el suceso.

- Elregistro de examenes médicos ocupacionales.

- El registro de monitoreo de agentes fisicos, quimicos, biolégicos y factores de riesgos
ergonémicos.

- Elregistro de inspecciones internas de seguridad y salud.

- Estadisticas de seguridad y salud.

- Elregistro de equipos de seguridad o emergencia.

- Elregistro de induccién.

- Elregistro de capacitacion, entrenamiento y simulacros de emergencia.
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PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y CODIGO: P-SST-017
r SALUD EN EL TRABAJO VERSION: 01
a / FECHA DE APROBACION:
SAE MANTENIMIENTO DE REGISTROS PAGINA: 02/03
5.2. Estructura Documentaria
- Encabezado
Tabla N° 30

Encabezado de Proced

imientos y Formatos

PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y CODIGO:
LOGO DE LA SALLD EREL TRABAJD FECHA I?)/IIEERASPIISSI;ACION
EMPRESA '
NOMBRE DEL PROCEDIMIENTO PAGINA:

Nota: La presenta tabla muestra el encabezado del formato para los procedimientos del Plan Anual

- Estructura de contenido

Tabla N° 31

Estructura de conten

ido documentario

ESTRUCTURA PROCEDIMIENTOS FORMATOS
ENCABEZADO X X
PROPOSITO X
ALCANCE X
REFERENCIA LEGAL X
RESPONSABLES X
DEFINCIONES X
DESARROLLO X

Nota: Esta tala muéstralos items de los procedimientos y formatos. Elaborado por los autores.

- Control de documentos y registros

Los responsables de cada area mantendran los documentos y registros en un lugar

seguro para evitar su deterioro, deberan entregarlos cuando se los solicite y

desecharlos cuando estos ya no estén vigentes.

- Revisién documentaria

Los documentos que no se consideren bien elaborados, serdn devueltos para su

modificacion.
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PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y CODIGO: P-SST-017

SALUD EN EL TRABAJO VERSION: 01

FECHA DE APROBACION:

SAE MANTENIMIENTO DE REGISTROS PAGINA: 03/03

- Registro y distribucion de documentos
La entrega del documento creado o modificado se realizara a quien se lo requiera.
Los documentos distribuidos a los trabajadores deberan constar con un sello, el cual
pueda identificarse que es una copia proporcionada por la empresa, de no ser asi el
documento no sera valido.

- Evaluacién posterior al documento
La documentacién permite comprobar la aplicabilidad del SST y su conformidad. Los
auditores, deberan adjuntar en sus informes la evaluacién de los documentos

entregados.

Los Formatos proporcionados por la ley N° 29783 se encuentran en el Anexo 1 de la Resolucion
Ministerial 050-2013-TR. (RESOLUCION MINISTERIAL N° 050 - 2013 - TR, ANEXO 1, 2013)
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PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y CODIGO: P-SST-018
SALUD EN EL TRABAJO VERSION: 01
REVISION DEL SISTEMA DE FECHA DE APROBACION:
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO POR PARTE DEL PAGINA: 01/01
EMPLEADOR

Proposito

Verificar el cumplimiento del Plan de SST y gestionar la mejora continua del Sistema de SST.

Alcance

Todo el personal de la organizacién SAGE ELEC PERU S.A.C.

Referencia legal y normas

v' Ley N°29783 — Ley de SST y su Reglamento

v' Decreto Supremo N°005-2012-TR

Responsable

El responsable de su revision es el Supervisor de SST.

Desarrollo

El gerente general debe llevar a cabo la reunion de revision del SGSST de la organizacién

SAGE ELEC PERU S.A.C por lo menos una (1) con ayuda de documentos que permiten

verificar y medir la eficacia del sistema.

El Supervisor de SST, debe recolectar datos sobre la ejecucién del SST.

Las reuniones extraordinarias se llevaran a cabo, cuando el Gerente General lo crea

conveniente.

Las reuniones se llevan a cabo para, determinar si:

- Mantener el SGSST, en las mismas condiciones en las que se establecid y llevar a cabo
el mejoramiento continuo del mismo.

- Realizar alguna modificacion en el SGSST debido a cambios organizacionales,
estructurales, de Politica y Objetivos.

- Mejorar la eficiencia del sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional.

El Supervisor de Seguridad y Salud Ocupacional, a consecuencia de los resultados de la

revision, designara al responsable para realizar alguna accién preventiva y/o correctiva.
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4.1.3. RESULTADOS DEL OBJETIVO ESPECIFICO N° 3

Realizar el andlisis costo/beneficio de la propuesta de implementacion
del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo para la empresa “SAGE
ELEC PERU S.A.C.”

Para su desarrollo se realiz6 el siguiente procedimiento:

En primer lugar, se determiné el costo de las multas en UIT impuestas por
SUNAFIL, de acuerdo al grado de infraccion y nimero de trabajadores
afectados; en las que incurriria la empresa al incumplir con los requerimientos
establecido, el monto total de la multa por auditoria, considerando que el valor
de la UIT del presente afio es de S/. 4 300 y tomando en cuenta que se
realizan 3 auditorias al afio, se estimo el costo de las multas para cada una
de ellas, de no tomar acciones correctivas. El monto resultante seria un ahorro
para la organizacion al llevar a cabo la implementacién del SST. El resumen
se detalla en la tabla N° 32. La tabla de multas, el detalle de las infracciones,
asi como el célculo a detalle de las multasen las que incurriria la empresa se

encuentran en el Anexo 8.

En segundo lugar, se determiné el costo de la implementacion de la propuesta
del SST, la inversion total que debera realizar la empresa si desea la
implementacion del mismo es de S/.68 543.83, los cuales se clasifican en
inversion tangible e inversion intangible. El resumen se muestra en la Tabla
N° 41.

En tercer lugar, se determiné el beneficio/Costo de la propuesta, la cual se
obtuvo como resultado que al implementar el SST se obtendria 5.26 veces

mas de lo invertido.

En cuarto lugar, se determiné el periodo de recuperacion del capital, el cual

fue de 8 meses.

En quinto lugar, se determiné el VAN de la inversion, el cual fue de S/. 291
658.82; es decir, Tras descontar los flujos de futuros ingresos esperados,
egresos Y la inversién inicial la empresa obtendra una ganancia de S/. 291
658.82
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En sexto lugar, se termind la TIR de la inversion, el cual dio como resultado

gue el rendimiento maximo de la inversion es de 144%.

En séptimo lugar, con los resultados obtenidos se determiné que el proyecto
es VIABLE.

MULTAS POR SUNAFIL:
Al implementar el SST, la organizacion ahorrara S/. 353 460, los cuales serian
gastos que surgirian de multas por parte de SUNAFIL al no cumplir con lo

mencionado. El detalle de las multas se muestra a continuacion:

Tabla N° 32

Resumen del monto de las multas, por infracciones en cada auditoria

N° Auditoria en el afio Monto
lera S/. 55 599
2da S/. 55599
3era S/. 55 599
Total S/. 166 797.00

Nota: Esta tabla muestra el monto de multa por cada autoria durante un afio, el cual incurria en un total de S/.

166 797.00, de no tomar acciones correctivas. Elaborado por los autores.

COSTOS PARA IMPLEMENTAR EL SST

Tabla N° 33
Personal de la organizacion SAGE ELEC PERU SAC
EMPRESA CARGO CANTIDAD

Gerente General 1

Jefe de Proyectos

Jefe de Disefios electrénicos

Contador

Jefe de Logistica

SAGE ELEC PERU SAC —
Desarrollador Tecnoldgico

Personal de Mantenimiento

Asesor Legal

Supervisor de Seguridad y salud en el trabajo

Jefe de Marketing e Imagen

NEEENNEEEE

TOTAL

Nota: Esta tabla muestra la cantidad de trabajadores por cargo en la empresa SAGE ELECT PERU SAC.

Elaborado por los autores.
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Tabla N° 34

Inversién Tangible anual

UNIDAD

CANTIDAD

COSTO

ITEM DESCRIPCION DE RCI:EA(:\)NUTI!I;'IAD[L XE iﬁli) TOTAL UNITARIO T Cg:TC,)ASLT(c; /)
MEDIDAD ANUAL (S/)

Mascarilla N95 paquete (10 unidades) paquete 3 49 147 80.00 11 760.00

Protector facial unidad 14 1 14 90.00 1 260.00

Traje tipo 4 unidad 14 1 14 150.00 2100

Protector de calzado paquete (100 unidades) paguete 71 1 71 50.00 3 550

EQUIPOS DE  Guantes anti estaticos pares 7 1 7 10.00 70.00

PROTECCION Guantes anti corte + anti punzante pares 4 1 4 20.00 80.00

PERSONAL Guantes anti vibracion + anti corte + anti perforacién pares 4 1 4 99.00 396.00

protector auditivo, atenuacién 27 Db. unidad 6 1 6 72.50 435.00

Guantes contra altas temperaturas pares 4 1 4 90.00 360.00

Guantes para productos quimicos pares 4 1 4 5.00 20.00

Zapatos de seguridad pares 10 1 10 120.00 1 200.00

EQUIPOS DE Sticker de sena.llzamones unidad 22 1 22 12.00 264.00

SEGURIDAD Recarga de extintor ABC recarga 1 1 1 45.00 45.00

Luces de emergencia unidad 2 1 2 42.90 85.80

EQUIPOS DE Botiquin de primeros auxilios equipado unidad 1 1 1 60.00 60.00

SALUD

Protector de pantalla 15,6" kit kit 1 1 1 174.00 174.00

Mesa de 100x60cm con 76cm de atura. Unidad 1 1 1 369.00 369.00

. Kit Mouse + teclado Microsoft. kit 1 1 1 99.00 99.00

ADQU[I)?EICION Stand regulable para laptop Unidad 1 1 1 397.60 397.60

MATERIALES Sllla_ergonomlca Un!dad 1 1 1 329.90 329.90

Cepillo removedor de polvo (de mano) Unidad 2 1 1 24.80 24.80

Sujetador de cables Unidad 1 1 1 8.00 8.00

Removedor de éxido spray 1L Unidad 1 2 2 25.00 50.00
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Base de cuter tamafio A4. Unidad 4 1 4 17.00 68.00
Cable de plancha universal de 1.5m Unidad 1 1 1 15.00 15.00
Tapa chupén para botella Unidad 1 1 1 2.00 2.00
Recipiente con tapa de 20.1x14.9x 6.4 cm. Unidad 1 1 1 3.50 3.50
Pafio super absorbente paquete paquete 2 1 2 10.90 21.80
Mini taladro unidad 1 1 1 80.00 80.00
Discos para amoladora unidad 2 1 2 34.90 69.80
Recipiente de 13.6 x 10 x 19.3 cm unidad 1 1 1 5.40 5.40
bolsas plasticas sin asa 18x 26 cm paquete (100 paquete 1 3 3 14.00 42.00
bolsas)
Adaptadores universales planos unidad 2 1 2 2.50 5.00
Lampara de pared unidad 1 1 1 119.00 119.00
Sujetador de extintor unidad 1 1 1 40.00 40.00
TOTAL 23 609.60

Nota: Esta tabla muestra el monto de la inversion tangible que debera cubrirse para la implementacion del SST. No habra costo por materiales de capacitacion, debido a que éstas

se realizaran de manera virtual. Elaborado por los autores.
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Tabla N° 35

Inversion Tangible

DESCRIPCION COSTO ANUAL (S/.)
COSTO DEL ESTUDIO DEL PLAN 58.60
BIENES PARA IMPLEMENTACION DEL SSST 23 609.60
INVERSION TOTAL TANGIBLE 23 668.15

Nota: Esta tabla muestra la inversidn tangible que debera realizarse para llevar a cabo la implementacion del

SST, en el cual se considerd el costo del plan y los bienes que se deberan adquirir. Elaborado por los autores.

Tabla N° 36

Costo por mes, dia y hora por los servicios de todos los trabajadores de la empresa
SAGE ELEC PERU

CARGO COSTO/MES COSTO/DIA COSTO/HORA

(S1) (Sl (Sl
Gerente General 930 31 5.82
Jefe de Proyectos 930 31 5.82
Jefe de Disefios electronicos 930 31 5.82
Contador 930 31 5.82
Jefe de Logistica 930 31 5.82
Desarrollador Tecnolégico 930 31 5.82
Personal de Mantenimiento 930 31 5.82
Asesor Legal 930 31 5.82
Supervisor de SST 930 31 5.82
Jefe de Marketing e Imagen 930 31 5.82

Nota: Esta tabla muestra el costo por los servicios de todos los trabajadores, al ser una pequefia empresa y por
ser nueva incursionando en el mercado se esta pagando el sueldo minimo a todos sus trabajadores. Elaborado

por los autores.
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Tabla N° 37

Costo anual por cada tipo de capacitacion en la empresa SAGE ELEC PERU

REUNION MENSUAL

CAPACITACIONES

. : CAPACITACION INDUCCION AL NUEVO  CAPACITACIONES
CARGO DESCRIPCION DE ANALISIS DE DIARIAS DE )
SEGURIDAD 5MIN SEMANAL PERSONAL ESPECIFICAS
Costo/Hora (S/.) 5.82 0 0 0 0
N° Horas 2 0 0 0 0
Gerente General N° Trabajadores 1 0 0 0 0
Veces al afio 26 0 0 0 0
Subtotal Anual (S/.) 302.64 0 0 0 0
Costo/Hora (S/.) 5.82 0 0 0 0
¢ N° Horas 2 0 0 0 0
;foilszos N° Trabajadores 1 0 0 0 0
Veces al afio 26 0 0 0 0
Subtotal Anual (S/.) 302.64 0 0 0 0
Costo/Hora (S/.) 5.82 5.82 5.82 0 5.82
Jefe de Disefios N° Horas. 2 0.08 3 0 4
electr6nicos N° Trabajadores 1 1 1 0 1
Veces al afio 26 252 52 0 11
Subtotal Anual (S/.) 302.64 117.33 907.92 0 256.08
Costo/Hora (S/.) 5.82 0 0 0 0
N° Horas 2 0 0 0 0
Contador N° Trabajadores 1 0 0 0 0
Veces al afio 26 0 0 0 0
Subtotal Anual (S/.) 302.64 0 0 0 0
Costo/Hora (S/.) 5.82 0 0 0 0
Jefe de N° Horas 2 0 0 0 0
o N° Trabajadores 1 0 0 0 0
Logistica -
Veces al afio 26 0 0 0 0
Subtotal Anual (S/.) 302.64 0 0 0 0
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Costo/Hora (S/.) 5.82 5.82 5.82 5.82 5.82
llad N° Horas 2 0.08 3 0.75 4
[;Zscir;?é;cgr N° Trabajadores 4 4 4 1 4
Veces al afio 26 252 52 1 11
Subtotal Anual (S/.) 1210.56 469.32 3631.68 4.37 1024.32
Costo/Hora (S/.) 5.82 0 5.82 0 5.82
| N° Horas 2 0 3 0 4
MZEZZ(;?SiSnio N° Trabajadores 2 0 2 0 2
Veces al afio 26 0 52 0 11
Subtotal Anual (S/.) 605.28 0 1815.84 0 512.16
Costo/Hora (S/.) 5.82 0 0 0 0
N° Horas 2 0 0 0 0
Asesor Legal N° Trabajadores 1 0 0 0 0
Veces al afio 26 0 0 0 0
Subtotal Anual (S/.) 302.64 0 0 0 0
, Costo/Hora (S/.) 5.82 5.82 5.82 5.82 5.82
Supervisor de - —go oS 2 0.08 3 0.75 4
Seguridad y N° Trabajadores 1 1 1 1 1
salud en el _
trabajo Veces al afio 26 252 52 1 11
Subtotal Anual (S/.) 302.64 117.33 907.92 4.37 256.08
Costo/Hora (S/.) 5.82 0 0 0 0
Jefe de N° Horas 2 0 0 0 0
Marketing e N° Trabajadores 1 0 0 0 0
Imagen Veces al afio 26 0 0 0 0
Subtotal Anual (S/.) 302.64 0 0 0 0
TOTAL 4236.96 703.98 7263.36 8.74 2048.64

Nota: Esta tabla muestra el costo anual por cada tipo de capacitacion que deberan llevar todos los trabadores de la empresa SAGE ELEC PERU. Elaborado por los autores.
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Tabla N° 38

Costo anual de las capacitaciones de la empresa SAGE ELEC PERU

TIPO DE CAPACITACION COSTO (S1)
REUNION MENSUAL DE ANALISIS DE SEGURIDAD 4 236.96
CAPACITACIONES DIARIAS DE 5MIN 703.98
CAPACITACION SEMANAL 7 263.36
INDUCCION AL NUEVO PERSONAL 8.74
CAPACITACIONES ESPECIFICAS 2 048.64
TOTAL 14 261.68

Nota: Estaba tabla muestra el costo total anual de las capacitaciones que deberan realizarse en la empresa SAGE ELEC PERU. Elaborado por los autores.

Tabla N° 39

Costo anual de examenes médicos de la empresa SAGE ELC PERU

. Ne° COSTO TOTAL
DESCRIPCION UNIDAD COSTO UNITARIO (S/.) TRABAJADORES CARGO VECES (S/)
Prueba Rapida de Covid -19 SERVICIO 144.00 14 Todos los Trabajadores 12 24 192.00
Bioguimica sanguinea SERVICIO 99.00 14 Todos los Trabajadores 2 2772.00
Examen completo de orina SERVICIO 6.00 14 Todos los Trabajadores 6 504.00
Hemograma SERVICIO 13.00 14 Todos los Trabajadores 6 1.092.00
Examen Oftalmolégico SERVICIO 13.00 Jefe de Disefios electrénicos 2 26.00
Evaluacion Musculo-Esquelética ~ SERVICIO 10.00 Jefe de Disefios electrénicos 6 60.00
Radiografia de Térax SERVICIO 22.00 5 Jefe de Disefios electronicos y 2 220.00
Desarrolladores Tecnolégicos

Audiometria SERVICIO 17.00 4 Desarrolladores Tecnoldgicos 2 136.00
TOTAL 29 002.00

Nota: Esta tabla muestra el costo anual de exdmenes médicos que deberan realizarse en la empresa SAGE ELEC PERU al implementar el Sistema de Seguridad y Salud en el

Trabajo. Elaborado por los autores.
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Tabla N° 40

Inversion total Intangible

DESCRIPCION COSTO ANUAL (S7)
COSTO DEL ESTUDIO DEL PLAN 1 612.00
CAPACITACION DE SEGURIDAD ANUAL 14 261.68
EXAMENES MEDICOS 29 002.00
INVERSION TOTAL INTANGIBLE 44 875.68

Nota: Esta tabla muestra el monto de la inversion total intangible, el cual incluye el estudio del plan,
capacitaciones y examenes médicos. Elaborado por los autores.

Tabla N° 41

Inversion total para la implementacion del SST para la organizacion SAGE ELEC
PERU en un periodo de 5 afios.

INVERSION (S/.)

DESCRIPCION Afio 0 Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4 Afio 5
INVERSION
TANGIBLE 23668.15 23609.60 23609.60 23609.60 23609.60 23609.60
INVERSION
INTANGIBLE 44 875.68 43 263.68 43263.68 43263.68 43263.68 43263.68
IN\'I/'E)"T'iILO N 68543.83 66873.28 66873.28 66873.28 66873.28 66 873.28

Nota: Esta tabla muestra la inversion para cada uno de los primeros 5 afios que deberé realizar la empresa para
la implementacion del SST. Elaborado por los autores.

La Empresa SAGE ELEC PERU determiné que la Tasa minima aceptable de

rendimiento es de un 12%
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FIGURA N°9
Diagrama de Flujo de la inversion en los primeros 5 afios en la empresa SAGE

ELEC PERU

S/.166 797.00 S/.16 6797 S/.16 6797 S/.16 6797 S/.16 6797

Anos

1=5/.68543.83 S/.66873.28 S/.66873.28 S/.66873.28 S/.66873.28 S/.66 873.28

Nota: Esta figura muestra todos los flujos de efectivo de la inversion en los primeros 5 afios en la empresa SAGE
ELEC PERU, con una inversion inicial de S/. 68 543.83 y los proximos afios de S/ 66873.28. Elaborado por los

autores.

Tabla N° 42

Flujo neto de la inversion
DESCRIPCION ANO 0 ANO 1 ANO 2 ANO 3 ANO 4 ANO 5
(BSE/';'EF'C'O - 166 797.00 166 797.00 166 797.00 166 797.00 166 797.00
COSTO(S/.) 68543.83 66873.28 66873.28 66873.28 66873.28 66 873.28
FLUJO NETO -68543.83 99923.72 99923.72 99923.72 99923.72 99923.72

Nota: Esta tabla muestra el flujo de efectivo que se obtiene los primeros 5 afios descontando la inversion a realizar

cada afio. Elaborado por los autores.
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> TECNICA DE BENEFICIO / COSTO (B/C)
Tabla N° 43

Valor Presente Neto de los Beneficios de la inversion

Afio FLUJO NETO (S/.) VP (S/))
1 99 923.72 1.1 89 217.61
2 99 923.72 1.3 79 658.58
3 99 923.72 1.4 71123.73
4 99 923.72 1.6 63 503.33
5 99 923.72 1.8 56 699.40

VPN BENEFICIOS 360 202.65

Nota: Esta tabla muestra que el valor presente neto de los beneficios que se obtendra al realizar la inversién,
el cual es de S/. 360 202.65.

REGLAS DE DECISION:

Sl:

B/C = 1 El proyecto es aceptable
B/C = 1 El proyecto es indiferente

B/C <1 El proyecto se debe rechazar

INGRESOS 360202.65
B/C = = =5.26
EGRESOS 68543.83

El rendimiento de la inversidn es 5.26 veces mas que la inversion
B/C > 1 El proyecto es aceptable
» PERIODO DE RECUPERACION DE CAPITAL(PRC)

INVERSION  68543.83

PRC = A NUALIDAD ~ 99923.72

0.68 afios

La inversion se recuperara en 8 meses
» VALOR ACTUAL NETO (VAN):

VAN = VP BENEFICIO - VP INVERSION

VAN = S/. 360 202.65 — S/. 68 543.83

VAN=S/. 291 658.82

Tras descontar los flujos de futuros ingresos esperados, egresos y la inversion

inicial queda una ganancia de S/. 291 658.82.
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» TASA INTERNA DE RETORNO (TIR):
FIGURA N° 10

Diagrama de Flujo de la inversién en los primeros 5 afios en la empresa SAGE ELEC
PERU

$/.99923.72 S/.99923.72 S/.99923.72 S/.99923.72 S/.99923.72

Afos

1=5/.68543.83

Nota: Esta figura muestra los flujos de efectivo de la inversién en los primeros 5 afios en laempresa SAGE ELEC
PERU, con una inversion inicial de S/. 68 543.83 y un beneficio anual de S/. 99 923.72. Elaborado por los
autores.

TIR = 144%

El rendimiento maximo de la inversion es de un 144%
REGLAS DE DECISION:

Sl

TMAR < TIR NO ES VIABLE

TMAR =2 TIR ES VIABLE
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FIGURA N° 11
VAN VS TIR

Valor actual neto (S/.)

431 074.77 —

291 658.82—

| I

Tasa de descuento
144
‘ ‘ +t—> Si: TMAR >
TIR
TMAR < TIR
VIABLE

Nota: Esta figura muestra la relacion que existe entre la tasa de descuento (TIR) y el valor actual neto (VAN),
el proyecto tiene una tasa de rendimiento maximo del 144%, la empresa determiné que la tasa minima aceptable
de retorno es del 12%, menor que TIR, por lo tanto, es viable, si se excede de ese valor existira pérdidas para

la empresa. Elaborado por los autores.

TMAR <TIR
El proyecto es VIABLE
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V. DISCUSION DE LOS RESULTADOS

Respecto al objetivo especifico: “Realizar un andlisis detallado de la
situacion actual de la empresa “SAGE ELEC PERU S.A.C.” con el fin de
evaluar su estado frente al cumplimiento correspondiente al marco legal
peruano vigente” se establece como coincidencia con el antecedente de
Pasmifio y Pretel al diagnosticar el estado actual de la empresa frente a los
mismos, las cuales permitieron identificar el porcentaje de lineamientos
cumplidos en la Ley peruana N°29783. Sin embargo, los porcentajes fueron
distinto por lo que la empresa con la que estamos realizando el estudio, es

nueva ante el mercado industrial y comercial.

Respecto al objetivo especifico: “Realizar el Plan de SST para la
organizacion SAGE ELEC PERU SAC, de acuerdo a lo establecido en la ley
N° 29783”, se establece como coincidencia con el antecedente de la tesis de
Arce y Collao la propuesta de un SST para una organizacion. Sin embargo,
los resultados obtenidos en la matriz IPERC fueron que el 21 % de los
riesgos de accidentes son intolerables, 33 % son importantes, 23% son
moderados, el 20% son tolerables y el 4% son triviales; estos son distintos
al ser empresas debido a que en la empresa no se suscitaron accidentes en
la empresa SAGE ELEC PERU S.A.C.

Respecto al objetivo especifico: Realizar el andlisis costo/beneficio de la
propuesta de implementacion del Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo para la empresa “SAGE ELEC PERU S.A.C.” se establece como
coincidencia con el antecedente de la tesis de Bringas e Isla, la ejecucion
del costo/beneficio de la implementacion del sistema. En el presente
proyecto se tiene un VAN de S/. 291 658.82 y una TIR de 144%. Esto se
diferencia al antecedente mencionado debido a que son rubros distintos y el

valor de UIT de multas impuestas por la SUNAFIL varia cada afo.
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CONCLUSIONES

- De acuerdo al resultado obtenido en la lista de verificacidon, la empresa en
materia de seguridad se encuentra en un nivel deficiente y de continuar en las
mismas condiciones estaria atentando contra la Seguridad y Salud del
trabajador, el cual incurriria en indemnizacién de perjuicios, penalidades,
multas por SUNAFIL y cierre; repercutiendo en la imagen y prestigio de la

misma.

- Se propuso el Plan de SST segun los indicado en la Ley N° 29783 y su
Reglamento, utilizando la matriz IPERC se obtuvo como resultado que el nivel
de riesgo que tiene la mayor cantidad es importante, sin embargo, hay
presencia de riesgos intolerables, ejecutando las acciones correctivas
propuestas, los riesgos intolerables se reducirian a 0% los importantes
bajarian un 30%. Las acciones de mejora que se priorizan son: la adquisicion
de materiales de apoyo, la estandarizacion de procesos, entrega de EPP, la
elaboracion de un plan de contingencia, el reemplazo de herramientas y
materiales en mal estado, programacion de examenes médicos periodicos,
aislamiento de sustancias inflamables y corrosivas y sefializacion de espacio.
Posteriormente se disefid el mapa de riesgos. Aplicando las medidas
correctivas priorizadas se lograria disminuir la probabilidad de multa hacia la
empresa e indemnizaciones que esta deberia cubrir. Por la parte del
trabajador, tendria un ambiente mas seguro para obtener un mayor

rendimiento.

-  En el estudio costo/beneficio realizado, se pudo determinar que la
implementacion de la propuesta de SST para la organizacion SAGE ELEC
PERU S.A.S. es viable.
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RECOMENDACIONES

Implementar el SST propuesto, puesto que cumple con todo lo requerido por
la ley peruana N°29783, a fin de velar por la salud de sus trabajadores y que

estos se sientan comodos y protegidos dentro de sus labores.

Establecer el correcto cumplimiento del programa de capacitaciones
propuesto a fin de contribuir en el aumento de conocimientos sobre
seguridad laboral, y registrar nuevos aportes para contribuir en las mejoras

en la seguridad dentro de la empresa.

Actualizar permanentemente las estadisticas sobre los accidentes e
incidentes que ocurren dentro de la organizacion y establecer estimulos para

su prevencion y colaborar a disminuirlos.

Evaluar constantemente los riesgos que existen en los diversos puestos de
trabajo a fin de detectar nuevos riesgos que atenten contra la salud e

integridad de su personal y poder tomar acciones correctivas frente a ellos.

Tomar como base el Plan propuesto para el desarrollo de los planes de
seguridad de los afios posteriores, realizando una mejora continua cada afio

a fin de alcanzar las metas y objetivos del Plan propuesto.
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ANEXOS

ANEXO 1: Check list de lineamientos del Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo

Tabla N° 44

Check list de lineamientos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

CHECK LIST DE LINEAMIENTOS DEL SGSST

LINEAMIENTO

INDICADORES

CONFORMIDAD

N
CONFORME CONFORME

PUNTAJE
(0-4)

OBSERVACIONES

I. Compromiso e Involucramiento

Principios

Se brinda los implementos necesarios para implementar el SGSST.

Se realiz6 lo planeado en los diversos programas de SST.

Se ejecutan acciones preventivas de SST para verificar la mejora continua.

Se da créditos por el buen trabajo de los colaboradores para motivarlos.

Se organizan actividades para motivar una cultura preventiva de peligros y
riesgos.

Se fomenta un buen clima de trabajo para obtener una buena relacion entre
empleadores y colaboradores.

Existen recursos donde el trabajador pueda cooperar con la SST.

Se realiza un reconocimiento cuando los trabajadores se interesan en la mejora
de SST.

Se han determinado los riesgos de mayor importancia que generan pérdidas.

Se promueve la colaboracion de todos los trabajadores en materia de SST.
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CHECK LIST DE LINEAMIENTOS DEL SGSST

LINEAMIENTO

INDICADORES

CONFORMIDAD

NO
CONFORME I CONFORME

PUNTAJE
(0-4)

OBSERVACIONES

Il. Politica de seguri

dad y salud ocupacional

Politica

Se tiene documentacion sobre la politica con respecto a SST detallada y
adecuada para la empresa.

La politica SST esté firmada por el jefe de la empresa.

Se dio a conocer la politica SST a todo el personal y se asegur6 el compromiso
con lo establecido.

Su contenido comprende:

— La seguridad de todo el personal.

—  Conformidad de la normativa.

— La mejora continua en materia de seguridad y salud en el trabajo
Integracion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo con
otros sistemas de ser el caso por parte de los trabajadores y sus
representantes.
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CHECK LIST DE LINEAMIENTOS DEL SGSST

CONFORMIDAD
LINEAMIENTO INDICADORES o PUNTAJE OBSERVACIONES
CONFORME CONFORME (0'4)
Se lleva a cabo acciones basadas en toda la documentacion.
Direccion
El empleador asigna la funcién de la implementacion del SGSST al trabajador a
cargo.
. El empleador se responsabiliza como lider en la gestién de SST.
Liderazgo

El empleador cuenta con lo necesario para la mejora del SGSST.

Organizacion

Cuentan con roles detallados en SST.

Se tiene presupuestado la inversion para la implementacién o mejora del SGSST.

El Comité o Supervisor de SST colabora en el establecimiento de incentivos y
penalidades.

Competencia

El empleador establecid requerimientos adecuados con respecto a las
habilidades para cada labor y capacita al personal con respecto a SST.
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CHECK LIST DE LINEAMIENTOS DEL SGSST

LINEAMIENTO

INDICADORES

CONFORMIDAD

NO

CONFORME | CONFORME

PUNTAJE
(0-4)

OBSERVACIONES

Ill. Planeamiento y aplicac

i6n

Diagnéstico

Se realiz6 un diagnéstico inicial sobre SST.

Se compararon los resultados con lo que establece la Ley de SST y su Reglamento.

La planificacion permite:
—  Acatar la normativa nacional
—  Aumentar la productividad
—  Tener procedimientos seguros

Planeamiento para la
identificacion de
peligros, evaluacién y
control de riesgos

El empleador establecié procesos para la identificacion de peligros y evaluacién de
riesgos.

Comprende estos procedimientos:
—  Todos los procesos
—  Todos los trabajadores
—  Todas las areas

Planeamiento para la
identificacion de
peligros, evaluacién y
control de riesgos

El empleador aplica medidas para:
— ldentificar, evaluar, eliminar riesgos y tener un control de ellos.
—  Crear un adecuado ambiente y puesto de trabajo, adquirir equipos y métodos de
trabajo que puedan garantizar la seguridad y salud del trabajador.
—  Eliminar circunstancias y agentes de peligro o reemplazarlos.
— Actualizar planes y programas preventivos de riesgos ocupacionales.
—  Contar con politicas protectoras.
—  Capacitacion previa al personal.

El empleador moderniza lo evaluado en riesgos al menos una (01) vez al afio o al
realizarse cambios en las condiciones de trabajo.

La evaluacion de riesgo considera:
—  Supervision periodica de las condiciones laborales y de la salud del personal.
—  Acciones preventivas.

Los delegados de los colaboradores participaron en la identificacion de peligros y
evaluacion de riesgos, propusieron medidas que controlen y verifiquen su cumplimiento.
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CHECK LIST DE LINEAMIENTOS DEL SGSST

LINEAMIENTO

INDICADORES

CONFORMIDAD

NO

CONFORME CONFORME

PUNTAJE
(0-4)

OBSERVACIONES

Objetivos

Los objetivos son realistas y 6ptimos de aplicar, que engloba:
—  Minimizacion de riesgos laborales.
—  Minimizacion de accidentes y enfermedades ocupacionales.
—  El mejoramiento periédico de procedimientos, la supervisién para que se ejecute
el cambio, capacitacién y demostracién de lo aprendido ante una emergencia.
—  Establecimiento de metas, indicadores, roles.
—  Establecer indicadores para medir el porcentaje de cumplimiento.

La empresa cuenta con objetivos medibles de SST que conlleva todas las areas de la
misma y se registran.

Programa de seguridad
y salud en el trabajo

Se tiene establecido un programa anual de SST.

Las tareas asignadas se relacionan con alcanzar los objetivos.

Se asignan encargados de las tareas en el programa de SST.

Se establece lapsos de tiempo para hacer cumplir los objetivos y poder realizar
periédicamente su inspeccion.

Se establecen recursos humanos y monetarios.

Se determinan acciones de prevencion con respecto a riesgos que intervienen en la
procreacion del personal.
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CHECK LIST DE LINEAMIENTOS DEL SGSST

LINEAMIENTO

INDICADORES

CONFORMIDAD

CONFORME

NO
CONFORME

PUNTAJE
(0-4)

OBSERVACIONES

IV. Implementacién

y operacion

Estructuray
responsabilidades

El Comité de SST se conforma de forma igualitaria. (20 o mas trabajadores).

Se cuenta con minimo un Supervisor de SST (de 20 trabajadores).

El empleador se responsabiliza de:
- Salvaguardar la integridad del personal.
—  Realizar mejoras continuas en materia de SST.
—  Realizar acciones preventivas de riesgo cuando se dan cambios de las
condiciones laborales.
- Llevar a cabo exdamenes médicos laborales al trabajador previo, durante
y al culminar su vinculo de trabajo.

El empleador toma en cuenta las competencias del personal con respecto a SST
al delegarle sus responsabilidades.

El empleador supervisa que solamente personas capacitadas y protegidas
puedan acceder a zonas de alto riesgo.

El empleador constata que exponer al personal a agentes fisicos, quimicos,
bioldgicos, disergondmicos y psicosociales no sea perjudicial para su salud.

El empleador corre con los costos de las medidas de SST.
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CHECK LIST DE LINEAMIENTOS DEL SGSST

LINEAMIENTO

INDICADORES

CONFORMIDAD

CONFORME

NO
CONFORME

PUNTAJE
(0-4)

OBSERVACIONES

Capacitacion

El empleador capacita al trabajador antes riesgos laborales y las medidas para
protegerlo.

El empleador establece el horario para la capacitacion dentro del horario de
trabajo.

El empleador asume los costos de capacitacion.

Los delegados del personal realizaron una revision del programa de capacitacion.

La capacitacion se delega a encargados con las competencias y experiencia
necesaria en ello.

Se dio previa capacitacién al comité o supervisor de SST.

Las capacitaciones se documentan.

Se llevé a cabo capacitaciones de SST:
— Alingreso a la empresa
— Mientras se realizan las actividades.
— Paralas tareas a realizar
— Cuando se realizan modificaciones en las tareas realizadas por el personal.
—  Cuando adquiere nueva tecnologia.
—  Que permitan el seguimiento de los indicadores de SST.
—  Para adquirir nuevos conocimientos.
— Uso adecuado de las maquinas y equipos.
— Utilizacion adecuada de materiales con alto nivel de peligro.
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CHECK LIST DE LINEAMIENTOS DEL SGSST

LINEAMIENTO INDICADORES CONFORMIQOAD PUNTAJE OBSERVACIONES
CONFORME | o\ Eoe e (0-4)
Las medidas preventivas se llevan a cabo segln su prioridad:
—  Eliminar peligros y riesgos.
— Aislamiento de peligros y riesgos.
—  Minimizar peligros y riesgos, acatando sistemas laborales que sean seguros
Medidas de y controlables.
prevencion — Planificar el reemplazo inmediato de procesos, medios, sustancias y

productos de alto nivel de riesgo por otros que generen menos riesgo o
ninguno.

— Brindar EPPs apropiados, verificando su utilizacion y conservacion de
manera adecuada.

Preparaciéony
respuestas ante
emergencias

Se tiene establecido plan de contingencia.

Se cuenta con una brigada para actuar en caso de emergencias.

La empresa hace revision periédicamente de la planificacion y acciones a llevar
a cabo en caso de emergencias.

El empleador estableci6 indicaciones ante peligros y se pueda interrumpir las
labores, evacuando la zona de riesgo.

122




CHECK LIST DE LINEAMIENTOS DEL SGSST

LINEAMIENTO

INDICADORES

CONFORMIDAD

NO

CONFORME CONFORME

PUNTAJE
(0-4)

OBSERVACIONES

Contratistas,
Subcontratistas,
empresa, entidad
publica o privada,

de servicios y

cooperativas

El empleador que contrata a personal externo hace garantia de:
— La planificacion de la gestion en prevencion de riesgos ocupacionales.
— Laseguridad y salud de los trabajadores.
— El aseguramiento del contrato de seguros segun la ley.
— Lainspeccion del acatamiento de la normativa con respecto a SST por parte
de la organizacion.

El personal externo consta con el mismo grado de proteccion al igual que el
personal interno.

Consultay
comunicacion

Los trabajadores han colaborado en:
— La consultoria, difusion de informacion y capacitaciones en SST.
— Elegir a las personas que conforman el Comité de SST.
— Darle a conocer al empleador a las personas que lideran el Comité.

El personal tiene conocimiento de las modificaciones realizadas en las tareas y
procedimientos laborales que alteren su seguridad y salud.

Se establecieron procesos para verificar que la informacién correspondiente
pueda llegar al personal.
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CHECK LIST DE LINEAMIENTOS DEL SGSST

LINEAMIENTO

INDICADORES

CONFORMIDAD

NO

CONFORME I CONFORME

PUNTAJE
(0-4)

OBSERVACIONES

V. Evaluaciéon normativa

Requisitos legales y
de otro tipo

La empresa conta con un proceso para la identificacion, acceso y monitoreo del
acatamiento de la norma que aplica al SGSST y es actualizada.

La empresa con 20 o mas trabajadores elabor6 el Reglamento Interno de SST.

La empresa con 20 o mas trabajadores consta con un Libro del Comité de SST.

Los equipos a presion que tiene como posesion la organizacion consta con la
autorizacion del MTPE para la tenencia del libro de servicio.

El empleador toma acciones correctivas al detectar el uso de ropas o equipos de
proteccion personal que conllevan a riesgos laborales.

El empleador establece accione que evitan las tareas de alto nivel de riesgo para
trabajadoras embarazadas.

El empleador no contrata a menores de edad para tareas de peligro.

El empleador determina los riesgos a lo que va a estar expuesto un trabajador
adolescente con el objetivo de llevar a cabo acciones de prevencion.
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CHECK LIST DE LINEAMIENTOS DEL SGSST

LINEAMIENTO

INDICADORES

CONFORMIDAD

CONFROME

NO
CONFORME

PUNTAJE
(0-4)

OBSERVACIONES

Requisitos
legales y de otro
tipo

La empresa contara con lo que se requiera para que:

La maquinaria, equipos, sustancias, productos o materiales a utilizar no sean
una fuente de peligro.

Se brinde informacion y se capacite con respecto a las instalaciones, uso
apropiado y mantenimiento preventivo de las maquinarias y equipos.

Se brinde informacion y se capacite para el uso adecuado de materiales
peligrosos.

Las indicaciones, manuales, aviso de los peligros en equipos y maquinarias
estén en idioma castellano.

La informacion referente a la maquinaria, equipos, productos, sustancias o
materiales a utilizar son claras para el personal.

El personal cumple con:

La normativa, reglas e indicaciones de los programas de SST que son
aplicables en su puesto laboral y seguir las indicaciones impartidas por sus
superiores.

Utilizar correctamente los instrumentos y materiales a utilizar, asi como los
EPPs.

No maniobrar equipos, maquinas y herramientas si no se tiene autorizacion,
a menos que sea caso de emergencia, deberan adquirir capacitacion.
Colaborar en la investigacion de accidentes laborales, incidentes peligrosos,
otros incidentes y las enfermedades ocupacionales si este lo requiere.
Salvaguardar la salud fisica y mental.

Realizarse examenes médicos de manera obligatoria

Informar al empleador circunstancias que pongan o puedan poner en riesgo
su seguridad y salud.

Informar a los encargados de seguridad inmediatamente, el suceso del
accidente, incidente peligroso o incidente.

Asistir a las capacitaciones y entrenamientos con respecto a la SST.
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CHECK LIST DE LINEAMIENTOS DEL SGSST

LINEAMIENTO

INDICADORES

CONFORMIDAD

CONFROME

NO
CONFORME

PUNTAJE
(0-4)

OBSERVACIONES

VI. Verificacion

Supervision,
monitoreo y
seguimiento de
desemperfio

La supervision de la SST posibilita la evaluacion de resultados alcanzados respecto a SST.

La supervision posibilita la:
— Identificacién de deficiencias dentro del SGSST.
—  Adopcioén de acciones de prevencién y correccion.

La supervision posibilita la medida cuantitativa y cualitativa adecuada.

Se supervisa el nivel de conformidad de los objetivos del SST

Salud en el trabajo

El empleador somete a exdmenes médicos a su personal previo, durante y al culminar su
vinculo de trabajo (tomando en cuenta a adolescentes).

Los trabajadores estan al tanto de:
—  De manera colectiva, de los motivos de los exdmenes de salud.
—  De manera personal, con respecto a los resultados de los informes médicos.
—  Losresultados de los examenes médicos no deben ser motivo de discriminacion alguna.

Los resultados de los examenes médicos tienen como finalidad tomar medidas de prevencion
y correccion.

Accidentes,
incidentes
peligrosos e
incidentes, no
conformidad, accién
correctivay
preventiva

El empleador informa al MTPE sobre los accidentes laborales mortales en un lapso de 24
horas después del suceso.

El empleador informa al MTPE en un lapso de las 24 horas los incidentes peligrosos que
pusieron en riesgo la salud y la integridad fisica del personal.

Se acatan las acciones de correccién sugeridas en los registros de accidentes de trabajo,
incidentes peligrosos y otros incidentes.

Se acatan las acciones de correccion resultado de la no conformidad encontrada en las
auditorias de SST.

Se ejecutan las acciones de prevencion de SST.
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CHECK LIST DE LINEAMIENTOS DEL SGSST

LINEAMIENTO

INDICADORES

CONFORMIDAD

CONFORME

NO
CONFORME

PUNTAJE
(0-4)

OBSERVACIONES

Investigacién de
accidentes y
enfermedades
ocupacionales

El empleador realizé la investigacion de accidentes laborales, enfermedades ocupacionales e
incidentes peligrosos, e informé al administrativo encargado, dando a conocer las acciones de
correccion y prevencion que se deben adoptar.

Se lleva a cabo la investigacion de accidentes laborales, enfermedades ocupacionales e
incidentes peligrosos para:
—  Detectar las causas y adoptar acciones de correccién.
—  Corroborar la eficacia de las acciones de seguridad y salud aplicable al instante del
suceso.
—  Detectar la importancia de los cambios de las acciones.

Se adoptan acciones de correcci6n para minimizar las consecuencias de accidentes.

Se documenté las modificaciones en los procesos como resultado de las medidas de
correccion.

El trabajador fue cambiado a otro puesto que conlleve un riesgo menor en caso de accidentes.

Control de las
operaciones

La empresa determiné los procedimientos y actividades relacionadas a riesgos en las cuales
las acciones de control deben de aplicarse.

La empresa estableci6 procesos para disefiar el ambiente de trabajo, instalaciones y maquinas
que se adapten a las capacidades del trabajador con la finalidad de minimizar los riesgos.

Gestion del cambio

Se evalud las medidas de seguridad por cambios internos y externos normativos, metodologia
de trabajo, estructura organizacional, conocimientos en el &mbito de seguridad, actualizaciones
tecnoldgicas, adecuando las acciones preventivas previo a implementarlas.

Auditorias

Existe un programa de auditorias.

El empleador ejecuta auditorias internas periddicamente para corroborar la correcta
implementacion del SGSST.

Las auditorias externas son ejecutadas por auditores externos con la colaboracién de todo el
personal.

Los resultados de las auditorias son notificados a la gerencia de la empresa.
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CHECK LIST DE LINEAMIENTOS DEL SGSST

LINEAMIENTO

INDICADORES

CONFORMIDAD

NO

CONFORME CONFORME

PUNTAJE
(0-4)

OBSERVACIONE

VII. Control de informacion y documentos

Documentos

La empresa describe los componentes del sistema y la relacién que estos tienen.

Los procesos de la empresa en la gestion de SST se supervisan continuamente.

El empleador implanta y mantiene disposiciones y procesos para:

Recibir, documentar y responder apropiadamente a conversaciones internas y
externas con respecto a SST.

Asegurar la comunicacion interna de la informacion respecto a SST entre los
distintos niveles y cargos de la organizacion.

Asegurar que las propuestas del personal con respecto a SST se den a conocer y
se encarguen del caso de manera apropiada.

El empleador hace llegar al trabajador recomendaciones de SST teniendo en cuenta los
riesgos que presenta su puesto de trabajo adjuntado a su contrato de trabajo.

El empleador:

Facilité al trabajador una copia del reglamento interno de SST.

Capacito al trabajador con respecto a lo planteado en el Reglamento interno de
seguridad.

Asegurd llevar a cabo las acciones de SST.

Elaboré el mapa de riesgos del lugar de trabajo y lo expone en un area vistosa.
Entreg6 al trabajador las recomendaciones de SST teniendo en cuenta los riegos
del lugar de trabajo, al iniciar su labor.

El empleador mantiene procesos que aseguran:

La identificacion, evaluacion e incorporacion de las especificaciones concernientes
a compras Yy arrendamiento financiero, situaciones concernientes a la conformidad
de parte de la empresa con respecto a los requerimientos de seguridad y salud.

La identificacidn de las obligaciones y requerimientos legales, asi también como de
la misma empresa con respecto a SST previo a adquirir bienes y servicios.

La adopcién de medidas para que puedan llevarse a cabo los requerimientos previos
a la utilizacion de bienes y servicios.
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CHECK LIST DE LINEAMIENTOS DEL SGSST

CONFORMIDAD PUNTAJE
LINEAMIENTO INDICADORES CONFOR NO (0-4) OBSERVACIONES
ME CONFORME

La empresa implanta procesos de control de la documentacion que se originen
por a causa de este check list.

Este control garantiza que la documentacion:

—  Se localice rapidamente.

— Se analicen y verifiquen continuamente.

— Esté disponibles en las distintas sedes.

— Se elimine si los datos ya no estan vigentes.

— Se encuentre archivada de manera adecuada.

Control de la
documentacién y de
los datos

El empleador implementd registros y documentacion del sistema de gestion
actualizados y disponible para el trabajador con respecto a:

— Registro de accidentes laborales, enfermedades ocupacionales, incidentes
peligrosos y otros incidentes, en el que se debe plasmar la investigacion y
las acciones de correccion.

— Registro de exdmenes médicos ocupacionales.

— Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos,
psicosociales y factores de riesgo disergonémicos.

— Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo.

— Registro de estadisticas de seguridad y salud.

— Registro de equipos de seguridad o emergencia.

— Registro de induccién, capacitacion, entrenamiento y simulacros de
emergencia.

— Registro de auditorias.

Gestion de los
registros

La empresa consta con registros de accidentes laborales y enfermedades
ocupacionales e incidentes peligrosos y otros incidentes ocurridos a:

—  Su personal

— Personal tercerizado.

— Beneficiarios bajo modalidades formativas.

— Trabajadores independientes
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CHECK LIST DE LINEAMIENTOS DEL SGSST

LINEAMIENTO

INDICADORES

CONFORMIDAD

NO

CONFORME | CONFORME

PUNTAJE
(0-4)

OBSERVACIONES

VIII. Revisién por la di

reccion

La gerencia inspecciona continuamente el SGSST para garantizar que es
adecuada y efectiva.

Gestion de la mejora
continua

Las acciones tomadas por la gerencia con respecto a la mejora continua del
SGSST considera:

Objetivos de SST de la organizacion.

Resultados del IPER.

Producto de la inspeccion y medicién de la eficiencia.

Investigacion de accidentes, enfermedades ocupacionales, incidentes
peligrosos y otros incidentes laborales.

Producto y recomendaciones de las auditorias y evaluaciones realizadas
por la gerencia

Recomendaciones del Comité o del Supervisor del SST.

Modificatorias normativas.

Informacion adecuada actualizada.

Resultados de los programas anuales de SST
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CHECK LIST DE LINEAMIENTOS DEL SGSST

LINEAMIENTO

INDICADORES

CONFORMIDAD

CONFORME

NO
CONFORME

PUNTAJE
(0-4)

OBSERVACIONES

Gestion de la
mejora continua

La metodologia de la mejora continua toma en cuenta:

— El reconocimiento de la desviacion de practicas y circunstancias
reconocidas como seguras.

— Laimplantacion de estandares de seguridad.

— La medicion y evaluacion continua del desempefio de acuerdo con los
estandares de la organizacion.

— La mejoray valoracion del desempefio.

La investigacion y auditorias posibilita a la gerencia alcanzar los objetivos previos
y establecer modificaciones en la politica y objetivos del SGSST.

La investigacién de los accidentes, enfermedades ocupacionales, incidentes
peligrosos y otros incidentes, permite reconocer:

— Causas inmediatas

— Causas basicas

— Fallos en el SGSST.

El empleador modificé las acciones preventivas de riesgos laborales si estos no
son apropiados para asegurar la seguridad y salud del personal.

PUNTAJE

Nota: Esta tabla muestra el check list basado en la Ley N° 29783. (RESOLUCION MINISTERIAL N° 050 - 2013 - TR, ANEXO 3, 2013).
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ANEXO 2: Puntajes para la calificacion de lineamientos y Rangos que determinan
el nivel de cumplimiento del SGSST, ambos encontrados en la Lista de verificacion
de la Ley N° 29783

Para realizar la calificaciéon de cada lineamiento, tomamos como base los datos
observados en la Tabla N° 45, donde se muestran los puntajes y criterios para
evaluar los indicadores de la lista de verificacion de lineamientos del Sistema de

Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Tabla N° 45

Puntajes y Criterios

Puntaje Criterios
Excelente, cumple con'todos los requisitos con que ha sido evaluado el

4 .
indicador.

. Bueno, cumple con los principales requisitos de evaluacion del indicador,
existen algunas debilidades no criticas.

2 Regular, no cumple con algunos requisitos de evaluacion del indicador.

: Deficiente, no cumple con la mayoria de requisitos de evaluacion del
indicador.

0 No cumple con ninguno de los requisitos de evaluacion del indicador.

Nota: Esta tabla muestra los criterios y los puntajes para cada uno de ellos.

En la Tabla N° 46 se muestran los rangos de cumplimiento que permite establecer
el nivel de cumplimiento en concordancia a la ley N° 29783.
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ANEXO 3: Rangos y Nivel de cumplimiento del SGSST de acuerdo al Anexo 3 de
la (RESOLUCION MINISTERIAL N° 050 - 2013 - TR, ANEXO 3, 2013)

Tabla N° 46
Nivel de cumplimiento

RANGOS DE NIVEL DE
CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTCY

DESCRIPCION

No se requiere accidon  especifica,
= 80% v = 100% Excelente )
cumple con los estindares.

La mayoria de los elementos de la
gestion en Segunidad y Salud en el
= 60% ¥ < B0% Bueno _ L. .
Trabajo estan implementados. Existen

algunas debilidades por solucionar.

Algunos de los elementos de la gestion
en Seguridad y Salud en el Trabajo estan
> 40% vy = 60% Regular _ _
implementados. Se necesita hacer una

evaluacion de los puntos mejorar.

Algunos de elementos de la gestion en
=>20% v = 40% Bajo seguridad y salud en el Trabajo estin

implementados.

Mo se cumple con la mayoria de
glementos de la gestion en seguridad y
= 20% Deficiente salud en el Trabajo. Se necesita con
urgencia mejorar los procedimientos y

condiciones laborales.

Mo hay evidencia de ningin plan de
0%q Critico accion. Es necesano realizar acciones

correctivas.

Nota: Esta tabla muestra los niveles de cumplimientos, segun el porcentaje obtenido, asi como

la descripcion. (RESOLUCION MINISTERIAL Ne 050 - 2013 - TR, ANEXO 3, 2013)
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ANEXO 4: Andlisis de la situacién actual de la empresa “SAGE ELEC PERU S.A.C.”
Tabla N° 47
Anélisis de la situacioén actual de la empresa “SAGE ELEC PERU S.A.C.”

CHECK LIST DE LINEAMIENTOS DEL SGSST

CONFORMIDAD PUNTAJE
LINEAMIENTO INDICADORES NO (0-4) OBSERVACIONES
CONFORME CONEORME
I. Compromiso e Involucramiento
Se brinda los implementos necesarios para implementar el SGSST. X 0 El empleador Sﬁ ggéesc_lc_)noumlento de
Se realiz6 lo planeado en los diversos programas de SST. X 0 No se cuenta con programas de
seguridad.
Se ejecutan acciones preventivas de SST para verificar la mejora continua. X 0 No se cuenta con un Sistema de Gestlon
de Seguridad y Salud en el trabajo.
Se fomenta el trabajo en equipo, pero no
Se da créditos por el buen trabajo de los colaboradores para motivarlos. X 2 se reconoce de manera adecuada al
trabajador.
Se organizan actividades para motivar una cultura preventiva de peligros y X 1 Recién se estan empezando a llevar a
riesgos. cabo las actividades.
fomen n n clim rabaj r ner un na relacién entr .
Principios Se fomenta un buen clima de trabajo para obtener una buena relacion entre X 3 Se promueve un buen clima laboral.
empleadores y colaboradores.
Existen recursos donde el trabajador pueda cooperar con la SST. X 0 No existen aport;; E)é)rrngesconoumlentos
Se realiza un reconocimiento cuando los trabajadores se interesan en la . -
. X 0 No existe reconocimiento del personal.
mejora de SST.
Aun no se ha llevado a cabo la
Se han determinado los riesgos de mayor importancia que generan pérdidas. X 0 Identificacion de peligros y Evaluacion de
riesgos.
Se promueve la colaboracion de todos los trabajadores en materia de SST. X 0 No se cuenta con un Sistema _de
Seguridad y Salud en el trabajo.
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CHECK LIST DE LINEAMIENTOS DEL SGSST

LINEAMIENTO INDICADORES CONFORMIDAD PUNTAJE OBSERVACIONES
CONFORME | NO CONFORME (0-4)
Il. Politica de seguridad y salud ocupacional
Se tiene documentacién sobre la politica con respecto a SST detallada y X 0 No se cuenta con una politica de
adecuada para la empresa. Seguridad y Salud en el trabajo.
o - . No se cuenta con una politica de
La politica SST esté firmada por el jefe de la empresa. X 0 Seguridad y Salud en el trabajo,
Se dio a conocer la politica SST a todo el personal y se aseguré el compromiso No se cuenta con una politica de
; X 0 h .
con lo establecido. Seguridad y Salud en el trabajo.
Politica
Su contenido comprende:
— La seguridad de todo el personal.
— Conformidad de la normativa. .
. . . . . No se cuenta con una politica de
— La mejora continua en materia de seguridad y salud en el trabajo X 0 . .
. ) it : . Seguridad y Salud en el trabajo.
— Integracién del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
con otros sistemas de ser el caso por parte de los trabajadores y sus
representantes.
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CHECK LIST DE LINEAMIENTOS DEL SGSST

CONFORMIDAD PUNTAJE
LINEAMIENTO INDICADORES G (0-4) OBSERVACIONES
CONFORME CONFORME
No se cuenta con un programa de
Se lleva a cabo acciones basadas en toda la documentacion. X 0 inspecciones, auditorias e informes
) . de investigacion de accidentes.
Direccion
: ‘e ; ” : No se cuenta con un Sistema de
El empl r asigna la funcion la implementacion del T al tr r y X
empleador asigna la funcién de la implementacion del SGSST al trabajador a X 0 Gestion de Seguridad y Salud en el
cargo. ;
trabajo
El empleador se responsabiliza como lider en la gestién de SST. X 1 Asume su responsabl_lldad una vez
ocurrida el accidente.
Liderazgo _
No se cuenta con un Sistema de
El empleador cuenta con lo necesario para la mejora del SGSST. X 0 Gestion de Seguridad y Salud en el
trabajo.
No, solamente hay una sola persona
Cuentan con roles detallados en SST. X 0 encargadr_:l de tomar acciones
preventivas y correctivas,
incorporadas recientemente.
Organizacion Se tiene presupuestado la inversion para la implementacién o mejora del SGSST. X 0 No se ha de&gn:glrc]) un presupuesto
El Comité o Supervisor de SST colabora en el establecimiento de incentivos y X 0 Se cuenta con un Supervisor, pero
penalidades. aun no se definen sanciones.
No se cuenta con un Manual de
. El empleador establecid requerimientos adecuados con respecto a las (_)peramon y Funmone_s .(MOF),’ pero
Competencia . . X 2 si se conocen los requisitos minimos
habilidades para cada labor y capacita al personal con respecto a SST. ;
de competencia para cada
puesto de trabajo.
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CHECK LIST DE LINEAMIENTOS DEL SGSST

CONFORMIDAD PUNTAJE
LINEAMIENTO INDICADORES CONFR NO (0-4) OBSERVACIONES
OME CONFORME
lll. Planeamiento y aplicacion
Se realiz6 un diagnéstico inicial sobre SST. X 0 No se ha realizado una evaluacion inicial
en materia de SST.
Se compararon los resultados con lo que establece la Ley de SST y su Reglamento. X 0 No se ha realizado l.ma evaluacion inicial
. L - en materia de SST.
Diagnostico
La planificacion permite:
-  Acatar la normativa nacional X 0 No existe un programa de planificacion en
- Aumentar la productividad materia de SST.
—  Tener procedimientos seguros
El empleador no tiene los conocimientos
Planeamiento para | El empleador establecio procesos para la identificacion de peligros y evaluacion de riesgos. X 0 necesarios para identificar peligros y
la identificacion evaluar riesgos.
de peligros, Comprende estos procedimientos: . .
> El empleador no tiene los conocimientos
evaluaciény —  Todos los procesos . - e .
trol de ri —  Todos los trabajadores X 0 necesarios para identificar peligros y
control de riesgos ) evaluar riesgos.
— Todas las areas
El empleador aplica medidas para:
— ldentificar, evaluar, eliminar riesgos y tener un control de ellos.
—  Crear un adecuado ambiente y puesto de trabajo, adquirir equipos y métodos de
trabajo que puedan garantizar la seguridad y salud del trabajador. X 0 El empleador solo toma acciones
—  Eliminar circunstancias y agentes de peligro o reemplazarlos. correctivas y no acciones preventivas.
— Actualizar planes y programas preventivos de riesgos ocupacionales.
) —  Contar con politicas protectoras.
Planeamiento para | _  capacitacion previa al personal.
laidentificacion . . N . AUn no se ha realizado una ldentificacién
de peligros, El empleador moderniza lo evaluado en riesgos al menos una (01) vez al afio o al realizarse X 0 de Peligros y Evaluacion de Riesgos
| iy cambios en las condiciones de trabajo. . . ’
evaluaciony incorporacion nueva de un encargado.
control de riesgos . ) . , . ey
La evaluacion de riesgo considera: AUn no se ha realizado una ldentificaciéon
-~ Supervisién periodica de las condiciones laborales y de la salud del personal. X 0 de Peligros y Evaluacion de Riesgos,
Acciones preventivas. incorporacién nueva de un encargado.
- L . - Aun no se ha realizado una Identificacion
Los delegados de los colaboradores participaron en la identificacion de peligros y evaluacion . s .
X 0 de Peligros y Evaluacion de Riesgos,

de riesgos, propusieron medidas que controlen y verifiquen su cumplimiento.

incorporacién nueva de un encargado.
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CHECK LIST DE LINEAMIENTOS DEL SGSST

CONFORMIDAD PUNTAJE
LINEAMIENTO INDICADORES CONFO NO (0-4) OBSERVACIONES
RME CONFORME
Los objetivos son realistas y 6ptimos de aplicar, que engloba:
—  Minimizacion de riesgos laborales.
- Minimizacién de accidentes y enfermedades ocupacionales. AUn no se ha realizado una ldentificacién
- El mejoramiento periédico de procedimientos, la supervisién para que se ejecute el X 0 de Peligros y Evaluacion de Riesgos,
cambio, capacitacién y demostracion de lo aprendido ante una emergencia. incorporacion nueva de un encargado.
Objetivos —  Establecimiento de metas, indicadores, roles. o
—  Establecer indicadores para medir el porcentaje de cumplimiento.
La empresa cuenta con objetivos medibles de SST que conlleva todas las areas de la misma X 0 No se ha definido objetivos y metas en
y se registran. materia de SST.
Se tiene establecido un programa anual de SST. X 0 No existe un Programa Anual de SST.
Las tareas asignadas se relacionan con alcanzar los objetivos. X 0 No existe un Programa Anual de SST.
Se asignan encargados de las tareas en el programa de SST. X 0 No existe un Programa Anual de SST.
Programa de
i salud i i jeti i .
seguridad y : Se _ ’es_tablece Iap_sos de_'tlempo para hacer cumplir los objetivos y poder realizar X 0 No existe un Programa Anual de SST.
en el trabajo periédicamente su inspeccion.
Se establecen recursos humanos y monetarios. X 0 No existe un Programa Anual de SST.
Se determinan acciones de prevencién con respecto a riesgos que intervienen en la X 0 No existe un Programa Anual de SST.

procreacion del personal.
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CHECK LIST DE LINEAMIENTOS DEL SGSST

CONFORMIDAD PUNTAJE
LINEAMIENTO INDICADORES NG OBSERVACIONES
CONFORME | CONNORME (0-4)
IV. Implementacién y operacion
NO APLICA, puesto que la empresa
El Comité de SST se conforma de forma igualitaria. (20 o mas trabajadores). cuenta con menos de 20
trabajadores.
Se cuenta con minimo un Supervisor de SST (de 20 trabajadores). X 2 Se cuenta conun Supervisor recien
incorporado.
El empleador se responsabiliza de:
—  Salvaguardar la integridad del personal. El empleador asume la
—  Realizar mejoras continuas en materia de SST. responsabilidad minima cuando
- Realizar acciones preventivas de riesgo cuando se dan cambios de las X 1 ocurre un accidente, sin embargo, no
condiciones laborales. se realizan los examenes médicos
—  Llevar a cabo examenes médicos laborales al trabajador previo, durante pertinentes al trabajador.
y al culminar su vinculo de trabajo.
Estructuray
responsabilidades | g empleador toma en cuenta las competencias del personal con respecto a SST El empleador no se enfoca en el tema
. X 0 - .
al delegarle sus responsabilidades. de Seguridad y Salud en el trabajo.
El empleador supervisa que solamente personas capacitadas y protegidas El em_plt_aador tiene escaso
. X 1 conocimiento en materia de
puedan acceder a zonas de alto riesgo. - i
seguridad y salud en el trabajo.
El empleador asume que el
El empleador constata que exponer al personal a agentes fisicos, quimicos, X 0 trabajador tiene conocimientos
bioldgicos, disergondmicos y psicosociales no sea perjudicial para su salud. generales de los agentes que
perjudican su salud.
El empleador corre con los costos de las medidas de SST. X 2 Asume los costos de Ios_ accidentes
leves que se suscitaron.
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CHECK LIST DE LINEAMIENTOS DEL SGSST

CONFORMIDAD PUNTAJE
LINEAMIENTO INDICADORES NG OBSERVACIONES
CONFORME | o MO~ (0-4)
El empleador capacita al trabajador antes riesgos laborales y las medidas para X 0 El empleador no se enfoca en el tema
protegerlo. de Seguridad y Salud en el trabajo.
El empleador establece el horario para la capacitacion dentro del horario de X 0 No se cuenta con un Plan de
trabajo. capacitacion de SST.
El empleador asume los costos de capacitacion. X 0 No eX'St? un Plan de capautauo_n de
Seguridad y Salud en el trabajo.
NO APLICA, puesto que la empresa
Los delegados del personal realizaron una revision del programa de capacitacion. cuenta con menos de 20
trabajadores.
La capacitacion se delega a encargados con las competencias y experiencia X 0 No existe un Plan de capacitacién de
necesaria en ello. Seguridad y Salud en el trabajo.
Se dio previa capacitacién al comité o supervisor de SST. X 0 El emplego_lor delega toda la
responsabilidad al encargado.
Capacitacion Las capacitaciones se documentan. X 0 No existe un Plan d_e Capacitacion de
Seguridad.
Se llevé a cabo capacitaciones de SST:
— Alingreso a la empresa
— Mientras se realizan las actividades.
— Paralas tareas a realizar
— Cuando se realizan modificaciones en las tareas realizadas por el personal. X 0 No existe un Plan de Capacitacion de

—  Cuando adquiere nueva tecnologia.

—  Que permitan el seguimiento de los indicadores de SST.

—  Para adquirir nuevos conocimientos.

— Uso adecuado de las maquinas y equipos.

— Utilizacion adecuada de materiales con alto nivel de peligro.

Seguridad.

140




CHECK LIST DE LINEAMIENTOS DEL SGSST

CONFORMIDAD PUNTAJE
LINEAMIENTO INDICADORES NO OBSERVACIONES
CONFORME | NO (0-4)
Las medidas preventivas se llevan a cabo segln su prioridad:
—  Eliminar peligros y riesgos.
— Aislamiento de peligros y riesgos.
—  Minimizar peligros y riesgos, acatando sistemas laborales que sean seguros
Medidas de y controlables. X 0 No se adoptan medidas de
prevencion — Planificar el reemplazo inmediato de procesos, medios, sustancias y prevencion.
productos de alto nivel de riesgo por otros que generen menos riesgo o
ninguno.
— Brindar EPPs apropiados, verificando su utilizacion y conservacion de
manera adecuada.
No se ha establecido un plan de
Se tiene establecido plan de contingencia. X 0 emergencia ni contingencia para
responder ante una emergencia
Se cuenta con una brigada para actuar en caso de emergencias. X 0 No se cuenta con una brigada.
Preparaciony
respuestas ante .
emergencias La empresa hace revision periédicamente de la planificacion y acciones a llevar No se ha ‘?St"".b'ec"?'o un plan de
. X 0 emergencia ni contingencia para
a cabo en caso de emergencias. .
responder ante una emergencia
El empleador estableci6 indicaciones ante peligros y se pueda interrumpir las No se ha .eStableC'(.jo un p_Ian de
: X 0 emergencia ni contingencia para
labores, evacuando la zona de riesgo. )
responder ante una emergencia
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CHECK LIST DE LINEAMIENTOS DEL SGSST

CONFORMIDAD PUNTAJE
LINEAMIENTO INDICADORES NO (0-4) OBSERVACIONES
CONFORME CONFORME
El empleador que contrata a personal externo hace garantia de:
— La planificacion de la gestién en prevencion de riesgos ocupacionales.

Contratistas — Laseguridad y salud de los trabajadores. X 0 El empleador no se enfoca en el tema
Subcontratistelts —  Elaseguramiento del contrato de seguros segun la ley. de Seguridad y Salud en el trabajo.
empresa, entidad - Ic_ja :nspeccpn d_eJ acatamiento de la normativa con respecto a SST por parte
pablica o privada, e la organizacion.

de servicios y

cooperativas

El personal externo consta con el mismo grado de proteccion al igual que el Todos Ios_ trabajadores t_|’enen_ el
. X 2 mismo nivel de proteccion, sin
personal interno. embargo, es minima.
Los trabajadores han colaborado en: . -
— La consultoria, difusion de informacién y capacitaciones en SST. Los trabajadore_s no participan en
. o X 0 temas de seguridad y no existe un
—  Elegir a las personas que conforman el Comité de SST. SGSST
— Darle a conocer al empleador a las personas que lideran el Comité. '
Consultay
comunicacién . -
El personal tiene conocimiento de las modificaciones realizadas en las tareas y Los trabajadore_s no participan en
. : X 0 temas de seguridad y no existe un
procedimientos laborales que alteren su seguridad y salud. SGSST
Se establecieron procesos para verificar que la informacion correspondiente Los trabajadorgs no participan en
X 0 temas de seguridad y no existe un
pueda llegar al personal. SGSST
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CHECK LIST DE LINEAMIENTOS DEL SGSST

CONFORMIDAD PUNTAJE
LINEAMIENTO INDICADORES NG OBSERVACIONES
CONFORME I CONNORME (0-4)
V. Evaluaciéon normativa
La empresa conta con un proceso para la identificaciéon, acceso y monitoreo del .
acatamiento de la norma que aplica al SGSST y es actualizada. X 0 No existe un SGSST.
La empresa con 20 o0 mas trabajadores elabor6 el Reglamento Interno de SST. NO Arf é_rigﬁafzec?qt?;?azcjgfg;a con
La empresa con 20 o mas trabajadores consta con un Libro del Comité de SST. NO Arf é‘rig?afzegl?;z?aggfgéa con
Los equipos a presion que tiene como posesion la organizacion consta con la X 0 Los equipos no tienen su libro de
autorizacion del MTPE para la tenencia del libro de servicio. servicio autorizado por el MTPE.
El empleador toma acciones correctivas al detectar el uso de ropas o equipos de X 0 El empleador no se enfoca en el tema
proteccién personal que conllevan a riesgos laborales. de Seguridad y Salud en el trabajo
Requisitos legales y
de otro tipo El empleador establece accione que evitan las tareas de alto nivel de riesgo para X 0 No se adoptan medidas porque el
trabajadoras embarazadas. trabajo es realizado solo por varones.
El empleador no contrata a menores de edad para tareas de peligro. X 0 Nﬁ:;t?:t?;}gno?;zd;g?)lsegggigsno
El empleador determina los riesgos a lo que va a estar expuesto un trabajador X 0 No se adoptan medidas porque no
adolescente con el objetivo de llevar a cabo acciones de prevencion. hay trabajadores adolescentes.
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CHECK LIST DE LINEAMIENTOS DEL SGSST

LINEAMIENTO INDICADORES iﬁi:SRMlaoAD PU('ZI)TSJE OBSERVACIONES
CONFORME
La empresa contara con lo que se requiera para que:
— La magquinaria, equipos, sustancias, productos o materiales a utilizar no sean
una fuente de peligro.
— Se brinde informacion y se capacite con respecto a las instalaciones, uso
apropiado y mantenimiento preventivo de las maquinarias y equipos. No existe un Sistema de Gestion
-  Se brinde informacion y se capacite para el uso adecuado de materiales X 0 de Seguridad y Salud en el
peligrosos. trabajo.
— Las indicaciones, manuales, aviso de los peligros en equipos y maquinarias
estén en idioma castellano.
— La informacién referente a la maquinaria, equipos, productos, sustancias o
materiales a utilizar son claras para el personal.
Requisitos El personal cumple con:
legales y de otro - La _normativa, reglas e indicaciones (_Jle Ios_ programas _de S_ST que son
tipo apllca_bles en su puesto laboral y seguir las indicaciones impartidas por sus
superiores.
— Utilizar correctamente los instrumentos y materiales a utilizar, asi como los
EPPs.
— No maniobrar equipos, maquinas y herramientas si no se tiene autorizacion,
a menos que sea caso de emergencia, deberan adquirir capacitacion. No se asignaron
— Colaborar en la investigacion de accidentes laborales, incidentes peligrosos, X responsabilidades en materia de

otros incidentes y las enfermedades ocupacionales si este lo requiere.
Salvaguardar la salud fisica y mental.

Realizarse examenes médicos de manera obligatoria

Informar al empleador circunstancias que pongan o puedan poner en riesgo
su seguridad y salud.

Informar a los encargados de seguridad inmediatamente, el suceso del
accidente, incidente peligroso o incidente.

Asistir a las capacitaciones y entrenamientos con respecto a la SST.

seguridad a los trabajadores
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CHECK LIST DE LINEAMIENTOS DEL SGSST

CONFORMIDAD PUNTAJE
LINEAMIENTO INDICADORES NO OBSERVACIONES
CONFORME | CONFORME (0-4)
VI. Verificacién
La supervision de la SST posibilita la evaluacion de resultados alcanzados respecto a SST. X 0 No existe un SGSST
Supervision, La supervision posibilita la:
monitoreo y —  Identificacién de deficiencias dentro del SGSST. X 0 No existe un SGSST
seguimiento de —  Adopcién de acciones de prevencion y correccion.
desemperfio
La supervision posibilita la medida cuantitativa y cualitativa adecuada. X No existe un SGSST
Se supervisa el nivel de conformidad de los objetivos del SST X 0 No existe un SGSST
El empleador somete a exdmenes médicos a su personal previo, durante y al culminar su X 0 No se realiza examenes médicos a los
vinculo de trabajo (tomando en cuenta a adolescentes). trabajadores.
Los trabajadores estan al tanto de:
. —  De manera colectiva, de los motivos de los examenes de salud. .
Salud en el trabajo W W X ; Y - X 0 No existe un SGSST
—  De manera personal, con respecto a los resultados de los informes médicos.
—  Losresultados de los exdamenes médicos no deben ser motivo de discriminacion alguna.
Los resultados de los examenes médicos tienen como finalidad tomar medidas de prevencién .
y correccion. X 0 No existe un SGSST
El empleador informa al MTPE sobre los accidentes laborales mortales en un lapso de 24 .
horas después del suceso. X 0 No existe un SGSST
Accidentes, ) o )
incidentes El empleador informa al MTPE en un lapso de las 24 horas los incidentes peligrosos que X 0 No existe un SGSST
peligrosos e pusieron en riesgo la salud y la integridad fisica del personal.
incidentes, no
conformidad, accion | g ; i ; ; ; ;
o e acatan las acciones de correccion sugeridas en los registros de accidentes de trabajo, .
correctivay incidentes peligrosos y otros incidentes. X 0 No existe un SGSST
preventiva
Se acatan las acciones de correccion resultado de la no conformidad encontrada en las .
auditorias de SST. X 0 No existe un SGSST
Se ejecutan las acciones de prevencion de SST. X 0 No existe un SGSST
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CHECK LIST DE LINEAMIENTOS DEL SGSST

CONFORMIDAD PUNTAJE
LINEAMIENTO INDICADORES NG OBSERVACIONES
CONFORME | onmarmE (0-4)
El empleador realiz6 la investigacion de accidentes laborales, enfermedades ocupacionales e investi aEiloigslgsi%L%%;?iZdz trabaio
incidentes peligrosos, e informé al administrativo encargado, dando a conocer las acciones de X 0 9 ; € rabajo,
correccién y prevencién que se deben adoptar enfermedades ocupamonales e incidentes
. peligrosos.
Se lleva a cabo la investigacion de accidentes laborales, enfermedades ocupacionales e
o incidentes peligrosos para: El empleador no realiza
Invesygacmn de -  Detectar las causas y adoptar acciones de correccion. X 0 investigaciones de accidentes de trabajo,
accidentes y - Corroborar la eficacia de las acciones de seguridad y salud aplicable al instante del enfermedades ocupacionales e incidentes
enferm_edades suceso. peligrosos.
ocupacionales - Detectar la importancia de los cambios de las acciones.
Se adoptan acciones de correccion para minimizar las consecuencias de accidentes. X 0 No se toman medidas.
Se documenté las modificaciones en los procesos como resultado de las medidas de .
L X 0 No se tiene documentado.
correccion.
El trabajador fue cambiado a otro puesto que conlleve un riesgo menor en caso de accidentes. X 3 Se reghzo transferenc!as de puesto de
trabajo luego de ocurrido el accidente.
La empresa determind los procedimientos y actividades relacionadas a riesgos en las cuales .
P P . y 9 X 0 No existe un SGSST
las acciones de control deben de aplicarse.
Control de las
operaciones L tablecié disefiar el ambiente de trabajo, instalaci aqui
a empresa estableci6 procesos para disefiar el ambiente de trabajo, instalaciones y maquinas .
p proce P : - 10, Instal ymaq X 0 No existe un SGSST
que se adapten a las capacidades del trabajador con la finalidad de minimizar los riesgos.
Se evalud las medidas de seguridad por cambios internos y externos normativos, metodologia N h luado | didas d
Gestién del cambio | de trabajo, estructura organizacional, conocimientos en el ambito de seguridad, actualizaciones X 0 0 sehan evsaeuﬁrigazs medidas de
tecnoldgicas, adecuando las acciones preventivas previo a implementarlas. 9 )
Existe un programa de auditorias. X 0 No se cuenta con un programa de
auditorias.
El empleador ejecuta auditorias internas periddicamente para corroborar la correcta X 0 No se cuenta con un programa de
implementacion del SGSST. auditorias.
Auditorias Las auditorias externas son ejecutadas por auditores externos con la colaboracién de todo el X 0 No se cuenta con un programa de
personal. auditorias.
Los resultados de las auditorias son notificados a la gerencia de la empresa. X 0 No se cuenta con un programa de

auditorias.
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CHECK LIST DE LINEAMIENTOS DEL SGSST

CONFORMIDAD PUNTAJE
LINEAMIENTO INDICADORES NO (0-4) OBSERVACIONES
CONFORME CONFORME
VII. Control de informacién y documentos
La empresa describe los componentes del sistema y la relacion que estos tienen. X 0 No existe un SGSST
Los procesos de la empresa en la gestion de SST se supervisan continuamente. X 0 No existe un SGSST
El empleador implanta y mantiene disposiciones y procesos para:
— Recibir, documentar y responder apropiadamente a conversaciones internas
y externas con respecto a SST.
— Asegurar la comunicacion interna de la informacién respecto a SST entre los X 0 No existe un SGSST
distintos niveles y cargos de la organizacion.
- Asegurar que las propuestas del personal con respecto a SST se den a
conocer y se encarguen del caso de manera apropiada.
El empleador hace llegar al trabajador recomendaciones de SST teniendo en
cuenta los riesgos que presenta su puesto de trabajo adjuntado a su contrato de X 0 No existe un SGSST
trabajo.
El empleador:
— Facilité al trabajador una copia del reglamento interno de SST.
—  Capacito al trabajador con respecto a lo planteado en el Reglamento interno
Documentos de seguridad.
— Aseguro llevar a cabo las acciones de SST. X 0 No existe un SGSST
— Elabor6 el mapa de riesgos del lugar de trabajo y lo expone en un éarea
vistosa.
- Entrego6 al trabajador las recomendaciones de SST teniendo en cuenta los
riegos del lugar de trabajo, al iniciar su labor.
El empleador mantiene procesos que aseguran:
— La identificacion, evaluacion e incorporacion de las especificaciones
concernientes a compras Yy arrendamiento financiero, situaciones
concernientes a la conformidad de parte de la empresa con respecto a los
rquenmgntqs, de segurldaq y galud. - . L X 0 No existe un SGSST
— La identificacion de las obligaciones y requerimientos legales, asi también
como de la misma empresa con respecto a SST previo a adquirir bienes y
servicios.
- Laadopcién de medidas para que puedan llevarse a cabo los requerimientos
previos a la utilizacién de bienes y servicios.

147




CHECK LIST DE LINEAMIENTOS DEL SGSST

LINEAMIENTO

INDICADORES

CONFORMIDAD

NO

CONFORME CONFORME

PUNTAJE
(0-4)

OBSERVACIONES

Control de la
documentacion y de
los datos

La empresa implanta procesos de control de la documentacion que se originen
por a causa de este check list.

X

0

No existe un control de
documentacién.

Este control garantiza que la documentacion:

Se localice rapidamente.

Se analicen y verifiquen continuamente.

Esté disponibles en las distintas sedes.

Se elimine si los datos ya no estan vigentes.
Se encuentre archivada de manera adecuada.

No existe un control de
documentacion.

Gestion de los
registros

El empleador implementé registros y documentacion del sistema de gestion
actualizados y disponible para el trabajador con respecto a:

Registro de accidentes laborales, enfermedades ocupacionales,
incidentes peligrosos y otros incidentes, en el que se debe plasmar la
investigacion y las acciones de correccion.
Registro de exdmenes médicos ocupacionales.
Registro del monitoreo de agentes fisicos,
psicosociales y factores de riesgo disergondmicos.
Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo.
Registro de estadisticas de seguridad y salud.

Registro de equipos de seguridad o emergencia.

Registro de induccion, capacitacion, entrenamiento y simulacros de
emergencia.

Registro de auditorias.

quimicos, biolégicos,

No existe un SGSST, por lo tanto, no
existe documentacion., por lo tanto,
no existe documentacion.

La empresa consta con registros de accidentes laborales y enfermedades
ocupacionales e incidentes peligrosos y otros incidentes ocurridos a:

Su personal

Personal tercerizado.

Beneficiarios bajo modalidades formativas.
Trabajadores independientes

No existen documentos del SGSST,
por lo tanto, no existe documentacion.

La empresa implanta procesos de control de la documentacion que se
originen por a causa de este check list.

No existen documentos del SGSST,
por lo tanto, no existe documentacion.
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CHECK LIST DE LINEAMIENTOS DEL SGSST

CONFORMIDAD PUNTAJE
LINEAMIENTO INDICADORES o OBSERVACIONES
CONFORME I CONNORME (0-4)
VIII. Revision por la direccion
La gerencia inspecciona continuamente el SGSST para garantizar que es No existe un Sistema de Gestiéon de
; X 0 : .
adecuada y efectiva. la Seguridad y Salud en el Trabajo.
Las acciones tomadas por la gerencia con respecto a la mejora continua del
SGSST considera:
— Objetivos de SST de la organizacion.
Gestion de la mejora — Resultados deI.IPER. 5 N -
continua — Producto de la inspeccién y medicion de la eficiencia.
— Investigacion de accidentes, enfermedades ocupacionales, incidentes N . Si de Gestion d
peligrosos y otros incidentes laborales. X 0 0 existe un Sistema de Gestion de

Producto y recomendaciones de las auditorias y evaluaciones realizadas
por la gerencia

Recomendaciones del Comité o del Supervisor del SST.

Modificatorias normativas.

Informacion adecuada actualizada.

Resultados de los programas anuales de SST

la Seguridad y Salud en el Trabajo.
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CHECK LIST DE LINEAMIENTOS DEL SGSST

CONFORMIDAD PUNTAJE
LINEAMIENTO INDICADORES NG OBSERVACIONES
CONFORME CONNORME (0-4)
La metodologia de la mejora continua toma en cuenta:
— El reconocimiento de la desviacion de practicas y circunstancias
reconocidas como seguras. N . i5n de | .
— Laimplantacion de estandares de seguridad. X 0 0 existe unacc?ri?rtlllj): € lamejora
— La medicién y evaluacion continua del desempefio de acuerdo con los '
estandares de la organizacion.
— La mejoray valoracion del desempefio.
La investigacién y auditorias posibilita a la gerencia alcanzar los objetivos previos No se cuenta con un programa de
. , - X 0 L
y establecer modificaciones en la politica y objetivos del SGSST. auditorias.
Gestién de la
mejora continua La investigacion de los accidentes, enfermedades ocupacionales, incidentes
peligrosos y otros incidentes, permite reconocer: N . ) g i5n d
_  Causas inmediatas X 0 o] exnstg un Sistema de Gestlo_n e
- Seguridad y salud en el trabajo.
— Causas basicas
— Fallos en el SGSST.
El empleador modificé las acciones preventivas de riesgos laborales si estos no X 0 No existe un Sistema de Gestion de
son apropiados para asegurar la seguridad y salud del personal. Seguridad y salud en el trabajo.
PUNTAJE 20

Nota: Esta tabla muestra el nivel de cumplimiento de la empresa SAGE ELEC PERU con respecto a los lineamientos de la Ley N° 29783 en materia de seguridad y salud en el trabajo.
Basado en la lista de verificacion de la presente ley. (RESOLUCION MINISTERIAL N° 050 - 2013 - TR, ANEXO 3, 2013)
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ANEXO 5: Incidentes de trabajo presentados en la empresa SAGE ELECT

PERU

A continuacion, se presentan los accidentes ocurridos durante los ultimos afios

2019 y 2020. Hasta la fecha, es decir hasta el mes de Mayo del 2020, ya se tienen

registrados accidentes leves.

Tabla N° 48

Estadistica de accidentes de trabajo 2019
N° | FECHA OCURRIDA PROCESO PERDIDA TIPO GRAVEDAD
1 18/04/2019 Productivo Quemadura de rostro Lesion leve Incidente
2 21/04/2019 Productivo Corte en la mano Lesion leve Incidente

Nota: En esta tabla se muestran el registro de accidentes del 2019 en la empresa.

Tabla N° 49

Estadistica de accidentes de trabajo 2020

Elaborado por los autores.

N° | FECHA OCURRIDA PROCESO PERDIDA TIPO GRAVEDAD

3 29/01/2020 Productivo Pequeio corte en la Lesion leve InC|_dente
mano Peligroso

4 16/04/2020 Productivo Electrocucion Lesion leve Incidente

Nota: En esta tabla se muestran el registro de accidentes del 2020 en la empresa. Elaborado por los autores.
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ANEXO 6: Deteccion de las causas de los incidentes ocurridos en la empresa SAGE ELEC PERU S.A.C.

Se utilizé el Modelo de Causalidad de Pérdidas para determinar las fallas en la administracion de la empresa.

Tabla N° 50

Causas del Incidente N° 1

PERDIDA CONTACTO

CAUSAS INMEDIATAS

CAUSAS BASICAS

FALTA DE CONTROL

Explosion de capacitor
Quemadura: ojos, nariz y electrolitico al realizar
boca pruebas de un médulo

electrénico

Actos subestandares:

Sobrepasar el limite de capacidad
de voltaje.

Conectar capacitor al reves

Factores Personales:

Tensién mental

Estrés y ansiedad

Condiciones subestandares:

Falta de equipos de proteccion
personal
Falta de una ficha técnica para cada

material que implique riesgo.

Factores del trabajo:

Supervision deficiente

Falta de estandares

Falta de establecimiento de
estandares para cada actividad.
Falta de un programa de
inspecciones.

Falta de asignacion de equipos
de proteccion personal.

Falta de un programa de
motivacion y recreacion.

Falta de una ficha técnica para
cada material que implique

riesgo.

Nota: Esta tabla muestra las causas del incidente N°1. Elaborado por los autores.
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Tabla N° 51

Causas del Incidente N°2

PERDIDA

CONTACTO

CAUSAS INMEDIATAS

CAUSAS BASICAS

FALTA DE CONTROL

Pequefio corte en la
mano

Corte con Mini taladro
al perforar PCB

Actos subestandares:

Realizar la actividad de perforacién
sin antes percatarse si hay cierta
parte de su cuerpo debajo de la

herramienta

Factores Personales:

Falta de habilidad
Tensién laboral

Falta de motivacion

Condiciones subestandares:

No existen equipos de proteccion.
Materiales de apoyo insuficientes

para realizar el trabajo.

Factores del Trabajo:

Liderazgo y supervisién
insuficiente

Falta de un procedimiento
estandarizado

Ingenieria inadecuada

Falta de un procedimiento
estandarizado.
Falta de un programa de
capacitacion.
Falta de wun programa de
motivacion y recreacion.

Falta de supervision del trabajo.
Falta de asignacion de equipos de
proteccion personal.

Falta de materiales de apoyo.

Nota: Esta tabla muestra las causas del incidente N°2. Elaborado por los autores
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Tabla N° 52

Causas del Incidente N°3

PERDIDA

CONTACTO

CAUSAS INMEDIATAS

CAUSAS BASICAS

FALTA DE CONTROL

Pequefio corte en la

mano

Corte con amoladora al

realizar cortes de PCB

Actos subestandares:

Usar equipo defectuoso

Factores Personales:

Tensién laboral

Condiciones subestandares:

No existen equipos de proteccion.

Herramienta defectuosa

Factores del Trabajo:

Liderazgo y supervision
insuficiente
Ingenieria inadecuada

Uso y desgaste

Falta de un programa de
inspecciones.

Falta de determinacion de la
vida util de las herramientas.
Falta de asignacién de equipos

de proteccion personal.

Nota: Esta tabla muestra las causas del incidente N°3. Elaborado por los autores
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Tabla N° 53

Causas del Incidente N°4

PERDIDA

CONTACTO

CAUSAS INMEDIATAS

CAUSAS BASICAS

FALTA DE CONTROL

Electrocucion

Descarga eléctrica al
realizar una reparacion
a un generador de

0ozono

Actos subestandares:

Operd6 equipo sin autorizacion.
Se realiz6 mantenimiento
Del equipo mientras se encontraba

operando.

Factores Personales:

Falta de Conocimiento

Condiciones subestandares:

No existen equipos de proteccion.
Sistemas de advertencia

insuficiente

Factores del Trabajo:

Liderazgo y supervisién
insuficiente

Ingenieria inadecuada

Falta de estandarizacion del
proceso.
Falta de programas de
capacitacioén del trabajo.

Falta de programas de
inspecciones.

Falta de sefializacion.

Falta de asignacién de equipos

de proteccion personal.

Nota: Esta tabla muestra las causas del incidente N°4. Elaborado por los autores

ANEXO 7: Matriz IPERC del proceso productivo
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Tabla N° 54
Matriz IPERC del proceso productivo

Ne T.E
. . Nivel
Area/Operacién, Trabajador Nivel de Valor del MEDIDAS DE DESCRIPCIONES DE alor del
/Op i6n/ es Peligro Riesgo Consecuencia Severidad Probabilidad IY P F C . IMPACTO Severidad Probabilidad de P F C v .
Proceso Riesgo Riesgo CONTROL MEJORA . Riesgo
H M | Hrs. Riesgo
Produccion/Programar 1 8 Protector de
Pcb del producto en el pantalla
software y realizar antirreflejos con
prueba filtro de luz azul,
pérdida progresiva Adquirir Protector bloqueo de luz azul,
Trabajador con Aumento de de la vist’aJ dilor de EXTREMADA 420 visual para pantalla antirreflejos, para EXTREMAD MODE 70
lentes expuesto a problemas cabeza 0,'05 secos MENTE ALTA INTOLERABLE 6 10 7 (MUY segun las ordenador portétil SALUD AMENTE BAJA RADO 1 10 7 (POSIBLE)
brillo de pantalla visuales ! _J o DANINO ALTO) dimensiones de la de 15,6" con DANINO
astenopia, miopia L
pantalla de laptop relacién de aspecto
16:9, proteccion
UV400, proteccion
contra la radiacion y
antiestatica.
8
Postura forzada Cervicalgia, tension
L muscular,
(Silla inadecuada .
L. Contraer lumbalgia, Dolor y
para caracteristicas .
. enfermedades adormecimiento de
fisicas y confort del musculoesquelé todo el cuerpo
trabajador, Nivel ticasCI estrés astenc:) i'a\ 180 10
de laptop por . : / .p ! DANINO ALTA IMPORTANTE 6 10 3 (IMPORT SALUD DANINO BAJA 1 10 3
. incomodidad, Dedo en gatillo, (POSIBLE)
debajo de la altura , ANTE)
. desarrollar sindrome de
de vista del . )
R problemas Quervain, del tinel
trabajador, Falta K .
visuales carpiano y de
de un mouse y L
. Guyon, tendinitis de
teclado adicional) N
codo, mufieca
8 Contracciones ,
Sobrecarga de Elféii?ircgaa articulares, Dafio de EXTREMADA 10 500 desco::crtg:rrg,ateria Clzrgtaor britii::o(:e ECSOAIL-UOII?/,IIC EXTREMAD MODE 10 60
| & o equipo, MENTE MEDIA IMPORTANTE 0.5 10 (MUY o — AMENTE BAJA 0.1 6
bateria de laptop Explosién, - 0 de acuerdo al nivel antes de comenzar 0, SOCIAL, - RADO 0 (POSIBLE)
K . quemaduras, DANINO ALTO) DANINO
incendio muerte en que se el descanso AMBIENTAL
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encuentre, adquirir
EPP.
Elaborar un plan de

Guantes
antiestaticos con
revestimiento de

contingencia. PU.
8 Impacto con Liberar mesa de LIGERAME
D d LIGERAMENT 60 R bjetos si TRIVIA 0.01
esorden en objetos, Golpe, estrés . ALTA MODERADO 6 10 |1 emover objetos sin todo objeto a SALUD NTE BAJA 0101 1
escritorio . , E DANINO (POSIBLE) uso de mesa. L, . L
incomodidad excepcion de laptop DANINO
8 Adquirir mesa segun
las caracteristicas
fisicas del
trabajador, Mesa de LIGERAME
E iodel d LIGERAMENT 60 TRIVIA 0.01
spaclode lugarde | ., omodidad Estrés . ALTA MODERADO 6 10 | 1 adquirir 100x60cm con 76cm | SALUD NTE BAJA 01]o01] 1
trabajo reducido E DANINO (POSIBLE) ; . L
medicamentos, de atura. DANINO
Contar con un
botiquin de
primeros auxilios
8 Colocar objetos de
acuerdo al pesoy
frecuencia de uso.
Redistribuir pt':\rte Ll
. Objetos pesado y
materiales en
estanter(a de poco frecuentes:
Estante con Golpe, heridas, Parte media: SALUD, LIGERAME
Caidad LIGERAMENT 10 componentes . TRIVIA 0.05
objetos pesados en alda e dafio de materiales . MEDIA TOLERABLE 1 10 | 1 pone Objetos pesadosy | ECONOMIC NTE BAJA 0501 1
objetos . E DANINO (POSIBLE) electrdnicos, - L
altura cerca y herramientas de uso frecuente. (o] DANINO
Contar con un i
. Parte media:
botiquin de . L
. " Objetos livianos y
primeros auxilios
frecuentes.
Parte superior:
Objetos livianos y
de menor uso.
4 Regular la
inclinacion del
Ventilador Complicaciones Resfrio. asma EXTREMADA 180 ventilador Ventilador a 452y EXTREMAD IMPOR 9
encendido de vias bron 't's’ sin s:'t's MENTE ALTA INTOLERABLE 6 10 3 (IMPORT Contar con l'm en la menor SALUD AMENTE MEDIA TANTE 1 3 3
Il I It ~ o~
demasiado cerca respiratorias quitls, sinu DANINO ANTE) o, intensidad DANINO
botiquin de
primeros auxilios
I -
fr::nizt:zscerca - Crc:lTJtsr::rz;?:ses EXTREMADA 1200 Adherir cableado a Adquirir sujetador EXTREMAD MODE 100
inferiores del electrocucion uemadura; MENTE ALTA INTOLERABLE 6 10 20 (MUY ared . de cabjles SALUD AMENTE BAJA RADO 05| 10 20 (IMPORT
_ g ' DARINO ALTO) > DARINO ANTE)
trabajador muerte
P i6 lecci .
. ;:):::r?aci;/se ecciona 0.05 Tropiezos Golpe, fractura, 108 SALUD,
. v . Objetos en el suelo p’ ! herida, dafio de DANINO MEDIA MODERADO 6 6 3 (IMPORT ECONOMIC DANINO BAJA 0.5 6 1 3
herramientas a utilizar caidas .
., herramientas ANTE) o
en almacén
0.05 Abrir las dos
ventanas
pertenecientes a
Irritaciones en ojos Ventilar cuarto ClNEE
Particulas de téner Penetracién en iel intoxicaci:'m EXTREMADA 252 roporcionar EP;D Comprar traje de SALUD EXTREMAD MODE 1
presentes en el ojos y piel, ye o - MENTE ALTA INTOLERABLE 6 6 7 prop: ! proteccion tipo 4 ! AMENTE BAJA 05| 6 7
) . ) tos cronica, alergia, . (ALTO) Elaborar un plan de AMBIENTAL o RADO (POSIBLE)
ambiente inhalacion DANINO . . (para polvos y DANINO
dolores de cabeza contingencia i .
riesgos bioldgicos),
mascarilla N95,
guantes quirurgicos,
protector facial
0.05 . , Golpe, laceraciones, Proporcionar EPP, SALUD,
Herramientas en Caida de dafio de materiales DARINO MEDIA MODERADO 3 6 3 >4 Elaborar un plan de zapatos de ECONOMIC | DARINO MEDIA MODE | 5 | ¢ | 1 18
altura objetos ) (POSIBLE) ) . seguridad RADO
y herramientas contingencia (o]
Produccion/Trasladar 0.05 \rritaciones en oios
circuito impreso y Particulas de toner Penetracién en iel intoxicaci(J')n EXTREMADA 126 SALUD LIGERAME 15
herramientas de presentes en ojos y piel, tyoz cr’énica aler ia’ MENTE MEDIA IMPORTANTE 3 6 7 (IMPORT AMBIEN‘I:AL NTE MEDIA 3 |05 1 ’
almacén a seccién de impresién inhalacién » alergla, DANINO ANTE) DANINO

ensamble

dolores de cabeza
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0.05
Manipulacion de
herramientas Corte 54
punzocortantes y i Herida, infecciones DANINO MEDIA MODERADO SALUD DANINO BAJA 1 0.5 0.5
. punzonamiento (POSIBLE)
con secciones
oxidadas
0.05 Tropiezos 108
Pasadizo obstruido p, ! Golpe, fractura DANINO MEDIA MODERADO (IMPORT SALUD DANINO BAJA 1 6 6
caidas
ANTE)
Produccion/Cortar 0.08
circuito impreso a
medida con cutery
ayuda de una regla de
metal
Manipulacion de
herramienta unzonamiento 54
punzocortante y P Laceraciones DANINO ALTA IMPORTANTE SALUD DANINO BAJA 1 3 3
y corte (POSIBLE)
regla con bordes
filosos
0.08 Proyeccion de Incrustacion en Irritacién. Desgarro EXTREMADA 9 Proporcionar EPP, EXTREMAD MODE
particulas de papel oi0s OCL’J|ar & MENTE MEDIA IMPORTANTE (POSIBLE) Elaborar un plan de Protector facial, SALUD AMENTE BAJA RADO 0.1 3 0.3
fotografico ! DANINO contingencia DANINO
Producciéon/Cortar 0.25 Adquirir discos para Adquirir un cepillo
fibra de vidrio con Manioulacién de Corte por amoladora y realizar de mano para
amoladora, en la herra,:nienta de érdid:de Herida, EXTREMADA 63 mantenimiento retirar particulas de EXTREMAD MODE 2
seccion de corte con ) P laceraciones, MENTE MEDIA IMPORTANTE preventivo, vidrio de amoladora SALUD AMENTE BAJA 1
corte con discos control de . - (POSIBLE) . a o RADO (POSIBLE)
amoladora . amputaciones DANINO Inspeccionar después de su uso. DANINO
desgastados maquina s A
amoladora antes de No utilizar si emite
Su uso un sonido apagado.
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0.25
Manipulacion de
h ientad .
erramienta ae Corte Laceraciones DARINO MEDIA
corte y material
con bordes filosos
0.25 Irritacién ocular y a
vias respiratorias,
Proveccion de Penetracién en desgarro ocular, EXTREMADA
aer’cuIas de vidrio ojos y piel, alergia, dolor de MENTE ALTA
P inhalacién garganta, DANINO
congestion nasal y
tos.
0.25
Realizacién de
Tropi 3 Golpe, heridas, -
corte sobre ropiezos o'pe, heridas DARINO MEDIA
caidas laceraciones
escalera

MODERADO

27
(POSIBLE)

INTOLERABLE

6

126
(IMPORT
ANTE)

Proporcionar EPP,
Elaborar un plan de

MODERADO

9
(POSIBLE)

159

Elaborar un plan de

contingencia

contingencia

Adquirir discos para

amoladora

Comprar traje de
proteccion tipo 4
(para polvos y
riesgos bioldgicos)
mascarilla N95,
protector facial.

SALUD DANINO BAJA
SALUD, EXTREMAD
AMBIENTAL AMENTE BAIA
DANINO
SALUD DANINO BAJA

MODE
RADO

3
1
0.1 21
0.5 4.5




0.25 Realizacion de Impacto con Adquirir mesa para
. objetos, Golpe, estrés, EXTREMADA 126 q P EXTREMAD
corte en escritorio . . . corte, . MODE
con varios obietos incomodidad, herida, MENTE ALTA INTOLERABLE 6 7 (IMPORT Elaborar un plan de Mesa min 80x80x70 SALUD AMENTE BAJA RADO 0.1 ] 0.1 7 0.07
) caida irruptiva amputaciones DANINO ANTE) ran e DANINO
enel ) contingencia
de objetos
Emisién de ruido ::crlri:c‘i)\:l::ctlizzzz Hlpc(:\a;oceuzs:;a:egtorléosr de EXTREMADA 126 Przs:tr;:lrocr;anr E:P’ rotector auditivo EXTREMAD MODE
elevado al sist(’ema hi ert;nsién ’ MENTE ALTA INTOLERABLE 6 / (IMPORT botiquin de Ztenuacién 27 Dbl SALUD AMENTE BAJA RADO 05 3 7 105
, pert ' DARINO ANTE) R : DARINO
nervioso ansiedad primeros auxilios
Dolor de cabeza,
estrés, dolores
abdominalesy
oo | S ’
Vibracién sistema P L. DANINO ALTA IMPORTANTE 6 3 SALUD DANINO BAJA 0.5 3 3 4.5
R equilibrio, (POSIBLE)
nervioso )
trastornos visuales,
traumatismos en la
columna vertebral,
mareos y vomitos
0.25 . e . SALUD,
Balén de gasy Explosion Quemaduras, EXTREMADA 10 150 Redistribuir objetos, Colocar balén de ECONGMIC EXTREMAD MODE
pintura en spray inF::endio’ muerte, pérdidas MENTE MEDIA IMPORTANTE 0.5 0 (IMPORT Elaborar un plan de gas en la esquina 0. SOCIAL AMENTE BAJA RADO 0.5 3 10 15
cerca materiales DANINO ANTE) contingencia izquierda. AMBIENTAL DANINO
P ion/Trasl X i
ﬁ::;n:jc: Isc:::{:ic;isdaedar P | Maniputacien de LIGERAMENT 9 Pmc‘;o,:f:::zfup:' Guantes anticorte HIGERAME TRIVIA
material con Corte Herida o MEDIA TOLERABLE 3 1 ., : SALUD NTE BAJA 0.1 3 1 0.3
corte con amoladora a . E DANINO (POSIBLE) botiquin de o L
L, bordes filosos . " DANINO
seccion de revelado primeros auxilios
0.03 Esguince, golpe, Colocar franja Franja
Tropiezos heridas, EXTREMADA 720 antideslizante y antideslizante SALUD, EXTREMAD MODE 360
Escalén capl'das ! conmociones, dafio MENTE MEDIA IMPORTANTE 6 20 (MUY sefalizacion, amarillo con negro, ECONOMIC AMENTE BAJA RADO 3 6 20 (ALTO)
de material, DANINO ALTO) Elaborar un plan de cartel de peligro de (e} DANINO
desmayo, muerte contingencia caidas.
Produccién/Selecciona 0.03
r plancha
SALUD, LIGERAME
convencional de Electrodoméstico Caida de Golpe, heridas, LIGERAMENT 1.5 ! 1.5
o MEDIA TOLERABLE 0.5 1 ECONOMIC NTE MEDIA 0.5 3 1
estanteria de en altura plancha dafio de artefacto E DANINO (POSIBLE) o DARINO (POSIBLE)
componentes
electrénicos
Produccion/Planchar 0.16
papel fotografico
sobre la fibra de vidrio
Manipulacién de
equipo a elevada Contacto con la Quemaduras, DARINO MEDIA MODERADO 6 3 >4 SALUD DARINO BAJA 05| 3 | 3 45
piel irritaciones (POSIBLE)
temperatura
0.16 Contracciones Adquirir un nuevo
musculares, EXTREMADA cable y reparar SALUD, EXTREMAD
Cable de planch 360 Cable de planch . MODE 30
e: meal Z:t’;;;c @ Electrocucion | quemaduras, dafio MENTE ALTA INTOLERABLE |3 20 | o) plancha, u:iv:'rsael Z:?.CS; ECONOMIC | AMENTE BAJA raoo | % | 3 | 20| posieie)
de artefacto, paro DANINO Elaborar un plan de ’ 0 DANINO
cardiaco, muerte contingencia
0.16 Golpe, quemaduras, Colocarlo en un Colocar contenedor
Contenedor de X Contracciones EXTREMADA SALUD, EXTREMAD
Tropiezos, o 30 lugar adecuado, en estante de . MODE
carcasas caidas musculares, dafio de MENTE BAJA MODERADO 0.5 20 (POSIBLE) Elaborar un plan de herramientas ECONOMIC AMENTE BAJA RADO 05| 05 | 20 5
obstaculiza artefacto, paro DANINO P ¥ o] DANINO

cardiaco, muerte

contingencia

accesorios
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0.16 Retirar sustancias
inflamables que Mantener spray en
Lubricante en Explosion Quemaduras, dafio | EXTREMADA 10 150 ?fn:ecstfadzl c::qta;‘:e::es EcSoArtUoﬁ/’nc EXTREMAD MODE 10
R P 7 artefactoy MENTE MEDIA IMPORTANTE 0.5 (IMPORT . 'p . AMENTE BAJA 0.1 ] 0.1 1
spray cerca incendio materiales. muerte DARINO 0 ANTE) realizar el electrdnicos hasta O, SOCIAL, DARINO RADO 0
! planchado, que se necesario su | AMBIENTAL
Elaborar un plan de uso.
contingencia
Trasladoy 0.05
almacenamiento de
lanch
Pane Manipulacién de Contacto con la Irritaciones, 54
equipos a elevada . ! DANINO MEDIA MODERADO 6 3 SALUD DANINO BAJA 0.5 3 3 4.5
piel quemaduras (POSIBLE)
temperatura
Produccién/Selecciona 0.03
r maquina de revelado Magquina con Caida de Golpe, heridas, SALUD, LIGERAME
i 4ci dqui - 4, ECONOMI
en estanteria de rclest.os de aufio - maquina, de . .que.r:nadur?s, DARING MEDIA MODERADO 05 3 5 CONOMIC NTE MEDIA 05 3 1 15
componentes férrico en maquina restos de irritacion, dafio de (POSIBLE) o, DARNINO
electrdnicos en altura sustancia equipo AMBIENTAL
Produccion/Afadir 0.03
acido férrico a
recipiente de maquina
de revelado
Contacto con Irritaciones SALUD,
Manipulacion de los ojos, piel quemaduras, DARINO ALTA IMPORTANTE | 6 3 >4 ECONOMIC | 5\ fiNo BAJA 05| 3 | 3 45
sustancia corrosiva | por salpicadura, érdida de material (POSIBLE) o,
derrame P AMBIENTAL
0.03 Marcar distancia
utilizando cintas de
colores para las
Impacto con Organizar mesa, diferentes
objetos, , estableciendo la distancias:
Gol t SALUD,
incomodidad, ° E:;i:sa res 54 distancia de objetos, Objetos de uso ECONON’IIC LIGERAME e
Desorden en mesa derrame de uemadulras DANINO BAJA TOLERABLE 6 3 (POSIBLE) segun su frecuencia frecuente a una o NTE BAJA L 0.5 3 3 4.5
material debido , q. ' de uso, distancia de 25 a 50 ! DANINO
. X pérdida de material X AMBIENTAL
a caida irruptiva Elaborar un plan de cm, objetos de uso
de objetos contingencia ocasional de 50 a
160 cm y objetos sin
uso fuera de estos
rangos.
Produccion/Lubri 0.03 Irritacién de oj EXTREMADA P i EPP EXTREMAD
roduccion/Lubricar Manipulacién de Penetracionen | | ocion A€ 0jos, 360 reetmle el B Mascarilla N95, SALUD, MODE 30
maquina de revelado . . Wy somnolencia, MENTE ALTA INTOLERABLE 6 20 Elaborar un plan de . AMENTE BAJA 0.5 3 20
lubricante ojos, Inhalacién - . (ALTO) X . protector facial AMBIENTAL o RADO (POSIBLE)
asfixia, muerte DANINO contingencia DANINO
Produccién/Colocar 0.16
placa de circuito
impreso en recipiente Sustancia corrosiva Contacto con Irritaciones, 54 SALUD,
los ojos, piel; ! DANINO ALTA IMPORTANTE 6 3 ! DANINO BAJA 0.5 3 3 4.5
de maquina de en recipiente d . P quemaduras (POSIBLE) AMBIENTAL
por salpicadura
revelado
0.16 Proporcionar EPP,
Manipulacion de LIGERAMENT 3 C:ntar con un HIGERAME TRIVIA
material con Corte Herida o MEDIA TOLERABLE 1 1 ., Guante anticorte SALUD NTE BAJA 0.5 3 1 1.5
. E DANINO (POSIBLE) botiquin de o L
bordes filosos DANINO

primeros auxilios
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0.16 Recipiente con tapa
de 20.1x14.9x 6.4
Adquirir recipiente cm.
Maquina con Electrocucion Contracciones conqtuaI Ia re;:zltente Guantes SALUD,
sustancia muy - ) ! musculares, EXTREMADA 1800 P ;o . " . EXTREMAD 30
incendio; por 10 al 4cido; anticorrosivos, ECONOMIC MODE 10
cercaa . gquemaduras, paro MENTE ALTA INTOLERABLE 6 (MUY . k AMENTE BAJA 0.1 (IMPORT
X salpicadura de , P N 0 Proporcionar EPP, protector facial, 0, SOCIAL, - RADO 0
tomacorriente . cardiaco, pérdidas DANINO ALTO) . DANINO ANTE)
L sustancia . Elaborar un plan de traje tipo 4 AMBIENTAL
portatil materiales, muerte X K K
contingencia (sustancias
quimicas), zapatos
de seguridad.
Produccién/Revelado 0.08 DANINO
de placa
P ion d Contact Irritaci , o 54
roveccionde ontacto con rritaciones DARINO ALTA IMPORTANTE | 6 3 SALUD BAJA 3 0.9
sustancia corrosiva los ojos o piel quemaduras (POSIBLE)
Produccién/Retirar 0.03
placa de recipiente de
maquina con pinza
i i Irritaci o~ 27 o
sustancia corrosiva | - Contacto con rritaciones, DARINO MEDIA MODERADO 3 3 SALUD DARINO BAJA 3 0.9
contenida los ojos o piel quemaduras (POSIBLE)
Produccidon/Secar 0.07
placa con papel toalla
y colocarla en caja de
carton
Manipulacion de Contacto con Irritaciones, 90
placa con sustancia . ! DANINO ALTA IMPORTANTE 10 3 (IMPORT SALUD DANINO BAJA 3 0.9
. piel quemaduras
corrosiva ANTE)
Produccion/Selecciona 0.03
duccién/Selecci Equipos y ) Golpe, heridas, SALUD, LIGERAME
rminitaladroy brocas accesorios en Caida de dafio de equipo LIGERAMENT MEDIA TOLERABLE 3 1 18 ECONOMIC NTE MEDIA 1 18
a utilizar objetos q. poy E DANINO (POSIBLE) o (POSIBLE)
altura accesorios o DANINO
Producciéon/Trasladar 0.03
ini talad b
;n;rzstzst;ro,'ayd(:ocas Herramientas y Tropiezos Golpe, fractura, 36 SALUD,
. materiales en el p, ’ dafio de equipo y DANINO MEDIA MODERADO 6 1 ECONOMIC DANINO BAJA 1 0.5
herramientas y caidas R (POSIBLE)
. L suelo accesorios o
accesorios a seccion
de ensamble
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0.03

Equipos y
LIGERAMENT 18
herramientas Punzonamiento Heridas E DARINO MEDIA TOLERABLE 3 1 (POSIBLE)
punzocortantes
Produccién/Perforar 0.08
pcb con mini-taladro
Manipulacion de
LIGERAMENT 18
h i P i Heri o ALTA MODERAD 1
erramienta unzonamiento eridas E DARNINO O [0] 3 (POSIBLE)
punzante
0.98 | Herramienta C;'Ltsr:jf::::s EXTREMADA 720
parcialmente Electrocucién uemaduras ’aro MENTE MEDIA IMPORTANTE 6 20 (MUY
parchada quem P DARINO ALTO)
cardiaco, muerte
Producciéon/Cortar 0.08
sobrante de placa con
tijera alicate y cutter
Manipulacién de
h ient o 54
erramienta Corte Herida, laceraciones |  DARINO ALTA IMPORTANTE | 6 3
punzocortante y (POSIBLE)
material filoso
0.08 Desorden de Impa‘cto con
herramientas y objetos, Golpe, estrés 54
X incomodidad, K ! - DANINO ALTA IMPORTANTE 6 3
materiales en mesa s . Herida, laceraciones (POSIBLE)
R caida irruptiva
sin uso )
de objetos
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Adquirir un nuevo
mini taladro,
Elaborar un plan de
contingencia

Mini taladro nuevo,

con las mismas
caracteristicas.

LIGERAME
SALUD NTE BAJO
DANINO
LIGERAME
SALUD NTE BAJA
DANINO
EXTREMAD
SALUD AMENTE BAJA
DANINO
SALUD DANINO BAJA
SALUD DANINO BAJA

1 0.6
1 0.6
60
20
(POSIBLE)
1 0.3
3 4.5




0.08

Irritacién oculary a
vias respiratorias,

Mascarilla N95,
Traje de seguridad

L, Penetracion en desgarro ocular, EXTREMADA Proporcionar EPP, i EXTREMAD
P d 10.5 tipo 4 | SALUD, MODE
rovecaonde ojos y piel, alergia, herida dolor MENTE MEDIA IMPORTANTE | 0.5 Elaborar un plan de ipo 4 (polvos), AMENTE BAJA 0.1 2.1
sobrante de vidrio . ., - (POSIBLE) X R protector facial. AMBIENTAL - RADO
inhalacién de garganta, DANINO contingencia DANINO
. Zapatos de
congestion nasal y .
seguridad.
tos.
Produccién/Lijar placa 0.17 Irritacién ocular y a Guantes anti corte,
con lija de metal L, vias respiratorias, mascarilla N95,
Incrustacién en . .
L L . desgarro ocular, EXTREMADA 126 Proporcionar EPP, protector facial, EXTREMAD
Proyeccién de ojos, inhalacién, K X o SALUD, MODE
| L - alergia, dolor de MENTE ALTA INTOLERABLE 6 (IMPORT Elaborar un plan de traje de proteccion AMENTE BAJA 0.1 2.1
particulas de vidrio absorcion o . Rk ! AMBIENTAL o RADO
dérmica garganta, DANINO ANTE) contingencia tipo 4 (polvos), DANINO
congestion nasal y zapatos de
tos. seguridad
0.17
Contacto
Expulsidn de dérmico, ocular
p.art.lculas de. y via oral.; por Herida, desgarro DARNINO BAJA TOLERABLE 1 9 SALUD, DARNINO BAJA 45
vidrios adheridas a levantamiento ocular y de garganta (POSIBLE) AMBIENTAL
lija al suelo de objetos
caidos
0.17 Manipulacion de
mate':ial con Proporcionar EPP, LIGERAME
Corte, i LIGERAMENT 9 Contar con un . TRIVIA
bordes filosos y Herida o MEDIA TOLERABLE 3 ., Guantes anti-Corte. SALUD NTE BAJA 0.3
. raspadura E DANINO (POSIBLE) botiquin de . L
herramienta con . " DANINO
L primeros auxilios
superficie dspera
Produccién/Selecciona 0.03
t
irncs(:r:g:)zlenczs acautl'n Componentes en Caida de Golpe, herida, dafio LIGERAMENT 6 SALUD, LIGERAME
peby P componentes y de equipo y ; MEDIA TOLERABLE 1 ECONOMIC NTE MEDIA 6
de estanteria de altura ) ) E DANINO (POSIBLE) o
herramienta materiales o DANINO
componentes
electrénicos
Produccion/| t. 0.17 Pr rcionar EPP,
ccr:n ugr:f:t/e: ?rirrj r Manipulacion de LIGERAMENT 36 :z:t:rocoan un Guantes anti LIGERAME TRIVIA
P componente Punzonamiento Herida o ALTA MODERADO 6 ny SALUD NTE BAJA 0.6
Hole y SMD al pcb E DANINO (POSIBLE) botiquin de punzantes o L
punzocortante . " DANINO
primeros auxilios
0.17
Desorden de Impacto con
herramientas y LIGERAMENT 36 o
bjet Gol tré o ALTA MODERAD 6 SALUD DANINO BAJA 4.5
materiales en mesa inc‘; n’;;’;a g olpe, estres E DANINO 0 ° (POSIBLE)

sin uso
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Produccién/Soldar 0.42
componentes al pcb
i
conen Herramienta a Contacto con la Irritaciones, 108 TOLER
elevada . ! DANINO ALTA IMPORTANTE 6 6 3 (IMPORT SALUD DANINO BAJA 0.5 6 3 9
piel quemaduras ABLE
temperatura ANTE)
0.42 Retirar sustancias
inflamables que
Quemaduras, dafio , E Retirar caja de SALUD,
Super Glue y caja Inflamabilidad de equipos EXTREMADA 60 estén cerca al fésforos sin uso de ECONOMIC EXTREMAD MODE
per bluey cal amabticad, autpos, MENTE MEDIA IMPORTANTE | 05 | 6 | 20 momento de utilizar s AMENTE BAJA 010120 0.2
de fosforos cerca incendio herramientas y - (POSIBLE) B seccion de 0O, SOCIAL, -~ RADO
X DANINO cautin, DANINO
materiales, muerte ensamble. AMBIENTAL
Elaborar un plan de
contingencia
0.42
Impacto con
objetos, 108
| & o o TOLER
Desorden enmesa | incomodidad, Golpe, estres, DARINO ALTA IMPORTANTE | 6 6 3 | (IMPORT SALUD DARINO BAJA 0 05| 6 | 3 9
Lo ) herida, quemadura ABLE
caida irruptiva ANTE)
de objetos
Produccién/Selecciona 0.03 Cambiar de lugar a
Postura forzada,
r carcasa . Contraer contenedor de Colocar en parte
debido a que enfermedades LIGERAMENT 9 carcasas, media de estanteria LIGERAME TRIVIA
contenedor de , Tensidon muscular o MEDIA TOLERABLE 3 3 1 ! ; SALUD NTE BAJA 0.1 3 1 0.3
musculoesquelé E DANINO (POSIBLE) Contar con un de herramientas y - L
carcasa se . . . DANINO
ticas botiquin de accesorios
encuentra en suelo . "
primeros auxilios
Produccion/Pintar 0.5 Traje contra polvo y
carcasa con spray riesgos bioldgicos.
Contacto con Mascarilla N95,
oios. inhalacion Intoxicacion EXTREMADA 84 Proporcionar EPP, protector facial, SALUD EXTREMAD MODE
Emision de pintura ! a’bsorcién ! irritacion iel ;)'os MENTE ALTA INTOLERABLE 6 2 7 (IMPORT Elaborar un plan de traje tipo 4 AMBIEN‘I:AL AMENTE BAJA RADO 0.1 2 7 1.4
- piety ol DANINO ANTE) contingencia (sustancias DANINO
dérmica L
quimicas), guantes
para sustancias
quimicas.
Produccién/Cortar 0.5
carcasa con cautin
segun las dimensiones
del t
iniecr(t)z:rr]ponen o Herramienta a Contacto con la Irritaciones, 108
elevada . ! DANINO ALTA IMPORTANTE 6 6 3 (IMPORT SALUD DANINO BAJA 0.5 6 3 9
piel quemaduras
temperatura ANTE)
Produccion/Cambiar 0.03 Proporcionar EPP,
broca a min/i taladro Manipulacién de LIGERAMENT 18 Czntar con un Guante anti LIGERAME TRIVIA
herramienta Punzonamiento Herida o MEDIA TOLERABLE 3 6 1 ., SALUD NTE BAJA 0.1 6 1 0.6
E DANINO (POSIBLE) botiquin de punzante. o L
punzante ) " DANINO
primeros auxilios
Producciéon/Perforar 0.05 Establecer Guantes anti
carcasa con mini indicaciones para la punzantes.
taladro para insertar correcta Sujetar material
leds Manlpu.laaon de ' ' LIGERAMENT 18 manlpulac!on dela mayor |gual.a3 3cm LIGERAME TRIVIA
herramienta Punzonamiento Herida E DARINO MEDIA TOLERABLE 3 6 1 (POSIBLE) herramienta, de la seccion a SALUD NTE BAJA L 0.5 6 1 3
punzante Proporcionar EPP, cortar, mantener DANINO

Contar con un
botiquin de
primeros auxilios

alejado min 20cm
de la linea del
cuerpo.
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Produccién/Selecciona 0.03
| .
;zfairgét?cf ZZ Contactodirecto | snamiento LIGERAMENT 18 Prg:::aclrocr::ar: 5: i Guantes anti HIGERAME TRIVIA
, P con accesorios Herida o ALTA MODERADO 3 1 ., punzantes y SALUD NTE BAJA 0.1 1 0.6
estanteria de , corte E DANINO (POSIBLE) botiquin de X . L
. punzocortantes . " anticorte DANINO
herramientas y primeros auxilios
accesorios
0.03
H ient.
a:c::g:;zz asy Caida de Herida, golpe, dafio LIGERAMENT 18 SALUD, LIGERAME
herramientas y de equipoy o MEDIA TOLERABLE 3 1 ECONOMIC NTE MEDIA 1 18
punzocortantes en . R E DANINO (POSIBLE) -
accesorios accesorios [0} DANINO
altura
e oy ropiezos, | heritn coro e 108 SALLD,
. ! v Objetos en el suelo p' ! - DANINO MEDIA MODERADO 6 3 (IMPORT ECONOMIC DANINO BAJA 3 9
sierras de copa a la caidas herramientay
. . ANTE) (0]
seccién de ensamble accesorios
Produccién/Colocar 0.03
broca a taladro
Manipulacion de Complicaciones 108
P R p R Infecciones, alergia DANINO MEDIA MODERADO 6 3 (IMPORT SALUD DANINO BAJA 3 9
broca oxidada dérmicas
ANTE)
Produccion/Perforar 0.05 Establecer
carcasa con taladro indicaciones para la X
ara terminales de correcta Guantes anti
SOnexién /o sensor Manipulacion de Herida perforante EXTREMADA 120 manipulacion de la IR, EXTREMAD IMPOR 60
externo Y herramienta Perforacién am utaFc)ién arcia’l MENTE ALTA INTOLERABLE 1 20 (IMPORT heprramienta Perforar no menor a SALUD AMENTE MEDIA TANTE 0.5 20 (POSIBLE)
punzante P P DARINO ANTE) : g 20 cm de la linea del DARINO
Proporcionar EPP, cuerpo
Elaborar un plan de POy
contingencia
0.05 Dolor de cabeza,
estrés, dolores
abdominales y
digestivos,
Darios sistema problemas de . 54 - TOLER
Vibracié DANINO ALTA IMPORTANTE 6 3 SALUD DANINO BAJA 0.5 3 4.5
foracion nervioso equilibrio, (POSIBLE) ABLE
trastornos visuales,
traumatismos en la
columna vertebral,
mareos y vomitos
0.05 C licaci Hi ia, dolor d P i EPP
Elevado nivel de at?;ilcrijv:: Cé(;;zss Ipc(;i)ceuz:a:estor:sr ) EXTREMADA 126 r:g::::(::r:)anrun ' Protector auditivo, EXTREMAD MODE
ruido al sist(lema hi ert;nsién ! MENTE ALTA INTOLERABLE 6 7 (IMPORT botiquin de atenuacion 27 Db. SALUD AMENTE BAJA RADO 0.5 7 10.5
, pert ' DARINO ANTE) e Pastillas. DARINO
nervioso ansiedad primeros auxilios
Producciéon/Colocar 0.03 Proporcionar EPP, LIGERAME
i i LIGE E i
sierra de copa a Herramienta Punzonamiento Herida IG RA~M NT ALTA MODERADO 6 1 36 Cont.ar c’on un Guantes anti SALUD NTE BAJA TRIVIA 05 1 3
taladro punzocortante E DANINO (POSIBLE) botiquin de punzantes DARING L
primeros auxilios.
Producciéon/Perforar 0.05 Establecer .
L L Guantes anti
carcasa para conexion indicaciones para la
) perforantes y
de sensores internos . » correcta . -
con sierra de copa Manipulacion de Perforacién 54 manipulacion de la antivibracion MODE
P herramienta ! Laceracion, herida DANINO ALTA IMPORTANTE 6 3 P ) Perforar no menor a SALUD DANINO MEDIA 1 3 9
corte (POSIBLE) herramienta, , RADO
perforante X 20 cm de la linea del
Proporcionar EPP, cuerpo
Elaborar un plan de PO
contingencia
Dolor de cabeza,
estrés, dolores
Dafios sist ) ) 54 - TOLER
Vibracion anos sistema abdominales y DARINO ALTA IMPORTANTE | 6 3 SALUD DARINO BAJA 05 3 45
nervioso ) ) (POSIBLE) ABLE
digestivos,
problemas de
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equilibrio,
trastornos visuales,
traumatismos en la
columna vertebral,
mareos y vomitos

Complicaciones

Hipoacusia, dolor de

Proporcionar EPP,

Elevado nivel de auditivas, dafios cabeza, estrés EXTREMADA 126 contar con un Protector auditivo, EXTREMAD
ruido al sist;ma hi ert’ensién ! MENTE ALTA INTOLERABLE 6 7 (IMPORT botiquin de atenuacion 27 Db. SALUD AMENTE BAJA
) pert ! DANINO ANTE) ) q . Pastillas. DANINO
nervioso ansiedad primeros auxilios
;rtc::';‘acchz{s!nls:rtng oo Componente LIGERAMENT 18 LIGERAME
play P Punzonamiento Herida N ALTA MODERADO | 6 1 SALUD NTE BAJA
punzante E DANINO (POSIBLE) .
DANINO
Produccion/Insertar 0.25
X Componentes . LIGERAME
display LCS y/oleds a punzantes, bordes | | UnZonamiento herida HIGERAMENT MEDIA TOLERABLE 6 1 18 SALUD NTE BAJA
carcasa X , corte E DANINO (POSIBLE) o
filosos DANINO
0.25
LIGERAME
Perf i P i LIGERAMENT
erforaciones de unzonamiento herida GERA MEDIA TOLERABLE 1 1 3 SALUD NTE BAJA
carcasa astillosos , corte E DANINO (POSIBLE) o
DANINO
Producciéon/Pegado de 0.17
b int t
uzzer, interruptor y/o Herramienta y
sensores a carcasa con .
silicona caliente sustancia Contacto con la Quemaduras 27
contenida a . N ! DANINO ALTA IMPORTANTE 3 3 SALUD DANINO BAJA
piel irritaciones (POSIBLE)
elevada
temperatura
0.17
L, Contactos con Irritacidn de ojos, 90
E o ALUD, o
mision de vapor los ojos, piel e piel y vias DARINO ALTA IMPORTANTE | 10 3 | (IMPORT SALUD, DARINO BAJA
de material ) > . K AMBIENTAL
inhalacion respiratorias ANTE)
0.17 Retirar sustancias
inflamables que Mantener en
Inflamabilidad Quec;Zaed UJ?St;: B EXTREMADA 360 mo:::i:: ZreCZt?Ilizar c:r;tat[:;z:;s Ecs(?lil-l(;alc EXTREMAD MODE
Stiper Glue cerca amabriicad, quipos, MENTE BAJA MODERADO | 6 20 , ~ ! - AMENTE BAJA
incendio herramientas y DARNINO (ALTO) pistola de silicona, electrénicos hasta O, SOCIAL, DARINO RADO
materiales, muerte Proporcionar EPP, que sea necesario AMBIENTAL
Elaborar un plan de Su uso.
contingencia
:;g?euscs::ng;::; oo Herramienta Punzonamiento LIGERAMENT 18 LIGERAME
. P .. Herida o MEDIA TOLERABLE 3 1 SALUD NTE BAJA
medida con tijera punzocortante , corte E DANINO (POSIBLE) .
R DANINO
alicate
Produccién/Pelar una 0.17
seccion de los cables .
. " Punzonamiento
unipolares con tijera corte de
alicate ! SALUD, LIGERAME
H ient trabajad Herida, dafio del LIGERAMENT 18 !
erramienta rabajadory erda, dano de . ALTA MODERADO | 3 1 ECONOMIC NTE BAJA
punzocortante alma material E DANINO (POSIBLE) o
o DANINO
conductora de
cables
0.17 Manioulacién de LIGERAME BAJA
aIath:re de cable Punzonamiento Herida LIGERAMENT BAJA 3 1 18 SALUD NTE
, corte E DANINO (POSIBLE) DANINO
expuesto
Produccién/Cortar 0.05 i LIGERAME BAJA
Herramienta .
alambre de cobre a Unzocortante Punzonamiento Herida LIGERAMENT MEDIA TOLERABLE 3 1 18 SALUD NTE
medida con tijera P y , corte E DARINO (POSIBLE) DARINO

alicate

material punzante
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7 10.5
1 0.3
1 0.3
1 1.5
3 45
3 45
30
0.5 20
(POSIBLE)
0.5 1 3
0.5 1 3
0.1 1 0.6
0.1 1 0.6




0.3

0.3

0.6

1.5

4.5

4.5

0.3

Produccién/Conectar 0.17 Manipulacién de LIGERAME BAJA
leds con alambre de Punzonamiento LIGERAMENT 18 NTE
terial Herid o ALTA MODERADO SALUD o
cobre materiaes , corte enda E DANINO (POSIBLE) DARINO
punzantes
0.17 LIGERAME BAJA
Pcb con bordes . LIGERAMENT 18 NTE
filosos cerca Corte Herida E DARINO MEDIA TOLERABLE (POSIBLE) SALUD DARINO
Produccién/Conectar 0.42
display LCD leds,
sensores, buzzer y/o
interruptor al pcb con
cautin
Herramienta a Contacto con la Quemaduras, 108
elevada . N ! DANINO ALTA IMPORTANTE (IMPORT SALUD DANINO BAJA
piel irritaciones
temperatura ANTE)
0.42
Manipulacién de . LIGERAME
alambre de cable Punzo:::;ento Herida LISE':%“{I;ST BAJA (POiISBLE) SALUD NTE BAJA
expuesto ! DANINO
P;‘:fe“;‘;‘;:‘:;“b’:‘:';e oo Manipulacion de Punzonamiento LIGERAMENT 9 LIGERAME
P . p Herida o MEDIA TOLERABLE SALUD NTE BAJA
cobre en terminal de material punzante , corte E DANINO (POSIBLE) DARNINO
conexion con cautin
0.08
Herramienta a Contacto con la Quemaduras 54
elevada . N ! DANINO ALTA IMPORTANTE SALUD DANINO BAJA
piel irritaciones (POSIBLE)
temperatura
0.08 Conjuntivitis,
ulceracién de la
Emision de vapores Contactos con cornea; dermatitis;
. X . fiebre, dolor - 54 SALUD, -
de cobre y estafio Io.s ojos, ;.)llel e muscular; tos; DANINO ALTA IMPORTANTE (POSIBLE) AMBIENTAL DANINO BAJA
inhalacion —
irritacién ocular,
dérmicay
respiratoria
mﬁzcézna/gcfanzaar %42 | Maniputacion de Punzonamiento LIGERAMENT 3 LIGERAME
terminal de conexion alambre de cable , corte Herida E DANINO BAJA (POSIBLE) SALUD N~TE BAJA
, expuesto DANINO
con cautin
0.12
Herramienta a Contacto con la Quemaduras 54
elevada . N ! DANINO ALTA IMPORTANTE SALUD DANINO BAJA
piel irritaciones (POSIBLE)
temperatura

4.5
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Produccién/Conectar 0.03 .
cable unipolar Contracciones
musculares, EXTREMADA
Bateria conectada Electrocucién guemaduras, dafio MENTE ALTA
de materiales, paro DANINO
cardiaco, muerte
Produccién/Atornillar 0.17 Manipulacién de
pcb y/o sensor P X Punzonamiento . LIGERAMENT
herramienta Herida o MEDIA
externo a carcasa con , corte E DANINO
punzocortante
desarmador
Produccién/Ajustar 0.05 Manibulacién de
tornillos con alicate P R Punzonamiento . LIGERAMENT
herramienta Herida o BAJA
del pcb y sensor , corte E DANINO
punzocortante
externo
Produccion/Perforar 0.05
carcasa con taladro
bl
para su ensamble Manipulacion de Herida perforante EXTREMADA
herramienta Perforaciéon am utaiién arcia’l MENTE ALTA
punzante P P DANINO
0.05 Dolor de cabeza,
estrés, dolores
abdominalesy
digestivos,
Dafios al roilemas de
Vibracién sistema P . DANINO ALTA
R equilibrio,
nervioso )
trastornos visuales,
traumatismos en la
columna vertebral,
mareos y vémitos
Complicaciones | Hipoacusia, dolor de
Emision de sonido audit’ijvlas dafios Ipcabezal estrés, EXTREMADA
elevado al sistc,ama hi ert:ensién ’ MENTE ALTA
) pert ’ DARNINO
nervioso ansiedad
Producciéon/Atornillar 0.17 Manibulacién de
ambos lados de la P . Punzonamiento ) LIGERAMENT
herramienta Herida o MEDIA
carcasa con , corte E DANINO
punzocortante
desamador
Produccion/Conectar y 0.36
Desconectar equipos,
herramientas y
conexiones a fuente
eléctrica .
Contracciones
musculares,
guemaduras, paro EXTREMADA
Corriente eléctrica Electrocucién cardiaco, dafio de MENTE MEDIA
equipos, DANINO
herramientas,
muerte

INTOLERABLE

Establecer
indicaciones para la

Desconectar bateria

TOLERABLE

TRIVIAL

INTOLERABLE

IMPORTANTE

INTOLERABLE

TOLERABLE

IMPORTANTE

360 correcta conexin antes de realizar SALUD, EXTREMAD MODE
6 20 X ! cualquier conexion. ECONOMIC AMENTE BAJA 0.1 20 6
(ALTO) Proporcionar EPP, o RADO
Guantes o DANINO
Elaborar un plan de .
. . antiestaticos.
contingencia
9 Pr(C)z::tr:rocILanr E:PI Guantes anticorte LIGERAME TRIVIA
3 ! (POSIBLE) botiquin de anti punzante ! SALUD NTE BAJA L 05 ! 15
. q " P : DANINO
primeros auxilios
9 Pnc)z:tr:lrocnoal: EEP’ Guantes anticorte LIGERAME TRIVIA
3 1 (POSIBLE) S i A v SALUD NTE BAJA L 0.5 1 1.5
. otiquin ?_ anti punzante. DARINO
primeros auxilios
Establecer
indicaciones para la
180 man(i:ol:rlzz;cgn de Guantes anticorte LIGERAME TRIVIA
3 20 | (IMPORT her‘r’amienta e Y| sawp NTE BAJO A 0.1 1 03
ANTE) : ’ P : DANINO
Proporcionar EPP,
Elaborar un plan de
contingencia
54 - TOLER
6 3 SALUD DANINO BAJA 0.5 3 4.5
(POSIBLE) ABLE
P ionar EPP, .
126 rgsz):;:lrocr;anr un Protector auditivo, EXTREMAD MODE
6 7 (IMPORT botiquin de atenuacion 27 Db. SALUD AMENTE BAJA RADO 0.5 7 10.5
ANTE) otiquinde Pastillas. DARINO
primeros auxilios
9 Prgzr?:ac:'ocr:)ar: E:P’ Guantes anticorte LIGERAME TRIVIA
3 ! (POSIBLE) botiquin de anti punzante ! SALUD NTE BAIO L 01 ! 0.3
Poud o P : DANINO
primeros auxilios
Se debe asegurar
que tanto el cable
de la herramienta,
como el
tomacorriente
Establecer ,
. donde se conectara
indicaciones para la la herramienta o
60 correcta conexion y equino. estén en SALUD, EXTREMAD MODE
0.5 20 desconexion, i ECONOMIC AMENTE BAJO 0.1 20 12
(POSIBLE) R perfectas - RADO
Proporcionar EPP, o DANINO

Elaborar un plan de
contingencia

condiciones. No
debe haber partes
ni reparaciones con
cinta, ni partes
sueltas. No tirar del
cable al
desconectar.
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Guantes
antiestaticos

0.03 Contracciones Adquirir un nuevo
musculares, dafio de EXTREMADA cable para su SALUD, EXTREMAD
Cable de planch 360 Cable de planch ! MODE
ei meal :Si’aad': @ Electrocucion equipo, MENTE ALTA INTOLERABLE S 312 o) reparacion, U:N:rs:l S:ZCS; ECONOMIC | AMENTE BAJA capo | 05| 3 |20 30
quemaduras, paro DANINO Elaborar un plan de ’ o] DANINO
cardiaco, muerte contingencia
0.06 Enchufe de mini . .
; Contracciones Adquirir
taladroy cautin no musculares EXTREMADA 60 adaptadores, 2 adaptadores EXTREMAD MODE
se ajustan a Electrocucion uemaduras laro MENTE MEDIA IMPORTANTE 0.5 6 20 (POSIBLE) Elabor:r un Iarln de universgles lanos SALUD AMENTE BAJA RADO 0.1 6 20 12
tomacorriente quem P DARINO fonlt o DARINO
. cardiaco, muerte contingencia
portatil
Todas las actividades Punzonamiento .
L, Heridas,
de la seccién de , corte, L
guemaduras, Adquirir ldmpara de
ensamble raspadura de X
Contracciones L pared que alumbre
Iluminacién manos, musculares EXTREMADA 2000 Adquirir lampara. directamente al SALUD, EXTREMAD MODE 50
L. contacto con la - MENTE ALTA INTOLERABLE 10 10 20 (MUY Elaborar un plan de i ECONOMIC AMENTE BAJA 0.5 | 10 10
deficiente . quemaduras, dafio . . . material durante la o RADO (POSIBLE)
piel, R DANINO ALTO) contingencia L, [0} DANINO
L de herramientas y realizacion de la
electrocucion; . .
. materiales, paro actividad.
por dificultad ,
. cardiaco, muerte
visual
Contracciones Cambiar de lugar Colocar mesa con
Bidon de aguay Electrocucion musculares EXTREMADA 100 mesa con bidén de bidén de agua entre EXTREMAD MODE
supresor de picos or derrame uemaduras’ MENTE MEDIA IMPORTANTE 0.5 10 20 (IMPORT agua, almacén fece cién SALUD AMENTE BAJA RADO 0.1 | 0.1 20 2
cerca s g ’ DANINO ANTE) Elaborar un plan de ¥ P DANINO
muerte . ) de llamadas.
contingencia
Todas las actividades Ubicar extintor,
realizar revision
| i Estré i iodi | nivel Ri i
Extintor et e | pmemaon 0| 00 | M erde | hantesea EXTREMAD MODE 355
descargado y mal osiﬁle uzmadu’ras MENTE ALTA INTOLERABLE 6 10 0 (MUY acuerdo aillo Base para extin;or SALUD AMENTE BAJA RADO 0.5 | 10 7 (POSI.BLE)
ubicado .p ) a ’ DANINO ALTO) ) 2 DANINO
incendio muerte recargar, tipo canasta.
Elaborar un plan de
contingencia
Dolor de cabeza, Contar con los
Sobrecarga de mlg;?ca:), atf;slijznde EXTREMADA 3600 Propc;rizlcflgaircipoyo sizz:c;osjri l(J:Zda EXTREMAD IMPOR 180
care Estrés, ansiedad panico, p MENTE ALTA INTOLERABLE S 3 |20 | (Muy S e SALUD AMENTE MEDIA 3 | 3 | 20| (MPORT
trabajo arterial alta, . medicamentos para | vez que se requiera. . TANTE
DANINO ALTO) ) DANINO ANTE)
enfermedades dolor de cabeza. Pastillas para el
cardiacas, muerte dolor de cabeza.
Ansiedad, estrés,
pérdidas materiales,
golpes, heridas, SALUD,
EXTREMADA Elabora un plan de .
Movimiento d Si | i 10 300 Elab: land ECONOMIC . MODE 60
ovimiento de Smo, aceractones, MENTE MEDIA IMPORTANTE | 3 1 aborarun plan@e |, ingencia para DARINO MEDIA 3 (1|2
placas tectonicas terremoto conmociones, N 0 (ALTO) contingencia X 0, SOCIAL, RADO (POSIBLE)
DANINO sismo y terremotos.
fracturas, AMBIENTAL
amputaciones,
muerte
Elaborar un plan de
contingencia para
Alto indice de Pérdidas materiales, EXTREMADA 2400 responder a casos SALUD,
) ) . Elaborar un plan de . . . MODE 70
delincuencia en la Robo golpes, heridas, MENTE MEDIA IMPORTANTE 6 10 40 (MUY . . de robo. Adquirir ECONOMIC DANINO MEDIA 1 10 7
. contingencia RADO (POSIBLE)
zona muerte DANINO ALTO) alarma que puedan o

ser monitoreadas a
través del celular
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Exposicion a
gérmenes
presentes en el
ambiente

Contraer virus y
bacterias
mediante via
oral y ocular

Intoxicacion,
Coronavirus, muerte

EXTREMADA
MENTE
DANINO

ALTA

Nota: Esta tabla muestra los riesgos, su nivel y valoracion, asi como su impacto. Elaborado por los autores.

INTOLERABLE

6

10

40

2400
(MUY
ALTO)

Desinfectar
materiales,
herramientas,
superficies y a
personal; guardar
distancia entre
trabajadores,
Proporcionar EPP

Utilizar alcohol para
desinfectar
superficies,

herramientas,

materialesy a
trabajadora antes
de ingresar (Manos

y cuerpos), lavarse
las manos al

ingresar, guardar no

menos de 1.5 m de
distancia.
Mascarilla N95,
Protector facial,
traje tipo 4(riesgos
biolégicos),
protector de
calzado.

SALUD,
SOCIAL

EXTREMAD
AMENTE
DANINO

BAJA

MODR
ADO

0.5

10

40

200
(ALTO)
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ANEXO 8: Multas impuestas por SUNAFL
Tabla N° 55

Multas en UIT por parte de SUNAFIL

Pequefia empresa

Gravedad NuUmero de trabajadores afectados

de )

la 1a5 6 a9/ 11 |a 21 a31 a4l a5l a6l a71 al00 y
infraccién 10 20 30 40 50 60 70 99 mas
Leves 0.09 0.14 [ 0.18| 0.23 032 045 061 0.83 1.01 225
Graves 0.45 0.59 | 0.77| 097 1.26 1.62 2.09 243 281 4.50
Muy grave 0.77 0.99 \1_28) 164 214 275 356 432 495 7.65

Nota: Esta tabla muestra las multas impuestas en UIT por parte de SUNAFIL a las empresas, segin el nimero
de trabajadores afectados y la gravedad de la infraccién

UIT 2020= 4300
2(0.18) + 13(0.77) + 2(1.28) = 13.7UIT= S/. 55 599
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Tabla N° 56
Monto de multas en Soles por parte de SUNAFIL

GRADO DE INFRACCION DESCRIPCION DE INFRACCION MONTO DE MULTA

No dar conocer a la autoridad responsable
de acuerdo a la normativa de SST sobre
accidentes laborales que hayan ocurrido, SI. 774
enfermedades ocupacionales e incidentes,
LEVE cuando sean reconocidos como leves.

El no cumplimiento de lo que se dispone
respecto a la prevencién de riesgos, todo
aquello que carezca de gravedad para la
integridad fisica o salud del personal.

S/. 774

Desorden y falta de limpieza del centro
laborar que conlleve a riesgos para la S/. 3311
integridad fisica y salud del personal

No dar conocer a la autoridad responsable
de acuerdo a la normativa de SST sobre
accidentes laborales mortales o incidentes
peligrosos que hayan ocurrido, no dar a
conocer el resto de accidentes laborales al
Centro Médico Asistencial donde el personal
accidentado es auxiliado, o no investigar en
caso de causar dafios a la salud del
personal o de tener evidencias de que las
acciones de prevencion no son suficientes

S/. 3311

No realizar la evaluacién de riesgos y

controles continuos de las condiciones

laborales y de las actividades del personal o S/. 3311
no llevar a cabo las actividades preventivas

adecuadas de acuerdo a las evaluaciones.

No llevar a cabo los exdmenes médicos y
pruebas de vigilancia periddica del estado

GRAVE de salud del personal o no dar a conocer sus S/.3311
resultados.
El no cumplir con las obligaciones de la
implementacion y  actualizaciébn  de S/.3311

documentacion.

El no cumplir con el deber de la planificacion

de acciones preventivas de los riesgos para

la SST, de igual manera el no cumplir con el S/. 3311
deber de la obligacion de la elaboracion de

un plan o programa de SST.

No cumplir con el deber de capacitar con

respecto a la seguridad. S/. 3311

El no cumplir con lo dispuesto en materia de
SST, puesto laboral, herramientas,
maquinarias y equipos, agentes fisicos,
quimicos y biolégicos, riesgos ergonémicos
y psicosociales, medidas de proteccién S/. 3311
colectiva, EPPs, sefialéticas de seguridad,
etiquetado y envasado de sustancias
peligrosas, almacenamiento, servicios o
medidas de higiene personal, de los que se
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conlleve a un riesgo grave para la seguridad
o salud del personal.

No acatar las acciones debidas para
primeros auxilios, lucha contra incendios y S/.3311
evacuacion del personal.

No conformar o no delegar al personal para
colaborar como supervisor o miembro del
Comité de SS, asimismo no formarlos y
capacitarlos adecuadamente.

S/. 3311

La violacion de los derechos de informacion,
consulta y colaboracion del personal
estipulado en la norma respecto a la
prevencion de riesgos laborales.

S/. 3311

El no cumplir con el deber de realizar

auditorias del SGSST. S/.3311

No cumplir con el deber al seguro
complementario laboral de riesgo a favor de
su personal, generando una infraccién por
cada colaborador perjudicado.

S/. 3311

No acatar las acciones de prevencién que
se deben aplicar a las condiciones laborales
de los que se desate un riesgo grave e
inminente para la seguridad del personal.

S/. 5504
MUY GRAVE

Falta de implementacién de un SGSST 0 no S/ 5504
contar con un Reglamento de SST. '

TOTAL S/. 55599

Nota: Esta tabla muestra la descripcion y monto de las multas en las que incurriria la empresa por parte de
SUNAFIL.
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ANEXO 9: SAGE ELEC PERU SAC

FIGURA N° 12 FIGURA N° 13

Proceso de programacion Ventilador en proceso de programacion

3

Nota: Se muestra el espacio reducido en el Nota: Se muestra el ventilador cerca del trabajador
que se encuentra el trabajador en el proceso en el proceso de programacion.
de programacion.

FIGURA N° 14

Proceso de revelado

Nota: Se muestra la maquina utilizada en el proceso de revelado.
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FIGURA N° 15

Area de produccion

—auie
“arnllos +Tawge
> Adpiadar Bl
S Ao
Saw

= Glineioc Hanchg

Nota: Se muestra a los trabajadores realizando sus actividades sin el uso de EPP.

FIGURA N° 16
Proceso de cortado

Nota: Se muestra al operario realizando el corte con amoladora sin hacer uso de EPP.
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