
UNIVERSIDAD PRIVADA ANTENOR ORREGO 
 

ESCUELA DE POSGRADO 

TESIS PARA OPTAR EL GRADO DE MAESTRO EN 

ADMINISTRACIÓN CON MENCIÓN EN RECURSOS HUMANOS 

 
 

Uso de la plataforma canvas y el desempeño laboral de docentes de una 

universidad privada de Trujillo, 2022 

 

 

Área de Investigación: 

Relaciones Humanas Laborales 

 
Autor: 

 Angulo Romero, Jesús Andrés 

 
Jurado Evaluador: 

 

Presidente: Castañeda Nassi, José Alfredo 

Secretario: Miranda Robles, Juan Carlos 

Vocal: Márquez Yauri Heyner, Yuliano 

 

 
Asesor: 

Cieza Mostacero, Edwin Segundo 

Código Orcid: https://orcid.org/0000-0002-3520-4383 

 

TRUJILLO – PERÚ 

2024 

 
Fecha de sustentación: 2023/12/19 



 
 
 

 



 

Declaración de originalidad 

 

Yo, Segundo Edwin Cieza Mostacero, asesor de la tesis de investigación 

titulada: “Uso de plataforma canvas y el desempeño laboral de docentes de 

una universidad privada de Trujillo, 2022”, autor Jesús Andrés Angulo Romero, 

dejo constancia de lo siguiente: 

 
• El mencionado documento tiene un índice de puntuación de similitud de 

15%. Así lo consigna el reporte de similitud emitido por el software 

Turnitin el (10 de diciembre del 2023). 

• He revisado con detalle dicho reporte y la tesis, y no se advierte indicios 

de plagio. 

• Las citas a otros autores y sus respectivas referencias cumplen con las 

normas establecidas por la Universidad. 
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