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RESUMEN

La presente tesis titulada Dramaticuentos para mejorar las relaciones
interpersonales para los nifios de tres afios del nivel inicial, la problematica se dio
mediante la observacion lo cuales vemos como los nifilos no tienen buena relacion
con los niflos. La metodologia de tipo cuantitativo, nivel descriptivo de disefio pre-
experimental, la poblacion estuvo conformada por 20 nifios, se utilizo la técnica de
observacion teniendo como instrumento una rubrica de evaluacion, valida por tres
expertos y la confiabilidad a través del Alfa de Cronback de 0.08, con el cual se
evaluo las relaciones interpersonales en los nifios. Los resultados obtenidos fueron
que el 100% de nifios tuvo un nivel logrado en la dimension de empatia, en la
dimension de respeto se logré un el 100%, en la dimensién de amistad se logro el
100% en un nivel logrado y por ultimo en la dimensién de colaboracién se obtuvo un
100% de nivel logrado, a través de estos resultados se concluye que la estrategia
fue altamente significativa en los nifios para que tengan una buena relacion

interpersonal con los nifios.

Palabras clave: dramaticuentos, relaciones interpersonales, empatia, respeto,

amistad y colaboracion.



ABSTRACT

This thesis entitled Dramaticuentos to improve interpersonal relationships for
three-year-old children of the initial level, the problem was given through observation
which we see how children do not have a good relationship with children. The
methodology of quantitative type, descriptive level of pre-experimental design, the
population was conformed by 20 children, the observation technique was used
having as instrument an evaluation rubric, valid by three experts and the reliability
through the Cronback Alpha of 0.08, with which the interpersonal relationships in the
children were evaluated. The results obtained were that 100% of children had a
level achieved in the dimension of empathy, in the dimension of respect was
achieved 100%, in the dimension of friendship was achieved 100% in a level
achieved and finally in the dimension of collaboration was obtained a 100% level
achieved, through these results it is concluded that the strategy was highly

significant in children to have a good interpersonal relationship with children.

Key words: Dramaticuentos, interpersonal relationships, empathy, friendship,

respect and collaboration.
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.  INTRODUCCION
1.1. Realidad problematica

En el desarrollo de la investigacion aplicaremos la estrategia de dramaticuentos
para que los nifios puedan interrelacionarse con los demas y esto conlleva a tener
un mejor manejo de interrelacion con los demas, ya que hoy en dia observamos
como los nifios no desarrollan bien sus relaciones interpersonales dado que aun
estan aprendiendo a desarrollarse dentro de una etapa pre operacional donde no
demuestran una buena convivencia entre ellos, como también un buen manejo de

sus emociones ante una situaciéon dentro y fuera de un aula.

En el ambito internacional, Toro (2020), Medellin - Colombia, nos dice que, si la
ausencia de las relaciones interpersonales puede afectar durante la etapa escolar,
puede presentar algunas acciones negativas. Es por eso que las relaciones
interpersonales se vieron muy afectadas en las escuelas, los estudiantes
presentaron diferentes problemas al entrar nuevamente al colegio, ademas brindo
orientaciones para promover la continuidad educativa y que tengan buena
incorporacion a las instituciones educativas. Es por eso que los nifios de diferentes
colegios presentaron problemas al poder reincorporarse nuevamente a las
instituciones y poder relacionarse con otros nifios demuestran al comienzo ser
timidos, no querian hablar o simplemente se sentaban en su sitio sin decir y hacer

nada.

En el ambito nacional las relaciones interpersonales ayudaran al nifio a tener la
confianza de poder expresarse. Segun la UNICEF (2019) nos dice que a medida del
confinamiento en la pandemia los nifios mas pequefos de casa no tuvieron la
oportunidad de tener contacto con su entorno ya que estaban todo el dia en casa y
no lograron expresarse con los niflos de su edad por eso se vio en el retorno de
clases que los nifios se veian timidos o no querian alejarse de sus mamas y que
todo el dia estaban tristes sin querer realizar las actividades que realizaba la

maestra.

En el ambito local a raiz del confinamiento por el covid 19 en la institucion de
Trujillo se observo la ausencia de los nifios al relacionarse en el aula especialmente

con sus comparieros, debido a que ellos no pudieron tener esa conexion de estar
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con otros niflos al momento de jugar o de convivir con su entorno, por otro lado,
vemos gque no expresan sus necesidades y tienen temor a poder interactuar con los

demas.

Las relaciones interpersonales, es fundamental para el ser humano, ya que los
beneficios de estos son necesarios para el manejo y coordinacion del ambiente a
tratar, para ello es muy importante que desde pequefios vayan poseyendo esas
actitudes para que puedan desenvolverse de una manera sana en un contexto fuera
de su hogar. Las habilidades de cada nifilo son desarrolladas al momento de
interactuar con los de su entorno. Demostrando que desde pequefios deben
demostrar apegos agradables y estimulantes. También viene a ser algo fundamental
para el nifio tanto fisico y mentalmente del nifio. Existe un vinculo entre las personas
gue permite a los nifios rodearse de personas que aporten a su bienestar de ellos

mismos.

Por medio de los dramaticuentos, los nifios podran tener una mayor fluidez al
momento de comunicarse con los demas y no tener miedo a expresar lo que sienten
o0 piensan de su mundo que los rodea. Las relaciones interpersonales ayudan
mucho al nifio a ver de una manera distinta su alrededor ya que vera las
necesidades de la otra persona que esta tratando y pueda trabajar en armonia de

manera colaborativa con los demas.

Barcia & Suarez (2022) nos dice que las habilidades interpersonales permiten
gue el nifio pueda expresar, que vive dia a dia con su sociedad. La habilidad de
relacionarse con las personas debe ser agradable para que el nifio pueda adaptarse

de una forma libre y que tenga confianza en él.

Las habilidades interpersonales conllevan a que la persona tenga la capacidad de
establecer intereses 0 metas similares a lo nuestro. Es muy importante recalcar que
los dramaticuentos ayudan bastante a los nifios a poder comunicarse con los demas
ya que a veces vemos niflos que tienen temor a decir o hacer algo enfrente de los
demas, con el temor de que alguien le diga que esta haciendo o diciendo algo
incorrecto y por eso no quieren jugar con los demas sino estar a un lado o un rincén

sin querer comunicarse con alguien. En un aula de jardin, las habilidades de
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relacion interpersonal van a permitir que los nifios puedan tener un vinculo especial

con sus demas amiguitos de modo que puedan tener confianza.

Los dramaticuentos es una de muchas estrategias que ayudan a los nifilos a
poder expresarse mejor con su entorno ya que desde el covid 19 muchos nifios no
tuvieron esa interaccion con las demas personas y que al salir por primera vez fuera
de su casa, salieron cohibidos, con temor, no querian hablar y no querian

interactuar con su sociedad.

Ademas, las relaciones interpersonales nos ensefian quiénes somos desde muy
temprana edad, las personas que nos rodean ya que vemos que algunos nifios
tienen temor a expresarse, pero otros son muy participativos, colaborativos y
quieren trabajar en equipo con los deméas. Vemos muchos casos hoy en dia de que
los padres por salir a trabajar dejan a sus hijos con sus familiares en casa y los
nifos solo se interrelaciona con las personas que estan en casa, los padres siempre
deben tener un tiempo para sus hijos llevando al parque asi el nifio pueda

relacionarse con demas nifios y asi crear un vinculo afectivo en ellos.

Es por ello que se ha planteado este problema de investigacibn de como los
dramaticuentos puede apoyar en la mejora de las relaciones interpersonales entre
los nifios ya que esta estrategia logra poner en practica las expresiones corporales
de los nifios mediante la dramatizacion y poder lograr que tengan una buena

relacién interpersonal con su entorno.
1.2. Enunciado del problema

¢,De qué manera los dramaticuentos mejoran las relaciones interpersonales en
nifos de tres afos del nivel inicial en la institucion educativa de Trujillo Nuevo Perq,
afo 20237

15



1.3. Objetivos
1.3.1. Objetivo general

Demostrar la influencia de la aplicacibn de dramaticuentos en las relaciones
interpersonales de los nifios de tres afios del aula anaranjada de la I.E N° 1602
NUEVO PERU de la ciudad de Truijillo, 2023.

1.3.2. Objetivos especificos

Identificar el nivel de las relaciones interpersonales antes y después de la
aplicacion de dramaticuentos en los nifios de tres afos del aula anaranjada de la |I.LE
N° 1602 NUEVO PERU de la ciudad de Trujillo, 2023.

Determinar la influencia de la aplicacion de dramaticuentos en la dimension de
empatia de las relaciones interpersonales en los nifios de tres afios del aula
anaranjada de la |.E N° 1602 NUEVO PERU de la ciudad de Trujillo, 2023.

Explicar la influencia de la aplicacion de dramaticuentos en la dimension del
respeto en las relaciones interpersonales en los nifios de tres afios del aula
anaranjada de la |.E N° 1602 NUEVO PERU de la ciudad de Trujillo, 2023.

Identificar la influencia de la aplicacion de dramaticuentos en la dimension de la
amistad en las relaciones interpersonales en los nifios de tres afios del aula
anaranjada de la |.E N° 1602 NUEVO PERU de la ciudad de Truijillo, 2023.

Identificar la influencia de la aplicacion de dramaticuentos en la dimension de la
colaboracion en las relaciones interpersonales en los nifios de tres afios del aula
anaranjada de la |.E N° 1602 NUEVO PERU de la ciudad de Truijillo, 2023.

1.4. Justificacién

Este trabajo, tiene como objetivo relacionar los dramaticuentos con las
relaciones interpersonales, para que de este modo se pueda mejorar y reforzar un
desenvolvimiento, interaccion y comprensién entre los nifios al momento de

interactuar creando una buena relacién entre ellos.

Esta investigacion es conveniente ya que con la informacion adquirida de

fuentes confiables se pueda utilizar para dar solucion a nuestra problematica que se
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presenta, debido a que estos resultados seran eficaces en el desarrollo del nifio,
también al utilizarse como una estrategia para otras investigaciones que tengan

relacion con el tema de las relaciones interpersonales.

Como sabemos, en la educacidn se trabajan diversas corrientes pedagodgicas,
teorias 0 métodos por los cuales nos sirven para poder ejecutar actividades con los
nifos, en este caso las relaciones interpersonales se tratan con la mayoria de ellas,
ya que los nifilos puedan conocer no solo cosas materiales, una manipulacion o
concepto de los objetos o cosas naturales, sino que puede saber convivir y saber
empatizar con diversas personas. El desarrollo de la investigacion nos refuerza las
diversas conexiones que se pueda tener con otros tipos de temas para una buena

interaccion.

De modo de practica, este estudio se justifica mediante los resultados del aula,
donde se realizara diferentes planificaciones, organizandolas mediante las sesiones

y que podamos observar como el nifio se relaciona y desenvuelve con los demas.

Teniendo esto en cuenta, lo que se observa en el aula naranja de tres afios es
gue necesitamos dar solucién al problema, para eso se necesita informacion de
distintas fuentes, conocer cada una de estas variables a profundidad y ver qué
relacion tienen ambas variables para que los nifios tengan una mejor interaccion con

los demas.

El objetivo de esta investigacion es aportar ideas, como los docentes puedan
trabajar diferentes estrategias o métodos para que otras investigaciones puedan
obtener informacion y puedan emplearla. Durante la pandemia los méas afectados
fueron los niflos ya que desde que nacieron no tuvieron contacto e interaccion social

con la sociedad.

Esta investigacion aportara para el conocimiento en cémo las relaciones
interpersonales pueden ser manejadas, y sobre comprenderlas aun mas en los
diferentes individuos que tengamos en el contexto, asi mismo la informacion
recolectada puede beneficiar a futuras investigaciones que quieran interceder al
conocimiento, tanto en las relaciones interpersonales como en la implementacién de

la estrategia de dramaticuentos en nifios infantes.
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El poder resolver situaciones de relacionarse en un infante, aunque parece
dificil, pueda ser medible, mas aun con el planteamiento de la estrategia en diversas
facetas puede que en los nifios del nivel inicial controlen, comprendan y puedan
diferenciar y comunicar caracteristicas de otra persona. La ampliacion que esta,
puede apoyar en el reforzamiento en otros momentos que sean necesarios para
poder resolver, algun conflicto o situacion en la cual se esté teniendo un

impedimento de no poder llegar a entenderse.

La relevancia que puede aportar a la sociedad es generar estrechas relaciones
por medio de otro punto de vista y vinculando asi a lo que es un desenvolvimiento y
entendimiento ante otros individuos de un mismo contexto. Los resultados que se
pueden obtener son para aclarar que las acciones mejoren al usar una estrategia
gue es divertida y sobre todo Iudica, donde el nifio o nifia pueda interactuar con los

papeles a su libre perspectiva segun la problematizacién plasmada o vivida.

Con lo plasmado, para poder llegar a una conclusion, es que los resultados que
se puedan obtener por la investigacion y la observacion dada puedan mejorar en la
poblacion. La concepcion que se construya se puede aun modelar segun el contexto
en el cual se trabaje, el trabajo al experimentarlo llegaria a mejorar con las diversas
relaciones que se pueda obtener con diversas areas, las cuales involucran un

desenvolvimiento y entendimiento de las relaciones interpersonales.

A nivel metodologico, Los dramaticuentos nos brinda diferentes aportes para
gue las docentes tomen esas estrategias y lo pongan en practica con los nifios y
brindan diferentes oportunidades a los nifios al poder relacionarse con los demas. El
presente trabajo posee instrumentos verdaderos con datos cuantitativos, junto a las
variables de dramaticuentos y relaciones interpersonales que incluye una poblacién

representativa.
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I.  MARCO DE REFERENCIA
2.1. Antecedentes del estudio
ANTECEDENTES INTERNACIONALES:

Tibanta (2022) nos explica sobre actividades de expresidbn escénica en el
desarrollo de las habilidades comunicativas en los nifios del nivel inicial, realizé su
estudio en un aula del nivel inicial 2 de la Unidad Educativa “Francisco Flor’ de
Ambato - Ecuador, el tipo de trabajo fue bésica, disefio concurrente recopilando
datos cuantitativos y cualitativos, la autora realizd un guién de entrevista a 4 (20%)
docentes con preguntas abiertas, donde las docentes dieron sus opiniones y puntos
de vista, y, la ficha de observacion a una muestra de 20 alumnos siendo el 80%.
Donde nos da como conclusiébn que en las actividades donde los nifios logren
explayarse y liberarse al momento de realizar cualquier accién desarrollan
habilidades tanto comunicativas y al poder relacionarse mejor con su entorno
convirtiéndose en una persona alegre, carismatica, sociable y empéaticas con los

demas.

Ortiz (2022) en su tesis relaciona el uso de titeres en el desarrollo del lenguaje
expresivo de los nifios de 3 a 4 afios, realizé su estudio en un aula de clases de la
Unidad Educativa “Andino” de Ambato - Ecuador, el tipo de investigacion fue
aplicada, disefio emergente porque comprobd las categorias de sus variables, la
autora realiza fichas de observaciones con una muestra de 25 menores y un guion
de entrevista a docentes. En conclusion, la autora nos dice que por medio de los
titeres el nifio puede desarrollar diferentes habilidades como el buen lenguaje y
mejora su aprendizaje a través de sus expresiones al momento de hablar ya que
ellos por medio de expresiones y sentimientos tienen beneficios y un buen
desarrollo de creatividad e imaginaciéon para que puedan expresarse libremente y se

sientan muy felices al momento de recrear algin suceso que les guste.

Males & Puentes (2021) mediante su tesis nos dice que a medida las estrategias
pedagogicas favorecen las relaciones interpersonales en los estudiantes en el
preescolar desde una educacion a pre inclusiva, realiz6 su investigacion en la
Institucion Educativa San Miguel ubicada en el Municipio de la Plata, Huila -

Colombia, el tipo de trabajo es sistematica, con un modelo de identificacion de
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documentos en cuatro categorias; estrategias pedagdgicas, relaciones
interpersonales, a aspectos incluidos y educacion preescolar los autores trabajaron
con 20 nifios, cuyas edades oscilan entre 4 y 5 afios. Los autores concluyeron que
las estrategias encontradas en que los nifios puedan desarrollarse con los demas,
favorecen las relaciones interpersonales nifios de educacion, atribuyendo su
desarrollo en su personalidad, sus habilidades comunicativas, a tener un buen
lenguaje ayudandoles a expresar sus sentimientos, opiniones, respeto y escucha

activa ante otros seres.

Vasquez (2021) en su tesis explica la problematica que se dio en la Escuela de
Educacion Basica Manuela Cafizares, Ecuador, se observa los menores de 4 a 5
afos que tienen un bajo nivel de desarrollo en sus desempefios interpersonales,
buscan la habilidad de adaptacion, compafierismo he intervencién entre nifios de
manera socialmente, pautas de convivencia, valores como el respeto, empatia.
solidaridad y generosidad. En el desarrollo tedrico se dio a base de una revision
documental y de campo, utilizo como instrumentos la guia de observacion y la
encuesta. De acuerdo con lo realizado el autor concluye que la aplicacion de los
juegos ayuda de manera favorable en el desarrollo de las habilidades

interpersonales del grupo trabajado.

Quilca (2020) en su tesis titulada: El juego cooperativo para las relaciones
interpersonales en las niflas y nifios de inicial del colegio Unidad Educativa
“Chaltura” Ecuador 2019- 2020, donde se ve una falta de relaciones interpersonales
en los nifios y nifias logrando asi que haya un mal clima afectivo entre los
compafieros de manera comunicativa, empatica, solidaria entre otras. Fue de tipo
aplicada pre- experimental. Asimismo, esta estrategia se da para que ayude a
mejorar ese aspecto para que los nifios logren tener una buena relacion
interpersonal con su entorno ya que de esta manera se veran reflejados los valores
gue posee cada uno mediante los juegos cooperativos. Para la realizacion de esta

tesis se recopild informacion de diferentes autores mediante diferentes medios.
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ANTECEDENTES NACIONALES:

Diaz & Leon (2021) en su investigacion relacionada con los juegos tradicionales
para desarrollar las relaciones interpersonales en los nifios de 4 afios del |.LE “Santa
Rosa del sur” de Chiclayo. Manejo un disefio pre- experimental, el cual lo destin6 a
una poblacion muestral de 25 nifios donde aplicé su instrumento de evaluacion de
40 items la cual fue validado por jueces. Se concluyo la aplicacion fue significativo
donde alcanzé un nivel alto con un 57,14%, mejorando sus relaciones
interpersonales. Los autores concluyen que a través de las dinamicas donde
implique dramatizacién los menores tengan libertad al momento de interactuar y

relacionarse con los demas.

Garcia (2020) en su tesis “Titeres para mejorar las habilidades sociales en nifios
de cuatro afios de la Institucion Educativa N° 440 — Pimentel” donde nos dice que, a
través de esto, ellos puedan demostrar sus habilidades sociales y asi tengan una
buena interaccion con los demas. Esta investigacion fue descriptiva, fue aplicada
con una poblacién y muestra de 20 nifios de cuatro afios, el método de investigacion
fue pre- experimental y de tipo aplicada debido que se emple6 una estrategia que
son los titeres, se aplicé un instrumento de escala valorativa que tuvo confiabilidad y
validez, se aplicé 20 sesiones donde demuestran que a través de la estrategia los
nifios mejoran sus relaciones interpersonales. A través de las sesiones logramos ver
resultados que al término de las sesiones se aplicé un postest obteniendo asi un

nivel logrado de 90% concluyendo que influyé significativamente.

Diaz (2020) en su tesis llamada dramatizacion de cuentos para disminuir las
conductas agresivas en los nifios de 5 afios de edad de la institucion educativa
inicial n° 026 - huallanca. Esta investigacion fue pre- experimental y de tipo aplicada,
utilizé la escala de estimacion y la observacion para la recoleccion de datos. Esto se
empled para disminuir conductas negativas en los nifios, la muestra de estudio
estaba conformada por 17 nifios de 5 afios. Los resultados del pretest fueron de
94% de nifios tienen un nivel agresivo y cuando se aplicd los dramaticuentos se
realizd un postest prueban que el 76% tienen un nivel normal donde se observa que
influyé satisfactoriamente en la disminucion de conductas negativas en los nifios de

5 afnos.
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Neira (2019) su tesis nos explica en qué medida la aplicacién del dramaticuentos
mejora las relaciones interpersonales de los nifios y nifias del nivel inicial de la I.E.I.
N° 1354 de Puerto Rico, Tocache, San Martin. Es de tipo cuantitativo con el modelo
de preexperimental utilizando un pretest y postest al grupo experimental, la
poblaciéon fue de 17 nifios nivel inicial. Como resultado, se evidencio que los nifios
obtuvieron el 24,35% en relaciones interpersonales. Realiz6 la ejecucion de quince
sesiones, luego se realizd el postest donde se demostré que el 65,77% lograron
mejorar en su desarrollo interpersonal, demostrando un desarrollo del 41,42% en los
nifos. El autor concluye que los nifios desarrollan buenas relaciones interpersonales
a través de dramatizar cuentos o hechos que mas les guste y asi poder ver nifios

empaticos, con buenos valores.

Arrieta (2020) su tesis relacionada con las relaciones interpersonales en los nifios
y niflas de 4 afos de edad de la I.E Inicial N° 225, Los Titanes, Piura, 2019. Fue
cuantitativo de tipo descriptivo, donde se utilizé una lista de cotejo y la observacion
para medir las relaciones interpersonales en los nifios y nifias. La muestra fue de 23
nifios y niflas y la lista de cotejo fue de 26 items, la investigacion tuvo como
resultado que el 100% de los nifios realizan sus cosas por si mismos, donde se
observd que un 10% comen solos su refrigerio y el 74% realizan sus actividades
ellos solos y un 65% no desarrollan sus trabajos por iniciativa propia. El autor
concluye que es importante que el nifio desarrolle esas habilidades al momento de
realizar sus cosas y no esté esperando que lo hagan por ellos mismos, sino que los

de su entorno pueden ayudarles a realizar alguna actividad que tengan.
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ANTECEDENTES REGIONALES:

Romero, Goémez & Asuncion (2021) en la elaboracién de su tesis, nombrada:
Programa de estrategias neuroemocionales en las relaciones interpersonales en
estudiantes del nivel inicial, nifio de cuatro afios, de la Institucion Educativa N° 1520
“‘Rayito de Sol y Luna” - Moche. Manejando un disefio cuasiexperimental, donde se
trabajé con una poblaciéon de 60 estudiantes, realizando un pretest y postest al
grupo experimental, siendo de tipo aplicada, con un enfoque cuantitativo, utilizando
como instrumento una ficha de observacion. La aplicacion fue de 13 actividades.
Concluyendo que las estrategias neuroemocionales, han mejorado
satisfactoriamente en las relaciones interpersonales para los menores de 4 afos.
Los autores concluyen que las estrategias neuroemocionales mejoraron en los nifios
el aspecto de las relaciones interpersonales donde los nifios logran tener una buena

relacion con los demas.

Revoredo (2020) en su tesis de investigacion, denominada: Habilidades sociales
y su influencia en el clima del aula con nifios de cinco afios, de las Instituciones
Educativas del asentamiento humano Pesqueda y alrededores, siendo las I.E. 1797,
I.LE. 177, I.LE. 81637 y la L.LE. 1691. Su método de investigacion fue el disefio
correlacional causal que se empled. Se trabajé con una poblacion de 111 nifios de:
I.E. 1797 con 64 nifos, I.E. 177 con 14 nifos, I.E. 81637 con 23 nifios y la I.E. 1691
con 10 nifios. Usando la técnica de observacién y la aplicacion de la escala
valorativa y su instrumento que empleo es la Escala de Habilidades Sociales.
Aplicando una cantidad de 10 sesiones. Concluyendo que el desarrollo de las
habilidades sociales potencial a una buena convivencia escolar, teniendo una gran
importancia para que los nifios busquen también solucion e integracion en

conflictos.

Ezequilla & Ayquipa (2019) en su tesis relacionada con las danzas andinas, fue
utilizado como una estrategia pedagodgica para las relaciones interpersonales en
nifos de cinco afos de la I.LE.l. N° 213 Las Intimpas - Abancay, 2019. Se utilizé una
muestra de 24 nifios, el tipo de investigacion fue aplicada con un disefio
preexperimental. Los resultados obtenidos se reflejan qué los bailes andinos ayudan
a los nifios a desarrollarse con los demas ya que esto les ayudara a desenvolverse,

donde se comprobd con Wilcoxon, p tuvo como valor (0,000) es menor al nivel de

23



significancia (0,05). Eso quiere decir que los 24 nifios (100%) a través de las danzas

pueden mejorar sus relaciones interpersonales de los nifios con los demas.

Ramos & Garay (2019) en su tesis nos explica en determinar que el Taller
‘DIVERTIDRAMA” de dramatizacion mejora las habilidades sociales de los
estudiantes de cinco afios de la Institucion Educativa N°1733 “Mi Mundo
Maravilloso” — Truijillo — 2019, se utilizé una poblacién de 56 nifios, donde la muestra
fue de 25 nifios, para recolectar los datos necesarios en un pre test y postest, utilizé
un instrumentos de observacion, estos instrumentos fueron validados por expertos,
fue de tipo pre experimental donde los resultados arrojados en el pretest fue de
72% en el nivel intermedio, un 16% en el nivel alto y un 12% en el nivel bajo. En
caso del post test se obtuvo un 72% en un nivel alto, un 28% en el nivel intermedio y
un 0% en bajo, donde se comprobd que a través de la T student. El autor concluye
que el taller de “divertidrama” ayudd a los nifios a tener un buen manejo de
relacionarse con su entorno ya que se evidencio resultados favorables después de

la aplicacion y logré tener buenos resultados.

Amasifuén & Vasquez (2019) en su tesis nos explican en ver en qué medida el
Programa Beethoviano mejora las relaciones interpersonales en los nifios de cinco
afnos en la Institucion Educativa del nivel inicial N°1663, “El Progreso” Truijillo, 2019.
Su instrumento que utilizo fue la observacién y una lista de cotejo donde fue un
trabajo pre experimental realizando un pre test y post test. Se trabajo con una
poblacién de 24 nifios, los resultados fueron cos SSPS V25 donde se vio que fue en
mayoria favorables donde el 91.67% mostraron notables cambios, concluyendo que

el programa influye mucho en las relaciones interpersonales.
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2.2. Marco teérico

2.2.1. Dramaticuentos

2.2.1.1. Definicién

Segun Tejerina (2005) la dramatizacion se utiliza como una estrategia o actividad
ludica que esta conformada por acciones o representaciones que se conforma por
un grupo de personas para dar a conocer un hecho, cuento, historia o fabula pero
gue sea de una forma creativa y educativa. Asimismo, permite al nifio liberar su
creatividad e imaginacién para que pueda expresarse libremente y poder socializar
con los demas de forma afectiva y construir su mundo con valores y buenas

ensefanzas.

Por su parte Rodriguez (2018) indica que, los dramaticuentos es una
representacion real de una o varias personas a partir de algun suceso o también
algo comico. Es también relevante decir que la dramatizacion es un medio por
donde las personas pueden interactuar con otras y lograr asi tener una buena
comunicacién con su entorno que les rodea, este medio viene a ser una actividad o
estrategia ludica social ante situaciones reales o imaginarios donde pueden percibir
inmediatamente al verlo. En esta En esta actividad de la dramatizacion los nifios

lograran destacar sus conocimientos, actitudes y sus destrezas.

Por otro lado, la dramaticuentos es todo un proceso por el cual el estudiante
utiliza este medio para que puedan dejar de ser ellos y transformarse y dejar fluir su

creatividad, ideas y habilidades a través de la actuacion.
2.2.1.2. Caracteristicas de dramaticuentos.
Lopez (2010) nos menciona algunas caracteristicas:

e El contenido debe ser interactivo.

e Debe ser un espacio o una herramienta educativa donde el nifio pueda

interactuar con los demas.

e Desarrolla una mejor comunicacion con su entorno.
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e Desarrolla sus habilidades y fomenta en cada uno de los nifios que

interpretan una accion.
Valdiviezo (2006) sostiene caracteristicas de dramatizacién segun edades:

a) A los dos afos: A esa edad los niflos imitan a sus padres mediante sus juguetes
como por ejemplo a cocinar, barrer, construir 0 también a algunos personajes

favoritos de la television.

b) A los tres nifilos: Los nifios realizan algunos juegos de invitacion como ser
vendedoras de frutas o vender helados, ser doctores, pero para ellos mismo sin
compartir roles con otros nifios, sus representaciones son cortas, cambian de

roles y su vocabulario es limitado.

c) A los cuatro afios: Los nifios en sus acciones son mas elaboradas, hay mas
permanencia en su rol elegido de cada nifio, utilizan vestuarios, dramatizan

cuentos o alguna pelicula que han visto.

2.2.1.3. Dimensiones de los dramaticuentos
a) Presentacion de situaciones:

Bermejo (2011) nos dice que la dramatizacion de cuentos primero se presenta o
se indica los temas a tratar y ver cual de esos temas se podria trabajar a través del

conocimiento y la coordinacion de los que participan dentro de la dramatizacion
b) Creatividad:

Lacarcel (2011) nos dice que se da mediante la verbalizacion de ideas,
emociones y utilizando un lenguaje apropiado de acuerdo al personaje, ademas es
importante el lenguaje corporal ya que a través de los movimientos uno puede

entender lo que le pasa.
c) Recursos:

Cahisa (2013) nos afirma que recursos son materiales que se necesitaran para
poder realizar la dramatizacion de cuentos estos materiales o recursos pueden ser
realizados por uno mismo, ademas los recursos vienen a ser importantes y

contribuye un elemento fundamental de apoyo hacia los personajes.
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2.2.1.4. Importancia

Pérez & Vargas (2002) sostiene que el nifio desde pequefio tiene impulsos de
imitar y representar a otra persona, como vemos algunos nifios imitan todo lo que
hace otra persona como, por ejemplo, vestirse como la otra persona, imitarla en sus
gestos de mama, papa o algun otro familiar o imitan alguna cosa que les llamara la

atencion.

Al momento de que el nifio tome en practica va a tener mejor confianza de el
mismo para poder expresarse libremente hacia los demas sin tener miedo o temor a
expresarse con su mundo que lo rodea. Los padres de familia puedan acompafiarle

en sus logros ya que asi lograra el nifio tener una buena autoestima.
2.2.1.5. Enfoque pedagodgico de dramaticuentos.

Enfoque comunicativo textual esta relacionada con el area de comunicaciéon ya
gue esta es la aplicacion linglistica que se da mediante métodos practicos de
enseflanza que esta relacionada con la lengua para entender y promoverla en los

ninos.

Precisamente, de acuerdo con el MINEDU, uno de sus libros de Rutas de
aprendizaje (2013) nos dice que fue un enfoque comunicativo donde las docentes
de aulas ponian en practica mucho mas para que el nifio logre desenvolver el

lenguaje adecuado y que se les entienda mejor.

Cada dia los nifios emplean a su lenguaje diferentes actos comunicativos donde
emiten y reciben textos que correspondan a sus intereses de cada uno, sin
embargo, vemos donde las docentes emplean la comunicacion para poder tener una
conversacion activa teniendo en cuenta los procesos cognitivos de las personas, se
deben emplear técnicas para poder interactuar en situaciones comunicativas y que

el nifio desde pequefio lo ponga en practica y su lenguaje sea mas fluido.
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2.2.2. Relaciones interpersonales
2.2.2.1. Definicién:

Las relaciones interpersonales permiten al nifio poder relacionarse con su ambito
social, familiar y escolar para lograr tener una comunicacion efectiva en situaciones
gue se le presenten ya que se da desde la etapa de la nifiez que influyen mucho
para el ser humano. Balcazar (2019), nos dice que las relaciones interpersonales
vienen a ser un conjunto de conductas que realiza el niio al momento de

relacionarse con su entorno.

Zupiria (2000) nos dice que el trabajo de tener relaciones interpersonales no es
algo duro, es algo que se vive dia tras dia, desde que somos nifios, ellos son los
mejores en ese trabajo. Cabe destacar que, los niflos desde muy pequeios, se
debe hacer lo posible para que tengan una buena formacion donde intervengan
diferentes factores como tener una buena comunicacion con los demas, una
relacion afectiva, donde ellos puedan relacionarse junto con otros, ya que, de esta
manera, lograran socializar con otros nifios, al compartir distintas experiencias en su
vida cotidiana. De tal manera, lograran con ellos mismos, desenvolverse con sus

distintas destrezas y habilidades que por si solos puedan descubrir en su entorno.

Las relaciones interpersonales vienen a ser una interaccion reciproca entre varias
personas ya que, si uno tiene convivencia con los demas, va a generar una armonia
entre ellos, por ende, debe tener interacciones con su entorno para que mas
adelante tenga seguridad de lo que dice y opina ante su entorno. El caracter de

cada persona cambiara de acuerdo con la personalidad de los implicados.

Las personas generamos siempre una gran variedad de grupos sociales de no
solo un ambiente, sino de distintos ambitos, pero para potenciar un trato
interpersonal es algo que se debe llevar desde que uno es infante y desde el primer
seno que es el hogar fomentado por los padres de familia como primeros intérpretes
en potenciar este trato interpersonal. Teniendo el término desarrollo incluido, nos
quiere decir que vendria ser el desenvolvimiento o la habilidad social de destacar y
comprender de otro individuo, la convivencia que realizan estos seres por diversidad

de motivos.
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2.2.2.2. Caracteristicas de las relaciones interpersonales

Para que el nifio se pueda desarrollar de manera adecuada teniendo en cuenta el
respeto, confianza, afecto hacia sus compafieros, como también hacia las personas
qgue lo rodeen, esto permitira que el nifilo tenga confianza al relacionarse
socialmente y pueda tener una mejor comunicacion con los demas. (Marin, et al,
2017). Asi mismo, se establece que conforme se va desarrollando y creciendo el
nifio y nifla, se ird forjando de habilidades y cualidades necesarias para su

desenvolvimiento social, de forma afectiva y cognitiva.

Para Colombo (2015), nos menciona que “la confianza, es un atributo esencial”
para poder demostrar en un entorno, como a su vez, que, Ssi una persona manifiesta
coherencia entre lo que piensa, dice y siente, junto con las acciones que realizamos,
estamos aptos para obtener y generar confianza. Es por ello que el desglosa, que la
persona para poder generar confianza, debemos tener ciertas condiciones para

poder manifestarse, entre ellas, son las siguientes:

a) Tienen integridad y coherencia. Sefiala que la integridad consistencia de quién
eres como ser humano, y, al igual que la coherencia, es alguien quien actla
segun sus ideas, lo que dice en un plano de la vida. Dando a entender que una
persona debe demostrar respeto ante otros seres, debe valorar, ser leal y

manejar una inteligencia emocional con otro por medio de su conducta.

b) Viven y transmiten sus valores. Es quiere decir que la persona que tiene ciertos
valores los demuestra en diferentes ambientes, en la escuela, dentro de un aula,
en la calle y otros lugares, es por ella que estos primeros antes de trasmitir,
fueron vividos dentro de su hogar, considerado, como los pilares de una casa,
constituyen la esencia de quien es. Claro, que estos pueden ser corrompidos o
cambiados segun el desarrollo social que obtenga el individuo, tanque que

empieza a tambalear su escala de valores.

c) Se identifican con su proyecto. La persona suele demostrar pasion ante esa
actividad, trabajo o lo que esté relacionado como guia con el fin de un objetivo;
asi mismo estas personas con capaces de demostrar liderazgo, siendo enérgicos

y entusiastas con un estilo muy personal, las personas quienes conviven 0
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d)

f)

9)

comparte una actividad con aquella persona, generan en los otros individuos

confianza, a su vez, impactos positivos.

Comunicacion asertiva. En este punto, la persona tiene la capacidad de
escucha muy desarrollada, la cual, permite que se puedan resolver problemas
gue se susciten dentro de una actividad y/o trabajo que se desarrolle junto a otro
0 mas individuos. Evidenciando que pueden ser mediadores, siendo puentes para
establecer una influencia en idea, invitar en la transicion del desarrollo para llegar

a una solucion.

Son empéticos. Se genera estando en una posicién relajada, transmitir
confianza, activa al momento de ver a otro ser; receptividad, teniendo una visiéon
amplia de la perspectiva, ya que como todo ser le gusta ser escuchado, al oyente
le mostramos respeto; ademas de poder entender y comprender la situacion de la

otra persona a quién oimos. Al hacerlo, se potencia el vinculo de confianza.

Tienen poder de conviccion. La persona que demuestra confianza se expresa
por medio de sus acciones, mas que con palabras. En general, las personas que
transmiten confianza no permiten que otro individuo los siga a ciegas, al contrario,
esperan un intercambio de opiniones, ideas y modelos sociales, siendo estas
como innovadoras, ya que no siguen patrones establecidos. Como se entiende,
las relaciones interpersonales estan basadas en la clase de conducta que
nosotros podamos que no solo podemos canalizar de otro individuo, sino también
la que nosotros mismo como personas podemos transmitir a otros para poder

generar confianza en nosotros.

Crean experiencias en los demas. La confianza que genera compromete a
inspirar a otros a través de acciones o trabajos, mas que de sus palabras. Como
tal, establece nuevos enfoques, estandares y un punto de inflexion en la
generacion de confianza. Este respaldo en si mismo refleja una mejor reputacion
y, a menudo, sirve como punto de referencia para determinar como se destaca

uno.
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2.2.2.3. Tipos de relaciones interpersonales

Avila (1999) nos explica que, como grupos humanos, realizan acciones
sistematizadas para poder creer en cada situacibn de convivencia sus propios
estilos de socializar siendo de manera especifica y/o particulares de cada grupo
cultural. También nos menciona que la cultura, tiene mayor influencia en todos estos
procesos de relacion interpersonal, dando a conocer que por medio de las
relaciones interpersonales hay encuentros donde se comparte un desarrollo
cognitivo, distribucion de la percepcion, la formacion de conceptos y los

mecanismos de solucion de problemas.

Castro (2023), nos habla que las relaciones interpersonales son reciprocas entre
dos o mas personas. Donde intervienen varias habilidades de las personas, es por
eso, que la psicéloga menciona que las relaciones interpersonales son variadas,
estas son segun como es la persona, en como desarrollo su personalidad y a su vez
en la interaccion que se tenga con el otro individuo. Algunos tipos de relaciones

interpersonales son:
e Relaciones intimas o afectivas

Es una conexion profunda y de intimidad con otra parte 0o con un grupo con el
cual comparten desde hace un buen tiempo y en las que el afecto esta presente,

aunque sea a diferentes niveles.

Estas relaciones son estables, se demuestra confianza, ya que es parte de su
vida y su forma de mantener un bienestar, compartiendo emociones reales y

satisfaciendo sus necesidades en pareja o grupo.
e Relaciones familiares

Se forman junto a las personas de nuestro circulo familiar, personas a quienes
conocemos desde que nacemos, con las que convivimos diariamente y compartimos

las mismas relaciones de otros seres familiares.
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e Relaciones superficiales

Estas relaciones las forjamos con desconocidos, son breves y pasajeras, estas se
comparten por corto tiempo, no implica un afecto profundo, no hay intimidad, menos

implican emociones. Se dan cuando las personas recién se conocen.
e Relaciones circunstanciales

La clase de esta relacidbn esta cerca entre las relaciones superficiales y las
relaciones afectivas. Se dan entre personas que no son del todo desconocidas, son
aquellas con las que llegamos a compartir tiempo, sea en intereses 0 pasatiempos,

0 un trabajo en comun.
e Relaciones de rivalidad

Este tipo de relacion se da cuando existe un sentimiento negativo hacia otras
personas. No trabajan la empatia, no asumen sus errores y no entienden de

matices.
2.2.2.4. Desarrollo de las relaciones interpersonales en la primera infancia

Es importante que las personas logren tener una buena interacciébn con los
demas y esto se puede evidenciar de muchas formas ya sea en el hogar, en un
ambiente laboral o en su entorno logrando asi establecer buenos lazos afectivos.
Muchas veces vemos casos donde algunas personas se expresan de una manera
no adecuada hacia otras personas, logrando asi que estas personas tengan baja

autoestima y no quieran relacionarse con los demas.

Desde que uno es infante el contacto de este sentimiento de desarrollo
interpersonal es nacido en la familia, ahi mismo es donde nacera y florifera el apego
como a la vez la experimentacion de este, ya que las relaciones que se tiene con los
padres de familia va hacer de manera cotidiana, al mismo tiempo esto de tener la
influencia de un ambiente seguro y de emociones positivas favoreciendo por el
contacto que se tiene en formas fisica, verbales y no verbales, construyendo asi
mismo en él para poder entender a otros individuos, siendo de esta manera
responsable de como adoptarlos a los nifios esta clase de trabajo empatico,

colaborativo dentro de la familia como fuera de ella, como en el ambiente escolar.

32



Como esto, lo mencionan Marin, et al. (2012) que deben utilizar la comunicacion
por medio de palabras y acciones como también otras herramientas para convertirse
en promotoras de actividades responsables, en este caso este papel bien lo puede
tener los padres de familia ya que desde el hogar es donde se veria estas
expresiones con otros sera, como también de los docentes quienes son personajes
gue formaran parte de los primeros afios de vida escolar y asi mismo, otros nifios
guienes se adentraron a una jungla de nuevos maneras de expresiones y acciones,
generando en cada uno de ellos una conciencia social y ambiental, satisfactorias de
necesidades tanto a sus usuarios internos como externos. Es también relevante
decir que cuando el nifio llega a la etapa de ingresar a la vida escolar, si bien el nifio
llega teniendo una nocion de si mismo, podra ir ejerciendo poco a poco el
conocimiento y dominio de que dentro de un ambiente escolar podra encontrar una
diversidad de roles o papeles al interpretarse, llegando a ser adoptados por otros
individuos siendo asi que observa que cada ser es distinto con sus propias

necesidades, deseos, proyectos y metas (Gardner, 1994, p.196).

Demostrandose que los nifios van tomando mayor importancia a que habra seres
diferentes a él o ella, teniendo miras diferentes no son un impedimento para ellos,
ya que desde estas edades los nifios tienen esa atraccion a lo desconocido, sea
hacia un objeto y sobre todo ante un nuevo ser, conocer e interactuar son elementos
gue no son inusuales en ellos, llegando asi a entender a las otras personas. Es asi
como Gardner explica que los nifios pueden ir mas alla de su circulo familiar y lograr

realizar amistades y tener una buena relacion. (Gardner, 1994, p. 196)
2.2.2.5. Dimensiones de las relaciones interpersonales

Las dimensiones que se toman son cuatro de ellas, las cuales seran

especificadas cada una de ellas.
e Empatia

Como seres humanos, podemos ser capaces de ciertas habilidades, entre ellas,
la habilidad de empatia es algo que se debe practicar desde que son nifios, siendo
esta la capacidad de comprender y analizar los sentimientos y emociones de los
demas, gente de su mismo entorno mas cercano, es decir, es el reconocimiento del

otro como similar (LOpez; ét al., 2014).
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e Respeto

El autor Von Hildebrand (2004) nos menciona que también este valor del respeto
es un mater omnium virtutum, en otras palabras, la madre de las todas las virtudes
capta algo determinado de cada virtud que puede tener cada ser humano, quien es
respetuoso se le abre puertas para una mejora para su existencia. El ser humano
fomenta una valoracion y aceptacion que tenemos las personas hacia otra, ante sus

derechos y sus cualidades.
e Amistad

Gallego & Vidal (2017) consideran que es el bien que se puede transmitir entre
dos o mas personas, en relacion con los demas o con su mundo interior, la éticay la
comunicacién. nos mencionan es el bien que se pueden transmitir entre dos o0 mas
personas. Siendo asi una relacién afectuosa y de cuidado mutuo, que esta
disposicion que hace uno de los seres quien brinda la amistad debe ser reciproca

por la otra persona a quien le fue dirigida, percibida acciones de quien lo manifieste.
e Colaborativo

El aprendizaje colaborativo viene a ser una colaboracién entre las diferentes
personas que formen parte del grupo, para que el trabajo sea mas reciproco entre

todos los integrantes de un equipo.
2.2.2.6. Ambitos de desarrollo de las relaciones interpersonales

Como enuncia Zupiria (2000, p. 16) la familia es el eje principal de los nifios
donde van a desarrollar diferentes habilidades para que puedan tener una mejor
convivencia. Es algo que en la actualidad ahora se trabaja mas que nunca, ahi la
interaccion persiste en innumerables ocasiones y situaciones desde el hogar, el
padre de familia en cada momento tiene la oportunidad de brindar ensefianzas fijas
de solucién de problemas, de descubrimiento de su mundo, en la exploracion de los
objetos pertinente para la edad de su nifilo, haciendo pensar a su nifio en las
diversas maneras de obtener una respuesta para dicha necesidad e interés para
cuando salga a lo vivencial, llegando a que trabajen en otro tipo de ambiente, el nifio
pueda indagar con nuevas experiencias y dar solucién activa a ellas. Por ello es

fundamental que desde infantes la pertenencia a un grupo nos brinda una identidad
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(identidad social). El primer grupo de pertenencia de los nifios es con su familia,
conforme crecemos y conocemos nuevos ambientes o sociedades encontramos un
grupo de amigos y luego de varios grupos”. Esta mas claro que conforme el nifio
crezca, tendra mayores relaciones con diferentes nifios y asi progresivamente,
generando varios ambientes sociales en los cuales podra llegar a encajar

adecuadamente gracias al trabajo hecho desde su hogar.

Para esto mismo Schultz, D. & Schultz, S. (2010, p. 306), mencionan que el
respeto nace de uno mismo, de manera afectiva con los demas. Siendo estos
también necesarios para que los padres de familia lo intercedan en sus mismos

hijos, desde su primera infancia de los nifios.

2.2.2.7. Enfoques pedagogicos
A. Teoria Humanista de Carls Rogers

Rogers (1996) sostiene que la relacion entre las personas puede que se
desarrolle la gran capacidad de una maduracién ante la percepcién de acciones o
de poder producir ciertos rasgos de conocimientos o desarrollo personal. Dado que
los nifios puedan tener un buen manejo de sus relaciones interpersonales, al poder
relacionarse de manera positiva con su entorno y no se sienta cohibido de poder

expresarse libremente.

Paredes (2018) menciona que la idea de Rogers, de que el nifio debe ser una
persona que desarrolle la autorrealizacion, siendo este una gran apertura para
aceptar un proceso innato en el ser humano, centrandose que él individuo potencie

sus propios aprendizajes, obtenga experiencias y no temer al cambio.

2.2.3. Los dramaticuentos mejoran las relaciones interpersonales

Al trabajar con estos términos debemos tener en cuenta las estrategias
adecuadas en como poder ejecutarlas junto a los nifios de 3 afos, teniendo en
cuenta que estas variables son manejables y pueden ayudar en sus

desenvolvimientos desde nifios y para toda su vida.
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Conociendo que la dramatizacion es una estrategia que ayuda a los nifios para
poder desenvolverse de diversas maneras, sea:. corporal, verbal, gestual y
emocional. En el caso de las relaciones personales, es un manejo de relaciones
sociales que viene adquiriendo una persona desde bebés, el cual al pasar del
tiempo se desarrolla y madura en como poder conectar con otras personas,

entendiendo como puedo expresar de diferentes maneras.

Maryory (2014) nos dice que los dramaticuentos es una estrategia, muy favorable
para los nifios y que se puede ver como un juego para ellos ya que ellos al observar
los cuentos mediante titeres se sorprenden y quieren interpretar y manipular ellos

mismos y querer dramatizar un personaje mediante los titeres.

Usar la dramatizacibn para mejorar las relaciones interpersonales es muy
importante ya que esto hara que el nifio despierte y quiera conocer e interactuar con
Su entorno para que mas adelante pueda tener un buen manejo al convivir con las

demas personas y se sienta libre de poder dar sus propias opiniones.

2.3. Marco conceptual

2.3.1. Socializacion:

Es la formacion que tiene el ser humano desde nifio con el objetivo de su
desarrollo personal, permitiendo ser proactivos de la sociedad. Es por eso, que la
persona debe mantener un contacto con los que los rodean, que al relacionarnos
con otras personas es una necesidad, porque conocemos Yy practicamos una
comunicacién, una practica de valores, reflejando dentro den de un aula, hogar y

otros ambientes (Ortega & Torres, 2016, p. 44).
2.3.2. Autoestima:

Es un estilo que se relaciona entre padres e hijos donde tienen que haber carifio
y presencia para que el nifio sienta que tiene un apoyo y que puede contar con
ellos en cualquier momento. Los padres ejercen una influencia a sus hijos en
valores, conocimientos y afecto socioemocional para tener una convivencia

adecuada en el hogar y la sociedad, a través de la interaccién con sus hijos los
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padres proporcionan experiencias que influyen en el crecimiento y su desarrollo del

nifio tanto positivo como negativo en su proceso de aprendizaje.
2.3.3. Comunicacion:

Este es un factor muy importante en el nifio, ya que desde pequefos los nifios su
medio de expresarse y transmitir sus necesidades es la comunicacion y cuando no
hay comunicacion vemos diferentes actitudes o comportamientos en los nifios que

afecten la relacion de padres e hijos.
2.3.4. Empatia:

Siendo una caracteristica esencial para nuestras relaciones con las demas
personas de nuestro mismo ambiente o diferente a este. El lograrlo, es un trabajo
diario pero util, porque es estar en una posicion relajada, activa al momento de ver

a otro ser.
2.3.5. Apego:

Los nifios no nacen siendo carifiosos y socialmente abiertos al mundo que los
rodea, sino que aprenden a medida que van creciendo con la ayuda de los padres y
su familia para que vayan adquiriendo conductas positivas que les forma con buena
personalidad y con la habilidad de interrelacionarse con los demas, a veces cuando
los padres no ensefian a sus hijos a tener habilidades sociales pueden traer
dificultades en el ambito de relacionarse con los demas. Los nifios siempre
aprenden de los padres o de sus cuidadores por eso es importante que desde
pequefios los padres actien de una manera adecuada frente a ellos para que ellos
puedan observar esas actitudes y logren conductas positivas y se acepten a si

mismos y ante su sociedad (Guzman, 2019).
2.3.6. Familia:

La familia viene a ser un eje muy esencial en la sociedad ya que es el centro
principal donde el nifio va a observar diferentes acciones o actitudes que pueden
recrear en su entorno familiar. Es por eso, que una representante de UNICEF;
Fornara (2017); nos menciona que llega a ser la familia el nucleo que cuida, brinda

atencién y proteccion.
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2.3.7. Percepcion:

Es una impresion que recibimos o que transmite una persona mediante acciones
que realiza en su dia a dia, por ende, es muy importante como transmitimos lo que

pensamos o sentimos a la sociedad.
2.3.8. Confianza:

Se entiende que vendria a ser como creencia, la esperanza y fe que persiste un
ser humano tiene ante otra persona de un ambiente donde esté compartiendo una

idea o actividad o hasta un trabajo. (Diaz, 2022).
2.3.9. Identidad:

Es el concepto que se va formando una persona desde que nace hasta su vida
adulta, siendo un desarrollo de caracteristicas, habilidades en su crecimiento y que
son de un héabito de la personalidad. Construyendo una orientacion al interactuar,
con sus padres, familiares, amistades contemporaneas y en diversas culturas

sociales.
2.3.10. Creatividad:

Es la capacidad de poder pensar y ejecutar ideas iddéneas y Unicas, consideradas
como un pensamiento original siendo una habilidad que se va desarrollando poco a

poco.
2.3.11. Lenguaje:

Es un sistema que desarrolla el ser humano, este medio decodifica la emision
sonidos los cuales desde bebé son recepcionados, desarrolldndose y los que van
gesticulando con mayor entonacion y union, fomentando una conciencia fonologica
a los padres o familiares cercanos. Siendo de utilidad para expresar sentimientos y

una comunicacion activa con otras personas, por medio oral o escrito.
2.3.12. Dramatizar:

Es la ejecucién corporal que puede expresar una persona de diferentes edades,

teniendo en cuenta un punto de vista de una situacion comunicativa, planteada o
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creada, la cual trasmite valores y emociones que genera la persona intérprete ante
un publico. Esta interpretacion puede ser controlada, expresando una exageracion

de emociones para el oyente.

2.4. Sistema de hipotesis
2.4.1. Hipotesis General

HI: La aplicacion de dramaticuentos influye favorablemente en las relaciones
interpersonales en los nifios de tres afios del aula anaranjada de la I.E N° 1602
NUEVO PERU de la ciudad de Truijillo, 2023.

Ho: La aplicacion de dramaticuentos no influye favorablemente en las relaciones
interpersonales en los nifios de tres afios del aula anaranjada de la I.E N° 1602
NUEVO PERU de la ciudad de Truijillo, 2023.

2.4.2. Hipotesis especificas

HI: La aplicacién de los dramaticuentos influye en la dimension de la empatia en

las relaciones interpersonales de los nifios de tres afios del aula anaranjada, 2023.

Ho: La aplicacion de los dramaticuentos no influye en la dimension de la empatia
en las relaciones interpersonales de los nifios de tres afos del aula anaranjada,
2023.

HI: La aplicacion de los dramaticuentos influye en la dimensién del respeto en las
relaciones interpersonales de los nifios de tres afios del aula anaranjada, 2023.

Ho: La aplicacion de los dramaticuentos no influye en la dimension del respeto en

las relaciones interpersonales de los nifios de tres afos del aula anaranjada, 2023.

HI: La aplicacion de los dramaticuentos influye en la dimensién de la amistad en

las relaciones interpersonales de los nifios de tres afos del aula anaranjada, 2023.

Ho: La aplicacion de los dramaticuentos no influye en la dimension de la amistad
en las relaciones interpersonales de los nifios de tres afios del aula anaranjada,
2023.
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HI: La aplicacion de los dramaticuentos influye en la dimension de la colaboracion
en las relaciones interpersonales de los nifios de tres afios del aula anaranjada,
2023.

Ho: La aplicacidbn de los dramaticuentos no influye en la dimensién de la
colaboracion en las relaciones interpersonales de los nifios de tres afios, 2023.
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2.4.3. Operacionalizacion de variables

e Variable independiente: Dramaticuentos

VARIABLE Definicién Conceptual Definicién Operacional
.Ti:e;ma (lngs) nos sirve co;no una estrategia o Planificamos 15 actividades para el
activida aci udica, ejecutfan 0 acciones do desarrollo de dramaticuentos en nifios de
. representaciones que se conforma por un grupo de ~ -
Dramaticuentos P q b 9 p_ 3 aflos con el objetivo de tener buenas
personas para dar a conocer un hecho por medio de . .
o relaciones interpersonales con sus
gestos, movimientos corporales 'y  mostrando N
. comparieros.
emociones.
e Variable dependiente: Relaciones interpersonales
Definicion Definicion ) . . . ) Escala de
VARIABLE . Dimensiones Indicadores Items Instrumento Nivel .
Conceptual Operacional medicion
Empatia 1- Muestra interés al entender la situacionde | 1-4 | Rubrica e Siempre Intervalo
Howard Gardner | Las relaciones “Esto lleva a que el nifio | 105 demas o Casi
siempre
como una | interpersonales pueda ponerse en_el lugar del e Algunas
) N otro y saber sentir lo que el veces
Relaciones manera de que | permiten al  nifio | otro compafiero siente en ese | 2- Demuestra afabilidad con sus compafieros 5-6 e Casi nunca
interpersonales | 10s nifios puedan | poder relacionarse | momento” (Lopez; et al,
interrelacionarse | con  su  ambito | 2014).
con los demas. | social, familiar y Respeto 1-Expresa buenas acciones al relacionarse | 7-8
Esta se relaciona | escolar para lograr . . con sus comparieros
P g Oliveros (2018) considera
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como una
estrategia  para
que sea una
relacion mas
afectiva entre
todos. (Gardner
1994)

tener
comunicacion

efectiva

una

en

situaciones que se le

presenten.

que el ser humano fomenta una | 2- Mantiene una buena comunicaciéon al | 9-12
valoracion y aceptacion que | realizar las actividades
tenemos las personas hacia otra,
ante sus derechos y sus
cualidades.
1-Expresa sus emociones al relacionarse con | 13-15
sus comparieros
Amistad 2-Establece una buena comunicacion activa | 16-17
. - u u unicaci ivi -
Gallfego & Vidal .(2017) nos | on sus compatieros
mencionan es el bien que se
pueden transmitir entre dos o 18-19
mas personas, 3- Demuestra afecto, confianza y simpatia al
momento de relacionarse con los demas.
1. Manifiesta valores al momento de | 20-21
Colaborativo socializar con los demés.
Galindo _(2012_) El aprendizaje 2. Identifica situaciones que presentan sus | 22-23
colaboratl_vo viene a ser una | compaferos
colaboracién reciproca entre
mas personas para lograr una 24-27

actividad buena entre todos.

3. Demuestra disponibilidad al momento de
ayudar a sus compafieros.
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l1l. METODOLOGIA EMPLEADA
3.1. Tipo y nivel de investigacién

El tipo de investigacibn fue aplicada con nivel Explicativo donde esta
investigacion se puede aplicar en un centro de estudios para lograr un buen

resultado en los nifos.
3.1.1. De acuerdo con la orientacion o finalidad:

Civicos & Herndndez (2007) sustenta que es aplicada porgue se caracteriza en
analizar y aplicar estrategias que ayuden en mejorar y desarrollar nuevos
conocimientos, a la vez ayuda a desarrollar la creatividad y a sistematizar la practica

de la investigacion.
3.1.2. De acuerdo con la técnica de contrastacion:

Segun Hernandez (1998) es pre experimental porque dirige un incentivo con un
grupo, luego aplicar una medicidon en una o mas variables para observar el nivel de

las variables.

3.2. Poblacion y muestra de estudio:

Esta conformada por una poblacion de 20 nifios y nifias del aula de 3 afios
anaranjada del nivel inicial en la ciudad de Truijillo, con matricula vigente en el afio
2023.

Tabla 1: Tamafio poblacional de los nifios y niflas de 3 afios de una institucién

educativa del nivel inicial de Trujillo.

Aula Género
Mujeres % Varones % Total %
A 9 45% 11 55% 20 100%
Total 9 45% 11 55% 20 100%
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3.3. Disefio de investigacion:
3.3.1 Disefio de contrastacion

El presente trabajo es pre experimental, donde la variable independiente se
infiere de la variable dependiente entre el pretest y el postest del grupo.

01 x 02
Donde:
01: pretest

O, post test
x: Presencia de variable independiente o experimental
3.4. Técnicas e instrumentos de investigacion:

La técnica e instrumento que utilizamos fue una rdbrica de 27 items con 4

dimensiones que son empatia, respeto, amistad y colaboracion.
3.4.1 Técnicas
Empleamos las siguientes estrategias para la investigacion:
e Observacion

Se da para poder obtener informacion que tiene relacion con los sentidos,
observando los hechos, acontecimientos que suceden dia a dia. En el contexto
social se desarrollan diversas actividades donde se realizara la observacion para

poder identificar todo lo que uno realiza (Diaz, 2011).
e Anélisis documental

En el analisis de los contenidos se encuentran fuentes documentales, por lo que
se extrae informacion, ademas los métodos de recuperacion, entre lo que se cuenta

el andlisis documental como tesis y libros (Pefia & Pirela, 2007).
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e Instrumentos

Para llevar a cabo la validacion de la rdbrica de evaluacion de como los
dramaticuentos mejora las relaciones interpersonales en los nifios de 3 afios de una
institucion educativa del nivel inicial, conlleva dos etapas, el pretest y el post test
para la confirmacion de la variable, llevando a cabo la evaluacion y la validez del
trabajo realizado.

e Losresultados

La confiabilidad es realizada mediante el Alfa de Cronbach aplicada con una

poblacién de 20 nifios de una institucion educativa del nivel inicial.
3.5. Procesamiento y analisis de datos

Las puntuaciones que se han obtenido del instrumento de evaluacion de la
poblacién muestral seran ingresadas a una base de datos en Excel donde seran
procesados con un programa estadistico llamado Statistical Package for the Social
Sciences (SPSS) versién 26.0. Asimismo, de estos datos van a realizar tablas
donde permitan organizar los resultados con el nivel que corresponde cada
dimension en el antes y después de la aplicacion de la estrategia. Por lo contrario,
se aplicard con la prueba los métodos de estadistica inferencial se aplicara la
prueba de Shapiro — Wilk (S-W) a las puntuaciones de las relaciones
interpersonales que seran adquiridas por los sujetos de estudio, donde se decidira la
prueba paramétrica t de student para evaluar la diferencia entre los resultados del

pretest y post test.
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IV. PRESENTACION DE RESULTADOS

4.1. Anédlisis e interpretacion de resultados

Tabla 1

Nivel de las relaciones interpersonales antes y después de la aplicacion de los
dramaticuentos en nifios de tres afios de nivel inicial de Trujillo, 2023

Relaciones PRE POST
interpersonales
F % F %
Bajo - - - -
Medio 19 95 - -
Alto 1 5 20 100
Total 20 100 20 100

Se aprecia que el nivel de relaciones interpersonales de los nifios fue medio en el
95% de ellos y alto en el 5%. Sin embargo, después de la aplicacion de los
dramaticuentos, fue alto en el 100% de los nifios.

Gréafico 1

Nivel de las relaciones interpersonales antes y después de la aplicacion de los
dramaticuentos en nifios de tres afios de nivel inicial de Trujillo, 2023.

120%

100%

100% o5

80%

60%

40%

20%

0%
Bajo Medio Alto

BrrE W POST

46



Tabla 2

Nivel de las relaciones interpersonales antes y después de la aplicacion de los
dramaticuentos en nifios de tres afios de nivel inicial de Trujillo, 2023.

Relaciones PRE POST
interpersonales
F % F %
Empatia
Bajo - -
Medio 19 95 - -
Alto 1 5 20 100
Respeto
Bajo - -
Medio 18 90 - -
Alto 2 10 20 100
Amistad
Bajo - -
Medio 20 100 - -
Alto - - 20 100
Colaborativo
Bajo 1 5
Medio 18 90 - -
Alto 1 5 20 100
Total 20 100 20 100

Se aprecia que el nivel de relaciones interpersonales de los nifios fue medio
en el 95% de ellos y alto en el 5%. Sin embargo, después de la aplicacién de los

dramaticuentos, fue alto en el 100% de los nifios.

Gréafico 2

Nivel de las relaciones interpersonales antes y después de la aplicacion de los
dramaticuentos en nifios de tres afios de nivel inicial de Truijillo, 2023.

120%
- 100% 100%  100% 100% 100%
100% B85%
100% - 90% 90%
B0%
60%
40%
20%
5% 0% 5550 5%
0% | - |
% & % & & A % A,
L & S o W o & o
s - & g B n o »
Fs o o W3 P = o 0
o & X & S & & &
<& & o & w & & &
& - s B
& &%
4

MEajc M Medic MAlko

47



4.1.1. Analisis de Resultados

4.2.1.1. Normalidad de muestras Relacionadas

Se realizo el siguiente analisis de hipotesis:
Ho= Los puntajes tienen distribucién normal.

H,= Los puntajes no tienen distribucién normal.

Los criterios para rechazar o aceptar la hipétesis nula es la siguiente:

Se acepta la hipotesis nula si (p-valor = 0.05); es decir, los puntajes tienen

distribucion normal.

Se rechaza la hipétesis nula si (p-valor < 0.05); es decir, los puntajes tienen
una distribucion distinta a la normal

Tabla 3

Prueba de normalidad para muestras relacionadas Grupo Experimental

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov® Shapiro-Wilk
. . . Normalid  Prue
Variable y dimensiones
ad ba
Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
Aplicacion de
dramaticuentos influye
Postest - Pretest en las relaciones 0.150 20 ,200* 0.882 20 0.020 No "W
interpersonales
D1 Postest - . Y
Pretest Empatia 0.255 20 0.001 0.868 20 0.011 No W
D2 Postest - Y
Pretest Respeto 0.200 20 0.035 0.879 20 0.017 No W
D3 Postest - Amistad 0216 20 0015 0920 20 0.148 Si v
Pretest
DA Postest - Colaboracion 0282 20 0000 0864 20 0009  No W

a. Correccién de significacién de Lilliefors

En la tabla 3 se aplica la normalidad mediante la Prueba Shapiro — Wilk, en

donde se concluye que en toda la evaluacion los datos no son normales por lo
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que se aplicara la prueba estadistica Wilcoxon, en la dimension 3 (amistad)
resultd6 normal, en esta dimensién se aplicard la prueba estadistica T de
Student

4.2. Docimasia de hipotesis

4.2.1. Formulacion estadistica de hipotesis general

Ho: La aplicacion de dramaticuentos no influye favorablemente en las
relaciones interpersonales en los nifios de tres afios del aula anaranjada
de la I.LE N° 1602 NUEVO PERU de la ciudad de Truijillo, 2023.

H;: La aplicacion de dramaticuentos influye favorablemente en las relaciones
interpersonales en los nifios de tres afos del aula anaranjada de la I.E
N° 1602 NUEVO PERU de la ciudad de Trujillo, 2023.

A. Prueba de hipétesis relacionadas del Grupo Experimental

Tabla 4

Resultados de la Prueba Wilcoxon, en las relaciones interpersonales de los
nifios de tres afnos

Rangos
Rango Suma de
N promedio rangos

POS EXPERIM - PRE Rangos negativos 0?2 I ,00 I ,00
EXPERIM

Rangos positivos 20° 10,50 210,00

Empates 0°

Total 20

a. POS EXPERIM < PRE EXPERIM
b. POS EXPERIM > PRE EXPERIM
c. POS EXPERIM = PRE EXPERIM
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Estadisticos de prueba®

POS EXPERIM - PRE
EXPERIM

Z -3,926°

Sig. ,000
asintotica(bilateral)

a. Prueba de rangos con signo de Wilcoxon

b. Se basa en rangos negativos.

Segun se observa en la tabla 4, es mas frecuente encontrar el promedio
postest es mayor que el promedio pretest (rangos positivos), el nivel
significancia p < 0.01, se concluye que el promedio del postest es altamente
significativo que el promedio del pretest, en la aplicacion de dramaticuentos
influye favorablemente en las relaciones interpersonales en los niflos de tres
afios del aula anaranjada de la I.E N° 1602 NUEVO PERU de la ciudad de
Trujillo, 2023.

4.2.2. Formulacion estadistica de hipotesis especificas

Tabla 5

Resultados de la Prueba Wilcoxon Dimensién de la empatia en las relaciones
interpersonales de los nifios de tres afios

Rangos
Rango Suma de
N promedio rangos
| |

POS D1 EXPERIM - PRE  Rangos negativos 0?2 ,00 ,00
D1 EXPERIM

Rangos positivos 18° 9,50 171,00

Empates 2°

Total 20

a. POS D2 EXPERIM < PRE D1 EXPERIM
b. POS D2 EXPERIM > PRE D1 EXPERIM
c. POS D2 EXPERIM = PRE D1 EXPERIM
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Estadisticos de prueba®

POS D1 EXPERIM - PRE
D1 EXPERIM

z -3,753°

Sig. ,000
asintética(bilateral)

a. Prueba de rangos con signo de Wilcoxon

b. Se basa en rangos negativos.

Segun se observa en la tabla 5, es mas frecuente encontrar el promedio
postest es mayor que el promedio pretest (rangos positivos), el nivel
significancia p < 0.01, se concluye que el promedio del postest es altamente
significativo que el promedio del pretest, en la aplicacion de dramaticuentos
influye favorablemente en la dimension empatia en las relaciones

interpersonales en los nifios de tres afios del aula anaranjada, 2023.

Tabla 6

Resultados de la Prueba Wilcoxon Dimensién del respeto en las relaciones
interpersonales de los nifos de tres afnos.

Rangos
Rango Suma de
N promedio rangos

POS D2 EXPERIM - PRE  Rangos negativos 0? I ,00 | ,00
D2 EXPERIM

Rangos positivos 20° 10,50 210,00

Empates 0°

Total 20

a. POS D2 EXPERIM < PRE D2 EXPERIM
b. POS D2 EXPERIM > PRE D2 EXPERIM
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c. POS D2 EXPERIM = PRE D2 EXPERIM

Estadisticos de prueba®

POS D2 EXPERIM - PRE
D2 EXPERIM

z -3,038°

Sig. ,000
asintética(bilateral)

a. Prueba de rangos con signo de Wilcoxon

b. Se basa en rangos negativos.

Segun se observa en la tabla 6, es mas frecuente encontrar el promedio
postest es mayor que el promedio pretest (rangos positivos), el nivel
significancia p < 0.01, se concluye que el promedio del postest es altamente
significativo que el promedio del pretest, en la aplicacion de dramaticuentos
influye favorablemente en la dimensiébn del respeto en las relaciones

interpersonales en los nifios de tres afios del aula anaranjada, 2023.
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Tabla 7

Resultados de la Prueba T de Student Dimension de la amistad en las
relaciones interpersonales de los nifios de tres afios

Estadisticas de muestras emparejadas

Dimension de la . Desviacion Media de error
. Media N , ;

amistad estandar estandar
tPOSteS 26.350 20 1.137 254
Pretest 19.400 20 .883 197

Dimension de la

amistad t Gl p

Postest - Pretest ggl 14 0.000

Segun se observa en la tabla 7, el promedio postest es mayor que el
promedio pretest, el nivel significancia p < 0.01, se concluye que el promedio
del postest es altamente significativo que el promedio del pretest, en la
aplicacion de dramaticuentos influye favorablemente en la dimension de la

amistad en las relaciones interpersonales en los nifios de tres afios del aula

anaranjada, 2023.

Tabla 8

Resultados de la Prueba Wilcoxon Dimensién de la colaboracion en las
relaciones interpersonales de los nifios de tres afios

Rangos
Rango Suma de
N promedio rangos
| |
POS D4 EXPERIM - PRE Rangos negativos 02 ,00 ,00




D4 EXPERIM Rangos positivos ~ 20° 10,50
Empates 0°

Total 20

210,00

a. POS D4 EXPERIM < PRE D4 EXPERIM
b. POS D4 EXPERIM > PRE D4 EXPERIM
c. POS D4 EXPERIM = PRE D4 EXPERIM

Estadisticos de prueba®

POS D4 EXPERIM - PRE
D4 EXPERIM

Z -3,082°

Sig. ,000
asintética(bilateral)

a. Prueba de rangos con signo de Wilcoxon

b. Se basa en rangos negativos.

Segun se observa en la tabla 8, es mas frecuente encontrar el promedio

postest es mayor que el promedio pretest (rangos positivos), el nivel

significancia p < 0.01, se concluye que el promedio del postest es altamente

significativo que el promedio del pretest, en la aplicacion de dramaticuentos

influye favorablemente en la dimensién de la colaboracion en las relaciones

interpersonales en los nifios de tres afios del aula anaranjada, 2023.

4.3.3. Puntos de encuentro:
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Grafico 3

Puntos de encuentro de las sesiones de la aplicacion de los dramaticuentos en
nifios de tres afos de nivel inicial de Trujillo, 2023

Sesidn Sesidn Sesion Sesion Sesion Sesion Sesion Sesion Sesidn Sesion Sesidn Sesion Sesidn Sesidn Sesidn
1 5 3 2 12 1 15

1 2 3 4 5 6 7 8 E 10 11 12 13 14 15

@ Mota
Fuente: Elaboracion propia.

Se aprecia en los puntos de encuentro que las notas de las actividades,
iniciamos con 13 en la primera actividad, sin embargo, esta nota aumento hasta
19 en la ultima actividad, siendo las dos ultimas las que presentaron mayor

puntaje.
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V. DISCUSION DE RESULTADOS

Esta investigacion se evidencian sesiones en las cuales se ven reflejadas
estrategias para mejorar las relaciones interpersonales en los nifios, segun el
objetivo general, se observo que a través de las sesiones aplicadas teniendo
como estrategias los dramaticiuentos se vio un alto porcentaje en el
desenvolvimiento de los niflos al momento de interactuar con sus demas
compafieros, los resultados obtenidos (tabla 4) demuestran que la aplicacion
de dramaticuentos fue eficaz para que los nifios tengan una buena relacion en
z=3,926" ,p < 0.01 lo que demuestra que es altamente significativo. Asi se
puede denotar en los resultados del pretest y post test que se obtuvo con la
suma de rangos es de 10,50 y 210,00, donde se observé que luego de haber
realizado las sesiones de dramaticuentos se vio un mayor aumento de
desenvolvimiento en los nifios donde se obtuvo un 100%. Diaz (2020) muestra
que el 94% de los nifios tiene un nivel agresivo y cuando se realizé la
estrategia de dramaticuentos obtuvo un bajo nivel del 76% donde se observd
que fue altamente satisfactorio en la disminucion de conductas negativas en los

nifos.

Teniendo en cuenta la dimension de empatia, segin el segundo objetivo
especifico, los resultados obtenidos (tabla 5) se aprecia que el nivel de las
relaciones interpersonales de los nifios fue medio con un 95% vy alto con 5%.
Sin embargo, después de la aplicacion de dramaticuentos llegd a estar en alto
con un 100%, esta estrategia fue eficaz para que los nifios demuestran una
buena empatia con sus demas compaferos en z=3,753°, p < 0.01 lo que
demuestra que es altamente significativo. Asi se pudo denotar en los
resultados del pretest y post test se obtuvo una suma de rangos 9,50 y 171,00
apreciando asi que la dimension de empatia fue favorable en la estrategia de
dramaticuentos para mejorar las relaciones interpersonales en los nifios. Datos
gue al ser comparados con Diaz & Ledn (2021) que los juegos ludicos ayudan
a los nifos en las relaciones interpersonales ya que se observo un nivel alto del
90%, lo que permitio saber que la aplicacion fue satisfactoria ya que alcanzo6 un
nivel de 57,14% en el avance de las relaciones interpersonales. Maryory (2014)

afirma que los dramaticuentos es una estrategia muy favorable para los nifos,
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gue se puede ver como un juego para ellos ya que ellos al observar los cuentos
mediante titeres se sorprenden, quieren interpretar y manipular ellos mismos,
llegando a dramatizar un personaje mediante su propia manera de interpretar

las acciones y otros acontecimientos vividos.

En la dimension de respeto segun el tercer objetivo especifico, los resultados
obtenidos (tabla 6) se aprecia que el nivel de las relaciones interpersonales de
los nifios fue bajo con un 90% y alto con un 10%. Sin embargo, después de la
aplicacion de dramaticuentos llego a estar en alto con un 100%, esta estrategia
fue eficaz para que los nifios demuestran un buen respeto con sus compaferos
en z=3,938°, p < 0.01 lo que demuestra que es altamente significativo, Asi se
pudo denotar en los resultados del pretest y post test se obtuvo una suma de
rangos de 10,50 y 210,00 apreciando asi que el nivel de respeto fue favorable
en la estrategia de dramaticuentos. Datos que al ser comparados con Tibanta
(2022) que en su tesis vio un cambio significativamente en los nifios en el
momento de realizar una expresion escénica en el desarrollo de las habilidades
comunicativas en los nifilos, donde nos da como conclusién que en las
actividades donde los nifios logren explayarse y liberarse al momento de
realizar cualquier accion desarrollan habilidades tanto comunicativas y al poder
relacionarse mejor con su entorno convirtiéndose en una persona alegre,
carismatica, sociable y empéticas con los deméas. Estos resultados se
sustentan con el trabajo que se infiere que los dramaticuentos si ayuda a la
dimensién del respeto en las relaciones interpersonales ya que se refleja que

en ambos se observa un alto porcentaje luego de la aplicacion.

Teniendo en cuenta la dimensién de amistad segun el cuarto objetivo
especifico, los resultados obtenidos (tabla 7), se aprecia que el nivel de las
relaciones interpersonales de los nifios que fue en medio un 100%. Sin
embargo, después de la aplicacién de los dramaticuentos fue alto con un 100%
de los nifos, esta estrategia fue eficaz en t=25108, p<0.01, donde se concluye
que el promedio del postest es altamente significativo. Asi se puede denotar en
los resultados del pretest y post test se obtuvo una media aritmética de 19.400
y 26.350. Datos que al ser comparados con Neira (2019) quien nos dice que los
nifios desarrollan buenas relaciones interpersonales a través de dramatizar

cuentos o hechos que mas les guste y asi poder ver nifios empaticos, con
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buenos valores, se evidencia que hubo un gran porcentaje al momento de
relacionar la dimension de amistad en la aplicacibn de la estrategia de
dramaticuentos, estos resultados se sustentan con el trabajo de Neira lo cual
se infiere que los dramaticuentos si ayuda a la dimension de la amistad en las
relaciones interpersonales, obteniendo buenos resultados luego de haber

aplicado sesiones donde se observa las estrategias dadas.

En la dimension de colaboracién, en el quinto objetivo especifico, los
resultados indicaron que en la (tabla 8) la estrategia de dramaticuentos fue
eficaz para que los nifios desarrollen mejor sus relaciones interpersonales, se
aprecia que z= 3,982°, p < 0.01 lo que demuestra que es altamente
significativo, Asi se pudo denotar en los resultados del pre test y post test se
obtuvo una suma de rangos de 10,50 y 210,00 apreciando asi que la dimensién
de colaboracién fue favorable en la estrategia de dramaticuentos. Datos que al
ser comparados con Romero, Gomez & Asuncién (2021) en su tesis que nos
habla de estrategias neuroemocionales en las relaciones interpersonales donde
las emociones vienen a ser un factor importante en el nifilo para que pueda
crear lazos afectivos, con estos resultados se logré evidenciar que las
dimensiones de colaboracién se ve un porcentaje alto luego de la aplicacion
realizada, estos resultados se sustentan con el trabajo, donde vemos que la
dimension de la colaboracién es altamente significativa en las relaciones
interpersonales, donde se refleja porcentajes altamente favorables luego de
haber realizado estrategias que ayuden a mejorar las relaciones
interpersonales entre los nifilos. Pumar (2010) nos explica que la colaboracion
viene a ser un proceso de coordinacioén entre las personas para que el trabajo
sea un poco mas ligero y que entre todos puedan colaborar y asi realizar un

trabajo mas eficaz y apoyando todos juntos.
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CONCLUSIONES

La presente investigacion logré culminar las actividades de la aplicacion de
los dramaticuentos donde se observo que ha influido significativamente, tal
como se muestra en la tabla 4, los resultados del pretest fueron de 10,50 y en
el post test fue de 210,00. También la prueba de Wilcoxon arrojé un resultado

de 3,926 y un p < 0.01 (Altamente significativo).

Los dramaticiuentos influyen significativamente en la dimensién de empatia,
tal como se muestra en la tabla 5, los resultados del pretest fueron de 9,50 y en
el post test fue de 171,00. También la prueba de Wilcoxon arrojé un resultado

de 3,753 y un p < 0.01 (Altamente significativo).

Los dramaticiuentos influyen significativamente en la dimension de respeto,
tal como se muestra en la tabla 6, los resultados del pretest fueron de 10,50 y
en el post test fue de 210,00. También la prueba de Wilcoxon arrojé un

resultado de 3,938 y un p < 0.01 (Altamente significativo).

Los dramaticiuentos influyen significativamente en la dimension de amistad,
tal como se muestra en la tabla 7, los resultados del pretest fueron de 19.400 y
en el post test fue de 26.350. También la prueba de T student arrojé un

resultado de 25.180 y un p < 0.01 (Altamente significativo).

Los dramaticiuentos influyen significativamente en la dimensién de
colaboracion, tal como se muestra en la tabla 8, los resultados del pretest
fueron de 10,50 y en el post test fue de 210,00. También la prueba de Wilcoxon

arrojo un resultado de 3,982 y un p < 0.01 (Altamente significativo).

59



RECOMENDACIONES

Es necesario realizar investigaciones donde se pueda buscar informacion
que ayuden a los nifios a tener un buen manejo de sus relaciones
interpersonales y usar el arte dramético como una estrategia para poder
potenciar esas habilidades que tienen los nifios y poder hacer frente a los bajos

niveles de interaccion de los nifios con su entorno.

Es por eso, que, al enfocarnos con ciertas magnitudes en valores,
recomendamos a la institucion educativa y la docente del aula, que los nifios
puedan tener una comprension clara en como poder reaccionar ante algunas
acciones que observaron de otras personas o que ellos mismo han vivido, por
ello, el poder realizar las estrategias dejamos expresar como el representar
acciones o que observen y den soluciones de ellas conoceremos como ellos

pueden interpretarlas y conversar sobre ellas.

Asi mismo, para poder demostrar que los nifios trabajen el respeto, es
necesario que la docente del aula sepa demostrar el respeto y que los mismo
nifios lo llegan a demostrar, para realizarlo se recomienda que los nifios
puedan trabajarlo por medio de ejemplos donde ellos puedan observar y luego
ejecutar que es lo que se puede hacer en dichas acciones, demostrando asi en
qué momentos estamos respetando a nuestros amigos, como al momento de
hablar, de jugar, en el momento de la lonchera o cuando se llama a participar

en alguna actividad.

Recomendamos a la docente de aula y a la institucion educativa que se
implemente en las sesiones trabajos en equipos y que se le reflexione las
indicaciones adecuadas para dicha actividad, con el fin de poder hacer que los
nifios puedan compartir entre ellos mismos momentos de buena convivencia,
viendo una reciprocidad entre ellos y una muestra de valores, asi cuando
trabajen una dramatizacion también deben ser de cuentos que les ayude a la
reflexion e interpretacion, pueden ser cuentos clasicos o cuentos creados con

acciones cotidianas en su hogar o con sus propios comparieros.

Se recomienda a la institucion poner en practica diferentes estrategias para

poder fomentar en los nifios un buen desenvolvimiento entre sus compareros
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para que pueda convivir mucho mejor sin temor a relacionarse, esto favorecera
a que el nifio desarrolle diferentes habilidades y que al momento de realizarlo

sepa que esta teniendo una buena convivencia con su entorno.
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ANEXOS

ANEXO N° 1: INSTRUMENTO PARA MEDIR EL PRE Y POST TEST

Rubrica para medir las relaciones interpersonales

Nombre del estudiante:

Las estudiantes evaluaran este instrumento para observar en los nifios de 3 afos del aula “anaranjada” del colegio N°1602
‘NUEVO PERU?’”. Escala valorativa:

CS=Casi nunca AV = Algunas CS =Casi S = Siempre
veces siempre
2 3 4

Variable: RELACIONES INTERPERSONALES
INDICADOR CS=Casi nunca AV = Algunas veces CS = Casi siempre S = Siempre
DIMENSIONES
1 2 3 4
Empatia 1. Muestra interés al No suele demostrar una actitud positiva Algunas veces manifiesta una actitud positiva Casi siempre manifiesta una actitud Manifiesta actitudes positivas por su

entender la situacion
de los demas.

positiva con sus compafieros.

cuenta al relacionarse con los demas.

No atiende a sus compafieros en una
dificultad.

Rara vez atiende a sus comparfieros cuando
estan en una dificultad

Casi siempre atiende a sus compafieros en
una dificultad

Siempre atiende a sus compafieros en
una dificultad

No entiende las emociones de sus
compafieros

Algunas veces entiende las emociones de sus
compafieros

Casi siempre entiende las emociones de
sus comparieros

Percibe las emociones de sus

compafieros
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No presenta preocupacion por los demas.

Algunas veces presenta preocupacion por los
demés.

Casi siempre manifiesta preocupacién por
los demaés.

Manifiesta un buen sentido de interés y
preocupacion por el bien de los demés.

2. Demuestra
afabilidad con sus
compafieros.

No demuestra afecto con sus
compafieros.

Rara vez demuestra su afecto con comparieros

Casi siempre muestra afecto a sus
compafieros

Demuestra siempre afecto ante sus
compafieros de manera espontanea

No ejerce un trato amable y cordial al
interactuar con sus comparieros.

Algunas veces ejerce un trato amable y cordial
al interactuar con sus compafieros.

Casi siempre ejerce un trato amable y
cordial al interactuar con sus comparieros.

Ejerce un trato amable y cordial al
interactuar con sus comparieros.

Respeto 1. Expresa buenas Casi nunca percibe actitudes de respeto | Pocas veces percibe actitudes de respeto hacia | Casi siempre percibe actitudes de respeto | Percibe actitudes de respeto hacia sus
acciones al hacia sus compafieros. sus comparieros. hacia sus compafieros. comparieros.
relacionarse con sus
comparieros. Casi -
asi nunca escucha atentamente las | Pocas veces escucha atentamente las preguntas | Casi siempre escucha atentamente las | Escucha atentamente las preguntas y
preguntas y  respuestas de  sus | yrespuestas de sus compafieros. preguntas y respuestas de sus comparieros. | respuestas de sus comparieros.
compafieros.
2. Mantiene una Casi nunca establece una buena | Pocas  veces establece una  buena | Casi siempre establece una buena | Establece una buena comunicacién con
buena comunicacion | comunicacién con sus compafieros comunicacién con sus comparieros comunicacion con sus compafieros sus comparieros
al realizar las
actividades. Casi . I . S L . N . .
asi nunca atiende con interés las dudas, | Pocas veces atiende con interés las dudas, | Casi siempre atiende con interés las | Atiende con interés las dudas,
inquietudes o consultas de sus | inquietudes o consultas de sus compafieros. dudas, inquietudes o consultas de sus | inquietudes o0 consultas de sus
comparieros. comparieros. comparieros.
Nunca utiliza un tono de voz adecuado al | Pocas veces utiliza un tono de voz adecuado al | Casi siempre utiliza un tono de voz | Utiliza un tono de voz adecuado al
comunicarse con los demas comunicarse con los demas adecuado al comunicarse con los demas comunicarse con los demas
Nunca establece contacto visual con sus | Pocas veces establece contacto visual con sus | Casi siempre establece contacto visual | Establece contacto visual con sus
comparieros, al interactuar con ellos comparieros, al interactuar con ellos con sus compafieros, al interactuar con | compafieros, al interactuar con ellos
ellos
Amistad 1. Expresa sus Nunca comunica sus emociones al | Algunas veces comunica sus emociones al | Casi siempre comunica sus emociones al | Comunica sus emociones al momento

emociones al
relacionarse con sus
compafieros.

momento de interactuar.

momento de interactuar.

momento de interactuar.

de interactuar.

Nunca comunica sus emociones como
alegria, enojo, desagrado, miedo y
tristeza al momento de interactuar

Algunas veces comunica sus emociones como
alegria, enojo, desagrado, miedo y tristeza al
momento de interactuar

Casi siempre comunica sus emociones
como alegria, enojo, desagrado, miedo y
tristeza al momento de interactuar

Comunica sus emociones como alegria,
enojo, desagrado, miedo y tristeza al
momento de interactuar

Nunca ayuda a sus compafieros en alguna
dificultad que tengan.

Pocas veces ayuda a sus comparieros en alguna
dificultad que tengan.

Casi siempre ayuda a sus compafieros en
alguna dificultad que tengan.

Ayuda a sus compafieros en alguna
dificultad que tengan.
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2. Establece una
buena comunicacién
activa con sus
compafieros.

Nunca desarrolla una correcta
comunicacion verbal, con gestos y
acciones con sus compafieros

Algunas veces desarrolla una correcta
comunicacion verbal, con gestos y acciones
con sus compafieros

Casi siempre desarrolla una correcta
comunicacion verbal, con gestos y
acciones con sus compafieros

Desarrolla una correcta comunicacién
verbal, con gestos y acciones con sus
compafieros

Nunca se expresa adecuadamente al
momento de dialogar.

Algunas veces se expresa adecuadamente al
momento de dialogar.

Casi siempre se expresa adecuadamente al
momento de dialogar.

Se expresa adecuadamente al momento
de dialogar.

3. Demuestra afecto,
confianza y simpatia
al momento de
relacionarse con los
demas.

Nunca responde con amabilidad los actos
realizados por sus compafieros.

Algunas veces responde con amabilidad los
actos realizados por sus compafieros.

Casi siempre responde con amabilidad los
actos realizados por sus comparieros.

Responde con amabilidad los actos
realizados por sus compafieros.

Nunca se solidariza con los deméas

Algunas veces se solidariza con los demés

Casi siempre se solidariza con los deméas

Se solidariza con los demas

Colaborativo

1. Manifiesta valores
al momento de
socializar con los
demas.

Nunca demuestra solidaridad y escucha
activa con sus comparieros.

Pocas veces demuestra solidaridad y escucha
activa con sus compafieros.

Casi siempre demuestra solidaridad y
escucha activa con sus compafieros.

Demuestra solidaridad y escucha activa
con sus compafieros.

Nunca apoya a sus comparieros en alguna
dificultad.

Pocas veces apoya a sus comparieros en alguna
dificultad.

Casi siempre apoya a sus compafieros en
alguna dificultad.

Ayuda a su compafiero en alguna
dificultad que tenga.

2. ldentifica
situaciones que
presentan sus
compafieros.

Nunca valora la accién de colaborar con
sus compafieros.

Pocas veces valora la accion de colaborar con
sus compafieros.

Casi siempre valora la accién de colaborar
con sus compafieros.

Valora la accién de colaborar con sus
compafieros.

Nunca propone ideas para resolver un
problema de forma respetuosa

Pocas veces propone ideas para resolver un
problema de forma respetuosa

Casi siempre propone ideas para resolver
un problema de forma respetuosa

Propone ideas para resolver un
problema de forma respetuosa

3. Demuestra
disponibilidad al
momento de ayudar
a sus comparieros.

Nunca socializa con sus compafieros y
brinda apoyo a sus compafieros.

Pocas veces socializa con sus compafieros y
brinda apoyo a sus compafieros.

Casi  siempre  socializa con  sus
compafieros y brinda apoyo a sus
compafieros.

Socializa con sus compafieros y brinda
apoyo a sus comparieros.

Nunca trabaja en equipo motivando a sus
compafieros con espiritu de colaboracion

Pocas veces trabaja en equipo motivando a sus
compafieros con espiritu de colaboracion

Casi siempre trabaja en equipo motivando
a sus compafieros con espiritu de
colaboracion

Trabaja en equipo motivando a sus
compafieros con espiritu de
colaboracion

Nunca ayuda a sus compafieros cuando
no puede realizar alguna actividad.

Pocas veces ayuda a sus compafieros cuando
no puede realizar alguna actividad.

Casi siempre ayuda a sus comparieros
cuando no pueden realizar alguna
actividad

Ayuda a sus compafieros cuando no
puede realizar alguna actividad.

Nunca socializa activamente con sus
compafieros.

Pocas veces socializa activamente con sus
comparieros

Casi siempre colabora activamente con
sus comparieros

Colabora  activamente  con  sus
compafieras cuando lo solicitan
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ANEXO N° 2: FICHA TECNICA DEL INSTRUMENTO

Denominacién: Rubrica para medir las relaciones interpersonales por medio de los dramaticuentos.

Autoras: Anaya Véliz Sara Lucia, Rios Pizan Maria Mercedes.

Aplicacion: individual

NUumero de dimensiones: 4

NUumero de items: 27

Usuarios: Estudiantes de 3 afios del aula anaranjada de la Institucién Educativa N°1602 “NUEVO PERU” de Truijillo.

Duracién: 30 minutos.

Objetivo: Identificar el nivel de trabajo cooperativo desarrollando sus habilidades de relaciones interpersonales con sus compafieros.
Técnica: Rubrica de evaluacion

Validez: Realizada por juicio de expertos

Confiabilidad: Realizada mediante el Alfa de Cronbach aplicada en un estudio piloto siendo A= 20, es decir el instrumento tiene con

cociente minimo de .212 y maximo de .808 de confiabilidad

Baremos:
NIVEL PUNTUACION
Siempre 16 - 20
Casi siempre 11-15
Algunas veces 06 - 10
Casi nunca 00 - 05
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ANEXO N° 3: VALIDACION DE LA VARIABLE DEPENDIENTE

Tabla

Confiabilidad del Instrumento: escala de relaciones interpersonales

Variable

Alfa de Cronbach

N° de items

Relaciones interpersonales

17

27

Interpretacion: Tras el andlisis de confiabilidad con el coeficiente alfa de

Cronbach, se determiné un cociente de .717, lo que indica que la prueba tiene una

confiabilidad aceptable.

Confiabilidad del instrumento de evaluaciéon

Tabla

Validez del instrumento: escala de relaciones interpersonales

Item Correlacion Validez
item 1 408 Valido
item 2 .808 Valido
item 3 628 Valido
item 4 508 Valido
item 5 .706 Vélido
item 6 562 Valido
item7 423 Valido
item 8 471 Vilido
item 9 570 Valido
ftem 10 333 Valido
ftem 11 673 Valido
ftem 12 549 Valido
ftem 13 576 Valido
item 14 549 Valido
item 15 529 Vaélido
item 16 .397 Valido
item 17 .352 Valido
item 18 336 Valido
item 19 .253 Vélido
item 20 212 Vélido
ftem 21 .608 Valido
ftem 22 .259 Valido
ftem 23 .369 Valido
item 24 560 Valido
ftem 25 406 Valido
item 26 .308 Valido
item 27 .352 Valido
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Interpretacion: En cuanto a la validez item-Test por la correlacion de
Spearman, se aprecia que los 27 items son validos, con cociente minimo de .212 y

maximo de .808.
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ANEXO N° 4: MATRIZ DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO

FICHA DE VALIDACION DE EXPERTOS

TITULO DE LA INVESTIGACION: DRAMATICUENTOS PARA MEJORAR LAS RELACIONES INTERPERSOMNALES PARA LOS

NINOS DE 3 ANOS DEL NIVEL INICIAL DE TRUJILLO, ANO 2022

OBJETIVO GENERAL: Determinar de qué manera la aplicacién de dramaticuentos influye en las relaciones interpersonales en los
nifios de 3 afios de la |.E de la ciudad de Trujillo, 2022

HIPOTESIS: La aplicacién de dramaticuentas influye favorablemente en las relaciones interpersonales en los nifios de 3 afios de

la |.E de la ciudad de Trujillo, 2022

JUEZ EXPERTO: José Luis Otiniano Qtiniang.

GRADO ACADEMICO DEL EXPERTO: Maestro en Educacion

TIPO DE INSTRUMENTO: Cuestionario

Redaccian Tiene _ Tiene ) Tiene _
) clara y coherencia coherencia coherencia
VARIABLE DIMENSIONES | INDICADORES ITEMS precisa con los con las conla OBSERVACIOMNES
indicadores dimensiones variable
Si Mo Si Mo Si Mo Si Mo
Manifiesta actitudes
positivas sl relacionarse X X x 4
i Muestra interés | con los demss
Empatia al entender la| Atiende y da sliento
situacion de los | cuando un compefero ~
demas estd lorando o presenta ® X " X
dificultades.
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Relaciones
interpersonales

Comprende las emociones

de zus compaferos. X X X X
Manifiesta interés ¥
preccupacion por el X X X X
bienestar de los demas.
Manifiesta un trate amable
y cordial al interactuar con X X X X
Demuestra SUS COmpaneros.
afabilidad  con Demuestra afecte a sus
SUuS companeros compafneros de forma X X X X
espontanea.
Manifiesta actitudes de
Expresa buenas | respeto hacia sus | X X X X
acciones al | compafieros.
relacionarse con
Sus Escucha atentamente las
compafieros preguntas y respuestas de | X X X X
5Us companeros.
Establece una buena
comunicacion con  sus X X X X
companeros
RESpEtD Afiende con interés las
dudas, inguietudes o X X % Y
consultas de 5US ;
) companeros.
fh'."lanllene unz Utiliza um tomo de weoz
uena adecuado al comunicarse X X X X
I:DI'I"!UHIC-ECIDH al con los demas
realizar las
actividades. Establece confacto visual
con sus companeros, al X X X X
interactuar con ellos
Comunica sus emociones ¥ ¥ e W
al momento de interactuar.
Comunica sus emociones
como alegria, enojo,
Expresa SUS | desagrado miedo ¥ X X X X
emaociones al | tristeza al momento de
relacionarse con | interactuar
sus ]
Amistad companeros Apoya a log demas en el Y ¥ X W

momente de una dificultad.
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Establece una

Desarrclla una comecia
comunicacion verbal, con

buena gestos y acciones con sus X X X X
comunicacion compafieros
activa con sus | se expresa
compafneros adecuadamente al | X X X X
momento de dialogar.
Demuestra
afectn Responde con amabilidad
conﬁali'lza y los actos realizados porsus | X X X X
simpatia al compafieros.
momento de 5 lidari |
relacionarse con d:ma?“ anza con oS | 4 X X X
los demas.
Demuestra solidaridad con - - - -
Manifiesta SUS COMpaneros. X X X X
valores al
momento de | p =
e yuda a su companero en - - - -
Isnﬂjllzatr con alguna dificuliad que tenga. X X X X
05 demas.
Walora la  accion de
. colaborar con sus | X X X X
Ic_lenil’l_ica companeros.
situaciones que
Prﬁsen't_a“ SUS | Propone  ideas para
companeros resolver un problema de | X X X X
forma respetuosa.
Socializa con 5US
Colahorativo compafneros y  brinda | X X X X
apoyo a sus companeros.
Trabaja en equipo
Demuestra motivando a 5U8 | 4 % ¥ X
disponibilidad al | compafieros con espiritu
momentao de de colaboracion
ﬁ!ﬂ-'dar" a 35Us [ aypda a sus compafieros
companeros. cuando no pueden realizar | X X X X
alguna actividad.
Colabora activamente
con sus companeras | X X X X

cuando lo solicitan
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EL QUE SUSCRIBE:

Ms: José Luis Ofiniano Qtinlang

TITULQ: Maestro en Educacién Inicial

GRADO ACADEMICO — MENCION: Didéctica de la Educacién Superior
ORCID: 0000-0002-0196-3138

HACE CONSTAR:

Que, habiendo verificado la validacion del Instrumento de Evaluacion, mediante |la técnica a juicio de expertos y siendo viable su

aplicacion, firmo la presente a solicitud verbal de la interesada para los fines que estimen conveniente.

Trujillo, 06 de diciembre del 2022

Ms: José Luis Otiniano Otiniang.
DNIN® 44528993
A046 008212
Maestro en Educacion Inicial
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FICHA DE VALIDACION DE EXPERTOS

TITULO DE LA INVESTIGACION: DRAMATICUENTOS PARA MEJORAR LAS RELACIONES INTERPERSONALES PARA LOS

NINOS DE 3 ANOS DEL NIVEL INICIAL DE TRUJILLO, ANO 2022

OBJETIVO GEMERAL: Detorminar de gqué manera la aplicacidn de dramaticuentos influye en las relacionas interparsonalas an
los nifios da 3 afios de la LE de la cludad de Trujllo, 2022

HIPOTESIS: La aplicacidn de dramaticuentos influye favorablemente en las relaciones interpersonales en los nifios de 3 afos de
la L.LE de la ciudad de Trujille, 2022

JUEZ EXPERTO: Dra: Giuliana Cabanillas Vizconda

FIRMA: ,.c"_:f—::)j"'c/

GRADO ACADEMICO DEL EXPERTO: Dectorado en Educacidn
TIPO DE INSTRUMENTO: Cuasticnario

Redacckin IPBM o I'I'rana o 'I:-ena |
coherent coherenc cohereng .
VARIABLE | DIMENSIONES | INDIGADORES ITEMS o con o conlas | aconls | ODOCRVACIONES
indicadores dirmersiones wvarable
Si Mo | Si | No | Si Mo [ Si | No
Empatia Maniliesta actiludes
-huesira interds a8l | positivas al relacionarse con * ke A A
enlender [a siluacidn | los demds
de los damss Adiende v da allento cuando
un companero estd lloramdo
o presenta difficultades. X X X X
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Relaciones
interpersonales

Comprende las emociones

de zus compaferos. X X X X
Manifiesta interés ¥
preccupacion por el X X X X
bienestar de los demas.
Manifiesta un trate amable
y cordial al interactuar con X X X X
Demuestra SUS COmpaneros.
afabilidad  con Demuestra afecte a sus
SUuS companeros compafneros de forma X X X X
espontanea.
Manifiesta actitudes de
Expresa buenas | respeto hacia sus | X X X X
acciones al | compafieros.
relacionarse con
Sus Escucha atentamente las
compafieros preguntas y respuestas de | X X X X
5Us companeros.
Establece una buena
comunicacion con  sus X X X X
companeros
RESpEtD Afiende con interés las
dudas, inguietudes o X X % Y
consultas de 5US ;
) companeros.
fh'."lanllene unz Utiliza um tomo de weoz
uena adecuado al comunicarse X X X X
I:DI'I"!UHIC-ECIDH al con los demas
realizar las
actividades. Establece confacto visual
con sus companeros, al X X X X
interactuar con ellos
Comunica sus emociones ¥ ¥ e W
al momento de interactuar.
Comunica sus emociones
como alegria, enojo,
Expresa SUS | desagrado miedo ¥ X X X X
emaociones al | tristeza al momento de
relacionarse con | interactuar
sus ]
Amistad companeros Apoya a log demas en el Y ¥ X W

momente de una dificultad.
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Establece una

Desarrclla una comecia
comunicacion verbal, con

buena gestos y acciones con sus X X X X
comunicacion compafieros
activa con sus | se expresa
compafneros adecuadamente al | X X X X
momento de dialogar.
Demuestra
afectn Responde con amabilidad
conﬁali'lza y los actos realizados porsus | X X X X
simpatia al compafieros.
momento de 5 lidari |
relacionarse con d:ma?“ anza con oS | 4 X X X
los demas.
Demuestra solidaridad con - - - -
Manifiesta SUS COMpaneros. X X X X
valores al
momento de | p =
e yuda a su companero en - - - -
Isnﬂjllzatr con alguna dificuliad que tenga. X X X X
05 demas.
Walora la  accion de
. colaborar con sus | X X X X
Ic_lenil’l_ica companeros.
situaciones que
Prﬁsen't_a“ SUS | Propone  ideas para
companeros resolver un problema de | X X X X
forma respetuosa.
Socializa con 5US
Colahorativo compafneros y  brinda | X X X X
apoyo a sus companeros.
Trabaja en equipo
Demuestra motivando a 5U8 | 4 % ¥ X
disponibilidad al | compafieros con espiritu
momentao de de colaboracion
ﬁ!ﬂ-'dar" a 35Us [ aypda a sus compafieros
companeros. cuando no pueden realizar | X X X X
alguna actividad.
Colabora activamente
con sus companeras | X X X X

cuando lo solicitan
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EL QUE SUSCRIBE:

Dra: Guilianna Cabanillas Vizconde

TITULOQ: Licenciada en educacion inicial
GRADO ACADEMICO - Doctora en educacién
ORCID: 0000-0001-7058-7220

HACE CONSTAR:

Que, habiendo verificado la validacién del Instrumento de Evaluacién, mediante la técnica a juicio de expertos y siendo viable su

aplicacion, firmo la presente a solicitud verbal de la interesada para los fines que estimen conveniente.

Trujillo, 06 de diciembre del 2022

P S e

Dra: Giulianna Cabanillas Vizconde
DNI N® 41800237
Doctora en educacion
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FICHA DE VALIDACION DE EXPERTOS

TITULO DE LA INVESTIGACION: DRAMATICUENTOS PARA MEJORAR LAS RELACIONES INTERPERSONALES PARA LOS

NINOS DE 3 ANOS DEL NIVEL INICIAL DE TRUJILLO, ANO 2022

OBJETIVO GENERAL: Determinar de qué manera la aplicacion de dramaticuentos influye en las relaciones interpersonales en
los nifios de 3 afios de la |.E de la ciudad de Trujillo, 2022

HIPOTESIS: La aplicacion de dramaticuentos influye favorablemente en las relaciones interpersonales en los nifios de 3 afios de
la |.E de la ciudad de Trujillo, 2022

JUEZ EXPERTO: Rosa Linda Valverde Lozano

GRADO ACADEMICO DEL EXPERTO: Maestro en Educacion
TIPO DE INSTRUMENTO: Cuestionario

Red . Tieng Tiene Tiene
d:m“_: coherencia coherencia coherencia OBSERVACIONES
VARIAELE DIMENSIONES | INDICADORES ITEMS precisa DFI'IlOG c.nnl_u: con la
indicadores dimensiones variable
Si | No | Si No Si No Si No
Empatia Mg:ﬂium a-::'rmdeul
Vas a
:“ﬂ:g“ al relacionarse con los | X X X x
entender la | Q€Mas

situacion de los
demas

Atiende y da aliento
cuando un compafiero
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Relaciones
interpersonales

esta llorando o
presenta dificultades.

Comprende las
emociones de sus
comparieros.

Manifiesta interés y
preocupacion por el
bienestar de los
demas.

-Demuestra
afabilidad con sus
compaifieros

Manifiesta un trato
amable y cordial al
interactuar con sus
comparieros.

Demuestra afecto a
sus compafieros de
forma espontanea.

Respeto

-Expresa

buenas acciongs
al relacionarse
con sus
compafieros

Manifiesta  actitudes
de respefo hacia sus
comparieros.

Escucha atentamente
las  preguntas vy
respuestas de sus
compafieros.

-Mantiene una
buena
comunicacion  al
realizar las
actividades.

Establece una buena
comunicacion con sus
comparieros

Atiende con interés
las dudas, inquietudes
o consultas de sus
compafieros.

Utiliza un tono de voz
adecuado al
comunicarse con los
demas

Establece  contacto
visual con  sUS
comparieros, al
interactuar con ellos

85



Comunica sus

emociones al i
momento de X
interactuar.
Expresa SUS | Comunica sus
EMmOociones al | emociones como
relacionarse  con | gjegria, enojo, )
_ Sus compafieros | gesagrado, miedo y X
Amistad tristeza al momento
de interactuar.
Apoya a los demas en
el momento de una X
dificultad.
-Establece  una | Desarrolla una
buena correcta
comunicacion comunicacion verbal, -
activa con sus | con gestos ¥ :
comparfieros acciones con suUs
comparieros
Se expresa
adecuadamente  al X
momento de dialogar.
-Demuestra Responde con
afecto, confianza | amabilidad los actos i
y simpatia al | realizados por sus X
momento de | compafieros.
refacionarse con Se solidariza con los )
los demas. demas *
Demuestra
- Manifesta | Solidandad con sus x
Colaborativo | valores al :
momento de | Ayuda  a su
socializar con los | companero en alguna X
demas. dificultad que tenga.
Identifica Valora la accion de
situacionesque colaborar con sus X
presentan sus compafieros.
companeros Propone ideas para
resolver un problema <

de forma respetuosa.
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Demuestra
disponibilidad
momento
ayudar a
compafieros.

al
de
SUS

Socializa con sus
compafieros y brinda
apoyo a sUS
compafieros.

Trabaja en equipo
motivando a  sus

compafieros con
espiritu de
colaboracion

Ayuda a suUs

compafieros cuando
no pueden realizar
alguna actividad.

Colabora
activamente con sus
compafieras cuando
lo solicitan
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EL QUE SUSCRIBE:

Ms: Rosa Linda Valverde Lozano

TITULO: Magister en ciencias y gestion educativa

GRADO ACADEMICO — MENCION: Docencia y Gestién Educativa
ORCID: 0000_0002_6896_4450

HACE CONSTAR:

Que, habiendo verificado la validacion del Instrumento de Evaluacion, mediante la técnica a juicio de expertos y siendo viable su

aplicacion, firmo la presente a solicitud verbal de la interesada para los fines que estimen conveniente.

Trujillo, 06 de diciembre del 2022

Ms: Rosa Linda Valverde Lozano
DNI N° 17883151
- ORDIC - 0000- 0002 - 6896 - 4450/

N° DE REGISTRO DEL GRADO ACADEMICO /
000869-PGSE
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ANEXO N° 5: MATRIZ DE CONSISTENCIA

TITULO: DRAMATICUENTOS PARA MEJORAR LAS RELACIONES INTERPERSONALES PARA LOS NINOS DE TRES ANOS DEL NIVEL INICIAL
DE TRUJILLO, ANO 2023

PROBLEMA OBJETIVO HIPOTESIS A ESCALA DE NIVELES O INSTRUMENT | METODOLOGIA
GENERAL GENERAL GENERAL OPERACIONALIZACION M!ED|C|ON RANGOS [0)
VARIABLES DIMENSIONES | INDICADORES | ITEMS ordinal e Excelente | RUbrica TIPO “DE
B INVESTIGACION:
S e Buena Rubrica
VARIABLE a) Socializacion 1-Desarrolla Demuestra sus o Reaul Aplicada
¢En qué medida | Demostrar  la | La aplicacion de | INDEPENDIENTE acciones con los | acciones con sus egular
los influencia de la | dramaticuentos demas de su | comparieras. *Mala
dramaticuentos | aplicacion  de | influye grupo. Respeta ideas de sus
mejoran las | dramaticuentos favorablemente compafieras de
relaciones en las relaciones | en las relaciones . -
interpersonales | interpersonales | interpersonales como realizar unas
en nifios de tres | de los nifios de | en los nifios de acciones
afios del nivel | tres afios del | tres afios del 2- Se integra al | Demuestra sus
inicial en la | aula anaranjada | aula anaranjada ambiente  donde | emociones al
institucion de la LE N°|de la LE N° realiza sus | interactuar con los
educativa de | 1602 NUEVO | 1602 NUEVO actividades. demas.
Trujillo Nuevo | PERU de la | PERU de Ila -
Per(, afio 2023? | ciudad de | ciudad de Logra Int’eractuar
Trujillo, 2023. | Trujillo, 2023. con los demas
PREGUNTAS OBJETIVOS HIPOTESIS Dramaticuentos 1-Comparte Expresan de manera Enfoque de
ESPE?'F'CAS _ ESPECIFICOS ESPEC'F'_CAS_, b) Comunicacién | €xperiencias con | verbal y no verbal investigacion:
a) ¢De qué | a) Determinar la | a) La aplicacion su grupo. sobre alguna
manera la | influencia de la | de los experiencia Enf
aplicacion  de | aplicacion  de | dramaticuentos : nioque
dramaticuentos | dramaticuentos influye en la Opinan sobre las cualitativo
influye en la | en la dimensién | dimension de la experiencias de sus
dimension de la | de empatia de | empatia en las compafieros
empatia mejora | las  relaciones | relaciones 2- Expresa sus | Comenta nuevas
las  relaciones | interpersonales interpersonales ideas con los | acciones ue  se ]
interpersonales | en los nifios de | de los nifios de . que Nivel ~  de
en nifios de tres | tres afios del | tres afios  del demas. pueden realizar investigacion:
afios de la IE de | aula anaranjada | aula anaranjada der}tr.o de las
la ciudad de | de la LE N° |de la LE N° actividades.
Trujillo, 2023? 1602 NUEVO | 1602 NUEVO Actlia nuevas
PERU de la | PERU de la acciones que se
ciudad de | ciudad de puedan realizar
Trujillo, 2023 Trujillo, 2023. dentro de las
actividades.
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b) ¢De qué
manera la
aplicacion  de
dramaticuentos
influye en la
dimensién  del
respeto  mejora
las  relaciones
interpersonales
en nifios de tres
afios de la IE de

b)Explicar  la
influencia de la
aplicacion  de
dramaticuentos
en la dimension
del respeto en
las  relaciones
interpersonales
en los nifios de
tres afios del
aula anaranjada

b)
La aplicacion
de los

dramaticuentos
influye en la
dimension  del
respeto en las
relaciones

interpersonales
de los nifios de
tres afios del

la ciudad de | de la LLE N° | aula anaranjada
Trujillo, 2023? 1602 NUEVO | de la LE N°
PERU de la | 1602 NUEVO
ciudad de | PERU la ciudad
Trujillo, 2023. de Trujillo,
2023.
c) ¢De qué | c) Identificar la | c)

manera la
aplicacion  de
dramaticuentos

influye en la
dimensién de la
amistad mejora
las  relaciones
interpersonales

en nifios de tres
afios de la IE de

influencia de la
aplicacion  de
dramaticuentos

en la dimension
de la amistad en
las  relaciones
interpersonales

en los nifios de
tres afios del
aula anaranjada

La aplicacion de
los
dramaticuentos
influye en la
dimension de la
amistad en las
relaciones
interpersonales
de los nifios de
tres afios del

Conversen sobre la
misma accién  a

c) Participacion

3-Declara !
enunciados  de |_trabajar.
acuerdo a lo | Sus ideas son
realizado. relacionadas al
tema.
Realiza acciones

1-Muestra interés
por lo que se
realiza.

frente a lo que se
indica.

Demuestra

participacion en las

actividades.
2-Fomenta el | Transmite con sus
compafierismo. compafieros

acciones de apoyo.

Incentiva a  sus
compafieros  para
realizar el trabajo en

la ciudad de | de la L.LE N° | aula anaranjada .
Trujillo, 20237 | 1602 NUEVO | de la LE N° €quIpos. _

PERU de la | 1602 NUEVO Muestra empatia al

ciudad de | PERU la ciudad momento de trabajar

Trujillo, 2023. de Trujillo, en equipo.

2023.

d) ¢De qué | d) Identificar la | d) VARIABLE a) Empatia 1- Muestra interés | Manifiesta actitudes | ordinal Excelente
manera la | influencia de la | La aplicacién de | DEPENDIENTE al entender la | positivas al Buena
aplicacién  de | aplicacién  de | los situacion de los | relacionarse con los Reqular
dramaticuentos dramaticuentos dramaticuentos demnis demis g
influye en la | en la dimension | influye en la Mala

dimensién de la

de la

dimension de la

Atiende y da aliento

colaboracion colaboracion en | colaboracion en cuando~ un

mejora las | las  relaciones | las  relaciones companero esta

relaciones interpersonales interpersonales llorando o presenta

interpersonales en los nifios de | de los nifios de dificultades.

er~1 nm(d)slde _tresl trels afios _d;l trels afios _d;l Entiende las

afios del nivel | aula anaranjada | aula anaranjada ;

emociones de sus

inicial en una | de la LE N° | de la LE N° ~
comparieros.

Explicativo
Disefio de
investigacion:

pre - experimental

Meétodo:

Inductivo

Poblacién:

20 nifios de 3
afos

Muestra:

20 nifos del
aula de 3 afios

Muestreo:
No aleatorio
por

conveniencia
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institucion
educativa
Trujillo,
2023?

de
afio

1602 NUEVO

PERU de
ciudad
Trujillo, 2023.

la
de

1602 NUEVO

PERU de
ciudad
Trujillo, 2023

la
de

Relaciones
interpersonales

Manifiesta interés y
preocupacion por el
bienestar de los
demas.

2- Demuestra
afabilidad con sus
comparieros

Manifiesta un trato
amable y cordial al
interactuar con sus
comparfieros.

Demuestra afecto a
sus comparfieros de
forma espontanea.

b) Respeto

1-Expresa buenas
acciones al
relacionarse con
sus comparieros

Percibe actitudes de
respeto hacia sus

comparieros.
Escucha
atentamente las
preguntas y
respuestas de sus
comparieros.

2- Mantiene una

buena
comunicacién al
realizar las
actividades

Establece una buena
comunicacién  con
sus comparieros

Atiende con interés

las dudas,
inquietudes 0
consultas de sus
comparieros.

Utiliza un tono de
voz adecuado al
comunicarse con los
demas

Establece contacto
visual con  sus
comparieros, al
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interactuar con ellos

Comunica sus
emociones al
momento de
interactuar.
¢) Amistad 1-Expresa  sus | Comunica sus
emociones al | emociones como
relacionarse con | alegria, enojo,

sus comparieros

desagrado, miedo y
tristeza al momento
de interactuar.

Apoya a los demas
en el momento de
una dificultad.

2-Establece una
buena
comunicacion
activa con sus

Desarrolla una
correcta
comunicacion
verbal, con gestos y

comparieros acciones con  sus
comparfieros
Se expresa
adecuadamente  al
momento de
dialogar.

3- Demuestra | Responde con

afecto, confianza
y simpatia al

amabilidad los actos
realizados por sus

momento de | compafieros.
relacionarse con
los demas. Se solidariza con los
demas
D Colaborativo 1. Manifiesta | Demuestra
valores al | solidaridad y
momento de | escucha activa con
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socializar con los
demas.

sus comparieros.

Ayuda a sus

comparieros en
alguna  dificultad
que tengan.

2. Identifica
situaciones  que

Valora la accién de
colaborar con sus

presentan sus | compafieros.
comparieros.
Propone ideas para
resolver un
problema de forma
respetuosa
3. Demuestra | Socializa con sus
disponibilidad al | compafieros y
momento de | brinda apoyo a sus
ayudar a sus | compafieros.
comparieros.

Trabaja en equipo
motivando a sus
comparfieros con
espiritu de
colaboracién

Ayuda a sus
compafieros cuando
no puede realizar
alguna actividad.

Colabora
activamente con sus
compafieras cuando
lo solicitan
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ANEXO N° 6: BASE DE DATOS

Base de datos PRE TEST

Item

RESPETO

EMPATIA

12

11

10

DATOS GENERALES

s5exXo

edad

No

10
11

12
13
14
15
16
17
18
19
20
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TOTAL PRETEST

COLABORATIVO

AMISTAD

72
73

71
73

69

75
73

70
72
75

74
77
74

76
80
76
82
66
76

27

24

21

19

18

17

16

15

14

13

DATOS GENERALES

sexXo

edad

No

10
11

12
13
14
15
16
17
18
19
20
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Base de datos POST TEST

Item

RESPETO

EMPATIA

12

11

10

DATOS GENERALES

sexo

edad

No

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
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TOTAL POSTEST

103
101

54
102

93
102

104

95
102
102
103
103

101

54
106

97
102

104

95
103

COLABORATIVO

AMISTAD

24

21

19

18

17

16

13

14

13

DATOS GENERALES

sexo

edad

No

10
1
12
13
14
15
16
17
18
19
20

97



ANEXO N° 7: PROPUESTA METODOLOGICA

DRAMATICUENTOS PARA MEJORAR LAS RELACIONES INTERPERSONALES
EN NINOS DE 3 ANOS

1. Datos informativos:

1.1. Denominacién . Estrategia de dramaticuentos
1.2 Institucion Educativa : NUEVO PERU N°1602
1.3. Autora(as): : Anaya Veliz Sara Lucia

Rios Pizan Maria Mercedes
1.6 Duracion
Inicio: 09- 05- 2023
Término: 29- 05- 2023
1.7. N° sesiones : 15 sesiones

1.8. Usuarios : Nifios y nifias de 3 afios del nivel inicial

2. Fundamentacioén:

El Taller Didactico esta basado en la estrategia de dramaticuentos ya que sera
fundamental para el nifio porque a través de ello podra desenvolverse, no tener
miedo a que dirdn las personas de sus alrededor, se realizard actividades de
aprendizaje, basado en cuentos, experiencias directas y en el uso de material
concreto, que se han aplicado a nifios y nifias de tres afios de edad, con la finalidad
de mejorar las relaciones interpersonales que le servirdn en su vida futura para
mejorar su desenvolvimiento y la confianza en sus propias habilidades y acciones

en la busqueda de poder expresarse sin temor a que diran los demas.

Para que los nifios aprendan a relacionarse con los deméas a través de los
dramaticuentos es necesario desarrollar diferentes estrategias que favorezcan en
desarrollar la capacidad de expresarse con su entorno. Asi mismo, como se
menciona en las Rutas de aprendizaje del Desarrollo de la expresion en diversos
lenguajes, nos dice que los nifios y las nifias no solo desarrollan sus capacidades de
relaciones con sus semejantes, sino también por el area de psicomotricidad, obtiene
dominio y control del cuerpo para la expresividad, en también la expresion de su voz
en diversos matices; en el area de matematica también pueden ampliar su

imaginacion, la nocién de tiempo y causalidad en la secuencialidad de historias en
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funcién de una accién dramatica, el desarrollo de la imaginacion para la solucion de
problemas sobre la forma en que se va a representar una historia; el uso creativo

del espacio, mediante la diferencia entre el espacio “real” y el espacio “ficcional”.

3. Sustento tedrico cientifico

Zupiria (2000) nos dice que el hombre es una especie gregaria, que vive en
grupos y que en situaciones normales esta involucrado en una gran cantidad de
relaciones interpersonales. El trabajo de tener relaciones interpersonales no es algo
duro, es algo que se vive dia tras dia, desde que somos nifios, ellos son los mejores
en ese trabajo. Como a la vez Balcazar (2019), nos dice que las relaciones
interpersonales vienen a ser un conjunto de conductas que realiza el nifio al

momento de relacionarse con su entorno.

Por su parte Rodriguez (2018) indica que, los dramaticuentos es una
representacion real de una o varias personas a partir de algun suceso o también
algo comico. Es también relevante decir que la dramatizacibn es un medio por
donde las personas pueden interactuar con otras y lograr asi tener una buena
comunicacion con su entorno gue les rodea, este medio viene a ser una actividad o
estrategia ludica social ante situaciones reales o imaginarios donde pueden percibir

inmediatamente al verlo.
4. Finalidad:

Desarrollar el taller didactico basado la estrategia de dramaticuentos en la
Institucion Educativa de Truijillo, dirigido a los nifios y nifias de tres afios de edad,
para mejorar sus relaciones interpersonales con los demas, al mismo tiempo
desarrollen su imaginacién y puedan tener un pensamiento divergente ante las

situaciones que se vivan y amplien un pensamiento reflexivo ante situaciones.
5. Caracteristicas tiene el taller

a) El taller de dramaticuentos se caracteriza por desarrollar en los nifos
creatividad, imaginacion, ser ellos mismos al momento de interactuar con su
alrededor.

b) Se trabaja a travez de experiencias vividas por los nifios.
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c) Este taller facilitard en un futuro al niflo a desarrollarse de manera eficiente y
eficaz en la sociedad.

d) Deja en libertad a la expresion verbal y en acciones a los nifios.

e) Realizar actividades corporales dentro de algunas de las sesiones.

f) Fomentar mas confianza en los nifios y las nifias.
6. Ventajas

a) El dramaticuentos ayudara a desarrollar la expresion verbal de los nifios.

b) Ayuda a tomar decisiones y a desenvolverse con la sociedad.

c) Los nifios desarrollardn su imaginacion y su expresion corporal.

d) Desarrollan su creatividad y diversas habilidades sociales y cognitivas en los
nifos.

e) Valorar las acciones de los nifios al momento de realizar la dramatizacion
mostrando actitudes positivas.

f) Sus habilidades corporales y motrices se desarrollan mas.
7. Objetivos:

- Implementar el Taller Didactico.
- Aplicar el Taller Didéactico.

- Evaluar la aplicacion del Programa Didéctico.
8. Metas:

Implementar y aplicar el taller basado en las relaciones interpersonales a través
de dramaticuentos a 20 alumnos de 3 afos de edad, durante el mes de mayo,
correspondiente a la | unidad del afio lectivo 2023.

9. Descripcion del taller:

La aplicacion del taller de dramaticuentos para mejorar las relaciones
interpersonales, para su mejor desarrollo se tiene en cuenta las experiencias vividas
de los nifios y nifias, se usara cuentos, por el cual ellos luego continuara la historia,
como se emplea las interpretadoras por medio de una situacion que se les da a los
nifos sea una fecha de calendario como otras situaciones cotidianas por las cuales
se trabajara tanto habilidades, cualidades y lograr fomentar valores y para un buen

desenvolvimiento verbal, corporal y reflexivo para su futuro, por lo tanto se llevara a
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cabo 15 sesiones de aprendizaje, durante el mes de Mayo, correspondiente al |

unidad del afo lectivo 2023. Estas sesiones permitieron desarrollar las relaciones

interpersonales en los estudiantes de 3 afios de edad del nivel de Educacion Inicial

de la Institucion Educativa de Trujillo. La aplicacion de este taller contribuye a formar

estudiantes con una buena relacién interpersonal con los demas.

10. Metodologia: (Aporte metodologia y procedimiento)

La aplicacion del taller se desarrollaréa en quince sesiones. Se utilizara Método

Participativo Activo (MPA), Técnicas,

Materiales concretos y no concretos,

elaboraciéon propia de materiales junto a los nifios y nifias, Asamblea junto a los

nifos y niflas para poder conocer el tipo de posibilidades en las que se puede

desarrollar las actividades.

11. Implementacion del taller:

Competencias capacidades e indicadores a desarrollar

Competencia

Capacidades

Indicadores

Sesiones

CONSTRUYE SU
IDENTIDAD

CONVIVE \4
PARTICIPA
DEMOCRATICA
MENTE EN LA
BUSQUEDA DEL
BIEN COMUN

CREA
PROYECTOS
DESDE
LENGUAJES
ARTISTICOS

LOS

» Se valora a si
mismo.
*Autorregula sus
emociones

* Interactia con

todas las
personas.
. Construye
normas, y
asume acuerdos
y leyes.
+ Participa en
acciones que
promueven el
bienestar
comun.

e Aplica procesos
creativos.

e Desarrolla acciones con los demés
de su grupo.

e Demuestra sus acciones con sus
comparfieras.

e Respeta ideas de sus comparieras
de como realizar unas acciones

eSe integra al ambiente donde
realiza sus actividades.

eDemuestra sus emociones al
interactuar con los demas.

e Logra interactuar con los demas

eComparte experiencias con su
grupo

eExpresan de manera verbal y no
verbal sobre alguna experiencia.

e Opinan sobre las experiencias de
sus compafieros

e Expresa sus ideas con los demas

e Comenta nuevas acciones que se

pueden realizar dentro de las
actividades.
e Actla nuevas acciones que se
puedan realizar dentro de las
actividades.

e Declara enunciados de acuerdo a

1.Compartiendo con mis
amigos

2. Recreamos nuestro
hogar

3. Identificando mis
emociones

4. Imitando a mi animal
favorito

5. Las ranitas

6. El hada magica

7. Mi caja sorpresa

8. Imitando a nuestro
papa

9. Identificamos nuestro
cuento favorito

10. Siendo mimos”
narices rojas”

11. Mi sobre de mis
acciones

12. Mi juguete favorito
13. Cuento de pepita y
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SE  COMUNICA
ORALMENTE EN
SuU LENGUA
MATERNA

e Interactlia
estratégicamen
te con distintos
interlocutores.

e Utiliza recursos
no verbales y
paraverbales
de forma
estratégica.

e Obtiene
informacién del
texto oral

lo realizado.

e Conversen sobre la misma accion
a trabajar.

eSus ideas estan relacionadas al
tema.

e Muestra interés por lo que se
realiza.

e Realiza acciones frente a lo que
se indica.

e Demuestra participacion en
actividades.

e Fomenta el compafierismo.

eTransmite con sus compafieros
acciones de apoyo.

eIncentiva a sus compafieros para
realizar el trabajo en equipos.

e Muestra empatia al momento de
trabajar en equipo.

las

pepito
14. El sefior loro y el zorro
15. El zancudito Julio.
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RELACION DE SESIONES / O ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE DEL

TALLER
SESIONES TEMAS FECHA

Compartiendo con mis amigos Demuestra sus acclones con sus 09/05/2023
compafieras.

Recreamos nuestro hogar Respgta Ideas _de Sus companeras de 10/05/2023

cOmo realizar unas acciones
Identificando mis emociones Demuestra sus emociones al interactuar 11/05/2023
con los demas.
Imitando a mi animal favorito Logra interactuar con los demas. 12/05/2023
Las ranitas Expresan de manera verba_1| y no verbal 15/05/2023
sobre alguna experiencia.

El hada mégica Opinan sobre las experiencias de sus 16/05/2023
compafieros.

Mi caja sorpresa Comen'ga nuevas acciones que se pueden 17/05/2023

realizar dentro de las actividades.
Imitando a nuestro papa Actua_nuevas acciones que se puedan 18/05/2023
realizar dentro de las actividades.
|dentificamos nuestro cuento Conversan sobre la misma accion al
favorito : 19/05/2023
trabajar.

Siendo mimos” narices rojas” Sus ideas estan relacionadas al tema. 22/05/2023

Mi sobre de mis acciones Realiza accmri]re;fjifcrznte alo que se 23/05/2023

Mi juguete favorito Demuestra p_ar_t|C|paC|on en las 24/05/2023
actividades.

Cuento de pepita y pepito Transmite con Zus comparfieros acciones 95/05/2023

e apoyo.
El sefior loro y el zorro Incentiva a sus compafieros para realizar 96/05/2023
el trabajo en equipos.
El zancudito Julio. Muestra empatia al momento de trabajar 99/05/2023

en equipo.




12.EVALUACION

Durante la evaluacion fue importante brindarle un tiempo donde el nifio deje
salir su imaginacion, creatividad para que al momento de realizar el dramaticuento
sea de una manera fluida, que sean capaz de relacionarse de una manera

adecuada con los demas.

Uno de los mayores problemas que los estudiantes de 3 afios tienen es al
momento de interrelacionarse con los demas es que tampoco realizan estrategias
gue los ayuden a tener una mejor convivencia afectiva con los demas. Por eso,
consideramos que es prioritario insistir en que los docentes busquen diversas
estrategias o talleres interesantes y relevantes para los intereses de los alumnos
y, que al mismo tiempo, sean capaces de ser ellos mismo al momento de
interactuar y sean (curiosos, activos, criticos) al momento de realizar un

dramaticuento con sus demas comparieros.
13.Referencias bibliograficas:

MINEDU (2013) Rutas de aprendizaje ¢Qué y como aprenden nuestros nifios?
esarrollo de la expresion en diversos lenguajes. recuperado de:
https://repositorio.minedu.gob.pe/bitstream/handle/20.500.12799/5088/Des
arrollo%20de%20la%20expresi%c3%b3n%20en%20diversos%20lenguajes
%200Qu%c3%a9%20y%20c%c3%b3mo%20aprenden%20nuestros%20ni%
c3%b105%20y%20ni%c3%blas%20Fasc%c3%adculo%201.%203%2¢%2
04%20y%205%20a%c3%b10s%20de%20Educaci%c3%b3n%20Inicial.pdf
?sequence=1&isAllowed=y

Rodriguez, C. L. (2018). La dramatizacion de cuentos en la expresion oral de los
nifios de la institucion educativa N° 432 de Ayacucho. Lima: Universidad
César Vallejo.
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https://repositorio.minedu.gob.pe/bitstream/handle/20.500.12799/5088/Desarrollo%20de%20la%20expresi%c3%b3n%20en%20diversos%20lenguajes%20Qu%c3%a9%20y%20c%c3%b3mo%20aprenden%20nuestros%20ni%c3%b1os%20y%20ni%c3%b1as%20Fasc%c3%adculo%201.%203%2c%204%20y%205%20a%c3%b1os%20de%20Educaci%c3%b3n%20Inicial.pdf?sequence=1&isAllowed=y
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ANEXO N° 8: PLANIFICACION DE LAS SESIONES DE APRENDIZAJE

SESION DE APRENDIZAJE N° 01

FECHA 9 de mayo del 2023
TITULO DE LA DISFRUTANDO LOS ALIMENTOS CON MIS AMIGOS PEPITO Y PEPITA
SESION

EVIDENCIA DE
APRENDIZAJE

Los nifios logren reconocer si pasaron por alguna situacion parecida a Carmen y Julia.

COMPETENCIA/ DESEMPENO CRITERIO DE
APRENDIZAJES CAPACIDAD EVALUACION
ESPERADOS Construye su identidad Reconoce sus necesidades, sensaciones, | Identifica las
intereses y preferencias; las diferencia de las de | emociones de sus
* Autorregula sus los otros a través de palabras, acciones, gestos o | compafieros
emociones. movimientos.
RECURSOS Y | Alimentos de pléastico, titeres
MATERIALES
PROCESOS
SECUENCIA
DIDACTICA MOTIVACION:
Iniciamos la actividad solicitando a los nifios ubicarse en sus sitios. Recibimos
INICIO con fuertes aplausos a dos amigos, Pepito y Pepita (ANEXO 1), a nuestro salon.

Les contamos que ellos vienen a contarnos y mostrarnos algunos alimentos, los
cuales los quieren compartir con todos los amigos del sal6n.

SABERES PREVIOS:

Se les preguntard a los nifios:

¢Qué creen que nos contaran los amigos Pepita y Pepito?, ¢ustedes creen que les
gustara lo que han traido?

PROBLEMATIZACION:

¢Qué podriamos hacer para saber que alimentos nos gustan y cuales no nos
gustan?

PROPOSITO:

Les decimos a los nifios que el dia de hoy conoceremos y comentaremos qué
alimentos nos gustan y cuales no nos gustan con la ayuda de los amigos Pepito y
Pepita.

ORGANIZACION:

Junto a los nifios ordenamos mesas Y sillas para poder realizar la actividad.
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DESARROLLO

GESTION Y ACOMPANAMIENTO DEL DESARROLLO DE LAS
COMPETENCIAS:

Dialogamos con los nifios sobre los diferentes alimentos que nos pueden gustar y
otros que no nos gustan.

Hacemos que el amigo Pepito y la amiga Pepita nos cuenten sobre los alimentos
que han traido, comentando que no todos tienen los mismos gustos.

Luego hacemos que los nifios realicen la misma actividad y nos cuenten sobre los
alimentos que les gusta y lo que no les gusta, utilizando los titeres.

La docente pregunta a los nifios (Como se sintieron al conversar de los alimentos
que les gustaron y los que nos les gustaron? ;Sera bueno comer todos estos
alimentos? ;Qué pasaria si no nos alimentamos como los amigos?

CIERRE

EVALUACION:
La docente finaliza la actividad haciendo preguntas a los nifios: ¢Que hicimos
el dia de hoy? ¢(Como se portd6 Carmen? ;Logramos que Carme y Julia sean

amigas? ¢Les gustd lo que realizamos? ;Qué hemos aprendido el dia de hoy?

EVALUACION

e Evaluacion formativa

e Participacion de los nifios

e Rubrica de evaluacién

ANEXOS

ANEXO 1

ANEXO 2

JFIIIIIE BERE
2770800 FRRRENY (UL R Y ANNNNN
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MAPA DE CALOR N° 01

APELLIDOS Y NOMBRES DE LOS NINOS

PROCESO

20-16 15-11 10-
! A H., H.Y.
2 A.R, F.A.
3 B.L,C.F.
4 C.B. N.E.
> D.T., Al
6 D.C., E.D.
7 E.U., LS.
8 G.S.,1.G.
3 H. D., K. M. J.
10 1 LF, NV
11 | LH,RA
12 1 Lc,B.Mm
13 M6, MG
14 1o.a,EV.
15 ls.q,D.G.
16 lv.s, kA
17 lv.L,D.s.
18 vy, MG
19 lzL,ME
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EVALUACION DE LA SESION

13
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SESION DE APRENDIZAJE N° 02

FECHA 10 de mayo del 2023
TITULO DE LA RECREAMOS NUESTRO HOGAR
SESION

EVIDENCIA DE | Los nifios y nifias recrean lo que mas les gusta de su hogar.
APRENDIZAJE

APRENDIZAJES COMPETENCIA / CAPACIDAD DESEMPERNO CRITERIO DE
ESPERADOS EVALUACION

CONVIVE Y PARTICIPA | Se relaciona con adultosy | Demuestra acciones
DEMOCRATICAMENTE EN LA |[nifios de su entorno en | cotidianas en el aula
BUSQUEDA DEL BIEN COMUN diferentes actividades del | con sus compafieros
» Interactda con todas las personas. aula y juega en pequefios | por medio de juegos y
+ Construye normas, y asume acuerdos y | grupos. en grupos.
leyes.
* Participa en acciones que promueven el
bienestar comun.

RECURSOS Y | cocina, bloques, libros, almohadas.
MATERIALES

SECUENCIA PROCESO
DIDACTICA

INICIO MOTIVACION:

Iniciamos la actividad diciendo a los nifios que el dia de hoy vamos a jugar y
recrear 1o que mas nos gusta realizar en casa, para eso se les mostrara
diferentes lugares donde encontraran, un rincon de la cocina (ANEXO 1), el
lugar de construccion de blogues (ANEXO 2) y un rincén de sus
minibiblioteca de cuentos (ANEXO 3).

SABERES PREVIOS:

Luego la maestra les preguntard, ;Qué observan en cada rincon?, ;En qué
rincon les gustaria jugar e interpretar lo que hacen sus papas?, ;Qué es lo
que hacen los papés en la cocina?, ¢Han visto a mama o a papéa con un libro
0 cuento?

PROBLEMATIZACION:

¢Coémo hacen papa y mama al estar en estos espacios como los de nuestras
casas?

PROPOSITO:

Los nifios recrean lo que mas les gusta de las labores de sus familiares.
ORGANIZACION:

Junto a los nifios ordenamos mesas Y sillas para poder realizar la actividad.
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DESARROLLO

GESTION Y ACOMPANAMIENTO DEL DESARROLLO DE LAS
COMPETENCIAS:

Luego de haber observado los rincones de las labores de la casa dialogamos
con los nifios y les decimos que ahora pueden ir a los rincones que mas les
guste y recreen lo que hacen sus familiares en casa.

Los separamos en grupos de tres para que vayan primero un rincén de la
cocina y asi ir luego rotando a los demas sectores como el de lectura y de
construccidn, para que cada nifio pase por los diferentes rincones y luego nos
comente que rincon le gusto mas.

La docente pregunta a los nifios luego de que terminen de jugar ;C6mo se
sintieron al recrear las labores de la casa?, ;Que les gusta realizar en casa?,
¢Ustedes ayudan a sus maméas en la cocina?, ¢;Les gusta construir?
Escuchamos las respuestas de los nifios.

La docente les dice a los nifios que comenten a sus padres lo que recrearon

en el aula en los rincones de las labores

CIERRE

La docente pregunta a los nifios: ¢Qué aprendimos hoy?, ¢Estara bien hacer
lo que queremos en estos espacios? ¢Podremos decirle a nuestra mama que

pueda leer un libro con nosotros? ¢ Les gusto lo que realizaron hoy?

EVALUACION

e Evaluacion formativa

e Participacion de los nifios

e Rubrica de evaluacién
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ANEXOS

ANEXO 1 ANEXO 2

ANEXO 3
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MAPA DE CALOR N° 02

APELLIDOS Y NOMBRES DE LOS NINOS

PROCESO

20-16 15-11 10-0
! A H, H.Y.
2 A.R, F.A.
3 B.L,C.F. -
4 C.B. N.E.
> D.T., Al
6 D.C., E.D.
7 E.U., LS.
8 G.S.1.G.
3 H. D., K. M. J.
10 1 LF, NV
I LH,RA
12 1 Lec,B.Mm
B Ime6, Mma.
14 1o.AEV.
15 ls.q,D.G.
16 lv.s, kA -
17 lv.L,D.s.
18 vy, MG
19 lzL,ME -
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SESION DE APRENDIZAJE N° 03

FECHA 11 de mayo del 2023
TITULO DE LA “Identificando mis emociones”
SESION

EVIDENCIA DE
APRENDIZAJE

Imita al personaje del cuento junto a la emocién que siente.

APRENDIZAJES COMPETENCIA/ DESEMPENO CRITERIO DE
ESPERADOS CAPACIDAD EVALUACION
CONSTRUYE SsuU Expresa sus emociones; utiliza para ello| Comprender y dar solucién
IDENTIDAD gestos, movimientos corporales y| ante la situacion de tristeza,
e Se valora a si mismo. palabras. Identifica sus emociones y las| enojo, miedo o desagrado y
e Autorregula sus que observa en los demas cuando el | de alegria de los nifios y las
emociones. adulto las nombra. nifias.
RECURSOS Y titeres, teatrin, emociometro, huevos de plastico.
MATERIALES
SECUENCIA PROCESOS
DIDACTICA
MOTIVACION:
INICIO

La docente saluda a los nifios afectuosamente, recordando las normas de

convivencia. En asamblea, la docente les presentara al amigo Pepito (ANEXO 1)

, un titere, que el dia de hoy vino a contarles una historia “La granja de la

empatia”. Los nifios observan a los titeres, como: un granjero (ANEXO 2), una

granjera (ANEXO 3), una gallina (ANEXO 4), un perro (ANEXO 5), un gato

(ANEXO 6), huevos (ANEXO 7) y el teatrin (ANEXO 8).

SABERES PREVIOS:

Después de haber escuchado el cuento, los nifios responden a las siguientes
preguntas: ;Qué observan en el cuento de la granja? ;Quién estaba encargado de
cuidar la granja? ¢Como crees que se sintio la gallina? ;Como podriamos ayudar
a la gallina? ¢;cémo te sentirias tU si te sucediera lo que le paso a la gallina que le
quitan sus huevos?

PROBLEMATIZACION:

¢Que puedo hacer si mi amigo esta triste al perder su juguete

favorito?

PROPOSITO:

Que los nifios aprendan a ponerse en el lugar de la otra persona para reconocer

sus sentimientos y darle afecto.
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ORGANIZACION:
Junto a los nifios ordenamos mesas y sillas para poder realizar la actividad.

DESARROLLO

GESTION Y ACOMPANAMIENTO DEL DESARROLLO DE LAS
COMPETENCIAS:

Los nifios observan un emociémetro (ANEXO 9), se vera cuatro emociones, com
de: alegria, tristeza, enojo, miedo, se les incentiva a jugar, primero a realizar esas
caritas con nuestros rostros, luego pasamos a explicarles que cada nifio va a elegir
una emocion y nos conversara con la pregunta: ;Cuando es que se sintieron asi?,
se dialoga con los compafieros en qué podemos decirle ante la situacién que nos
acaba de compartir. Asi todos tendrdn oportunidad de compartirnos su
experiencia.

La docente pregunta a los nifios ;Como se sintieron al compartir su experiencia?
La docente realiza las siguientes preguntas a los nifios ; COmo nos sentiremos si
quiza sufrimos alguna caida cuando jugamos? ;Qué podemos hacer si veo a un

compafiero llorando?

CIERRE

EVALUACION:
La docente finaliza la actividad haciendo preguntas a los nifios: ¢Que hicimos el

dia de hoy? ¢Les gusto lo que realizamos? ¢ Qué hemos aprendido el dia de hoy?

EVALUACION

e Evaluacion formativa

e Participacion de los nifios

e Rubrica de evaluacién
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ANEXOS

ANEXO 1

ANEXO 2

ANEXO 3

ANEXO 4

ANEXO 5

ANEXO 6

ANEXO 7

ANEXO 8

ANEXO 9
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MAPA DE CALOR N° 03

) PROCESO
APELLIDOS Y NOMBRES DE LOS NINOS

20-16 15-11 10-0
! A H, H.Y.
2 A.R, F.A.
3 B.L,C.F.
4 C.B. N.E. -
> D.T., Al
6 D.C., E.D.
7 E.U., LS.
8 G.S.1.G.
3 H.D., K. M. J.
10 1 LF, NV
I LH,RA
12 1 Lec,B.Mm
B Ime6, Mma.
14 1o.AEV. -
15 ls.q,D.G.
16 lv.s, kA -
17 lv.L,D.s.
18 vy, MG
19 lzL,ME
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SESION DE APRENDIZAJE N° 04

FECHA 12 de mayo del 2023
TITULO DE LA IMITANDO A MI ANIMAL FAVORITO
SESION
EVIDENCIA Que los nifios logren realizar el movimiento de su animal favorito.
PEDAGOGICA

COMPETENCIA/ DESEMPENO CRITERIO DE
APRENDIZAJES CAPACIDAD EVALUACION
ESPERADOS
CREA PROYECTOS DESDE | Representa sus ideas acerca de sus| Realicen gestos, ruidos,
LOS LENGUAJES | vivencias personales usando diferentes| movimientos de sus
ARTISTICOS lenguajes artisticos (el dibujo, la pintura, la| animales favoritos.
e Aplica procesos creativos. danza o el movimiento, el teatro, la musica,
los titeres, etc.).
RECURSOS Y
MATERIALES | Preparamos el material: disponemos el ambiente, caja sorpresa, titere, méscaras.
PROCESOS
SECUENCIA MOTIVACION:
DIDACTICA Iniciamos la actividad solicitando a los nifios que se pongan de pie para realizar unas
INICIO actividades ligeras como estiramientos, haciendo gestos y desplazandose por el

salon.

Les decimos que el dia de hoy hemos traido una caja misteriosa (ANEXO 1) y que
dentro de esa caja hay un amiguito que se llama Pepito (ANEXO 2) que quiere
conocerlos y que quiere que le cuenten ¢Cudl es su animal favorito?

Para eso los nifios vuelven a observar la caja, donde se ird sacando un titere de paleta
de diversos animales (ANEXO 3).

SABERES PREVIOS:

Luego la maestra les preguntard, ¢De qué color es el titere?, ;Qué animal serd?,
¢ Qué color de cabello tiene?, ; Qué podemos hacer con esos titeres?
PROBLEMATIZACION:

¢ Qué debemos hacer para llevarnos bien entre todos?

PROPOSITO:

Los nifios comenten a sus comparieros y a Pepito sobre su animal favorito.
ORGANIZACION:

Junto a los nifios ordenamos mesas Y sillas para poder realizar la actividad.

123




DESARROLLO

GESTION Y ACOMPANAMIENTO DEL DESARROLLO DE LAS
COMPETENCIAS:

Dialogamos sobre los diferentes animales que trajo Pepito, comentando que él puede
realizar esos gestos y movimientos de sus animales. Se les pide a los nifios que
puedan escoger uno de los animales, para conocer cuales fueron sus animales
favoritos, luego Pepito les pide que cada uno le comente cudl es su animal favorito y
le muestre cdémo hace ese animal. Realizando movimientos corporales y haciendo el
sonido que hace cada animal, se pide a todos los nifios participar en la actividad.

La docente pregunta a los nifios ;Coémo se sintieron al realizar el movimiento de su
animal favorito?

La docente realiza las siguientes preguntas a los nifios ;Como creen que se sentira
Pepito al conocer sus animales favoritos?

Ahora les pedimos a los nifios que tomen asiento en el piso para relajar nuestro
cuerpo, usamos la técnica de respiracion soplar una vela e imaginar que olemos una
flor.

CIERRE

EVALUACION:
La docente finaliza la actividad haciendo preguntas a los nifios: ¢ Que hicimos el dia

de hoy? ¢ Les gusto lo que realizamos? ¢Qué hemos aprendido el dia de hoy?

e Evaluacién formativa

EVALUACIO e Participacion de los nifios
N e Rubrica de evaluacion
ANEXOS

ANEXO 1

ANEXO 2 ANEXO 3

R
4

MAPA DE CALOR N° 04
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APELLIDOS Y NOMBRES DE LOS NINOS

PROCESO

20-16 15-11 10 -
! A H., H.Y. -
2 A.R, F.A.
3 B.L,C.F.
4 C.B. N.E.
> D.T., Al
6 D.C., E.D.
7 E.U., LS.
8 G.S.1.G.
9 H. D., K. M. J.
10 TLE, NV
11 LH,RA
12 1 c,B.Mm.
13 M6, MG
14 lo.a,EV.
15 ls.q,D.G.
16 lv.s, kA
17 lv.L,D.s.
18 vy, MG
19 lzL,ME
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SESION DE APRENDIZAJE N°05

FECHA 15 de mayo del 2023
TITULO DE LA
SESION LAS RANITAS

EVIDENCIA DE
APRENDIZAJE

Los nifios logren reconocer e imitar las acciones de las ranitas.

COMPETENCIA/ DESEMPENO CRITERIO DE
APRENDIZAJES CAPACIDAD EVALUACION
ESPERADOS CONSTRUYE SU Reconoce sus necesidades, | Demuestra sus intereses por
IDENTIDAD sensaciones, intereses y preferencias; .
P . . medio de palabras vy
e Se valora a si mismo las diferencia de las de los otros a
. través de palabras, acciones, gestos o | acciones.
e Autorregula sus emociones -
movimientos.
RECURSOS Y Preparamos el material: disponemos el ambiente, mascaras de sapitos.
MATERIALES
PROCESOS
SECl:JENCIA
DIDACTICA -
cTie MOTIVACION:
Iniciamos la actividad solicitando a los nifios ubicarse en sus sitios, Luego se les
INICIO dird que vamos a observar un cuento de las “Las ranitas” realizadas por las

maestras, utilizando unos titeres de paleta de ranas (ANEXO 1) y un teatrin para
el cuento (ANEXO 2).

SABERES PREVIOS:

Se les preguntaré:

¢Qué paso con las ranitas?,

¢QuE ranita no quiso prestar sus juguetes?,

Escuchamos las respuestas de los nifios.

PROBLEMATIZACION:

¢Qué podriamos hacer para que la rana Juana y Pamela se lleven bien?
PROPOSITO:

Los nifios logren realizar los gestos y acciones de las ranitas
ORGANIZACION:

Junto a los nifios ordenamos mesas Y sillas para poder realizar la actividad.
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DESARROLLO

GESTION Y ACOMPANAMIENTO DEL DESARROLLO DE LAS
COMPETENCIAS:

Dialogamos con los nifios sobre las diferentes escenas donde la rana Juana no quiso
prestar sus juguetes a Pamela, los nifios reconoceran si alguna vez pasaron por la
misma situacién, mencionando lo que hizo para solucionarlo. De manera voluntaria
cada nifio dice que deberia hacer para poder llevarse bien entre amigas, luego se les
pide que utilicen una mascara de rana (ANEXO 3), actuando su situacién hablada
en el aula. Reconocemos las acciones incorrectas y las corregimos de manera
grupal.

La docente pregunta a los nifios ;Cémo se sintieron al interactuar con las ranas
Juana y Pamela?

La docente realiza las siguientes preguntas a los nifios: ¢Como nos sentiremos si
guiza un amigo no quiere compartir sus juguetes?, ;Qué podemos hacer si veo a un

compafiero molestando a otro compafiero?

CIERRE

e EVALUACION:
La docente finaliza la actividad haciendo preguntas a los nifios: ¢Que hicimos el
dia de hoy? ¢Les gusto lo que realizamos? ;Qué hemos aprendido el dia de hoy?
Finalizamos con un pequefio baile llamado “EL BAILE DE LA RANITA”

e Evaluacion formativa

EVALUACION e Participacion de los nifios

e Rdbrica de evaluacién

ANEXOS

ANEXO 1

ANEXO 2 ANEXO 3
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MAPA DE CALOR N° 05

APELLIDOS Y NOMBRES DE LOS NINOS

PROCESO

20-16 15-11 10 -
! A H, H.Y.
2 A.R, F.A.
3 B.L,C.F.
4 C.B. N.E.
> D.T., Al
6 D.C., E.D.
7 E.U., LS.
8 G.S.1.G.
3 H. D., K. M. J.
10 1 LF, NV
I LH,RA
12 1 Lec,B.Mm
B Ime6, Mma.
14 1o.AEV.
15 ls.q,D.G.
16 lv.s, kA
17 lv.L,D.s.
18 vy, MG
19 lzL,ME
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SESION DE APRENDIZAJE N°06

FECHA 16 de mayo del 2023
TITULO DE LA i
SESION LA HADA MAGICA
EVIDENCIA Los nifios conversan sobre los alimentos que les gustan o disgustan.
PEDAGOGICA
COMPETENCIA/ CAPACIDAD DESEMPENO CRITERIO DE
APRENDIZAJES EVALUACION
ESPERADOS SE COMUNICA ORALMENTE EN | Comenta lo que le gusta o le Dialogan sobre sus
SU LENGUA MATERNA disgusta de personas, | situaciones de la
e Utiliza recursos no verbales y | personajes, hechos o | vida cotidiana al
paraverbales de forma estratégica. situaciones de la vida | hablar de los
e Obtiene informacion del texto oral | cotidiana a partir de sus | alimentos que les
experiencias y del contexto en | gustan o disgustan.
que se desenvuelve.
RECURSOS Y
MATERIALES | Preparamos el material: disponemos el ambiente, corona de hada. varita, tutu, alimentos.
SECUENCIA PROCESOS
DIDACTICA
MOTIVACION:
Iniciamos la actividad solicitando a los nifios ubicarse en sus sitios. Luego
INICIO se les dira que vamos a observar un sociodrama de la “Hada magica

realizadas por las maestras.

SABERES PREVIOS:

Se les preguntara:

¢Coémo se llama el hada?, ;Qué paso con la nifia?, ;Qué queria comer la
nifia?, escuchamos las respuestas de los nifios.
PROBLEMATIZACION:

¢Qué podriamos hacer para que a Maria le guste las verduras?
PROPOSITO:

Los nifios logren realizar los gestos y acciones de las hada
ORGANIZACION:

Junto a los nifios ordenamos mesas Y sillas para poder realizar la actividad.
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DESARROLLO

GESTION Y ACOMPANAMIENTO DEL DESARROLLO DE LAS
COMPETENCIAS:

Dialogamos con los nifios sobre las diferentes escenas donde a la nifia
Maria no le gustaba las verduras y que pasaba cuando el hada se apareci6.
Luego le diremos que cada uno pasara al frente y se caracterizard de un
hada con su vestido (ANEXO 1), traje (ANEXO 2), corona (ANEXO 3),
y su varita (ANEXO 4) y una nifia que tendran que realizar acciones como
las que han visto.

La docente pregunta a los nifios ;Cémo se sintieron al imitar al hada y a la
nifia Maria?

Por ultimo, se les realiza las siguientes preguntas a los nifios: ¢Qué

verduras les gustan?, ;Qué verduras no les gustan ?

CIERRE

EVALUACION:
La docente finaliza la actividad haciendo preguntas a los nifios: ¢Que
hicimos el dia de hoy? ¢Les gustd lo que realizamos? ;Qué hemos
aprendido el dia de hoy?

e Evaluacion formativa

EVALUACIO e Participacion de los nifios
N . .,
e Rubrica de evaluacién
ANEXOS

ANEXO 1

ANEXO 2

ANEXO 4

ANEXO 5
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MAPA DE CALOR N° 06

APELLIDOS Y NOMBRES DE LOS NINOS

PROCESO

20-16 15-11 10-
! A H, H.Y.
2 A.R, F.A.
3 B.L,C.F.
4 C.B. N.E.
> D.T., Al
6 D.C., E.D.
7 E.U., LS.
8 G.S.1.G.
3 H. D., K. M. J.
10 1 LF, NV
I LH,RA
12 1 Lec,B.Mm
B Ime6, Mma.
14 1o.a,EV.
15 ls.q,D.G.
16 lv.s, kA
17 lv.L,D.s.
18 vy, MG
19 lzL,ME
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SESION DE APRENDIZAJE N°7

FECHA 17 de mayo del 2023
TITULO DE LA MI CAJA SORPRESA
SESION

EVIDENCIA DE
APRENDIZAJE

Que los nifios logren comentar lo que observaron en su caja misteriosa.

APRENDIZAJES COMPETENCIA/ DESEMPENO CRITERIO DE
ESPERADOS CAPACIDAD EVALUACION
CREA PROYECTOS | Representa sus ideas acerca de sus
DESDE LOS LENGUAJES | vivencias personales usando diferentes | Recrea  algunas
ARTISTICOS lenguajes artisticos (el dibujo, la | experiencias al
e Aplica procesos creativos. pintura, la danza o el movimiento, el | interactuar con su
teatro, la musica, los titeres, etc.). familia escolar.
RECURSOS Y Preparamos el material: disponemos el ambiente, caja sorpresa, titeres.
MATERIALES
PROCESOS
MOTIVACION:
SECUENCIA - - - L .
DIDACTICA Iniciamos la actividad solicitando a los nifios que se pongan de pie para
INICIO realizar unas actividades ligeras como estiramientos, haciendo gestos y

desplazandose por el salon.
Luego se les recordard las normas de convivencia y les diremos que el dia
de hoy hemos traido una caja misteriosa (ANEXO 1) y que ellos tendran

que sacar cada objeto (ANEXO 2) que hay dentro de la caja.

SABERES PREVIOS:

Luego la maestra les preguntara, ;Que habia en la caja?, ;De qué color
son los titeres?, ;Qué podemos hacer con esos titeres?
PROBLEMATIZACION:

¢ Qué debemos hacer ?

PROPOSITO:

¢Los nifios comentan su experiencia al interactuar con titeres ?
ORGANIZACION:

Junto a los nifios ordenamos mesas y sillas para poder realizar la

actividad.
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DESARROLLO

GESTION Y ACOMPANAMIENTO DEL DESARROLLO DE LAS
COMPETENCIAS:

La maestra les dice a los nifios que cada uno tendra que escoger un titere
y realizar acciones con los titeres e interpretar una situacién que la
maestra les diga, como por ejemplo que interpreten a nifios jugando con
sus juguetes y asi con demas situaciones.

Los dejamos trabajar de manera libre, después de estar con los titeres se
les realiza las siguientes preguntas a los nifios:

¢ QUué otras situaciones podemos recrear? ;Podemos recrear con la ayuda
de los titeres situaciones como jugar, compartir?

La docente realiza las siguientes preguntas a los nifios: ¢(Como nos
sentiremos si nuestro amigo no quiere compartir contigo su juguete?
Ahora les pedimos a los nifios que tomen asiento en el piso para relajar
nuestro cuerpo, usamos la técnica de respiracion soplar una vela e

imaginar que olemos una flor.

CIERRE

EVALUACION:

La docente finaliza la actividad haciendo preguntas a los nifios: ¢Que
hicimos el dia de hoy? ¢Les gustd lo que realizamos? ;Qué hemos
aprendido el dia de hoy?

EVALUACION

e Evaluacién formativa
e Participacion de los nifios

e Rdbrica de evaluacién

ANEXOS

ANEXO 1

ANEXO 2

MAPA DE CALOR N° 07
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APELLIDOS Y NOMBRES DE LOS NINOS

PROCESO

20-16 15-11 10-
! A H., H.Y.
2 A.R., F.A.
3 B.L,C.F.
4 C.B, N.E.
5 D.T., Al
6 D.C., E.D.
7 E.U., I.S.
8 G.S., I.G.
9 H. D., K. M. .
10 T LE, NV
11 LH,RA
12 e, B.Mm
13 M6, MG
14 lo.A,EV
15 |s.a,p.G.
16 lv.s,FA
17 1v.L,D.s.
18 lvy.L, MG
oz MmE
20 |zo0,lG.
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SESION DE APRENDIZAJE N°8

FECHA 18 de mayo del 2023
TITULO DE LA IMITANDO A NUESTRO PAPA
SESION

EVIDENCIA DE
APRENDIZAJE

Que los nifios imitan, los gestos y acciones que realicen sus papas.

APRENDIZAJES COMPETENCIA/ DESEMPENO CRITERIO DE
ESPERADOS CAPACIDAD EVALUACION
CREA PROYECTOS | Representa sus ideas acerca de sus | Recrea las vivencias
DESDE LOS LENGUAJES | vivencias personales usando diferentes | que tuvo con su papa
ARTISTICOS lenguajes artisticos (el dibujo, la pintura, | por medio de gestos y
e Aplica procesos creativos. la danza o el movimiento, el teatro, la | movimientos
musica, los titeres, etc.). corporales.
MATERIALES | camisas, bigotes, gorros, corbata.
DE LA SESION
SECUENCIA PROCESO
DIDACTICA
INICIO MOTIVACION:
Iniciamos la actividad d&ndoles la bienvenida, les pedimos a los nifios que se
pongan de pie para realizar unas actividades ligeras como estiramientos,
haciendo gestos y desplazandose por el salon.
Las maestras realizan una imitacion sobre como son nuestros papas, utilizando
camisas (ANEXO 1), corbatas (ANEXO 2), unos bigotes (ANEXO 3) y
sombrero o gorra (ANEXO 4) luego se les preguntara:
SABERES PREVIOS:
¢Qué observan?, ;Qué acciones o gestos realizaba el papa de la maestra?, ;Sus
papés también realizan estos gestos?
PROBLEMATIZACION:
¢Qué podemos hacer para poder imitar a nuestros papas?
PROPOSITO:
Los nifios comentan su experiencia al interpretar a sus papas.
ORGANIZACION:
Junto a los nifios ordenamos mesas Y sillas para poder realizar la actividad.
DESARROLL | GESTION Y ACOMPANAMIENTO DEL DESARROLLO DE LAS
o] COMPETENCIAS:

Dialogamos con los nifios sobre lo que hemos observado y les decimos que

ahora vamos a imitar a sus papas, que tendrian que caracterizar como sus
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papas, con camisa, gorro, corbatas y bigotes.

Luego las docentes les dirdn que comenten qué fue lo que mas le gusto de
haber caracterizado a su papa, se les pregunta: ;Qué labores realizan sus
papas? ;Les gustd actuar como su papa? y asi todos los demas nifios.

Ahora les pedimos a los nifios que tomen asiento en el piso para relajar nuestro
cuerpo, usamos la técnica de respiracion soplar una vela e imaginar que

olemos una flor.

CIERRE EVALUACION:

La docente finaliza la actividad haciendo preguntas a los nifios: ¢Que hicimos
el dia de hoy? ¢Les gusto lo que realizamos? ;Qué hemos aprendido el dia de
hoy? ;Qué gestos realizan sus papas?
Se les felicita el trabajo que realizaron todos los nifios.
La docente les dice que cuando lleguen a casa deben comentar a sus papas
que fue lo que realizaron hoy dia en clase y le cuenten que hoy imitan a su
papé.

EVALUACION e Evaluacion formativa

e Participacion de los nifios

e Rubrica de evaluacién

ANEXOS

ANEXO 1

ANEXO 2

)

ANEXO 3

ANEXO 4

o

MAPA DE CALOR N° 08

APELLIDOS Y NOMBRES DE LOS NINOS

LOGRADO PROCESO

20-16 15-11 10-0
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A H., H.Y.
2 A.R., F.A.
3 B.L,C.F.
4 C.B, N.E.
5 D.T., Al
6 D.C., E.D.
7 E.U., I.S.
8 G.S., I.G.
9 H.D., K. M. J.
10 | LE, NV
I LH,RA
12 1 c,B.Mm.
13 Im6, MG
14 lo.A,EV
5 |sa,p.a.
16 lv.s, kA
17 1v.L,D.s.
18 lvy.L, MG
oz, MmE
20 |zo0,lG.

EVALUACION DE LA SESION
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SESION DE APRENDIZAJE N°9

FECHA 19 de mayo del 2023
TITULO DE LA INTERPRETAMOS NUESTRO CUENTO FAVORITO
SESION

EVIDENCIA DE
APRENDIZAJE

Que los nifios realicen los gestos y acciones de su animal favorito del cuento.

APRENDIZAJES COMPETENCIA/ DESEMPENO CRITERIO
ESPERADOS CAPACIDAD

CREA PROYECTOS | Representa sus ideas acerca de sus | interpreta acerca del cuento

DESDE LOS | vivencias personales usando | “Oso Tito” por medio de

LENGUAJES diferentes lenguajes artisticos (el | movimientos corporales y

ARTISTICOS dibujo, la pintura, la danza o el| usando méscaras de los

e Aplica procesos | movimiento, el teatro, la masica, los | personajes.

creativos. titeres, etc.).
MATERIALES | méascaras de animales, cuento
DE LA SESION
SECUENCIA PROCESO
DIDACTICA

INICIO MOTIVACION:
Le damos la bienvenida a los nifios, les pedimos que se pongan de pie
para realizar unas actividades ligeras como estiramientos, haciendo
gestos y desplazandose por el salon.
Les decimos que el dia de hoy vamos a interpretar nuestro cuento
favorito (ANEXO 1) y que de una caja sorpresa (ANEXO 2) debemos
sacar una mascara (ANEXO 3) e interpretar el animal que salga.
SABERES PREVIOS:
Luego la maestra les preguntara, ;Que habia en la caja?, ;De qué color
son las mascaras ?, ¢Qué animales habia?
PROBLEMATIZACION:
¢Cémo podemos interpretar nuestro cuento?
PROPOSITO:
Los nifios comentan su experiencia al interactuar con su animal favorito
de cuento.
ORGANIZACION:
Junto a los nifios ordenamos mesas Y sillas para poder realizar la
actividad.

DESARROLLO | GESTION Y ACOMPANAMIENTO DEL DESARROLLO DE LAS
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COMPETENCIAS:

Dialogamos con los nifios sobre cdmo podemos interpretar su cuento.
Para luego las maestras realizan una pequefia interpretacion del cuento
utilizando las mascaras, luego se les dird que por grupos tomen una
mascara y tendran que imitar lo que el animal realiza en el cuento.

Se iran rotando los grupos de nifios, para que haya una participacion de
todos los asistentes.

La docente pregunta a los nifios ;Como se sintieron al imitar a su animal
favorito de su cuento?

La docente realiza las siguientes preguntas a los nifios: ;Coémo nos
sentiremos si quiza no podamos realizar la accién de su animal favorito

del cuento?

CIERRE

EVALUACION:
La docente pregunta a los nifios:
¢Como se sintieron al realizar esta actividad?, ¢Les gusto imitar a su

animal favorito de su cuento?, ;Qué aprendimos hoy?

EVALUACION e Evaluacion formativa
e Participacion de los nifios
e Rdbrica de evaluacién
ANEXOS
ANEXO 1 ANEXO 2 ANEXO 3

Bonji Davies

Dsito Tit

iVamos al zor,
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MAPA DE CALOR N° 09

APELLIDOS Y NOMBRES DE LOS NINOS

PROCESO

20-16 15-11 10-
! A H, H.Y.
2 A.R, F.A.
3 B.L,C.F.
4 C.B. N.E.
5 D.T., Al
6 D.C., E.D.
7 E.U., LS.
8 G.S.1.G.
3 H. D., K. M. J.
10 1 LF, NV
I LH,RA
12 1 Lec,B.Mm
B Ime6, Mma.
14 1o.AEV.
15 ls.q,D.G.
16 lv.s, kA -
17 lv.L,D.s.
18 vy, MG
19 lzL,ME
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SESION DE APRENDIZAJE N°10

FECHA 22 de mayo del 2023
TITULO DE LA SIENDO MIMOS “NARICES ROJAS «
SESION

EVIDENCIA DE
APRENDIZAJE

Que los nifios realicen gestos 0 movimientos a través de la dramatizacion de mimos.

APRENDIZAJES COMPETENCIA/ DESEMPENO CRITERIO DE
ESPERADOS CAPACIDAD EVALUACION
CREA PROYECTOS | Representa sus ideas acerca de sus | Representa las acciones
DESDE LOS | vivencias personales usando | de imagenes usando
LENGUAJES diferentes lenguajes artisticos (el | palabras frecuentes,
ARTISTICOS dibujo, la pintura, la danza o el | gestos y movimientos
e Aplica procesos | movimiento, el teatro, la musica, | corporales.
. los titeres, etc.).
creativos.
MATERIALES | papel de color rojo, tijera, cinta, titeres.
DE LA SESION
SECUENCIA PROCESO
DIDACTICA
INICIO MOTIVACION:
Iniciamos la actividad dando la bienvenida a los nifios y recordando las
normas de convivencia, les pedimos que se pongan de pie para realizar
unas actividades ligeras como estiramientos, haciendo gestos y
desplazandose por el salon.
Les decimos a los nifios que vamos a observar unas iméagenes (ANEXO 1)
de personajes de mimos.
SABERES PREVIOS:
Luego la maestra les preguntard, ;Que observamos en las imagenes?, ;De
qué color tiene pintada la cara?, ;Saben como realizan sus movimientos
los mimos?
PROBLEMATIZACION:
¢ Qué debemos hacer para poder imitar a los mimos?
PROPOSITO:
Los nifios comentan su experiencia al realizar gestos que hacen mimos.
ORGANIZACION:
Junto a los nifios ordenamos mesas Y sillas para poder realizar la actividad.
DESARROLLO | GESTION Y ACOMPANAMIENTO DEL DESARROLLO DE LAS

COMPETENCIAS:
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Dialogamos con los nifios sobre las diferentes escenas que puede realizar
minos y para eso las maestras realizaran acciones como hacen los mimos
para eso se colocaran en la nariz una bolita de color rojo (ANEXO 2) y se
les dira a los nifios que observen lo que haran las maestras. Luego, les
damos la oportunidad a los nifios que realicen acciones por medio de las
imagenes observadas, se realizan grupos para poder realizar la actividad.
Se les pide a los nifios que vuelvan a sus lugares para preguntarles: ;Cémo
se sintieron al imitar a un mimo? ¢Qué accion les gusté mas?

Luego les preguntamos: ¢Creen que podamos realizar diferentes
situaciones como por ejemplo al jugar con nuestros amigos?

Ahora les pedimos a los nifios que tomen asiento en el piso para relajar
nuestro cuerpo, usamos la técnica de respiracion soplar una vela e

imaginar que olemos una flor.

CIERRE EVALUACION:
La docente finaliza la actividad haciendo preguntas a los nifios: ;Que
hicimos el dia de hoy? ;Les gustd lo que realizamos? ¢Qué hemos
aprendido el dia de hoy?
Felicitamos el trabajo en equipo que realizan los nifios.
EVALUACION e Evaluacion formativa

e Participacion de los nifios

e Rubrica de evaluacién

ANEXOS

ANEXO 1

ANEXO 2

MAPA DE CALORN° 10

APELLIDOS Y NOMBRES DE LOS NINOS PROCESO
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20-16 15-11 10-

! A H., H.Y.
2 A.R.,F.A.
3 B.L,C.F.
4 C.B. N.E.
5 D.T., Al
6 D.C., E.D.
7 E.U., LS. -
8 G.S., I.G.
9 H. D., K. M. J. -
10 | LE, NV
11 LH,RA
12 1 c,B.Mm
13 M6, MG
14 lo.a,EV.
15 ls.q,D.G.
16 lv.s, kA
17 lv.L,D.s.
18 1y, Mma -
19 lzL,ME
20 |zo0,lG.

EVALUACION DE LA SESION 17
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SESION DE APRENDIZAJE N°11

FECHA 23 de mayo del 2023
TITULO DE LA MI SOBRE DE MIS ACCIONES
SESION

EVIDENCIA DE
APRENDIZAJE

Los nifios tendran que interpretar qué emociones encuentran dentro de su sobre.

APRENDIZAJES COMPETENCIA/ DESEMPERNO CRITERIO DE
ESPERADOS CAPACIDAD EVALUACION
CREA PROYECTOS | Representa sus ideas acerca de sus | Actlan las
DESDE LOS LENGUAJES | vivencias personales usando | caracteristicas de una
ARTISTICOS diferentes lenguajes artisticos (el | persona cuando se
e Aplica procesos creativos. | dibujo, la pintura, la danza o el | porta bieny cuando se
movimiento, el teatro, la mdsica, los | porta mal.
titeres, etc.).
MATERIALES | hojas de color, sobres, imagenes sobre acciones positivas y acciones negativas.
DE LA SESION
SECUENCIA PROCESO
DIDACTICA

INICIO

MOTIVACION:

Iniciamos la actividad dando la bienvenida a los nifios, recordando las
normas de convivencia, les pedimos que se pongan de pie para realizar
unas actividades ligeras como estiramientos, haciendo gestos Yy
desplazandose por el sal6n.

Se les pide volver a sus asientos para contarles que el dia de hoy vamos a
interpretar algunas acciones que realizamos tanto buenas como malas,
para eso se les realizara una pequefia dramatizacion sobre unos
personajes, donde realizaran acciones buenas y las otras acciones malas.
SABERES PREVIOS:

Luego la maestra les preguntara, ¢Qué observaron en la dramatizacion?,
¢Qué acciones realizaron?, ¢Ustedes realizan alguna acciéon que
observaron en la dramatizacion?

PROBLEMATIZACION:

¢Qué acciones buenas podemos interpretar?

PROPOSITO:

Los nifios interpretan y dialogan sobre las acciones que realizan.
ORGANIZACION:

Junto a los nifios nos sentamos en asamblea para poder dar inicio a la
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actividad.
DESARROLLO [ GESTION Y ACOMPANAMIENTO DEL DESARROLLO DE LAS
COMPETENCIAS:
Dialogamos con los nifios sobre las diferentes acciones que hemos
observado, se les dard a cada uno unos sobres (ANEXO 1) para que lo
abran y vean qué acciones (ANEXO 2) les tocd y dependiendo a esas
acciones tendran que interpretar ellos con la ayuda de sus demas
compafieros.
La docente pregunta a los nifios ;Coémo se sintieron al interpretar las
acciones que les toc6? ¢ Ustedes realizan esas acciones en casa?
La maestra les dira que llegando a casa le comente a sus familiares lo que
realizaron el dia de hoy y que las acciones que les tocé para que asi poco a
poco vayan mejorando.
Ahora les pedimos a los nifios que tomen asiento en el piso para relajar
nuestro cuerpo, usamos la técnica de respiracién soplar una vela e
imaginar que olemos una flor.
CIERRE EVALUACION:
La docente les pregunta a los nifios: ¢ Qué aprendimos hoy?, ¢Les gusto lo
que realizaron?, luego de haber escuchado las respuestas de los nifios, se
les agradece la participacion de los nifios.
EVALUACION e Evaluacion formativa
e Participacion de los nifios
e Rubrica de evaluacion

ANEXOS

ANEXO 1

ANEXO 2

MAPA DE CALOR N° 11
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APELLIDOS Y NOMBRES DE LOS NINOS

PROCESO

15-11

! A H., H.Y.

2 A.R, F.A.

3 B.L,C.F.

4 C.B. N.E.
> D.T., Al

6 D.C., E.D.
7 E.U., LS.

8 G.S.1.G.

9 H. D., K. M. J.
10 TLE, NV
11 LH,RA
12 e, B.Mm
13 M6, MG
14 lo.a,EV.
15 ls.q,D.G.
16 lv.s, kA
17 lv.L,D.s.
18 vy, MG
19 lzL,ME
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SESION DE APRENDIZAJE N°12

FECHA 24 de mayo del 2023
TITULO DE LA “Mi juguete favorito
SESION

EVIDENCIA DE
APRENDIZAJE

Que los nifios reconozcan sus objetos favoritos

COMPETENCIA/ DESEMPENO CRITERIO DE
APRENDIZAJES CAPACIDAD EVALUACION
ESPERADOS SE COMUNICA | Expresa sus necesidades, emociones, | Dialoga sobre su
ORALMENTE EN SU|intereses y da cuenta de algunas iuauete favorito. 1o
LENGUA MATERNA experiencias al interactuar con personas de Jug ’
su entorno familiar, escolar o local. Utiliza | que siente y de las
e Interactlia palabras de wuso frecuente, sonrisas, Lo
. . ~ s experiencias  que
estratégicamente con [ miradas, sefias, gestos, movimientos
distintos corporales y diversos volimenes de voz | tiene con  sus
interlocutores. con la intencién de lograr su proposito: .
) : amigos.
informar, pedir, convencer o agradecer.
MATERIALES | Preparamos el material, titeres, objetos favoritos.
DE LA SESION
PROCESOS
SECUENCIA
DIDACTICA
INICIO MOTIVACION:

titeres 1lamada “El juguete favorito de Carlos”.

involucrarse en este momento.

acerca de la historia.

ideas de los nifios en un papelote (ANEXO 4).
PROBLEMATIZACION:

Les contamos que recibiremos la visita de algunos personajes especiales.
Aprovechamos este breve momento para despertar su curiosidad e interés

por saber de quién se trata. A continuacién, presentamos una funcion de

En esta funcion de titeres, participan Carlos (ANEXO 1), su muiieco “Oso
pepito” (ANEXO 2) y su hermana Ana (ANEXO 3). Se destaca lo
importante que es para un nifio su juguete favorito, Asimismo, se hard que

los personajes interactien con los nifios haciéndoles preguntas para

Al finalizar la presentacion, habrd un espacio de dialogo para comentar

Escuchamos atentamente los comentarios, ideas y preguntas de los nifios.
SABERES PREVIOS:
Utilizamos preguntas como: ¢ Qué es juguete? ;Ustedes tienen un juguete o

un objeto especial o favorito? ;Por qué es especial? La maestra anotard las
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¢Por qué creen que Carlos hace eso?

PROPOSITO:
Que los nifios reconozcan sus objetos favoritos

ORGANIZACION:
Junto a los nifios ordenamos mesas Y sillas para poder realizar la actividad.

DESARROLLO

GESTION Y ACOMPANAMIENTO DEL DESARROLLO DE LAS
COMPETENCIAS:

Les contamos que la palabra “favorito” significa que algo nos gusta mucho
maés que lo demas y que lo queremos tener siempre con nosotros. Prestamos
atencion a sus respuestas para guiar la conversacién y los ayudamos a
organizarse para compartir sus experiencias realizando turnos. Les
presentaré una cajita (ANEXO 5) llena de diferentes objetos (que se les
pidi6 a los padres dias antes de la sesién) y les diré que el dia de hoy tengo
en mis manos una cajita llena de muchas cosas que son muy importantes
para ustedes, preguntandoles: ¢Quieren ayudarme a descubrir lo que hay
dentro de la caja?

Luego del tiempo de dialogo, acercamos la caja con los objetos favoritos al
circulo en el que nos encontramos. Iremos sacando uno a la vez, realizando
adivinanzas. Es decir, antes de mostrar cada objeto, describimos sus
caracteristicas hasta que el nifio que lo trajo pueda reconocerlo. (Por
ejemplo, si el objeto favorito es una manta rosada, podemos decir: Es un
objeto suave, peludo y rosado) Enriquecemos este momento realizando
algunas preguntas acerca del objeto y del significado que tiene para el nifio.
¢Qué haces con él? ;Quién te lo dio? ;Cémo se usa? ;Qué es lo que mas te
gusta de este objeto?

Explicaremos lo importante que son los objetos favoritos y que cada nifio
tiene gustos y preferencias diferentes, que somos Unicos y que debemos

respetarnos.

CIERRE

EVALUACION:
La docente finaliza la actividad haciendo preguntas a los nifios: ;Que
hicimos el dia de hoy? ;Les gustd lo que realizamos? ; Qué hemos

aprendido el dia de hoy?

EVALUACION

e Evaluacion formativa

e Participacion de los nifios

e Rdbrica de evaluacién
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ANEXOS

ANEXO 1

ANEXO 2

ANEXO 3

ANEXO 4

ANEXO 5
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MAPA DE CALOR N° 12

APELLIDOS Y NOMBRES DE LOS NINOS

PROCESO

20-16 15-11 10 -
! A H, H.Y.
2 A.R, F.A.
3 B.L,C.F.
4 C.B. N.E.
> D.T., Al
6 D.C., E.D.
7 E.U., LS.
8 G.S.1.G.
3 H. D., K. M. J.
10 1 LF, NV
I LH,RA
12 1 Lec,B.Mm
B Ime6, Mma.
14 1o.AEV.
15 ls.q,D.G.
16 lv.s, kA
17 lv.L,D.s.
18 vy, MG
19 lzL,ME
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SESION DE APRENDIZAJE N°13

FECHA 25 de mayo del 2023
TITULO DE LA CUENTO DE PEPITO Y PEPITA
SESION

EVIDENCIA DE
APRENDIZAJE

Los nifios por medio de titeres realizan un cuento.

APRENDIZAJES
ESPERADOS

COMPETENCIA/ DESEMPERNO CRITERIO DE
CAPACIDAD EVALUACION
CREA PROYECTOS | Representa sus ideas acerca de | Interpretan a través de sus
DESDE LOS LENGUAJES | sus vivencias personales usando vivencias personales  un

ARTISTICOS diferentes lenguajes artisticos P

e Aplica procesos creativos.

(el dibujo, la pintura, la danza o
el movimiento, el teatro, la
musica, los titeres, etc.).

cuento con ayuda de

titeres.

MATERIALES DE
LA SESION

titeres, teatrin, caja sorpresa.

SECUENCIA
DIDACTICA

PROCESO

INICIO

MOTIVACION:
Iniciamos la actividad pidiendo a los nifios que se pongan de pie para

realizar unas actividades ligeras como estiramientos, haciendo gestos y
desplazandose por el salon.

Les mostramos a los nifios que el dia de hoy hemos traido una caja
sorpresa (ANEXO 1), les decimos que llamaremos dos nifios para que
puedan sacar y mostrar los objetos que tenemos dentro de la caja.

Al mostrarles, se dan cuenta que son nuestro amigos titeres, Pepito y
Pepita (ANEXO 2).

SABERES PREVIOS:
Luego la maestra les preguntar, ;Quiénes son nuestros amigos titeres?,

¢Qué creen que han debido hacer?, ;Les gustaria realizar un cuento con
ellos?

PROBLEMATIZACION:

¢ Qué debemos hacer para poder realizar nuestro cuento?
PROPOSITO:

Los nifios realizan un cuento por medio de recuerdos o experiencias que

han tenido utilizando los titeres.

ORGANIZACION:
Junto a los nifios ordenamos mesas y sillas para poder realizar la

actividad.
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DESARROLLO

GESTION Y ACOMPANAMIENTO DEL DESARROLLO DE
LAS COMPETENCIAS:

Dialogamos con los nifios sobre las diferentes escenas que podriamos
realizar, al tener definido dos temas en actuar por medio de los titeres,
les mostramos un teatrin (ANEXO 3) a los nifios, les explicamos cémo
utilizarlos y como deben estar posicionados todos los nifios.

Después de explicarles a los nifios, les pedimos a los nifios que tomen
asiento en media luna para que puedan observar la actuacion de titeres
que realizaran nuestro amigos del salén. Mientras la historia se va
narrando y actuando, rotamos algunos nifios para ver todas ideas que
tienen relacionadas al tema.

Terminada la actuacion, se les pide a los nifios que se pongan de pie,
para poder realizar un momento de relajacion. Les indicamos que
crucen los brazos y respiren hondo, luego abran los brazos como los
pajaros y boten el aire, repetimos este momento tres veces.

La docente pregunta a los nifios ¢ Como se sintieron al utilizar a nuestros

amigos Pepito y Pepita? ¢ Les gustd lo que realizan los amigos?

CIERRE

EVALUACION:

Para finalizar la actividad, felicitamos el trabajo que han realizado cada
nifios y también el respetar a los amigos que actuaron por medio de los
titeres.

Les realizamos unas preguntamos, como: ;Que logramos hacer con
nuestros amigos Pepito y Pepita? ¢Les gustd la historia de los amigos?

¢estuvo bien lo que hicieron los amigos?

EVALUACION

e Evaluacion formativa

e Participacion de los nifios

e Rubrica de evaluacién
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ANEXOS

ANEXO 1

ANEXO 2

ANEXO 3
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MAPA DE CALOR N° 13

APELLIDOS Y NOMBRES DE LOS NINOS

PROCESO

20-16 15-11 10 -
! A H, H.Y.
2 A.R, F.A.
3 B.L,C.F.
4 C.B. N.E.
> D.T., Al
6 D.C., E.D.
7 E.U., LS.
8 G.S.1.G.
3 H. D., K. M. J.
10 1 LF, NV
I LH,RA
12 1 Lec,B.Mm
B Ime6, Mma.
14 1o.AEV.
15 ls.q,D.G.
16 lv.s, kA
17 lv.L,D.s.
18 vy, MG
19 lzL,ME
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EVIDENCIAS

173



SESION DE APRENDIZAJE N°14

FECHA 26 de mayo del 2023
TITULO DE LA EL SENOR LORO Y EL ZORRO
SESION

EVIDENCIA DE
APRENDIZAJE

Los nifios interpretan el cuento con ayuda de los titeres.

APRENDIZAJES COMPETENCIA/ DESEMPERNO CRITERIO DE
ESPERADOS CAPACIDAD EVALUACION
CREA PROYECTOS DESDE | Representa sus ideas acerca de sus | Recrean el cuento "El zorro
LOS ) LENGUAJES | vivencias personales usando la Urraca” por medio de
ARTISTICOS diferentes lenguajes artisticos (el y p
_ _ dibujo, la pintura, la danza o el |titeres a través de la
e Aplica procesos creativos. movimiento, el teatro, la mdusica, -
" actuacion.
los titeres, etc.).
MATERIALES | Cuento, titeres, imagenes
DE LA SESION
SECUENCIA PROCESO
DIDACTICA
INICIO MOTIVACION:
Iniciamos la actividad haciendo que todos los nifios se pongan de pie para
realizar unas actividades ligeras como estiramientos, haciendo gestos y
desplazandose por el sal6n.
Les decimos que el dia de hoy les contaremos un cuento, llamado “el zorro y
la urraca”, después de escuchar la historia les mostraremos unos titeres de
ZOrro y urraca.
SABERES PREVIOS:
Luego la maestra les preguntara: ;Qué trata el cuento?, ;Los titeres seran
iguales a los personajes del cuento?, ;Que podremos hacer con los titeres?
PROBLEMATIZACION:
¢Creen que podriamos representar el cuento con la ayuda de los titeres?
PROPOSITO:
Los nifios escuchan que el dia de hoy interpretaremos el cuento narrado, cada
nifio tendrd un momento de usar el titere y actuar por medio de él para narrar
lo de cada personaje.
ORGANIZACION:
Junto a los nifios ordenamos mesas Y sillas para poder realizar la actividad.
DESARROLLO | GESTION Y ACOMPANAMIENTO DEL DESARROLLO DE LAS

COMPETENCIAS:

Dialogamos con los nifios sobre el cuento, luego nos ponemos de acuerdo
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quienes seran los primeros amigos en actuar con ayuda de los titeres sobre el
cuento, indicandoles también que se iran rotando a los amigos para que
puedan seguir la historia.

La docente pregunta a los nifios ;Que les gustd de la historia? ;Logramos
utilizar bien los titeres? ¢ Les parecié dificil estar con los titeres?

Ahora les pedimos a los nifios que tomen asiento en el piso para relajar nuestro
cuerpo, usamos la técnica de respiracion soplar una vela e imaginar que

olemos una flor.

CIERRE EVALUACION:
Les felicitamos el trabajo realizado por los nifios, luego les realizamos las
siguientes preguntas: ¢De qué trataba la historia? ¢Estuvo bien lo que hice el
zorro? ¢Como se sintieron a ser como los personajes? ;Como se porté el
cuervo?
EVALUACION e Evaluacion formativa

e  Participacion de los nifios

e Rubrica de evaluacién

ANEXOS

ANEXO 1

ANEXO 2 ANEXO 3

MAPA DE CALOR N° 14

APELLIDOS Y NOMBRES DE LOS NINOS PROCESO
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20-16

15-11

-0

A H,H.Y.
2 A.R, F.A.
3 B.L,C.F.
4 C.B. N.E.
5 D.T. A.L
6 D.C., E.D.
7 E.U., LS.
8 G.S.1.G.
9 H.D., K. M. J.
10 1 LF, NV
11 | LH,RA
12 1 c,B.Mm
13 M6, MG
14 lo.a,EV.
15 ls.q,D.G.
16 |v.s, kA
17 lv.L,D.s.
18 vy, MG
19 lzL,ME
20 | zo0,l6G.

EVALUACION DE LA SESION
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EVIDENCIAS
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SESION DE APRENDIZAJE N°15

FECHA 29 de mayo del 2023
TITULO DE LA EL ZANCUDITO JULIO
SESION

EVIDENCIA DE
APRENDIZAJE

Los nifios imiten los movimientos, ruidos y gestos que realicen los zancudos.

APRENDIZAJES COMPETENCIA/ DESEMPENO CRITERIO DE
ESPERADOS CAPACIDAD EVALUACION
CREA PROYECTOS DESDE | Representa sus ideas acerca de sus | Los nifios y nifias
LOS LENGUAJES | vivencias personales usando realizan movimientos de
ARTISTICOS diferentes lenguajes artisticos (el
e Aplica procesos creativos. dibujo, la pintura, la danza o el | zancudos.
movimiento, el teatro, la masica, los
titeres, etc.).
RECURSOS Y mascaras de zancudos
MATERIALES
SECUENCIA PROCESO
DIDACTICA
INICIO MOTIVACION:
Iniciamos la actividad dando la bienvenida a los nifios y les pedimos que se
pongan de pie para realizar unas actividades ligeras como estiramientos,
haciendo gestos y desplazandose por el salon.
Después, les decimos que todos vuelvan a sus asientos para que observen lo
que hemos traido,les mostraremos unas méscaras de un insecto (ANEXO 1)
para que lo puedan observar.
SABERES PREVIOS:
Luego la maestra les preguntard, ;De qué insecto puede ser?, ;Han visto un
zancudo?, ;Qué hace el zancudo?
PROBLEMATIZACION:
¢Qué debemos hacer para parecernos a unos zancuditos?. Escuchamos sus
comentarios.
PROPOSITO:
Les decimos a los nifios que el dia de hoy seremos como los zancudos.
ORGANIZACION:
Junto a los nifios ordenamos mesas Y sillas para poder realizar la actividad.
DESARROLLO | GESTION Y ACOMPANAMIENTO DEL DESARROLLO DE LAS

COMPETENCIAS:
Dialogamos con los nifios si conocen a los zancudos, si alguna vez vieron

coémo volaban y si alguna vez les picaron. Los nifios comentan todo lo que
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conocen del zancudo.

La maestra les dice que el dia de hoy vamos a ponernos una mascara de
zancudo e imaginamos que somos zancudos y que tenemos que actuar como
zancudos. Asi que de manera libre dejamos primero que un grupo de nifios
utilicen las mascaras de zancudo, mientras el otro grupo son las personas
que corren para alejarse de los zancudos, después, hacemos que los grupos
intercambien papeles.

La docente pregunta a los nifios (C6mo se sintieron al imitar al zancudo?
¢Qué hicieron los amigos que no eran zancudos? ¢Tuvieron miedo de que
los amigos disfrazados de zancudos les picaran?

Ahora les pedimos a los nifios que tomen asiento en el piso para relajar
nuestro cuerpo, usamos la técnica de respiracion soplar una vela e imaginar

que olemos una flor.

CIERRE

EVALUACION:

Para finalizar, les preguntamos: ;Qué parte les gusté de la actividad?
¢Estara bien ser picados por los zancudos? ;Logramos ser como un

zancudo? ;Qué hicimos para ser como los zancudos?

EVALUACION e Evaluacion formativa
e Participacion de los nifios
e Rubrica de evaluacién
ANEXOS

ANEXO 1

MAPA DE CALOR N° 15

APELLIDOS Y NOMBRES DE LOS NINOS

LOGRADO PROCESO

20-16 15-11 10-0
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A H,H.Y.

A.R., F.A.
3 B.L,C.F.
4 C.B., N.E.
5 D.T., Al
6 D.C., E.D.
7 E.U., I.S.
8 G.S., I.G.
9 H.D., K. M. J.
10 | LE, NV
11 LH,RA
12 | Lc,B.Mm
13 Im6, MG
14 lo.A,EV
15 Is.aq,p.G.
16 lv.s, kA
17 1v.L,D.s.
18 lvy.L, MG
oz, MmE
20 |zo0,lG.

EVALUACION DE LA SESION
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ANEXO N° 9: FORMATO DE ASENTIMIENTO INFORMADO

FORMATO DE ASENTIMIENTO INFORMADO
Por medio del presente documento manifiesto que se me ha brindado informacion para la participacién en [a
investigacion cientifica que se aplicara a los nifios y nifias de 3 afos aula anaranjada de la I.E N*1602 “Nuevo
Pertl”.

Se me ha explicado que:

e £l objetivo del estudio es determinar de qué manera la aplicacién de Dramaticuentos influye en las
relaciones interpersonales en los nifios de 3 afos de la L.E de la ciudad de Trujillo, 2023.

e £l procedimiento consiste en responder a a uno/dos cuestionarios denominados pre testy post test.

e £l tiempo de duracion de la participacion de mi menor hijo(a)/tutoriado(a) es de 30 minutos.

e Puedo recibir respuests a cualquier pregunta o aclaracion.

e Soy libre de rehusarme a que mi menor hijo(a} /tutoriado(a) participe en cualquier momento y dejar
de participaren la investigacion, sin que ello lo(a) perjudique.

e No se identificara la identidad de mi menor hijo(a) /tutoriado(a) y se reservara la informacién que
proporcione. S6lo sera revelada la informacion que proporcione cuando haya riesgo o peligro para su
pemonaopualosdemésoencasode mandato judicial.

. PuedommmwlasamaasdebimesﬁgaciénSanludaknavaVeFayMaﬁaMercedeskios
Pizan mediante correo electronico para presentar mis preguntas y recibir respuestas.

Finalmente, bajo estas condiciones ACEPTO que mi meanor hijo(a)/tutoriado(a) participe de la investigacion.

ONt del Padeetutor del estudisnte: | & 2.\ V0% 2,

Trujillo, 8 de mayo de 2022.

LA

Sara Lucia Anaya Véliz Maria Mercedes Rios Pizan
DNI N°: 72841788 DNI N*: 70879712

En caso de alguna duda o inquietud sobre {a participacion en el estudio puedo escribir a los correos
electrénicos:

e muiespIPupac edu.pe

e sanoyav2@upag.edu.pe
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ANEXO N° 10: CARTA DE PRESENTACION PARA APRECIAR INSTRUMENTO
DE EVALUACION

SOLICITO: Carta de presentacion para
aplicar instrumentos de recoleccion de
datos

Dra.
Directora del Programa Académico de Educacion

Nosotras, Anaya Véliz Sara Lucia y Rios Pizan Maria Mercedes, alumnas del X ciclo
del Programa Académico de Educacion, con ID correspondiente de cada estudiante N°
000211826 y N° 000211308, ante Usted expongo:

Que, con la finalidad de ejecutar el proyecto de tesis titulado Dramaticuentos para
mejorar las relaciones interpersonales para los ninos de tres anos del nivel inicial de Trujillo
2023, como parte del curso de Tesis II, acudo a su despacho para solicitar se me expida la
carta de presentacion respectiva para poder realizar la aplicacion del instrumento para
medir el pre test y post test seleccionando asi una Rubrica de Evaluacion para medir las
relaciones interpersonales a una poblacion de 21 estudiantes. Adjunto la presente la
resolucion N° 084-2023-FAEDHU-UPAO de aprobacion del proyecto de tesis y los
instrumentos de recojo de informacion que se empleara en la presente investigacion.

La carta de presentacion debera estar dirigida a la Mg. Aurea Delcy Arias Quezada,
quien es la directora de la LE. N°1602 “NUEVO PERU”.

Esperando acceda a mi peticion, agradezco su gentil atencion al presente.

Trujillo, 8 de mayo del 2022.

Anaya Véliz Sara Lucia Rios Pizan Maria Mercedes
Alumna de Educacién del X ciclo Alumna de Educacion del X ciclo
ID N2 000211826 ID N2 000211308

1&) ,"41/}
DAPES

Dra. Sonia Quezada Garcia
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ANEXO N° 11: CARTA DE PRESENTACION DE DIRECCION DE ESCUELA

u PAO FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES

Frograma de Estudio de Educacion Inicial
AT i s e, a T (RGO

Trujillo, 12 de mayo del 2023
OFICIO NR 0175-2023-EDUC-UPAD

Sefora Maglster

AUREA DELCY ARIAS QUEZADA

Directora

Institucién Educativa N* 1602 "MUEVD PERL"
Presente. -

ASUNTO: 0UCITA DAR FACILIDADES & ESTUDIANTES PARA AFLICAR INSTRUMENTOS DE
RECOLECCION DE DATOS

O mi especial considerackin:

bde dirijo a Usted, para saludara cordialmente y, a la vez, manifestarle que la estudiante del X ciclo del
curso de Tesis Il AMAYA VELIZ SARA LUCIA y RIOS PIZAN MARIA MERCEDES, vienen realizando su
proyecto de tesis, titulado “Drameticuentos pare mejorar los reloclones interpersonales pars los niflos
de tres afios del nivel inicial de Trujifle 2023, motivo por el cual, solicitamos su apoyo, para que se le
brinden las facilidades, a fin, de que pusdan aplicar del instrumento para medir el pre test y post test
para medir las relaciones interpersonales a una poblacidn de 21 estudiantes de su digna Institucidn.
Adjunto Resoluckin de inscripcktn de proyecto de tesis.

Esperando contar con su apoyo en lo solictado, aprovecho la oportunidad para renowvarle los

sentimientos de mi especial consideracidn y estima personal.

Atentamenta,
{
: ies
Ms. KETTY CECILIA HORMNA ALVARET
DIRECTORA
2. Archiva

= Clrvodias Paredes
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UPAQ Foputad o Bazoecion

UNIVERSIDAD PRIVADA ANTENOR ORREGD

ANEXO N° 12: RESOLUCION DEL PROYECTO DE TESIS

Trujillo, 7 de febrero de 2023
RESOLUCION DE DECANATO N° 084-2023-FAEDHU-UPAO

Visto, el OFICIO N° 0055-2023-EDUC-UPAO de la Direccién del Programa
de Estudio de Educacion Inicial, solicitando la aprobacion de proyecto de
tesis desarrollado dentro de la asignatura de Tesis |, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante el OFICIO N° 0055-2023-EDUC-UPAOQO, la Directora del
Programa de Estudio de Educacion Inicial solicita, la aprobacion e
inscripcion del proyecto de tesis de las estudiantes del semestre
académico 2022-20, para obtener el titulo profesional de Licenciada en
Educacion Inicial,

Que, los referidos proyectos han sido elaborados dentro de la asignatura
de Tesis |, noveno ciclo del Programa de Estudio de Educacion Inicial, en
el semestre académico 2022-20, a cargo de la docente Dra. Nancy Aida
Carruitero Avila quien ha emitido el informe que obra en el expediente,
conforme lo establece el Reglamento General de Grados y Titulos de
nuestra Universidad,

Que, del informe de la docente de la asignatura se deduce que el proyecto
referido retne las condiciones y caracteristicas técnicas de un trabajo de
investigacion de la especialidad;

Que, habiéndose cumplido con los requisitos académicos y administrativos
establecidos en el Reglamento General de Grados y Titulos de la
Universidad y en el Registro de Grados y Titulos de la Facultad,
corresponde aprobar e inscribir el respectivo proyecto en el Libro de
Proyectos de Tesis de la Facultad de Educacién y Humanidades, para lo
cual se debe expedir la resolucion respectiva;

Estando a las razones expuestas y en uso de las atribuciones estatutarias
conferidas a este Despacho para dirigir la gestion académica y
administrativa de la Facultad,

SE RESUELVE:
Primero: APROBAR, los proyectos de tesis, desarrollados en la
asignatura de Tesis |, de las
siguientes estudiantes:
ID APELLIDOS Y NOMBRES TITULO DEL PROYECTO DE TESIS

000192834 | ALAYO SOLANO, ANA SOFIA TALLER DE ACTIVIDADES LUDICAS
“DIVERTIEXPRESATE” PARA MEJORAR
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000144481

CALDERON GUZMAN, REYNA
NELLY DEL ROCIO

LAS HABILIDADES SOCIALES EN NINOS
DE UNA INSTITUCION EDUCATIVA
INICIAL PUBLICA, TRUJILLO-2023

000203768

BECERRA GONZALES, CLAUDIA
SOFIA

000203941

LOPEZ BERNUY, SANDRA
EVELEYNE

JUEGO LIBRE PARA LA SOCIALIZACION
EN NINOS DE 4 ANOS EN UNA
INSTITUCION PUBLICA DE FLORENCIA
DE MORA, 2022

000203675 | BLAS AVALOS, BRIGIDA PAMELA | TALLER DE ESTRATEGIAS EDUCATIVAS
DE GAMIFICACION PARA EL
000199983 \IE(E)(I-)IXI\\I/I\/TA?QUEZ DAYELI DESARROLLO DEL LENGUAJE ORAL EN
NINOS DE 4 ANOS EN UNA INSTITUCION
DEL NIVEL INICIAL TRUJILLO - 2022
000205173 | CASTRO BACILIO, ROSANI TALLER DE JUEGOS COOPERATIVOS
PARA MEJORAR LA CONVIVENCIA
000202380 | VALERA VENTURA, ROXANA DEL |ESCOLAR EN LOS NINOS DE CUATRO
PILAR ANOS-TRUJILLO, 2023
000211419 | DELGADO RAMOS, ANNY TALLER DE DANZA PARA
YOHANY FOMENTAR LA MOTRICIDAD
GRUESA EN NINOS DE 5 ANOS EN
UNA INSTITUCION EDUCATIVA DE
NIVEL INICIAL TRUJILLO 2022
000169206 |[LICERA RODRIGUEZ, YESENIA EL JUEGO COMO ESTRATEGIA

MILAGRITOS

DIDACTICA PARA EL DESARROLLO DE
IAUTONOMIA EN NINOS DE TRES ANOS

000192920 |[MARTINEZ GUTIERREZ, JENIFER |[EN UNA INSTITUCION PUBLICA DE
YESENIA TRUJILLO 2023
000079500 [PONCE GARCIA, KARLA DEL[TALLER DE PSICOMOTRICIDAD PARA EL
PILAR DESARROLLO DE LAS NOCIONES
ESPACIALES EN LOS NINOS DE 4 ANOS
DE UNA INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL
PUBLICA LA ESPERANZA 2022
000151499 |ACUNA BASILIO, FIORELLAIPROGRAMA DE ACTIVIDADES LUDICAS
JACQUELINE PARA DESARROLLAR LA EXPRESION
ORAL EN NINOS DE CINCO ANOS DE
000189439 |ROJAS VARGAS, XIOMARA|NIVEL INICIAL- TRUJILLO, 2023
IANTUANET
000211534 |ALVARADO VILLANUEVA, KELLY [TALLER DE CUENTOS PARA FOMENTAR
JANET LA EXPRESION ORAL EN NINOS DE
CINCO ANOS-TRUJILLO 2023
000209376 [SICCHA AVALOS, LUZ ESTHER
000211826 |ANAYA VELIZ, SARA LUCIA DRAMATICUENTOS PARA MEJORAR LAS
RELACIONES INTERPERSONALES PARA
LOS NINOS DE TRES ANOS DEL NIVEL
000211308 |RIOS PIZAN, MARIA MERCEDES  |INICIAL DE TRUJILLO, ANO 2023
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000144314

ANTINORI SALDANA, CLAUDIA
VERONICA

TALLER LUDICO PARA EL DESARROLLO
SOCIOEMOCIONAL EN NINOS DE 4 ANOS
DE UNA INSTITUCION

000211625 [VASQUEZ BLAS, KORAIMA PRIVADA DE TRUJILLO-2023
BERBELY
000211585 [CARRION SICCHA, ESTEFANI PROGRAMA DE JUEGOS LUDICOS PARA
MADELEM LA SOCIALIZACION EN NINOS DE CINCO
IANOS DE UNA INSTITUCION EDUCATIVA
000209951 |LOLOY AREVALO, NATALIA TRUJILLO-2023
CAROLINA
000119284 |[CHAVARRIA LEZAMA, KAREN TALLER DE JUEGOS DRAMATICOS PARA
YARITZA MEJORAR LA AUTOESTIMA EN NINOS DE
4 ANOS DE UNA INSTITUCION EDUCATIVA
000202745 [ZUNIGA VILCA, ARIANA NICOLE  |PUBLICA, MOCHE - 2022
000157012 |[GAMBOA SILVESTRE, JOYCE JUEGO DE ROLES PARA DESARROLLAR
STEPHANY LAS HABILIDADES SOCIALES EN NINOS
DE 5 ANOS DE LA INSTITUCION
000122996 |[PEREZ HOLGUIN, GIONELLA EDUCATIVA, TRUJILLO, 2022
GLORIA ESTEFANI
000186494 |GARCIA CASTANEDA, NATHALY [JUEGO DE ROLES PARA DESARROLLAR
YOMAYDA LA EXPRESION ORAL EN NINOS DE 5
IANOS DE UNA INSTITUCION EDUCATIVA
000208497 |RODRIGUEZ LOZANO, FABIOLA  |DEL DISTRITO DE TRUJILLO, 2022
ELENA
000209937 |[MALDONADO PIZAN, IVANNY EXPERIENCIAS DIRECTAS COMO
DERLIZ ESTRATEGIA PARA DESARROLLAR EL
PENSAMIENTO CIENTIFICO EN
000210638 gcT):l\:zlgﬁg RODRIGUEZ, KATIA INFANTES DE 4 ANOS DE UNA
INSTITUCION EDUCATIVA, EL PORVENIR
—2023
000210347 |[HUARAQUISPE ANGULO, GLORIA [TALLER LUDICO PARA MEJORAR LA
SUSANA MOTRICIDAD FINA EN NINOS DE 3 ANOS
DE UNA INSTITUCION DE NIVEL INICIAL
000097999 [VERGARA PAREDES, DIANA TRUJILLO 2022
IANAVELY
000152108 |MEDINA VEGA, EMILY KATHERINE |[TALLER DE ACTIVIDADES LUDICAS
PARA LA PSICOMOTRICIDAD GRUESA
EN NINOS DE 5 ANOS DE UNA
INSTITUCION DE EDUCACION INICIAL,
SALAVERRY 2022
000099987 | VALDEZ ZAVALA, KATYA YANINA [TALLER GRAFICO PLASTICO PARA
MEJORAR LA MOTRICIDAD FINA EN
NINOS DE CINCO ANOS DE UN JARDIN,
CARTAVIO - 2022
000210024 [CASTILLO MARCELO, MILUSKA  JUEGO LIBRE PARA LA AUTONOMIA EN
IANABEL NINOS DE 4 ANOS DE UNA INSTITUCION
EDUCATIVA DE TRUJILLO, 2023
000211949 [PLASENCIA MENDOZA,

KATHERINE PAOLA
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Segundo: ASIGNAR, a los presentes Proyectos de Tesis y su
inscripcion en el Libro de Proyectos de Tesis de la Facultad
de Educacién y Humanidades, con los numeros desde el 1 al
20 respectivamente, declarandolos expeditos para el
desarrollo de la investigacion dentro de un plazo de doce
meses, que se inicia en la fecha y culmina el 7 de febrero de
2024.

Tercero: DESIGNAR, como Asesor de Tesis a la docente de la
asignatura de Tesis Il, cuando la interesada se matricule en el
décimo ciclo del Programa de Estudio de Educacion Inicial.

) REGISTRESE, COMUNIQUESE
Y ARCHIVESE

Dra. Bertha Rogsa Malabrigo de Vértiz
Dra. Karina Lizet Salinas Carranza
Decana Secretaria
Académica

c.c:
Interesadas
Asesor(a)
Archivo.

@ Trujillo

Av. America Sur 3145 Monserrate
[+51)[044) 604444 - Anexo: 2151
Trujilio - Peru
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ANEXO N° 13. CONSTANCIA DE INVESTIGACION

191



ANEXO N° 14: CONSTANCIA DEL ASESOR

k:‘DNSTANCIA DE ASESOR

Sefiora Decana de la Facultad de Humanidades:

Yo, Dra. Somia [Lagpelin Quezada Garcia con DNI N 15184207 v con ORCID
hitps:/Yorcid.org/0000-0003-2370-8418, como asesora del trabajo de investigacion titulado:

Dramaticuenios para mejorar las relaciones interpersonales para los nifios de tres afios del nivel
inicial de Trujillo, 2023, desarrollada por Sara Lucia Anava Véliz con DINI I8 72841788 v
Mlaria Mercedes Rips Pizan con DINI N7Z 70B70712, estudiantes del Programa de Estudio de
Educacion Inicial; considero que dicho trabajo reiine las condiciones tanto técnicas como
cientificos, las cuales estan alineadas a las normas establecidas en el reglamento de Grados v
Titule de la Unrversidad Privada Antenor Orrego ¥ en la normativa para la presentacion de

trabajos de graduacion de la Facultad de Educacion v Humanidades. Por tanto, autorizo la

los jurados designados por la mencionada facultad.

Truyillo, enero de 2024,

AFL,‘-”,(/

Dira. Sonia LLaguelin Quezada Garcia
DNI: 18184207

ORCID: 0000-0003-2370-8418
Aszesora
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