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RESUMEN

El presente trabajo titulado como: Dinamicas grupales para desarrollar
habilidades sociales en estudiantes del 4° grado de primaria de la |.E “Eiffel
Schools”, de la ciudad de Trujillo en el afio 2023; tuvo como objetivo general,
determinar la influencia de un programa de dindmicas grupales en las
habilidades sociales de los estudiantes del 4° grado de primaria de la |.E “Eiffel

Schools”.

La investigacion se desarroll6 bajo el enfoque cuantitativo, de tipo aplicada y
con un disefo es pre- experimental, ya que solo se trabajé con un solo grupo
(grupo experimental). La poblacion estuvo conformada por 53 estudiantes del
cuarto grado de primaria y una muestra conformada por 25 estudiantes de la
ciudad de Truijillo entre ellos varones y mujeres.

Se utilizé como técnica una ficha de observacion y como instrumento un test
validado por tres expertos para medir el nivel de habilidades sociales, con pre y
post test, dicha prueba fue adaptada por las autoras, con un total de 18 items
para medir las habilidades sociales en los estudiantes. Estos datos fueron
procesados y analizados a través de una prueba estadistica T Student, con un
valor de 12.424 con probabilidad 0.000 siendo altamente significativa. Por lo
que se concluye que las dindmicas grupales tienen un efecto positivo, ya que
lograron mejorar significativamente las habilidades sociales en los estudiantes

del cuarto grado de primaria de la |.E “Eiffel Schools”.

PALABRAS CLAVE: Habilidades sociales, dinamicas grupales.
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ABSTRACT

The present work titled as: Group dynamics to develop social skills in 4th grade
primary school students of the |.E “Eiffel Schools”, in the city of Truijillo in the year
2023; The general objective was to determine the influence of a group dynamics
program on the social skills of 4th grade primary school students at the I.E “Eiffel
Schools”.

The research was developed under a quantitative approach, of an applied type
and with a pre-experimental design, since we only worked with a single group
(experimental group). The population was made up of 53 students from the fourth
grade of primary school and a sample made up of 25 students from the city of
Trujillo, including men and women.

An observation sheet was used as a technique and as an instrument a test
validated by three experts to measure the level of social skills, with pre and post
test, this test was adapted by the authors, with a total of 18 items to measure
social skills. in the students. These data were processed and analyzed through a
Student T statistical test, with a value of 12.424 with probability 0.000 being highly
significant. Therefore, it is concluded that group dynamics have a positive effect,
since they managed to significantly improve social skills in fourth grade primary

school students at the |.E “Eiffel Schools”.

KEY WORDS: Social skills, group dynamics.
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.  INTRODUCCION

Problema de investigacion
Descripcion de la realidad problemética:

Con referencia a los cambios de la sociedad mundial, Amaya (2022),
manifiesta que la sociedad ha ido transformando sus valores y metas,
observandose como consecuencia de ello, que actualmente es relevante la
consecucion del éxito y poder econémico, en un mundo que cada vez es
mas competitivo y exige mayor preparacion para poder superar y afrontar
los obstaculos que presenta la vida cotidiana y convirtiendo al ser humano
en individualista que incluso llega a la deshumanizacion para lograr

propdsitos personales o materiales priorizandolos a los intereses de grupo.

La situacién actual afecta también las habilidades sociales que son
amenazadas por la tecnologia, llegando a considerarse que el sistema
multimedia es el principal medio de socializacion, como el caso de los
jovenes que estando juntos conversan mediante el teléfono mouvil,

reduciendo espacios para la comunicacion directa.

Las habilidades sociales son un tema asociado a la convivencia escolar. La
relacion del nifio con su entorno favorece su desarrollo. Explica también
gue el desarrollo de nuestra vida consiste en interrelacionarnos con otras
personas en diferentes ambientes y mediante ellas, comunicamos nuestras
necesidades, sentimientos y compartimos proyectos, valores, intereses y
afectos, haciendo que nuestra vida transcurra en un gran proceso de

socializacion.

Del Prette (2012), afirma que en el transcurrir del dia a dia, establecemos
relaciones de diferente tipo, familiares, amicales, de trabajo, de juego y
esos sistemas de grupos para interrelacionarnos se amplian a medida que
el individuo se va desarrollando. Es decir que estos circulos de interaccion
agrupan a tantas personas en una dinamica social que construye

relaciones humanas las que se manifiestan al ponernos en contacto,
15



produciendo intercambios que generan nuevas experiencias |y

conocimientos.

Para una participacion social efectiva debemos asimilar y llegar a acuerdos
gue deben ser comprendidos, asimilados y valorados para ponerlos en
practica en nuestro accionar en sociedad donde existen personas con
ideas, valores y comportamientos diferentes que debemaos tolerar, asi como
existen otras con quienes compartimos necesidades e intereses comunes.
Lépez (2014) propone que el individuo desde su nacimiento esta en un
continuo aprendizaje de habilidades sociales que son determinantes para

poder socializar con su entorno.

Cabe sefalar que las dinamicas grupales son actividades ludicas y
colectivas que tienen como objetivo principal promover la integracion entre
los miembros de un determinado grupo. Pérez (2013), refiere que las
dinAmicas grupales son técnicas que permiten desarrollar aprendizajes a
través del analisis, didlogo, interaccion social; generando asi cierta

experiencia social de mucho aprendizaje.

El Ministerio de educacion del Peru (2016), ha implementado un proceso
de reformas educativas para incrementar la calidad educativa, entre las que
se estima el desarrollo del area de personal social como un estimulo para
lograr el desarrollo socioemocional y de convivencia democratica, donde
pone en énfasis el crecimiento de la autonomia, identidad y autoestima que
tolera a la convivencia armoniosa entre pares y entre quienes estan a su

alrededor.

Durante los ultimos afios de trabajo en la docencia, hemos evidenciado que
los estudiantes presentan dificultades en las relaciones interpersonales,
situacion que trae consigo: Bullying, aislamiento, baja autoestima y otros
problemas que afecta la salud emocional y fisica de los nifios. En funcion a
dicha problematica, en la Institucion Educativa “Eiffel Schools” se ha

identificado los siguientes problemas:

16



1.1.2

« Predominio de una comunicacion agresiva y pasiva.

» Pobre tolerancia a situaciones frustrantes.

« Dificultades en las habilidades sociales.

« Baja autoestima o aceptacion personal.

* Frecuentes expresiones de timidez para expresar sus deseos, opiniones y
emociones.

« Son poco amables cuando no agradecen ni piden por favor.

Formulacién del problema

Problema General:

¢En qué medida influye el programa de dindmicas grupales en el desarrollo
de las habilidades sociales en los estudiantes de 4° grado de Educacién

Primaria de la Institucidon Educativa “Eiffel Schools” en el afio 2023?
Problemas Especificos:

¢,Como influird el programa de dindmicas grupales en el desarrollo de
habilidades sociales para relacionarse con los demas en los estudiantes de

4° grado de educacién primaria de la |.E. “Eiffel Schools”?

¢,Como influird el programa de dindmicas grupales en el desarrollo de
habilidades sociales para conversar con los demas en los estudiantes de 4°

grado de educacion primaria de la |.E. “Eiffel Schools™?

¢,Como influird el programa de dinamicas grupales en el desarrollo de
habilidades sociales para solucionar problemas en los estudiantes de 4°

grado de educacion primaria de la I.E. “Eiffel Schools”?

17



1.2 Objetivos

121

1.2.2

1.3

Objetivo general

Determinar la influencia de un programa de dinamicas grupales en las
habilidades sociales de los estudiantes del 4° grado de educacion primaria
de la |.E. “Eiffel Schools”.

Obijetivos especificos

Determinar la influencia de un programa de dinamicas grupales en el
desarrollo de las habilidades sociales para relacionarse con los demas en
los estudiantes del 4° grado de educacion primaria de la LE. “Eiffel

Schools”.

Determinar la influencia de un programa de dinamicas grupales en el
desarrollo de las habilidades sociales para conversar con los demas en los

estudiantes del 4° grado de educacion primaria de la |.E. “Eiffel Schools”.

Determinar la influencia de un programa de dindmicas grupales en el
desarrollo de las habilidades sociales para solucionar problemas en los

estudiantes del 4° grado de educacion primaria de la |.E. “Eiffel Schools”.

Justificaciéon del estudio

La presente investigacion pretende determinar la influencia de las dinamicas
grupales para desarrollar habilidades sociales a través de un programa, ya
gue van a contribuir a un aprendizaje cooperativo y socio afectivo importante
para una buena convivencia escolar.

También se justifica como relevancia social, ya que los resultados obtenidos
seran fuente de informacion para los docentes, debido a que se muestra la
importancia de las dinAmicas grupales para desarrollar habilidades sociales
y partiendo de ello, puedan tomar decisiones en favor de las habilidades

sociales en sus estudiantes.
18



Por otro lado, se justifica de manera tedrica y practica porque consolida
diferentes teorias que tienen como referente al desarrollo de las habilidades
sociales en los estudiantes y de ese modo mejorar su comportamiento
interpersonal, basado en sus necesidades educativas, y los problemas de

interaccion social sean estas familiares y con sus compafieros.

Finalmente, mediante esta investigacion se quiere lograr que los estudiantes
de 4° grado “A” de primaria de la |L.LE. “Eiffel Schools”, a través de la
aplicacion del programa de dinamicas grupales, mejoren el nivel de
desarrollo de habilidades sociales, puesto que estas son indispensables para
las relaciones de su presente y futuro. De esta manera, dicho trabajo puede
ser utilizado como fuente de informacién para otras investigaciones, siempre

y cuando se respete la autoria de la misma.

19



.  MARCO DE REFERENCIA

2.1. Antecedentes del estudio

Después de haber investigado, hemos considerado los siguientes

antecedentes que guardan relacion con nuestro trabajo:

2.1.1. A Nivel Internacional

Zorrilla (2020), en su tesis titulada: “Aprendizaje cooperativo y habilidades
sociales- Colombia”, tesis para optar el grado de Licenciada en Psicologia,
tuvo como objetivo evaluar en qué medida el aprendizaje cooperativo
promueve el incremento en las Habilidades Sociales en nifios de 8 y 9
afos de edad. El estudio se realiz6 mediante el enfoque cuantitativo con
un disefio cuasi experimental, ademas se utiliz6 como instrumento la
escala de conducta asertiva para nifios y niflas. Se trabajé con una
muestra no probabilistica conformada por 26 estudiantes de ambos sexos
del tercer grado de primaria. Los resultados obtenidos fueron que el
porcentaje promedio méas elevado de las conductas sociales se obtuvo en
las respuestas de tipo asertivas (84%), seguido de las conductas inhibidas
(7%); y por ultimo las conductas agresivas (9 %).

Su principal conclusion fue la conducta agresiva de los estudiantes
disminuyé considerablemente con el desarrollo del aprendizaje

cooperativo.

Rios (2021) desarrollo la investigacion: “Actividades ludicas para
desarrollar habilidades sociales en estudiantes de cuarto afio de
Educaciéon General Basica de la Unidad Educativa Mons. Alberto
Zambrano Palacios- Ecuador”, tesis para optar el grado de Licenciada en
Ciencias de la Educacion, tuvo como objetivo determinar las actividades
lidicas para el desarrollo de habilidades sociales en los estudiantes. El

estudio se realiz6 mediante el enfoque cualitativo, de disefio no

20



experimental; ademas se utiliz6 como técnica la encuesta e instrumento un
cuestionario de habilidades de interaccion social conformado por 60 items
que fueron validados utilizando la escala de Likert. La poblacion estuvo
conformada por 20 estudiantes y una muestra de 8 teniendo en cuenta
como criterio las dificultades que presentaban para interactuar y participar.
Los resultados obtenidos fueron que el 62% de los estudiantes lograron
mejorar sus habilidades basicas, el 62,5% desarrollaron la habilidad para
solucionar problemas y el 75% mejoraron en las habilidades para hacer
amigos.

Su principal conclusién fue que después de la aplicacion de las actividades
lidicas los estudiantes llegaron a obtener niveles altos en las habilidades

sociales.

Ylarragorry (2018), en su tesis titulada: “Juegos cooperativos y su relacién
con las habilidades sociales- Argentina”, tesis para optar el grado de
Licenciada en Psicopedagogia, tuvo como objetivo evaluar en qué medida
los juegos cooperativos promueven el desempeiio de las Habilidades
Sociales en los nifios de 8 y 9 afios de edad. El estudio se realiz
mediante el enfoque cuantitativo de tipo descriptivo, comparativo, ademas
se utiliz6 como instrumento una escala para medir el comportamiento
asertivo de los estudiantes conformado por 27 items. La poblacion estuvo
conformada por 300 estudiantes del tercer grado de primaria y una
muestra no probabilistica de 14 nifios de ambos sexos. Los resultados
obtenidos fueron que después de la aplicacién de los juegos cooperativos
se obtuvo que el porcentaje mas elevado fue de la conducta Asertiva (75
%), seguida de la conducta inhibida (15 %); y por ultimo la conducta
agresiva (10 %).

Su principal conclusion fue que los estudiantes cuentan con la presencia
de conductas sociales, reconociéndose la asertividad como la
predominante.

El estudio de Ylarragorry sirvio para determinar que los Juegos

Cooperativos favorecen el desarrollo de las Habilidades Sociales.
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2.1.2. A Nivel Nacional

- Jara (2020) desarrollé la investigacion: “Las dinamicas de grupo para
mejorar las habilidades sociales de los estudiantes del cuarto grado de
educacion primaria de la I.E 32008 Sefior de los Milagros — Lima”, tesis para
optar el grado de licenciada en educacion primaria de la Universidad
Catolica los Angeles de Chimbote, tuvo como objetivo determinar en qué
medida las dinamicas de grupo mejoran las habilidades sociales de los
estudiantes del cuarto grado de educacion primaria. El estudio se realiz6
mediante el enfoque cuantitativo y se utilizd un disefio experimental de tipo
cuasi experimental; ademas se aplic6 como instrumento el cuestionario con
un total de 15 items para medir las habilidades sociales. La poblacion estuvo
conformada por todos los estudiantes del cuarto grado de primaria y una
muestra no probabilistica de 45 alumnos, tomando como referencia sélo a
dos secciones. Los resultados obtenidos fueron que después de la
aplicacion de las dinamicas grupales, el 18% de los estudiantes obtuvieron el
logro destacado, el 41% obtuvieron el nivel previsto, mientras que el 27%
obtuvieron el nivel en proceso y finalmente el 14% de estudiantes se
mantuvieron en un nivel inicio.

Su principal conclusion fue que las dinamicas de grupo mejoran
significativamente las habilidades sociales de los estudiantes del cuarto

grado de educacion primaria.

- Quispe (2019) desarrollé la investigacion: “Dinamicas grupales y habilidades
sociales en alumnos de la Institucion Educativa Primaria 70038 del Distrito
de Huata”, tesis para optar el grado de Licenciada en Educacion Primaria -
de la Universidad Catdlica Los Angeles de Chimbote de la ciudad de Puno,
tuvo como objetivo determinar la relacion entre las actividades dinamicas
grupales y las habilidades sociales en alumnos de la Institucion Educativa
Primaria 70 038 del Distrito de Huata. El estudio se realiz6 mediante un
enfoque cuantitativo y disefio pre experimental con un solo grupo aplicando
un pre test y post test, ademas se utilizO como instrumento un cuestionario
gue consta de 42 items y seran evaluadas segun la escala de Likert. La

poblacién estuvo conformada por 197 estudiantes y una muestra no
22



probabilistica de 16 estudiantes. Los resultados obtenidos en el pre test para
medir las habilidades sociales en los estudiantes fueron que el 68, 75% se
encontraron en un nivel bajo. Posteriormente se aplicaron 10 sesiones de
aprendizaje, observandose que a partir de la sexta sesiOn empezaron a
mejorar sus habilidades sociales. Finalmente, se aplico el post test logrando
mejorar considerablemente en un 62,50%. Su principal conclusion fue validar
su hipdtesis donde indica que las actividades de aprendizaje lograron
mejorar significativamente el nivel de habilidades sociales en los estudiantes.
El estudio de Quispe sirvio para determinar las dindmicas grupales y su
relacion con las habilidades sociales, el cual se vera reflejado en el presente

estudio.

Vasquez (2018) desarrolld la investigacion: “Programa de dindmicas
grupales para desarrollar habilidades sociales en los estudiantes del 1V ciclo
de la Institucién Educativa N°10237”, tesis para optar el grado de doctor en
educaciéon - de la Universidad César Vallejo de la ciudad de Cajamarca, tuvo
como objetivo demostrar que la aplicaciéon de un Programa de Dinamicas
Grupales desarrolla habilidades sociales en los estudiantes del IV Ciclo. El
estudio se realizd6 mediante un enfoque cuantitativo y disefio pre
experimental trabajando con un Unico grupo tanto para el pre test como para
el post test, ademas se utilizd6 como instrumento el test de habilidades
sociales que consta de 20 items, trabajando con una poblacion muestral de
88 estudiantes.

Dentro de los resultados que se obtuvieron en el pre test de la dimensién
interaccidn social se califica con un nivel bajo del 93.18%, mientras que el
96.59% mostraron tener un nivel alto en el post test. En la dimension
concepcién de amigos se obtuvo un nivel bajo en el pre test con un 89.77%,
representando un nivel alto del 90.24% de estudiantes en el post test. Por
otro lado, en la dimension desarrollo de sentimientos y emociones tuvo un
nivel bajo del 93.18% en el pre test y un nivel alto del 95.46% en el post test.
Finalmente, en la dimension relaciones interpersonales se obtuvo un nivel

bajo en el pre test con un 94.32% y un nivel alto del 94.32% en el post test.
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Su principal conclusién fue que el uso de dindmicas grupales logré mejorar
significativamente las habilidades sociales en los estudiantes, ya que
promueve la participacion activa en el aula logrando un mejor rendimiento
académico.

El estudio de Vasquez sirvi6 para demostrar que la aplicacion de un
Programa de Dindmicas Grupales desarrolla habilidades sociales en los

estudiantes del IV Ciclo en la presente investigacion.

2.1.3. A Nivel Local

Tolentino (2022) en su investigacion titulada: “Uso de juegos cooperativos y
habilidades sociales en estudiantes de tercer grado de primaria en una
Institucion Educativa”, tesis para optar el grado de licenciado en educacion
primaria — de la Universidad Catélica de Trujillo Benedicto XVI de la ciudad
de Trujillo, tuvo como objetivo determinar la relacion entre el uso de juegos
cooperativos y habilidades sociales en estudiantes de tercer grado de
primaria. El estudio se realiz6 mediante un enfoque cuantitativo de disefio
descriptivo correlacional, ademas se utiliz6 como técnica la observacion e
instrumento un cuestionario para medir los juegos cooperativos, que consta
de un total de 20 items. La poblacion estuvo conformada por un total de
196 estudiantes y una muestra de 32 con un muestreo no probabilistico.
Los resultados obtenidos fueron que el uso de juegos cooperativo alcanz6
el nivel regular con una media de 34.5 puntos y un nivel medio de 33.0
puntos.

Su conclusion principal fue que existe una relacion directa entre el uso de
juegos cooperantes y las habilidades sociales con una significancia alta r =
0.910 con p = 5,358E-13.

El estudio de Tolentino sirvid para demostrar que el uso de juegos
cooperantes tiene una relacion directa alta y significativa con las

habilidades sociales en la presente investigacion.
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- Lluen (2019) en su investigacion titulada: “Tutoria para mejorar las
Habilidades Sociales en estudiantes del cuarto grado de Primaria de la
Institucion Educativa 10828- Truijillo”, tesis para optar el grado de
Licenciada en Educacion Primaria de la Universidad César Vallejo, tuvo
como objetivo determinar la influencia de la Tutoria en la mejora de las
Habilidades Sociales en los estudiantes del cuarto grado de Primaria de la
Institucion Educativa 10828. El estudio se realizé mediante un enfoque
cuantitativo de disefio cuasi experimental, ademas se utiliz6 como técnica
la observacion y como instrumento se aplico el test de habilidades sociales
de interaccion social compuesto de 24 items. La poblacion estuvo
conformada por todos los estudiantes del cuarto grado de primaria siendo
111 y una muestra de 75 estudiantes. Los resultados obtenidos fueron que
el 92% de los estudiantes mostraron un excelente desarrollo en sus
habilidades sociales; mientras que el 8% aun seguian manteniendo
algunos problemas.

Su principal conclusion fue que la aplicacion del taller favorece el
desarrollo de las habilidades sociales en los estudiantes del cuarto grado

de primaria.
2.2. Marco teorico
2.2.1. Habilidades sociales
Segun Gil (2020), afirma que: “Las habilidades sociales estan
relacionadas con expresar nuestras opiniones, pensamientos, sentimientos o

deseos sin hacer sentir mal a otras personas”.

Por otro lado, Esteves (2020), define a las habilidades sociales como: “El
conjunto de habitos que permiten mejorar las relaciones entre las personas, de
tal forma que puedan conseguir un maximo de beneficios ya sea a corto o largo

plazo.”

Las habilidades sociales son destrezas que muestran la capacidad para

relacionarse con los otros. Pefiafiel (2010), afirma que las habilidades sociales
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es la capacidad para convivir estableciendo relaciones agradables en el
contexto social dado de un modo determinado que es aceptado o valorado

socialmente y, al mismo tiempo, personalmente beneficiosos para todos.

Finalmente, Hidalgo (2008) hace mencion que: “Las habilidades son
acciones aisladas o en secuencia que se orientan hacia un fin que es del
agrado de los otros por lo que podemos repetir en situaciones apropiadas.
Cuando hablamos de habilidades sociales nos estamos refiriendo a la
capacidad que tenemos para relacionarnos e interactuar con las demas

personas de una manera facil y precisa”.

De todo lo mencionado se concluye que, las habilidades sociales nos
ayudan a relacionarnos con los demas, integrarnos y comunicarnos de manera
afectiva, haciendo referencia a la atencion que se le presta a la persona, en
como iniciamos una conversacion y de cOmo nos expresamos para poder
mantener una conversacion, los gestos y las palabras que usamos, entre otras

cosas.

Teorias de las habilidades sociales

Existen diversas teorias en las que se basa el enfoque de las

habilidades sociales para la vida y son los siguientes:

Teoria derivada de la psicologia social: Planteada por Hidalgo (2008),
quien menciona que las habilidades son capacidades para percibir, entender,
interpretar y responder a los estimulos sociales en general, especialmente
aguellos que proviene del comportamiento de los demas, interactuando con el

contexto social, es decir que las habilidades sociales exigen al individuo la
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captacion, aceptacion del rol y la comprension de los estimulos asociados a

Sus reacciones, tanto verbales como no verbales (p.130).

Teoria de la cognicion social: El desarrollo de habilidades cognitivas se
realiza en la sociedad y tiene como base los procesos de aprendizaje, en los
cuales se evidencian cambios de los conocimientos que afectan los
comportamientos y las acciones de las personas, motivados por la experiencia,
las habilidades sociales intervienen en los modos de accién y técnicas para

tratar con situaciones y problemas de la sociedad.

Teoria del Aprendizaje Social: También conocida como la teoria del
conocimiento por modelo vicario. Dicha teoria se basa en el trabajo de
Bandura, el cual el aprendizaje se da por imitacion, la conducta se aprende o

modifica como resultado de la observacion (Farro, 2011, p.184).

Es decir, que para poder aprender o modificar una conducta se tiene que
observar ciertos patrones. Por ejemplo, en un experimento se observd como un
adulto golpeaba un mufieco de plastico inflable y un grupo de nifios

comenzaron a imitar el comportamiento del adulto demostrando asi su teoria.

Teoria del condicionamiento operante: Su representante es Skinner,
esta teoria hace mencién que el aprendizaje se da segun las consecuencias
que produce nuestra conducta. Por ejemplo, el contar chistes genera, como
consecuencia, risas; por ello, es probable que volvamos a hacerlo. Por lo tanto,
el sujeto aprende debido a que sus acciones generan determinadas acciones

(Morris, 2012, p.198).
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Mientras tanto esta teoria se refiere a que el comportamiento se podia
condicionar con el empleo de refuerzos tantos positivos como negativos. Por
ejemplo, si una estudiante saca buenas calificaciones se le puede premiar con
algun incentivo de su agrado, ya sea un caramelo, esto motivara a que la

estudiante se esfuerce por sacas buenas calificaciones.

Facilitacion social: Hace referencia la importancia de que otras personas
influyen de manera positiva en la ejecucion que tiene un individuo al momento
de realizar una actividad. Es decir, las personas mejoran la eficiencia de las
tareas que hacen si hay personas observando su ejecucion. Sin embargo, si la
persona se encuentra realizando una tarea complicada, encontrara una
dificultad para poder realizar dicha tarea y mas aun si hay personas

observando a su alrededor.

Componentes de las habilidades sociales

Segun Ballena (2010), afirma que las habilidades sociales presentan
diferentes componentes como los conductuales, cognitivos y afectivo —
emocionales. Se detallan a continuacion:

Los componentes conductuales: Detalla que las habilidades sociales son
conductas que pueden lograr a ser aprendidas a través de la experiencia, el
modelamiento y refuerzo. A su vez, estos componentes conductuales se
dividen en no verbales y verbales.

Los componentes no verbales: El rostro humano es capaz de expresar
infinidades de emociones, mantener el contacto visual, realizar gestos, el
sonreir, el mostrar una expresion agradable o desagradable sin decir palabra

alguna.
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Los componentes verbales: El habla es el elemento mas importante del
ser humano, ya que puede utilizar un gran contenido de palabras para poder
relacionarse con las personas, realizar preguntas, tener un adecuado volumen
y entonacion de voz, tiempo y fluidez de conversacion.

Los componentes cognitivos: Tal como sefala Mischel (citado en
Ballena 2010), estos componentes influyen aspectos psicologicos relacionados
con el pensar. La conducta social esta orientada por procesos perceptivos y
cognitivos, estas conductas se refieren a la forma como las personas entienden
la informacion y toman decisiones ante situaciones conflictivas. Por otro lado,
también se puede encontrar con la capacidad de andlisis al enfrentar la
influencia de las personas y de los medios de comunicacion que existen hoy en
dia, asi pues, las creencias y normas de la sociedad a la que pertenece, por
altimo, contar con la habilidad de solucionar conflictos mediante el pensar.

Componentes afectivo — emocionales: Se ha comprobado que nuestras
emociones interfieren en la forma en como nos relacionamos con los demas. A
partir de los 5 afios de edad, los nifios aprenden a controlar sus emociones, a
regular la intensidad de estas como la ira, la alegria, tristeza, enfado,
verguenza, etc. Se debe tener en cuenta como se manejan las emociones

frente a cada situacion en la que se encuentre.

Habilidades sociales basicas y complejas
Flores y Ramos (2019), mencionan que existen varias habilidades, los
cuales pueden ser consideradas como habilidades sociales basicas y

complejas.
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Habilidades para relacionarse con los demas: Es una habilidad basica
muy importante que tendremos que desarrollar en distintos contextos: familia,
amigos, ambito académico o laboral. Consiste en saber introducirnos o
introducir a otros de forma adecuada.

Es importante utilizar como medio un saludo, este es un paso necesario
para establecer una buena interaccion social y poder dar inicio a la
conversacion. jHola, me llamo...! Y ta?

Aungque muchas veces parece que escuchamos a los otros cuando se
comunican con nosotros, en numerosas ocasiones estamos mas pendientes de
nuestros propios pensamientos, ideas preconcebidas, impidiendo que nos
llegue lo que el otro realmente nos estd comunicando.

Habilidades para conversar. Una conversacion es continuar y dar forma
a un dialogo o intercambio de ideas y palabras, en el cual se afiaden puntos de
vista, introduciendo diversos temas o retomando alguno que habia sido

previamente mencionado.

Es importante la forma en como iniciamos una conversacion, esto
dependera del tipo de interlocutor que tenemos delante para poder adecuar
nuestra conversacion. Un buen inicio requiere de soltura, positividad, cortesia,

cercania y sobre todo ser conscientes del otro.

Habilidades para solucionar problemas: Es la habilidad para analizar una

situacion, teniendo en cuenta las necesidades y capacidades de los demas, la

empatia, las prioridades que se dan para poder llegar a resolver conflictos,
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analizar las distintas posibilidades y alternativas para encontrar soluciones a los

problemas surgidos.

Teoria de la personalidad segun Albert Bandura

Segun Bandura (como se cita en Jara y Olivera, 2018) sefiala que, a
partir de los estudios realizados, los nifios aprenden a comportarse no soélo por
medio de la instrucciobn, ya sea de nuestros padres, maestros y otras
autoridades que les indican como deben comportarse, sino que el aprendizaje
también se da por medio de la observacion (p.27).
La conducta de un nifio se consolida, o se modifica, conforme a las
consecuencias que surgen de sus acciones y a la respuesta de los demas a
sus conductas. Los nifios aprenden a comportarse, entonces, a través de la

observacion y la interaccidn social, antes que a través de la instruccion verbal.

Bandura realizé varios experimentos, siendo uno de ellos del “Muieco Bobo”
para tratar de demostrar que los nifios imitarian el comportamiento de un
modelo adulto. El queria mostrar, mediante el uso de agentes agresivos y no
agresivos, que un nifio imitaria y aprenderia el comportamiento de un adulto en
quien confie.

Se planteé el siguiente caso, después de mirar una pelicula, los nifios fueron
colocados en un cuarto donde encontraron un mufieco inflable con las mismas
caracteristicas al que se habia observado en la pelicula. En esa misma
habitacion encontraron instrumentos como pelotas, un mazo de goma vy

diversos juguetes.
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Dicho experimento dio como resultado que los nifios comparen e imiten las
conductas observadas en la pelicula. Con esto Bandura sustenté y comprobo

su teoria, en el cual afirma que el aprendizaje se da por imitacion.

Se concluye que los seres humanos aprenden observando e imitando,
produciendo que la conducta del observador sea modificada u obtenga un

nuevo aprendizaje a base de la nueva experiencia observada.

Importancia de las habilidades sociales:

Es necesario reconocer la importancia que tienen las habilidades sociales
en nuestra vida. Segun Goldstein (como se cita en Morales y Benites, 2013) las
habilidades sociales son formas de poder relacionarnos con los demas, de forma
que estas se practiquen constantemente en nuestro dia a dia, en los diferentes
ambientes en que nos encontramos, ya sean familiares, laborales como entre
amigos por lo cual aprender y desarrollar estas habilidades es un requisito
fundamental para lograr que nuestras relaciones sean Optimas y satisfactorias.
Es por eso que los beneficios que se obtienen cuando nuestras habilidades
sociales han alcanzado un alto nivel de desarrollo nos permiten tener
comportamientos asertivos, actuar con empatia frente los problemas de nuestros
amigos, respetando los intereses, necesidades y sentimientos ajenos, asi como
también desarrollar una comunicacién satisfactoriamente con los demas y

facilitar una buena autoestima, entre otros (p. 89).
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De todo lo mencionado concluimos que las habilidades sociales nos
permiten comunicarnos e interactuar de forma adecuada con las demas
personas,
por ello consideramos importante que los estudiantes logren practicar en su
etapa escolar las habilidades sociales, ya que la pandemia ha ocasionado que
los nifios y niflas no puedan asistir de forma presencial al colegio, por lo tanto,
han tenido que adaptarse a nuevos cambios y pasar a una modalidad virtual,
donde el estudiante no podia interrelacionarse con sus docentes y comparieros
de clase. Esto afectado en la manera de relacionarse con los demas
demostrando cierto temor para comunicarse, ho puedan entender las emociones
y sentimientos del compafiero, no poder resolver problemas que se le presenten
en su dia a dia, entre otros.

Clasificacion de las habilidades sociales:

Rosales (2013), sefiala que, existe un gran numero de habilidades
sociales, segun el tipo de destrezas que se desarrollen, se pueden encontrar 4

clases y son las siguientes:

Cognitivas, son todas aquellas habilidades en las que intervienen rasgos
psicolégicos, es decir, en lo que se piensa. Por ejemplo: identificaciéon de

necesidades, preferencias, gustos y deseos, estados de animo, etc.

Emocionales, son aquellas habilidades en las que estan involucradas
diversas emociones y expresiones hacia otros individuos frente a diferentes
situaciones como la ira, la alegria, la tristeza, el enojo en donde la persona
tiene la capacidad de evaluar la intensidad de los sentimientos y el control de

impulsos.
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Instrumentales, se refiere a aquellas habilidades que tienen una utilidad
relacionada con lo que se hace. Por ejemplo: buscar alternativas a la agresion,

negociacion de conflictos, etc.

Comunicativa, se refiere a aquellas habilidades en las que interviene la
comunicacion, en lo que se dice. Por ejemplo: iniciar y mantener

conversaciones, formular preguntas, etc.

2.2.2. Teoria de la dindmica grupal

El Grupo

El grupo es el conjunto de personas organizadas para lograr objetivos comunes
de desarrollo y convivencia, asi como la aceptaciéon de una serie de reglas.
Existen diversas formas donde se evidencia la formacién de grupos: el de
trabajo, amigos, estudios, el grupo familiar, etc. La pertenencia voluntaria o
involuntaria a un grupo le van a proporcionar los estimulos y refuerzos
necesarios para su crecimiento y supervivencia, pero a su vez, la aceptacion de

una serie de normas.
Ventajas y desventajas de un grupo grande

- Incremento de recursos con el que cuenta el grupo, es decir, aptitudes,
conocimientos, habilidades, energias, tiempo, etc.).

- Diversidad de potencial de sus miembros, no s6lo en cuanto a recursos o
capacidades, sino también en relacibn con perspectivas, valores,
experiencias, rasgos personales, etc.

- Son poseedores de mayor legitimidad, se encuentran relacionados en mayor
medida con las redes sociales de su entorno gracias a las mdltiples

conexiones de su mayor niumero de integrantes.

Dinamicas grupales:
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Goldstein (2009), afirma que las dinamicas grupales son “Un conjunto de
actividades de caracter secuencial que se caracterizan por generar un conjunto
de situaciones ficticias donde los participantes se saben miembros de un
equipo, que basados en la habilidad de todos buscan alcanzar objetivo

sefalado previamente y de acuerdo a las reglas establecidas”.

Segun Pérez (2013), hace mencion que “Las dinamicas grupales son
técnicas para desarrollar aprendizajes mediante el andlisis, dialogo,
experimentacion, constituye una experiencia social de aprendizaje donde lo
fundamental es que se traslada lo tedrico a la practica cotidiana en una relacion
conocer, ser, convivir y hacer en una disposicion hacia el aprendizaje basado

en estados emocionales positivos”

Malpica (2018), hace referencia a las dinamicas grupales como “La
disciplina que estudia la fuerza que actian sobre un grupo y lo hacen

comportarse de una forma determinada” (p. 11)

Acorde a estos autores se destaca que las dindmicas grupales son
actividades grupales, en donde se busca que las personas se integren y
puedan interactuar con cada uno de sus miembros. Estas dindAmicas pueden ir
acorde a la edad e intereses de cada uno. Las dinamicas de grupo son la forma
o el medio de como se predisponen los estudiantes y logran ser motivados
enriqueciendo sus conocimientos y aprendiendo de una manera didactica los

temas de su interés.

El Ciclo de Aprendizaje basado en dindmicas grupales

El aprendizaje mediante la aplicacion de dinamicas grupales es un
proceso inductivo, donde las conclusiones se construyen y extraen de una
experiencia. Banz (2015), plantea que las fases del proceso de aprendizaje

basado en dinamicas grupales son:
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A. Fase de motivacion: El primer paso para iniciar el aprendizaje se basa
en captar el interés de los participantes involucrandolo con la actividad y
objetivos a donde se desea llegar, buscando crear un contexto adecuado para
el trabajo.

B. Fase de experiencia o vivencia: Ocurre cuando se desarrolla la
actividad o juego, es aqui donde se tiene que tener bastante cuidado para que
los participantes puedan entender, comprender y se involucren en la dinamica
del juego.

C. Fase de comunicacion de la experiencia: al final del desarrollo de la
dindmica, los participantes deben comunicar sus vivencias, pensamientos y
sentimientos durante la actividad.

D. Fase de procesamiento de la experiencia: se realiza el andlisis y
reflexion de las experiencias, orientadas a identificar los elementos presentes y
gue son semejantes y diferentes en las vivencias de cada uno.

E. Fase de generalizacion a la vida cotidiana: Se busca aplicar lo
aprendido a situaciones de la realidad, de la vida cotidiana.

F. Fase de aplicacion: Cuando se reconoce la experiencia de la
dindmica vivida y su relacion de la vida cotidiana podemos tomar decisiones
acerca de lo que haremos la préxima vez en que este patron aparezca en la
vida real.

Criterios para elegir la dinamica:

Cano (2012) nos dice que algunas variables a tener en cuenta a la hora de

elegir la dindmica son:

- Las competencias que se persigan.

- La madurez y entrenamiento del grupo.
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- El tamafio del grupo.

- Edades de los integrantes.

- Condiciones fisicas y mentales de los participantes.

- El ambiente fisico: Se debe escoger un buen ambiente para poder trabajar,
un lugar donde esté bien iluminado. También se debe tomar en cuenta las
caracteristicas del medio externo y los participantes.

- Caracteristicas del medio externo: Todo grupo influye en el trabajo que se va
a realizar y lo que se quiere llegar es que el grupo innove y logre encontrar
un punto de igualdad de tal modo que se logren cambios en el medio.

- La capacitacion del coordinador: Es recomendable para quien esté iniciando
la utilizacién de estas técnicas que se haga lo mas sencilla posible y la
propia experiencia ira indicando los cambios que convengan realizar para

que las técnicas logren ser novedosas.

Utilidad de las dindmicas grupales:

Segun Cardenas (2016), las dinamicas grupales son utiles por cuanto su
finalidad.

- Facilita el didlogo entre los participantes, donde se realiza un intercambio
de saberes mediante lo que puede aportar cada uno y la valoracion de sus

capacidades.

- Se enriquece el trabajo con la posibilidad de construir cultura desde la
experiencia social, individual y grupal que fortalece la interaccion y el
intercambio de ideas, saberes y conocimientos.

- Valora la experiencia de cada uno que constituye un gran aporte al
conocimiento del grupo.

- Permite modifica los modelos cognitivos y emocionales de cada uno ha
formado a partir del encuentro con los otros.

- Es un elemento de cohesion grupal porque facilita las relaciones humanas

y desarrollar sentimientos y actitudes de fraternidad.
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- Busca la solucién para los conflictos internos del grupo, fomentando la
integracion intragrupal.

- Durante su desarrollo surgen nuevas habilidades entre los miembros del
grupo ya que estimula la socializacion y el respeto.

- Fomenta el respeto a las normas de convivencia y comunicacion, debido a
que el trabajo grupal constituye una oportunidad de actuar en funcion de

los demas.

2.3. Marco conceptual

Dinamicas grupales: “Dinamica” se refiere a la relacion de fuerzas que
actlan en un grupo, un juego de fuerzas interpersonales, emocionalmente
condicionado. Este fendmeno puede darse entre las y los integrantes de un
grupo como entre distintos grupos, es el conjunto de energias y fuerzas que
se derivan tanto de los individuos como de su interaccion reciproca; y la suma
y conversion de estas fuerzas en actividad y en contraposicion con la

conducta estética (Hidalgo, 2002).

Habilidades sociales: El desarrollo de las habilidades sociales es de gran
importancia en las personas para que puedan tener mejores posibilidades de
aprender y ensefiar, insertarse en su mundo social, mantener una buena
salud mental. Las habilidades sociales son manifestaciones, ya sea verbales
o no verbales en las distintas situaciones de interaccion que tiene una

persona con otra (Tapia, 2017).

2.4. Sistema de hipotesis

Hipotesis General

Hy: La aplicacibn de wun programa de dinamicas grupales influye
significativamente en el desarrollo de las habilidades sociales en los

estudiantes del 4° grado de primaria de la |.E. “Eiffel Schools”.
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Ho: La aplicacion de un programa de dinamicas grupales no influye en el
desarrollo de las habilidades sociales en los estudiantes del 4° grado de

primaria de la |.E. “Eiffel Schools”.
Hipotesis Especificas

- Hipétesis alternativa (H,):

La aplicacibn de un programa de dinamicas grupales influye
significativamente en el desarrollo de las habilidades para relacionarse con
los demas en los estudiantes del 4° grado de primaria de la |.E. “Eiffel

Schools”.

Hipétesis nula (Hy):

La aplicacibn de un programa de dinamicas grupales no influye
significativamente en el desarrollo de las habilidades para relacionarse con
los demas en los estudiantes del 4° grado de primaria de la |L.E. “Eiffel

Schools”.

- Hipétesis alternativa (H,):
La aplicacibn de un programa de dinamicas grupales influye
significativamente en el desarrollo de las habilidades para conversar en los

estudiantes del 4° grado de primaria de la |.E. “Eiffel Schools”.

- Hipétesis nula (Hy):
La aplicacibon de un programa de dinamicas grupales no influye
significativamente en el desarrollo de las habilidades para conversar en los

estudiantes del 4° grado de primaria de la |.E. “Eiffel Schools”.

- Hipotesis alternativa (H,):
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La aplicacibn de un programa de dinamicas grupales

influye

significativamente en el desarrollo de las habilidades para solucionar

problemas en los estudiantes del 4° grado de primaria de la |L.E. “Eiffel

VARIABLE | DEFINICION DEFINICION DIMENSIONES | INDICADORES INSTRUMENTOS
CONCEPTUAL OPERACIONAL
Schools”.
Hipotesis nula (Hy):
La aplicacibn de un programa de dinamicas grupales no influye

significativamente en el desarrollo de las habilidades para solucionar

problemas en los estudiantes del 4° grado de primaria de la |L.E. “Eiffel

Schools”.

Variables e indicadores

Variable Independiente: Programa de dinamicas grupales.

Variable Dependiente: Habilidades sociales.

Cuadro de operacionalizacidon de variables
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e Conversa con

Las Habilidades | SUScOmMpaneros Guia de
eSonrie a todos .
habilidades para Sus amigos observacion
sociales  son | -Evaluacion relacionarse | ®Responde Y| delas
saluda a todos .
las destrezas | mediante  la | €ON 0S| sus comparieros | habilidades
relacionadas aplicaciéon del | demas Expresa gratitud | sociales
a sus
con la | test de comparieros.
conducta habilidades e Expresa sus )
ideas y | Guiade
Dependie | social ue | sociales. - i .,
P g Habilidades | Sentimientos. observacion
nte: muestra el *Es honesto y de |
Habiidad | nif I 5 I para sincero con sus elas
abilidad | nifio en los|-Procesa los i -
conversar amigos habilidades
es diferentes resultados de * Expresa de ial
_ _ y manera clara y| Soclales
sociales | contextos: la valoracion y precisa sus ideas
familiar, los procesa e Trata de conocer
analizar el
escolar y | con el - yroblema ]
_ Habilidades | P : Guia de
social. Programa e Propone B
< . para alternativas para | observacion
(Alvarez, Estadistico . luci |
solucionar solucionar e de las
2008) SPSS-21 problema. N
problemas eEvalia para habilidades
seleccionar la | sociales
mejor alternativa.
e Evalla logros.
1.  METODOLOGIA EMPLEADA
3.1. Tipoy nivel de investigacion

Tipo de investigacion: Aplicada.
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Segun Arias (2022), menciona que la investigacion aplicada es un tipo
de examen que busca encontrar soluciones practicas a problemas existentes.
Estos pueden incluir desafios en el lugar de trabajo, la educacion y la

sociedad.

Nivel de investigacion: Pre experimental

Segun Sampieri y Mendoza (2018), la investigacion de tipo
experimental, presenta un grado de control minimo donde interviene un solo
grupo. A este grupo se le aplica una prueba previa al estimulo (pre test),
después se procede a aplicar el programa y finalmente se le aplicar una

prueba posterior al estimulo (post test).

3.2. Poblacién y muestra de estudio

3.2.1. Poblacién

ESTUDIANTES VARONES MUJERES TOTAL
42 15 10 25
4B 14 14 28

Nota. Nomina de matricula de la Institucion Educativa “Eiffel Schools”

En esta investigacion, la poblacién estuvo conformada por un total de 53
estudiantes de cuarto grado de Educaciéon Primaria de la Institucion Educativa
“Eiffel Schools” en el afio 2023.
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3.2.2. Muestra

La muestra de estudio estuvo conformada por 25 estudiantes de cuarto grado
de Educacion Primaria, sin embargo, para ello, se tomard en cuenta los

criterios de inclusién y exclusion.

ESTUDIANTES VARONES MUJERES TOTAL
42 15 10 25

Nota. Nomina de matricula de la Institucion Educativa “Eiffel Schools”
Criterios de inclusiéon y exclusién

De inclusidon: Se tomara en cuenta a los estudiantes que estan matriculados
en el afio escolar y a los nifios que participaron en el programa y desarrollaron

efectivamente sus habilidades sociales.

De exclusion: Se considerara a los nifios que no participaron del programa ni

desarrollaron sus habilidades sociales.

3.3. Disefio de investigacion

Esta investigacion es de tipo pre- experimental, ya que sélo se trabaja con un
solo grupo aplicandole una prueba antes del estimulo, luego se le aplica el
tratamiento y finalmente se toma una prueba después del estimulo (Sampieri
et al., 2010).

o1 —— X — 02

Donde:

a) O1, es la primera observacion, antes de la ejecucion o experiencia del
programa “Desarrollamos nuestras habilidades sociales gracias a las
Dinamicas grupales”.

b) X, es el programa aplicado en los estudiantes, es decir, es la experiencia

gue tendran los nifios.
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3.4.

c) 02, es la segunda observacion, después de la ejecucion o experiencia del

programa “Desarrollamos nuestras habilidades sociales gracias a las

Dinamicas grupales”.

Técnicas e instrumentos de investigacion

a.Técnica

Arias (2020), afirma que la ficha de observacion se utiliza cuando el
investigador quiere medir, analizar o evaluar un objetivo en especifico; es
decir, obtener informacion de dicho objeto. Esto determiné poder identificar
el problema que se presentaba en el aula en cuanto al desarrollo de

habilidades sociales y asi poder determinar un primer diagnostico.
b.Instrumento
En esta investigacion se requiere el uso de:

La aplicacion de un test consiste en un conjunto de preguntas respecto a
una o mas variables a medir. Inicialmente se aplicd un test (pre test) y final
(post test) a los estudiantes, (lista de evaluacion de habilidades sociales),
para recoger informacion en cuanto al nivel de desarrollo de habilidades

sociales en el que se encuentran.

El Instrumento que se utilizara en la presente investigacién es un test de
habilidades sociales, el cuél consta de 18 items el cual se ha dividido en las
3 dimensiones. La primera dimension: Habilidades para relacionarse con los
otros nifios consta de 6 items, la segunda dimension: Habilidades para
conversar consta de 6 items, y la tercera dimensién: Habilidades para
solucionar problemas consta de 6 items que se aplicaran a los estudiantes

del cuarto grado de primaria de la |. E “Eiffel Schools”.
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c. Confiabilidad

La confiabilidad del instrumento se usé mediante la aplicacion del alfa de
Cronbach para poder determinar el grado de confiabilidad del test, para eso
se determing realizar una prueba piloto, ajena a una muestra de estudio de 25

estudiantes.

Luego se calculd el coeficiente de confiabilidad, el cual consistio en hallar la
varianza de cada item. Finalmente, se sumoé cada valor obtenido y se logro

determinar el nivel de confiabilidad que existe.

A continuacién, se detalla el siguiente coeficiente de Cronbach:

St
Donde:
K= Numero de preguntas

Si?= Varianza de cada pregunta

St?= varianza total

Coeficiente | Nivel de confiabilidad Significado

1 -Confiabilidad perfecta -Aceptado

0.9 -Muy buena confiabilidad -Aceptado

0.8 -Buena confiabilidad -Aceptado

0.7 -Confiable -Aceptado

0.6 -Poca confiabilidad -No Aceptado

0.5 -No es confiable -No Aceptado

0.4 -No es confiable -No Aceptado

0.3 -No es confiable -No Aceptado
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0.2

-No es confiable

-No Aceptado

0.1

-No es confiable

-No Aceptado

-No es confiable

Escala confiabilidad de Cronbach

En la muestra piloto, la variable a evaluar es Habilidades Sociales, donde se
tomo 10 estudiantes de la Institucion Educativa “Eiffel Schools” del 4° grado
de Educacion Primaria de la ciudad de Truijillo.

El resultado del valor de alfa de Cronbach fue de 0.863, por lo que se

evidencia

la confiabilidad del

Habilidades Sociales.
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N° | Habilidades para relacionarse Habilidades para conversar Habilidades para solucionar
problemas Total
11234 |5|6 (ST|7(8|9|10(11|12 | ST |13|14 (15|16 17|18 | ST
121,222,211 22|12 |2|2 |11 |2 |12 |2 |2 |1]10 32
2122222112 |2 ,1,2|2|2|11 2 2|2 |2 |2|1) 11 33
3122|222 |11 |2 |22 |2 |2 |2|12 2|2 1|2 |2 |2 |11 34
4 2112|2222 (12|12 |2|1(2|2 10|22 |1|2 2|21 33
5122|1222 |1}122|1|2|2|10|2 |2 |2 |1|2 |21 32
622122 2|12 |2 22|12 |11 2|2 |2 |2 |2]|2)|12 34
712|222 |2 2|12 2|22 2|2 |1|11 2 2|1 |2 |2]|2) 11 34
8|1(2}2|1(2|2|100}2 22|22 1|11 ,2 |2 1|2 |2 2|1 32
91122122102 |22 |2 |2 |2|12 2|2 |2 |1|2 |21 33
10,2222 12|11 ,2 |2 12|22 |11 22|22 |1|1] 10 32
1819|1818 19|18 |110|18|20|17|18|19|18|110|{20|19|16|18 19|17 |109 | 329
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Resumen del procesamiento de los datos

CASOS N %
CASOS: Vilidos 18 100.00
Excluidos 0 0

Estadistico de confiabilidad:

Alfa de Cronbach N° de elementos (items)

0. 863 18

3.5. Procesamiento y analisis de datos

La informacion recolectada a través del instrumento descrito seré ingresada y
procesada en el programa estadistico IBM SPSS STATISTICS Version 26; para
luego poder hacer el analisis correspondiente.

Iniciaremos con la construccion de baremos utilizando la técnica de los
percentiles es una forma comun de establecer criterios de evaluacion basados
en la posicion relativa de los datos en una muestra. Esta técnica se utiliza para
clasificar o comparar diferentes elementos en funcion de su rendimiento o
caracteristicas especificas. Considerando los siguientes pasos;

Recopilacion de datos: Se reunieron los datos relevantes que deseas utilizar
para construir el baremo.

Ordenacion de los datos: se ordenaron los datos de forma ascendente o
descendente, dependiendo de la direccion que prefieras para la clasificacion.
Esto permitird identificar la posicion relativa de cada dato en relacion con los
demas.

Céalculo de percentiles: Se calculo los percentiles correspondientes a cada dato
en base a su posicion relativa en el conjunto de datos. El percentil representa el
porcentaje de datos que estan por debajo de un valor determinado.

Definicion de categorias: Se establecio las diferentes categorias o rangos de
rendimiento basados en ellos.

Aplicacion del baremo: se utilizaron los percentiles y las categorias definidas

para clasificar los elementos que estas evaluando.
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Con los baremos ya definidos, se construyeron las tablas y graficas de una y
doble entrada, de forma numérica y porcentual que son herramientas comunes
utilizadas en estadisticas para presentar y resumir datos de manera visual y
comprensible; comparando los datos de las habilidades sociales del antes y el
después.

Antes de hacer la contrastacién de hipotesis se debe establecer la normalidad
de los datos, que se refiere a la distribucion de los mismos y si siguen 0 no una
distribucion normal, también conocida como distribucién de Gauss o campana
de Gauss. En una distribucion normal, los datos se distribuyen simétricamente
alrededor de la media, y la mayoria de los valores se encuentran cerca de la
media con una disminucion gradual hacia los extremos.

Para determinar si los datos siguen una distribucién normal, se utilizé la Prueba
de normalidad de Shapiro-Wilk (datos menores de 30) la prueba también
evalla si los datos se ajustan a una distribucion normal. Si el valor p asociado a
la prueba es mayor que un nivel de significancia dado, se concluye que los
datos se distribuyen normalmente. Estableciéndose que los datos de la variable
tienen una distribucion normal.

Por lo establecido anteriormente, para contrastar las hipétesis se hara uso de la
prueba t- student para muestras pareadas (antes y después), también conocida
como t-test pareado, es una prueba estadistica utilizada para comparar las
medias de dos conjuntos de datos relacionados o emparejados, y la prueba de
Wilcoxon (Z) para muestras pareadas (antes y después). Esta prueba es
apropiada cuando los datos en cada par de observaciones estan vinculados o
se recopilan en las mismas unidades o sujetos. Si el valor de t calculado es
mayor que el valor critico de t o Z, se puede concluir que hay una diferencia
estadisticamente significativa entre las medias de los conjuntos de datos
relacionados. En caso contrario, no se puede afirmar que exista una diferencia
estadisticamente significativa, considerando que existen evidencias suficientes
de significacién estadistica si la probabilidad de equivocarse es menor o igual

al 5 por ciento (p<0.05) o 1 por ciento (p<0.01).
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Consideraciones éticas:

Se inform6 a los padres de familia, docentes, director la forma y los criterios
que se tomaron en cuenta para la aplicacion del test de habilidades sociales.

Es importante la confidencialidad y proteccion de los estudiantes durante el
proceso de recojo de informacion de datos.
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4.1.

I.1.
[.2.
1.3.
1.4.

IV. PRESENTACION DE RESULTADOS

Propuesta de investigacion

DATOS:

Titulo: “Las Dinamicas Grupales”
Duracién: Mayo — Julio

Institucion Educativa: “Eiffel Schools”
Responsables:

e Alcantara Soles Sandra Carolina

e Pérez Trujillo Doris Sarita

FINALIDAD:

Esta Propuesta Pedagdgica estd disefiada debido a la necesidad de
poder mejorar las habilidades sociales en los estudiantes del 4° grado
de Primaria de la I.E. “Eiffel Schools”, ya que las dinamicas grupales
son muy importantes para lograr un buen desarrollo de las mismas e

integracion social de la persona.

FUNDAMENTACION:

La presente investigacion con respecto a las habilidades sociales esta
basada en la Teoria de Aprendizaje Social de Albert Bandura que
concede gran importancia a la influencia del entorno social en el
proceso de aprendizaje y la construccion del conocimiento por parte del

sujeto.

Su teoria explica que el aprendizaje donde se aplica el refuerzo directo
no es el principal mecanismo de ensefianza, también existe el
aprendizaje mediante la observacion. Esto explica que las personas
pueden aprender cosas nuevas y desarrollar otras conductas mediante
la observacion. (Bandura, 1996. P.7). Por ello Albert Bandura continu6
aportando significativamente a las investigaciones del aprendizaje

social.
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A partir de entonces se comienza a dar relevancia a los procesos
cognitivos y sociales que intervienen en el aprendizaje, la persona es
considerada capaz de poner en juego sus procesos privados, como la
atencidon o el pensamiento, para aprender. No obstante, Bandura
reconoce el papel de los condicionamientos que surgen en el ambiente

y es consciente de que son una parte importante del aprendizaje.

OBJETIVOS:

v' Mejorar las habilidades sociales de los estudiantes para relacionarse
con otros de su misma edad y con su entorno mediante la vivencia
de actividades en el aula.

v' Desarrollar habilidades para conversar expresando sus ideas y
sentimientos de manera clara y precisa.

v' Desarrollar habilidades para solucionar problemas, analizando la

situacién, proponiendo alternativas y seleccionando la mejor.

V. CRONOGRAMA:

NP NOMBRE DE LA SESION FECHA

01 Opinamos sobre las habilidades sociales 09/05/23
02 Nos comunicamos usando las palabras magicas 11/05/23
03 Escucho y respeto las opiniones de mis compafieras | 23/05/23
04 Expreso mis emociones 25/05/23
05 Me conozco y valoro tal como soy 30/05/23
06 Debatimos un caso 01/06/23
07 Todas para una y una para todas 06/06/23
08 Aprendemos a negociar 08/06/23
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09 Me pongo en tu lugar 13/06/23
10 Que la espera no me desespera 15/06/23
11 Te digo lo que siento 29/06/23
12 Solucionamos nuestros conflictos 04/07/23
13 Trabajamos en equipo 06/07/23
14 Somos personas solidarias 11/07/23
15 Aprendemos a manejar la presion de grupo 13/07/23

VI. RECURSOS:
Papel bond
Papelotes
Plumones
Limpia tipo
Pizarra
Impresion
Videos

Cartelitos

NN N O N NN

Lecturas

4.2. Analisis e interpretacion de resultados

Tabla 1: Nivel de habilidades sociales antes y después de la aplicacién de
dinamicas grupales en los estudiantes del 4° grado de primaria de la ILE.
“Eiffel Schools”.

. Momentos
Nivel de
habilidades Antes Después
sociales o % o %
Bajo 2 8.0 0 0.0
Medio 20 80.0 8 32.0
Alto 3 12.0 17 68.0
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Total 25 100.0 25 100.0

Nota: Informacién obtenida del test
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Figura 1: Nivel de habilidades sociales antes y después de la aplicacién de
dindmicas grupales en los estudiantes del 4° grado de primaria de la ILE.

“Eiffel Schools”.
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68.0
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Antes de la aplicacion de las dinamicas grupales, se observa que el 8.0% de los

estudiantes su nivel de habilidades sociales es bajo, el 80.0% de los estudiantes

su nivel de habilidades sociales es medio, y el 12.0% de los estudiantes su nivel

de habilidades sociales es alto. Y después de la aplicacién de las dinamicas

grupales, se observa que el 0.0% de los estudiantes su nivel de habilidades

sociales es bajo, el 32.0% de los estudiantes su nivel de habilidades sociales es

medio, y el 68.0% de los estudiantes su nivel de habilidades sociales es alto.

Tabla 2: Nivel de habilidades sociales en la dimensidn relacionarse con los
demas antes y después de la aplicacién de dinamicas grupales en los
estudiantes del 4° grado de primaria de la I.E. “Eiffel Schools”.

Nivel de

Ve Momentos
habilidades .
sociales en la Antes Después
dimension
relacionarse No % No %
con los demas
Bajo 1 4.0 0.0
Medio 18 72.0 32.0
Alto 6 24.0 17 68.0
Total 25 100.0 25 100.0

Nota: Informacion obtenida del test
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Figura 2: Nivel de habilidades sociales en la dimension relacionarse con los
deméas antes y después de la aplicacién de dinamicas grupales en los
estudiantes del 4° grado de primaria de la |.E. “Eiffel Schools”.
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En la dimension relacionarse con los demas antes de la aplicacion de dinamicas
grupales, se observa que el 4.0% de los estudiantes su nivel de habilidades
sociales es bajo, el 72.0% de los estudiantes su nivel de habilidades sociales es
medio, y el 24.0% de los estudiantes su nivel de habilidades sociales es alto. Y
después de la aplicacion de dinamicas grupales, se observa que el 0.0% de los
estudiantes su nivel de habilidades sociales es bajo, el 32.0% de los estudiantes
su nivel de habilidades sociales es medio, y el 68.0% de los estudiantes su nivel

de habilidades sociales es alto.

Tabla 3: Nivel de habilidades sociales en la dimensién conversar con los
demas antes y después de la aplicacibn de dinamicas grupales en los
estudiantes del 4° grado de primaria de la I.E. “Eiffel Schools”.

Nivel de

habilidades Momentos
sc;lglales 9,n la Antes Después
imension
conversar con
los demas Mo % Mo %
Bajo 2 8.0 0 0.0
Medio 22 88.0 9 36.0
Alto 1 4.0 16 64.0
Total 25 100.0 25 100.0
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Nota: Informacion obtenida del test
Figura 3: Nivel de habilidades sociales en la dimension conversar con los

demas antes y después de la aplicacién de dinamicas grupales en los
estudiantes del 4° grado de primaria de la I.E. “Eiffel Schools”.
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En la dimension conversar con los demas, antes de la aplicacién de dindmicas
grupales, se observa que el 8.0% de los estudiantes su nivel de habilidades
sociales es bajo, el 88.0% de los estudiantes su nivel de habilidades sociales es
medio, y el 4.0% de los estudiantes su nivel de habilidades sociales es alto. Y
después de la aplicacion de dinamicas grupales, se observa que el 0.0% de los
estudiantes su nivel de habilidades sociales es bajo, el 36.0% de los estudiantes
su nivel de habilidades sociales es medio, y el 64.0% de los estudiantes su nivel

de habilidades sociales es alto.

Tabla 4: Nivel de habilidades sociales en la dimension solucionar problemas
antes y después de la aplicacion de dindmicas grupales en los estudiantes

del 4° grado de primaria de la I.E. “Eiffel Schools”.

Nivel de

v Momentos

habilidades

sociales en la Antes Después

dimensioén

solucionar Ne % No %

problemas
Bajo 4 16.0 0 0.0
Medio 19 76.0 13 52.0
Alto 2 8.0 12 48.0
Total 25 100.0 25 100.0
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Nota: Informacion obtenida del test
Figura 4: Nivel de habilidades sociales en la dimension solucionar

problemas antes y después de la aplicacién de dindmicas grupales en los
estudiantes del 4° grado de primaria de la |.E. “Eiffel Schools”.
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Nivel de habilidades sociales en la dimensién solucionar problemas

En la dimension solucionar problemas, antes de la aplicacion de dinamicas
grupales, se observa que el 16.0% de los estudiantes su nivel de habilidades
sociales es bajo, el 76.0% de los estudiantes su nivel de habilidades sociales es
medio, y el 8.0% de los estudiantes su nivel de habilidades sociales es alto. Y
después de la aplicacion de dinamicas grupales, se observa que el 0.0% de los
estudiantes su nivel de habilidades sociales es bajo, el 52.0% de los estudiantes
su nivel de habilidades sociales es medio, y el 48.0% de los estudiantes su nivel

de habilidades sociales es alto.

Tabla 5: Prueba t student para muestras pareadas de las habilidades
sociales antes y después de la aplicacién de dinamicas grupales en los
estudiantes del 4° grado de primaria de la I.E. “Eiffel Schools”.

Momentos Prueba t Probabilidad Significancia
student
Habilidades Altamente
sociales 12.424 0.000 P
significativa

Antes - Después

Nota: Informacién obtenida del test
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De la comparacion entre el antes y después se observa un valor t student de
12.424 con probabilidad 0.000 siendo altamente significativa (p<=0.01), se acepta
la hipétesis Ha: que la aplicacion de dinamicas grupales mejora las habilidades

sociales.

Tabla 6: Prueba de Wilcoxon para muestras pareadas de las habilidades
sociales en la dimensién relacionarse con los demas antes y después de la
aplicacion de dindmicas grupales en los estudiantes del 4° grado de
primaria de la I.E. “Eiffel Schools”.

Prueba
Momentos Wilcoxon (Valor Probabilidad Significancia
2)
Habilidades
sociales en la
dimension -3.564 0.000 Altamente
relacionarse con Significativa

los demas

Antes - Después

Nota: Informacién obtenida del test

De la comparacién entre el antes y después se observa un valor z de wilcoxon de
-3.564 con probabilidad 0.000 siendo altamente significativa (p<=0.01), se acepta
la hipétesis Ha: que la aplicacion de dinamicas grupales mejora las habilidades

sociales en la dimensién relacionarse con los demas.

Tabla 7: Prueba t student para muestras pareadas de las habilidades
sociales en la dimensién conversar con los deméas antes y después de la
aplicacion de dindmicas grupales en los estudiantes del 4° grado de
primaria de la I.E. “Eiffel Schools”.

Momentos Prueba t Probabilidad Significancia
student
Habilidades
sociales en la
dimension 8.607 0.000 Alta_men_te
conversar con los Significativa
demas

Antes - Después
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Nota: Informacién obtenida del test

De la comparacion entre el antes y después se observa un valor t student de
8.607 con probabilidad 0.000 siendo altamente significativa (p<=0.01), se acepta
la hipétesis Ha: que la aplicacion de dinamicas grupales mejora las habilidades

sociales en la dimensién conversar con los demas.

Tabla 8: Prueba t student para muestras pareadas de las habilidades
sociales en la dimensién solucionar problemas antes y después de la
aplicacion de dindmicas grupales en los estudiantes del 4° grado de
primaria de la I.E. “Eiffel Schools”.

Momentos Pruebat student Probabilidad Significancia

Habilidades
sociales en la
dimension
solucionar
problemas
Antes - Después

7.446 0.000 Significativa

Nota: Informacién obtenida del test

De la comparaciéon entre el antes y después se observa un valor t student de
7.446 con probabilidad 0.000 siendo altamente significativa (p<=0.01), se acepta
la hipétesis Ha: que la aplicacion de dinamicas grupales mejora las habilidades

sociales en la dimension solucionar problemas.
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V. DISCUSION DE RESULTADOS

A partir de los hallazgos encontrados, aceptamos la hipétesis general el cual
establece que la aplicacion de un programa de dinamicas grupales influye
significativamente en el desarrollo de las habilidades sociales en los
estudiantes del 4° grado de primaria de la |.E “Eiffel Schools”, se observo en la
tabla 5, que tras la similitud de muestras pareadas del pre y post test y
utilizando el estadistico t de Student que alcanzé una puntuacion de 12.424 con
probabilidad 0.000, demostrando que tiene una influencia altamente
significativa. Es decir, que la aplicacion de dindmicas grupales mejora las
habilidades sociales en estudiantes del cuarto grado de primaria. Este
resultado se asemeja al obtenido por Vasquez (2018) quién al aplicar un
programa de dindmicas grupales mejoré significativamente las habilidades
sociales, por lo que el programa resultdé de gran relevancia ya que podria ser
replicado en otros contextos similares al lugar donde se realiz6 dicha
investigacion. Este resultado se sustenta teéricamente con Pérez (2013), quien
fundamenta que las dindmicas de grupo son actividades colectivas que tienen
como objetivo promover la integracion entre las personas afianzando la

confianza, segun la edad y lo que se quiere lograr.

Respecto a la primera hipotesis especifica, la cual busca determinar si la
aplicacion de un programa de dindmicas grupales influye significativamente en
el desarrollo de las habilidades para relacionarse con los demas en los
estudiantes del 4° grado de primaria de la |.E. “Eiffel Schools”. Se aprecia en la
tabla 6, que tras la comparacion de muestras pareadas obtenidas del pre test y
post test y utilizando la prueba de Wilcoxon con una puntuacién de -3.564 con
probabilidad 0.000 siendo altamente significativa (p<=0.01). Es decir, que la
aplicacion de dindmicas grupales mejora las habilidades sociales en la
dimension relacionarse con los demés. Este resultado es similar con Lluen
(2019), demostrando que los estudiantes del cuarto grado evidenciaron un nivel
muy alto en el desarrollo de habilidades sociales observandose una mejora en
las habilidades para relacionarse con sus comparfieros. Este resultado se

sustenta tedricamente con Banz (2015), quien considera que este nivel de
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habilidades sociales se da mediante la experiencia de la vida cotidiana, por eso
es importante que puedan aprender a comunicar sus vivencias, pensamientos y

sentimientos.

Respecto a la segunda hipoétesis especifica, la cual busca determinar si la
aplicacion de un programa de dindmicas grupales influye significativamente en
el desarrollo de habilidades para conversar en los estudiantes del 4° grado de
primaria de la LE. “Eiffel Schools”. Se aprecia en la tabla 7, que tras la
comparacion de muestras pareadas obtenidas del pre test y post test y
utilizando la prueba t student con una puntuacion de 8.607 con probabilidad
0.000 siendo altamente significativa (p<=0.01). Este resultado guarda relacién
con Jara (2020), quién determiné que la aplicacion de dinamicas grupales
mejora las habilidades sociales en la dimension relaciones interpersonales en
los estudiantes del cuarto grado de primaria.

Este resultado se sustenta tedricamente con Rosales (2013), quien sostiene la
importancia de poder entablar una conversacion dependiendo de nuestros
intereses, motivaciones, gustos y preferencias para que la comunicacién sea

de manera fluida.

Respecto a la tercera hipotesis especifica, la cual busca determinar si la
aplicacion de un programa de dindmicas grupales influye significativamente en
el desarrollo de habilidades para solucionar conflictos en los estudiantes del 4°
grado de primaria de la I.E. “Eiffel Schools”. Se aprecia en la tabla 8, que tras la
comparacion de muestras pareadas obtenidas del pre test y post test y
utilizando la prueba t student con una puntuacion de 7.446 con probabilidad
0.000 siendo altamente significativa (p<=0.01). Es decir, que la aplicacion de
dindmicas grupales mejora las habilidades sociales en la dimensién solucionar
problemas. Este resultado es similar con Tolentino (2022), quien identificé que
existe una relacion directa entre el uso de juegos cooperativos y las habilidades
sociales alternativas a la agresion.

Este resultado se sustenta tedricamente con Flores y Ramos (2019), quien

afirma que el aprender a solucionar problemas depende de la empatia de las
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personas, el poder analizar y dar alternativas de solucién frente a los
problemas surgidos y llegar a un acuerdo.

CONCLUSIONES

En esta tesis se determind que el programa de dindmicas grupales influye
significativamente (t=12.424, p<=0.01) en el desarrollo de las habilidades sociales

en los estudiantes del 4° grado de primaria de la |.E. “Eiffel Schools”.

Respecto al objetivo especifico 1, segun la tabla 2, se concluye que antes de la
aplicacion de las dinamicas grupales con respecto a la dimensién relacionarse
con los demas, de un total de 25 estudiantes, el 4% se encontraron en un nivel
bajo, mientras que el 72% se encontraron en un nivel medio y el 6% en un nivel
alto, sin embargo, después de la aplicacion del mismo, el 32% de los estudiantes

se encontraron en un nivel medio y el 68% en un nivel alto.

En cuanto al objetivo especifico 2, segun la tabla 3, se concluye que antes de la
aplicacion de las dinamicas sociales con respecto a la dimensién conversar, de un
total de 25 estudiantes, el 8% se encontraron en un nivel bajo, mientras que el
88% se encontraron en un nivel medio y el 4% en un nivel alto, sin embargo,
después de la practica del mismo, el 36% de los estudiantes se encontraron en un

nivel medio y el 64% en un nivel alto.

En cuanto al objetivo especifico 3, segun la tabla 4, se concluye que antes de la
aplicacion de las dinAmicas sociales con respecto a la dimension solucionar
problemas, de un total de 25 estudiantes, el 16% se encontraron en un nivel bajo,
mientras que el 76% se encontraron en un nivel medio y el 8% en un nivel alto, sin
embargo, después de la aplicacién del mismo, el 13% de los estudiantes se

encontraron en un nivel medio y el 12% en un nivel alto.
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Al director de la Institucion Educativa “Eiffel Schools” de la ciudad de
Trujillo para que promueva la aplicacion de dindmicas grupales como
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A los docentes de la Institucién Educativa “Eiffel Schools” de Truijillo para
que incluyan en su programacion la aplicacién de estrategias didacticas
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estudiantes en las actividades de grupo propicia que la integracién entre

ellos se desarrolle.

A los padres de familia de la Institucion Educativa “Eiffel Schools” de
Trujillo, para que mejore las relaciones intrafamiliares y las habilidades
sociales por lo cual deben participar en diversos juegos grupales en familia

porque permitiran una mejor integracion.
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ANEXOS

ANEXO 1

TEST DE HABILIDADES SOCIALES
(Autora: Bocanegra Sol6rzano, Mirtha Jacqueline, 2015)
Adaptado por: Pérez Trujillo Doris Sarita y Alcantara Soles Sandra Carolina

Nombres y apellidos: Edad:

Institucion: Fecha:

Instruccion: La presente es una lista de las habilidades sociales que usas en tu
vida diaria, selecciona la alternativa que muestre tu realidad y marca con X en el
casillero que se ubica, utilizando los siguientes criterios:

Siempre (2)

A veces (1)

Nunca (0)

Ten en cuenta que tu sinceridad es muy importante, recuerda que no hay

respuesta buena ni mala, asegurate de contestar todas.

[ Test de habilidades sociales ]

Alternativas

Dimensiones items Siempre A Nunca
veces
(2) (1) (0)
Habilidades 1. Cuando te encuentras con tus
para amigos, los saludas con una
relacionarse sonrisa
con otros | 2. Cuando se saludan, expresas
nifos. muestras de afecto a tus

comparieros con abrazo o apreton

de manos

3. Te presentas ante nuevas

personas, pronunciando tu nombre
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claramente.

4. Te solidarizas con tus compafieros

gue tienen dificultades

5. Cuando solicitas que te ayuden, lo

pides “por favor”

6. Siempre que has recibido ayuda,
das las gracias a quien te hizo el

favor de ayudarte.

Habilidades
para

conversar

7. Cuando conversas con tus
comparieros expresas tus ideas

libremente.

8. Escuchas con atencién cuando tus

comparieros expresan sus ideas.

9. Esperas tu turno para intervenir en

la conversacion

10. Mantienes conversaciones con
tus comparieros, alin con nuevos

comparieros o de otras aulas

11. En la conversacion utilizas las
palabras adecuadas para permitir que

entiendan tu mensaje.

12. Te agrada conversar en grupo y
cuando intervienes lo haces con

respeto.

Habilidades
para
solucionar

problemas

13. Propones nuevas ideas y formas

para solucionar problemas.

14. Te gusta escuchar las ideas de
los demas para solucionar un

conflicto.

15. Intervienes voluntariamente en
una situacion conflictiva para

solucionarla.
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16. Aplicas los procedimientos
adecuados en la solucién de

problemas

17. Buscas la justicia en la solucién

de un problema.

18. Buscas las causas del problema

para solucionarlo.

Valoracién de las respuestas

Respuestas Valor
Siempre 2
A veces 1
Nunca 0

Niveles para la variable

Puntajes Nivel alcanzado
0ail2 Bajo
13a24 Medio
25a 36 Alto

Niveles para las Dimensiones

Puntajes Nivel alcanzado
Oa4 Bajo
5a8 Medio
9al2 Alto
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DIMENSIONES

PUNTAJETOTAL

12
25
2

2

20
20
2

23
20
16
12
19
2

19
20
25
18
25

0
2
20
18
18
0
2

Habilidades para solucionar problemas

14

Habilidades para relacionarse con otros nifios

PUNTAJE

18

17

16

15

13

PUNTAJE

12

11

10

7

PUNTAE

10

6

10
11
1
13
14
15
16
17
18
19
2
il
2
J£|
%
%5

BASE DE DATOS
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DIMENSIONES

PUNTAJETOTAL

2
36
2
23
31

25
2]
28
U
U
%
23
26
23
28
30
23
32

25
29
25
28
2

2
29

Habilidades para solucionar problemas

14

Habilidades para relacionarse con otros nifios

10

11

10

18| PUNTAE

17

16

15

13

PUNTAJE

1

12

10

1

11

10

10
10
12
10

12

1

10

7

PUNTAJE

10

10

10
1

10

10
1
10

6

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
2
pil
2
3
%
25
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Tabla 9: Estadisticas descriptivas de las habilidades sociales antes y después de la aplicacién de dinamicas grupales en
los estudiantes del 4° grado de primaria de la IL.E. “Eiffel Schools”.

Variable Momentos Muestra Pqn_taje Pu’nFaJe Promedio Desviacién estandar
Minimo Méaximo
Antes 25 12 25 20 3.3
Habilidades sociales
Después 25 22 36 27 3.4
Antes 25 4 10 7 1.4
Relacionarse con los
demas
Después 25 5 11 9 1.3
Antes 25 4 9 6 1.4
Dimensiones Conversar con los
Demas
Después 25 5 12 9 1.7
Antes 25 3 9 6 1.7
Solucionar problemas
Después 25 6 11 8 1.1

Nota: Informacién obtenida del test
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Tabla 10: Normalidad de los datos mediante la Prueba de shapiro wilk de las diferencias de las habilidades sociales antes
y después de la aplicacion de dinamicas grupales en los estudiantes del 4° grado de primaria de la I.E. “Eiffel Schools”.

Variables SE;L[;?PoaV(\j/(ielk Probabilidad Significancia
Habilidades sociales 0.953 0.299 No significativo. Los datos son normales. Se utiliza t student
Relacionarse con los demas 0.859 0.003 Altamente significativo. Los datos no son normales. Se utiliza wilcoxon
Dimensiones Conversar con los deméas 0.925 0.067 No significativo. Los datos son normales. Se utiliza t student
Solucionar problemas 0.921 0.053 No significativo. Los datos son normales. Se utiliza t student

Nota: Informacién obtenida del test
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JUICIO DE EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA, RELEVANCIA Y CLARIDAD DEL INSTRUMENTO

Instrucciones: Marque con una X en donde corresponde, que, segun su criterio, Si cumple o No cumple, la coherencia entre
dimensiones e indicadores de la variable en estudio.

Ne DIMENSIONES / items Pertinencia® |Relevancia® Claridad® Sugerencias
DIMENSION 1: Habilidades para | Si No Si | No | Si No
relacionarse con otros nifios

1 | Cuando te encuentras con tus amigos, los saludas | X X X
con una sonrisa.

2 | Cuando se saludan, expresas muestras de afecto a | X X X

tus compafieros con abrazo o apreton de manos.

3 | Te presentas ante nuevas personas, pronunciando | X X X
tu nombre claramente.

4 | Te solidarizas con tus compafieros que tienen | X X X
dificultades

5 | Cuando solicitas que te ayuden, lo pides “por favor” X X X

6 | Siempre que has recibido ayuda, das las gracias a | X X X
quien te hizo el favor de ayudarte.

7 | Cuando conversas con tus compafieros expresas tus | X X X
ideas libremente.

DIMENSION 2: Habilidades para conversar Si | No | Si | No| Si | No

8 | Escuchas con atencion cuando tus compafieros | X X X
expresan sus ideas.

9 | Esperas tu turno para intervenir en la conversacion. X X X

10 | Mantienes conversaciones con tus compafieros, ain | X X X
con nuevos comparieros o de otras aulas.

11 | En la conversacion utilizas las palabras adecuadas | X X X
para permitir que entiendan tu mensaje.
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12 | Te agrada conversar en grupo y cuando intervienes X X en grupo
lo haces con respeto.
DIMENSION 3: Habilidades para solucionar No Si | No | Si No
problemas
13 | Propones nuevas ideas y formas para solucionar X X
problemas.
14 | Te gusta escuchar las ideas de los demas para X X
solucionar un conflicto.
15 | Intervienes voluntariamente en una situacion X X
conflictiva para solucionarla.
16 | Aplicas los procedimientos adecuados en la solucion X X
de problemas.
17 | Buscas la justicia en la solucién de un problema. X X
18 | Buscas las causas del problema para solucionarlo. X X
Observaciones (precisar si hay suficiencia):
Opinién de aplicabilidad:  Aplicable[ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable[ ]

Apellidos y nombres del experto validador. Dr./ Luis Alberto Cabrera Vértiz.

Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
ZRelevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del constructo
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension.
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CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo, Luis Alberto Cabrera Vértiz con Documento Nacional de Identidad N° 17822173 de profesion
Docente grado académico Doctor, con cddigo de colegiatura N° 253618 labor que ejerzo

actualmente como Docente en la Universidad Privada Antenor Orrego.

Por medio de la presente hago constar que he revisado con findes de Validacion el Instrumento
denominado TEST DE HABILIDADES SOCIALES, cuyo propésito es medir las habilidades

sociales, a los efectos de su aplicacion a estudiantes de cuarto grado de primaria.

Luego de hacer las observaciones pertinentes a los items, concluyo en las siguientes apreciaciones.
Observaciones (precisar si hay suficiencia): Es completamente suficiente.
Opinion de aplicabilidad:

Aplicable[ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Dr/ Luis Alberto Cabrera Vertiz

(Apellidos y nombres del experto validador)

DNI_17822173

Especialidad del validador: Metodologia y evaluacion de los aprendizajes.

Trujillo, a los 22 dias del mes de Julio de 2022

§_ﬁ_ .

Firma del Experto Informante
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JUICIO DE EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA, RELEVANCIA Y CLARIDAD DEL INSTRUMENTO

Instrucciones: Marque con una X en donde corresponde, que, segun su criterio, Si cumple o No cumple, la coherencia entre

dimensiones e indicadores de la variable en estudio.

Ne DIMENSIONES / items Pertinencia® |Relevancia® Claridad® Sugerencias
DIMENSION 1: Habilidades para | Si No Si | No | Si No
relacionarse con otros nifios
1 | Cuando te encuentras con tus amigos, los saludas | x X X
con una sonrisa.
2 | Cuando se saludan, expresas muestras de afecto a X X X No es comun entre nifios el
tus compafieros con abrazo o apreton de manos. apreton de manos. Sugiero retirar
la expresion.
3 | Te presentas ante nuevas personas, pronunciando | X X X
tu nombre claramente.
4 | Te solidarizas con tus compafieros que tienen | x X X
dificultades.
5 | Cuando solicitas que te ayuden, dices “por favor” X X Sugiero cambiar: lo pides” por
dices:
6 | Siempre que has recibido ayuda, das las gracias a | x X Sugiero retirar “a quien te hizo el
quien te ayudo. favor de ayudarte”, porque hay
redundancia.
7 | Cuando conversas con tus comparnieros expresas tus | X X X
ideas libremente.
DIMENSION 2: Habilidades para conversar Si No Si | No | Si No
8 | Escuchas con atencion cuando tus compafieros | X X X
expresan sus ideas.
9 | Esperas tu turno para intervenir en la conversacion. | x X X
10 | Mantienes conversaciones con tus compafieros, con | X X Retirar: atin. Cambiar “0” por “y”
nuevos compafieros y de otras aulas.
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11 | En la conversacion utilizas las palabras adecuadas | x X X
para permitir que entiendan tu mensaje.

12 | Te agrada conversar en grupo y cuando intervienes | X X X Después de conversar agregar

(3 2

lo haces con respeto. en

DIMENSION 3: Habilidades para solucionar problemas Si No Si | No | Si No

13 | Propones nuevas ideas y formas para solucionar | X X X
problemas.

14 | Te gusta escuchar las ideas de los demas para | X X X
solucionar un conflicto.

15 | Intervienes voluntariamente en una situacion | x X X
conflictiva para solucionarla.

16 | Aplicas los procedimientos adecuados en la solucién | x X X
de problemas.

17 | Buscas la justicia en la solucién de un problema. X X X

18 | Buscas las causas del problema para solucionarlo. X X X

Observaciones (precisar si hay suficiencia) Sugiero que se agregue un item mas en la dimension habilidades para solucionar problemas sobre: Seleccionas alternativas
de solucion frente a un problema.
Sugiero que el instrumento contenga los items de la variable independiente: Dindmicas.

Opinion de aplicabilidad:  Aplicable[ ] Aplicable después de corregir [ X ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del experto validador. Dr/ Mg. Zoila

"Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del constructo
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimensién.
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CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo, Zoila Rosa Zufiiga Garcia, con Documento Nacional de Identidad N° 17840029 de profesion
Educa dora, grado académico Magister, con cddigo de colegiatura 265687, labor que ejerzo
actualmente como docente, en la Escuela de Educacion Inicial de la Universidad Antenor Orrego

Por medio de la presente hago constar que he revisado con findes de Validacion el Instrumento
denominado TEST DE HABILIDADES SOCIALES, cuyo propésito es medir las habilidades

sociales, a los efectos de su aplicacion a estudiantes de cuarto grado de primaria.

Luego de hacer las observaciones pertinentes a los items, concluyo en las siguientes apreciaciones.
Observaciones (precisar si hay suficiencia): Es completamente suficiente.
Opinion de aplicabilidad:

Aplicable [ x ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Dr/ Mg: Zoila Rosa Zufiga Garcia
(Apellidos y nombres del experto validador)
DNI 17840029

Especialidad del validador: Magister en Docencia y Educacion Superior

Trujillo, a los 8 dias del mes de agosto de 2022

Firma del Experto Informante

83



JUICIO DE EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA, RELEVANCIA Y CLARIDAD DEL INSTRUMENTO

Instrucciones: Marque con una X en donde corresponde, que, segun su criterio, Si cumple o No cumple, la coherencia entre
dimensiones e indicadores de la variable en estudio.

Ne DIMENSIONES / items Pertinencia® |Relevancia® Claridad® Sugerencias

DIMENSION 1: Habilidades para| Si | No | Si | No | Si | No
relacionarse con otros nifios

1 | Cuando te encuentras con tus amigos, los saludas | X
con una sonrisa.

2 | Cuando se saludan, expresas muestras de afecto a | X
tus compafieros con abrazo o apreton de manos.

3 | Te presentas ante nuevas personas, pronunciando | X
tu nombre claramente.

4 | Te solidarizas con tus compaferos que tienen | X
dificultades

5 | Cuando solicitas que te ayuden, lo pides “por favor” X

Siempre que has recibido ayuda, das las gracias a | X
guien te hizo el favor de ayudarte.

7 | Cuando conversas con tus comparieros expresas tus | X
ideas libremente.

DIMENSION 2: Habilidades para conversar Si No Si | No | Si No

8 | Escuchas con atencién cuando tus compafieros | X
expresan sus ideas.

9 | Esperas tu turno para intervenir en la conversacion. X

10 | Mantienes conversaciones con tus compafieros, alin | X
con nuevos compafieros o de otras aulas.

11 | En la conversacion utilizas las palabras adecuadas | x
para permitir que entiendan tu mensaje.
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12 | Te agrada conversar grupo y cuando intervienes lo | X
haces con respeto.
DIMENSION 3: Habilidades para solucionar | Si No Si | No | Si No
problemas
13 | Propones nuevas ideas y formas para solucionar | X
problemas.
14 | Te gusta escuchar las ideas de los demas para | X
solucionar un conflicto.
15 | Intervienes voluntariamente en wuna situacion | X
conflictiva para solucionarla.
16 | Aplicas los procedimientos adecuados en la soluciéon | X
de problemas.
17 | Buscas la justicia en la solucién de un problema. X
18 | Buscas las causas del problema para solucionarlo. X
Observaciones (precisar si hay suficiencia):
Opinion de aplicabilidad:  Aplicable[ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable[ ]

Apellidos y nombres del experto validador. Dr/ Mg: Vargas Rios Ofelia

1Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimensién especifica del constructo
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension.
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CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo, Ofelia Vargas Rios, con Documento Nacional de Identidad N° 17860842, de profesion
docente, grado académico Magister en Gestion Educativa, con codigo de colegiatura N° 264479,
labor que ejerzo actualmente como docente de aula en la ILE. N° 80045 - Laredo y La

Universidad Privada Antenor Orrego.

Por medio de la presente hago constar que he revisado con findes de Validacidon el Instrumento
denominado TEST DE HABILIDADES SOCIALES, cuyo propdsito es medir las habilidades
sociales, a los efectos de su aplicacion a estudiantes de cuarto grado de primaria.

Luego de hacer las observaciones pertinentes a los items, concluyo en las siguientes
apreciaciones.

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Considero que el instrumento es aplicable y tiene
caracteristicas de suficiencia para medir las dimensiones.

Opinion de aplicabilidad:
Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Mg: Vargas Rios Ofelia Florinda
(Apellidos y nombres del experto validador)
DNI N° 17860842

Especialidad del validador: Docente de Educacion Primaria en Educacion Basica Regular

Trujillo, a los 15 dias del mes de agosto de 2022

Firma del Experto Informante
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ANEXO 2

ESCALA DE ACTITUDES

ESCALA DE ACTITUDES ANTE EL AREA

INSTRUCCION: Para cada enunciado, escribe una X en la columna de la derecha

donde mejor exprese su actitud.

Totalmente de acuerdo 4
De acuerdo 3
Indeciso 2
En desacuerdo 1
PROPOSICIONES
Apellidos y | Atiende | Practica | Presta Demues | Recono | Colabora
nombres las el atencion | tra ce los con sus
explicaci | respeto | alas interés valores | compain
ones de | mutuo participac | por de sus eros en
la entre iones de | participa | compaf | el
profesor | estudian | sus ren eros proceso
a tes, compainier | clase de
profesor |0y aprendiz
es compairier aje
as
1123|/4|1|2[3|4{1|2|3|4]|1|2|3/4[1/2(3|4/1/2|3|4
1
2
3
4
5
6
7
8
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10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25
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ANEXO 3

MATRIZ DE CONSISTENCIA

Titulo Enunciad | Hipotesis Objetivos | Variables Dimensione | Metodolog
o del s fa
problema

Dindmic | ¢En General: | Independi | Variable Tipo de

, General: . :
as que _ | ente: Independie | investiga
' Determi y
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i ' nar la | Programa Aglicad
s para | influyen icacic _ _ _ _ plicada
q | | aplicacion influenci | de Dimension
esarrol | e
I de UN 1'a de un | dinamicas | €S
ar progra o
habilid g programa de program | grupales Dindmicas Disef
abilida | ma de inami isefio
) i dinamicas a de de |
es inamic comunicac | de
_ grupales dinamic .
sociales | as influye lon contrasta
as
en grupale | significativa
_ grupales .
estudia | s en el| mente en el en  las Dependie | i amicas [t = 1| =0
ntes del | desarrol nte: de saludo -
desarrollo habilida - cién
4° lo de| ge las | Habilidade | Y
€s , resentaci 2
grado | las habilidades _ s sociales | P Poblacién
g habilid sociales on Estuvo
e abilida i
o sociales en de  los
primaria | des los _ conforma
_ estudian o
dela | sociales | estydiantes Dinamicas | da por un
tes del de
LE. en los| del 4° grado _ |total de
4° grado cooperacio
“Eiﬁel eStUd|a de primaria d n y 53
e . .

Schools | ntes de | de |1a IE.| . . agradecimi | estudiant

primaria ento

12023 | 4° “Eiffel es  de

de la |.E.
grado Schools” . cuarto
' “Eiffel .

de S Dinamicas | grado de

. chools” .
Educaci | H% La de Educacié
6n aplicacion conversaci | n
Primari | 9€ UN | Especifi 6n Primaria
a de la| Programa de cos: de la
Instituci | dinamicas Institucio
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on
Educati
va
“Eiffel
Schools
" en el
afo
20237

grupales NO
influye en el
desarrollo
de las
habilidades
sociales en
los
estudiantes
del 4° grado
de primaria
de la IE.
“Eiffel

Schools”.

Especificas:

La aplicacién
de un
programa de
dindmicas
grupales
influye
significativam
ente en el
desarrollo de
las
habilidades
para
relacionarse
con los
demas en los
estudiantes

del 4° grado

Determi
nar la
influenci
a de un
program
a de
dinamic
as
grupales
en el
desatrroll
o de las
habilida
des para
relacion
arse con
los
demas
en los
estudian
tes del
4° grado
de
primaria
de la I.E.
“Eiffel

Schools”

Determi
nar la
influenci
a de un

program

Dinamicas
de
solucion
de
conflictos

Variable
Dependie

nte:

Habilidade
S para
relacionars
e con otros
ninos.
Habilidade
S para

conversar

Habilidade
S para
solucionar

problemas

n
Educativa
“Eiffel
Schools”
en el afio
2023.

Muestra:
Estuvo
conforma
da por 25
estudiant
es de
cuarto
grado de
Educacio
n
Primaria,
sin
embargo,
para ello,
se
tomara
en cuenta
los
criterios
de
inclusion
y
exclusion
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de primaria
de la ILE.
“Eiffel

Schools”.

La aplicaciéon
de un
programa de
dinamicas
grupales
influye
significativam
ente en el
desarrollo de
las
habilidades
para
conversar en
los
estudiantes
del 4° grado
de primaria
de la ILE.
“Eiffel

Schools”.
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de un
programa de
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grupales
influye
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ente en el

a de
dinamic
as
grupales
en el
desatrroll
o de las
habilida
des para
convers
ar con
los
demas
en los
estudian
tes del
4° grado
de
primaria
de la |.E.
“Eiffel

Schools”

Determi
nar la
influenci
a de un
program
a de
dinamic
as

grupales

en el
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desarrollo de
las
habilidades
para
solucionar
conflictos en
los
estudiantes
del 4° grado
de primaria
de la ILE.
“Eiffel

Schools”.

desarroll
o de las
habilida
des para
solucion
ar
problem
as en
los
estudian
tes del
4° grado
de
primaria
de la I.E.
“Eiffel

Schools”
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SESION N° 01

DATOS INFORMATIVOS:

Institucion Educativa: “Eiffel Schools”

Lugar: Trujillo

Grado: 4° “A”

Fecha: 09/05/23

Duracion: 2 horas pedagogicas (90 min.)

Responsable: Doris Sarita Pérez Trujillo y Sandra Carolina Alcantara Soles

TITULO DE LA SESION: Opinamos sobre las habilidades sociales.

PROPOSITO DE LA SESION: Los estudiantes leeran un texto sobre

habilidades sociales, reconociendo las suyas.

ACTIVIDADES DE LA SESION:

INICIO (20 min.)

Las nifias y nifios junto con la maestra establecen las normas a tener en

cuenta para el buen desarrollo de la clase, luego se anuncia el propdsito de

la sesion.

Motivacion: La maestra muestra 2 imagenes (anexo 1), luego pide a los

estudiantes que las observen para comentar acerca de ellas.

La maestra los motiva e indica que su participacion es muy importante;

luego responden a las siguientes preguntas:

e ¢Qué observan?, ¢Has vivido alguna situacién familiar?

e ¢ Por qué creen que los chicos estan tomando estas actitudes?

e (/Creen que hay alguna solucion frente a esta problematica?, ¢Qué
harias para entablar una conversaciéon o integrarte a un grupo de chicos
y/o chicas?

DESARROLLO (60 min.)

Los estudiantes leen, en forma individual, un texto acerca de habilidades

sociales (anexo 2).

Dinamica: Forman grupos de 4 integrantes y analizan el material brindado.

Posteriormente, mediante una lluvia de ideas, los estudiantes junto con la

maestra llegan a las conclusiones acerca del tema, poniendo como

ejemplos
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a las diversas situaciones en las que ellas se encuentran inmersas: en la
casa, colegio y comunidad.

La maestra estimula los aciertos y corrige errores con mensajes
motivadores, generando un ambiente agradable.

Luego resuelven una préctica (anexo 3), donde se encuentran diversas
situaciones sobre el uso de habilidades sociales.

CIERRE (10 min.).

Los estudiantes reciben una ficha de metacognicion (anexo 4),
preguntando lo siguiente:

¢ ;. Qué es lo que mas me impresiono de la clase?

e ; Tuve alguna dificultad para identificar mis habilidades sociales?

¢ ; Para qué me servira lo aprendido en clase?

MATERIALES:

e Pizarra

e Plumones

e Limpiatipo

e Iméagenes

e Texto impreso
e Practica

¢ Ficha de metacognicion
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ANEXO N° 1

ANEXO N° 2
“IDENTIFICO MIS HABILIDADES SOCIALES”

v HABILIDADES SOCIALES
Las habilidades sociales son un conjunto de habitos, pero también de
pensamientos y emociones, que permiten mejorar nuestras relaciones
interpersonales, sentirnos bien, obtener lo que queremos, y conseguir que los

demas no nos impidan lograr nuestros objetivos.

Ademas, las habilidades sociales son parte de la formacién del individuo desde
su infancia hasta su muerte. Las habilidades sociales se forman desde el

hogar, influyendo en ella el contexto que rodea.
TIPOS DE HABILIDADES SOCIALES:

Existen diferentes tipos de habilidades sociales:
« Habilidades Sociales Simples: Ejemplo: Los cumplidos, los elogios, etc.
« Habilidades Sociales Complejas: Ejemplo: Asertividad, autoestima, etc.
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HABILIDADES SIMPLES

e Hacer cumplidos: Los cumplidos son conductas verbales especificas que

resaltan caracteristicas positivas de una persona. El hacer un cumplido es
un reforzador social y ayuda a hacer mas agradable la interaccion social.
« Recibir cumplidos: Es el recibir una expresion positiva directa de la cual se

hace sobre nuestra conducta, las apariencias, y/o nuestras posesiones.

o Hacer peticiones: Implica el pedir favores, ayuda. Esta categoria implica

gue la persona es capaz de pedir lo que quiere sin violar los derechos de los
demas.

o Rechazar peticiones: Implica la capacidad de decir “NO”, cuando queramos

hacerlo y no sentirse mal por decirlo. Es un derecho el decir “no” a peticiones
gue no queramos acceder.

o Afrontar criticas: Consiste en la manera que tenemos para reaccionar

frente a opiniones hechas por otros, la gente ocupa esta habilidad de
diferentes formas sea evitandola, negandola, discutiéndola, contestandola o

respondiendo a ella con otra critica.

HABILIDADES COMPLEJAS

e ASERTIVIDAD

Se refiere a comportarse tal y como uno es. Es decir, ser asertivo significa dejar
que los demas sepan lo que sientes y piensas de una forma que no les ofenda,
pero que al mismo tiempo te permita expresarte. Puedes reconocer y respetar
los sentimientos, opiniones y deseos de los demas de forma que no te
impongas y que no te permita que los demés se aprovechen de ti. También
significa defender tus propios derechos e intentar siempre ser honrado, justo y

sincero.

e AUTOESTIMA
La autoestima es el amor interno que uno siente hacia si mismo y hacia su
persona, es un respeto que sentimos en nuestro interior, con el cual logramos

hacer cosas que a veces dudamos en hacerlo.
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ANEXO N° 3

RECORDANDO LO APRENDIDO

Nombre y apellido: Grado y seccion:

INSTRUCCION: Estimado estudiante a continuacion se te presentan las
diferentes situaciones, lee detenidamente y respondes a las preguntas que se te

indica:
1. Analiza el siguiente caso:

Si su perro de un amigo tuyo se hubiera escapado y tu amigo estuviera triste,
probablemente no seria una buena idea decir: "jVamos, animate! jEra un perro
sucio y feo! Te hizo un favor escapandose”. Lo méas probable es que, después
de decir esto, tengas un amigo menos. De forma parecida, si un compafero
tuyo ha ganado un premio en una competicibn deportiva 0 en un concurso
literario, no deberias decir: “Tu no mereces ganar eso. Seguro que has hecho
trampa” Como puedes ver en los dos casos, alguien ha dicho algo inapropiado.
Saber reaccionar y decir las cosas apropiadas en estas situaciones es lo que

se considera ser habil socialmente.
Responde las siguientes preguntas:

¢ ; COMO crees que se sintid la otra persona?

¢ ; COmMo podria reaccionar la otra persona?
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¢ ;. Cada dia, hay muchas ocasiones en las que puedes poner en practica tus
habilidades sociales. Describe dos de esas ocasiones. Para cada ejemplo:

Describe la situacion.

ANEXO N° 4
FICHA DE METACOGNICION

/ REFLEXIONO SOBRE LO APRENDIDO \

1. ¢Qué es lo que mas me impresiond de la clase?
2. ¢Tuve alguna dificultad para identificar mis habilidades

sociales?

3. ¢Para qué me servira lo aprendido en clase?

AN /

98



AN N N N NN

v

SESION N° 02

DATOS INFORMATIVOS:

Institucién Educativa: “Eiffel Schools”

Lugar: Trujillo

Grado: 4° “A”

Fecha: 11/05/23

Duracién: 2 horas pedagdgicas (90 min.)

Responsable: Doris Sarita Pérez Trujillo y Sandra Carolina Alcantara Soles
TITULO DE LA SESION: Nos comunicamos usando las palabras magicas.
PROPOSITO DE LA SESION: Las nifias y nifios dramatizaran situaciones
en donde se evidencie el uso de las palabras magicas.

ACTIVIDADES DE LA SESION:

INICIO (20 min.)

Los estudiantes junto con la maestra establecen las normas a tener en

cuenta para el buen desarrollo de la clase, luego se anuncia el propdsito de

la sesion.

Motivacion: La maestra muestra cartelitos, en donde estan escritas las

palabras magicas (anexo 1), luego pide a las nifias que las observen para

comentar acerca de ellas.

La maestra motiva a las nifias y nifios e indica que su participacion es muy

importante; luego las nifias responden a las siguientes preguntas:

e (;Qué observan?

e (;Creen que el uso de estas palabras nos ayudard a tener una mejor

relacion?

e (Creen que el uso de estas palabras es util en nuestro vocabulario?

DESARROLLO (60 min.)

La maestra indica que se formen en grupos para dramatizar una situacion
gue hayan vivido o que la imaginen, usando las palabras magicas.
Dinamica: Los estudiantes se forman en grupos de 6 integrantes y se
ponen de acuerdo para dramatizar una escena donde se evidencie el uso

de estas palabras.
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Posteriormente, mediante una lluvia de ideas, los alumnos junto con la
maestra llegan a las conclusiones acerca del tema, poniendo como
ejemplos a las diversas situaciones en las que ellas se encuentran
inmersas: en la casa, colegio y comunidad.

La maestra estimula los aciertos y corrige errores con mensajes
motivadores, generando un ambiente agradable.

Posteriormente resuelven una practica (anexo 2), donde se encuentran

diversas situaciones sobre el uso de habilidades sociales.

CIERRE (10 min.).

Las nifias y nifios reciben una ficha de metacognicion (anexo 3),

preguntando lo siguiente:

e ¢Qué es lo que mas me impresiono de la clase?

e ¢ Tuve alguna dificultad para identificar el uso de las palabras méagicas
en las dramatizaciones?

e ¢ Para qué me servira lo aprendido en clase?

MATERIALES:

e Pizarra

e Plumones

e Limpiatipo

e Cartelitos

e Texto impreso
e Practica

e Ficha de metacognicion
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ANEXO N° 1

CARTELITOS
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ANEXO N° 2

PRACTICA

RECORDANDO LO APRENDIDO

Nombre y apellido: Grado y seccion:

INSTRUCCION: Estimado estudiante a continuacion se te presentan las
diferentes situaciones, lee detenidamente y responde a las preguntas, utilizando

las siguientes imagenes:

1. Rosa y Maria se encuentran por la
mafiana, aunque ellas no son muy
buenas amigas siempre se hablan.
¢, Qué palabra usarian ellas?

2. Tatiana necesita un tajador y le pide
prestado a Cristina, ¢Como se lo tendria
que pedir?, ¢ Qué palabra usaria?

o= Y
BUENOS DIAS @ﬁ@

3. Alejandra termina de jugar con Mayte,
ellas dicen que se veran mafiana, ¢Qué
haran?, ¢ Qué palabra usaran? PERMISO DISCULPA S

/

4. Sofia necesita pasar al salon, pero las @@ @ @
puertas estan cerradas, ella usa la
palabra correcta para que abran el salon,
después que ingresa, ¢(COmo tiene que
actuar?, ¢qué palabra usaria?

5. Ximena y Valeria estan jugando en el
recreo, y en el momento que pasa por
ahi Yamilet la golpean sin querer, ¢ COmo
tendria que reaccionar Ximena Yy
Valeria?, ¢ Qué palabra usarian ellas?

HASTA MANANA

6. Mia esta en el patio y necesita ir al salén
de clases, pero ahi hay muchas nifias
amontonadas, ¢ Cémo tendria que actuar
ella’, ; Qué palabra usaria?
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SESION N° 03

DATOS INFORMATIVOS:

Institucion Educativa: “Eiffel Schools”

Lugar: Trujillo

Grado: 4° “A”

Fecha: 23/05/23

Duracion: 2 horas pedagogicas (90 min.)

Responsable: Doris Sarita Pérez Trujillo y Sandra Carolina Alcantara Soles
TITULO DE LA SESION: Escucho y respeto las opiniones de mis
compairieras.

PROPOSITO DE LA SESION: Las nifias y nifios leeran un texto sobre la
importancia de saber escuchar y opinan sobre el mismo.

ACTIVIDADES DE LA SESION:

INICIO (20 min.)

Las nifias y nifios junto con la maestra establecen las normas a tener en
cuenta para el buen desarrollo de la clase, luego se anuncia el propésito de
la sesion.

Motivacién: La maestra muestra un video (anexo 1), luego pide
intervenciones acerca de lo observado.

La maestra los motiva e indica que su participacidon es muy importante;
luego responden a las siguientes preguntas:

e ¢Qué opinan acerca del nifio?

e ¢Creen que estaba en lo correcto?

¢ ¢ Creen que es importante escuchar y ser escuchado?

¢ ¢ Qué harias para hacer respetar este derecho?

DESARROLLO (60 min.)

La maestra indica que se formen en grupos y brinda una pequefa
informacion acerca del tema (anexo 2).

Dinamica: Los estudiantes se forman en grupos de 6 integrantes, leen el
texto en forma silenciosa y se ponen de acuerdo para que expongan

acerca del tema.
103



Posteriormente, exponen y mediante una lluvia de ideas, junto con la
maestra, llegan a las conclusiones acerca del tema, poniendo como
ejemplos a las diversas situaciones en las que ellas se encuentran

inmersas: en la casa, colegio y comunidad.
La maestra estimula los aciertos de los estudiantes y corrige errores con

mensajes motivadores, generando un ambiente agradable.

CIERRE (10 min.).

Las nifias y nifios reciben una ficha de metacognicion (anexo 3),
preguntando lo siguiente:

e (Qué eslo que mas me gusté de la clase?

e ¢ Tuve alguna dificultad para trabajar en grupo?

e ¢ Para qué me servira lo aprendido en clase?

MATERIALES:

e Pizarra

e Plumones

e Limpiatipo

e Texto impreso

¢ Ficha de metacognicion
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ANEXO N° 1

(VIDEO) https://www.youtube.com/watch?v=fSz4Va4a60g

ANEXO N° 2

EL ARTE DE SABER ESCUCHAR

El arte de escuchar es una simple frase, que suena inofensiva, pero que
tiene un profundo significado en la vida. La mayoria de nosotros solo
oimos y no escuchamos. Oir no es escuchar. Escuchar es aun mas
importante en las relaciones personales. Muchos de los problemas en las
relaciones de cualquier tipo surgen del hecho de que en realidad no
escuchamos lo que la otra persona estd diciendo. Imponemos nuestras
propias ideas e interpretamos el significado.
Escuchar implica concederle toda nuestra atencién a lo que se dice (o
escucha). La mente puede prestarle atencion a una sola cosa a la vez.
Cuando uno estd escuchando algo, no puede haber ningin otro
pensamiento ahi, de lo contrario no es posible comprender realmente lo

que se ha escuchado.

ANEXO N° 3

FICHA DE METACOGNICION

e ¢Qué es lo que mas me gusté de la clase?
e ¢ Tuve alguna dificultad para trabajar en grupo?
e ¢ Para qué me servira lo aprendido en clase?
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SESION N° 04

DATOS INFORMATIVOS:

Institucion Educativa: “Eiffel Schools”

Lugar: Trujillo

Grado: 4° “A”

Fecha: 25/05/23

Duracion: 2 horas pedagogicas (90 min.)

Responsable: Doris Sarita Pérez Trujillo y Sandra Carolina Alcantara Soles

TITULO DE LA SESION: Expreso mis emociones.

PROPOSITO DE LA SESION: Las nifias y nifios dramatizaran situaciones
en donde se evidencie diversas emociones, con la finalidad que se sientan
liberadas.

ACTIVIDADES DE LA SESION:

INICIO (20 min.)

Los estudiantes junto con la maestra establecen las normas a tener en
cuenta para el buen desarrollo de la clase, luego se anuncia el propésito de
la sesion.

Motivacién: La maestra muestra cartelitos, en donde estan escritas
diversas emociones (anexo 1), luego pide que las observen para comentar
acerca de ellas, en seguida les pide que escojan un cartelito y se paren
para que busquen a un compafiero que tenga el mismo cartelito, pero solo
usando el contacto visual, lo importante de esta dinamica es que los
estudiantes puedan coordinar sin hablar, solo a través de la mirada.

La maestra los motiva e indica que su participacion es muy importante;
luego responden a las siguientes preguntas:

e COmo se sintieron?

e ¢ Fue facil o dificil encontrar a su compariera, sin usar las palabras?

e ¢Ya han pasado por alguna situacion en la que han sentido este tipo de

emociones?, ¢,Qué pasb?
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v DESARROLLO (60 min.)
La maestra indica que se formen en grupos y sortea diversas situaciones
donde se evidencian distintas emociones (anexo 2).
Dinamica: Los estudiantes se forman en grupos de 6 integrantes y se
ponen de acuerdo para dramatizar las escenas.
Al término de las dramatizaciones, mediante una lluvia de ideas, los
alumnos junto con la maestra llegan a las conclusiones acerca del tema,
poniendo como ejemplos a las diversas situaciones en las que ellas se
encuentran inmersas: en la casa, colegio y comunidad.
La maestra estimula los aciertos y corrige errores con mensajes
motivadores, generando un ambiente agradable, como comentar que si
expresamos adecuadamente nuestras emociones como la célera, tristeza o

miedo, liberamos nuestras tensiones.

Los estudiantes se comprometen a realizar tarjetas de refuerzo en las que
escriban y expresen el afecto que sienten hacia las personas de su
entorno.

v" CIERRE (10 min.).
Los estudiantes reciben una ficha de metacognicibn (anexo 3),
preguntando lo siguiente:
e ¢Qué es lo que mas me impresiono de la clase?
e ¢ Tuve alguna dificultad para demostrar mis emociones?

e ¢ Para qué me servira lo aprendido en clase?

» MATERIALES:
e Pizarra
e Plumones
e Limpiatipo
e Cartelitos
e Texto impreso

¢ Ficha de metacognicion
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ANEXO N° 1

PN e
| TRISTEZA , | ALEGRIA | COLERA
- - '
,\_/—\I I\___/—'—\.
| MIEDO INERVIOSISMO'
- —
ANEXO 2
CASOS

A Maria se le pierde su
tajador en el camino de la
escuela a su casa y se
siente nerviosa porque no
sabe qué le va a decir su
mama.

\

/Rosa sali6 a comprar y en
el camino observa a un
ladrén que estaba
intentando robar a wuna
sefiora, se asustd mucho y/

/Llegc') el dia en que Luciana

tenia que exponer frente a sus

comparferas, pero se siente
muy nerviosa porque tal vez se
vayan a burlar de ella.

-

~

Daniela tiene su mascota y
la sacO a pasear, pero
cuando fue a comprar un
helado al voltear la esquina,
Su mascota ya no estaba,
esto la puso muy nerviosa.

Sofia y su prima estaban
jugando en el parque, cuando
de pronto se acercdé un perro
enorme que queria atacarlas,
ellas sintieron mucho pénico.

4 N

Fabiana se sinti6 mal y su
mama la lleva al hospital,
ella tiene mucho péanico de
lo que el doctor le vaya a

/

decir o hacer.
/

-

ANEXO 3

FICHA DE METACOGNICION

e ¢Qué es lo que mas me impresiono de la clase?

e ¢ Tuve alguna dificultad para demostrar mis emociones?

e ¢(Para qué me servira lo aprendido en clase?
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AN N N N NN

SESION N° 05

DATOS INFORMATIVOS:

Institucién Educativa: “Eiffel Schools”

Lugar: Trujillo

Grado: 4° “A”

Fecha: 30/05/23

Duracién: 2 horas pedagdgicas (90 min.)

Responsable: Doris Sarita Pérez Trujillo y Sandra Carolina Alcantara Soles

TITULO DE LA SESION: Me conozco y valoro tal como soy.

PROPOSITO DE LA SESION: Fomentar en los alumnos su

autoconocimiento y sobre todo el valorarse positivamente, reconociendo las

diferencias que tienen todas.

ACTIVIDADES DE LA SESION:

INICIO (20 min.)

Las nifias y nifios junto con la maestra establecen las normas a tener en

cuenta para el buen desarrollo de la clase, luego se anuncia el proposito de

la sesion.

Motivacion: Participan de la dinamica “el tesoro oculto” (anexo 1).

La maestra los motiva e indica que su participacion es muy importante;

luego responden a las siguientes preguntas:

e ¢ Qué han observado?

e ;Por qué creen que la dinamica se llama “el tesoro oculto”?

e (Cbmo se consideran?

e ¢Creen que son un tesoro, se consideran valiosas?

e ¢ Se aceptan tal y como son?

e ¢ Por qué creen que es importante conocernos y aceptarnos tal y como
somos?

DESARROLLO (60 min.)

La maestra indica que se formen en grupos y muestra un video (anexo 2).

Dinamica: Leen un texto (anexo 3), para consolidar la informacion y asi

llegar a las conclusiones, luego exponen y todas participan.

La maestra estimula los aciertos de Los estudiantes y corrige errores con

mensajes motivadores, generando un ambiente agradable.
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Las niflas y nifios se comprometen a realizar tarjetas de refuerzo en las que
escriben como son y qué es lo que quieren mejorar.

CIERRE (10 min.).

Los estudiantes reciben una ficha de metacognicion (anexo 4),
preguntando lo siguiente:

e ¢Qué eslo que mas me impresiono de la clase?

e ¢ Tuve alguna dificultad para identificar mis virtudes?

e ¢ Para qué me servira lo aprendido en clase?
MATERIALES:

e Pizarra

e Plumones

e Limpiatipo

e Texto impreso

e Ficha de metacognicion
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ANEXO N° 1

DINAMICA

Caja del tesoro oculto. El docente esconde un espejo en una caja y explica
que dentro hay un tesoro unico. “Generaremos asi expectativa”. Los
alumnos abriran la caja de uno en uno, sin decir a nadie lo que contiene. Al
final, el profesor les pedira que digan en voz alta qué tesoro han visto, y les
preguntara por aquello que ellos creen que los hace Unicos y especiales,
irrepetibles y maravillosos.

ANEXO N° 2
VIDEO

https://www.youtube.com/watch?v=S1LEhmhxS0g

ANEXO N° 3

TEXTO IMPRESO

LA AUTOESTIMA
La autoestima es la capacidad que tenemos para con conocernos, valorarnos y
aceptarnos como somos.

v Las personas con autoestima positiva se cuidan y se respetan a si
mismas. Se sienten capaces de enfrentar los problemas porque se tienen
confianza.

v Las personas con autoestima negativa no confian en sus habilidades ni

se sienten merecedoras del carifio y respeto de quienes las rodean. Por eso
tienen dificultades para relacionarse con los demas y superar los problemas.

e Las personas que nos cuidan desde que somos bebés tienen una gran
influencia en la formacién de nuestra autoestima. Nuestros padres y
demés familiares nos ayudan a elaborar nuestra imagen personal y a
valorarnos como somos.

e Para mantener saludable nuestra autoestima debemos seguir estos
consejos:

-Cultivar pensamientos y sentimientos positivos hacia nosotros mismos.
-Evitar compararnos con otras personas, pues tenemos caracteristicas
diferentes y Unicas.

-Hay que tener en cuenta que si salgo nos sale mal, no debemos
culparnos, recordemos que todos cometemos errores.
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https://www.youtube.com/watch?v=S1LEhmhxS0g

AN N N N NN

SESION N° 06

DATOS INFORMATIVOS:

Institucién Educativa: “Eiffel Schools”

Lugar: Trujillo

Grado: 4° “A”

Fecha: 01/06/23

Duracién: 2 horas pedagdgicas (90 min.)

Responsable: Doris Sarita Pérez Trujillo y Sandra Carolina Alcantara Soles
TITULO DE LA SESION: Debatimos un caso

PROPOSITO DE LA SESION: Fomentar en los alumnos la idea de la libre
expresion, sin agredir ni aceptar facilmente una opinion siendo asertivas.
ACTIVIDADES DE LA SESION:

INICIO (20 min.)

Los estudiantes junto con la maestra establecen las normas a tener en
cuenta para el buen desarrollo de la clase, luego se anuncia el propdsito de
la sesion.

Motivacion: Las nifias y nifios observan un video (anexo 1).

La maestra los motiva que presten atencion e indica que su participacion es
muy importante; luego responden a las siguientes preguntas:

e ¢ Qué han observado?

e ¢ Qué harian ustedes frente a una situacion asi?

e ¢ Cbmo reaccionarian?

DESARROLLO (60 min.)

La maestra indica que se formen en grupos y pega un caso en la pizarra
(anexo 2), luego les dice que el tema que van a debatir es acerca del
mismo.

Dindmica: Los estudiantes se organizan para un debate, entre todos
escogen al moderador y dividen a los dos grupos. Todas debaten el caso:
un grupo en contra y el otro a favor de la decision que tomd Ana,
argumentando sus ideas.

Al término del debate, todas llegan a una conclusion acerca del caso.
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La maestra felicita a todos por su participacion y rescata la idea de que
todas tienen que respetar las ideas de las demas, ya que todas tenemos
libertad de expresion.

La maestra estimula los aciertos y corrige errores con mensajes
motivadores, generando un ambiente agradable.

Los estudiantes leen un resumen (anexo 3) acerca de qué significa ser

asertivo.

CIERRE (10 min.).

Las niflas y nifios reciben una ficha de metacognicion (anexo 4),

preguntando lo siguiente:
e (Qué eslo que mas me impresiono de la clase?
e ¢ Tuve alguna dificultad para defender mis ideas en el debate?

e ¢ Para qué me servira lo aprendido en clase?

MATERIALES:

e Pizarra

e Plumones

e Limpiatipo

e Video

e Texto impreso

¢ Ficha de metacognicion
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ANEXO N° 1

VIDEO

https://www.youtube.com/watch?v=da8Da oWVRU

ANEXO N° 2

Ana es una nifia de 9 afos, sus padres no le prestan atencion, ella se siente
mal, por lo tanto, acude a su amiga Veronica, ella muy amablemente le invita
a su casa a comer y jugar un rato. Pero Veronica a la corta edad que tiene
esta involucrada en un vicio que son las drogas. Veronica le ofrece consumir
drogas a Ana, pero ella no sabe qué hacer, porque es su amiga y le ha dado
su apoyo en todo momento; se siente confundida, pero al final termina

RESUMEN

ASERTIVIDAD: Es la capacidad de expresar tus sentimientos, ideas y opiniones,
de manera libre, clara y sencilla respetando la opinién del otro. resumiendo, se
trata basicamente de defender nuestros derechos y opiniones sin agredir al
otro(agresividad) y tampoco quedandonos sometidos a la voluntad de la otra
persona(pasividad).

Emplear la asertividad es saber pedir, saber negarse, saber negociar y ser
flexible para poder conseguir lo que se quiere, respetando los derechos del otro y
expresando nuestros sentimientos de forma clara para lograr una comunicacion
fluida teniendo la capacidad de decidir y de actuar de acuerdo a nuestro
pensamiento, en fin, es respetar y ser respetados.

ANEXO N° 4

FICHA DE METACOGNICION

e (;Qué eslo que mas me impresiond de la clase?
e ¢ Tuve alguna dificultad para identificar mis virtudes?

e ¢ Para qué me servira lo aprendido en clase?
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https://www.youtube.com/watch?v=da8Da_oWVRU

AN N N N NN

SESION N° 07

DATOS INFORMATIVOS:
Institucién Educativa: “Eiffel Schools”
Lugar: Trujillo
Grado: 4° “A”
Fecha: 06/06/23
Duracién: 2 horas pedagdgicas (90 min.)
Responsable: Doris Sarita Pérez Trujillo y Sandra Carolina Alcantara Soles
TITULO DE LA SESION: Todos para una y una para todos.
PROPOSITO DE LA SESION: Fomentar en los alumnos la participacion,
concientizdndolos de que las cosas y objetivos lo podemos lograr si
trabajamos todos juntos.
ACTIVIDADES DE LA SESION:
INICIO (20 min.)
Los estudiantes junto con la maestra establecen las normas a tener en
cuenta para el buen desarrollo de la clase, luego se anuncia el propésito de
la sesion.
Motivacion: Las nifias recuerdan lo que trabajaron la sesion pasada
“‘Debatimos un caso”.
La maestra los motiva e indica que su participacion es muy importante;
luego responden a las siguientes preguntas:
e ¢ Se dieron cuenta de que todas participaron?
e (Creen que se hubiera visto los mismos resultados si es que solo
hubieran participado la mitad de cada grupo?

e ¢ Seraimportante la participacion?
DESARROLLO (60 min.)
La maestra indica que se formen en grupos y brinda un pequefio resumen
acerca de la participacion (anexo 1).
Dinamica: Los estudiantes leen el resumen y en forma grupal elaboran un
organizador visual en un papelote, teniendo en cuenta los aspectos mas
importantes del tema. Luego exponen el tema.
La maestra estimula los aciertos y corrige errores con mensajes
motivadores, generando un ambiente agradable.
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Los estudiantes se comprometen a realizar tarjetas de refuerzo en las que
escriben frases motivadoras, fomentando la participacion.
CIERRE (10 min.).

Finalmente reciben una ficha de metacognicion (anexo 2), preguntando lo
siguiente:

e (Qué eslo que mas me impresiond de la clase?
e ¢ Tuve alguna dificultad para participar en clase?

e ¢ Para qué me servira lo aprendido en clase?

MATERIALES:

e Pizarra

e Plumones

e Limpiatipo

e Texto impreso

¢ Ficha de metacognicion
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ANEXO N° 1

RESUMEN

LA PARTICIPACION

La participacion es una actitud que asumimos las personas cuando decidimos
tomar parte en hechos que requieren de nuestra opinion y colaboracion, por
ejemplo, cuando damos nuestra opinion en clase frente a un tema, se dice que
participamos. De igual modo, todo aquel que se interesa por el progreso de los
grupos y de la sociedad, que da su opinidn y busca soluciones, participa y al
mismo tiempo crece como persona.

ANEXO N° 2

FICHA DE METACOGNICION

e (Qué eslo que mas me impresiond de la clase?

e ¢ Tuve alguna dificultad para participar en clase?

e ¢ Para qué me servira lo aprendido en clase?
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SESION N° 08

DATOS INFORMATIVOS:

Institucién Educativa: “Eiffel Schools”

Lugar: Trujillo

Grado: 4° “A”

Fecha: 08/06/23

Duracién: 2 horas pedagdgicas (90 min.)

Responsable: Doris Sarita Pérez Trujillo y Sandra Carolina Alcantara Soles

TITULO DE LA SESION: Aprendemos a negociar.

PROPOSITO DE LA SESION: Fomentar en los alumnos el sentido de la
negociacion, respetando los intereses de las demas, a su vez haciendo
valer los de ellos y asi poder llegar a un acuerdo.

ACTIVIDADES DE LA SESION:

INICIO (20 min.)

Los estudiantes junto con la maestra establecen las normas a tener en
cuenta para el buen desarrollo de la clase, luego se anuncia el propésito de
la sesion.

Motivacion: Observan unas imagenes (anexo 1).

La maestra los motiva e indica que su participacion es muy importante;
luego las nifias responden a las siguientes preguntas:

e ¢ Cuantas veces se han encontrado en este dilema?

e ¢ Qué soluciones creen que pueden dar?

e ¢Sera necesario llegar a un acuerdo?

DESARROLLO (60 min.)
La maestra indica que se formen en grupos y muestra un video (anexo 2).
Dindmica: las nifias se forman en grupo y observan el video.
La maestra indica que cada grupo va a dar su punto de vista sobre el caso
observado, es decir: “Hoy seran juezas y emitiran su veredicto”.
En forma ordenada el grupo escribe su veredicto en una hoja bond.
Cada grupo expone sus ideas del tema y sin agredir ni aceptar lo que otro
grupo dispone, llegan a un acuerdo, negociando buscando el beneficio de
todos.
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La maestra felicita su participaciéon y estimula los aciertos y corrige errores
con mensajes motivadores, generando un ambiente agradable.

Los estudiantes se comprometen a realizar tarjetas de refuerzo en las que
escriben frases alentadoras sobre el tema.

CIERRE (10 min.).

Finalmente reciben una ficha de metacognicion (anexo 3), preguntando lo
siguiente:

e (Qué eslo que mas me gusté de la clase?

e ¢ Tuve alguna dificultad para negociar las decisiones sobre el caso?

e ¢ Para qué me servira lo aprendido en clase?

MATERIALES:

e Pizarra

e Plumones

e Limpiatipo

e Texto impreso

e Ficha de metacognicion
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ANEXO N° 1

IMAGENES

ANEXO N° 2

VIDEO

https://www.youtube.com/watch?v=3mCKgWzaQOA

ANEXO N° 3

120


https://www.youtube.com/watch?v=3mCKgWzaQQA

AN N N N NN

SESION N° 09

DATOS INFORMATIVOS:
Institucién Educativa: “Eiffel Schools”
Lugar: Trujillo
Grado: 4° “A”
Fecha: 13/06/23
Duracién: 2 horas pedagdgicas (90 min.)
Responsable: Doris Sarita Pérez Trujillo y Sandra Carolina Alcantara Soles
TITULO DE LA SESION: Me pongo en tu lugar.
PROPOSITO DE LA SESION: Fomentar en los alumnos el sentido de ser
empaticas en todo momento, teniendo en cuenta que todas son diferentes.
ACTIVIDADES DE LA SESION:
INICIO (20 min.)
Los estudiantes junto con la maestra establecen las normas a tener en
cuenta para el buen desarrollo de la clase, luego se anuncia el propésito de
la sesion.
Motivacion: Participan de la dinamica “aprendiendo a ser tu” (anexo 1).
La maestra motiva a los nifios e indica que su participacidn es muy
importante; luego responden a las siguientes preguntas:
e COmo se han sentido?
e ¢ Por qué creen que la dindmica se llama “aprendiendo a ser tu”?
e (Cbmo se consideran?
e ¢Creen que su compafiera también necesita el mismo trato que
ustedes también quieren?
e ¢Por qué creen que es importante conocer las caracteristicas y

necesidades de su compafera?

DESARROLLO (60 min.)

La maestra indica que se formen en grupos e invita a que participen de la
dinamica “juego de roles”, en donde tienen que defender la posicién de
cada una de sus comparieros a quién le toco representar.

Dindmica: Leen un texto (anexo 2), para consolidar la informacion y asi

llegar a las conclusiones, luego todos representan a su compairiera.
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La maestra estimula los aciertos y corrige errores con mensajes
motivadores, generando un ambiente agradable.

Se comprometen a realizar tarjetas de refuerzo en las que escriben como

guieren ser tratadas y qué es lo que quieren mejorar.

CIERRE (10 min.).

Finalmente reciben una ficha de metacognicion (anexo 4), preguntando lo
siguiente:

e ¢Qué es lo que mas me impresiono de la clase?

e ¢ Tuve alguna dificultad para ponerme en el lugar de la otra persona?

e ¢ Para qué me servira lo aprendido en clase?

MATERIALES:

e Pizarra

e Plumones

e Limpiatipo

e Texto impreso

e Ficha de metacognicion

122



ANEXO N° 1

DINAMICA
Aprendiendo a ser tu: Consiste en ponerse a pensar qué actividades
hace mi comparfiera cuando no estoy con ella, qué cosas le puede

gustar, qué cosas no y sobre todo reflexionar sobre el trato que recibe
en el salon, ¢,sera correcto o no?, ¢qué es lo que necesita?

ANEXO N° 2

La empatia es la capacidad para ponerse en el lugar del otro y saber lo
gue siente o incluso lo que puede estar pensando.

Las personas con una mayor capacidad de empatia son las que mejor
saben "leer" a los demas. Son capaces de captar una gran cantidad de
informacion sobre la otra persona a partir de su lenguaje no verbal, sus
palabras, el tono de su voz, su postura, su expresion facial, etc. Y en base
a esa informacion, pueden saber lo que estad pasando dentro de ellas, lo

ANEXO N° 3

e (;Qué eslo que mas me impresiono de la clase?

e ¢Tuve alguna dificultad para ponerme en el lugar de la otra
persona?

e ¢(Para qué me servira lo aprendido en clase?
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AN N N N NN

SESION N° 10

DATOS INFORMATIVOS:

Institucion Educativa: “Eiffel Schools”

Lugar: Trujillo

Grado: 4° “A”

Fecha: 15/06/23

Duracién: 2 horas pedagdgicas (90 min.)

Responsable: Doris Sarita Pérez Trujillo y Sandra Carolina Alcantara Soles
TITULO DE LA SESION: Que la espera no me desespera.

PROPOSITO DE LA SESION: Fomentar en los alumnos el animo de ser
pacientes frente a cualquier tipo de actividad y que cada cosa tiene su
momento.

ACTIVIDADES DE LA SESION:

INICIO (20 min.)

Los estudiantes junto con la maestra establecen las normas a tener en
cuenta para el buen desarrollo de la clase, luego se anuncia el propésito de
la sesion.

Motivacion: Observan una imagen (anexo 1).

La maestra los motiva e indica que su participacion es muy importante;
luego responden a las siguientes preguntas:

e ;Qué creen que esta pasando con esta persona?

e ;Qué emocion o sentimiento esta demostrando”?

¢Alguna vez se han puesto asi?

e ¢ Por qué creen que suele pasar esto?

e /;Habréa solucion?

DESARROLLO (60 min.)

La maestra indica que se formen en dos grupos e invita a que debatan este
tema, teniendo en cuenta que un grupo esté a favor y otro en contra de la
actitud que suelen tomas las personas frente a cualquier problema o
inconveniente.

Dinamica: Leen un texto (anexo 2), para consolidar la informacion y asi
llegar a las conclusiones, luego exponen sus ideas desde el grupo que les

ha tocado pertenecer y todos participan.
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La maestra estimula los aciertos y corrige errores con mensajes
motivadores, generando un ambiente agradable.

Practican la técnica de relajacion del pez globo y luego todos se
comprometen a mejorar diferentes aspectos de su vida, teniendo en cuenta

gue la paciencia es primordial para fortalecernos como personas.

CIERRE (10 min.).

Finalmente reciben una ficha de metacognicion (anexo 4), preguntando lo
siguiente:

e ¢Qué eslo que mas me gustoé de la clase?

e ¢ Tuve alguna dificultad para participar en clase?

e ¢ Para qué me servira lo aprendido en clase?

MATERIALES:

e Pizarra

e Plumones

e Limpiatipo

e Texto impreso

¢ Ficha de metacognicion
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ANEXO N° 1

ANEXO N° 2

La paciencia como la capacidad de padecer o soportar algo sin
alterarse, también la capacidad para hacer cosas pesadas o

minuciosas, o la facultad de saber esperar cuando algo se desea

mucho.

ANEXO N° 3

e (;Qué eslo que mas me impresiono de la clase?

e ¢ Tuve alguna dificultad para participar en clase?

e ¢(Para qué me servira lo aprendido en clase?
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SESION N° 11

DATOS INFORMATIVOS:

Institucién Educativa: “Eiffel Schools”

Lugar: Trujillo

Grado: 4° “A”

Fecha: 29/06/23

Duracién: 2 horas pedagdgicas (90 min.)

Responsable: Doris Sarita Pérez Trujillo y Sandra Carolina Alcantara Soles

TITULO DE LA SESION: Te digo lo que siento.

PROPOSITO DE LA SESION: Las nifias expresaran lo que sienten frente a
una situacion que les disgusta.

ACTIVIDADES DE LA SESION:

INICIO (20 min.)

Los nifios y nifias junto con la maestra establecen las normas a tener en
cuenta para el buen desarrollo de la clase, luego se anuncia el propésito de
la sesion.

Motivacion: La maestra muestra 3 imagenes (anexo 1), luego pide a los
estudiantes que las observen para comentar acerca de ellas.

La maestra motiva a los nifios y nifias e indica que su participacion es muy
importante; luego las nifias y nifios responden a las siguientes preguntas:

e ¢;Qué observan?, ¢Has vivido alguna situacion similar?

e ¢ Por qué creen gue los nifios estan tomando estas actitudes?

e ¢ Creen que hay alguna solucion frente a esta problematica?, ¢ Como se

sentirian frente a esta situacion?

DESARROLLO (60 min.)
Los estudiantes leen, en forma individual, un texto acerca de los estilos de
comunicacion (anexo 2).
Dinamica: Los estudiantes se forman en grupos de 4 integrantes y
analizan el material brindado.
Posteriormente, mediante una lluvia de ideas, los alumnos junto con la
maestra llegan a las conclusiones acerca del tema, poniendo como
ejemplos
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a las diversas situaciones en las que ellos se encuentran inmersos en el
colegio.

La maestra estimula los aciertos de los estudiantes y corrige errores con
mensajes motivadores, generando un ambiente agradable.

Los nifios y nifias resuelven una practica (anexo 3), donde se encuentran
las diferentes formas de responder ante situaciones que nos disgustan y

afectan.

CIERRE (10 min.).

Los niflos y nifias reciben una ficha de metacognicion (anexo 4),

preguntando lo siguiente:
e (Qué eslo que mas me impresiono de la clase?
e ¢ Tuve alguna dificultad para identificar mis habilidades sociales?

e ¢ Para qué me servira lo aprendido en clase?

MATERIALES:

e Pizarra

e Plumones

e Limpiatipo

e Imagenes

e Texto impreso
e Préctica

e Ficha de metacognicion

128



ANEXO N° 1

ANEXO N° 2

ESTILOS DE COMUNICACION

« Estilo de comunicacién pasivo: Es frecuente que mantengan un tono de voz
suave, incluso que no respondan ante determinadas preguntas u opiniones, por
temor a disgustar u ofender al interlocutor. Suelen mostrar su
conformidad cuando se produce una confrontacion, sin llegar a expresar su
opiniébn. Esto a menudo se traduce en problemas de autoestima que
retroalimentan esta forma de comunicacion.

o Estilo de comunicacion agresivo: Cuando empleamos la forma
agresiva elevamos el tono de voz e interrumpimos constantemente a la otra
persona. También es comun utilizar comentarios sarcasticos, irénicos o, incluso,
invadir el espacio del interlocutor. Cuando una persona ridiculiza lo que el otro
dice o hace emplea este estilo, aunque intente hacernos creer que se trata de
una broma.

o Estilo de comunicacién asertivo: La persona emplea untono de voz
estable y firme durante las interacciones. Mantiene un contacto visual
moderado y la postura corporal es abierta. Una forma comun de transformar las
respuestas pasivas y agresivas en asertivas consiste en comunicarnos desde lo
que sentimos o creemos.
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ANEXO N° 3

Maite es la mas pequefia del salén.
Cada vez que Elmer y Liz la ven, se burlan
de ellay le dicen: “iMiren a la chata!”.

A pesar de que esta forma de actuar no le

gusta, Maite nunca les dice nada.

Respuesta

Agresiva

Pepe empujé a Hugo al ingresar al aula
después de la formacion que se realizo en
el patio. El se volte6 muy enojado y lo
insulto.

Respuesta

Pasiva

Juan pinta el cuaderno de Lucy, quien se
siente triste por lo sucedido. Pero no
quiere responder de forma agresiva o
pasiva como alguno de sus compaiieros.
¢De qué otro modo puede responder
Lucy a esta situacion?

Respuesta

Asertiva

ANEXO N° 4

FICHA DE METACOGNICION
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SESION N° 12

DATOS INFORMATIVOS:

Institucion Educativa: “Eiffel Schools”

Lugar: Trujillo

Grado: 4° “A”

Fecha: 04/07/23

Duracién: 2 horas pedagdgicas (90 min.)

Responsable: Doris Sarita Pérez Trujillo y Sandra Carolina Alcantara Soles
TITULO DE LA SESION: Solucionamos nuestros conflictos.

PROPOSITO DE LA SESION: Las nifias y nifios aprenderan a solucionar
sus conflictos sin lastimar a los demas.

ACTIVIDADES DE LA SESION:

INICIO (20 min.)

Los niflos y nifias junto con la maestra establecen acuerdos a tener en
cuenta para el buen desarrollo de la clase, luego se anuncia el propésito de
la sesion.

Motivacion: La maestra muestra 1 imagen (anexo 1), luego pide a los
estudiantes que observen para luego comentar.

La maestra motiva a los estudiantes e indica que su participacion es muy
importante; luego responden a las siguientes preguntas:

e ;Qué esta sucediendo?

e (Cual es el motivo del conflicto?

e (;COmo creen que se siente el nifio?

e (COmo creen que se siente la nifia?

DESARROLLO (60 min.)

Los estudiantes forman grupos y en un papelote escriben una solucion
frente a la imagen observada.

Dinamica: Los estudiantes se forman en grupos de 4 integrantes, analizan
la imagen y escriben en un papelote una solucion para evitar un conflicto.
Posteriormente, mediante una lluvia de ideas, las alumnas junto con la
maestra llegan a las conclusiones acerca del tema.

La maestra estimula los aciertos de los estudiantes y corrige errores con

mensajes motivadores, generando un ambiente agradable.
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Los nifios y nifilas resuelven una practica (anexo 2), donde recordaran
alguna pelea o discusion con algin compafiero o compafiera y escribiran

como se sintieron frente a esa situacion.

CIERRE (10 min.).

Los niflos y nifias reciben una ficha de metacognicion (anexo 3),
preguntando lo siguiente:

e ¢Qué es lo que mas me impresiond de la clase?

e ¢ Tuve alguna dificultad para identificar mis habilidades sociales?

e ¢Para qué me servira lo aprendido en clase?

MATERIALES:
e Pizarra

e Plumones

e Limpiatipo

e Imagenes

e Texto impreso
e Practica

e Ficha de metacognicion
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ANEXO N° 1

ANEXO 2

ﬂaflexionamos y respondemos: \

.

Recordamos una pelea o discusion con alguna comparfiera o
algan compafiero de tu salén y escribe que sucedio. ¢ Como te
sentiste?

/

ANEXO 3
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SESION N° 13

DATOS INFORMATIVOS:

Institucién Educativa: “Eiffel Schools”

Lugar: Trujillo

Grado: 4° “A”

Fecha: 06/07/23

Duracién: 2 horas pedagdgicas (90 min.)

Responsable: Doris Sarita Pérez Trujillo y Sandra Carolina Alcantara Soles
TITULO DE LA SESION: Trabajamos en equipo.

PROPOSITO DE LA SESION: Los estudiantes trabajaran en equipo y
aprenderan lo que significa colaborar.

ACTIVIDADES DE LA SESION:

INICIO (20 min.)

Las nifias junto con la maestra establecen las normas a tener en cuenta
para el buen desarrollo de la clase, luego se anuncia el propésito de la
sesion.

Motivacion: La maestra pide que observen con atencion un video (anexo
1), para luego comentar en clase.

Motiva a los estudiantes en su participacion realizando las siguientes
preguntas:

e ¢ Qué observaron en el video?

e ¢ Seréd importante trabajar en equipo? ¢Por qué?

e Para lograrlo ¢ Qué deben hacer?

DESARROLLO (60 min.)
Los estudiantes dialogan en forma grupal, plantedndose las siguientes
preguntas. ¢(Qué nos gusta mas de nuestra aula y escuela? ¢Qué nos
gustaria mejorar?
Dinamica: Forman grupos de 4 integrantes y analizan las preguntas.
Se hace entre de una hoja con ciertos criterios a tener en cuenta para un
buen trabajo en equipo (anexo 2).
Posteriormente, mediante una lluvia de ideas, las alumnas junto con la
maestra llegan a las conclusiones acerca del tema.
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La maestra estimula los aciertos y corrige errores con mensajes

motivadores, generando un ambiente agradable.

v" CIERRE (10 min.).
Reciben una ficha de metacognicion (anexo 3), preguntando lo siguiente:
e ¢COmMo nos sentimos trabajando en nuestro equipo?
o ¢/Respetamos las ideas de todos los integrantes del grupo?

e ¢ Participaron todos los integrantes de tu equipo?

» MATERIALES:
e Pizarra
e Plumones
e Limpiatipo
e Iméagenes
e Texto impreso
e Practica

¢ Ficha de metacognicion
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ANEXO 1

https://www.youtube.com/watch?v=rQ-Jd- W5Y8

ANEXO 2

1. Colocamos un nombre al equipo y elegimos una
coordinadora o coordinador.

2. Acordamos qué vamos a hacer para mejorar nuestra
aula o escuela.

3. Acordamos cémo lo vamos a hacer y quién va a hacer
qué.

4. Ponemos manos a la obra. Hacemos el trabajo.

\5. Nos felicitamos por el resultado obtenido. /

NOS ORGANIZAMOS EN EQUIPO \

ANEXO 3

¢,COlmo nos sentimos trabajando en nuestro
equipo?

¢ Respetamos las ideas de todos los integrantes
del grupo?

¢ Participaron todos los integrantes de tu equipo?
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SESION N° 14

DATOS INFORMATIVOS:

Institucién Educativa: “Eiffel Schools”

Lugar: Trujillo

Grado: 4° “A”

Fecha: 11/07/23

Duracién: 2 horas pedagogicas (90 min.)

Responsable: Doris Sarita Pérez Trujillo y Sandra Carolina Alcantara Soles

TITULO DE LA SESION: Somos personas solidarias.

PROPOSITO DE LA SESION: Los estudiantes leeran un caso sobre la
solidaridad para ponerlo en practica.

ACTIVIDADES DE LA SESION:

INICIO (20 min.)

Las nifias y nifios junto con la maestra establecen las normas a tener en
cuenta para el buen desarrollo de la clase, luego se anuncia el propésito de
la sesion.

Motivacion: Observan una imagen (anexo 1), luego responden a las
siguientes preguntas:

e (;Qué observan?

e ¢Qué creen que le pasa a Gustavo?

e (Qué creen que podrian hacer los otros nifios para que Gustavo ya no

este triste?

DESARROLLO (60 min.)

Las nifias observan un papelote en donde se practique la solidaridad
(anexo 2).

Dindmica: Los estudiantes forman grupos de 4 integrantes y analizan el
caso presentado, respondiendo a las preguntas (anexo 3)

Posteriormente, comparten sus trabajos mediante una lluvia de ideas,
llegando a una conclusion acerca del tema.

La maestra estimula los aciertos y corrige errores con mensajes

motivadores, generando un ambiente agradable.
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v CIERRE (10 min.).
Los estudiantes responden a las siguientes preguntas:

e (Qué eslo que mas te impresiono de la clase?
e ¢COmo nos sentimos cuando ayudamos?

e ¢;COmMo nos sentimos cuando alguien nos ayuda?

» MATERIALES:
e Pizarra
e Plumones
e Limpiatipo
e Iméagenes
e Texto impreso
e Practica

e Ficha de metacognicion
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ANEXO 1

ANEXO 2

LA PERRITA SENDY

Erase una hermosa perritallamada Sendy. De un
momento a otro enfermo.Sus duefios decidieron
deshacerse de ella arrojandola a la calle.

Sendy, sola y abandonada, cojeaba buscando el camino a
casa, pero jamas la encontr6. Pasaron semanas y cobijada
entre cartones viejos, hambrienta y sedienta recordaba
los bellos momentos que pasé junto a sus duefos.

Temprano por la mafiana desperté en un bello jardin
cobijada en una linda casita de madera, su pata habia sido
sanada y su cuerpo cubierto con un hermoso y calido
abrigo. Fue entonces cuando Sendy se pregunto:

- (Dénde estoy? ;Como llegué aqui?

Salié de su casita, vio muchos nifios jugando, riendo y
cantando. Sendy llor6 de alegria moviendo la colita, por
fin encontro6 a alguien que la habia adoptado, alguien que
la amaria de verdad.

139




ANEXO 3

¢, Qué hacemos?

Si lo hiciéramos, ¢qué

pasaria?

¢Estariamos

ayudando?

¢,Si o No?

Si no hubieran ayudado

a la perrita Sandy

Si no ayudamos a los
animalitos que se

encuentran en la calle

Otra idea:
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SESION N° 15

DATOS INFORMATIVOS:
Institucion Educativa: “Eiffel Schools”
Lugar: Trujillo
Grado: 4° “A”
Fecha: 13/07/23
Duracién: 2 horas pedagdgicas (90 min.)
Responsable: Doris Sarita Pérez Trujillo y Sandra Carolina Alcantara Soles
TITULO DE LA SESION: Aprendemos a manejar la presion de grupo.
PROPOSITO DE LA SESION: Las nifias y nifios aprenderan a tomar sus
propias decisiones sin dejarse presionar por otras personas.
ACTIVIDADES DE LA SESION:
INICIO (20 min.)
Las nifias junto con la maestra establecen las normas a tener en cuenta
para el buen desarrollo de la clase, luego se anuncia el propdésito de la
sesion.
Motivacion: Observan un video (anexo 1).
La maestra motiva a los estudiantes e indica que su participacion es muy
importante; luego responden a las siguientes preguntas:

e ;Qué observan?, ¢Has vivido alguna situacion familiar?

e ¢ Crees que es correcto dejarse influenciar por otras personas? ¢ Por

que?

DESARROLLO (60 min.)
Las niflas y nifios leen, en forma individual, un texto acerca de un caso de
presién de grupo (anexo 2).
Dinamica: Los estudiantes forman grupos de 4 integrantes y analizan el
material brindado. Responden a las preguntas:

e (Cudl es el principal temor de Tito?

e (Qué pasaria si decidiera hacer el trabajo con Julio? ¢Como se

sentiria Elias? ¢ Qué pasaria con su amistad?

e ;COmo se sentiria Tito si perdiera la amistad de Elias?
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e (Qué pasaria si decidiera hacer el trabajo con Elias e ignorar a

Julio? ¢ Qué pasaria con su amistad?
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¢, Como se sentiria Tito si perdiera la amistad de Julio?

¢, Qué podria hacer Tito para no perder la amistad de Elias ni la de

Julio? Escribo una lluvia de ideas.

Posteriormente, mediante una lluvia de ideas, llegan a las conclusiones

acerca del tema.

La maestra estimula los aciertos y corrige errores con mensajes

motivadores, generando un ambiente agradable.

CIERRE (10 min.).

Responden a las siguientes preguntas:

¢, Qué es lo que mas me impresiond de la clase?

¢ Me senti identificado con el caso presentado?

¢Alguna vez hiciste algo que no querias solo para que tus amigas o
amigos no te rechacen o no se burlen de ti?

¢,Pude decir libremente lo que queria hacer, o me dejé llevar por lo
gue me dijeron o hicieron? ¢ Cémo me senti?

¢ Para qué me servira lo aprendido en clase?

» MATERIALES:

Pizarra
Plumones
Limpiatipo
Imagenes
Texto impreso
Practica

Ficha de metacognicion
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ANEXO 1

https://www.youtube.com/watch?v=6tnoC9t7gBs

ANEXO 2

Hola, me llamo Tito y tengo un amigo que se llama Elias, con el
gue me llevo muy bien. Somos amigos desde que entramos a
primer grado.

Este afio llegd a la escuela un nifio nuevo que se llama Julio. A
él le gusta mucho armar o construir diversos objetos, igual que a
mi, y nos encanta hablar de lo que hacemos.

Pero Julio no le cae bien a mi amigo Elias. Yo no pienso igual. A
mi me parece buena persona y compartimos los mismos gustos.
Hoy nos dejaron una tarea en parejas que consiste en hacer
una magqueta, y Julio me dijo para hacerla juntos. Pero Elias se
ha molestado y me ha dicho que, si soy amigo de Julio, ya no
seré su amigo. Yo no quiero que eso suceda, porgue es mi
mejor amigo, pero también quiero hacer el trabajo con Julio.

¢, Qué puedo hacer? ¢Hago el trabajo con mi mejor amigo o con
Julio?
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https://www.youtube.com/watch?v=6tnoC9t7qBs
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APLICACION DE LAS SESIONES
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ANEXO

UPAO |FAEDHU Jamatingier

Trujillo, 24 de abril de 2023
RESOLUCIGN DE DECANATO N* 139-2023-FAEDHU-UPAD

VISTO, &l OFICID N2 0140-2023-EDUC-UPAD, presentads por |a Directora del Programa de Estudio de Educacidn,
solicitando el registro de Proyecto de Tesis presentade por las Bachilleras ALCANTARA SOLES, SANDRA CARDLINA
¥ PEREZ TRUILLD, DORIS SARITA, y;

CONSIDERANDO:
Oue, mediante OFICHD N2 D049-2023-EDUC-UPAD, la Direccidn del Programa de Estudio de Educacidn, propans

la designacidn de asesor(a) v jurado del Proyecto de Tesis hasta la sustentacidn de la misma, segin la linea de
inwestigacidn correspondiante;

Oue, el referido proyecto ha sido objeto de revisidn y aprobacidn por parte del jurado evaluador, quienes han
emitido &l informe de aprobacion, de acvendo a los formatos establecides v que obra en el expediente;

Que, del informe se deduce gue el proyecto referido redne las condiciones y caractensticas téonicas de un trabajo
de acuerdo a la linea de investigacidn de la especialidad,

Que, habigndose cumplida con los requisitos académicos y administrativos establecides en el Reglamento de

Grados y Titwlos de |3 Universidad, se debe inscribie el Proyects de Tesis de la Facultad de Educacidn y
Humanidades, para o cual se debe expedin [a resalucidn correspondiente;

Estando de acuerdo al Estatuto de la Universidad, Reglamentd General de Grados y Titulos de nwestra
Universidad, y a las atribuciones conferidas a este Despacho;

SE RESUELVE:

PRIMERD: AUTORIZAR, |a inscripcitn del Proyects de Tesis titulado: DINAMICAS GRUPALES PARA DESARROLLAR
HABILIDADES SOCIALES EN ESTUDIANTES DEL 4° GRADOD DE PRIMARIA DE LA |LE. “EIFFEL SCHOOLS”

2023 de las bachilleras ALCANTARA SOLES, SANDRA CAROLING y PEREZ TRUJILLD, DORIS SARITA, en
el registro de Proyectos de Tesis de la Facultad de Educacion y Humanidades.

SEGUNDO: ASIGNAR, 2l presente proyecto el nimera 021 -2023, declarandolo expedito para el desarrollo de |a

investigacitn dentro de un plaze de doce meses, que s& inicia &n la fecha y culming el 24 de abril de
2024,

TERCERO: DESIGMNAR, como Asesor de Tesis a la docente Ms. Rosa Linda Valverde Lozano.
REGISTRESE, COMUNIQUESE ¥ ARCHIVESE

Loy b ST

Dra. Bertha alabrigo de Vértiz Dra. Karina Lizet Salinas Carranza
Decana Secretaria Atadérmica

RiE WA R TR
il o Asnmm: F1RD

Tngeo - Fsng



CONSTANCIA DONDE SE HA DESARROLLADO LA INVESTIGACION

“Ano del Fortalecimiento de la Soberania Nacional’
INSTITUCION EDUCATIVA “EIFFEL SCHOOLS”

AUTORIZA:

A las egresadas Alcantara Soles Sandra Carolina, con DNI N° 48342038, y Pérez Truijillo
Doris Sarita, con DNI N° 70900272 de la Escuela Profesional de Educaciéon y
Humanidades de la Universidad Privada Antenor Orrego, para aplicar el test de
habilidades sociales a los estudiantes del cuarto grado de primaria, por motivo para optar

el grado de licenciadas en Educacién Primaria.

Se emite este documento para los fines que las interesadas estimen conveniente.

Trujillo, 05 de agosto del 2022
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INFORME FINAL DE TESIS

A :  Dr. Acuna Infantes Luis Arsénio
Decano de la FAEDHU-UPAD

Da i Rosa Linda VWalverde Lozamno
Asesor de tesis

Asunte  : INFORME FINAL DE ASESORAMIENTO

Fecha ¢ Trujille 07 de Abrl del 2024

D conformidad con el Reglamento General, Reglamenio Docante v de Grados y Titulos
de la Universidad Privada “Antenor Omego”, cumplo con emitic Informe dal asesoramienio
de |a tesis: °. “Dindmicas grupales para desarrollar habilidades sociales en estudiantes
del 4* grado de primaria de la LE. “Eiffel Schools™ 2023° de las Bachilleres en
Educacion Inicial: Alcantara Soles, Sandra Carolina y Pérez Trujillo, Doris Sarita.

Esla estructurado bajo los siguientes lineamientos:

1. Seinicid el trabajo de investigacidn a partie de la identificacion de la problemditica.

2. Se formalaron los objetivos v las lapotesis comsiderando los lmeamientos de las normas
catablecidas v la redaceitn formal correspondicntes.

3. 5S¢ organizd ol Marco Tedrico seglin las varables establecidas v considerando kas citas
respectivas

4 Dol misme medo, en b Maodologia se tomd en cuenta ¢ tipo v disefio de investigacidon, asi
como los instramentos espacificos y necesarios para la investigacion.

5. Fimalmente se elabord ¢l programa pedagdgico para aplicar v obiener los resuliados previsios

Paor lo expuesio, agradecerd a usled, lomar en consideracion el presente trabajo de
tasis, y 5@ l& designe el Jurado, para su evaluacion vy suslentacion respecliva.

Alantamenta,

Rosa Linda Valverde Lozano
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