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Resumen

El presente estudio tuvo como objetivo el determinar la relacién que existe entre la
Inteligencia Emocional y la Practica Docente en maestras del nivel inicial del distrito
de Trujillo - 2023. El disefio fue no experimental, de corte transversal, enfoque
cuantitativo, nivel descriptivo y de alcance correlacional. Por otra parte, el marco
muestral se integro por 100 docentes del nivel inicial los cuales requerian cumplir con
los criterios de inclusion para el estudio. Los instrumentos aplicados fueron el BarOn
de inteligencia emocional con adaptacion docente y el instrumento de Yabar de
Practica docente. Los resultados descriptivos sefialaron que el nivel de inteligencia
emocional predominaen muy bien desarrollado con 19,0%, la practica docente buena
con 41%. Por otro lado, en cuanto a los resultados inferenciales existe relacion
altamente significativa p=.000 positiva de intensidad moderada .566. En cuanto alas
dimensiones de inteligencia emocional se relacionaron de forma significativa p=.000
con la variable practica docente de forma directa e intensidad moderada. Se llego a
la conclusion que, a mejor inteligencia emocional, se desarrollard una buena préactica
docente, a medida que la inteligencia emocional de un docente mejora, también lo

hace su habilidad para llevar a cabo una ensefianza mas efectiva y positiva.

Palabras clave: inteligencia, docente, practica, emocional.
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Abstract

The objective of this study was to determine the relationship between Emotional
Intelligence and Teaching Practicein teachersat the initial level in the district of Trujillo
- 2023. The design was non-experimental, cross-sectional, quantitative, descriptive,
and correlational scope. On the other hand, the sample frame was made up of 100
teachers at the initial level whoneeded to meet the inclusion criteriaforthe study. The
instruments applied were the BarOn of emotional intelligence with teacher adaptation
and the Yabar instrument of Teaching Practice. The descriptive results indicated that
the level of emotional intelligence predominates in very well developed with 19.0%,
and good teaching practice with 41%. On the other hand,in terms of inferential results,
there is a highly significant positive relationship p=.000 of moderate intensity .566.
Regarding the dimensions of emotional intelligence, p=.000 was significantly related
to the variable of teaching practice in a direct way and moderate intensity. It was
concludedthatthe better emotional intelligence, the better a teaching practice will be,
as a teacher's emotional intelligence improves, so does their ability to carry out more
effective and positive teaching.

Key words: intelligence, teacher, practice, emotional
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Presentacién alos jurados

Estimados miembros del jurado

La presente tesis titulada: Inteligenciaemocionaly la practica docente en maestras
del nivel inicial del distrito de Trujillo — 2023, cumple las normas y reglamentos
requeridos por la Universidad Privada Antenor Orrego para adquirir el titulo

profesional de Licenciada en Educacion Inicial.

La tesis presenta como objetivo: Determinar la relacion que existe entre la
Inteligencia Emocional y la Practica Docente en maestras del nivel inicial del distrito
de Trujillo - 2023. Cuya finalidad es conocer la relacion que tiene la inteligencia
emocional en el presente, con el desenvolvimiento de una educadora del nivel inicial,
asi mismo, conocer a cabalidad como se presenta esta problematica, de la falta o
presencia de la inteligencia emocional en las maestras, que pueden estar llegando a
perjudicar a los infantes de las aulas del nivel inicial de las diversas instituciones
educativas de Trujillo. Este presente trabajo es de enfoque cuantitativoy de alcance

correlacional.
Ante lo dicho, sefiores miembros del jurado, por lo que deja a ustedes la presente
investigacion para que con la perspectiva y capacidad de cualquier observacién que

ustedes consideren para mejorar el trabajo sera bienvenido.

Atentamente:

Goicochea Castillo Maria Fé
DNI: 71221903
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l. INTRODUCCION
1.1 Problema de investigacion
¢ Qué relacion existe entre la Inteligencia Emocional y la Practica Docente en las
maestras del distrito de Trujillo - 20237
Realidad problematica
El manejo de las emociones puede jugar a favor o en contra de las docentes de
educacion inicial, pues el no tener las herramientas necesarias para saber manejar
las diferentes situaciones que acontecen dia a dia en los salones de clase con sus
nifios afectara a la hora de realizar una buena practica docente. A través de noticias
e investigaciones, se han presentado diversas situaciones de las cuales muchas
veces han terminado en maltrato de parte de las docentes a sus estudiantesy todo
concluye en el hecho, que dichas educadoras no poseen la habilidad de saber
gestionar sus emocionesy poseer la inteligencia emocional necesaria para lidiar con

nifos en un aulade clases.

Es por ello, que unamaestra debe obtener o potenciar la capacidad de gestionar
correctamente sus emociones, con la finalidad de que estas trabajen a favor de si
misma y no en contra. Por este motivo buscamos a Goleman (1995) Quien nos dice
gue las docentes en aulay fuera de ellas, deben lograr auto gestionar sus emociones
de manera adecuadapara que logren motivarse a si mismas, y sea idéneo el manejar
adecuadamente sus relaciones con su alrededor. Con lo que Bueno et al (2019)
Concuerda con ello, e infiere que los nifios suelen imitar a su ejemplar, y si una
docente no gestiona correctamente sus emociones y actlia de manera inadecuada,
los nifios a su cargo observaran esto y lo imitaran de la misma forma. Por ello, el
impacto que queramos tener en nuestros niflos como docentes de inicial, estq en

nuestras manos.

Munevar (2023) Nos comenta lo que sucede en la ciudad Bogota-Colombia, pues
los estudiantes del colegio Liceo Betel afirman presuntos casos de violencia,

discriminacién y abuso por parte de sus profesores en las aulas de dicha entidad
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educativa.Unaalumnatestifico que sus profesores desde el kinder la habrian llamado
anticristo solo por abrir los ojos en la oracion, y que obligaban a sus demas
compafieros ano acercarse a ellaporque era el anticristo. También afirmé que recibia
comentarios machistasy subidos de tono, entonces... s en donde esta la inteligencia
emocional de estos profesores?, los cuales en este caso han vulnerado laintegridad
de estos alumnos los cuales han sufrido maltrato psicoldgico por parte de ellos. Y es
aqui donde volvemos a darnos cuenta la importancia que tiene, el que nuestros
docentes del salén de clases desarrollen su inteligenciaemocional,debido a que esta
es unabase para que nuestros estudiantes puedan desarrollar todas sus habilidades
y aprendizajes con un apoyo emocional docente, el cual juegue a su favory no en

contra.

Por otro lado, Cano (2022) nos revela una noticia la cual tuvo mucho revuelo y
emergié de la ciudad de Piura-Pera, pues un profesor al encontrar a un alumno
dandole golpes a otro, no penso en tomarlo con calma y hablar con firmeza con el
estudiante que estaba agrediendo, al contrario, se acerco a €ly le pegd con su propio
cinturon de cuero. El docente dijo que sabia que lo iban a despedir o quizas los
derechos humanos lo llevarian preso, pero él ya no podia aguantar ver semejante
abuso contra un inocente, luego de eso dijo que no se arrepentia de haber actuado
de tal forma. A estas palabras se les toma conciencia, pues es indignante como
docente ver dichas situaciones donde agreden a uno de tus estudiantes, pero no es
correcto el tener que llegar a golpes para ensefarle a un nifio que no debe pegar, y
es ahi donde se necesita que los docentes en las aulas de los diferentes colegios,
sean personas con inteligenciaemocional, para que puedan tener herramientas en
situaciones dificiles o complicadas como la que se le suscitdé a este profesor y la

resuelvan de la mejor manera.

13



1.2 Objetivo general

Determinar la relacion que existe entre la Inteligencia Emocional y la Practica

Docente en maestras del nivel inicial del distrito de Trujillo - 2023.

1.2.1 Objetivos especificos

Establecer el nivel de Inteligencia Emocional en maestras del nivelinicial del
distrito de Trujillo - 2023.

Establecer el nivel de la Practica Docente en maestras del nivel inicial del
distrito de Trujillo - 2023.

Determinar la relacién entre la Practica Docente y la relacién con el entomo
como dimensién de la Inteligencia Emocional en maestras del nivel inicial
del distrito de Trujillo - 2023.

Determinarla relacion entre la Practica Docentey la relacion consigo mismo
como dimensioén de la Inteligencia Emocional en maestras del nivel inicial
del distrito de Trujillo - 2023.

Determinar la relacion entre la Practica Docente y la adaptabilidad como
dimension de la Inteligencia Emocional en maestras del nivel inicial del
distrito de Trujillo - 2023.

Determinarlarelacion entre la Practica Docentey el manejo de estrés como
dimension de la Inteligencia Emocional en maestras del nivel inicial del
distrito de Trujillo - 2023.

Determinarla relacién entre la Practica Docente y el estado de &nimo como
dimension de la Inteligencia Emocional en maestras del nivel inicial del
distrito de Trujillo— 2023.

1.3 Justificacioén

La conveniencia de esta investigacion se desarrolla en el hecho que una maestra

de educacioén inicial debe tener una buena inteligencia emocional, ya que le permite

a ellatener unabuena practica docente con sus estudiantesy, por ende, lidiar con

los diferentes problemas que se susciten dentro del aula de clases, la cual la

conforman nifios con diferentes necesidades, actitudesy dificultades. Aconsecuencia

14



de ello se generan diversos comportamientos los cuales podrian no ser adecuados
dentro del aula con la maestra y sus compaferos. Es por ello que con la presente
investigacion se logra conocer la relacion que tiene la inteligencia emocional en el
presente, con el desenvolvimiento de una educadora del nivel inicial dentro de su

aula.

La relevancia social de esta investigacion, esta dirigido para la comunidad docente
para que ellos conozcan como esta influyendo el poseer o carecer de inteligencia

emocional dentro de las aulas de clase del distrito de Trujillo.

La implicacion practica es conocer a cabalidad como se presenta esta
problemética, de la falta o presencia de la inteligencia emocional en las maestras de
las diversas instituciones educativas de Trujillo, ya que si las maestras de educacion
inicial de dichas instituciones, no muestran la capacidad de poder manejar
adecuadamente sus emociones, esto seria perjudicial tanto a sus alumnos como en

su mismo entorno laboral.

Por ello, el valor tedrico de la presente investigacion, es que les sirva a las futuras
educadoras a tomar en cuenta la inteligencia emocional, aplicando diferentes
meétodos, tales como la realizacion de talleres o capacitaciones para fortalecer o
mejorar la inteligencia emocional y, por ende, debera reflejarse en su practica
docente. Esta perspectiva ampliada nosélo enriquecerala experienciade la maestra,
sino que también tendra un impacto positivo en el desarrollo emocional y educativo

del nifio que esta bajo su cuidadoy responsabilidad.
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II. MARCO DE REFERENCIA

2.1 Antecedentes del estudio

A nivel internacional se encontré a Valenzuela, Alvarez y Salgado quienes en su
estudio “Inteligencia emocional en profesores de la provincia Concepcion — Chile
(2021). De tipo descriptiva con corte cuantitativo, se desarrollé6 con una muestra de
110 profesores. Haciendo uso del instrumento TMMS- 24, en el cual se concluye que
los docentes presentan un “Escaso” manejo emocional, ya que dentro de las
dimensiones evaluadas tienen en la atencion emocional el mas alto grado de
deficiencia con un 72.7%, le sigue Claridad emocional con un 67.3% Yy luego la
reparacion emocionalcon un 64.5. Por lo que se evidenciaque la mayoria de docentes
no conoce cOMO manejar sus emociones en situaciones de crisis.

Encontramos a Porras, Pérez, Checay Luque en su investigacién “Competencias
emocionales de las futuras personas docentes: un estudio sobre la inteligencia

foug i}

emocional y empatia” Realizado en la Universidad de Costa Rica (2020). Su objetivo
es conocer los niveles de inteligencia emocional y empatia, por ello concluyen en que
las competencias emocionales dentro de la formacion de las futuras maestras de

educacion infantil son de suma importancia. La muestra de esta investigacion fue
constituida por 569 estudiantes de educacion inicial y primaria.

Tenemos a Mora, Martinez-Otero, Santandery Gaeta, en su estudio realizado:
‘Inteligencia emocional en la formacién del profesorado de educacién infantil y
primaria” Realizada en Santiago de Chile (2022). Buscan analizarla incidenciade la
formacién emocionalformal y no formal recibida de las habilidades emocionalesde los
docentes, por ello, nos cuentan sobre laimportancia de las herramientas de regulacién
de emocionesy las habilidades emocionales que deben ser parte de las docentes para
gue mejoren dentro de su vida profesional y en su interrelacion con el alumnado. A
travées de la evaluacion TMMS-24 se aprueba la hipotesis, ya que el nivel de
significancia es (p>05).
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Y, por ultimo, encontramos a Patzi, quien es su investigacion: “Inteligencia
emocional y desempefio laboral en los directores de unidades educativas del distrito
educativola paz 3" Realizadoen Bolivia (2021). En lacual buscaconocerla inteligencia
emocional y su influencia dentro del desempefio laboral en las unidades educativas.
Lainvestigacion englobéa 30 docentes de las cualesatravés de los analisisy pruebas
como la de correlacion de Pearson, se indicé la existencia de una correlacién éptima,
con un resultado de 0.014. Por ello, concluye que el desempeiio laboral de la

comunidad educativa es mejor cuando los integrantes de la comunidad tienen un nivel
emocional adecuado u 6ptimo.

A nivel nacional encontramos a Garcia, quien en su investigacién: “La inteligencia
emocional docente del nivelinicial frente al aislamiento social, Lima — 2021”. De tipo
descriptiva con enfoque cuantitativo, obtuvo como muestra 202 docentesde educacion
inicial para conocer su inteligencia emocional. Por ello la autora realizé unalista de
cotejo con la técnica de observacién en la cual, como resultados obtenidos al medir la
variable, arrojé un 79,2 % de nivel bajo, el 13,4 % un nivelaltoy 7,4 % se encuentra
en un nivel medio. Por ello se concluye que prevalece el nivel bajo de inteligencia

emocional en las maestras de nivel inicial.

Asi también, encontramosla investigacion realizada por Galvez, Gutiérrez y Caycho
titulada: “Inteligencia emocional y el burnoutlaboral en profesoras de educacién inicial
de Ayacucho” (2020). La muestra englob6 a 94 docentes, tras el anédlisis, se obtuvo
gue, las docentes nombradas se sienten realizadas, capaces de regular sus
emocionesy aceptarlas, al opuesto de las contratadas. Y, por otro lado, las docentes
con auxiliaren el aula, aceptan y respetan sus propias emociones, mientras que es el
opuesto con aquellas maestras que no tienen auxiliar. Por todo ello las autoras

concluyen que existe un manejo positivo de las emociones, ya que se obtuvo una
significancia positiva.

De igual manera se consulta la investigacion de Rivas, titulada: “Clima escolar y
inteligencia emocional de los docentes de educacion inicial de lared puente piedra 04
— 2019”. Realizada en Lima — Pera, con el objetivo de indagar la correlacion de las
variables. Su muestra englobé a 134 docentes. Los resultados obtenidos en el
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instrumento Rho de Spearman fueron del 0,233, p < 0.05. Se concluye que la
correlacién entre las variables es de significancia alta. Por ello se acepta la hipotesis
gue mientras mayor inteligencia emocional obtengan los docentes mejor clima escolar
tendran en su campo profesional. Asi mismo se recomendo la implementacion de

talleres para reforzar la educacion emocional en las docentes.

Tenemos a Ortiz quien en su investigacion: “La inteligencia emocional y el
desemperio profesional de los docentes en el IEST publico de la Salle de Urubamba
2019”. Tiene como objetivo conocer la correlacion de las variables, se obtuvo una
muestra de 15 maestros para determinar la correlacion de las variables por medio del
analisis de Rho de Spearman con un resultado de 0.480. Por lo que se pudo concluir
gue la correspondenciade las variables es positiva, por ende, se acepta la hipotesis
alternay se confirma si existe relacion entre dichas variables. Ademas, se recomendo
la aplicacion de talleres y actividades que permitan reconocer, aceptar y canalizarlas

emociones en los docentes.

Por ultimo, se consulté la tesis de Villarroel: “Inteligencia emocional y desempeio
profesional delos docentesdel nivelinicial del colegio experimental de aplicacion, Lima
— 2023”. Se busca conocer la relacion entre las variables, la muestra englobd a 20
docentesde los cuales, tras los analisisyresultados obtenidos en el Rhode Spearman,
fueron positivos del 0.048. Asi se concluyd que la correlacion fue positiva y de
significancia moderada, por lo que se aprueba la hipdtesis alterna: Existe relacion
significativaentre la percepcién emocionaly el desempefio profesional delas docentes
de nivelinicial del Colegio Experimental de Aplicacion.

A nivel regional y local encontramos a Soto, quien en su investigacién: Inteligencia
Emocional y trabajo de equipo en docentes de colegios de la Red Adventista — La
Libertad” (2022). Su estudio es de tipo descriptivo correlacional con disefio no
experimental. Busca determinar la relacion entre ambas variables a través del analisis
inferencial, logrando concluir tras el procesamiento de datos y analisis del coeficiente
de correlacion de Spearman que es inexistente una correlacion entre las variables,
obteniendo asi en un nivel de correlacién de 0.013, por lo que el nivel de significancia

esta por debajo de los requerido. Por todo ello, la autora acepta la hipotesis nula.
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Ademas, se recomienda implementar talleres con el fin de permitir que los docentes
reconozcan sus emocionesy mejoren en el manejo de las mismas.

Asi mismo encontramos a Guevara quien en su investigacion: “Inteligencia
emocional y el desempefio docente en la institucién educativa “Santo domingo de
Guzman” de Chicama, Ascope — 2019”. Donde se busca analizarla correlacion entre
las variables. Sumuestra englob6 a 45 docentesy tras el andlisis se logré concluirque
estadisticamente la significancia es del 5%, por lo que no existe una correspondencia
entre inteligencia emocional y desempefo docente.

Ipanaque en su investigacion: “El Desempefio Laboral en el contexto COVID 19y
su relacion con la Inteligencia Emocional en el personal que Laboraen lal.E.l. N° 1564
“Radiantes Capullitos” — Trujillo 2021”. Quien busca conocer la correlacion de sus
variables. La autora contd con una muestra de 30 docentes, en donde logré demostrar
unarelacion de significancia alta entre ambas variables, con un resultado estadistico
de valor p= 0.007 y en la correlacién de Pearson se obtuvo = 0. 860.Por ende, se
acepto la hipotesis alterna. Y, ademas, se recomend6 mejorar las actividades que
potencian el trabajo colaborativo y la empatia de los docentes, como también el formar
grupos de apoyo para la resolucién de situaciones adversas.

Se encontrolatesis de Ucafian titulada: “la inteligenciaemocional y clima laboral en
maestras de inicial de la Provincia de Ascope, La Libertad —2021”. Se busca conocer
la correlacion de las variables, por ello, se utiliz6 una muestra de 80 profesoras. El
resultado obtenido en relacién a las dos variables fue de un valor de p=0,788, lo cual
indicaque es >.05. Por ello la autora informa la inexistencia de unarelacion entre las
variables, por consiguiente, se aprueba la hipétesis nulay recomienda con urgencia
implementar talleres para fortalecer el clima laboral a través del correcto manejo de

sus capacidades.

Por ultimo, en la tesis de Acosta:” La influencia de la inteligencia emocional en el
desempeiio docente, Trujillo — 2020”. Busco determinar la relacion entre las variables.
Tuvo una muestra de 59 docentes, a través de los resultados, arrojaron un valor de
0,699 con significanciadel 0,00, por lo tanto, se tiene un mayor nivel de inteligencia

emocionalincluso mayoral del desempefio docente enlos participantes, quedando asi
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por aceptada la hipotesis general: La inteligencia emocional influye significativamente
en el desempefio docenteen la Institucion EducativaRepublica de Panamade Truijillo,
2020.

2.2. Marco teérico

2.2.1 Inteligencia emocional

Definicién de inteligencia emocional

La inteligencia emocional, entendida por BarOn como un conjunto de aptitudes
personales, emocionales y sociales, asi como de habilidades que inciden en la
capacidad de adaptacion y en la habilidad para afrontar las exigencias y tensiones
del entorno. Esta competencia se fundamenta en la capacidad del individuo para ser
consciente, comprender, controlar y expresar sus emociones de manera efectiva
(Ugarriza, 2001).

En concordancia, Guell (2013) sostiene que la inteligencia se define como una
destreza que, en el contexto de los seres humanos, constituye una aptitud o
capacidad para abordar nuevas situaciones problematicas. Esta habilidad se
fundamenta en la capacidad de establecer en diferentes situaciones problematicas,

alternativas que conduzcan ala resolucién de problemas.

Segun Salovey y Mayer (1990) fueron los encargados de conceptualizar la
inteligencia emocional como la habilidad para supervisar tanto los propios
sentimientos y emociones como la de los demas. Segun estos autores, la inteligencia
emocional se conforma como un subconjunto de la inteligencia social, capaz de
utilizar la informacién que gestiona para orientar las acciones y el pensamiento

individual.
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Goleman (1995) sostiene que la inteligencia emocional consiste en la capacidad
de reconocer y gestionar la propia sensibilidad, motivarse y supervisar el
comportamiento personal. A partir de esta premisa, se puedeinferirquelainteligencia
emocional implica la habilidad para conocer, comprender y manejar de manera

apropiada nuestras emociones, facilitando asi nuestrainteraccion con los demas.

Caracteristicas de una adecuada Inteligencia emocional

Del mismo modo, Espejo-Garcés et al. (2018) indicaron que cada paradigma
emocional comparte la caracteristica fundamental de tener un fundamento biolégico
y que estas emociones pueden unirse entre si para conformar una emocion de

naturaleza mas compleja.

Es importante destacar que las emociones pueden ser reguladas, pero no
completamente alteradas. Desde unaperspectiva alternativa, Bisquerra (2018) refiere
gue la emocidén como el conjunto de respuestas organicas que se manifiestan como
reaccion a un evento particular en un momento especifico. En otras palabras, se trata
de un estado afectivo experimentado por los individuos, que abarca cambios

organicos, fisioldgicos y endocrinos, todos influenciados por la experiencia individual.

Es relevante subrayar que, segun las afirmaciones de Contreras y Sandoval
(2019), el desarrollo de la inteligencia emocional resulta crucial, ya que los individuos
requieren cultivar esta habilidad para tener el control de sus emociones y acciones.
Este proceso contribuye a la consolidacion de aspectos como la identidad,
autoestima, liderazgo, gestidén de grupos, asi como unaintegracién apropiaday critica
en el contexto social. Ademas, estas habilidades mencionadas coadyuvan en el
conocimiento de las capacidades, habilidadesy limitaciones personales para hacer

frente a los desafios de la vida.
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Beneficios de poseer una 6ptima inteligencia emocional

En la sociedad contemporanea, la relevancia de la inteligencia emocional es
notable, dado que facilita el desarrollo del autocontrol de individuos que pueden
encontrarse influenciados por sus emociones, perdiendo la capacidad de razonary
regularlas. La habilidad de autocontrol emocional capacita a las personas para actuar
de manera apropiada en diversas situaciones, gestionando y comprendiendo sus
propias emociones en momentos especificos. Un entrenamiento adecuado en
inteligencia emocional durante la infancia puede simplificar el logro del autocontrol

durante la adolescencia (Fernandez et al., 2007).

Shapiro resalta laimportancia de fortalecer ciertas habilidades emocionales en los
menores. Dado que notodas las personas adquieren de manera automaticay natural
cualidades emocionalesy sociales, aquellas personas que poseen un nivel elevado
de inteligencia emocional tienden a experimentar mayor felicidad, confianzay éxito,
ya que esto constituye la base sobre la cual se moldea la personalidad. Es esencial
tener una adecuada inteligencia en la confrontaciéon de desafios, resolucion de

problemas, manejo del estrés y fomentar la persistencia (Fernandez et al., 2007).

Casas (2003) sefial6 la relevancia de la inteligencia emocional, destacando su
origen en el ambito doméstico y su posterior influenciaen el entornolaboraly en todas
las demas interacciones humanas. En virtud de estas mismas cualidades o
habilidades asociadas a esta forma de inteligencia, estas caracteristicas le resultaran

beneficiosas para su ambito laboral

Consecuencias de carecer de inteligencia emocional

Bisquerra (2016) sostiene que, de no regularse de manera oportuna, las
emociones como el miedo, la ira, la tristeza, la aversién y la intranquilidad pueden
impactar negativamente en el bienestar integral de la persona. Por otro lado, las

emociones positivas, como la alegria, el amor y la felicidad, generan experiencias
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emocionales satisfactorias o0 agradables. Asimismo, se consideran emociones
ambiguasaquellas que se perciben como ecuanimes,yaque no provocan emociones
negativas ni positivas, incluyendo entre ellas el asombro, las emociones estéticas y

sociales.

Dimensiones de la inteligencia emocional

Reuven Bar-On (1997) en su modelo de inteligencia emocional nos habla de cinco
dimensiones las cuales él considera que son la clave para conocer las habilidades de

las personas frente a diversas situaciones. Por ello tenemos a la dimensién:

Intrapersonal

Esta enfocada al ser de la personay como se comprende a si mismo, si tiene
asertividad, el autoconcepto que tiene de si mismo, la autorrealizacion e
independencia que muestra en cada accion que realiza (BarOn, 1997). De acuerdo
con Bueno(2019), este componente se focalizaen la autoidentificacion, involucrando
la toma de conciencia de las emociones, la expresion asertiva, la autorrealizacion y
la autonomia emocional. Ademas, se centra en la evaluacion de los propios gustos e

intereses.

En esta dimensién, se incorporan habilidades como el autoconocimiento y la
autoexpresion emocional, donde el primero se relaciona con la capacidad de
identificary comprender las propias emociones, mientras que la segunda se refiere a
la manera apropiada de expresar dichasemociones (Brito etal, 2019). El componente
intrapersonal, segun las observaciones de Luy-Montejo (2019), impulsa de manera
global la autoestima de cada individuo, a aspectos incluidos como la autoconciencia,

el asertividad, la autorrealizacion y la independencia emocional.
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Interpersonal

Esta enfocada en poder conocer la empatia de la persona y sus relaciones con el
entorno que le rodea, también esta la responsabilidad social de la persona (BarOn,
1997). Bueno(2019) destaca la funcién mediadoraque implica ser empético y asumir

responsabilidad social en el desarrollo de las interacciones sociales.

Igualmente, involucra la conciencia social, la cual se relaciona con la identificacion
personal con el grupo social cercano de manera positiva y colaborativa. Ademas,
aborda las interrelaciones, basadas en la habilidad individual para establecer y

mantener relaciones sociales exitosas Brito et al., 2019).

Adaptabilidad

Esta enfocada en conocer si la persona logra adaptarse o estar abierto a los
diferentes cambios, también si es que vive en su realidad y como se adapta a ella
(BarOn, 1997). Deigual manera,segun las explicacionesde Luy-Montejo (2019), este
componente se vincula con la capacidad que exhiben los individuos para identificary
valorar de manera apropiada el entorno en el que se encuentran, asi como para
adaptarse de manera adecuada a nuevas. situaciones. Es importante destacar que
este concepto también aborda elementos como la flexibilidad y la capacidad para

resolver problemas.

Manejo de estrés

Se enfoca en conocer la tolerancia de la persona ante el estrés y control de
impulsos ante las situaciones dificiles (BarOn, 1997). Corresponde a la destreza para
mitigar fases estresantes a través del control conductual de los impulsos generados
como respuesta. En otras palabras, esta habilidad esta vinculada con la perspectiva
optimista del individuo en medio de una situacion conflictiva, segun las explicaciones

proporcionadas por Bueno (2019).
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Dentro de este componente se incluye latolerancia al estrés, entendida como una
herramienta para gestionar de manera positiva las emocion es mediante la resistencia
y la interaccion efectiva con situaciones abrumadoras. Ademas, se contempla el
control de los impulsos como una técnica que posibilita la demora del impulso
conductual frente a circunstancias particulares, segun las descripciones

proporcionadas por Brito et al. (2019).

Estado de animo

Se enfocaen conocer qué tanta felicidad siente con su vida en este momento, si
siente otra clase de emociones y que tan optimista es ante escenarios caoéticos o
desgastantes (BarOn, 1997). Se refiere a la agrupacion de elementos que se centran
en el estado emocional general del individuo, caracterizado por la experiencia de una
perspectiva optimista y satisfactoria en la relacion consigo mismo y su vida. Este
componente guarda relacion con el optimismo y la felicidad. En particular, el
optimismo implica mantener una actitud positiva hacia la vida en diversas

circunstancias (Bueno etal., 2019).

Como nos comenta Reuven en las dimensiones, nos damos cuenta que se busca
conocer las habilidades de las personas al enfrentarse a diferente situacion o incluso
a reacciones de la misma vida cotidiana.

2.2.2 Préactica Docente
Definicidn

Freire (1998). Nos dice que la practica docente es: alegria, habilidad cientifica,

afecto y esta abierta al cambio, que la practica educativa de un docente no significa

gue solo el maestro es el que ensefia, sino que el alumno también puede ser el

docente que ayuda a aprender al profesor.
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Como nos comenta Freire la practica educativa estd relacionada a mas que
conocimientos cientificos, sino que también debe estar relacionada al afecto, las
emocionesy el cambio, ya que los docentes estamos para guiara nuestros alumnos
y dejar que ellos también nos guien a nosotros, asi juntos haremos de un ejemplo

para la sociedad y las generaciones que nos sigan.

La seleccion de las estrategias pedagdégicas en el entorno educativo, realizada por
los docentes, esta vinculada a los objetivos que se plantean y puede ajustarse
conforme al progreso de los estudiantes. En consecuencia, los profesores deben
emplear diversas metodologias de ensefianza,tanto individuales como colaborativas,
con el fin de fomentar el desarrollo de las habilidades cognitivas y sociales de los
alumnos. La eleccién de como ensefar en el aula esta relacionada con los objetivos
educativos establecidos y puede adaptarse segun las necesidadesy el progreso de
los estudiantes. Porlo tanto, los docentes deben utilizar unavariedad de enfoquesde
ensefianza,tanto de manera individual como colaborativa, con el objetivo de impulsar

el desarrollo de las habilidades cognitivas y sociales de los alumnos (Vaugh, 2014).

Zhicay et al. (2019) destacaron la importancia de que el docente realice practicas
efectivas en el aula,las cualesdeben incluirunaplanificacion cuidadosade las clases,
adaptando el curriculo segun las necesidades de aprendizaje de los alumnos.
Ademas, subrayaron la relevancia del acompafiamiento y asesoria que los docentes
deben recibir para mejorar su practica, la constante capacitacion y actualizacion en
temas relacionados con la pedagogia, y el mantenimiento de una comunicacion
continua con los padres de los estudiantes para informarles sobre el progreso en

competenciasy comportamiento.

En otras palabras, segun Zhicay y sus colegas, el desempefio efectivo del docente
en el aulaimplica una planificacion reflexiva de las clases, la adaptacion del curriculo
para satisfacer las necesidades especificas de los alumnos, el apoyo continuoy la
formacién constante del docente, asi como una comunicacion regular con los padres

para informar sobre el progreso académico y conductual de los estudiantes.
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De manera similar, Unesco (2016) sefial6é que las practicas docentes no deben
limitarse al ambito del aula, sino que deben fundamentarse en la participacion y
transformacion con el objetivo de facilitar aprendizajes integrales centrados en el
estudiante. Esto busca promover la conciencia de los problemas presentes en su
entorno y en el mundo, asi como su corresponsabilidad en los asuntos locales.
Ademas, las practicas pedagogicas deben estar impregnadas de la promocién del
didlogo y un aprendizaje que respete y reconozca las normas y patrones culturales,
asi como las politicas nacionales e internacionales. No se debe pasar por alto la
importancia de inculcar valores para fomentar en los estudiantes el pensamiento
critico, la creatividad, la autonomia y la participacioén constante en la blusqueda de

soluciones.

En concordancia con este razonamiento, Ramirez (2020) resaltd asimismo la
importancia de que las acciones llevadas a cabo por el docente vayan mas alla del
aula, buscando practicas que propicien la renovacion. Estas practicas deben
fundamentarse en unareflexién continuay en un cuestionamiento constante sobre si
mismas y en relacion con los participantes del proceso educativo. Esto se realiza con
el proposito de tomar decisionesapropiadas y oportunas que garanticen la calidad de

dicho proceso.

Dimensiones de la practica docente

Segun Fierro et al. (1999) Quienes nos hablan sobre los diferentes ambitos que
van a influiren el desempefiodocente, es por elloquetenemos diversas dimensiones,

las cuales son las siguientes:

Dimensién Institucional

Esta enfocada a mirar al docente dentro de su entorno laboral el cual esta
sumergidoen lainstitucion en laque se desenvuelve, espor ello que surge relevancia

en la relacion que tenga el docente con la institucién, ya que sera influyente para
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desempefiarse dentro del salon de clases. Asi mismo el ideal es que la institucién se
conviertaen una comunidad organica, donde todos los participantes se sientan parte
de ellay asi se logre desarrolle la empatia entre todos los miembros y ademas se

preocupen por el bienestar de la institucion (Fierro et al., 1999).

Como nos decian las autoras es importante como se sienta el docente dentro de
su institucion, ya que al sentir la pertenencia hara en él, que logre establecerse y
sentirse comodo al ser parte de esa comunidad. Y es por ello que es esencial crear

un ambiente 6ptimo de trabajo.

El conjunto de relaciones alude a la manera en que cada educador percibe y
manifiesta su labor como agente educativo dirigido a diversos sectores sociales.
Ademas, esta vinculado con la demanda social hacia la labor docente, considerando
el contexto socio histérico y politico, asi como las variables geograficas y culturales
especificas. Por otro lado, resulta fundamental destacar "el alcance social que las
practicas pedagogicas que ocurren en el aula tienen desde el punto de vista de la
equidad” (Salinas, 2014).

En otras palabras, este conjunto de relaciones aborda como cada docente
interpreta y lleva a cabo su rol educativo, considerando la diversidad de destinatarios
en la sociedad. También se conecta con las expectativas sociales respecto al trabajo
docente, teniendo en cuenta factores como el contexto histéricoy politico, asi como
las particularidades geograficas y culturales. Ademas, subraya la importancia de
reconocer el impacto social que las practicas pedagdgicas en el aula pueden tener

en términos de equidad.

Dimension Interpersonal

Esta dimension esta asociada con la dimension institucional, puesto que dentro de

esta extension se estudian las relacionesy el comportamiento con el colectivo. Y es
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de suma importancia que se dé una buena interaccion del docente con sus

compaferos, ya que al ser contrario puede alterar su desempefio (Fierro et al., 1999).

Como nosmencionan lasautoras, el tenerunabuenarelacion con los compafieros
de trabajo hace que tengamos un clima institucional éptimo el cual es necesario para
poder trabajar de forma positiva y activa, ya que cuentas con los demas miembros de
tu comunidad para lograr los diversos desafios que se te presenten dentro de la

institucion.

El educador, en primer lugar, se reconoce como un ser humano, y en
consecuencia, lapractica docente se concibe como unaactividad humana. Se espera
comprender al docente como un individuo dotado de cualidades, caracteristicas y
desafios, asi como de ideales, proyectos, motivaciones e imperfecciones. Dada su
singularidad como persona, las decisiones que adopta en su ejercicio profesional

adquieren un matiz particular (Salinas, 2014).

En resumen, la perspectiva del docente como ser humano implica reconocer su
individualidad, con todas las dimensiones inherentes,y entender que las elecciones
y acciones en su trabajo educativo estan influenciadas por sus caracteristicas
personales y contextuales. Este enfoque destaca la importancia de considerar la

complejidad y diversidad de los profesionales de la educacion.

Dimensién Didactica

Dentro de esta extension se observa al profesor en su rol como guia del
aprendizaje; el cual presenta diversas estrategias y métodos para poder llegar al
alumno de manera pertinente y de acuerdo a las necesidades del estudiante. Por ello
el maestro debe facilitar los conocimientos y herramientas para que el alumno realice
aprendizajes desde su propia experienciay el docente sea el encargado solamente

de orientar y guiar dichos aprendizajes (Fierro et al., 1999)
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Como nos lo mencionan las autoras, podemos hacer reflexion al tener en cuenta
gue como docentes estamos en la obligacion de ofrecerle a nuestros estudiantes

todos los recursos necesarios para que logren obtener diferentes aprendizajes.

El rol del docente se define como un agente que, mediante los procesos de
ensefianza, dirige, facilitay guia la interaccion de los alumnos con el conocimiento
colectivo culturalmente organizado, con el objetivo de que los estudiantes construyan
sSu propio conocimiento. En este contexto, la funcién del profesor no consiste en
simplemente transmitir informacién, sino en facilitar el proceso mediante el cual los
estudiantes desarrollan su comprension y construyen conocimiento en el aula
(Salinas, 2014).

En otras palabras, latarea del docente va mas alla de la mera transmision de datos;
implica dirigir y guiar a los estudiantes en la exploracién y construccién activa de su
propio conocimiento. En lugar de ser un mero transmisor, el profesor actia como
facilitador, proporcionando el entorno y las oportunidades para que los estudiantes
participen activamente en el proceso de aprendizaje y construyan significado a partir

de sus experienciasy el conocimiento existente.

Dimensién de los Valores

Dentro de esta dimensién se encuentran los valores reflejados por el docente en
las diversas situaciones que se susciten en el dia a dia. Es por ello que en el actuar
diario de un docente se puede ver demostrada su ética y moral al enfrentarse al deber.
Como nos mencionan, el deber del docente es guiar el comportamiento éptimo del
estudiante, por ello es importante observar los valores que tiene dicho maestro ya
qgue sirve con el ejemplo, hacia los demas y sobre todo a sus alumnos (Fierro y
Contreras, 2013).

La actividad docente no se caracteriza por su neutralidad, sinoqueinevitablemente

incorpora un conjunto de valores. En el ejercicio de su labor educativa, cada docente
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expresa, ya sea de manera implicita o explicita, sus valores personales, creencias,
actitudes y juicios. En ultima instancia, el maestro va revelando sus perspectivas del
mundo, sus formas de evaluar las relaciones humanasy el conocimiento, asi como

sus métodos para orientar las situaciones (Salinas, 2014)

En resumen, la practica docente no puede separarse de los valores que el
educador posee, ya que estos se manifiestan de diversas maneras durante la
ensefianza.Los valores personales, creencias, actitudes y juicios del docente influyen
en sus decisionesy acciones, ya lo largo del tiempo, contribuyendo a formar una

vision delmundoy un enfoque particularhacialaeducacion ylasrelacioneshumanas.

Factores de la practica docente

Guerra et al. (2019) Nos mencionan 3 factores los cuales son muchas veces en la
vida de una maestra, los causales de una deficiente o eficaz practica docente. Y son

los que mencionare a continuacion:

Dentro del Ambito Escolar

Se tiene a la infraestructura como un factor relevante para la préactica y el
aprendizaje de los estudiantes, ya que el ideal es tenerun aulacon espacio suficiente
para todo el alumnado a cargo, aparte de que posea (ventanas, puertas, columnas)
las cuales sean seguras y adecuadas para que se logre desarrollar las actividades de

ensefianza de la mejor manera.

También es de suma importancia contar con mobiliario y equipamiento de aula
necesarioy pertinente para los alumnos, tales como las sillas, mesas, estantes, etc.
Los cuales se ajusten a las necesidades de los nifiosy le facilite a la docente la
interaccion en aula (Guerraet al., 2019).
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Por todo lo mencionado podemostomar sustanciaalo dicho, dandolela relevancia
qgue tiene unainfraestructura e implementacion de aula, dentro del aprendizaje de los
nifios, es por ello que se debe optimizar las aulas y que estas tengan todos los

implementos necesarios para cada uno de los alumnos pertenecientes a ella.

Dentro del Ambito Familiar

Se encuentran alos padres de familia, quienes son los encargados de definirel
éxito estudiantil de sus menores hijos, ya que sin su apoyo y presencia es muy dificil
qgue un nifio pueda desenvolverse 6ptimamente dentro de sus actividades a nivel
estudiantil. Por ello, es esencial el involucramiento que tengan los padres de familia
con sus menores hijostanto en el cuidado del nifio, la asistencia frecuente a clases,
cumplimiento de tareas o reforzamiento, el desarrollar y fortalecer en sus menores
hijos las capacidades emocionales y de psicomotricidad. Lograran que los nifios
puedan tener todas las condiciones necesarias para desenvolverse tanto emocional

como cognitivamente (Guerra et al., 2019).

El sustento econdmico que posee cada familiaes determinante para un estudiante,
ya quese quieraono, sus posibilidades se encuentran enlazadas a ese sustento, por
lo que a veces el sustento econdmico es carente, como consecuencia hara que el
alumno no pueda gozar de materiales, uniformey de unaconstante participacion a
clases, ya que los padres al no tener sustento o tenerlo inestablemente, se limitan a
mandar a sus menores hijos al colegio por vergiienza o por falta de tiempo e
involucramiento. Por otro lado, al ser al revés y poseer un sustento econémico alto,
hare en los nifios que tengan muchas mas oportunidades, ya que pueden contar con
una persona que los refuerce en casa, tener diferentes materiales didacticos para

aprender, etc.

La presenciade conflictos en casa es un determinante a la hora que el estudiante

se desarrolla, ya que, si el ambiente en donde se encuentra esta en caos, hara que
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no pueda desenvolverse y concentrarse de la mejor manera dentro del desarrollo de

actividades de la escuela.

Por todo lo mencionado nos damos cuenta de la importancia que tiene el
acompanamiento de los padres en la vida escolar de sus hijos, ya que una docente
puede ayudar a impartir conocimientos a un nifio, pero si no tiene este nifio un
refuerzoen casade lo que aprendid en el colegio, lo va a olvidar, por ellos es de suma
importancia que los padres se den un espacio para sus hijos y los ayuden a
desarrollarse de la mejor manera, cumpliendo con las actividades escolares. Y
también en el caso que los padres no cuenten con un buen sustento econémico debe

darse minimo la presencia e interés por parte de ellos en el aprendizaje de sus hijos.

Dentro del Ambito Comunitario

Tenemos dificultades de transporte e inaccesibilidad, lo cual no permite que los
docentes puedan llegar a sitios recénditos del pais donde necesitan educacién, por
otro lado, existe la situacién donde los padres no puedan llevar a sus hijos a estudiar,
ya que muchas veces no cuentan con el tiempo suficiente para hacerlo por lo que
tienen que trabajar y en muchos casos desde muy temprano o doble turno. Y si
hablamos de las zonas alejadas o0 descentralizadas, es mas comun esta
caracteristica por la que surge la inasistencia y desinterés por la educacion de los
padres para brindarles a sus hijos, ya que la alternativa mas agil es dejar a sus hijos

sin estudios o empezarlos allevar con ellos al trabajo en campo. (Guerra et al., 2019).

Por ultimo, lainseguridad del pais es algo que afecta al estudiante,ya que muchas
veces los padres prefieren que los nifios se queden en casa, que exponerlos al
dejarlos en un colegio, ya que ahora se visualizan tantos casos de abuso y maltrato

hacialos nifios dentro de la escuela.

Por todo lo mencionado nos damos cuenta que es dificil dependiendo ala zonao

contexto en laque cada unose encuentre, poder buscarla educaciéon,yaque muchas
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veces es por falta de interésy conciencia, como también muchas veces es por miedo

y falta de tiempo para poder brindarle a los hijos una 6ptima educacion.

La Inteligencia Emocional en relacion con la Practica Docente

Autores que hablan sobre esta influencia

Freire (1998). Nos habla sobre los ejes transversales para la practica docente, en
ellos se encuentrala importancia de tomar los aspectos emocionales. Es por ello que
la afectividad, las emociones, la capacidad cientifica, el dominio técnicoy el servicio al
cambio, engloban ala practica docente. Es fundamental que un docente sepatenerun
gesto afectivo de fuerza formadora y sepa reconocer las emociones de su estudiante,
por ello el docente debe primero aprender a hacerlo por si mismo. Sabemos que el
educando espera ser formado y el profesor educar, pero, como nos dice el autor,
muchas veces como docentes tenemos que aprender a tener la capacidad para
volvernos educandos y aprender de nuestros estudiantes, debemos ser capaces de
aprender a tener un vinculo con nuestros nifios en donde se respeten sus suefios,

emociones, deseos y sentimientos, pues nunca debemos reprimirles.

Debido a todo ello, es esencial que los docentes tengan una practica humana con
los niflos pues como dijo Freire, P: “la educacion no cambia al mundo, pero esta en
nuestras manos formar adecuadamente a las personas que cambiaran el mundo”, por
eso debemos empezar con nosotros mismos como los docentes que somos para que
con unabuena gestion de nuestras emociones, favorezcamos al clima institucional, a
la relacién docente — estudiante y por consecuencia tengamos las herramientas

necesarias para tener una buena capacidad comunicativa con el entorno que nos
rodea.

Casassus (2006). Nos habla sobre la educacion del ser emocional. Las personas
vivimos bajo las influencias de nuestras emociones. Es por ello que un docente no

ensefa, apartado de sus propias emocionesy sentimientos, sino que de alguna forma
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va a impartir a sus nifios, su forma de ver y reaccionar ante las emociones. Por otra
parte, el alumno suele imitar y copiar segun laimagen de su guia.

Por ello, es importante que un docente logre desarrollar habilidades socialesy una
buena gestion de sus emociones. Ya que en el aulade clases se le pueden presentar
diversas dificultades, por lo que debe estar preparado y ser capaz de lograr tener el
debido autocontrol de si mismo, para que, por consecuencia bajo el buen ejemplo, se
construyan como parte del educando todas esas informaciones tanto cognitivas y
emocionales.

2.3. Marco conceptual:

Gestion Emocional
La gestion emocional es el conjunto de procesos psicologicos que nos permiten
comprender, asimilar y modular nuestras emociones y el impacto que tienen en

nuestravida. (Arango, 2023)

Las Emociones

Nos dice que las emociones son un grupo de diferentes sensaciones las cuales se
envuelvenen aspectos: mentales, fisicos y conductuales. Las emociones son estados
afectivos, sentimientos, 0 maneras de sentir las cuales nos llevan a tener diferentes
comportamientos ante las distintas situacionesy son las responsables de nuestro
comportamiento. (Llena, 2022)

Habilidades Blandas
Se infiere como una serie de mentalidadesy comportamientos adecuados, de los
cuales son el tener la escuchaactiva, la resolucion de problemas, el pensamiento
critico, entre otros. Al poseer estas habilidades te permiten obtener relaciones
interpersonales exitosas. Pues las habilidades blandas se tratan del sentido de

identidad de una personay de como es que se relaciona con otras. (Morgan,2022)
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Autorregulacién

La autorregulacion es la capacidad que construye el ser humano para la
adaptacion a diferentes situaciones del dia a dia, en las cuales se necesita obtener
el control y la gestion de nuestros pensamientos, emociones y acciones. (Alabau,
2021)

Empatia

La empatia es una habilidad, la cual requiere de ponerse en el mismo nivel
cognitivo y afectivo de la otra persona, lo que significa conectar con sus emocionesy
por ende comprender la situacién en la que esta persona se encuentre, a pesar de

gue uno no haya vivido esa misma situacion. (EpsibaPsicologia, 2023)

Gestiéon Emocional
Se define en el aprender a gestionar y controlar las emociones que sentimos.
(Arancibia, 2022)

2.4, Sistema de Hipotesis

Hipotesis General:

HI: Existe relacion entre la Inteligencia Emocional y la Practica Docente en
maestras del nivel inicial del distrito de Trujillo - 2023.

HO: No existe relacion entre la Inteligencia Emocional y la Practica Docente en

maestras del nivel inicial del distrito de Trujillo - 2023.

Hipotesis Especificas:

HI: Existe relacidén entre la Practica Docente y el entorno como dimension de la
Inteligencia Emocional en maestras del nivel inicial del distrito de Trujillo - 2023.

HO: No existe relacién entre la Practica Docente y el entorno como dimension de

la Inteligencia Emocional en maestras del nivel inicial del distrito de Trujillo - 2023.
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HI: Existe relacion entre la Practica Docente y consigo mismo como dimension de
la Inteligencia Emocional en maestras del nivel inicial del distrito de Trujillo - 2023.
HO: No existe relacion entre la Practica Docentey consigomismo como dimension

de la Inteligencia Emocional en maestras del nivel inicial del distrito de Trujillo - 2023.

HI: Existe relacion entre la Practica Docente y adaptabilidad como dimension de la
Inteligencia Emocional en maestras del nivel inicial del distrito de Trujillo - 2023.
HO: No existe relacién entre la Practica Docente y adaptabilidad como dimensién

de la Inteligencia Emocional en maestras del nivel inicial del distrito de Trujillo - 2023.

HI: Existe relacion entre la Practica Docente y manejo de estrés como dimensién
de la Inteligencia Emocional en maestras del nivel inicial del distrito de Trujillo - 2023.

HO: No existe relacion entre la Practica Docente y manejo de estrés como
dimension de la Inteligencia Emocional en maestras del nivel inicial del distrito de
Truijillo - 2023.

HI: Existe relacion entre la Practica Docente y estado de animo como dimensién
de la Inteligencia Emocional en maestras del nivel inicial del distrito de Trujillo - 2023.

HO: No existe relacion entre la Practica Docente y estado de animo como
dimension de la Inteligencia Emocional en maestras del nivel inicial del distrito de
Truijillo - 2023.
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Variables e indicadores. Matriz de operacionalizacidén

] DEFINICION
DEFINICION INSTRUMENT [ESCALA [
VARIABLE OPERACIONA |DIMENSIONES | INDICADORES |ITEMS 3
CONCEPTUAL L 0] MEDICION
Comprension de
si mismo
Esla
L Asertividad
comprensione | ntrapersonal
interaccion que Autoconcepto
tienen las A P
utorregularizaci i}
personas de si i 1-10
Esel bueny . on
o _ mismas y de su
facil manejo de ) Ven |l
entorno. Y en la i
emociones . Independencia
) constancia de
negativas en }
) conocer cuél es .
diversas _ Empatia
) _ el nivel de
situaciones, inteli ) Relaciones
inteligencia i
junto con .g Interpersonal imterpersonales 11 - 20
GENCIA habilidad emocional que -
INTELI o
a ||-a es poseen las Responsgbmdad
EMOCIONAL empéticas y social
) maestras del
asertivas locual | =
. nivel inicial del Solucionde c . ) ordinal
ermite un uestionario rdinal
P distrito de problemas
mejor desarrollo Truillo. P Prueba de
rujillo. Por ili ; .
consigo mismo Adaptabilidad realidad 21 - 30
tanto, esta
yelentomo que | . Flexibilidad
nos rodea. o i
) medira a través
(Garcia, 2020.) de d Tolerancia de
€ dos _ ] estrés
cuestionarios  |Manejo de estrés
_ Control de 31-40
teniendo en impulsos
cuenta cada
dimension. ) Felicidad
Estado de &nimo
Optimismo 41 - 50
PRACTICA La préactica Es el trabajo o Liderazgo
Institucional
DOCENTE docente se gue las Normas 51 -56
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alude a

docentes

cuestiones mas | realizan en su

alla de las

interacciones

centro

educativo con

entre docente y |su entorno, y en

estudiantes en
el aula de
clases (De
Lella, 1999,
citado por
Carranza,
Garcia y

Loredo, 2008,

p. 4).

la constancia
de conocer
como es la
practica
docente de las
maestras del
nivel inicial del
distrito de
Trujillo. Por
tanto, esta
variable se
medira a través
de un
cuestionario,
teniendo en
cuenta cada
una de sus

dimensiones.

Cultura

organizacional

Interpersonal

Interrelaciéon

alumno - docente

Interrelacion
docente -

comunidad
educativa

57 - 63.

Interrelaciéon

docente - padres

de familia

Didactica

Métodos

Técnicas

64 - 70.

Coordinaciéon

Valoral

Reflejados

implicitamente

71 - 78.

Reflejados
explicitamente

Cuestionario

Ordinal
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lll. METODOLOGIA EMPLEADA

3.1 Tipoy nivel de investigacién

3.1.1. Tipo de investigacion

El tipo de investigacion del estudio pertenece al ambito de la investigacidn basica,
caracterizada por la busqueda de nuevos conocimientos sin una aplicacion practica
inmediata. Ademas, se resalta la intencién de identificar principios y leyes cientificas
con el fin de estructurar una teoria cientifica, y se utilizala expresion "investigacion
cientifica béasica" para denominar este enfoque. La explicacion refuerza la
comprension de la naturaleza y los objetivos de la investigacion (Sanchez et al.,
2018). El estudio es de corte transversal debido a que, se llevan a cabo en un
momento especifico con el propdsito de examinar un fenémeno que esta ocurriendo
en el momento presente, ademas, es de enfoque cuantitativo los cuales se orientan

a mediciones exactas numéricas (Hernandez et al., 2014).

3.2 Poblacion y muestra del estudio

3.2.1. Poblacién

La poblacion del presente estudio estara integrada por 100 maestras del nivel
inicial del distrito de Trujillo - 2023. La poblacién se define como un conjunto de
individuos que comparten caracteristicas especificasy se encuentran en un espacio
determinado. Debido a limitacionestemporales y restricciones de recursos, se realiza

unareduccién de esta poblacién através de una muestra (Arispe et al., 2020).

3.2.2. Muestra

La muestra estara conformada por la totalidad de la poblacién de 100 maestras del

nivel inicial del distrito de Trujillo — 2023. La muestra se considera esencialmente
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como una porcién representativa del conjunto total de la poblacion. Este subgrupo
esta compuesto por elementos que estan relacionados con las caracteristicas

especificas del estudioy de la poblacién (Hernandez etal., 2014).

Muestreo

El muestreo de la presente investigacion fue de tipo no probabilistico por
conveniencia, en esta modalidad de muestreo, el investigador restringe la seleccion
de la muestra a los casos que se ajustan a sus necesidades o preferencias
especificas. Ademas, esta técnica se destaca por ser empleada combinada en

estudios con poblaciones reducidas (Ventura-Leén, 2017).

3.3 Disefio de investigacion

El disefio de investigacion adoptado es de naturaleza no experimental,
caracterizado por su aplicacion en un momento especifico sin seguimiento temporal
de las variables y prescindiendo de la manipulacion experimental. Se clasifica,
ademas, como descriptivo, ya que su objetivo principal es describir el estado actual o
presente de las caracteristicas mas relevantes del fendmeno bajo investigacion.
Ademas, se encuadra en un enfoque correlacional, dado que busca comprender las
relaciones existentes entre una o mas variables de interés, segun lo indicado por
Sanchezetal. (2018).

Dénde:
OV1
M / |
\ r
OoV:2
M: Muestra
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V1: Practica docente
V2: Inteligencia emocional

r: Relacion

3.4 Técnicas e instrumentos de investigacion

3.4.1. Técnicas

La técnica seleccionada para la obtencidon de datos consistira en la aplicacién de
encuestas. Esta técnica se empleara mediante un cuestionario estructurado con el
proposito de recabar la informacion necesaria para la investigacion, abordando las
variables y dimensiones previamente establecidas en el formulario correspondiente
(Sanchezetal., 2018).

3.4.2. Instrumentos de investigacion

Los instrumentos de investigacién son elementos practicos que posibilitan la
recopilacion de datos. Es esencial considerar que las estrategias de investigacion

carecen de una epistemologia claramente definida (Soriano, 2014).

Tablal

Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

VARIABLES TECNICAS INSTRUMENTOS
Inteligencia emocional Encuesta Cuestionario
Practica docente Encuesta Cuestionario

Validez de los instrumentos

La validez de un instrumento se establece segun el grado en que las inferencias e
interpretaciones derivadas de los resultados del test incorporan sus implicaciones

sociales y éticas (Soriano, 2014). El instrumento de Practica docente se encuenta
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validado por Yabar (2013) y el instrumento de inteligencia emocional por Ugarriza y
Pajares (2005).

Los instrumentos se encuentran debidamente validados a través de juicio de 3
expertos, de la misma forma el instrumento de inteligencia emocional se valido6 por 3

expertos para constatar la validez de criterio en cada instrumento de medicion.

Confiabilidad de un instrumento

La confiabilidad se presenta como un fendmeno empirico que se centra en la
probabilidad de obtener resultados idénticos al emplear el mismo instrumento
(Soriano, 2014). La confiabilidad de ambos instrumentos se demostro a través de alfa
de Cronbach en la prueba piloto, destacando valores aceptables mayores a .862 para
el cuestionario de inteligencia emocional y .961 para el instrumento de practica

docente como se corrobora en los anexos.

3.5 Procesamiento y analisis de datos

La obtencion de datos se llevo a cabo mediante la aplicacion de una guia de
observacion que abarc6 ambas variables dentro de la unidad de estudio, que
comprende a las maestras de la institucion en cuestion. Cada docente incluido en la
muestra fue objeto de observacion, y la informacién recopilada se registro
manualmente en las guias correspondientes. Para el procesamiento de los datos, se
utilizo el programa Microsoft Excel, y para analizar la confiabilidad entre las variables,

se transfirieron los datos al software SPSS.

El desarrollo de esta investigacion se enfoco en dos variables especificas y sus
respectivas dimensiones. Se asignaron puntajes segun los rangos establecidos en
las guias de observacion,y estos puntajesfueron evaluados para determinar, a través

de la confiabilidad, el grado de relacién existente entre ambas variables.
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IV. PRESENTACION DE RESULTADOS

4.1 Andlisis e interpretacion de resultados

Analisis descriptivo inteligencia emocional

Tabla?2

Nivel de Inteligencia Emocional en maestras del nivel inicial del distrito de Trujillo -
2023.

Inteligencia Intrapers Interpers Adaptabilid Manejo de Estado

Emocional onal onal ad estrés  de animo
Nivel N % N % N % N % N % N %
Marc%‘;&j‘g“e”te 10 10,0 10 10,0 14 140 15 150 13 130 12 120
Necesita
mejorarse 17 17,0 15 150 17 170 20 200 13 130 15 150
considerablement
e
Mal desarrollada
necesita 13 13,0 23 230 13 13,0 14 140 15 150 17 17,0
mejorarse
Promedio 18 180 14 140 13 130 14 14,0 17 170 17 17,0

Bien desarrollada 14 140 9 90 20 20,0 10 10,0 12 120 17 17,0

Muy bien 19 190 22 220 13 130 21 21,0 24 240 14 140
desarrollada

Excelente

desarrollada 9 90 7 70 10 100 6 6,0 6 6,0 8 80

100, 10 100,

100, ;o 100, o) 100 1000 1000 100 9

0 0 100

Total 100

En latabla 2 se conoce que el nivel de inteligencia emocional predomina en muy
bien desarrollado con 19,0%, seguido en sus dimensiones intrapersonal con 22,0%,

adaptabilidad con 21,0% y manejo de estrés 24,0%. Por otro lado, las dimensiones
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interpersonal y estado de &nimo alcanzaron niveles bien desarrollados con 17,0% y

20%. en maestras del nivelinicial del distrito de Trujillo - 2023.

Andlisis descriptivo practica docente

Tabla3
Nivel de Practica Docente en maestras del nivel inicial del distrito de Truijillo - 2023.
_ Dimensién Dimensidn Dimensidn Dimensién
Practica docente o . S
institucional interpersonal didactica valor
Nivel N % N % N % N % N %
Regular 31 31,0 32 32,0 31 31,0 36 36,0 33 33,0

Buena 41 41,0 42 42,0 29 29,0 35 35,0 18 18,0

Muy 26,0 40 40,0 29 290 49 49,0
buena

Total 100  100,0 100 100,0 100 100,0 100

28 28,0 26

100,0 100 100,0

En la tabla 3 se especifica una practica docente buenacon 41%, seguidasde la
dimension institucional con 42,0%. Sin embargo, la dimension interpersonal, y
didactica alcanzaron un nivel regular con 32,0 % y 36,0%. Por ultimo, la dimension

valor logré un nivel muy bueno con 49,0% en maestras del nivel inicial del distrito de

Truijillo - 2023.
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4.2. Docimasia de hipotesis

Hipotesis General:

HI: Existe relacion entre la Inteligencia Emocional y la Practica Docente en

maestras del nivel inicial del distrito de Trujillo - 2023.

HO: No existe relacion entre la Inteligencia Emocional y la Practica Docente en

maestras del nivel inicial del distrito de Trujillo - 2023.

Tabla4

Relacion que existe entre la Inteligencia Emocionaly la Practica Docente en maestras

del nivel inicial del distrito de Trujillo - 2023.

Inteligencia Practica
emocional docente
Coeficiente
de
Inteligencia correlacion 1,000 ,566**
emocional Sig.
(bilateral) . ,000
N 100 100
Rho de Spearman Coeficiente
de
Practica correlacién ,566* * 1,000
docente Sig.
(bilateral) ,000 .
N 100 100

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

En latabla 4 se identifica que existe una relacién altamente significativa p=.000 de

orientacion positiva e intensidad moderada .566 entre la Inteligencia Emocional y la

Practica Docente en maestras del nivel inicial del distrito de Trujillo — 2023. Por lo

tanto, se acepta la hipotesis alternativay se rechazala hipotesis nula.
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Hipotesis especifica 1:

HI: Existe relacion entre la Practica Docente y el entorno como dimension de la
Inteligencia Emocional en maestras del nivel inicial del distrito de Trujillo - 2023.

HO: No existe relacion entre la Practica Docente y el entorno como dimension de

la Inteligencia Emocional en maestras del nivel inicial del distrito de Trujillo - 2023.

Tablab

Relacion entre Practica Docente y la relacion con el entorno como dimensién de la

Inteligencia Emocional en maestras del nivel inicial del distrito de Trujillo - 2023.

Practica
docente Interpersonal
Coeficiente
Practica de
docente correlaciéon 1,000 ,464**
Sig.
(bilateral) . ,000
N 100 100
Rho de Spearman Coeficiente
de
Interpersonal correlacién LA64%* 1,000
Sig.
(bilateral) ,000 .
N 100 100

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

En la tabla 5 se halla que existe relacién altamente significativa p=.000 de
orientacién positiva e intensidad moderada .464 entre Practica Docente y la relacion
con el entorno como dimension de la Inteligencia Emocional en maestras del nivel
inicial del distrito de Trujillo - 2023. Por tanto, se acepta la hipétesis alternativa y se

rechazala hipétesis nula
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Hipotesis especifica 2:
HI: Existe relacion entre la Practica Docente y consigo mismo como dimension de
la Inteligencia Emocional en maestras del nivel inicial del distrito de Trujillo - 2023.
HO: No existe relacion entre la Practica Docentey consigo mismo como dimension

de la Inteligencia Emocional en maestras del nivel inicial del distrito de Truijillo - 2023.

Tabla6

Relacion entre Practica Docente y la relacién consigo mismo como dimensién de la

Inteligencia Emocional en maestras del nivel inicial del distrito de Trujillo - 2023.

Practica
docente Intrapersonal
Coeficiente de
Practica docente correlacion 1,000 ,416**
Sig. (bilateral) . ,000
N 100 100
Rho de Spearman Coeficiente de
Intrapersonal correlacién ,A16** 1,000
Sig. (bilateral) ,000 .
N 100 100

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

En la tabla 6 se identificauna relacion altamente significativa p=.000 positiva de
intensidad moderada .416 entre Practica Docente y la relacién consigo mismo como
dimension de la Inteligencia Emocional en maestras del nivel inicial del distrito de
Trujillo - 2023. Por tanto, se acepta la hipotesis alternativa 'y se rechaza la hipétesis

nula
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Hipdtesis especifica 3:

HI: Existe relacion entre la Practica Docente y adaptabilidad como dimension de la
Inteligencia Emocional en maestras del nivel inicial del distrito de Trujillo - 2023.

HO: No existe relacidn entre la Practica Docente y adaptabilidad como dimension

de la Inteligencia Emocional en maestras del nivel inicial del distrito de Trujillo - 2023

Tabla?7

Relacion entre Practica Docente y la adaptabilidad como dimension de la Inteligencia
Emocional en maestras del nivel inicial del distrito de Trujillo - 2023.

Practica
docente  Adaptabilidad
Practica Coeficiente de
docente correlaciéon 1,000 ,379**
Sig. (bilateral) : ,000
Rhode N 100 100
Spearman Coeficiente de
Adaptabilidad correlaciéon ,379** 1,000
Sig. (bilateral) ,000 .
N 100 100

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

En latabla 7 se conoce que existe relacion altamente significativa p=.000 positiva
de intensidad baja .379 entre Practica Docente y la adaptabilidad como dimensién de
la Inteligencia Emocional en maestras del nivel inicial del distrito de Trujillo - 2023.

Por tanto, se acepta la hipétesis alternativay se rechaza la hipotesis nula.
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Hipotesis especifica 4:
HI: Existe relacion entre la Practica Docente y manejo de estrés como dimension
de la Inteligencia Emocional en maestras del nivel inicial del distrito de Trujillo - 2023.
HO: No existe relacién entre la Practica Docente y manejo de estrés como
dimension de la Inteligencia Emocional en maestras del nivel inicial del distrito de
Trujillo - 2023.

Tabla8

Relacion entre Practica Docente y el manejo de estrés como dimensiéon de la

Inteligencia Emocional en maestras del nivel inicial del distrito de Trujillo - 2023.

Practica Manejo de

docente estrés
Coeficiente
Practica de
Rho de Spearman docente correlacién 1,000 ,451**
Sig. (bilateral) . ,000
N 100 100
Coeficiente
Manejo de de
estrés correlacién ,451%* 1,000
Sig. (bilateral) ,000 .
N 100 100

** La correlacidn es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

En latabla 8 se conoce que existe relacién altamente significativa p=.000 positiva
de intensidad moderada .451 entre Practica Docente y el manejo de estrés como
dimension de la Inteligencia Emocional en maestras del nivel inicial del distrito de

Trujillo - 2023. Siendo asi, aceptada la hipotesis alternativay se rechaza la hipétesis
nula
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Hipdtesis especifica:
HI: Existe relacion entre la Practica Docente y estado de animo como dimension
de la Inteligencia Emocional en maestras del nivel inicial del distrito de Trujillo - 2023.
HO: No existe relacion entre la Practica Docente y estado de animo como
dimension de la Inteligencia Emocional en maestras del nivel inicial del distrito de
Trujillo - 20

Tabla9

Relacion entre Practica Docente y el estado de animo como dimension de la

Inteligencia Emocional en maestras del nivel inicial del distrito de Trujillo - 2023.

Practica Estado de

docente animo
Practica  Coeficiente de
Rho de Spearman docente correlacion 1,000 ,544%* *
Sig. (bilateral) . ,000
N 100 100
Estado de Coeficiente de
animo correlacion ,544% * 1,000
Sig. (bilateral) ,000 .
N 100 100

** La correlacion essignificativa en
el nivel 0,01 (bilateral).

En latabla 9 se conoce que existe relacion altamente significativa P=.000 positiva
de intensidad moderada .544 entre Practica Docente y el estado de animo como
dimension de la Inteligencia Emocional en maestras del nivel inicial del distrito de
Trujillo - 2023. Por tanto, se acepta la hipétesis alternativa y se rechaza la hipétesis

nula.
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V. DISCUSION DE RESULTADOS

Se planteé como objetivo general determinar la relacion que existe entre la
Inteligencia Emocional y la Practica Docente en maestras del nivelinicial del distrito
de Trujillo - 2023. Se encontrd que existe relacion altamente significativa p=.000 de
orientacion positiva e intensidad moderada .464 entre las variables de estudio, por lo
tanto, se acepta la hipotesis general.

Segun Freire (1988) argumenta que es esencial que un profesor posea una actitud
afectiva con un poder formativo y pueda identificarlas emocionesde sus estudiantes.
Por lo tanto, el docente debe desarrollar primero esta habilidad en si mismo. Aunque
existe una expectativa natural de que el educando busca ser formado y el profesor
asuma el rol de educador, el autor sugiere que en ocasiones los docentes deben
adquirirla capacidad de ser educandos, aprender de sus estudiantes y establecer un
vinculo en el cual se respetan. los suefios, emociones, deseos y sentimientos de los
alumnos, sin reprimirlos.

Ademds, Casassus (2006) aborda la temética de la educacion del ser emocional,
destacando que las personas experimentan la vida bajo la influencia de sus
emociones. En este contexto, sostiene que un docente no ensefia de manera
separada de sus propias emociones y sentimientos, ya que de alguna manera
transmite a sus estudiantes su perspectiva y reaccién frente a las emociones.
Ademas, sefala que los alumnos tienden a imitar y copiar el comportamiento
emocional de sus modelos a seguir. Y esto se ve reflejado en otras investigaciones.

Encontramos Porras et al. (2020). donde se constatd que la correlacion es
significativa en el 0,01 (bilateral). Tenemos a Mora et al. (2022). En su articulo de
investigacion apruebala hipotesis, ya que el nivel de significancia es (p>05). Y, por
altimo, se consultd la investigacion realizada por Patzi (2021) indicé la existencia de
una correlacion optima, con un resultado de 0.014. Por ello concluimos que el
desempeiio laboral de la comunidad educativa es mejor cuando los integrantes de la
comunidad tienen un nivel emocional adecuado u 6ptimo. En resumen, ante una
buenainteligencia emocional, se notard una mejor practica docente en las maestras,

es por ello, que el docente debe poseer una disposicion afectiva con un impacto
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formativo y ser capaz de entender las emociones de sus estudiantes. Ademas,
destaca la importancia de que los profesores estén dispuestos a aprender de sus
estudiantes, estableciendo un ambiente respetuoso que reconozca y valore los
suefios, emocionesy deseos de los alumnos, sin recurrir a la represion.

En cuanto al primer objetivo especifico Establecer el nivel de Inteligencia
Emocional en maestras del nivelinicial del distrito de Trujillo - 2023. Se conoce que
el nivel de inteligencia emocional predomina en muy bien desarrollado con 19,0%,
seguido en sus dimensiones intrapersonal con 22,0%, adaptabilidad con 21,0% y
manejo de estrés 24,0%. Por otro lado, las dimensiones interpersonal y estado de
animo alcanzaron niveles bien desarrollados con 17,0% Yy 20%. en maestras del nivel
inicial del distrito de Trujillo - 2023.

De acuerdo con Contreras y Sandoval (2019), el desarrollo de la inteligencia
emocional no solo se relaciona con el control emocional, sino que también impacta
en aspectos fundamentales del desarrollo personaly social. Esta habilidad contribuye
a fortalecer la identidad, la autoestima y las habilidades de liderazgo, asi como a
facilitar una integracion efectiva en la sociedad y la gestion de relaciones
interpersonales.

Ademds, propicia una comprension mas profunda de las capacidades y
limitaciones individuales, lo que resulta valioso para enfrentar los desafios de la vida.

En lasinvestigaciones realizadas a nivel nacional encontramos desigualdades con
los resultados de Garcia (2021). Quien en su investigacion nos arrojo un 79,2 % de
nivelbajo, el 13,4 % unnivelaltoy 7,4 % se encuentraen un nivel medio. Se concluye
gue prevalece el nivel bajo de inteligencia emocional en las maestras de nivel inicial.

En este sentido, la expresion original sugiere que las maestras en cuestién han
logrado desarrollar y demostrar atributos clave como la identidad, la autoestima y las
habilidades de liderazgo, ademéas de mantener relaciones interpersonales efectivas.

Esto se atribuye a su capacidad para manejar y superar las limitaciones y desafios
gue surgen en su vida diaria.

En relacion al segundo objetivo especifico de establecer el nivel de Practica
Docente en maestras del nivelinicial del distrito de Trujillo - 2023. se especifica una

practica docente buena con 41%, seguidas de la dimensién institucional con 42,0%.
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Sin embargo, la dimension interpersonal, y didactica alcanzaron un nivel regular con
32,0 %y 36,0%.

Por ultimo, la dimension valor logré un nivel muy bueno con 49,0% en dicha
muestra. Segun lo explicado por Zhicay et al. (2019) resaltaron laimportancia de que
el educador lleve a cabo practicas pedagdgicas efectivas en el aula. Estas practicas
deben involucrar una planificacién minuciosa de las lecciones, con la adaptacioén del
curriculo de acuerdo con las necesidades de aprendizaje de los estudiantes.

Ademas, enfatizaron la relevanciadel apoyoy la asesoria quelos docentesdeben
recibir para mejorar su desempefio, la continuacapacitacion y actualizacion en temas
pedagdgicos. Las docentes han logrado un nivel destacado en su practica educativa,
y la calidad de los profesores, junto con el ambiente que logran crear en el aula, son
los elementos mas determinantes para explicar los resultados de aprendizaje de los
estudiantes. Se destaca que ningun intento de reforma educativa ha tenido, ni
probablemente tendra éxito, sin la participacion activa y comprometida del cuerpo
docente.

En referencia al tercer objetivo especifico de Determinar la relacidén entre Practica
Docentey la relaciéon con el entorno como dimension de la Inteligencia Emocional en
maestras del nivel inicial del distrito de Trujillo - 2023. existe relacion altamente
significativap=.000 de orientacion positiva e intensidad moderada .464 entre Practica
Docentey la relacion con el entorno como dimension de la Inteligencia Emocional en
la muestra.

Por ello, encontramos a Ortiz (2020) Quien en su investigacion obtuvo en la
dimension intrapersonal una correlacién significativa del 58,4%.

Segun Bueno (2019), ser empético y asumir responsabilidad social no solo son
acciones individuales, sino que desempefian un papel mediador en la facilitacion de
interacciones sociales exitosas. La mediacion implicaun proceso activo y constructivo
en el cualla empatia y laresponsabilidad social actian como elementos facilitadores.

Segun Brito et al. (2019), el autor aborda no solo la interaccién social, sino también
la habilidad individual que subyace en la creacion y mantenimiento de relaciones
sociales exitosas. La capacidad individual juega un papel crucial en la construcciéony

conservacion de conexiones sociales efectivas, resaltando la importancia de las
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habilidades interpersonales en el contexto descrito. EI educador, en primer lugar, se
reconoce como un ser humano, y en consecuencia, la practica docente se concibe
como una actividad humana. Se espera comprender al docente como un individuo
dotado de cualidades, caracteristicas y desafios, asi como de ideales, proyectos,
motivaciones e imperfecciones. Dada su singularidad como persona, las decisiones
gue adopta en su ejercicio profesional adquieren un matiz particular (Salinas, 2014).

Por tanto, se interpreta que, la calidad de la practica docente impacta directamente
en las relaciones interpersonales de las maestras, generando un ambiente propicio
que favorece un desempefio adecuado. La mejora en la interaccién social resulta
crucial para el cumplimiento eficiente de las responsabilidades educativas.

En cuanto al cuarto objetivo especifico de determinar la relacion entre Practica
Docentey la relacion consigo mismo como dimension de la Inteligencia Emocionalen
maestras del nivel inicial del distrito de Trujillo - 2023. Se identifica una relacion
altamente significativa p=.000 positiva de intensidad moderada .416 entre Practica
Docentey larelacién consigo mismo.

Sin embargo, encontramos a Guevara (2020) quien obtiene una correlacion débil
de 0.247, entre las muestras, por lo que sugiere la implementacién de talleres para
fortalecer la inteligencia emocional.

Segun, Bueno (2019), este componente especifico se centra en la auto
identificacion emocional, abordando aspectos clave como la conciencia emocional, la
expresion asertiva, la autorrealizacion yla autonomiaemocional. Ademas, se subraya
la atencién dada a la evaluacion de los gustos e intereses individuales en este
contexto emocional.

Ademas, Brito et al. (2019) subraya que una ensefianza efectiva contribuye al
desarrollo de la inteligencia intrapersonal, resaltando la habilidad para regular las
emociones, la importancia del autocontrol y la inclinacién hacia una perspectiva
positiva. La explicacion resalta cdmo una buena practica docente puede impactar
positivamente en el crecimiento emocional e intrapersonal de las maestras.

En orientacién al quinto objetivo especifico de Determinar la relacién entre Practica
Docente y la adaptabilidad como dimension de la Inteligencia Emocional en maestras

del nivel inicial del distrito de Trujillo - 2023. Se conoce que existe relacion altamente
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significativa p=.000 positiva de intensidad baja .379 entre Practica Docente y la
adaptabilidad en la muestra. De acuerdo con Segun Zhicay etal. (2019). Es esencial
resaltar que este concepto también engloba aspectos como la flexibilidad y la
capacidad para abordar problemas. Por ello, el desempefio efectivo del docente en
el aula implica una planificacion reflexiva de las clases, la adaptacién del curriculo
para satisfacer las necesidades especificas de los alumnos, el apoyo continuoy la
formacion constante del docente, asi como una comunicacién regular con los padres
para informar sobre el progreso académico y conductual de los estudiantes.

Por lotanto, la eficaciade la practica docente se ve condicionada por la capacidad
del profesor para adaptarse no solo en las relaciones interpersonales, sino también
en el ambito curricular, demostrando habilidad e inteligencia al desenvolverse con
comodidad en contextos novedosos. La explicacion resalta la importancia de la
adaptabilidad del docente en diversos aspectos de su trabajo.

En relacion al sexto objetivo especifico de determinar la relacién entre Practica
Docente y el manejo de estrés como dimension de la Inteligencia Emocional en
maestras del nivel inicial del distrito de Trujillo - 2023. Se conoce que existe relacion
altamente significativa p=.000 positiva de intensidad moderada .451 entre Practica
Docentey el manejo de estrés en la muestra.

Buscamos resultado similar y encontramos a Ipanaque (2022) que obtuvo una
correlacion de 0.899 entre el desempefio laboral y el manejo de estrés, por lo que
concluye en que mientras mejor manejo de estrés tenga las docentes, se
desempefiaran de una manera mas adecuada.

Este aspecto se refiere a la habilidad para afrontar situaciones estresantes
mediante el control consciente de los impulsos generados como respuesta. En otras
palabras, esta destreza esta asociada con la capacidad del individuo para mantener
una perspectiva optimista en medio de circunstancias conflictivas, segun lo explicado
por Bueno (2019).

Por lo tanto, la eficaciade la practica docente se ve condicionadapor la capacidad
adecuada de las maestras para gestionar el estrés durante las horas académicas.

También destaca la importancia de la capacidad para regular las emocionesy evitar
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situaciones de ansiedad y estrés laboral en el contexto educativo. La explicacion
enfatiza como estos aspectos contribuyen a una practica docente efectiva.

Por ultimo, el séptimo objetivo especifico de determinar la relacion entre Practica
Docente y el estado de animo como dimension de la Inteligencia Emocional en
maestras del nivel inicial del distrito de Trujillo - 2023. Se conoce que existe relacion
altamente significativa P=.000 positiva de intensidad moderada .544 entre Practica
Docente y el estado de animo en las maestras. Este componente se enfoca en el
estado emocional general del individuo, destacando la perspectiva optimista y
satisfactoria en la relacién consigo mismo y su vida.

Ademas, la importancia de abordar aspectos especificos como el optimismo y la
felicidad. La explicacion resalta la relacion intrinseca entre este componente y la
actitud positiva hacia la vida, segun lo explicado por Bueno et al. (2019). Casassus
(2006) sostiene que un docente no ensefia de manera separada de sus propias
emocionesy sentimientos, ya que de alguna maneratransmite a sus estudiantes su
perspectiva y reaccion frente a las emociones, es por ello, que se debe obtener el
autocontrol sobre ellas. Ya que en el aula de clases se le pueden presentar diversas
dificultades, por lo que debe estar preparado y ser capaz de lograr tener el debido
autocontrol de si mismo, para que, por consecuencia bajo el buen ejemplo, se
construyan como parte del educando todas esas informaciones tanto cognitivas y

emocionales.
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VI. CONCLUSIONES

1. Se concluy6 que existe relacion altamente significativa P=.000 entre la
Inteligencia Emocional y la Practica Docente en maestras del nivel inicial del distrito
de Trujillo - 2023. Esto implica que, a mayor inteligenciaemocional, mejora la practica
docente en la muestra, esto es coherente con lo mencionado por Freire (1988).

2. Se concluyé que existe una inteligencia emocional muy bien desarrollada en las
maestras del nivel inicial del distrito de Trujillo - 2023. Esto coincide con lo
mencionado por Contreras y Sandoval (2019).

3. Se concluyd queexiste un nivelbueno de practica docente en maestras del nivel
inicial del distrito de Trujillo - 2023. Esto demuestra coherencia con lo mencionado
por Zhicay et al. (2019)

4. Se concluyo que existe relacién entre Practica Docente y la relacion con el
entorno como dimension de la Inteligencia Emocional en maestras del nivel inicial del
distrito de Truijillo - 2023. Por lo tanto, ante una mejor relacién interpersonal, mejorara
la practica docente, esto es coherente con lo mencionado por Bueno et al. (2019).

5. Se concluy6 que existe relacion entre Practica Docente y la relacion consigo
mismo como dimension de la Inteligencia Emocional en maestras del nivel inicial del
distrito de Trujillo - 2023. Por lo tanto, ante una adecuada inteligencia emocional
intrapersonal, mejorara la practica docente, esto es coherente con lo mencionado por
Buenoetal. (2019).

6. Se concluyo que existe relacion entre Practica Docente y la adaptabilidad como
dimension de la Inteligencia Emocional en maestras del nivel inicial del distrito de
Trujillo — 2023. Se interpreta que, ante una mejor adaptabilidad en nuevos espacios,
mejorara la practica docente, esto es coherente con lo mencionado por Bueno et al.
(2019).

7. Se concluyd que existe relacion entre Practica Docente y el manejo de estrés
como dimension de la Inteligencia Emocional en maestras del nivel inicial del distrito
de Trujillo - 2023. Se conoce que, ante un mejor manejo de estrés, mejora la practica
docente, esto es coherente con lo mencionado por Bueno et al. (2019).

8. Se concluyd que existe relacion entre Practica Docente y el estado de animo

como dimension de la Inteligencia Emocional en maestras del nivel inicial del distrito
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de Trujillo — 2023. Se conoce que, ante un mejor estado de animo, mejora la practica

docente, esto es coherente con lo mencionado por Bueno et al. (2019).

VIl. RECOMENDACIONES

1. Se sugiere a las autoridades del Ministerio de educacion forjar la realizacion
de talleres y capacitaciones que resalten la necesidad de la inteligencia emocional
para ejercer la docencia con nifios del nivel inicial.

2. Se recomienda la insercion de charlas sobre el trabajo en equipoy empatia
para fortalecer la dimension interpersonal de las maestras de educacion inicial.

3. Se sugiere la implementacion de talleres sobre la autoestima vy
empoderamiento para mejorar la relacion consigo mismo como dimensién
intrapersonal de las maestras de educacion inicial.

4. Se recomienda la implementacién de un taller sobre las herramientas que
debemos tener para lograr la resolucion de problemas, y asi reforzar la dimension de
la adaptabilidad en las maestras de educacion inicial.

5. Serecomiendala insercion de charlas sobre las herramientas para manejar el
estrés, y fortalecer la inteligencia emocional de las docentes de educacion inicial.

6. Se recomiendadentrode las instituciones educativas, un psicologo con el que
las docentes puedan tener sesiones y asi trabajar el control de sus emociones y
obtengan herramientas para controlar sus estados de animoy su desarrollo personal.

7. Serecomienda alas instituciones educativas privadas del distrito de Trujillo, la
rigurosidad para el reclutamiento del personal, objetando la importancia de la

inteligencia emocional y dinamica del docente.
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ANEXOS

ANEXO 1: MATRIZ DE CONSISTENCIA

TITULO FORMULACIO | HIPOTESIS OBJETIVOS VARIABL | DIMENSIONES | METODOL
N DEL ES OGIA
PROBLEMA
o _ _ o e Intrapersonal
Inteligencia Problema Hipotesis Objetivo Tibo:
emocional y la | General: General: general: ipo.
préactica ¢ Qué relacion HI: Existe ¢ Determinar la e Interpersonal | Cuantitativ
docente en existe entre la relacion entre la relaciéon que a-
maestras del | Inteligencia Inteligencia existe entre e Adaptabilida | Aplicada
nivel inicial del | Emocionaly la Emocionaly la la d Métodos:
distrito de Practica Docente PraCtlcatDOantle Inteligencia [o Inteligencia « Maneio de N )
Trujillo — en las maestras en nlwge_s_r?z Ie Emocional y Emocional ; ! 0 )
2023. del distrito de distrito de Treillo la Practica estrés experimen
Trujillo - 2023? 2023 J Docente en e Estado de tal
HO: No existe maestras del animo Disefio:
Proble’n_*las relacion entre la nivel _|n|c_|al Correlacio
Especificos: Inteligencia del distrito de
P : . . nal
(,Cual es el nivel Emocional y la TI'UJIIIO - )
de inteligencia Practica Docente 2023. Poblacion
emocional en en maestras del e Dimension : Docentes
maestras del nivel nivel inicial del Objetivos Institucional del distrito
inicial del distrito distrito de Trujillo especificos: de Truiill
de Tl’ujillo, 2023? - 2023. Establecer el . . e I'Ujl (0]
nivel de e Dimension Muestra:
¢Cudl es el nivel Hipotesis Inteligencia Interpersonal | 100
de préactica Es.pec_mcas: Emocional en docentes
docente en HI: Existe maestras del e Dimension _
maestras del nivel relacion entre la nivel inicial del didact Muestreo:
inicial del distrito practica Docente | distrito de Idactica No
de Trujillo, 20237 y mo Trujillo - 2023. probabilisti
como dimension . Di iond
) de la Inteligencia e Practica Imension de co (Por
(;Cualtl, es la Emocional en E'stablecer el Docente los valores convenien
relacion entre la nivel de la .
acl maestras del A cia).
Practlcg,Docentey nivel inicial del Practica o
la relacion conel distrito de Truiillo Docente en Técnicas
entorno como - 2023. maestras del e
dlmgnsuﬁr_w dela HO: No existe ni'vel. inicial del instrumen
Inteligencia relacion entre la distrito de tos de
Emocional en Practica Docente Trujillo - 2023. .
maestras del nivel y el entorno recolecci
inicial del distrito como dimensién Determinar la 6n de
de Trujillo - de la Inteligencia relacion entre datos:
202377 Emocional en la Practica A a-
maestras del Docentey la Tecnica:
¢Cudl es la nivel inicial del relacion con el Encuesta
relacion entre la d'zséggo deTrjillo | entomo como Instrumen
Practica Docentey ;_”. Existe dimensién de to:
Irr:]ligqag:fgmcgnmgo relacién entre la Iélnlqr:;[g:fne;;(gﬁ Cuestionar
Practica Docente o)

dimensiéon de la

y CONsigo mismo

maestras del
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Inteligencia
Emocional en
maestras del nivel
inicial del distrito
de Trujillo - 2023?

¢;Cudl es la
relacion entre la
Practica Docentey
la adaptabilidad
como dimension
de la Inteligencia
Emocional en
maestras del nivel
inicial del distrito
de Trujillo — 20237

¢;Cual es la
relaciéon entre la
Practica Docentey
el manejo de
estrés como
dimension de la
Inteligencia
Emocional en
maestras del nivel
inicial del distrito
de Trujillo - 2023?

¢Cual es la
relacion entre la
Practica Docentey
el estado de &nimo
como dimensién
de la Inteligencia
Emocional en
maestras del nivel
inicial del distrito
de Trujillo - 2023?

como dimension
de la Inteligencia
Emocional en
maestras del
nivel inicial del
distrito de Trujillo
- 2023.

HO: No existe
relacion entre la
Practica Docente
y consigo mismo
como dimensién
de la Inteligencia
Emocional en
maestras del
nivel inicial del
distrito de Trujillo
- 2023.

HI: Existe
relacién entre la
Practica Docente
y adaptabilidad
como dimension
de la Inteligencia
Emocional en
maestras del
nivel inicial del
distrito de Trujillo
- 2023.

HO: No existe
relacion entre la
Practica Docente
y adaptabilidad
como dimensién
de la Inteligencia
Emocional en
maestras del
nivel inicial del
distrito de Trujillo
- 2023.

HI: Existe
relacién entre la
Practica Docente
y manejo de
estrés como
dimensién dela
Inteligencia
Emocional en
maestras del
nivel inicial del
distrito de Trujillo
- 2023.

HO: No existe
relacion entre la
Practica Docente
y manejo de
estrés como
dimensién de la
Inteligencia

nivel inicial del
distrito de
Trujillo - 2023.

Determinar la
relacion entre
la Practica
Docentey la
relacion
consigo mismo
como
dimensién de
la Inteligencia
Emocional en
maestras del
nivel inicial del
distrito de
Trujillo - 2023.

Determinar la
relacién entre
la Practica
Docentey la
adaptabilidad
como
dimensiéon de
la Inteligencia
Emocional en
maestras del
nivel inicial del
distrito de
Trujillo - 2023.

Determinar la
relacion entre
la Préactica
Docentey el
manejo de
estrés como
dimensiéon de
la Inteligencia
Emocional en
maestras del
nivel inicial del
distrito de
Trujillo - 2023.

Determinar la
relaciéon entre
la Practica
Docentey el
estado de
animo como
dimensiéon de
la Inteligencia
Emocional en

Métodos
de
analisis
de
investigac
ion:
Coeficient
e de
correlacion
de Rho
Spearman
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Emocional en
maestras del
nivel inicial del
distrito de Trujillo
- 2023.

HI: Existe
relaciéon entre la
Practica Docente
y estado de
animo como
dimensién dela
Inteligencia
Emocional en
maestras del
nivel inicial del
distrito de Trujillo
- 2023.

HO: No existe
relacion entre la
Practica Docente
y estado de
animo como
dimensién de la
Inteligencia
Emocional en
maestras del
nivel inicial del
distrito de Trujillo
—2023.

maestras del
nivel inicial del
distrito de
Trujillo - 2023.
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ANEXO 2: RESOLUCION DE DECANATO QUE APRUEBA EL PROYECTO DE
INVESTIGACION

UPAO |FAEDHU S

UNIVIRSIDAD PRIVADA ANTINOR ORRIGO

Trujillo, 28 de agosto de 2023

RESOLUCION DE DECANATO N° 354-2023-FAEDHU-UPAO

Visto, el oficio N° 0337-2023-EDUC-UPAO de la Direccion del Programa de Estudio de Educacion, solicitando la
aprobacion de proyecto de tesis desarrollado dentro de la asignatura de Tesis |, y;

CONSIDERANDO:

Que, en el Reglamento de grados y titulos de nuestra universidad en el articulo N°. 35, indica que: “la aprobacion
del proyecto de tesis se formaliza por resolucion de decanato, disponiendo su registro en el Libro de proyecto de
tesis”;

Que, mediante oficio N° 0337-2023-EDUC-UPAQ la Direccién del Programa de Estudio de Educacion, solicita la
aprobacion y registro del proyecto de tesis INTELIGENCIA EMOCIONAL Y LA PRACTICA DOCENTE EN
MAESTRAS DEL NIVEL INICIAL DEL DISTRITO DE TRUJILLO - 2023, de la estudiante Goicochea Castillo, Maria
Fe, con fines de obtener el titulo profesional de Licenciada en Educacién Inicial;

Que, el referido proyecto ha sido elaborado dentro de la asignatura de Tesis |, en el semestre académico 202310, a
cargo de la docente Dra. Graciela Esther Reyes , quien ha emitido el informe de aprobacién, conforme lo establece el
Reglamento General de Grados y Titulos de nuestra universidad;

Que, habiéndose cumplido con los requisitos académicos y administrativos establecidos en el Reglamento General
de Grados y Titulos de la Universidad y en el Registro de Grados y Titulos de la Facultad, corresponde formalizar la
aprobacién y registro del referido proyecto de tesis en el Libro de Proyectos de la Facultad de Educacién y
Humanidades, para lo cual se debe expedir la resolucién respectiva;

Estando de acuerdo al Estatuto de la universidad, Reglamento General de Grados y Titulos de nuestro Universidad
y, a las atribuciones conferidas a este Despacho;

SE RESUELVE:
Primero: APROBAR, el proyecto de tesis, desarrollado en la asignatura de Tesis |, de la estudiante:
D APELLIDOS Y NOMBRES TITULO DEL PROYECTO DE TESIS
000217254 GOICOCHEA CASTILLO, MARIA FE INTELIGENCIA EMOCIONAL Y LA PRACTICA
DOCENTE EN MAESTRAS DEL NIVEL INICIAL DEL
DISTRITO DE TRUJILLO - 2023
Segundo: REGISTRAR, el Proyecto de Tesis en el Libro de Proyectos de la Facultad de Educacion y

Humanidades asignandole el numero 060-2023, declarando expedito para el desarrollo de la
investigacion en la asignatura de Tesis Il; finalmente se indica como fecha limite el 28 de agosto de
2024 para solicitar la designacion de jurado y sustentacién de la misma con fines de obtencién del
titulo profesional correspondiente.

Tercero: DEJAR ESTABLECIDO, que la estudiante elegira a su asesor de acuerdo a las lineas de
investigacion establecida por la universidad, para revisién, emision de informe final y fines de
sustentacion de su tesis.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

Dra. Bertha Rosa Malabrigo de Vértiz Dra. Karina Lizet Salinas Carranza
Decana Secretaria Académica

o
Programa de Estudio
Interesada

Archivo.

Av. América Sur 3145 Monserrate
(+51)(044) 604444 - Anexo: 2151
Trupllo - Perd
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ANEXO 3: INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS DE LA VARIABLE
INTELIGENCIA EMOCIONAL

El instrumento tiene la siguiente escala:

1 2 3 4 5
Nunca=N [ Casinunca=CN | Aveces=AV | Casisiempre =CS Siempre =S
DIMENSION INDICADOR ITEM CN| AV |CS
INTRA COMPRENSION DE | Es facil para mi
PERSONAL Si MISMO disfrutar de la vida

Reconozco con
facilidad mis
emociones

ASERTIVIDAD

Soy capaz de
comprender como
se sienten los
demas

Expreso
adecuadamente mis
sentimientosy
opiniones alos
demas

AUTO CONCEPTO

Me siento seguro de
mi mismo en la
mayoria de
situaciones.

AUTO ,
RREGULARIZACION

Intento buscar como
enfrentar situaciones
dificileso
desagradables

Tengo problemas
para controlarme
cuando me enojo

Soy incapaz de dar
afecto aunque este
molesto o triste.

INDEPENDENCIA

Prefiero un trabajo
en el que se me diga
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casi todo loque
tengo que hacer

Me resulta dificil
emprender en algo
nuevo

INTER
PERSONAL

EMPATIA

Me gusta ayudar a la
gente.

Trato de ponerme en
el lugar de otras
personas para
entenderlas.

Cuandome
equivoco se
reconocer mi error y
pedir disculpas.

RELACIONES
INTERPERSONALES

Me resulta facil
haceramigos.

Me resulta dificil
adaptarme a un
nuevo grupo de
personas

Cuando estoy
enojado con alguien,
puedo expresarle mi
enojo.

Me aprovecho de los
demds solo si se lo
merecen.

Me resulta dificil
confiaren las
personas

RESPONSABILIDAD
SOCIAL

Valoro a las
personas que me
rodean.

Me importa lo que le
suceda a los demas.

ADAPTABILIDAD

SOLUCION DE Lo primero que hago
PROBLEMAS cuandotengoun
problema es
detenerme a pensar,
para lograr buscarla
mejor solucion.
PRUEBADE Me dejo llevar por mi
REALIDAD imaginaciony

fantasias.
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Soy capaz de dejar
de fantasear para
volver a ponerme en
contacto con la
realidad.

He imaginado con
frecuenciaunavida
muy diferente a la
gue tengo.

Soy consciente de la
realidad en la que
VIVO.

FLEXIBILIDAD

Me resulta dificil
hacer cambios en mi
vida.

Soy capaz de
cambiar malos
habitos.

Me resulta facil
adaptarme a nuevas
situaciones.

Me resulta dificil
decirque “no”
aunquetengaganas
de hacerlo.

Me resulta dificil
cambiar mis
costumbres.

MANEJO DE
ESTRES

TOLERANCIADE
ESTRES

Puedo soportar el
estrés.

Sé coOmo mantener
la calma en
situaciones dificiles.

Tengo mal caracter.

Nada me perturba

Me siento estresado
con frecuencia.

CONTROL DE
IMPULSOS

Cuando algo me
altera soy capaz de
volver a la calma
rapidamente.

Soy impulsivoy eso
me trae problemas.

Cuando estoy
enojado, digo o
hago cosas de las
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cualesluegome
arrepiento.

Siento que me
resulta dificil
controlar mi
ansiedad.

Soy impaciente.

ESTADODE
ANIMO

FELICIDAD

Me gusta divertirme

Dejo que los
comentarios u
opiniones de 0s
demas afecten mi
estado de animo.

Me siento triste la
mayor parte del
tiempo.

Me alegra la
felicidad delos
demas.

Estoy insatisfecho
con mi vida.

OPTIMISMO

Sé lo que valgo
independientemente
de lo que hagan o
digan las personas.

Aunque tenga
problemas, siempre
trato de verle el lado
positivo a mi vida.

Soy unapersona
bastante alegre y
optimista.

Estoy a gusto con mi
apariencia.

Siento que no soy
suficientemente
buenaenloque
hago.
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FICHA TECNICA DEL INSTRUMENTO DE INTELIGENCIA EMOCIONAL

Denominacién: La inteligencia emocional y la Practica docente en las maestras del
nivel inicial del distrito de Trujillo — 2023-

Autor: Bar On, Reuven

Adaptado: Goicochea Casillo, Maria Fé

Aplicacion: Individual

Numero de dimensiones: 5

Numero de items: 50

Usuarios: Maestras del nivel inicial del distrito de Truijillo
Duracién: 30 minutos.

Objetivo: Establecer el nivel de inteligencia emocional de las maestras del nivel inicial
del distrito de Trujillo — 2023.

Técnica: Encuesta
Validez: Realizada por tres juicios de expertos

Confiabilidad: Realizada mediante el Alfa de Cronbach aplicada en un estudio piloto
siendo A=0.862 es decir el instrumento es apto para aplicar a la muestra.

Baremos
NIVELES RANGOS
ALTA 186 - 250
MEDIA 118 - 185
BAJA 50- 117

VALIDACION POR JUICIO DE EXPERTO

Respetado juez: José Luis Otiniano Otiniano Usted ha sido seleccionado para
evaluar el instrumento “EL TEST DEL ICE DE BAR-ON”. La evaluacion del
instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados
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obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer
psicolégico. Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez

Nombre del juez: José Luis Otiniano Otiniano

Grado profesional: [Maestria (X ) Doctor ()

. . Licenciado en Psicologia/ Magister en
Titulo profesional de: |=4,cacion

Areas de experiencia 10 afios
profesional:
Institucién donde labora: UCV/UPT/UCT
Tiempo de experiencia|2 a 4 ailos  ( )
profesional en |Mas de 5afios ( X )
el area:

1. Proposito de la evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

2. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

TEST DEL ICE DE BAR-ON
REUVEN BAR-ON

Nombre de la Prueba:

Autora:
Adaptado por: |\JARIA FE GOICOCHEA CASTILLO

Procedencia:

Administracion:

15 A 20 min
ONLINE

Tiempo de aplicacion:

Ambito de aplicacion:

3. Soporte tedrico

Variable Subescala Definicion
(dimensiones)

INTELIGENCIA |INTRAPERSONAL |Comprensiéon de si mismo, asertividad, auto
EMOCIONAL concepto, autorrealizacion, independencia.
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INTERPERSONAL

Empatia, relaciones interpersonales,
responsabilidad Social.

ADAPTABILIDAD

Solucion de problemas, prueba de realidad,
flexibilidad.

MANEJO DE [Tolerancia de estrés, control de impulsos.
ESTRES

ESTADOS DE |Felicidad, optimismo.
ANIMO

Problema de Investigacion: ¢Qué relacion existe entre la gestion emocional y la
practica docente en maestras del nivel inicial del distrito de Trujillo —2023?

4.

Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacion, a usted le presento TEST DEL ICE DE BAR-ON elaborado por

Reuven Bar-On en el afiio (1997), el cualfue adaptado por Maria Fé Goicochea Castillo

(2023) para “Inteligencia Emocional Y la Practica Docente en maestras del nivel inicial

del distrito de Trujillo — 2023.” por lo que de acuerdo con los siguientes indicadores

califigue cada uno de los items segun corresponda.

Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el El item no es claro.
criterio
CLARIDAD El ftem requiere bastantes modificaciones o
El item se 2. Bajo Nivel unamodificacion muygrandegn (_al_uso delas
Cpmprende palabras de acuerdo con su significado o por
facilmente, laordenacién de estas.
esdecir, su . e e
intactica _ Se requiere una modificacion muy especifica
Sintactizay 3. Moderado nivel dealgunos de los términos del item.
semantica
son 4 Al el El item es claro, tiene semantica y sintaxis
adecuadas. [+ Alto nive adecuada.
1.Totalmente en El item no tiene relacién logica con Iq
desacuerdo (nocumple |dimension.
COHERENCI [con el criterio)
) A _ 2. Desacuerdo (bajo El item tiene unarelaciéon tangencial /lejana
Elitem tiene pnjvel de conladimension.
relacion

acuerdo)
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l6gicaconla
dimension o

3.Acuerdo (moderado
nivel)

El item tiene una relaci6bn moderada con la
dimension gue se esta midiendo.

indicador que - - :
esta 4.Totalmente de El item se encuentra esta relacionado con
midiendo. |Acuerdo (alto nivel) ladimension que esta midiendo.
1._No_cump|e con el El item puede ser eliminado sin que se
RELEVANC criterio veaafectada la medicion de la dimensién.
A 2. Bajo Nivel El item tiene alguna relevancia, pero otro
El item es item puede estar incluyendo lo que mide
esencialo Este.
importante, (3. Moderado nivel El item es relativamente importante.
es decir debe . . . .
) . 4. Alto nivel El item es muy relevante y debe ser incluido.
ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificaren una escala de 1 a 4 su valoracién, asi
como solicitamos brindesus observaciones que considere pertinente

1. No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Dimensiones del instrumento: “TESTDEL ICE DE BAR-ON”’

Observac
. ion/
Dimension 1 ltems CIanda_CoherencR_eIevan Recomen
d ia cia -
dacion
Es facil para mi disfrutar de la vida 4 4 4
Reconozco con facilidad mis 4 4 4
emociones
Soy capaz de comprender como se 4 4 4
sienten los demas
INTRAPERS Expreso adecuadamente mis
ONAL sentimientos y opiniones a los 4 4 4
demas
Me siento seguro de mi mismo en 4 4 4
la mayoria de situaciones.
Intento buscar cdmo enfrentar
situaciones dificiles o 4 4 4
desagradables
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Tengo problemas para controlarme
cuando me enojo

Soy incapaz de dar afecto aunque
este molesto o triste.

Prefiero un trabajo en el que se me
diga casi todo lo que tengo que
hacer

Me resulta dificil emprender en
algo nuevo

INTERPERS
ONAL

Me gusta ayudar a la gente.

Trato de ponerme en el lugar de
otras personas para entenderlas.

Cuando me equivoco se reconocer
mi error y pedir disculpas.

Me resulta facil hacer amigos.

Me resulta dificil adaptarme a un
nuevo grupo de personas

Cuando estoy enojado con alguien,
puedo expresarle mi enojo.

Me aprovecho de los demas solo si
se lo merecen.

Me resulta dificil confiaren las
personas

Valoro a las personas que me
rodean.

Me importa lo que le suceda a los
demas.

ADAPTABILI
DAD

Me resulta dificil hacer cambios en

mi vida.

Soy capaz de cambiar malos

habitos.

Me resulta facil adaptarme a

nuevas situaciones

Me dejo llevar por mi imaginacion

y fantasias.

Soy capaz de dejar de fantasear
para volver a ponerme en contacto

con la realidad.
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Lo primero que hagocuandotengo
un problema es detenerme a
pensar para lograr buscar la mejor

solucioén.

Me resulta dificil decir que "no”

aunque tengaganas de hacerlo.

Me resulta dificil cambiar mis

costumbres.

Soy consciente de larealidad en la

gue vivo.

He imaginado con frecuencia una

vida muy diferente a la que tengo.

MANEJO DE
ESTRES

Puedo soportar el estrés.

Sé coémo mantenerla calma en
situaciones dificiles.

Tengo mal caracter.

Nada me perturba

Me siento estresado con
frecuencia.

Cuando algo me altera soy capaz
de volver a la calma rapidamente.

Soy impulsivoy eso me trae
problemas.

Cuando estoy enojado, digo 0 hago
cosas de las cualesluego me
arrepiento.

Siento que me resulta dificil
controlar mi ansiedad.

Soy impaciente.

ESTADO DE
ANIMO

Me gusta divertirme

Dejo que los comentarios u
opiniones de os demas afecten mi
estado de animo.

Me siento triste la mayor parte del
tiempo.

Me alegra la felicidad de los

81




demas.

Estoy insatisfecho con mi vida. 4 4 4

Sé lo que valgo
independientemente de lo que 4 4 4
hagan o digan las personas.

Aunque tenga problemas, siempre

trato de verle el lado positivo a mi 4 4 4
vida.

Soy unapersona bastante alegre y 4 4 4
optimista.

Estoy a gusto con mi apariencia. 4 4 4
Siento que no soy suficientemente 4 4 4

buenaen lo que hago.

Opinién de aplicabilidad:  Aplicable [ X ] Aplicable después de
corregir [ ] No aplicable [ ]

Firma del evaluador
DNI: 44928993

VALIDACION POR JUICIO DE EXPERTO

Respetado juez: Velia Vera Calmet Usted ha sido seleccionado para evaluar el
instrumento “EL TEST DEL ICE DE BAR-ON”. La evaluacion delinstrumento es de
gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir de
éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer psicolégico. Agradecemos
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su valiosa colaboracion.
1. Datos generales del juez

VELIA VERA CALMET

Nombre del juez:

Grado profesional: Maestria () Doctor ( X)

PSICOLOGIA

Titulo profesional de:

" . . EDUCATIVAY CLINICA
Areas de experiencia

profesional:

Institucion donde labora: UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Tiempo de experiencia 2a4dafos ( )

rofesional en . ~
P Mas de 5 afios ( X)

el area:

2. Propésito de la evaluacion:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

Nombre de la Prueba: TEST DEL ICE DE BAR-ON

Autora: REUVEN BAR-ON

Adaptado por:
MARIA FE GOICOCHEA CASTILLO

Procedencia:

Administracion:

Tiempo de aplicacion: [L5 A 20 min

Ambito de aplicacion: [ONLINE

4, Soporte tedrico

Variable Subescala Definiciéon




(dimensiones)

GESTION INTRAPERSONAL
EMOCIONAL

Comprension de si mismo, asertividad, auto

concepto, autorrealizacion, independencia.

INTERPERSONAL

Empatia, relaciones interpersonales,
responsabilidad Social.

ADAPTABILIDAD

Solucion de problemas, prueba de realidad,
flexibilidad.

MANEJO DE  |Tolerancia de estrés, control de impulsos.
ESTRES

ESTADOS DE |Felicidad, optimismo.
ANIMO

Problema de Investigacion: ¢Qué relacion existe entre la gestion emocional y
la practica docente en maestras del nivel inicial del distrito de Trujillo —2023?

5. Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacion, a usted le presento TEST DEL ICE DE BAR-ON elaborado por

Reuven Bar-On en el afio (1997), el cual fue adaptado por Maria Fé Goicochea Castillo

(2023) para “Inteligencia Emocional Y la Practica Docente en maestras del nivel inicial

del distrito de Trujillo — 2023.” por lo que de acuerdo con los siguientes indicadores

califigue cada uno de los items segun corresponda.

Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el El item no es claro.
criterio
CLARIDAD El item requiere bastantes modificaciones o
Elitem se [2. Bajo Nivel unamodificacion muy grande en elusode las
comprende palabras de acuerdo con su significado o por
facilmente laordenacion de estas.
esdecir, su . e g e
sintacticay Se requiere una modificacion muy especifica
P 3 Moderado nivel dealgunos de los términos del item.
semantica
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son

El item es claro, tiene semantica y sintaxis

adecuadas. .
4. Alto nivel adecuada.
1.Totalmente en El item no tiene relacion légica con Ig
desacuerdo (nocumple |dimension.
con el criterio)
COHERENCI
A 2. Desacuerdo (bajo El item tiene unarelacién tangencial /lejana
. : nivel de conladimension.
El item tiene q
relacion ~ [ACU€r o)
:jo_glca conla 3-Acuerdo (moderado |E| jtem tiene una relacion moderada con la
(IMensIon © - nivel) dimensién que se esta midiendo.
indicador que
_ e_sté 4.Totalmente de El item se encuentra esta relacionado con
midiendo. |acyerdo (alto nivel) ladimensién que esta midiendo.
1. No cumple con el El item puede ser eliminado sin que se
criterio veaafectada la medicion de la dimension.
RELEVANCI 2. Bajo Nivel El ftem tiene alguna relevancia, pero otro
A item puede estar incluyendo lo que mide
El item es este.
_esenmalo 3. Moderado nivel El item es relativamente importante.
importante,
es dgcw dgbe 4. Alto nivel El item es muy relevante y debe ser incluido.
ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificaren una escala de 1 a 4 su valoracion, asi
como solicitamos brindesus observaciones que considere pertinente

1. No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Dimensiones del instrumento: “TESTDEL ICE DE BAR-ON”’
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Observac

Di . Clarida|CoherengRelevan ion/
imension 1 ltems . . Recomen
d ia cia dacion
Es facil para mi disfrutar de la vida 4 4 4
Recopozco con facilidad mis 4 4 4
emociones
Soy capaz de comprender como se 4 4 4
sienten los demas
Expreso adecuadamente mis
sentimientos y opiniones alos 4 4 4
demas
Me siento seguro de.ml' mismo en 4 4 4
INTRAPERS |la mayoria de situaciones.
Intento buscar como enfrentar
ONAL situaciones dificiles o 4 4 4
desagradables
Tengo problemas para controlarme 4 4 4
cuando me enojo
Soy incapaz de dar afecto aunque 4 4 4
este molesto o triste.
Prefiero un trabajo en el que se me
diga casi todo lo que tengo que 4 4 4
hacer
Me resulta dificil emprender en 4 4 4
algo nuevo
Me gusta ayudar a la gente. 4 4 4
Trato de ponerme en el lugarde 4 4 4
otras personas para entenderlas.
Cuando me equivoco se reconocer 4 4 4
mi error y pedir disculpas.
Me resulta facil hacer amigos. 4 4 4
Me resulta dificil adaptarme a un 4 4 4
INTERPERS |nuevo grupo de personas
ONAL Cuando estoy enoja_do con alguien, 4 4 4
puedo expresarle mi enojo.
Me aprovecho de los demas solo si 4 4 4
se lo merecen.
Me resulta dificil confiar en las 4 4 4
personas
Valoro a las personas que me 4 4 4
rodean.
Me importa lo que le suceda a los 4 4 4

demas.
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ADAPTABILI
DAD

Me resulta dificil hacer cambios en

mi vida.

Soy capaz de cambiar malos

habitos.

Me resulta facil adaptarme a

nuevas situaciones

Me dejo llevar por mi imaginacién

y fantasias.

Soy capaz de dejar de fantasear
para volver a ponerme en contacto

con la realidad.

Lo primero que hago cuandotengo
un problema es detenerme a
pensar para lograr buscar la mejor

solucioén.

Me resulta dificil decir que "no”

aunque tengaganas de hacerlo.

Me resulta dificil cambiar mis

costumbres.

Soy consciente de larealidad en la

qgue vivo.

He imaginado con frecuencia una

vida muy diferente a la que tengo.

MANEJO DE
ESTRES

Puedo soportar el estrés.

Sé como mantenerla calma en
situaciones dificiles.

Tengo mal caracter.

Nada me perturba

Me siento estresado con
frecuencia.

N N B S B S R N

S S B~ B R B

I I S

Cuando algo me altera soy capaz

de volver a la calma rapidamente.
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Soy impulsivoy eso me trae 4 4 4

problemas.

Cuando estoy enojado, digo o hago|

cosas de las cualesluego me 4 4 4
arrepiento.

Siento que me resulta dificil 4 4 4
controlar mi ansiedad.

Soy impaciente. 4 4 4
Me gusta divertirme 4 4 4
Dejo que los comentarios u

opiniones de os demas afecten mi 4 4 4
estado de animo.

Me siento triste la mayor parte del 4 4 4
tiempo.

Me alegra la felicidad de los 4 4 4
demas.

Estoy insatisfecho con mivida. 4 4 4

ESTADO DE

. Sé lo que valgo
ANIMO independientemente de lo que 4 4 4
hagan o digan las personas.

Aunque tenga problemas, siempre

trato de verle el lado positivo a mi 4 4 4
vida.

Soy unapersona bastante alegre y 4 4 4
optimista.

Estoy a gusto con mi apariencia. 4 4 4
Siento que no soy suficientemente 4 4 4

buenaen loque hago.

Opinién de aplicabilidad:  Aplicable [ X ] Aplicable después de
corregir [ ] No aplicable [ ]

Firma del evaluador
DNI: 1815957

EVALUACION POR JUICIO DE EXPERTOS

Respetado juez: Akemi Shimajuko Miyasato. Usted ha sido seleccionado para
evaluar el instrumento “EL TEST DEL ICE DE BAR-ON”. La evaluacion del
instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados
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obtenidos a partir de éste sean

utilizados eficientemente; aportando al quehacer

psicolégico. Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez
AKEMI SHIMAJUKO MIYASATO
Nombre del juez:
Grado profesional: [Maestria ( X) Doctor ( )
. : LICENCIADA EN PSICOLOGIA
Titulo profesional de:
. _ . |CLINICA, SOCIAL, DOCENCIA
Areas de experiencia UNIVERSITARIA.
profesional:
Institucién donde labora: [[NDEPENDIENTE
Tiempo de experiencia|2 a 4 ailos  ( )
profesional en |Mas de 5 afios ( X)
el area:
2. Propdsito de la evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3.

Datos de la escala (Colocarnombre de la escala, cuestionario o inventario)

Nombre de la Prueba:

TEST DEL ICE DE BAR-ON

Autora:
Adaptado por:

REUVEN BAR-ON

MARIA FE GOICOCHEA CASTILLO

Procedencia:

Administracion:

Tiempo de aplicacion:

15 A 20 min

ONLINE

Ambito de aplicacion:

4. Soporte tedrico

Variable Subescala

(dimensiones)

Definiciéon

GESTION
EMOCIONAL

INTRAPERSONAL

Comprensién de si mismo, asertividad, auto

concepto, autorrealizacion, independencia.
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INTERPERSONAL

Empatia, relaciones interpersonales,
responsabilidad Social.

ADAPTABILIDAD

Solucion de problemas, prueba de realidad,
flexibilidad.

MANEJO DE [Tolerancia de estrés, control de impulsos.
ESTRES

ESTADOS DE |Felicidad, optimismo.
ANIMO

Problema de Investigacion:

¢Qué relacion existe entre la inteligencia

emocional y la practica docente en maestras del nivel inicial del distrito de
Trujillo — 20237

5. Presentacidon de instrucciones para el juez:

A continuacion, a usted le presento TEST DEL ICE DE BAR-ON elaborado por

Reuven Bar-On en el afio (1997), el cualfue adaptado por Maria Fé Goicochea Castillo

(2023) para “Inteligencia Emocional Y la Practica Docente en maestras del nivel inicial

del distrito de Trujillo— 2023.” porlo que de acuerdo con los SueEsindicadores califique

cada uno de los items segun corresponda.

Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el El item no es claro.
criterio
CLARIDAD El item requiere bastantes modificaciones o
El item se Ny ificacid
p 2. Bajo Nivel unamaodificacion muygrande_en fe!uso delas
comprende palabras de acuerdo con su significado o por
faciimente, laordenacidn de estas.
esdecir, su . e g i
S _ Se requiere una modificacion muy especifica
sintacticay 3. Moderado nivel dealgunos de los términos del ftem
semantica '
son | el El item es claro, tiene semantica y sintaxis
adecuadas. [+ Alto nive adecuada.
1.Totalmente en El item no tiene relacion légica con Iq
desacuerdo (nocumple |dimension.
COHERENCI [con el criterio)
A El item tiene unarelacién tangencial /lejana

2. Desacuerdo (bajo
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El item tiene |nivel de conladimensién.
relacion acuerdo)
l6gica c_qnla 3.Acuerdo (moderado g fiem tiene una relacién moderada con la
dimension o |nivel) dimension que se esta midiendo.
indicador que ; - _
esta 4.Totalmente de El item se encuentra esta relacionado con
midiendo. [Acuerdo (altonivel) ladimension que esta midiendo.
1._tNo_cumpIe con el El item puede ser eliminado sin que se
RELEVANCI criterio veaafectada la medicion de la dimension.
A 2. Bajo Nivel El ftem tiene alguna relevancia, pero otro
El ftem es item puede estar incluyendo lo que mide
esencialo este.
importante, [3. Moderado nivel El item es relativamente importante.
es decir debe . . . .
. . 4. Alto nivel El item es muy relevante y debe ser incluido.
ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion,
asi como solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente

1. No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Dimensiones del instrumento: “TESTDEL ICE DE BAR-ON”’

Observac
. ion/
. : Clarida|CoherendgRelevan
Dimension 1 ltems . . Recomen
d ia cia !
dacion
Es facil para mi disfrutar de la vida 4 4 4
Reconozco con facilidad mis 4 4 4
emociones
INTRAPERS [Soy capaz de comprender como se| 4 4 4
sienten los demas
ONAL Expreso adecuadamente mis
sentimientosy opiniones a los 4 4 4
demas
Me siento seguro de mi mismo en 4 4 4
la mayoria de situaciones.
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Sé como enfrentarlos problemas
mas desagradables

LAS
PERSON
AS NO
SIEMPRE
SABEN
COMO
ENFREN
TAR LOS
PROBLE
MAS MAS
DESAGA
DABLES,
ESONO
ES
MALO,
PEROLO
INTENTA
N.

Tengo problemas para controlarme
cuando me enojo

Soy incapaz de dar afecto aunque
este molesto o triste.

Prefiero un trabajo en el que se me
diga casi todo lo que tengo que
hacer

Me resulta dificil emprender en
algo nuevo

INTERPERS
ONAL

Me gusta ayudar a la gente.

Trato de ponerme en el lugarde
otras personas para entenderlas.

Cuando me equivoco se reconocer
mi error y pedir disculpas.

Me resulta facil hacer amigos.

Me resulta dificil adaptarme a un
nuevo grupo de personas

Cuando estoy enojado con alguien,
puedo expresarle mi enojo.

No me molesta aprovecharme de
los demas, especialmente si se lo
merecen.

ME
APROVE
CHO DE
LOS
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DEMAS
SOLO S
SE LO
MERECE
N.

Me resulta dificil confiaren las
personas

Valoro a las personas que me
rodean.

Me importa lo que le suceda a los
demas.

ADAPTABILI
DAD

Me resulta dificil hacer cambios en

mi vida.

Soy capaz de cambiar malos

habitos.

Me resulta facil adaptarme a

nuevas situaciones

Me dejo llevar por mi imaginacién

y fantasias.

Soy capaz de dejar de fantasear
para volver a ponerme en contacto

con la realidad.

Lo primero que hagocuandotengo
un problema es detenerme a
pensar para lograr buscar la mejor

solucion.

Me resulta dificil decir que "no”

aunque tengaganas de hacerlo.

Me resulta dificil cambiar mis

costumbres.

Soy consciente de larealidad en la

gue vivo.

He imaginado con frecuencia una

vida muy diferente a la que tengo.
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MANEJO DE
ESTRES

Puedo soportar el estrés.

Sé como mantenerla calma en
situaciones dificiles.

Tengo mal caracter.

Nada me perturba

Me siento estresado con
frecuencia.

Cuando algo me altera soy capaz
de volver a la calma rdpidamente.

Soy impulsivoy eso me trae
problemas.

Cuando estoy enojado, digo o hago
cosas de las cualesluego me
arrepiento.

Siento que me resulta dificil
controlar mi ansiedad.

Soy impaciente.

ESTADO DE
ANIMO

Me gusta divertirme

Dejo que los comentarios u
opiniones de os demas afecten mi
estado de animo.

Me siento triste la mayor parte del
tiempo.

Me alegra la felicidad de los
demas.

No estoy contento con mi vida.

ESTOY
INSATISF
ECHO
CON Ml
VIDA.

Sé lo quevalgo
independientemente de lo que
hagan o digan las personas.

Aunque tenga problemas, siempre
trato de verle el lado positivo a mi
vida.

Soy unapersona bastante alegre y
optimista.

Estoy a gusto con mi apariencia.

Siento que no soy suficientemente

buenaen loquehago.
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Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X ]
corregir [ ] No aplicable [ ]

Firma del evaluador
DNI: 18196511

Aplicable después de
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Confiabilidad de instrumento Inteligencia emocional

Estadisticas de fiabilidad

Alfade Cronbach N de elementos

,862 50

En la tabla 1 se identifica que el instrumento de inteligencia emocional posee
una confiabilidad mayor a 0.70, por lo tanto, el instrumento es aceptable en

aplicarse ala muestra.
Fiabilidad
[ConjuntoDatosl] C\\Downloads\MARIAFE.sav

Escala: Inteligencia emocional

Resumen de procesamiento de

casos
N %
Casos Valido 100 100,0
Excluido® 0 0
Total 100 100,0

a. La eliminacion por lista se basa en
todas las variables del
procedimiento.

Estadisticas de

fiabilidad
= Alfa de N de
Cronbach elementos
862 50
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INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS DE LA VARIABLE PRACTICA

DOCENTE

El instrumento tiene la siguiente escala:

1 2 3 4 5
Nunca=N [ Casinunca=CN | Aveces=AV | Casisiempre =CS Siempre =S
DIMENSION INDICADOR ITEM CN|AV|CS

INSTITUCIONAL

CULTURA
ORGANIZACIONAL

Muestra actitud
positiva dentro de la
institucion educativa

Busca el bienestar
de la institucion

Se siente parte
esencialdela
comunidad
educativa.

Se desenvuelve de
forma 6ptima con
todos los miembros
educativos.

INTERPERSONAL

LIDERAZGO Muestra liderazgo a
la horade
desarrollarse por
unacausaen comdn

NORMA Conoce la misiony
vision de su
institucion.

INTERRELACION Tieneunabuena

ALUMNO- interrelacion con sus

DOCENTE alumnos.

Es asertiva al
interactuar con sus
nifos.

INTERRELACION | Tieneunabuena

DOCENTE- interrelacion con la

COMUNIDAD comunidad

EDUCATIVA educativa.
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Fomenta la
cooperacién entre
sus compafieras de
trabajo.

Fomenta el buen
clima institucional.

INTERRELACION
DOCENTE-
PADRES DE
FAMILIA.

Tieneunabuena
interrelacién con los
padres de familia.

Es capaz de trabajar
en equipo con los
padres para obtener
mejores
aprendizajes en los
ninos.

DIDACTICA

METODOS

Adapta los
contenidos a las
necesidades de sus
ninos.

Utiliza ejemplos del
mismo contexto para
desarrollar sus
sesiones de clase.

TECNICAS

Aplicala técnicade
lluvia de ideas para
explorar sus
conocimientos
previos.

Inicia con diferentes
motivaciones las
clases para sus
estudiantes.

Promueve en sus
estudiantes la
reflexiony
transferencia de
saberes.

COORDINACION

Asignatareasy
realiza el
seguimiento
correspondiente.

Emplea diferentes
recursos o material
didactico para lograr
aprendizajes
esperados.
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DE LOS
VALORES

REFLEJADOS
IMPLICITAMENTE

Promueve la
creatividad en sus
estudiantes.

Muestra solidaridad
con sus estudiantes.

Orienta
adecuadamente a
conseguirloslogros
de aprendizaje en

sus nifos.
REFLEJADQOS Promueve la
EXPLICITAMENTE | responsabilidad a
través del

cumplimiento de
tareas.

Tiene apertura para
ayudara los
estudiantes en
cualguier momento.

Fomenta el trabajo
en equipo dentro de
su aula.

Es capaz de resolver
cualquierdudade
sus estudiantes.

Respeta las
opiniones e ideas de
sus estudiantes.
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FICHA TECNICA DEL INSTRUMENTO DE PRACTICA DOCENTE

Denominacion: La inteligencia emocional y la Practica docente en las maestras del
nivel inicial del distrito de Trujillo — 2023-

Autor: Yabar Simon, Imelda

Adaptado: Goicochea Casillo, Maria Fé

Aplicacion: Individual

Numero de dimensiones: 4

Numero de items: 28

Usuarios: Maestras del nivel inicial del distrito de Truijillo
Duracion: 20 minutos.

Objetivo: Establecer el nivel de practica docente de las maestras del nivel inicial del
distrito de Trujillo— 2023.

Técnica: Encuesta
Validez: Realizada por tres juicios de expertos

Confiabilidad: Realizada mediante el Alfa de Cronbach aplicada en un estudio piloto
siendo A=0.961 es decir el instrumento es apto para aplicara la muestra.

Baremos
NIVELES RANGOS
ALTA 104 - 140
MEDIA 66 - 103
BAJA 28 - 65
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EVALUACION POR JUICIO DE EXPERTOS

Respetado juez: José Luis Otiniano Otiniano. Usted ha sido seleccionado para
evaluar el instrumento “CUESTIONARIO PRACTICA DOCENTE”. La evaluacion del
instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados
obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer
psicolégico. Agradecemos su valiosa colaboracion.

5. Datos generales

del juez

Nombre del juez:

José Luis Otiniano Otiniano

Grado profesional:| Maestria (X ) Doctor (
)
Titulo profesional de: Llce_rlmado en Psicologia/ Magister en
Educacion
Areas de experiencia profesional: 10 afos
Instituciéon donde labora: UCV/UPT/UCT
Tiempo de experiencia profesional 2 a4 afos ( )

en
el area:

Mas de 5 afios( X )

6. Propésito de la evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

7. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

Nombre de la Prueba:

CUESTIONARIO PRACTICA DOCENTE

Autor:
Adaptado por:

YABAR SIMON IMELDA

MARIA FE GOICOCHEA CASTILLO

Procedencia:

Administracion:

Tiempo de aplicacion:

20 A 30 min

Ambito de aplicacion:

ONLINE
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8. Soporte tedrico

Variable Subescala Definicién
(dimensiones)
PRACTICA INSTITUCIONAL Liderazgo, Normas, Cultura
DOCENTE organizacional.
INTERPERSONAL |Interrelacion alumno-docente,
Interrelacién docente- comunidad
educativa, Interrelacion docente-
padres de familia.
DIDACTICA Métodos, técnicasy coordinacion.
VALORAL Reflejados implicita y explicitamente.

Problema de Investigacion: ¢Qué relacion existe entre la gestion emocional y
la practica docente en maestras del nivel inicial del distrito de Trujillo —2023?

9. Presentacién de instrucciones para el juez:

A continuacion, a usted le presento CUESTIONARIO PRACTICA DOCENTE

elaborado por Yabar Simoén Imelda en el afio (2013), el cual fue adaptado por Maria

Fé Goicochea Castillo (2023) para ‘Inteligencia Emocional Y la Practica Docente en

maestras del nivel inicial del distrito de Trujillo — 2023.” por lo que de acuerdo con los

siguientes indicadores califique cada uno de los items segun corresponda.

Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el El item no es claro.
criterio
CLARIDAD El item requiere bastantes modificaciones
El item se o ificacid
p 2. Bajo Nivel o unamodificaciéon muy grande en el uso
comprende de las palabras de acuerdo con su
faciimente, significado o por laordenacion de estas.
esdecir, su . e,
sintactica _ Se requiere una modificacion muy
1Y 13. Moderado nivel especifica dealgunos de los términos del
semantica tom
son '
adecuadas. El item es claro, tiene semantica y sintaxis

4. Alto nivel

adecuada.
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COHEREN
CIA
El item

1.Totalmente en
desacuerdo (no
cumple con el
criterio)

El item no tiene relacion légica con la
dimension.

2. Desacuerdo (bajo

El item tiene una relacion tangencial

tiene nivel de /lejana conla dimension.
relacion acuerdo)
l6gica con . . g
g la 3._Ac|l;erdo (moderado | g fiem tiene unarelacién moderada con 4
. . nlve . e 7 . .
dimensién dimension que se esta midiendo.
o indicador |4.Totalmente de El item se encuentra esta relacionado
que esta Acuerdo (altonivel) con ladimension que esta midiendo.
midiendo.
1..tl\lo.cumple con el El item puede ser eliminado sin que se
RELEVAN criterio veaafectada la medicion de la dimension.
CIA 2. Bajo Nivel El item tiene alguna relevancia, pero otro
E| item es item puede estar incluyendo lo que mide
esencialo este.
Importante, | 3. Moderado nivel El item es relativamente importante.
es decir . .
4. Alto nivel El item es muy relevante y debe ser
debe ser . ;
. . incluido.
incluido.

Leer con detenimiento los items y calificaren una escala de 1 a 4 su valoracion,
asi como solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente.

1. No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Dimensiones del instrumento: “CUESTIONARIO PRACTICA DOCENTE”

Observac
. ion/
) ., : Clarida/|CoherendRelevan
Dimension 1 Item d ia cia Recomen
dacion
Muestro actitud positiva dentro
INSTITUCION o ) 4 4 4
de mi institucion educativa.
AL
Busco el bienestar de la 4 4 4
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institucion.

Me siento parte esencial de su

comunidad educativa.

Me llevo bien con mis

comparfieros de trabajo.

Muestro liderazgo para alcanzar

metas comunes.

Conozcola misiony vision de mi

Institucion.

INTERPERS
ONAL

Interactio de forma adecuada

con mis alumnos.

Soy asertiva en la interaccion

con mis alumnos.

Me relaciono de forma
adecuada con la comunidad

educativa.

Fomento la cooperacién entre

mis compafieras de trabajo.

Fomento al buen clima

institucional.

Interactio de forma adecuada

con los padres de familia

Soy capaz de trabajar con los
padres para obtener mejores
aprendizajes y conocimientos

significativos en los nifos.

DIDACTICA

Adapto los contenidos a las
necesidades de mis

estudiantes.

Utilizo ejemplos del mismo
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contexto para desarrollar mis

sesiones de clase.

Aplico la técnica de lluvia de
ideas para explorar

conocimientos previos.

Inicio mi clase con ejercicios

motivacionales.

Promuevo en mis estudiantes la
reflexiéon y la trasferencia de

saberes.

Asigno tareas y realizo el

seguimiento correspondiente.

Empleo diferentes recursos o
material didactico para lograr

aprendizajes esperados.

VALORAL

Promuevo la creatividad en mis

estudiantes.

Muestro solidaridad con mis

estudiantes.

Oriento  adecuadamente a
conseguir los logros de

aprendizaje en sus estudiantes.

Promuevo la responsabilidad a
través del cumplimiento de

tareas.

Muestro apertura para ayudar a
los estudiantes cuando lo

requieran.

Fomento el trabajo en equipo

dentro del aula.
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Tengo disposicion para resolver
: : : 4 4 4
las inquietudes de mis alumnos.
Respeto las opiniones e ideas
. . 4 4 4
de mis estudiantes.

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X ]
corregir [ ] No aplicable [ ]

Firma del evaluador
DNI: 44928993

Aplicable después de
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EVALUACION POR JUICIO DE EXPERTOS
Respetado juez: Velia Vera Calmet. Usted ha sido seleccionado para evaluar el
instrumento “CUESTIONARIOPRACTICADOCENTE”. La evaluacion delinstrumento
es de gran relevanciapara lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir

de éste sean utilizados eficientemente; aportando al

Agradecemos su valiosa colaboracion.

10. Datos generales del juez

guehacer psicoldgico.

Nombre del juez:

VELIA VERA CALMET

Grado profesional:

Maestria ( Doctor (

X)

Titulo profesional de:

PSICOLOGA

Areas de experiencia
profesional:

EDUCATIVAY CLINICA

Institucion donde labora:

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Tiempo de experiencia
profesional en

2a4afos ( )
Mas de 5 afios (X)

el area:

11.

Propdsito de la evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

12.

Datos de la escala (Colocarnombre de la escala, cuestionario o inventario)

Nombre de la Prueba:

CUESTIONARIO PRACTICA DOCENTE

Autor:
Adaptado por:

YABAR SIMON IMELDA

MARIA FE GOICOCHEA CASTILLO

Procedencia:

Administracion:

Tiempo de aplicacion: 20 A 30

min

Ambito de aplicacion:

ONLINE
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13. Soporte tedrico

Variable Subescala Definicién

(dimensio

nes)
PRACTICA INSTITUCIONAL |Liderazgo, Normas, Cultura organizacional.
DOCENTE

INTERPERSONAL |Interrelacién alumno-docente, Interrelacion
docente- comunidad educativa, Interrelacion
docente- padres de familia.

DIDACTICA Métodos, técnicasy coordinacion.
VALORAL Reflejados implicita y explicitamente.

Problema de Investigacion: ¢Qué relacion existe entre la inteligencia
emocional y la practica docente en maestras del nivel inicial del distrito de
Trujillo —2023?

14. Presentacidon de instrucciones para el juez:

A continuacion, a usted le presento CUESTIONARIO PRACTICA DOCENTE
elaborado por Yabar Simén Imelda en el afio (2013), el cual fue adaptado por Maria
Fé Goicochea Castillo (2023) para “Gestion Emocional Y la Practica Docente en
maestras del nivel inicial del distrito de Trujillo — 2023.” por lo que de acuerdo con los

siguientes indicadores califique cada uno de los items segun corresponda.

Categoria Calificacion Indicador

1. No cumple con el El item no es claro.

criterio
CLARIDAD El item requiere bastantes modificaciones
El item se g ificacié

$ 2. Bajo Nivel 0 unamodificacion muy grande en el uso

comprende de las palabras de acuerdo con su
facilmente, significado o por laordenacion de estas.
esdecir, su Se requiere una modificacion muy
sintacticay | 3. Moderado nivel especifica dealgunos de los términos del
semantica item
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son

El item es claro, tiene semantica y sintaxis

adecuadas. | 4. Alto nivel adecuada.
1.Totalmente en El item no tiene relacion logica con Iq
desacuerdo (no dimension.

COHEREN | cumplecon el

CIA criterio)

E! item 2. Desacuerdo (bajo El item tiene una relacién tangencial
tiene nivel de Nlejana conla dimension.

relaC|On acuerdo)

l6gica con . . .

9 I 3._Ac|l;erdo (moderado | E|jtem tiene unarelacién moderada con Ia
nive : . P

dimension dimensién que se esta midiendo.

o indicador |4.Totalmente de El item se encuentra estd relacionado
que esta Acuerdo (altonivel) con ladimension que esta midiendo.
midiendo.

1._No_cump|e con el El item puede ser eliminado sin que se
RELEVAN criterio veaafectada la medicién de la dimensién.
CIA 2. Bajo Nivel El ftem tiene alguna relevancia, pero otro

El item es item puede estar incluyendo lo que mide
esencialo éste.

|mportan_te, 3. Moderado nivel El item es relativamente importante.
es decir 4. Alto nivel El item es muy relevante y debe ser
debe ser . )

) . incluido.
incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion,
asi como solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente

1. No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Dimensiones del instrumento: “CUESTIONARIO PRACTICA DOCENTE”

Observac
Dimension 1 ftem Clarida|CoherendRelevan |ion/
d ia cia Recomen
dacion
INSTITUCION| Muestro actitud positiva dentro dgf 4 4 4
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AL

mi institucion educativa.

Busco el Dbienestar de I3

institucion.

Me siento parte esencial de su

comunidad educativa.

DE LA
COMUNI
DAD

Me llevo bien con mis comparieros

de trabajo.

Muestro liderazgo para alcanzan

metas comunes.

Conozco la mision y vision de mi

Institucion.

INTERPERS
ONAL

Interactiio de forma adecuada con

mis alumnos.

Soy asertiva en la interaccion con

mis alumnos.

Me relaciono de forma adecuada

con la comunidad educativa.

CON LOS
MIEMBR
OS DE LA
COMUNI
DAD
EDUCATI
VA

Fomento la cooperacion entre mis

compairieras de trabajo.

Fomento al buen climg

institucional.

Interactio de forma adecuada con

los padres de familia

Soy capaz de trabajar con los
padres para obtener mejores

aprendizajes y conocimientos

significativos en los nifios.
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DIDACTICA

Adapto los contenidos a lag

necesidades de mis estudiantes.

Utilizo ejemplos del mismo
contexto para desarrollar mig

sesiones de clase.

Aplico la técnica de lluvia de ideag
para  explorar conocimientos

previos.

Inicio mi clase con ejercicios

motivacionales.

Promuevo en mis estudiantes 13
reflexion y la trasferencia de

saberes.

Asigno tareas y realizo e

seguimiento correspondiente.

Empleo diferentes recursos o
material didactico para lograr

aprendizajes esperados.

VALORAL

Promuevo la creatividad en mis

estudiantes.

Muestro solidaridad con mig

estudiantes.

Oriento adecuadamente al
conseguir  los logros de

aprendizaje en sus estudiantes.

Promuevo la responsabilidad &

través del cumplimiento de tareas.

Muestro apertura para ayudara oS

estudiantes cuando lo requieran.

Fomento el trabajo en equipg
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dentro del aula.

Tengo disposicion para resolvery 4 4 4

las inquietudes de mis alumnos.

Respeto las opiniones e ideas de| 4 4 4

mis estudiantes.

Opinion de aplicabilidad:  Aplicable [X ] Aplicable después de
corregir [ ] No aplicable [ ]

Firma del evaluador
DNI: 18159571
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EVALUACION POR JUICIO DE EXPERTOS

Respetado juez: Akemi Shimajuko Miyasato. Usted ha sido seleccionado para
evaluar el instrumento “CUESTIONARIO PRACTICA DOCENTE”. La evaluacién del
instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados
obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer
psicolégico. Agradecemos su valiosa colaboracion.

15. Datos generales del juez

Akemi Shimajuko Miyasato
Nombre del juez:

Grado profesional:| Maestria (X) Doctor ( )
LICENCIADA EN PSICOLOGIA

Titulo profesional de:

. . . |CLINICA, DOCENCIAUNIVERSITARIA.
Areas de experiencia

profesional:

Institucion donde labora: [[NDEPENDIENTE

Tiempo de experiencia| 2a4afios ( )
profesional en| Mas de 5afios ( X)
el area:

16. Proposito de la evaluacion:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

17. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

CUESTIONARIO PRACTICA DOCENTE
YABAR SIMON IMELDA

Nombre de la Prueba:
Autor:
Adaptado por: \JARIA FE GOICOCHEA CASTILLO

Procedencia:

Administracion:

20 A 30 min
ONLINE

Tiempo de aplicacion:

Ambito de aplicacion:

18. Soporte tedrico
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Variable Subescala Definicion
(dimensio
nes)

PRACTICA INSTITUCIONAL [Liderazgo, Normas, Cultura organizacional.
DOCENTE

INTERPERSONAL [Interrelacién alumno-docente, Interrelacion
docente- comunidad educativa, Interrelacion
docente- padres de familia.

DIDACTICA Métodos, técnicasy coordinacion.
VALORAL Reflejados implicita y explicitamente.

Problema de Investigacion: ¢Qué relacion existe entre la inteligencia
emocional y la practica docente en maestras del nivel inicial del distrito de
Trujillo — 20237

19. Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacion, a usted le presento CUESTIONARIO PRACTICA DOCENTE
elaborado por Yabar Simon Imelda en el afio (2013), el cual fue adaptado por Maria
Fé Goicochea Castillo (2023) para “inteligencia Emocional Y la Practica Docente en
maestras del nivelinicial del distrito de Trujillo — 2023.” por lo que de acuerdo con los

spueksindicadores califique cada uno de los items segun corresponda.

Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el El item no es claro.
criterio
CLARIDAD El item requiere bastantes modificaciones
El item se 2. Bajo Nivel o unamodificaciéon muy grande en el uso
cgmprende de las palabras de acuerdo con su
facnm_ente, significado o por laordenacion de estas.
esdecir, su . e
intactica _ Se requiere una modificacion muy
sinacticay 1 3. Moderado nivel especifica dealgunos de los términos del
semantica tem
son :
adecuadas. _ El item es claro, tiene semantica y sintaxis
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COHEREN
CIA
El item

1.Totalmente en
desacuerdo (no
cumple con el
criterio)

El item no tiene relacion logica con Ia
dimension.

2. Desacuerdo (bajo

El item tiene una relacion tangencial

tien_(-z‘ nivel de /lejana conla dimension.
relacion acuerdo)
l6gica con i _ »
g la 3:Ac|l;erdo (moderado | g| ftem tiene una relacién moderada con Ia
nive . ., PN
dimensién dimensién que se esta midiendo.
o indicador |4.Totalmente de El item se encuentra esta relacionado
que esta Acuerdo (altonivel) con ladimension que esta midiendo.
midiendo.
1._No_cump|e con el El item puede ser eliminado sin que se
RELEVAN criterio veaafectada la medicion de la dimension.
CIA 2. Bajo Nivel El item tiene alguna relevancia, pero otro
El item es |’,tem puede estar incluyendo lo que mide
esencialo este.
importante, | 3. Moderado nivel Elitem es relativamente importante.
es decir . .
debe ser 4., Alto nivel El item es muy relevante y debe ser
. . incluido.
incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion,
asi como solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente

1. No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Dimensiones del instrumento: “CUESTIONARIO PRACTICADOCENTE”

Observac
Dimension 1 ltem Clarida|CoherengRelevan [ion/
d ia cia Recomen
dacion
INSTITUCION| Muestra actitud positiva dentro de 4 4
AL su institucién educativa. 4
Busca el bienestar de su4 4 4
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institucion.

Se siente usted parte esencial de|4
su comunidad educativa.
Se desenvuelve de forma 6ptimal4
con todos los miembros
educativos.
Muestra liderazgo a la hora de_3
desarrollarse por una causa en
comun.
Conoce la mision y vision de sul4
Institucion.
INTERPERS | Tiene unabuena interrelacion con(4
ONAL susalumnos.
Se considera  asertiva al4
interactuar con sus nifos.
Tiene unabuenainterrelacion con|3 "
la comunidad educativa.
Fomenta la cooperacion entre sus4
compafieras de trabajo.
Fomenta al buen clima4
institucional.
Tiene una buen interrelacion conl4
los padres de familia
Es capaz de trabajar con log4
padres para obtener mejores
aprendizajes en los nifios.
DIDACTICA | Adapta los contenidos a lad4
necesidades de sus nifos.
Utiliza ejemplos del mismg4

contexto para desarrollar sug
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sesiones de clase.

Aplicala técnica de lluviade ideag4
para  explorar  conocimientos

previos.

S

Firma del evaluador
DNI: 18196511
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Prueba de confiabilidad de instrumento practica docente

Estadisticas de fiabilidad

Alfade Cronbach

N de elementos

,961

En la tabla 2 se muestra que el instrumento de inteligencia emocional posee

una confiabilidad mayor a 0.70, por lo tanto, el instrumento es aceptable en

aplicarse ala muestra.

Fiabilidad

Escala: Practica docente

Resumen de procesamiento de

casos
N %

Casos Valido 100 100,0

Excluido® 0 0

Total 100 100,0

a. La eliminacidn por lista se basa en
todas las variables del

procedimiento.

Estadisticas de

fiabilidad
= Alfa de M de
Cronbach elementos
861 28
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ANEXO 4: EVIDENCIAS DE LA APLICACION DE INSTRUMENTOS A LAS
DOCENTES
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ANEXO 5:

CONSENTIMIENTO INFORMADO DE LAS MAESTRAS PARTICIPES DE LA
INVESTIGACION

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Tituly de la 'l"l'-'ESligF_'lEiﬂl‘I: htEligEr'H‘jﬂ Emocional ¥ Practica docente en Maesiras
del nivel Inicial del dsito de Trugillo — 2023,

Investigadora: Maria Fé Goicochea Castillo.
Propasito del estudio

La eslamas invilando a p-artir:ipar en una ImE-'BIJgEI.:".'II:H"I Liluilzuela 'Ir'II!E-Iig-Ef'H:iEI.
Emocional y Practica docemea en Maastras del nivel Inicial del distito de Trujille —
20237, cuyo ochjetivo de la investigacion es delerminar la relacion que existe entre
la Inleligenr:ia Emacional k) la Priactica Docente en maesiras dal nivel imcial dal
distrito de Trujilo - 2023, Esta investigacion es desarrollada por astudiante de
pregradﬂ, der la carera pl'ﬂfESiﬂr'li'll de Educacian Inicial da la Universsdad Privada
Arlanar DrrE-gn dal campus Trujill:r, apl'ﬂtlﬂﬂﬂ par la avlandad corraspondienta de
la Universidad.

Drescnbir el impacto del problema de la investigacion

£ 0ue relacion existe antre a Ineligencia Emacional ¥ la Pracica Docanta en las
maesiras del distrito de Trugillo - 20237

Procedimiento
Si usted acepla ser participe, el procedimiento es el siguiente:

1. Se realizard una encuesta de 78 preguntas donde se recogerd datos
personales y preguntas acorde a la investigacion:” Inteligencia Emocional y
Practica docente en Maeastras del nivel Inicial del distrito de Trupllo — 2023.7.

2. Estaencuesta tendrd un tiempo aproximado de 25 — 35 minutos y se realizard

a través de un google forms.
Ademds, considera lo siguiente:
La participacidn es voluntaria (principio de autonomia):

Usted puede hacer todas las pregurlas para aclarar sus dudas ames de decidr si
desea parbcipar o no, ¥ su decision serd raspatada,

En cuanto al Riesgo (principio de No maleficencia):

La participacion de usted en la investigacion NO existrd nesgo o dano an la
investigacion. Sin embargo, en el caso que existan preguntas que le puedan generar
incomodidad, tiene la libertad de responderias o nao.

Los beneficios (principio de beneficencia):
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Mencionar que los resullados de la imvestigacion se le alcanzard a la instilucian al
término de la investigacidn. No recibird algun beneficio econamico ni de ninguna
otra indole. El estudio no va apartar a la saled individual de la persona, sin embargo,
los resultados del estudio podrian convertirse an beneficio de la salud publica.

Sobre la confidencialidad (principio de justicia):

Los datos recolectados de la investigacion deben ser andnimos y no tener ninguna
forma de identificar al participante. Garantizamaos gue la informacion recogida en la
encuesta o emrevista a su hijo es totaimente Confidencial ¥ no serd usada para
ningun otro propdsito fuera de la investigacion. Los datos permanecerdn bajo
custodia del investigador principal y pasado un tiempo determinado  Serdn
eliminados corvenientemente.

Problemas o preguntas:

i tiene preguntas sobee la investigacion puede contactar con 3 Investigadora:
Rlaria Fe Gocochea Castillo. ... email: goicocheacastlloZ002 gl com

Consentimiento
Después de haber leido los propdsitos de |a investigacion autorizo participar en la
investigacion.

Fecha y hora: 10 de noviembra 2023

il

Firma del participante

Mombre y apellidos: Darcdhy Paola Madina Huerta
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Mencionar que los resuliados de la investigacion s& e aicanzard a la instiucian al
1erminD de & irvestigacidn. Mo recibird algin benelicio acondmico m de ninguna
otra indole. El estudio no va aportar 8 fa saled individwsal de & persona, sin embango,
les resuladas del esiudio podran convertirse en beneficia de la salud puablica.

Sobre la conlidencialidad (principbo de justicia):

Laos datos recalectados de la investigacion defien Ser anonimas y no 1ensr ninguna
farrma de idemtificar al participante. Garantizamos que |a infermacion recogida en la
encuesla o entrevista & su hijo es wmalmente Conlidencial y no serd wsada para

ningdn olro proposilo Tuers de kA investigacidn. Los dalos permansceran bajo
cuslodia del investigador principal y pasado un lempo determinado Serdn
eliminados convenieniemeants.

Problemas o pregunlas:

Si liene preguatas sobre la investigacion pueds comtaciar con la Investigadara:
Maria Fé Goioochea Castillo..... .. emal: goicocheacastlla200 26 gmail.oom

Consentimiento

Después de haber lefdo los propositos de la nvestigacion sutorizo paicipar en la
investigacion.

Fecha by mora: 14:00 pm 10 de ndviembre 2023

v,

U R T EH L o me s s amn mamnn s e

Firerea diel panicipante

Momire ¥ apellides: Sandra del Socarrs Chachapoyas Lescano
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Mencionar que los resultados de la westigacion se ke alcanzard a la institucion al
tarmming de |a investiqackan. Mo recibird algon beneficks econgmice ni de ningung
oira indole. El estudio no va aportar a la sebud individual de |a persona, sinemberga,
los resultados ded estudss podran convertirse en beneficio de la salud pablica.

Sobre la confidencialidad (principio de justicia):

Los detos recolectados de la investigackon deben ser BRonimas y me tener ninguna
forma de identificar al participante. Garantizamos que la informacion recogeda en la
encUesta o entrevista a su higo es tatedmente Confidencial y no serd useda pers
ningin otro propdsito fuera de la investigacidn. Los datos permaneceran bao
cusiodia del investigador principal y pasado un tempo determinado serdn
eliminados comenienaemante.

Problemas o preguntas:

Si tene prequnias sobre l& investigecion puede contactar con la Investigadora:
Marfa Fé Goicochea Castillo....... email: goicochescastilko 2002 & gmail.com

Consentimiento
Despuss de haber leldo los propdsitas de la imnestigecidn autarizo parbicipar en la
imsestigacian.

Fecha y hara: 13:50 pm 17 de noviembre 2023

1) -
-!r_"- i .-I'i
................. ,_:f""’{"““‘*_

Fima del panicipanie

MNaormizre y apellidos: Ruth Lourdes Salinas Guerrs
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Bencionar gue kos resultadas de la investigacion se ke alcanzera a la institucion al
término de la investigacidn. Mo recibira slgun beneficio economico ni de renguna
otre Indole. El estudio no va aportar a la salud individual de |a persana, sin embargo,
o= resuitedos del estudio podran converirse en beneficio de la salud pobéca.

Sobre la confidencialidad (principio de justicia):

Los datos recolectados de la swestigacion deben ser andnimos ¥ no tener ninguna
forma de identificar al perticipante. Garantizamos gue |a informecian recogide en la
encuasta o entrevisia a su hijp es totalmente Confidencial y no s2rd usada para
ningun ofro propdsite fuera de la investigacion. Los datos permanecerén bajo
custofia del westigador principal y pasado un tiempo determinado serdn
eliminados convenientemente.

Problemas o pregumntas:

Si tiene preguntas sobre la investigackon puede comactar con la Invesbgadora:
Maria Fe Goicoches Cestllo. .. ... email: gococheacastilio? 002E& gmail.oom

Consentimisnto
Despugs de haber leido los propositos de la investigacidn autarizo participar en la
investigacion.

Fecha vy hora: 17:03 pm 13 de nowiembre 2023

Firma del participante

Mombre y apellidos: Karla Patrcia Palmer Flares
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ANEXO 6
CONSTANCIADEL ASESOR

CONSTANCIA DE ASESORIA

Yo, Graciela Esther Reyes Pastor, identificado con DNI 42827050 declaro haber
asesorado el trabajo de tesis titulado: “Inteligencia emocional y la practica docente
en maestras del nivel inicial del distrito de Trujillo - 2023”, correspondiente a la

Bachiller (es) en Educacion Inicial/ Primaria: Maria Fé Goicochea Castillo.

Asi mismo declaro haber aprobado dicho trabajo en lo que concierna al
cumplimiento de las normas del Reglamento de grados Yy titulos de la Universidad

Privada Antenor Orrego.

Trujillo, 16 de mayo de 2024

Graciela Esther Reyes Pastor
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