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Resumen

La presente investigacion es determinar la percepcion sobre la violencia de
género en internos de enfermeria de la Universidad Privada Antenor Orrego de
Truijillo, 2023, con un enfoque de investigacion cuantitativo, descriptivay de disefiono
experimental. Se aplicé la técnica de la encuesta con el instrumento del cuestionario
a unamuestra de 94 internos, siendo este la totalidad de la poblacion, el analisis de
la investigacién se realizé con las tablas de tabulacién simple y cruzada, obteniendo
como resultado que el 93.6% tiene un nivel de percepcion de la violencia de género
regulary el 6.4% un nivel de percepcion de violenciade género bueno, ademas se
conocié que los factores que influyen alos internos en su percepcion de la violencia
de género son, principalmente son los factores edad, géneroy estado civil, en el orden
mencionado, esto se justifica con el analisis estadistico del chi cuadrado, pues el
factor edad en relacion con la percepcion de violencia de género es de x2=0.756,
seguido por el factor género con un x2=0.709 y por ultimo el factor estado civil con
x2=0.654.

Palabras Claves: Percepcion, violenciay género



Abstract

The present research is to determine the perception of gender violence in
nursing interns at the Antenor Orrego Private University of Trujillo, 2023, with a
guantitative, descriptive research approach and non-experimental design. The survey
technique was applied with the questionnaire instrumentto a sample of 94 inmates,
this being the entire population, the research analysis was carried out with simple and
cross tabulation tables, obtaining as a result that 93.6% has a regular level of
perception of gender violence and 6.4% has a good level of perception of gender
violence. In addition, it was known that the factors that influence inmates in their
perception of genderviolence are, mainly,the factor of age, gender and marital status,
in the aforementioned order, this is justified with the statistical analysis of the chi
square, since the age factor in relation to the perception of gender violence is
x2=0.756, followed by the gender factor with a x2=0.709 and finally the marital status
factor with x2= 0.654.

Keywords: Perception, violence and gender
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1.1.

INTRODUCCION

El Problema

a. Descripcion de la realidad problematica

La humanidad entera nace con libertad e igualdad en derechos y
dignidad, es lo que mencionael articulo primero de los derechos humanos,
pero aun con esta declaracion, el mundovive con un problema de violencia

gue cada dia va en aumento (1).

En los ultimos afos, alrededor del mundo, se ha incrementado de
manera alarmante el registro de llamadas a las lineas de ayuda, el motivo
principal, la violencia. En la regién europea se tiene una estadistica de
llamadas de emergencia por violencia del 40% en Australia, 30% en
Chipre,en Franciaun 30%Yy en Espafiaun 10.5% en llamadas, en el altimo
pais mencionado, se visualizaun aumento de denuncias por medios on-
line de un 182.93% con respecto al afio pasado. La Organizacion para la
seguridad y la cooperacion en Europa, sefialaque el 70% de mujeres ha
tenido que pasar por violencia, el 31% ha experimentado esto en el Gltimo

afioy el 7% ha realizado alguna denuncia policial (2,3).

En Estados Unidos, el 20% de llamadas de emergencia fueron por
violenciade género, y en Latinoamérica se conoce que el porcentaje de
llamadas de emergencia realizadas por violencia de género es 60% en
Méxicoy 91% en Colombia, siendo estos dos paises los quetienen los mas
altos porcentajes en violencia de género dentro de la region (2).

En el Perqd, tras un estudio realizado por el Movimiento Manuela
Ramos respaldado por la Pontificia Universidad Catdlica del Perd - PUCP,
se pudohallarque el 62% de participantes en Ucayali, el 57% de Ayacucho
y el 44% en Lima, no consideran como violencia género las primeras
etapas de ella, algunos ejemplos mas comunes son: la prohibicién de
salidas con amigos y larevision de celulares. Al noconsiderar los ejemplos
dados como parte de la violencia de género, evitan la deteccidon y

detenimiento de la violencia antes que esta progrese y lleve a acciones
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graves como el homicidio (4).

EsSaludseialaque,desde enerohastajuniodel 2022, en el hospital
Sabogal de Lima, hubo un registro de 300 atenciones psicologicas a mas,
por violencia familiar, en su mayoria mujeres de 20 a 40 afios, siendo
victimas de agresiones psicolégicas y fisicas, quienes no realizan las
respectivas denunciasy si lo inician en su mayoria no logran concretar el
proceso. Los trabajadores de los hospitalesindican que en este periodo de
pandemia los numeros de violencia en el pais han crecido. Reportan,
ademas, que, por cada 5 mujeres, existen 3 mujeres que han sido
violentadas en algin momento de la vida. En el afio 2020, Trujillo presento
un alzade 300% de denunciasde violenciade género, con respecto al afo
anterior, con seis mil seiscientas cuarentay cincollamadas de emergencia,

reportandose doce tentativas de feminicidio (5, 6).

Los primeros en poder observar si existe violenciade géneroen la
personaque acude a un establecimiento de salud, son los trabajadores de
la salud, como médicos, técnicosy enfermeros, incluyendo a los internos,
los cuales renen el conocimientoy tienen la capacidad para identificar si
el motivo por el cual acuden a la consulta en el hospital es violencia de
género u otro motivo. Suele presentarse situaciones en las cuales al tener
el contacto con el paciente se identifican marcasfisicas que no concuerdan
con la historia contada, cuando se les pregunta que sucedio se detecta
ciertos comportamientos que sefialan un sentimiento de miedo hacia el
acompafante, muestran dudas al momento de hablar y evitan decir o

realizar algo sin aprobacion del acompafiante.

b. Formulacién del problema.
Por lo mencionado anteriormente, se lleva a preguntar ¢ Cuél es la

percepcion de la violencia de género en los internos de enfermeria de la
Universidad Privada Antenor Orrego de Trujillo, 20237



1.2.

1.3.

Objetivos

1.2.1. Objetivo general.

Determinar la percepcion sobre la violencia de género en internos de

enfermeria de la Universidad Privada Antenor Orrego de Trujillo, 2023.

1.2.2. Objetivos especificos.

e Caracterizar la poblacion en estudio segun: genero, edad y
estado civil.
e Determinar la percepcion de la violencia de género en los

internos de enfermeria segun: género, edad y estado civil.

Justificacion

La presente investigacion se justifica porque aborda un problema
social de grandes dimensionesy en muchos casos con pérdida de vidas
humanas y/o con la presente desintegracion familiar, que tiene un efecto
sistematico en los distintos sectores de importancia de la sociedad, tanto a
hombres, mujeres, niflosy nifias, violencia ejercida en la mayoria de los

casos por el varén debido a los paradigmas aprendidos.

Ademas, tiene valor tedrico, porque esta investigacion busca
evidenciarcomo es percibida la violencia de género en la sociedad, y en
particular por los jévenes que abordan esta probleméatica en su quehacer
profesional, los internos de enfermeria a pesar de tener un grado de
instruccién elevado pueden tener ideas errobneas o estar siendo sujeto de
violenciade algunamanerasin que paraellos sea percibido.Los resultados
pueden ser punto de referencia para que las Instituciones abocadas a este
tema disefien estrategias especificas para su prevencién e identificacion

oportuna.

Asi mismo, es relevante, porque puede servir para el disefioy
seleccion de estrategias en la formacion de estos futuros profesionales que
los instruya especialmente en la prevencion o evitacion de la violenciaylo

mas importante que se conviertan en agentes de compromiso en la
prevencion en su entornoy los diversos escenarios donde se desempefien.
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MARCO DE REFERENCIA

2.1.

Marco tedrico

La percepcién de la violencia de género, es un tema relevante en
los altimos tiempos, para poder definir el término, es necesario, en primer
lugar, conocer que la percepcion es un proceso cognitivo donde se
reconoce, interpreta y da un significado alo que se visualizaen base a las
sensacionesfisicasy sociales, generando una compleja conexion entre lo
cognitivoy lo sensorial. Otro significado mas sencillo es que la percepcion
es un juicio abstracto a lo que se visualiza (7).

Sobre el término violencia, en la mayoria de estudios esta palabra
es utilizadacomo sindnimo de agresividad, se tiene quetener en claro, que
la agresividad es una conducta inconsciente que aparece de manera
automatica frente ciertos estimulos y se relaciona con la biologia, en
cambio laviolencia, es una agresividad alterada, algo que se realizacon la
intencion de dafiar a otra persona, en resumen, se puede decir que, la
violenciaesla conductaquetoma unapersonapara causaralgiun dafio (8).

Segun Guevara et al., hay diversas formas para clasificar a la
violencia, primero se puede dividir en violencia activa que se realiza con
unaaccién o pasiva donde hay unaomision. También, se clasifica por el
dafio que causa, estds pueden ser: violencia fisica, emocional, sexual y
econdmica. La ultima clasificaciéon es por el tipo de victima, violenciaa la
mujer o de género, violencia infantil y violencia de ancianos (8).

La violenciade génerotiene lafinalidad de realizar dafio a personas
a traves de diversas maneras, la mas conocida es la fisica, pero se tiene
la psicoldgica, sexual, econ6mica, patrimonial y social. La frase violencia
de género se utilizé en un inicio para definir la problemética que existia en
la sociedad sobre el abuso a la mujer. Por ese motivo, se realizaron
diferentes conferencias mundiales para tratar el concepto de violencia de
género, recalcando que no solo se enfocaba en la mujer, sino en todo ser
humano que no es respetado, es discriminado o tiene alguna desventaja

en la sociedad (7, 9).



Por lo tanto, la violencia de género es producto de la desigualdad,
no es exclusivo del género femenino, porque existe violenciaahombres y
otros grupos que se identifican con otros géneros. De este tipo de violencia
se responsabiliza la sociedad, ya que la sociedad sefiala quienes son los
guedeben dominary quienes someterse, o ser inferioresfrente a otros, por
siglos, la mujer era considerada como una propiedad del hombre, donde él
era quien imponia las acciones que debian realizar las mujeres; esta
diferenciacion impuesta por la sociedad es la que genera este tipo de
violencia (10).

En los afios 90, comenzo la historia sobre el termino: violencia de
género, porque en ese afo, a nivel mundial hubo reuniones para trabajar
en la eliminacion de esta violencia. En 1993, en la Conferencia Mundial de
Derechos Humanos, realizado en Viena por las Naciones Unidas, se
declaro la eliminacion de la violencia contra la mujer, al siguiente afio en
1994, Se realiz6 la Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionary
Erradicar la violencia contra la mujer, en 1995, en Beijing hubo la
conferencia mundial sobre la mujer (10).

La violenciade género es la falta de respeto y cumplimiento de los
derechos humanos, donde las mas perjudicadas son las mujeres, pero
también entran las personas que tienen alguna identidad diversa, es el
rompimiento a los derechos basicos como la vida, dignidad, integridad

fisica y moral (10)

Valencia, sefiala que la violencia de género se presenta de cuatro
formas, de manera fisica, es cuando se hace uso de la fuerza contra la
victima, algunos ejemplos son: patadas, cachetadas, mordidas, entre
otros, este tipo de violencia deja marcas visibles, la mayor consecuencia
que puede traer este maltrato es la muerte. De manera psicolégica, es la
gue se tiene complicaciones con su deteccion,ya queno se visualizacomo
la violencia anteriormente mencionada, lo que la vuelve mas complicada
en denunciar por no mostrar pruebas, dentro de este maltrato se puede

encontrar, los insultos, amenazas, desprecios, no respetar decisiones,
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imponer comportamiento, entre otros (11).

También podemos encontrar la violencia sexual, que va desde
miradas, tocamientos, exhibiciones hasta el mismo acto sexual
involuntario, en la mayoria de casos no es considerado como abuso
cuando sucede dentro de un matrimonio, ya que es tomado como una
necesidad basica que la pareja debe suplir sin tener en cuenta si esta
dispuesta 0 no a realizarlo. Por ultimo, se tiene la violencia econdmica,
donde se aprovechade lavulnerabilidad financieradela victima, obligando
a realizar diferentes actos u acciones por la dependencia econdmica que

tiene con el agresor (11).

Dentro de las practicas usuales de violenciade género que se ha
visualizadoalolargo de la historiaha sido: la incapacidadlegal,donde hay
una privacion de la capacidad juridica y de derechos politicos, el
ostracismo educativa, donde se prohibia el acceso a la educacioén formal,
y habia discriminacion a ciertas carreras que se consideraban solo de
hombres y solo de mujeres, la discriminacién laboral, donde la mujer era
sometida a realizar solamente los quehaceres del hogar, sin oportunidad
de recibir unaremuneracién, otra practica que se puede visualizar hasta el
dia de hoy es la cultura del patriarcado o machismo, donde la sociedad
considera que era correcto que el poder y las decisiones sean tomadas
solamente por hombres, sin considerarla opinién de la mujer, ademas de

la falta de apoyo a mujeres que se atreven a denunciar los abusos que
reciben por sus parejas (12).

Por otro lado, el modelo de Dorothy Johnson, habla sobre la
conducta del ser humano, dividiéndolo en siete subsistemas con las
finalidades estructurales de: meta, predisposicién a actuar, centro de la
accion y conducta; y funcionales: proteccién de las influencias dafiinas,
nutricion y estimulacion para aumentar el desarrollo y prevenir el
estancamiento. Estos subsistemas actian para mantener un equilibrio
aplicando ajustes y adaptaciones, cuando un subsistemano cumple con el

equilibrio, se generan problemas conductuales que convierten ala persona
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en un agresor 0 una victima, y es funcion de la enfermera apoyar en

restaurar la saludy ensefiarla manera correcta de afrontar la realidad (13).

El funcionamiento conductual eficaz del paciente, puede ser
promovido por una enfermera que conoce la perspectiva filoséfica del
atendido, centrandose en ély no en la enfermedad, logrando asi encaminar
de la mejor manera la correcta conducta frente a la situacion que esta

pasando, facilitando al paciente la adaptacion al cambio y visualizar una
correcta perspectiva (13).

En la presente investigacién se realiza una descripcion segun:
género, edad y estado civil, lo cual es oportuno tener claro sus conceptos:
La palabra género ha diferenciado los rasgos fisicos de los estereotipos
gue ha puesto la sociedad con referencia a lo femenino y masculino,
generando unadesigualdad, donde el género afectado es el femenino, el
cual puedetraer cuestionesnegativas.En la actualidad, se buscaque haya
igualdad, trabajando en los pequefios detalles y con las personas, desde
unaedad temprana, empezando con la educacidny su organizacion, pasar
de tener aulas separadas de hombres y mujeres, aulas mixtas, pero que

aun asi habia una diferencia, a aulas coeducativa, donde se elimina las
diferencias y desigualdades (1).

Sobre laedad, se conoce que es la cantidad de tiempo que tiene un
ser humano viviendo en latierra, la cual permite generar ciertas divisiones
dentro del ciclo de vida, y permite conocer ciertas actitudes que tiene una
persona a cierta edad. La edad ha sido base de diversas teorias sobre el
ciclo de vida del ser humano, como la teoria de la continuidad de Atchley,
donde sefiala que al pasar el tiempo y obteniendo mayor edad, las
personasconstruyen unaidentidad yrasgos en su personalidad, otra teoria
es la del desarrollo psicosocial de Erick Erikson, quien sefiala que un
individuo se desarrolla en tres aspectos, el bioldgico, psicoldgicoy social,
cada vez que la persona muestre un progreso en los aspectos

mencionados y manifieste cierta preparacion, pasa a la siguiente fase o
etapa de la vida (14).



Se debe conocer la definicion de estado civil, la cual es una
descripcion juridica del ser humano frente a la sociedad, clasificado en:
soltero, casado, viudoy divorciado. En el codigo civil art. 326, se afiadio el
llamado Unién de hecho. Esta dimension ayudara en el proceso de
descripcion de los resultados de la presente investigacion (15).

2.2. Antecedentes del estudio
Diéguez y Rodriguez, realizaron un estudio en el afio 2021 en

Espafia, el objetivo fue conocer las opiniones y actitudes de los
profesionales sanitarios de Corufia, Santiago de Compostela y Vigo de
Espafasobre la violenciade género, con un enfoque mixto, de tipo basico,
nivel descriptivo, diseiio no experimental y de corte transversal. Obtuvieron
como resultado que el 12% recibieron formacién en violencia de género, el
37,1% conocian el proceso que deberia hacer con victimas de violencia,
en su mayoria fueron los de atencion primaria, cabe recalcar que el 87%
de participantes fueron médicos. Concluyeron que, es necesario que se
mejore la formacion de los trabajadores que estan en el area sanitaria con
respecto alaviolenciade género, para que ellospuedan tenerunareaccion

apropiada frente a las victimas de abuso (16).

Vecinaetal., en el afio 2019 en la universidad de Valencia -Espafia,
realizaron unainvestigacién cuyo objetivo fue conocer la percepcion de los
profesionales sanitarios del Servicio de Urgencias del Consorcio Hospital
General Universitario de Valencia sobre la violencia de género como
problema de salud. De enfoque mixto, de nivel descriptivo, disefio no
experimental y de corte transversal. Se utiliz6 el instrumento del
cuestionario al personal de enfermeria entre 26 a 50 afos, obteniendo el
resultado de que el 100% de las enfermeras confirman que las personas
gue llegan al centro de salud, pasan desapercibidas; el 48.8% sefala la
necesidad de aumentar el nivel de deteccion de violencia de género y
coordinar el procedimiento a seguir. Concluyendo que se debe
concientizar, sensibilizar y formar sobre el tema, para que haya una

deteccion, atencion y seguimiento de las victimas (17).

Rodriguez y Zufiga, en el afio 2019 en la universidad de México,
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realizaron una investigacion cuyo objetivo fue conocer la percepciony las
actitudes hacia el género y la violencia de género que tienen los
estudiantesuniversitarios, aplicando un cuestionario con laescala de Likert
a 100 participantes, obteniendo como resultado que con respecto al
sexismo ambivalente y a los mitos sobre el amor romantico existe un nivel
medio y un nivel bajo con respecto al machismo sexual y al

comportamiento en las redes sociales (18).

Castro, en el afio 2021 en Ecuador, realizé un estudio que tuvo la
finalidad de analizar la percepcién de violencia de género en las
comunidades de Cochapamba. Realizando un estudio mixto, con nivel
descriptivo y disefio no experimental. Aplicando la técnica de la encuesta
y el instrumento de la entrevista semiestructurada, a 278 participantes de
la comunidad. Se obtuvo como resultado que el 69.27% son mujeres, el
43.58% estan casados con un promedio de 5 hijos. El 80% conoce la
definicion de violencia de género, y el 60% ha sufrido de esta violenciay
no harealizado nada para afrontar el tema. Concluyendo que se tiene que
trabajar en la formacion de procedimientos a realizar cuando sucede

violencia de género (19).

Valderrama, en el afio 2018 realiz6 una investigaciéon con los
estudiantesde enfermeriatécnica en San Juan de Lurigancho, este estudio
tiene el objetivo de medir la relacion entre la violencia de género y el
rendimiento académico, con unainvestigacion mixta, de nivel descriptiva
correlacional, de disefio no experimental y de corte transversal. Se utilizd
la técnica de la encuesta y el instrumento del cuestionario a 194
estudiantes de enfermeria, obteniendo como resultado un relacién inversa
y significativa entre las variables, concluyendo que a mayor violencia de

género menor rendimiento académico (20).

Vilchez et al., en el 2021, realiz6 un estudio de los internos de
medicina en el Perd, en su articulo tuvieron el objetivo de determinar las
caracteristicas y factores asociados al maltrato percibido en internos de

medicina en Peru, realizando una investigacion de enfoque cuantitativo,
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2.4.

con un nivel descriptivo y de tipo aplicada, utilizando la técnica de la
encuestay el instrumento del cuestionario, se aplicé a 418 internos entre
marzo y abril del 2016, obteniendo como resultado que el 91.9% perciben
maltrato psicoldgico, 55,5% maltrato fisico y 34% maltrato sexual.
Concluyendo que existe un alto indice de maltrato reportado por los

internos de medicina del Peru, siendo el mas frecuente el psicoldgico (21).

Reynaga, en el afio 2021, en su articulo tuvo el objetivo de conocer
las percepciones de los estudiantes de la Facultad de Ciencias Sociales
sobre la violencia de género en la Universidad Nacional de San Cristobal
de Huamanga - UNSCH, utilizando el método cualitativo para identificar el
conocimiento, las percepciones y propuestas sobre el problema
mencionado, la técnica utilizada fue la encuesta con el instrumento de la
entrevista a un grupo de 10 estudiantes, teniendo como resultado se
obtuvo que los estudiantes reconocen que existe violencia de género, por
parte de los profesores y empleados de la universidad, mostrando
problemas de acoso y hostigamiento sexual, siendo las principales
victimas las mujeresy elgrupo que pertenece al LGTBI, ademas la mayoria
sefiala que los agresores son hombres. Se concluyo que la violencia de
género es compleja y multidimensional que debe empezar a combatirse
(22).

2.3. Marco Conceptual

e Percepcién: Es la interpretacion de sensaciones, en base a las
experiencias (23).

e Violencia: Accidon que genera dafo a personas, animales o cosas (24).

e Violencia de género: Generar dafio a personas con caracteristicas
diferentes al agresor, estas pueden ser de manera fisica, psicologica,
sexual, econdmica, patrimonial y social (24).

e Geénero: Agrupacion de especies con caracteristicas similares (24).

Hipotesis

No hay hipotesis por ser un estudio descriptivo.
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2.5.

Variables

Tipo de variable de acuerdo a su relaciéon: Variable Independiente

Definicién Operacional

Variables

Definicion
operacional

Escala

Indicador

Categoria

indice

Percepcion
sobre
violencia de
género

La percepcion
es la
organizacion,
interpretacion,
andlisis e
integracion de
los estimulos
gue hace la
persona sobre
cualquier
acciony
omision
internacional
gue dafie 0
pueda dafar a
la mujer

Ordinal.

5: Siempre

4: Casi Siempre

3: Aveces

2: Casi Nunca

1: Nunca

Cuestionario
sobre la
percepcion
de violencia
de género

Bueno
Regular

Malo

25-58

59-91

92-125
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. METODOLOGIA

3.1. Tipoy nivel deinvestigacidon
El tipo de investigacion del presente estudio es cuantitativa, ya que

lainformacion recolectada de los cuestionarios, se ha expresado de manera
numeérica con la escala de Likert, de esta manera se puede realizar un
andlisis estadistico. El nivel de investigacién fue descriptivo, porque solo
describe los datos recolectados, tal cual se recepciona, sin realizar algun
cambio a la informacién obtenida (25).

3.2. Poblacién y muestra de estudio
La poblacion estuvo compuesta por 94 internos de enfermeria que

cursan el 10 ciclo de la Carrera profesional de Enfermeria en la universidad
Privada Antenor Orrego, 2023

e Criterio de Inclusién: Interno de ambos sexos registrados en el X ciclo
de estudio del semestre académico 2023-20 de la Universidad Privada

Antenor Orrego.

e Criterio de Exclusion: Interno que no acepte participar en el presente
estudio.

Muestra:
Con respecto a la muestra esta fue constituida por el total de la
poblacién de internos del Programa de Estudio de Enfermeria, inscritos en
el semestre 2023 20.

Tamarfo de muestra:

Como la cantidad es pequefia,la muestra fue considerada porlos 94
internos de enfermeria, de los cuales 92 son mujeres y 2 son hombres.

3.3. Disefio de Investigacion.
El disefio del estudio fue no experimental, porque se observa el

contexto en que se desenvuelve la variable, analizando la informacién
obtenida, sin intervencioén delinvestigador,ademas es de corte transversal,

porque la informacion recopilada fue en un solo lapso de tiempo (25).
12



Disefo del estudio:

Representacion de grafico:

Dénde:

M: Internos de enfermeria.

X1: Percepcion sobre la violencia de género.

3.4.

Técnicas e Instrumentos de investigacion.

La técnicafuela encuestay el instrumento el cuestionario el cual se
presenta en el anexo 1, la validez fue realizada por expertos y la
confiabilidad se analiz6 en el programa SPSS25 con el coeficiente del alfa

de Cronbach, siendo aceptado si pasa el 0.7.

En el presente estudio se utiliz6 el Cuestionario sobre la percepcion
de violenciade género, el cual consté de 25 items con 5 posibles respuestas
del 1 a 5 puntos, con un maximo de 125 puntosy un minimo de 25 puntos,
adaptado del autor Juan Manuel Hipdlito, psicélogo argentino. Este
instrumento ha sido sometido a validacién mediante juicio de 4 expertos

especialistas.

Ficha técnica del cuestionario:
e Nombre: Cuestionario sobre percepcién de violencia de género.
e Autor: Juan Manuel Hipdlito (2014)
e Adaptada: Por la autora
e Duracion: 8 a 10 min
e Significacién: Medida de la percepcion de violencia de género
e Administracion: Porindividuo y en grupo
e N°de item: 25 preguntas
e Rango: Bueno (25-58), Regular (59-91) y Malo (92-125)

e Validacion: Por expertos.
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e Confiabilidad: 0.86
El procedimiento que se siguio fue el siguiente:

Se solicité la autorizacion del Decano de la Faculta de Ciencias de la
salud y a la directora del Programa de Estudio de Enfermeria de la
Universidad Privada Antenor Orrego, una vez obtenida la autorizacion, se
visitd la facultad y en un aula se realizé la presentacion a los internos de
enfermeria, para explicar el motivo de la visita, dar a conocer los objetivos
del estudio y absolver las dudas que se podrian generar, luego se aplicé el
cuestionario en un tiempo de 15 minutos, a todos aquellos que dieron su

consentimiento. Se verificd que todos los espacios estén llenados.

Para la organizacion y presentacion de los datos se elabor6 tablas

estadisticas.

3.5. Procedimiento y andlisis de datos
Después de la recoleccion de datos se utilizo estadistica descriptiva

para realizar el analisis de estos. Los datos que fueron recolectados, se
colocaron en el software IBM SPSS Stadistics version 25.0, para ser

procesados, asimismo se realizo la tabulacion simple y cruzada.

3.6. Consideraciones éticas.
Se asegurd a los internos el cumplimiento de los principios éticos

como en toda investigacioén cientifica, donde la participacion es de sujetos
humanos, estos principios son el respeto a la privacidad, al anonimatoy la
confidencialidad de los datos que brinden a beneficio del estudio. Por ese
motivo, es necesario, la explicacion de los instrumentos que se les entreg0,
seflalando la importancia del llenado de la ficha de Consentimiento
Informado que se elaboré y el llenado con sinceridad en las respuestas que
brindaron, ademas de explicar el motivo por el cual es crucial su
participacion.
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V. RESULTADOS

TABLA 1.

CARACTERISTICAS DE INTERNOS DE ENFERI\,/IERI'A,DE LA UNIVERSIDAD PRIVADA
ANTENOR ORREGO DE TRUJILLO, 2023, SEGUN: GENERO, EDAD Y ESTADO CIVIL.

GENERO N° %

Femenino 92 97,9
Masculino 2 2,1
EDAD N° %

De 21 a 26 66 70,2
De 27 a 32 23 245
De 33 a 38 5 53
ESTADO CIVIL N° %

Casado 4 4,3
Conviviente 7 7.4
Soltero 83 88,3
TOTAL 94 100

Fuente: Encuesta aplicada alos internos de la Universidad Privada Antenor Orrego del 2023
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TABLA 2.

PERCEPCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO EN LOS INTERNOS DE ENFERMERIA
DE LA UNIVERSIDAD PRIVADA ANTENOR ORREGO DE TRUJILLO, 2023, SEGUN:
GENERO, EDAD Y ESTADO CIVIL.

GENERO PERCEPCION Total
BUENO REGULAR
. N° 3] 86 92
Femenino
% 6,5 93,5 100,0
_ N° 0 2 2
Masculino
% 0,0 100,0 100,0
N° 6 88 94
TOTAL % 6,4 93,6 100,0
PERCEPCION
EDAD BUENO REGULAR Total
N° 4 62 66
De 21 a 26
% 6,1 93,9 100,0
N° 2 21 23
De 27 a 32
% 8,7 91,3 100,0
N° 0 5 5
De 33 a 38
% 0,0 100,0 100,0
N° 6 88 94
TOTAL
% 6,4 93,6 100,0
ESTADO CIVIL PERCEPCION Total
BUENO REGULAR
N° 0 4 4
Casada
% 0,0 100,0 100,0
o N° 0 7 7
Conviviente
% 0,0 100,0 100,0
N° 6 77 83
Soltera
% 7,2 92.8 100,0
N° 6 88 94
TOTAL
% 6,4 93,6 100,0

Fuente: Encuesta aplicada alos internos de la Universidad Privada Antenor Orrego del 2023
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TABLAS.

PERCEPCION SOBRE LA VIOLENCIA DE GENERO EN INTERNOS DE ENFERMERIA
DE LA UNIVERSIDAD PRIVADA ANTENOR ORREGO DE TRUJILLO, 2023.

PERCEPCION N° %
BUENO 6 6,4
REGULAR 88 93,6
Total 94 100,0

Fuente: Encuesta aplicada a los internos de la Universidad Privada Antenor Orrego del 2023
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TABLA 4.
PRUEBA DEL CHI-CUADRADO DE LA PERCEPCION SOBRE LA VIOLENCIA DE

GENERO EN INTERNOS DE ENFERMERIA DE LA UNIVERSIDAD PRIVADA ANTENOR

ORREGO DE TRUJILLO 2023

Significacion asintética

DIMENSIONES (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson
Género , 709
Edad , 756
Estado civil 654

Fuente: Encuesta aplicada alos internos de la Universidad Privada Antenor Orrego del 2023
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V. DISCUSION

En el presente estudio, se utiliz6 como instrumento un cuestionario, el cual se
aplico a la muestra de lainvestigacion, la cual estuvo conformada por 94 internos del
Programa de Estudio de Enfermeria de la Universidad Privada Antenor Orrego en el
afo 2023.

Enlatabla 1, se visualizala caracterizacién de la poblacién del estudio segin
género, edad y estado civil, se pudo encontrar que el 97.9% de los estudiantes son
de género femenino, el 70.2% estan dentro de las edades de 21 a 26 afiosy el 88.3%
estan en el estado civil de solteros. Podemos deducir que la gran cantidad de
estudiantes de la carrera de enfermeria esta compuesta por mujeres, y el género
masculino en su mayoria no se anima a ser parte de esta profesion, siendo
encasillada por la sociedad como profesion de mujeres.

En la tabla 2, al determinar la percepcion de la violencia de género en los
internos de enfermeria segun: género, edad y estado civil, se encontré que, segun el
género, en el género femenino el 6.5% tiene un nivel de percepcion buenay el 93.5%
un nivel de percepcion regular, en el género masculino se obtuvo que el 100% tiene
un nivel de percepcion regular frente a la violencia de género. Segun laedad, en las
edades de 21 a 26 afios el 6.1% tiene un nivel de percepcion buenay el 93.9% en un
nivel regular, en las edades de 27 a 32 afios el 8.7% tiene un nivel buenoyel 91.3%
un nivel regular, en las edades de 33 a 38 afios el 100% muestra un nivel regular de
percepcidn de violencia de género. Segun el estado civil, se conoce que las casadas
y convivientestienen un nivel regular y las solteras 7.2% en nivel buenoy el 92.8%
en nivel regular.

Se puede observar en los resultados que las mujeres tienen una mayor
capacidad de visualizary percibir la violencia de género en un nivel mas alto que los
hombres, ademas de que las generaciones mas antiguas como el grupo de 33 a 38
afos, noperciben laviolenciaal mismo nivel quelas generacionesactuales, podemos
afiadir que el estado civil y las personas con quien se vive tiene una influencia en
como vemos las cosas, pues todas las alumnas que son casadas o convivientes,
muestran un nivel menor de percepcion de las alumnas solteras. Asimismo, Reynaga
(22) sefiala en su estudio que los estudiantes reconocen que existe violencia de

género, siendolas principales victimas las mujeres y el grupo que pertenece al LGTBI,
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ademas la mayoria sefiala que los agresores son hombres.

En la tabla 3, se visualizaque, al determinar la percepcion sobre la violencia
de género en internos de enfermeria de la Universidad Privada Antenor Orrego de
Trujillo,2023, se encontrd que el 93.6% de la poblacion estudiada pueden percibir la
violenciade géneroa un nivel regulary el 6.4% a un nivel bueno. Sefialando que, la
mayoria de estudiantes de enfermeria pueden percibir la violencia de género que
puede estar pasando una persona, al momento de observar una situacion. Estos
resultados son corroborados por Vilchez et al. (21) los cuales indican que, en su
poblacion de 418 internos de medicina en el Perd, tiene unabuena percepcion de la
violencia de género, el 91.9% tiene un nivel bueno en percibir maltrato psicoldgico,
55.5% maltrato fisico y 34% maltrato sexual.

Es necesario que se mejore la formacion de los trabajadores que estan en el
area sanitaria con respecto a la violencia de género, para que ellos puedan tener una
reaccion apropiada frente a las victimas de abuso. Se debe concientizar, sensibilizar
y formar sobre el tema, para que haya unadeteccién, atencion y seguimiento de las
victimas (16, 17). Castro (19) recomienda que no solo es tener un buen nivelen la
percepcion de la violencia de género sino saber actuar frente a ello.

Ademas, en la tabla 4, se puede visualizar que se realizé la prueba estadistica
de chi-cuadrado para analizar la influencia de las dimensiones con la percepcion
sobre la violencia, dando como resultado que en género el x2 fue de 0.709, siendo
mayor a 0.05, lo que sefiala una relacion entre las variables, significando que el
género influye en el nivel de percepcién de violencia de género. En edad el x2 fue de
0.756, siendo mayor a 0.05, lo que sefiala una relacion entre las variables,
significando que la edad influye en el nivel de percepcion de violencia de género. En
estado civil, el x2 fue de 0.654, siendo mayor a 0.05, lo que sefiala una relacion entre
las variables, significando que el estado civil influye en el nivel de percepcion de
violencia de género.

Se puedeindicar que la edad, género y estado civil influyen en la percepcion
de violencia de género, y mas aln se puede sefalarque el nivel de influencia va en
el orden mencionado.

Mediante la investigacidn se puede identificar que los internos de enfermeria
gue cursan el 10 ciclo de la carrera profesional de enfermeria en la Universidad
Privada Antenor Orrego del 2023, tienen de regular a buena percepcién de violencia
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de género, permitiendo que puedan identificar la violencia de género en el centro de
salud. Ademas, nos muestra una necesidad que se tiene de abordar lo mas pronto
posible, cuales son los pasos a seguir si se observa algun tipo de violencia,
identificAndolo de inmediato salvando asi a mas victimas de la violencia de genero
cumpliendo asi su esmerada labor.

21



CONCLUSIONES

e Losinternos de enfermeria de la Universidad Privada Antenor Orrego de Trujillo,
2023, tienen un nivel de regularabueno en la percepcidn de violencia de género.

e La poblacion estudiada esta conformada por su mayoria de mujeres con edades
entre 21 a 26 afios y estado civil de solteria.

e La percepcion de la violencia de género en los internos de enfermeria de la
Universidad Privada Antenor Orrego de Trujillo, 2023, esta relacionada primero
con la edad quetienen (X2=0.756), luego con el género (X2=0.709) y por ultimo
el estado civil que tienen (X2=0.654).

RECOMENDACIONES

En base a los resultados y conclusiones de la presente investigacion se recomienda:

e Dar a conocer los resultados al Programa de Estudio para que tomen en
consideracion las dimensiones estudiadas y asi se pueda trabajar en temas
relacionados con los roles de géneroal paso del tiempo, uniendolasdiferentes
generaciones en un mismo pensamiento.

e Continuarinvestigando sobre el tema haciendo uso de otras variables, ya que
la situacion de la coyuntura actual nos obliga por el sin fin de personas que en
actualidad sufren de violencia de genero.

e Brindarasesoria y talleres de forma continua al personal de salud de como se
puede prestar ayuda alas personasque sufren violenciade género, para poder
ser identificados por estos facilmente, y puedan prestarles ayuda de forma

rapida y correcta, teniendo asi a profesionales capacitados para brindar
atencion de calidad.
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ANEXOS

NEXO N°1

UNIVERSIDAD
PRIVADA ANTENOR ORREGO FACULTAD DE
CIENCIAS DE LA SALUD
PROGRAMA DE
ESTUDIO DE ENFERMERIA

Autor: Juan Manuel Hipadlito
Adaptado por: Leicy Cardenas Tirado

CUESTIONARIO: Sobre la percepcion de violencia de género

Edad:
Género: Femenino ( ) Masculino ()

Estado civil: Conviviente( ) Casada( ) Viuda( ) Divorciada( ) Soltera( )
Con quien vive:

I. INSTRUCCIONES: Estimado estudiante a continuacion se le solicita marcar con un
aspa (x), segun lo que se indica:

[. INSTRUMENTO

ITEM Nunca Casi A _Ca5| Siempre
nunca | veces | siempre

l]La mujer es mas sensible que el hombre

La mujer se debe dedicar a las tareas del
hogar

3 El hombre debe tomar las decisiones
importantes de la pareja

4 El hombre tiene que ser el mayor proveedor
econdémico en la pareja

Una mujer independiente econdmica y
5 | afectivamente le resulta interesante a los
hombres

6 | El hombre debe tener un lugar mas
destacado en la sociedad que la mujer

Un hombre que muestra ser fuerte y
7 | temperamental le resulta mas atractivo a una
mujer que un hombre mas pasivo

8 La mujer det_)e apoyar en todo aquello que
diga su pareja

La mujer deberia perdonar todo acto de
agresion

Un hombre deberia tolerar un acto de

10 .,
agresion

En una ocasion de enojo es violento el acto

11 .
de insultar al otro

12 | Un hombre que levanta la voz a una mujer es
una persona violenta

27



13

Una mujer que grita a su pareja es una
persona violenta

14

Un hombre que forcejea fisicamente con una
mujer es una persona violenta

15

Si un hombre es traicionado por una mujer
tiene derecho a gritarle

16

En algunas ocasiones un golpe puede servir
de ensefianza para la otra persona

17

Un hombre que ha golpeado a su mujer solo
una vez es un sujeto agresivo

18

Una mujer que golpea a un hombre es
agresiva

19

Un episodio de violencia es motivo suficiente
para la ruptura de una pareja

20

La pasividad de la mujer ayuda a evitar la
aparicién de la violencia de género

21

Un suijeto violento puede cambiar sus
conductas

22

La violencia de género es un problema social
de gran interés

23

Si se presencia un acto violento ejercido
contra una mujer en la via publica se debe
intervenir para cambiar esa situacion

24

Si se presencia un acto violento ejercido
contra una mujer en la via publica se debe
actuar para frenar el ataque

25

Es comdun percibir manifestaciones violentas
contra la mujer en el entorno social
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CUESTIONARIO: Sobre la percepcion de violencia de género

Edad:

Género: Femenino ( ) Masculino ()

Estado civil: Conviviente( ) Casada( ) Viuda( ) Divorciada( ) Soltera( )

Con quien vive:

l. INSTRUCCIONES: Estimado estudiante a continuacion se le solicita
marcar con un aspa (x), segun lo que se indica:

IIl. INSTRUMENTO
1 2 3 4 5
. Casi .
Nunca Casinunca A veces . Siempre
siempre
ITEM 1 2 3 4 5
1l]La mujer es mas sensible que el hombre
5 La mujer se debe dedicar a las tareas del
hogar
3 | El hombre debe tomar las decisiones
importantes de la pareja
4 El hombre tiene que ser el mayor proveedor
econdmico en la pareja
Una mujer independiente econdmica y
5 | afectivamente le resulta interesante a los
hombres
g | EI hombre debe tener un lugar mas destacado
en la sociedad que la mujer
Un hombre que muestra ser fuerte y
7 | temperamental le resulta mas atractivo a una
mujer que un hombre mas pasivo
8 La mujer det_)e apoyar en todo aquello que
diga su pareja
9 La mujer deberia perdonar todo acto de
agresion
10 Un hombre deberia tolerar un acto de
agresion
11 En una ocasion de enojo es violento el acto de
insultar al otro
12 | Un hombre que levanta la voz a una mujer es
una persona violenta
13 | Una mujer. gue grita a su pareja es una
persona violenta
14 | UN hombre que forcejea fisicamente con una
mujer es una persona violenta
15 | Si un hombre es traicionado por una mujer

tiene derecho a gritarle
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16

En algunas ocasiones un golpe puede servir
de enseflanza para la otra persona

17

Un hombre que ha golpeado a su mujer solo
una vez es un sujeto agresivo

18

Una mujer que golpea a un hombre es
agresiva

19

Un episodio de violencia es motivo suficiente
para la ruptura de una pareja

20

La pasividad de la mujer ayuda a evitar la
aparicion de la violencia de género

21

Un sujeto violento puede cambiar sus
conductas

22

La violencia de género es un problema social
de gran interés

23

Si se presencia un acto violento ejercido
contra una mujer en la via publica se debe
intervenir para cambiar esa situacion

24

Si se presencia un acto violento ejercido
contra una mujer en la via publica se debe
actuar para frenar el ataque

25

Es comun percibir manifestaciones violentas
contra la mujer en el entorno social
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ANEXO N°2
Validacion de expertos.

FICHA DE VALIDACION
INFORME DE OPINION DE JUICIO DE EXPERTO
DATOS GENERALES:

1.1.Titulo de la Investigacldn: Percepcidn de la violencla de género en Internos de enfermeria de
la Universidad Privada Antenor Orrego de Trujillo, 2023

1.2.Nombre del Instrumento: Inventario sobre la percepcién de violencla de género, autor: Juan
Manuel Hipélito.

ASPECTOS DE LA VALIDACION

Indicaciones Criterios Deficlente | Baja Regular [ Bueno Muy
Bueno

1. Claridad Estd redactado con lenguaje

claro y apropiado. X‘
2. Objetividad Esta expresado.  en

conductas observables. X
3. Actualidad Es adecuada al avance de la

ciencia. 7<
4. Organizacién Tiene una organizacién

ldgica. ><
5. Suficiencia Comprende los aspectos en 9

cantidad y calidad. X
6. Intencionalidad | Esadecuado para valorar los

indicadores. )(
7. Consistencia Estd basado en aspectos

tedricos cientificos. Y
8. Coherencia Existe coherencia entre los

items e indicadores. )(
9. Metodologia La estrategia responde al

propésito de la )<

investigacion.
10.Pertinencia Es Util y adecuado para la

investigacion. )<

1.3.Datos del experto

Nombres y Apelidos | 4,4 MAL CEIA. JAE UEUET (00 PLH-
A ke d:

Titulo Profesional

Fioesit lehiwen SaToB Farf 7 Gt et

Doctorado

TrujilgO ! de_SUNW  gei203
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FICHA DE VALIDACION
INFORME DE OPINION DE JUICIO DE EXPERTO
DATOS GENERALES:

1.1.Titulo de la Investigacién: Percepclén de la violencla de género en internos de enfermeria de

la Universidad Privada Antenor Orrego de Trujillo, 2023

1.2.Nombre del Instrumento: Inventario sobre la percepcién de violencia de género, autor: Juan

Manuel Hipélito.
ASPECTOS DE LA VALIDACION
Indicaciones Criterios Deficiente | Baja Regular Bueno Muy
Bueno
1. Claridad Estd redactado con lenguaje 4
claro y apropiado.
2. Objetividad Esta expresado en B
conductas observables.
3. Actualidad Es adecuada al avance de la o7
ciencia.
4. Organizacidn Tiene una organizacién
l6gica. v
5. Suficiencia Comprende los aspectos en
cantidad y calidad. v
6. Intencionalidad | Esadecuado para valorar los
indicadores.
7. Consistencia Esta basado en aspectos v
teoricos cientificos.
8. Coherencia Existe coherencia entre los v *\
items e indicadores.
9. Metodologia La estrategia responde al
propdsito de la ]/
investigacion.
10.Pertinencia Es Util y adecuado para la . ‘
investigacion.

1.3.Datos del experto

e PV /4
Nombresy Apellidos | 14 Tuua  WNeew o, feaun
Titulo Profesional Jic.  In fuane K
Maestria Qrevecan = an Sufernancs
Doctorado = {

Trujillo, O} de Jonw del 2023
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FICHA DE VALIDACION
INFORME DE OPINION DE JUICIO DE EXPERTO
DATOS GENERALES:

1.1.Titulo de la Investigacién: Percepcién de la violencla de género en Internos de enfermeria de
la Universidad Privada Antenor Orrego de Trujlllo, 2023
1.2,Nombre del Instrumento: Inventario sobre la percepcién de violencia de género, autor: Juan

Manuel Hipélito.

ASPECTOS DE LA VALIDACION

Indicaciones Criterios Deficlente | Baja Regular Bueno Muy
Bueno

1. Claridad Estd redactado con lenguaje

claro y apropiado. X
2. Objetividad Esta expresado en

conductas observables. )<
3. Actualidad Es adecuada al avance de la

ciencia. X
4. Organizacién Tiene una organizacidn

légica. >(
5. Suficiencia Comprende los aspectos en

cantidad y calidad. X
6. Intencionalidad | Esadecuado para valorar los

indicadores. X
7. Consistencia Estd basado en aspectos

tedricos cientificos. X
8. Coherencia Existe coherencia entre los

items e indicadores. A
9. Metodologia La estrategia responde al

proposito de la A

investigacién.
10.Pertinencia Es util y adecuado para la

investigacion. X

1.3.Datos del experto

Nombres y Apellidos Tecres70 Isipoep (Jprepes ‘20,7‘,”
Titulo Profesional Licenciapo co ErFearen]n

. V.4
Mdestila MewcioN Sptwo pe Lo HOTeR y el nido .
Doctorado 4

Trujillo, B\dejw del 2023
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FICHA DE VALIDACION

INFORME DE OPINION DE JUICIO DE EXPERTO

DATOS GENERALES:
1.1.Titulo de la Investigacién: Percepcidn de la violencia de género en internos de enfermeria de
la Universidad Privada Antenor Orrego de Trujillo, 2023

1.2.Nombre del Instrumento: Inventarlo sobre la percepcién de violencia de género, autor: Juan
Manuel Hipélito.

ASPECTOS DE LA VALIDACION

Muy
Bueno

Indicaciones Criterios Deficlente | Baja Regular

1, Claridad Estd redactado con lenguaje
claro y apropiado.

2. Objetividad Esta expresado en
conductas observables.

3. Actualidad Es adecuada al avance de la
ciencia.

4. Organizacidén Tiene una organizacién
légica.

S. Suficiencia Comprende los aspectos en
cantidad y calidad.

6. Intencionalidad | Esadecuado para valorar los
indicadores.

7. Consistencia Estd basado en aspectos
tedricos cientificos.

8. Coherencia Existe coherencia entre los
items e indicadores.

9. Metodologia La estrategia responde al
propdsito de la
investigacion.

X > [PPSR I x| §

10.Pertinencia Es dtil y adecuado para la
investigacién.

1.3.Datos del experto

Nombres y Apellidos Mooy Sudt  Collove ©alas
Titulo Profesional ) icoh hade en  Enloan e
\

Maestria H‘aox"\\a on  (eficlon  du &,hom\ana
Doctorado \

Trujilo, _Q\_ de Jond  del2023




Figura 10.

ANEXO N°3
Proceso de cambio de salud

Modelo Conductual de Dorothy Johnson

Proceso de cambio de salud

!

Elementos estresantes
Externos (+) o (-)
Modelo Social Patriarcal
(Escuela, Trabajo, Familia)

Dependencia
Fomentar independanc

Herramientas de resalu
de conflictos

Fomentar resiliencia

Tolerancia del
gxtrés
Flexibilidad

Agresion
Proteger en riesgo
de agresidn, musarte
Cuidado asistencial

Educar en que la
violencia es
injustificada

Elementos estresantes
Internoz {(+) o (-)

Aprendizaje de modelo de aceptacicn de VIF

Experiencia de VIF en lz nifiez
Madurarion

Agcion enfermera

Entorno dinamico +

Sistema conductual (paciente)

Afiliacion
Fomento de redes formales e Informales
{grupos afines, consultorio, etc.)

Potenciar 2l contacto con la familia

Subsiziemas

AN

Ingestion/eliminacion

Walorar alteraciones
fisioldgicas vy psicoldgicas

7

\

Tamizaje en VIF

Otres factores cambiantes |

(biologico, psicologice, seciologico)

Sistema conductual active dindmice

Cuidzdo

Proteccion

Estimmulacicn
Pesquisa en
atencicn infra v
extramural)

L. Indicio
Realizacion

Famento de actividades
recreativas, intzlectuales

Explorar nuevas
potancialidades e intereses

Fomento de la autoestima

 —

Tension Salud o Enfermedad
Enfermedades psicosomdticas
Lesiones sin cansa aparents

Sex0 Alteraciones de zalod mental

Valoracién de
disfunciones e ITS

Eztructura
Femento de sexo Tmpulso
s=qure Servicio, Opcifn
Contactar con Conducta
profesional Dinmi
" namica
especializado I
Equilibrio
(ohjetivo)

(persona, grupo, familia)

Nota. Tomado de Reyes y Zepeda (2008, pg.9)
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ANEXO N°4
Formato de Consentimento informado

Consentimiento Informado para Participantes de Investigacion

El propésito de esta fichade consentimiento es proveer a los participantes
en esta investigacion con una clara explicacion de la naturaleza de la misma, asi
como de su rol en ella como participantes.

La presente investigaciéon es conducida por la tesista Leicy Marianella
Cardenas Tirado de la Universidad Privada Antenor Orrego. La meta de este
estudio es medir la percepcién de la violencia de género en internos de enfermeria
de la Universidad Privada Antenor Orrego de Trujillo en el 2023,

Si usted accede a participar en este estudio, se le pedira responder
preguntas completando un cuestionario, esto tomara aproximadamente de 8 a 10
minutos de su tiempo.

La participacion es este estudio es estrictamente voluntaria. La informacion
gue se recoja sera confidencialy no se usara para ningun otro propoésito fuera de
los de esta investigacion. Sus respuestas al cuestionario seran anénimas.

Si tiene alguna duda sobre este proyecto, puede hacer preguntas en
cualquier momento durante su participacion en él.

Desde ya le agradecemos su participacion.

Acepto participar voluntariamente en esta investigacion, conducida por
Bach. Leicy Marianella Cardenas Tirado. He sido informado (a) de que la meta de
este estudio es determinar la percepcion sobre la violenciade género en intemos
de enfermeria de la Universidad Privada Antenor Orrego de Truijillo, 2023

Me han indicado también que tendré que responder un cuestionario, lo cual
tomara aproximadamente 8 a 10 minutos.

Reconozco que la informacién que yo provea en el curso de esta
investigacion es estrictamente confidencial y no serd usada para ningln otro
propésito fuera de los de este estudio sin mi consentimiento. De tener preguntas
sobre mi participacion en este estudio, puedo contactar a Leicy Marianella
Cérdenas Tirado al teléfono 936031131.

Entiendo que una copia de esta ficha de consentimiento me seré entregada,
y que puedo pedir informacién sobre los resultados de este estudio cuando éste
haya concluido. Para esto, puedo contactar a Leicy Marianella Cardenas Tirado al
teléfono anteriormente mencionado.

Nombre del Participante Firma del Participante  Fecha (en letras de imprenta)
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