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RESUMEN

El presente informe de tesis “Propuesta de un Plan De Seguridad Y Salud
Ocupacional para el proyecto: Mejoramiento de agua potable y alcantarillado
Sanitario — urb. Primavera - Provincia de Trujillo La Libertad”, se aplicé la
propuesta del seguridad laboral y salud ocupacional para identificar los riesgos,
realizado un andlisis de causas, asi como un anlisis cualitativo en base a su
probabilidad e impacto para su posterior categorizacion, se procedio a la
planificacion del sistema de seguridad SST de acuerdo a su nivel de prioridad con
el objetico de evitar posibles afectaciones al proyecto. El plan de gestion de
recursos refleja la logistica y administracion de la empresa para el suministro de
recursos en las diferentes etapas del proyecto, que se encuentre en los
estandares de calidad establecidos con lo cual deben contar los proveedores y

estos sean aprobados por los especialistas de cada area del proyecto.

Finalmente, este informe pretende promover la proteccion de la seguridad y
el bienestar de los trabajadores de la empresa, garantizando un ambiente laboral
seguro y eficaz, desarrollando siempre el seguimiento del control de riesgos a
través de capacitaciones, inducciones diarias, semanales y mensuales, programas
de seguridad y salud voluntariados gratuitos, comités de seguridad (SST),

ingenieros de campos y recursos humanos.

Palabras claves: planificacibn de seguridad y salud ocupacional, redes de

alcantarillado, agua potable, riesgos y peligros laborales.
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ABSTRACT

This thesis report “Proposal for an Occupational Health and Safety Plan for
the project: Improvement of drinking water and Sanitary sewage — urb. Primavera -
Province of Truijillo La Libertad", the proposal of occupational safety and
occupational health was applied to identify the risks, an analysis of causes was
carried out, as well as a qualitative analysis based on its probability and impact for
subsequent categorization, we proceeded to the planning of the SST security
system according to its priority level with the aim of avoiding possible effects on
the project. The resource management plan reflects the logistics and
administration of the company for the supply of resources in the different stages of
the project, which meets the established quality standards that suppliers must
have and these are approved by the specialists of each area of the project.

Finally, this report aims to promote the protection of the safety and well-
being of the company's workers, guaranteeing a safe and effective work
environment, always developing risk control monitoring through training, daily,
weekly and monthly inductions, programs free volunteer health and safety teams,

safety committees (SST), field engineers and human resources.

Keywords: occupational health and safety planning, sewage networks, drinking

water, occupational risks and hazards.
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[. INTRODUCCION

1.1. Problema De Investigacion

El problema al que se han enfrentado muchos trabajadores a lo largo de los
afos es el incumplimiento de la ley de seguridad y salud, la falta de los medios
para la proteccion de su propia integridad en el trabajo. Es indispensable cumplir
con las indicaciones de la Ley peruana N°29783 que brinda la OIT y la proteccion
constitucional que el gobierno les otorga los supervisores de seguridad SST para
garantizar los derechos del trabajador.

De acuerdo a la ley, la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) ha
aprobado mas de 40 normas internacionales que establecen la seguridad y salud
en el trabajo (SST). En junio de 2022, la Conferencia Internacional del Trabajo
(CIT) de la OIT aprobd la inclusion de “Un entorno de trabajo seguro y saludable”
como un prioridad y derecho fundamental en el trabajo (PDFT), para establecer
como principios, el Convenio sobre seguridad y salud de los trabajadores (1981) y
el Convenio sobre el marco promocional para la seguridad y salud en el trabajo,
2006 (nuam. 187).

1.2. Formulacion Del Problema

¢,De qué manera la propuesta de plan de Seguridad y Salud Ocupacional
segun la Ley N°29783, evitara los accidentes y riesgos laborales en el
proyecto: ¢ Mejoramiento de agua potable y de alcantarillado sanitario —

urb. Primavera — Provincia de Trujillo?
1.3. Objetivos
1.3.1. Objetivo General

El presente proyecto tiene como objetivo general elaborar el plan de
Seguridad Y Salud Ocupacional de acuerdo a la Ley N°29783 para la
prevencion de accidentes y riesgos laborales en el proyecto: Mejoramiento
de agua potable y alcantarillado sanitario — urb. Primavera — Provincia de

Trujillo.



1.3.2. Objetivos Especificos

% Realizar el diagnostico actual del proyecto: Mejoramiento de agua

potable y alcantarillado sanitario sobre seguridad y salud ocupacional.

% Aplicar las politicas y reglamentos internos de seguridad y salud

ocupacional al proyecto.

% Aplicar las politicas y reglamentos internos de seguridad y salud

ocupacional al proyecto.

% Elaborar la matriz de IPER y mapa de accidentes y riesgos laborales.

% Establecer estrategias para mejorar el sistema de seguridad y salud

ocupacional del proyecto.
1.4. Justificacion Del Problema
Justificacion Teorica

Esta investigacion tiene por objeto establecer disposiciones minimas en
seguridad y salud en el trabajo para el sector construccion, a nivel nacional
basados en los requisitos de la Ley N°29783, para promover una cultura de

prevencion de accidentes y riesgos dentro del trabajo en que se encuentran.
Justificacién Econ6mica

Esta investigacion tiene como objetivo formular, administrar y mantener
actualizados los documentos y registros del sistema de gestién de la seguridad y
salud en el trabajo, o se acrediten nuevos articulos a la ley de seguridad para
reducir de costos por accidentes dentro del trabajo, multas por infringir las reglas

de seguridad (SST), falta de materiales en obras.
Justificacién Social

La importancia de esta investigacion se centra en contribuir directamente a

la poblacion mediante un plan seguridad y salud ocupacional ley N°29783, que



permita obtener un proyecto de calidad para el beneficio de la urbanizacion
Primavera y contar con los servicios publicos de agua potable y alcantarillado

sanitario.
II. MARCO DE REFERENCIA
2.1. Antecedentes Del Estudio
= Antecedentes Internacionales

(Carolina, Sanchez Pefia, & Benitez Cortes , 2020) “DISENO DEL
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE
LA EMPRESA EDGAR VILLALOBOS S.A.S”, publicado por Universidad ECCI,
Bogota — Colombia, para optar la especializacion en Gerencia de la Seguridad y
Salud en el Trabajo. El presente trabajo es Disefiar el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo para la empresa Edgar Villalobos S.A.S, teniendo
en cuenta los requisitos definidos en el Decreto 1072 de 2015. El resultado del
sistema de seguridad de gestion de la seguridad y salud en el trabajo de la
empresa Edgar Villalobos S.A.S, haciendo la matriz de las estadisticas de
seguridad del antes y después se hallé que no cumplia con el protocolo de
seguridad y salud. Se detecto 4 riesgos en el area de control administrativo y
operaciones logisticas, se aplico nuevamente la matriz al riesgo encontrado,
dando como resultado final al 1% de la probabilidad de ocurrencia de incidentes
accidentes dentro de la empresa.

(Guio Caro & Meneses Yepez, 2011), en el trabajo “Aplicacion de un
programa de gestion de bienestar laboral y atencion a la gestion de la
organizacion de almacenes Atenco LTDA” el objetivo principal es identificar las
condiciones de vida y de trabajo de la empresa, asi como la aplicacién del SGSST
que permita planificar acciones preventivas para un mas grande manejo de las
compafias, aumentar su productividad y el valor que les permite gestionar los
riesgos y peligros para la proteccién y bienestar ocupacional. Lograron tener el
convenio de sus colaboradores de la entidad, con respecto al programa de
administracion SST, cuya importancia es que se cumplan los objetivos

establecidos por una compafia. El uso del sistema de SST, logran evitar



sanciones especificadas en el articulo 45 del decreto 614 de 1984, las cuales

equivalen desde 200 a 10 mil pagos minimos.

(Gomez Ledn, Gdmez Lebn, & Sanchez Blanco, 2021), en su trabajo
“elaboracion de un programa de administracion de proteccion y bienestar del
empleado, para la empresa Organizacion Garzon y Asociados S.A.S.”, tiene como
objetivo principal disefiar el SGSST para mitigar el problema de incumplimiento de
la normatividad legal y que podria originar sanciones para la organizacion, asi
como el riesgo de un cierre temporal de acuerdo con las condiciones en la que
laboren los empleados de la compariia. Concluye que el disefio de la aplicacion
de un SGSST, lograron mostrar los dilemas y conflictos mediante la elaboracion
de una matriz IPERC, identificando 24 peligros relacionados a las tareas que
desempefian los colaboradores. Asi mismo evidenciaron el impacto que
generaron dentro del bienestar de empleados para lo cual analizaron si los

controles existentes son suficientes o necesita de mejora.

(Guio Caro & Meneses Yepez, 2011), dentro de su trabajo nombrado
“Aplicacion de un programa de administracion de bienestar laboral y proteccién
organizacional dentro de depdsitos Atenco LTDA” tiene como obijetivo principal
identificar sus condiciones de bienestar y de trabajo de la entidad asi como la
aplicacion del SGSST que permita planificar acciones preventivas para un mas
grande manejo de las compaifiias, incrementando su productividad y valores
relacionados a ello ya que permite a nuestra entidad manejar los peligros
aparentes a la proteccion y bienestar ocupacional. Lograron tener el convenio de
sus colaboradores de la entidad, con respecto al programa de administracién
SST, cuya importancia es que se cumplan los objetivos establecidos por una
compafia. Su aplicacion del sistema de administracion SST, logran evitar
sanciones especificadas en el articulo 45 del decreto 614 de 1984, las cuales

equivalen desde doscientos a diez mil salarios minimos.



= Antecedentes Nacionales

(Aranguren Martinez, 2020) “DISENO DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN LA EMPRESA MEPCO S.A.C.”,
publicado por la Universidad de Lima, Lima, Peru, para optar el titulo profesional
de Ingeniero Industrial. La presente tesis es disefiar o implementar el Sistema de
Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo en la empresa MEPCO S.A.C. previo
al analisis de la empresa, se identifica los peligros que estan expuestos en las
areas de la empresa. Hallando como resultado que solo cumplia con el 10% de la
normativa de la ley de seguridad N°29783 y pasando la matriz de riesgos del
antes y después de la empresa, se detectd que el area de almacén y servicios
tenia problemas de calidad, orden y servicio esté incumpliendo, se volvio aplicar la
matriz de riesgo dando como resultado optimo al 1% de peligros en el area del

diagnéstico.

Parque (2018) explicé en su libro “La Implementacion de Programas de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para reducir problemas en las
empresas de JCM S.A.C”: El objetivo principal de la implementacién del SGSST
es gestionar los riesgos y brindar un ambiente de trabajo seguro para los
comparieros. Por lo tanto, para implementar adecuadamente el programa de
gestion de cuidado y bienestar de los empleados, se debe implementar de
manera sistematica segun el ciclo de Deming para ayudar a mejorar el proceso
por etapas (Paso 1: Analizar la situacion de la organizacion Paso 2). :
Planificacion del sistema de gestion de seguridad y bienestar de los trabajadores
Paso 3: Implementar el programa de gestion de seguridad y bienestar de los
trabajadores Paso 4: Programa de gestién de seguridad y bienestar de los
trabajadores que monitoree la vida Paso 5: Medidas para el desarrollo continuo
Si. , se implementé el SGSST y se logré reducir el nimero de problemas en la
empresa respecto al mes anterior respecto al periodo actual, tomando en cuenta
la evaluacion inicial de la empresa, luego de que se registrara 1 problema e
implementado en algunas implementaciones. Al acudir a Sunafil surgen muchos
problemas financieros y legales, al mismo tiempo afecta la naturaleza de la
organizacioén, por lo que se acepta el cumplimiento de la ley y se pueden evitar

problemas legales (multas). También demostraron la viabilidad del proyecto



mediante la realizacion de una evaluacion econdémica, que resultdé en una relacion

costo/beneficio de 2,3.

Mufioa (2021), con el objetivo de obtener el titulo de Ingeniero Industrial por
la UPN, en su tesis “Implementacion del Programa de Proteccion y Gestion del
Bienestar Empresarial de la Ley 29783 para prevenir dafios a las soluciones de
limpieza y seguridad de la empresa”. ", y habla del Procedimiento PHVA (1.
planificacion del SGSST segun la Ley 29783y las correcciones en la empresa
Cleaning and Safety Solutions S.A. (2. Implementacion, 3. Verificacion y 4.
Evaluacion). El analisis empirico del SGSST mostré que el LB inicial fue del
4,45%. Después de la implementacion, el cumplimiento mejoré al 84,85%. El
resultado final es: Al implementar un programa de seguridad y salud en la
empresa, mejoramos nuestro indice de accidentabilidad de 16,4 a 0, sin
accidentes en seis meses en 2021 y una reduccion del 100% en el indice de
lesiones. % (6 a O lesiones). Gracias a la implementacion efectiva de programas
de gestidn y proteccion del bienestar de los empleados, la aplicacion de la ley
mejoré del 4,46% al 84,85%, reduciendo los riesgos para el marco legal.

= Antecedentes Locales

Calderon, E. (2015). En su trabajo de investigacion titulado: Factores que
limitan la aplicacién del reglamento de ley N° 29783 de seguridad y salud en
el trabajo, para la satisfaccion laboral de los trabajadores de las diferentes
contratas y los trabajadores del Proyecto Especial Huallaga Central y Bajo Mayo,
del distrito de Tarapoto, region San Martin, afio 2014. Tesis de pre grado).
Universidad nacional de Trujillo, aplicé una encuesta a 50 trabajadores de la
entidad del estudio, concluyendo que, el escaso conocimiento de la normatividad
vigente referida a la seguridad laboral, origina efectos negativos en los
trabajadores de obra, como también en los que laboran en el area administrativa
de la entidad materia del estudio, lo cual se ve reflejado en la ocurrencia de
accidentes en las obras que se vienen ejecutando. Ademas, en el caso de las
empresas ejecutoras, se puede observar un deficitario interés para la adquisicion

de la implementacion necesaria para dotar de seguridad a sus trabajadores.



Callao y Arce, (2017) en su trabajo titulado “Solicitud de programa de
gestion de proteccion y bienestar de los trabajadores de la empresa CHIIMU PAN
S.A.C”, tienen como objetivo lograr el programa de gestidon de proteccion y
bienestar en la empresa. y Ley 29783. Luego del andlisis de la empresa se
muestra que se alcanza el 1.25% de la ley mencionada, y luego de la solicitud
hasta el 75. % Cumplimiento de normas, creacion y prevencion de riesgos
operacionales. El valor de la propuesta del SGSST se consider6 bueno porque los
beneficios reflejados en los ahorros fueron mayores que los gastos. Lépez
Alvarado, Ménica Paola Page 22 Esto se debe a que, ademas de los costos que
se pueden presentar si un evento ocurre en las condiciones iniciales de la
empresa, también tiene un impacto negativo en su imagen. Finalmente, el
crecimiento de los programas y beneficios de proteccién de los empleados ha

ayudado a reducir los riesgos laborales.

Fabian, E. (2017) “Disefio e implementacion del sistema de gestion de
seguridad y salud en la planta Yauris (Tesis Doctoral en Seguridad y Control).
Universidad del Centro del Peru. El objetivo del trabajo es reducir los riesgos de
seguridad y salud. actividades de ensefianza-aprendizaje en la planta de la UNCP
en el aflo 2016. Aqui encontraras objetivos especificos como: 1. Realizaremos
una evaluacion de seguridad y salud ocupacional a la planta concentradora
“Yauris” por parte de la UNCP para determinar el nivel de cumplimiento de los
requisitos requeridos por la norma NTC OSHAS 18001, 2. Elaborar un plan de
acciones correctivas para las acciones necesarias de la situacion actual. la planta
a los requerimientos exigidos por la NTC-OHSAS 18001 y la ley peruana, 3.
Determinar los costos/beneficios del uso de la implementacion de la
Administracion de Seguridad y Salud en el Trabajo. Enriquecimiento de plantas
“Yauris” por parte de la UNCP”.

2.2. Marco Tebrico
A. Ministerio de Salud (MINSA)

El ministerio de salud en Perd (MINSA), contribuye en la participacion de la
ley N°29783 ley de seguridad y salud en el trabajo (SST), a través del comité de

salud, salud ambiental, salud publica y salud alimentaria, para promover e impartir



las gestiones que fortalezcan la proteccion del ser humano, calidad de vida,
prevencion de enfermedades fisicas, mentales y sociales para mejorar las

condiciones de los sectores publicos de trabajos.
B. Plan De Seguridad Y Salud Ocupacional

El plan de seguridad y salud ocupacional (trabajo) integral permite
identificar y prevenir los peligros y riesgos laborales como (riesgos ambientales,
quimicos, fisicos, bioldgicos, ergonémicos) llevando el control de protocolos de
seguridad y salud dentro del centro de labores, por otro lado, el aumento de la
produccion en campo y evitando la contaminacién ambiental. El plan de seguridad
y salud ocupacional se encarga de desarrollar la actualizacion anual de
planificacion, organizacion y control del funcionamiento de las actividades del

proyecto.
= Equipos De Proteccion Individual Y Colectiva

Son los implementos se seguridad y proteccion del empleador para
prevenir peligros quimicos, lesiones, accidentes de trabajo, enfermedades
evitando el contacto con areas riesgosas 0 sustancias peligrosas, deben usar los
equipos de proteccién personal como cascos anti ruidos, zapatos de seguridad
con punta de acero, lentes con proteccidn ocular, guantes de acuerdo al trabajo

gue van a realizar, botas con punta de acero, tapones y ropa de trabajo.

Los equipos de proteccién colectiva son refiere al uso de la herramienta
gue todos van a usar como andamios, escaleras, arnés, sogas des colgantes o

anticaidas y barandas.
= Charlas De Prevencion A Los Trabajadores.

Es una dinamica que ayuda a los trabajadores a orientar y reconozcan los
peligros laborales y sepan cOmo actuar ante estos eventos de emergencias que

se presentan en el trabajo.



C. Gestion Ambiental

El sistema de gestion ambiental esta orientado al cuidado de la proteccion
del medio ambiente tanto de los recursos naturales como los impactos
ambientales. La seguridad ambiental es la proteccion al medio ambiente, el
ecosistema, los cambios climaticos durante el afio, las pérdidas de la
biodiversidad (agua y el aire) para reducir contaminaciones a la poblacion. La
(SGA) es responsable del medio ambiente. Brinda servicios de proteccion al
medio ambiente, conservacion y ambiente libre de dafios y perjuicios.

La importancia de la seguridad ambiental es brindar todos los servicios y
materias de prevencion al cuidado del medio ambiente, productos que no alteren

la salud del ser humano.

D. Gestién De Riesgos

Para |la Escuela de Post Grado GERENS: “La gestién de riesgos es el
proceso de identificar, analizar y responder a factores de riesgo a lo largo de la vida
de un proyecto y en beneficio de sus objetivos. La gestion de riesgos adecuada
implica 26 el control de posibles eventos futuros. “Los sistemas de gestion de
riesgos estan disefiados para hacer mas que identificar riesgos. El sistema también
debe poder calcular los riesgos y predecir su impacto en el proyecto. Como
resultado, el producto presenta un riesgo aceptable o un riesgo inaceptable. La
aceptacion del riesgo esta determinada por el nivel de gestidén de riesgos del
proyecto. Mientras exista la gestién de riesgos, sera un proceso sistematico de
identificacion y resolucion de problemas, que puede complementar facilmente otros
sistemas. Esto incluye planificacion, elaboracién de presupuestos y control de
costes. Hay menos sorpresas porque ahora el foco esté en la proactividad mas que

en la gestion reactiva.
E. Evaluacion Y Control De Riesgos
Evaluacion de riesgo se hara considerando las normas legales, estableciendo los

controles necesarios, después del registro en la matriz IPER vy el establecimiento

de criterios de probabilidad de materializacion de los peligros. Segun indica



10

Cortés (2007: 123), “la Comisién Europea...entiende por evaluacién de riesgos
del proceso de valoracion del riesgo que entrafia para la salud y seguridad de los
trabajadores la posibilidad de que se verifiqgue un determinado peligro en el lugar
de trabajo, en el grafico 1.1 se muestra el proceso basico de evaluacion de
riesgos segun la OHSAS. Se considera que consta de dos etapas”: El Analisis de
Riesgos, el cual es “el nucleo central de la metodologia de la Seguridad
Industrial...actividad que no debe contemplarse nunca como un fin en si misma,
sino como un medio o una herramienta” (Muioz et al. 20XX: 1.26), la cual sera
utilizada para identificar los peligros y estimar los riesgos asociados. La valoracion
de riesgo, permite conocer el grado de aceptabilidad de riesgo reconocido en la
organizacion, y segun la gravedad del caso se puede incrementar el control para
reducir os principales riesgos.

F. Gestion De Seguridad

El sistema de seguridad (SG — SST) se encarga del proceso de la mejora
continua y la proteccién de los trabajadores, que desarrolla la evaluacion,
planificacion, auditoria y acciones de mejora de salud y seguridad, llevando el

mantenimiento de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores.

La importancia de la gestién de seguridad en el trabajo es la
concientizacion y la ética laboral sobre la delicada situacion que a traviesa los
centros laborales del empleador, con el propdsito de motivar a todas las
organizaciones de seguridad y salud en el trabajo que implementen equipos de
trabajo, sistemas de linea de vida, proteccion individual y colectiva, botiquines

para los primeros auxilios, etc, cumpliendo las normas técnicas.

Cérdova (2014 — p. 15), El Programa de Bienestar y Proteccion al
Trabajador (SGSST) es un sistema que incluye un conjunto de medidas
relacionadas. Proteccion y bienestar de los trabajadores. El término gestidén se
refiere a un programa que incluye actividades relacionadas con
responsabilidades, requisitos y recursos, incluyendo una gestion eficiente y de
todo el personal, con el fin de cumplir con los requisitos basicos de mantenimiento

y bienestar de los empleados. Por lo tanto, un programa de gestion es un
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programa planificado, sostenido, acordado y manejable para abordar los

problemas y cuestiones asociados con la gestion empresarial

Ciclo del desarrollo de plan de seguridad y salud ocupacional

4.

G.

1. Planificar: inicio del ciclo basico de trabajo, describiendo el
problema de la memoria y evaluando los datos encontrados para
definir sus caracteristicas. Empleando un estudio optimo se
estructurara un plan de desarrollo con actividades adecuadas para

manifestar una resolucién al dilema planteado.

2. Hacer: Funcion que representa la gestion de las cosas
consideradas. En esta rama se toman acciones para resolver
problemas y diferencias con base en indicadores anteriores.

Simplemente cree un plan para los cambios que desea realizar.

3. Verificar: En esta fase se analizaran los resultados del trabajo
realizado en la obra. Pretendemos realizar un seguimiento de los
resultados alcanzados cuando hay un cambio o evento para
determinar el éxito de la busqueda de desarrollo y las soluciones

propuestas.

Actuar: Es la dltima parte del ciclo que refleja los cambios ocurridos
durante la fase de evaluacién. Empiece por pensar en lo que ha
aprendido a lo largo del camino. Utilizar este proceso hara que su
empresa sea mas competitiva, mejorara la calidad de sus recursos y sus
ganancias. También pretendemos reducir costos, aumentar la
productividad, aumentar la participacién de mercado y contribuir a las

ganancias corporativas.

Leyes Que Protegen La Seguridad Del Ser Humano

Base leqgal

Ley No 29783 De proteccidn y bienestar en el Trabajo

La presente ley tiene por objeto brindar un método de proteccion ante

problemas y problemas laborales en la empresa, facilitando las
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condiciones para la aplicacion y evaluando el desarrollo de productos
para la gestion empresarial. Es importante que las organizaciones

cuenten con SGSST de manera obligatoria.

Linea de base del programa de administracion de la protecciéony
bienestar en el Trabajo

Una evaluacion basica del programa de gestion de seguridad y salud en
el trabajo comienza con los principios basicos y un analisis del estado de
seguridad y salud de los trabajadores de la empresa. Los resultados
alcanzados se compararan con los recogidos en las bases definidas y en
los diferentes instrumentos legales que se enviaran y serviran como
datos para sustentar el desarrollo y ejecucion del proyecto y para
calcular las mejoras

Mapa de peligros

Posibles requisitos del puesto, indicando diferentes habilidades para
encontrar problemas para la salud de los trabajadores de la empresa y
los servicios que realizan, asi como las operaciones de mantenimiento y
seguridad. Es una herramienta practica y Gtil para la gestion de
actividades en el sector laboral para identificar, controlar, monitorear y
presentar graficamente factores de riesgo, lesiones y otras actividades

gue causan dafios a la empresa.

Auditorias
Los empleadores llevaran a cabo revisiones periédicas para garantizar
gue la SST se implemente de manera efectiva para prevenir riesgos en

el lugar de trabajo y promover la seguridad de los trabajadores

Limitaciones

La gestion del bienestar y mantenimiento de la fuerza laboral comienza
desde cero con la necesidad de crear controles para reducir la
ocurrencia de incidentes sin precedentes. Se iniciara la Seguridad de

mandos intermedios y personal operativo.
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H. Importancia De La Seguridad Y Salud Ocupacional

La importancia de la seguridad y salud en el trabajo La importancia de la
seguridad y salud en el trabajo radica en que no se ha sensibilizado en el lugar de
trabajo y no se han implementado medidas preventivas o correctivas a tiempo.
Segun el Centro de Desarrollo Comercial e Industrial de Atlantida (CCIFA) (2019):
“La seguridad en el trabajo es uno de los aspectos mas importantes del trabajo.
Trabajar sin las medidas de seguridad adecuadas16 puede causar problemas de
salud. En este método, muchas veces la seguridad no es Esto puede ser un
problema para empleados y empleadores. Depende de las caracteristicas
personales y profesionales del trabajador y de las condiciones del lugar de trabajo.
Debemos trabajar para mejorar esta situacion. En los ultimos afios, los sindicatos
han presionado para que se incluyan cuestiones de seguridad en el lugar de trabajo
en la mayoria de los contratos laborales. Por esta razon, los gobiernos estan
implementando activamente politicas de seguridad en el lugar de trabajo. "Segun las
estadisticas, hay muchos casos en los que los trabajadores son objeto de sanciones

si el trabajo es investigado por no seguir las medidas de seguridad"

I. Principios de laley N°29783 de SST

v PRINCIPIO DE PREVENCION: El empresario garantiza, a sus empleados
medios y mejores condiciones para proteger la salud de estos y también
de aquellos que no pertenecen a la empresa, pero que brinda sus

servicios.

v PRINCIPIO DE RESPONSABILIDAD: El empleador asume los gastos
generados a consecuencia de los accidentes de sus empleados, ocurridos

durante el desempefio de sus actividades dentro de la empresa

v PRINCIPIO DE COOPERACION: los tres entes interesados como son el
estado, los empleadores y los colaboradores y sus sindicatos determinan
distintos mecanismos y formas para garantizar el fiel cumplimiento de las

reglas en materia de salud y seguridad en el centro de trabajo.
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PRINCIPIO DE INFORMACION Y CAPACITACION: Los trabajadores
tienen que recibir capacitaciones preventivas respecto al temas salud y
seguridad en el trabajo, para que tengan conocimiento del tema y saber

las consecuencias graves que podria tener el no cumplirlas.

PRINCIPIO DE GESTION INTEGRAL: Los empleadores tienen que
integrar la gestion de salud y seguridad de sus colaboradores en su plan

de trabajo.

PRINCIPIO DE ATENCION INTEGRAL DE LA SALUD: Todos los
trabajadores que hayan sufrido algun tipo de accidente dentro de la
empresa, tienen el deber de recibir todas las prestaciones de salud hasta

su total recuperacién para luego reinsertarse a sus labores.

PRINCIPIO DE CONSULTA Y PARTICIPACION: El Estado es un ente
gue concientiza la participacién de los empleadores, empleados, para
conocer los actores sociales que ayudan a mejorar la seguridad y salud
de los trabajadores dentro de la empresa

PRINCIPIO DE PRIMACIA DE LA REALIDAD: Los empleadores de las
entidades publicas y privadas brindan informacién necesaria y buena
sobre el tema en cumplimiento de la legislacion de seguridad y salud en el

trabajo.

PRINCIPIO DE PROTECCION: Los trabajadores estan en todo su
derecho de que el empleador le brinde todas las condiciones buenas para
gue les garanticen confianza de que no tendran accidentes graves

durante el desarrollo de sus actividades.

J. Normas OHSAS 18001

La norma OHSAS 18001:1999 fue creada como una herramienta de

gestion y esta siendo mejorada de manera similar. Lo toman como base para

desarrollar los estdndares 8800 de British Standards, basandose en un ciclo

de mejora continua” (CEPYME Aragdn 2003: 50). Actualmente, la dltima
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revision de esta norma corresponde a la edicién de 2007. Es un sistema de
gestion desarrollado por la British Standard Institution (BSI) en colaboracién
con organismos de certificacion lideres a nivel mundial, que proporciona
pautas y requisitos para la gestion de los riesgos operativos que se
presentan. Prevenir que se produzcan accidentes y enfermedades

profesionales

Segun DIGESA (2005: 32), se realiza una ampliacion de la definicion “incluida
en la Serie de Evaluacion de Seguridad y Salud en el Trabajo (OHSAS) 18001
y OHSAS 18002: OHSAS 18001 Guias Practicas para la Gestion de la
Seguridad y Salud Responder a las necesidades urgentes de los
consumidores establecer unas normas de validez para sus productos, que les

permitan seguir estdndares internacionales vigentes y reconocidas.

Respecto a la serie de normas OHSAS 18000, CEPYME Aragén afirmoé:
“Estas normas se presentan como un sistema que indica los requisitos para
implementar un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, que
permite a las empresas crear politicas y objetivos especificos. Un sistema de
gestion basado en mejora continua, teniendo en cuenta los requisitos legales

y la informacién relacionada con los problemas en el trabajo.

2.3. Marco Conceptual
- Calidad:

Es el proceso integral de mayor valor y eficiencia en las actividades de

produccién servicio o material adquirido para mejorar la produccion.
- Matriz IPERC:

Es la herramienta de gestion que identifica y comprende los problemas
por su naturaleza o evalua el nivel de riesgo, para luego proporcionar al
empleador la informacidén completa y tomar la decision correcta usando las

medidas preventivas.
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- Salud ocupacional:

Es el bienestar fisico, mental y psicoldgico del ser humano para poder

ejercer todas las funciones.
- Seguridad Ocupacional:

Es el plan de seguridad que permite identificar como prevenir los
peligros y riesgos laborales, llevando a cargo la planificacién, organizacion y

control del proyecto.
-  Exédmenes Médicos:

Son aquellos diagndsticos que chequeos para detectar enfermedades o
lesiones en la salud que puedan producirse por los riesgos presentes en los

puestos de trabajos.
- Obra:

Es un proyecto que tiene un conjunto de actividades manuales y
mecanicas que el contratista o persona responsable dirige a un grupo de

personas.
- Protocolos de seguridad:

son las reglas de comunicaciones, equipos de proteccidn personal para

proteger contra agentes fisicos, quimicos y sociales.
- Ssoma:

Es el personal o ingeniero supervisor de seguridad que esta a cargo de
prevenir los riesgos laborales, elaborando sus politicas, normas de seguridad y

salud en obra.
- ATS:

Es un andlisis de seguridad en el trabajo, técnica que esta encargada

de identificar peligros que se generan en el trabajo y disminuir los accidentes.
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- Peligro:

situacion o caracteristica que puede ocasionar alguna lesion o
enfermedad al trabajador, dafio a los equipos, maquinarias, procesos y la

consecuencia de controlar a tiempo los riesgos.
- Inspeccion:

Es el medio que detecta los controles de mala calidad de procesos de

produccién en obra.
- Accidentes:

Es todo suceso repentino que sucede en el centro laboral como
lesiones corporales, enfermedades, pérdida total o parcial del ser humano y

hasta llegar a la muerte.
- Condiciones externas:

Son todos aquellos elementos, agentes o factores; politicas o personal
gue aporta desde el exterior a la obra de construccién que pueden tener

incidencia en la seguridad y salud en el trabajo.
- obligaciones:

Es un compromiso que toda persona debe cumplir con sus deberes

laborales y actuar de manera ética en su vida cotidiana.
- Toxicologia:

Es una rama de la medicina que estudia las sustancias quimicas

peligrosas, venenos naturales o ergondmicos que causan dafos al trabajador.
- Psicologia laboral:

Es una rama de la medicina que estudia los procesos psicolédgicos y
conductas del ser humano en el ambiente laboral y su necesidad en la

integridad de seguridad y salud.
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- Higiene laboral:

Es una disciplina del ser humano que tiene como factores el aseo

personal, limpieza y cuidado de la salud; y orden en su centro de labores.
- Emergencia:

Es una situacién espontanea de un accidente, caidas, desastres o
explosivos de sustancias quimicas o ergonémicas que sufre el trabajador en

obra.
2.4. Sistema De Hipoétesis
2.4.1 Hipotesis

Implementar el plan de Seguridad Y Salud Ocupacional para el
proyecto: Mejoramiento de Agua Potable Y Alcantarillado Sanitario, segun la
Ley N°29783 para evitar accidentes y peligros laborales en la Urb. Primavera —

Provincia de Trujillo.

2.4.2 Cuadros de Operacionalizacion de Variables



Tabla 1. Operacionalizacidon de variables
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Tipo de Variables Dimensiones Indicadores Instrumento de  Investigacion
Variables
Seguridad y Identificar riesgos y peligros Capacitaciones Observacion
Variable salud Disefio de gréficos Formatos ATS Encuestas
Independiente ocupacional Evaluaciones Murales de planificacion de Recopilacion de documentos
seguridad y salud en el validez
trabajo
Variable Riesgos y Mano de obra Numero de accidentes Observacion
Dependiente peligros Gestion logistica indice de responsabilidad Fotos
Disefios técnicos Matriz Iper Simulacros
Excel y Word

Nota. Elaboracion propia.




20

[I. METODOLOGIA EMPLEADA

3.1. Tipoy nivel de investigacion
= De acuerdo al tipo de orientacién o finalidad
- Aplicada
= De acuerdo al nivel de investigacion

- De Campo — No Experimental

3.2. Poblacién Y Muestra De Estudio

3.2.1 Poblacion
La poblacién para este proyecto de investigacion es el proyecto:
Mejoramiento de agua potable y alcantarillado sanitario — urb.

Primavera — Provincia de Truijillo.

3.2.2 Muestra

Se considera a todos los trabajadores del proyecto: Mejoramiento de
agua potable y alcantarillado sanitario en la urbanizacién Primavera

en la Provincia de Truijillo.

3.3. Diserio De Contrastacion

Para el disefio de investigacion es de campo — no experimental por que se
uso la observacion directa, previa evaluacion de estudio a todo el personal de la
obra, equipos y herramientas de trabajo, el verificar el uso correcto de las
sefalizaciones de seguridad en las zonas rojas que estan trabajando, almacenes
de materiales, oficinas de logistica y administracion con la finalidad que todas
estas areas cumplan con las normas de seguridad y tengan al alcance los

servicios de primeros auxilios.

= Procedimiento para aplicar las normas de seguridad y salud

ocupacional

1) Permiso de empresa
2) Verificar todas las zonas de trabajo “calles, avenidas, pasajes,

buzones, tuberias, almacenes, zonas de traslado de materiales y el
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personal que cumpla con el uso correspondiente de EPP’S”
3) A cada trabajador se aplicé un test de preguntas
4) Seleccionar las especialidades para realizar los estudios
5) Elaborar el mapa IPERC
6) Aplicar el plan de seguridad y salud ocupacional

7) Capacitaciones semanales

3.4. Técnicas E Instrumentos De Investigacion

Para el caso de este proyecto investigativo, la técnica utilizada en este
proceso se baso en la observacion directa.

Técnicas:

Observacion: El presente estudio realizara una inspeccion del lugar por
medio de la observacion para validar datos conforme a la realidad en la que se

encuentra y ver como influyen los factores externos en la realizacion del proyecto.

Recopilacion documental: Se recopilara y hara una revision de toda la

documentacion escrita que guarde relacion con los objetivos del presente estudio.

Validez: Requisito minimo y totalmente necesario para hacer que los
resultados del experimento sean interpretables en términos de control, medicion,
analisis y procedimiento, asegurando que los valores obtenidos en la variable
dependiente se deben a los efectos de la variable independiente. (Martinez, 2014,
p. 68).

Instrumentos

Se utilizo los siguientes pasos para recopilar datos:

— Encuestas test de preguntas a los trabajadores de obra

— Entrevistas

— Observaciones

— Documentos de archivos o fuentes de acceso

— Laptop

— Uso del Excel y el Word para realizar los cuadros de comparacion

del inicio y final de la partida que se analizo.
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3.5. Procesamiento Y Analisis De Datos

Para el procedimiento de la implementacion del Plan de Seguridad se
aplico la verificacion de las zonas de trabajo como calles, avenidas, pasajes,
buzones, tuberias, almacenes de material, casetas y el personal de trabajo que
cumpla con los EPP’S correspondientes, encuestas de Test de preguntas,

entrevistas, capacitaciones, instrumentos de mediciones.

Donde determinaremos los tipos de dafios de riesgos, peligros, accidentes,
costos de produccion y material del proyecto: Mejoramiento de agua potable y

alcantarillado sanitario — urb. Primavera — Provincia de Trujillo.

Haremos los desarrollos de planificacion de acuerdo a la elaboracion del

sistema de seguridad y salud ocupacional:
= Objetivos de plan de seguridad
= Identificaron de riesgos y peligros
= Aplicaciéon de leyes y normas de SST
= Evaluacion de riesgos
» Funciones y responsabilidades
= Capacitaciones
= Comités de seguridad
= Control operativo

= Aplicacién de estrategias para reducir los riesgos y peligros
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V. PRESENTACION DE RESULTADOS

4.1. Propuestade Investigacion

La propuesta de investigacion es implementar el plan de seguridad y salud
ocupacional para reducir o eliminar los tipos de dafios de riesgos, peligros,
accidentes, costos de produccién y material del proyecto: Mejoramiento de agua

potable y alcantarillado sanitario — urb. Primavera — Provincia de Trujillo.

4.2. Analisis e Interpretacion de Resultados

4.2.1. Caracteristicas generales del proyecto Propuesta de un Plan De
Seguridad Y Salud Ocupacional para el proyecto: Mejoramiento
de agua potable y alcantarillado Sanitario — urb. Primavera-
Trujillo.

Informacién de la obra

Ubicacién: El proyecto se encuentra en la ciudad de Truijillo, Provincia de

Truijillo, siendo su ubicacion geografica como sigue:

Departamento La Libertad
Provincia Trujillo

Distrito Trujillo
Localidad Urb. Primavera

UBICACION GEOGRAFICA

EANCHEZ
CARRION

FANTIAGO
DE CHUCO

DEPARTAMENTO DE LA
LIBERTAD

9

| ocalizacion Localizaciéon Local

REPUBLICA DEL PERU
ESCALA 1/1250,000

80°




Ubicacion del Proyecto en coordenadas UTM:

. Este 1 716722.0526
. Norte : 9104161.7013
. Cotareferencial : 35 m.s.n.m

Fuente: elaboracion propia

Estudio Topografico
Para los levantamientos topograficos del proyecto se realizo
con la ayuda de un GPS Geodésico Diferencial, tendiendo los puntos de

referencia de control de Sedalib SA.

Tabla 2. Puntos geodesicos de orden “C”
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PUNTOS GEODESICOS DE ORDEN “C”

DESCRIPCION ESTE NORTE COTA

C5 716351.331 9103759.51 31.0297
C6 716296.51 9103788.46 31.0136
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Figura 1. Puntos topograficos

Nota. Puntos topofraficos

En los levantamientos topogréaficos en desarrollo se ha procurado obtener
toda la informacién y caracteristicas necesarias de la zona del proyecto que

se va ubicar el principal punto.

Estudios De Suelos

La zona de estudio del proyecto se encuentra dentro del distrito de Trujillo
esta establecida sobre una llanura de la costa de la region La Libertad y
presenta una topografia suave, por tanto, su relieve es poco accidentado,
se asienta sobre una planicie de la Provincia de Truijillo. Las zonas de baja
altitud de la ciudad se encuentran muy cerca del océano Pacifico y las
zonas de mayor altitud estan préximas a las primeras estribaciones andinas

que se presentan en la zona.

Segun el estudio micronizacion de suelos en el distrito de Trujillo presenta

diferentes suelos que varian CL, SM, SC, SP, en su mayoria de distritos.
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Figura 2. Zona de estudios de suelos de La Libertad

Nota. Zona de estudios de suelos de La Libertad

4.2.2. Objetivo

Elaborar el plan de Seguridad Y Salud Ocupacional de acuerdo a la
Ley N°29783 para la prevencion de accidentes y riesgos laborales en el
proyecto: Mejoramiento de agua potable y alcantarillado sanitario — urb.
Primavera — Provincia de Trujillo, mediante la participacién activa de los
trabajadores de campo y oficinas técnicas para plantear las condiciones

seguras laborales y salud del trabajador.

4.2.3. Elaboracién del reglamento interno de seguridad y salud

ocupacional en el trabajo

a) Analisis atodas actividades del proyecto
Esta primera etapa de implementacion llevo a que se efectuo
inicialmente, un diagndstico situacional del SGSST a todas las
especialidades del proyecto de mejoramiento y alcantarillado,

encontrandose:



27

Mano de Obra

Como parte del proyecto de la implementacion del SGSST, se
realizd el levantamiento de informacion y se analizé las circunstancias de
los numerosos peligros y riesgos que ocurrian durante las actividades de
la empresa, dentro de mano de obra se debe a la falta de cultura en

SST, el personal no capacitado, y la alta rotacion del personal operativo.

Maquina

En las maquinas, se evidencio que la mala manipulacion de las
maquinas y herramientas, las limpiezas correspondientes luego de haber
realizado su labor, la falta de equipos al momento de requerirlos para
ciertos tramos de trabajos en las avenidas y las respectivas

excavaciones y el uso de los equipos sin verificacion previa al uso.

Medicion

La empresa no contaba con el sistema de gestion de proyectos y el
plan de seguridad (SST) que muestre el nivel de los eventos ocurridos,
la supervision de encargado tiene poca experiencia para que vele por la

proteccion y bienestar laboral.

Material

Al evaluar los peligros existentes en las diferentes areas laborales,
se mostré que los colaboradores realizaban su tarea diaria sin equipos
de proteccion, el exceso remojo de agua a los agregados, exposicion de
tuberias de anaranjadas, acopios lejanos de materiales, siendo uno de
los problemas mas frecuentes en las obras. Por otro lado, se identifico
un riesgo potencial, encontrando en la zona de mantenimiento
materiales inflamables colocando en peligro la seguridad de los

empleados propios del area como otras areas cercanas.

Medio Ambiente
Se identific6 mediante la observacion directa, el recorrido desde
donde inicio la obra y donde finaliza la obra, la falta de liderazgo en

diferentes sectores de la empresa, nivel alto de ruido de las maquinas en
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las areas de campo o las avenidas, falta de sefializacion alrededor de las
excavaciones y buzones que estadn como mallas y cintas amarillas en
procesos de trabajo, existe flujo de transito por zonas que no tienen
sefialéticas, tareas a desnivel en las veredas, topografia y distraccion

por objetos o indoles personales del trabajador.

Método que se aplicara
El método que usaremos para identificar los riesgos y peligros

laborales en el proyecto es a través de la matriz IPERC



Figura 3. Diagrama Ishikawa

Mano de obra

Diagrama Ishikawa

Maquinas y
herramientas

Material “insumos y
agregados”

v
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Medio ambiente

Medicion del
proyecto

Método de desarrollo de
los riesgos y peligros

Indice de accidentabilidad del
proyecto de agua potable y
alcantarillado sanitario
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b) Identificacion de riesgos y peligros

v
v
v

AN NN Y N N NN

NN NN

AN N N N NN

Uso inadecuado de maquinas y herramientas

Mezcla de agua en los agregados

Falta de sefalizaciones con mallas y cintas alrededor de las
zanjas para colocacion de tuberias, buzones, veredas, tapas de
agua potable y desague.

No hay coordinacion entre los trabajadores

Los vigilantes no tienen los radios de comunicacion

Falta de induccion, capacitaciones y simulacros de emergencia
Ausencia de monitoreos a las actividades presentes

Adultos de 60 afios rompiendo tapas de los buzones viejos

No tienen una planificacion preventiva

Falta de uniforme correspondiente al personal

exposicion de tuberias de alcantarillado por varios dias al
costado de las excavaciones de las zanjas

Tiempos ocios

Falta de orden y limpieza alrededor de las zanjas

Acopio de material inadecuado

Tardanzas de los trabajadores

Exposicion de materiales quimicos y ergonémicos en lugares no
adecuados

Mal uso de las extensiones de energia eléctrica

Incumplimiento de las politicas de seguridad de los trabajadores
ausencia de los ingenieros en las zonas mas delicadas

riesgos ambientales

riesgos transportes

Falta de cultura de seguridad.



Figura 4. Analisis de riesgos
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ANALISIS DE RIESGOS
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Valoracién del IPERC

Figura 5. Clasificacion de grados de riesgos

Grados Clasificacion de Antes de aplicar el
riesgos IPERC
Riesgo inminente 5
Riesgo alto 2
Medio Riesgo notable 17
Riesgo moderado 3
Riesgo aceptable -

Se han identificaron y evaluaron un total de

27 peligros, teniendo 5

actividades de riesgo inminente, 2 de riesgo alto, 17 de riesgo notable y 3 de

riesgo moderado, obteniendo como resultados estos porcentajes se requiere de

un seguimiento y planificacion de accion inmediata para reducir y contribuir a

mejorar los peligros y accidentes en la empresa.
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c) formatos de politicas de seguridad y reglamento SST — N°29783
Son normas legales establecidas por el gobierno del estado peruano y ley
N°29783 que protege la integridad del bienestar del empleador en el trabajo
y tienen como objetivo cumplir identificar los peligros en los ambientes de

trabajo para mejorar el sistema de seguridad y salud ocupacional.

A continuacion, mencionaremos los formatos de seguridad:

cronogramas de inspecciones laborales

ats (analisis de trabajo seguro)

mapas de riesgos

lineas de tiempo (tiempo inicial — tiempo final del proyecto)
reglamento interno actualizado de SST

programas trimestrales voluntariados

libro de actas de seguridad SG — SST

equipos de proteccion individual y colectiva
capacitaciones y simulacros

plan de respuestas

camaras de control de seguridad

especificaciones técnicas de redes de alcantarillado
especificaciones técnicas de agua potable

mapas de rutas de evacuacion y zonas seguras
formatos de plan de vigilancia

formatos de entrada y salida de material

formatos de prevencion de accidentes

formatos para descansos médicos temporales y definitivos
formatos de inspeccién de higiene

derechos de los trabajadores

infraccion a las normas SST

grupos de comités de seguridad SST

encargados de SSOMA

N N N N T N N N N N N N N N N N VN U N N NN
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Figura 7. Objetivo del Plan de Seguridad y salud en el Trabajo
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d) Politica De Seguridad Y Salud En El Trabajo
Mediante el Acta N° 006-2022-PNPAIS/CSST, el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo del Programa Nacional “Plataformas de
Accion para la Inclusion Social — PAIS”, aprobd el Politica de Seguridad y
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Salud en el Trabajo, el cual debera presentarse a la Direccidon Ejecutiva

para conformidad y posterior difusion a nivel nacional.

Base leqal
v' Constitucion Politica del Peru.

v' Ley N°29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, su
Reglamento aprobado con Decreto Supremo N°005-2012-TR, y sus
modificatorias.

v' Ley N°28048, Ley de proteccion a favor de la Mujer Gestante
estante que realiza labores que pongan en riesgo su salud y/o el
desarrollo normal del embriéon y del feto.

v' Ley N°28806, Ley General de Inspeccién de Trabajo y sus

modificaciones.

v" Resolucion Ministerial N°050-2013-TR, que aprueba entre otros el
documento de caracter referencial, que como anexo forma parte de la
Resolucion Ministerial, Anexo 3: Guia basica del sistema de gestién
SST _ Plan y Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

v' Decreto Supremo N°003-1998-SA, aprueba Normas Técnicas del

Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo.

v' Decreto Supremo N°009-2004-TR Reglamento de la Ley N°28048,
Ley de proteccién a favor de la Mujer Gestante estante que realiza
labores que pongan en riesgo su salud y/o el desarrollo normal del

embrion y del feto.

v' Decreto Supremo N°005-2012-TR, Reglamento de la Ley N°29783,
Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

v Decreto Supremo N°019-2006-TR Reglamento de la Ley General de

Inspeccién de Trabajo y su modificatoria.
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v" Decreto Supremo N°048-2011-PCM, Reglamento Ley N°29664, que
crea el Sistema Nacional de Gestidon de Riesgo de Desastre
(SINAGERD).

v' Decreto Supremo N°014-2013-TR, Aprueban Reglamento del
Registro de Auditores autorizados para la Evaluacion Periddica del

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

v" Decreto Supremo N°010-2014-TR, Aprueban normas
complementarias para la adecuada aplicacion de la Unica disposicion
complementaria transitoria de la Ley N°30222, Ley que modifica la Ley

de seguridad y Salud en el Trabajo.

v' Decreto Supremo N°012-2014-TR, que aprueba el registro tnico de
informacion sobre accidentes de trabajo, incidentes peligrosos y

enfermedades ocupacionales

e) Evaluacién de los riesgos
Realizamos las evaluaciones de los riesgos identificados d un punto

inicial y punto final al aplicar los reglamentos internos



Figura 8. Presupuesto de recursos de seguridad
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Figura 9. Matriz de comunicacion, participacion en la planificacion de seguridad

ANEXO 1.
MATRIZ DE COMUNICACIGN, PARTICIPACION Y CONSULTA
TIPO DE COMUNICACION QUE COMUNICAR CUANDO COMUNICAR AQUIEN COMO COMUNICAR QUEN COMUNICA
INTERNA |  EXTERNA COMUNICAR
X X Planeacion estratégica 1. Cuando hayan ingresos nuevos de calaboradores. Colaboradores y 1. En proceso de induccion y |
(Politica y objetivos del 2. Cuando surjan actualizaciones o modificaciones en partes interesadas. re induccion. Supervisores
Sistema de Gestion la politica y objetivos. 3. Cuando un contratista 2. Comunicados, pagina Web,
Integral, mision y vision de desarrolle actividades dentro de la organizacion. cartelera.
la organizacidn), 4, Cuando se crean nuevos proveedores 3. En proceso de induccion,
4. Comeo electronico.
X X Funciones y 1. Cuando hayan ingresos nuevos de colaboradores. Colaboradores y SGI, Manual de contratistas y Jefe inmediato,
responsabllidades en 5GI 2. Cuando surjan camblos en la estructura contratistas. visitantes Recursos Humanos
organizacional. 56l
3. Cuando un contratista desarrolle actividades en la
organizacion.
X Requisitos de clientes y 1. Cuando se inicia un nuevo negocio. Clientesy 1. Correo electronico. 2. Comercial y
proveedores 2, Cuando se crean nuevos proveedores, proveedares, Informes. Compras.
3. Cuando surjan cambios en los requisitas. 3. Comunicados 4. Contratos, Supervisor
4, Novedades relacionadas con SG-55T registro de proveedor y ST
contratista
X Informes de avances y Mensualmente los avances o novedades que se Colaboradores. Boletines informativos SGI
novedades del SGI. generen del mes anterior. enviados por medio del
correo electronico.
X X Aspectos e impactos 1. Cuando hayan ingresos nuevos de colaboradores. Colaboradores y Inducciones, re inducciones, | SGIy supervisores
ambientales y sus 2. Cuando surjan actualizaciones en la Matriz de comunidad, partes 5Gl, comunicados, folletas,
programas asociados. aspectos e impactos ambientales. interesadas capacitaciones,
3. Cuando alguna de las actividades que se desarrollen
enla organizacion pueda generar un impacto que
afecte a la comunidad.
X Contexto, riesgosy 1. Cuando se cree o actualice la matriz DOFA y el Partes interesadas SGly comreo electronico sGl
oportunidades. formato de Identificacion y Evaluacion del riesgo (Colaboradores y
s0Cios)
X X Uso de hojas de seguridad 1. Cuando hayan ingresas nuevos de colaboradores Al personal que Inducciones y re inducciones, | SGly supervisores
¥ fichas técnicas de que vayan a desarrollar actividades en las cuales manipule productos 5Gl, Capacitacianes, correo
praductos quimicos. manipulen sustancias quimicas, quimicos dentro de electrénico.
2. Cuando las hojas y fichas de seguridad sean suoperacion,
solicitadas por el cliente.
X Comunicados a partes 1. Cuando apliquen (aquellos que tengan algin Partes interesadas Comunicados y correo sGl
interesadas. impacto hacia la partes interesadas). que apliquen. electronico
X Requisitos legales HSE Cuando surfan camblos o actualizacion de requisitos Partes Interesadas INFO 5GI Correa SGI
legales aplicables que apliguen. electronico Revision par la
Direccion

f) Comité de seguridad laboral y salud en el trabajo

Es el 6rgano de promover las actividades laborales de consultas participacion y

control de la planificacién del control de peligros, riesgos y accidentes cumpliendo las

responsabilidades y obligaciones del comité de la organizacion.

Factores claves que promueven los comités de las organizaciones de seguridad y salud

en el trabajo:

Respaldo de la empresa

Compromiso del servicio brindado

plan del trabajo

voceros



39

- expresiones libres
- dar y recibir instrucciones
- simulacros participativos

- valores integrales

g) Equipos De Proteccion Individual

son los equipos de proteccidon personal como dispositivos para implementar la

seguridad de los trabajadores desde la vestimenta, los zapatos — botas de punta

de acero, guantes, cascos, lentes con filtros, tapa vientos, chalecos, estos

materiales estan fabricados para el uso de trabajos rutinarios establecidos de

acuerdo a las zonas laborales ya que cumplen la funcién de proteger de agentes

externos o dafiinos que se presentan en el proyecto.

Caracteristicas de los epps

Los elementos deben usarse en buenas condiciones

Los EPPS deben ser personales

Los uniformes y zapatos deben ser apropiados de acuerdo al
tamafo de cada trabajador

Usar siempre los EPPS durante las actividades laborales

Figura 10. Elementos de seguridad

Proteccion Para Cabeza

’ Proteccién Respiratoria — . Proteccion Visual

v Ropa de Proteccion ;_,,_-/-“’

' Proteccion Para
1 Manos

v

Proteccion Para Pies |
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Equipos de Proteccién Personal
EPP

o o N

%} Proteccion Auditiva | ~— ~—— Proteccion Para Cabeza v

Proteccién Respiratoria ~ Proteccion Visual

Proteccion Para
| Manos

T Proteccién Para Pies

e : ¢
o - J‘ ‘ % 4

La importancia de usar los equipos de proteccion personal es fundamental
y de primera necesidad en el campo laboral porque te protege de los
diferentes niveles de dafios, peligros existen durante las actividades que
estan realizando que pueden perjudicar de acciones irreparables.

h) Equipos De Proteccién Colectiva
Son los equipos destinados a trabajos de campo para proteger a todos los
trabajadores o una cuadrilla encargada de realizar las mismas actividades
como escaleras, andamios para sobre alturas, arnés, método que ayuda
evitar peligros y accidentes simultaneos en el mismo lugar de todos los
operadores, indicador que aporta un trabajo contributorio a las actividades

de produccién para la empresa.

Las protecciones colectivas deben ser instaladas y mantenidas por
personal competente y verificadas por un profesional colegiado, antes de

ser puestas en servicio.
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Figura 11. Elementos de proteccion colectiva

ZONA EQUIPOS DE
PROTECCION COLECTIVA

LETREROS [JICACHACOS

i)

)

Limpiezay desinfeccidén de todos los ambientes del trabajo

Son los servicios de higiene laboral la frecuencia de limpieza y
desinfeccién de las areas del trabajo como almacenes, vestuarios,
comedores, centro de atencidén de primeros auxilios, oficinas de
recursos humanos, oficinas de administracion, auditorias, servicios
higiénicos, maquinas y herramientas, materiales de insumos,
desinfeccién de casetas de manera general todas las especialidades

que los trabajadores usan.

Control de operaciones

Sistema de control que verifica los seguimientos de los peligros y
riesgos en el uso de equipos y herramientas durante el ciclo del
proyecto con la finalidad de dirigir un buen nivel de inventarios,
demanda del mercado, condiciones econémicas, comportamiento de

las programaciones de las actividades.
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k) Grupos de riesgos

Son las personas o grupo de personas vulnerables que estan
catalogados como personas con alto riesgo de peligros que continten
con sus labores y deberdn seguir medidas generales de higiene y

distanciamiento social, sin necesidad de aislamiento domiciliario.

Medidas Prevencion Y Higiene Laboral

v'La empresa entregara a los trabajadores los equipos de proteccion
personal como zapatos, guantes, cascos, lentes, uniforme

correspondiente.

v Entrega de insumos para limpieza y desinfeccion en cada area del
proyecto como alcohol, jabén liquido y puntos de servicios de agua

trata que consuman.

v'Mantener la limpieza y orden el lugar que estan trabajando

v'Recoleccion de residuos como clavos, cortes de alambres, recortes

de tablas y otros para evitar lesiones o caidas

v'Lavado de manos durante 30 segundos

v’ Control de las actividades por el ingeniero supervisor

v’ Colocacién de mallas y cintas alrededor de las excavaciones de las
zanjas para las tuberias del alcantarillado y rotura de tapas de los

buzones para medir la profundidad del buzén.

v Entregar todos equipos de proteccion colectiva para el transito

vehicular y la distancia que deben mantener.

v'Cumplir con las normas de seguridad y salud ocupacional

v'Mantener los materiales delicados en almacenes especiales
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Durante el desarrollo de las actividades del proyecto se realizaron muchas

reuniones de capacitaciones, inducciones y los simulacros para todos en

conjunto con los ingenieros de seguridad SSOMA, ingenieros de gestion

ambiental y algunos practicantes. Charlas de inicio de jornada laboral,

induccion a los nuevos ingresantes al trabajo colaborando con los temas mas

relevantes.

n) Medidas De Sefializacién

Son las medidas preventivas de proteccion a las diferentes especialidades de

trabajos cumpliendo su funcion de identificar los peligros y riesgos que se

presentan en las actividades tenemos cuatro tipos de sefializaciones de

seguridad y salud preventiva como sefializaciones de obligaciones,

sefalizaciones de peligros, sefializaciones de auxilios y sefializaciones de

prohibicion.

Figura 12. Colores de seguridad
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Figura 13. Signos de riesgos
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4.2.4. Salud Ocupacional
Es la ciencia multidisciplinaria que vela por la salud y el bienestar
fisico, mental y social de los trabajadores contribuyendo a crear ambientes
de trabajos saludables, higiene saludable, a mantener el ordeny la
limpieza, recordando siempre realizar los estudios de diagndsticos,

tratamientos y la prevencién de las enfermedades y lesiones del trabajador.

El objetivo de la salud ocupacional es mejorar la salud y la
capacidad de cada trabajador a través de las mejores condiciones Optimas
de trabajo, también identificando los posibles agentes de riesgos que
existan y sean potenciales fuentes de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales y finalmente las empresas deben tener un

limite de nimeros de trabajadores.

xﬂi\’i o ﬁiw

SALUD OCUPACIONAL

[LIJRLAREF
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Beneficios De La Salud Ocupacional

v Potenciar el ambiente laboral y la motivacion de los trabajadores

v" Aumentar la productividad laboral y la confianza de los trabajadores en la
empresa

v' Manejar un limite de nimeros de personas en el trabajo

v" Mejorar las planificaciones de seguridad laboral y salud ocupacional

4.2.5. Higiene Ocupacional
La higiene laboral previene las enfermedades laborales generadas
por agentes externos y zonas de alto peligro que estan expuestos los
trabajadores, tiene como objetivo prevenir las enfermedades, agentes fisicos,
agentes quimicos y agentes biologicos, agentes ergonémicos y psicosociales

gue pueden afectar gravemente la salud y el bienestar.

La higiene laboral va mas alla de la prevencion de riesgos profesionales por
gue involucra diferentes procesos, conceptos importantes relacionados con
riesgos de trabajo, de salud, enfermedad laboral, contaminacion, heridas
expuestas sin proteccion, areas de trabajo, diagndsticos de evaluacién de
higiene laboral y el ambiente que trabajan. La salud se mide a través del

numero de accidentes de trabajo las enfermedades laborales.

Propésito de la higiene laboral

v Participar del andlisis de riesgos laborales y la gestién de un agente,
organizaciones que contribuyan con los establecimientos de auditorias y
concentraciones

v’ Identificar y conocer la presencia de agentes quimicos, agentes biolégicos
y demas factores de riesgos y peligros que afecten la salud y bienestar de
los trabajadores.

v' Evaluar los procesos y métodos de trabajo desde el punto de vista de
propagacion de agentes y factores nocivos y asi lograr eliminar los niveles

de riesgos.
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v' Implementar y recomendar estrategias de control y evaluar su eficacia de

los trabajadores

Figura 14. Identificacion de la higiene ocupacional
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4.2.6. Planificacion De Las Respuestas A Los Riesgos

a. Objetivo

Elaborar el plan de Seguridad Y Salud Ocupacional de acuerdo a la
Ley N°29783 para la prevencion de accidentes y riesgos laborales en el
proyecto: Mejoramiento de agua potable y alcantarillado sanitario — urb.
Primavera — Provincia de Trujillo, mediante la participacion activa de los
trabajadores de campo y oficinas técnicas para plantear las condiciones

seguras laborales y salud del trabajador.

b. ldentificacion de riesgos
Un riesgo no significativo puede llegar a considerarse un riesgo relevante
con un dafio muy severo con el tiempo, por eso se recomienda el proceso
adecuado para identificacion de riesgos técnicos, riesgos de gestiones y riesgos

externos, luego se evalla y se aplica el mejoramiento de planificacion de riesgos
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alineando con los objetivos planteando, la proteccién de los activos de la
empresa, la eficiencia de las operaciones de procesos de mejora, la validez, la

confiabilidad, y finalmente cumpliendo con las normas de gestiones de proyectos.

» Desarrollo de visitas para las capacitaciones y pasar los
formatos de control “ATS”

Tabla 2: cuadro de formatos ATS

Numeros de formatos de “ATS”

Semanas N°personas N°ATS Acumulado
1 20 20 22
2 22 22 20
3 20 20 19
4 20 20 23
5 19 19 22
TOTAL 106TS”

Figura 15. Clasificacién general de riesgos
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c. Establecer Estrategias Para Mejorar El Sistema De Seguridad Y

Salud Ocupacional

Una vez identificados los riesgos, realizado un analisis de causas, asi como
un analisis cualitativo en base a su probabilidad e impacto para su posterior
categorizacion, se procedio a la planificacion del sistema de seguridad SST
de acuerdo a su nivel de prioridad con el objetico de evitar posibles

afectaciones al proyecto.

Se aplico una evaluacion cualitativa de los riesgos y peligros identificados las
cuales se categorizaron segun su probabilidad e impactos en el proyecto,
otorgandoles un nivel de prioridad y asi poder analizar las acciones
correspondientes a tomar de manera que se prevengan o mitiguen estos

riesgos durante todo el ciclo de vida del proyecto.

Dentro de las estrategias para un analisis de los riesgos identificados y
registrados del proyecto tendremos que tomar en cuenta el Plan de

seguridad y salud ocupacional para la Direccion del Proyecto.

Desarrolladas los conocimientos acumulados en proyectos similares por
parte del staf de profesionales involucrados en la obra y fuentes de
investigacion, las cuales nos permitieron tener un registro de los posibles
riesgos asociados al proyecto “Propuesta de un Plan De Seguridad Y Salud
Ocupacional para el proyecto: Mejoramiento de agua potable y alcantarillado

Sanitario — urb. Primavera- Trujillo”

El plan de gestion de recursos refleja la logistica y administracion de la
empresa para el suministro de recursos en las diferentes etapas del
proyecto, que se encuentre en los estandares de calidad establecidos con lo
cual deben contar los proveedores y estos sean aprobados por los

especialistas de cada area del proyecto.

En este plan de gestion de seguridad y salud ocupacional abarca las

diferentes normas y reglamentos, estandares de controles de riesgos y
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accidentes a los cuales debe estar asociado a la politica de la empresa, con
el objetivo de mejorar la integridad de cada miembro del trabajo y

continuamente se vea reflejado en el prestigio de la empresa a futuro.

% Para el plan de gestion de calidad y costos se ha tenido en cuenta el
presupuesto referencial de la obra priorizando que los costos asociados al
proyecto no sobrepasen lo establecido segun el expediente técnico, este
plan esté a cargo del ingeniero residente con el asistente del residente,
quien estara a cargo de gestionar y hacer los requerimientos de financiacion

durante la ejecucion de la obra.

4.3. Docimasia De Hipotesis

Luego del estudio de investigacion del proyecto: Mejoramiento de agua
potable y alcantarillado sanitario — urb. Primavera — Provincia de Trujillo.
Concluimos con la hipétesis general, Implementar el plan de Seguridad Y Salud
Ocupacional para el proyecto, segun la Ley N°29783 para evitar accidentes y

peligros laborales dentro de la obra.

Se planifico desde el inicio con el objetivo principal de seguridad y salud
ocupacional, luego la elaboracion de la planificacién de seguridad, identificacién
de riesgos y peligros, formatos y aplicacion de normas y politicas de seguridad
laboral, diagrama de Ishikawa y la matriz Iperc, capacitaciones, grupos de riesgos,
comités de seguridad, equipos de seguridad personal y colectiva, orden y
limpieza, desinfeccién de todas las areas del proyecto, medidas de sefializaciones
y preventivas, control de seguimientos y finalmente se aplico las estrategias de
mejora para el sistema de seguridad y salud ocupacional.

Se realiz6 las elaboraciones de las implementaciones de seguridad para
determinar los tipos de dafios de riesgos, peligros, accidentes, costos de
produccion y material del proyecto, ya que, durante la ejecucion de las
actividades, y las capacitaciones brindadas si se cumplio con los reglamentos de

seguridad y la ley de seguridad G 050 — 29783 respectivamente.
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V. DISCUSION DE LOS RESULTADOS

En la presente investigacion del informe de tesis “Propuesta de un Plan De
Seguridad Y Salud Ocupacional para el proyecto: Mejoramiento de agua potable
y alcantarillado Sanitario — urb. Primavera - Provincia de Trujillo, de acuerdo con
la propuesta de la hipotesis general “Implementar el plan de Seguridad Y Salud
Ocupacional para el proyecto, segun la Ley N°29783 para evitar accidentes y
peligros laborales en la Urb. Primavera. Te permite establecer los procedimientos
en las diferentes actividades y a su vez tener mayor informacién en la
investigacion, posibilitando mejorar las actividades mas criticas, de acuerdo a la
ley 29783 acordamos y aceptamos que dichos documentos son esenciales para

lograr un mejor control de los riesgos dentro de la obra en ejecucion.

Se conocen los tipos de riesgos encontrados durante las inspecciones de
seguridad como procesos incensarios que no son contributorios a las actividades,
rendimientos efectivos de cada trabajador, usos inadecuados maquinas y
herramientas, elementos de medidas de sefalizaciones en puntos no especificos
y durante el control de operaciones que se realizé con la ayuda de los ingenieros
que estan trabajando en la obra se logré establecer medidas de seguridad y

politicas internas y actualizar las planificaciones de seguridad en el trabajo.

La propuesta de implementacion de seguridad y salud ocupacional se vera
reflejada en medida que se van dando y cumpliendo las capacitaciones,
inspecciones, la higiene laboral, el orden y la limpieza en las areas de trabajo y no

puede faltar las indumentarias de proteccion humana.

Como resultado de la evaluacion inicial se determind la situacion de
seguridad y salud de la empresa en el trabajo sin medidas de control, con un 15%
de cumplimiento de las normas iniciales y un 27% de los riesgos identificados en
la matriz IPERC. La empresa incurrié en graves incumplimientos en todos los
casos Yy no sélo fue multada cuantiosamente, sino que expuso a sus trabajadores

a riesgos que comprometian su integridad fisica.
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Se realiz6 una segunda evaluacion con relacion a la linea base después de

la implementacién, obteniendo un resultado aceptable con el 99.99% de
cumplimiento; asi como la reduccion de gravedad respecto a los riesgos
identificados, pasando de tener 4 actividades de riesgo inminente, 2 de riesgo
alto, 24 de riesgo notable y 7 de riesgo moderado a 2 riesgos moderados y 35
riesgos aceptables, demostrando la viabilidad del programa de proteccion y

bienestar laboral para la empresa.

Luego de la implementacion, se realizé una segunda revision de linea
base, la cual arrojo resultados satisfactorios con un cumplimiento del 99,99%.
Demuestra efectividad al reducir la severidad de los riesgos identificados de 1
Riesgos Inmediatos, 1 Riesgos Principales, 24 Riesgos Responsablesy 1
Riesgos Medios 2 Riesgos Unitarios y 24 Riesgos Aceptables. Proteger las

operaciones y el bienestar de la empresa



52

VI. CONCLUSIONES

e Se concluye, el éxito de la propuesta plan de seguridad y salud
ocupacional en el proyecto mejoramiento de agua potable y alcantarillado
sanitario, logrando a través de las capacitaciones los simulacros de
concientizacion y sensibilidad en beneficio de todos los trabajadores y los

monitoreos de un sistema de seguridad viable y a favor de la empresa.

e Se concluye, que se otorgd un personal capacitado en la industria de la
seguridad y salud en el trabajo que forme programas voluntarios y
establezcan medidas de proteccion y salud personal, manejen un control
trimestral de actualizaciones de formatos de riesgos en todas las
especialidades del proyecto y invite a la poblacién que habita en dicho

sector a conocer de las politicas de seguridad y salud ocupacional.

e Se concluye, que la matriz IPER es una herramienta importante que ayuda
a identificar las zonas de riesgos, evaluarlas y establecer medidas de

control dentro de una empresa.

e Se concluye, que el area de mayor riesgo es la exposicion libre de
sefalizaciones en las avenidas, el transito vehicular pasa libremente por
las zonas de trabajo afectando el rendimiento de trabajo de cada trabajador
gue se encuentra en ese punto laboral y exposiciones de los buzones

abiertos durante varios dias sin ninguna malla que lo circule alrededor.

e Es importante para la empresa contar con un plan de seguridad y salud
ocupacional, en estos tiempos de desastres naturales como los huaycos
ocasionados por el fenémeno del nifio, el calentamiento global, estamos
vulnerables a cualquier infeccién viral u otra enfermedad por eso se
implemento la propuesta de un plan de seguridad en el proyecto de
saneamiento mejoramiento de agua potable y alcantarillado sanitario en la
urbanizacién Primavera en la ciudad de Trujillo, la cual correspondio la
manera mas eficaz, respetando todos los protocolos estipulados en la

presente investigacion.
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RECOMENDACIONES

Es recomendable, capacitar a los nuevos trabajadores que reciban una
adecuada formacion, sigan las instrucciones y la orientacion para saber

coémo actuar ante un peligro o accidente en la obra de alcantarillado.

Se recomienda, elaborar un reglamento interno de seguridad y salud en el
mejoramiento de agua potable y redes de alcantarillado sanitario como el
compromiso, el liderazgo de las politicas de seguridad y salud en el trabajo,
las obligaciones correspondientes, medidas disciplinarias y sanciones por
el incumplimiento del reglamento interno de (SST) y ley N°29783.

Se recomienda, garantizar una proteccion de la salud y seguridad personal
por el bienestar de los trabajadores de dicha empresa y contar con una

membresia pagada en caso de dafios temporales o descansos médicos.

Se recomienda, que centro de atencion de primeros auxilios se encuentre
habilitado en la zona del proyecto que se esta laborando y tenga los

servicios médicos y primeros auxilios en casos de emergencias.

Se recomienda, mantener limpio y ordenado los sitios de trabajo para evitar
caidas de alturas, fracturas, pinchones en los pies por los alambres o
clavos, usar correctamente las extensiones de energia eléctrica y no
exponerlos a lugares humedos o cerca de materiales ergonémicos, lavar y
guardar todos los dias sus herramientas de trabajo, recoger los recortes de
maderas que sobra como residuos de los tablones, usar correctamente los

uniformes de trabajos

Se recomienda, tener un cuaderno de actas del control del cumplimiento
del reglamento interno de SSOMA — SST.

Se indica a la compafia que mantiene el seguimiento a los actos y
condiciones inseguras, con la mira de manejar nuevos dilemas que puedan

identificarse en el tiempo.
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ANEXOS

FIGURA 1: Inspeccion de sefalizaciones

R Magicé Lite = S > N
Ultra-Sensing Camera 28/05/2024 15:12
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FIGURA 3: Desencofrado de Buzdn

Magicé Lite = = =
tra-Sensing Camera 28/05/72024 15:12

FIGURA 4: Limpieza de zanjas para la colocaciones de tuberias

© HONOR Magicé Lite
® 108MP Ultra-Sensing Camera
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FIGURA 5: Excavacion de zanjas de alcantarillado

O HONOR Magicé Lite
® 108MP Ultra-Sensing Cameéra

28/05/2024 15:17

FIGURA 6: Circulacion de cintas y mallas de seguridad en la zanjas
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FIGURA 7: Acopio de tapas de desagle
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@® 108MP Ultra-Sensing Camera




61

FIGURA 9: Inspecciones de dafos y peligros en el proyecto de alcantarillado
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FIGURA 11: Movimiento de tierras en las zanjas de desagie
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FIGURA 12: Ex
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FIGURA 13: Colocacion de cajas de desaglie

e

FIGURA 14: Verificacion de medidas zanjas de desagl
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FIGURA 15: Verificacion de cajas de desaglie
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FIGURA 17: Nivelaciéon topografico para las respectivas excavaciones de
desague
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FIGURA 19: Sefalizaciones de las zanjas de desagle
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FIGURA 21: Vaciado de buzones en presencia de los ingenieros




ORDEN DE SERVICIO

/o SEDALI3 >.A : =
s e SERVICIO DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE LA LIBERTAD SOCIEDAD ANONIMA '.
JL R.U.C. 20131911310 Av. Federico Villarreal N>1300 - U, Semi Rislica El Bosqgue - Trulillo (©)482348 - 482349 ")
Fechagmistn [ cos.povess. | | ORDEN DE COMPRA RUC Coa. Atracsn
17-02-2021 15728 SERVIC|OS-CDCD01422021 L p0ssa70se: - ] -

Comgrob, Pago Facha CiP. PROVEEDOR Tipe

2021000088
MELOV INGENIEROS SAG g
Referancia: DIRECCION ITEMS | TELEFONO FAX
REQ.240-21-MMOLLAN eiab. exp. tec. Mejoramiento redes agua ¢
AL W TORRES ORIEGA NRO. 1143

SEDALIB S.A. se resarva al derecho de devolver la mercadaria
cuanda nNo redna s especificaciones Indicadas en |a presante

de Técnuco * redes
de agua para consumoe humano y alcantanliado sanlano
de la Urb. Primavera, Dstrito de Trujiko - Provincia de
Trujillo - Departamento de La Libertad”
Factura debe girarse en original y dos copias,

RECIBEIDO POR

NOMBRE Y FIRMA

FECHA DE RECEPCION
DE LA CRDEN

CODIGO | DESCRIPCION DEL SUMMNISTRO | ynin [ CANTE ' REEIEEIG ySaEs covraor lean ears[cent costos| pesTING
1 Honcrarics Profesionales Varios 1 29,152 54 25,152.54 Trdjillo (191} 99 ETQo1e om
E de E Técnics i
redes de agua para consumo humano y
o de la Urb Pri Distng
de Trugilo - Provincia de Trujilio - r de
La Uibertad
SUB TOTAL 25.152.54
TIEMPQ DE ENTREGA | LUGAR DE ENTREGA FORMA DE PAGO LGV, X, S 800 EBES
| CONTABILIZACION
= Pago dentro de ios 25 digs | 34,400.00
nLid g JEFATURA D= LOGISS ~ CODIGO DEBE HABER ™|
o ) |
- " 7 o Y/ £ N
AN & & 1
A o o€ FIRMA Y SEN
OBSERVACIONES: BATOS DE

A:Blanes pren Amachn

8: Biansa Comsumo Directe  C: Senvoios

EL CONTRATISTA SE OBLIGA A CUMPLIR LAS OBLIGACIONES QUE LE CORRESPONDE BAJO SANCION DE
QUEDAR INHABILITADO PARA CONTRATAR CON EL ESTADO EN CASO DE INCUMPLIMIENTO.

NOTA: EL COMPROBANTE DE PAGO DESE EMITIRSE A NOMBRE DE SEDALIS S.A.
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Encuestas de sequridad
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ENCUESTA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

1.- PARAMETROS DE OBSERVACION

El objetivo de la presente encuesta es conocer su participacion en las actividades programas de seguridad
y salud en el trabajo organizadas en su Empresa

*1. CONOCE USTED EL PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE SU EMPRESA

C sl
C NO

*2. EN CASO DE ALGUNA ACCIDENTE DE TRABAJO, SABE USTED A QUIEN DIRIGIRSE?

C sl C NO

*3. DURANTE LA PERMANENCIA EN LA EMPRESA, ALGUNA VEZ HA SIDO INCPACITADO (A), POR
ALGUNA DE LAS SIGUIENTES CAUSAS:

— ACCIDENTE DE
TRABAJO
r ENFERMEDAD
GENERAL
ENFERMEDAD
HOSPITALARIA
ENFERMEDAD
AMBULATORIA
NUNCA HA
SIDO
INCAPACITADO

i -

-

*4. COMO HA SIDO SU PARTICIPACION DURANTE LAS JORNADAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO ORGANIZADAS POR SU EMPRESA?

4

*5. SABE USTED A QUE ARL (ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES) SE ENCUENTRA
AFILIADO?

I st ™ NO

*6. SI SU RESPUESTA ANTERIOR FUE AFIRMATIVA, POR FAVOR INDIQUE A CUAL?

—

*7. SABE USTED EL SIGNIFICADO DE LA DEMARCACION Y SENALIZACION DE LAS RUTAS DE
EVACUACION?
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Programa de identificacién de riesgos vy peligros en la obra

PARTICIPAN EIECUTOR
ITEMACTIVIDAD ENE | FEB|MARJABR] MAY]JUN | JULJAGO|SEP|OCT|NOV|DIC TES
Capacitaciénenla X Todoslos |Supervisor de
1 |metodologia IPER Trabajadores| Seguridad
Levantamiento de Supervisor de
2 |informacidn en las XX Todos los P ,
. . . Seguridad
diversas dreasy puestos Trabajadores
Elaboracidn de las Supervisor .
, Supervisor de
3 |matrices de IPER XX de ,
N , Seguridad
(Actualizacion). Seguridad
Supervi
L . perisar Gerencia
4 Revision de las matrices X de General
IPER y conformidad Seguridad
Elaboracion del
documento final Supervisor .
. Supervisor de
5 |"ldentificacion de X de ,
: . , Seguridad
Peligros y Evaluacion de Seguridad
Riesgos" y su aprobacion
Supervi
o pervisor Supervisor de
Actualizacion de mapa de X de ,
, , Seguridad
6 |riesgo Seguridad
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Panel topografico

PROYECTO: "MEJORAMIENTO REDES DE AGUA PARA CONSUMO HUMANO

o)

=\ - Y ALCANTARILLADO SANITARIO DE LA URB. PRIMAVERA, DISTRITO

JL ):DAL'B_ )'A' DE TRUNLLO - PROVINCIA DE TRUNLLO - DEPARTAMENTO DE LA
UBERTAD"

FIG 11: Posicionamiento en el BM-8 para la lectura planimétrica y altimétrica de este punto
de apoyo

FIG 12: Posicionamiento en el BM-8 para la lectura planimétrica y altimétrica de este punto
de apoyo

INFORME TOPOGRAFICO
3-20n



PROYECTO: "MEJORAMIENTO REDES DE AGUA PARA CONSUMO HUMANO

;" A= H Y ALCANTARILLADO SANITARIO DE LA URB. PRIMAVERA, DISTRITO
JL )=DALI3- )?A,' DE TRUMLLO - PROVINCIA DE TRUNLLO - DEPARTAMENTO DE LA
UBERTAD"

FIG 09: Levantamiento planimétrico y altimétrico de los parques.

FIG 10: Levantamiento planimétrico y altimétrico de la Av, Nicolas de Piérola

INFORME TOPOGRAFICO
a0

73



PROYECTO: "MEJORAMIENTO REDES DE AGUA PARA CONSUMO HUMANO

A= - Y ALCANTARILLADO SANITARIO DE LA URS. PRIMAVERA, DISTRITO
S03EDALI3 J.A. DE TRUAILLO - PROVINCIA DE TRUALLO - DEPARTAMENTO DE LA
LIBERTAD"

FIG 07: Levantamiento planimétrico y altimétrico de la Av, Nicolas de Piérola

FIG 08: Levantamiento planimétrico y altimétrico de |a calle Chopin

INFORME TOPOGRAFICO
o3-2021
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Especificaciones técnicas de alcantarillado

ALCANTARILUAD SARTTARID

ESPECIFICACIONES TECNICAS PROPIAS DE
LA OBRA - REDES DE ALCANTARILLADO
SANITARIO

OBRA: “AMPLIACION REDES DE AGUA
PARA CONSUMO HUMANO Y
ALCANTARILLADO SANITARIO DEL
CENTRO POBLADO EL PROGRESO -
TRUJILLO"

e 1 e B6

ALEANTARILLAGE SARTTARTD

INDICE

a1 REDDE A

o0 e TRANSITO E
0L0101  CNTAY

ELOLID  TRANOUERAS IO TS FF 1,01 104 SAL 0 PELGHE PR, LSAATE

i)

AR BoRkDE U SSORESCEMTE MSERALIZADR (R, DURAMTECER).

CLULA  PLAMTEDE WACERAPASE FLATONAL SOBE Lol O BURANTE AR
oLoios

ABALS 1
sw@on o g
ToTAL
e STace T0TAL 1
o120 MATERIALES Y
o2, i TRABAL PARA MTIGAR L
v

oimos
CLOZ0S  DESVE DE AGLIAS SERVIDAS 8001, BOMBED Y ALOUIER LE TUBO FYMANTENML.
CLIE07  POTECONN DE LAS RECES EXISTENTES LU, ELECTROCAS TELEFOINIA, G431 .- 14

0103 DEMOLCIONES E BUBONES, PAVIMENTOS ¥ C18LSURA DE BUTO

GLGI0L  DEWICICN DE SN DE WAL ESTACE, O 1410525 M ik by
cracen
T BEMEAEN OE ACN DE WAL EETAGE, B .35 % 155 0 B PREFLAARAD T
cracen
CLOS03  DEMDUCICH DEBUICH BE WAL E5TADD, OF 151 A 275 A DE PROFUNDIDAD 1ML
ACCRALERS CEL pESY 1
OLE04  DEMIUCICH LEBUICH GE MaL ESTADD, DE 176 A 200 M BE MICFUNCIDAD IMCL
ACCRALERS CEL pFSAIS 1
OLEB05  DEMIUCICH LEBUICH GE MaL ESTADD, DE 104 A 253 BE MIOFUNCIDAD IMEL
ACCRALERS CEL pESAID 1
OLEB06  DEMIUEICH LEBUICH BE MaL ESTADD, DE 154 A 300 M BE MIOFUNCIDAD IMCL
chacon TE
D107 DEMDUCKCH DE BUESH DE MaL ESTADD, BF 5,01 A3 508 DF MAOFUNADAD IREL
Difas  CORTEN, i v
D130 CORTEN, v
2
mma eouD e 5
HOEFROF. WL e
oian 14 OEFROF. 0L =y
oican HOE FROF. 0L =y
[rreen - INEL e
forieny [ [
Jorieny EARINTE o
T

pigina 2 de B8

ALCANTARILLADO SANTTARIO
ESPECIFICACIONES TECNICAS
ALCANTARILLADO SANITARIO

DESCRIPCION

Las presentes Especii Técricas edimientos que van @ regi
en I consrucrion. de I ghra de proyacta en mencin. En el 4 stabisce s caldad i
aceplatis de los mabenales & suminisirar y emplear, 1 forma del Labag & sfectuar: asimisna
procedmientos que deben ser sequisos por el Contratista.

NORMATIVA

Par en euenta la siguiente
e sl s 2o e e <o nabaps preinineres estarin de acuerdo cen
P

RNE - Reglamento nacional de edificaciones - Norma CE. 010 - Pavimentos Urkanas.

RNE - Reglenents ascional de edifcaconss - Nomma OS. 070 - Redas d aguss residuales.

RNE - Reglenents ascional de edifcaconss - Noms E. 060 - Concrelo armad.

RNE - Reglenents acional de edifcacanss — Noma g. 050 - Segurdad dursale |a Construceion.
WTP 1D 4435:2005 - SISTEMA DE TUBERIAS PLASTICAS PARA DRENAJE Y ALCANTARILLADO
SUBTERRANED SIN PRESIGN. Tubos y eonexiones de Policlorurn de Vinits PUC-U Mo Plastificatn
para sistemas de drenaje y akantarilado.

93000 - “Cemento Disahente para Tubas y Canexiones de Poli {Clorurn de Vinila) ro
Flastificada (PUC-UY".

ASTM 02321 - Préctica Tubos ol Ap e
Drenaje  Otras Apliceciones por nuja 2 Groverad

ASTM 2564 - “Cementa Salvenle para Tuberias y Accssorias de PUC™.

G 2013 - 8l Miristeria de 013,
ME 2016 - Manusl 6 ensays de malsniaies del MTC,

RM 42 140413-83 TCC-15-15 del 13 de Octubre de 1983 =Manual de dispesitives de Control de
Trénsita fulomotor pars Cales y Carreteras’

Pigina 7 de B8
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Especificaciones técnicas de agua potable

AGUA POTABLE

ESPECIFICACIONES TECNICAS PROPIAS DE
LA OBRA - REDES DE AGUA PARA
CONSUMO HUMANO

OBRA

"MEJORAMIENTO REDES DE AGUA
PARA CONSUMO HUMANO Y
ALCANTARILLADO SANITARIO DE LA URB.

PRIMAVERA, DISTRITO DE TRUJILLO -
PROVINCIA DE TRUJILLO -
DEPARTAMENTO DE LA LIBERTAD"

Pigina1ce8

AGUA POTABLE

INDICE
01 OBRAS PROVISIONALES 8

0o o PARA LA OBRA, 8

0102  CARTEL DE IDENTIFICACION DE OBRA 2,400 x 4,80M ]

0103 CERCO PERIMETRICO DEQBRA, 8

o1.08 SERVICIO ATiEs ]

0105  MITIGACION YMONITORE DE IMPACTOS AMBIENTALES 10

0106  SEGURIDAD, HIGIENE OCUPACIONAL Y SALUD EN EL TRABAID, 10

02 RED DE AGUA POTABLE 20

0201 SENALIZACION DE TRANSITO 20
020181 CINTA ¥ MALLA PLASTICA SERALIZADORA /LIMITE DE SEGURIDAD DE OBRA _20
20102 TRANQUERA TIPG TUERA DE 1,20K1,10 PARA SERAL DE PELIGRO (PROV. DURANTE
oBaA) 0
20103 CONG DE PUC FOSFORESCENTE P/SEALIZACION [PROV. DURAMTE OBRA) 21
20104 PUENTE DE MADERA PASE PEATONAL SOBAE ZANJA (PROV. DURANTE OBRA]_
020185 LETREROS PARK DESVID CE TRANSITC ¥/0 ZONA DE CONSTRUCCION ____

0202  TRABAIOS PRELIMINARES, 22
020281 TRAZO ¥ REPLANTED INICIAL DEL PROYECTO LINEAS-REDES CON ESTACION TOTAL
020202 REPLANTEO FINAL DE LA OBRA PARA LINEAS-REDES CON ESTACION TOTAL _
020203 TRASLADO MAQ/ECLUP. MATERIALES ¥ HERRAMIENTAS A CBRA
020204 RIEG DE ZONA DE TRABAID PARA MITIGAR LA CONTAMINACION-POLVO (INCL.

COSTO DE AGUAY SURTIDOR A DBRA)

02,02.05 MANTENIMIENTS DE SERVICIO DE AGUA POTABLE CON EMPALIE A COWX DOMICILARIA
A RED PRO) 2
02,02.06 LIMPIEZA PERMANENTE DE OBRA_ _ =
020207 PROTECCION DF LAS AEDES CUSTENTES(AGUA, ELECTRICAS TELTFONIA, GAS) 26

02.03 DE CAMARAS DE ¥ CLASURA DE

TuBERIAS 27
020301 CORTE ¥ ROTURA BE PAVIMENTG FLEXIBLE ASFALTO [INCL PERFILADIO OE
soRoss) 1
020302 CORTE ¥ ROTURA DE PAVIMENTO RIGIDO e=10cm (INCL PERFILADO BORDES ¥
ACOMODQ DE DESMONTE PARA SU ELIMINACION) - .
020303 semalicién DE CAMARA DE INSPECCION de agua, OF 151 A 175 M DE

PROFundidad {INCL. scomods de desmonte pars s sliminacidn) _ .
0203 ELIMINACION DE DESMONTE R=10KN PROVENIENTE DE DEMOLICION DE

COMERETO/ASFALTO), =
02.04  MOVIMIENTO DE TIERRAS 30
020401 EXCAV. ZANJA (MAQ) B/TUB T. NORMAL DN 110-160 MM DE 1.01 A 1.15 M PROF

0
020402 EXCAV. ZANIA (MAG) F/TUBT. NORMAL DN 300-250 MM DE 1.01 4 1.25 M PROF
020403 EXCAV. ZANIA (MAQ) B/TUB T NORMAL DN 315-355 MM DE 1.26 A 1.50 M PROF
020404 REFINE ¥ NVELACION DE ZANIA T. NORMAL P/TUB. DN 110-160 PARA TODA PROF.
E
02.04.05 REFINE ¥ NIVELACION DE ZAMJA T. NORMAL P/TUB. DN 200-250 PARA TODA PROF.

Pigna 2 8 17

AGUA POTABLE
01.02 CARTEL DE IDENTIFICACION DE OBRA Z,40M x 4,50M
A. DESCRIPCION
Esle item comarend el suminstio ge 18 mang de obra, malerisl, &quisa y I Ejecucin ael carel
d ourdo 8l Modela vigente por la ntidad, &n cantidad de 0L como AininG, S8r COnBtRUIC

Macante skmentos qus garanlbeen |a SUALIICH prope del Cantel, seQUn Cies convenente o
Cantralsta, can caél de obca prefatricadd (Gigantogeafia.

E1 carlel o abra serd ubkaG &n gar VSIS, O8 Medo Que B Lravds de Su 6, CusqURr
persana puera enlererse de la okra que se esth ejeculands; la wbicaciin serd previamente
apeabada por el Inpeniere Supsrvsce. E| cesto inchirh su lransporte  colocaddn, el mismo que
debe estar incuido en las gastos pravisianales.

5. FORMA DE MEDICION

Serd por wiidad (UND) de Crlel de Gbra £/2CULa00 & NStaiato e BCUSID Con 12S presEntes
‘sspecficacionss, deberd conlar con s confarmmidad ¢ acaptacion oel INgenierd Supsrvisor de OBre.

€. FORMA DE PAGO
El page g s presents partids serd cusntificande 18 unidades consiruidas por el poecia pactado en
el cantrala, entiéndase sue dicha precia y page constituird la compensacidn lotal pee la mana de
obe, Mmateriales, Squipa, NErrATHENLAS & MArslis nCesaios A 18 sjscuciin de este ilem.
01.03 CERCO PERIMETRICO PROVISIONAL DE OBRA
A. DESCRIPCION

Son elemenlos que encierren o delimian el drea de construcciones u atros ambientes necasarios
parala sequridad y contral durante 2 ejecusian de la obra

i i ricadas en madeca, lripiay b ol e livisnos que
permitan y faiiten e mantaje y desmontaje en corto plazs.

£l supervisar de obea debierd aprobar a lengituc  matericles a ubizer en 1 eonstruccidn del ceren
perimétrica. Al finakizax los trabajos todas s inslalaciones provisianales seréo refirades debienda
quedar limgia y libee de desmonte lode &f Area que tilieo para tal fn.

5. FORMA DE MEDICION

Se medich 18 kgtud neta del carca en Melro (ML), Deberdn incluirse &0 esta partica pusrtas y
otras elementos complementarics i os hubiera.

FORMA DE PAGO

€1 page 5@ hard por et (ML
total por la mano de obra, materigles, equipa, herramientas e imprevistos necesarios para la
ejecucion 08 a partica indicadh &n & resupuESts y aprotada or el Supervisar de Obra.

01.04 ALQUILER DE SERVICIO HIGIENICOS PORTATILES
A. DESCRIPCION

Paca s 08l persan| 08 15 abea, & canstruclr debéxd Mantenes 1os Servicas NigHnices Construdes
o prefabricadas o squiscas pErTENENtEENte 155 24 horas Al o, Eslas deberdn qaranticas 1
existéncia de_aus pard Lodos 0 CAMpAMENSs, a5 MO B permanecia e b sericios O
seneanmienlo curane &1 LMpo que dure 13 obra. Teminada 1 obxa 5€ debesd relrar lada abra
provisional, dejando el &rea ibre de fitracianes de ague, de maios alores y lotaments fmpie.
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ANEXOS DE PLANOS

PLANOS GENERALES

o




PLANO LOCAL

NJF

DESCRIPOON

IMAFORIACOM

T
ARLAS WEROES -
MUION EXE T

au

rosTE
f—
CALLES —
P————————

CURYAS DE WIVEL MAZSTRAS

CALA DE AGLA
CAJA D¢ DESACUT

CARD
TALIGacA
——
ARBOL w—

CALA 1=

VERTDAS )
VINIENDAS —
AMANIANAL D

DATOS TECNICOS
PARCELA - A

SLLigE W2 a2 )

o—— s
BATEMA SX COOMOEMATME STMVESE 88 ) J0MA 37 I
e - -

113°23 34 L3




83

PLANOS TOPOGRAFICOS

LEYENDA




PLANO TOPOGRAFICO
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PLANOS TOPOGRAFICOS 1/1000
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