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RESUMEN 

 

El estudio investigó las diferencias significativas en los niveles del perfil 

emprendedor entre estudiantes de las carreras de administración y contabilidad en 

una universidad privada de Trujillo durante 2023. La investigación, de tipo básica y 

enfoque cuantitativo, empleó un diseño no experimental de contraste descriptivo 

comparativo. La muestra incluyó a 372 estudiantes del V al X ciclo: 189 de 

administración y 183 de contabilidad. Para analizar las diferencias en el perfil 

emprendedor, se utilizó la prueba Z y un cuestionario de escala tipo Likert, validado 

por cinco expertos y con una alta fiabilidad (alfa de Cronbach = 0.980). Los 

resultados mostraron que no existen diferencias significativas en las medias del 

perfil emprendedor entre ambas carreras. Sin embargo, en la carrera de 

administración, se encontraron diferencias significativas en el perfil emprendedor 

entre los estudiantes del VII al X ciclo. Otro resultado interesante fue que el género 

no es una variable influyente en el nivel del perfil emprendedor. Se recomienda 

revisar y adaptar los contenidos y estrategias pedagógicas a lo largo de los ciclos 

superiores, con el objetivo de fortalecer las competencias emprendedoras de 

manera progresiva. La implementación de programas de desarrollo emprendedor 

específicos para cada ciclo puede optimizar la formación y preparación de los 

estudiantes, alineando sus competencias con las demandas del entorno 

empresarial y mejorando su capacidad para enfrentar desafíos profesionales. 

 

 

 

 

 

 

Palabras clave: Perfil emprendedor, administración, contabilidad, prueba Z 
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ABSTRACT 

 
The study investigated significant differences in the levels of entrepreneurial profile 

among students majoring in Business Administration and Accounting at a private 

university in Trujillo during 2023. The research, employing a basic approach and 

quantitative methodology, utilized a non-experimental comparative descriptive 

design. The sample comprised 372 students from the 5th to the 10th semester: 189 

from Business Administration and 183 from accounting. To analyze differences in 

the entrepreneurial profile, the Z-test and a Likert scale questionnaire, validated by 

five experts with high reliability (Cronbach's alpha = 0.980), were employed. Results 

indicated no significant differences in the means of the entrepreneurial profile 

between both majors. However, within Business Administration, significant 

differences in entrepreneurial profile were found among students from the VII to X 

semesters. Another notable finding was that gender did not influence the level of the 

entrepreneurial profile. It is recommended to review and adapt content and 

pedagogical strategies across higher semesters to progressively enhance 

entrepreneurial competencies. Implementing specific entrepreneurial development 

programs for each semester can optimize student training, aligning their skills with 

the demands of the business environment and enhancing their ability to face 

professional challenges. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Keywords: Entrepreneurial profile, administration, accounting. 
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I. INTRODUCCIÓN 

1.1. Formulación problema 

1.1.1. Realidad problemática 

En la actualidad, vivimos en un mundo altamente competitivo, donde la habilidad y 

la creatividad pueden destacarse frente a las diversas adversidades del mercado 

laboral. No cabe duda de que el emprendimiento está intrínsecamente ligado al 

crecimiento económico global y al aumento del espíritu emprendedor. Sin embargo, 

a pesar de ser una herramienta clave para el desarrollo, muchas personas optan 

por no liderar su propio negocio. Según Galvis et al. (2020) la digitalización y la 

globalización han contribuido significativamente al aumento del emprendimiento, al 

favorecer un entorno más propicio para la innovación y el optimismo. Estos 

elementos son fundamentales, ya que el emprendimiento requiere de trabajo arduo, 

creatividad, entusiasmo, audacia, ilusión y un compromiso constante. 

El impulso para emprender a menudo surge de la insatisfacción laboral y del deseo 

de un cambio que mejore el futuro económico de la población y sus descendientes. 

Sin embargo, el miedo y la falta de visión limitan a muchos, convirtiendo el 

emprendimiento en ideas efímeras. El temor a salir de la zona de confort mantiene 

a las personas estáticas, incluso frente a una considerable insatisfacción. Por ello, 

Serida et al. (2020) destacan la importancia de contar con un ecosistema que 

promueva una imagen favorable del emprendimiento y motive actitudes positivas 

hacia él. Cuanto más se valore y apoye a los emprendedores, más personas se 

sentirán incentivadas a emprender. 

A nivel nacional, el fortalecimiento del talento humano se ha visto impulsado por 

una disposición constante para aprender, reflejándose en el crecimiento económico 

de los emprendedores en sus respectivos entornos. No obstante, desde una 

perspectiva psicosocial, se han identificado varias barreras que enfrentan los 

emprendedores (Gonzáles Valera, 2021, p. 46). 

Almanza y Del Alcazar (2020) subrayan que “la pasión y el ímpetu del emprendedor 

son imprescindibles para consolidar un proyecto de emprendimiento” (p. 62). Por 
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esta razón, muchos emprendimientos peruanos fracasan antes de comenzar, 

debido a la falta de una educación sólida en liderazgo y persistencia, donde se 

valoren la responsabilidad y el entusiasmo. 

En la localidad de Trujillo, según Castillo (2020) destaca que la investigación sobre 

el emprendimiento es crucial para la recuperación del mercado económico local, ya 

que contribuye a combatir la pobreza al generar empleo y mejorar las condiciones 

del mercado laboral. Por ello, este tema es fundamental en la formación profesional, 

permitiendo que los nuevos profesionales adquieran la capacidad intelectual 

necesaria para desarrollar y poner en marcha sus propias empresas. La ampliación 

de la investigación en este ámbito es esencial para el desarrollo y formación 

profesional (p. 27). 

Para Diego y Velásquez (2022), actualmente los estudiantes muestran un gran 

dinamismo en la generación de ideas de negocio. Sin embargo, en muchos casos, 

estas ideas no logran concretarse, sugiriendo una posible falta de actitud 

emprendedora. Durante su formación académica, los estudiantes tienden a 

enfocarse en completar sus estudios rápidamente y conseguir un empleo que les 

proporcione beneficios y una buena calidad de vida, creando un vínculo sólido con 

el empleo dependiente. A menudo, buscan la seguridad de un salario mensual y las 

ventajas de seguros y bonificaciones, lo que puede disuadirlos de desarrollar sus 

ideas de negocio debido al temor al fracaso o la falta de educación emprendedora. 

Esto plantea la pregunta de si las universidades están ofreciendo adecuadamente 

cursos que potencien el perfil emprendedor de sus estudiantes. En particular, la 

universidad privada objeto de este estudio, pese a incluir en su malla curricular 

cursos relacionados con el emprendimiento y ofrecer programas innovadores de 

apoyo a startups e ideas de negocio, aún enfrenta retos en este ámbito. Aunque 

estos programas permiten a los estudiantes desarrollar sus ideas, se observan 

deficiencias en los estudiantes de administración a la hora de emprender. Esto 

podría atribuirse a la falta de práctica, el temor a asumir el liderazgo de sus propias 

ideas, la limitada difusión de los programas de apoyo, y la percepción del nivel de 

inversión requerido para iniciar un negocio. 

Es por ello que se ha considerado conveniente llevar a cabo esta investigación con 

el objetivo de colaborar con la universidad en la identificación de posibles áreas de 
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mejora que podrían estar generando barreras para que los estudiantes desarrollen 

su espíritu emprendedor. Para ello, se propone medir los niveles de 

emprendimiento con un instrumento adecuado y pragmático, analizando la 

información recolectada para deducir oportunidades de mejora. Esto beneficiará 

tanto a los estudiantes, al fomentar su potencial emprendedor, como al prestigio de 

la universidad, al fortalecer su capacidad para formar líderes empresariales. 

1.1.2. Enunciado del problema: 

 

1.1.2.1.  Problema General  

¿Cuál es la diferencia en la media del nivel del perfil emprendedor 

entre los estudiantes de administración y los de contabilidad en 

una universidad privada de Trujillo en el año 2023? 

1.2. Justificación:  

 

Justificación Teórica:  

La justificación teórica de este estudio se basa en las 

contribuciones de Bóveda et al. (2015), quienes sostienen que el perfil 

emprendedor se define por un conjunto de características deseables, 

compuesto por conocimientos, actitudes, aptitudes y valores, que 

permiten al emprendedor transformar sus ideas en resultados. No 

obstante, esta predisposición no determina el comportamiento específico 

de cada persona. Por lo tanto, con voluntad y perseverancia, la mayoría 

de las competencias pueden desarrollarse y perfeccionarse. El espíritu 

emprendedor es realmente exigente, ya que implica un arduo trabajo 

debido a las diferencias individuales.  

Esta teoría ha contribuido significativamente a la presente tesis, 

ya que el estudio del texto ha sido fundamental para sustentar los 

conceptos del perfil emprendedor, ayudando a perfeccionar el enfoque 

de nuestra variable. 

 

Justificación metodológica: 

La investigación fue justificada en base al método científico como 

un proceso cuidadoso y meticuloso planteado por la escuela de 
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administración de la Universidad Privada Antenor Orrego, el cual permitió 

contrastar las teorías existentes y realizar nuevos aportes al 

conocimiento científico ya que los resultados obtenidos en esta 

investigación fueron considerados como antecedentes para futuras 

investigaciones que tengan como objetivo explorar en profundidad las 

variables mencionadas. 

 

Justificación práctica:  

La justificación práctica de esta investigación reside en la 

necesidad de evaluar los niveles de emprendimiento entre los 

estudiantes de administración y contabilidad de una universidad privada 

de Trujillo. Entender cómo esta variable influye en el desarrollo 

económico permite identificar cómo la universidad prepara a sus 

estudiantes para ser emprendedores. Esto es esencial para determinar 

si la enseñanza impartida beneficia realmente a los estudiantes en el 

contexto de su futura carrera profesional. 

 

La evaluación de las variables relacionadas con el 

emprendimiento, en comparación con las expectativas de los estudiantes 

sobre su carrera, es crucial. La investigación ayudará a identificar áreas 

de mejora en la formación académica, asegurando que los programas y 

cursos ofrecidos no solo cumplan con las expectativas académicas, sino 

que también equipen a los estudiantes con las habilidades y 

conocimientos necesarios para contribuir al desarrollo económico. Esta 

comprensión es fundamental y debe ser considerada para optimizar el 

impacto de la educación en la formación de futuros emprendedores. 

 

Justificación social: 

La justificación social de esta investigación radica en la necesidad 

de mejorar el perfil emprendedor de los estudiantes para que, con una 

sólida educación en emprendimiento, puedan superar el temor a salir de 

su zona de confort. Este conocimiento no solo les permitirá enfrentar 

nuevos retos en beneficio de su crecimiento personal y económico, sino 

que también contribuirá al desarrollo nacional. Al fomentar una 
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mentalidad emprendedora, se incrementarán las tasas de empleo y se 

reducirán los índices de pobreza. Además, los estudiantes estarán mejor 

preparados para afrontar desafíos a corto y largo plazo, impulsando su 

desarrollo personal y profesional, lo cual resultará en mejores 

condiciones de vida y una contribución positiva al bienestar 

socioeconómico del país. 

1.3. Objetivos  

1.3.1. Objetivo general: 

Encontrar la diferencia en la media del nivel del perfil emprendedor 

entre los estudiantes de administración y los de contabilidad en una 

universidad privada de Trujillo en el año 2023 

1.3.2. Objetivos específicos: 

OE1: Medir el nivel del perfil emprendedor en estudiantes de 

administración de una universidad privada de Trujillo, en el periodo 

2023. 

OE2: Medir el nivel del perfil emprendedor en estudiantes de 

contabilidad de una universidad privada de Trujillo, en el periodo 

2023. 

OE3: Analizar si existen diferencias significativas entre las medias 

del nivel del perfil emprendedor de las estudiantes mujeres de 

administración y de contabilidad de una universidad privada de 

Trujillo, en el periodo 2023. 

OE4: Analizar si existen diferencias significativas entre las medias 

del nivel del perfil emprendedor de los estudiantes hombres de 

administración y de contabilidad de una universidad privada de 

Trujillo, en el periodo 2023 

OE5: Analizar si existen diferencias significativas entre las medias 

del nivel del perfil emprendedor de los estudiantes hombres de 

administración y las estudiantes mujeres de administración de una 

universidad privada de Trujillo, en el periodo 2023. 

OE6: Analizar si existen diferencias significativas entre las medias 

del nivel del perfil emprendedor de los estudiantes hombres de 



15 
 

contabilidad y las estudiantes mujeres de contabilidad de una 

universidad privada de Trujillo, en el periodo 2023. 

OE7: Analizar si existen diferencias significativas entre las medias 

del nivel del perfil emprendedor en los estudiantes de 

administración, por ciclos de estudio, de una universidad privada 

de Trujillo, en el periodo 2023. 

II. MARCO DE REFERENCIA 

2.1. Antecedentes: 

2.1.1. A nivel internacional 

Castillo et al. (2021) en su investigación titulada “Escala de perfil 

emprendedor en estudiantes universitarios peruanos”, su objetivo general 

fue determinar la necesidad de que las universidades cuenten con una 

herramienta que permita evaluar el perfil emprendedor de los futuros 

profesionales, facilitando así su rápida inserción en el mundo laboral. Para 

llevar a cabo este análisis, se evaluó la escala de perfil emprendedor en 

estudiantes universitarios peruanos, empleando un enfoque psicométrico 

para evaluar su validez y confiabilidad. Para ello, se adaptó un cuestionario 

previamente validado en otro contexto y se aplicó a una muestra de 354 

estudiantes de una universidad pública en Trujillo, Perú, con edades 

comprendidas entre 19 y 23 años. La evaluación de la validez se basó en el 

análisis del contenido y constructo, mientras que la confiabilidad se examinó 

utilizando el coeficiente Alfa de Cronbach. Los resultados del estudio 

revelaron que la escala de perfil emprendedor obtuvo un V Aiken de 0,94, 

indicando una alta validez. Además, la prueba de Kaiser-Meyer-Olkin y la 

prueba de esfericidad de Bartlett demostraron valores superiores a 0,5, 

consolidando aún más la validez del instrumento. Asimismo, las 

comunalidades presentaron valores entre 0,586 y 0,881, y se identificaron 9 

dimensiones mediante el análisis de descomposición de la varianza total 

(73,942%) y componentes rotados.  

Este estudio es importante porque contribuye significativamente al campo de 

la educación y el emprendimiento al proporcionar una herramienta validada 

y confiable que nos permitió poder formular nuestro cuestionario, ya que el 
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evaluar el perfil emprendedor de los estudiantes universitarios peruanos, 

facilita la preparación para el mercado laboral y fomenta el desarrollo 

económico y social del país. 

Alcaraz y Villasana (2015) en su investigación titulada “Construcción y 

validación de un instrumento para medir competencias emprendedoras”, 

tuvo como objetivo proporcionar una herramienta que permita evaluar el 

potencial emprendedor en estudiantes universitarios. Para lograr esto, se 

describió el proceso de construcción y validación de un instrumento diseñado 

para medir siete factores considerados fundamentales para la creación de 

nuevos negocios y la innovación en productos y procesos. El instrumento 

piloto, compuesto por 99 ítems, se aplicó a una muestra de 667 estudiantes 

de pregrado pertenecientes al Tecnológico de Monterrey, una universidad 

privada en México. Los resultados mostraron una alta consistencia interna, 

evaluada mediante el coeficiente Alfa de Cronbach, con un valor de 0.902. 

El análisis factorial de componentes principales validó el instrumento para 

todos los factores, lo que confirma la validez de constructo y la consistencia 

interna de las escalas. La utilidad de este instrumento radicó en su capacidad 

para informar el diseño de actividades y evaluar programas relacionados con 

el emprendimiento en el ámbito universitario. Además, permitió que los 

estudiantes se conozcan mejor a sí mismos en términos de su potencial 

emprendedor.  

Este estudio fue de utilidad, ya que no solo contribuye al conocimiento 

académico sobre el emprendimiento, sino que también ofrece una 

herramienta práctica para fomentar las habilidades emprendedoras entre los 

estudiantes universitarios. 

Romero et al. (2022) en su investigación titulada “Relación entre perfil y 

visión emprendedora de estudiantes universitarios”, tuvieron como objetivo 

analizar la relación existente entre el perfil emprendedor y la visión 

emprendedora de estudiantes universitarios. La investigación se llevó a cabo 

mediante un enfoque cuantitativo con alcance descriptivo correlacional. La 

muestra estuvo compuesta por 135 estudiantes matriculados en la facultad 

de ciencias de la empresa del Programa de Estudio Administración y 
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Recursos Humanos de la Universidad Continental durante el ciclo 

académico 2022-2022. Los resultados revelaron un coeficiente de 

correlación de Pearson de 0,78, lo que indicaba una correlación positiva 

entre las variables estudiadas, es decir, el perfil emprendedor y la visión 

emprendedora de los estudiantes universitarios. Esto confirmó la hipótesis 

de investigación planteada: que el perfil emprendedor guarda una relación 

positiva con la visión emprendedora en los estudiantes de la facultad de 

ciencias de la empresa del Programa de Estudio Administración y Recursos 

Humanos de la Universidad Continental durante el ciclo académico 2022-

2022.  

Esta investigación es importante porque nos ayudó a comprender estas dos 

dimensiones: perfil y visión emprendedora, que están relacionadas en el 

contexto universitario, lo que tiene implicaciones importantes para la 

educación emprendedora y el desarrollo profesional de los estudiantes. 

Portuguez y Gómez (2021) en su artículo titulado” Identifying entrepreneurial 

interest and skills among university students”, tuvieron como objetivo el 

Desarrollo Sostenible (ODS) durante el curso y se les permitió reconocer su 

interés en resolver estos problemas. Este trabajo buscó identificar el perfil 

emprendedor de los estudiantes universitarios a través de sus experiencias, 

intereses, actitudes y habilidades emprendedoras. Los datos fueron 

recolectados a través de un cuestionario realizado con 20 participantes 

multidisciplinarios. Se utilizó la recopilación de datos para ensamblar 

información sobre las experiencias de los estudiantes y su participación en 

actividades empresariales, este instrumento fue compuesto por 25 

preguntas divididas en cuatro secciones. El análisis comparó los resultados 

de aquellos que terminaron el curso vs. aquellos que no lo hicieron para 

determinar las diferencias significativas en sus respuestas. Los resultados 

mostraron que los participantes generaron ideas de negocios sostenibles 

que favorecen los problemas locales y globales. Además, los estudiantes 

mostraron un gran interés en el emprendimiento social y el desarrollo de 

empresas basadas en los conocimientos adquiridos durante sus estudios 

universitarios. 
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Este estudio es particularmente importante porque nos permitió obtener 

mayor conocimiento de las características, intereses y habilidades 

empresariales de los estudiantes, que podrían fortalecerse con otros 

programas que los capaciten. También fue posible reconocer habilidades 

que no poseían antes de comenzar el curso de aprendizaje electrónico que 

requieren un mayor fortalecimiento.  

2.1.2. A nivel nacional 

Cubido et al. (2010) en su artículo titulado “Describing the entrepreneurial 

profile: the entrepreneurial aptitude test (TAI)”, tuvo objetivo ilustrar las 

características métricas y aplicaciones de investigación seleccionadas de un 

instrumento que se puede utilizar para definir aptitud para un perfil 

emprendedor (creado en la década de 1990). TAI' prueba diattitudine 

imprenditoriale – prueba de aptitud empresarial’ describe potencial 

emprendedor con respecto a ocho factores. el emprendedor la prueba de 

aptitud tiene características métricas aceptables y criterios suficientes 

fiabilidad; el instrumento presenta correlaciones significativas con la carrera 

desarrollo y empleo empresarial. La muestra está conformada por 202 

usuarios (representantes de la población) de la Cámara de Commerce's 

New-Entrepreneurial-Service en Verona (2003-2006), con quienes se 

contactó mediante entrevista telefónica en agosto de 2007 y septiembre de 

2008. El análisis destaca que el TAI y sus ítems (23) específicos pueden ser 

utilizados para discriminar entre empresarios y no emprendedores. El 

artículo presenta investigaciones realizadas en diferentes campos de 

aplicación: seniors y juniors en transición generacional y gestión de 

pequeñas empresas, y análisis del éxito empresarial y orientación 

profesional. En resumen, los autores sugieren que hay diferentes enfoques 

de investigación a considerar como: los aspectos personales, aspectos 

públicos y aspectos académicos. 

Este artículo fue de suma utilidad sobre todo para evaluar el perfil 

emprendedor ya que la investigación considera que se deben tomar en 

cuenta los diversos aspectos de la personalidad de los estudiantes, lo cual 

nos sirve en la formulación de las preguntas 17,18,19 y 20 de nuestro 
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instrumento de recolección de datos, las cuales a su vez se relacionan con 

la dimensión liderazgo. 

Morales y Pariona (2018) en su tesis titulada “El desarrollo de la cultura 

emprendedora en los egresados y estudiantes del séptimo al décimo ciclo 

de la carrera de Administración y Gerencia del Emprendimiento modalidad 

EPE de la Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas (UPC) y su influencia 

en la visión de sus empresas familiares”, tuvo como principal objetivo 

analizar la influencia de la cultura emprendedora en la visión de las 

empresas familiares de los egresados y estudiantes del séptimo al décimo 

ciclo de la carrera de Administración y Gerencia del Emprendimiento 

modalidad EPE de la Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas (UPC) en 

Lima-Perú, a partir del análisis de cada uno de los componentes de la cultura 

emprendedora que se desarrollan en el ámbito académico como fundamento 

para sostener y alcanzar ese futuro empresarial deseado. Para el estudio se 

utilizó como metodología de investigación el diseño de tipo cualitativo de 

alcance exploratorio, descriptivo y explicativo, basado en la teoría 

fundamentada, y una muestra de 22 personas a quienes se les realizaron 

entrevistas a profundidad como parte de un trabajo de campo que permitió 

recoger información para ser analizada, procesada y obtener respuesta al 

problema de investigación. Sus dimensiones fueron: Pensamiento innovado, 

pensamiento crítico y razonamiento cuantitativo. Así, se concluye que el 

desarrollo de una cultura emprendedora en los estudiantes y egresados 

entrevistados, influye de manera positiva en la visión de sus empresas 

familiares, dados los cambios registrados que han permitido el 

establecimiento, la redefinición o ampliación de los elementos de la visión 

empresarial. Asimismo, se recomendó buscar un mayor desarrollo de los 

componentes de Creatividad e Innovación y Generación de Valor de la 

cultura emprendedora, así como la competencia de Dirección Estratégica y 

Liderazgo con el fin de promover de manera más articulada un planeamiento 

estratégico de las empresas de los mismos estudiantes que favorezcan su 

sostenibilidad y la proyección futura deseada. 

Este estudio es particularmente importante porque señala como 

componentes de estudio la innovación y el liderazgo las cuales son a su vez 



20 
 

dimensiones de la presente tesis y nos sirven para ampliar el estudio sobre 

estas.                               

2.1.3. A nivel local 

Diego y Velásquez (2021), en la investigación titulada “Perfil de 

emprendimiento y la actitud emprendedora de los estudiantes de 

administración de UPAO campus Trujillo – 2021”, tuvieron como objetivo fue 

establecer la relación entre el perfil de emprendimiento y la actitud 

emprendedora de los estudiantes de Administración de la UPAO campus 

Trujillo - 2021. Plantearon la hipótesis de que existe una relación directa y 

significativa entre el perfil emprendedor y la actitud emprendedora de los 

estudiantes de administración. Para corroborar esta hipótesis, se consideró 

una población de 843 estudiantes y se seleccionó una muestra probabilística 

de 256 estudiantes. Se utilizó la prueba estadística Tau b de Kendall para 

analizar los datos y confirmar la relación planteada. Los resultados obtenidos 

concluyen que, efectivamente, el perfil emprendedor de los estudiantes se 

encuentra relacionado con su actitud emprendedora en el campus Trujillo de 

UPAO durante el año 2021. En base a estos hallazgos, se sugiere 

aprovechar el alto nivel emprendedor de los estudiantes para establecer 

convenios con instituciones financieras del estado y relacionadas con el 

turismo. De esta manera, se podría potenciar aún más el espíritu 

emprendedor de los estudiantes y ofrecerles oportunidades para poner en 

práctica sus habilidades y conocimientos.  

Este estudio es relevante porque nos sugiere la necesidad de capitalizar el 

alto nivel emprendedor de los estudiantes a través de la colaboración con 

diversas instituciones, ayudándonos a expandir nuestro estudio ya que no 

solo fortalecería el espíritu emprendedor de los estudiantes, sino que 

también les proporcionaría oportunidades concretas para aplicar sus 

habilidades y conocimientos en entornos prácticos. 

Castillo (2020) en su investigación titulada “Creatividad y emprendimiento 

empresarial de los estudiantes de administración de una universidad privada 

de la ciudad de Trujillo, 2020”, tuvo como objetivo examinar la asociación 

entre la creatividad y el emprendimiento empresarial en estudiantes de 
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administración pertenecientes a una Universidad Privada en el 

departamento de La Libertad, durante el año 2020. La metodología utilizada 

se basó en un enfoque cuantitativo, investigación aplicada y nivel descriptivo 

correlacional, con un diseño no experimental de corte transversal. La 

población de interés consistió en 67 alumnos que estaban cursando el 

décimo ciclo de la Escuela de Administración, y se tomó una muestra 

representativa de estos estudiantes para el estudio. Para recopilar los datos, 

se aplicaron técnicas de análisis cuantitativo con el fin de examinar la posible 

relación entre la creatividad y el espíritu emprendedor en este grupo de 

estudiantes. Para recopilar los datos, se emplearon técnicas de encuesta y 

se utilizó un cuestionario como instrumento de recolección de información. 

Las dimensiones de la variable emprendimiento son: emprendimiento, 

competencias de emprendimiento, creatividad, fenómeno de 

emprendimiento. En resumen, los hallazgos previos sugieren que tanto el 

Gobierno como las organizaciones privadas, en su esfuerzo por fomentar el 

emprendimiento, deben enfocarse en emprendedores con mayor 

experiencia. Es esencial implementar mecanismos para seleccionar y 

monitorear a estos emprendedores, brindándoles seguimiento y 

herramientas que aumenten sus posibilidades de éxito, generación de 

empleo e ingresos. Concentrarse en proyectos con alto potencial de 

crecimiento y realizar inversiones más eficientes se traduce en una 

estrategia más rentable para promover el emprendimiento en general. Esta 

investigación es importante porque destaca la importancia de implementar 

mecanismos para seleccionar y monitorear a estos emprendedores, y nos 

sirve para obtener mayor conocimiento de como concentrarse en proyectos 

con alto potencial de crecimiento y realizar inversiones eficientes para 

promover el emprendimiento de manera rentable. 

Almanza y Del Alcazar (2020) en su estudio “Factores relacionados a la 

consolidación de los emprendimientos: Diagnóstico y descripción en los 

emprendimientos consolidados de la feria de Barranco” tuvo como objetivo 

principal diagnosticar y describir los factores relacionados a la consolidación 

en los emprendimientos de La Feria de Barranco. El carácter de la 

investigación fue netamente descriptivo y se utilizó el Método Delphi para su 



22 
 

realización, se trabajó con 15 casos de emprendimientos consolidados para 

la investigación, llegando a la conclusión que los factores directamente 

relacionados con el producto juegan un papel muy importante en el éxito de 

la empresa. Considerando que los emprendedores integrales se preocupan 

por ser la mejor opción en su campo de trabajo, cuidar la presentación del 

producto y cómo lo perciben los clientes es el dato más importante del 

estudio que se destaca y es la primera opción en la mente de los 

consumidores, lo que los promueve. seguir innovando y ofreciendo nuevas 

opciones, cuyos precios dependen de la calidad de los productos. En 

resumen, en base a los hallazgos anteriores, se debe considerar que si aun 

las iniciativas del Gobierno y organizaciones privadas para promover el 

emprendimiento están en desarrollo, es importante que puedan centrarse en 

los  emprendedores con más experiencia, estableciendo ciertos mecanismos 

para seleccionarlos y monitorearlos, dándoles seguimiento y herramientas 

para que tengan más posibilidades de supervivencia, empleo y generen más 

ingresos, ya que es mucho más rentable concentrarse en proyectos de alta 

escalabilidad e invertir de manera más eficiente. 

Este estudio es de relevancia porque nos sirve para analizar el éxito de 

algunos emprendimientos de nuestro país, los cuales señalan que más allá 

de la actitud emprendedora, es el producto y las características de este lo 

que hacen que un negocio sea exitoso o tienda a la quiebra.     

2.2. Marco Teórico  

2.2.1. Perfil emprendedor:  

 

Para Bóveda, et al. (2015) el perfil emprendedor es el 

"Conjunto de rasgos deseados que caracterizan a un 

emprendedor, están integrados por conocimientos, actitudes, 

aptitudes y valores, que lo habilitan para convertir sus ideas en 

resultados" (p. 24). 

 

Bóveda, et al.  destaca que estos rasgos con voluntad y 

perseverancia pueden ser desarrollados y mejorados. Algunos 

encontrarán más fácil potenciar ciertas habilidades, mientras 
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que otros deberán alcanzar su desarrollo emprendedor a través 

del esfuerzo y sacrificio. 

 

El espíritu emprendedor es realmente difícil ya que es un 

arduo trabajo debido a que no todas personas son iguales, 

presentan diversas características según las cualidades que 

poseen. Por ello según Hidalgo (2015) señala que “En la 

actualidad el espíritu emprendedor es sinónimo de innovación, 

cambio, fundación de una compañía, o toma de riesgos” (p. 3). 

Además de los puntos mencionados es importante destacar que 

el espíritu emprendedor también implica una mentalidad 

resiliente y adaptable. Los emprendedores deben estar 

dispuestos a enfrentar fracasos y desafíos, aprender de ellos y 

seguir adelante con determinación y optimismo. Asimismo, el 

emprendimiento conlleva una actitud de búsqueda constante de 

oportunidades y soluciones creativas para resolver problemas 

tanto en el ámbito empresarial como en la sociedad en general. 

 

El emprendedor pone en marcha ideas de negocio 

personales, es un trabajo constante en el cual la persona 

expande sus expectativas y genera valor, es una suma de 

esfuerzo y sacrificio constante para llegar al desarrollo 

profesional y personal, así mismo, es el punto de partida hacia 

la maximización de oportunidades y el incremento de las 

ganancias, lo cual permite aumentar nuestro poder adquisitivo y 

llegar al desarrollo personal. 

 

2.2.2. Teorías relacionadas al perfil emprendedor  

- La teoría de la innovación de Schumpeter (1934), citado por Ferreira 

et al. (2023) :  

Señala que la innovación se ha empleado para referirse a ideas o 

conceptos poco convencionales. El impulso detrás de estas 

innovaciones es la búsqueda de beneficios, lo que conlleva a una 

reorganización de los recursos y medios de producción. Schumpeter 
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percibió la innovación como la clave de la competitividad y el motor 

de la economía. Él acuñó el término (destrucción creativa) para 

ilustrar cómo la innovación desmonta las viejas estructuras para dar 

lugar a lo nuevo. 

- Teoría del emprendimiento de Mark Casson (1982) citado por Terán 

y Guerrero (2020):  

Sostenía que el impulso hacia el emprendimiento surge de la 

necesidad de adaptarse al cambio, mientras que la disponibilidad de 

oportunidades emprendedoras se ve restringida por la falta de 

habilidades personales deseadas. Además, afirmaba que alcanzar el 

éxito como emprendedor requiere poseer ciertas habilidades innatas, 

como la imaginación. 

 

- Teoría del cambio social de Harper (1994) citado por Terán y Guerrero 

(2020):   

Sugiere que la innovación del emprendedor es fundamental para la 

transformación social y el crecimiento económico. Considera que la 

interacción entre el entorno físico, la cultura social, la personalidad y 

la mentalidad emprendedora constituye un componente esencial en 

el perfil emprendedor. Además, señala al emprendedor como un 

creativo solucionador de problemas que impulsa el desarrollo 

económico, afirma también que la evolución social y el avance 

tecnológico dieron lugar a una diversidad de emprendedores 

procedentes de distintos estratos y comunidades. 

 

- Teoría del equilibrio de mercado de Hayek (1948) citado por Terán y 

Guerrero (2020):  

Su mayor aporte radicó en señalar la carencia de emprendedores en 

la economía neoclásica, la cual se vincula con la suposición de un 

equilibrio de mercado. De acuerdo con Hayek, los roles del 

emprendedor pueden desglosarse en los siguientes: La combinación 

de recursos y medios para la producción, la asunción de la función de 

planificación, programación y toma de decisiones, y la garantía de 
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ingresos, ganancias e intereses fijos, los cuales son otorgados al 

emprendedor como compensación por sus servicios. 

 

 

 

- Teoría de la necesidad del logro de McClelland (1961) citado por Brutti 

(2023):  

Se enfoca en tres necesidades humanas básicas: la necesidad de 

logro, afiliación y poder. La necesidad de logro impulsa a las personas 

a buscar metas desafiantes y a alcanzar el éxito personal superando 

obstáculos. La necesidad de afiliación motiva a establecer relaciones 

sociales afectivas y un entorno de apoyo. Finalmente, la necesidad 

de poder se refiere al deseo de influir en otros y tener control sobre el 

entorno. McClelland sostuvo que estas necesidades pueden ser 

adquiridas y desarrolladas con el tiempo, y que su fuerza relativa varía 

entre individuos, lo que influye en sus decisiones. 

 

- Teoría del emprendimiento basada en los recursos de Alvarez & 

Busenitz (2001) citado por Terán y Guerrero (2020):  

Esta teoría postula que los emprendedores poseen recursos 

personales particulares que facilitan la identificación de nuevas 

oportunidades y la reunión de nuevos recursos para la empresa en 

desarrollo. Destacan que el acceso a recursos, ya sean financieros, 

de capital humano o de capital social, es en realidad el factor más 

determinante para el emprendimiento basado en oportunidades. 

 

- Teoría del beneficio de Knight (1921), citado por Rodríguez (2010): 

Señala que, en la búsqueda de oportunidades, los individuos se 

caracterizan por estar especializados, dispuestos a enfrentar riesgos 

y manejar la incertidumbre. Se les reconoce como aquellos 

destinatarios de las ganancias, que son consideradas como la 

retribución que reciben por asumir los costos asociados a la 

incertidumbre.  
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- Teoría de la Eficiencia-X de Leibenstein (1966), citado por Urdaneta 

et al. (2021): 

Se basa en que la búsqueda de oportunidades son relaciones 

económicas entre distintos agentes, a menudo resultan en contratos 

que no abordan todas las posibles situaciones entre quienes ofrecen 

y demandan bienes o servicios. Esta falta de especificidad puede 

crear vacíos o áreas de incertidumbre en situaciones particulares, lo 

que potencialmente conduce a decisiones equivocadas por parte de 

las empresas. 

 

- Teoría de ajuste de Kirzner (1973), citado por Terán y Guerrero 

(2020): 

Señala que la búsqueda de oportunidades es fundamental para el 

emprendedor ya que radica en su constante estado de alerta frente a 

la información disponible. Además, se destaca su papel como agente 

equilibrador en el ámbito empresarial, ya que, según se argumenta, 

en situaciones donde el mercado carece de equilibrio, surgen 

oportunidades para obtener ganancias, las cuales los emprendedores 

identifican y aprovechan para restablecer dicho equilibrio. 

 

- Teoría basada en la oportunidad de Drucker (1985), citado por Terán 

y Guerrero (2020):  

Señala que, en la búsqueda de oportunidades, los emprendedores no 

son los responsables directos de generar cambios, sino que se 

centran en aprovechar las oportunidades que surgen a raíz de ellos. 

Su enfoque se inclina más hacia las posibilidades generadas por el 

cambio que hacia los problemas que puedan surgir. 

 

- Teoría del comportamiento planeado de Ajzen (1991), citado por 

Picazo et al. (2013): 

Señala que la búsqueda de oportunidades en el comportamiento 

humano está influenciada no solo por las actitudes individuales, sino 

también por las presiones sociales y una sensación de control. 
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- Teoría del capital social o de la red social de Clausen (2006), citado 

por Terán y Guerrero (2020): 

Señala que en búsqueda de oportunidades los emprendedores 

forman parte de una red social más amplia que representa una parte 

importante de las oportunidades disponibles para ellos. 

- Teoría de Hoselitz (1963), citado por Terán y Guerrero (2020): 

Señala que el liderazgo da ofertas de iniciativas empresariales, 

estando influenciada por factores culturales, y los grupos étnicos 

minoritarios se consideran impulsores clave del desarrollo económico 

emprendedor.  

- Teoría de la oferta emprendedora de Thomas Cochran (1971), citado 

por Terán y Guerrero (2020): 

Señala que el liderazgo tiene como importancia los valores culturales, 

las expectativas de roles y las divisiones sociales como factores 

determinantes en la presencia de emprendedores.  

 

- Teoría del emprendimiento del capital humano de Becker (1975), 

citado por Terán y Guerrero (2020): 

Señala que el liderazgo es el conocimiento adquirido a través de la 

educación y la experiencia varía de manera significativa entre las 

personas, y es crucial para entender las disparidades en la capacidad 

de reconocer y aprovechar oportunidades. 

 

- Teoría de los rasgos de personalidad de Coon (2004), citado por 

Terán y Guerrero (2020): 

Señala que el liderazgo tiene algunas cualidades o conductas 

vinculadas a los emprendedores incluyen una mayor propensión a ser 

impulsados por oportunidades, exhibir un notable nivel de creatividad 

e innovación, así como demostrar habilidades de gestión y 

conocimientos empresariales avanzados.   

 

2.2.3. Características del perfil emprendedor: De acuerdo con Adie y Cárdenas 

(2021) las cualidades o características de un emprendedor son la 

siguientes:  
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• Asunción de riesgos: medición de actitud para afrontar 

riesgos e incertidumbres de actividades empresariales.  

• Capacidad de negociación: habilidades para negociar 

teniendo como objetivo que las dos (2) partes ganen.  

• Confianza en sí mismo: confianza en sí mismo y sus 

habilidades para adaptarse a las necesidades del entorno y 

conseguir los objetivos empresariales marcados.  

• Flexibilidad y adaptarse al cambio:  suficiencias de las 

competencias para ser competitivos en el mercado 

empresarial. 

• Innovación y Creatividad: aspectos para la consecución de 

objetivos empresariales. 

• Liderazgo de equipos: competencias suficientes para liderar 

equipos de trabajo. 

• Capacidad de trabajo: actitud frente al trabajo para la 

consecución de sus objetivos empresariales (p. 5). 

 

2.2.4.  Espíritu emprendedor en Perú: En el informe realizado por Serida et al.  

(2020): 

En el caso peruano, los puntajes obtenidos respecto a los 

indicadores de percepción, actitud y valoración hacia el 

emprendimiento superan el promedio de los países que 

conforman la región latinoamericana. Sobre este punto, en 

Latinoamérica y el Caribe, el Perú es el tercer país con la más 

alta percepción de oportunidades para emprender, el primero 

con la mayor percepción de facilidad para poner un negocio y el 

tercero con mayor percepción de capacidades para emprender 

(p. 25). 

 

En el artículo ESAN (2018) menciona que el Perú es uno de los 

países con mayor intención para emprender en LATAM. El 43% 

de los peruanos están dispuestos a iniciar un negocio en los 

próximos tres años. Un entorno cultural cada vez más 
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desarrollado que premia la creación de nuevas iniciativas 

empresariales y no penaliza el fracaso, avances en materia de 

infraestructura de soporte empresarial y normativa parecen estar 

impulsando el crecimiento de este indicador que ha 

evolucionado favorablemente en los últimos años, señaló Jaime 

Serida, líder del equipo GEM (p.3).  

2.2.5. Modelos de medida del perfil emprendedor 

Tabla 1:  

Matriz de los instrumentos utilizados por otros autores 

Autores y año Dimensiones Ítems 

 
 

Romero et al.  (2022) 

Creatividad, tenacidad, autoconfianza, 
liderazgo, autonomía, solidaridad, 

responsabilidad, espíritu de equipo y 
capacidad para asumir riesgos.  

 
 

36 

 
 
 

Alcaraz y Villasana 
(2015) 

Capacidad para identificar 
oportunidades y proponer soluciones 

innovadoras, tolerancia al riesgo e 
incertidumbre, recuperarse y aprender 
del fracaso, y capacidad para obtener 

recursos e implementar soluciones 
innovadoras. 

 
 
 

99 

 
 

Castillo et al. (2020) 

Motivación de logro, autonomía, 
innovación, locus de control interno, 
autoeficacia, optimismo, tolerancia al 

estrés y toma de riesgos. 

 
 

29 

Portuguez y Gómez 
(2021) 

habilidades de autoconfianza y 
liderazgo; Control interno, intención 

emprendedora y búsqueda de 
oportunidades. 

 
 

25 

Cubido et al. (2010) Gestión, innovación, liderazgo, 
autonomía, necesidad de logro, 

orientación a metas. 

 
23 

 
 

Alarcón (2022) 

Dominio de los contenidos 
académicos, desarrollo de habilidades 

profesionales, talleres de negocio, 
visión prospectiva y formación de 

negocios. 

 
 

54 

 
Lopez y Vargas (2019) 

Tolerancia al riesgo, recuperarse y 
aprender del fracaso, identificar 

oportunidades y proponer soluciones 

 
11 

 
Morales y Pariona 

(2018) 

Pensamiento innovador, pensamiento 
crítico y razonamiento cuantitativo. 

 
29 
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Castillo (2020) 

Emprendimiento, competencias de 
emprendimiento, creatividad, 
fenómeno de emprendimiento 

 
27 

 
Diego y Velásquez 

(2021) 

Capacidad de relación, propensión al 
riesgo, afectivo, conativo, capacidad de 

análisis. 

 
18 

Fuente: Elaboración propia  

De acuerdo a la Tabla 1 se ha elegido 4 dimensiones para este trabajo:  

Tabla 2:  

Dimensiones seleccionadas para medir el perfil emprendedor  

Autores consultados para 

operacionalizar la variable 

perfil emprendedor del 

estudiante universitario 

Teorías que fundamentan la 

dimensión seleccionada 

Dimensión 

seleccionada 

Castillo et al. (2021); 

Portuguez y Gómez 

(2021); Alcaraz y 

Villasana (2015) 

Teoría de Schumpeter (1934); teoría 

de Mark Casson (1982); teoría del 

cambio social de Harper (1994) 

Innovación 

Portuguez y Gómez 

(2021); Alcaraz y 

Villasana (2015) 

Teoría del equilibrio de mercado de 

Hayek (1948), teoría de la necesidad 

del logro de McClelland (1961); teoría 

del emprendimiento basada en los 

recursos de Alvarez & Busenitz (2001) 

Espíritu 

empresarial 

Portuguez y Gómez 

(2021); Alcaraz y 

Villasana (2015) 

Teoría del beneficio de Knight (1921); 

teoría de la Eficiencia-X de 

Leibenstein (1966); teoría de ajuste de 

Kirzner (1973); teoría basada en la 

oportunidad de Drucker (1985); teoría 

del comportamiento planeado de 

Ajzen (1991); teoría del capital social 

o de la red social de Clausen (2006) 

Búsqueda de 

oportunidades 

Romero et al. (2022); 

Portuguez y Gómez 

(2021); Cubico et al. 

(2010) 

Teoría de Hoselitz (1963); teoría de la 

oferta emprendedora de Thomas 

Cochran (1971); teoría del 

emprendimiento del capital humano 

de Becker (1975); teoría de los rasgos 

de personalidad de Coon (2004)  

Liderazgo 

Fuente: Elaboración propia  
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2.2.6. Dimensiones del perfil emprendedor 

 

2.2.6.1. Innovación 

Suárez (2018) define a la innovación como “El proceso de desarrollar algo 

nuevo o que no se conoce a partir del estudio metódico de una necesidad, ya sea 

personal, grupal u organizacional, para lograr una meta económica” (p. 123) 

Así mismo para Pavón & Hidalgo 1997; referenciado por Suárez (2018), 

señala que la innovación se refiere a un conjunto de acciones llevadas a cabo en 

un determinado momento y contexto, que tienen como objetivo lograr la exitosa 

introducción en el mercado de una idea original en forma de productos, servicios o 

métodos de gestión y organización, que sean novedosos o superiores 

a los existentes. 

Al observar las definiciones anteriores, tanto más abarcadoras como más 

específicas, se puede concluir que la innovación se vincula con un proceso de 

cambio y está estrechamente relacionada con el emprendimiento. 

2.2.6.2. Espíritu empresarial 

Según Borjas (2012)  “El espíritu empresarial es, sobre todo, una actitud en la que 

se refleja la motivación y la capacidad del individuo, independiente o dentro de una 

organización a la hora de identificar una oportunidad y luchar por ella para producir 

nuevo valor o éxito económico” (s.p) 

Espíritu empresarial se refiere al proceso de iniciar una actividad económica al unir 

la disposición para asumir riesgos, la innovación y la creatividad, junto con una 

gestión eficiente, ya sea en una empresa recién establecida o en una ya existente. 

2.2.6.3. Búsqueda de oportunidades 

Según Muñoz (2010) es "La búsqueda de conceptos o creaciones destinados a 

lograr objetivos económicos, creencias sobre su beneficio y acciones para llevar a 

cabo" (p.134) 

Es percibir en el mercado una necesidad insatisfecha y plasmar una idea que la 

contrarreste, generando beneficios ya sea económicos o de otra índole para el 

emprendedor, mediante la creación de productos o servicios. 
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Los emprendedores de éxito perciben oportunidades en todas partes, identificando 

posibilidades de convertirlas en empresas. Donde otras personas detectan 

problemas, los empresarios vislumbran oportunidades y toman la iniciativa para 

transformar esas oportunidades en negocios mejorados. 

2.2.6.4. Liderazgo   

Según Zuzama (2014) señala que “El líder es aquella persona que ejerce influencia 

sobre un grupo de personas, que denominamos seguidores, esta influencia, que es 

lo que entendemos como liderazgo, tiene por objetivo alcanzar unas metas 

comunes”.  

El liderazgo se puede describir como la habilidad de una persona para ejercer 

influencia, estimular y coordinar a otros individuos. Estas acciones se realizan con 

el propósito de involucrar a otras personas, como los empleados de una empresa, 

con el fin de lograr objetivos específicos en conjunto. 

2.3. Marco Conceptual 

 

- Perfil emprendedor: Narro y Velásquez  (2021) señalan que “El perfil 

emprendedor son los rasgos que deben corresponder a la personalidad de 

manera propia. Es importante tener en cuenta las aptitudes personales se 

pueden perfeccionar a través de la experiencia e información” (p.13)  

Son las habilidades que poseen los emprendedores para liderar sus propias 

ideas y exponerse a escenario turbulentos. El perfil del emprendedor 

conlleva todos los aspectos psicológicos de una persona para visualizar y 

perseguir sus propias metas. 

 

- Emprendimiento:  Según García (2015) el emprendimiento:  

Puede ser utilizado para describir un conjunto muy amplio de fenómenos, los 

cuales denotan características particulares, entre las que destacan el ámbito 

de acción, la diversidad de estrategias, los recursos con los que se cuentan, 

los objetivos y fines que se buscan y por supuesto, los medios que se 

implementan (p. 41). 

 

- Emprendedor: Quiroga y Mercedes (2014) definen al emprendedor como: 
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Es la persona que está atenta a las posibilidades del mercado para explorar 

y explotar una oportunidad. El emprendedor es aquel individuo capaz de 

asumir riesgos, mantener la confianza ante la falta de certeza y llevar a cabo 

su proyecto a pesar de los desafíos. Además, tiene la destreza para 

administrar sus recursos limitados y la capacidad de gestionar un grupo o 

equipo durante el inicio y desarrollo de su negocio. 

 

- Motivación: De acuerdo con Araque (2009): “El primer paso que incide 

directamente en el surgimiento de nuevas empresas, es el grado de 

motivación de los emprendedores. Sin esta motivación es muy difícil que un 

proyecto comercial nazca y se desarrolle” (p. 21). 

 

- Creatividad: Según Goldberg (2019): “La novedad está inexorablemente 

ligada a la creatividad, ese preciado pero enigmático don de la mente 

humana que impulsa el progreso. Entender la maquinaria cerebral de la 

novedad es un paso crucial hacia la comprensión de la creatividad humana” 

(p. 28). 

 

- Capacidad de análisis: Tomás (2021) señala que la habilidad de análisis nos 

proporciona un mayor entendimiento de la realidad que encaramos, 

permitiéndonos adquirir un conocimiento más profundo de ella. 

 

A través del análisis racional, se puede ver realmente dónde se está, definir 

mejor los problemas y encontrar mejores soluciones. Se trata de aplicar el 

pensamiento crítico a nuestro campo de trabajo para crear relaciones entre 

diferentes elementos, obtener nuevos conocimientos y buscar siempre 

nuevas perspectivas para resolver nuestros problemas. 

 

- Propensión al riesgo: De acuerdo con Michel (2023) la propensión al riesgo, 

también conocido como tolerancia al riesgo, hace referencia al nivel más alto 

de riesgo que una empresa está dispuesta a aceptar con el fin de alcanzar 

sus metas estratégicas. 
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Determinar el nivel de riesgo servirá como base o punto de referencia para 

todos los procesos de gestión de riesgos y limitaciones existentes en el día 

a día de la empresa. 

 

- Capacidad de relación: Vásquez citado en Narro y Velásquez (2021) señala 

que “los emprendedores permanecen bien enlazados, o sea que saben 

realmente cómo edificar una red de contactos (networking) que apoyen en 

el ambiente externo de la compañía, junto con los proveedores, 

consumidores y otros asociados” (p.15). 

El liderazgo puede describirse como la habilidad de una persona para influir, 

coordinar y estimular a otras personas, con el propósito de comprometer a 

diferentes individuos, como los empleados de una organización, para 

alcanzar metas específicas de manera conjunta. 

2.4. Hipótesis 

2.4.1. Hipótesis general 

HG0: Las medias del nivel del perfil emprendedor difieren entre los 

estudiantes de administración y contabilidad en una universidad privada 

de Trujillo, en el periodo 2023. 

 

HGa: Las medias del nivel del perfil emprendedor son iguales entre los 

estudiantes de administración y contabilidad en una universidad privada 

de Trujillo, en el periodo 2023. 

 

 

 

 



 

2.5. Variables 

2.5.1. Operacionalización de variables  

 

Tabla 3 

Matriz de Operacionalización de la variable perfil emprendedor 

Variable Definición 

conceptual 

Definición 

operacional 

Dimensión Definición 

operacional 

Instrumento Escala de 

medición 

Perfil 

emprendedor 

"Conjunto de rasgos 

deseados que 

caracterizan a un 

emprendedor, están 

integrados por 

conocimientos, 

actitudes, aptitudes y 

valores, que lo 

La variable perfil 

emprendedor se 

ha definido 

operacionalment

e mediante 

cuatro 

dimensiones 

requeridas para 

Innovación Son actitudes y/o 

acciones que 

buscan generar 

valor para el 

emprendimiento, a 

partir del 

conocimiento 

empresarial. 

 

 

 

Cuestionario  

Ordinal, con 

cinco opciones 

de respuesta tipo 

Likert 

(Totalmente en 

desacuerdo, en 

desacuerdo, no 

sabe/no opina, de 
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habilitan para 

convertir sus ideas en 

resultados" Bóveda, 

et al. (2015). 

este perfil: 

innovación, 

espíritu 

empresarial, 

búsqueda de 

oportunidades y 

liderazgo. 

Espíritu 

empresarial 

Implica aquella 

fuerza interna que 

motiva o encamina 

a las personas a 

pensar y actuar 

como empresarios. 

acuerdo y 

totalmente de 

acuerdo) 

Búsqueda de 

oportunidades 

Son actitudes y/o 

acciones proactivas 

que predisponen a 

las personas hacia 

el emprendimiento. 

Liderazgo Implica talentos que 

definen el carácter 

de líder en el 

emprendedor. 

 

Fuente: Elaboración propia.
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III. MATERIALES Y MÉTODOS  

3.1. Material 

3.1.1. Población  

Según Vilca (2012) se puede definir a la población como el total 

de componentes o sujetos que poseen particularidades 

similares y se busca inferir a partir de ellas (p. 119). 

 

Así mismo Fracica (1988), citado en Vilca (2012), señala que la 

población “Es el conjunto de todos los elementos a los cuales 

se refiere la investigación” (p. 119). 

 

De esta manera se puede definir a la población como todas las 

personas, eventos u objetos que pertenecen a una clase 

claramente definida.  

 

Para la presente investigación, la población fue compuesta por 

alumnos universitarios de la carrera de administración y 

contabilidad de una Universidad Privada de Trujillo que se 

compone de 840 estudiantes de administración y 800 

estudiantes de contabilidad según los registros académicos de 

la Facultad correspondiente al primer semestre del año 2023. 

 

3.1.2. Marco muestral 

Según Díaz de Rada (2009) “es un documento donde queda 

recogido el universo de la investigación, toda la población 

objeto de estudio” (p. 325). 

 

Para la presente investigación el marco muestral estuvo 

conformado por la lista de alumnos de administración y 

contabilidad de 5to a 10mo ciclo de una universidad privada del 

primer semestre del año 2023. 
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3.1.3. Unidad de análisis 

De acuerdo con Vivanco (2005) “La unidad de análisis hace 

referencia al principal parámetro que se examina en su 

proyecto o estudio de investigación”. 

La unidad de análisis de esta investigación es cada estudiante 

que curse desde el quinto al décimo ciclo la carrera de 

administración o contabilidad de una universidad privada, 

durante el primer semestre del año 2023. 

3.1.4. Muestra 

Según Polit (1991) señala que la muestra es el acto de 

seleccionar una porción de una población para representarla en 

su totalidad. Una muestra, según esta definición, es un grupo 

de unidades que comprenden la población. En términos 

generales, las unidades que forman parte de las muestras y las 

poblaciones suelen ser llamadas elementos, siendo estas la 

unidad fundamental de la cual se obtiene información (p. 206) 

 

Para esta investigación se planteó elegir una muestra 

constituida por los alumnos de quinto, sexto, séptimo, octavo, 

noveno y décimo ciclo de las carreras de administración y 

contabilidad, para lo cual se realizó un muestreo probabilístico.  

 

A continuación, se muestra la fórmula para la realización del cálculo: 

n = [(Z) (p) (q) (N)]/[(E^) (N-1) + (Z^²) (p) (q)] 

En donde: 

n=Tamaño de la muestra 

N=Tamaño de la población 

Z=Unidades de desviación estándar a un nivel de confianza de 95%=1,96. 

p = Proporción de aceptación, se asume = 0.5 

q=Proporción de rechazo = 1- p=0.5 
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E = Error máximo permitido es 0.05 

Para hallar el tamaño de la muestra ajustada (najustado) se aplica la siguiente 

formula: 

najustado=(n)/(1+n/N) 

3.1.4.1. Muestra administración  

 

n= x 

N= 740 

Z= 1,96                               

p = 0.5 

q= 0.5 

E = 0.05 

n = [(1.96) (0.5) (0.5) (740)] / [(0.05^) (740-1) + (1.96^²) (0.5) (0.5)] = 253.11 

    n ajustado= = (253.11) / (1+253.11/740) = 189 

 

3.1.4.2. Muestra contabilidad 

 

n= x 

N= 700 

Z= 1,96                               

p = 0.5 

q= 0.5 

E = 0.05 

n = [(1.96) (0.5) (0.5) (700)] / [(0.05^) (700-1) + (1.96^²) (0.5) (0.5)] = 248.27 

    n ajustado= = (248.27) / (1+248.27/700) = 183 
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3.2. Métodos  

3.2.1. Diseño de contrastación  

Según tipo de la investigación: Básica  

De acuerdo con Narváez (2022) “La investigación básica tiene 

como objetivo aumentar el conocimiento y la comprensión 

sobre el tema en estudio, la investigación básica es esencial 

para expandir el conocimiento en cualquier campo”. 

Por tal motivo la investigación es de tipo básica ya que 

buscamos aumentar el conocimiento existente sobre el nivel 

del perfil emprendedor de los estudiantes de las carreras de 

administración y contabilidad de una universidad privada, lo 

cual permitirá una mejor comprensión del mismo y 

proporcionará un marco teórico para futuras investigaciones, 

además no se busca darle solución, solo se busca obtener 

información para obtenida contribuir a la construcción de 

teorías que serán estudiadas en el futuro.  

Según el enfoque de la investigación: Cuantitativa  

Sánchez (2019) señala que “La investigación cuantitativa se 

distingue por abordar fenómenos susceptibles de medición 

mediante técnicas estadísticas para el análisis de los datos 

obtenidos. Este enfoque se fundamenta en el empleo riguroso 

de la métrica y la cuantificación en la recolección, 

procesamiento, análisis e interpretación de los resultados”. 

 

Por esa razón, la investigación actual adopta un enfoque 

cuantitativo, lo que implicó la necesidad de cuantificar cada uno 

de los cuestionarios utilizados para determinar si los resultados 

respaldaban o refutaban la hipótesis planteada. 

Según la contratación de la investigación: Descriptiva comparativa 

Alvarado (2005) La comprobación de las hipótesis se realiza 

mediante la observación directa de la realidad, lo cual implica 

confrontar las afirmaciones de la hipótesis con los 
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acontecimientos del mundo real. A este proceso se le conoce 

como contrastación. 

El diseño utilizado en esta investigación es descriptivo 

comparativo. 

Figura 1 

Diseño de investigación 

 

 

 

 

 

Fuente: Elaboración propia  

 

Donde: 

M1 ….. Mn: Son las muestras 

O1 ….. On: Son las observaciones 

Por tal motivo, en el presente estudio la contrastación de la 

investigación es descriptiva comparativa ya que nuestras 

hipótesis serán confirmadas o rechazadas a través de la 

comprobación mediante la observación y procesamiento de los 

datos obtenidos, es decir, analizaremos muestra por muestra y 

cada una de ellas tendrá una observación que la sustente.  

Según el diseño de la investigación:  No experimental 

Monje (2011) señala que en la investigación no experimental 

“La recopilación de datos se realiza sin aplicar modificaciones 

o intervenciones. Cuando el objetivo principal del investigador 

es comprender el comportamiento humano en entornos 

naturales, el diseño del estudio inevitablemente será no 

experimental”. 

Por lo tanto, este estudio se clasifica como no experimental, 

dado que se observaron y analizaron las variables sin intervenir 

en ellas de ninguna manera; es decir, la información se recopiló 

tal como se presentó. Además, esta investigación es 

M1 O1 

M2 O2 
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transeccional dado que se recolecto información en un solo 

momento. 

3.2.2. Técnicas e instrumentos de recolección de datos 

 

Según Gibbons y Weingart, citados por Rossi y Rossi (2022), 

una alta percepción de autoeficacia académica potencia la 

motivación de una persona para emprender y alcanzar sus 

metas. Esta relación subraya la importancia de medir la 

autoeficacia como complemento fundamental en la evaluación 

del perfil emprendedor, ya que la creencia en la propia 

capacidad para tener éxito en contextos académicos puede 

traducirse en una mayor confianza para enfrentar los desafíos 

del emprendimiento. Así, entender y medir la autoeficacia no 

solo revela la motivación interna del individuo, sino que también 

proporciona una visión más completa de su potencial 

emprendedor. 

Para Valderrama y León (2009)  el uso de las técnicas, el 

método principal y los métodos complementarios en el 

desarrollo de la investigación van a alcanzar sus objetivos; es 

decir, el cumplimiento de todos los pasos de la investigación y 

fundamentalmente dar una respuesta concreta al problema y a 

los objetivos (p. 44). 

Para la encuesta se consideró una técnica cuantitativa que 

implica recopilar información de una parte de la población, 

conocida como muestra, y el cuestionario se emplea en la 

realización de investigaciones en el ámbito de las ciencias 

sociales con el propósito de obtener datos para controlar las 

variables y, así, contrastar las hipótesis (Valderrama y León, 

2019). 

Por lo tanto, esta investigación consideró la encuesta como 

técnica de investigación y el cuestionario como instrumento, el 

cual consto de 20 ítems, usando la escala de tipo Likert, con 

cinco alternativas de respuesta, en las cuales se presentaron 
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las cuatro dimensiones de la variable estudiadas: innovación, 

espíritu empresarial, búsqueda de oportunidades y liderazgo. 

Tabla 4:  

Matriz de la escala de Likert 

Nivel           Escala de Likert 

Totalmente en desacuerdo 1 

En desacuerdo  2 

No sabe / No opina 3 

De acuerdo  4 

Totalmente de acuerdo 5 

                     Nota: Elaboración propia 

La investigación tuvo como punto de partida la validación de 

contenido, que consto con la aprobación de 05 expertos en la 

materia: Giovanni Fiorentini, Everson Agreda, Jenry Hidalgo, 

José Soriano y Ricardo Rossi. Los resultados obtenidos 

determinaron que los ítems poseen un porcentaje de 

aprobación entre el 80% al 100% el cual determino que el 

instrumento tuvo una muy buena validez. 

Posteriormente, el 03 de setiembre del año 2023 se llevó a 

cabo la prueba piloto mediante la recolección de datos, para lo 

cual se hizo uso del formulario Google forms, obteniendo 72 

encuestas, las cuales se sometieron al programa SPSS 26 para 

determinar la validez de constructo del instrumento mediante la 

prueba Análisis Factorial Exploratorio, para lo cual se halló el 

indicador Kaiser, Meyer y Olkin, obteniendo un valor de 0.934, 

lo cual señala que el instrumento puede ser analizado con esta 

prueba estadística. Luego, se obtuvo la matriz de componente 

rotado, confirmándose que el instrumento es consistente al 

haberse obtenido valores que varían entre .558 y .901 para la 

carga factorial por ítem, con lo cual se establece que los ítems 

planteados en el presente estudio son los apropiados para la 

investigación.  
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Como tercera prueba se halló el indicador alfa de Cronbach, el 

cual arrojo como resultado de 0,980, lo que significa que el 

instrumento tiene una confiabilidad alta y permanente.  

El día 11 de octubre del 2023 se llegó a obtener la muestra 

total, llegando a encuestar a 190 estudiantes de administración 

y 185 estudiantes de la carrera de contabilidad, datos que 

posteriormente fueron procesados mediante Excel y 

analizados según la prueba Z.  

3.2.3. Procesamiento y análisis de datos 

 

Los datos recolectados mediante la aplicación del cuestionario 

a los estudiantes de administración y contabilidad, del 5to a 

10mo ciclo, se procesaron utilizando herramientas estadísticas 

avanzadas como Microsoft Excel 2021 y el software SPSS 

(Statistical Package for the Social Sciences). Excel fue 

empleado para tabular la información y generar gráficos y tablas 

que faciliten la visualización de los datos, mientras que SPSS 

proporcionó capacidades más robustas para el análisis 

estadístico, permitiendo una síntesis detallada de la 

información. Para analizar las diferencias de medias entre 

grupos, se utilizó la prueba z. Según Colimon (2018), “la prueba 

z es una prueba de significación utilizada para explorar la 

posible diferencia entre dos proporciones, o entre una 

proporción y un patrón” (p. 130). Esta prueba es particularmente 

útil cuando se trata de muestras grandes y la desviación 

estándar de la población es conocida o puede ser estimada con 

precisión. El uso de la prueba z en este contexto permitió 

determinar si las diferencias observadas en las respuestas 

entre los distintos ciclos académicos eran estadísticamente 

significativas, proporcionando una base sólida para las 

conclusiones derivadas del estudio (Cohen, 1988; Field, 2013). 

Además, la combinación de estas herramientas y técnicas 

estadísticas asegura la precisión y validez en el análisis de los 
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datos, lo cual es esencial para una interpretación adecuada y 

para la formulación de recomendaciones informadas basadas 

en la evidencia recopilada. 

Para el procesamiento y visualización de datos con Excel y 

SPSS: 

Excel: Es una herramienta versátil para el manejo inicial de 

datos, facilitando la creación de tablas y gráficos que permiten 

la visualización preliminar y el resumen descriptivo de la 

información (Babbie, 2013) 

SPSS: Ofrece capacidades avanzadas para realizar análisis 

estadísticos complejos, como pruebas de hipótesis, regresiones 

y análisis de varianza (Field, 2013). Su uso es crucial cuando 

se requieren análisis más allá de las capacidades básicas de 

Excel, proporcionando robustez y precisión en los resultados. 

Para la prueba z: 

Descripción: La prueba z se utiliza para comparar dos medias o 

proporciones, evaluando si las diferencias observadas son 

debidas al azar o son estadísticamente significativas (Wackerly 

et al., 2008). 

Aplicación: Es ideal para muestras grandes (n > 30) y cuando 

se conoce la desviación estándar de la población o se puede 

estimar de manera confiable. Esto permite la evaluación de 

diferencias entre grupos con un alto nivel de confianza (Cohen, 

1988). 

Importancia en el Estudio: Permite evaluar la efectividad de 

intervenciones o diferencias en características clave entre los 

grupos de estudio, contribuyendo a la validez de las 

conclusiones derivadas del análisis de datos. 
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Para ello se aplicó la siguiente formula: 

Figura 2 

Fórmula prueba z  

 

 

Donde: 

• Z es el estadístico de la prueba Z para la media. 
•  es la media muestral. 
• µ es el valor de la media propuesto. 
•  es la desviación estándar de la población. 
•  es el tamaño de la muestra. 

 

La forma más sencilla de prueba Z es la prueba Z de una 

muestra, la cual analiza la media de una población que sigue 

una distribución normal con una varianza conocida. 

Se eligió la prueba z debido a que el proyecto de 

investigación realizó una comparación entre las medias del 

perfil emprendedor de los estudiantes de las carreras de 

administración y contabilidad, por tanto, nuestra investigación 

al contar con dos muestras independientes y al ser mayores a 

30 se elegio la prueba z para procesar los datos recopilados. 

 Para el hallazgo de la prueba z primero se debió realizar 

las tablas de frecuencia en Excel, las cuales se trabaron con 

una muestra total de 375 estudiantes de la carrera de 

administración y contabilidad.  

La data obtenida nos sirvió para realizar el análisis de la 

variación de porcentajes basándonos en la escala de Likert 

(Tabla 3), a los cuales se les aplico la medición de los intervalos 

de valoración determinando su nivel en: pésimo, malo, regular, 

bueno y muy bueno; a continuación, se realizó un filtro de los 
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datos para obtener la frecuencia absoluta según cada intervalo 

para finalmente obtener la frecuencia relativa.  

Este procedimiento se aplicó por cada carrera y por cada 

dimensión de nuestra variable.  

Luego de analizar esta tabla de frecuencia se procedió a 

realizar la prueba Z, para lo cual tuvimos que realizar un filtro 

de los datos según nuestras hipótesis. 

Los resultados obtenidos de este procesamiento los 

trasladamos a las tablas de estadística para la decisión los 

cuales mediante la fórmula Z (FIGURA 2) aprobaron nuestras 

hipótesis nulas ya que nos basamos en la regla de Z. 

• Z tabulado > Z0 se acepta la hipótesis nula (H0). 

• Z tabulado < Z0 se rechaza la hipótesis nula (H0) 

IV. PRESENTACIÓN Y DISCUSIÓN DE RESULTADOS  

4.1. Presentación de resultados 

4.1.1. Análisis e interpretación de resultados 

Variable perfil emprendedor  

- Programa de estudio de Administración:  

En la tabla 4 se muestran los niveles de valoración de la variable perfil 

emprendedor de los estudiantes de administración, del V al X ciclo, en una 

universidad privada de Trujillo, para el ciclo 2023 – 20. 

Tabla 5 

Niveles de medición de la variable perfil emprendedor de los estudiantes de 

administración  

Intervalo de 
valoración 

Nivel de valoración 
Frecuencia 

absoluta 
Frecuencia 

relativa 

20 - 35 Pésimo 16 8% 

36 - 51 Malo 1 1% 

52 - 67 Regular 3 2% 

68 - 83 Bueno 81 43% 

84 - 100 Muy bueno 89 47% 



48 
 

Total 190 100% 

Fuente: Elaboración propia  

En tabla 5 se puede observar el nivel de medición de la variable perfil 

emprendedor de los estudiantes de administración donde se percibe que el 43% 

presentaba un nivel bueno en cuando a la variable estudiada, en tanto en 47% 

percibe un nivel muy bueno. 

Figura 3 

Niveles del perfil emprendedor de los estudiantes de administración  

                       

 

 

 

 

 

 

Fuente: Elaboración propia  

A continuación, se muestran los resultados para la dimensión innovación  

Tabla 6 

Niveles de medición de la dimensión innovación de los estudiantes de 

administración  

Intervalo de valoración Nivel de valoración 
Frecuencia 

absoluta 

Frecuencia 
relativa 

De 5-8 Pésimo 15 8% 

De 9-12 Malo 3 2% 

De 13-16 Regular 2 1% 

De 17-20 Bueno 50 26% 

De 21-25 Muy bueno 120 63% 

Total 190 100% 

Fuente: Elaboración propia  
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En la tabla 6 se puede apreciar el nivel de medición de la dimensión innovación; 

en concreto, el nivel es regular en un 2%, bueno en un 43% y muy bueno un 

47%. 

Figura 4 

Niveles de innovación de los estudiantes de administración  

 

Fuente: Elaboración propia  

A continuación, se muestran los resultados para la dimensión espíritu 

empresarial  

Tabla 7 

Niveles de medición de la dimensión espíritu empresarial de los estudiantes de 

administración. 

Intervalo de valoración Nivel de valoración 
Frecuencia 
absoluta 

Frecuencia 
relativa 

De 7-12 Pésimo 16 8% 

De 13-18 Malo 3 2% 

De 19-24 Regular 22 12% 

De 25-30 Bueno 95 50% 

De 31-35 Muy bueno 54 28% 

Total 190 100% 

Fuente: Elaboración propia  

Se puede percibir en la tabla 7, el nivel de medición de la dimensión espíritu 

empresarial; en el cual se observa que el nivel es regular en un 12%, bueno en 
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un 50% y muy bueno un 28% a diferencia del malo y pésimo en un 2 y 8% 

correspondientemente. 

Figura 5 

Niveles de espíritu empresarial de los estudiantes de administración 

 

Fuente: Elaboración propia  

A continuación, se muestran los resultados para la dimensión búsqueda de 

oportunidades  

Tabla 8 

Niveles de medición de la dimensión búsqueda de oportunidades. 

 Nivel de valoración 
Frecuencia 
absoluta 

Frecuencia 
relativa 

De 4-6 Pésimo 15 8% 

De 7-9 Malo 3 2% 

De 10-12 Regular 7 4% 

De 13-15 Bueno 41 22% 

De 16 - 20 Muy bueno 124 65% 

Total 190 100% 

Fuente: Elaboración propia  

En la figura tabla 8 se puede apreciar el nivel de medición de la dimensión 

búsqueda de oportunidades; en concreto, el nivel es regular en un 4%, bueno en 

un 22% y muy bueno un 65%. 
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Figura 6 

Niveles de la búsqueda de oportunidades de los estudiantes de administración 

 

Fuente: Elaboración propia  

A continuación, se muestran los resultados para la dimensión Liderazgo  

Tabla 9 

Niveles de medición de la dimensión Liderazgo. 

Intervalo de valoración Nivel de valoración 
Frecuencia 

absoluta 
Frecuencia 

relativa 

De 4-6 Pésimo 16 8% 

De 7-9 Malo 2 1% 

De 10-12 Regular 2 1% 

De 13-15 Bueno 16 8% 

De 16 - 20 Muy bueno 154 81% 

Total 190 100% 

Fuente: Elaboración propia  

Se observa que en la tabla 9 el nivel de medición de la dimensión Liderazgo de 

los alumnos de administración es bueno con un 8%, muy bueno en un 81%, 

regular en un 1%, malo en un 1% y pésimo en un 8%. 
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Figura 7 

Niveles de liderazgo de los estudiantes de administración 

 

Fuente: Elaboración propia  

- PROGRAMA DE ESTUDIO DE CONTABILIDAD: 

En la tabla 10 se muestran los niveles de valoración de la variable perfil 

emprendedor de los estudiantes de contabilidad, del V y X ciclo, en una 

universidad privada de Trujillo, para el ciclo 2023 – 20. 

Tabla 10 

Niveles de medición de la variable perfil emprendedor  

Intervalo de 
valoración 

Nivel de valoración 
Frecuencia 

absoluta 
Frecuencia 

relativa 

20 - 35 Pésimo 2 1% 

36 - 51 Malo 4 2% 

52 - 67 Regular 12 6% 

68 - 83 Bueno 131 71% 

84 - 100 Muy bueno 36 19% 

Total 185 100% 

Fuente: Elaboración propia  

La información mostrada en la tabla 10, se observa que el 71% de los alumnos 

de contabilidad su perfil emprendedor se encuentra en un nivel bueno, el 19% 

es muy bueno, el 6% se encuentran en un nivel regular; sin embargo, el 2% del 

nivel es malo y el 1% el nivel es pésimo.   
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Figura 8  

Niveles de perfil emprendedor de los estudiantes de contabilidad 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Elaboración propia  

A continuación, se muestran los resultados para la dimensión innovación  

Tabla 11 

Niveles de medición de la dimensión innovación 

Intervalo de valoración Nivel de valoración 
Frecuencia 

absoluta 
Frecuencia 

relativa 

De 5-8 Pésimo 3 2% 

De 9-12 Malo 2 1% 

De 13-16 Regular 13 7% 

De 17-20 Bueno 103 56% 

De 21-25 Muy bueno 64 35% 

Total 185 100% 

Fuente: Elaboración propia  

En la tabla 11 se aprecia que el nivel de medición es bueno con un 56%, muy 

bueno en un 35%, regular con un 7%, pésimo en un 2% y malo en un nivel de 

1%. 
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Figura 9 

Niveles de innovación de los estudiantes de contabilidad 

 

Fuente: Elaboración propia  

A continuación, se muestran los resultados para la dimensión espíritu 

empresarial. 

Tabla 12 

Niveles de medición de la dimensión espíritu empresarial  

Intervalo de valoración Nivel de valoración 
Frecuencia 

absoluta 
Frecuencia 

relativa 

De 7-12 Pésimo 1 1% 

De 13-18 Malo 7 4% 

De 19-24 Regular 27 15% 

De 25-30 Bueno 125 68% 

De 31-35 Muy bueno 25 14% 

Total 185 100% 

Fuente: Elaboración propia  

Se observa que en la figura 10 y tabla 12 el nivel de medición de la dimensión 

espíritu empresarial de los alumnos de contabilidad es bueno con un 68%, muy 

bueno en un 14%, regular en un 15%, malo en un 4% y pésimo en un 1%. 
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Figura 10 

Niveles de espíritu empresarial de los estudiantes de contabilidad 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Elaboración propia  

A continuación, se muestran los resultados para la dimensión Búsqueda de 

oportunidades  

Tabla 13 

Niveles de medición de la dimensión búsqueda de oportunidades 

Intervalo de valoración Nivel de valoración 
Frecuencia 

absoluta 
Frecuencia 

relativa 

De 4-6 Pésimo 1 1% 

De 7-9 Malo 4 2% 

De 10-12 Regular 17 9% 

De 13-15 Bueno 23 12% 

De 16 - 20 Muy bueno 140 76% 

Total 185 100% 

Fuente: Elaboración propia  

En la tabla 13 se aprecia que el nivel de medición es muy bueno en un 76%, 

bueno en un 12%, regular en un 9%, malo en un 2% y pésimo en un 1%. 
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Figura 11 

Niveles de búsqueda de oportunidades de los estudiantes de contabilidad 

 

Fuente: Elaboración propia  

A continuación, se muestran los resultados para la dimensión liderazgo 

Tabla 14 

Niveles de medición de la dimensión liderazgo 

Intervalo de valoración Nivel de valoración 
Frecuencia 

absoluta 
Frecuencia 

relativa 

De 4-6 Pésimo 2 1% 

De 7-9 Malo 6 3% 

De 10-12 Regular 5 3% 

De 13-15 Bueno 22 12% 

De 16 - 20 Muy bueno 150 81% 

Total 185 100% 

Fuente: Elaboración propia  

De la tabla 14 se verifica que el nivel de medición de la dimensión liderazgo es 

muy bueno con un 81%, bueno en un 12%, regular en un 3%, malo en un 3% y 

pésimo en un 1%. 
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Figura 12 

Niveles de liderazgo de los estudiantes de contabilidad 

 

Fuente: Elaboración propia  

4.1.2. Docimasia de hipótesis  

Tabla 15 

Comprobación de la hipótesis general HG0 mediante el estadístico Z 

Estudiantes 
de las 

muestras que 
valoraron su 

Perfil 
emprendedor  

Estadísticos para decisión 

Decisión 
n m s (s)^2 Z0 Ztabulado 

Nivel de 
significancia 

(a) 

De 
Administración 

190 79.00 19.38 375.56 

0.06 1.65 0.05 

Ztabulado 
> Z0 Se 
acepta la 
hipótesis 
alterna 

(Ha) 

De 
Contabilidad 

185 78.90 11.69 136.63 

Fuente: Elaboración propia  

De la tabla 15 se infiere que “No existen diferencias significativas” entre las 

medias de los niveles del perfil emprendedor de los estudiantes administración y 

contabilidad, comprobándose la hipótesis de HG0 (las medias del nivel del perfil 
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emprendedor son iguales entre los estudiantes de las carreras de administración 

y contabilidad en una universidad privada de Trujillo, 2023). 

- Administración:  

En la tabla 5 se infiere que “Es bueno” el nivel del perfil emprendedor de 

los estudiantes administración. Se procedió a comprobar la hipótesis de 

HE1i: “El nivel del perfil emprendedor en estudiantes de administración de 

una universidad privada de Trujillo, 2023, es bueno”. 

 

- Contabilidad: 

De la tabla 10 se infiere que “Es bueno” el nivel del perfil emprendedor de 

los estudiantes contabilidad. Se procedió a comprobar la hipótesis de 

HE2i: “El nivel del perfil emprendedor en estudiantes de contabilidad de 

una universidad privada de Trujillo, 2023, es bueno”. 

Tabla 16 

Comprobación de la hipótesis específica HE30 mediante el estadístico Z 

Estudiantes 
de las 

muestras que 
valoraron su 

Perfil 
Emprendedor. 

Estadísticos para decisión 

Decisión 
n m s (s)^2 Z0 Ztabulado 

Nivel de 
significancia 

(a) 

Mujeres de 
Administración 

107 79.31 18.47 341.14 

0.34 1.65 0.05 

Ztabulado 
> Z0 Se 
acepta la 
hipótesis 
alterna 

(Ha) 

Mujeres de 
Contabilidad 

105 78.56 12.52 156.84 

Fuente: Elaboración propia  

De la tabla 16 se infiere que “No existen diferencias significativas” entre las 

medias de los niveles del perfil emprendedor de las estudiantes mujeres de 

administración y de contabilidad, comprobándose la hipótesis HE30 (No existen 

diferencias significativas entre las medias del nivel del perfil emprendedor de las 

estudiantes mujeres de administración y de contabilidad de una universidad 

privada de Trujillo, 2023). 
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Tabla 17 

Comprobación de la hipótesis específica HE40 mediante el estadístico Z 

Estudiantes 
de las 

muestras que 
valoraron su 

Perfil 
Emprendedor. 

Estadísticos para decisión 

Decisión 
n m s (s)^2 Z0 Ztabulado 

Nivel de 
significancia 

(a) 

Hombres de 
Administración 

83 78.60 20.60 424.34 

-0.29 1.65 0.05 

Ztabulado 
> Z0 Se 
acepta la 
hipótesis 
alterna 

(Ha) 
Hombres de 
Contabilidad 

80 79.35 10.55 111.39 

Fuente: Elaboración propia  

De la tabla 17 se infiere que “No existen diferencias significativas” entre las 

medias de los estudiantes hombres de administración y de contabilidad, 

comprobándose la hipótesis HE40 (No existen diferencias significativas entre las 

medias del nivel del perfil emprendedor de los estudiantes hombres de 

administración y de contabilidad de una universidad privada de Trujillo, 2023). 

Tabla 18 

Comprobación de la hipótesis específica HE50 mediante el estadístico Z. 

Estudiantes 
de las 

muestras que 
valoraron su 

Perfil 
Emprendedor. 

Estadísticos para decisión 

Decisión 
n m s (s)^2 Z0 Ztabulado 

Nivel de 
significancia 

(a) 

Hombres de 
Administración 

83 78.60 20.60 424.34 

-0.25 1.65 0.05 

Ztabulado 
> Z0 Se 
acepta la 
hipótesis 
alterna 

(Ha) 

Mujeres de 
Administración  

107 79.31 18.47 341.14 

Fuente: Elaboración propia  

Partiendo de la tabla 18 se infiere que “No existen diferencias significativas” entre 

las medias de los niveles del perfil emprendedor de los estudiantes hombres y 

mujeres de la carrera de administración, comprobándose la hipótesis específica 

HE50 (No existen diferencias significativas entre las medias del nivel del perfil 
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emprendedor de los estudiantes hombres de administración y las estudiantes 

mujeres de administración de una universidad privada de Trujillo, 2023).  

Tabla 19 

Comprobación de la hipótesis específica HE60 mediante el estadístico Z. 

Estudiantes 
de las 

muestras que 
valoraron su 

Perfil 
Emprendedor. 

Estadísticos para decisión 

Decisión 
n m s (s)^2 Z0 Ztabulado 

Nivel de 

significancia () 

Hombres de 
Contabilidad 

80 79.35 10.55 111.39 

0.46 1.65 0.05 

Ztabulado 

> Z0 Se 

acepta la 

hipótesis 

nula (Ha) 
Mujeres de 

Contabilidad  
105 78.56 12.52 156.84 

Fuente: Elaboración propia  

En la tabla 19 se infiere que “No existen diferencias significativas” entre las 

medias de los niveles del perfil emprendedor de los estudiantes hombres y 

mujeres de la carrera de contabilidad, comprobándose la hipótesis específica 

HE60 (No existen diferencias significativas entre las medidas del nivel del perfil 

emprendedor de los estudiantes hombres de contabilidad y las estudiantes 

mujeres de contabilidad de una universidad privada de Trujillo, 2023).  

Tabla 20 

Comprobación de la hipótesis específica HE7i mediante el estadístico Z. 

Estudiantes 
de las 

muestras de 
Administración 
que valoraron 

su Perfil 
Emprendedor. 

Estadísticos para decisión 

Decisión 
n m s (s)^2 Z0 Ztabulado 

Nivel de 
significancia 

(a) 

Séptimo ciclo 15 92.60 4.17 17.40 

5.16 1.65 0.05 

Ztabulado 
< Z0 No 
acepta la 
hipótesis 
alterna 

(Ha) 

Octavo ciclo 55 76.82 21.23 450.71 

Fuente: Elaboración propia  
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En la tabla 20 se infiere que “Si existen diferencias significativas” entre las 

medias de los niveles del perfil emprendedor de séptimo y octavo ciclo de la 

carrera de administración, comprobándose la hipótesis específica HE7i “Si 

existen diferencias significativas entre las medidas del nivel del perfil 

emprendedor por ciclos de los estudiantes de administración de una universidad 

privada de Trujillo, 2023”.  

Tabla 21 

Comprobación de la hipótesis específica HE7i mediante el estadístico Z. 

Estudiantes 
de las 

muestras de 
Administración 
que valoraron 

su Perfil 
Emprendedor. 

Estadísticos para decisión 

Decisión 
n m s (s)^2 Z0 Ztabulado 

Nivel de 
significancia 

(a) 

Séptimo ciclo 15 92.60 4.17 17.40 

3.96 1.65 0.05 

Ztabulado 
< Z0 No 
acepta la 
hipótesis 
alterna 

(Ha) 

Noveno ciclo 34 80.24 17.07 291.52 

Fuente: Elaboración propia  

En la tabla 21 se infiere que “Si existen diferencias significativas” entre las 

medias de los niveles del perfil emprendedor de séptimo y noveno ciclo de la 

carrera de administración, comprobándose la hipótesis específica HE7i (Si 

existen diferencias significativas entre las medidas del nivel del perfil 

emprendedor por ciclos de los estudiantes de administración de una universidad 

privada de Trujillo, 2023.  

 

 

 

 

 



62 
 

Tabla 22 

Comprobación de la hipótesis específica HE7i mediante el estadístico Z. 

Estudiantes 
de las 

muestras de 
Administración 
que valoraron 

su Perfil 
Emprendedor. 

Estadísticos para decisión 

Decisión 
n m s (s)^2 Z0 Ztabulado 

Nivel de 
significancia 

(a) 

Séptimo ciclo 15 92.60 4.17 17.40 

4.03 1.65 0.05 

Ztabulado 
< Z0 No 
acepta la 
hipótesis 
alterna 

(Ha) 

Décimo ciclo 35 75.49 24.32 591.37 

Fuente: Elaboración propia  

En la tabla 22 se infiere que “Si existen diferencias significativas” entre las 

medias de los niveles del perfil emprendedor de séptimo y décimo ciclo de la 

carrera de administración, comprobándose la hipótesis específica HE7i (Si 

existen diferencias significativas entre las medidas del nivel del perfil 

emprendedor por ciclos de los estudiantes de administración de una universidad 

privada de Trujillo, 2023).  

Discusión de resultados  

La investigación planteada tuvo como objetivo analizar si existen diferencias 

significativas entre las medias del nivel del perfil emprendedor de los 

estudiantes de las carreras de administración y contabilidad en una 

universidad privada de Trujillo, en el periodo 2023. Por ello se plantearon dos 

hipótesis generales, una positiva y su correspondiente nula, basados en el 

estudio se pudo determinar que la hipótesis nula planteada fue aceptada al 

comprobarse las medias del nivel del perfil emprendedor son iguales entre 

los estudiantes de las carreras de administración y contabilidad en una 

universidad privada de Trujillo, en el periodo 2023. 

Los resultados hallados en la investigación mostraron que existiría un nivel 

muy bueno (47%) y bueno (43%) en el perfil emprendedor de los estudiantes 

de la carrera de administración, mientras que entre los estudiantes de la 

carrera de contabilidad se obtuvo el nivel muy bueno (19%) y bueno (71%), 
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lo que ubica a ambos grupos de estudio en niveles buenos, tal y como fue 

corroborado con la prueba Z, es decir, no existen diferencias significativas 

en el perfil emprendedor de los estudiantes de ambas carreras. Sin embargo, 

se observa una diferencia de 28% para el nivel muy bueno a favor de los 

estudiantes de la carrera de administración. Este hallazgo estaría 

evidenciando que la malla curricular de la carrera de administración no 

estaría fortaleciendo apropiadamente las competencias emprendedoras de 

sus estudiantes, al no haberse hallado diferencias significativas entre los 

estudiantes de administración y contabilidad, toda vez que los estudiantes 

de administración tienen en su malla curricular cursos que apuntan a 

desarrollar su perfil emprendedor. No obstante, al parecer estos cursos 

requieren ser revisados y estructurados de tal forma que potencien el perfil 

emprendedor de los estudiantes con situaciones prácticas. Al respecto, 

Diego y Velásquez (2021) recomiendan que se podría potenciar aún más el 

espíritu emprendedor de los estudiantes de administración si se les ofrece 

oportunidades para poner en práctica sus habilidades y conocimientos. 

Como resultado de las encuestas de opinión se identificó que a los 

estudiantes de administración les agradan las novedades, les encanta 

experimentar e innovar y aceptan sugerencias para sus emprendimientos, lo 

cual representan fortalezas fundamentales en la formación de los 

administradores, tal como lo señala Romero et al. (2022) que identifica estos 

factores como características relevantes en los estudiantes de 

administración. Por lo contrario, los estudiantes de administración 

manifiestan tener dificultades al momento de alcanzar las metas de su 

emprendimiento, esto se debe a la falta de cursos en la malla curricular de 

corte práctico que ayuden a identificar metas alcanzables, medibles y 

sostenibles en el tiempo, las cuales orienten el desarrollo emprendedor de 

cada estudiante, incluso algunos de los encuestados opina que les resulta 

difícil generar ideas de inversión, esto se debería a la falta de cursos de 

aplicación práctica que ayuden al desarrollo creativo, así mismo, los 

estudiantes de administración manifiestan presentar dificultades al tener una 

amplia red de contactos, ya que usualmente los jóvenes ven las redes 

sociales como pasatiempo, mas no como un apoyo para maximizar los 

contactos empresariales, en ese contexto, Morales y Pariona (2018) señalan 
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que se debe potenciar el desarrollo de los componentes de creatividad e 

innovación y generación de valor de la cultura emprendedora, así como la 

competencia dirección estratégica y liderazgo, en los cursos brindados por 

las universidades.  

Con respecto a las hipótesis específicas, Cubido et al. (2010) sugieren que 

hay diferentes enfoques de investigación que se deben considerar al 

momento de realizar un estudio a cerca de emprendimiento entre ellos están 

los aspectos personales y aspectos académicos. Mediante la cuales se 

pretenden analizar la existencia de diferencias significativas entre las 

medidas del perfil emprendedor de los estudiantes de administración y 

contabilidad. 

Tomando en cuenta el género, se llegó a la conclusión que el perfil 

emprendedor de los estudiantes de administración no es sobresaliente frente 

al perfil de los estudiantes de contabilidad. Ya que el género no es factor 

trascendente en el comportamiento emprendedor. 

Así mismo se realizó el análisis por ciclos de estudio, haciendo una 

comparativa entre ellos, mediante la valorización de la prueba Z, en séptimo 

y octavo ciclo se obtuvo un equivalente a 5.16, mostrando que son el punto 

de inflexión en el cambio que presentan los estudiantes con respecto a su 

perfil emprendedor, en séptimo y noveno ciclo un valor de 3.96, denotando 

que los cursos brindados en estos ciclos son el inicio al cambio de los 

estudiantes y en séptimo y décimo un valor de 4.03. Llegando al resultado 

que percepción del perfil emprendedor cambia a partir de séptimo ciclo en 

los estudiantes universitarios de administración. 

Castillo et al. (2021) señala que se debe realizar una revisión de la malla 

curricular de las carreras universitarias para descubrir la efectividad de estas 

en el desarrollo profesional, por ello realizando un análisis se logró 

diferenciar que en quinto ciclo se dicta el curso cultura emprendedora, pero, 

entre el sexto y séptimo ciclo no se cuentan con cursos enfocados en 

emprendimientos, por lo que no existen diferencias significativas en los 

cambios de la percepción del perfil emprendedor. Por lo contrario en el 

octavo ciclo se tiene el curso business development que se enfoca en el 
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desarrollo de un negocio en marcha con nuevas oportunidades de inversión, 

además, se dicta el curso negocios internacionales que ayudaría a tener un 

enfoque de emprendimiento global, lo cual genera un impacto mayor en la 

actitud de los estudiantes, pero, el curso e-business se tiene como un curso 

opcional, lo cual es erróneo ya que este curso debería ser obligatorio y 

reemplazar a algunos cursos que se alejan un poco del espíritu emprendedor 

porque ayuda a que el estudiante desarrolle capacidades como la creatividad 

y la innovación, además les ayuda a potenciar su actitud frente al mercado 

virtual. Así mismo se puede observar que en noveno ciclo se tiene el curso 

virtual business development que debería estar enfocado principalmente en 

emprendimientos y en décimo ciclo se dicta el curso business management 

innovation, lo cual debería promover un perfil emprendedor que se diferencie 

frente a otras carreras profesionales. Pero estos cursos no tienen el impacto 

que deberían poseer para cambiar el nivel del perfil emprendedor del 

estudiante universitario, por ello Alcaraz y Villasana (2015) proporcionan una 

herramienta, que permite a los estudiantes conocerse mejor en términos de 

su potencial emprendedor, lo cual puede fomentar y promover su desarrollo; 

tal como lo señala Castillo (2020) quien hace una recapitulación de lo  

esencial  que es implementar mecanismos para seleccionar y monitorear a 

emprendedores, brindándoles seguimiento y herramientas que aumenten 

sus posibilidades de éxito, generación de empleo e ingresos. 

Para terminar, se debería considerar medir el nivel del alcance de los cursos 

brindados para determinar su inserción la malla. Por ello se debe priorizar 

establecer en cursos o talleres de emprendimiento que desarrollen a gran 

escala el perfil emprendedor de los estudiantes de administración. Así mismo 

según Almanza y Del Alcazar (2020) se debe considerar también las 

iniciativas del Gobierno y organizaciones privadas para promover el 

emprendimiento en desarrollo. 

Limitaciones:  

• No existen estudios relacionados directamente con nuestra variable de 

estudio. 
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CONCLUSIONES 

1. Los resultados de este estudio respaldan la hipótesis de que los niveles 

medios del perfil emprendedor son comparables entre los estudiantes de 

administración y contabilidad en una universidad privada de Trujillo 

durante 2023. La prueba Z arrojó un valor de 0.06, que es menor que el 

valor tabulado de 1.65, confirmando así la hipótesis alterna de que no 

existen diferencias significativas entre las medias del perfil emprendedor 

de los estudiantes de ambas carreras. 

2. El estudio reveló que no hay diferencias significativas en los niveles 

medios del perfil emprendedor entre hombres y mujeres en las carreras 

de administración y contabilidad en una universidad privada de Trujillo 

durante 2023. Este resultado sugiere que el género no influye en el 

desarrollo del perfil emprendedor, destacando la importancia de 

proporcionar una formación equitativa que permita a todos los 

estudiantes, independientemente de su género, acceder a las mismas 

oportunidades y recursos para desarrollar sus competencias 

emprendedoras. 

 

3. El estudio reveló que los niveles medios del perfil emprendedor varían 

entre los estudiantes del séptimo al décimo ciclo de la carrera de 

administración en una universidad privada de Trujillo en 2023, lo que 

sugiere que el ciclo de estudio influye significativamente en el desarrollo 

del perfil emprendedor. 

 

4. Es esencial identificar y desarrollar habilidades y competencias 

emprendedoras que se ajusten tanto a las características individuales de 

los estudiantes como a las exigencias del entorno empresarial 

contemporáneo. En este estudio, se ha empleado un instrumento de 

medición del perfil emprendedor de estudiantes universitarios, el cual 

puede ser implementado periódicamente para detectar oportunidades de 

mejora y guiar el desarrollo curricular de manera continua y precisa. 
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RECOMENDACIONES 

1. Las similitudes observadas en el perfil emprendedor de los estudiantes de 

administración y contabilidad sugieren la necesidad de explorar 

oportunidades para fortalecer las competencias emprendedoras en la 

carrera de Administración. Se recomienda realizar una evaluación 

detallada de los programas académicos actuales para identificar áreas 

con potencial de mejora. Implementar estrategias y programas 

específicos orientados al desarrollo de habilidades emprendedoras podría 

contribuir a elevar aún más el nivel emprendedor de los estudiantes de 

administración, fomentando una formación integral y competitiva. 

2. Se sugiere diseñar e incorporar en los planes de la carrera de 

administración módulos y actividades que refuercen habilidades 

emprendedoras sin sesgo de género. Además, se deben fomentar 

ambientes inclusivos y apoyar iniciativas que valoren la diversidad, 

asegurando que todos los estudiantes, independientemente de su género, 

tengan acceso a las mismas oportunidades para desarrollar su perfil 

emprendedor. Esto contribuirá a crear una cultura académica más 

equitativa y a preparar a los estudiantes de manera integral para los 

desafíos del mercado laboral. 

3. Se recomienda revisar y adaptar los contenidos y estrategias pedagógicas 

a lo largo de los ciclos superiores, con el objetivo de fortalecer las 

competencias emprendedoras de manera progresiva. Implementar 

programas de desarrollo emprendedor específicos para cada ciclo puede 

optimizar la formación y preparación de los estudiantes, alineando sus 

competencias con las demandas del entorno empresarial y mejorando su 

capacidad para enfrentar desafíos profesionales. 

4. Se sugiere considerar la integración periódica del instrumento de 

medición del perfil emprendedor en las prácticas institucionales. 

Implementar este enfoque de evaluación recurrente no solo permitirá 

identificar áreas de mejora con mayor precisión, sino que también 

ofrecerá una oportunidad invaluable para ajustar de manera continua y 

proactiva del plan de estudios y programas de desarrollo estudiantil. 

Asimismo, fomentar un diálogo abierto con estudiantes, profesores y 
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expertos del sector empresarial para garantizar que las iniciativas estén 

alineadas con las expectativas y necesidades del mercado laboral. Esta 

colaboración multifacética puede fortalecer significativamente nuestra 

capacidad para formar emprendedores exitosos y adaptativos, 

preparados para enfrentar los desafíos del mundo empresarial actual y 

futuro de manera efectiva. 
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II. ANEXOS 

 

Tabla 22 

Matriz de consistencia  
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  Nota: Elaboración propia.  
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Tabla 23 

Matriz de Operacionalización de la variable Perfil Emprendedor 

Variable Definición conceptual Definición 
operacional 

Dimensión Definición 
operacional 

Instrumento Escala de 
medición 

Perfil del 
emprendedor 
universitario 
peruano 

"Conjunto de rasgos 
deseados que 
caracterizan a un 
emprendedor, están 
integrados por 
conocimientos, 
actitudes, aptitudes y 
valores, que lo 
habilitan para 
convertir sus ideas 
en resultados"  
(Bóveda y otros, 
2015)(Bóveda, 
Oviedo y Luba, 2015, 
p. 24). 

La variable perfil 
emprendedor se 
ha definido 
operacionalmente 
mediante cuatro 
dimensiones 
requeridas para 
este perfil: 
innovación, 
espíritu 
empresarial, 
búsqueda de 
oportunidades y 
liderazgo. 

Innovación Son actitudes y/o 
acciones que 
buscan generar 
valor para el 
emprendimiento, a 
partir del 
conocimiento 
empresarial. 

 
 
 
 
 
 
 

Cuestionario  

Ordinal, con 
cinco opciones 

de respuesta tipo 
Likert (Nunca, 
Casi nunca, A 
veces, Casi 

siempre, 
Siempre) 

Espíritu 
empresarial 

Implica aquella 
fuerza interna que 
motiva o encamina 
a las personas a 
pensar y actuar 
como empresarios. 
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Búsqueda de 
oportunidades 

Son actitudes y/o 
acciones proactivas 
que predisponen a 
las personas hacia 
el emprendimiento. 

Liderazgo Implica talentos que 
definen el carácter 
de líder en el 
emprendedor. 

 

Fuente: Elaboración propia



 

 

 INSTRUMENTO PARA EVALUAR EL PERFIL EMPRENDEDOR 

 

Consentimiento informado 

Estimado/a participante: 

Le pedimos su apoyo en la realización de esta investigación conducida por 

Cachay Huaccha, María del Rosario y Polo Reyes Kasandra, estudiantes de la 

carrera de Administración de la Facultad de Ciencias Económicas de la 

Universidad Privada Antenor Orrego. La investigación, denominada “Análisis 

del perfil emprendedor entre estudiantes de las carreras de administración y 

contabilidad en una universidad privada de Trujillo, 2023", tiene como propósito 

evaluar 4 dimensiones claves para medir el perfil emprendedor. 

Para ello, se le solicita participar en la presente encuesta que le tomará de 15 a 

20 minutos de su tiempo. Su participación en la investigación es 

completamente voluntaria y será usada con fines académicos. 

 

Instrucciones  

Título: “Análisis del perfil emprendedor entre estudiantes de las carreras de 

administración y contabilidad en una universidad privada de Trujillo, 2023" 

Lo invitamos a tomarse unos minutos de su tiempo para completar la siguiente 

información, cabe resaltar que esta encuesta es confidencial y solicitamos que 

responda con sinceridad  

A continuación, para esta encuesta hemos empleado una escala tipo 

Likert para la calificación de cada ítem y así conocer su opinión, según su 

percepción, de la realidad de la organización eligiendo una de las opciones 

entre Totalmente en Desacuerdo hasta totalmente de Acuerdo. Solo puede 

elegir o marcar una de las opciones para cada ítem. 

Agradecemos anticipadamente su participación. 
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Dimensión: 

Innovación 

Totalmente 

en 

desacuerdo 

En 

desacuerdo 

No 

sabe/No 

opina 

De 

acuerdo 

Totalmente 

de acuerdo 

1. Me agradan las 

novedades. 

     

2. Me encanta experimentar 

e innovar para dinamizar 

mi emprendimiento. 

     

3. Soy un agente del 

cambio. 

     

4. Me adapto rápidamente 

a los cambios. 

     

5. Siempre busco nuevas 

ideas para mi 

emprendimiento. 

     

 

Dimensión: Espíritu 

empresarial 

  

Totalmente 

en 

desacuerdo 

En 

desacuerdo 

No 

sabe/No 

opina 

De 

acuerdo 

Totalmente 

de acuerdo 

6. Es fácil alcanzar las 

metas de mi 

emprendimiento. 

     

7. Me resulta sencillo 

generar ideas de 

inversión. 

     

8. Planeo las actividades 

para el buen 

funcionamiento de mi 

emprendimiento. 

     

9. Me capacito para 

administrar eficazmente 

mi emprendimiento. 

     

10. Defino acertadamente 

los objetivos de mi 

emprendimiento. 

     

11. Comprendo rápidamente 

las funciones 

empresariales. 
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12. El fin principal de mi 

emprendimiento es 

satisfacer a los clientes. 

     

 

Dimensión: Búsqueda de 

oportunidades. 

Totalmente 

en 

desacuerdo 

En 

desacuerdo 

No 

sabe/No 

opina 

De 

acuerdo 

Totalmente 

de acuerdo 

13. Soy una persona muy 

curiosa. 

     

14. Siempre estoy un paso 

adelante para hallar 

oportunidades. 

     

14. Tengo una amplia red de 

contactos sociales. 

     

16. Siempre observo el 

panorama para no perder 

de vista mis objetivos. 

     

 

Dimensión: Liderazgo 

Totalmente 

en 

desacuerdo 

En 

desacuerdo 

No 

sabe/No 

opina 

De 

acuerdo 

Totalmente 

de acuerdo 

17. Rápidamente encuentro 

solución a los problemas. 

     

18. Reconozco mis errores y 

los enmiendo. 

     

19. Busco el apoyo de las 

personas para lograr los 

objetivos. 

     

20. Acepto sugerencias que 

me ayudan a mejorar mi 

emprendimiento. 

     

 

Gracias
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Encuestas 
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Prueba del SPSS 
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ANEXO: Cronograma de recolección de datos  

ACTIVIDAD FECHA DE INICIO FECHA FINAL 

1. VALIDEZ DE 
CONTENIDO. 

17/07/23 20/07/23 

2. ELABORACION 
DE LOS ITEMS 
EN GOOGLE 
FORMS. 

 
18/07/23 

18/07/23 

3. PRUEBA 
PILOTO. 

05/09/23 06/09/23 

4. RECOLECCIÓN 
DE DATOS. 

07/09/23 31/09/23 

 


