
UNIVERSIDAD PRIVADA ANTENOR ORREGO 
FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS 

 
PROGRAMA DE ESTUDIO DE ADMINISTRACIÓN 

 
TESIS PARA OPTAR EL TÍTULO PROFESIONAL DE LICENCIADO EN ADMINISTRACIÓN 

 
 

“Balance trabajo-familia y productividad laboral de la empresa Valco de Trujillo, 
2023” 

 
 

Línea de Investigación: 
Relaciones Humanas Laborales 

 
Autores: 

Iturrizaga Indalez, Bryan Steven 
Vereau Olivos, Miguel Alexander 

 
 

Jurado evaluador: 
Presidente: Fiestas Dejo Paola 
Secretario: Corvera Urtecho Angel 
Vocal: Llerena Fernandez Monica 

 
 

Asesor: 
Mendoza Otiniano Royer 

Código ORCID: https://orcid.org/0000-0002-1780-4780 
 
 
 

TRUJILLO - PERÚ 
2024 

 
Fecha de sustentación: 2024/06/21

https://orcid.org/0000-0002-1780-4780


ii  

 
 
 
 
 

 



iii  

 
 
 

Declaración de Originalidad 
 

Yo, Royer Mendoza Otiniano, docente del Programa de Estudio de Administración 

de Pregrado de la Universidad Privada Antenor Orrego, asesor de la tesis titulada: 

“Balance trabajo-familia y productividad laboral de la empresa Valco de Trujillo, 

2023”, cuya autoría pertenece a Bryan Steven Iturrizaga Indalez y Miguel Alexander 

Vereau Olivos, dejo constancia lo siguiente: 

• El documento tiene un índice de similitud de 13%, así lo consigna el reporte 
emitido por el software Turnitin el día 02/05/2024. 

• He revisado con detalle la tesis y dicho reporte, donde no se advierte indicios 
de plagio. 

• Las citas a otros autores y sus respectivas referencias cumplen con las 
normas establecidas por la Universidad Privada Antenor Orrego. 

 
Lugar y fecha: Trujillo, 03 de mayo del 2024. 

 
 

Mg. Royer Mendoza Otiniano 
DNI: 41051388 

ORCID: https://orcid.org/0000-0002-1780-4780 
 
 
 
 
 

Bryan Steven Iturrizaga Indalez  Miguel Alexander Vereau Olivos 
DNI: 77563523  DNI: 70143068 

https://orcid.org/0000-0002-1780-4780

