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RESUMEN

La presente tesis denominada “La Cultura Emprendedora y su relacion con las
Competencias de los estudiantes de Administracion de décimo ciclo de la UPAO Piura
afo 2023 II” tuvo como objetivo Determinar la relacion que existe entre la Cultura
Emprendedora y las competencias de los estudiantes de Administraciéon de décimo
ciclo de la UPAO Piura afio 2023 Il. La muestra de investigacion estuvo conformada
por 80 estudiantes de administracion de décimo ciclo de la UPAO Piura afio 2023 II.
El disefio de investigacion fue correlacional. El principal instrumento utilizado en el
presente estudio fue el cuestionario conformado por 11 items para medir la cultura
emprendedora y 10 items para evaluar las competencias de los estudiantes de
administracion de décimo ciclo. Para la contratacion de la hip6tesis se utilizé la prueba
de confiabilidad de Alfa de Cronbach, obteniendo un coeficiente de 1.01 para cultura
emprendedora y 1.06 para las competencias. Asimismo, se empled el coeficiente de
correlacién de Pearson para el objetivo general y especificos. Dichos resultados de la
investigacion indicaron que si existe una relacion entre la Cultura Emprendedora y las
competencias de los estudiantes de Administracién de décimo ciclo de la UPAO Piura
afio 2023 Il. En conclusion, los hallazgos indican que, si existe una relacién directa y
significativa entre las variables estudiadas, por lo que se puede respaldar y comprobar
mediante el coeficiente de correlacion de Pearson, en el cual se consiguié como

resultado 0.94, asegurando una correlacion fuerte entre ambas variables.

Palabras clave: Cultura, emprendedora, estudiantes, competencias, geneéricas,
especificas, emprendimiento, aptitud, capacidades.



ABSTRACT

The present thesis entitled "Entrepreneurial Culture and its relationship with the
Competencies of the tenth cycle Administration students of UPAO Piura year 2023 11"
aimed to determine the relationship between Entrepreneurial Culture and the
competencies of the tenth cycle Administration students of UPAO Piura year 2023 1.
The research sample consisted of 80 tenth cycle administration students of UPAO
Piura year 2023 Il. The research design was correlational. The main instrument used
in this study was the questionnaire consisting of 11 items to measure entrepreneurial
culture and 10 items to evaluate the competencies of tenth cycle administration
students. The reliability test of Cronbach's Alpha was used to test the hypothesis,
obtaining a coefficient of 1.01 for entrepreneurial culture and 1.06 for competencies.
Likewise, the Pearson correlation coefficient was used for the general and specific
objectives. These research results indicated that there is a relationship between
Entrepreneurial Culture and the competencies of the tenth cycle Administration
students of UPAO Piura year 2023 Il. In conclusion, the findings indicate that there is
a direct and significant relationship between the variables studied, which can be
supported and verified through the Pearson correlation coefficient, in which a result of

0.94 was obtained, ensuring a strong correlation between both variables.

Keywords: Culture, entrepreneurial, students, competencies, generic, specific,
entrepreneurship, aptitude, capabilities.
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l. Introduccion
1.1.Formulacion del Problema
1.1.1. Realidad problemética

Hoy por hoy, muchos estudiantes universitarios peruanos tienen el
suefo de constituir una empresa propia, la cual genere en ellos un impacto
positivo, produciéndose asi beneficios a largo plazo en sus vidas; sin
embargo, para la realizacion de un pequefio negocio, se necesita de
muchas habilidades, destrezas y conocimientos, para que este
emprendimiento pueda subsistir y ser rentable en el mercado laboral.

Al emprender un negocio, existe un riesgo permanente, ya que
vivimos en un mercado el cual se encuentra en constante cambio, por lo
tanto, el emprendedor debe tener una actitud proactiva, creativa y ser
perseverante, para mantener su negocio, para ello debe saber adaptarse
a los diversos cambios y buscar lograr surgir aprendiendo de los mismos.

Para Pineda et al. (2018), nos indica que cuando uno va a poner
en marcha un emprendimiento, no es una tarea sencilla, ya que esta va a
exigir de mucha planificacién y una aplicacion eficiente, recurriendo de no
solo la imaginacion y la originalidad, sino también de perseverancia y
empefio, logrando asi que los estudiantes tengan un grado de sensibilidad
hacia la cultura emprendedora.

Para ello, las universidades forman una parte importante en los
estudiantes durante su formacion académica, debido a que a través de los
docentes se les enseflan las diversas estrategias y actitudes
empresariales que deben tener en cuenta para asi empezar su pequefio
emprendimiento.

Segun Romero et al. (2022), nos menciona que el emprendimiento
es muy valorado en el Perq, ya que este es el primer pais que tiene mayor
iniciativa para emprender y tiene un espiritu de empresario comercial; y
es el tercer pais en capacidad, competencia y con mas oportunidades en
las que emprende el ciudadano.

Al hablar del emprendedor, este se emerge al visualizar que dentro
del mercado existe una necesidad en donde puede subsistir. Esto
proviene por el mismo impetu o hobby de la persona el cual lo impulsa a

emprender.

13



Es asi Enriquez (2023), hace referencia que existen diversos tipos
de emprendedores, pero los que mas resaltan son los visionarios en el
momento propicio y los innovadores por circunstancias de penuria; la
primera basa toda su experiencia vivida en el emprendimiento, aqui
evalla su mercado y las necesidades que tienen; y el segundo, surge a
raiz de una urgencia o necesidad que tenga la persona basandose en
generar ingresos de manera precipitada sin antes haber evaluado el
mercado.

Los clientes son y serdn siempre el factor mas importante de
cualquier emprendedor, porque sin ellos no habria aquella posibilidad de
tener un negocio exitoso. Para ello, se necesita una adecuada interaccion
con los clientes fieles, puesto que por ellos se dependera lograr los
beneficios deseados.

De modo que, cuando el estudiante pretenda emprender y anhele
mantener su negocio, debe de desarrollar diferentes competencias las
cuales les pueden servir al momento de iniciar su negocio y afrontar las
crisis 0o problemas que puedan surgir en su emprendimiento. Es por eso
gue Garcia et al. (2020), resalta que existen competencias genéricas y
también especificas, en el cual el primero se realiza en cada una de las
diferentes areas en la educacién superior y la segunda competencia va a
necesitar una particularidad del programa educativo de cada profesion y
la especialidad al que se le apliquen.

Por tal razén, nuestro proyecto de Tesis busca conocer si es que
los estudiantes de administracion del décimo ciclo de la UPAO Piura afio
2023 semestre académico I, relacionan la cultura emprendedora con las
competencias que han debido desarrollar durante toda su formacién
académica dentro de la institucion.

1.1.2. Enunciado del problema
¢, Qué relacion existe entre la cultura emprendedora y las
competencias de los estudiantes de administraciéon de décimo ciclo de
la UPAO Piura afio 2023 11?

14



1.2.Justificacion

Teorica:

En el libro presentado por Arias et al. (2021), afirma que este tipo
de justificacion se da por motivo de falta de hipétesis sobre el tema a tratar,
por lo tanto, si el indagador desea escoger este tipo de justificacion para
su trabajo, puede realizarlo cuando desee ampliar sus saberes por el tema
a estudiar.

En consecuencia, a ello, nuestro informe se argumentd de forma
tedrica por motivo que se realiza una extensa y profunda investigacion,
asi como también aborda estudios de teoria transmitidos en los diversos
cursos relacionados con la Cultura Emprendedora durante toda nuestra
vida académica dentro de nuestra Institucion Superior.

Practica:

El presente informe se justific6 de manera préactica con el fin de
proporcionar alternativas de solucion a las distintas problematicas que se
le puedan presentar a los estudiantes del décimo ciclo cuando emprenden,
asi mismo, ayudarles a como saber enfrentarse al momento que van a
emprender su negocio, dandoles a conocer aquellas competencias que
han debido de desarrollar en su formacion académica. Ya que como bien
se sabe, estos cursos han ido de la mano con su vida profesional, asi
mismo, de una u otra forma les han ayudado a seguir innovando y
creciendo, abriéndose asi a nuevas oportunidades dentro del mercado
laboral.

Metodologica:

Asi mismo en el libro de Arias et al. (2021), detalla que el
descubridor al aplicar este tipo de justificacion, se realiza como
consecuencia de la escasez de métodos estratégicos y es por eso que los
indagadores en el momento que lo empleen, desarrollen, enfoques
novedosos, creando equipamiento renovado para el enfrentamiento de
dificultades de manera vanguardista.

En consecuencia, el reciente trabajo investigativo se ha manifestado
de manera metodolégica debido a que se va aplicar instrumentos como
encuestas para dar a conocer si los estudiantes del décimo ciclo tienen

una cultura emprendedora y si relacionan las competencias ya
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desarrolladas durante todo su programa de estudio al momento de
emprender.
- Social:

Segun Naupas et al. (2014) citado por Fernandez (2020),nos indica
gue estos autores argumentan que este tipo de justificacion puede
contribuir a la solucion de problemas que impactan a una comunidad,
facilitando asi el fortalecimiento de comunidades en situacion de
inseguridad o el desarrollo de métodos para la mejora de la alfabetizacion
de diferentes comunidades.

Es por ello, que el presente informe se justific6 de manera social
debido a que va a servir de manera de referencia para futuras
investigaciones semejantes a nuestro tema. Asi mismo, con los resultados
obtenidos del presente proyecto, le va a dar la posibilidad a la Universidad
para mejorar en los temas planteados en los cursos relacionados al
emprendimiento, y/o buscar mejores estrategias en donde se les permita
a los futuros egresados entrar al mundo del emprendimiento sin miedo al
éxito

1.3.Objetivos
1.3.1. Objetivo general
Determinar la relacion que existe entre la Cultura Emprendedora
y las competencias de los estudiantes de Administracién de décimo ciclo
de la UPAOQO Piura afio 2023 1.
1.3.2. Objetivos especificos
- Identificar el nivel de Cultura Emprendedora de los
estudiantes de Administracion de décimo ciclo de la UPAO Piura afio
2023 1.
- Identificar las competencias que poseen los estudiantes de
Administracion de décimo ciclo de la UPAO Piura afo 2023 II.
- Identificar si los estudiantes de administracion del décimo

ciclo cuentan con algun emprendimiento en ejecucion.
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[I. Marco de referencia
2.1.Antecedentes
2.1.1. A nivel internacional

Navarro et al. (2020), en la revista Espacios titulado
“Competencias Emprendedoras Y Formacion Para EI Emprendimiento
En Instituciones De Educacion Media” tuvo como finalidad. “identificar
las competencias desarrolladas por los estudiantes pertenecientes a las
instituciones objeto de estudio”, para ello realizaron una eleccion de 8
competencias las cuales fueron; conformacion de la red, resolver
distintos conflictos, orientacion al desempefio, facultad de aceptar el
riesgo, trabajar en grupo, ser creativo, independencia y determinacion.
Este proyecto fue elaborado a partir de una investigacion que empled
una metodologia descriptiva con un enfoque cuantitativo y una
contribucion cualitativa, teniendo una poblacion total de 780 estudiantes,
el cual empled un instrumento para la recopilacion de datos relevantes
a través de un cuestionario bajo la escala de Likert y encuestas. Como
resultado obtuvieron que, si bien es cierto alcanzaron en su mayoria
buenos resultados en el progreso de las habilidades y capacidades de
cada alumno universitario, asi mismo, necesitan que las instituciones no
descuiden en sus estrategias pedagdgicas, y que continuamente
reevallen sus metodologias de aprendizaje para que sigan teniendo ese
impacto positivo en los estudiantes y que con el tiempo se reduzca el
temor a la derrota al momento de emprender y también para cualquier
reto que se surja en su existencia.

Borrayo et al. (2019), en su articulo de revista denominado
“Cultura Emprendedora En Jovenes Universitarios De Guadalajara,
México”, sostuvo como fin el “identificar la cultura emprendedora de los
jovenes de la Universidad de Guadalajara, México, para promover un
modelo universitario orientado a la formacién de emprendedores”,
utilizando la metodologia de una encuesta de enfoque cuantitativa-
comparativo dirigida al estudiantado del ciclo 2016-2017 de dicho
CUCEA, siendo esta una muestra aleatoria simple, el proceso arrojo 376
estudiantes usando un 95% confiable, Es por tal motivo que se llegd a

la conclusiébn que los estudiantes si presentan aquella postura
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emprendedora, proactiva e innovadora, pero la institucion superior debe
considerar a mas profundidad aquellas estrategias curriculares,
fomentando asi un ejemplo académico centrados en la ensefianza de
emprender orientandose a este nuevo mundo empresarial, es decir, que
los estudiantes no solo se van a basar de conocimientos o0 proyecciones,
sino que tengan ese valor para emprender y no tengan miedo a fracasar
en el desarrollo de su propio negocio.

Pineda et al. (2018), en su revista cientifica llamada “La Cultura
Emprendedora En Los Estudiantes De Administracion De Empresas”
tuvo como objetivo principal, “identificar las habilidades y capacidades
emprendedoras que poseen los estudiantes de Administracién de
Empresas, de igual forma, la incidencia que tienen las asignaturas del
programa”. Por lo tanto, utilizaron en su investigacion un método
cuantitativo con una perspectiva descriptiva, realizando encuestas a una
poblacion de 144 estudiantes de los distintos ciclos académicos. Estos
autores tuvieron como resultado, que los estudiantes si cuentan con
algunas habilidades y competencias que se necesitan para poder
emprender, no obstante, las enseflanzas que se han brindado en las
diferentes asignaturas, no tienen un impacto significativo para la
creacion de negocios que ayuden al crecimiento de la region.

2.1.2. A nivel nacional

Diego et al. (2022), en su tesis denominado “Perfil De
Emprendimiento Y La Actitud Emprendedora De Los Estudiantes De
Administracion De UPAO Campus Trujillo — 2021.” Considerando como
meta el “establecer la relacion entre el perfil de emprendimiento y la
actitud emprendedora de los estudiantes de Administracion de la
Universidad Privada Antenor Orrego campus Trujillo — 2021”. Se utilizé
la investigacion con un disefio orientacion basica correlacional, y el
instrumento aplicado fue de una encuesta, del mismo modo siendo su
poblacién de 843 estudiantes universitarios y un muestreo probabilistico
de 256 alumnos. Obtuvieron como resultado que, si existe aquella
conexion entre el perfil y la actitud emprendedora, alcanzando niveles
altos y moderados, es decir, seflalan que dichos conocimientos

obtenidos por los alumnos conmueven en la participacion para la
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creacion de proyectos empresariales en un futuro muy cercano; pero se
les recomienda que aprovechen todo su potencial y su gran capacidad
emprendedora y asi desarrollen programas innovadores en el mercado,
que les servirda como una experiencia al momento que van a desarrollar
todas sus competencias y habilidades.

Alcadzar (2020), en su proyecto nombrado “Competencias
Genéricas Y El Emprendimiento En Los Estudiantes Del Ill Ciclo Del
Area De Ciencias De La Facultad De Ingenieria De Una Universidad
Privada De Lima - 2019-l1l.” Conté como propédsito primordial de
“‘determinar la relacion que existe entre las competencias genéricas y el
emprendimiento de los estudiantes del Ill Ciclo del Area de Ciencias de
la Facultad de Ingenieria de una Universidad Privada de Lima- 2019- II”.
Es por ello, que se realiz6 un estudio con una perspectiva cuantitativa,
precisamente un modelo no experimental transaccional. Siendo aquella
poblacion total de 58 estudiantes del Il ciclo académico, utilizando un
instrumento como la encuesta. Dando como resultado positivo entre la
relacion entre las capacidades generales y el emprendurismo
obteniendo un total de RHO=0,730 y una estimacién de p=0,000; esta
solucion sefiala que se tiene que continuar laborando durante la
ensefianza académica, para el aprendizaje y habilidades del futuro
bachiller. Su progreso, va a permitir conseguir emprender, por lo que
también va a permitir que el estudiante pueda tener iniciativa, sepa
planificar, elaborar y proyectar modelos de negocio con una vision Unica
e innovadora, para la mejora de la prosperidad econdmica, asi como
también brindar a la sociedad servicios eficientes conforme a sus
necesidades.

Morales et al. (2018), en su estudio denominado “El Desarrollo
De La Cultura Emprendedora En Los Egresados Y Estudiantes Del
Séptimo Al Décimo Ciclo De La Carrera De Administracion Y Gerencia
Del Emprendimiento Modalidad EPE De La Universidad Peruana De
Ciencias Aplicadas (UPC) Y Su Influencia En La Vision De Sus
Empresas Familiares.” Estos autores tuvieron como objetivo esencial,
“analizar la influencia de la cultura emprendedora en la visién de las

empresas familiares de los egresados y estudiantes del séptimo al
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2.1.3.

décimo ciclo de la carrera de Administracion y Gerencia del
Emprendimiento modalidad EPE de la Universidad Peruana de Ciencias
Aplicadas (UPC) en Lima — Peru”. Para llegar a la conclusién de dicho
objetivo, los autores usaron en la metodologia el disefio cualitativo con
enfoque descriptivo, explicativo y exploratorio, como instrumento
realizaron entrevistas a la poblacion total de 22 personas; dandoles
como consecuencia que la mayor parte de los alumnos han tenido un
impacto positivo logrando asi que muchos de ellos tengan la capacidad
de poder administrar y crear nuevos emprendimientos, tomando
decisiones enfocadas en las oportunidades, examinando los riesgos y
beneficios que le pueden causar dichas situaciones en mercado
competitivo. En relaciébn con la visidbn de las entidades familiares,
destacan que los aprendices desean para el negocio planes de
desarrollo incremental dentro del mercado, no solo a nivel local sino a
nivel nacional hasta incluso internacional.
A nivel local

Armas et al. (2023), en su tesis nombrada “Competencias
Genéricas Y Las Expectativas Laborales En Los Egresados De La
Escuela Profesional De Administracion UPAO Filial Piura, Aho 2021.”
Consideraron como objetivo fundamental, “determinar la influencia de
las Competencias genéricas y las expectativas laborales en los
egresados de la Escuela Profesional de Administracion UPAO Filial
Piura, afo 2021”. Por consiguiente, la indagacién que realizaron es
basica, bajo una perspectiva cualitativa, para ello, emplearon como
instrumento el cuestionario para una poblacion total de 316 estudiantes
egresados de la carrera ya antes mencionada. Como resultado
obtuvieron un total de 0.983, dando a entender que existe un impacto
muy significativo entre las dos variables del proyecto, por lo tanto,
concluyen que a mayor competencia genérica tenga el egresado, mayor
van a ser sus expectativas laborales.

Morales et al. (2021), en su Tesis designada “La Cultura
Emprendedora Gerencial En El Desarrollo De La Innovacion De Las
Empresas Pymes Piuranas — Ao 2019.” Tuvo como principal objetivo,

“determinar la incidencia de la cultura emprendedora gerencial en el
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desarrollo de la innovacién en las empresas PYME’s piuranas — afio
2019”, para un mejor desarrollo de estudio, se aplico un disefio
descriptivo correlacional no experimental de tipo cruzado, compuesta
por una poblacién de 61,120 bajas y regulares empresas (MYPES), de
las cuales se seleccion6 una muestra de 382 pymes. Es por esto, que
los autores llegan a la conclusion que si se da un impacto significativo a
través del crecimiento novedoso en las organizaciones pymes de Piura
en el afo 2019. En base al espiritu emprendedor, que el 9.9% exhibe un
alto caracter empresarial, es decir, que este atribuye a las
competencias, capacidades y oportunidades que se les presente a los
estudiantes, pero el 59.7% restante de las pymes piuranas enfrentan
resultados no favorables, ya que sus pensamientos son bajos y se les
dificulta comprender y desarrollarse en su entorno. Intercediendo a
poner en accion aquellas ideas innovadoras, fortalecer siempre la
cultura emprendedora ya que cada uno debe aprovechar la conexion
empresarial de las personas como también de las empresas,
sacandoles asi su maximo aprovechamiento.

Rodriguez et al. (2019), en su tesis denominada “El Nivel De
Cultura Emprendedora En Los Egresados De La Carrera De
Administraciéon De La Universidad Privada Antenor Orrego Sede Piura
Ano 2018.” Sostuvieron como fin primordial, “determinar el nivel de
cultura emprendedora de los alumnos egresados de la carrera de
administracion de la Universidad Privada Antenor Orrego sede Piura afio
2018”. Por lo tanto, la indagacién se llevo a término mediante el disefio
empleado “descriptivo de corte transversal’; la técnica a utilizar fue la
encuesta para una poblacién general de 38 estudiantes, la muestra
tomada fue la misma poblacion. El resultado obtenido demostré que la
nivelacion de la formacion de lideres es elevado en los estudiantes que
han culminado sus estudios del Programa De Administracion De La
UPAO en la sucursal de Piura durante el tiempo 2018, puesto que existe
un alto porcentaje donde ellos manifiestan que el tener una cultura
emprendedora, les va a favorecer a ellos mismos, por motivo que al
momento que vayan a desarrollarse en el ambito empresarial, van a

tener la capacidad de innovar, a la vez, van a poseer todos aquellos
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conocimientos y habilidades, logrando asi que el negocio pueda
sobresalir y seguir creciendo a futuro.
2.2.Marco teorico
2.2.1. Cultura Emprendedora
2.2.1.1. Definicion

En otros términos, Morales et al. (2021), sefiala que la
restauracion del costo acentuado en la cultura industrial comprende
el sentido mas extenso en la terminacion, que incluye no
exclusivamente el valor social, ni monetario y mucho menos para sus
duefios, mas bien para todas las partes interesadas asociadas a
ellos, por ejemplo: trabajadores, clientela, socios y comunidad en su
conjunto.

Segun, Namé (2018), afirma que la Cultura Emprendedora
aporta en la vida de los jovenes a enfrentarse a los diferentes
desafios del siglo actual, la misma que se basa en la formacién de la
independencia, el razonamiento innovador y Unico, conlleva a crear
una actitud emprendedora basada en habilidades y conductas.

2.2.1.2. Dimensiones de Cultura Emprendedora

Citando a Namo6 (2018), existen dos dimensiones
fundamentales en el cual el emprendedor tomara en cuenta en tener
aqguella iniciativa para poner en marcha su emprendimiento y este
llegue a ser exitoso. Estas dimensiones son:

% Dimension 1- Capacidad Emprendedora
En esta dimension, Namo (2018), sefiala las destrezas
que tiene el emprendedor al momento de iniciar su proyecto
empresarial y/o una nocioén de industria, siempre debe estar
presente la imaginacion, la seguridad en uno mismo, la buena
toma de decisiones al momento que se nos presente algun

inconveniente, sacar partido de todas posibilidades propias y

las del campo empresarial, empleando todo de su

entendimiento previo de indicativos como:
e Capacidad de Planificacién
A partir del punto de vista de la planificacién,

Namé (2018), manifiesta la expresion de nociones
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antes de la implementaciéon de conceptos, el cual
involucra reconocer las finalidades especificas o
consecuencias deseadas, disefiando planes de accién
sostenibles, maximizando las posibilidades vy
minimizando los riesgos del ambiente empresarial,
indagando a mas detalle las referencias, al igual que la
persecucion, dominio y el andlisis minucioso de
aquellos métodos.

Por otro lado, para Pablo et al. (2021), considera
gue dicha habilidad, representa aquel plan o propuesta
elaborada y su implementacion para alcanzarlo, donde
forma parte de expresar su propia identidad en base a
los objetivos establecidos.

Capacidad de Realizacion Personal

A su vez, Namo6 (2018), sefala que el
desempefio particular consiste en aquella inteligencia
de utilizar nuestros impulsos para buscar nuevas
expectativas al momento de emprender, hacerse cargo
de los conflictos que se iran presentando en nuestro
entorno  emprendedor, aceptando dificultades vy
amenazas, lograr metas y consiguiendo asi ser
personas perseverantes, con mucha capacidad y
efectividad.

Ademas, Pablo et. al (2021), menciona aquellos
triunfos que los seres humanos van adquiriendo a
medida que pasa el tiempo y que son beneficiosos para
el resto. También implica la superacion de desafios
para lograr alcanzar tus objetivos a pesar de las
adversidades que se puedan enfrentar.

Capacidad de Relacionarse Socialmente

Namé (2018), hace alusion a la capacidad de

interactuar socialmente, esto implica que el individuo

puede implementar la conexion entre los trabajadores y
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organizaciones que los mismos contribuyen a alcanzar
con los objetivos planteados; decretando redes de
colaboracion y el uso apropiado de la comunicacién
eficaz, causando conductas concretas en la sociedad y
logrando asi persuadir y comprometer en el triunfo de
las proyecciones. De igual manera, Pablo et al. (2021),
nos dice que dicha capacidad implica las conexiones
que las personas establecen con la finalidad de
alcanzar un objetivo especifico, asi como la habilidad
para forjar colaboraciones en sociedad.
e Capacidad de Creatividad

Asi mismo, Namé (2018) considera que es aquel
método donde las personas son capaces de generar
nuevos pensamientos creativos e innovadores,
proponiendo creativamente remediar las desventajas y
desafios, a su vez de retroalimentar todo el proceso que
se esta generando en su campo empresarial.

Asi mismo, segun por Mavilla (2009) citado por
Pablo et al. (2021), destaca por la presentacion de
ideas innovadoras que buscan resolver problemas y
lograr el éxito organizacional.

% Dimension 2. Actitud Emprendedora
Para Namo (2018), esta actitud trata de la habilidad de
iniciar o poner en marcha un negocio, generar algo Unico,
basado en la motivacion e innovacion.
¢ Necesidad de logro

Namé (2018), sefiala que significa que la
exigencia del éxito esta conectada emocionalmente con
alcanzar la excelencia y la responsabilidad de
desempefiar bien su trabajo propio, buscando asi

reconocimientos para alcanzar excelentes resultados.
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Por otro lado, Bravo (2021), hace ilusion a los
efectos tangibles con las tacticas implementadas para
la fomentacién del desarrollo de una empresa.

Locus de control interno

Para Namé (2018), en este aspecto, la
trayectoria interna concibe y capacita a que el hombre
asuma riesgos, ya que cree tener el dominio sobre su
vida y de los acontecimientos que lo alteren. En otras
palabras, todo esta en la garra del ser humano.

Siendo otro punto de vista para Bravo (2021),
hace referencia a la medida en la que el emprendedor
ejerce control sobre su empresa.

Autoestima

Segun Namo (2018), El amor propio de cada uno
de los seres desempefia un rol fundamental en la
comunidad, ya que se va a brindar la confianza
necesaria y a su vez se sientan empoderados en
transformar la realidad y creer en su capacidad de
poder lograrlo.

Ademas, Bravo (2021), apunta a la confianza de
uno mismo Yy la habilidad que las personas
emprendedoras desarrollan en el campo empresarial.
Innovacién

Namo (2018), da a conocer este indicador como
la modernizacibn es imprescindible para un
emprendedor, ya que este no simplemente colabora en
subsistir, sino en como se desarrolla en el mercado.

Incluso, Bravo (2021), alude a la percepcion y el
emprendimiento de aquellas operaciones de comercio
gue pueden conllevar amenazas, sin embargo, se

consigue llevando a cabo de una forma nueva y Unica.
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2.2.1.3. Importancia de Cultura Emprendedora

Para Martinez (2023), hace referencia a la importancia de este
término, ya que abarca los diversos rasgos que distinguen a cada
individuo con la capacidad de planificar y poner en marcha ideas
exitosas. Basandose especialmente en reconocer la oportunidad que
se presenta y detectar qué recursos son indispensables para lograr
ser imprescindibles.

Asi mismo, Castillo et al. (2021), es necesario examinar la
personalidad que posee el emprendedor y qué factores le atribuyen
o dificultan en la formacion de emprendedores, entre estos factores
se puede mencionar a los obstaculos internos y del entorno.

2.2.1.4. Emprendimiento

De igual forma para Si et al. (2020) citado por Quispe et al.
(2022), dan a conocer que el emprendimiento es aquella demanda
genuina para el crecimiento y rivalidad dadas a magnitud provincial;
esto aporta en la integracibn de comunidades o personas con
capacidades y competencias para la progresion y aumento de las
organizaciones corporativas. Estas competencias emprendedoras
impactan con optimismo en el desarrollo de planes dentro de una
corporacion.

Avila (2021), menciona que el Emprendimiento es importante
para el progreso de los paises, reflejandose la ganancia y el
rendimiento que la poblacién percibe de aquellos emprendedores; no
se trata solo de solucionar el dilema o la problemética que enfrentan
los clientes, asi como también no significa sélo satisfacer aquellos
requisitos que demanda el mercado, sino que se trata de identificar
su colaboracion a la generacion de trabajos, la ejecucion de
reglamentos publicos con el fin de promover los emprendimientos, el
fomento de una poblacion integradora, donde su aportacién sea de
manera igualitaria en todas las areas, la modernizacion de los
procedimientos y productos, ademas del incremento monetario y
financiero del pais.

Igualmente, Londofio et al. (2021), recalca que el significado
de emprender, se comprende como aquel trabajo desarrollado por las
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personas de manera independiente, incluido el emprendimiento
social, que se caracteriza por el esfuerzo de remediar conflictos de
naturaleza social.

Asi mismo, Borrayo et al. (2019), expone que:

El término emprendimiento proviene del vocablo empezar, y
se puede definir como aquel acto de iniciar. Es decir, el ser humano
tiene un proposito en el cual lo va a convertir o llevar a cabo en un
plan estratégico preciso, las cuales van a generar consecuencias
favorables y beneficiosas para un individuo o una sociedad. De igual
forma es aquella persona inteligente al intentar iniciar su
emprendimiento, por idear, modernizar, instituir, cambiar,
conmocionar y rectificar el status de producir novedades modernas,
innovadoras y diversas en su atributo y particularidad. (p. 76)

A. Emprendedor

De acuerdo con Diego et al. (2022), la figura emprendedora es

un conjunto de cualidades en la cual debe coincidir con la
personalidad de forma propia. Considerando que es esencial
aquellas destrezas privadas que se pueden ir perfeccionando y
adquiriendo por medio de vivencias e inteligencias, es decir, estan
las aptitudes para comprender y emplearlas en el ambito, las
habilidades de direccién o las aptitudes de comunicacion.
Por consiguiente, la Real Academia Espafiola (2022), determina el
significado de emprendedor como aquella persona que va a lanzarse
a poner su idea de negocio con atrevimiento, operacién o entidades
novedosas.

También, Pérez et al. (2020), sefala que el individuo con
iniciativa de emprender, debe tener capacidades, talentos y
disposicion para animarse a ejecutar proyectos o disefiar prototipos
de negocios con el fin de producir mas bienes y servicios,
reemplazando e identificando necesidades que otras personas no
han identificado.

Por otra parte, El Economista.es (2019), menciona que ser una

persona emprendedora no se trata solamente de un puesto de
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trabajo, sino que esto implica tener un estilo existencial en la
supervivencia del dia a dia.
i. Caracteristicas de un Emprendedor

Segun Manrique (2018) citado por Mejia (2020), revela
gue hoy en dia en las sociedades no se puede depender
unicamente de sus medios nativos. Por ello, es necesario
innovar diferentes motivos o principios enriquecedores las
cuales estas aportaran un costo Unico a la comunidad y esto
se puede lograr si existe alguien con las siguientes cualidades:

- Originalidad.

- Capacidad sofiadora.

- Innovador

- Inspirador.

- Entusiasta.

- Aptitud para asumir riesgos.

- Flexibilidad.

- Utilizar sabiamente la informacion y la informatica.

Por otro lado, de acuerdo con El Economista.es (2019),
da a conocer las consiguientes caracteristicas que un
emprendedor posee:

e Compromiso
En el momento que comenzamos nuestro viaje,
debemos tener claras nuestras obligaciones para que
todo marche positivamente sin algun percance. La
persistencia y el atrevimiento son las cualidades que

impulsan si nuestra idea de negocio tendra éxito o

fracasara.

e Iniciativa
Para los emprendedores, la decision es clave y
base principal para poner en marcha aquellos negocios
proyectados. Todos los masivos emprendedores, han
resaltado por tener una iniciativa al emprender.

e Resolucion
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El modo de vida que tiene un emprendedor, se
caracteriza por una constante eleccion de
determinaciones desde una forma continua. Ahora que
ya ha construido su propio negocio, tendra que lidiar
con problemas todo el tiempo y eso implica la
necesidad de estar preparado para enfrentarlos.
Creatividad e Innovacion

Al momento de crear un fruto o un bien y
posicionarlo en el ambito empresarial, como persona
emprendedora debe contar con ideas innovadoras y
novedosas; es decir, no se trata de inventar cosas, sino
de dar modernos o distintos empleos a los articulos ya
posicionadas en el mundo empresarial, siempre
destacando y diferenciando con los competidores.
Optimismo

Es importante que como emprendedores
mantengan una actitud alentadora y segura para que
asi confien en el potencial que se desenvuelven. El
tener una buena autoestima es fundamental para la
atraccién del éxito y hacer frente a los muchos desafios
que surgen en muchas compaifiias.

Trabajo en equipo

El éxito no puede ser logrado por un solo ser. Es
muy importante conseguir la ayuda de trabajadores y
colegas, de modo que, es esencial tener la capacidad
de relacionarse con su entorno laboral; fomentado asi
conexiones entre los mismos empleados, manteniendo
un parentesco y demostrando empefio en conjunto,
siempre y cuando sepamos escoger la muchedumbre
gue MAs Nos conviene en nuestro negocio.

Saber escuchar
Al momento de iniciar tu idea de negocio, debes

entender claramente la ausencia de una verdad Unica.
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Para comprender y potenciar, es necesario que
desarrollemos una buena escucha activa a nuestra
clientela, amigos, competidores y/o novatos en el
mercado.
e Tolerancia al fracaso
Hoy en dia, la decepcién y desilusion de no llegar
a cumplir todas las metas trazadas, es una realidad y
un miedo que viven muchos emprendedores, al no
saber en qué fallaron y no estar preparados para el
fracaso; por lo tanto, es recomendable que nuestra
mentalidad siempre deba apuntar al éxito y a su vez
aprender de nuestros errores.
e Vision
Sin vision, no hay accién. Los emprendedores
deben tener en cuenta que todo negocio va a requerir
de una vision a futuro, por ese motivo que ellos deben
desarrollar la capacidad de ver mas alla que los demas
con el seguimiento de la modalidad del comercio.
e Pasion
El compromiso y esfuerzo que tienen los

emprendedores con sus proyectos es radical y

esencial, ya que se comprometen plenamente para el

logro de sus metas establecidas.

Asi mismo, Camino (2019), hace referencia a las
cualidades esenciales que posee un emprendedor, podemos
mencionar: la capacidad de ser creativo, tener independencia,
confianza en si mismo, ser dinamicos, perseverantes,
responsables, capaces de aceptar nuevas contingencias,
permisivos, originales, ingeniosos, indagadores de
oportunidades que se presenten dia a dia. Asi mismo, el
liderazgo, trabajo en equipo y la unidn; todas las

caracteristicas mencionadas son atributos importantes ya que
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gracias a ellas se podra llevar a cabo las ideas de proyectos a
futuros y sean el boom en el mercado.

Funciones del Emprendedor

De igual forma, Martinez (2023), en las diferentes
teorias propuestas por los distintos autores, el
emprendimiento ha resaltado en creencias economicas,
desempeiiando un papel esencial al entablar conexiones con
diversos mercados, fusionando distintos elementos y creando
nuevos productos novedosos que captan la atencion y a su
vez complacen a las necesidades insatisfechas.

Morales (2021) hace mencién a Schumpeter (1939),
siendo este un contribuyente importante a este impulso, quién
planteé que la verdadera funcion del empresario es la de ser
un precursor y fundador en lugar se ser solo un apoderado. En
otras palabras, el comienzo es aquella circunstancia la cual
permitira crear nuevos negocios, especialmente en el ambito
de innovacion, para evitar el fracaso al momento de intentarlo.

Siendo asi, para Borrayo et al. (2019), la naturaleza
emprendedora de la persona, se manifiesta a través de los
dotes empresariales que posee, ya que esto le ha permitido
desempefiarse en la ejecucién de trabajos exitosos y asi llevar

a cabo sus metas a futuro.

2.2.1.5. Empresas

Segun los autores Buj et al. (2021), entienden por empresa

como aquella agrupacion de recursos humanos o fuerza laboral,

herramientas para la fabricacion y reparticion del patrimonio, esta

entidad es creada como una unidad financiera y colectiva dentro de

la poblacién. Ademas, indica que en las organizaciones se mezclan

3 tipos de elementos:

Personas
Materiales
Técnicos, estos Ultimos son denominados también como

bienes intangibles de la entidad.
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Por otro lado, para Mero (2018), entiendo por empresa a una
asociacion o entidad que se dedica a la actividad o logro de los
objetivos financieros o mercantiles, a fin de complacer aquellas
necesidades de algun bien o servicio de la poblacion, garantizando
asi con la continuacion de la organizacion.

Asi mismo Gonzalez (2018), recalca que la empresa es
aquella organizacion donde interaccionan de forma reciproca con un
amplio nimero de personas y asociaciones denominados grupos o
partes interesadas “Stakeholders”.

2.2.2. Competencias
2.2.2.1. Definicion

Segun Casimiro et al. (2019), indica que las competencias de
un profesional son estimadas como un grupo de caracteristicas
unipersonales, las cuales son habilidades, atributos de personalidad,
destrezas, comportamientos, principios, cualidades, recursos
humanos y bienes personales.

Segun Gonzélez et al. (2018), destacan que la perspectiva de
competencias surgié en la década de los 80°, como consecuencia de
la demanda existente sobre la nueva elaboracion de indicadores para
el establecimiento educativo, respondiendo a las necesidades del
ambito manufacturero, mercantil, tecnolégico, cientifico vy
sociocultural. Estas competencias se han ido fortaleciendo para
promover el desarrollo académico de las personas, en relacion a sus
demandas, motivos, intereses cognitivos, individuales vy
profesionales, en el sector industrial y en la poblacion en general. Por
ultimo, estos autores sefialan que las dos competencias, tanto
genéricas como especificas son de suma importancia no solo para la
constitucién de un buen profesional, sino que también, al precisar de
manera correcta estas competencias vocacionales, le van a permitir
a la institucién superior poder realizar la conformacién de la ficha
formativa, por tal motivo que los cursos, clases o lecciones de
aprendizaje deben estar relacionados con dichas competencias, ya
gue el alumno le va a corresponder evidenciarse para asegurar su

formacion integral.
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Por tal motivo, Martinez et al. (2018), precisan que las

competencias deben ser productivas, ya que son relevantes con las

sociedades y con entornos particulares en los que los graduados van

a realizar su ocupacion profesional. Son relevantes para las

poblaciones, debido a que éstas estan en constante cambio y

simbolizan un reto para los proximos profesionales

2.2.2.2. Dimensiones de Competencias

Segun Alonso et al. (2020), indican que las competencias

profesionales se constituyen en los universitarios en la dinamica de

disefiar, desarrollar y evaluar proyectos educativos que combinen

componentes académicos, laborales y cientificos. Para ello deben

estar orientados a las siguientes dimensiones:

» Dimension Instructiva.

» Dimension Educativa.

» Dimension desarrolladora.

2.2.2.3. Competencias Genéricas

Ademas, Merino (2020), sefiala que existen once

competencias genéricas, las cuales estan conformadas por:

Tener conciencia al momento de cuidar el medio ambiente.
Suficiencia al atribuir los saberes y destrezas aplicAndolos en
la ocupacion laboral.

Potencial en la toma de decisiones.

Facultad en la formacion y renovacion constante.

Aptitud motivacional y dirigirse hacia fines colectivos.

Ser creativa.

Destreza de expresar y agenciar un propaésito.

Saberes de conceptualizacion, analisis y sinopsis.
Compromiso ético.

Potencial para laborar en grupos de trabajo.

Capacidad de poder interactuar con las demas personas de
manera satisfactoria.

Segun Fernandez (2016) citado por Casimiro et al. (2019),

hace mencién a que las competencias genéricas son usuales en

varios trabajos o labores que no estdn enlazados a ninguna
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ocupacion en especial. El progreso de estas capacidades hace que
se incrementen las oportunidades de trabajo.

Para Martinez et al. (2018), mencionan que las competencias
genéricas, hacen referencia a las transversales, puesto que se
transfieren en gran cantidad de labores y actividades. Por lo que, las
personas con estas competencias son capaces responder a las
necesidades presentes y de efectuar actividades o labores de
manera correcta, relacionando asi las habilidades intelectuales con
las destrezas. También sefialan que, al tener esta naturaleza
transversal dentro del programa académico de cualquier profesion,
éstas deberan ser acogidas por los pedagogos de cualquier materia.

2.2.2.4. Competencias Especificas

Segun Fernandez (2016) citado por Casimiro et al. (2019),
mencionan que las competencias especificas aluden a una precisa
profesion o facultad, por lo que poseen un elevado nivel de
especialidad y, por lo tanto, requieren de una educacion particular.

Segun Gonzalez et al. (2018), sefialan que las competencias
especificas se encuentran muy bien establecidas, y se definen de
acuerdo a la profesion que existen en la educacion superior, es decir,
gue las competencias especificas van de acuerdo a la carrera
profesional que el estudiante escoja.

Asimismo, Nufez et al. (2018), afirman que las competencias
especificas corresponden a cada especialidad o area de progreso
vocacional, incluyendo las aptitudes, destrezas y saberes adquiridos
por medio de la ensefianza superior o de especializacion, asi como
también de la experiencia.

2.2.2.5. Competencias Emprendedoras

Para Quispe et al. (2022), sostiene se le debe mostrar mucho
interés al progreso de las aptitudes, habilidades y facultades en las
gque deben de acostumbrarse e integrarse aquellas personas
emprendedoras, con el fin de conseguir un desempefio eficiente y
sustentable en los procedimientos para la creacion de entidades de

negocios.
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De igual modo con Martinez (2009) citado por Rodriguez et al.
(2019), argumentan que las habilidades que mas destacan y que el
emprendedor debe poseer son:

- Conducta mental optimista.

- Habilidad para superar contratiempos.
- Cadigo de ética.

- Proteccion ambiental.

- Eficacia del trato con la sociedad.
- Manejo del tiempo.

- Habilidades de comunicacion.

- Determinacion.

- Enfoque proactivo.

- Autoridad

- Coordinacién y autorizacion.

- Planeacion.

- Recopilacién de empleados.

- ldentificacion

- Eleccion de iniciativa.

- Percepcion y planes por venir.

Asimismo, Irigon y Vargas (2002) citado por Hidalgo et al.
(2018), sefalan que las competencias emprendedoras abarcan todas
las habilidades, facultades, inclinaciones y potenciales que posibilitan
a los emprendedores desenvolverse eficientemente al momento de
realizar funciones regulares, a su vez les permiten a ellos resolver las
distintas probleméticas que intervienen en el desarrollo de los
emprendedores, relacionando los saberes del conocimiento, y
capacidades con los que cuentan.

De tal manera que segun Urbano y Garrido (2011), citado por
Hidalgo et al. (2018), afirman que el emprendedor debe tener
diferentes competencias emprendedoras, entre ellas esta el ser
capaz de unir y atraer a grupos de individuos, donde su colaboracion
pueda ser requerida para formar agrupaciones laborales y alianzas;
de esta manera las personas emprendedoras que construyen

asociaciones estratégicas, en vez de realizar evaluaciones
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competitivas debido a que el nimero de medios sociales que cuente,
determinara los mercados en los que va a participar en la
posterioridad. Otra competencia que debe poseer, es que tenga la
capacidad de resolver dilemas y pueda aceptar riesgos, debido a que
en el primero, las personas emprendedoras deben tener ese
potencial para descubrir distintas soluciones y asi pueda alcanzar las
metas, para eso utiliza un pensamiento factico que no empieza con
una meta especifica, en cambio, con una establecida agrupacion de
herramientas y recursos, las cuales le permiten alcanzar metas mas
oportunas de acuerdo a ellos; para ello, el emprendedor, debe ser
capaz de aceptar los diferentes riesgos que se pueden presentar,
con el fin de lograr los objetivos. Por otro lado, para que el negocio
pueda subsistir, la persona emprendedora debe estar orientada al
logro, esta retribuye a la gran demanda de la persona por el
desempefio y la probabilidad de obtener la victoria, también para
poseer la capacidad de reconocer las oportunidades y convertirlas en
una realidad.
2.2.3. Universidad
2.2.3.1. Definicion

Segun Torres et. al (2022), hace mencién que la universidad
reune a la juventud, el mercado y el mundo académico; abordando
una amplia gama de desarrollo social.

Para Barreno (2019), sefiala que la universidad esta
compuesta por diversas facultades y estas dependen por los diversos
programas académicos que como entidad superior ofrecen a los
estudiantes.

Por otro lado, Martinez et. al (2018), nos indica que hoy en dia
las universidades deben formar profesionales con bases
fundamentales, las cuales podran ayudar a cumplir con toda
obligacion nacional e internacional, estas actividades deben
responder a las necesidades pedagogicas, de apoyo y de
investigacion de los distintos niveles de atencion; para ello deben
preparar a los estudiantes con una sélida base de investigacion
cientifica y técnica para que puedan afrontar los diversos problemas
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gue se puedan presentar durante el desempefio de sus funciones
profesionales y personales. Asi mismo, nos sefala el autor que, sin
la ensefianza y el aprendizaje, no se podra obtener buenos
profesionales éticos; por lo tanto, no se lograra un mejor desarrollo
del pais.

2.2.3.2. Importancia

A su vez, Cueva (2020), menciona que hoy en dia las
universidades son cruciales para fomentar la innovacion en todas
economias desarrolladas, ya que vivimos en la era de conocimientos
y globalizacion, donde los avances tecnoldgicos se producen
rapidamente, dando lugar a la creacion de nuevos procesos de
armonizacion social. Por lo tanto, para este desafio continuo, es
importante a climatizarse a las nuevas circunstancias y sobre todo
incrementar la adaptacién a los cambios en el entorno académico.
Por ello, las universidades deben innovarse constantemente para
satisfacer las demandas de un entorno que se encuentra en un
constante cambio, lo que inevitablemente significa adaptarse a las
realidades de la era digital.

Segun Barreno (2019), es importante la universidad, ya que
este se basa en una serie de procedimientos que demanda el
potencial humano, el cual acepta toda la contribucion y el apoyo de
la comunidad para que luego éste las retome convertidas en
recompensas. Asi mismo, participa activamente en la discusion y
busqueda de soluciones a los problemas que afectan a la sociedad,
por motivo que es una gente de cambio que viven en, paray a través
de ella.

Ademas, Martinez et. al (2018), indica que es de suma
importancia el avance de la investigacion cientifica en el ambito
académico con el fin de formar nuevos conocimientos para los
estudiantes, las que se debe asignar un papel protagénico a las
laborales sustantivas que se es aquella responsabilidad de las

universidades pero que son independientes de ellas.
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2.3.Marco conceptual

Cultura Emprendedora
Quispe et al. (2022), manifiesta que es aquella innovacion y
provision que han sido constituidos colectivamente por grupos de
individuos, el cual se ha venido transmitiendo de generaciones a otras,
destacando los principios, tradiciones e ideologias que impactan y alteran
continuamente en los estilos de subsistencia de las poblaciones.
1. Dimensiones
a. Dimension 1: Capacidad Emprendedora
Llacta (2019), afirma que son aquellos sellos distintivos que
poseen los emprendedores exitosos, teniendo una facilidad de
encontrar oportunidades, tenaces en alcanzar el éxito empresarial
asumiendo riesgos, el coraje, la lealtad y tienen una autoestima
elevada. Esta habilidad le permite crear su propio trabajo, y se
destaca por la originalidad, juicio reflexivo, tener la capacidad de
liderar y de tomar decisiones.

b. Dimension 2: Actitud Emprendedora

Segun Mas & Lara (2008), citado por Morales (2021), expone
gue el espiritu empresarial es aquella competencia de dar el paso a
un nuevo comienzo, ya sea un plan, un negocio o cualquier tipo de
empresas. Diversas causas son consideradas como parte de la
mentalidad emprendedora siendo como: la confianza en uno

mismo, perseguir tus metas y la habilidad de realizar tus propésitos.

2. Importancia

Para Pineda et al. (2018), considera importante a la cultura
emprendedora, ya que opta como contrarrestar la falta de conciencia
industrial entre los estudiantiles de Administracion de Empresas, y esto
es mediante la formacion de una cultura empresarial, considerandolo
importante en la preparacién en el ambito laboral, es decir, aqui es
donde las Universidades deben desempeiar un papel crucial al
implementar programas académicos que no solo fortalezcan el

desarrollo de las habilidades, sino que también estimulen la
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imaginacion, la adaptabilidad y las actitudes emprendedoras del
alumnado; orientandolos a la creacién de sus propias empresas y asi
la clientela se sienta satisfecha por su bien o servicio brindado.
Emprendimiento
Segun Martin (2018) citado por Morales et. al (2021), da a
conocer que el significado de emprendimiento, se basa en aquella
actividad o proceso de innovar una a mas empresas con la finalidad de
obtener beneficios econdmicos; a su vez busca el crecimiento y la
expansion en el territorio empresarial; ademas esta comprometido en
la influencia del cambio en el mundo al darle solucion a aquellos
problemas relevantes, siendo una de las principales el cambio en la
sociedad. Por tal motivo se da la creacion o la insercién de productos
novedosos al mercado, solventando alternativas las cuales estas
impactaran positivamente en la vida de las comunidades.
Emprendedor
Camino (2019), define a la persona que inicia un plan
empresarial, como alguien que construye y administra de manera
independiente aquel negocio novedoso 0 un reciente proyecto
posicionado en el mercado industrial, aceptando todos los riesgos y
cambios en las corporaciones, prevaleciendo oportunidades, buscando
asi financiamiento para cosechar los beneficios.
i Caracteristicas del Emprendedor
Conforme con Llacta (2019), el emprendedor siempre
va a ver oportunidades y enfrentara los desafios que se
presenten dia a dia, y son capaces de superar las dificultades
sin dejarse vencer. Lacapacidad delos lideres para
experimentar el fracaso esta respaldada por sus cualidades
personales: sensibilidad hacia los demas, determinacion,
confianza en si mismos, entusiasmo, originalidad, innovacién
y valentia ante los desafios. Es importante que tanto los
colegios como universidades formen este tipo de alumnos
para la construccion y desarrollo de la comunidad peruanay

global.
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ii. Funcion del Emprendedor
Segun Schumpeter (2002), citado por Ochoa et al.
(2022), da a conocer el papel importante que realiza el
emprendedor, siendo aquel que introduce innovaciones en
los métodos de fabricacion, por medio del buen empleo de
los sistemas tecnolOogicos que permite la exploracion a
nuevos mercados y el manejo apto de las materias primas;
poniendo en marcha a los nuevos patrones que los clientes
consumen a diario, demostrando siempre la habilidad de
liderazgo propias de un visionario.
5. Empresas
Segun Garcia (2020) sefiala que la empresa es una
organizacién que cuenta con limitados recursos, procedimientos e
informatica, en esta institucibn se unen personas para adquirir
productos y/o servicios de los cuales de ellos dependen del triunfo o
caida de la misma, y da el desenlace de toda la economia de la nacion.
Competencias
Para Ramos et al. (2021), entienden por competencias del
profesional, que estas son facultades que tienen que adquirir cada
profesional, estudiante o bachiller de cada centro académico; estas
competencias, estan establecidas por aptitudes y capacidades que se han
obtenido o han evolucionado en el transcurso de todo su aprendizaje
académico en relacion a cada carrera de estudios, como las aptitudes o
particularidades individuales que tiene una persona, se han ido
potenciando por su pensamiento cognitivo y afectivo, los cuales les van a
servir para solucionar y afrontar realidades problematicas que se puedan
presentar al momento que esté ejerciendo su profesion, de la misma
manera, estas competencias tienen un impacto referente a la conexion,
afinidad y trato con las demas personas tanto de manera interna como
externa en el ambito vocacional.
1. Dimensiones de competencias
a. Dimension Instructiva
Segun Rovira et al. (2022) menciona que, esta dimension
hace referencia con proveer a los estudiantes de saberes y
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destrezas necesarias para su ocupacion, dicho de otra manera, es
necesario ensefnarles para que ellos tengan los conocimientos y
habilidades precisas y necesarias al momento de ejercer su
profesion.
b. Dimension Desarrolladora

Asimismo, Rovira et al. (2022) indican que en esta dimension
se basa en que, desde el principio de su carrera profesional, el
educando debe estar en contacto con el objeto de su profesion para
gue asi pueda alcanzar la conexién esencial con sus métodos de
desempeiio. Por tal motivo, la esencia de la dimension
desarrolladora se arraiga en la conexion entre la instruccion y la
labor.

c. Dimension Educativa

Por dultimo, Rovira et al. (2022) sefalan que en esta
dimension considera la formacion de los valores humanos y de la
personalidad del individuo como consecuencia de la influencia unida
de la familia, el colegio y la civilizacion. Por motivo que, los jovenes
deben estar preparados para subsistir en una comunidad con la cual
ellos se sientan vinculados y conectados, con la finalidad de que
ellos sean capaces de cambiarla, fortalecerla y enriquecerla.

Por lo tanto, Rovira et al. (2022) mencionan que estas 3
dimensiones son esenciales en el desarrollo de la educacion
profesional, ya que actian en perfecta integracién, formando una
unidad dialéctica y tienen como objetivo preparar al profesional para
una aparicion exitosa en la poblacion.

Competencias Genéricas

Por su parte, Yanez (2020), destacan que estas competencias
son aquellas cualidades que facultan al estudiante a participar en la
realidad con algunos componentes comunes, integrales, repartidos
para otras carreras, como son la toma de decisiones, tener un
pensamiento critico o respeto por la dignidad de una persona dentro de

una situacion en particular.
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3. Competencias especificas

Segun Merino (2020), menciona que existen diez competencias

genéricas, las cuales son:

Encontrar posibilidades para comenzar a atreverse al
emprendimiento y asi optimizar aquella mercancia a su maximo
potencial.

Gestionar, estimar y dirigir planes industriales en los diversos
tipos de organizaciones.

Gestiona propdésitos fundamentales, metédicos y funcionales.
Detallar y gestionar aquellos inconvenientes que se presenten
en las entidades.

Formular planes de marketing.

Proporcionar autoridad para alcanzar las metas
organizacionales.

Emplear las TIC y la participacion dada en la conspiracion.
Aplicar aquella referencia de abono para la organizacion,
verificacion y determinacion de decisiones.

Interpretar las pesquisas contables y econdémicas para aceptar
decisiones en las empresas.

Tener buen juicio para decidir sobre las inversiones, subvencién

y administracion del capital empresarial.

4. Competencias Emprendedoras

Segun Kim et al. (2020), indica que, en la formacién académica,

las competencias emprendedoras se definen con mas claridad en

relacion con los principios y destrezas individuales, como la

originalidad, la estimulacion, el autodominio, el liderazgo, la guia al

desemperio o la capacidad de adaptacion, entre otros.

Universidad Privada Antenor Orrego

Segun la Universidad Privada Antenor Orrego (2023), forma

profesionales competitivos e innovadores con valores éticos, que

contribuyen con responsabilidad social al desarrollo sostenible del pais,

por medio de una educacion superior de excelencia. Para ello, promueve

una cultura organizacional orientada a la investigacion, desarrollo e
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innovacion, pensamiento humanistico y mejora continua de su servicio
educativo.
1. Vision
UPAO (2023), tiene como vision: “Ser una institucion referente
en educacion universitaria por su alta calidad académica, para formar
profesionales competentes, integros, emprendedores y gestores del
cambio, que contribuyen al desarrollo humano sostenible.”
2. Mision
UPAO (2023), su mision es de : “Formar profesionales con valores,
inspirados en el pensamiento de Antenor Orrego, competitivos e
innovadores, que contribuyen al desarrollo sostenible del pais,
mediante una formacién de calidad, cientifica y humanistica.”
3. Valores
Segun la pagina web de la UPAO (2023), nos indica sus valores que
poseen como institucion:
- Responsabilidad
- Solidaridad
- Justicia
- Integridad
- lgualdad
2.4.Hipotesis
- Hipotesis de Investigacion (H1):
Existe relacion directa y significativa entre la Cultura Emprendedora
y las Competencias de los estudiantes de administracion de décimo ciclo
de la UPAOQO Piura afio 2023 II.
- Hipotesis nula (HO):
No existe relacion directa y significativa entre la Cultura
Emprendedora y las Competencias de los estudiantes de administracion
de décimo ciclo de la UPAO Piura afio 2023 II.
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2.5.Variables

2.5.1. Operacionalizacion de variables

Tabla 1.

Operacionalizacién de variables

. Escala de
Variable Definicidon conceptual  Definicién operacional Dimensiones Indicador Item L
medicion
Segun Martinez (2023), la
. 1- ¢ Usted actualmente cuenta
cultura empresarial es a dimiento?
i con algun emprendimiento?
definida por la manera de Capacidad Planificacion ) 9 c p’d ed
- ¢ Considera usted que es
cémo reflexionar, Emprendedora | 5qr65 _ o a
importante la planificacion antes de
comprender 'y tomar Personales ]
_ i Namé (2018), da a i emprender un negocio?
acciones que estan Capacidad de ]
_ conocer sobre la o 3- ¢ Es importante afrontar
relacionados con la _ _ Socializar -~ o
] » ) existencia  de dos dificultades sin miedo para alcanzar
indagacion de posibles ) Uso de la o
Cultura ) dimensiones L tus objetivos personales? .
oportunidades ] . y Imaginacion _ ] Escala de Likert
Emprendedora . esenciales: la dimension 4- ¢, Considera usted importante
comerciales que van . ) ]
. de la capacidad el interactuar con las demas personas
creciendo, progresando y _ ) o
_ emprendedora y la para intercambiar conocimientos y
restableciendo la ) Necesidad de o
) _ actitud emprendedora. ! conocer sus opiniones sobre el
importancia de un Loaro )
| i | 9 negocio a emprender?
alcance amplio a la
isfaccis q Locus de 5- ¢ Cree usted que la
satisfaccion e una
. Actitud Control Interno i aginacién es importante al momento
necesidad de la ;
Amor Propio de emprender?
comunidad Emprendedora - P '
: Innovacion
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6- ¢, Considera usted que es
importante un control interno para el
buen desarrollo de la empresa?

7- ¢En qué medida considera
usted importante que el amor propio
influye en la capacidad de emprender
en tu negocio?

8- ¢,Cree usted que es
importante innovar constantemente
para que el emprendimiento siga
creciendo con éxito?

9- ¢ Considera usted importante
utilizar Tik Tok como una plataforma
digital al momento de emprender tu
negocio?

10- ¢, Considera usted importante
capacitarse constantemente sobre la

cultura emprendedora?
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Competencias

Segun Casimiro et al.
(2019), indica que las
competencias de un
profesional son
estimadas como un grupo
de caracteristicas
unipersonales, las cuales
son habilidades, atributos
de personalidad,
destrezas,
comportamientos,
principios, cualidades,
recursos humanos vy

bienes personales.

Rovira
(2022)

sefiala que las

Segun

et. al

competencias
estan
compuestas por
3 dimensiones,
las cuales son:
Dimension
instructiva,
desarrolladora y

educativa.

Dimension

Instructiva

Capacidad de
resolucion e
investigacién
sobre alguna
problematica.
Razonamiento
Légico y critico
Uso de las
herramientas
Office.

11- ¢, Considera usted importante
gue un emprendedor tenga la
capacidad para resolver problemas
relacionados con la gestion financiera
de su negocio al momento de
emprender?

12- ¢,Cree usted que es
importante actuar con paciencia ante
las dificultades que se te puedan
presentar en tu entorno?

13- ¢,Cree usted importante el
manejo de las diferentes herramientas
de office?

14- ¢, Considera usted importante
gue la capacidad de resolver
conflictos es una habilidad social
crucial al momento de emprender?
15- ¢,Cree usted que es
importante comunicarse
asertivamente con las demas

personas?

Escala de Likert
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Dimensién

Desarrolladora

Dimension

Educativa

Capacidad de
liderazgo
Formacion de
sus potenciales
Capacidad de
habilidad

comunicativa.

Responsabilidad
y compromiso
social
Desempefio
ético

Motivacion y

productividad

16- ¢, Considera usted que es
importante tener una capacidad critica
sobre la realidad socioecondmica del
pais?

17- ¢,Cree usted que es
importante brindar un trato equitativo
para con los empleados?

18- ¢En qué medida cree usted
gue es importante que la cultura
emprendedora influye en la motivacion
de los estudiantes para desarrollar
competencias emprendedoras?

19- ¢,Cuan importante es para
usted que los estudiantes
emprendedores demuestren
comportamientos éticos en la toma de
decisiones estratégicas para el
crecimiento del negocio?

20- ¢,Cuan importante considera
usted que es el liderazgo para el éxito

de un proyecto emprendedor?

Fuente: Elaborado por las autoras.
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[ll. Material y métodos

3.1.Material

3.1.1.

3.1.2.

3.1.3.

3.1.4.

Poblacion

Segun Condori (2020), sefiala que la poblacién son las
unidades disponibles o sujeto de analisis que pertenecen a un entorno
especifico en el que se va a realizar la investigacion, por lo tanto, la
poblacion del presente estudio estuvo constituida por 100 estudiantes
de administracion del décimo ciclo UPAO Piura afio 2023 1.
Marco muestral

Siendo nuestro marco muestral, todos los estudiantes del
programa de administracion del afio 2023 semestre Il de la
Universidad Privada Antenor Orrego sede Piura.
Unidad de analisis

Segun Hernandez et al. (2019), define a la unidad de andlisis
como aquella poblacién que necesita una amplia inversion de fondos,
gue en su mayoria son limitados en el campo investigativo, siendo el
caso del presente trabajo de investigacion, el estudiante de la carrera
de administracion del décimo ciclo de la Universidad Privada Antenor
Orrego Piura en el afio 2023 II.
Muestra

Para el presente informe se calculé la muestra a través de la
formula de muestreo aleatorio simple para poblaciones finitas:

Para el presente informe se calcul6é la muestra a través de la

férmula de muestreo aleatorio simple para poblaciones finitas:

Z2xNxP=xQ
~ Z2PxQ x+(N —1) x E2

L)

Donde:

Z: Seguridad del 95%= 1.96

N: Total de la poblacion= 100

P: Proporcién esperada 5%= 0.5
Q: Complemento de P=0.5

E: Precision 5%= 0.05
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n, = El tamafo de la muestra poblacional a conseguir.

1.96% * 100 * 0.5 * 0.5

= = 80
1.962 * 0.5 * 0.5 * +(100 — 1) * 0.052

Ny

Tamano de la muestra: 80 estudiantes de Administracién de décimo
ciclo de la UPAO PIURA ANO 2023 11

3.2.Métodos
3.2.1. Disefio de contrastacion

Correlacional

Como indica el autor Hernandez (2018), este disefio tiene
como finalidad entender la conexion o el nivel de relacion que hay
entre dos o mas ideas, rangos, acontecimientos o variables en un
entorno determinado; a su vez acota que el disefio correlacional se
permite predecir en cierta medida.

Por lo tanto, se emple6 este disefio el cual nos estuvo
ayudando a determinar en cierta medida la relacién que existe entre

ambas variables de estudio.
V1

<]

V2

Donde:

M: Muestra de 80 estudiantes de la carrera de Administracion
del décimo ciclo de la Universidad Privada Antenor Orrego Piura en el
afo 2023 II.

V1: Cultura Emprendedora.

V2: Competencias del estudiante del décimo ciclo.

r: La relacién de ambas variables.
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3.2.2.

3.2.3.

Técnicas e instrumentos de colecta de datos

Técnica: Encuesta

Instrumento: Cuestionario

La técnica que se utilizo fue la encuesta y el instrumento un
cuestionario elaborado por las autoras, constdé de 21 items que
tuvieron relacion con todas las dimensiones de ambas variables de
estudio. La encuesta estuvo basada segun la escala de Likert en el
rango de no es importante a muy importante, en completo anonimato
y con un cuestionario validado propiamente y que tenga relacién con
las variables mismas.
Procesamiento y andlisis de datos

El instrumento que se aplicé para el presente informe es el
cuestionario, el cual estuvo elaborado a través de la plataforma de
Google Formsy para la recoleccion de los datos se uso6 el Excel donde
se hall6 el Coeficiente de Alfa de Cronbach y Coeficiente de Pearson;
el cual ayudo a determinar cual es el nUmero de correlacién y fiabilidad
gue existe entre ambas variables, para asi definir si es que hay
correlacion fuerte o correlacion débil, ademés este cuestionario
estuvo segmentado en dos partes donde en cada una de ellas hace

referencia a las variables de estudio del presente trabajo.
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IV. Presentacion y discusion de resultados
4.1.Presentacion de resultados
Figura 1.
Grado de importancia de emprender un negocio.

1.iUsted actualmente cuenta con algun emprendimiento ?

80 respuestas

[ X
® No

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes de administraciéon de décimo
ciclo UPAO Piura 2023 II.

Elaboracion: Propia de las autoras.

Interpretacion:

En la figura 1, se puede observar que, de los 80 estudiantes
encuestados, el 72.5% respondieron que actualmente no cuentan con algun
emprendimiento, mientras que el 27.5% respondieron que si cuentan con
algun emprendimiento actualmente. Por lo tanto, en el presente resultado
se puede observar que la mayor parte de los estudiantes de décimo ciclo
de administracion, no cuentan con una de las dimensiones de la cultura
emprendedora, que es la actitud emprendedora, puesto que no poseen esa
habilidad de poder iniciar su propio negocio 0 emprendimiento, careciendo

asi de motivacion e innovacion.
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Figura 2.

Grado de importancia de la planificacion.

2.- iConsidera usted que es importante la planificacion antes de
emprender un negocio?

80 respuestas

@ Mo es importante

@ FPoco importante
Algo importante

@ Importante

@ Muy importante

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes de administraciéon de décimo
ciclo UPAO Piura 2023 II.

Elaboracion: Propia de las autoras.

Interpretacion:

En la figura 2, se puede observar que, dentro del total de los
encuestados, el 71.3% de los estudiantes respondieron que es muy
importante la planificacion antes de emprender un negocio, el 23.8%
responde que es importante la planificacién antes de emprender un negocio.
Siendo asi que el 95.1% se encuentra en el rango de importante y muy
importante, mientras que el 3.8% de los encuestados respondieron que es
algo importante la planificacién antes de emprender un negocio y el 1.3%
responde que es poco importante la planificacion antes de emprender un

negocio.
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Figura 3.
Grado de importancia para afrontar dificultades.

3- ;Es importante afrontar dificultades sin miedo para alcanzar tus
objetivos personales?

80 respuestas

@ Mo es importante

@ Foco importante
Algo importante

@ Importante

@ Muy importante

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes de administraciéon de décimo
ciclo UPAO Piura 2023 II.

Elaboracion: Propia de las autoras.

Interpretacion:

En la figura 3, en relacién al enunciado sobre qué tan importante es
el afrontar dificultades u obstaculos sin miedo para alcanzar tus objetivos
personales, el 53.8% de los encuestados respondieron que es importante y
el 37.5% responde que es muy importante. Siendo asi que el 91.3% se
encuentra en el rango de importante y muy importante. Mientras que el 8.8%

responde que es algo importante.
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Figura 4.

Grado de importancia de interactuar con las demas personas

4 .- ;Considera usted importante el interactuar con las demas personas para
intercambiar conocimientos y conocer sus opiniones sobre el negocio a
emprender?

80 respuestas

@ Mo es importante

@ Foco importante
Algo importanie

® Importante

@ Muy impaortante

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes de administraciéon de décimo
ciclo UPAO Piura 2023 II.

Elaboracion: Propia de las autoras.

Interpretacion:

En la figura 4, en relacién al enunciado, se puede observar que el
51.2% de los encuestados respondieron que es muy importante el
interactuar con las demas personas para intercambiar conocimientos y
conocer sus opiniones sobre el negocio a emprender, el 40% responde que
es importante el interactuar con las demas personas para intercambiar
conocimientos y conocer sus opiniones sobre el negocio a emprender. Por
lo que, el 91.2% se encuentra en el rango de muy importante e importante.

Mientras que el 8.8% se encuentra en el rango de algo importante.
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Figura 5.
Grado de importancia de la imaginacion.

5- i Cree usted que la imaginacion es importante al momento de
emprender?

80 respuestas

@ No es importante

@ Poco importante
Algo importante

@ Importante

@ Muy importante

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes de administracion de décimo
ciclo UPAO Piura 2023 II.

Elaboracion: Propia de las autoras.

Interpretacion:

En la figura 5, con respecto al enunciado de considerar la
imaginacion importante al momento de emprender, el 56.3% de los
estudiantes encuestados respondieron que es muy importante, el 37.5%
respondieron que es importante y el 5% respondieron que es algo
importante. Por lo tanto, el 93.8% se encuentra en el rango de muy
importante e importante. Mientras que el 1.3% se encuentra en el rango de
gue es poco importante para los estudiantes de administracion de decimo
ciclo de la UPAO, la imaginacion al momento de emprender.
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Figura 6.

Grado de importancia del buen desempefio de los trabajadores.

6. ;Considera usted que el buen desempefio de tus empleados es un factor critico
para el éxito de tu negocio?

BO respuestas

@ Mo es mportante

® Poco importania
Algo importante

@ Imporante

@ Muy importante

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes de administraciéon de décimo
ciclo UPAO Piura 2023 II.
Elaboracion: Propia de las autoras.

Interpretacion:

En la figura 6, respecto al enunciado de que tan importante
consideran que es el control interno para el buen desarrollo de la empresa,
el 55% de los encuestados respondieron que es muy importante y el 41.3%
responde gue es importante. Siendo asi, que el 96.3% se encuentra en el
rango de importante y muy importante. Mientras que el 3.8% responde que

es algo importante un control interno para el buen desarrollo de la empresa.
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Figura 7.
Grado de importancia del control interno.

7.- ;Considera usted gue es importante un control interno para el buen
desarrollo de la empresa?

80 respuestas

@ Mo es importante

@ Poco importante
Algo imporiante

@ Importante

@ Muy importante

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes de administracion de décimo
ciclo UPAO Piura 2023 II.
Elaboracion: Propia de las autoras.

Interpretacion:

En la figura 7, respecto al enunciado de que tan importante
consideran que es el control interno para el buen desarrollo de la empresa,
el 58.8% de los encuestados respondieron que es muy importante y el
38.8% responde que es importante. Siendo asi, que el 97.6% se encuentra
en el rango de importante y muy importante. Mientras que el 2.5% responde
gue es algo importante un control interno para el buen desarrollo de la

empresa.
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Figura 8.

Grado de importancia de la influencia del amor propio.

8.- ;En que medida considera usted importante que el amor propio
influye en la capacidad de emprender en tu negocio?

20 respusestas

@ Mo es importante

@ Foco importante
Algo importante

@ Importante

@ Muy importante

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes de administraciéon de décimo
ciclo UPAO Piura 2023 II.
Elaboracion: Propia de las autoras.

Interpretacion:

En la figura 8, respecto al enunciado de que, si los estudiantes de
décimo ciclo de administracion consideran que tan importante es contar con
una buena autoestima para insertarse en el campo emprendedor, el 51.2%
de los estudiantes encuestados respondieron que es muy importante y el
37.5% responde que es importante. Dando asi que el 88.8% se encuentra
en el rango de importante y muy importante. Mientras que el 11.3%
responde que es algo importante contar con una buena autoestima para

insertarse en el campo emprendedor.
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Figura 9.

Grado de importancia de lainnovacion constante.

9. ;Cree usted que es importante innovar constantemente para que el
emprendimiento siga creciendo con éxito?

B0 respuestas

® No es importante
@ Poco mportante
9 Ago smportanie

@ Importants

@ Muy mmpodants

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes de administracion de décimo
ciclo UPAO Piura 2023 II.
Elaboracion: Propia de las autoras.

Interpretacion:

Enlafigura 9, respecto al enunciado de que tan importante es innovar
constantemente para que el emprendimiento siga creciendo con éxito, el
52.5% de los estudiantes encuestados respondieron que es muy
importante, el 36.3% responde que es importante y el 11.3% respondieron
gue es algo importante. Siendo asi que el 88.8% se encuentra en el rango

de importante y muy importante.

Figura 10.
Grado de importancia de la plataforma digital Tik tok.

10.- ;Considera usied importante utilizar TIK TOK como una
plataforma digital al momento de emprender tu negocio?

80 respuestas

@ No es importante

@ Poco importante
Algo importante

@ Importante

@ Muy importante
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Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes de administraciéon de décimo
ciclo UPAO Piura 2023 II.
Elaboracion: Propia de las autoras.

Interpretacion:

En la figura 10, respecto al enunciado de que tan importante
consideran el tener diferentes plataformas digitales al momento de
emprender tu negocio, el 60% de los estudiantes encuestados respondieron
gue es muy importante y el 37.5% respondieron que es importante. Siendo
asi que el 97.5% se encuentra en el rango de importante y muy importante.

Mientras que el 2.5% se encuentra en el rango de algo importante.

Figura 11.
Grado de importancia de las capacitaciones constantes.

11-;Considera usted importante capacitarse constantemente sobre la
cultura emprendedora?

80 respuestas

@ Mo es importante

@ Poco importante
Algo importante

@ |mportante

& Muy importante

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes de administracién de décimo
ciclo UPAO Piura 2023 II.
Elaboracion: Propia de las autoras.

Interpretacion:

En la figura 11, respecto al enunciado de que tan importante
consideran capacitarse constantemente sobre la cultura emprendedora, el
53.8% de los estudiantes encuestados respondieron que es muy importante
y el 38.8% respondieron que es importante. Por lo que el 92.6% se
encuentra en el rango de importante y muy importante. Mientras que el 7.5%
se encuentra en el rango de considerar algo importante la capacitacion

constate sobre la cultura emprendedora.
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Figura 12.

Grado de importancia de la resolucién de problemas financieros.

12.- ;Considera usted importante que un emprendedor tenga la
capacidad para resolver problemas relacionados con la gestidn
financiera de su negocio al momento de emprender?

80 respuestas

@ No es importante

@ Foco importante
Algo importante

@ 'mportante

@ Muy importante

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes de administracion de décimo
ciclo UPAO Piura 2023 II.
Elaboracion: Propia de las autoras.

Interpretacion:

En la figura 12, en relacion al enunciado de cuédn importante
consideran los estudiantes que un emprendedor tenga la capacidad para
resolver problemas relacionados con la gestion financiera de su negocio al
momento de emprender, donde el 55% de los estudiantes encuestados
respondieron que es muy importante y el 38.8% respondieron que es
importante. El 93.8% se encuentra en el rango de importante y muy
importante. Mientras que el 6.3% se encuentra en el rango de algo

importante.
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Figura 13.

Grado de importancia del actuar con paciencia ante las dificultades en

el entorno.

13.- ;Cree usted que es importante actuar con paciencia ante las
dificultades gue se te puedan presentar en tu entorno?

B0 respuestas

@ Mo es importante

@ Foco importante
Algo imporiante

@ |mportante

@ Nluy importante

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes de administraciéon de décimo
ciclo UPAO Piura 2023 II.
Elaboracion: Propia de las autoras.

Interpretacion:

En la figura 13, con respecto al enunciado de que tan importante
creen los estudiantes de décimo ciclo de administracion de la UPAO Piura
afio 2023 Il, que el actuar con paciencia ante las dificultades que se les
puedan presentar en su entorno, el 51.2% de los estudiantes encuestados
respondieron que es importante, el 41.3% respondieron que es muy
importante y el 3.8% respondieron que es algo importante. Por otro lado, el
2.5% responde que es poco importante y el 1.3% responde que no es
importante el actuar con paciencia ante las dificultades que se les puedan
presentar en su entorno. Por lo que el 92.5% se encuentra en el rango de
importante y muy importante. Mientras que el 3.8% se encuentra en el rango

de poco importante y no es importante.
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Figura 14.

Grado de importancia del uso de las herramientas office.

14- ;Cree usted importante el manegjo de las diferentes herramientas
de office?

80 respuestas

@ Mo es importante

@ Poco importante
Algo importante

@ Importante

@ Muy importante

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes de administraciéon de décimo
ciclo UPAO Piura 2023 II.
Elaboracion: Propia de las autoras.

Interpretacion:

En la figura 14, en relacién al enunciado de que tan importante
consideran que es el manejo de las diferentes herramientas de office, el
48.8% de los estudiantes encuestados respondieron que es importante y el
41.3% responde que es muy importante. Siendo asi que el 90.1% se
encuentra en el rango de importante y muy importante. Mientras que el 10%

se encuentra en algo importante.
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Figura 15.

Grado de importancia de resolver conflictos.

15.- jConsidera usted importante que la capacidad de resolver
conflictos es una habilidad social crucial al momento de emprender?

80 respuestas

@ Mo es importante

@ Foco importante
Algo importante

® Importante

@ Muy importante

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes de administraciéon de décimo
ciclo UPAO Piura 2023 II.
Elaboracion: Propia de las autoras.

Interpretacion:

En la figura 15, en relacién al enunciado referente si considera usted
importante que la capacidad de resolver conflictos es una habilidad social
crucial al momento de emprender, el 47.5% de los estudiantes encuestados
respondieron que es importante y el 37.5% responde que ellos si consideran
muy importante. Siendo asi que el 12.5% se encuentra en el rango de algo

importante, mientras que el 2.5% se encuentra en el nivel poco importante.

64



Figura 16.

Grado de importancia de la comunicacién asertiva.

16- ;Crees que es importanie comunicarse asertivamente con las
demas personas?

80 respuestas

@ Mo es importante

@ Foco importante
Algo importante

@ mportante

@ Muy importante

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes de administracion de décimo
ciclo UPAO Piura 2023 II.
Elaboracion: Propia de las autoras.

Interpretacion:

En la figura 16, con respecto al enunciado de que tan importante
creen que es comunicarse asertivamente con las demas personas, el 55%
de los estudiantes encuestados respondieron que es muy importante y el
40% responde que es importante, siendo un total de ambos del 95% se
encuentra dentro del rango muy importante e importante. Mientras que el

5% se encuentra en el rango de algo importante.
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Figura 17.
Grado de importancia de la capacidad critica.

17. iConsidera usted que es importante tener una capacidad critica
sobre la realidad socioeconémica del pais?

80 respuestas

@ Mo es importante

@ Foco importante
Algo Importante

@ Importante

& Muy importante

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes de administracion de décimo
ciclo UPAO Piura 2023 II.
Elaboracion: Propia de las autoras.

Interpretacion:

En la figura 17, con respecto al enunciado de que tan importante
consideran los estudiantes de administracion de décimo ciclo, el tener una
capacidad critica sobre la realidad socioeconémica del pais, el 53.8% de los
estudiantes encuestados respondieron que es muy importante y el 40%
responde que es importante. Por lo que, el 93.8% se encuentra en el rango
de importante y muy importante. Mientras que el 6.3% se encuentra en el

rango de algo importante.
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Figura 18.
Grado de importancia del brindar un trato equitativo.

18.-;Cree usted que es importante brindar un trate equitativo para con
los empleados?

80 respuestas

@ No es importante

@ Poco importante
Algo importante

@ Importante

& Muy importante

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes de administraciéon de décimo
ciclo UPAO Piura 2023 II.
Elaboracion: Propia de las autoras.

Interpretacion:

En la figura 18, en relacion al enunciado de que tan importante creen
los estudiantes de administracién de décimo ciclo, que es brindar un trato
equitativo entre los empleados, el 52.5% de los estudiantes encuestados
respondieron que es muy importante y el 41.3% responde que es
importante. Por otro lado, el 5% responde que es algo importante tener
brindar un trato equitativo entre los empleados. Siendo asi que el 95.1% se
encuentra en el rango de muy importante e importante. Mientras que el 1.3%

se encuentra en el rango de poco importante.

67



Figura 19.

Grado de importancia de la motivaciéon en la cultura emprendedora.

19.- ;En gque medida cree usted que es importante gue la cultura
emprendedora influye en la motivacion de los estudiantes para
desarrollar competencias emprendedoras?

80 respuestas

@ Mo es importante

@ Foco importante
Algo importante

@ Importante

@ Muy importante

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes de administraciéon de décimo
ciclo UPAO Piura 2023 II.
Elaboracion: Propia de las autoras.

Interpretacion:

En la figura 19, en relacion al enunciado de en qué medida los
estudiantes de administracion de décimo ciclo creen importante que la
cultura emprendedora influiria en la motivacion de los estudiantes para
desarrollar competencias emprendedoras, el 61.3% de los estudiantes
encuestados respondieron que es muy importante y el 33.8% responde que
es importante. Siendo asi que el 95.1% se encuentra en el rango de muy
importante e importante. Mientras que el 5% se encuentra en el rango de
algo importante.
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Figura 20.

Grado de importancia de los comportamientos éticos en latoma de
decisiones.

20.- ;Cuan importante es para usted que los estudiantes
emprendedores demuestren comportamientos éticos en la toma de
decisiones estratégicas para el crecimiento del negocio?

20 respuestas

@ Mo es importante

@ Foco importante
Algo importante

@ Importante

@ Nuy importante

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes de administracion de décimo
ciclo UPAO Piura 2023 II.
Elaboracion: Propia de las autoras.

Interpretacion:

En la figura 20, en relacién al enunciado de cuan importante es para
los estudiantes de administracion de décimo ciclo, que los estudiantes
emprendedores demuestren comportamientos éticos en la toma de
decisiones estratégicas para el crecimiento del negocio, el 68.8% de los
estudiantes encuestados respondieron que es muy importante y el 27.5%
respondieron que es importante. Siendo asi que el 96.3% se encuentra en
el rango de muy importante e importante. Mientras que el 3.8% se encuentra

en el rango de algo importante.
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4.2.

Figura 21.

Grado de importancia del Liderazgo en un negocio.

21.- ;Cuan importanie considera usted que es el liderazgo para el
éxito de un proyecto emprendedor?

80 respuestas

@ Mo es importante

@ Foco importante
Algo importante

@ Importante

@ Muy importante

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes de administracion de décimo
ciclo UPAO Piura 2023 II.
Elaboracion: Propia de las autoras.

Interpretacion:

En la figura 21, en relacion al enunciado de cuan importante
consideran los estudiantes de administracion de décimo ciclo el liderazgo
para éxito de un proyecto emprendedor, el 63.7% de los estudiantes
encuestados respondieron que es muy importante y el 33.8% respondieron
gue es importante. Siendo asi que el 97.5% se encuentra en el rango de
muy importante e importante. Mientras que el 2.5% se encuentra en el rango
de algo importante.

Discusion de resultados
Hipotesis:

(H1): Existe relacion directa y significativa entre la Cultura
Emprendedora y las competencias de los estudiantes de administracion de
décimo ciclo de la UPAO Piura afio 2023 1.

(HO): No existe relacion directa y significativa entre la Cultura
Emprendedora y las competencias de los estudiantes de administracion de
décimo ciclo de la UPAO Piura afio 2023 II.
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Tabla 2.

Coeficiente Alfa de Cronbach

Variable 1 Variable 2

Coeficiente de confiabilidad del cuestionario 1.01 1.06
# items 11 10
Sumatoria de la varianza de los items 7.22 4.04
Varianza total del instrumento 84.77

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes de administracion de décimo ciclo UPAO Piura 2023 II.
Elaboracion: Propia de las autoras

Segun la Tabla 02, de los resultados obtenidos por el Coeficiente de
alfa de Cronbach, en relacion a las hipotesis planteadas, podemos
determinar que nuestras variables si tienen una relacion directa y
significativa entre la cultura emprendedora y las competencias de los
estudiantes de administracion de décimo ciclo de la UPAO Piura afio 2023
semestre Il. Ya que como resultado nos dio de 1.01 para la primera variable
y 1.06 para la segunda variable, siendo asi, estos resultados se encuentran
dentro del rango de (1) indicando que existe un coeficiente de confiabilidad
perfecta, por lo tanto, se descarta la hipétesis nula.

Objetivo general:

Determinar la relacién que existe entre la Cultura Emprendedora y
las competencias de los estudiantes de Administracion de décimo ciclo de
la UPAO Piura aio 2023 II.

Tabla 3.

Coeficiente de Confiabilidad de las variables de Alfa de Cronbach

Variables # De ITEMS  Coeficiente de Confiabilidad

del cuestionario

Cultura Emprendedora 11 1.01

Competencias 10 1.06

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes de administracion de décimo ciclo UPAO Piura 2023 1.
Elaboracion: Propia de las autoras.
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Segun los resultados obtenidos se han analizado mediante dos
coeficientes las cuales son Alfa de Cronbach y Pearson .En la Tabla 03 se
puede observar el Coeficiente de Confiabilidad de ambas variables
mediante el Alfa de Cronbach para el objetivo general, el cual se determiné
gue si existe una excelente relacion de confiabilidad entre la Cultura
Emprendedora y las Competencias de los estudiantes de administracion de
décimo ciclo de la UPAO Piura afio 2023 1l, ya que el resultado que se dio
en la primera variable fue de 1.01 y el segundo resultado fue de 1.06; por lo
gue se puede deducir que ambas se encuentran dentro del rango del

coeficiente de confiabilidad perfecta.

Tabla 4.

Coeficiente de Pearson

Variables Vi 2\V2 Coeficiente de

Pearson

Cultura Emprendedora 3755
0.94

Competencias 3563

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes de administracion de décimo ciclo UPAO Piura 2023 .
Elaboracion: Propia de las autoras.

Asi mismo, se puede observar en la Tabla N°04 al Coeficiente de
Pearson, también se determind que, si existe una correlacion fuerte entre la
Cultura Emprendedora y las Competencias de los estudiantes de
Administracion de décimo ciclo de la UPAO Piura afio 2023 Il, ya que el
resultado total segun la metodologia empleada nos da de 0.94 el cual esta
dentro del rango (mayor o igual que 0.50 y menor o igual que 1.00), por lo
gue se puede deducir que ambas variables se encuentran dentro del rango
de correlacion fuerte. En ambos coeficientes de Correlacion si existe una
relacion fuerte y significativa entre La Cultura Emprendedora y las
Competencias de los estudiantes de Administracion de décimo ciclo de la
UPAO Piura afio 2023 II.
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En donde nuestros resultados se asemejan a Rodriguez et al. (2019)
en su tesis titulada “El nivel de cultura emprendedora en los egresados de
la carrera de Administracion de la Universidad Privada Antenor Orrego sede
Piura afio 2018”, donde confirma que la cultura emprendedora es importante
para el estudiante como también para el egresado, puesto que esta variable
va de la mano con las competencias que se deben desarrollar, por lo que
indican que ambas variables tienen una fuerte relacion. Asu vez contamos
con el respaldo de Armas et al. (2023), menciona que las competencias
influyen de una manera significativa en las expectativas laborales en los
egresados, siendo este indispensable para el desarrollo de las habilidades
interpersonales de cada uno de los estudiantes.

Objetivo Especifico 01:
Identificar el nivel de Cultura Emprendedora de los estudiantes de
Administracion de décimo ciclo de la UPAO Piura afio 2023 II.
Tabla 5.

Nivel de Cultura Emprendedora

Rango fi % Correlacion
de Pearson

Bajo 0 0%

Medio 4 5%

Alto 76 95%

Total 80 100% 0.88

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes de administracion de décimo ciclo UPAO Piura 2023 1.
Elaboracion: Propia de las autoras

Como podemos apreciar en la Tabla 05, el nivel de Cultura
Emprendedora en los estudiantes de Administracion de décimo ciclo de la
UPAO Piura afio 2023 Il, es alto ya que, mediante el analisis del total de las
respuestas (80), se ha podido medir segun el Coeficiente de Pearson el cual
nos indica que 0 estudiantes cuentan con un nivel bajo, 4 estudiantes tienen
un nivel medio y 76 estudiantes cuentan con un nivel alto, obteniendo como

resultado final que el 95% de los estudiantes tienen un nivel alto de la
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Cultura Emprendedora. Aplicando la formula de Pearson nos da como
resultado 0.88, el cual este se encuentra dentro del rango de (mayor o igual
gue 0.50 y menor o igual que 1.00); por lo que sefiala que hay una

correlacion fuerte.

Para obtener este resultado, se ha relacionado uno de los items del
cuestionario por lo que se puede indicar que los estudiantes responden de
manera positiva al considerar que es muy importante e importante
capacitarse constantemente sobre temas que abarquen a la cultura

emprendedora y tengan mayor conocimiento de ello.

Teniendo como resultado parecido al de Rodriguez et al. (2019) en
su tesis titulada “El nivel de cultura emprendedora en los egresados de la
carrera de Administracién de la Universidad Privada Antenor Orrego sede
Piura afo 2018”, que declara que existe un alto nivel de cultura

emprendedora en los estudiantes egresados.

Objetivo Especifico 02:
Identificar las competencias que poseen los estudiantes de

Administracion de décimo ciclo de la UPAO Piura ario 2023 II.

Tabla 6.
Nivel de competencias
Rango fi % Correlacion
de Pearson
Bajo 0 0%
Medio 25 31%
Alto 55 69%
Total 80 100% 0.97

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes de administracion de décimo ciclo UPAO Piura 2023 .
Elaboracion: Propia de las autoras

En base a la tabla N°06, las competencias que poseen los

estudiantes de Administracion de décimo ciclo de la UPAO Piura arfio 2023
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I, son la mayoria de las dimensiones instructivas, desarrolladora y
educativas , esto es positivo ya que los estudiantes encuestados tienen un
nivel alto con respecto a las competencias y de todas, la que méas cual
resalta es la primera dimension ya que aplicando la férmula de Pearson nos
da como resultado 0.97, el cual indica que existe una correlacion fuerte
encuentra dentro del rango de (mayor o igual que 0.50 y menor o igual que
1.00) entre las competencias y los estudiante de Administracion.

De tal manera, Rodriguez et al. (2019), en su hallazgo titulada “ El
nivel de cultura emprendedora en los egresados de la carrera de
Administracion de la Universidad Privada Antenor Orrego sede Piura afio
20187, tiene resultados similares en las que afirman un 68% de los
egresados desplegan sus competencias al ponerlas en practicas en el
campo laboral ,contribuyendo a captar nuevas oportunidades y a su vez

desenvolverse con tal optimismo en su entorno de trabajo.

Objetivo Especifico 03:
Identificar si los estudiantes de administracion del décimo ciclo

cuentan con algun emprendimiento en ejecucion.

Tabla 7.

Emprendimiento en ejecucion

Rango fi Porcentaje % Correlacion
de Pearson

Bajo 0 0%

Medio 35 44%

Alto 45 56%

Total 80 100% 0.42

Fuente:

Encuesta aplicada a los estudiantes de administracion de décimo ciclo UPAO Piura 2023 .

Elaboracion: Propia de las autoras

En base a la Tabla 07, podemos indicar que, de los 80 estudiantes
encuestados, el 56% esta dentro del rango alto, ya que la mayor parte de
ellos respondieron que no cuentan con un emprendimiento en ejecucion y
el 44% esta dentro del rango medio, donde pocos han considerado poner

un negocio en marcha; siendo este negativo en los estudiantes, puesto que
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su nivel es bajo al no fortalecer las dimensiones de la Cultura emprendedora
y habilidades de iniciativa ante cualquier oportunidad; ademas, aplicando la
formula de Pearson nos da como resultado 0.42, el cual indica que existe
una correlacibn moderada, puesto que se encuentra dentro del rango de

(mayor o igual que 0.30 y menor o igual que 0.50).

Nuestros hallazgos son semejantes a los autores Pineda et al. (2018)
en su investigacion titulada, “La cultura emprendedora en los estudiantes de
Administracion de Empresas”, ya que manifiestan que los estudiantes si
poseen un alto nivel de cultura emprendedora, son personas innovadoras,
perseverantes, y se incentivan al tema empresarial, sin embargo, sus
resultados no fueron favorables ya que son pocos de ellos los que toman o
asumen ese riesgo de empezar un negocio o pequefio emprendimiento,
poniendo en practica todo sus conocimientos referente a la cultura

emprendedora.
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Conclusiones

Segun en los resultados obtenidos en el cuestionario realizado a los
estudiantes de administracion de décimo ciclo de la UPAO Piura afio 2023 || a
través de la plataforma Google forms y validados correspondientemente por
medio de la investigacion de Cronbach y el coeficiente de Pearson, se concluye
lo siguiente, que de acuerdo a la hipdtesis, si existe relacion directa y
significativa entre ambas variables, por lo que aceptamos la hipétesis de
investigacion (H1) y rechazamos la hipétesis nula (HO).

De acuerdos a los datos procesados en nuestro Objetivo General,
validados por los estudios realizados en el coeficiente de Cronbach y
coeficiente de Pearson, se ha demostrado que si existe una relacion fuerte y
confiable entre las 2 variables que son Cultura Emprendedora y las
Competencias de los estudiantes de Administracion de décimo ciclo de la
UPAO Piura afio 2023 II.

Conforme a los datos obtenidos para el primer objetivo especifico, a
través del cuestionario y validados por la investigacion del coeficiente de
Pearson, se ha concluido que la mayoria de los estudiantes (76 de 80
encuestados) cuentan con un nivel alto sobre la cultura emprendedora y sus
dimensiones.

En relacién a los datos obtenidos para el segundo objetivo especifico, a
través del cuestionario realizado y del estudio del Coeficiente de Pearson, se
ha identificado que existe una cantidad significativa de estudiantes (55 de 80
encuestados) de décimo ciclo de Administracion, los cuales si poseen las
distintas competencias de las dimensiones instructivas, desarrolladoras y
educativas.

Respecto al tercer objetivo especifico, segln la investigacion obtenida
por medio del cuestionario y validada por el estudio del coeficiente de Pearson,
se concluye que la mayor parte de los estudiantes encuestados no tienen un

emprendimiento en ejecucion.
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Recomendaciones

Para reforzar la hipotesis de una relacion directa y significativa entre la
cultura emprendedora y las competencias de los estudiantes de administracion,
se recomienda que futuros proyectos enfaticen el estudio detallado de ambas
variables, por lo que es crucial observar y analizar el desarrollo de las
competencias emprendedoras en los estudiantes con el pasar del tiempo, asi
como el impacto de la cultura emprendedora en este proceso de desarrollo.

Respecto al objetivo general para futuras investigaciones se recomienda
realizar programas de capacitacion en las que incentiven y refuercen a los
estudiantes con temas de cultura emprendedora, las cuales estas les puedan
ayudar cuando pongan su emprendimiento en ejecuciéon, ademas les va a servir
para que puedan fortalecer aiun mas las competencias que ya poseen e iran
desarrollandose dentro del mercado laboral.

Segun el objetivo especifico uno para futuras investigaciones, se
recomienda continuar integrando esta variable de estudio que es cultura
emprendedora, ya que es crucial que los estudiantes la desarrollen desde los
primeros ciclos académicos, incorporando temas de emprendimiento,
innovacion y desarrollo de habilidades empresariales en el curriculo académico.
Ademas, la institucion debe facilitar recursos educativos practicos, como la
promociéon de emprendimientos tanto dentro como fuera del aula, para
proporcionar oportunidades donde los estudiantes puedan adquirir experiencia
significativa en el &mbito laboral.

Objetivo especifico dos en las proximas investigaciones, se recomienda
el monitoreo continuo del desarrollo de las competencias del estudiante desde
el principio y fin de su formacién académica, a su vez continien buscando
estrategias de mejora para el constante crecimiento y contribucién de manera
significativa tanto dentro como fuera del ambito académico y profesional.

Por altimo, en nuestro objetivo especifico tres es recomendable que, en
una futura investigacion, se realicen sesiones informativas para sensibilizar a
los estudiantes sobre la importancia del emprendimiento y los beneficios de

iniciar un proyecto propio.
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Anexo 01: Instrumento

UNIVERSIDAD PRIVADA ANTENOR ORREGO
Proyecto de Tesis

“La Cultura Emprendedora y su relacién con las Competencias de los estudiantes
de Administracién de décimo ciclo de la UPAO Piura afio 2023 II”

Objetivo: Determinar la relacidon que existe entre la Cultura Emprendedora y las
competencias de los estudiantes de administracion de décimo ciclo de la UPAO afio
2023 11.

Cuestionario dirigido a los estudiantes de Administracion de décimo ciclo de la
Universidad Privada Antenor Orrego en el semestre |l del afio 2023.

Indicaciones: Lea detenidamente cada pregunta y responda segun su criterio
personal y académico.

1- ¢Considera usted que es importante la planificacion antes de emprender un
negocio?

No es importante
Poco importante
Algo importante
Importante

Muy importante

o O O O O

2- ¢Es importante afrontar dificultades sin miedo para alcanzar tus objetivos
personales?

No es importante
Poco importante
Algo importante
Importante

Muy importante

0O 0 O O O

3- ¢Considera usted importante el interactuar con las demas personas para
intercambiar conocimientos y conocer sus opiniones sobre el negocio a emprender?

No es importante
Poco importante
Algo importante
Importante

Muy importante

O O O O O

4- ¢ Cree usted que la imaginacion es importante al momento de emprender?

No es importante
Poco importante
Algo importante
Importante

Muy importante

O O O O O
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5- ¢ Considero usted que el buen desempefio de tus empleados es un factor critico
para el éxito de tu negocio?

No es importante
Poco importante
Algo importante
Importante

Muy importante

o O O O O

6- ¢ Considera usted que es importante un control interno para el buen desarrollo
de la empresa?

No es importante
Poco importante
Algo importante
Importante

Muy importante

0O 0O O O O

7- ¢En qué medida considera usted importante que el amor propio influye en la
capacidad de emprender en tu negocio?

No es importante
Poco importante
Algo importante
Importante

Muy importante

0O O O O O

8- ¢Cree usted que es importante innovar constantemente para que el
emprendimiento siga creciendo con éxito?

No es importante
Poco importante
Algo importante
Importante

Muy importante

0O 0O O O O

9- ¢ Considera importante utilizar Tik Tok como una plataforma digital al momento
de emprender tu negocio?

No es importante
Poco importante
Algo importante
Importante

Muy importante

O O O O O

10- ¢Considera usted importante capacitarse constantemente sobre la cultura
emprendedora?

No es importante
Poco importante
Algo importante
Importante

O O O O
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o Muy importante

11- ¢Considera usted que el emprendedor tenga la capacidad de resolver
problemas relacionados con la gestién financiera de su negocio al momento de
emprender?

No es importante
Poco importante
Algo importante
Importante

Muy importante

o O O O O

12- ¢ Crees usted es importante actuar con paciencia ante las dificultades que se te
puedan presentar en tu entorno?

No es importante
Poco importante
Algo importante
Importante

Muy importante

0O 0O O O O

13- ¢ Cree usted importante el manejo de las diferentes herramientas de office?

No es importante
Poco importante
Algo importante
Importante

Muy importante

0O 0 O O O

14- ¢ Considera usted importante que la capacidad de resolver conflictos es una
habilidad social crucial al momento de emprender?

No es importante
Poco importante
Algo importante
Importante

Muy importante

O O O O O

15- ¢Crees que es importante comunicarse asertivamente con las demas
personas?

No es importante
Poco importante
Algo importante
Importante

Muy importante

o O O O O

16- ¢ Consideras que es importante tener una capacidad critica sobre la realidad
socioeconémica del pais?

o No es importante
Poco importante
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o Algo importante
o Importante
Muy importante

17- ¢ Crees que es importante brindar un trato equitativo entre los empleados?

No es importante
Poco importante
Algo importante
Importante

Muy importante

o O O O O

18- ¢ En qué medida cree usted importante que la cultura emprendedora influye en
la motivacion de los estudiantes para desarrollar competencias emprendedoras?

No es importante
Poco importante
Algo importante
Importante

Muy importante

0O 0O O O O

19- ¢Cuan importante considera usted que los estudiantes emprendedores
demuestren comportamientos éticos en la toma de decisiones estratégicas para el
crecimiento del negocio?

No es importante
Poco importante

Algo importante
Importante

Muy importante

0O 0O O O O

20- ¢Cuéan importante considera usted que es el liderazgo para un proyecto
emprendedor??

No es importante
Poco importante
Algo importante
Importante

Muy importante

O O O O O
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Anexo 02: Validaciéon del Instrumento

Anexo 02.1 Validacién del contenido del docente 1.

@ UPAO

e L

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
Escuela Profesional de Administracién

CONSTAN VALIDACION DEL INS ENTO ( DE DAT
Datos del Experto J
Apellidos y nombres UCARRIZA (oSS GUSTAVS J
Profesis (NS AN DYSTRIAL !
Especialidad MAR Kk ETIVE J
Experiencia profesional JEFE REG1oVA( NABISCD, KRAFT J
Institucién Universidad Privada Antenor Orrego - Piura J
Fecha de Validacién 30/06/2°23 ‘
E- mail ® U1z DUPID. IJ. L2 |
L= ) e T
Datos del trabajo de Investigacién J
“a Cultura Emprendedora y su relacién con las \
Titulo competencias de los estudiantes de Administracion de
décimo ciclo de la UPAO Piura afio 2023 I \
investigadores Calle Carrefio, Nathaly Mariella l
Mauricio Remigio, Milenka Anelisse l
Tipo de instrumento Encuesta/Cuestionario - Creado l
Rangos de valoracién Muy alto l Alto l Bajo Muy bajo J
El presente cuestionario, tiene como propésito determinar la relacion
Objetivo del instrumento que existe entre la cultura emprendedora y las competencias delos
estudiantes de administracion de décimo ciclo de la UPAQ afio 2023 IL.

Variable Independiente: Cultura Emprendedora

|

fTEMS

De acuerdo Desacuerdo

Observacién

1. ¢Consideras que es importante la

planificacion antes de emprender un
negocio?

’

|
|

2. ¢Es importante afrontar dificultades )(
sin miedo para alcanzar tus objetivos
personales?

3. ¢Consideras importante el interactuar

con las demds personas para
intercambiar conocimientos y conocer
sus opiniones sobre el negocio a

emprender?
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LS

_emprender?

{Crees  que la  imaginacién  es
Importante  al  momento  de

¢Crees que un factor importante es el
buen desempefio dentro de tu
negocio?

{Considera usted que es importante un
control Interno para el buen desarrollo
de la empresa?

{Consideras que es importante contar
con una buena autoestima para
Insertarse en el campo emprendedor?

¢{Crees que es Importante innovar
constantemente  para que el
emprendimiento siga creciendo con
éxito?

¢Consideras importante tener
diferentes plataformas digitales al
momento de emprender tu negocio?

X |™>™ | X [ * [® | X

10.

¢Consideras importante capacitarse
constantemente sobre la cultura
emprendedora?

/s

Variable Dependiente: Competencias

fTEMS

De acuerdo

Desacuerdo

11.

¢Consideras que la resolucion de
problemas es importante al emprender
un negocio?

X

12,

¢Crees que es importante actuar con
paciencia ante las dificultades que se te
puedan presentar en tu entorno?

X

13,

{Crees importante el manejo de las
diferentes herramientas de office?

14,

{Consideras importante tomar la
iniciativa cuando te retines por primera
vez con un grupo de personas?

15.

{Crees que es importante comunicarse
asertivamente con las  demds
personas?
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16.

¢Consideras que es importante tener
una capacidad critica sobre la realidad
socioecondmica del pals?

17.

¢Crees que es importante brindar un
trato equitativo entre los empleados?

18. ¢Consideras que es importante )(
reconocer tus propios errores?
19. ¢Crees que es importante respetar las
opiniones de las demas personas? X
Excelente Reformular Anular
Resultados de items x
Apellidos y Nombres: Comentarios finales

UCHRRIY 671555 Gus AV

DNI:

FIRMA:

/818/673

Q/( Vé«)}/{,
N
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Anexo 02.2 Validacion del contenido del docente 2.

-~
UPAO FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
X Escuela Profeslonal de Adminlistraclén

R IATOS

CONSTANCIA DE VALIDACION DEL INSTI

Reves Penn Feeupodo ARTVRO
CADMIMISTRAD® &

Apellidos y nombres

Profeslén
Especlalldad L,:Q_ Abu U\) I\SRQAC('O"’ C M pQC'ZSAS.
Experiencla profesional bo CeiJTe { ) '\) lP - @.A_O._ AAAAAA

Universidad Privada Antenor Orrego - Plura

Institucién
Fecha de Validacién 5 O/ o é/ 20 29 N
Novo MesnnR 814 @ W . COWM

E- mall
Datos del trabajo de Investigaclén
“La Cultura Emprendedora y su relacldn con las
Titulo competencias de los estudlantes de Adminlstracién de
décimo ciclo de la UPAO Plura affo 2023 11

Calle Carrefio, Nathaly Marlella
Investigadores
Mauriclo Remiglo, Milenka Anelisse

Encuesta/Cuestionario - Creado
Bajo l Muy bajo

Tipo de instrumento

Rangos de valoracién Muy alto l Alto

El presente cuestionarlo, tiene como propdsito determinar la relacién
Objetivo del instrumento que existe entre la cultura emprendedora y las competencias de los
estudiantes de administracién de décimo ciclo de la UPAO aflo 2023 11,

Varlable Independiente: Cultura Emprendedora
TEMS De acuerdo Desacuerdo Observaclén

1. (Consideras que es importante la ”

planificacion antes de emprender un /\

negocio?
2. ¢Es importante afrontar dificultades )(

sin miedo para alcanzar tus objetivos

personales? o . -

-

3. ¢Consideras importante el interactuar X

con las demds personas para

intercambiar conocimientos y conocer

sus opiniones sobre el negocio a

emprender?
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¢Crees que la  imaginaciéon es
importante al momento  de

emprender?

¢Crees que un factor importante es el
buen desempefio dentro de tu
negocio?

¢Considera usted que es importante un
control interno para el buen desarrollo
de la empresa?

¢Consideras que es importante contar
con una buena autoestima para
insertarse en el campo emprendedor?

¢Crees que es importante innovar
constantemente para que el
emprendimiento siga creciendo con

éxito?
¢Consideras importante tener
diferentes plataformas digitales al
momento de emprender tu negocio?

10.

¢Consideras importante capacitarse
constantemente sobre la cultura

emprendedora?

X

Variable Dependiente: Competencias

TEMS

De acuerdo

Desacuerdo

Observacién

11

—_

¢Consideras que la resolucion de
problemas es importante al emprender
un negocio?

%

¢Crees que es importante actuar con
paciencia ante las dificultades que se te
puedan presentar en tu entorno?

13.

¢Crees importante el manejo de las
diferentes herramientas de office?

14.

iConsideras importante tomar la
iniciativa cuando te rednes por primera

vez con un grupo de personas?

15.

¢Crees que es importante comunicarse
asertivamente con las  demas
personas?
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16.

¢Consideras que es Importante tener
una capacidad critica sobre la realidad
socloecondmica del pals?

17.

¢Crees que es importante brindar un
trato equitativo entre los empleados?

18.

{Consideras que es importante
reconocer tus propios errores?

19.

¢Crees que es importante respetar las
opiniones de las demds personas?

Resultados de items

Excelente

Reformular

Anular

Ap

FIRMA:

oni: O 2.\'(' 65905(

LS (TN

Comentarios finales
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Anexo 02.3 Validacion del contenido del docente 3.

UNIVIFUAD FIVADA ANTIMNOR OFHCO

(§) UPAO

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
Escuela Profesional de Administracién

CONSTANCIA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS

Datos del Experto

M"//oul /0'/041/ 301( ///fﬁw/

llidos y nombres
Profesién :zl/;( S en, e iao/m/»/‘r/ y o// 9/97[/»14__
[4 7
~
Especialidad Hc es /./ 1L Bk //(mnw / / f »‘//)I-(S' ‘s
Experiencia profesional p,ln Cta ‘/-( (/44 fvty S/ / cet's
Institucién Universidad Privada Antenor Orrego - Piura
Fecha de Validacion os / 07 /2 3
4
E- mail l@/%an c76 LR . ((//o . LA
atos del trabajo de Investigacién
“La Cultura Emprendedora y su relacién con las
Titulo competencias de los estudiantes de Administracién de
décimo ciclo de la UPAO Piura afio 2023 II”
Calle Carrefio, Nathaly Mariella
Investigadores

Mauricio Remigio, Milenka Anelisse

Tipo de instrumento

Encuesta/Cuestionario - Creado

Rangos de valoracién

Muy alto l Alto l Bajo | Muy bajo

Objetivo del instrumento

El presente cuestionario, tiene como propdsito determinar la relacién
que existe entre la cultura emprendedora y las competencias de los

estudiantes de administracién de décimo ciclo de la UPAO afio 2023 II.

negocio?

Variable Independiente: Cultura Emprendedora
fTEms Deacuerdo | Desacuerdo Observacion
1. (Consideras que es importante la
planificacién antes de emprender un /

personales?

2. ¢Es importante afrontar dificultades /
sin miedo para alcanzar tus objetivos

con las demds

emprender?

3. ¢Consideras importante el interactuar

personas  para /

intercambiar conocimientos y conocer
sus opiniones sobre el negocio a
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¢Crees que la Imaginacion es
importante al momento  de
emprender?

¢Crees que un factor importante es el
buen desempefio dentro de tu
negocio?

¢Considera usted que es importante un
control interno para el buen desarrollo
de la empresa?

¢Consideras que es importante contar
con una buena autoestima para
insertarse en el campo emprendedor?

¢Crees que es importante innovar
constantemente  para que el
emprendimiento siga creciendo con
éxito?

¢Consideras importante tener
diferentes plataformas digitales al
momento de emprender tu negocio?

RS S I N

10.

¢Consideras importante capacitarse
constantemente sobre la cultura
emprendedora?

7

Variable Dependiente: Competencias

fTEMS

De acuerdo

Desacuerdo

Observacién

11.

iConsideras que la resolucién de
problemas es importante al emprender
un negocio?

12

¢Crees que es importante actuar con
paciencia ante las dificultades que sete
puedan presentar en tu entorno?

13.

¢Crees importante el manejo de las
diferentes herramientas de office?

14

¢Consideras importante tomar la
iniciativa cuando te redines por primera
vez con un grupo de personas?

/
7
/.
-

15.

¢Crees que es importante comunicarse
asertivamente con las  demds
personas?

4
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16.

¢Consideras que es importante tener
una capacidad critica sobre la realidad
socioecondmica del pafs?

17.

¢Crees que es importante brindar un
trato equitativo entre los empleados?

18.

dConsideras que es importante
reconocer tus propios errores?

19,

¢éCrees que es importante respetar las
opiniones de las demds personas?

/

Resultados de items

Excelente Reformular Anular

Apellidos y Nombres:
Hllones Coponel o5
¢ Nl

122403 (

DNI:

Comentarios finales

gfﬁ 0&9(:‘1/ ¢clloy es
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