UNIVERSIDAD PRIVADA ANTENOR ORREGO
FACULTAD DE MEDICINA HUMANA
PROGRAMA DE ESTUDIO DE MEDICINA HUMANA

TESIS PARA OPTAR EL TiTULO PROFESIONAL DE MEDICO CIRUJANO

Grado académico y conocimientos en investigacion asociado a
produccion cientifica en docentes facultad de medicina humana

universidad privada Antenor Orrego-2021

Area de investigacién:
Cancer y enfermedades no transmisibles
Autor:

Goémez Yale Carlos Daniel
Jurado evaluador:

Presidente: Serna Alarcén, Victor
Secretario: Flores Rodriguez, Juan José

Vocal: Salome Luna, Jorge David

Asesor:

Fajardo Arriola, Carlos Eduardo
Caodigo Orcid: https://orcid.org/0000-0002-0740-0301

PIURA - PERU
2024

Fecha de sustentacion: 17/09/2024


https://orcid.org/0000-0002-0740-0301

TURNITIN

Grado academico y conocimientos en investigacion asociado
a produccion cientifica en docentes facultad de medicina
humana universidad privada Antenor Orrego-2021

INFORME DE ORIGINALIDAD

1 2 % 1 2 % 5 % 5 %

INDICE DE SIMILITUD FUENTES DE INTERNET  PUBLICACIONES TRABAIOS DEL
ESTUDIANTE

FUENTES PRIMARIAS

repositorio.upao.edu.pe
8°fo

Fuente de Internet

hdl.handle.net
1”;’0

Fuente de Internet

1library.co 1
%

Fuente de Internet

B

renati.sunedu.gob.pe 19{r
0

Fuente de Internet

B

= transparencia.ucr.ac.cr 1
Fuente de Internet uifO
Excluir citas Activo Excluir coincidencias < 1%

Excluir bibliografia Activo

: h’" .....

E3ET0S FAJARDO RRRIOLA
:'!\?1:-‘? lF'F.BI-CM\HTEHN-I
T3 e 3514 - RNE 30681



Declaracion de originalidad

Yo, Fajardo Arriola Carlos Eduardo, docente del Programa de Estudio de Medicina
Humana, de la Universidad Privada Antenor Orrego, asesor de la tesis de investigacion
titulada “Grado académico y conocimientos en investigacién asociado a
produccion cientifica en docentes facultad de medicina humana universidad
privada Antenor orrego-2021”, autor Gomez Yale Carlos Daniel, dejo constancia de

lo siguiente:

e El mencionado documento tiene un indice de puntuacion de similitud de
12%. Asi lo consigna el reporte de similitud emitido por el software Turnitin
el miércoles, 25 de setiembre del 2024.

e He revisado con detalle dicho reporte y la tesis, y no se advierte indicios de
plagio.

e Las citas a otros autores y sus respectivas referencias cumplen con las

normas establecidas por la universidad.

Lugar y fecha: Piura, 25 de setiembre del 2024.

7

) LAIIALT .
CAALOS FAJARDO ARRIOLA —
<= > MEDICINAINTERNA
T3 cuPr 35354 - RNE: 30651
ASESOR AUTOR
Dr. Fajardo Arriola Carlos Eduardo. Br. Gémez Yale Carlos Daniel.
DNI: 02841944 DNI: 70614202

Caodigo Orcid: https://orcid.org/0000-0002-0740-0301



https://orcid.org/0000-0002-0740-0301

DEDICATORIA

La presente tesis esta dedicada a cada persona que confio en mi, en cada
persona que camino conmigo durante este proceso. Mi madre la persona dejo
todo para que sus hijos tengan un mejor futuro, ella, que fue palabra de aliento
dia a dia. Mi padre que desde el cielo sé que me mira orgulloso, él fue ejemplo
y perseverancia en cada paso. Mi hermano Luis, que fue mi compafia durante
cada noche de soledad y fuerza para seguir adelante a pesar de cada adversidad
dia a dia. Mi hermano Ricardo, que a pesar de la distancia nunca me dejo solo.
Mi tio Luis Cornejo que me ensefio el verdadero significado de la familia y me
ensefo lo que es confiar a ciegas, nunca olvidaré tus palabras. A mi tia Milagros
Borrero que con sus sabios consejos me supo guiar por el camino correcto y

culminar de manera satisfactoria.



AGRADECIMIENTOS

Gracias a Dios por permitirme culminar mis estudios universitarios, sé que El,
tiene todo cronometrado, para los que me conocen saben que no ha sido facil
para mi, culminar mi carrera universitaria. Ha sido un largo proceso, pero al fin
he culminado una meta. Agradezco a mi madre, es una lastima que no esté
fisicamente, pero sé que estd en mi corazon y desde Espafia estd muy orgullosa
de mi, ella se fue dejandolo todo para que sus hijos sean profesionales se todo
lo que le costo, pero sus metas como madre se estan cumpliendo. Agradezco a
mi papé porque el me inculco el amor por la medicina y el amor por el estudio,
siempre fue un hombre culto y muy estudioso, si €l estuviese acé estuviese
orgulloso de mi y diria mi hijo es médico te extrafio papa y esta tesis es para ti
también, cada paso que doy va dedicado para ti. Agradezco a mi hermano Luis
quien siempre estuvo conmigo en las buenas y en las malas, él fue la compafia
en las noches de soledad, yo era la ultima persona que veia antes de irse a
dormir y la primera persona que veia al levantarse, siempre sinti6 un respeto
inmenso por mi y aunque no era de decirmelo sé que me amaba y me respetaba,
aunque hoy muchos kilbmetros nos separan el amor es el mismo esto es por ti
Luis. Agradezco a mi hermano Ricardo quien su amor siempre fue incondicional,
él siempre trato de estar presente, como siempre dice él yo tengo que cuidarlos
es mi responsabilidad, gracias por estar siempre cuando te necesito hermano.
Le doy gracias a mi tio Luis Cornejo, fue la primera persona que no dudo en
ayudarme cuando mi papa fallecid, aun recuerdo, cuando en la puerta del
hospital me abrazo llorando, pidiéndole a Dios fuerza para que pueda ayudarme
con mi universidad. Gracias, tio, porque cuando todo era oscuridad tu fuiste luz
y me demostraste lo que realmente es familia y que la familia nunca te abandona
por eso y por muchas cosas mas gracias. Gracias a mi tia Milagros Borrero quien
con sus sabios consejos y en conjunto con mi tio Luis Cornejo pudieron
apoyarme con mis estudios, no olvidaré cuantas veces mi tia me decia que
estudia y estudia. Gracias por confiar en mi tia, me demostraste lo que realmente
significa la familia, para ambos los quiero. Agradezco tener amigos tan sinceros
y leales como los que tengo los cuales sé que a pesar de las adversidades
seguiran conmigo, no podria nombrar a cada uno, pero los guardo a todos en mi

corazény sé que son las personas mas leales y solidarias del mundo, los quiero.



RESUMEN:

OBJETIVO: Establecer si el grado académico y conocimientos en investigacion
estan asociados a la produccién cientifica en docentes en la Facultad de

Medicina Humana Universidad Privada Antenor Orrego 2021.

MATERIAL Y METODO: Estudio observacional, analitico- transversal, con toma
de datos primarios mediante encuesta auto-aplicada mediante uso de plataforma
Google Forms e instrumento validado previamente mediante publicacion
preliminar por Vilela And Cols. para el presente proceso de investigacion y
teniendo como limitacién principal identificada el proceso de autoadministracion

del instrumento de evaluacion utilizado.

RESULTADOS: El 44.44% eran hombres y el 55.56% mujeres; la edad promedio
fue de 48.52 afos (p < 0.03), distribuidos principalmente entre 30-45 afios
(37.37%), 46-55 afios (37.37%), y 56-65 afios (25.25%). El 97.98% eran
docentes teoricos y el 2.02% jefes de practica. Respecto al nimero de cursos, el
91.92% tenia uno, el 6.06% entre dos y tres, y el 2.02% cuatro o mas. En
términos de grado académico, el 3.03% tenia licenciatura, el 90.91% maestria o
especialidad, y el 6.06% doctorado. Todos tenian conocimientos en investigacion
con promedio de capacitaciones anuales 4.55 (p = 0.03), el 67.68% participé de
1-5 eventos por afo, el 29.29% en 5-10 y el 3.03% en mas de 10. Solo el 2.02%
habia publicado entre 1 y 3 articulos cientificos, sefialando una baja produccién

cientifica

CONCLUSION: El grado académico y conocimientos en investigacion NO se
encuentran asociados a la produccion cientifica en docentes en la Facultad de

Medicina Humana Universidad Privada Antenor Orrego 2021.

Palabras Clave: Docente, Produccion Cientifica, Grado Académico,

Universidad.



ABSTRACT

OBJECTIVE: To determine whether academic degree and research knowledge
are associated with scientific production among faculty members of the Faculty

of Human Medicine at the Private University Antenor Orrego in 2021.

MATERIAL AND METHOD: Observational, analytical, cross-sectional study with
primary data collection through a self-administered survey using the Google
Forms platform and a previously validated instrument based on a preliminary
publication by Vilela et al. The main limitation identified was the self-

administration process of the evaluation instrument used.

RESULTS: 44.44% were men, and 55.56% were women; the average age was
48.52 years (p < 0.03), mainly distributed between 30-45 years (37.37%), 46-55
years (37.37%), and 56-65 years (25.25%). 97.98% were theoretical professors,
and 2.02% were practice supervisors. Regarding the number of courses, 91.92%
had one course, 6.06% had two to three courses, and 2.02% had four or more.
In terms of academic degree, 3.03% had a bachelor’s degree, 90.91% had a
master’s or specialty degree, and 6.06% had a doctoral degree. All had research
knowledge, with an average of 4.55 training sessions per year (p = 0.03), 67.68%
participated in 1-5 events per year, 29.29% in 5-10 events, and 3.03% in more
than 10 events. Only 2.02% had published between 1 and 3 scientific articles,

indicating low scientific production.

CONCLUSION: Academic degree and research knowledge are NOT associated
with scientific production among faculty members of the Faculty of Human

Medicine at the Private University Antenor Orrego in 2021.

Keywords: Faculty, Scientific Production, Academic Degree, University.
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1. Introduccién:

El grado académico y los conocimientos en investigacion juegan un papel
esencial en la produccion cientifica de los docentes de la Facultad de Medicina
Humana (1). La produccion cientifica, definida como la capacidad de generar y
difundir nuevo conocimiento a través de publicaciones en revistas
especializadas, es un indicador clave no solo del desempefio académico
individual, sino también del avance del conocimiento en el campo de la medicina
(2). Diversos factores, como la formaciéon avanzada, la experiencia en
investigacion y el acceso a recursos académicos, sustentan la relacion entre el

grado académico y la produccion cientifica (3).

Los docentes con grados académicos superiores, como maestrias y doctorados,
suelen recibir una formacion mas extensa y especializada en metodologias de
investigacion (4). Esta formacién avanzada les proporciona habilidades criticas
para disefar, ejecutar y publicar estudios cientificos de alta calidad, lo que los
posiciona mejor para contribuir significativamente al avance del conocimiento en
medicina (5). Durante sus estudios de posgrado, adquieren conocimientos
profundos tanto en &reas especificas de la medicina como en técnicas
avanzadas de investigacion y analisis (6). Esta preparacién no solo aumenta su
competencia técnica, sino que también les permite abordar problemas complejos
con mayor efectividad, lo que resulta en investigaciones mas innovadoras y

relevantes para el campo (7).

Por otro lado, los conocimientos en investigacion son fundamentales para que
los docentes puedan llevar a cabo investigaciones rigurosas Yy bien
fundamentadas. Estos conocimientos incluyen el manejo de técnicas
estadisticas, la habilidad para realizar revisiones de literatura exhaustivas, la
competencia en la redaccion de articulos cientificos y el conocimiento de los
procesos de revisién por pares y publicacion (8). Los docentes con un sélido
dominio en estas areas tienen mayores probabilidades de que sus
investigaciones sean aceptadas en revistas de alto impacto, lo que incrementa
su visibilidad y contribucién al campo (9). Ademas, el conocimiento actualizado
en investigacion facilita la incorporacion de nuevas técnicas y enfoques en sus

estudios, lo que fortalece la calidad de sus publicaciones (10).



La experiencia en investigacion también es crucial para la produccion cientifica.
Los docentes con trayectorias extensas en investigacion no solo publican mas,
sino que también han establecido redes de colaboracion que les permiten
superar mas facilmente los obstaculos asociados con el proceso de investigacion
y publicacion (11). Esta experiencia les otorga una comprension mas profunda
del ciclo de la investigacion, desde la obtencién de financiamiento hasta la
difusion de resultados, y les permite navegar de manera efectiva los desafios del
sistema académico (12). Ademas, los docentes experimentados suelen
mentorizar a investigadores jovenes, promoviendo una cultura colaborativa que

fomenta un ambiente de investigacion enriquecido dentro de la facultad (13).

La combinacion de un grado académico elevado y sélidos conocimientos en
investigacion crea un entorno académico propicio para la innovacion y la
excelencia. Estos docentes no solo generan mas publicaciones, sino que
también logran que sus trabajos sean aceptados en revistas de mayor impacto
(14). Esto es fundamental para el avance de la medicina, ya que la publicacion
en revistas de alto impacto asegura que los hallazgos sean revisados por
expertos y lleguen a una audiencia mas amplia, ampliando su influencia en la

practica clinica y en investigaciones futuras (15).

El apoyo institucional también es un factor clave en la produccion cientifica. Las
facultades de medicina que proporcionan recursos adecuados, como acceso a
bases de datos, software estadistico, financiamiento y tiempo protegido para la
investigacion, contribuyen significativamente a la productividad cientifica de sus
docentes (16). Las politicas que fomentan la colaboracion interdisciplinaria y la
participacion en redes de investigacion son igualmente importantes (17). Estos
programas de apoyo pueden incluir incentivos, reconocimiento a la produccion
cientifica y la creacién de centros de investigacion que brinden soporte técnico y

logistico a los investigadores (18).

La capacitacion continua y el desarrollo profesional también son elementos
cruciales para mantener y mejorar los conocimientos en investigacién de los
docentes. La participacion en talleres, seminarios y cursos especializados sobre
metodologias de investigacion 'y redaccion cientifica incrementa

significativamente su capacidad para producir investigaciones de alta calidad



(19). Asimismo, la colaboracién con investigadores de otras instituciones y la
participacion en conferencias internacionales les permite estar al tanto de las
Gltimas tendencias y avances en su campo, inspirando nuevas lineas de

investigacion (20).

Ademas, la integracion de los conocimientos en investigacion en el curriculo de
los programas de formacion médica es fundamental. Ensefiar a los estudiantes
de medicina sobre la importancia de la investigacion y proporcionarles las
herramientas necesarias para llevar a cabo proyectos propios fomenta una
cultura de investigacion desde los primeros afios de formacion (21). Esto no solo
beneficia a los estudiantes, sino que también enriquece el entorno académico de

la facultad, promoviendo una mayor produccion cientifica a largo plazo.

Es por ello que se conoce que el grado académico y los conocimientos en
investigacion estan estrechamente relacionados con la productividad cientifica
de los docentes de la Facultad de Medicina Humana (14). Los docentes con
formacion avanzada y experiencia en investigacion no solo estan mejor
equipados técnicamente para realizar estudios de alta calidad, sino que también
son mas capaces de superar los desafios asociados con la investigacion y
publicacion (4). La combinacion de estos factores genera un entorno académico
que favorece la innovacion y el avance del conocimiento en el campo de la
medicina (6). Por ello, es fundamental que las instituciones académicas inviertan
en la formacion y desarrollo profesional de sus docentes, proporcionando los
recursos necesarios para promover una cultura de investigacion sélida y

productiva (16).

Considerando esto, resulta prudente y ético enmarcar esta realidad dentro del
presente proyecto de tesis, ya que la realizacion de este estudio no solo permitira
obtener datos actualizados sobre la contribucion cientifica de los docentes en la
Universidad Privada Antenor Orrego, sino también identificar las causas de los
posibles desafios que enfrentan (20). El estudio es viable y factible, dado que se
contara con la colaboracién directa de los docentes, y su objetivo principal es
determinar si el grado académico y los conocimientos en investigacion estan
asociados con la produccion cientifica de los docentes de la Facultad de
Medicina Humana en el afio 2021.
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Enunciado del problema:

¢Existe una asociacion entre el grado académico y los conocimientos en

investigacion cientifica con la produccion cientifica de los docentes universitarios

de la Facultad de Medicina Humana en la UPAO durante el afio 20217?

1.2

Objetivos:
GENERAL.:

Establecer si el grado académico y conocimientos en investigacion estan
asociados a la producciéon cientifica en docentes en la Facultad de

Medicina Humana Universidad Privada Antenor Orrego 2021.
ESPECIFICOS:

Describir las caracteristicas generales de docentes de la Facultad De

Medicina Universidad Privada Antenor Orrego 2021.

Identificar y clasificar los grados academicos asi como capacitaciones
presentes de docentes de la Facultad De Medicina Universidad Privada
Antenor Orrego 2021.

Cuantificar y analizar la presencia de publicaciones cientificas presentes
de docentes de la Facultad De Medicina Universidad Privada Antenor
Orrego 2021.

4. Hipotesis:

Ha: El grado académico y conocimientos en investigacion se encuentra asociado

de manera positiva a produccién cientifica en docentes de la Facultad de

Medicina Humana Universidad Privada Antenor Orrego 2021.

HO: El grado académico y conocimientos en investigacion NO se encuentra

asociado de manera positiva a produccion cientifica en docentes de la Facultad

de Medicina Humana Universidad Privada Antenor Orrego 2021.

2.

Material y método:



2.1. Disefio de estudio:

El estudio fue de tipo observacional, ya que se observaron las variables
participantes desde el punto de vista del investigador. Fue un estudio analitico,
en el cual se cruzaron dos variables principales: el grado académico y la
produccion cientifica. Ademas, se realiz6 de manera transversal, considerando
una sola linea temporal de estudio, sin tomar en cuenta situaciones anteriores o
posteriores al mismo. El estudio también fue prospectivo, ya que se evaluaron
los hechos o sucesos de forma directa por el investigador sin intervencion
aparente, en un tiempo actual entre la ejecucién, posterior sustentacion y futura
publicacién. Se utilizé un disefio censal con toma de datos primarios; ya que este
modelo de seleccion ofrece una mejor valoracion de los resultados a presentar,
evaluando a todos los docentes de la FMH UPAO para lograr una mayor
sensibilidad y potencia en las respuestas. Los datos primarios se recolectaron
de manera directa a través de una plataforma digital (Google Forms); mediante
instrumento previamente utilizado, validado y publicado por Vilela And Cols. Se
utilizé una encuesta previamente validada por estudios anteriores; los cuales
cuenta tanto con validacion interna (Alpha>0.8) validez externa por juicio de
expertos y publicacion correspondiente. En el afio 2018 y con una toma de

consentimiento informado previo de los participantes.
2.2. Poblacién, muestray muestreo
2.2.1 Poblacién:

Docentes de la Facultad de Medicina Humana Universidad Privada Antenor

Orrego al afio 2021.
2.2.2 Criterios de inclusioén

- Docentes con vinculo laboral al ano 2021 en la Universidad Privada Antenor

Orrego.

- Docentes pertenecientes a la Facultad de Medicina Humana de la Universidad

Privada Antenor Orrego en el afio 2021.

- Docentes de titulares, asociados y jefes de practicas durante el afio 2021.



- Docentes que acepten participar en el presente estudio mediante

consentimiento informado previo.
2.2.3 Criterios de Exclusién
- Registro de datos incompletos o resueltos de manera incorrecta.

- Docentes que de manera expresa declinen su participacion en el estudio en

algun punto del mismo.
2.3 Muestray muestreo
2.3.1 Unidad de anélisis:

La unidad de andlisis incluye el grado académico y los conocimientos en
investigacion como variables independientes que se asocian con la produccion

cientifica de los docentes.

5.3.2 Unidad de muestreo:

Docentes de la Facultad de Medicina de la Universidad Privada Antenor Orrego.
5.3.3 Tamafio muestral:

Dada la coyuntura del temay teniendo como antecedente una tesis desarrollada
el aflo 2018 por Vilela-Estrada; en donde al ser el primer estudio de este tipo el
modelo de inclusion de todos los participantes ofrece al investigador una mayor
fidelidad en cuanto al resultado; el cual cuenta con una validacion de tipo interna,
externa y ademas de su correspondiente publicacion cientifica de los resultados
(20) dentro del Campus Piura se ha considerado que el presente estudio se
desarrolle bajo modelo censal; esperando como pérdida maxima un 5% del total
de los docentes, tomando en cuenta los 103 docentes inscritos dentro de la
facultad (22).

2.3.4 Muestreo:

Estudio planteado tipo censal con toma de datos primarios mediante ficha de
recoleccion de datos y ploteo de doble digitacion con un tipo de muestreo censal

a partir de un universo poblacional antes descrito.



2.3.5 Operacionalizacion de Variables:

VARIABLE TIPO DEFINICION UNIDAD INSTRUMENTO
DE
MEDIDA
Edad Cuantitativa Tiempo que ha AfRos Ficha de recoleccion
-Ordinal transcurrido Cumplidos  de datos
desde el
nacimiento de un
ser vivo.
Sexo Cualitativa-  Conjunto de las Femenino, Ficha de recoleccién
Nominal condiciones Masculino de datos
anatoémicas,
fisiologicas y
psicoldgicas que
caracteristicas
Docente/Tipo  Cuantitativa Principal=0, Ficha de recoleccion
de Docente -Ordinal Contratado  de datos
= 1,
Asociado=
Z,
Nombrado=
3
Grado Cuantitativa Bachiller=0 Ficha de recoleccion
Académico -Ordinal : de datos
del Docente Licenciado=
1,
Magister=
2, Doctor=3
Carga Cuantitativa Tiempo (medido 1 Curso=0; Ficha de recoleccion
Académica -Ordinal en horas 2 a 4 dedatos
semanales) que cursos= 1,
cada docente le Mas de 5
dedica a la cursos=2



Universidad, en

las diferentes

2.4. Procedimientos y Técnicas
2.4.1 Procedimientos

Para cumplir adecuadamente con los procedimientos del proyecto de
investigacion, se consideraron tres etapas principales: la concepcién y redaccion
del proyecto, la validacion del proyecto y comité de ética, y la solicitud de
permisos y ejecucion. En la primera etapa, partiendo desde la idea de
investigacion, se pas6 a PICO y FINER con validacién del modelo causal
correspondiente, iniciando asi el proceso de redaccién del protocolo para su
oportuna revision. Culminada esta fase, se envio el proyecto para la revision y
validacion por parte de la Escuela de Medicina Humana, donde se hicieron las
correcciones necesarias, y posteriormente se solicitd la aprobacién del Comité
de Etica de la Universidad Privada Antenor Orrego, a cargo del Vicerrectorado
de Investigacion; realizando las sugerencias enviadas para su correccién una
mejor presentacion del estudio. Una vez concluida la segunda fase, se procedio
a solicitar los permisos de ejecucion correspondientes a través de la Facultad y
Escuela Profesional de Medicina Humana, para poder realizar el encuestado de
manera virtual a todos los docentes de Medicina Humana durante el afio 2021.
Finalmente, en la etapa de recepcion de datos, utilizando la plataforma virtual
Google Forms y una encuesta previamente validada por estudios anteriores; los
cuales cuenta tanto con validacion interna (Alpha>0.8) validez externa por juicio
de expertos y publicaciébn correspondiente (20); se envio el enlace
correspondiente a los docentes participantes. En uno de los apartados, antes de
la resolucién de la encuesta, se menciond la aceptacién para participar de
manera voluntaria en el estudio. Los datos generados se almacenaron en la
plataforma y posteriormente se trasladaron de manera virtual al programa
Microsoft Word para un proceso de filtrado y doble digitacion, garantizando la

veracidad y claridad de los datos.
2.4.2 Instrumentos de recoleccidn de datos Ficha de recoleccién de datos:

Mediante una encuesta validad previamente aplicada en una poblacion similar



nuestro instrumento contara con las siguientes caracteristicas:

A)  Modelo de Ejecucion: En el presente estudio se opté como modelo de
ejecucion la toma de datos tipo censal mediante una encuesta auto-aplicada

mediante plataforma virtual.

B) Instrumento de Aplicacion: Se desarrollé una encuesta de tipo auto-

aplicada la cual consta de las siguientes secciones:

- Seccion N° 1 “Datos Basicos”

- Seccion N° 2 “Generalidades”.

- Seccion N° 3 “Vicerrectorado de Investigacion”

- Seccion N° 4 “Desmotivacion por la Investigacion”
- Seccion N° 5 “Sociedad Cientifica Estudiantil”.

- Seccion N° 6 “Capacitaciones en Investigacion/Desarrollo de

Capacidades”.
- Seccion N° 7 “Importancia de la Investigacion Cientifica

Usando de este modo el instrumento orginal en su totalidad; pero empleando
solo las secciones necesarias para la realizacion de la presente investigacion,

siendo estas las secciones 1, 2, 4, 6 y 7 respectivamente.
2.5. Plan de anédlisis de los datos

Se realiz6 de manera consecuente y preliminar un sistema de doble digitacion
para un mayor y mejor control de los datos recolectados. A continuacion, se
procedié a la digitacion de las encuestas en el programa Microsoft Excel (Version
2015), pasando por un primer filtro para la comprobacién de la data obtenida.
Seguido a ello, los datos tabulados pasaron por el programa estadistico Stata V
15.0, con el cual se obtuvieron mediante analisis correspondiente los datos
estadisticos de asociacion. Para la estadistica descriptiva, se trabajé con las
frecuencias y porcentajes para las variables categéricas y las medianas y rangos

intercuartilicos para las variables cuantitativas. Se utilizo la técnica de regresion



para los modelos lineales generalizados y la obtencion del andlisis bivariado y
multivariado, con lo cual se obtuvo la RPc (razon de prevalencia cruda), RPa
(razén de prevalencia ajustada), IC95% (intervalo de confianza al 95%) y valor
p, todo esto con la familia Poisson, la funcion de enlace log, los modelos robustos
y usando tanto el ciclo académico como el tipo de docente como grupos cluster
(ya que se sabe que estos grupos cluster podrian ser diferentes). Se

consideraron los valores p<0,05 como estadisticamente significativos. (23).
2.6. Aspectos éticos

Dado que se tratd de un estudio observacional y prospectivo, se llevé a cabo un
proceso de obtencion de consentimiento informado, ya que se realizaron
intervenciones directas en los participantes en cuanto al llenado de la encuenta
auto aplicada de los participantes. No obstante, se siguieron los principios éticos
establecidos en la Declaracion de Helsinki, especificamente en el acépite 3. El
enfoque del estudio estuvo alineado con la promocion de la salud, el bienestar,
y la mejora de las préacticas de prevencion, diagndéstico y tratamiento disponibles
para los individuos, tal como se establece en el acapite 6 de la mencionada
declaracion. Se garantizé la confidencialidad de los datos de los participantes,
cumpliendo con los estandares éticos y legales, y se adoptaron todas las
precauciones necesarias para resguardar la privacidad y los derechos de los
participantes en el estudio; los cuales partieron desde una adecuada toma del
consentimiento informado previa a la realizacion del instrumento y ademas con
el correcto almacenamiento de la informacioén la cual por normativa debe estar
en poder del investigador durante los proximos cinco afios bajo la expectativa de

alguna desercion o revision correspondiente.(24,25).

2.7 Presupuesto del afio Fiscal del ministro de Economia y Finanzas

(MEF)
Clasificador de Descripcion Cantidad Precio unitario  Precio total
Gastos (S1.) (S/.)
BIENES Y SERVICIOS
2 Materiales y Utiles
2.2 Tablet 1 s/ 1000.00 s/1000.0

0
Lapicero 4 s/ 03.50 s/14.00




Caja de lapiceros 1 s/ 08.00 s/08.00
Corrector 2 s/ 02.00 s/04.00
Folder/Archivadores 2 s/ 05.00 s/10.00
3 Materiales y Utiles de enseianza
3.1 Libros 1 s/.100 $/100.0C
3.2 Materiales y textos 2 s/.100 s/.200.0
impresos 0
4 Viaje
s
4.1 Gastos y pasajes para el s/.500 s/500.0C
transporte
5 Servicios basicos: Comunicacion, publicidad y difusion
6 Servicios de electricidad, gas y agua
6.1 Servicio de suministro de energia s/.400 $/400.0C
eléctrica
6.2 Servicio de agua y desagiie s/200.00

AUTOFINANCIADO: 2422 SOLES

2.8 Limitaciones

Se esta considerando como principal limitante la toma de los datos los cuales

deberan contar con un correcto desarrollo del instrumento enviado y que sean

de acceso directo para el equipo investigador correspondiente el cual debera

cumplir con la cuota establecida al haber seleccionado un estudio de tipo censal.




3. RESULTADOS:

TABLA 1: CARACTERISTICAS GENERALES DE DOCENTES DE LA
FACULTAD DE MEDICINA UNIVERSIDAD PRIVADA ANTENOR ORREGO
2021.

VARIABLE NUMERO % PROMEDIO P<0.05
SEXO
MASCULINO 44 44.44 0.07
FEMENINO 55 55.56
EDAD
30 A 45 ANOS 37 37.37
46 A 55 A ANOS 37 37.37 48.52 0.03
56 A 65 ANOS 25 25.25
TIPO DE DOCENTE
TEORIA 97 97.98 0.066
JEFE DE PRACTICA 2 2.02
NUMERO DE CURSO
A CARGO
1 CURSO 91 91.92 0.074
2 A 3 CURSOS 6 6.06
4 CURSOS A MAS 2 2.02
GRADO ACADEMICIO
LICENCIATURA 3 3.03 0.325
MAGISTER/ESPECIALIDAD 90 90.91 '
DOCTORADO 6 6.06

FUENTE: Elaboracion propia, ficha de recoleccion de datos.

De un total de participantes, el 44.44% eran hombres y el 55.56% eran mujeres,
con una significancia estadistica de P<0.07. La edad promedio de los docentes
fue de 48.52 afios, con un P<0.03; el 37.37% tenia entre 30 a 45 afos, otro
37.37% entre 46 a 55 afios, y el 25.25% restante tenia entre 56 a 65 afos. En
cuanto al tipo de docente, el 97.98% se dedicaba a la teoriay el 2.02% eran jefes
de practica (P<0.066). Respecto al nUmero de cursos a cargo, el 91.92% de los
docentes tenia un curso, el 6.06% tenia entre dos y tres cursos, y el 2.02% tenia
cuatro cursos o mas (P<0.074). En términos de grado académico, el 3.03% de
los docentes tenia una licenciatura, el 90.91% contaba con una maestria o

especialidad, y el 6.06% tenia un doctorado, con una significancia de P<0.325.



TABLA 2: GRADO ACADEMICO Y CAPACITACIONES PRESENTES DE
DOCENTES DE LA FACULTAD DE MEDICINA UNIVERSIDAD PRIVADA
ANTENOR ORREGO

VARIABLE NUMERO % PROMEDI P<0.05
o)
GRADO ACADEMICIO
LICENCIATURA 3 3.03 0.325
MAGISTER/ESPECIALI 90 90.91 '
DAD
DOCTORADO 6 6.06
SABE SOBRE
INVESTIGACION
Sl 99 100.00 0.07
NO 0 0.00
CAPACITACIONES
SOBRE
INVESTIGACION
CONGRESOS 0 0.00 0.078
NACIONALES
CONGRESOS 72 72.73
INTERNACIONALES
CURSOS CHARLAS 0 0.00
NUMERO DE
CAPACITACIONES ANO
1 A5 VECES 67 67.68 0.03
5A 10 VECES 29 29.29
MAS DE 10 VECES 3 3.03

FUENTE: Elaboracién propia, ficha de recoleccion de datos.

En cuanto al grado académico, el 3.03% de los docentes contaban con
licenciatura, el 90.91% tenian magister o especialidad, y el 6.06% poseian un
doctorado (P=0.325). Todos los docentes afirmaron saber sobre investigacion,
con un 100% indicando conocimientos en esta area (P=0.07). Respecto a las
capacitaciones sobre investigacion, el 72.73% habia asistido a congresos
internacionales, mientras que no se reportaron asistencias a congresos
nacionales ni a cursos o charlas (P=0.078). En cuanto al numero de
capacitaciones anuales, el promedio fue de 4.55 (P=0.03), con el 67.68% de los
docentes participando en 1 a 5 eventos por afo, el 29.29% en 5 a 10 eventos, y

el 3.03% en mas de 10 eventos anuales.



TABLA 3: PUBLICACIONES CIENTIFICAS PRESENTES DE DOCENTES DE
LA FACULTAD DE MEDICINA UNIVERSIDAD PRIVADA ANTENOR ORREGO
2021

VARIABLE NUMERO % PROMEDIO P<0.05
PUBLICACIONES
CIENTIFICAS
SIN 96 96.97
PUBLICACIONES
1A3 2 2.02 0.17 0.073
3A5 0 0.00
5A10 0 0.00
10 A MAS 1 1.01

FUENTE: Elaboracién propia, ficha de recoleccion de datos.

Se observo que el 96.97% de los docentes no tenian publicaciones cientificas,
mientras que un pequefio porcentaje, el 2.02%, habia publicado entre 1 y 3
articulos cientificos. Ningun docente habia publicado entre 3 y 5 articulos, ni
entre 5 y 10 articulos cientificos. Solamente el 1.01% de los docentes habia
publicado 10 o mas articulos cientificos. Estos resultados sugieren una baja
incidencia de produccion cientifica entre los docentes de dicha facultad,
indicando la necesidad de incentivar y apoyar mas la investigacién académica

en este contexto universitario.



TABLA 4: ESTADISTICA DE ASOCIACION ENTRE GRADO ACADEMICO Y
CONOCIMIENTOS EN INVESTIGACION ASOCIADOS A PRODUCCION
CIENTIFICA EN DOCENTES DE LA FACULTAD DE MEDICINA HUMANA
UNIVERSIDAD PRIVADA ANTENOR ORREGO 2021.

PUBLICACION
VARIABLE CIENTIFICA
P<0.05 Rpa IC: 95%

GRADO ACADEMICO  0.78 NT
EDAD MENOR A 40 005 213  1.99-
ANOS 2.53

SABE SOBRE
INVESTIGACION 0.052 N.T
SEXO 0.063 NT

FUENTE: Elaboracion propia, ficha de recoleccion de datos.

Segun el tema de grado académico y conocimientos en investigacion asociados
a produccion cientifica en docentes de la Facultad de Medicina Humana de la
Universidad Privada Antenor Orrego en 2021, se encontraron resultados
significativos para la variable de edad menor a 40 afios (Rpa = 2.13, IC 95%:
1.99-2.53, p < 0.05), indicando una asociacion positiva entre esta edad y la
produccion cientifica. En cuanto al grado académico, se observo un coeficiente
de correlacion de 0.78, de tipo no significativo (p < 0.05), sugiriendo que un
mayor grado académico no esta relacionado positivamente con una mayor
produccidn cientifica. Del mismo modo, los conocimientos sobre investigacion (p
= 0.052) y el sexo (p = 0.063) no mostraron asociaciones significativas con la

produccion cientifica en esta poblacién estudiada.



4. DISCUSION

En este estudio sobre la produccion cientifica entre los docentes de la Facultad
de Medicina Humana de la Universidad Privada Antenor Orrego- Piura en 2021,
se identifican multiples factores que afectan significativamente la participacion
en actividades de investigacion académica. La distribucion por género, aunque
no alcanzé un nivel de significancia estadistica robusto (p < 0.07), revel6 una
proporcion desigual entre hombres y mujeres, lo cual puede vincularse con
patrones observados en investigaciones anteriores sobre disparidades de
género en la produccion cientifica (26). Este fendmeno no es exclusivo de esta
universidad, sino que refleja una tendencia mas amplia en el ambito académico,
donde las mujeres suelen enfrentar mayores obstaculos para lograr altos niveles
de productividad cientifica debido a factores como la carga de trabajo no

remunerada y las responsabilidades familiares (27).

En cuanto a la edad, el promedio de 48.52 afios mostr6 una asociacion
significativa con la produccion cientifica (p < 0.03). Este hallazgo coincide con
estudios previos que sugieren que la productividad académica varia segun la
edad, con picos en ciertos grupos etarios. Se ha documentado que los
académicos de mediana edad tienden a ser mas productivos debido a una
combinacién de experiencia acumulada y aiin mantener un fuerte compromiso
con la investigacion (28). Este patron sugiere que la experiencia puede ser un
factor clave para fomentar una mayor produccion cientifica, lo que pone de

relieve la necesidad de estrategias de apoyo para todas las cohortes etarias.

El tipo de docente y su dedicacion a la ensefianza tedrica o practica también
resultan factores relevantes. Aunque la diferencia observada entre docentes
tedricos y practicos no alcanzo significancia estadistica (p < 0.066), es posible
que los docentes mas involucrados en la ensefianza teorica, que
tradicionalmente requiere menos tiempo en contacto directo con los estudiantes,
puedan tener mayor tiempo disponible para realizar investigaciones. Por otro
lado, aquellos que ensefian en entornos practicos pueden enfrentarse a una
mayor carga de trabajo que limita sus oportunidades de dedicarse a la
investigacion (29). Este resultado concuerda con estudios que vinculan la carga

académica con una reduccion en la produccion cientifica, sugiriendo que el



equilibrio entre la ensefianza y la investigacion es crucial para fomentar la
productividad (30).

Con respecto a la formacion académica, aunque la posesion de un doctorado no
mostré una asociacion significativa con la produccion cientifica (p = 0.325), el
hecho de que la mayoria de los docentes tenga maestrias o especialidades
destaca la importancia de la educacion avanzada como facilitador de habilidades
criticas para la investigacion (31). La literatura sobre este tema sugiere que una
mayor formacién académica puede dotar a los docentes de las herramientas
necesarias para llevar a cabo investigaciones de calidad y navegar con éxito los
procesos de publicacion (32). Sin embargo, el hecho de que no se haya
observado una correlacion clara entre tener un doctorado y la produccion
cientifica podria indicar que otros factores, como el tiempo disponible, el apoyo

institucional o las redes de investigacion, juegan un papel mas determinante.

En cuanto a los conocimientos en investigacion, aunque la universalidad de estos
entre los docentes fue evidente (p = 0.07), esto pone de relieve la necesidad de
ir mas allad de una formacion tedérica general y promover capacitaciones mas
practicas y especificas que mejoren las habilidades metodoldgicas aplicadas
(33). La capacidad de aplicar técnicas avanzadas de andlisis y metodologia,
sumada a la habilidad de redactar articulos de alto impacto, es crucial para

aumentar la produccion cientifica de calidad.

Las capacitaciones anuales, con un promedio de 4.55 eventos por docente (p =
0.03), demuestran un compromiso moderado pero significativo con la formacién
continua en investigacion. No obstante, este compromiso se manifestd
predominantemente en la asistencia a congresos internacionales, lo que no se
tradujo en una participacién en congresos nacionales o locales (34). Esto sugiere
que los docentes podrian estar perdiendo oportunidades valiosas para
establecer colaboraciones locales y nacionales que podrian facilitar redes de
investigacion mas sdlidas y apoyo mutuo (35). La participaciéon en eventos
nacionales podria ser una estrategia eficaz para incrementar la visibilidad y el

impacto de la produccion cientifica dentro del pais (36).



En conclusion, si bien la mayoria de los docentes no cuenta con publicaciones
cientificas significativas, los resultados del estudio destacan areas clave de
mejora. Estas areas incluyen la necesidad de implementar estrategias que
ayuden a reducir las limitaciones de tiempo relacionadas con la carga
académica, fortalecer las habilidades metodoldgicas mediante capacitaciones
mas enfocadas y fomentar una mayor diversidad en las oportunidades de
formacion y colaboracion. La creacion de un entorno institucional que respalde
tanto la investigacion como la ensefianza, ofreciendo incentivos y recursos,
podria ser esencial para impulsar una cultura de investigacion mas dindmica y

productiva dentro de la facultad.
5. CONCLUSIONES

- Los docentes de la Facultad de Medicina Humana de la Universidad
Privada Antenor Orrego - Piura presentan una distribucibn de género
relativamente equilibrada, con una leve mayoria femenina. La edad promedio de
los docentes es de 48 afos, predominando en el rango etario de 46 a 55 afos.
La mayoria se dedica principalmente a la ensefianza tedrica y esta a cargo de
uno o dos cursos, con la mayoria ostentando formacion a nivel de maestria o

especialidad.

- Aunque todos los docentes reportaron tener conocimientos sobre
investigacion, la participacion en capacitaciones y congresos internacionales es
limitada. Esto indica un interés generalizado en la investigacion, pero también
subraya la necesidad de brindar un mayor apoyo institucional y generar mas

oportunidades para la formacién continua en este ambito.

- La gran mayoria de los docentes, mas del 96%, no cuenta con
publicaciones cientificas significativas, o que evidencia una baja produccion
cientifica dentro de la facultad. Solo un pequefio grupo ha publicado articulos
cientificos, lo que destaca la necesidad de implementar estrategias que

incentiven y faciliten la investigacion entre el cuerpo docente.

- Se identificaron asociaciones significativas entre la edad menor de 40
afios y una mayor produccién cientifica, lo que sugiere que los docentes mas

jovenes podrian ser mas activos en investigacion. No obstante, otros factores



como el grado académico y el sexo no mostraron una correlacion clara con la
produccion cientifica, lo que sugiere que las dinamicas de la investigacion en la
facultad pueden estar influenciadas por mdultiples variables adn no totalmente

comprendidas.
6. RECOMENDACIONES

- Fomento de la Investigacion: Es crucial desarrollar programas integrales
que ofrezcan incentivos no solo financieros, sino también académicos y
profesionales para promover la investigacion. Estos programas deben estar
orientados a apoyar particularmente a los docentes jovenes y aquellos con
menos experiencia en publicaciones cientificas. Ademas del financiamiento para
proyectos de investigacion, se podrian ofrecer becas para asistencia a
congresos, acceso a bases de datos cientificas, y reduccién de carga académica
para quienes realicen investigacion activa. También se podrian establecer
premios o reconocimientos anuales para los docentes mas productivos en

términos de publicaciones.

- Formacion Continua: Es necesario ampliar significativamente las
oportunidades de capacitacion en areas clave como la metodologia de
investigacion, analisis estadistico, y redaccion cientifica. Esto debe incluir no solo
la participacion en congresos nacionales e internacionales, sino también la
organizacion de talleres y seminarios internos con expertos en investigacion que
ayuden a los docentes a mejorar sus habilidades. La formacion debe ser
continua, ofreciendo programas de actualizacion peridédica para mantenerse al
dia con los avances en técnicas y tecnologias de investigacion. De igual manera,
se podrian establecer programas de mentoria donde investigadores mas

experimentados guien a los docentes noveles en sus proyectos.

- Promocién de Colaboraciones: Para fomentar una cultura de investigacion
mas dinamica, es necesario estimular la colaboracién interdisciplinaria, tanto
dentro de la facultad como con otras instituciones nacionales e internacionales.
La creacion de centros de investigacion multidisciplinarios puede facilitar la
interaccion entre docentes de diferentes areas, permitiendo que compartan

recursos y conocimientos. Asimismo, la firma de convenios con otras



universidades y centros de investigacion puede abrir nuevas oportunidades para
proyectos colaborativos, el intercambio académico, y la participacion conjunta en
redes cientificas. El uso de plataformas digitales para facilitar estas conexiones
y la creacion de grupos de trabajo especializados también seria una estrategia

eficaz.

- Revision de Politicas Institucionales: Es fundamental que las politicas
académicas reconozcan la investigacion como una parte integral de las
responsabilidades docentes. Para ello, las evaluaciones de desempefio docente
deben incluir indicadores de produccion cientifica, y se deben implementar
incentivos adecuados como promociones, bonificaciones salariales o tiempo
protegido para la investigacion. Ademas, las politicas deben ofrecer flexibilidad
en la carga docente para quienes estén activamente comprometidos con la
investigacion, permitiendo que puedan dedicar tiempo suficiente a la realizacion
de estudios y la preparacion de publicaciones. Revisar las politicas actuales para
garantizar que faciliten en lugar de obstaculizar la investigacion es clave para

mejorar la productividad cientifica
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10.- ANEXOS.

ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD
Piura, 30 de noviembre. de 2020
Dra. Katherine Lozano,

Directora Escuela de Medicina Humana UPAOQO

ASUNTO: SOLICITO APROBACION E INSCRIPCION DE PROYECTO DE
TESIS

Yo, Carlos Daniel Gémez Yale identificado con ID 000150800, alumno de la

Escuela de Medicina Humana, con el debido respeto me presento y expongo:

Que, siendo requisito indispensable para poder obtener el Titulo Profesional de

Médico Cirujano, recurro a su digno despacho a fin de que apruebe e inscriba mi



proyecto de tesis titulado “GRADO ACADEMICO Y CONOCIMIENTOS EN
INVESTIGACION ASOCIADO A PRODUCCION CIENTIFICA EN DOCENTES
FACULTAD DE MEDICINA HUMANA UNIVERSIDAD PRIVADA ANTENOR
ORREGO0-2021”

Asi mismo informo que el docente Dr. Carlos Fajardo Arriola, sera mi asesor, por

lo que solicito se sirva tomar conocimiento para los fines pertinentes.

Por lo expuesto es justicia que espero alcanzar.

Piura, 09 de noviembre del 2020.

Carlos Daniel Gémez Yale
ID: 000150800
Teléfono: 941 804 148

Correo: cgomezyl@upao.edu.pe Adjunto: Derecho de tramite
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10.3 FORMATO DE CONSENTIMIENTO INFORMADO

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Titulo: GRADO ACADEMICO Y CONOCIMIENTOS EN INVESTIGACION
ASOCIADO A PRODUCCION CIENTIFICA EN DOCENTES FACULTAD DE
MEDICINA HUMANA UNIVERSIDAD PRIVADA ANTENOR ORREGO-2021.

Autor: Carlos Daniel Gémez Yale

ID: 000150800

Celular de contacto: 941 804 148

Datos de contacto: cqgomezyl@upao.edu.pe

Introduccion:

Se le invita a participar en el trabajo de investigacién titulado: “GRADO
ACADEMICO Y CONOCIMIENTOS EN INVESTIGACION ASOCIADO A
PRODUCCION CIENTIFICA EN DOCENTES FACULTAD DE MEDICINA
HUMANA UNIVERSIDAD PRIVADA ANTENOR ORREGO0-2021”. La
participacion en este estudio es voluntaria y no incurre en gastos para usted o

Su centro de trabajo.
Objetivo:

Analizar si los problemas dermatolégicos se asocian al uso de equipo de

proteccién personal, en el personal de salud en hospitales de Piura 2021.
Procedimientos:

Se aplicara un cuestionario a través de la plataforma Google Drive, empleando
la herramienta Google Fomrs. Este cuestionario sera distribuido mediante a
todos los participantes que deseen participar de forma voluntaria en el presente

estudio.

DERECHOS DE LOS PARTICIPANTES


mailto:cgomezy1@upao.edu.pe

Entiendo que mi participacion es voluntaria y no he sido coaccionado para formar

parte del estudio, y que tengo derecho a retirarme del estudio si asi lo considero.

Por lo expuesto, brindo mi consentimiento para participar en el trabajo de
investigacion “GRADO ACADEMICO Y CONOCIMIENTOS EN
INVESTIGACION ASOCIADO A PRODUCCION CIENTIFICA EN DOCENTES
FACULTAD DE MEDICINA HUMANA UNIVERSIDAD PRIVADA ANTENOR
ORREGO0-2021".

Osi
ONo



ANEXO N° 8.1: ENCUESTA

FACTORES ASOCIADOS A LA BAJA PRODUCCION CIENTIFICA DE
ALUMNOS Y DOCENTES

Gracias por participar en el siguiente estudio a continuacién encontrara una
encuesta compuesta por 6 secciones las cuales seran debidamente explicadas
antes de su ejecucion.

SECCION 1: DATOS BASICOS

- Edad: -Sexo: ()M ( )F
- Es Usted
() Alumno ( ) Docente

- Sies Alumno sefiale Ud. Ciclo al que pertenece

- Sies Docente Diga Ud. Algun curso de investigacion en UPAO: ()SI ( JNO

- Sisu respuesta fue si cual dicta:

- SiesDocente Ud es Originario de:()
Piura ( )Truliillo

- Sies Docente Ud es:
() Licenciado/Médico Cirujano ( ) Magister ( ) Doctor

SECCION 2: GENERALIDADES

- ¢Qué tanto sabe Ud. Sobre Investigacion Cientifica?
() Nada ( YPoco Mucho( ) Domino el Tema ( )

- HaParticipado en :
Congresos Nacionales (Pais): () Si () No; Cuantas veces:
Congresos en el Extranjero: () Si ()No; Cuéantas veces:
Cursos-Charlas: () Si () No; Cuantas veces:

- Ud. ha desarrollado:
Trabajos Criginales (Investigacion): CSi ( ) No; Cuantos
Publicados:
Otras Investigaciones (Cartas, Casos Clinicos, etc.): (__)Si ( )No;
Cuantos Publicados:
Cuantos Articulos lee Ud. Por afio:

- Si es Ud. Alumno: ¢Ha desarrollado Investigacion dentro de algin curso
académico ? : () Si ( )No;

- Si es Ud. Docente: ¢Ha desarrollado Investigacion dentro de laUniversidad?
(PUBLICACION BAJO FILIACION UPAO y/o FMH UPAQ):( ) Si () No

- Si es Ud. Alumno: {Ha desarrollado Investigacion dentro de la Universidad?
(PUBLICACION BAJO FILIACION UPAO y/o FMH UPAQ):( ) Si () No |



SECCION 3: VICERRECTORADO DE INVESTIGACION (VIN)

- ¢Sabe Ud. Qué es un Vicerrectorado de Investigacién (VIN)?: ()si |
WNo

Si su respuesta fue Si sefiale la opcién mas acorde con la misién del VIN:
a) Orientar, Coordinar y Disefiar proyectos y trabajos de investigacion.
b) Promover Investigacion, desarrollo tecnolégico y la innovacién.
c) Fomentar relaciones de cooperacidn cientifica a nivel nacional e
internacional.

d) Todas

e) Ninguna
- ¢Sabe Ud. si UPAO cuenta con un Vicerrectorado de Investigacion?Si( ) No

()

- Considera Ud. Importante la existencia de un VIN : ( )5i ( JNo

- ¢Sabe Ud. Si UPAO mediante su VIN aporta subvenciones/asesoriaspara el
desarrollo de Investigacion? [ )Si ( )No

SECCION 4: DESMOTIVACION POR LA INVESTIGACION

- lainvestigacién cientifica para Ud.:
() Motivadora ( ) Innecesaria ( ) Aburrida ( ) Me es indiferente

- De las siguientes situaciones ¢ Cual(es) crees que seriafserian los mas influyentes
en cuanto a la desmotivacién por la investigacién y baja productividad cientifica
en UPAO (Marque solo una):

(L) Falta de Informacién ( ) Falta de recursos ( ) Déficit en la ensefianza
() Falta de Interés

- Qué acciones deberia tomar la Universidad a su criterio para un mejor
acercamiento con el VIN

a) Organizar cursos y congresos relacionados con investigacién.

b) Incentivar a los alumnos y a docentes en la generacién investigacionpor
medio de capacitaciones y concursos.

€) Ofrecer financiamiento y asesoria de calidad para que los alumnos y
docentes puedan realizar investigacion.
d) Ninguna



SECCION N° 5: SOCIEDAD CIENTIFICA ESTUDIANTIL

- ¢Qué es para Ud. Una Sociedad Cientifica Estudiantil?
a) Institucion sin fines de lucro en la cual se promuevay desarrolla la
investigacién cientifica por iniciativa propia de los alumnos.
b) Centro de reuniones de ambito politico entre docentes y alumnos
c) Centro de reuniones de ambito social.

d) Todas
e) Ninguna
- ¢Sabe Ud. Si enla Universidad existe una  Sociedad Cientifica
Estudiantil? (J)Si ()No
- Sies alumno: Asistio alguna vez a una de sus reuniones: [)si
(JNo

- Sintio que fue beneficiosa:___( )Si ()No

- Indigquenos el Porqué: [ ) Nuevos Amigos ( }
Capacitaciones ( )Desarrollo académico ( )
Ayuda Investigacion

- Si es Docente: Asistio alguna vez a una de sus
reuniones en calidad deponente/asesor?: ( } Si() No

- ¢Sabe Ud. si la Sociedad Cientifica Estudiantil apoya
con asesorias parael desarrollo de Investigacion?

LIS ()No
SECCION N° 6: CAPACITACIONES EN INVESTIGACION/DESARROLLO
DECAPACIDADES

Sabe Ud. Qué es una Base de Datos Cientifica : Si( ); No ()
- Si su respuesta fue si mencione por lo menos tres (03):

- Asiste de forma independiente a capacitaciones en
cuanto a: () Lectura Critica, ( ) Metodologia de la
Investigacion, ( ) Manejo de Programas estadisticos, ( )
No asisto a ninguno.

- Si es Ud Alumno; Considera que los cursos que se dictan
sobre desarrollo de investigacion se imparten
adecuadamente: Si (), No ( ).

- Si su respuesta fue No sefiale cudl de las siguientes
justifica mdas su respuesta anterior: () El docente no
domina el tema, ( ) El docente no llega a dictar las clases,
() El docente no promueve un adecuadodesarrollo de la

clase, ()



SECCION N° 7: IMPORTANCIA DE LA INVESTIGACION
CIENTIFICA

- Cree Ud. Qué la Investigacion Cientifica es Importante
para el desarrollode una Universidad: ( )Si ( JNo

- Cree Ud. Qué la Investigacion Cientifica es Importante
para el desarrollocomo estudiante:
()Si ()No

- ¢éCual o cuales es/ son el/ los beneficio(s) mas
importante(s) a su criterioque aporta la investigacion?

()Econdémico ( ) Generacion de Evidencias ( )



