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RESUMEN EJECUTIVO

En el presente estudio, se abordan los desafios primordiales que afectan a la empresa
Aguitel S.A.C. Grupo Inmobiliario Avanti, cuya actividad se centra Ingenieria y Construccion. El
presente trabajo tuvo como objetivo implementar un Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SST) en la empresa en Trujillo durante el afio 2023, con el fin de reducir los altos indices de
accidentabilidad laboral, La implementacion de la mejora comienza con la identificacion de la
problematica actual, que se manifiesta en los elevados indices de accidentes laborales en la
empresa durante los Ultimos afos, incrementandose desde 4.26 en 2018 hasta 6.56 en 2022.
Posteriormente, se utilizé una matriz de criticidad para seleccionar la metodologia mas adecuada
para abordar este problema, eligiéndose la metodologia ISO 45001 en base a la Ley N° 29783.
Inicialmente, se realiz6 un diagndstico de la situacion actual para identificar los riesgos laborales y
determinar su impacto econémico en la empresa. El estudio se enmarca en una investigacion de
naturaleza explicativa y aplicada, empleando un disefio experimental y adoptando un enfoque
cuantitativo. Con base en el diagndstico, se establecieron politicas de seguridad y salud, y se formo6
un Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST) para supervisar el cumplimiento normativo.
Se implementaron brigadas de emergencia capacitadas, cronogramas de auditorias internas,
checklists para identificar riesgos, y un mapa de riesgos para identificar zonas peligrosas. Se
elaboré un plan anual de SGSST con acciones, objetivos y metas para mitigar los riesgos
identificados. Como resultado, se obtuvo una reduccion del 65% en los riesgos laborales, lo cual
beneficia a la empresa al mantener estadisticas sin accidentes. En conclusién, el SGSST
implementado permitié identificar peligros, evaluar riesgos, implementar controles y mantener
informacién documentada, demostrando un buen desempefio en la reduccién de indices de

accidentabilidad.

Palabras Clave: Seguridad y salud ocupacional, accidentes laborales, peligros, riesgos.



EXECUTIVE SUMMARY

This study addresses the main challenges affecting the company Aguitel S.A.C. Grupo Inmobiliario
Avanti, whose activity is focused on Engineering and Construction. The present work aimed to
implement an Occupational Safety and Health System (OSH) in the company in Trujillo during the
year 2023, in order to reduce the high rates of occupational accidents, The implementation of the
improvement begins with the identification of the current problem, which is manifested in the high
rates of occupational accidents in the company in recent years, increasing from 4.26 in 2018 to 6.56
in 2022.

Subsequently, a criticality matrix was used to select the most appropriate methodology to address
this problem, choosing the ISO 45001 methodology based on Law No. 29783.

Initially, a diagnosis of the current situation was carried out to identify occupational risks and
determine their economic impact on the company. The study is framed within a research of an
explanatory and applied nature, using an experimental design and adopting a quantitative
approach. Based on the diagnosis, safety and health policies were established, and an
Occupational Safety and Health Committee (CSST) was formed to oversee regulatory compliance.

Trained emergency brigades, internal audit schedules, checklists to identify risks, and a risk map to
identify hazardous areas were implemented. An annual SGSST plan was prepared with actions,
objectives and goals to mitigate the risks identified. As a result, there was a 65% reduction in
occupational risks, which benefits the company by maintaining accident-free statistics. In
conclusion, the OSHMS implemented allowed the company to identify hazards, evaluate risks,
implement controls, and maintain documented information, demonstrating good performance in
reducing accident rates.

Key words: Occupational safety and health, occupational accidents, hazards, risks.



10

CAPITULO I: CONTEXTO Y DESCRIPCION DE LA EXPERIENCIA

Mi formacion académica incluye un posgrado en Direccién y Gestién de Proyectos por la
Universidad Catolica de Truijillo, cursado en 2019, asi como una licenciatura en Ingenieria Industrial
por la Universidad Privada Antenor Orrego, completada entre 2014 y 2017. Ademas, tengo una
formacion técnica en Mecanica de Automotores Diesel obtenida en SENATI Zonal La Libertad en
2011.

A lo largo de mi carrera, he acumulado una amplia experiencia laboral en diversas
organizaciones, siempre enfocado en roles de seguridad industrial y salud ocupacional. Inicié mi
trayectoria como Supervisor de Seguridad Industrial en EMP. Servicios Mdltiples S.I. desde mayo
de 2013 hasta noviembre de 2014. Continué en EMP. Multiservicios JAPY SAC, donde trabajé
como Supervisor de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional entre enero de 2015 y diciembre de
2016. Posteriormente, ocupé el puesto de Supervisor de SSOMA y Operaciones en EMP. Negocios
e Inversiones RM&M SAC desde enero de 2017 hasta noviembre de 2017, y mas adelante como

Prevencionista de Riesgo en EMP. Construredes SAC de agosto de 2018 a febrero de 2019.

Luego labore en la EMP. Municipalidad Distrital de Moche, desempefé varios roles,
incluyendo Asistente de la Oficina de Riesgo y Defensa Civil, Fiscalizador y jefe de Fiscalizacion,
Control y Policia Municipal, desde febrero de 2019 hasta enero de 2020.

A lo largo de mi vida profesional, he participado en numerosos cursos, diplomados,
seminarios y talleres académicos relacionados con la seguridad y salud ocupacional, prevencion
de riesgos laborales y gestion ambiental. Esta formacién continua me ha permitido mantenerme
actualizado y mejorar mis capacidades, destacando mi compromiso con la mejora continua y la
excelencia en mi desempefio. Entre mis reconocimientos, se encuentra un diploma de
reconocimiento al trabajador del mes en el Grupo Inmobiliario Avanti Proyecto Colibries, un reflejo

del esfuerzo y dedicacion gue invierto en cada uno de mis roles.
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Sumando los periodos de trabajo especificados en las diferentes organizaciones, tengo un
total aproximado de 7 afios y 6 meses de experiencia laboral en roles relacionados con la seguridad
industrial y la salud ocupacional:
e EMP. SERVICIOS MULTIPLES.S.I.: 1 afio y 6 meses (mayo de 2013 a noviembre de 2014)
e EMP. MULTISERVICIOS JAPY SAC: 2 afios (enero de 2015 a diciembre de 2016)

e EMP. NEGOCIOS E INVERSIONES RM&M SAC: 11 meses (enero de 2017 a noviembre
de 2017)

e EMP. CONSTRUREDES SAC: 6 meses (agosto de 2018 a febrero de 2019)

e EMP. MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MOCHE: 11 meses (febrero de 2019 a enero de
2020)

e EMP. AGUITEL SAC: en total, 1 afio y 6 meses sumando dos periodos (junio de 2020 a
mayo de 2021 y diciembre de 2021 a diciembre de 2022)

La empresa Aguitel S.A.C., con una trayectoria de 24 afos en el mercado peruano dentro
del sector de la construccion, se ha especializado en colaborar con clientes del &mbito privado en
la edificacion de complejos deportivos, centros comerciales, residencias y proyectos de vivienda
auspiciados por el estado, como Mi Vivienda y Techo Propio. tiene los siguientes datos generales.

Ver la Tabla 1, donde se puede apreciar que la empresa tiene inicio de actividades desde marzo

de 2010.
Tabla 1
Datos generales de la empresa
Campo Descripcion
RUC 20481407266
Razon Social AGUITEL S.A.C.
Nombre Comercial Grupo Inmobiliario Avanti
Tipo Empresa Sociedad Anénima Cerrada
Domicilio Legal Calle Republica de Panama N° 250. Torres Araujo
Fecha Inicio Actividades 22 [ Marzo / 2010
Actividades Comerciales - Construccion de Edificios Completos

- Actividades de Asesoramiento Empresarial

Misién
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Consolidarnos como un Grupo Constructor Inmobiliario, con estdndares de calidad,
orientado a la innovacién urbanistica y conservacion del medio ambiente, implementando
soluciones efectivas a las demandas de disefio, ingenieria y construccién, demostrando eficiencia,
seguridad, transparencia y respeto a nuestros clientes.
Visién
Ser reconocido por la capacidad de innovacién, por la busqueda, propuesta y desarrollo
incesante de nuevos y mejores estandares de habitalidad y condiciones de vida, donde la

funcionalidad alcance los mejores niveles.

Figura 1
Organigrama de la Empresa

[ GERENCIA |

l AREA DE PROYECTOS ’—
4‘ JEFE DE PROYECTOS J
l AREA DE RRHH ]7

{ AREA S550MA ‘

OFICINA
TECNICA
A o
-
ASISTENTE DE MAESTRO DE ASISTENTE DE
PRODUCCION - OBRA SSOMA

CALIDAD N

Nota. Esta figura muestra el organigrama de la empresa AGUITEL S.A.C,

Areas y Funciones Desempefiadas. Mi actual posicion es en la empresa Aguitel S.A.C.,
como Ingeniero de Seguridad y Salud en el Trabajo SSOMA en dos periodos: el primero desde
junio de 2020 hasta mayo de 2021 y el segundo desde diciembre de 2021 hasta diciembre de 2022.

Gracias a mis anteriores experiencias he mejorado la dinamica y proactiva, con una gran capacidad
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para trabajar en equipo, incluso bajo presién y orientado a cumplir objetivos.

El area SSOMA es responsable de asesorar en la prevencién y control de riesgos en el
trabajo, con el fin de cumplir con la normativa peruana vigente en materia de seguridad y salud
en el trabajo para el sector construccién, como la Ley 29783 "Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo", el D.S. 011-2019-TR "Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) para el
sector construccion" y la norma técnica G.050 "Seguridad durante la construccion”. Ademas, se

busca reducir los costos asociados a los accidentes laborales y los impactos ambientales.

El periodo de mis labores abarca desde el 5 de abril de 2021 hasta la fecha. Trabajo en una
jornada de 6 dias a la semana, con 1 dia de descanso, con un horario de lunes a viernes de 7:00
a.m. a 5:00 p.m. y los sabados de 7:00 a.m. a 1:00 p.m., mientras que los domingos son de

descanso.

Experiencia Profesional Realizada en la Organizacién

Como Ingeniero de Seguridad y Salud en el Trabajo SSOMA en el area de Seguridad,
Salud Ocupacional y Medio Ambiente (SSOMA) de la empresa AGUITEL S.A.C., mis principales

funciones son:

e Supervisar los trabajos realizados en obra.

e Elaborar procedimientos de trabajo seguro.

e Asegurar el cumplimiento de los requisitos legales aplicables en materia de

seguridad y salud ocupacional.

e Ejecutar el plan de capacitaciones.

e Investigar accidentes y dar seguimiento a las acciones correctivas.

e Fomentar la cultura preventiva entre los empleados a través de charlas de

sensibilizacion y pausas activas.
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¢ Promover comportamientos seguros y el correcto uso de los equipos de proteccion

personal.

e Realizar charlas de induccién al personal nuevo.

Dentro de los principales logros, se encuentra la implementacion del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo, la reduccién de accidentes, la gestién y presupuesto para la
dotacion de Equipos de Proteccién Personal (EPP), asi como la ejecucion de un plan de

capacitaciones dentro de la jornada laboral.

Ademds, se han implementado reconocimientos mensuales por buenas préacticas de

Seguridad y Salud en el Trabajo.
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CAPITULO II: INFORMACION GENERAL DEL PROYECTO

2.1.Nombre del Proyecto

Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo para Minimizar Riesgos Laborales

en la Empresa Aguitel S.A.C.-Trujillo, 2023

2.2. Objetivo y objeto de estudio

Objetivo

Implementar un Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo en Aguitel S.A.C.
para reducir los riesgos laborales y mejorar las condiciones de trabajo.

Objeto del Proyecto

El objeto del estudio es la implementacion de un Sistema de Gestion en Seguridad y Salud
en el Trabajo (SGSST) en la empresa Aguitel S.A.C., ubicada en Truijillo, utilizando la norma ISO
45001 y cumpliendo con los requisitos establecidos por la Ley N° 29783. El objetivo principal es
reducir los riesgos laborales y mejorar las condiciones de trabajo para los empleados de la
empresa. La investigacion se centra en el disefio, desarrollo e implementacién de politicas,
procedimientos y practicas de seguridad y salud que aseguren un ambiente laboral seguro y
saludable, contribuyendo a la reduccion de accidentes y enfermedades ocupacionales, y
promoviendo el cumplimiento de la normativa vigente.

Accidentes, cumplimiento Legal, mejora de la productividad y Responsabilidad Social.

Objetivos Especificos

2.2.1. Identificar y evaluar los riesgos laborales presentes en las operaciones de la empresa.

2.2.2.Desarrollar e implementar procedimientos y politicas de seguridad y salud en el

trabajo.

2.2.3. Capacitar a los empleados en practicas seguras y en el uso correcto de equipos de

proteccion personal.
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2.3. Descripcion del Proyecto

La construccién es una industria clave para la economia nacional, generando mas de un
millén de empleos al afio. Sin embargo, presenta un alto nivel de complejidad y riesgos laborales
gue amenazan la salud y seguridad de los trabajadores (Alvarado, 2023). Por ello, la empresa
Aguitel S.A.C. enfrenta el desafio de fomentar una cultura de prevencion e implementar un
adecuado Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) para evitar accidentes,

enfermedades ocupacionales y mejorar el desempefio laboral.

Segun la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), mas de 2,78 millones de
trabajadores y trabajadoras mueren cada afio debido a accidentes y enfermedades laborales,
incluyendo 2,4 millones de muertes causadas por enfermedades relacionadas con el trabajo, como
el cancer. Ademas, se registran aproximadamente 374 millones de lesiones no mortales
relacionadas con el trabajo, que conllevan mas de cuatro dias de ausencia laboral. El costo de esta
siniestralidad es enorme, estimandose que la carga econdmica derivada de las malas practicas en
seguridad y salud en el trabajo representa alrededor del 4% del Producto Interno Bruto global cada
afo. Estos datos evidencian la urgente necesidad de fortalecer las politicas y programas de
prevencion de riesgos laborales a nivel mundial, con el fin de salvaguardar la integridad y el

bienestar de los trabajadores. (Garcia, 2022)

De igual manera, en el Perl segun el Sistema Informético de Notificacion de Accidentes de
Trabajo, Incidentes Peligrosos y Enfermedades Ocupacionales (SAT), en diciembre de 2023 se
registraron 2,744 notificaciones. Del total, el 95.99% correspondié a accidentes de trabajo no
mortales, el 2.19% a accidentes mortales, el 1.17% a incidentes peligrosos y el 0.66% a
enfermedades ocupacionales. La actividad econémica con mayor nimero de notificaciones fue la
manufacturera, con 553 casos (20.15%), seguida de actividades inmaobiliarias, empresariales y de
alquiler, con 460 casos (16.76%), el comercio al por mayor y menor y la reparacion de vehiculos

automotores, con 342 casos (12.46%), y transporte, almacenamiento y comunicacion, con 264
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casos (9.62%), entre las principales actividades econdémicas notificadas (OGETIC, 2023).

Segun Camacho (2020), depende del ambiente de trabajo y de las actividades o
procedimientos que realicen. Estos riesgos afectan de diferentes maneras a las personas de una
organizacion porque son individuos con diferentes estructuras de personalidad y por lo tanto
diferente adaptabilidad a las exigencias laborales y multiples entornos socioculturales, y ademas
se exponen a diferentes tipos de peligros que existen en sus tareas diarias. procesos, actividades
y tareas realizadas; es decir, toda actividad realizada conlleva riesgos laborales, hay que sumar
otros temas que afectan la calidad de vida y salud de los trabajadores, como la dificultad de
coordinar la vida laboral y familiar, ya que se detienen las actividades planificadas y no planificadas.

pasar tiempo con la familia y personas cercanas.

Para que las empresas fortalezcan su enfoque preventivo en materia de seguridad y salud
en el trabajo, es clave identificar las fuentes de riesgos existentes y tomar medidas para evitar
dafios a los trabajadores. Una vez identificado un riesgo, las empresas deben implementar
medidas de proteccion colectivas o individuales para salvaguardar la integridad de los trabajadores
y promover una cultura de prevencion. Este enfoque proactivo y preventivo es fundamental para
gue las empresas gestionen eficazmente la seguridad y la salud en el trabajo, minimizando el

impacto negativo de los riesgos laborales en las personas y las operaciones. (Falcén, 2022)

La empresa en analisis busca establecer procedimientos y politicas que garanticen la
seguridad y salud de los empleados, cumpliendo con las normativas legales y estandares
internacionales como la ISO 45001 en base la Ley N° 29783, La implementacion del SGSST es de
vital importancia para Aguitel S.A.C. Sin embargo, su Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
enfrenta limitaciones notables. Estas dificultades surgen de obstaculos en la alta direccion de los
proyectos, la falta de compromiso del personal administrativo y la carencia de una cultura de

seguridad entre los trabajadores.

Esta situacidn se refleja en la frecuencia de accidentes laborales y el elevado indice de
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incidentes reportados. En el cierre del afio 2022, la empresa document6 un total de 17 accidentes,
abarcando desde incidentes leves hasta incapacitantes, lo que resultdé en un indice de

accidentabilidad del 6.56. Esta cifra supera el indicador objetivo de 2 establecido por la empresa.

Dada la importancia de la salud ocupacional y la seguridad en el trabajo, es fundamental
gue la empresa AGUITEL S.A.C., implemente un Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SGSST). El objetivo principal de este sistema es reducir los riesgos laborales presentes
en los proyectos de la empresa, lo cual permitird mejorar el desempefio de los trabajadores y evitar

los costos asociados a los accidentes de trabajo.

En este sentido, contar con colaboradores capacitados para realizar sus actividades de alto
riesgo de manera segura es esencial para el desarrollo de las operaciones de AGUITEL S.A.C.
Esto contribuird a que la empresa pueda cumplir sus objetivos y mantener un buen nivel de

desempenio, al tiempo que protege la integridad y el bienestar de su personal.

2.4. Marco conceptual que da sustento al objeto de estudio

Internacionales

Segun el estudio de Ponluisa (2018) titulado "Sistema de gestion de seguridad y salud
ocupacional de una empresa del sector carrocero", realizado para obtener el grado de magister en
administracion de empresas en la Pontificia Universidad Catdlica Del Ecuador, el objetivo fue
validar un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional que contribuya a mejorar la
calidad de vida laboral de Davmotor Cia. Ltda. El estudio tuvo un enfoque cuantitativo de tipo
transversal-descriptivo, con una muestra de 67 colaboradores de Davmotor Cia. Ltda. Las técnicas

e instrumentos utilizados fueron encuestas, entrevistas y andlisis de documentos.

La conclusion del estudio es que la implementacion de un Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud Ocupacional permite realizar un analisis de los riesgos presentes en los puestos de trabajo,

su relacion con la salud de los trabajadores y la importancia de controlarlos, con el fin de garantizar
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la proteccion de la salud del personal, que representa el recurso primordial de la empresa. Del
Estudio, se aprovechara la forma grafica de presentar el nUmero de accidentes, el disefio de los

mapas de riesgo y algunos lineamientos utilizados para la mejora en el SGSST.

En el estudio de Castagnaro (2024), titulado “Plan integral de seguridad e higiene en los
trabajos en altura para empresa de construccién”, el problema y/o formulacién se centré en primer
lugar en realizar un estudio "sobre el terreno" de las instalaciones para verificar el estado actual de
las obras de construccion en curso, teniendo en cuenta la legislacion vigente a nivel nacional,
provincial y municipal en materia de: higiene y precauciones de seguridad en trabajar. Una vez
finalizada la investigacion, también se recopil6 documentos y fotografias para realizar un estudio
de riesgos fisicos, quimicos, biolégicos y ergonémicos y determinar como comenzar a desarrollar
un plan integral de seguridad y saneamiento. compafiia de construccion. Se designaran jefes de
empresa para concertar reuniones con las distintas areas de trabajo, dando prioridad a los mandos
intermedios, a quienes primero se les debera informar de los planes para mejorar las condiciones
de trabajo y prevenir accidentes y enfermedades profesionales de los empleados. Se implement6
un Programa Integral de Prevencion de Riesgos Laborales en Constructora Andresito SRL,
enfocado en la planificacion y organizacion de la Seguridad e Higiene en el Trabajo. Este programa
incluy6 la definicién de los derechos y obligaciones tanto del empleador como del empleado.
Ademas, se detallaron los objetivos y funciones de la Division de Higiene y Seguridad en el Trabajo.
Se establecié también una Politica de Higiene y Seguridad, con un compromiso claro por parte de
la Jefatura. El aporte de este trabajo es el ejemplo y los pasos a seguir respecto a la seguridad y
salud ocupacional, y cdmo se puede aplicar este conocimiento a la realidad de la empresa

AGUITEL S.A.C.
Nacionales

(Mercado & Cuba, 2020), en su tesis titulada “Disefio de un sistema de gestion de seguridad

y salud ocupacional en las labores de manufactura de la empresa Estructuras Metalicas E.C.J -
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Cusco — 2020” con el objetivo de disefiar un plan de gestion de seguridad y salud ocupacional para
mejorar las condiciones laborales de los trabajadores. La principal problematica identificada fue la
inexistencia de un plan integral en esta area, esencial para garantizar el bienestar laboral. La
investigacion se realizé bajo un enfoque tecnoldgico y cuantitativo, involucrando a 10 trabajadores
en actividades como la recopilacion de informacioén y el uso de fichas y listas de cotejo. Finalmente,
se plantearon tres soluciones: establecer una linea base para identificar puntos criticos, desarrollar
un IPER y reconocer las enfermedades ocupacionales mas comunes. El tipo de investigacion
realizada es de tipo tecnoldgico y cuantitativa. Se seleccion6 una muestra de 10 trabajadores y se
llevaron a cabo diversas actividades para el andlisis, tales como la recopilacion de informacion, el
uso de fichas de recopilacion, listas de verificacion y una linea base como dato clave para identificar
problemas. Para abordar la problemética se propusieron tres soluciones: establecer una linea base
gue permita identificar los puntos criticos de evaluacion, desarrollar un IPER (ldentificacion de
Peligros y Evaluacién de Riesgos), y finalmente, identificar las enfermedades ocupacionales mas

frecuentes y perjudiciales para la empresa.

El diagndstico revel6 que solo el 29% de los trabajadores conocia las politicas de seguridad
laboral, mientras que el 71% las desconocia, mostrando una baja participacion debido a la falta de
informacion sobre la legislacion laboral. Ademas, Unicamente el 16% estaba al tanto de las politicas
de seguridad y salud ocupacional, evidenciando problemas de comunicacion entre empleador y
empleados, agravados por la alta rotaciébn de personal. Finalmente, se disefié un Plan de
Seguridad y Salud acorde a la operatividad de la empresa, cumpliendo con la Ley N°29783 de
seguridad y salud en el trabajo. Este plan permite su comprension y aplicacién en un corto plazo,
garantizando una estructura operativa segura y saludable. Este estudio realizado en la empresa
Estructuras Metalicas E.C.J. es un valioso antecedente, ya que te proporcionara un marco de
referencia para comparar la situacion actual de la empresa, ademas brinda orientacion sobre el
enfoque metodoldgico y las herramientas utilizadas, justificara la necesidad de implementar un plan

de gestion de seguridad y salud ocupacional, ofrecera soluciones adaptables a mi contexto.
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(Zapata et al., 2023) En su investigacion “Implementacion sistema de gestion de seguridad

y salud en el trabajo, para minimizar accidentes laborales en empresa constructora, Lima 2023”
Esta tesis tiene como objetivo analizar como la implementacién de un sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) puede minimizar los accidentes laborales en una empresa
constructora de Lima en el 2023. La investigacion es de tipo aplicada, con un enfoque explicativo
y un disefio preexperimental, utilizando un enfoque cuantitativo y revision de documentos como
técnica principal. Los resultados muestran que, mediante la implementacion del Plan de Seguridad
y Salud en el Trabajo (SST), se logré una disminucion del 90.9% en los accidentes laborales, lo
gue respalda la hipotesis relacionada con el objetivo general. La aplicacion del Plan de SST abordd
eficazmente areas criticas que previamente no estaban contempladas en la empresa, como
capacitaciones e inspecciones de seguridad, lo que condujo a una reduccién significativa de los
accidentes durante el afio 2023. Es tesis demuestra que la implementacién de un sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo puede ser una estrategia efectiva para minimizar los

accidentes laborales en una empresa constructora, al abordar aspectos clave como la capacitacion

y la inspeccién de seguridad. Y sirve como guia para la aplicacion de esta investigacion.

(Alvarado, 2023), en su tesis para al presentar un trabajo de suficiencia profesional,

Locales

(Sanchez & Espinoza, 2023) en su estudio titulado “Propuesta del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo para reducir costos operativos en una empresa de ingenieria y
construccién — Trujillo 2023”, para obtener el grado de Ingeniero Industrial de la Universidad
Privada del Norte. Indica que su objetivo es elaborar un Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo para la compafia de Ingenieria y Construccion, con el fin de disminuir los costos
operativos en su administracion, se realizé un estudio de Investigacién aplicada, preexperimental,
Se realizé un diagnéstico de la situacion actual de la empresa en el ambito de Seguridad y Salud

en el Trabajo, debido a su alta criticidad y elevado indice de accidentabilidad. Adicionalmente, se
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llevaron a cabo célculos para evaluar el impacto econdémico de estos problemas. Con toda la
informacién recopilada y analizada a partir del diagndstico, se presentara un analisis de los
resultados para corroborar con datos cuantitativos las evidencias presentadas y la mejora obtenida
con el disefio del sistema de gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST). Este sistema ha
sido disefiado con el objetivo de reducir los costos en el area de Operaciones, y estos resultados
se reflejan claramente en esta tesis. Por ejemplo, se logré una reduccién mensual de S/18,837.72,
considerando una pérdida inicial de S/. 29,003.67 que, tras implementar la propuesta de mejora 'y
diversas metodologias, se redujo a S/10,165.95, obteniendo asi una disminucion porcentual
general del 65%, lo cual beneficia significativamente la rentabilidad del proyecto. Ademas, se
calcul6 un Valor Actual Neto (VAN) de S/6,554.84, una Tasa Interna de Retorno (TIR) del 25.78%,

un valor Beneficio/Costo (B/C) de 1.8 soles y un periodo de retorno de inversion (PRI) de 8.0 afios.

(Coronel, 2023) en su estudio titulado “Gestion de seguridad y salud ocupacional en los
riesgos laborales de la empresa constructora en la ciudad de Chiclayo 2023”, para obtener el grado
de Maestra en Ingenieria Civil con mencién en Direccion de Empresas de la Construccion. Este
estudio tuvo como objetivo determinar la relacion entre la gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST) vy los riesgos laborales en una empresa constructora de Chiclayo en 2023. Utilizando
un enfoque cuantitativo, correlacional-explicativo y un disefio no experimental, se encuesté a una
muestra de 15 trabajadores. Los resultados de la regresion demostraron que, por cada unidad de
mejora en la gestién de la SST, se produce una disminucién de 0,904 unidades en los riesgos
laborales, con un valor p de 0,000, lo que indica que los resultados son estadisticamente
significativos. Esto evidencia que una mejor gestion de la SST conlleva una reduccién de los
riesgos laborales en la empresa constructora. El estudio comprueba que la gestion de seguridad y
salud en el trabajo se relaciona de manera considerable con la prevencion de riesgos laborales en

la empresa constructora de Chiclayo en 2023.

Bases tedricas
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A continuacion, algunas bases tedricas referentes al informe de suficiencia y fundamentos

principales.

Segun Diaz (2020), el origen de la ocurrencia de un accidente laboral se encuentra en los
riesgos presentes durante las operaciones de la organizacion. Por lo tanto, las empresas deben
asumir la responsabilidad y el compromiso de reducir estos riesgos laborales. En otras palabras,
Diaz plantea que los accidentes de trabajo tienen su origen en los riesgos existentes en los
procesos y actividades de la organizacion. Ante esto, las empresas tienen la responsabilidad y el
deber de comprometerse con la identificacion y disminucion de estos riesgos laborales, con el fin

de prevenir la ocurrencia de accidentes y proteger la salud y seguridad de sus trabajadores.

Segun la Norma I1SO 45001:2018 sobre Sistemas de Gestidén de Seguridad y Salud en el
Trabajo, una organizacion tiene la responsabilidad de velar por la seguridad y salud de sus

trabajadores, asi como de las partes interesadas afectadas por sus operaciones.

Para (Fernandez & Horna, 2023), el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SGSST) se define como un proceso l6gico que se basa en la mejora continua. Este proceso
incluye politicas, organizacion, planificacion, evaluacién, auditoria y acciones de mejora, con el
objetivo de prevenir, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y
la salud de los colaboradores. Para este efecto, el empleador tiene la responsabilidad de preveni