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RESUMEN
El presente trabajo tiene como objetivo diseflar un Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el trabajo basado en la Ley N° 29783 para disminuir los
riesgos laborales en la Empresa FAMECA SAC, con la finalidad de cumplir con los
estandares de Seguridad exigidos por las leyes y normas que puedan exponer al
trabajador a peligros y riesgos laborales que se puedan suscitar en el ambiente de
trabajo. Asimismo se inicié con la realizacién de un diagnostico de la situacion
actual de la empresa, en la cual se detectaron las no conformidades en relacion al
deficiente Seguridad y Salud en el Trabajo obteniendo un nivel de cumplimiento de
51.40% mostrando que existen debilidades y requerimientos que se incumplen,
permitiendo elaborar una propuesta que permite fortalecer el cumplimiento de los
requisitos de la Ley N°29783 para poder disminuir los riesgos y deterioro de la salud
de los trabajadores que se pueden suscitar en su jornada laboral. Asi mismo se
logré identificar peligros y evaluar riesgos mediante la matriz Iper por lo cual se
logré obtener los riesgos calificados como intolerables e importantes con uno total
de 50%, por lo cual es un elevado porcentaje de riesgos a convertirse en
accidentes. Para ello, se realizo un costo / beneficio para poder determinar el costo
por los dias perdidos y el tiempo que se tomaran en cuanto a los accidentes
registrados en la empresa, los costos totales en el periodo 2019 fue de S/.
84,169.90 nuevos soles y al desarrollar la propuesta para el 2021 seria de S/.
10,421.25 nuevos soles logrando un ahorro de S/. 73,748.65 nuevos soles por lo
cual si se implementa se obtendria un beneficio tanto para la empresa como para
los trabajadores. Finalmente se realizo el Reglamento Interno de Seguridad y Salud
en el Trabajo, elaborando un programa anual de Seguridad y Salud en el Trabajo,
registros para que la empresa cumpla con los requisitos definidos en la Ley N°
29783 determinando los objetivos, indicadores, responsabilidades y actividades

gue contribuyen a evitar dafios a la salud e integridad de los trabajadores.

Palabras clave: Diagnoéstico inicial, Riesgos laborales, accidentes, IPER, costos,
registros obligatorios, Ley N° 29783, Sistema de Gestion, procedimientos de

mejora.



ABSTRACT

The objective of this work is to design a Safety and Health Management System at
work based on Law No. 29783 to reduce occupational risks in the Company
FAMECA SAC, in order to comply with the Safety standards required by the laws.
and standards that may expose the worker to occupational hazards and risks that
may arise in the work environment. Likewise, a diagnosis of the current situation of
the company was carried out, in which nonconformities were detected in relation to
deficient Safety and Health at Work, obtaining a level of compliance of 51.40%,
showing that there are weaknesses and requirements that are breached, allowing
the elaboration of a proposal that allows strengthening compliance with the
requirements of Law No. 29783 in order to reduce the risks and deterioration of the
health of workers that may arise during their working day. Likewise, it was possible
to identify dangers and evaluate risks through the Iper matrix, for which it was
possible to obtain the risks classified as intolerable and important with a total of
50%, for which it is a high percentage of risks to become accidents. For this, a cost
/ benefit was made to be able to determine the cost for the days lost and the time
that will be taken in terms of the accidents registered in the company, the total costs
in the 2019 period were S /. 84,169.90 nuevos soles and when developing the
proposal for 2021 it would be S/. 10,421.25 nuevos soles, achieving savings of S/.
73,748.65 nuevos soles, so if itis implemented, a benefit would be obtained for both
the company and the workers. Finally, the Internal Occupational Safety and Health
Regulations were carried out, preparing an annual Occupational Safety and Health
program, records for the company to comply with the requirements defined in Law
No. 29783, determining the objectives, indicators, responsibilities and activities that

contribute to avoiding damage to the health and integrity of workers.

Keywords: Initial diagnosis, occupational risks, accidents, IPER, costs, mandatory

records, Law No. 29783, Management System, improvement procedures.
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1.1

.  INTRODUCCION
Realidad Problemética
Anteriormente, las empresas u organizaciones se centraban principalmente en
la produccién de bienes y servicios dejando de lado las condiciones en las que
los colaboradores desarrollaban sus labores. Actualmente las empresas optan
por mejorar la seguridad y salud en el trabajo, esta accion se esta considerando
con gran importancia, a causas del incremento de accidentes laborales debido
al escaso énfasis en el manejo y control de riesgos para poder realizar ciertos
trabajos que expongan a los colaboradores a peligros de gran magnitud como
puede ser trabajos en altura, trabajos de electricidad, trabajos en caliente,
trabajos en espacios confinados, izaje de cargas, excavaciones, zanjas, entre
otros.
Hoy en dia las empresas muestran mayor interés por las consecuencias que
pueden tener los accidentes que ocurran en su organizacion. Cada vez son
mucho mas comunes y frecuentes las inspecciones realizadas por autoridades
ocupacionales que se encargan de verificar la seguridad y salud en el trabajo.
Todas estas empresas buscan mejorar sus procesos con el objetivo de obtener
eficiencia y cero accidentes en las organizaciones.
La Organizacion Internacional del Trabajo (ILO) sefala que cada dia mueren
personas a causa de accidentes laborales o enfermedades relacionadas con el
trabajo, mas de 2,78 millones de muertes por afio. Ademas, anualmente
ocurren unos 374 millones de lesiones relacionadas con el trabajo no mortales.
En el Perd en los dltimos ocho afos, el 2019 registré el pico mas alto de
accidentes de trabajo, segun un informe del Ministerio de Trabajo y Promocién
del Empleo (MTPE). Se pas6 de 20,115 casos en el afio 2018 a reportarse
34,800 accidentes en el afio 2019. (MTP, Peru21, 2020)
Los registros de accidentes mortales fueron de 236 perdidas. Se sefala que
lima metropolitana, es la ciudad que registra mas accidentes laborales, en los
sectores de manufactura, construccion y mineria. (MTP, La Republica, 2020).

Datos observados en la siguiente tablay en el Grafico N°01.
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Tabla 1
Registro de accidentes mortales, leves incidentes y enfermedades laborales a nivel
nacional en el afio 2019.

Tipo de accidente

Mes Accidentes Accidentes Incidente Enfermedades

Mortales leve Peligroso Ocupacionales Total
TOTAL 236 34813 697 42 35788
Enero 52 2522 44 3 2621
Febrero 18 2986 54 0 3058
Marzo 15 3296 69 1 3381
Abril 15 3127 63 3 3208
Mayo 27 3055 62 7 3151
Junio 15 3031 43 6 3095
Julio 14 3026 66 5 3111
Agosto 16 2660 67 1 2744
Setiembre 8 2722 50 7 2787
Octubre 14 3041 64 6 3125
Noviembre 17 2662 63 2 2744
Diciembre 25 2685 52 1 2763

Nota: Datos obtenidos de la fuente MTPE 2019
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Figura 1

Registro de tipo de accidentes més frecuentes en Peru en el afio 2019
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Nota: Datos obtenidos de la fuente MTPE 2019

Por ende, el objetivo de este proyecto es desarrollar un modelo de gestién de
seguridad y salud en el trabajo basado en la ley N°29783 y el reglamento que
complementa a la ley para disminuir los riesgos en la empresa FAMECA S.A.C
con el fin de controlar los peligros de sus actividades, brindando a los
colaboradores un ambiente laboral sano y seguro.

Fabricaciones Metdlicas Carranza SAC es una empresa industrial metal
mecanica especializada en la fabricacibn de carrocerias, remolques y
semirremolques. La trayectoria de la actividad de FAMECA SAC, es de una
ascendente participacion en el mercado nacional con cada uno de los
proyectos desarrollados, confirmando la calidad de sus productos. Cuenta con
una sucursal en la ciudad de Lima, siendo la sede principal la ciudad de Truijillo.
Actualmente la empresa cuenta con dificultades en su area de produccion, el

personal al realizar sus actividades se expone a frecuentes peligros originando
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un alto nidmero de accidentes que afectan inicialmente en la salud del
trabajador y con ello la pérdida de horas hombre que influyen en el retraso del
proceso productivo impactando negativamente en la rentabilidad. Lo cual se

puede observar en la siguiente tabla.

Tabla 2
Accidentes de trabajo en los ultimos 02 afios de la empresa FAMECA S.A.C.

2018 2019
MES Dias de N° Dias de
N° ACC Descanso Descanso

medico AcC medico
ENERO 1 2 0
FEBRERO 1 2 1
MARZO 0 0 1 5
ABRIL 0 0 1 10
MAYO 1 2 3 34
JUNIO 1 1 2 32
JULIO 0 0 0 0
AGOSTO 1 3 2 4
SEPTIEMBRE 0 0 2 0
OCTUBRE 1 3 2 0
NOVIEMBRE 0 0 1 0
DICIEMBRE 2 34 3 0
TOTAL 8 47 18 90

Nota: Datos de tabla basados en la informacion proporcionada por la empresa.

Segun datos obtenidos por la empresa, se obtuvo un total de 18 accidentes y
90 dias de descanso médico durante el afio 2019, 10 accidentes y 43 dias mas
gue en el afio 2018 el cual evidencia una deficiente gestion de la seguridad y
salud en el trabajo. Es por ello que nuestro trabajo de investigacion tiene como

objetivo principal el desarrollar un sistema de gestion y salud en el trabajo
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basado en la ley 29783 a fin de disminuir los riesgos laborales y con ello
disminuir los costos de accidentabilidad.

Porcentaje de Riesgos - FAMECA

Tolerable; Trivial; 0% Intolerable;
1.51% 6.03%

@ Intolerable

OImportante

Importante; O Moderado
42.96% O Tolerable
@ Trivial

Moderado;
49.50%

Nota: Elaborado por los investigadores.
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Diagrama 1

Diagrama Causa-efecto del alto indice de accidentabilidad en la empresa FAMECA S.A.C.
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. No existen procedimientos \mantenlmlento preventivo
Falta de compromiso al de trabajo seguro
realizar las labores o
Falta de comunicacién

Falta de interés en el

control medico
\ Exposicion
a Riesgos

Laborales

. Falta de aplicacidén de las
Falta de Equipos de 5'g

seguridad
Proyeccion de partl’culas/
Mal uso de EPP’s

[ MATERIALES ] [ MEDIO AMBIENTE ]

Polvo metilico

Nota: Elaborado por los investigadores.
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1.2.

1.3.

1.4

Descripcion del problema

Actualmente la empresa no tiene desarrollado un sistema de seguridad y salud

en el trabajo basado en la Ley N°29783, exponiendo de esta manera al

trabajador a peligros y riesgos laborales que se pueden suscitar en el

ambiente de trabajo; lo que origina un alto nimero de accidentes laborales en
FAMECA S.A.C.

Formulacion del problema

¢,De qué forma el desarrollo de un sistema de gestion de seguridad y salud en

el trabajo basado en la Ley N°29783 disminuira los riesgos laborales en la
empresa FAMECA S.A.C.?

Objetivos de la investigacion

1.4.1. Objetivo general:

Desarrollar el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo basado en

la Ley N°29783 para disminuir los riesgos laborales en la empresa

Fabricaciones Metdlicas Carranza S.A.C. para el afio 2021.

1.4.2. Objetivos especificos:

Realizar el analisis situacional actual de Seguridad y Salud en el
Trabajo en la empresa Fabricaciones Metélicas Carranza SAC,
basado en la Ley N°29783.

Elaborar procedimientos de mejora en las actividades que estén
asociadas con los riesgos identificados y aplicar las medidas de
control y evaluacién de los procedimientos existentes.

Elaborar el plan de contingencia, el reglamento interno, y el plan
anual de seguridad y salud en el trabajo.

Determinar el impacto que tiene el sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo propuesto con respecto al
diagnostico inicial de la empresa Fabricaciones Metélicas
Carranza S.A.C.
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1.5.

Justificacion del estudio

Justificacion Econdmica:

El presente proyecto beneficiard financieramente a la empresa ya que
mediante la prevencion de riesgos laborales se disminuyen los costos por
accidentes, las enfermedades laborales, estancamiento de actividades,
costos por dia perdido de trabajo, induccion y entrenamiento de nuevos
trabajadores, etc.

Justificacion Social:

Mediante este proyecto la empresa se vera beneficiada ya que podra mejorar
su imagen ante el publico en general, asi como también ante sus
colaboradores y familiares, ya que mostrara las medidas que se quieren
adoptar para prevenir hechos no deseados que altere la salud de los
trabajadores.

Justificacion Metodologica:

La justificacion de este proyecto esta basada en los conocimientos teodricos
gue se adquirieron en la asignatura de Seguridad Industrial y que
posteriormente se aplicaran herramientas especificas para este proyecto.
Justificacion Ambiental:

Mediante este proyecto la empresa FAMECA S.A.C. va a poder disminuir los
impactos ambientales generados a raiz de su naturaleza misma de sus

actividades.

. MARCO DE REFERENCIA

2.1

Antecedentes:

(Pasmifio Ramos & Pretel Culqui, 2018), en su tesis para optar el titulo
profesional de Ingeniero Industrial, titulada “Disefio de un sistema de
seguridad y salud en el trabajo basado en la ley N° 29783 en la empresa
“Industrias Verlim E.I.R.L.” desarrollada en la facultad de Ingenieria de la
Universidad Privada Antenor Orrego tuvo como objetivo realizar un
procedimiento Sistematico, independiente y documentado para evaluar el

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como también
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demostrar los beneficios economicos de implementar un sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo. Ademas, se identifico los peligros, se evalud
riesgos plasmandolos en la matriz IPERC estableciendo medidas de control
en los procesos.

Aporte: Para nuestro trabajo consideraremos la aplicacion de la herramienta
del diagndstico situacional basado en los lineamientos de la Ley N° 29783 que
permite establecer el escenario actual de la empresa frente al Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, a su vez se complementara con
la profundizacion mediante un analisis de los procedimientos operacionales
para poder identificar riesgos laborales, a fin de establecer procedimientos de
mejora, que permita a la empresa prevenir los riesgos laborales y dar

cumplimiento a la Ley mencionada.

(Verastegui Tanta, 2017), en su tesis para optar el titulo profesional de
Ingeniero Industrial, titulada “Minimizacion de accidentes e incidentes de
trabajo mediante la aplicacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo en la empresa Sirius Seguridad Privada S.R.L.” desarrollada en
la facultad de Ingenieria de la Universidad Nacional de Trujillo, se planted
como objetivo reducir los accidentes laborales mediante capacitacion y
entrenamiento del personal en temas de Seguridad y Salud en el Trabajo
como una de las principales medidas preventivas; concluyendo que utilizando
expositores internos como: jefes y supervisores de area, se logra una
retroalimentacion favoreciendo el desarrollo de la cultura interna de
prevencion de riesgos y la reducir costos por capacitacion.

Aporte: Para nuestro trabajo consideraremos la herramienta de gestion matriz
IPERC que permite identificar peligros, evaluar los riesgos asociados a los
procesos y establecer las medidas de control ya que asi podremos obtener
una mejora continua, disminuyendo los riesgos laborales en la empresa
FAMECA S.A.C.
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(Arce Prieto & Collao Morales, 2017), en su tesis para optar el titulo profesional
de Ingeniero Industrial, titulada “Implementacidon de un sistema de gestidén en
seguridad y salud en el trabajo segun la Ley 29783 para la empresa CHIMU
PAN S.A.C.” desarrollada en la facultad de Ingenieria de la Universidad
Nacional de Trujillo, se plante6 llevar a cabo un sistema de gestion de
seguridad basandose en la ley 29783 como objetivo para que de esta manera
se reduzcan los riesgos en la empresa CHIMU PAN S.A.C. para ello se llevo
a cabo un andlisis y diagnéstico de la situacion actual de toda la empresa en
lo que concierne a seguridad y salud en el trabajo, luego se realiz6 la
evaluacion de los principales riesgos a los que se exponen los trabajadores y
a partir de ello se propuso medidas correctivas y preventivas contempladas
dentro del sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo basados
segun la ley N° 29783.

Aporte: Para nuestro estudio tomaremos como guia estructural el modelo del
plan de seguridad y Salud en el Trabajo propuesto, profundizando en las
responsabilidades de la implementacion, procedimientos de trabajo para
actividades de alto riesgo, programa de inspecciones y el plan de respuestas
ante emergencia a fin de contribuir de manera significativa en la disminucion

de riesgos laborales mediante la aplicacion de este estudio.

(Alvarado Jiménez, 2017), en su tesis para optar por el titulo profesional de
Ingeniero Industrial titulada “Implementaciéon de un Sistema de Seguridad y
Salud Ocupacional para una Empresa de servicios en mantenimientos
eléctricos en la ciudad de Guayaquil” desarrollada en la facultad de Ingenieria
de la Universidad Politécnica Salesiana de Ecuador tuvo como objetivo
principal diagnosticar la situacion en que se encuentra la empresa en cuestion
a riesgos laborales y administrar su gestion de riesgos de manera eficiente
desarrollando un Manual de Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
trabajo con sus respectivos formatos enfocados en los requisitos técnicos
legales vigente, nacionales e internacionales, llegando a la conclusién de que

es imprescindible el apoyo y participacion del personal de toda la empresa,
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desde los directivos hasta personal técnico; recomendando asi formar una
cultura de prevencion de riesgos y tomar conciencia de la importancia que las
actividades de cada colaborador contribuyen en la realizacion de los objetivos
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo.

Aporte: Como aporte para nuestra investigacion tomaremos la perspectiva
del empleo de requisitos técnicos legales vigentes, normas reguladoras
nacionales e internacionales, dado los escenarios y realidades distintas.
Profundizaremos en base a la Ley N°29783, ley de seguridad y salud en el
trabajo vigente en el Perd. Por otro lado haremos uso de la metodologia del
Ciclo de Deming (Planear, Hacer, Verificar y Actuar) en materia de Seguridad
y Salud en el trabajo, para lograr la eficiencia de todos los procesos y

actividades de mejoramiento continuo.

(Flores Verdugo, 2015), en su tesis para optar el titulo profesional de Ingeniero
Industrial, titulada “Propuesta de un Sistema de Gestiéon de Seguridad y Salud
en el Trabajo basado en la resoluciéon No. C.D. 333. (Reglamento para el
sistema de auditorias de riesgos del trabajo SART) para la empresa
Italimentos Cia. LTDA” desarrollada en la facultad de Ingenieria de la
Universidad Politécnica Salesiana Sede Cuenca se plante6 como objetivos
proponer la gestion de la seguridad y salud en el trabajo enfocandose en los
procedimientos de trabajo, ya que al hacer énfasis en como el trabajador
realiza sus labores se podra prevenir eficientemente los riesgos laborales,
para esto se llevo a cabo la elaboracion, validacion de los registros, formatos
y procedimientos de trabajo seguros utilizados en las actividades de los
colaboradores, finalmente se concluy6 que, mediante el sistema de gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, la empresa podra desarrollar un programa
de prevencidbn de riesgos obteniendo resultados importantes en la
productividad de la mano de obra.

Aporte: Para nuestro trabajo consideraremos el modelo del programa de

prevencion de riesgos que permitira al colaborador adoptar comportamientos
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2.2.

de trabajo seguro garantizando su salud y obtener resultados satisfactorios en

la productividad.

Marco Tedrico:

2.2.1.

2.2.2.

Seguridad y Salud en el Trabajo.

Es la organizacion y coordinacion de actividades que brinda el
cuidado, prevencion, seguridad y salud del trabajador de toda la
empresa y organizacion en su ambiente de trabajo con el objetivo de
mantenerlos protegidos de toda lesién, accidente, incidente o
enfermedades laborales que los afecte fisica, emocional o
mentalmente en el desarrollo de su actividad laboral.

La Seguridad y Salud en el Trabajo es una disciplina que esta
enfocada en la prevencion de riesgos laborales. La SST se basa en el
desarrollo y aplicacion de medidas propuestas por un experto,
capaces de garantizar el control de todos aquellos riesgos que puedan
ocasionar accidentes laborales o enfermedades relacionadas con el

trabajo. (Support Brigades Consultores, 2020)

Salud Ocupacional.

Se caracteriza por un enfoque preventivo, basado en el estudio y
control del ambiente fisico del medio laboral. Sus objetivos basicos
son la evaluacion y control del ambiente de trabajo y el diagnéstico
temprano de las enfermedades profesionales mediante indicadores
biolégicos y biomarcadores. Se le concede gran importancia al
establecimiento y exigencias de normas y niveles permisibles de
seguridad. Emplea el método epidemioldgico para la descripcion y
busqueda de asociaciones causales entre el ambiente de trabajo y el
estado de salud individual y colectiva de los trabajadores. (Martinez
Valladares & Reyes Garcia, 2005)

28



2.2.3.

2.2.4.

2.2.5.

Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo:

En toda organizacion, un sistema de gestion integrado consta de 3
partes importantes: Calidad, medio ambiente y seguridad en el
trabajo. En este caso un sistema de gestion de seguridad y salud en
el trabajo se puede definir como el grupo de componentes que se
relacionan e interactian y tienen como funcion implantar objetivos y
una politica en materia de seguridad y salud en el trabajo (Henao,
2012).

Importancia de un Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

(Cortéz Diaz, 2012) Nos menciona que la importancia radica en la
necesidad de eliminar los riesgos laborales para asi evitar accidentes.
Debe estar inspirado en los siguientes principios:

e Evitar riesgos.

e Evaluar riesgos que no puedan evitarse.

e Establecer medidas de control para contrarrestar los riesgos.

e Adecuar todo elemento peligroso de tal manera que no lo sea o

gue su nivel de peligrosidad sea considerablemente menor.

Ley N° 29783:

La ley que se centra en la seguridad y salud en el trabajo (Ley
N°29783) fue promulgada en agosto del 2011. Junto con su
reglamento también aprobado legalmente sirven de guia para
establecer un sistema de gestion en materia de seguridad y salud en
el trabajo aplicable a organismos del estado y empresas privadas.
Segun el articulo 1, esta ley tiene como objetivo “promover una cultura
de prevencion de riesgos laborales de los empleadores, el rol de
fiscalizacion y control del Estado y la participacion de los trabajadores

y Sus organizaciones sindicales, quienes, a través del dialogo social,
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2.2.6.

2.2.7.

velan por la promocion, difusion y cumplimiento de la normativa sobre
la materia” (Ley N°29783, 2011)

Tiene como principios la prevencion de riesgos, coordinacion y
cooperacion tanto del empleador como del empleado, capacitacion
constante y periddica y sobre todo resguardo a la salud del trabajador.
La ley 29783 va dirigida a cualquier empresa manufacturera o que
preste servicios y obliga al empleador a cumplir con ciertos requisitos
para implantar un sistema de gestion de seguridad. (Ley N°29783,
2011)

Decreto Supremo N° 005-2012-TR, Reglamento de la Ley N°
29783:

El reglamento de la Ley N° 29783, centrandose en la responsabilidad
etica y legal del empleador de salvaguardar la salud de sus
trabajadores, busca que toda organizacion adopte una cultura
preventiva para sus actividades, para ello deben contar con la
colaboracion de sus empleados y participacion del estado como
miembro auditor. (D.S. N° 005-2012-TR). Este reglamento da pautas
necesarias para implementar un sistema de gestion y asi proteger a
los trabajadores de la exposicion a riesgos, nos dice que “el
empleador debe implementar mecanismos adecuados, que permitan
hacer efectiva la participacion activa de los trabajadores y sus
organizaciones sindicales en todos los aspectos a que hace referencia
el articulo 19 de la Ley” (Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo, 2017)

Resolucion Ministerial N° 050-2013-TR:

Segun ley, toda empresa debe cumplir con unos requisitos minimos
guiandose de formatos referenciales los cuales son obligatorios para
un Sistema de Gestion de Seguridad. (R.M. 050-2013-TR)
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2.2.8.

Segun el articulo 33° del Reglamento de la Ley N° 29783, la cual fue
aprobada mediante D.S. N° 005- 2012-TR el MTPE aprueba la
documentacion que la empresa debe contar. Esta documentacion
consta de una serie de registros avalados por la ley y se detallan a
continuacion:

e Registro de accidentes, enfermedades e incidentes laborales que
hayan ocurrido en la empresa con su respectiva investigacién del
cémo sucedid, porqué y qué medidas se adoptaron.

e Registro de examenes médicos ocupacionales con su respectivo
certificado para cada trabajador de que esta apto para realizar su
labor especifica.

e Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos,
psicosociales y factores de riesgo disergondmicos.

e Registro de auditorias internas realizadas por un encargado en
seguridad y salud de la empresa.

e Registro de estadisticas en seguridad y salud laboral.

e Registro de equipos de seguridad o emergencia en el centro
laboral en caso suceda algun hecho no deseado.

e Registro de induccién, capacitacion, entrenamiento y simulacros
de emergencia del personal.

e Registro de auditorias internas y externas.

Plan anual de seguridad y salud en el trabajo:

Un plan de seguridad y salud en el trabajo es aquel documento de
gestion, mediante el cual el empleador desarrolla la implementacion
del sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo en base a
los resultados de la evaluacion inicial o de evaluaciones posteriores o0
de otros datos disponibles, con la participacién de los trabajadores,
sus representantes y la organizacién sindical.

El Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo permite identificar

peligros, prevenir riesgos y poner las medidas de control necesarias
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2.2.9.

2.2.10.

en el lugar de trabajo para evitar accidentes. Es un claro compromiso
con la seguridad del personal y contribuye a que estén mas motivados
y sean mas eficientes y productivos. (Medical Assistant, 2018)

Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo:

El Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo es parte de
la Ley N° 29783, la cual esta enfocada en la seguridad y salud en el
trabajo de toda organizacion y que tiene como fin salvaguardar la
salud de los empleados utilizando técnicas e instrumentos legales.
Segun el Articulo 74 de la Ley N° 29783 aquellas empresas que
cuenten con un numero mayor o igual a 20 de empleado, deben
realizar un reglamento interno de seguridad el cual debe ser leido por
cada trabajador y debe contar con la siguiente informacion: Objetivo y
alcance del reglamento, politica de seguridad, responsabilidades
tanto del empleador como del comité de seguridad que se conformara
y de los empleados, un plan de contingencia en caso de algun hecho

no deseado. (Cero Accidentes, 2018)

Identificacidon de Peligros y Evaluacion de Riesgos y Control:

El primer paso en la metodologia de la identificacion de peligros
evaluacion de riesgos y control de los mismos, se analizan los riesgos,
pero para ello se identifican los peligros existentes para luego darles
un valor determinado que podamos calificar. Para identificar los
peligros se debe recurrir a la observacion e investigacion ya sea de
areas de trabajo, procedimientos que siguen los trabajadores para
realizar sus labores. En caso nos basemos en accidentes ocurridos
con anterioridad, debemos recurrir al registro de accidentes con el que
cuente la empresa (si cuenta con ellos claro esta).

Recapitulando, la investigacion y observacion son técnicas

importantes para identificar los peligros existentes y asi poder evaluar
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2.2.11.

2.2.12.

los riesgos correspondientes y establecer medidas de control. (Cortéz
Diaz, 2012)

Riesgo:

Se define Riesgo a la probabilidad de que ocurra un evento peligroso
y la consecuencia de la lesion o enfermedad que pueda ser causada
por la exposicion. Los trabajos que realiza una organizacién no
deberian ser peligrosa, pero ciertas actividades implican la exposicién
a mas riesgos que otras, por ejemplo, un trabajo de oficina no implica
los mismos riesgos que un operario de obra civil. (Falagan Rojo,
Ferrer Pifiol, Canga Alonso, & Fernandez Quintana, 2000).

Figura 2
Valoracién del Riesgo
VALORACION PROBABILIDAD DANO
DEL _— DE QUE SE X PREVISIBLE
RIESGO PRODUZCA

Nota: Para la valoracién del riesgo se realiza un célculo matematico simple
de multiplicacion. Extraido de (Falagan Rojo, Ferrer Pifiol, Canga Alonso, &
Fernandez Quintana, 2000).

Evaluacion de riesgos:

Segun (Pegasus Consultores S.A.C., 2013) para evaluar los riesgos
se pueden utilizar técnicas cualitativas y cuantitativas (método 01 y
método 02 respectivamente):

Método 02: En esta evaluacion se debe hallar el nivel de probabilidad
de ocurrencia del dafio, nivel de consecuencias previsibles, nivel de

exposiciéon y finalmente la valorizacion del riesgo:

Para establecer el nivel de probabilidad (NP) del dafio se debe tener
en cuenta el nivel de deficiencia detectado y si las medidas de control

son adecuadas segun la escala:
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Figura 3
Nivel de probabilidad (NP)

BAJA El dafio ocurrira raras veces.
MEDIA El dafio ocurrira en algunas ocasiones.
ALTA _ AP L

El dafio ocurrira siempre o casi siempre.

Nota: Extraido del Anexo 3 “guia basica sobre sistema de gestion de

seguridad y salud en el trabajo”, Pegasus Consultores S.A.C., 2013.

Para determinar el nivel de las consecuencias previsibles (NC) deben
considerarse la naturaleza del dafio y las partes del cuerpo afectadas
segun:

Figura 4

Nivel de las consecuencias previsibles (NC)

Lesidn sin incapacidad: pequefios cortes o magulladuras, irritacidn de los ojos

LIGERAMENTE por polvo.
DARING Moalestias e incomodidad: dolor de cabeza, disconfort.
Lesion con incapacidad temporal: fracturas menores.
DARINO Dafio a la salud reversible: sordera, dermatitis, asma, trastomos misculo-

esqueléticos.

EXTREMADAMENTE Lesion con incapacidad permanente: amputaciones, fracturas mayores. Muerte.

DARINO Dafio a la salud irreversible: intoxicaciones, lesiones multiples, lesiones fatales.

Nota: Extraido del Anexo 3 “guia basica sobre sistema de gestion de

seguridad y salud en el trabajo”, Pegasus Consultores S.A.C., 2013.

Es una medida de la frecuencia con la que se da la exposicion al
riesgo. Habitualmente viene dado por el tiempo de permanencia en
areas de trabajo, tiempo de operaciones o tareas, de contacto con

maquinas, herramientas, etc. Este nivel de exposicion se presenta:
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Figura 5
El nivel de exposicion (NE)

Alguna vez en su jomada laboral y con periodo corto de tiempo.
ESPORADICAMENTE 1 v ! !
Al menos una vez al afio.

Varias veces en su jornada laboral aunque sea con tiempos cortos.
EVENTUALMENTE 2 Al menos una vez al mes.

Continuamente o varias veces en su jornada laboral con tiempo prolongado.
PERMANENTEMENTE 3 | Al menos una vez al dia.

Nota: Extraido del Anexo 3 “guia basica sobre sistema de gestién de

seguridad y salud en el trabajo”, Pegasus Consultores S.A.C., 2013.

El nivel de riesgo se determina combinando la probabilidad con la
consecuencia del dafo, segun la matriz:

Valoracion del riesgo

Con el valor del riesgo obtenido y comparandolo con el valor tolerable,

se emite un juicio sobre la tolerabilidad del riesgo en cuestion.
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Figura 6

Nivel de riesgo

NIVEL DE
INTERPRETACION /| SIGNIFICADO
RIESGO
Intolerable Mo se debe comenzar ni continuar el trabajo hasta que se reduzca el riesgo. Si no

28 — 36 es posible reducir el riesgo, incluso con recursos ilimitados, debe prohibirse el
trabajo.

Mo debe comenzarse el trabajo hasta que se haya reducido el riesgo. Puede que
Importante se precisen recursos considerables para controlar el riesgo. Cuando el riesgo

17 - 24 corresponda a un trabajo gue se esta realizando, debe remediarse el problema en
un tiempo inferior al de los riesgos moderados.

Se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo, determinando las inversiones
precisas. Las medidas para reducir el riesgo deben implantarse en un periodo
Moderado determinado.

g .16 Cuando el riesgo moderado esta asociado con consecuencias extremadamente
dafinas (moral o muy graves), se precisara una accion poslerior para establecer,
con mas precision, la probabildad de dafioc como base para determinar la
necesidad de mejora de las medidas de control.

Mo se necesita mejorar la accion preventiva. Sin embargo se deben considerar
soluciones mas rentables o mejoras que no supongan una carga economica
Tolerable ) d 9 pong g

5.8 importante.

Se requieren comprobaciones periddicas para asegurar que se mantiene la
eficacia de las medidas de control.
TT“I Mo se necesita adoptar ninguna accion.

Nota: Extraido del Anexo 3 “guia basica sobre sistema de gestion de

seguridad y salud en el trabajo”, Pegasus Consultores S.A.C., 2013.

Figura 7
Combinacion de la probabilidad con la consecuencia del dafio
CONSECUENCIA
LIGERAMENTE DANINO EXTREMADAMENTE
DANINO DANINO
BAJA Trivial Tolerable Moderado
4 5-8 9-16
(=]
=+
(=]
C__Dl MEDIA Teolerable Moderado Impeortante
<T 5-8 9 -16 17 - 24
[an]
o
&
ALTA Moderado Importante Intolerable
2-186 17 - 24 25 - 36

Nota: Extraido del Anexo 3 “guia basica sobre sistema de gestion de

seguridad y salud en el trabajo”, Pegasus Consultores S.A.C., 2013.
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Figura 8

Estimacion del riesgo.

ESTIMACION DEL
INDICE FRORBILDAD SEVERIDAD NIVEL RIESGO
Personas | Procedimientos (consecuencia) | GRADO DE
e | Bistentes Capacitacion Exposician al riesgo RIESEO PUNTAIE
Ficenon A mennfunavezal Lesion sin incapacidad i | 4
S Personal entranado, Conoce afo (s (9
1| DELA3 | satisfactoriosy e el b prevene Dot | e
. isconfo Olerable
suficientes i
Esporadicamente (S0) neomodiad (§0) | (0] De5ad
Lesiéncon
i Al |
Exlsten parcialmente Persone arcamerte Menos e ez incapacidad temporal Moy Dedalb
- lentrenado, conace el peligro mes (5 g (M)
) | DE4A12 | noson satisfactorios . (5
, pero no toma acclones d
o suficlentes ol T —— Dafoalasalud | Importante | Del7
eame ruershle | s
Al menos una vez al .lesldn'con Intolerable | De25 2
Persanalno entrenado, no dal| incapacidad m "
3 | MASDE12 |  Noexsten | conoce el peligro,no toma permangnte (5)
accionesde contral | Permanentemente |  Dafio alasalud
(50) irrevercible

Nota: Extraido del Anexo 3 “guia basica sobre sistema de gestién de

seguridad y salud en el trabajo”, Pegasus Consultores S.A.C., 2013.

Figura 9

Ejemplo de elaboraciéon de una matriz de identificacién de peligros y

evaluacion de riesgos

REQUISIT
0 LEGAL

RIESGO

PROBABILIDAD

INDICE

INDICE
DE
PERSONAS
EXPUESTAS  DIMIENTO

INDICE DE

CAPACITA " PROBA
pitfpap  SEVER! BILIDAD

(A}

CION

(A
)

" mpice 'NDICE

RIESGO

NIVEL

DE  PROBA

DAD X SEVERI S0

DAD

RIESGO
SIGNIFIC

MEDIDAS DE
CONTROL

TICATIV

0

S

DETENER LA
OPERACION E
IMPLEMENTAR
GUARDAS

Nota: Extraido del Anexo 3 “guia basica sobre sistema de gestién de

seguridad y salud en el trabajo”, Pegasus Consultores S.A.C., 2013.
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2.3.

Marco conceptual:

2.3.1.

2.3.2.

2.3.3.

2.3.4.

2.3.5.

Accidente:

Todo suceso repentino que convenga por causa o con ocasion del
trabajo y que produzca en el trabajador una lesion organica, una
perturbacién funcional, una invalidez o la muerte. Es también
accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de
ordenes del empleador, o durante la ejecucion de una labor bajo su
autoridad, aun fuera del lugar y horas de trabajo. (COSAPI S.A, 2013)

Incidente:

Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacion con el trabajo,
en el que la persona afectada no sufre lesiones corporales, o en el
gue éstas solo requieren cuidados de primeros auxilios. (Lazo Silva &
Ocairia Alberca, 2014)

Peligro:
Fuente con un potencial para causar lesiones y deterioro de la salud.
(ISO 45001, 2018)

Riesgo laboral:

Probabilidad de que la exposicion a un factor o proceso peligroso en
el trabajo cause enfermedad o lesion. (Reglamento de laley N° 29783,
2012)

Enfermedad ocupacional:
Condicidn fisica o0 mental adversa identificable que surge, empeora o
ambas a causa de una actividad laboral, una situacion relacionada

con el trabajo o ambas. (Cortéz Diaz, 2012).
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2.4,

2.3.6.

2.3.7.

2.3.8.

2.3.9.

Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo:

Es un érgano paritario constituido por representantes del empleador y
de los trabajadores, con las facultades y obligaciones previstas por la
legislacion y la practica nacional, destinado a la consulta regular y
periddica de las actuaciones del empleador en materia de prevencion
de riesgos. (Reglamento de la ley N° 29783, 2012).

Inspeccion:

Verificacion del cumplimiento de los estandares establecidos en las
disposiciones legales. Proceso de observacion directa que acopia
datos sobre el trabajo, sus procesos, condiciones, medidas de
proteccion y cumplimiento de dispositivos legales en seguridad y salud
en el trabajo. (Reglamento de la ley N° 29783, 2012).

Plan de emergencia:

Documento que sirve como guia de las medidas que se deberan tomar
ante ciertas condiciones e incluye responsabilidades de personas y
departamentos, fuentes de ayuda externas, autoridad para tomar
decisiones, comunicaciones e informes exigidos. (Reglamento de la
ley N° 29783, 2012).

Primeros auxilios:
Son protocolos de atencion de emergencia que tienen como finalidad
salvar la vida del accidentado o prevenir que el agraviado quede con

lesiones graves en la vida. (Reglamento de la ley N° 29783, 2012).

Hipotesis:

El desarrollo de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

basado en la Ley N°29783 disminuird los riesgos laborales en la empresa
FAMECA S.A.C.
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2.5. Variables:
2.5.1. Variable Independiente:

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

2.5.2. Variable dependiente:

Riesgos laborales.
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2.5.3. Operacionalizacion de variables:

Tabla 3
Variables e Indicadores
Variable Definicion Definicion Dimensiones Indicadores Unidad de
Conceptual Operacional Medida
Sistema de Seguridad y o . . o
Elementos que se Salud en el Trabajo (ley (N° de Re.qwsno.s 'ejecutaijos/N Porcentual
. X Requisitos solicitados) *100
interrelacionan y que . 29783)
: . Medir el desarrollo
tienen como fin ;
Sistema de establecer una deéslsiitgrrrgede Plan Anual de
Gestion de politica, objetivos y i . (N° Actividades Ejecutadas/N°
Seguridad y toda accion seguridad y salud Seguridad y Salud en el Actividades Programadas) *100 Porcentual
: . en el trabajo de Trabajo.
Salud en el necesaria en materia acuerdo a 1os
Trabajo de Seguridad y Salud e
: objetivos que se e
en el Trabajo para k Identificacion de o .
van cumpliendo. : y, (N° Medidas de control
alcanzar los Peligros Evaluacion de : . )
o ; Ejecutadas/N° Medidas de Porcentual
objetivos. Riesgos y control en el Control Programadas) *100
area operativa(IPERC) 9
Combinacién de la
probabilidad de
ocurrencia de_u_rl Es aquel que oo . (N° de accidentes x 100 / N° de
evento o exposicion puede llegar a Indice de accidentes empleados) Porcentual
. peligrosa y la provocar pérdidas P
Riesgos - .
laborales sgverldad de; las debido a errores
lesiones o dafios o humanos,
enfermedad que procesos internos
puede provocar el 0 procedimientos indice de
Numeérico

evento o la
exposicion

indice de riesgos

riesgos=Probabilidad*Severidad

Nota: Operacionalizacion de variable. Elaborado por los investigadores.
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3.1.

3.2.

[ll. METODOLOGIA

Tipo y nivel de investigacion:

3.1.1.

Tipo y nivel de investigacién

De acuerdo a la orientacion o finalidad: Aplicada.

De acuerdo a la técnica de contrastacion: Descriptiva

Poblacién y muestra:

3.2.1.

3.2.2.

Poblacion
La poblacion de estudio estd constituida por un total de 191
trabajadores de la empresa FAMECA S.A.C, Afio 2021.

Muestra.

La muestra qued6 conformada por 108, siendo el tipo de muestra
probabilistica, porque todos los elementos de la poblacion tienen la
misma posibilidad de ser escogidos y se obtienen definiendo las
caracteristicas de la poblacion y el tamafio de la muestra, y por medio
de una seleccién aleatoria simple (Hernandez Sampiere, Fernandez
Collado, & Baptista Lucio, 2010)

Z?2 Xp Xq XN

"TWW-D XE2+ Z2 xp xq
h=191

72=1.96

p=0.2

qg=0.8

e =0.05

1,962 % 0.2 * 0.8 * 191

n

- (191 —-1) % 0,052 + 1,962 x 0.2 % 0.8
n =108
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Tabla 4

Encuesta.
PREGUNTAS Sl NO PORCENTAJE PORCENTAIE
Sl NO
¢, Tiene conocimiento sobre la politica
de prevencion de riesgos laborales de 80 28 16% 21%
la empresa?
¢, Recibe capacitacion sobre los riesgos 108 0 1% 0%
laborales?
¢, Recibe capacitacion sobre los riesgos 50 48 19% 36%
laborales?
¢, La empresa les proporciona
implementos de se_gurldad para 108 0 1% 0%
protegerse de los riesgos que puedan
sufrir?
¢ Los colab_oradores son mformad_os del 20 38 14% 29%
uso de los implementos de seguridad?
. Se mvestlg_an todos los accidentes con 90 18 17% 14%
consecuencias leves y graves?
TOTAL 516 132 1.00 1.00
Nota: Elaborado por los Investigadores.
Figura 10
Cantidad y porcentaje de la encuesta.
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Nota: Elaborado por los investigadores.
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Figura 11
Cantidad y porcentaje de la encuesta.
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Nota: Elaborado por los investigadores.

3.3. Disefio de investigacion:

Segun su disefio, la investigacion del presente proyecto pertenece a un
disefio no experimental transversal descriptivo, ya que el investigador solo se
sustrae a contemplar el fenébmeno en su estado natural para luego analizarlos,
sin manipular directamente las variables, luego de aplicar el sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo basado en la ley No. 29783;
transversal ya que se da la recoleccion de datos con el propésito de describir
las variables y analizarlas en un mismo tiempo solo una vez, sin necesidad de

volver a recolectar datos.
X1 = Sistema actual (sin la propuesta)

X2 = Sistema propuesto de gestion de seguridad y salud en el trabajo
basado en la Ley No. 29783.

C1 = Riesgos laborales (sin la propuesta)
C2 = Riesgos laborales (con la aplicacion de la propuesta)

Donde: C1>C2
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V.

3.4. Técnica e instrumento de investigacion:

3.4.1.1. Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos.

Técnica Instrumento Fuente
_ _ Gerente
Encuesta Cuestionario
General
_ . _ Gerente
Entrevista | Guia de entrevista
General

3.4.1.2. Herramientas de analisis de datos.
e Andlisis de Pareto
e Diagrama Causa / Efecto
e |PERC

RESULTADOS

Objetivo Especifico 01. Analisis situacional actual de seguridad

y salud en el trabajo en la empresa Fabricaciones Metalicas

Carranza SAC, basado en la ley N°29783.

1. Descripcion de la Empresa
Fabricaciones Metélicas Carranza S.A.C es una empresa
metalmecéanica con una trayectoria de 48 afos, dedicada a la
fabricacion y venta de semirremolques, remolques y tolvas para
vehiculos industriales para el transporte terrestre de carga, con
una amplia experiencia en el mercado nacional.
Los principales insumos y materiales de trabajo son los siguientes:
planchas, tubos, angulos, canales de acero, etc. en distintos
espesores y tamafios. También se utiliza alambre y varillas de
soldadura, gases licuados (oxigeno, propano, mezcla de argén y

CO2, entre otros), perneria en general y pintura.
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a) Principios Empresariales

Misién
Fabricar 'y vender carrocerias, remolques Yy
semirremolques, mejorando continuamente para

satisfacer las necesidades del mercado.

Vision:

Ser lider a nivel nacional en la fabricacion y venta de
carrocerias, remolques y semirremolques,
incrementando la rentabilidad y satisfaccion de nuestros

clientes.

b) Valores

Responsabilidad: Cumplir el total de los compromisos
adquiridos con nuestros clientes de manera sustentable.
Respeto: Saber valorar los intereses y necesidades de
todos los integrantes de la organizacion y de nuestros
clientes.

Honestidad: Poseer una base ética solida para la
ejecucion de nuestros proyectos y la negociacion de los
mismos.

Solidaridad: Tener comparfierismo en nuestro ambiente
laboral para poder trabajar juntos y cumplir con nuestra

mision y encaminarnos hacia el logro de nuestra vision.

Organizacion de la empresa

A continuacién, se muestra el organigrama de la empresa y

el detalle de sus funciones a desempefiar en cada area.
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El personal administrativo y obrero esté dividido en areas
de acuerdo a la actividad que realizan, en un proceso
ordenado y sistemético con la finalidad de elaborar el
producto de forma eficaz y eficiente. Se muestra en las
tablas N° 5y N° 6.

Tabla 5

Descripcion de las areas administrativas de la empresa Fameca S.A.C.

AREAS DESCRIPCION

Ejercer representacion legal de la empresa y conducirla
Gerencia hacia el logro de los objetivos planteados, siendo la maxima
autoridad ejecutiva de la empresa.

Difundir y vender los productos y servicios de la empresa,

Ventas — Posventa X . s
teniendo en cuenta las necesidades del cliente.

Disefar, costear, mejorar y supervisar las unidades a
Disefo e Ingenieria | fabricar.
Entregar planos de disefio a Produccion.

Supervisar y gestionar el mantenimiento del Sistema de
Gestion de Calidad | Gestion de la Calidad de la empresa mediante estandares
de calidad regulados por PRODUCE.

Abastecer de manera adecuada las necesidades de
Logistica — Almacén | produccién y clientes, teniendo en cuenta las materias
primas e insumos proporcionandoles un buen servicio.

Organizacion interna de la empresa, gestion relacionado a
contrataciones, seleccién de personal, elaboraciéon de
planilla y preparacion de la documentacion necesaria para
el pago de prestaciones y beneficios de los trabajadores.

Recursos Humanos

Verificar el movimiento contable de la Empresa y
Contabilidad proporcionar informacion a Gerencia para la toma de
decisiones.
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Determinar la validez de los sistemas computarizados y la
seguridad de la informacion almacenada. Conducir el

Sistemas . - T
desarrollo informatico y mantenimiento de acuerdo a los
requerimientos de la empresa.
Marketing y Manejar y coordinar estrategias de venta mediante diversos
Publicidad medios de Publicidad para llegar al cliente.

Mantenimiento

Verificar el correcto funcionamiento de los equipos y
magquinas utilizados en los procesos de produccion.

Seguridad y Salud
en el Trabajo

Implementar y supervisar el cumplimiento del sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo.

Nota: Elaborado por los investigadores.

Tabla 6

Descripcion de las areas de Produccion de la empresa Fameca S.A.C.

AREAS

DESCRIPCION

Maestranza y
Accesorios

Asignar y controlar los trabajos de habilitado de
materiales de los torno y taladros, ademas de surtir los
accesorios para las unidades.

Corte y Doblez

P

Asignar y controlar los trabajos de habilitado de
materiales de las maquinas:

- Cizallas

- Plegodra

- Corte por Plasma CNC.

- Roladora

- Rebordeadora.

PRODUCCION

Cisternas

Fabricar y dar seguimiento de las caracteristicas y
medidas propuestos en los planos de:

- Cisternas de combustible, riego y surtidor de
combustible.

- Cisterna bombona

- Cisterna bombona biconica.

Tolvas

Fabricar y supervisar el desarrollo de Tolvas piso plano y
semicirculares de los siguientes modelos:

- Remolqgue volquete y Remolque cafiero.

- Tolva roquera y semi roguera de accionamiento
hidraulico.
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- Tolva roquera y semi roquera X1 Socavon.
- Tolva compuerta de brazos con cadena.

Semirremolques

Fabricar y dar seguimiento de las caracteristicas y
medidas propuestos en los planos de:

- Furgones metalico, de aluminio y avicola.

- Camas bajas de 3-4-5 ejes y de cuello desacoplable.
- Volquete de aluminio, granelero y metalero.

- Semirremolque plataforma y baranda desmontable.

Revisar que las unidades terminadas de las areas de

Acabados — . )
Montaie Cisternas, Tolvas y Semirremolques cumplan con las
J especificaciones de los clientes.
Preparar la superficie y dar el acabado de los productos
Pintura al rociar con pintura y asegurar que la pintura utilizada
sea mezclada y preparada adecuadamente para
alcanzar los estandares de Calidad.
Realizar limpieza de superficies basada en la proyeccion
Arenado de un material abrasivo (arena) conjuntamente con aire a

presion.

Nota: Elaborado por los investigadores.

d) Productos:

La empresa ha clasificado sus productos en tres tipos, de

acuerdo a sus caracteristicas:

1. Carrocerias:

1.1. Tolvas

- Roquera

- Semi roquera piso plano con accionamiento
hidraulico.

- Semi roquera piso plano X1 Socavon

- Semi roquera semicircular compuerta de

brazos con cadena.

1.2. Cisternas

- Cisterna de Combustible.
- Cisterna de Riego con equipamiento de
accionamiento hidraulico

- Cisterna surtidor de combustible.
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1.3. Furgonesy barandas
- Baranda.
- Furg6n avicola
2. Remolques
2.1. Furgones
- Remolque furgdon y Furgén avicola
2.2. Cama bajay cafiero
- Remolque cama baja y remolque cafiero
2.3. Volquetes
- Remolque volquete.
3. Semirremolques
3.1. Furgones
- Furgon de aluminio. Furgon avicola Furgon
metalico.
3.2. Volquetes
- Aluminio, Granelero, Metalero.
3.3. Camas bajas
- Portacontenedor cama baja
- Camabaja3ejes—40y50T™M
- Cama baja cuello desacoplable 70 TM
- Cama baja 6 ejes — 100 TM 4 ejes — 50 TM.
3.4. Bombonas y Cisternas
- Bombona biconica para emulsion.
- Cisterna de combustible
- Cisterna de riego
3.5. Plataformay baranda
- Baranda desmontable

- Plataforma

En la siguiente imagen se puede apreciar los diferentes productos

mencionados:
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Figura 12
Tipos de carrocerias, Remolques y Semirremolques.

- { — e
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13

*ITABLE

Nota: Proporcionado por la empresa fameca S.A.C.
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2. Politica empresarial

"FAMECA S.A.C., es una empresa metalmecénica dedicada a la
fabricacion y venta de carrocerias, remolques y semirremolques
para el mercado nacional. Nuestra politica de calidad es satisfacer
los requerimientos de nuestros clientes, dentro del marco legal y
reglamento vigente, comprometidos con la aplicacion de un
Sistema de Gestién de Calidad para la mejora continua de
procesos, incrementando la rentabilidad y entrega oportuna, en
beneficio de nuestros clientes, colaboradores y accionistas"

3. Proceso de fabricacién de unidades.

En el siguiente diagrama de flujo se muestra el proceso de
fabricacion de unidades.
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Diagrama 2

Diagrama de flujo del &rea de produccién.
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Nota: Elaborado por los investigadores.
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4. Descripcion del proceso de fabricacion de unidades

Tabla 7

Descripcion de los procesos de fabricacion de unidades,.

N° PROCESO DESCRIPCION
. El drea de ventas se encarga de atender los requerimientos y
Ingreso de pedido de . . . L
1 > cotizaciones de los clientes, anexando caracteristicas técnicas del
unidades . . e
producto a fabricar con un cédigo especifico.
REALIZACION DE Modglaz y generar pI,anos 'de fabricacion de las umdadles .en el drea
2 de Disefio e Ingenieria teniendo en cuenta las caracteristicas
PLANOS L. )
técnicas alcanzadas por el drea de Ventas.
SOLICITUD DE El area de Disefio e Ingenieria estima los costos de proyectos o
3 MATERIALES Y unidades nuevas y envia al Area de Logistica la Solicitud/orden de
COMPONENTES materiales y componentes de la unidad a fabricar.
4 ENTREGA DE PLANOS | Los planos son entregados al drea de Produccidn para su fabricacion
A PRODUCCION de acuerdo a las prioridades de las ordenes.
HABILITADO DE Se habilita el material a utilizar en el Almacén General, descargado
> MATERIAL Y con el cédigo asignado de la unidad
COMPONENTES goasig '
o | mmvoor S e vt penn s o e
ESTRUCTURA P P ' y
desbaste.
ENSAMBLE DE Consiste en la union de todas las partgs de la unidad colocando
7 puntos de soldadura y cuando se requiere con ayuda del Puente
UNIDAD .
Grua.
Se coloca un corddn de soldadura mediante el proceso Mig Mag de
8 SOLDEO DE acuerdo a los pardmetros de soldeo de los procedimientos
ESTRUCTURA P P

establecidos.
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N° PROCESO DE DESCRIPCION
Este procedimiento se realiza a cada compartimiento de la Cisterna,
9 PRUEBA verificando que la valvula de presurizacién y el manémetro estén
NEUMATICA orientados hacia el supervisor; instalando correctamente las bridas y tapas
ciegas de cierre. Presion de prueba 10 psi.
10 ARENADO DE Consiste en limpiar las impurezas de toda la estructura con ayuda de aire
UNIDAD comprimido y arena.
COLOCACION DE La presmp c!e aire debe estar entre 90 psi y'105 psi. Se elimina el polvo que
11 BASE pueda existir del proceso de arenado con aire a presidn y trapos
industriales. Sea aplica base dejando secar como minimo 4 horas.
PINTADO DE Se aplica una segunda capa de base dejando secar por 16 horas como
12 minimo. Finalmente se aplica dos capas de pintura, dejando secar un
UNIDAD .
minimo de 16 horas.
INSPECCION DE Se re,a.llza la medicién del espesor de pellc'ula humeda.con la ga!leté
metadlica entre capa y capa de base. La unidad de medida debe indicarse en
13 | ESTANDARES DE I . . . . .
mils. Finalmente se realiza la inspeccion de la estructura pintada midiendo
PINTURA . , .
con el Positector el espesor de la pelicula seca de la unidad.
Consiste en colocar la unidad o carroceria al tracto del cliente. Cuando es
una carroceria volgquete (Tolvas) se coloca el cilindro hidrdulico en los
soportes de articulacion, luego se eleva con el montacarga a la carroceria
14 MONTAJE DE ara colocarla sobre el sub bastidor y se va alineando con el chasis asegura
UNIDAD AL TRACTO. | © y &
do con tuercas stop.
- Cuando es una Cisterna se levanta la unidad con el montacarga y se
coloca en el chasis del tracto, exactamente en el bastidor.
Se colocan los siguientes accesorios:
- Cintas reflectivas y stickers en la unidad, cddigos con estampadores y
COLOCACION DE remachar la placa de fabricacién. 5
15 - Colocar y empernar los portaconos, colocacion de cable acerado.

ACCESORIOS

- Acoplar jebes en cada portafaro y colocar los faros.
- Colocar los escarpines y/o tapabarros y empernar parachoque.
- Cuadrar el estabilizador entre el sub bastidor y la tolva.
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INSTALACION
ELECTRICA,
NEUMATICA O
HIDRAULICA.

16

- Instalacion Eléctrica: Dar funcionamiento a los faros conectados a la
terminal propia del chasis y/o tracto.

- Instalacion Neumatica: Consiste en que la valvula de fin de curso del
tanque estén conectadas con las mangueras superior (entrada de aire) e
inferior (salida de aire) para el levantamiento y descenso de la tolva.

- Instalacién Hidraulica: Instalar una bomba hidraulica, con ayuda de
adaptadores y acoples de mangueras de succidn hacia el niple del cilindro
hidraulico y el tanque de hidrolina.

PRUEBAS FINALES
17 DE
FUNCIONAMIENTO

Para las tolvas se lleva a cabo lo siguiente:

- Verificar el volumen del tanque de hidrolina (3/4 partes con aceite).

- Levantamiento de cajon de Tolva, observando que sobresalga la cuarta
parte del cilindro hidraulico y sea detenido por la valvula de fin de curso.
Para las Cisternas se lleva a cabo lo siguiente:

- Verificar vdlvulas de riego de cada compartimiento, la tapa manhole y
abrazaderas, ademas verificar el sistema de frenos de pulsador de riego y
mangueras corrugadas de riego.

ENTREGA DE
18 | PRODUCTO
TERMINADO

- La unidad es llevada a la pista de entrega para ser trasladada con su
respectiva guia de salida.

Nota: Elaborado por los investigadores.
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Tabla 8

5. Diagnostico Situacional actual de la empresa.
El diagnéstico en Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa,
se realizé mediante la lista de verificacion de lineamientos del
Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud en el Trabajo dispuesto
por la Resolucion Ministerial 050-2013-TR, donde se establecen

las disposiciones minimas de seguridad y salud en el trabajo.

En la tabla 8 se muestran los puntajes y criterios de evaluacion de
los indicadores de la lista de verificacion de lineamientos del

Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Puntajes y Criterios

Puntaje Criterios
4 Excelente, cumple con todos los requisitos con que ha sido evaluado el indicador.
3 Bueno, cumple con los principales requisitos de evaluacion del indicador, existen
algunas debilidades no criticas.
2 Regular, no cumple con algunos requisitos de evaluacién del indicador.
1 Deficiente, no cumple con la mayoria de requisitos de evaluacion del indicador.
0 No cumple con ninguno de los requisitos de evaluacién del indicador.

Nota: Extraido de la RM-050-2013-TR-GUIA.

En la Tabla 9 se muestran los rangos y nivel de cumplimiento en

concordancia a la ley N° 29783.
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Tabla 9
Rangos y Nivel de cumplimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo.
RANGOS DE NIVEL DE P
CUMPLIMIENTO | CUMPLIMIENTO DESCRIPCION
No se requiere accion especifica, cumple con los
>809 < 0 .
80% y <100% Excelente estandares.
La mayoria de los elementos de la gestion en
Seguridad y Salud en el Trabajo estan
>60% y <809 . . -
60%y <80% Bueno implementados. Existen algunas debilidades por
solucionar.
Algunos de los elementos de la gestién en Seguridad
>40% y <60% Regular y Salud en el Trabajo estan implementados. Se
necesita hacer una evaluacién de los puntos mejorar.
Algunos de elementos de la gestion en seguridad y
0, < 0, i . z .
>20% y <40% Bajo salud en el Trabajo estan implementados.
No se cumple con la mayoria de elementos de la
gestion en seguridad y salud en el Trabajo. Se
<20% Deficiente : . . .
necesita con urgencia mejorar los procedimientos y
condiciones laborales.
No hay evidencia de ningun plan de accion. Es
0 Critico . . . .
necesario realizar acciones correctivas.

Nota: Extraido de la RM-050-2013-TR-GUIA

Los resultados de la evaluacion de la lista de verificacion del SGSST

se encuentran en el anexo 1.
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Tabla 10

Resumen del cumplimiento de todos los lineamientos de la lista de verificacion del

Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo en el afio 2019.

LINEAMIENTO Loantos P‘t"gttaa}je Porcentaje

I. Compromiso e involucramiento 22 40 55.00%
. Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo 20 48 41.67%
[ll. Planeamiento y aplicacion 39 68 57.35%
IV. Implementacion y operacion 53 100 53.00%
V. Evaluacién normativa 18 40 45.00%
VI. Verificacién 59 96 61.46%
VII. Control de informacion y documentos 21 44 47.73%
VIII. Revision por la direccion 12 24 50.00%

TOTAL 268 460 51.40%

Nota: Elaborado por los investigadores.

A continuacion, se muestran los resultados al someter a una
evaluacion a la organizacion segun la lista de verificacion de
lineamientos de Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo.

Lineamientos:

Compromiso e involucramiento:

Nivel de cumplimiento obtenido: 55.00%, alcanzando 22 de 40
puntos posibles.

Existe un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo
pero hay una falta de compromiso del empleador para hacer
cumplir los programas planificados, sancionar a colaboradores
gue incumplen con el sistema y no hay reconocimiento a los
colaboradores productivos, ademas de no motivar al personal a
realizar trabajo en equipo, importando que solo se cumpla con el
trabajo delegado sin tener en cuenta los riesgos que estos
contraen. Si algo hay que destacar es que existe un buen clima

laboral entre los trabajadores.
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Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo:

Nivel de cumplimiento obtenido: 41.67%, alcanzando 20 de 48
puntos posibles.

No se encuentra actualizada la politica de Seguridad y Salud en
el trabajo desde su creacion, no hay evidencia de inspecciones
peridédicas ni auditorias internas y externas en la empresa. Las
responsabilidades en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo no son especificas en los niveles de mando de la
empresa, Asi mismo se debe agregar las competencias
necesarias para cada puesto de trabajo. Por otro lado, si se
cuenta con un Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo; y el

presupuesto es de acorde a lo planteado.

Planeamiento y aplicacion:

Nivel de cumplimiento obtenido: 57.35%, alcanzando 39 de 68
puntos posibles.

El diagndstico evidencia que no se comparado los dispositivos
legales pertinentes de la ley para dar cumplimiento con la
planificacion y brindar procesos productivos seguros, como
documentacion, estadisticas e informes que evidencien su
aplicacion. Asi mismo se debe implementar procedimientos de
gestion de riesgo, procedimientos seguros de trabajo para los
procesos de fabricacion.

Los objetivos, actividades y responsabilidades no se encuentran
en el programa anual de seguridad y Salud en el trabajo por lo

gue no se ha podido dar el seguimiento que se debe.
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Implementacidén y operacion

Nivel de cumplimiento obtenido: 53.00%, alcanzando 53 de 100
puntos posibles.

No se han realizado los examenes médicos periddicos por lo que
el empleado ni el empleador conocen si estan aptos para realizar
su labor, ademas no se cuenta con un plan de capacitacién anual
establecido, por lo que no se cumple con el ndmero de
capacitaciones minimas al personal y mucho menos se
encuentran las competencias especificas segln el puesto de
trabajo.

Respecto a la operacion de las actividades faltan procedimientos
de trabajo seguro como trabajos en caliente, izaje de cargas,
trabajos en espacios confinados, trabajos en altura entre otros,
gue no estan documentados ni existe planes de contingencia
segun la Ley N°29783 en caso de accidente que genere dafos

tanto a la propiedad, al proceso o al ser humano.

Evaluacion normativa

Nivel de cumplimiento obtenido: 45.00%, alcanzando 18 de 40
puntos posibles.

La empresa debe actualizar el reglamento interno de Seguridad
y Salud en el trabajo, ademas debe contar con un registro de
verificacion de uso y estado de Epp’s para documentar lo
encontrado. También se debe monitorear el cumplimiento de las
actividades del programa de mantenimiento, implementar los
registros de accidentes e incidentes, documentar la investigacion
de los actos y condiciones subestandar segun la Ley N° 29783 y
difundir las hojas de seguridad y que sean visibles para los

colaboradores.
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VI.

VII.

VIII.

Verificacion

Nivel de cumplimiento obtenido: 61.46%, alcanzando 59 de 96
puntos posibles.

Si bien no se han reportado accidentes mortales en la empresa,
si hay accidentes e incidentes que afectan a los colaboradores
como a la empresa, por lo que se debe cumplir con las acciones
correctivas planteadas e incluir a los representantes de los
colaboradores.

Se debe realizar también auditorias periédicas en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo para comprobar la gestion y

mejora del sistema.

Control de informacién y documentos

Nivel de cumplimiento obtenido: 51.40%, alcanzando 21 de 44
puntos posibles.

Se guarda documentacion referente al Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el trabajo, pero no la adecuada segun la
Ley N° 29783.

Se debe registrar las inspecciones internas, inducciones,
capacitaciones, estadisticas y equipos de seguridad o
emergencia segun la RM-050-2013-TR formatos referenciales

obligatorios.

Revision por la direccion

Nivel de cumplimiento obtenido: 50.00%, alcanzando 12 de 24
puntos posibles.

No se puede comprobar si los objetivos son los adecuados
debido a que no hay auditorias especificamente en Seguridad y
Salud en el trabajo, y no se ha considerado las recomendaciones
de Comité de SST, por lo que falta compromiso y revision de la

alta direccion.
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Se debe dar mas énfasis en la revision y cumplimiento de las
acciones preventivas y correctivas de los resultados de la
identificacion de peligros y evaluacion de riesgos para evitar

posibles accidentes.

De acuerdo alo evaluado en los lineamientos basados en el reglamento
de la ley 29783, se concluye que la empresa tiene un nivel de
cumplimiento del 51.40% lo cual evidencia que algunos elementos de
la gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo estan implementados
pero parte de la documentacién no se encuentra conforme a la Ley
N°29783 y su reglamento, por lo que se necesita hacer una evaluacion
de los puntos a mejorar y no caer en sanciones por parte del Ministerio

de Trabajo y Sunafil.

A continuaciéon, se va identificar los peligros y evaluar los riesgos
asociados a las actividades mediante la Matriz IPERC, de acuerdo al
puesto de trabajo y las principales actividades de fabricacion de la

empresa.

Elaboracion de matrices IPERC - TOLVAS
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MATRIZ 01: Armado de Laterales y compuertas — Aprendiz Armador

Codigo :IPER-SST
(¢ FAMECA IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS Rovsion ”
Ko Pk Aprobado :CSST
Fecha : 25/03/2021
AREA - PRODUCCION - TRUJILLO
SUB AREA : TOLVAS RESPONSABLE  : ING. GINO JULCAMORO LEZAMA
PUESTO  : APRENDIZ ARMADOR - LATERALES Y COMPUERTAS
IDENTIFICACION DE PELIGROS EVALUACION DE RIESGOS
o g o Probabilidad Riesgo 9
£z e I T [ (s 2|g| ¢ EM3E|  wepiDAS DECONTROL
Actividad é g g g Peligro Riesgo Consecuencias Requisito Legal Personas | Procedimientos r—— Exposicion al EHATE Severidad Riesgo @ g 8 @ g
S¢|Ee Expuestas |  Existentes # © Riesgo ) (NS) (NR) 21318 L5
< ) (PrE) () 2| E @
" . D.S. 42F (Reglamento
- Conexion de herramientas . Cortocircuito, ) . )
- X - Cables electricos desgastados. M Incendio, quemaduras. de Sequridad 1 2 2 3 8 2 16 No | -Reemplazar cables electricos en mal estado.
eléctricas electrocucion. )
Industrial) Art. 344
—— - . - Detener la tarea que se esté realizando e indicar
Manipulacion de materia prima Cortes, heridas en | D.S. 42F (Reglamento L
. Contacto con bordes . al trabajador que para reiniciarla, debe usar
X (planchas, canales, perfiles, etc) con miembros superiores de Sequridad 3 2 2 3 10 1 10 No N
) . filosos e regulares. quantes de manera obligatoria.
bordes filosos e irregulares. (dedos, manos, brazos) | Industrial) Art. 1287 - Supenvisar consantemente
ipulacion de material
X Manipular o trasladar manualmente Sobreesfuerzo. Hernia inguinal, Problemas RN’:r 37?0_08'? 1 2 ) ) . ) M o - Capacitar en "Manipulacion de cargas".
material que supera los 25 kg. Caida de material misculo esqueléticos. (Norma ) ast?a ¢ - Gimnasia laboral diaria.
Ergonomia) Thulo Il
Gases desprendidos (0zono, dxido de | Exposicion a los gases de D.S. N° 015-2005-SA - Detener la operacion e indicar al trabajador que
X nitrdgeno, mondxido y diéxido de  [soldadura (ozono, 6xido de Enfermedades (Linites permisibles ) 2 ) 3 0 s " S el uso de respirador y filtros es obligatorio para la
carbono, etc.) del proceso de nitrégeno, mondxido y respiratorias. para agentes ! realizacion de la tarea.
soldadura. dioxido de carbono, efc.) quimicos) Anexo 1 - Supervisar constatemente.
Huros meflcas (heffo. manaaneso tfy:::z‘sg (E:le:::)s D.S. N’ 015-2005-SA - Detener la operacion e indicar al trabajador que
" ) (iero, mnganeso, wcos [ y Enfermedades (Limites permisibles .| eluso de respirador y fitros es obligatorio para la
X cobre, zinc, carbono, etc) del proceso | manganeso, cobre, zinc, , 2 2 2 3 9 2 18 Si o
neumoconiticas. para agentes realizacion de la tarea.
de soldadura. carbono, etc) de L
quimicos) Anexo 1 - Supervisar constatemente.
Armado soldarlra
D.S. 42F (Reglament
Sapiaduas (chispas) emicas por Contacto de chispas de © Se(gurg\ daa?n 0 - Reforzar y supervisar el uso de EPPs: careta de
X soldadura, soldadura con alguna parte| Quemaduras. idustri) A, 1264, 2 2 2 3 9 1 9 No | soldar, guantes, mandi, mangas y escarpines.
del cuerpo. - Supervisar constatemente.
129
DS 49F (Regfarento - Detener la tarea que se esté realizando e indicar
— Exposicion a radiaciones Quemaduras. S, 42 g al trabajador que para reiniciarla, debe usar
X [Apuntalar sin utiizar careta para soldar. . " . de Seguridad 1 2 2 2 7 2 1 No " o
no ionizantes. Lesion ocular, pterigion idustial Art 1280 careta de proteccion de manera obligatoria,
kst At - Capacitar y supervisar constantemente.
La realizacion de tareas de oxicorte y Enfermedades misculo- | RM. 375-2008-TR - Capacitar alos rabaladores en "Prevendion de
Armado y oxicorte X armado, implican posiciones incomodas | Posturas forzadas. esqueléticas (dorsalgia, | (Norma Bsica de 1 2 1 2 6 2 12 No P ’ . ! -
lesiones misculo esqueléticas
para el trabajador. lumbalgia, etc.) Ergonomia) Tiulo IX ¢ '

64




IDENTIFICACION DE PELIGROS EVALUACION DE RIESGOS
] Probabilidad Riesgo
3g5 8 ndice de ndice de ndice de Nivel de Nvel de R ¢
LR i i 0 I S
Actividad > £ 5 £ Peligro Riesgo Consecuencias Requisito Legal Personas | Procedimientos hd\c.e d?, Exposicion al N"e@e Severidad Riesgo 4 ? ﬁ @ =R (= ETT L
55l25 B . Capacitacion . Probabildad ) R RERRR &
|5 e puestas Existentes ©) Riesgo P s | 8 E °
< (PR (P (R AR -
" " D.S. 42F (Reglamento . .
Inhalacion de particul Enfermedade; - Reforzar y supervisar el uso de respiradore:
X Erision de partculs metdicas, | ac:;lté;c 22 e . 'w amria: de Sequridad 2 2 2 3 9 2 1 §i s N'Sﬁmus Spradoresy
M ' Industrial) Art. 1304 '
Uso de amoladora
Contacto de manos con D.S. 42F (Reglamento - Detener la tarea que se esté realizando e indicar
X Uso de amoladora sin guantes. disco grando Cortes. de Seguridad 1 2 2 2 7 2 14 No | altrabajador que para reiniciarla, debe hacer uso
’ Industrial) Art. 1287 de guantes de manera obligatoria.
Uso de puente gria para izar y - Detener inmediatamente la tarea si se observa
trasladar material y partes armadas, sin . ) " D.S. 42F (Reglamento su ejecucion inadecuada .
Aplastamiento de miembros| Fracturas, amputacion de . . .
X percatarse que hayan personas oCuerpo entero TieTbios. muerte. de Seguridad 2 3 2 2 9 3 2 Si - Capacitar y supervisar constantemente.
) alrededor o debajo de la carga ' ' ' Industrial) Art. 855 - Baboracién de Procedimiento de Uso de Puente
zaje y traslado de material y partes suspendida. Gria.
armadas od eat -
s a para A
9cepuen e.gru para ery D.S. 42F (Reglamento - Detener inmediatamente la tarea i se observa
trasladar materiales y partes sin Contacto con hotellas de B . y . L
X - Explosion. Incendio. de Seguridad 1 2 2 2 7 3 24 Si sU ejecucion inadecuada .
percatarse que hayan botellas de gas | gas o maquinas de soldar. .
. Industrial) Art. 854 - Capacitar y supervisar constantemente.
0 maquinas de soldar.
Contacto con salpicaduras Quemaduras. D.S. 42F (Reglamento .
. § " . y N .| - Supervisar constantemente el uso correcto de
Oxicorte manual X Temperatura superior a los 1000°C | incandescentes de metal. | Disminucion de laagudeza|  de Seguridad 2 3 2 3 10 2 20 Si .
o R lentes oscuros, guantes, mandil y escarpines.
Radiacion Visual Industrial) Art. 1264
Mangueras de gases (oxigeno y Amago de incendio por D.S. 42F (Reglamento
Manejo de botellas de gases X propano) rajadas, piezadas o fuga de gas (oxigeno y Quemadura. de Sequridad 2 2 2 2 8 2 16 No - Cambiar las mangueras en mal estado.
empalmadas. propano). Industrial) Art. 633
Ruido producido por golpes de impacto, | Exposicion a ruidos por | - RM. 375-2008-TR . "
Hipoacusia inducida por - Supervisar constantemente el uso de proteccion
X esmerilados de superficies metdlicas, |  encima de los limtes o o, o (Norma Bsica de 3 2 2 3 10 2 2 Si e audiiva p
efc. por encima de 85 dB(A) méximos permisibles. ’ Ergonomia) Numeral 23| )
Trabajos en general
- Hacer uso de manera obligatorio de casco de
Caida de objetos desde | Contusiones, heridas en la Loy N 29783 (Ley de seguridag
X Caida de objetos desde altura. ' Seguridad y Salud en 3 2 2 2 9 2 18 Si .
altura. cabeza. - Capacitar a los trabajadores en seguridad
el Trabajo) , Art. 60
basada en el comportamiento.
Obstruccion de vias de acceso con y y " D.S. 42F (Reglamento - Mantener despejada via de acceso.
" i Aplastamiento de miembros | Fracturas, amputacion de X : -
Evacuacion en caso de emergencia [ X canales, planchas, unidades, carros . de Seguridad 1 2 2 1 6 3 18 Si | - Cumpli con el cronograma de orden y limpieza.
0 CUErpo entero. miembros, muerte.
transportadores, efc. Industrial) Art. 979 -Supervisar constantemente.

Nota: Elaboracién propia.

Las deméas matrices se encuentran en el anexo 2.
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Los resultados consolidados de la aplicacion de la matriz IPERC se

muestran a continuacion:

Tabla 11
Cuadro resumen de la evaluacion de riesgos existentes antes de la
propuesta del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo.

Nivel de Riesgo Can.tldad de Porcentaje % Acumulado
Riesgos
olerable 24 6.03% 6.03%
Importante 171 42.96% 48.99%
Moderado 197 49.50% 98.49%
Tolerable 6 1.51% 100%
0 0% 100%
Total 400 100%

Nota: Elaboracién propia.

En la Tabla 11 se encuentra la cantidad total de riesgos luego de
identificar los peligros que se presentan en las principales actividades
de fabricacion de FAMECA, los cuales se muestran en la matriz
IPERC en el anexo 2, como se observa se presentan mayor cantidad
de riesgos calificados como moderados dentro de la empresa, sin
embargo, casi el 50% del total de riesgos estan calificados como
intolerables e importantes, mencionar también que se debe tomar
medidas de control adecuadas para los riesgos considerados como
intolerables, algo que debe ser tomado muy en cuenta ya que podria

ser perjudicial para los colaboradores y la empresa.
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Grafico 3

Cantidad de riesgos sin un sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo basado en la ley N°29783 en la empresa Fabricaciones Metalicas

Carranza.
EVALUACION DE RIESGOS - FAMECA
250
200
150
100
50
0 [
Intolerable Importante Moderado Tolerable Trivial

Nota: Elaboracién propia.
Grafico 4

Porcentaje de riesgos sin un sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo basado en la ley N°29783 en la empresa Fabricaciones Metélicas

Carranza.

Porcentaje de Riesgos - FAMECA
151% . g9 6.03%

@ Intolerable
O Importante
0O Moderado
D Tolerable
B Trivial

Nota: Elaboracién propia.
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Tabla 12
Porcentaje de riesgos a convertirse en accidentes

Nivel de Riesgo Porcentaje Acumulado
olerable 6%
Moderado 49%
Tolerable 2% 51%
0%
Total 100%

Nota: Elaboracién propia.

En la tabla 12, teniendo en cuenta todos los riesgos, segun su
valoracion hemos obtenido que el 6% se encuentran dentro de riesgos
intolerables, por lo cual se debe eliminar a través de un programa,
donde se establezca la elaboracion de procedimientos de trabajo
seguro. Por lo tanto, con la propuesta del sistema de gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, se pretende bajar los riesgos
intolerables e importantes de un acumulado de 49% a 20%; es decir,

la reducciéon de accidentes sera del 29%.

Por otra parte, se muestra en la tabla 13 los dias perdidos por

accidente incapacitante total temporal registrado en la empresa.

Tabla 13

Resumen de dias perdidos por accidente incapacitante total temporal.

Accidente Tipo Ocupacién Dias
perdidos

Corte en dedo de la mano con Incapacitante total ~ Aprendiz 15

amoladora temporal soldador

Corte en dedo por taladro de Incapacitante total = Operador de 17

mesa. temporal taladro

Contusion de dedo de la mano por Incapacitante total ~ Armador 15

golpe de martillo temporal

Fractura en la mano por golpe de Incapacitante total ~ Oficial de 15

martillo temporal montaje
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Herida de dedo de mano por Incapacitante total ~ Armador 14

aplastamiento de patas de apoyo temporal

de semirremolque.

Traumatismo en dedo de la mano Incapacitante total ~ Aprendiz 20

por aplastamiento con eje de temporal armador

cisterna.

Corte en dedo de la mano con la Incapacitante total ~ Aprendiz de 16

plegadora. temporal Corte y Doblez

Quemadura de parpado Incapacitante total ~ Aprendiz 15
temporal soldador

Luxacion de tobillo derecho Incapacitante total ~ Oficial Soldador 16
temporal

Lesion lumbar por levantar Incapacitante total  Oficial Soldador 11

botella de Stargold. temporal

Lesion en la pelvis por Incapacitante total  Aprendiz 19

aprisionamiento de puente grda.  temporal armador

Golpe en la cara con cadena. Incapacitante total ~ Armador 13
temporal

Corte en la cabeza al golpear base Incapacitante total ~ Supervisor de 11

de escalera. temporal acabados

Irritacion ocular por soldadura Incapacitante total ~ Aprendiz 8
temporal soldador

Nota: Se perdieron 205 dias segun la data del periodo 2019.

A continuacion, en la tabla 14 se muestra la remuneracion actual

segun el puesto de trabajo de las diferentes areas de produccion.

Tabla 14

Cuadro resumen de remuneraciones por puesto de trabajo en el afio 2019.

Puesto de trabajo Remuneracion Costo por hora

Mensual
Aprendiz armador S$/2,100.00 S/8.75
Aprendiz de Corte y Doblez $/1,950.00 S/8.13
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Aprendiz soldador
Armador

Oficial de montaje
Oficial Soldador
Operador de taladro
Supervisor de acabados

S$/2,100.00
S/2,400.00
S/2,300.00
S$/2,500.00
S$/2,000.00
S/4,200.00

$/8.75
$/10.00
5/9.58
5/10.42
5/8.33
$/17.50

Nota: Elaborado por los tesistas.

A continuacion, en la tabla 15 se muestra el costo por tiempo perdido

del accidentado.
Tabla 15

Costo por descanso médico en el afio 2019.

Accidente Puesto de  Dias Horas Costo Costo por
trabajo perdidos totales por descanso
hora meédico
Corte en dedo de la Aprendiz 15 120 S/8.75  S/1,050.00
mano con amoladora soldador
Corte en dedo por Operador 17 136 S/B.33  S/1,133.33
taladro de mesa. de taladro
Contusion de dedo de  Armador 15 120 S/10.00  S/1,200.00
la mano por golpe de
martillo
Fractura en la mano Oficial de 15 120 S/9.58  S/1,150.00
por golpe de martillo montaje
Herida de dedo de Armador 14 112 $/10.00  S/1,120.00
mano por
aplastamiento de patas
de apoyo de
semirremolque.
Traumatismo en dedo  Aprendiz 20 160 S/8.75  S/1,400.00
de la mano por armador
aplastamiento con eje
de cisterna.
Corte en dedo de la Aprendiz 16 128 $/8.13  S/1,040.00
mano con la plegadora. de Cortey
Doblez
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Quemadura de Aprendiz 15 120 s/8.75  S/1,050.00
parpado soldador
Luxacion de tobillo Oficial 16 128 s/10.42  S/1,333.33
derecho Soldador
Lesion lumbar por Oficial 11 88 $/10.42  S/916.67
levantar botella de Soldador
Stargold.
Lesion en la pelvis por  Aprendiz 19 152 $/8.75  S/1,330.00
aprisionamiento de armador
puente groa.
Golpe en la cara con Armador 13 104  s/10.00 S/1,040.00
cadena.
Corte en la cabeza al Supervisor 11 88 $/17.50  S/1,540.00
golpear base de de
escalera. acabados
Irritacion ocular por Aprendiz 8 64 S/8.75 S$/560.00
soldadura soldador

TOTAL  S/15,863.33

Nota: Elaborado por los tesistas.

En la Tabla 16 se muestra la estimacion de costos por tiempo perdido

de los incidentes leves.

Tabla 16
Estimacién de costos por tiempo perdido de incidentes leves en el afio
2019.
Incidentes Numero Puesto de Costo Costo por
leves de trabajo perdido por incidentes
incidentes en horas hora leves
Golpes 14 Armador S/10.00 S/420.00
Caidas 11 Aprendiz S/8.75 S/288.75
armador
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Cortes 12 Aprendiz 36 S/8.75 $/315.00
soldador
Irritacion 8 Oficial soldador 24 S/10.42  S/250.00
ocular
Quemaduras 10 Oficial soldador 30 $/10.42  S/312.50
TOTAL $/1,586.25

Nota: Elaborado por los tesistas.

En la tabla 17, se muestra el costo por tiempo perdido de los

colaboradores que ayudaron al

temporal.

Tabla 17

accidentado con

incapacidad

Costo por tiempo perdido de los colaboradores en el afio 2019.

Accidente Trabajadores Numero Tiempo Costo Costo
involucrados de perdido por por
personas en hora tiempo
horas perdido
Corte en dedo de lamano  Aprendiz soldador 1 3 S/8.75 S/26.25
con amoladora
Corte en dedo por taladro  Supervisorde 1 3.5 S/11.04  S/38.65
de mesa. Maestranza y
accesorios.

Contusion dededo dela  Armador 1 3 S/10.00 S/30.00
mano por golpe de
martillo
Fractura en la mano por Oficial de montaje 2 3 S/9.58 S/57.50
golpe de martillo
Herida de dedo de mano Supervisor de 1 3 S/14.38 S/43.13
por aplastamiento de Semirremolques
patas de apoyo de
semirremolque.
Traumatismo en dedo de  Asistente de 1 3 S/9.38 S/28.13
la mano por Acabados
aplastamiento con eje de
cisterna.
Corte en dedo de lamano  Aprendiz de Corte 1 3 S/8.13 S/24.38
con la plegadora. y Doblez
Quemadura de parpado Aprendiz soldador 1 25 S/8.75 S/21.88
Luxacién de tobillo Oficial Soldador 1 2 S/10.42 S/20.83

derecho
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Lesion lumbar por Oficial Soldador 1 3.5 S/10.42 S/36.46
levantar botella de
Stargold.
Lesion en la pelvis por Aprendiz armador 1 4 S/8.75 S/35.00
aprisionamiento de
puente grua.
Golpe en la cara con Supervisor de 2 3 S/13.96 S/83.75
cadena. Tolvas
Corte en la cabeza al Asistente de 1 3 S/9.38 S/28.13
golpear base de escalera. Acabados
Irritacion ocular por Aprendiz soldador 1 3 S/8.75 S/26.25
soldadura

Total S/500.31

Nota: Elaborado por los tesistas.

En la tabla 18, se muestra los costos materiales originados por el

accidentado.
Tabla 18

Costos materiales en el afio 2019.

Accidente Puesto de Costo de Otros Costo
trabajo traslado  costos total
Corte en dedo de la mano con Aprendiz 55 250 305
amoladora soldador
Corte en dedo por taladro de Operador de 55 250 305
mesa. taladro
Contusion de dedo de la mano Armador 55 250 305
por golpe de martillo
Fractura en la mano por golpe de Oficial de 55 300 355
martillo montaje
Herida de dedo de mano por Armador 55 300 355
aplastamiento de patas de apoyo
de semirremolque.
Traumatismo en dedo de la mano Aprendiz 55 300 355
por aplastamiento con eje de armador
cisterna.
Corte en dedo de la mano conla  Aprendiz de 55 250 305
plegadora. Cortey
Doblez
Quemadura de parpado Aprendiz 55 200 255
soldador
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Luxacion de tobillo derecho Oficial 55 250 305
Soldador
Lesion lumbar por levantar Oficial 55 250 305
botella de Stargold. Soldador
Lesion en la pelvis por Aprendiz 55 350 405
aprisionamiento de puente grda.  armador
Golpe en la cara con cadena. Armador 55 350 405
Corte en la cabeza al golpear Supervisor 55 300 355
base de escalera. de acabados
Irritacion ocular por soldadura ~ Aprendiz 55 250 305
soldador
Total 4620

Nota: Elaborado por los tesistas.

En la tabla 19, se evidencia el resumen de los costos que generaron

los accidentes en la empresa FAMECA SAC, en el afio 2019.

Tabla 19

Resumen de costos por accidentes periodo 2019

COSTOS S/.
Costo por tiempo perdido de accidentes $/15,863.33
Costo de tiempo perdido de los incidentes leves S/1,586.25
Costo de tiempo perdido de las colaboradores que ayudaron al $/500.31
accidentado
Costos de traslado y materiales por cada accidente 4620
TOTAL $/22,569.90

Nota: Elaborado por los tesistas.

Teniendo en cuenta los costos por sanciones de acuerdo a la escala

de multas de la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral

(Sunafil), y vistas las debilidades encontradas la empresa podria

hacerse acreedora a una multa por un valor aproximado de 14

Unidades Impositivas Tributarias (UIT) de no solucionar las falencias

encontradas al no desarrollar el Sistema de Gestién de Seguridad y
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Salud en el trabajo. (Art. 27 D.S. 008 - 2020 - TR, Reglamento de la
Ley General de Inspeccion del Trabajo).

Valor de UIT del afio 2021=S/. 4400.00
Esto equivale a S/61,600 que recibiria como sancién si no se logra
desarrollar el SGSST.

Finalmente, en la tabla 20 se muestra el costo total si no se disminuye
los riesgos y accidentes laborales en la empresa.

Tabla 20
Costos totales de accidentes del afio 2019 y multas de SUNAFIL.

Costos Monto
Costos totales por accidents S/22,569.90
Costo por multa de sunafil S/61,600.00

TOTAL S/84,169.90

Nota: Elaborado por los tesistas.

Observamos que los costos totales de accidentes y costo por multa
de sunafil asciende a S/84,169.90 lo cual es significativo para la

empresa.
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Objetivo especifico 02: Elaborar procedimientos de mejora en las
actividades que estén asociadas con los riesgos identificados y
aplicar las medidas de control y evaluacion de los
procedimientos existentes.

NIVEL DE CUMPLIMIENTO: Teniendo el resumen del nivel de
cumplimiento de los lineamientos de la lista de verificacion del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo encontrado en la Tabla
09, pudimos obtener que no se cumple con algunos requisitos de
evaluacién, para ello se elaboré y actualiz6 documentacion para
mejorar el nivel de cumplimiento, encontrandose en los anexos (17,
26 y 27), teniendo como referencia la Ley N°29783 de Seguridad y
Salud en el trabajo, para dar cumplimiento con la normativa vigente y
no caer en alguna amonestacion por parte de los organismos

reguladores.

A continuacion, se muestran en la tabla 21 los nuevos resultados
después de desarrollar un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud

en el Trabajo.

Tabla 21
Recopilacién de resultados de los lineamientos después de desarrollar un

sistema de gestion en la empresa Fameca S.A.C para el afio 2021.

LINEAMIENTO oantos P‘tjc';‘tt;‘lje Porcentaje

I. Compromiso e involucramiento 32 40 80.00%
Il. Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo 38 48 79.17%
lll. Planeamiento y aplicacién 67 76 88.16%
IV. Implementacion y operacion 85 100 85.00%
V. Evaluacién normative 33 40 82.50%
VI. Verificaciéon 79 96 82.29%
VII. Control de informacién y documentos 42 44 95.45%
VIII. Revisién por la direccion 21 24 87.50%

TOTAL 397 460 85.01%

Nota: Elaborado por los tesistas.

76




Lineamientos:

Compromiso e involucramiento:

El nivel de cumplimiento obtenido es del 80.00%, luego de
desarrollar el Sistema de Gestién de seguridad y salud en el
trabajo, lo cual el empleador estard mas capacitado, ademas se
contara con los programas pertinentes en materia de seguridad
y salud en el trabajo. Se reconocera el desempefio de los
trabajadores y el empefio que le pongan a la prevencion de
riesgos que puedan causar dafos al proceso, propiedad o capital
humano. La empresa adoptara una cultura de prevencién de
accidentes al contar con una buena identificacion de los peligros,
evaluacion de riesgos y estableciendo medidas de control

pertinentes que se encuentran en el anexo 2.

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo:

En el diagnostico obtuvimos un 41.67% de nivel de cumplimiento
pero con las actividades propuestas se ha obtenido un 79.17%
con la actualizacion de la politica de seguridad y salud en el
trabajo actualizada, firmada la cual seréa difundida y exhibida a la
vista de todos los trabajadores mostrada en los anexos 5 y 25,
ademas se tomara decisiones en base al analisis de las
inspecciones y se contara con un programa de auditorias como
recomienda el reglamento de la ley 29783. Asi mismo se ha
delegado responsabilidades en materia de seguridad y salud en
el trabajo en los niveles de mando y se ha agregado las

competencias necesarias para cada puesto de trabajo.

Planeamiento y aplicacion:
Se ha obtenido un 88.16% en el nivel de cumplimiento, por lo
tanto la empresa contara con un programa de planificacién en

materia de seguridad y salud en el trabajo comparado con los
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VI.

dispositivos legales pertinentes de la ley para seguir una
adecuada planificacion y brindar procesos productivos seguros
a los trabajadores, teniendo en cuenta evidencias como
documentacion, estadisticas e informes. Los objetivos,
actividades y responsabilidades se encontraran en el programa
anual de seguridad y Salud en el trabajo encontrandose en los
anexos 5y 13, logrando asi el seguimiento que se debe.

Implementacién y operacion

El nivel de cumplimiento obtenido es del 85.00%, alcanzando 85
de 100 puntos posibles, por lo tanto la empresa cumplira con el
namero de capacitaciones minimas a los trabajadores mediante
el plan de capacitaciones, ademas se realizaran procedimientos
y registros de trabajo seguro para los procesos de produccion
para afrontar contingencias evidenciados en el anexo 5, siendo
los trabajadores parte de la gestion de seguridad en la empresa,

ya que son parte importantes de los procesos presentes en ella.

Evaluacion normativa

Nivel de cumplimiento obtenido: 82.50%, alcanzando 33 de 40
puntos posibles.

Se tendra un sistema adecuado que pueda documentar los
accidentes, incidentes, actos Yy condiciones subestandar
mediante registros segun la RM 050-2013, guia basica de
Seguridad y Salud en el trabajo. Asi mismo contara la empresa
con un reglamento interno de SST segun la ley 29783 de

Seguridad y Salud en el trabajo encontrandose en el anexo 4.

Verificacion
Nivel de cumplimiento obtenido: 82.29%, alcanzando 79 de 96

puntos posibles.
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VII.

VIII.

Se realizardn las investigaciones de accidente de trabajo,
enfermedades ocupacionales e incidentes peligrosos cada vez
gue sucedan para lo cual se tomaran las medidas correctivas
correspondientes en conjunto con los representantes de los
colaboradores para ello se ha utilizado el procedimiento de
investigacion de accidentes evidenciado en el anexo 24.

Control de informacién y documentos

En el diagnostico obtuvimos un 47.73% de nivel de cumplimiento
pero con las actividades propuestas se ha obtenido un 95.45%,
lo cual la empresa contara con documentacion referente al
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, asi
mismo se debera llevar un control de toda la documentacion. El
empleador contara con registros de inspecciones internas de
seguridad y salud en el trabajo, asi como también con registro
de induccién, y simulacros de emergencia basados en la RM-
050-2013-TR formatos referenciales obligatorios mostrados en
en los anexos (12, 14, 15, 16, 17, 18 y 19).

Revision por la direccion

El nivel de cumplimiento obtenido es del 87.50%, con ello la alta
direccion debera monitorear periédicamente la documentacion
referente a Seguridad y Salud en el trabajo para asegurar que
exista una mejora continua en el proceso de prevenir accidentes
no deseados considerando las recomendaciones del Comité de
SST, para ello se empleara los registros encontrados en los

anexo 13.

Se obtuvo un 85.01% en el nivel de cumplimiento de los lineamientos

después del desarrollo de un Sistema de Gestidbn de Seguridad y

Salud en el Trabajo en base a la Ley N° 29783, concluyendo que la

empresa cumplira con los estandares en materia de Seguridad y
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Salud en el Trabajo y con los organismos reguladores evitando asi
posibles sanciones de parte del Ministerio de Trabajo y Sunafil.

NIVEL DE RIESGO.

Teniendo el cuadro resumen de la evaluacion de riesgos existentes
en la tabla 11 se evidencio que casi el 50% del total de riesgos estan
calificados como intolerables e importantes, para ello con el desarrollo
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo mediante
la realizacién de documentos, procedimientos de trabajo y registros
encontrados en los anexos (6, 22 y 23), se disminuirdn los riesgos
intolerables e importantes a un 20.01%, reduciendo asi la posibilidad

de accidentes, mostrando el cuadro resumen en la tabla 22.

Tabla 22
Cuadro resumen de la evaluacién de riesgos existentes luego de la

propuesta del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo.

Nivel de Riesgo Ca;it::::sde Porcentaje Acumulado
Importante 80 20.10%
Moderado 183 45.98%
Tolerable 129 32.41% 79.90%
Total 400 100%

Nota: Elaboracion propia.

Grafico 3
Cantidad de riesgos luego de la propuesta de un sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo basado en la ley N°29783 en la empresa

Fabricaciones Metalicas Carranza.

80



EVALUACION DE RIESGOS - FAMECA

200 183
150 129
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Nota: Elaboracion propia.

Grafico 4
Porcentaje de riesgos luego de la propuesta de un sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo basado en la ley N°29783 en la empresa

Fabricaciones Metdlicas Carranza.
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Nota: Elaboracién propia.
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Tabla 23
Porcentaje de riesgos a convertirse en accidentes para el afio 2021.

Nivel de Riesgo Porcentaje Acumulado
olerable 0%
Importante 20%
Moderado 46%
Tolerable 32% 79.90%
2%
Total 100%

Nota: Elaboracion propia.

REDUCCION DE COSTOS.

Para la propuesta del Sistema Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo se deberéa tener en cuenta los costos que tendra la empresa

al desarrollarlo.

En la tabla 23, tenemos el porcentaje de riesgos a convertirse en
accidentes para el afio 2021, lo cual estimamos que el 20.1% sera un
total aproximado de 3 accidentes, con el que se obtendra los costos

por accidentes.

Tabla 24
Resumen de dias perdidos por accidente incapacitante total temporal para
el afio 2021.
Accidente Tipo Ocupacién Dl'as_
perdidos
Corte en dedo de la mano Incapacitante total ~ Aprendiz
con amoladora temporal soldador 15
Contusion de dedo de la Incapacitante total ~ Armador
mano por golpe de temporal 15
martillo
Irritacion  ocular  por Incapacitante total ~ Aprendiz
soldadura temporal soldador 8

Nota: Se perderian 38 dias.
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A continuacion, en la tabla 25 se muestra el costo por tiempo perdido

del accidentado, teniendo en cuenta que las remuneraciones del afo

2019 no han variado para el afio 2021.

Tabla 25

Costo por descanso médico para el afio 2021.

. Puesto de Dias Horas Costo Costo por
Accidente . . por descanso
trabajo perdidos totales h o
ora médico
Corte en dedo de la Aprendiz
mano con amoladora soldador 15 120 s/8.75  S/1,050.00
Contusion de dedo de la  Armador
mano por golpe de 15 120  S/10.00 S/1,200.00
martillo
Irritacion ocular por Aprendiz
soldadura soldador 8 64 S/8.75  S/560.00
TOTAL S/2,810.00

Nota: Elaborado por los tesistas.

En la Tabla 26 se muestra la estimacion de costos por tiempo perdido

de los incidentes leves.

Tabla 26

Estimacién de costos por tiempo perdido de incidentes leves para el 2021.

. Numero Tiempo Costo Costo por
Incidentes Puesto de . ..
de . perdido por incidentes
leves . trabajo
incidentes en horas hora leves
Golpes 4 Armador 12 S/10.00 S/120.00
Caidas 3 Aprendiz 9 $/8.75  S/78.75
armador
Aprendiz
Cortes 2 <oldador 6 S/8.75 S/52.50
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Irritacion

1 Oficial soldador 3 S/10.42 S/31.25
ocular

Quemaduras 1 Oficial soldador 3 S/10.42 S/31.25
TOTAL S/313.75

Nota: Elaborado por los tesistas.

En la tabla 27, se muestra el costo por tiempo perdido de los
colaboradores que ayudaron al accidentado con incapacidad
temporal.

Tabla 27
Costo por tiempo perdido de los colaboradores que ayudaron para el afio
2021.

Numero Tiempo Costo Costo por

Accidente Trabajadores de perdido  por tiempo
involucrados .

personas enhoras hora perdido

Corteendedodela Aprendiz 1 3 S/8.75 S/26.25

mano con soldador

amoladora

Contusion de dedo  Armador 1 3 S/10.00 S/30.00

de la mano por

golpe de martillo

Irritacion ocular Aprendiz 1 3 S/8.75 S/26.25

por soldadura soldador
Total $/82.50

Nota: Elaborado por los tesistas.

En la tabla 28, se muestra los costos materiales originados por el
accidentado.
Tabla 28

Costos materiales para el afio 2021.

Puesto de Costo de  Otros Costo

Accidente trabajo traslado  costos total

Corte en dedo de la mano  Aprendiz

con amoladora soldador S/55.00  $/250.00  5/305.00
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Contusion de dedo de la

mano por golpe de Armador S/55.00  $/250.00  S/305.00
martillo
Irritacion ocular por Aprendiz

total S/915.00

Nota: Elaborado por los tesistas.

En la tabla 29, se evidencia el resumen de los costos que generaran
los accidentes en la empresa.

Tabla 29
Resumen de costos por accidentes para el periodo 2021.

COSTOS S/.
Costo por tiempo perdido de accidentes S/2,810.00
Costo de tiempo perdido de los incidentes leves S/313.75
Costo de tiempo perdido de las colaboradores que ayudaron al
. $/82.50
accidentado
Costos de traslado y materiales por cada accidente 915
TOTAL S/4,121.25

Nota: Elaborado por los tesistas.

Se tendra en cuenta también el costo de material informativo que la
ley exige que todo colaborador conozca el reglamento interno de

Seguridad y Salud en el Trabajo; el Programa Anual de SST que se

considerara en la tabla 30.
Tabla 30

Resumen de costos de material informativo para el afio 2021.

Descripcién Monto (S/.)
Impresiones del Programa Anual de Seguridad y S/300.00
Salud en el Trabajo '
Impresiones del Reglamento Interno de Seguridad y S/2 000.00
Salud en el Trabajo B
Impresion de Material Informativo. S/1,000.00
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Total: S/3,300.00

Nota: Elaborado por los tesistas.
Finalmente se muestra la tabla 31 el costo total con desarrollo de un
Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el trabajo.
Tabla 31
Resumen de costos totales al desarrollar un Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Costos Monto
Costos totales por accidentes S/4,121.25
Costos de capacitar al personal S/3,000.00
Costo de Material informativo S/3,300.00

TOTAL $/10,421.25

Nota: Elaborado por los tesistas.

El ahorro debido al desarrollo de un Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo es de S/73,748.65, por lo tanto si se realiza el

sistema mencionado beneficiaria a la empresa y a los trabajadores.

En cuanto a los registros obligatorios del Sistema Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo del Reglamento de la Ley 29783 de
la RM 005-2012 TR se elaboraron y actualizaron dando cumplimiento
a la normativa vigente, encontrandose en los anexos (7, 10, 11, 13,
14, 15, 16, 17, 18, 19, 20 y 24).

Finalmente se ha elaborado registros y/o procedimientos asi también
se a evaluado los procedimientos existentes que posee la empresa
para dar soporte al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo para facilitar la dinAmica y documentar lo relacionado a la
prevencion de riesgos laborales, pudiendo visualizarlos en los anexos
(8,9, 12y 21).
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Objetivos especifico 03. Elaborar el plan de contingencia, el
reglamento interno, y el plan anual de seguridad y salud en el
trabajo.

Para la elaboracion e implementacion de los procedimientos como

referencia tomaremos la Ley N°29783 y se aplicara lo siguiente:

PLAN DE CONTINGENCIA.

El plan de contingencia va a permitir el uso correcto del
funcionamiento de la empresa FAMECA, aun cuando alguna de sus
funciones deje de hacerlo por culpa de algun incidente tanto interno
como ajeno a la organizacion el mismo que servira para hacer frente
a sucesos repentinos tales como: un incendio, inundacion, terremoto
u otros eventos capaces de desestabilizar el sistema, originando
dafios a las personas, instalaciones, maquinaria, equipos y al medio
ambiente.

El plan de contingencia se desarrolla en el anexo 3.

REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO.

Segun lo establecido en la ley N°29783, las empresas con veinte o
mas trabajadores deben elaborar un reglamento interno de seguridad
y salud en el trabajo (RISST), tal es el caso de la empresa FAMECA
SAC, la cual cuenta con 108 trabajadores en el area operativa. Este
reglamento interno es aplicable para todas las actividades, servicios y
procesos de la empresa.

La revision y actualizacion del RIIST, se realiz6 en base a la normativa
vigente para el sector y se adapté la estructura, obteniendo la

siguiente:
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e Objetivos y alcance del Reglamento Interno.

e Liderazgo, compromiso y la politica de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

e Atribucionesy obligaciones del empleador, de los supervisores,
del comité de SST y de los trabajadores.

e Estandares de seguridad y salud en las operaciones o
procesos.

e Estandares de seguridad y salud en los servicios y actividades
conexas.

e Estandares de control de los peligros existentes y riesgos
evaluados.

e Preparacion y respuesta para casos de emergencia.

e Normas adicionales.

El reglamento interno de Seguridad y Salud en el Trabajo se desarrolla

en el Anexo 4.

PLAN DE IMPLEMENTACION ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

La Ley N°29783 establece que las empresas con veinte o mas
trabajadores deben elaborar un plan anual de seguridad y salud en el
trabajo, siendo el plan anual el documento de gestion en donde la
empresa FAMECA SAC desarrollara la propuesta de un SGSST en
base a los resultados de la evaluacion inicial o de otros datos
disponibles, con la participacion de los trabajadores y sus
representantes que seran los encargados de aprobar dicho
documento. Este plan tiene como objetivo promover la prevencion de
riesgos laborales y permitira a la empresa cumplir con las
disposiciones de las leyes y reglamentos nacionales, asi como
mejorar el desemperio laboral haciendo que los procesos productivos

sean seguros y saludables.
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El plan y programa anual del sistema de seguridad y salud en el
trabajo para la empresa FAMECA SAC se desarrolla en el anexo 5.

Objetivos especifico 4. Determinar el impacto que tiene el
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo propuesto
con respecto al diagnostico inicial de la empresa Fabricaciones
Metélicas Carranza S.A.C.

Grado de cumplimiento: Al realizar el diagndstico inicial de los
lineamientos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo se encontr6 a la empresa con un 51.40% de grado de
cumplimiento, sin embargo con la realizacion de procedimientos y
registros en los anexos (2, 4, 5, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 24 y
25), se ha elevado en 33.61% el grado de cumplimiento, siendo
desarrollado en el objetivo 02.

A continuacion se tomaran investigaciones que han aplicado la lista
de verificacion de los lineamientos del Sistema de Gestion de

Seguridad y Salud en el trabajo para ver el impacto obtenido.

En la investigacion “Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo basado en la ley N° 29783 para reducir el indice de
accidentabilidad en la empresa de Servicios Generales Planet SG
S.A.C.” se aplico la lista de verificacion de los lineamientos del
Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el trabajo obteniendo

una mejora de 39.01% en el grado de cumplimiento.

En el estudio “Disefio de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo basado en la ley N° 29783 para reducir los riesgos
laborales en la empresa Industrias Verlim E.I.R.L” se elevd en un
30.05% el grado de cumplimiento de los lineamientos del Sistema de
Gestidn de Seguridad y Salud en el trabajo luego del desarrollo de su

propuesta.
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En efecto la mejora en los lineamientos de estos sistemas de Gestion
de Seguridad y Salud en el trabajo es de un promedio de 35% en el
grado de cumplimiento, dando sustento a nuestra investigacion
tratando de incidir que nuestro sistema obtendrd una mejora de
33.60% en el grado de cumplimiento segun la Ley de Seguridad y
Salud en el trabajo.

Nivel de Riesgo: Al realizar la identificacién de peligros y evaluacion
de riesgos mediante la matriz Iperc inicial se encontré a la empresa
Fameca S.A.C con riesgos calificados como intolerables e
importantes con un nivel de riesgo a convertirse en accidentes de
49%, lo cual con la propuesta de medidas y elaboracion de
documentacion tales como registros, procedimientos de trabajo
seguro y programas mostrados en los anexos (06, 22 y 23) se ha
reducido el nivel de riesgo a convertirse en accidentes en un 30%,

siendo desarrollado en el objetivo 02.

A continuacién, tomaremos investigaciones que han llevado a cabo la
identificacion de peligros y evaluacion de riesgos mediante la matriz

Iperc para ver el impacto alcanzado.

En el estudio “Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
basado en la Ley N° 29783 para minimizar los riesgos laborales en la
empresa ‘B & P Service S.A.C.” se redujeron en su totalidad los
riesgos intolerables y los riesgos importantes en un 68% luego de la
propuesta del SGSST.

En la investigacion “Diserio de un Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo basado en la ley N° 29783 para reducir los riesgos
laborales en la empresa Industrias Verlim E.I.R.L” se disminuyeron en
su totalidad los riesgos intolerables y los riesgos importantes en un
50% después de la propuesta del Sistema de Gestion de Seguridad y

Salud en el Trabajo.
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En efecto la reduccién del nivel de riesgo a convertirse en accidentes
de estos sistemas de Gestién de Seguridad y Salud en el trabajo es
de un promedio de 58%, por lo tanto nuestra propuesta queda
sustentada en base a estos estudios, reduciendo en un 53% los

riesgos a convertirse en accidentes.

Costos totales: Se tiene que sin el desarrollo de un Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo los costos totales por accidentes y
multa por Sunafil en el afio 2019, asciende a un monto de
S/84,169.90, sin embargo con el desarrollo del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el trabajo se reduciran los costos para el afio
2021 en un 98% siendo un ahorro considerable para la empresa.

En resumen, podemos asegurar que el desarrollo de un Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo basado en la Ley N°29783
en la empresa Fameca S.A.C mejorara el nivel de cumplimiento,

disminuira el nivel de riesgo y tendra un impacto econoémico favorable.

V. CONTRASTACION DE RESULTADOS

Objetivo Especifico 01.

Al realizar la evaluacion inicial en la empresa Fameca S.A.C basandonos en
los lineamientos y requerimientos establecidos en el Reglamento de la Ley
N°29783 obtuvimos que:

Como se puede observar en la tabla 10, se obtuvo un puntaje de 268 de 460
puntos posibles, eso indica un nivel de cumplimiento de 51.40% mostrando
gue existen debilidades y requerimientos que se incumplen.

(Pasmifio Ramos & Pretel Culqui, 2018) haciendo referencia de un
antecedente de nuestra investigacion, “Disefio de un sistema de seguridad y
salud en el trabajo basado en laley N° 29783 en la empresa Industrias Verlim
E.l.LR.L”, en ese estudio se desarroll6 programas, en base al compromiso de
la alta direccion con registros de apoyo para verificar la mejora del SGSST,
para ello en nuestro investigacion ademas de desarrollar programas,

registros de monitoreo y un plan de capacitaciones se realiz6 un plan de
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auditorias para evidenciar que los objetivos de la empresa se puedan
cumplir, también de cumplir con los registros obligatorios segun la Ley
N°29783 como son: Registro de accidentes, enfermedades ocupacionales,
examenes meédicos, estadisticas, induccion y equipos de Seguridad y Salud
en el Trabajo, logrando un 85% de nivel de cumplimiento.

Objetivo Especifico 02.

Al identificar peligros y evaluar riesgos mediante la matriz Iper obtuvimos que
los riesgos calificados como intolerables e importantes es de un 50%, es
decir un alto porcentaje de riesgos a convertirse en accidentes.

(Carpio Villacorta & Delgado Alberca, 2020) haciendo referencia en el
estudio “Sistema de Gestién de Seguridad y Salud Ocupacional basado en
la Norma 1SO 45001:2018 para minimizar los riesgos laborales en la
empresa B & P SERVICE S.A.C.” el autor tuvo como finalidad evaluar la
magnitud y propuso metodologias de investigacion y prevencion de riesgos,
por lo cual en nuestra investigacion desarrollamos procedimientos de trabajo
seguro en los riesgos mas severos como “Instalaciones Eléctricas”; “Uso de
puente grua” y “Pruebas Neumaticas en Cisternas” ademas de monitorear
mediante registros el uso adecuado de EPP’s, evaluando el riesgo por
puesto de trabajo y los equipos de proteccion personal requeridos logrando

un reduccion de riesgos a un 20% a convertirse en accidentes laborales.

Objetivo Especifico 03.

Al elaborar el enfoque econdmico que representa al no desarrollar un
SGSST, se determind que los costos por accidentes y multas por Sunafil es
de S/84,169.90, evidenciando un alto costo para la empresa.

(Aguilar Garcia & Rodriguez Vargas, 2021) haciendo referencia en la
investigacion “Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo basado
en la ley 29783 para reducir el indice de accidentabilidad en la empresa de
Servicios Generales Planet SG S.A.C” el autor desarrollo un plan de

capacitaciones para evitar accidentes por lo que ademas en nuestra
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investigacion después del desarrollo de un SGSST cumpliendo con lo que
indica la Ley y mejorando nuestros procedimientos, registros Yy
documentacion que de soporte a la prevencion de riesgos, se elabor6é una
estimacién de los costos agregando los costos por tiempo perdido de los
colaboradores que ayudaron a los accidentados y el costo de material
informativo a difundir; se determin6 un ahorro de S/73,748.65 para el periodo
2021.

CONCLUSIONES
v Se realiz6 el diagnéstico inicial del Sistema de Seguridad y Salud en el
trabajo en la empresa FAMECA S.A.C, llegando a las siguientes
conclusiones:

e Al aplicar la lista de verificacion de lineamientos del SGSST se obtuvo
un 51.40% en nivel de cumplimiento de los requisitos de la Ley
N°29783, por lo tanto, evidenciamos que algunos de los elementos de
gestion de Seguridad y Salud en el trabajo estan incompletos en el
cual se necesita hacer evaluaciones ya que no cumplen con los
requisitos legales exigidos por la normativa peruana.

v' Después de desarrollar los lineamientos de gestién, se ha obtenido lo
siguiente:

e Podemos precisar que de los 460 puntos se ha obtenido un total de
397 puntos en los criterios de evaluacion, obteniendo un 85.01% de
cumplimiento con los requisitos establecidos por la Ley N°29783.

e Se logro obtener un total de 397 puntos lo que equivale al 85.01%,
ubicandose en un rango de cumplimiento mayor de 80% y menor igual
a 100% por lo cual no se requiere ninguna accion inmediata y cumple
con los estandares.

v' Se realiz6 la identificacién de Peligros y evaluacién de Riesgos en los
puestos de trabajo, concretando lo siguiente:

e El porcentaje acumulado de riesgos a convertirse en accidentes es de

49% considerados estos riesgos como intolerables e importantes.
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v' Después de implementar el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en
el Trabajo se pudo evidenciar una disminucion con respecto a los riesgos

a convertirse en accidentes obteniendo un acumulado de un 20%.

v Se realizé un costo / beneficio para conocer el costo de los dias perdidos
y el tiempo que se tomaran con respecto a los accidentes registrados en
la empresa.

Con respecto ala data 2019, se han obtenido un total de 205 dias perdidos

por accidente incapacitante total temporal.

e Los costos totales por los accidentes son de S/. 22,569.90 nuevos
soles y las multas de SUNAFIL un monto de S/61,600 lo que hace un
costo total de S/. 84,169.90 nuevos soles para el periodo 2019.

v Al desarrollar la propuesta del sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo, los costos serian los siguientes:

Para el aflo 2021, se obtendran un total de 38 dias perdidos por
accidente incapacitante total temporal.

e Los costos totales por los accidentes suman un total de S/. 10,421.25
nuevos soles, logrando un ahorro de S/. 73, 748.65 nuevos soles, sSi
se lleva a cabo el SGSST obtendriamos un beneficio para la empresa
y para los trabajadores.

v' Se realizé el programa anual de seguridad y salud en el trabajo para la
empresa FAMECA SAC baja contexto que rige la Ley N°29783,
determinando objetivos, indicadores, responsables y actividades, lo que
contribuye a evitar dafios a la salud e integridad de los trabajadores.

v' Se realiz6 el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo,
COMO un mecanismo que permitird a la empresa prevenir riesgos laborales

y dar el cumplimiento a la Ley N°29783.
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RECOMENDACIONES

Finalmente se presenta las siguientes recomendaciones:

v

Se recomienda aplicar el Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SGSST) realizado y disefiado en el presente trabajo de
investigacion.

Se recomienda un monitoreo constante por parte de la empresa para que
los trabajadores cumplan en su totalidad el plan de seguridad y salud en
el trabajo y asi evitar riesgos y accidentes.

Se recomienda que los trabajadores conozcan y tengan presente
diariamente en sus labores el Reglamento de Seguridad y Salud en el
Trabajo y se pueda crear un compromiso con la Politica de SST para la
implementacion del sistema, para ponerlo en practica en sus rutinas
laborales diarias.

Para dar cumplimiento con el SGSST se debe cumplir con los
procedimientos de trabajo seguro desarrollados en esta investigacion y
asi poder minimizar los riesgos encontrados luego de aplicacion de la
Matriz IPER.

Llevar a cabo el desarrollo del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo para lograr un ahorro econémico, asi se evitara accidentes
y multas por parte de Sunafil.

Para concluir, se sugiere algo muy importante a la alta direccion, su
absoluto compromiso en el cumplimiento del SGSST y proporcionar los
recursos necesarios para lograr la efectividad de la implementacion del

Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo.
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ANEXOS



Anexo 1: Resultados obtenidos luego de la evaluacion de la lista de verificacion de lineamientos del Sistema de Gestion de Seguridad

y Salud en el trabajo.

CUMPLIMIENTO

decisiones sobre la seguridad y salud en
el trabajo.

LINEAMIENTOS INDICADOR Criic | Bajo | Regular | Bueno | FXC€l° OBSERVACION
0 1 2 3 4
|. COMPROMISO E INVOLUCRAMIENTO 22 Puntos
. . Normalmente apoya en sancionar al
El empleador estd comprometido con la
) . 2 personal que no cumple con el uso
seguridad y salud en el trabajo. .
de sus EPP’s
Se logra coherencia entre lo que se > Normalmente se cumple lo que se
planifica y lo que se realiza. planifica
Se mejora permanentemente las > En ocasiones no se cumple con el
acciones preventivas. programa
Se mejora la autoestima y fomenta el 5 Falta integrar a los colaboradores el
trabajo en equipo. trabajo en equipo.
Se fomenta una cultura de prevencién de > No se realizan actividades para
riesgos del trabajo. fomentar una cultura de prevencion
PRINCIPIOS Se promueve la identificacion de la linea .
. 3 Falta retroalimentarlos con charlas.
de mando con los trabajadores.
Existen medios de retroalimentacién de 5 Buzon de sugerencias que se abre
los trabajadores al empleador. cada tres meses
Existen mecanismos de reconocimiento
del personal proactivo al mejoramiento 1 No se reconoce al personal proactivo
continuo.
Se tiene evaluado los principales riesgos 5 En la Matriz IPER abarcar los riesgos
gue ocasionan mayores pérdidas. criticos
Se fomenta la participacion de los
representantes de trabajadores en las 4 En reuniones del Comité de SSTy

Charlas de Seguridad.
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Il. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

20

POLITICA

Existe una politica documentada en materia de seguridad y
salud en el trabajo, especifica y apropiada para la
empresa.

Actualizar politica.

Esta autorizado por la Gerencia;

» Cumplimiento de la normatividad.

» Proteccién de los trabajadores.

» La mejora continua.

» Integracion del SG-SST con otros sistemas.

DIRECCION

Se toman decisiones en base al andlisis de inspecciones y
auditorias, avances de programas de seguridad y salud en
el trabajo y opiniones de trabajadores, dando el
seguimiento de los mismos.

Tomar decisiones respecto al
cumplimiento de lo encontrado en las
inspecciones y auditorias.

El empleador delega funciones y autoridad al personal
encargado de implementar el sistema de gestiéon de SST.

Documentarlo en el Plan Anual.

LIDERAZGO

El empleador asume el liderazgo en la gestion de la
seguridad y salud en el trabajo.

El empleador estd comprometido con la gestion de la
seguridad y salud en el trabajo.

En ocasiones no asiste a las
reuniones del CSST, Charlas de SST.

ORGANIZACION

Existen responsabilidades especificas en la seguridad y
salud en el trabajo de los niveles de mando de la empresa.

Se menciona a groso modo en el
MOF, documentar en el Plan anual de
SST.

Se cuenta con el presupuesto adecuado.

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo participa en
la definicién de estimulos y sanciones.

COMPETENCIA

El empleador ha definido los requisitos de competencia
necesarios para cada puesto de trabajo y adopta
disposiciones de capacitacién con responsabilidad en esta
materia.

Agregar las competencias necesarias
para jefes de produccion en puesto de
trabajo
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I1l. PLANEAMIENTO Y APLICACION 39 Puntos
Se ha realizado una evaluacion inicial o estudio de linea
de base como diagndstico participativo del estado de la Los EMOS

salud y seguridad en el trabajo.

DIAGNOSTICO

Los resultados han sido comparados con lo establecido
en el Reglamento de SST y otros dispositivos legales
pertinentes, y serviran de base para planificar, aplicar el
sistema y como referencia para medir su mejora
continua.

La planificacion permite:

» Cumplir con normas nacionales.

» Mejorar el desempenio.

» Mantener procesos productivos seguros.

- Registrar incidentes peligrosos y
constar de la investigacion.
- Documentar las inspecciones
internas.
- Detallar los informes de las
estadisticas de sst.
- Implementar registros de
simulacros.

PLANEAMIENTO PARA LA
IDENTIFICACION DE
PELIGROS, EVALUACION Y

El empleador ha establecido procedimientos para
identificar peligros y evaluar riesgos.

Procedimiento de Gestidn de Riesgo,
Procedimiento para manejo de
residuos peligroso. IPER, falta

implementar mas procedimiento
seguros de trabajo (Trabajo de altura,
T. en espacios confinados, T. en
caliente).

CONTROL DE RIESGOS

Estos procedimientos comprende:
» Todas las actividades.

» Todo el personal.

» Todas las instalaciones.
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PLANEAMIENTO PARA
LA IDENTIFICACION DE
PELIGROS,
EVALUACION Y
CONTROL DE RIESGOS

El empleador aplica medidas para:

» Gestionar, eliminar y controlar riesgos.

» Disefiar ambientes y puestos de trabajo, seleccionar
equipos y métodos de trabajo que garanticen la
seguridad y salud del trabajador.

» Eliminar las situaciones y agentes peligrosos o
sustituirlos.

» Modernizar los planes y programas de prevencion de
riesgos laborales.

» Mantener politicas de proteccion.

» Capacitar anticipadamente al trabajador.

El empleador actualiza la evaluacién de riesgos una (01)
vez al afio, o cuando cambien las condiciones o se
hayan producido dafios.

Actualizar matriz IPER

La evaluacion de riesgo considera:

» Controles periddicos de las condiciones de trabajo y
de la salud de los trabajadores.

» Medidas de prevencion.

Falta Examenes Medicos periodicos.

Los representantes han participado en la identificacién
de peligros y evaluacion de riesgos, han sugerido las
medidas de control y verificado su aplicacion.

OBJETIVOS

Los objetivos se centran en el logro de resultados
realistas y posible de aplicar, que comprende:

» Reduccidn de los riesgos de trabajo.

» Reduccién de los accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales.

» La mejora continua de los procesos, la gestion del
cambio, la preparacion y respuesta a situaciones de
emergencia.

» Definicion de metas e indicadores, responsabilidades

La empresa ha documentado los objetivos de seguridad
y salud ocupacional, en cada nivel relevante dentro de la
empresa.

Documentar los objetivos de SST, no
solo en gréficos digitales.
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PROGRAMA ANUAL DE
SEGURIDAD Y SALUD

Existe un programa de seguridad y salud en el trabajo.

Existen objetivos medibles en relacion a las actividades
del Programa.

Abarcar objetivos en cumplimiento de
las actividades del Programa.

Se definen responsables de las actividades y del
programa en general.

Especificar las funciones y
responsabilidades de la linea de
mando.

Se definen tiempos y plazos para el cumplimiento.

Se sefiala dotacion de recursos humanos y econémicos.

Dotacién de recursos humanos para
el cumplimiento de las metas y
objetivos.

Se realiza un seguimiento periédico.

Documentarlo mediante un diagrama
de gant.

Se evalla y se ejecuta medidas correctivas.

Normalmente se cumplen con todas
las medidas correctivas

Se establecen medidas preventivas en el programa de
prevencion de riesgos respecto a los riesgos que inciden
en la funcion de procreacion del trabajador.

Se evalla junto al médico
ocupacional por ser una empresa de
alto riesgo

104




IV. IMPLEMENTACION Y OPERACION

53 puntos

ESTRUCTURA'Y
RESPONSABILIDADES

El comité de seguridad y salud en el trabajo esta
constituido de forma paritaria.

El empleador es responsable de:

» Garantizar la seguridad y la salud de los trabajadores.

» Actuar para mejorar el nivel de seguridad y salud en el
trabajo.

» Actuar en tomar medidas de prevencion de riesgo ante
modificaciones de las condiciones de trabajo.

P Practicar exdmenes medicos ocupacionales al trabajador
antes, durante y al término de la relacion laboral.

El empleador considera las competencias del trabajador en
materia de SST, al asignarle sus labores.

Agregar competencias especificas en
puestos de trabajo operativo.

El empleador controla que solo el personal capacitado y
protegido acceda a zonas de alto riesgo.

El empleador prevé que las exposiciones a agentes fisicos,
quimicos, biolégicos, ergonémicos y psicosociales no
generen dafio al trabajador.

No se realiza monitorio psicosocial y
ergonémico.

El empleador asume los costos de las acciones de
seguridad y salud ejecutadas en el centro de trabajo.

CAPACITACION

El empleador toma medidas para transmitir al trabajador
informacién sobre los riesgos en el centro de trabajo y las
medidas de proteccién que corresponda.

A través de charla de Seguridad y
Salud en el Trabajo sin embargo
algunas de la medidas quedan
inconclusas

El empleador imparte al trabajador capacitacion apropiada
y oportuna en materia de SST:

» Al momento de la contratacion.

» Durante el desempefio de su labor.

» Cuando se produce cambios tecnoldgicos y/o en el
puesto de trabajo.

Durante el desemperio de su labor no
se cumple con el nUmero de
capacitaciones minimas a todo el

personal.

La capacitacion se imparte dentro de la jornada de trabajo.

Los representantes de los trabajadores han revisado el
programa de capacitacion.

En las reuniones de CSST mostrar el
programa de capacitaciones y el acta
de CSST.
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Las capacitaciones estan documentados.

Revisar el registro de asistencia para la
capacitacion del personal segun la
normativa.

Hay cursos para:

» Induccién en seguridad y salud ocupacional.

» Seguridad en operaciones especificas.

» Organizacion y funcionamiento del comité de seguridad y
salud en el trabajo.

» Uso y mantenimiento de implementos de proteccion.

» Orden y limpieza.

» Preparacién y respuesta en caso de emergencias.

Dictar cursos en:
- Preparacion y respuesta en caso de
emergencias.

MEDIDAS DE
PREVENCION

Las medidas de prevencién y proteccion se aplican en el
orden de prioridad:

» Eliminacién de los peligros y riesgos.

» Establecimiento de medidas de control de los riesgos en
la fuente u origen: eliminacién del riesgo, sustitucion,
ventilacion localizada, modificacién del proceso,
mantenimiento, etc.

» Establecimiento de medidas de control en el medio:
Orden y limpieza, aislamiento, procedimientos de trabajo,
sefializacion, inspecciones, etc.

» Medidas de control de la persona: implementos de
proteccién personal, capacitacion, disminucién del tiempo
de exposicién, exdmenes médicos periddicos, etc.

Falta Implementar algunos
procedimientos de trabajo seguro

PREPARACION Y
RESPUESTAS ANTE
EMERGENCIAS

La empresa ha elaborado planes y procedimientos para
enfrentar y responder ante situaciones de emergencias.

Adaptar un plan de Contingencia
segln Ley N°29783

Se tiene organizada la brigada para actuar en caso de:
incendios, primeros auxilios, evacuacion.

Capacitar a las brigadas mediante
charlas, cursos o talleres aplicativos.

La empresa revisa los planes y procedimientos ante
situaciones de emergencia en forma periddica.

Hacer un programa de revision de los
planes.

El empleador ha dado las instrucciones a los trabajadores
para que en caso de peligro grave e inminente puedan
interrumpir sus labores y/o evacuar la zona de riesgo.

Informar a los colaboradores de la
Negativa al trabajo en caso de peligro
inminente.
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CONTRATISTAS,
SUBCONTRATISTAS,
EMPRESAS
ESPECIALES DE
SERVICIOS Y
COOPERATIVAS

El empleador que asume el contrato principal en
instalaciones que desarrollen actividades con contratistas,
subcontratistas y empresas especiales de servicios
garantiza:

» La coordinacion de la gestién en prevencion de riesgos
laborales.

» La seguridad y salud de los trabajadores.

» La verificacion de la contratacion de los seguros de
acuerdo a ley por cada empleador.

P Vigila el cumplimiento de la normatividad en materia de
seguridad y salud en el trabajo por parte de las empresas
que destacan su personal.

Se notifica los accidentes o incidentes peligrosos al MTPE
por la empresa usuaria y por el empleador de los
trabajadores accidentados o involucrados en el evento.

Todos los trabajadores tienen el mismo nivel de proteccion
en materia de SST sea que tenga vinculo laboral con el
empleador o con contratistas, subcontratistas o empresas
especiales de servicios.

CONSULTA
Y
COMUNICACION

Los trabajadores han participado en;

» La consulta, informacién y capacitacion en SST.

P La eleccion de sus representantes ante el comité de
seguridad y salud en el trabajo.

» La conformacion del comité de seguridad y salud en el
trabajo.

» Reconocer a sus representantes a fin de sensibilizarlos y
comprometerlos con el sistema de gestion de SST.

Los trabajadores han sido consultados ante los cambios
realizados en las operaciones, procesos y organizacion del
trabajo que repercuta en su seguridad y salud.

Charlas de 5 minutos preoperativa al
iniciar semana.

Existen procedimientos para asegurar que las
informaciones pertinentes lleguen a los trabajadores
correspondientes de la organizacion.

Falta Implementar algunos
Procedimientos y difundirlos.
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LINEAMIENTOS

INDICADOR

CUMPLIMIENTO

o[ 1]2]3]4

OBSERVACION

V. EVALUACION NORMATIVA

18

REQUISITOS
LEGALES Y DE
OTRO TIPO

La empresa tiene procedimientos para identificar, acceder y

monitorear el cumplimiento de la normatividad aplicable al
sistema de gestion y se mantiene actualizada.

La empresa ha elaborado su reglamento interno de
seguridad y salud en el trabajo.

Actualizar reglamento.

La empresa tiene un libro de comité de seguridad y salud en

el trabajo.

El empleador adopta las medidas necesarias y oportunas,
cuando detecta que la utilizacion de ropa y/o equipos de
trabajo o de proteccion personal representan riesgos
especificos para la seguridad y salud de los trabajadores.

Se reporta la falla, implementar un registro
de verificacién de uso y estado de Epp’s
para documentar lo encontrado.

El empleador toma medidas que eviten las labores
peligrosas a trabajadoras en periodo de embarazo o
lactancia conforme a ley.

El empleador no emplea adolescentes en actividades

; NO APLICA
peligrosas.
El empleador evalla el puesto de trabajo que va a
desempenfiar un adolescente trabajador y adopta medidas NO APLICA

preventivas en SST.
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La empresa dispone lo necesario para que:

» Las maquinas, equipos, sustancias, productos o Utiles de
trabajo no constituyan una fuente de peligro.

» Se proporciona informacion y capacitacion sobre la
instalacion, adecuada utilizacion y mantenimiento
preventivo de las maquinarias y equipos.

» Se proporcione informacion y capacitacion para el uso
apropiado de materiales peligrosos.

P Las instrucciones, manuales, avisos de peligro u otras
medidas de precaucion colocadas en los equipos y
magquinarias estén traducidos al castellano.

P Las informaciones relativas a las maquinas equipos,
productos, sustancias o Utiles de trabajo son comprensibles
para los trabajadores.

Se ha trabajado en obtener los manuales al
castellano, Actualizar el programa de
mantenimiento, Tener las hojas de
seguridad y que sean visibles para los
colaboradores.

Los trabajadores cumplen con:

» Las normas, reglamentos e instrucciones de los
programas de seguridad y salud en el trabajo que se
apliquen en el lugar de trabajo y con las instrucciones que
les impartan sus superiores jerarquicos directos.

» Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de
trabajo, asi como los equipos de proteccion personal y
colectiva.

» No operar o manipular equipos, maquinarias,
herramientas u otros elementos para los cuales no hayan
sido autorizados y, en caso de ser necesario, capacitados.
» Cooperar y participar en el proceso de investigacion de
los accidentes de trabajo y las enfermedades ocupacionales
cuando la autoridad competente lo requiera.

» Velar por el cuidado integral individual y colectivo, de su
salud fisica y mental.

» Someterse a examenes médicos obligatorios, de acuerdo
a lo dispuesto en la Ley N° 29783 y el D.S. 005-2012-TR,
Reglamento de la Ley Seguridad y Salud en el Trabajo.

Falta extender las campafias de seguridad
con la participacién y reporte de condiciones
y actos
Implementar un formato para la
investigacion de accidentes.

- Realizar un registro de reporte diario de
condiciones y actos subestandar
- Implementar registro de incidente.
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» Participar en los organismos paritarios de seguridad y
salud en el trabajo.

» Comunicar al empleador situaciones que ponga o pueda
poner en riesgo su seguridad y salud y/o las instalaciones
fisicas.

P Reportar a los representantes de seguridad de forma
inmediata, la ocurrencia de cualquier incidente o accidente
de trabajo.

» Concurrir a la capacitacion y entrenamiento sobre
seguridad y salud en el trabajo.

VI. VERIFICACION

59 Puntos

SUPERVISION, La vigilancia y control de la seguridad y salud en el
MONITOREO Y trabajo permite evaluar con regularidad los resultados
SEGUIMIENTO logrados en materia de seguridad y salud.
La supervisién permite:
» Identificar las fallas o deficiencias en el sistema de
gestion de la SST.
B » Adoptar las medidas preventivas y correctivas.
DESEMPENO

El monitoreo permite la medicion cuantitativa y cualitativa
apropiadas.

Se monitorea el grado de cumplimiento de los objetivos
de la seguridad y salud en el trabajo.
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El empleador realiza examenes médicos antes, durante y
al término de la relacién laboral a los trabajadores
(incluyendo a los adolescentes)

No se ha realizado los examenes periédicos. NO
HAY ADOLESCENTES.

Los trabajadores son informados:
» A titulo grupal, de las razones para los examenes de

Retroalimentar a los colaboradores de

SALUD EN EL salud ocupacional.
TRABAJO P A titulo personal, sobre los resultados de los informes las razones de la realizacion de
médicos relativos a la evaluacion de su salud. examenes médicos.
Los resultados de los exdmenes médicos no son pasibles
de uso para ejercer discriminacion.
Los resultados de los exdmenes médicos son
considerados para tomar acciones preventivas al
respecto.
Se notifica al MTPE los accidentes de trabajo mortales No se han reportado accidentes
dentro de las 24 horas de ocurrido. mortales en la empresa.
ACCIDENTE,
INCIDENTE, NO Se notifica los demas accidentes de trabajo al centro

CONFORMIDAD,
ACCION CORRECTIVA
Y PREVENTIVA

médico asistencial donde el trabajador accidentado es
atendido.

Se notifica al MTPE, dentro de las 24 horas de producido
los incidentes peligrosos que han puesto en riesgo la
salud y la integridad fisica de los trabajadores y/o la
poblacion.

no se han reportado incidentes
peligrosos

INVESTIGACION DE
ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES

El empleador ha realizado investigaciones de accidentes
de trabajo, enfermedades ocupacionales, e incidentes
peligrosos y ha comunicado a la autoridad competente,
indicando las medidas correctivas adoptadas.

Incluir a los miembros del CSST en la
investigacion de accidentes

Se investiga los accidentes de trabajo, enfermedades
profesionales e incidentes para:

» Comprobar la eficiencia de las medidas de seguridad y
salud vigentes al momento de hecho.

» Determinar la necesidad de modificar dichas medidas.

Las acciones correctivas, tienen un
tiempo de ejecucion pero en ocasiones
supera el tiempo propuesto.

Se toman medidas correctivas para reducir las
consecuencias de accidentes.
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Se ha documentado los cambios en los procedimientos
como consecuencia de las acciones correctivas.

Las medidas propuestas

El trabajador ha sido transferido en caso de accidente de
trabajo o enfermedad ocupacional a otro puesto que
implique menos riesgo.

CONTROL DE LAS
OPERACIONES

La empresa ha identificado las operaciones y actividades
gue estan asociadas con riesgos donde las medidas de
control necesitan ser aplicadas.

La empresa ha establecido procedimientos para el disefio
del lugar de trabajo, procesos operativos, instalaciones,
magquinarias y organizacion del trabajo que incluye la
adaptacion a las capacidades humanas a modo de
reducir los riesgos en sus fuentes.

Se requiere implementar algunos
procedimientos para reducir los riesgos
en sus fuentes.

Se ha evaluado las medidas de seguridad debido a
cambios internos, métodos de trabajo, estructura

Se requiere estar al tanto de todos los

GESTION DEL organizativa y cambios externos normativos, acontecimientos tanto internos y
CAMBIO conocimientos en el campo de la seguridad, tecnolégicos, externos y evaluarlos antes de ser
adaptandose las medidas de prevencién antes de introducidos.
introducirlos.
El empleador realiza auditorias periédicas para - o
N . L Se participa solamente de las auditoria
comprobar la adecuada aplicacién de sistema de gestién
. . de BPM y de la VOLVO
de la seguridad y salud en el trabajo.
La auditoria es realizada por auditores independientes iadel del
. con la participacién de los trabajadores o sus Ausencia de los representantes de los
AUDITORIAS colaboradores

representantes.

Los procedimientos de la empresa, en la gestion de la
seguridad y salud en el trabajo, se revisan
periddicamente.

Los resultados de las auditorias son comunicados a la
alta direccion de la empresa.
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VII. CONTROL DE INFORMACION Y DOCUMENTOS

21 puntos

LINEAMIENTOS

INDICADOR

CUMPLIMIENTO

0|11 2 3 |4

OBSERVACION

DOCUMENTOS

La empresa establece y mantiene informacion en medios
apropiados para describir los componentes del sistema
de gestidn y su relacion entre ellos.

Solo en charlas de SST

El empleador ha:

» Facilitado al trabajador una copia del reglamento
interno de seguridad y salud en el trabajo.

» Capacitado al trabajador.

» Asegurado poner en practica.

» Elaborado un mapa de riesgos del centro de trabajo y
lo exhibe en un lugar visible.

Actualizar y exhibir mapa de riesgos,
actualizar reglamento interno de
Seguridad y Salud en el Trabajo y
entregar copia.

CONTROL DE LA
DOCUMENTACION Y DE
LOS DATOS

La empresa establece los procedimientos para el control
de los documentos que se generen por esta lista de
verificacion.

Este control asegura que los documentos y datos:
» Puedan ser facilmente localizados.

» Sean analizados y verificados periédicamente.
» Estén disponibles en los locales.

» Sean removidos los datos obsoletos.

» Sean adecuadamente archivados.

No contamos con un almacén de
documentos
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GESTION DE
LOS REGISTROS

El empleador ha implementado registros y documentos
del sistema de gestién actualizados y a disposicion del
trabajador referido a:

» Registro de accidentes, enfermedades ocupacionales,
incidentes peligrosos y otros incidentes en el que debe
constar las inspecciones y las medidas de control.

Se debe implementar registro de
accidentes e incidentes, investigacion
de accidentes, enfermedades
ocupacionales, inspecciones internas
periédicas de acuerdo a ley N° 29783

» Registro de examenes médicos ocupacionales.

Solo se cuenta con los de entrada,
porque faltan realizar los periédicos.

» Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos,
biolégicos y factores de riesgo ergonémicos.

Implementar registro de monitoreo

» Registro de inspecciones y evaluaciones de salud y
seguridad.

Implementar registro inspecciones
internas.

P Estadisticas de seguridad y salud.

Realizar informe de estadisticas, no
solo realizar de manera digital en
gréficos.

» Registro de equipo de seguridad o emergencia.

Implementar registro de extintores y
botiquines segun ley.

» Registro de induccidn, capacitacion, entrenamiento y
simulacros de  emergencia.

Actualizar los registro de induccién y
capacitacion; ademas implementar un
formato de simulacros de emergencia.

La empresa cuenta con registro de accidente de trabajo y
enfermedad ocupacional e incidentes peligrosos y otros
incidentes ocurridos a:

» Sus trabajadores.

» Trabajadores de intermediacion laboral.

» Quienes presten servicios independientes.

» Trabajadores bajo modalidades formativas.

-Se cuenta con el registro de
notificacién de accidentes mas no de
un registro interno para investigacion.
- No se a tenido accidentes de trabajo

de personal tercero.

Los registros mencionados son:

P Legibles e identificables.

» Permite su seguimiento.

» Son archivados y adecuadamente protegidos.
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VIII. REVISION POR LA DIRECCION

12 puntos

GESTION DE LA
MEJORA
CONTINUA

La alta direccion revisa y analiza periddicamente el
sistema de gestion para asegurar que es apropiada y
efectiva.

En las reuniones mensuales de CSST
se revisa y analiza el sistema de
gestion de seguridad y salud en el
trabajo

Las disposiciones adoptadas por la direccién para la
mejora continua del sistema de gestion de la seguridad y
salud en el trabajo, deben tener en cuenta:

P Los objetivos de la seguridad y salud en el trabajo de
la empresa.

P Los resultados de la identificacion de los peligros y la
evaluacion de los riesgos.

P Los resultados de la supervision y medicion de la
eficiencia.

P La investigacién de accidentes, enfermedades e
incidentes relacionados con el trabajo.

» Los resultados y recomendaciones de las auditorias y
evaluaciones realizadas por la direccion de la empresa.
» Las recomendaciones del Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

» Los cambios de las normas legales.

» La informacion pertinente nueva.

» Los resultados de programas de proteccion y
promocion de la salud.

Considerar las recomendaciones del
CSST.
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GESTION DE LA
MEJORA
CONTINUA

La metodologia de mejoramiento continuo considera:

» La identificacién de las desviaciones de las practicas y
condiciones aceptadas como seguras.

P El establecimiento de estandares de seguridad.

» La medicién y evaluacién periddica del desempefio con
respecto a los estandares.

»La correccién y reconocimiento del desempefio.

Implementar informe del desempefio
teniendo en cuenta los objetivos y
metas del programa de SST.

La investigacién y auditorias permiten a la direccion de la
empresa lograr los fines previstos y determinar, de ser el
caso, cambios en la politica y objetivos del sistema de
gestion.

Falta de auditorias de Seguridad y
Salud en el trabajo. Solo contamos con
auditorias de la Volvo y BPM.

GESTION DE LA
MEJORA
CONTINUA

La investigacion de los accidentes, enfermedades
incidentes peligrosos y otros incidentes debe permitir
identificar:

» Las causas inmediatas (actos y condiciones
subestandares)

» Las causas basicas (factores personales y factores del
trabajo)

» Deficiencia del sistema de gestion de la seguridad y
salud, para la planificacion de la accion correctiva
pertinente.

Documentar las investigaciones en un
registro de investigacion de incidentes
y accidentes. Ademas no se ha
realizado el monitoreo psicosocial y de
ergonomia.

El empleador ha modificado las medidas de prevencion
de riesgos laborales cuando resulten inadecuadas e
insuficientes para garantizar la seguridad y salud de los
trabajadores.

En algunas ocasiones no se ha
cumplido. En la implementacion de los
registros de actos y condiciones,
registro de accidentes e incidentes se
propondré una fecha de ejecucion.

Nota: Elaborado por los investigadores.
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Anexo 2: MATRICES IPERC — AREA DE TOLVAS

Tabla 32

Armado de pisos — Operario Armador

Codigo :IPER-SST
FAMECA IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS ottt
Fecha :25/03/2021

AREA

PRODUCCION - TRUJILLO

SUBAREA :  TOLVASPISO PLANO RESPONSABLE  : ING. GINO JULCAMORO LEZAMA
IDENTIFICACION DE PELIGROS EVALUACION DE RIESGOS
<] Probabilidad Riesgo o
BgEE indice de ndice de Indice de Nvel de Nvel de E = B
AR i i YRR S a
Actividad 5s E £ Peligro Riesgo Consecuencias Requisito Legal Personas | Procedimientos Ind\c.e d?, Exposicion al Nwelltlie Severidad Riesgo q|¢ ﬁ s K MEDIDASDE CONTROL
55|25 i Capacitacion § Probabilidad ) ) 3|3 |5 €
<i|g Expuestas Existentes ) Riesgo ) 5|8 E ° o
< (IPg) (IPrg) (IER) e -
Cortocircuito D.S. 42F (Reglamento
Conexion de herramientas eléctricas| X - Cables electricos desgastados. electrocucwdr; Incendio, quemaduras. de Seguridad 1 2 2 3 8 2 16 No | - Reemplazar cables eléctricos en mal estado.
) Industrial) Art. 344
- Supervisar constantemente el uso correcto de
Cableado eléctrico y mangueras en piso DS, 42F (Regiamento " canaletas
X . J ang P Caidas a nivel. Contusiones. de Seguridad 3 2 2 3 10 1 10 No )
Y vias peatonales. . -Colocar ganchos cerca a los enchufes para
Industrial) Art. 411 §
colgar el cable sobrante, en caso hubiera.
Enferrmarse con el COVID
19(dolor de garganta, dolor;
de cabeza, secreciones
Contacto con superficies |nasales, fatiga, tos diarrea, Resolucion ministerial - Ventilacion eficiente, Lavado y desinfeccion de
X Uso de areas comunes(SSHH) contaminadas, exposicion | dificultad para respirar, 8 3 2 2 2 9 2 18 Si | manos, no tocarse la cara u 0jos, aplicacion de
aobjetos contaminados | infeccion respiratoria de amomio cuaternanario para desinfeccion SSHH, .
leve a grave, enfermedad
Desplazamiento dentro de la zona pulmona grave, neumonia,
de trabajo(Tolvas, corte y doblez y muerte)
almacen)
Contacto con superficies | gterrmarse con el COVID DS.448-
X Obejtos ylo contaminadas 2020(Resolucion 3 2 2 2 9 1 9 No | -Lavadoy desinfeccion de manos, desinfeccion
con el virus J 19(dolor de garganta, dolor
aobjetos Ministerial) de la empresa, control de temperarura,
de cabeza,
. de casos
nasales, fatiga, tos, - 3
N - social, de
diarrea, dificultad para
respirar, infeccion pantallas de proteccion en el comedor,
) Co.nt.aclo personfil, . delvea DS, 448 - implementacion de nuevos lavavos,
X Persona sospe‘chosa 0 contagiada con | exf a " ;:ve 2020(Resol 3 2 2 2 9 ) 18 si de puntos de res de
el COVID19 g . Miistera) jabon liquido, alochol en gel, dispensadores de
toser) pulmona grave, neumonia,
papel toalla.
muerte)
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IDENTIFICACION DE PELIGROS EVALUACION DE RIESGOS
] Probabilidad Riesgo (3
3z ¢ ndice de Indice de ndice de Nivel de Nivel de N - CE
o a|f s ndi ] K c B
Actividad SE § E Peligro Riesgo Consecuencias Requisito Legal Personas | Procedimientos I"dlc_e de' Exposiciénal vael.r.Je Severidad Riesgo ¢ § © H MEDIDAS DE CONTROL
£33 35 Capacitacion Probabilidad \S R AL ¢ S
A Bxpuestas Existentes ©) Riesgo ) (NS) (\R) A c B
< (Ip5) (IPrE) (IER) Pl @
Uso de puente griia para izar y - Detener inmediatamente la tarea i se observa
trasladar material y partes armadas, sin plastaniento de menbros | Fracturas, amputacin de D.S. 42F (Reg\amemo ’ §u s;ecucwon.lnadecuada .
X percatarse que hayan personas o cuerno entero ienbros, muerte. de Seguridad 2 3 2 2 9 3 2 Si - Capacitar y supervisar constantemente.
alrededor o debajo de la carga P ' ' ' Industrial) Art. 855 - Baboracion de Procedimiento de Uso de Puente
lzaje y traslado de material y partes suspendida. Gria.
armadas N -
Uso de puente gria para izar y P .
" D.S. 42F (Reglamento - Detener inmediatamente la tarea si se observa
trasladar materiales y partes sin Contacto con hotellas de , . i . . .
X . Explosion. Incendio. de Seguridad 1 2 2 2 7 3 24 Si su ejecucion inadecuada .
percatarse que hayan botellas de gas | gas o maquinas de soldar. i .
. Industrial) Art. 854 - Capacitar y supervisar constantemente.
0 maquinas de soldar.
- Detener la tarea que se esté realizando e indicar
Manipulacion de materia prima Cortes, heridas en D.S. 42F (Reglamento . g -
Contacto con bordes . al trabajador que para reiniciarla, debe usar
X (planchas, canales, perfiles, etc) con . miembros superiores de Seguridad 3 2 2 3 10 1 10 No Lo
) filosos e irregulares. guantes de manera obligatoria.
bordes filosos e irregulares. (dedos, manos, brazos) | Industrial) Art. 1287 .
- Supervisar constantemente.
i6n de material
Manipular o trasladar manualmente Sobreesfuerzo. Hernia inguinal, Problemas Ri 375-?008'TR - Capacitar en "Manipulacion de cargas'.
X | . | ” (Norma Basica de 1 2 2 2 7 2 14 No .
material que supera los 25 Kg. Caida de material misculo esqueléticos. - Gimnasia laboral diaria.
Ergonomia) Titulo Il
Realizacion de trabajos en caliente: . D.S. 42F (Reglamento .
- | Contacto con salpicaduras . , | - Supervisar constantemente el uso correcto de
Oxicorte manual X oxicorte manual. (Temperatura superior Quemaduras. de Seguridad 2 3 2 2 9 2 18 Si "
. incandescentes de metal. X lentes oscuros, guantes, mandily escarpines.
alos 1000°C) Industrial) Art. 1264
Mangueras de gases (oxigeno y Amago de incendio por D.S. 42F (Reglamento
Manejo de botellas de gases X propano) rajadas, piezadas o fuga de gas (oxigeno y Quemadura. de Seguridad 2 2 2 2 8 2 16 No - Cambiar las mangueras en mal estado.
empalmadas. propano). Industrial) Art. 633
Gases desprendidos (0zono, dxido de | Exposicion a los gases de D.S. N° 015-2005-SA - Detener la operacion e indicar al trabajador que
X nitrégeno, mondxido y dioxido de  |soldadura (ozono, 6xido de Enfermedades (Limites permisibles ) 5 ) 3 9 5 18 Si eluso de respirador y filtros es obligatorio para la
carhono, etc.) del proceso de nitrégeno, mondxido y respiratorias. para agentes realizacion de la tarea.
soldadura. diéxido de carbono, etc.) qQuimicos) Anexo 1 - Supervisar constatemente.
o l:xpog.c ona y umos D.S. N° 015-2005-SA - Detener la operacion e indicar al trabajador que
Humos metalicos (hierro, manganeso, metdlicos (hierro, L » ! S
. . Enfermedades (Linites permisibles .| eluso de respirador y fittros es obligatorio para la
X cobre, zinc, carbono, etc) del proceso | manganeso, cobre, zinc, L 2 2 2 3 9 2 18 Si o
neumoconidticas. para agentes realizacion de la tarea.
de soldadura. carhono, etc) de L .
qQuimicos) Anexo 1 - Supervisar constatemente.
Armado oidadira
D.S. 42F (Reglamento
. Contacto de chispas de ( g - Reforzar y supervisar el uso de EPPs: careta de
X Sapicaduas (fispas) emiidas por con alguna parte Quemaduras de Sequrcad 2 2 2 3 9 1 9 No | soldar, guantes, mandil, mangas y escarpines.
soldadura. gunap . Industrial) Art, 1264, 9 o 0asy pines.
del cuerpo. - Supervisar constatemente.
1296
- Detener la tarea que se esté realizando e indicar
L . D.S. 42F (Reglamento . L
_— Exposicion a radiaciones Quemaduras. . al trabajador que para reiniciarla, debe usar
X |Apuntalar sin utiizar careta para soldar. . " - de Seguridad 1 2 2 2 7 2 14 No " A
no ionizantes. Lesion ocular, pterigion careta de proteccion de manera obligatoria.
Industrial) Art.1280 .
- Capacitar y supervisar constantemente.
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IDENTIFICACION DE PELIGROS EVALUACION DE RIESGOS
o4l2 g Probeiicad :
9%igs bdcede | hdoede | hdce de . Nvelde | Nvelde ofofe Mo
CEIEE: ; g ]
Actividad P EE Peligro Riesgo Consecuencias RequisitoLegal | Personas | Procedimientos Ind\cledgl Erposicién al NNelfje Severidad Riesgo 2 E E g ﬁ’é L L e
35|25 ) Capacitacion ; Probabildad S R A . HE
i|5e Bipuestas | Erfstentes © Resgo ) (NS) (W) dHH 5
< (PR (P () Fl2 |5 0
La realizacion de tareas de oxicorte y Enfermedades misculo- | RM 375-2008-TR - Cpioarabs e e "Revencine
Armadoy oxicorte armado, implcan posiciones incomodas | Posturas forzadas. | esquelétcas (dorsalgia, | (Norma Bésica de 1 2 1 2 6 2 12 No lesones miscu escuekicas'
para el trabajador. lumbalgia, etc.) Ergonomia) Thulo X ! )
. Contacto ocular con . .| DS, 42F (Reglamento - Detener a tarea que se esté realzando e indcar
Uso de amoladora y esmeri sin careta ) N Lesion ocular, perforacidn ’ ) o
e st particulas meticas e ciiea de Seguridad 1 2 2 2 1 2 14 No | altrabajador que para reiniciarla, debe hacer uso
' proyectadas. ' ndustrial) Art. 1282 (e careta ransparente de manera oblgatoria.
Uso de amoladora y esmeri de
banco
\sode oy eseish | Concde s on D.S. 42F (Reglamento - Detener la tarea que se esté realizando e indicar,
s dieo diando Cortes. (e Sequridad 1 2 2 2 1 2 1 No | al trabajador que para reiniciarla, debe hacer uso
s e industrial) Art. 1267 de guantes de menera obligatoria
‘ Volreo de pisos g\rgndo manualmene el bokstarit de | s, o e DS. 42F(Reg\amento - Supervisar permanentg @rantelae]ecumon de
Volteo de piso voteador de la viga enganchada al ) de Seguridad 2 3 2 2 9 3 n No la actividad.
) 0 CUBIpo entero. miermbros. )
puente gria. Industria) Art. 835
Rmdoproduudoporgo\lp.esdelnpacto, ExpogwcwonarU|(1’o§p0r Hipoacusia inducida por R'M‘SYE'?OQB'TR |- Supervisar constantemente el uso de profeccion
esmerlados de superficies metdiicas, |  encima de los fimtes i (Norma Basica de 3 2 2 3 10 2 20 Si aiia
. por encima de 85 dB(A). méximos permisibls. ‘ Ergonomia) Numeral 23 ‘
Trahajos en general
Partculas metdlicas proyectadas por el Contlactoocula,rlcon Lesion ocular, perforacion D‘S‘42F(Reg\amento - Hacer uso de lentes de proteccion de manera
‘ ' partculas metdicas , de Sequridad 3 2 2 3 10 1 10 No o
esmeriado de pezas. de comea. ‘ obigatoria
proyectadas. dustria) Art. 1276
" ) Obstruccion de vias con canales,  |Aplastamiento de miembros | Fracturas, amputacion de D‘S‘AZF(Reg.\amemo ) - Mantener despejada via de acceso.
Evacuacin en caso de emergencia| ‘ ‘ de Seguridad 3 2 2 1 8 3 % Si .
planchas, unidades, etc. 0CUerpo entero. miembros, muerte, st A 975 -Supervisar constantemente.

Nota: Datos obtenidos de la empresa FAMECA S.A.C
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Tabla 33

Armado de tolvas semicirculares - ARMADOR, OPERARIO ARMADOR Y APRENDIZ ARMADOR

Codigo :IPER-SST
A - gm . . Revision :08
FAMECA IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS spobado cssT
Fecha :25/03/2021
AREA : PRODUCCION - TRUJILLO
SUB AREA : TOLVAS SEMICIRCULARES RESPONSABLE  : ING. GINO JULCAMORO LEZAMA
PUESTO  : ARMADOR, OPERARIO Y APRENDIZ ARMADOR
IDENTIFICACION DE PELIGROS EVALUACION DE RIESGOS
o g B Probabilidad Riesgo 9
gclog indice de ndice de . ndice de ) Nivel de Nivel de BRI o X
T @ 2
Actividad 25 § £ Peligro Riesgo Consecuencias Requisito Legal Personas | Procedimientos Ca‘ndm? d?, Exposicion al HN::;?S i Severidad Riesgo 4 § E ﬁ ? g ER D2 ERL
= ftacion obabil [ £ o=
e g Z Bxpuestas Existentes pa(TCTcm Riesgo ) . (NS) (\R) S % Z§
< (PB (PiB) (R FlZ|EEN @
- Conexion de cables electricos DS. 42° (Reglanenio
Conexion de herramientas eléctricas| X desgastados Cortocircuito, electrocucion. | Incendio, quemaduras. de Seguridad 1 2 2 3 8 2 16 No | - Reemplazar cables electricos en mal estado.
g Industria) Art. 344
Uso de puente gria para izar y - Detener inmediatamente la tarea si se observa
trasladar material y partes armadas, sin . " D.S. 42F (Reglamento s ejecucion inadecuada
Aplastamiento de miembros | Fracturas, amputacion de ! : X
X percatarse que hayan personas o CUBITD enlero. Tiembios. miete. de Seguridad 2 3 2 2 9 3 27 Si - Capacitar y supervisar constantemente.
alrededor o debajo de la carga » ' ' ' Industrial) Art. 855 - Haboracion de Procedimiento de Uso de Puente
lzaje y traslado de material y partes suspendida. Gria.
armadas
Uso d te gri i
0 G puen e‘grua pra |zar¥ D.S. 42F (Reglamento - Detener inmediatamente la tarea si se observa
trasladar materiales y partes sin Contacto con botellas de " . ' -
X - Explosion. Incendio. de Seguridad 1 2 2 2 7 3 24 Si su ejecucion inadecuada
percatarse que hayan botellas de gas | gas o maquinas de soldar. .
. Industrial) Art. 854 - Capacitar y supervisar constantemente.
0 maquinas de soldar.
Gases desprendidos (0zono, 6xido de | Exposicion a los gases de D.S. N° 015-2005-SA - Detener la operacion e indicar al trabajador que
X nitrégeno, mondxido y dioxido de [ soldadura (0zono, xido de Enfermedades (Limites permisibles 2 2 s s 9 ) " S el uso de respirador y fitros es obligatorio para la
carbono, etc.) del proceso de nitrégeno, mondxido y respiratorias. para agentes : realizacion de la tarea.
soldadura. diéxido de carbono, efc.) quimicos) Anexo 1 - Supervisar constatemente.
H {élcos (Hierro, mangan Exposicion a humos D.S. N° 015-2005-SA - Detener la operacion e indicar al trabajador que
ums me dlcs (irro, mnganeso, metélicos (hierro, Enfermedades (Limites permisibles .| eluso de respirador y fittros es obligatorio para la
X cobre, zinc, carbono, etc) del proceso L 2 2 2 3 9 2 18 Si o
de soldad manganeso, cobre, zinc, neumoconidticas. para agentes realizacion de la tarea.
le soldadura. carbono, etc) de soldadura. quiticos) Anexo 1 - Supervisar constatemente.
Armado
D.S. 42F (Reglament
. . . Contacto de chispas de ( eg anerto - Reforzar y supervisar el uso de EPPs: careta de
X Sapcaduras (chisas) eniidas por soldadura con alguna parte Quemaduras & §egundad 2 2 2 3 9 1 9 No | soldar, guantes, mandi, mangas y escarpines
soldadura. . Industrial) Art. 1264, ' o '
del cuerpo. - Supervisar constatemente.
1296
- Detener la tarea que se esté realizando e indicar
— B 6n a radiaciones no Q DS 42 (Reg\armmo al trabajador que para reiniciarla, debe usar
X |Apuntalar sin utiizar careta para soldar. L " - de Seguridad 1 2 2 2 7 2 14 No - o
ionizantes. Lesion ocular, pterigion idustria) Art 1280 careta de proteccion de manera obligatoria.
nduste) At - Capacitar y supervisar constantemente.
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IDENTIFICACION DE PELIGROS EVALUACION DE RIESGOS
9 Probabilidad Riesgo 0
ER hdice de hdice de hdice de Nivel de Nivel de of¢ o3
L EE - o g z
Actividad 55 8 = Peligro Riesgo Consecuencias Requisito Legal Personas | Procedimientos hd'c? d?, Exposicion al “Ve"‘?e Severidad Riesgo 2 E § g g AN EECIRIL
535035 ) Capacitacion ) Probabilidad \S R AR 7t
el5¢ Expuestas |  Existentes © Riesgo #) (NS) (\R) g(8|8 )
< (Pg (P (R) Pl = @
- Detener la tarea que se esté realizando e indicar
Manipulacion de materia prima Cortes, heridas en | D.S. 42F (Reglamento ) -
) Contacto con bordes flosos ; al trabajador que para reiniciarla, debe usar
X (planchas, canales, perfiles, etc) con . miembros superiores de Sequridad 3 2 2 3 10 1 10 No .
e irregulares. ) quantes de manera obligatoria.
bordes filosos e irregulares. (dedos, manos, brazos) | Industrial) Art. 1287 )
- Supervisar constantemente.
Manipulacidn de material
Manipular o trasladar manualmente Sobreesfuerzo. Hernia inguinal, Problemas RM 375'?098'TR - Capacitar en "Manipulacion de cargas".
X . ; . | ” (Norma Bésica de 1 2 2 2 7 2 14 No
material que supera los 25 kg. Caida de material misculo esqueléticos. . - Gimnasia laboral diaria.
Ergonomia) Thulo Il
Realizacion de trabajos en caliente: : D.S. 42F (Reglamento ;
) - | Contacto con salpicaduras ; .| - Supervisar constantemente el uso correcto de
Oxicorte manual X oxicorte manual. (Temperatura superior | . Quemaduras. de Seguridad 2 3 2 2 9 2 18 Si ] )
3 incandescentes de metal. ) lentes oscuros, quantes, mandily escarpines.
alos 1000°C) Industrial) Art. 1264
Mangueras dg gases.(ox@enoy Arago d incendo por fuga DS.42F (Reg\amento
Manejo de botellas de gases X propano) rajadas, piezadas o . Quemadura. de Seguridad 2 2 2 2 8 2 16 No - Cambiar las mangueras en mal estado.
de gas (oxigeno y propano).
empalmadas. Industrial) Art. 633
Contacto de partes del DS.42F (Regment
Disco de 7" girando a alta velocidad en | - cuerpo con disco a ata ) 54 eg aeno | - Supervisar constantemente el uso de quarday
X . Cortes, heridas. de Seguridad 2 3 2 3 10 2 20 Si
amoladora. velocidad por perder el ) de EPPs.
Industrial) Art. 54
control de la amoladora.
Uso de amoladora
- Detener la tarea que se esté realizando e indicar
Contactode pates G DS, 42¢ (Regarento altrabajador que para reiniciarla, debe colocar la
X | Amoladoras sin guarda de proteccion. | - cuerpo con disco a alta Cortes, heridas. de Seguridad 1 3 2 2 8 2 16 No AR !
) ) quarda correspondiente.
velocidad. Industrial) Art. 54-55 )
- Supervisar constantemente.
Contacto ocular con . .| D.S. 42F (Reglamento - Detener la tarea que se esté realizando e indicar
Uso de amoladora, tronzadora y esmeril ) ) Lesi6n ocular, perforacion ” ! "
X . o particulas metélicas X de Seguridad 1 2 2 2 7 2 14 No | altrabajador que para reiniciarla, debe hacer uso
sin careta de proteccion. de crmea. ) o
proyectadas. Industrial) Art. 1282 de careta transparente de manera obligatoria.
Uso de amoladora, tronzadoray
esmeri de banco
D.S. 42F (Reglamento - Detener la tarea que se esté realizando e indicar
Uso de amoladora, tronzadora y esmerl [ - Contacto de manos con 3 "
X / S Cortes. de Sequridad 1 2 2 2 7 2 14 No | al trabajador que para reiniciarla, debe hacer uso
Sin guantes. disco girando. - )
Industrial) Art. 1287 de guantes de manera obligatoria.
. Se utiizan caballetes artesanales no [ Aplastamiento de membros | Fracturas en diferentes Ley N_ 20785 Loy do : ~ Dy etancarzar cabgHgtes uotes
Soldeo de cajon X . Sequridad y Salud en 2 3 2 2 9 3 27 Si estructuras de sostenimiento.
estandarizados. 0 Cuerpo entero. partes del cuerpo, muerte.

el Trabajo) , Art. 50

Nota: Datos obtenidos de la empresa FAMECA S.A.C
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Tabla 34

Armado de tolvas piso plano y sub bastidores —- OPERARIO Y APRENDIZ ARMADOR

Cadigo :IPER-SST
(g®) = == : : Revision :08
[ f,, FAMECA IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS rorobado -cssT
Fecha :25/03/2021
AREA : PRODUCCION - TRUJILLO
SUB AREA : TOLVAS PISO PLANO - SUB BASTIDORES RESPONSABLE  : ING. GINO JULCAMORO LEZAMA
PUESTO  : OPERARIO Y APRENDIZ ARMADOR - ENSAMBLE
IDENTIFICACION DE PELIGROS EVALUACION DE RIESGOS
Probabilidad Riesgo )
R g indice de Indice de indice de Nvel de Nivel de e : B
e EE [ i K} i 2 @
Actividad >Elo £ Peligro Riesgo Consecuencias Requisito Legal Personas Procedimientos Ind\c.e d?v Exposicion al N'VE'_‘?G Severidad Riesgo 3 g ﬁ © E 2 MEBITRS D ORI
55|25 . Capacitacion § Probabiidad NS R HEIE & S
Jelse Expuestas Existentes © Riesgo o) (NS) (NR) EE ¢ B
(P (PrE) (R) AR <
” - D.S. 42F (Reglamento
- Cor de cables elect Cort ito, .
Conexion de herramientas eléctricas| X rexion de cables eleclricos rtocrcu ,0 Incendio, quemaduras. de Seguridad 1 2 2 3 8 2 16 No | - Reemplazar cables electricos en mal estado.
desgastados electrocucion. .
Industrial) Art. 344
Uso de puente gria para izar y - Detener inmediatamente la tarea si se observa
trasladar material y partes armadas, sin | Aplastaniento de miembros| Fracturas, amputacion de DS. 42F (Reg\amento ! su ejecucion inadecuada .
X percatarse que hayan personas o CuenDo entero mienbros, muerte. de Seguridad 2 3 2 2 9 3 27 Si - Capacitar y supervisar constantemente.
alrededor o debajo de la carga P : ! ’ Industrial) Art. 855 - Haboracion de Procedimiento de Uso de Puente
lzaje y traslado de material y partes suspendida. Gria.
armadas
Uso de puente griia para izar y — .
; D.S. 42F (Reglamento - Detener inmediatamente la tarea si se observa
trasladar materiales y partes sin Contacto con botellas de " N . ' L
X - Explosion. Incendio. de Seguridad 1 2 2 2 7 3 24 Si su ejecucion inadecuada .
percatarse que hayan botellas de gas | gas o maquinas de soldar. N
- Industrial) Art. 854 - Capacitar y supervisar constantemente.
0 méquinas de soldar.
- Detener la t té realizando e indi
Manipulacion de materia prima Cortes, heridas en D.S. 42F (Reglamento erera tarea que se es.e. rga izando & ncicar
I Contacto con bordes Ny . . al trabajador que para reiniciarla, debe usar
X (planchas, canales, perfiles, etc) con ! . miembros superiores de Seguridad 3 2 2 3 10 1 10 No Lo
. filosos e irregulares. i guantes de manera obligatoria.
bordes filosos e irregulares. (dedos, manos, brazos) | Industrial) Art. 1287 .
- Supervisar constantemente.
ion de material
Manipular o trasladar manualmente Sobreesfuerzo. Hernia inguinal, Problemas RM. 375'?008:”? - Capacitar en "Manipulacion de cargas".
X . . . . o (Norma Basica de 1 2 2 2 7 2 14 No -
material que supera los 25 kg. Caida de material misculo esqueléticos. . - Gimnasia laboral diaria.
Ergonomia) Ttulo Il
Mangueras de gases (oxigeno y Amago de incendio por D.S. 42F (Reglamento
Manejo de botellas de gases X propano) rajadas, piezadas o fuga de gas (oxigeno y Quemadura. de Seguridad 2 2 2 2 8 2 16 No - Cambiar las mangueras en mal estado.
empalmadas. propano). Industrial) Art. 633
Contacto de partes del DS, 42F (Reglament
Disco de 7" girando a alta velocidad en | cuerpo con disco a afta . S 420 gamen 0 .| - Supervisar constantemente el uso de guarda y
X . Cortes, heridas. de Seguridad 2 2 2 3 9 2 18 Si
amoladora. velocidad por perder el . de EPPs.
Industrial) Art. 54
control de la amoladora.
Uso de amoladora
Ot e s DS 42 Fogerers it e s e e o
X | Amoladoras sin guarda de proteccion. | cuerpo con disco a alta Cortes, heridas. de Seguridad 1 2 2 2 7 2 14 No Harlor que p !
N guarda correspondiente.
velocidad. Industrial) Art. 54-55 .
- Supervisar constantemente.
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IDENTIFICACION DE PELIGROS EVALUACION DE RIESGOS
9 Probabilidad Resgo 0
ERiE ndice de ndice de ndice de Nelde Nvel de a0 . Ok
76|36 ndi i AN 5 EX
Actividad SE ; £ Peligro Riesgo Consecuencias Requisito Legal Personas | Procedimientos Ind;cle d? Exposicion al Novelde Severidad Riesgo 9|8 § v g e
55|35 ) Capacitacion Probabildad NS R A ¢ R
delze Expuestas | Existentes 0 Riesgo #) (NS) (W) JHH : B
< (PE) (PrE) (=) Fl2|= ‘”
Realzacion de trabajos en caliente: , D.S. 42F (Reglamento )
) ) | Contacto con salpicaduras ’ .| - Supervisar constantemente el uso correcto de
Oxicorte manual X oxicorte manual. (Temperatura superior incandescettes de netal Quemaduras. de Seguridad 2 3 2 2 9 2 18 Si lntes 0scu10s, auantes, mandiy escaroies
105 1000°C) ‘ st Ar. 1264 »QUAES, KLY eScapies:
.| Contacto ocular con " .. | D.S. 42F (Reglamento - Detener la tarea que se esté realizando e indicar
Uso de amoladora, tronzadora y esmerl ) L Lesion ocular, perforacion >
X ) . particulas metélicas ) de Seguridad 1 2 2 2 7 2 14 No | al trabajador que para reiniciarla, debe hacer uso
sin careta de proteccion. de comea. oo
proyectadas. Industrial) Art. 1282 de careta transparente de manera obligatoria.
. D.S. 42F (Reglamento - Detener [a tarea que se esté realizando e indicar
Uso de amoladora, tronzadora Uso de amoladora, tronzadora y esmeri| Contacto de manos con ' } -
y X Y ) Cortes. de Seguridad 1 2 2 2 7 2 14 No | altrabajador que para reiniciarla, debe hacer uso
esmerl de banco sin guantes. disco girando. .
Industrial) Art. 1287 (e guantes de manera obligatoria.
" ) D.S. 42F (Reglamento ) .
Inhalacion de particulas Enfermedades - Reforzar y supervisar el uso de respiradores
X Emision de particulas metdlicas. mela'liczs resnilatorias de Seguridad 2 2 2 3 9 2 18 Si ysip fitos P y
' PIEOTES 1 st A, 1304 :
Mangueras de gases (oxigenoy Amago de incendio por D.S. 42F (Reglamento
Manejo de botellas de gases | X propano) rajadas, piezadas o fuga de gas (oxigenoy Quemadura, de Seguridad 3 2 2 2 9 2 18 Si - Cambiar las mangueras en mal estado.
empalmadas. propanc). Industrial) Art. 633
Ruto prodUC|do o go\lp.es & '",‘?a”“' Expoymonaru@os o Hipoacusia inducida por Rl 375'2,0,08'TR - Supervisar constantemente el uso de proteccion
X esmerilados de superficies metalicas, | encima de los limtes nido (Norma Bsica de 3 1 1 3 8 2 16 No audiiva
etc. por encima de 85 dB(A). maximos permisibles. ' Ergonomia) Numeral 23 )
" ' ’ . Ley N° 29783 (Ley de . . )
) ’ ' (Caida de objetos desde | Contusiones, heridas en la ) .| - Capacitar alos trabajadores en "Seguridad
Trabajos en general X Caida de objgtos desde altura. ! Seguridad y Salud en 3 2 2 2 9 2 18 Si v I "g
altura, cabeza. ) basada en el comportamiento".
el Trabajo) , Art. 60
D.S. \° 015-2005-SA - Detener la tarea que se esté realizando e indicar
) " Contacto ocular con . o iy ) -
Particulas metdlicas proyectadas por el ) . Lesion ocular, perforacion | (Liites permisibles al trabajador que para reiniciarla, debe hacer uso
X ) ! particulas metalicas , 3 2 2 3 10 1 10 No " .
esmeriado de piezas. de comea. para agentes de lentes de proteccion de manera obligatoria.
proyectadas. o )
quimicos) Anexo 1 - Supervisar constantemente.

Nota: Datos obtenidos de la empresa FAMECA S.A.C
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Tabla 35

Soldeo de tolvas piso plano — OFICIAL SOLDADOR

Codigo 1 IPER-SST
s{&*] A -~ A 2 A Revision 108
{\,‘ FAMECA IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS ottt esT
Fecha :25/03/2021
AREA : PRODUCCION - TRUJILLO
SUB AREA : TOLVAS PISO PL ANO RESPONSABLE  : ING. GINO JULCAMORO LEZAMA
PUESTO  : OFICIAL SOLDADOR-ENSAMBLE
IDENTIFICACION DE PELIGROS EVALUACION DE RIESGOS
o Probabilidad Riesgo °
bR Indice de Indice de Indice de Nivel de Nivel de NEl - B
i R i o £ S 5
Actividad B 5 E 5 Peligro Riesgo Consecuencias Requisito Legal Personas Procedimientos Ind\c.e de' Exposicion al N\ve\.c.ie Severidad Riesgo 2 E E © §' £ =021 = EoTReLL
53|23 Capacitacion N Probabiidad NS R HERN ¢ B
2E|5¢E Expuestas Existentes © Riesgo ) (NS) (NR) RN © B
< (IPE) (IPrE) (ER) A =
” . . - Conexion de cables electricos Cortocircuito, . DS, 42 (Req\amemu
Conexion de herramientas eléctricas| X ) Incendio, quemaduras. de Seguridad 1 2 2 3 8 2 16 No - Reemplazar cables electricos en mal estado.
desgastados electrocucion.
Industrial) Art. 344
|
) - Confacto de partes de DS, 42F (Reglamento )
Disco de 7" girando a alta velocidad en | cuerpo con disco a alta . . ., | -Supervisar constantemente el uso de guarda.
X Cortes, heridas. de Seguridad 2 2 2 3 9 2 18 Si .
amoladora. velocidad por perder el _ - Supervisar el uso correcto de EPPs.
Industrial) Art. 54
control de la amoladora.
- Detener la ta té realizand di
Contactdepares e DS.42F eglreno tbcor s ke, o ccar B
Uso de amoladora X | Amoladoras sin guarda de proteccion. | cuerpo con disco a alta Cortes, heridas. de Seguridad 1 2 2 2 7 2 14 No jaor que p -
guarda correspondiente.
velocidad. Industrial) Art. 54-55 .
- Supervisar constantemente.
. Contacto ocular con . .. | D.S. 42F (Reglamento - Detenera area que se‘e‘sl‘e realzando e indicar
Uso de amoladora sin careta de . A Lesion ocular, perforacion altrabajador que para reiniciarla, debe hacer uso
X . particulas metélicas N de Seguridad 1 2 2 2 7 2 14 No .
proteccion. de cornea. de careta transparente de manera obligatoria.
proyectadas Industrial) Art. 1282 .
- Supervisar constantemente.
Gases desprendidos (0zono, oxido de | Exposicion a los gases de D.S. N° 015-2005-SA - Detener la tarea que se esté realizando e indicar
nitrégeno, mondxido y dioxido de  |soldadura (ozono, oxido de! Enfermedades (Limites permisibles al trabajador que para reiniciarla, debe hacer uso
X . - N 2 2 1 3 8 2 16 No . - - N
carbono, etc.) del proceso de nitrégeno, monéxido y respiratorias. para agentes de respirador y filtros de manera obligatoria.
soldadura. diéxido de carbono, etc.) quimicos) Anexo 1 - Supervisar constantemente.
N . Echg.cm a humos D.S. N° 015-2005-SA - Detener la tarea que se esté realizando e indicar
Humos metélicos (hierro, manganeso, metélicos (hierro, L o, L
Enfermedades (Limites permisibles altrabajador que para reiniciarla, debe hacer uso
X cobre, zinc, carbono, etc) del proceso | manganeso, cobre, zinc, " 2 2 1 3 8 2 16 No . . . )
neumoconioticas. para agentes de respirador y filtros de manera obligatoria.
de soldadura. carbono, etc) de . .
quimicos) Anexo 1 - Supervisar constantemente.
soldadura.
Soldeo
D.S. 42F (Reglamento
X Salpicaduras (chispas) emitidas por la (‘tgn;acto de CT‘SpaS den d de Seguridad s 2 2 3 9 1 9 No | Reforzar y supervisar el uso correcto de EPPs.
soldadura. Soldadura con aiguna parte Quemaduras Industrial) Art. 1264, o - Capacitar en "Autocuidado en el trabajo".
del cuerpo.
1296
Exposicion a radiaciones Lesién ocutar, perd\qa de | DS. 428 (Reg\amemo , |- Reforzar y supervisar el uso de EPPs: careta de
X Arco de soldadura. agudeza visual, lesion en de Seguridad 2 2 2 3 9 2 18 Si
no ionizantes (UV) . soldar, guantes, mandil, mangas y escarpines.
la piel. Industrial) Art. 1201
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IDENTIFICACION DE PELIGROS EVALUACION DE RIESGOS
) Probabilidad Riesgo 0
R hdice de ndice de ndice de Nivel de Nivel de M : 5
06|%a ndi 9 I 2 EX
Actividad 2E E = Peligro Riesgo Consecuencias Requisito Legal Personas | Procedimientos Ind'C,e d‘i Exposicion al “VE'}’e Severidad Riesgo 3 ? E TS ? 2 MEDIDASIDE CONTROL
5535 ) Capacitacion ) Probabiidad HERE & B
AL Bxpuestas Bistentes © Riesgo ) (NS) (\R) HEE C 3
< ) (P () FIZIElE @
Mantener suspendida (abierta) la Anlstariento d DS, 42F (Reglament
. compuerta de la tolva haciendo uso del pastamento dé Cuerpo Fracturas en diferentes |~ ( Eq anento , | - Usode Careta de soldar y uso adecuado de
Soldeo de bisagras de compuerta [ X , X por desprendimiento de la de Seguridad 2 3 2 2 9 3 2 Si
puente grua, para realizar el soldeo de partes del cuerpo, muerte. . caballetes.
. compuerta. Industrial) Art. 855
las bisagras.
Uso de puente griia para izar y - Detener inmediatamente la tarea si se observa
trasladar materiales y partes sin . . " D.S. 42F (Reglamento su ejecucion inadecuada .
Aplastamiento de membros | Fracturas, amputacion de . , i X
X percatarse que no hayan personas . de Seguridad 2 3 2 2 9 3 2 Si - Capacitar y supervisar constantemente.
0 cuerpo entero. miembros, muerte. ) . L
alrededor o debajo de la carga Industrial) Art. 855 - Haboracion de Procedimiento de Uso de Puente
zaje y traslado de material y partes suspendida. Grla.
armadas o
- .
=008 puei e.grua pera zary D.S. 42F (Reglamento - Detener inmediatamente la tarea si se observa
trasladar materiales y partes sin Contacto con hotellas de B ) i , o
X - Explosion. Incendio. de Sequridad 1 2 2 2 8 3 24 Si su ejecucion inadecuada .
percatarse que no hayan botellas de | gas o méquinas de soldar. . . .
X Industrial) Art. 854 - Capacitar y supervisar constantemente.
gas 0 maquinas de soldar.
Real\zamon de rebajo en callente:. Contacto con salpicaduras DS 42F(Reg\an‘emo , | - Supervisar constantemente el uso carrecto de
X oxicorte manual. (Temperatura superior Quemaduras. de Seguridad 1 3 2 3 9 2 18 Si .
incandescentes de metal. lentes oscuros, guantes, mandily escarpines.
alos 1000°C) Industrial) Art. 1264
Oxicorte manual
Mangueras de gases (oxigeno y Amago de incendio por D.S. 42F (Reglamento
X propano) rajadas, piezadas o fuga de gas (oxigeno y Quemadura. de Sequridad 2 2 2 2 8 2 16 No - Cambiar las mangueras en mal estado.
empalmadas. propano). Industrial) Art. 633
D.S. 42F (Reglamento
No cerrar completamente las llaves de - .| - Darcharla sobre "Uso de botellas con gases
X m Fuga de gas inoloro. Intoxicacion. de Sequridad 2 2 2 1 7 3 2 Si ; y k
las botellas de gases. . industriales".
Industrial) Art. 635
Manejo de botellas de gases
- Detener la tarea que se esté realizando e indicar
. Caida de botela y ) DS 42F (Regamerto riatareaq
Botellas de gases sin cadena de . Contusion, fractura, . al trabajador que debe asegurarse la botella con
X L aplastamiento de membro de Seguridad 1 2 2 2 7 2 14 No L
sujecion. o " muerte. . la cadena de sujecion.
inferior. Explosion. Industrial) Art. 630
- Supevisar constantemente.
. Rio producwdc por golp es de m)aclo, EXPOS_’C‘OH é ru\dp§ por Hipoacusia inducida por R 375'?008‘“{ - Supervisar constantemente el uso de proteccion
Trabajos en general X esmeriados de superficies metalicas, | encima de los limites (Norma Basica de 3 1 1 3 8 2 16 No

etc. por encima de 85 dB(A).

méaximos permisibles.

Tuido.

Ergonomia) Numeral 23

auditiva.

Nota: Datos obtenidos de la empresa FAMECA S.A.C
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Tabla 36

Soldeo de tolvas semicirculares — OFICIAL SOLDADOR

Codigo :IPER-SST
(| FAMECA IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS reisin >
(@) V= aboda Aprobado :CSST
Fecha 1250032021
AREA  :PRODUCCION - TRUJLLO
SUB AREA : TOLVAS SEMICIRCULARES RESPONSABLE  : ING. GINO JULCAMORO LEZAMA
PUESTO  : OFICIAL SOLDADOR
IDENTIFICACION DE PELIGROS EVALUACION DE RIESGOS
] Probabilidad Riesgo ()
3gce hdcede | dcede Idice de Nvelde | Nvel de 3H : B
LR indi i 2 H 2 EX
Actividad s£ 5 g Peligro Riesgo Consecuencias Requisito Legal Personas | Procedimientos l"d'c,e d‘e' Bxposicin al vaelnt.ie Severidad Riesgo 4 E 5 iR 2 MEDIDAS DE CONTROL
£5|5%5 : Capacitacion ’ Probabidad HEN : B
SEli¢ Bxpuestas | Existentes © Riesgo " (NS) (\R) HEE ¢ 13
< (Pg) (P (R) FlIZlEE o
" ) . D.S. 42F (Reglamento
- Col de cables elect Cortocircuito, ) ; "
Conexion de herramientas eléctricas| X feHon o Ganes eecticos e u.‘ i Incendio, quemaduras. de Seguridad 1 2 2 3 8 2 16 No | -Reemplazar cables electricos en mal estado.
desgastados electrocucion. )
Industrial) Art. 344
Contacto de partes del DS, 42F (Regiament
Disco de 7" girando a alta velocidad en | cuerpo con disco a ata ) S 42 99 aTen .| -Supervisar constantemente el uso de guarda.
X . Cortes, heridas. de Sequridad 2 2 2 3 9 2 18 Si )
amoladora. velocidad por perder el - Supervisar el uso correcto de EPPS.
Industrial) Art. 54
control de la amoladora.
- Detener la tarea que se esté realizando e indicar
’ Contacto ocular con , .. | D.S. 42F (Reglamento ) -
Uso de amoladora sin careta de | " Lesion ocular, perforacion ° al trabajador que para reiniciarla, debe hacer uso
Uso de amoladora X . particulas metalicas , de Sequridad 1 2 2 2 7 2 14 No )
proteccion. de comea. de careta transparente de manera obligatoria.
proyectadas. Industrial) Art. 1282 )
- Supervisar constantemente.
DS, 42F (Regiament - Detener la tarea que se esté realizando e indicar
) . o Inhalacion de particulas Enfermedades .45 eqameno al trabajador que para reiniciarla, debe hacer uso
X Emision de particulas metélicas. » de Seguridad 2 1 2 3 8 2 16 No : .
metdlicas. respiratorias. de respirador fitrosmanera obligatoria.
Industrial) Art. 1304 .
- Supervisar constantemente.
" Soldeo de cajon de tolva utiizando ~ [Aplastamiento de miembros| Fracturas en diferentes Ley N‘ 20783 ey de , - Disefry estandarizar cabéllgtes uotas
Soldeo de cajén de tolva X h Sequridad y Salud en 2 3 2 2 9 3 2 Si estructuras de sostenimiento.
caballetes echizos no estandarizados. 0 CUerpo entero. partes del cuerpo, muerte. )
el Trabajo) , Art. 50
Realzacion de trabajos en caliente: D.S. 42F (Reglamento
. . | Contacto con salpicaduras ” - Supervisar constantemente el uso correcto de
Oxicorte manual X oxicorte manual. (Temperatura Superior incandescentes de neta Quemaduras. de Sequridad 1 2 2 3 8 2 16 No s oscutcs, quantes, mendly escaroies
alos 1000°C) : dustria) Ar. 1264 » QUATles, TCHy ESCarpnes.
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IDENTIFICACION DE PELIGROS

EVALUACION DE RIESGOS

9 Probabilidad Riesgo 0
R e hdice de dice de hdice de Nivel de Nivel de e %
LEIER fndi i AR - ES
Actividad :E S £ Peligro Riesgo Consecuencias Requisito Legal Personas | Procedimientos l"d'c.e d? Exposicion al Nwel.t.ie Severidad Riesgo q|¢ § E g A 2tlRE R el
25|35 ) Capacitacion ) Probabiidad \S R A & BB
AT Expuestas Existentes © Riesgo ") (NS) (\R) AHH ¢ L5
< (IP) (PrE) (R) Fl2]|E O
Gases desprendidos (0zono, dxido de | Exposicion alos gases de D.S. N 015-2005-SA - Detener [a tarea que se esté realizando e indicar
nitrégeno, monxido y diéxido de Idadura (0zono, 6xido de Enfermedades (Limites permisibles al trabajador que para reiniciarla, debe hacer uso
X . . . 2 2 1 3 8 2 16 No . ) .
carbono, etc.) del proceso de nitrdgeno, mondxido y respiratorias. para agentes de respirador y fittros de manera obligatoria.
soldaura. didxido de carbono, etc.) quimicos) Anexo 1 - Supervisar constantemente.
e EXDO?I,C e humos D.S. N’ 015-2005-SA - Detener [a tarea que se esté realizando e indicar
Humos metalicos (hierro, manganeso, metalicos (hierro, L " ) -
) ) Enfermedades (Limites permisibles al trabajador que para reiniciarla, debe hacer uso
X cobre, zinc, carbono, etc) del proceso | manganeso, cobre, zinc, L 2 2 1 3 8 2 16 No ) ’ .
neumoconidticas. para agentes de respirador y fittros de manera obligatoria.
de soldadura. carbono, etc) de . .
quimicos) Anexo 1 - Supervisar constantemente.
soldadura.
Soldeo
’ D.S. 42F (Reglamento
X Salpicaduras (chispas) enmitidas por la %mzacwciij?;? d;te Quenadurs de Seguridad ) ) ) 3 ; 1 g No | Reforzar y supervisar el uso carrecto de EPPS.
soldadura. guna ' Industrial) Art. 1264, 0 - Capacitar en "Autocuidado en el frabajo".
del cuerpo.
129
Exposicion a radiaciones Lesion ocglar, perd@a de | DS.42F (Req\amento , |- Reforzar y supervisar el uso de EPPs: careta de
X Arco de soldadura. ; agudeza visual, lesion en de Sequridad 2 2 2 3 9 2 18 Si )
no ionizantes (UV) ) soldar, guantes, mandil, mangas y escarpines.
la piel. Industrial) Art. 1201
tode puente‘grua para zar y - Detener inmediatamente [a tarea si se observa
trasladar materiales y partes sin . . " D.S. 42F (Reglamento o
Aplastamiento de miembros | Fracturas, amputacion de > . su ejecucion inadecuada .
X percatarse que no hayan personas de Seguridad 2 3 2 2 9 3 2 Si ) -
) 0 Cuerpo entero. miembros, muerte. - Realizar procedimiento seguro de uso de puente
alrededor o debajo de la carga Industrial) Art. 855
Izaje y traslado de materialy partes suspendide g
amadas Uso de puente gria para izar
puenie griap ! D.S. 42F (Reglamento - Detener inmediatamente [a tarea si se observa
trasladar materiales y partes sin | Contacto con botellas de " . ! . o
X . Explosion. Incendio. de Sequridad 1 2 2 2 8 3 24 Si su ejecucion inadecuada .
percatarse que no hayan botellas de | gas o méquinas de soldar. . .
i Industrial) Art. 854 - Capacitar y supervisar constantemente.
gas 0 maquinas de soldar.
Wanenersuspendida (abetz) Aplastamiento de cuerpo D.S. 42F (Reglamento
’ compuerta de la tolva haciendo uso del ' n Fracturas en diferentes |~ g .| - Usode Careta de soldar y uso adecuado de
Soldeo de bisagras de compuerta | X i por desprendimiento de la de Seguridad 2 3 2 2 9 3 2 Si
puente gra, para realizar el soldeo de partes del cuerpo, muerte. ) caballetes.
} compuerta. Industrial) Art. 855
las bisagras.
Mangueras de gases (oxigenoy Amago de incendio por D.S. 42F (Reglamento
Manejo de botellas de gases X propano) rajadas, piezadas o fuga de gas (oxigeno y Quemadura. de Seguridad 3 2 2 2 9 2 18 Si - Cambiar las mangueras en mel estado.
empalmadas. propano). Industrial) Art. 633

Nota: Datos obtenidos de la empresa FAMECA S.A.C
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MATRICES IPERC — AREA DE CISTERNAS

Tabla 37

Armado de Cisternas — OPERARIO Y APRENDIZ ARMADOR

() FAMEC

A

IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS

Codigo IPER-SST
Revision 108
Aprobado :CSST
Fecha :25/03/2021

AREA : PRODUCCION - TRUJILLO
SUB AREA : CISTERNAS RESPONSABLE  : BACH. SERGIO LEIVA LICERA
PUESTO  : OPERARIO Y APRENDIZ ARMADOR
IDENTIFICACION DE PELIGROS EVALUACION DE RIESGOS
Probabilidad Riesgo o
R indice de indice de indice de Nivel de Nivel de s|e N 2 2
R R ndi i 2 5 B MEDIDAS DE CONTROL
Actividad 2E|SE Peligro Riesgo Consecuencias Requisito Legal |  Personas | Procedimientos | "9 % | pypogicienal | Nvelde Severidad Riesgo 2e| s Ml £¢
55|23 s Capacitacion Probabilidad g|S|sENET <
2elge Expuestas Existentes ©) Riesgo ) (NS) (NR) AR © )
(IPE) (IPrg) (IER) FlZ|EEN @
. § D.S. 42F (Reglamento
- Conexién de cables electricos
Conexién de herramientas eléctricas| X X desgastados ! [¢) Incendio, de Seguridad 1 2 2 3 8 2 16 No - Reemplazar cables electricos en mal estado.
9 Industrial) Art. 344
USG 06 puente grua para izar y rastadar ~Detener TATarea 5TSE ObServa su
material y partes armadas, sin Aplastariento de miembros o Fracturas, amputacion de D.S. 42F (Reglamento ) ejecucion inadecuada
X percatarse que hayan personas de Seguridad 2 3 2 2 9 3 27 Si - Capacitar y supervisar constantemente.
- cuerpo entero, miembros, muerte. " . N
alrededor o debajo de la carga Industrial) Art. 855 - Blaboracién de Procedimiento de Uso de Puente
lzaje y traslado de material y partes Gria.
armadas Uso de puente gria para izar y trasladar
puenle gia para izar ¥ DS, 42F (Reglamento - Detener inmediatamente la tarea i se observa su
materiales y partes sin percatarse que | Contacto con botellas de gas o . " - o
X ] . Explosion. Incendio. de Seguridad 1 2 2 2 7 3 24 Si ejecucion inadecuada
hayan botellas de gas o maquinas de méquinas de soldar. N
soldar Industrial) Art. 854 - Capacitar y supervisar constantemente.
Oolocacion de topes para uni anlos o | Golpe con objetos (por solarse el ) Ley N 29783 (Ley de | Hacer uso de la careta, hacer uso de guantes
X Contusién y fractura. Seguridad y Salud en 1 3 3 2 9 2 18 Si
conos, usando tecle y templadores. puntoy abrirse la plancha) reforzados
el Trabajo) , Art. 50
Ley N° 29783 (Ley de o
Apuntalado de anillos de cisternas con - Supervisar la realizacion de la tarea, supervisar el
Rolado y union de planchas X P y . |Atrapamientos de dedos o manos. Fracturas, amputacion. Seguridad y Salud en 1 3 2 2 8 3 24 Si P . P
ayuda de grifa para unir la plancha. © uso de EPP's: careta de soldar y lentes oscuros.
el Trabajo) , Art. 50
Apuntalado de anillos sin hacer uso de " . . 5 DS. 427 (Reg\amento . - Reforzar y supervisar el uso de EPPs: respirador
X Inhalacién de particulas metélicas. Enfermedades respiratorias de Seguridad 1 2 2 3 8 2 16 Si
respirador con filtros. con filtros.
Industrial) Art. 1280
Caida de plancha y aplastamiento Ley N° 29783 (Ley de . |
Uso de caballete como apoyo para - Dar charla sonbre "Autocuidado en el trabajo".
Descarga de plancha rolada X apoyo de miembros inferiores por Contusiones, fracturas. Seguridad y Salud en 1 3 3 2 9 2 18 Si N, i
voltear la plancha rolada. . y - Supervisar la realizacion de la tarea.
deslizamiento del caballete. el Trabajo) , Art. 50
Giro de plancha de techo de Giro manual de la plancha rolada de los | Problemas misculo esqueléticos. . RM. 375-%098—TR ) - Dar charla para establecer que Ia tarea se realice
X techos de bombona entre 4 personas Aplastamiento de miembros o Contusiones, fracturas, muerte. (Norma Bésica de 2 2 2 2 8 3 24 Si .
bombona 5 con el puente gria y mordaza .
(peso apoximado de 400 kg.) cuerpo entero. Ergonomia) Numeral 4
- Reubicar la méquina o modificar la via de
La plancha de 2500x2000 invade parte D.S. 42F (Reglamento o c(\]ruclu\acién " v
X de la zona de circulacién cuando se Golpe con plancha. Contusiones, fracturas. de Seguridad 1 2 2 2 7 2 14 No i 3 i
A - Supervisién permanente durante la ejecucion del
esta trabajando. Industrial) Art. 121
trabajo.
Corte de energia o problemas en el | Caida de plancha y aplastamiento Ley N' 26783 (Ley de - Establecer cronograma de mantenimiento
X Golpes, contusiones, fracturas. | Seguridad y Salud en 1 3 2 2 8 2 16 No
funcionamiento del compresor. de miembros inferiores. el Trabajo), Art. 50 preventivo de cumplimiento estricto.
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IDENTIFICACION DE PELIGROS EVALUACION DE RIESGOS
[ Probabilidad Riesgo °
355t ndice d ndice de ndice de Nivelde Nivel de A - B
LK EE: flle ¢é i ] g H s EH MEDIDAS DE CONTROL
Actividad SElvE Peligro Riesgo Consecuencias Requisito Legal Personas | Procedimientos lndlc.e d?, Exposicion al N‘Ve‘,‘?e Severidad Riesgo 2 E E ® z f_—’
55125 . Capacitacion § Probabiidad \S) R HAELIR & B
Y83 Bxpuestas | Exstentes © Resgo ®) (NS) (NR) HEE c B
< (P9 (P (R FIZ|IEE o
- "
Volteo de la cisterna mediante Haboracion de procea\'menlo e Uso Ge puente
colocacién de ganchos y uso del puente | - Aplastamiento por ruptura de DS, 42 (Regarento g
Giro de cisternas X | ¢ y . " P pariup Contusiones, fracturas (e Sequridad 2 3 2 2 9 3 2 Si - Despejar el &rea antes de iniciar la actividad.
gria, colocando neuméticos para cadena. ) i
anortuar Industrial) Art. 839 - Supervisar permanentemente la ejecucion de la
Iguar. actvidad
- Contacto de partes del cuerpo D.S. 42F (Reglamento
Disco de 7" girando a alta velocidad en - Supervisar 