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RESUMEN

La presente investigacion se realiz6 con el objetivo de determinar la
influencia del acogimiento al Régimen laboral especial Mype en los costos laborales
de la institucion educativa particular San Pablo, Piura, periodo 2018-2020. El
estudio tuvo un disefio no experimental longitudinal, de tipo aplicado y con un nivel
correlacional-causal. La poblaciéon y muestra, estuvo formada por los documentos
de la institucion educativa que respaldaron la informacion sobre las variables de
estudio, incluyendo como unidad de analisis, las declaraciones juradas (DDJJ),
reportes tributarios, reportes de plame (planilla mensual de pagos) y las principales
cuentas de gasto de personal. Asimismo, para recolectar la informacién, se aplico
una entrevista al gerente general y dos guias de andlisis documental. Los
resultados mostraron que, la institucion educativa cumple con los requisitos para
permanecer en el Régimen laboral especial Mype al tener ingresos que no superan
las 1,700 UIT. Por otro lado, los costos laborales disminuyeron en 21.34% Yy 19.31%
para los afios 2019 y 2020, respectivamente. Por ende, se concluye que, el
acogimiento al régimen laboral especial Mype tiene una relaciéon negativa con los

costos laborales, al contribuir en su reduccion.

Palabras clave: Régimen laboral especial, costos laborales, Mypes, remuneracion,

beneficios sociales.
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ABSTRACT

The present research was carried out with the objective of determining the
influence of the acceptance of the special Mype labor regime on the labor costs of
the private educational institution San Pablo, Piura, period 2018-2020. The study
had a longitudinal non-experimental design, of an applied type and with a causal-
correlational level. The population and sample was made up of the documents of
the educational institution that supported the information on the study variables,
including as unit of analysis, the sworn statements (DDJJ), tax reports, plame
reports (monthly payroll) and the main personnel expense accounts. Likewise, to
collect the information, an interview with the general manager and two documentary
analysis guides were applied. The results showed that the educational institution
meets the requirements to remain in the special Mype labor regime by having
income that does not exceed 1,700 UIT. On the other hand, labor costs decreased
by 21.34% and 19.31% for the years 2019 and 2020, respectively. Therefore, it is
concluded that the acceptance of the special Mype labor regime has a negative

relationship with labor costs, as it contributes to their reduction.

Keywords: Special labor regime, labor costs, MSEs, remuneration, social benefits.
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1.1.

11

INTRODUCCION
Formulacién del problema
.1. Realidad Problematica

El Régimen laboral especial mype, es uno de los regimenes laborales
establecidos en el Perq, al que se pueden acoger las empresas del sector
privado, que cumplan con las condiciones que éste sefiala, como: ser una
persona natural o juridica; contar con RUC y clave sol activas; tener ingresos
anuales que no superen las 150 UIT para el caso de las micro empresas y
las 1,700 UIT para las pequefias empresas; Yy, pertenecer a cualquier
actividad econémica que no incluya, bares, discotecas, casino o afines
(PRODUCE, 2019).

En América Latina, las mypes representan una parte primordial de la
estructura economica de los paises, sin embargo, la generacién de los
costos no salariales ocupan una gran proporciéon del costo para las
empresas. De esta manera, el costo promedio no salarial del trabajo
asalariado para la region es del 49% del salario promedio, siendo los
componentes de mayor importancia las contribuciones obligatorias a la
seguridad social, representando el 27.3% de los salarios, en segundo lugar,
se ubican los beneficios adicionales con el 13.8 % de los salarios y en tercer
lugar, las provisiones para el despido, que representan otro 8.4%. (Alaimo,
Gualavisi y Villa, 2017).

En el Peru, las mypes desempefian un papel primordial dentro del
crecimiento econémico nacional. Segun el INEI (2021), al término del afio
2020, el numero de empresas activas fue de 2, 777, 424; cifra que crecié en
1.6% en comparacion del afio anterior, de las cuales, las Mypes representan
el 95% del total. De acuerdo con el Diario oficial EI Peruano (2020), las
mypes contribuyen con cerca del 40% del producto bruto interno (PBI) y
produce el 85% de los puestos de trabajo, lo que las transforma en uno de

los impulsos de la economia.
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Sin embargo, existe un gran numero de empresas que aun son
informales, el cual es un problema que ha afectado por muchos afios al pais
y se ha acrecentado por la actual crisis econémica y sanitaria. De acuerdo
con la Sunat, el 84% de las mypes son informales y durante el 2020, cerca
de 488 mil mypes, regresaron a la informalidad, debido a los estragos de la
crisis, puesto que, muchas empresas no tuvieron acceso a los programas de
reactivacion brindados por el gobierno, lo que les impidié continuar con sus

operaciones formales (RPP , 2021).

El Régimen laboral especial para la micro y pequefia empresa, se
estableci6 ante la necesidad de apoyar a los empresarios, dandoles
condiciones para cumplir con los derechos del trabajador. Dentro de este
régimen, las empresas deben cumplir con ciertos beneficios sociales para
los trabajadores, tales como, brindarles la remuneracién minima vital, tener
una jornada laboral de 8 horas, remuneracion de trabajo en sobretiempo,
cobertura de seguro de salud, vacaciones pagadas por 15 dias,
indemnizacién por despido; y de manera particular para las pequefias
empresas, estan obligadas a pagar 2 gratificaciones anuales vy

compensacion por tiempo de servicios (CTS) (SUNAT , 2020).

A pesar de las condiciones del régimen especial laboral, los costos
laborales en que incurren las mypes, representan una causa para evitar
formalizarse. Si bien en este régimen existe una reduccién del 15% de los
costos laborales, con respecto al régimen general, esto no representa un
incentivo para las empresas. Por otro lado, la situacion laboral en la que
opera una Mype, sigue siendo preocupante, puesto que, el 84.35% de los
trabajadores no se encuentra afiliado a un sistema pensionario y solo el 2.6%
cuenta con un seguro de salud (COMEX, 2019). De acuerdo con el Banco
Interamericano de Desarrollo, los costos no salariales, asociados a los
trabajadores representan cerca del 70% del salario del trabajador para el

caso peruano.

La institucién educativa particular San Pablo, inicié sus labores en el
afo 2006, en la ciudad de Piura, dedicada al servicio de educacion en el nivel

inicial, primaria y secundaria. Asimismo, brinda el servicio de preparaciéon

14



pre-universitaria. Debido a las leyes establecidas para el sector educacion,
la empresa se encontraba dentro del Régimen General, tanto en el ambito
tributario como laboral, desconociendo que la clasificacion tributaria y laboral
puede realizarse en regimenes distintos, lo que generaba altos costos
laborales, pues se brindaban diferentes beneficios sociales a los
trabajadores, como: pago de CTS, gratificaciones y pago de seguro social
de Es-salud. Asimismo, esta situacion, afectaba su liquidez a corto plazo, lo
gue ocasionaba que disponga de menor efectivo para poder operar y afrontar
los pasivos contraidos. Debido a las pérdidas que estaba generando la
empresa, corria el riesgo de declararse en insolvencia financiera y proceder
con el cierre definitivo, razén por la cual, en el 2020, debido a asesorias
contables externas, la empresa present6 su solicitud para acogerse al
Régimen laboral especial de la Mype, lo que le ha dado la posibilidad de

mantenerse en el mercado.

En este sentido, la presente investigacion pretende evaluar, como es
gue el cambio del régimen general al régimen laboral especial mype influye
en los costos laborales de la institucion educativa particular San Pablo y si
éstos representaban o0 no una parte importante dentro de su estructura de
costos.

1.1.2. Enunciado del problema

¢, Cual es la influencia del acogimiento al Régimen Laboral Especial Mype
en los costos laborales de la institucién educativa particular San Pablo, Piura,
periodo 2018-20207?

1.2. Justificacion
1.2.1. Tebrica

Desde el punto de vista tedrico, la realizacion de la investigacion se
justifica, porque se realizd una revision del Régimen laboral especial Mype,
detallando las obligaciones que deben seguir las empresas segun el tamafio
(Micro o pequefia empresa). Asimismo, se analizaron las teorias existentes

sobre los costos laborales y cOmo repercuten en la estructura de costos de las

15



empresas, tomando en cuenta que los costos laborales son un obstaculo para

que las empresas se formalicen.
1.2.2. Practica

La investigacion se justifica de manera préctica, ya que contribuira con
informacion relevante para la empresa, permitiéndole conocer el verdadero
impacto que tiene el cambio de régimen laboral sobre sus costos laborales.
Asimismo, la investigacion brindara recomendaciones para que la empresa
utilice todos los beneficios que genera este régimen y pueda mantener la
liquidez necesaria para cumplir con sus actividades de operacion.

1.2.3. Metodoldgica

Desde el punto de vista metodolégico, este estudio elaborard
instrumentos de recoleccién de informacion, que serviran como guia para
futuras investigaciones que deseen abordar el mismo tema o cuestiones

similares.
1.2.4. Social

Desde el punto de vista social, el presente estudio es importante para
dar a conocer las obligaciones que tienen las empresas, que se encuentran
dentro del régimen laboral Mype con sus trabajadores; asi como los beneficios
que involucra este régimen en comparacion con el general, lo que ayudara a
las empresas a evaluar el régimen mas conveniente en funcién de los
trabajadores a cargo. Por otro lado, los resultados de la investigacion serviran
para que se conozca la repercusion que tiene el cambio de régimen sobre los

costos.
1.3. Objetivos
1.3.1. Objetivo General

Determinar la influencia del acogimiento al Régimen Laboral Especial
Mype en los costos laborales de la institucion educativa particular San Pablo,
Piura, periodo 2018-2020.

16



1.3.2. Objetivos especificos

- Describir los requisitos del acogimiento al Régimen Laboral Especial
Mype en la institucion educativa particular San Pablo, Piura, periodo
2018-2020.

- Analizar los costos laborales en la institucién educativa particular San
Pablo, Piura, periodo 2018-2020.

- Determinar la relacion entre el acogimiento régimen laboral especial
Mype y los costos laborales en la institucién educativa particular San
Pablo, Piura, periodo 2018-2020.

17



2.1

MARCO DE REFERENCIA
Antecedentes
2.1.1. A nivel internacional

Dimitrova y Yankova (2020), en su investigacion “Estudio de la
relacion entre coste laboral y productividad laboral” en Bulgaria, plantearon
como finalidad precisar la relacion entre las tasas de variacion de los costos
laborales y la productividad laboral. El estudio fue de tipo longitudinal,
tomando como periodo los afios 2013-2016. La muestra estuvo formada por
las empresas industriales de la region de Rousse. Los resultados mostraron
gue, las tasas de crecimiento del costo laboral promedio superan la tasa de
cambio en la productividad laboral promedio. Por ende, los autores
concluyeron que, las empresas podrian enfocar sus esfuerzos en
incrementar la productividad laboral a través de: la seleccion, capacitacion y
control del trabajo del personal; promociones y bonificaciones para los
empleados que contribuyan a incrementar la productividad laboral; motivar
al personal brindando oportunidades de desarrollo a través de la inversiéon

en educacion y, por ultimo, introducir tecnologias nuevas y avanzadas.

Naidoo y Ndikumana (2020), en su estudio “Costo laboral unitario y
desempeno del sector manufacturero en Africa”, tuvieron como finalidad
indicar el efecto de los costos laborales unitarios relativos en el valor
agregado, el empleo, la inversion y las exportaciones del sector
manufacturero. El estudio fue cuantitativo de tipo longitudinal, tomando como
medida del costo laboral unitario a los salarios promedio en relacién con la
productividad, para los sectores manufactureros. La muestra estuvo formada
por paises desarrollados y en desarrollo, cuyos datos se trabajaron para el
periodo 1990-2015. Los resultados demostraron que, los costos laborales
unitarios relativos tienen un efecto menor en el desempefio de la
manufactura en Africa en comparacion con otras regiones en desarrollo.
Ademads, encontramos que, para Africa, el nivel y el desarrollo de la
productividad laboral tienen un efecto cuantitativamente mas fuerte y mas
robusto en el desempefio de las manufacturas que el nivel y el crecimiento

de los salarios reales.
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Tamesberger y Foisneer (2017), en su estudio “Una tipologia de los
regimenes del mercado laboral y su desempefio durante la crisis”, en
Australia, tuvieron como objetivo identificar los diferentes regimenes del
mercado laboral en los paises de Europa, y el impacto sobre el desempleo.
Para ello, tomaron como muestra a 23 paises europeos, usando datos de la
regulacion del mercado laboral y del desempleo. Los resultados mostraron
la existencia de 5 regimenes, el régimen de seguridad juridica, el régimen de
seguridad juridica fragmentado, el régimen de flexiguridad, el bajo gasto y el
régimen del mercado laboral liberal. La comparacion de estos regimenes
muestra que, mientras en el régimen de seguridad, existe una alta proteccion
del empleo y un alto gasto en la politica del mercado laboral, el régimen de
seguridad fragmentado y los paises dentro del cluster de bajo gasto publico
no cumplen con la proteccion del desempleo. Se recomienda que los paises,
deben aplicar una politica activa del mercado laboral y del empleo publico

para reducir el desempleo de larga duracion.

Kodama y Yokoyama (2017), en su estudio “Impacto en el mercado
laboral del aumento de los costos laborales sin aumento de la productividad:
un experimento natural de la reforma de las primas del seguro social de 2003
en Japoén”, tuvieron como proposito estimar el impacto del aumento de las
primas de los seguros sociales de los trabajadores en el empleo, las horas
de trabajo y los costos de la némina. Para ello, emplearon el método de
diferencia en diferencias (DID) con efectos fijos, obteniendo como resultados
que, las empresas reducen el nimero de empleados y aumentan los
ingresos anuales promedio de horas de trabajo mas largas, como
consecuencia del aumento exégeno en los costos laborales, que nos les
generan ganancias de productividad a los empleadores. Por ende, los
autores concluyeron que, un aumento en los costos laborales sin un aumento
de la productividad puede reducir el empleo. Se recomienda una mejor
regulacion del mercado laboral, ya que un aumento de salarios, es financiado
por las empresas con recorte de personal, lo que afecta, sobre todo a las

economias en desarrollo.

Mejia (2017), en su estudio “Reformas a los costos no salariales y

generacion de empleo: ¢existe una relaciéon directa?”, por la Universidad
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EAFIT, presentd como finalidad analizar el efecto de las reformas de los
costos salariales en el aumento del empleo en Colombia. La metodologia, se
bas6 en un andlisis documental de fuentes secundarias, analizando las
reformas desde el 2012, tomando como muestra la organizacion de Valle del
Cauca, Quindio y Risaralda. Asimismo, se aplicO una entrevista para
expertos en el tema. Los resultados revelaron que, no hay relacioén entre el
descenso de los costos laborales y el empleo, lo que revela que éste no es
un factor para aumentar el empleo del pais. Por lo tanto, se concluy6 que las
decisiones de las empresas de aumentar el nimero de trabajadores, no se
asocian con un menor costo, sino con la capacidad del negocio para crecer,
recomendando que, las politicas de los gobiernos, deben centrarse en

mejorar las condiciones de las empresas para activar la economia.
2.1.2. A nivel nacional

Barrientos y Ruiz (2020), en su estudio “Acogimiento al régimen
laboral especial mype de la empresa Ascla Soluciones y servicios E.I.R.L,
20197, por la Universidad Privada del Norte, plantearon como fin determinar
el efecto que tiene acogerse al régimen Mype, en la empresa descrita. La
metodologia se basé en un enfoque cualitativo, no experimental y de tipo
descriptivo, empleando dos técnicas de estudio, primero se empled la
encuesta, aplicada a 4 trabajadores del area de administracion y, en segundo
lugar, el analisis documental. Los resultados mostraron que, luego del
acogerse al régimen laboral mype, los costos de la empresa disminuyeron
en un 20.8% vy la rentabilidad econdémica y financiera incrementaron en
14.79% y 18.77%, respectivamente. El estudio concluye que, el régimen
Mype genera grandes beneficios para las empresas mejorando su capacidad
de liquidez, recomendando a las empresas acogerse a este régimen y

aprovechar sus beneficios.

Chontay y Falcon (2020), en su estudio “El régimen laboral mype y su
incidencia sobre los costos laborales de la empresa C&V Industrias E.l.R.L
Los Olivos, 2019”, por la Universidad Privada del Norte, plantearon como fin
analizar la incidencia que tiene el régimen laboral mype con respecto a los

costos laborales de la empresa industrial para el 2019. Para ello se basaron
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en un estudio cuantitativo de nivel explicativo, tomando como muestra a los
trabajadores del area administrativa de la entidad, que corresponde a un total
de 3 personas, a quienes se les aplicO una entrevista. Por otro lado, se
emple6é como técnica adicional la revision documentaria. Los resultados
mostraron que, el acogimiento al Régimen Laboral Mype tiene una influencia
positiva en los costos laborales, ya que, los beneficios sociales y las
aportaciones a los trabajadores se reducen significativamente. Asimismo,
ayudan en la mejora del rendimiento y liquidez de la empresa. Se concluye
gue, a partir del acogimiento al nuevo régimen, la empresa tuvo un ahorro
significativo y mejoraron sus indicadores financieros, facilitando el

cumplimiento de sus obligaciones como empleador.

Rivera (2019), en su estudio “Régimen laboral especial y su influencia
en los costos laborales en las micro y pequefias empresas textiles del distrito
de Puente Piedra, 2018”, por la Universidad César Vallejo, tuvo como
finalidad determinar la manera en que el régimen laboral especial tiene
efecto en los costos laborales de las mype del distrito en mencién. Para ello,
plantearon una investigacion explicativa y no experimental, aplicando una
encuesta a los empleados de cuatro micro y pequeias empresas del sector
textil. Los resultados mostraron que, las mypes, desconocen los beneficios
gue se obtienen de la formalizacién debido a la falta de difusion de este
régimen. Por otro lado, la prueba de Pearson, demuestra que el régimen
mype ayuda en la disminucién de los costos laborales, teniendo un impacto
positivo sobre las obligaciones laborales. El autor resolvié que el régimen
laboral especial repercute de manera positiva en los costos laborales de las
mypes. Se recomienda que, las empresas se formalicen y se acojan al
régimen, ya que ayudara econdmicamente, y ademas fidelizara a los

trabajadores, al brindarles los beneficios que le corresponden.

Rubio (2019), en su investigacion “Régimen especial laboral de la
pequefia y microempresa y costos laborales en la Empresa Cronos
Distribuidores Generales”, por la Universidad San Pedro, plante6 como
objetivo describir el impacto que tiene la incorporacion del régimen mype en
los costos de la empresa en mencién. Para ello, se estableci6 una

investigacion cuantitativa, no experimental y de tipo correlacional. Se empleo
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como instrumento la entrevista, guia de observacion y analisis documental,
tomando como muestra a la empresa Cronos, por tratarse de un estudio de
caso. Los resultados determinaron que los costos laborales de la empresa,
disminuyeron en 16% en comparacion con el régimen general, lo que
equivale a S/.2,856.29. Se concluyé que con el nuevo régimen se pudo
cumplir con la legislacion laboral establecida, mejorando no solo la situacion
de la empresa, sino también de los trabajadores. Se recomendoé que, se debe
implementar un sistema de costos laborales para realizar el pago correcto

de los salarios y beneficios.

Bocanegra y Laurencio (2019), en su estudio “El régimen laboral
especial y su incidencia en la rentabilidad de las microempresas del distrito
de Huanuco, 2018”, por la Universidad Hermilio Valdizan, tuvieron como
propoésito, establecer la influencia del régimen laboral especial sobre la
productividad de las microempresas del distrito en mencién. La investigacion
fue de tipo aplicada y de nivel explicativo, utilizando como instrumento un
cuestionario, aplicado a 137 empresas que pertenecen al Remype. Los
resultados mostraron que, el régimen laboral especial, incide de manera
positiva sobre la rentabilidad, incrementando la rentabilidad econdmica,
financiera y sobre el patrimonio. Asimismo, se disminuyen los costos en que
se incurren por infracciones laborales. Se concluyd que, las micrompresas
gue recién estan iniciando sus labores, deben acogerse a este régimen, para
lograr su posicionamiento. Los autores recomendaron que las empresas,
registren en la planilla a sus trabajadores y pedir orientacién a las entidades

de fiscalizacion laboral, para evitar infracciones laborales.

Alanoca et al. (2018), en su estudio “Acogimiento al régimen laboral
especial de la micro y pequefia empresay los costos laborales de la empresa
Prosumisac”, tuvieron como finalidad verificar si el acogimiento al régimen
laboral especial Mype contribuye en la disminucion de los costos laborales
de la empresa en estudio. La metodologia se baso en un enfoque cuantitativo
de tipo aplicativo, manteniendo un disefio no experimental. Se emplearon
como instrumentos la guia de observacion y guia de analisis documental,
tomando como muestra las planillas de los trabajadores. Los resultados

mostraron que, el régimen general en el que se ubica la empresa en estudio,
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genera altos costos laborales, mientras que el acogimiento al régimen
especial Mype, contribuye en la reduccion de los costos laborales,
disminuyendo en 50% el pago de beneficios sociales, debido a la reduccién
de la base remunerativa. Los autores concluyen que, la empresa debe
acogerse al régimen especial y contratar al nuevo personal bajo este

régimen, con el fin de disminuir su carga laboral.
2.1.3. A nivel local

Ledn (2020), en su investigacion “Efecto del planeamiento estratégico
de recursos humanos sobre los costos laborales de la empresa de servicios
Nalolys S.A.C. periodo 2018”, por la Universidad Nacional de Trujillo tuvo
como finalidad evidenciar el efecto que tiene la organizacion estratégica de
los recursos humanos en los costos laborales. Para ello, se plante6 un
estudio no experimental, utilizando como técnicas la observacién, entrevistas
y andlisis documental, siendo la empresa Nanolys la poblacion de estudio.
Los resultados evidenciaron que la empresa no tiene una planificacién
estratégica del personal, lo que llevd a incrementar el numero de
trabajadores y en gran proporcion sus sueldos, razén por la cual, los costos
laborales representaron el 45% y 42% de los ingresos de la empresa para
los afios 2017 y 2018 respectivamente. Se concluy6 que, el plan estratégico
propuesto por la investigacion, tiene aspectos importantes para gestionar los
recursos humanos, garantizando la adecuada seleccién del personal y ayude

a mantener un equilibrio entre los ingresos de la empresa y los egresos.

Diaz (2019), en su estudio “Influencia de las cargas tributarias y cargas
laborales en la informalidad de la mypes y pymes”, por la Universidad de
Piura, tuvieron como fin, determinar la percepcion de los empresarios con
respecto al papel de las cargas laborales y tributarias en la formalizacién.
Para ello, emplearon un estudio cualitatitivo, empleando como técnicas, la
encuesta, dirigida a 40 empresarios dueifilos de mypes y pymes; vy, las
entrevistas a especialistas en el tema. Los resultados mostraron que, los
micro y pequeiios empresarios conciben a la informalidad como un tema
tributario, sin consideran los efectos en el ambito laboral y que cerca del 80%

se encuentra en descontento con las normativas. Se concluye que, la falta
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de orientacion tributaria y laboral, genera desconocimiento en los
propietarios de la mypes, por lo tanto, se recomienda generar educacion en
las mypes y pymes, por parte de las entidades laborales y tributarias, que

contribuyan a su formalizacion.

Olortegui y Rodriguez (2019), en su estudio “Taller del Régimen
Laboral MYPE y su contribucién a la gestién financiera de las microempresas
de la Asociacion la gran Feria Electronica, distrito de Trujillo, afio 20197, por
la Universidad Privada Antenor Orrego, plantearon como fin identificar la
aportacion del taller del régimen laboral Mype en la direccién de las
microempresas. La metodologia se bas6 en un enfoque mixto con disefio
experimental, tomando como muestra a 13 propietarios de la asociacion, a
guienes se les aplicé un cuestionario antes y después de la implementacion
del taller. Los resultados mostraron que, el nivel de conocimiento sobre el
régimen laboral es bajo y que la aplicacion del taller mejora dicho nivel.
Asimismo, las empresas en estudio no tienen una gestion financiera
adecuada. Se concluy6 gue la realizacién de talleres informativos sobre el
régimen especial Mype, contribuye con la gestion del &mbito financiero. Se
recomendd que las empresas asociadas deben trasladar a sus trabajadores
a planilla, para evitar multas y lograr una mayor deduccién del gasto.

Véasquez (2019), en su estudio: “La estructura de los costos laborales
y su influencia en la gestién de los recursos econémicos y financieros de la
empresa Multiservicios Médicos Galenos E.I.R.L de la Provincia de Chepén,
afo 20177, por la Universidad Nacional de Trujillo, tuvieron por finalidad
identificar el poder de la distribucion de costos laborales sobre la
administracion de los medios economicos y financieros de la empresa en
mencion. El estudio fue de nivel descriptivo, empleando como técnicas el
analisis documental y la observacién, tomando como muestra a la empresa.
Los resultados mostraron que, los costos laborales influyen de manera
positiva en la administracion econdémica y financiera de la empresa, logrando
una disminucion en 31.66% de los pasivos y un aumento en la rentabilidad
en 1.04%. El autor concluy6 que, el contar con una organizacion de costos
laborales establecida permite verificar la cantidad exacta de dinero que se
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destina a dicho fin, cumpliendo con el pago a los trabajadores y permitiendo

gestionar de manera adecuada los recursos econémicos.
2.2. Marco teodrico

2.2.1. Régimen Especial Laboral Mype

2.2.1.1. Definicién

El régimen especial laboral de la microempresa fue iniciado con la Ley
N°28015: “Ley de Promocién y Formalizacion de la Micro y Pequefia
Empresa” aprobada el 03 de julio del 2003; luego, se aprobo6 el Decreto
Legislativo N° 1086, el 28 de junio de 2008, que modificaba esta ley, creado
con la meta de incentivar la promocion, capacidad, crecimiento y
formalizacién de la micro y pequefias empresas. Esto con el fin de que las
empresas amplien su mercado y tengan acceso a condiciones de empleo

dignas y suficientes (Decreto Legislativo N°1086, 2008).

De acuerdo con Ampudia y Jauregui (2020), este régimen fue creado
para lograr la formalizacion de las empresas y garantizar las condiciones y
derechos laborales de los empleados que estan acogidos a este. El
Ministerio de la Produccién - PRODUCE, es el responsable de la regulaciéon
de los derechos laborales, mediante Decreto Supremo N°-013-2013-
Produce. De este mismo modo, Rodriguez y Paredes (2017), sefalan que,
acogerse a este régimen, ayuda en la reduccién de las contingencias
laborales y permite la reduccion de las multas que se generar en una

infraccion laboral.

Asimismo, el Régimen especial laboral, contribuye al crecimiento
empresarial, puesto que, considerando que el trabajador es un recurso
importante para la empresa, al retribuirles con los beneficios laborales que
le corresponden, se mejora su productividad, aportando a la productividad
general de la empresa. Ademas, este régimen disminuye la carga laboral de
las empresas, permitiendo ahorrar en costos laborales (Vilchez y Gordillo,
2016).
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2.2.1.2. Permanencia en el Régimen Laboral Mype

El régimen laboral especial de la Mype tiene una permanencia
vigente, hasta que las empresas superen los ingresos determinados por la
ley. Cuando la micro empresa, supera las 150 UIT anuales, tienen un plazo
maximo de dos afios para continuar en su mismo régimen y 1 afio extra para
ordenar su informacion y trasladarse a pequefia empresa. Por otro lado, las
pequefias empresas, tienen un plazo maximo de tres afios para permanecer
dentro del régimen especial, una vez que sus ganancias, sobrepasen las 1
700 UIT anuales (Vilchez y Gordillo, 2016).

2.2.1.3. Diferencias entre el Régimen Mype y Régimen general

En la tabla 1, se pueden observar las disimilitudes que existen entre
los beneficios de los empleados del régimen laboral general y el régimen
laboral especial Mype, destacando, ademas, las diferencias entre una micro

y pequeiia empresa.
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Tabla 1

Diferencias entre el régimen laboral general y régimen Mype

Régimen laboral

Beneficios Micro empresa Pequefia empresa
general
El empleado puede El empleado puede
exigir 30 dias de ElI empleado puede exigir exigir 15 dias
. vacaciones por cada afio 15 dias de vacaciones por calendario de
Vacaciones . ~ !
de labores, terminado, cada afio de labores vacaciones por cada
aunque pueden terminado. afo de labores
disminuir de 30 dias. concluido.
L La retribucion no debe
La retribuciéon no puede . ; X
Jornada . X , No aplica la sobre tasa del ser inferior a la RMV
ser inferior a la RMV mas ;
nocturna 35%. incluyendo una

una sobretasa del 35%.

sobretasa del 35%.

Indemnizacién
por despido
arbitrario

Un trabajador con
contrato a plazo
determinado recibira un
salario y medio por cada
mes dejado de trabajar,
en caso tenga un
contrato indeterminado
recibe un salario y medio
por cada afno de labores;
en ambas situaciones
con un limite de 12
remuneraciones.

Por cada afio de servicios
terminado recibe 10
remuneraciones diarias,
con un limite de noventa
(90) salarios diarios. Las
fragmentaciones anuales se
pagan por dozavos.

Por cada afio de
servicios terminado
recibe 20

remuneraciones
diarias, con un limite
de ciento veinte (120)
salarios diarios. Las
fragmentaciones
anuales se pagan por
dozavos.

El trabajador debe recibir
2 gratificaciones anuales

El empleador esta
obligado a otorgarle 2

Gratificaciones . . No aplica gratificaciones anuales
(Fiestas Patrias y | lead .
Navidad) al empleado (Fiestas
Patrias y Navidad)
Un sueldo mensual, 15 remuneraciones
CcTS abonado en dos No se considera dicho diarias abonadas en
semestres (mayo vy beneficio. dos semestres (mayo y
noviembre). noviembre).
0,
Descuento del 9% del Seguro Integral de Salud g esrglrjr?ﬁ;grgggr?/o adrg
Seguro de salario para ESSALUD — (SIS) — El empleador realiza P
) ESSALUD —lo paga en
salud lo paga en su totalidad el el pago mensual del 50% .
su totalidad el
empleador. del aporte y el 50% faltante
empleador.

es pagado por el Estado

2.2.1.4. Medicién del Régimen Mype

a) Requisitos para acogerse al Régimen Mype

De acuerdo con el Decreto Supremo N° 013-2013-Produce

(2013), una micro y pequefia empresa esta integrada por una persona

natural o juridica, con el objetivo de efectuar actividades de
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produccion, modificacion, extraccion y prestacion de servicio o0 venta

de bienes.

Después de la puesta en marcha del decreto sefialado en
lineas anteriores, las disposiciones obligatorias que tiene una
empresa para acogerse a este régimen, ya no dependen del nimero
de empleados, sino solo de las ventas anuales efectuadas, indicadas
en la tabla 2.

Tabla 2
Ventas anuales de las micro y pequefias empresas

Tipo de empresa Ventas anuales

Monto méaximo de 150 UIT
S/.660,000*
Superiores a 150 UIT Monto

Microempresa

Pequefia empresa méximo de 1,700 UIT
(S/.7,480,000)*

Fuente: D.S N° 013-2013-Produce (2013)
*Valor de la UIT del afio 2021, igual a 4,400

De acuerdo con la Revista Asesor Empresarial (2013) para
poder realizar el registro dentro de este régimen, en un principio, se
consideran las ventas que ha tenido la empresa en los ultimos 12
meses, por tanto, la UIT, corresponde a dicho afio. Aunque, se deben

tener en cuenta algunas prescripciones:

- Para contribuyentes del Régimen General: Los ingresos netos
anuales que se gravan dentro del Régimen General del
Impuesto a la Renta, es el resultado de sumar dichas
cantidades, establecidas dentro de las declaraciones juradas
mensuales.

- Para contribuyentes del Régimen Especial: La situacion es la
misma, que la del régimen anterior, se consideran los ingresos
netos anuales comprendidos en las declaraciones juradas que
presentan ante el ente regulador.

- Para contribuyentes del Nuevo Régimen Unico Simplificado:
Se incluyen los ingresos brutos anuales, que se derivan de las

declaraciones juradas mensuales.
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En caso en que la SUNAT o la empresa hicieran alguna
variacion en los montos declarados, estas modificaciones prevalecen
para el calculo de los ingresos. Mientras que en caso de
reorganizacion de sociedades, cuando se presenta una absorcién, se
consideran las ventas de la empresa que fue absorbida (Asesor

Empresarial, 2013).

Otro de los requisitos establecidos, es estar inscrito dentro del
Registro de Micro y pequefias empresa (REMYPE), el cual, acorde
con el Decreto N°008-2008-TR (2008), la acreditacion le compete al
Ministerio del Trabajo y Promocion del empleo - MTPE y se
fundamenta en los datos que le proporciona la SUNAT sobre las
ventas anuales, luego la informacion se remite al Ministerio de la
Produccion, que es el responsable de validar esta informacion, una

vez que se cumple con el requerimiento el acogimiento es automatico.
b) Empresas que pueden acogerse al régimen y exclusiones

El régimen especial laboral de la micro y pequefia empresa,
permite el acogimiento de las empresas que cumplen con los

requisitos de UIT sefalados, pero, ademas, permite la aplicacion de:

a. Juntas o asociaciones, ya sea de arrendador o arrendatario
en propiedad horizontal o condominio residencial, asimismo
las asociaciones de vecinos, pueden acogerse a este
régimen, debido a los servicios de limpieza, vigilancia,
reparacion y mantenimiento que reciben de parte de terceros
(SUNAT , 2020).

b. Las microempresas que realizan actividades incluidas dentro
de la Ley que autoriza las Normas de Promocion del Sector
Agrario, siempre que este conformada por trabajadores
contratados a partir de octubre del 2008 (SUNAT , 2020).

Del mismo modo, se encuentran fuera de este régimen,
aquellas empresas destinadas a las actividades de recreacion (juegos
de azar y similares), bares y discotecas. Asimismo, se encuentran

excluidas las empresas que:
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a. Tengan un grupo econdmico o vinculacion econoémica, ya
sea con entidades extranjeras o peruanas. Un grupo
econémico se entiende como un conjunto de empresas,
vinculadas a la regulacién de una Unica persona natural o
juridica o de una Unica agrupacion de personas naturales o
juridicas. Conformado el grupo econdmico, este se
conservara durante el tiempo que dure el control referido.
(Articulo 4, D.S-008-2008-TR, 2008).

Por otra parte, de acuerdo con el articulo 4 del Decreto
Supremo, 008-2008-TR (2008), la vinculacién econémica, se

presenta cuando:

- Un individuo, natural o juridico, tiene un porcentaje
mayor del 30% del capital de otra unidad econémica, de
manera directa o a través de un intermediario.

- Que se encuentre en manos de una misma persona,
mas del 30% del capital de dos o mas personas juridicas

- En el caso de que las personas duefias de negocios
unipersonales, sean conyuges o familiares hasta el
segundo nivel de consanguinidad y tengan mas del 25%
de empelados en comun.

- Las empresas tienen como directores o gerentes u otros
ejecutivos en comun, que posean la potestad de tomar
decisiones en temas de finanzas, operativos Yy
comerciales.

- Posea uno o mas instalaciones fijas en territorio
nacional, siendo una empresa no domiciliada. En ese
caso existiria relacion entre la empresa sin domicilio y
los demas locales activos.

- Una empresa venda el 80% o mas de sus ventas a una
misma empresa 0 a empresa relacionadas entre si.

- En el caso, que una Uunica garantia, avale las
obligaciones de dos empresas, o cuando mas del 50%

de las obligaciones de una empresa se encuentre
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garantizada por la otra, la cual no pertenezca al sector
financiero.

- Cuando més del 50% de las obligaciones de una
empresa, conforman la partida acreedora de otra

empresa que no esté dentro del sistema financiero.

b. Falseen informacion: Este supuesto, se basa en la accién
de registrar a una empresa que no cumple con los requisitos
minimos que las normas vigentes establecen, dentro del

Registro Nacional de la Micro y Pequefia empresa.

c. Dividan sus unidades empresariales: Es decir que, coloquen
como duefio de sus empresas a terceros, con el fin de lograr

acceder a los beneficios de este régimen especial.
2.2.2. Costos laborales
2.2.2.1. Definicion

Los costos laborales, estdn enmarcados, y direccionados para
garantizar un control eficiente de las estructuras financieras, puesto que, su
papel, en el mercado internacional y nacional, se basa primordialmente, en
la disminucién de los mismos, con la finalidad de aumentar la rentabilidad de

las empresas (Zambrano y Peceros, 2018)

Los costos laborales, son una proyeccion del gasto en que incurre el
empresario al utilizar su mano de obra. Estos costos estan conformados por
las remuneraciones, ademas, se incluyen otros elementos, tales como el
gasto del empleador para asegurar la seguridad social, otorgadas como
pagos directos al trabajador, o como los aportes a fondos dirigidos a tal fin,
asi mismo los costos de prestaciones, servicios y dispositivos (vivienda,
capacitacion profesional y servicios sociales), cuyo objetivo primordial es
beneficiar al empleado (OIT, 2015).

Por otro lado, para Ampudia y Jauregui (2020), los costos laborales,
representan egresos para los empleadores, que se relacionan, con el inicio,

mantenimiento y terminacién del vinculo laboral, el cual se encuentra
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regulado por las disposiciones legales o convencionales. Los costos

laborales, son independientes de los gastos administrativos.

En general los costos laborales, se refieren a los conceptos
remunerativos que el trabajador estad percibiendo de manera directa o
indirecta, como parte del cumplimiento de las obligaciones que el empleador
debe asumir por los servicios brindados a la organizacion. Estas
retribuciones se pactan de manera previa entre las partes interesadas

mediante un pago (Zambrano y Peceros, 2018).
2.2.2.2.Tipos de costos laborales

La literatura, destaca dos tipos de costos laborales: los costos
salariales, también denominados directos y los costos no salariales o
indirectos. El primer grupo, estd integrado por el salario (sueldo), los
derechos que se computan en base al salario y los beneficios sociales. Los
costos directos son pagados al propio trabajador, y son determinados por la
productividad e ingresos que percibe la empresa (Zambrano y Peceros,
2018).

Por otro lado, los costos no salariales o indirectos, no se cancelan
directamente al trabajador, sino que, se pagan a terceros, que pueden ser
instituciones publicas o privadas, a las que se les entrega en modo de
contribuciones o impuestos. Los costos indirectos, estan establecidos por
politicas empresariales o0 leyes determinadas por el sector publico

(Zambrano y Peceros, 2018).

2.2.2.3. Teorias del valor del trabajo

a) Teoria del valor de Adam Smith

La teoria del valor de Adam Smith, supone que el valor de una
mercancia es igual al valor total del trabajo empleado directa e
indirectamente en su produccion. Smith, explicé que en una sociedad
primitiva la cantidad de trabajo establece el tipo de cambio de un
articulo, sin embargo, para el caso de una sociedad mas avanzada, la
mano de obra ya no tiene un gran impacto en la determinacion del

valor de un articulo porque se paga mediante una compensacion por
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la maquinaria utilizada. Aunque Smith esta de acuerdo, en que el
trabajo afecta el valor real de un articulo, pero no el valor nominal de

los bienes en su totalidad (Yusuf y Sumandar, 2019).

Con respecto a la division del trabajo, afirma que, la division del
empleo puede incrementar la productividad, ya que, algunas
habilidades se dirigen a cualquier parte o proceso de éste. Entonces,
cada persona puede hacer algo de acuerdo con su experiencia y
acelerar su desempenio. La division del trabajo aumentaria la cantidad
de produccion a gran escala debido a tres cosas: un aumento en la
destreza especial que posee cada trabajador; el ahorro de tiempo en
la produccion y permite la creacion de maquinarias, que reduzcan el
trabajo. Entonces, con esa maquina, una persona puede hacer el

trabajo de varias personas (Grieve, 2016).
b) Teoria del valor de David Ricardo

David Ricardo, defendié la aplicabilidad general de la teoria del
valor, no solo en el "estado primitivo y rudo de la sociedad" como los
planteaba Smith, sino también en las sociedades modernas donde la
produccion se realiza con capital y trabajo asalariado. Afirmaba que,
el valor de cambio de cada mercancia se debe a la cantidad de trabajo
que se requirid para producirla y dijo que “el valor de una mercaderia,
o la cantidad de alguna otra mercaderia por la cual se intercambiara,
estd sujeta a la cantidad relativa de trabajo se necesite para su
elaboracion, y no de la minima o maxima retribucion que se pague por
esa labor (TsoLefteris, 2017 ).

c) Teoria del valor de Carlos Marx

La teoria del valor del trabajo de Carlos Marx, establece que
los valores de cambio de los bienes, que tienen lugar en el mercado,
s6lo varian en funcion de la cantidad y no contienen, por consiguiente,
nada de su valor de uso. Por ello, para Marx, lo que establece la
importancia del verdadero valor de un bien, es la cantidad de trabajo

socialmente necesario, es decir, el tiempo de trabajo que emplean
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todos los trabajadores para la produccion, medido en horas trabajadas
(Nieto, 2018).

Por otro lado, Marx, sostiene, con respecto al precio
establecido de los salarios, que, siempre, la cantidad de operarios que
estan dispuestos a trabajar, superan, la oferta de trabajo. A esta
diferencia que se genera, el autor, le denomino “ejército industrial de
reserva’, lo que hoy se conoce como tasa de desempleo. Para Marx,
los duefios o propietarios utilizaban esta diferencia, con el fin de

amenazar con el despido a su propio personal (Nieto, 2018).
2.2.3. Medicioén de los costos laborales
2.2.3.1. Costos directos
a) Conceptos remunerativos

De acuerdo con Cox y Orrego (2014), la remuneracion,
comprende el pago o retribucidon que se brinda a una persona por los
servicios que brindé en un determinado espacio y tiempo. Este
término, también se conoce como, salario o sueldo y es el pago que
contrae el empleador con las personas que ocupan un puesto en su

organizacion.

Los trabajadores que encuentran acogidos al régimen especial
MYPE, tienen derecho a:

- Pago de una remuneracion: Uno de los derechos del
trabajador, es percibir un sueldo no menor a la remuneracién
minima vital (S/ 930.00), segun lo estipulado en la constitucion
y el resto de normas legales vigentes (articulo 52 del D.S. N.°
013-2013-PRODUCE).

- Pago de horas extras: Las horas extras, se refieren al tiempo
adicional a las horas acordadas que realiza un colaborador por
la realizacion de sus servicios (adicional a las 8 horas diarias o
48 horas semanales que la norma establece) y que, es

remunerado por el empleador.
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b) Beneficios sociales
e Vacaciones

El empleado de las MYPE que ejecute la meta establecida en
el Decreto Legislativo N.° 713, articulo 10°, Ley de Consolidacion de
Descansos Remunerados de los Trabajadores Sujetos al Régimen
Laboral de la Actividad Privada, el colaborador tiene el derecho de
goce minimo de quince dias calendario para descansar por cada afo
de labores completadas (articulo 55° del D.S. N.° 013-2013-
PRODUCE, 2013).

e Indemnizacién por despido arbitrario

Para la microempresa, por cada afio de labores terminado esta
indemnizacioén, es equiparable a 10 remuneraciones diarias con un
limite de 90 salarios diarios. Un empleado de la pequefia empresa,
por cada afio de servicios completo la compensacion por despido no
justificado es igual a 20 salarios diarios teniendo un limite de 120
remuneraciones diarias. Para ambas situaciones, las fracciones

anuales se pagan por dozavos.
e Gratificaciones

Las gratificaciones, solo lo reciben los empleados de una
pequefia empresa, los cuales tienen como derechos, obtener minimo
dos al afio (fiestas patrias y navidad) siempre que efectle lo estatuido
en la normativa vigente. En cuanto al monto, este equivale el 50% del
salario que se percibe (articulo 50° del D.S. N.° 013-2013-
PRODUCE).

e Compensacion por tiempo de servicio

Otro de los derechos que poseen los empleados de la pequeia
empresa es la compensacion por tiempo de servicios (CTS), con
ajuste al régimen comun, en ese sentido, les corresponden 15 salarios
diarios por un afio de labores hasta lograr un limite de 90
remuneraciones (articulo 50° del D.S. N.° 013-2013-PRODUCE).

35



2.2.3.2. Costos Indirectos
a) Aportaciones
e Seguro de salud

En el articulo 44 del D.S. N.° 008-2008-TR (2008), se indica
que el costo de este seguro de salud sera pagado en un 50% por el
estado peruano y lo restante sera obligacion del empleador o el
microempresario, ya que este pago se hace de manera mensual por
el régimen de salud, sobre todo para la asignacién familiar de un
empleado o conductor de la Microempresa y sus derecho habiente.

Ademas, en su articulo 47 se indica que los colaboradores de
una Microempresa segun la Ley, seran afiliados Semisubsidiados del
Seguro Integral de Salud, el cual sera aplicado para los conductores
de la Microempresa. Por otra parte, los empleados que laboren en una
pequefia empresa tendran un seguro bajo la modalidad de ESSALUD
y el empleador estd obligado a ser el aportante de la tasa indicada,
esto segun lo indicado en el articulo 6 de la Ley N° 26790, Ley de
modernizacién de la seguridad social en salud, y modificatorias (D.S
007-2008-TR, 2008).

e Seguro complementario de riesgo

Los empleados de la pequefia empresa cuentan con el
beneficio a un Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo que
debe ser brindado por su empleador, cuando lo amerite, segun lo
estipulado en la Ley N.° 26790, Ley de Modernizacion de la Seguridad
Social en Salud, normas complementarias y modificatorias; y a un
seguro de vida otorgado por su empleador, segun lo estipulado en el
Decreto Legislativo N.° 688, Ley de Consolidacion de Beneficios

Sociales, y modificatorias.
e Seguro de Vida Ley

Se ha estipulado que los empleados de pequefias empresas
cuentan con el derecho a un seguro de vida que debe ser garantizado

por su empleador, segun lo estipulado en el Decreto Legislativo N°
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688 (2006), Ley de Consolidacion de Beneficios Sociales. En esta
situacion, los empleados y conductores de microempresas no pueden

acceder a este beneficio.

2.2.4. Relacion entre el Régimen Especial Laboral Mype y los costos

laborales

La revision de literatura, demuestra que el régimen laboral especial Mype,
genera rentabilidad para las empresas, en comparacion con el régimen
general, puesto que, disminuye los costos laborales. Tal como lo menciona,
Ampudia y Jauregui (2020), este régimen, es una herramienta que contribuye
en la disminucion de la carga laboral de las empresas y por consiguiente de
los costos laborales, lo que mejora la competitividad y productividad de las
mismas. Asimismo, Diaz y Quispe (2019), encuentran que el régimen laboral
especial Mype, es una herramienta que beneficia a las organizaciones al
reducir sus costos, sin transgredir los derechos laborales de los trabajadores.

De manera particular, Ibarra (2020), encuentra acogerse al régimen
especial laboral Mype, para el caso de la empresa minera Manchester,
reduce los costos y sobrecostos laborales en un 20% y 24%
respectivamente, convirtiéndolo en un alternativa para mejorar las utilidades
de la empresa de estudio. En el mismo sentido, Alanoca, Martel y Ramirez
(2018) encontraron que, en la empresa Promisuc, los costos laborales son
elevados debido a la carga laboral que representan los trabajadores al
mantenerse en un régimen general, por tanto, el cambio hacia el régimen
Mype, disminuird los costos en un 50%, por lo que se recomienda la

contratacion del personal nuevo bajo este régimen.

Chontay y Falcon (2020), encontraron que, el régimen laboral Mype
incide de manera positiva sobre los costos laborales de la constructora C&V,
reduciendo tanto los beneficios sociales como las aportaciones que se deben
cancelar al trabajador, lo que mejoroé la rentabilidad y liquidez de la empresa,
permitiendo cubrir las obligaciones diarias. Por otro lado, Vilchez y Gordillo
(2016), también encuentran un resultado similar para un estudio de caso,
demostrando que el régimen laboral especial reduce el desembolso de

costos salariales y no salariales, referidos a las remuneraciones, beneficios
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2.3.

sociales y gastos ejecutados en los tramites de registro de contratos. Esta

reduccion se estima en un 8% del costo global de planilla.

Marco Conceptual
- Afiliacion

Proceso a través del cual, la persona vinculada a una microempresa,
cumple con los requisitos previstos en las normativas de ley, accediendo
al semisubsidio del SIS, lo que genera, derechos y obligaciones

reciprocas para la microempresa, el asegurado y el SIS (Asesor

Empresarial, 2013).
- Asegurado

Se refiere al empleado o conductor de la microempresa, asi como sus
beneficiarios, afiliados al Componente Semisubsidiado del Seguro
Integral de Salud. El empleado o conductor sera tomado en cuenta como
titular respecto a sus derechohabientes (Asesor Empresarial, 2013).

- MTPE

Se refiere al Ministerio del trabajo y promocién del empleo, el cual se
encarga de promover un trabajo decente y productivo, velando por
asegurar el respeto de los derechos laborales y fortaleciendo el dialogo y
proteccién de los grupos vulnerables (MTPE, 2020).

-  Remype

Es el Registro Nacional de la Micro y Pequefia Empresa, que tiene
como objetivo garantizar que una unidad econdmica se deba catalogar o
Nno como micro o pequefia empresa, autorizando el acogimiento y dando

las pautas de las condiciones (SUNAT, 2019).
- Remuneracién Minima Vital

Se refiere a la minima cantidad de dinero pagado a un empleado que
trabaja 8 horas diarias correspondientes a una jornada completa o 48
horas semanales (MTPE, 2020).
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- Subsidio

Se refiere a una ayuda extraordinaria que realizan las entidades
publicas en beneficio de la poblacion, con el fin de respaldar el acceso a

bienes o servicios basicos (Gonzales, 2018).
- UIT

La Unidad Impositiva Tributaria, es el valor en soles estipulado por el
Estado para establecer impuestos, infracciones, multas y otros tributos.
Algunas cifras se definen en cantidades o como porcentaje de la UIT, que
equivale a S/.4, 400 (Gobierno del Pera , 2020).

2.4. Hipotesis
2.4.1. Hipotesis General

El acogimiento al régimen laboral especial Mype influye de manera
negativa en los costos de la Institucion Educativa Particular San Pablo, Piura,
periodo 2018-2020.
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2.5. Variables

2.5.1. Operacionalizacion de variables

Tabla 3
Cuadro de operacionalizacion de variables
Variable Definicion Conceptual Definiciéon Operacional Dimensiones Indicadores Escala
Este régimen se cre6 con el - Nivel de ingresos de la empresa
fin de promover la Requisitos del - Declaraciones juradas anuales
Régimen promocién, competitividad, | Este régimen, se medira régimen - Inscripcién en el REMYPE
especial formalizacion y desarrollo de | mediante una entrevista - Permanencia en el régimen
laboral de la la micro y pequefias |y guia de andlisis -Vinculacion economica con Nominal
micro y empresas. Para que se | documental, empleando empresas nacionales o extranjeras
~ tengan acceso a|los requisitos y las . - Falsificacion de documentos
pequefia . . . Exclusiones del s .
condiciones de empleo | exclusiones establecidos .. - Divisién de unidades
empresa . . régimen .
dignas y suficientes | por las normas. empresariales
(Decreto Legislativo
N°1086, 2008).
Los costos laborales, se - Remuneracion bésica
‘A 4 Conceptos : -, .
mediran a través de una i - Asignacién familiar
la entrevista y guia de remunerativos - Pago de horas extras
Los costos laborales son | andlisis documental; vy, _Vacaciones
una estimacion del gasto en | corresponde  a  la Beneficios - Gratificaciones .
Costos . 2 . Mixta
laborales gue incurre el empleador al | remuneracion, sociales -CTS
utilizar su fuerza de trabajo | beneficios sociales 'y

(OIT, 2015) (OIT, 2015)

aportaciones que el
empleador brinda a los
trabajadores.

Aportaciones

- Seguro de salud
- Seguro de vida ley
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1. MATERIAL Y METODOS
3.1. Material
3.1.1. Poblacién

La poblacion de estudio, estuvo formada por los documentos de la
institucion educativa particular San Pablo, que permitieron respaldar la
informacion sobre el Régimen Laboral Especial Mype y los costos laborales de
las planillas de remuneraciones en que se han incurrido para el periodo 2018 —
2020.

3.1.2. Marco muestral

El marco muestral, estuvo formado por el listado de las planillas de
remuneracion del personal de la Institucion educativa Particular San Pablo, asi

como las notas al estado de resultados.
3.1.3. Unidad de analisis

La unidad de analisis, estuvo formada por los documentos que se
analizaron, como las declaraciones juradas (DDJJ), reportes tributarios,
reportes de plame (planilla mensual de pagos) y las principales cuentas de gasto
de personal, de la Institucién educativa particular San Pablo para los afios 2018
al 2020.

3.1.4. Muestra

La muestra del estudio, es la misma que la poblacién, estuvo formada por
los documentos de la institucién educativa particular San Pablo, que permitieron
obtener la informacion sobre el Régimen Laboral Especial Mype y los costos

laborales.
3.2. Métodos
3.2.1. Diseio de contrastacion

El estudio, tuvo un disefio no experimental de tipo longitudinal, ya que,
solo se analizaron las variables en su estado original, sin necesidad de alterar
los datos proporcionados por la empresa, para un periodo de tiempo de los afios
2018-2020.
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El estudio fue de tipo aplicado, ya que, se analizo la realidad que vive la
Institucién educativa particular San Pablo, en relacion al actual régimen en el

gue se ubica, es decir, se tuvo como prioridad los efectos reales que se generan.

La investigacion, tuvo un nivel correlacional-causal, ya que se encontr
la relacion existente entre el Régimen Laboral Especial Mype y los costos
laborales. Ademas, permiti6 conocer si el cambio de régimen laboral, tuvo

alguna repercusion en el aumento o reduccion de los costos laborales.

: +
Vs
Donde:
M: Muestra

V,: Régimen Laboral Especial Mype
V, : Costos laborales
r: Relacion causal

3.2.2. Técnicas e instrumentos de recoleccidn de datos

Para el desarrollo del estudio, se emplearon dos técnicas de recoleccion
de datos. La primera, corresponde a la entrevista, la cual se realizé siguiendo
un disefio de preguntas abiertas o cerradas, cuya respuesta se obtuvo luego de

la indagacion e interaccion directa con los sujetos de investigacion.

La segunda técnica, fue el andlisis documental, el cual consistié en la
revision de los contenidos de diferentes fuentes o documentos, que por lo
general, fueron proporcionados por los sujetos de la investigacion. Esta técnica,
permitid seleccionar minuciosamente la informacidn mas importante, para
organizarla, clasificarla e interpretarla, cumpliendo asi con los objetivos del

estudio.

Se emplearon dos instrumentos para recabar la informacion. Primero, se

aplicé una guia de entrevista dirigida al Gerente General de la institucion, que
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permitid recolectar la informacion sobre ambas variables de estudio. Este
instrumento, estuvo compuesto por 15 preguntas, de tipo estructuradas, las
cuales, ayudaron a describir el Régimen en el que se encuentra la empresa,
verificando si cumple con los requisitos basicos y ademas, permitieron
identificar, cuales son los beneficios sociales con los que cuentan los

trabajadores, asi como las aportaciones que realiza la empresa.

Como segundo instrumento, se aplicaron dos guias de andlisis
documental. La primera, permitio verificar si la empresa cumple con los
requisitos para permanecer en el régimen laboral especial, asi como recabar los
datos sobre los costos laborales en que ha incurrido en dos momentos en el
tiempo: durante su permanencia en el régimen general y después del
acogimiento al régimen laboral especial mype, por ello, fue necesario tomar

como periodo de tiempo, los afios 2018-2020.
3.2.3. Procesamiento y analisis de datos

La informacién que se recolecto con la aplicacién de la guia de entrevista
al gerente, se organizd, con el fin de analizarla de manera cualitativa y se
interpretd adecuadamente. Esto permitio, complementar los resultados del
objetivo especifico 1 y 2, generando una mejor vision de cOmo esta organizada

la institucion educativa, con respecto al régimen y a los costos laborales.

Del mismo modo, se efectu6 un analisis cuantitativo de los datos
obtenidos de las guias de analisis documental, después de haber revisado las
planillas de trabajadores, los beneficios sociales, aportes, entre otros, los
cuales, fueron organizados y procesados a través de Microsoft Excel y
presentados mediante tablas y/o figuras, que permitieron verificar si la empresa
cumple realmente con los requisitos del régimen y observar la evolucion de los

costos laborales para el periodo 2018-2020.

Por dltimo, se hizo un analisis inferencial, con el fin de contrastar la
hipotesis de investigacion, para ello, se procesaron los costos laborales
aplicando la prueba f para las varianzas y la prueba t de Student de diferencias
de medias, la cual permiti6 comprobar si el acogimiento al régimen laboral
especial Mype influye sobre los costos laborales de la institucion educativa

particular San Pablo.
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IV. PRESENTACION Y DISCUSION DE RESULTADOS
4.1. Presentacién de resultados

4.1.1. Describir los requisitos del acogimiento al Régimen Laboral
Especial Mype en la institucion educativa particular San Pablo,
Piura, periodo 2018-2020.

En esta seccion, se muestran los resultados de la guia de entrevista y guia
de analisis documental aplicadas a la institucién educativa particular San Pablo,
para el periodo 2018-2020. Se destaca que la institucibn cumple con los
requisitos establecidos por ley, para poder inscribirse dentro de dicho régimen
laboral. Por lo tanto, se revela que el paso de algunos de sus colaboradores del
régimen laboral general al régimen laboral especial Mype es vélida.

Tabla 4
Resultados del periodo 2018 - 2020

Cumplimiento

Requisitos Documento arevisar Resultado

Si No
Declaracion jurada
anual
Ingresos:
Nivel de DD.JJ. 2018 3,221,265 X
ingresos de la
empresa DD.JJ. 2019 Ingresos: X
2,679,752
DD.JJ. 2020 Ingresos: X
1,445,600
. ., Acciones en otras
Vinculacioén Documentos en
econémica registros empresas menores X
al 30%
Sucursalles en Consulta RUC Solo funciona en un X
el pais solo local

Fuente: Guia documental a la institucién educativa San Pablo
Elaborado por: Chuquihuanga y Lozada

En la tabla 4, se presentan los resultados obtenidos de la guia de analisis
documental 1, lo que permitié obtener informacion sobre los niveles de ingresos
anuales de la empresa durante el periodo de estudio. Segun lo que indica el
gerente, a través de la guia de entrevista, la empresa se encuentra al dia en sus
declaraciones y esto se pudo corroborar mediante el portal del ente recaudador
(SUNAT).
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Asimismo, el gerente afirma que la empresa se encuentra inscrita en el
régimen laboral especial mype desde el 2014, sin embargo, recién se ha
incorporado en el mismo, a partir del 2019, haciéndolo de manera gradual,
puesto que aun hay trabajadores que se encuentran dentro del régimen laboral

general, por motivos de antigiiedad en la institucion.

Por otro lado, con la guia de analisis documental se pudo comprobar que la
empresa cumple con los requisitos de permanencia en el Régimen laboral Mype,
puesto que, los socios de la empresa, si bien tienen acciones en otras entidades,
éstas no superan el 30% establecido por ley, lo que permite deducir que los
socios no mantienen una vinculacion economica directa con otras empresas.
Ademas, la institucién educativa, no cuenta con ninguna sucursal, tiene una sola

sede ubicada en la ciudad de Piura.

Tabla b

Nivel de ingresos de la institucion educativa San Pablo, 2018-2020

Afios Nivel de ingresos crlgisrr?igﬁto
2018 S/.3,221,265

2019 S1.2,679,752 -0.17%
2020 S/.1,445,600 -0.46%

Fuente: Declaracion jurada de la institucion educativa San Pablo
Elaborado por: Chuguihuanga y Lozada

En la tabla 5, se puede observar que la institucion educativa San Pablo
mantuvo un nivel de ingresos de S/.3,221,265 para el afilo 2018, mientras que
para los afios siguientes dichos ingresos disminuyeron. En el 2019, los ingresos
cayeron en 0.17%, explicados por la falta de pago de las mensualidades de los
padres de familia; mientras que para el 2020, la reduccion fue del 0.46%, debido

a los cambios sufridos por la pandemia.

Del mismo modo, de acuerdo con lo establecido por la SUNAT, el criterio
para determinar a las micro y pequefias empresas se basa en las ventas o en
el nivel de ingresos. Tal como se muestra en la tabla 6, las micro empresas no
deben superar el maximo de 150 UIT, mientras que las pequefias empresas, no

superan las 1,700 UIT.
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Tabla 6
Ventas maximas en el régimen Mype

Tipo de empresa UIT Maximas Monto en soles
Microempresa 150 S/.660,000.00
Pequefia empresa 1700 S/.7,480,000.00

Fuente: SUNAT

Analizando los ingresos de la institucion educativa San Pablo presentados
en la tabla 5 y los resultados de guia de entrevista aplicada al gerente General
se puede verificar que éstos no superan las 1,700 UIT (S/.7,480,000), por lo
tanto, se deduce que la institucion cumple con este requisito para pertenecer al

Régimen Mype.

Del analisis realizado, en las tablas anteriores, se concluye que la institucion
educativa San Pablo cumple con los requisitos necesarios para acogerse al
Régimen laboral especial Mype, razon por la cual desde el 2019, se ha
incorporado gradualmente a dicho régimen. Asimismo, se garantiza su
permanencia en el régimen, ya que su nivel de ingresos no supera el limite de
una pequefia empresa, no ha tenido problemas de falsificacion de documentos,
cuenta con una sola sucursal y sus socios no mantienen una vinculacion
econOmica con otras empresas. Es importante sefalar que, si bien es factible el
cambio del régimen general laboral al régimen laboral especial mype no todas
las empresas pueden acceder a dicho cambio, pues se deben tener en cuenta
algunos factores, tales como los contratos laborales, el mutuo acuerdo entre el

empleador y el trabajador, entre otros.

4.1.2. Analizar los costos laborales en la institucion educativa particular
San Pablo, Piura, periodo 2018-2020.

En esta seccion se analizé la evolucion que han tenido los costos laborales
en la institucion educativa San Pablo, destacando que éstos han tendido a la
baja durante el periodo de andlisis, teniendo una disminucion promedio del 20%,
lo que ha permitido que la empresa pueda sobrellevar sus actividades con
normalidad, sin incurrir en sobrecostos que afecten su permanencia en el

mercado regional.
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Figura 1
Costos laborales de la institucion educativa San Pablo, 2018-2020
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[ Costos totales Tasa de crecimiento

Fuente: Registro de planillas de la institucion educativa San Pablo
Elaborado por: Chuquihuanga y Lozada

En la figura 1, se muestra que los costos laborales de la institucién educativa
San Pablo, han mantenido una tendencia a la baja para el periodo analizado.
En el 2019, los costos se redujeron en 21%, con respecto al 2018, en que
alcanzaron S/.1,601,666.28. Mientras que para el 2020, bajaron en 19%, lo que
se explica por una reduccion en el pago de los conceptos remunerativos, en los

beneficios sociales y aportaciones a Essalud.

Figura 2
Composicion de los costos laborales de la institucion educativa San Pablo, 2018-2020
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1,000,000.00
812,772.89
800,000.00
600,000.00
400,000.00
£o,182.23 187,378.62 134,706.55
200,000.00 108,516.02 87,425.36 69,149.90
0.00 [ ] 1 .
2018 2019 2020
I Conceptos Remunerativos Beneficios sociales I Aportaciones

Fuente: Registro de planillas de la institucion educativa San Pablo
Elaborado por: Chuquihuanga y Lozada
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En la figura 2, se observa que los conceptos remunerativos, beneficios
sociales y aportaciones a EsSalud de la institucién educativa San Pablo, se han
reducido para el 2019 y 2020. Asimismo, dentro de la estructura de costos
laborales, se observa que los conceptos remunerativos tienen un mayor peso,
representando el 75% de los costos laborales totales para el 2018, el 78% para
el 2019 y el 80% en el 2020. Sin embargo, la partida que ha tenido una mayor
reduccion es la de beneficios sociales, los cuales disminuyeron en 34.3% para
el 2019 y 28.11% para el 2020, lo que se debe a una reduccién en los montos
pactados para las gratificaciones de los trabajadores que se mantienen en

planilla.

Figura 3

Conceptos remunerativos de la institucién educativa San Pablo, 2018-2020

1,200,000.00
1,000,000.00
800,000.00
600,000.00
400,000.00
200,000.00
0.00 S— S— I_l
2018 2019 2020

Sueldos y salarios 1,136,967.85 960,963.89 684,774.53

Asignacion Familiar 51,055.00 10,429.00 15,700.00

[ Otras remuneraciones 19,945.18 13,656.00 112,298.36

Sueldos y salarios Asignacion Familiar [0 Otras remuneraciones

Fuente: Registro de planillas de la institucion educativa San Pablo
Elaborado por: Chuquihuanga y Lozada

En la figura 3, se visualiza la evolucion de las partidas que componen los
conceptos remunerativos. Se puede apreciar que, los sueldos y salarios
absorben el mayor costo para la institucion educativa, representando el 94.12%
en el 2018, el 97.55% en el 2019 y el 84.25% para el 2020. Asimismo, se
present6 una reduccion de los conceptos remunerativos en un 18.45%, que se
explica por una fuerte caida de los costos de asignacion familiar, los cuales

cayeron en 79.5% y 50.5% para el 2019 y 2020, respectivamente.
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Figura 4

Beneficios sociales de la institucion educativa San Pablo, 2018-2020
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Vacaciones 4,139.44 9,332.00 4,533.74

CTS 73,431.98 53,028.69 38,871.06

[ Gratificaciones Vacaciones CTS

Fuente: Registro de planillas de la institucion educativa San Pablo
Elaborado por: Chuquihuanga y Lozada

En la figura 4, se muestra que, los beneficios sociales, se redujeron para el
2019 y 2020, lo cual se presentd debido a una reduccion del 39.78% y 26.97%
en el pago de las gratificaciones de los colaboradores; asi como del pago de la
compensacion por tiempo de servicios (CTS), que, en promedio, disminuyé en
27%. De acuerdo con la entrevista, existen algunos retrasos en el pago de CTS;
sin embargo, los pagos fuera la fecha establecida se pagan con los intereses
correspondientes. Por otro lado, se presentd un incremento del monto de
vacaciones para el 2019 en 125%, lo cual se explica por el atraso en la toma de

vacaciones de los trabajadores, correspondientes al cumplir el afio de trabajo.

Por otra parte, en la figura 5, se puede observar la evolucion de las
aportaciones del empleador, que corresponden al pago del seguro de EsSalud,
el cual ha presentado una disminucion en 19.44% y 20.9% para el 2019 y 2020,
respectivamente. De acuerdo con la entrevista aplicada al gerente General, éste
indica que la empresa realiza el pago del seguro de salud y seguro de vida a
sus trabajadores, sin embargo, para el periodo de analisis no se ha reportado el
pago ésta ultima aportacion, por lo tanto, se deduce que la institucion educativa

ha presentado un retraso en el pago de dicho seguro.
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Figura5

Aportaciones del empleador a EsSalud
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Fuente: Registro de planillas de la institucion educativa San Pablo
Elaborado por: Chuquihuanga y Lozada

4.1.3. Determinar la relacion entre el acogimiento al régimen laboral
especial Mype y los costos laborales en la institucién educativa
particular San Pablo, Piura, periodo 2018-2020.

Para poder cumplir con este objetivo y verificar la relacién del régimen laboral
especial Mype con los costos laborales, se realiz6 una comparacion de los
costos laborales en dos momentos: durante la permanencia de la empresa en
el régimen general (afio 2018), y después de acogerse al régimen laboral
especial Mype (representada por los afios 2019-2020). De esta manera se
comprueba una disminucion en los costos laborales para el 2019 y 2020, de
21.34% y 19.31%, respectivamente; lo que significa que el acogimiento al
régimen laboral ha traido beneficios a la institucion educativa, verificando una
relacion negativa entre las variables. Es decir, que ante el acogimiento al

régimen laboral especial Mype, los costos laborales disminuyen.

50



Tabla 7

Comparacion de los costos laborales antes y después del régimen general especial

Mype
Régimen Régimen especial Mype P P
ESPECIFICACIONES General ;’Oalrg’_‘gbolré ;’C?ng’_‘ggolg
2018 2019 2020
Conceptos 1,207,968.03  985,048.80 812,772.80 -222,919.14 -172,276.00
Remunerativos
Sueldos y salarios 1,136,967.85 960,963.89 684,774.53 -176,003.96 -276,189.36
Asignacion Familiar 51,055.00 10,429.00 15,700.00 -40,626.00 5,271.00
Otras remuneraciones 19,945.18 13,656.00 112,298.36 -6,289.18 98,642.36
Beneficios sociales 285,182.23 187,378.62 134,706.55 -97,803.61 -52,672.07
Gratificaciones 207,610.81 125,017.93 91,301.75 -82,592.88 -33,716.18
Vacaciones 4,139.44 9,332.00 4,533.74 5,192.56 -4,798.26
CTS 73,431.98 53,028.69 38,871.06 -20,403.29 -14,157.63
Aportaciones 108,516.02 87,425.36 69,149.90 -21,090.66  -18,275.46
Régimen de Essalud 108,516.02 87,425.36 69,149.90 -21,090.66 -18,275.46
COSTOS TOTALES 1,601,666.28 1,259,852.87 1,016,629.34 -341,813.41 -243,223.53

Fuente: Registro de planillas de la institucion educativa San Pablo

Elaborado por: Chuquihuanga y Lozada

Tal como se muestra en la tabla 7, los costos laborales de la empresa en
estudio han tenido una tendencia decreciente, reduciéndose tanto los conceptos
remunerativos, beneficios sociales y aportaciones a Essalud, debido al cambio
al régimen laboral especial Mype. Se observa que, la partida que mayor
disminucién ha sufrido es la de remuneraciones, la cual se redujo en 222,919.14
para el 2019 y en 172,276 para el afio siguiente. Asimismo, los beneficios
sociales disminuyeron en 97,803.61 para el 2019 y en 52,672.07 para el 2020.
Por otro lado, se destaca una caida de los pagos de asignacion familiar en
40,626 para el 2019 y un aumento para el 2020 en 5,271; lo que podria
explicarse por variaciones en las remuneraciones de los trabajadores o en el

numero de trabajadores que se mantienen en planilla.

En la tabla adjunta, se verifica que, durante la permanencia de la institucion
educativa San Pablo en el régimen general, los costos alcanzaron un total de
S/.1,601,666.28; monto que se redujo a partir del paso de los trabajadores al
régimen especial laboral Mype. Para el afio 2019, los costos disminuyeron en
21.34%; mientras que, para el 2020, la caida fue del 19.31%, logrando un ahorro
significativo de S/.341,813.41 y S/.243,223.53, respectivamente, en el pago de

remuneraciones, beneficios sociales y aportaciones. Del analisis se deduce que
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el acogimiento al régimen laboral especial Mype tiene una relacion negativa con
los costos laborales, es decir, que ante el paso de las empresas a dicho régimen

los costos laborales disminuyen.
4.2. Pruebade hipotesis

En este apartado, se realizé la contrastacion de la hipotesis general del
estudio. Para ello se empleé la prueba t de student para muestras relacionadas,
ya que los datos de los costos laborales empleados se han determinado en
funcion de la misma muestra (los trabajadores que se encuentran en planilla en

la institucion educativa San Pablo).

Tabla 8

Costos laborales mensuales de la institucion educativa San Pablo, 2018-2020

Meses 2018 2019-2020
Enero 37,812.67 47,973.80
Febrero 3,8262.5 46,665.46
Marzo 102,672.45 93,425.88
Abril 127,131.07 83,367.72
Mayo 163,088.77 105,896.78
Junio 128,819.53 82,147.59
Julio 189,212.86 137,692.57
Agosto 111,632.2 91,425.90
Setiembre 113,670.26 91,246.97
Octubre 117,793.56 88,470.32
Noviembre 162,195.91 117,566.83
Diciembre 309,374.5 152,361.30

Fuente: Registro de planillas de la institucion educativa San Pablo
Elaborado por: Chugquihuanga y Lozada

Para ello, se utilizaron los datos mensuales de los costos laborales para los
afios 2018-2020, los cuales se muestran en la tabla 8. Asimismo, debido a que
ésta prueba requiere de dos grupos de datos: antes del acogimiento al régimen
laboral (afio 2018) y después del acogimiento (afios 2019-2020), se utilizé el
promedio de los costos laborales 2019-2020 para obtener una sola muestra de

datos que representen el escenario del acogimiento al régimen especial Mype.
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Se aplico una prueba de t student unilateral izquierda, es decir de una sola cola, con la finalidad de demostrar la hipoétesis
general de la investigacion, la cual espera una incidencia negativa, es decir una reduccién de los costos laborales. Las hipotesis
de la prueba t se presentan a continuacion:

Ho: El promedio de las diferencias es mayor e igual a cero ( ug = 0)

Hi: El promedio de las diferencias es menor a cero (u; < 0)

Tabla 9

Prueba t para muestras relacionadas

Diferencias emparejadas
95% de intervalo de

L Media de . Sig.
Costos laborales Media Desviacion error confianza de la t Gl .
estandar ] diferencia (bilateral)
estandar . .
Inferior Superior
Costos laborales 2018
38618,76 43481,51 12552,03 10991,92 66245,60 3.07 11 0.011

Costos laborales 2019 -

2020
Fuente: Datos mensuales de costos laborales del régimen Plame de la institucién San Pablo
Elaborado por: Chuquihuanga y Lozada

El resultado de la prueba estadistica presentada en la tabla 9, dio una probabilidad de 0.011, menor al nivel de significancia
del 5%, lo que permite rechazar la hip6tesis nula y por consiguiente aceptar la hipétesis alterna, que indica que: El promedio
de las diferencias es menor a cero (uq < 0). Por lo tanto, se demuestra que el acogimiento al régimen laboral especial Mype,

tiene una incidencia negativa (menor a cero) sobre los costos laborales de la institucién educativa particular San Pablo.
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4.3. Discusion de resultados

En esta seccidn, se presentan hallazgos que concuerdan con las teorias
revisadas y con la mayoria de estudios, lo que demuestra que el acogimiento al
régimen laboral especial Mype contribuye en la disminucion de los costos
laborales. Asimismo, este régimen ayuda en la mejora de los indicadores de
rentabilidad y liquidez de las empresas, razon por la cual, es importante

promover informacion sobre los distintos regimenes laborales.

En relacién al objetivo especifico 1, los resultados mostraron que, los
ingresos de la institucion educativa San Pablo, alcanzaron un monto de
S/.3,221,265 para el afio 2018; S/.2,679,752 para el 2019 y S/.1,445,600 en el
2020, los cuales no superan las 1,700 UIT (S/.7,480,000). Por otro lado, la
institucion presenta sus declaraciones anuales en las fechas establecidas, no
ha tenido problemas de falsificacion de documentos, cuenta con una sola
sucursal y sus socios no mantienen una vinculacion econémica con otras
empresas. Por ello, se deduce que la empresa cuenta con los requisitos
necesarios para mantenerse dentro del Régimen Laboral especial Mype, como
pequefia empresa. Los resultados son semejantes al estudio de Alanoca et al.
(2018), quien muestra que la empresa Prosumisac cuenta con los requisitos que
se necesitan para su acogimiento al régimen especial Mype. Por su parte,
Olortegui y Rodriguez (2019), encontraron resultados diferentes, ya que, la
mayoria de las empresas de la Asociacion La gran Feria electronica cumplen
con los ingresos para pertenecer al régimen Mype, sin embargo, el 70% de los

empresarios no registra a sus colaboradores en planilla.

Con respecto al objetivo especifico 2, los resultados mostraron que los
costos laborales de la institucion educativa San Pablo se redujeron para el
periodo 2019-2020, disminuyendo la carga laboral. Asimismo, los conceptos
remunerativos tuvieron un mayor peso, representando el 75% de los costos
laborales totales para el 2018, el 78% para el 2019 y el 80% en el 2020. Sin
embargo, la partida que ha tenido una mayor reduccion es la de beneficios
sociales, los cuales disminuyeron en 34.3% para el 2019 y 28.11% para el 2020.
Estos resultados son parecidos a los determinados por Chontay y Falcon (2020),

para el caso de la empresa C&V Industrias, puesto que, para el afio de analisis,
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los beneficios sociales y las aportaciones a los trabajadores también se vieron
reducidos. En el mismo sentido, Rubio (2019), encontré que, para la empresa
Cronos Distribuidores Generales, el costo mas elevado esta representado por
los conceptos remunerativos, que abarcan el 68.45% del costo total, mientras

gue los beneficios sociales representan un 25%.

En cuanto al objetivo especifico 3, los resultados evidencian que los costos
laborales de la institucion educativa alcanzaron un total de S/.1,601,666.28
durante su permanencia en el régimen general, mientras que, con el cambio al
régimen laboral especial Mype, los costos se redujeron en 21.34% para el 2019
y en 19.31% para el 2020, logrando un ahorro significativo de S/.341,813.41 y
de S/.243,223.53, lo que revela, la relacibn negativa existente entre el
acogimiento al régimen especial Mype y los costos laborales. Estos resultados
son similares a los de Rivera (2019), quien encuentra que en las Mypes textiles,
el régimen laboral especial ayuda en la reduccion del 50% del pago de CTS y
gratificaciones. En el mismo sentido, Barrientos y Ruiz (2020), encuentran que
el acogimiento al régimen especial Mype, disminuye los costos laborales de las
empresas en estudio, ademas de mejorar significativamente los indicadores de

liquidez y rentabilidad.

Del andlisis realizado, se muestra evidencia a favor de la hipétesis general
de la investigacioén, la cual fue aceptada con una prueba t con probabilidad de
0.011, menor al 5%. Por ende, se demuestra que, el acogimiento al Régimen
Laboral Especial Mype influye de manera negativa en los costos de la Institucion
Educativa Particular San Pablo, Piura, periodo 2018-2020. Esto indica que, el
conocimiento acerca de los regimenes existentes puede contribuir a la
disminucién de los costos laborales de las empresas, asi como incentivar su

formalizacion.
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V.

1.

CONCLUSIONES

Se describieron los requisitos necesarios para que una mype pueda
acogerse al régimen laboral especial los cuales son; inscribirse en el
REMYPE, mantener un nivel de ingresos inferior a las 1,700 UIT, presentar
las declaraciones anuales en los plazos establecidos, no tener problemas
por falsificacion de documentos, contar con una sola sucursal y, en el caso
de tener socios, estos no deben mantener vinculacion econémica con otras
empresas. Asimismo, se debe tener en cuenta que el cambio de régimen
laboral es factible pero no en todas las situaciones, pues aparte de cumplir

con los requisitos se debe tener en consideracion a los trabajadores.

Los costos laborales de la institucién educativa presentan una tendencia a
la baja, disminuyendo la carga laboral; siendo los conceptos remunerativos
los que tienen mayor peso dentro de la estructura de costos, representando

el 78% y 80% para el 2019 y 2020, respectivamente.

El acogimiento al régimen laboral especial Mype tiene una relacion negativa
con los costos laborales, debido a que éstos disminuyeron en 21.34%, para
el 2019 y en 19.31%, para el 2020, logrando un ahorro significativo de
S/.341,813.41y S/.243,223.53, respectivamente.
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VI.

1.

RECOMENDACIONES

Las Mypes deben cumplir con todos los requisitos del régimen laboral
especial para lograr su acogimiento y permanecer dentro del mismo por un
tiempo prolongado. Para ello, es recomendable llegar a un acuerdo entre el
empleador y el trabajador con respecto al cambio de régimen laboral,
ademas, deben establecer mecanismos de control interno que les permitan

ordenar su informacion y mantener sus documentos en regla.

Las Mypes deben contratar a su nuevo personal dentro del régimen laboral
especial, puesto que, se lograra una reduccion significativa de los costos
laborales, sobre todo en el pago de las remuneraciones y de los beneficios

sociales como vacaciones, gratificaciones y CTS.

Las municipales de la regién deben trabajar en conjunto con la Sunafil y la
Direccion Regional del Trabajo y la Promocién del Empleo en la realizacion
de charlas informativas sobre materia laboral, que incentiven a las empresas
a su formalizacion y ayuden a las nuevas Mypes a elegir su régimen laboral,
con la finalidad de no generar una carga laboral elevada, que comprometa

su continuidad en el mercado.
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VIll. ANEXOS

Anexo A. Matriz de consistencia

Titulo Problemas Objetivos Hipoétesis Método
Problema General Objetivo General Disefio de
¢Cual es la influencia del | Determinar la influencia  del | Hipotesis General constrastacion
acogimiento al Régimen Laboral | acogimiento al Régimen Laboral | £ acogimiento al Régimen - Disefio: No
Especial Mype en los costos | Especial Mype en los costos de la | | aporal Especial Mype influye experimental
laborales de la institucién educativa | institucién educativa particular San | 4o manera negativa en los - Tipo: Aplicada
particular San Pablo, Piura, periodo | Pablo, Piura, periodo 2018-2020. costos  de la institucion | vaell. Correlacional-

causa

Régimen 2018-20207? educativa  particular  San
Laboral Problemas especificos Objetivos especificos Pablo, Piura, periodo 2018-

Especial Poblacién y muestra

1. ¢Se cumple con los requisitos | 1. Describir los requisitos del | 2020. La institucion educativa

_'\?IYPE y su para el acogimiento al Régimen | acogimiento al Régimen Laboral San Pablo
ml uenciaen 1 aporal Especial Mype en la | Especial Mype en la institucion
| bos (I:OSthI institucion educativa particular San | educativa particular San Pablo, Técnicas e
aborales de la : . . .
nstitucion Pablo, Piura, periodo 2018-2020? | Piura, periodo 2018-2020. instrumentos
i . - Entrevista / Guia de
Educativa 2. ¢ Cudles son los costos laborales | 2. Analizar los costos laborales en la enfrevista

Particular San | en, |a institucion educativa particular | institucion educativa particular San

i : : ) . - Andlisis documental /
Pablo, Piura, | san pablo, Piura, periodo 2018- | Pablo, Piura, periodo 2018-2020. - de andlsi
periodo 2018- | 20207 Guia de analisis

2020 3. Determinar la relacion del documental
3. ¢Cudl es la relacién del | acogimiento al regimen laboral

acogimiento al régimen laboral | Especial Mype con los costos
Especial Mype con los costos | laborales en la institucion educativa
laborales en la institucién educativa | Particular San Pablo, Piura, periodo
particular San Pablo, Piura, periodo | 2018-2020.

2018-20207

62




Anexo B. Instrumentos de recoleccion de datos

Guia de entrevista
UNIVERSIDAD PRIVADA ANTENOR ORREGO

Facultad de Ciencias Econémicas

Escuela Profesional de Contabilidad

Nombre del Entrevistado: José Valdiviezo Morales
Cargo: Gerente de la Institucién educativa particular San Pablo

Fecha: 01/10/2021 Hora: 10:30 am

Preguntas:
1. ¢Elnivel de ingresos que tiene la empresa, supera las 1700 UIT (S/.7,480,000)?
No supera el nivel de UIT requeridas.
2. ¢En cuantos afios se proyecta superar el nivel de ingresos que tiene actualmente?

En un afio, se pretende mejorar los ingresos, pero, sin superar el limite requerido para

estar en el régimen laboral mype.

3. ¢Lainstitucion educativa informa al ente recaudador la totalidad de sus ingresos y

gastos en sus declaraciones?

Actualmente, si se informa la totalidad de los ingresos y la empresa se encuentra al dia

en sus declaraciones anuales.

4. ¢Lainstitucion educativa se encuentra inscrita en el Registro de la micro y pequefa

empresa (Remype)?
Si, pero desde el 2019 se ha incorporado en el Remype de manera gradual.
5. ¢Desde qué afo la empresa se encuentra dentro del Remype?
La empresa se ha incorporado desde el afio 2019.

6. ¢Los socios o0 accionistas de la institucién educativa cuentan con acciones en otras
empresas nacionales o extranjeras? ¢ Tienen vinculacion directa o indirecta con

algun socio de otra empresa?
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Los socios si cuentan con acciones en otras empresas, pero el porcentaje que manejan
esta por debajo del que establece el Régimen Mype. Por ende, también mantienen una

vinculacion econdémica indirecta con otras empresas.
7. ¢Laempresa ha tenido algun problema por falsificacion de documentos?
No, nunca ha tenido problemas por este motivo.

8. ¢Con cuantas sucursales cuenta la institucion educativa? ¢ Todas figuran al nombre

del mismo propietario?
La institucion no cuenta con ninguna sucursal.
9. ¢Todo el personal de la institucién educativa recibe una remuneracién minima vital?

El sueldo del personal depende de diferentes factores como: puesto, experiencia, afos

de antigliedad, pero si es superior al minimo establecido por ley.

10. ¢ El personal recibe un pago adicional por el trabajo realizado en horas extras?

El personal por lo general cumple con sus horas curriculares, no realizan horas extras.
11. ¢ La institucion educativa brinda vacaciones a todo su personal?

Si, siempre se realiza una planificacién de las vacaciones del personal.

12. ¢ La institucién educativa cumple con el pago de las gratificaciones para los meses

correspondientes?

En el dltimo afio, si se ha cumplido con el pago de gratificaciones dentro del plazo

establecido por ley.

13. ¢La empresa realiza el pago de CTS para el personal que lleva mas de 1 afio

laborando?

El pago de CTS se paga al personal que le corresponde este beneficio. En el caso
exista un retraso en el pago y se realice a destiempo, se paga con los intereses

correspondientes.

14. ¢ Qué tipo de seguro de salud paga la empresa para sus trabajadores?

La empresa realiza el pago de Seguro Es-Salud, Es-Salud vida y seguro de vida.
15. ¢ La empresa brinda a su personal un seguro complementario de riesgo?

No se incurre en este gasto, debido a que no se realizan trabajos de riesgo.
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Guias de analisis documental

Guia de andlisis documental N° 01

Objetivo: Verificar el cumplimiento de requisitos del régimen laboral especial Mype de la

Institucion educativa Particular San Pablo

Documento a

Cumplimiento

Requisitos revisar Resultado S No Observacién
Declaracion
jurada anual
Ingresos:
DD.JJ. 2018 X
3,221,265
Nivel de
ingresos de la Ingresos:
empresa DD.JJ. 2019 X
2,679,752
Ingresos:
DD.JJ. 2020 X
1,445,600
Tiene un total de
73 trabajadores, de
Numero de Total de los cuales 51 estan
trabajadores | Reporte tributario | trabajadores: X en planilla y 22
en planilla solo reciben
51 recibos por
honorarios
Trabajadores Reporte de Elfer?]?gilon tral:?ellj'g
estables PLAME 51 fio J
Personal que esta
Trabajadores Reporte de 29 bajo modalidad de
no estables PLAME contrato por
locacion
Sucursales en
el pais Consulta RUC Solo funciona X
en un solo
local
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Guia de analisis documental N° 02

Objetivo: Analizar los costos laborales de la Institucién educativa Particular San Pablo, Piura, 2018-2020

Nombre del documento: Nota a los estados Financieros — Analisis de cuenta

Estado Financiero referencial: Estados de resultados 2018-2020

Variacion

Cuenta Especificaciones 2018 2019 2020 2020-2019 Var(loe;oc)lon
(Soles)
Dimension: Conceptos 1,207,968.03 | 985,048.89 | 812,772.89 | -172,276.00 -17.49%
remunerativos
6211 | Sueldos y salarios 1,136,967.85 | 960,963.89 | 684,774.53 | -276,189.36 228.74%
62211 | Asignacion Familiar 51,055.00 10,429.00 15,700.00 5.271.00 50.54%
62121 | Otras remuneraciones 19,945.18 13,656.00 | 112,298.36 98,642.36 722.34%
Dimension: Beneficios 285,182.23 | 187,378.62 | 134,706.55 -52,672.07 -28.11%
sociales
6214 | Gratificaciones 207,61081 | 125017.93 | 91,301.75 '33,716.18 226.97%
6215 | Vacaciones 4,139.44 9,332.00 4,533.74 ~4,798.26 51.42%
0291 g:;r;g;nsamon portiempode | 7343198 | 5302869 | 38871.06 -14,157.63 -26.70%
Dimensién: Aportaciones 108,516.02 87,425.36 69,149.90 -18,275.46 -20.90%
62711 | Regimen de prestaciones de | 10551602 | 8742536 | 69,149.90 -18,275.46 -20.90%

salud: Essalud
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Anexo C. Resoluciéon de aprobacion e inscripcion de proyecto de tesis

u PAO I Facultad de Ciencias Econdmicas

“Aiio del Bicentenario del Pert: 200 afios de Independencia”

RESOLUCION N° 0812-2021-FCCEE-D-UPAO

Trujillo, setiembre 27 de 2021

VISTO, el Oficio N° 0504-2021-EPC-FCCEE-UPAO, remitido por el Director de la Escuela Profesional de
Contabilidad, sobre expediente de proyectos de tesis elaborados por estudiantes en la asignatura Tesis I, Carrera
Profesional de Contabilidad — Filial Piura, docente Mg. Marco Reyes Contreras; para la formalizacion de
aprobacién y registro correspondiente, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley Universitaria N° 30220, en el articulo 45. Obtencién de grados y titulos, 45.2 Titulo Profesional,
requiere entre otros requisitos, la aprobacién de una tesis;

Que, por Resolucién de Consejo Directivo N° 148-2020-CD-UPAO, se aprueba el Reglamento General de Grados y
Titulos de la Universidad Privada Antenor Orrego, en el que se establece que para obtener el titulo profesional se
requiere entre otros requisitos la presentacion y aprobacion de una tesis;

Que, los proyectos de tesis contenidos en el expediente presentado por el Director de la Escuela Profesional de
Contabilidad, han sido elaborados en la asignatura Tesis |, Semestre 2021-10, Carrera Profesional de Contabilidad,
Filial Piura, asumiendo el docente de la asignatura, Mg. Marco Antonio Reyes Contreras (ID: 114027), la funcion
de asesor;

Que, de conformidad con lo establecido en el Titulo IlI, articulos N° 29, N.° 30, N.° 31, N.° 32 y N.° 33, del
Reglamento General de Grados y Titulos de la Universidad, los estudiantes han cumplido con lo normado para la
aprobaciény el registro correspondiente del proyecto de tesis;

Que, el Director de la Escuela Profesional de Contabilidad, en mérito al articulo N° 34 y el procedimiento que
aplica para la tercera disposicién transitoria del Reglamento General de Grados y Titulos de la Universidad, ha
remitido el Oficio N° 0504-2021-EPC-FCCEE-UPAO, para autorizar el registro de los proyectos de tesis elaborados y
aprobados por estudiantes en la asignatura Tesis | (CONT-319, NRC: 1657-1659) de la Carrera Profesional de
Contabilidad: ALZAMORA ALZAMORA, SHEYLA ANABEL (ID 183720), CRUZ JIMENEZ, KEVIN ALEXANDER (ID 181924),
BERECHE MORAN, CLAUDIA SOFIA (ID 184250), SALAZAR BENAVIDES, MARIA DEL CARMEN (ID 185065), CACERES PENA,
KEVIN (ID 174624), CALLE GONZALES, ROSITA ZULEMA (ID 189019), CHUQUIHUANGA YARLEQUE, DANIELA ISABEL (ID
182476), LOZADA ASTUDILLO, KAROLYNNE JESUS (ID 185099), CHUMACERO JARAMILLO, HERMINDA (ID 184319),
GIRON VIERA, GABRIEL ADOLFO (ID 162889), CORDOVA CHERRE, KEVIN DANIEL (ID 134380), CUEVA ZELADA, ANTHONY
BRAIAN (ID 157007), MERINO VALENCIA, SANDRA LUCERO (ID 189013), desarrollados y aprobados en el Semestre
Académico 2021-10, docente Mg. Marco Antonio Reyes Contreras (ID: 114027);

Que, en cumplimiento con lo establecido en el articulo N° 35 del Reglamento General de Grados y Titulos de la
Universidad, es menester expedir |a respectiva resolucién para aprobacion y registro de los proyectos de tesis, de
los estudiantes mencionados, Carrera Profesional de Contabilidad;

Estando a las consideraciones expuestas y en uso de las atribuciones legales conferidas a este Despacho por el
Estatuto de la Universidad.

SE RESUELVE:

Articulo 1.- APROBAR los proyectos de tesis elaborados en la asignatura Tesis | (CONT-319, NRC: 1657-
1659), Semestre Académico 2021-10, Carrera Profesional de Contabilidad — Filial Piura, por los
estudiantes: ALZAMORA ALZAMORA, SHEYLA ANABEL (ID 183720), CRUZ JIMENEZ, KEVIN
ALEXANDER (ID 181924), BERECHE MORAN, CLAUDIA SOFIA (ID 184250), SALAZAR BENAVIDES,
MARIA DEL CARMEN (ID 185065), CACERES PENA, KEVIN (ID 174624), CALLE GONZALES,
ROSITA ZULEMA (ID 189019), CHUQUIHUANGA YARLEQUE, DANIELA ISABEL (ID 182476),
LOZADA ASTUDILLO, KAROLYNNE JESUS (ID 185099), CHUMACERO JARAMILLO, HERMINDA (ID
184319), GIRON VIERA, GABRIEL ADOLFO (ID 162889), CORDOVA CHERRE, KEVIN DANIEL (ID
134380), CUEVA ZELADA, ANTHONY BRAIAN (ID 157007), MERINO VALENCIA, SANDRA LUCERO
(1D 189013), docente Mg. Marco Antonio Reyes Contreras (ID: 114027).

Articulo 2.- AUTORIZAR el registro de los proyectos de tesis de los estudiantes mencionados en el articulo
primero de esta resolucion, en el libro de la Facultad de Ciencias Econdmicas, Escuela
Profesional de Contabilidad, de acuerdo al siguiente detalle:

D ESTUDIANTES TITULO DEL PROYECTO N° DE REGISTRO
183720 | ALZAMORA ALZAMORA, SHEYLA ANABEL rg%ﬂ)c:z D[f € C(:Rémé AS e GIR’\:JC;%ENGC éAR OENh:MLS 008-2021/CONT/PIURA
181924 | CRUZ JIMENEZ, KEVIN ALEXANDER ph

TRADING S.R.L, PIURA, ANO 2020.

LA EDUCACION FINANCIERA Y SU INFLUENCIA EN

184250 | BERECHE MORAN, CLAUDIA SOFIA LAS  FINANZAS  PERSONALES ~DE  LOS | 009-2021/CONT/PIURA
185065 | SALAZAR BENAVIDES, MARIA DEL CARMEN EMPRENDEDORES DE NEGOCIOS DE LA CIUDAD DE
~ SULLANA ANO 2020.
UNIVERSIDAD PRIVADA ANTENOR ORREGO Av.América Sur 3145 Monserrate Trujillo - Peru
www.upao.edu.pe Telf:[+511(044] 604444 anexo 119

Fax: 282900



u PAO | Facultad de Ciencias Econdmicas

NORMAS TRIBUTARIAS EN TIEMPOS DEL COVID 19 Y
SU IMPACTO EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES TRIBUTARIAS DE LAS MYPE DEL
SECTOR COMERCIO DEL MERCADO MODELO, PIURA
2020.

REGIMEN LABORAL ESPECIAL MYPE Y SU
INFLUENCIA EN LOS COSTOS LABORALES DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA PARTICULAR SAN PABLO,
PIURA, PERIODO

2018-2020.

EL DRAWBACK Y SU RELACION CON LA LIQUIDEZ DE
184319 | CHUMACERO JARAMILLO, HERMINDA LA AGROEXPORTADORA INCASOURCE TRADING
S.A.C. PIURA, 2019 - 2020.

FUENTES DE FINANCIAMIENTO Y SU FINANZAS

174624 | CACERES PENA, KEVIN 010-2021/CONT/PIURA

189019 | CALLE GONZALES, ROSITAZULEMA

182476 | CHUQUIHUANGA YARLEQUE, DANIELA ISABEL 011-2021/CONT/PIURA

185099 | LOZADA ASTUDILLO, KAROLYNNE JESUS

012-2021/CONT/PIURA

162889 | GIRON VIERA, GABRIEL ADOLFO INFLUENCIA EN EL DESARROLLO ECONOMICO DE | 013-2021/CONT/PIURA
134380 | CORDOVA CHERRE, KEVIN DANIEL LAS MYPES DEL MERCADO SAN MIGUEL DE PIURA

2020.

CONTRATO FORWARD Y SU INFLUENCIA EN LA
157007 | CUEVA ZELADA, ANTHONY BRAIAN RENTABILIDAD DE LA EMPRESA IMPORTADORA | 014-2021/CONT/PIURA
189013 | MERINO VALENCIA, SANDRA LUCERO DIREPJA IMPORT. Y SERVICIOS GENERALES E.LR.L,

PIURA, ANO 2020.

Articulo 3.- DECLARAR expeditos a los estudiantes: ALZAMORA ALZAMORA, SHEYLA ANABEL (ID
183720), CRUZ JIMENEZ, KEVIN ALEXANDER (ID 181924), BERECHE MORAN, CLAUDIA SOFIA
(ID 184250), SALAZAR BENAVIDES, MARIA DEL CARMEN (1D 185065), CACERES PENA, KEVIN
(ID 174624), CALLE GONZALES, ROSITA ZULEMA (ID 189019), CHUQUIHUANGA YARLEQUE,
DANIELA ISABEL (ID 182476), LOZADA ASTUDILLO, KAROLYNNE JESUS (ID 185099),
CHUMACERO JARAMILLO, HERMINDA (ID 184319), GIRON VIERA, GABRIEL ADOLFO (ID
162889), CORDOVA CHERRE, KEVIN DANIEL (ID 134380), CUEVA ZELADA, ANTHONY BRAIAN
(ID 157007), MERINO VALENCIA, SANDRA LUCERO (ID 189013); para el desarrollo del
proyecto de tesis, teniendo en cuenta que la vigencia de dicho proyecto es de un afio incluida
la sustentacidn, cuyo vencimiento es el 13 de agosto de 2022.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

—

“José —
o Decano
Facultad Clencias Econémicas

C.c. EPC, SA, Piura, Interesados, Archivo.

Manuel Angulo Burgos
ecretario Académico
Facultad Ciencias Econémicas

-
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Anexo D. Constancia de autorizacion de la institucion

Institucién Educativa Particular

]*‘Xl’l‘U °S
ormadora de Nuevas Generaciones!
RDO.R, 00315

Carta de autorizacion y confidencialidad

Piura, 20 de julio del 2021.

Por medio de la presente carta yo, José Reynaldo Valdivieso Morales, en
calidad de Representante Legal de la Empresa INSTITUCION EDUCATIVA
PARTICULAR SAN JUAN SAC con RUC 20525366422 y con domicilio fiscal en Calle
Tacna N° 165 Piura, autorizo a Daniela Isabel Chuquihuanga Y arleque, identificada
con DNI 74688064 y con ID 000182476, y a Karolynne Jesus Lozada Astudillo,
identificada con DNI 72388541 y con ID 000185099, estudiantes de la Facultad de
Ciencias Economicas, Escuela Profesional de Contabilidad de la Universidad
Privada Antenor Orrego (UPAO) — Filial Piura a utilizar la informacién que crean
necesaria para realizar su investigacién cientifica teniendo como unidad de
estudio a la Institucion Educativa Particular que manejo, sin embargo, por motivos
de confidencialidad se establece la condicion de que en la investigacion se utilice

el nombre ficticio de “Instituciéon Educativa Particular San Pablo™.

Se expide la presente carta a solicitud de las interesadas para los fines

consiguientes.

Atentamente.

José Reynaldo Valdivieso Morales

Gerente General

INFORMES: Calle Tacna 165 (Frente a la compafiia de bomberos). @073 322110 - 968172887
Siguenos en: http://estudiaenexitus.edu.pe/ OCoIeglo Exitus oCole Exitus Piura
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