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RESUMEN

La empresa Factoria Industrial S.A.C. dedicada al rubo metalmecanico,
principalmente a la fabricacion y mantenimiento de estructuras metalicas y
componentes de la industria minera, ha crecido a lo largo de estos ultimos cinco
afos, y dada la necesidad de contar con mayor recurso humano los accidentes de
trabajo también se incrementaron.

Esta tesis presenta un disefio de mejora basado en la implementacion de un
sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo basandose en la norma
internacional OHSAS.18001:2007, y se desarrolla con la finalidad de comprobar
gue mantener un sistema de prevencion agrega valor a nivel organizacional,
beneficios a los trabajadores y econdémicos, a su vez, la importancia de hacer valer
la ley 29783.

Este disefio propuesto tiene como objetivo reducir significativamente los indices de
accidentabilidad y la severidad de cada uno de estos, en el Ultimo afio se registraron
los siguientes indicadores, indice de frecuencia 741.76, indice de gravedad 2.45y
accidentabilidad IA 154.29 tiene un enfoque en la mejora de procesos bajo un
analisis de causa raiz, iniciando por un diagnostico general de las etapas del
proceso productivo, identificando peligros y riesgos asociados en cada uno de estos
y relacionandolos con las formas de accidentes ocurridos, proponiendo asi las
acciones de mejora correspondientes, siendo eficientes para su aplicacion sin
complicar la ejecucién de sus actividades.

Palabras clave: Sistema de Gestion de Seguridad y Salud el trabajo, mejora de

procesos, indice de accidentabilidad y severidad, acciones de mejora.
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ABSTRACT

The company Factoria Industrial S.A.C. dedicated to the metalworking industry,
mainly to the manufacture and maintenance of metal structures and components for
the mining industry, has grown over the last five years, and given the need for more
human resources, work accidents have increased.

This thesis presents an improvement design based on the implementation of a
management system for extreme occupational health and safety in the international
standard OHSAS 18001:2007, and is developed with the purpose to verify that
maintaining a prevention system adds value at the organizational level, benefits to
workers and economic benefits, in turn, the importance of enforcing Law 29783.
The objective of this proposed design is to significantly reduce the accident rates
and the severity of each of these. In the last year the following indicators were
recorded: frequency rates 741.76, severity rate 2.45 and accident rate |IA 154.29
has a focus in the improvement of processes under a root cause analysis, starting
with a general diagnosis of the stages of the production process, identifying hazards
and associated risks in each of these and relating them to the forms of accidents
that have occurred, thus proposing improvement actions being efficient for its
application without complicating the execution of its activities.

Keywords: Occupational health and safety management system, process

improvement, accident rate and severity, improvement actions.
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INTRODUCCION:

1.1. Problema de investigacion:

Realidad Probleméatica

Actualmente las organizaciones de todo el planeta poseen como fin que
el desarrollo de sus operaciones se lleve a cabo de manera segura, 0 sea,
siguen estandares de trabajo a fin de mantener el control de los peligros
asociados a cada actividad a hacer; esto va de la mano bajo un entorno
legal, desarrollando una politica y normas que promuevan buenas
practicas de estabilidad y salud en el trabajo, y de una mas grande

inquietud de las piezas interesadas en este asunto.

En el afio 2012, la legislacion peruana enmarco la obligatoriedad de las
organizaciones de llevar a cabo un sistema de administracién para la
prevencion de accidentes y patologias ocupacionales, en una primera
fase, la prioridad de las organizaciones era llevar a cabo con las
exigencias legales, la esencia de las reglas de estabilidad, que es la
prevencion, no era el foco primordial, inclusive ciertos sectores
especificos, como mineria, creacion e hidrocarburos, que ya tenian una
exigencia especifica en esta materia, contaban con sistemas y protocolos
méas maduros siguiendo como alusion estandares mundiales para la

prevencion de riesgos de trabajo.

La Ley 29783, fue planteada para minimizar los accidentes laborales
desde una cultura de prevencion, forjando un compromiso entre los
empleadores, los trabajadores y el Estado. Pese a las ventajas que es
invertir en estabilidad y salud para los trabajadores, en el Peru registra

una cifra alta en casos de fatalidad gremial.

En la actualidad la compafiia Factoria Industrial S.A.C., organizacion del
territorio Libertefia, dedicada a prestar servicios de soporte a
organizaciones del rubro minero, pesquero y agroindustrial; siendo mejor
beneficiada en lo cual respecta a trabajos hechos para el area minero en
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el territorio siendo sus primordiales consumidores organizaciones como:
Minera Barrick Misquichilca, Minera MiskyMayo y Minera Yanacocha con
servicios ofrecidos por Factoria Industrial SAC permanecen orientados al
disefio, construccién, recomposicion y montaje de elementos industriales
para los procesos de produccién, ademas ejecuta servicios de

mantenimiento correctivo y preventivo de maquinaria pesada.

La compafiia cuenta con un promedio de 350 trabajadores en cada una
de sus sedes de operaciones, en la actualidad no cuenta con un sistema
de administracion de estabilidad y salud en el trabajo implementado, los
accidentes ocurridos a partir del 2016 hasta la fecha son altos, se muestra

en seguida:

Figural

Numero de accidentes leves e incapacitantes en el periodo 2016 - 2019
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Segun el grafico 1 se aprecia el incremento de accidentes leves e
incapacitantes desde el afio 2016 hasta el 2019 teniendo un total de 369
accidentes leves y 192 accidentes incapacitantes.

El indice de accidentabilidad a la fecha es de 19.72, es decir por cada

1000 trabajadores expuestos hay al menos 20 accidentes.



Figura 2

indice de frecuencia en el periodo 2016 - 2019

indice de frecuencia: periodo 2016 - 2019
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El indice de frecuencia ha ido aumentando en un 10% del 2016 al 2017,
9% del 2017 al 2018 y en un 8% del 2018 al 2019, se puede interpretar
que en el tltimo afio (2019) por cada millén de horas trabajadas ocurrieron

aproximadamente 741.76 accidentes.



Figura 3

indice de gravedad en el periodo 2016 - 2019
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Asi mismo, el indice de gravedad muestra tendencia a seguir creciendo, en

el ultimo afo por cada mil horas trabajadas hay 2.45 dias perdidos.

Figura 4

indice de accidentabilidad en el periodo 2016 - 2019

Indice de accidentabilidad: periodo 2016 - 2019
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En el dltimo afio se puede interpretar que por cada 1000 personas
expuestas hay 154 accidentes.

Estos accidentes, adicionalmente a los costos por las indemnizaciones
por los dias perdidos, ocasionan un impacto econémico por los ingresos
no percibidos, como: pago de horas extras para cubrir el avance

programado, penalidades por retrasos en la entrega de servicios



requeridos con fecha pactada; en los udltimos 4 afios los costos
acumulados totalizan S/ 103,875.62.
Figura 5
Costos asociados por accidentes em el periodo 2016 -2019
Costos asociados por accidentes 2016 - 2019
$/31,000.00 S/28,521.23
S/27,000.00
S/22,768.46
S$/23,000.00
$/19,000.00
S$/15,000.00
2016 2017 2018 2019
S/. Accidente
Detalle por afio:
Tabla 1
Costos asociados por accidentes mensual del periodo 2016 - 2019
Mes Accidentes Impacto econémico (S/)
Enero 15 S/ 9,137.69
Febrero 11 S/ 7,744.15
Marzo 23 S/ 8,998.54
Abril 16 S/ 8,558.54
Mayo 17 S/ 9,313.15
Junio 18 S/ 9,197.85
Julio 14 S/ 8,090.62




1.2.

Mes Accidentes Impacto econémico (S/)
Agosto 18 S/ 8,840.92
Setiembre 19 S/ 8,264.38
Octubre 15 S/ 8,044.38
Noviembre 14 S/ 9,371.85
Diciembre 12 S/ 8,313.54
Total 192 S/ 103,875.62

Se realizé en andlisis causa — efecto para identificar las diferentes
causas que llevan a un alto indice de accidentabilidad y evidenciar la
necesidad de reducir los riesgos y peligros expuestos al trabajador. (Ver
Anexo 01).

Formulacion del Problema:

¢En qué medida la implementacion propuesta de un sistema de gestion
de seguridad y salud en el trabajo disminuye el indice de accidentabilidad
en la empresa Factoria Industrial?

Objetivos:

Objetivo general:

Proponer un Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el trabajo

basado en la norma OHSAS 18001:2007 para disminuir el indice de
accidentabilidad en la empresa Factoria Industrial S.A.C.
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1.3.

Objetivos especificos:

— Realizar el diagnostico de los procesos de la empresa, analizando los
riesgos en las etapas del proceso operacional de la empresa y los
accidentes asociados a estos en los ultimos tres afios.

— Desarrollar una propuesta para la implementacion del sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo basado en la norma OHSAS
18001:2007.

— Determinar la disminucién del indice de accidentabilidad e impacto
econdémico al implementar la propuesta del sistema de gestion de

seguridad y salud en el trabajo implementado.

Justificacion del estudio:

Econdmica:

Las ventajas por el esfuerzo en la inversidn.para.la.utilizacion del
sistema.de.administracion.SST se veria reflejada en los ahorros por
pagos a los ayudantes en jornadas no laboradas, preservacion de los
recursos (infraestructura, grupos, herramientas u otros), eludir multas por
la fiscalizacion gremial que se logre ofrecer en la compafiia y otros puntos.
Social:

El cambio de imagen de la organizacion, por la consecuencia referente a
la salud de los trabajadores de la organizacion, paralelamente aporta e
impacta de manera definitiva en hébitos de cuidado en su historia fuera
de la compafiia.

El efecto social se prueba tras los esfuerzos por proteger la salud e
totalidad de los ayudantes, los cuales son apreciados por la sociedad y
consumidores.

Legal:

Para la implementacion de un sistema de gestion de seguridad y salud en
el trabajo basado en la norma OHSAS 18001:2007, es necesario realizar
una verificacion de requisitos legales, segun se sefiala en el inciso 5.4.2.,

el cual asegura un cumplimiento total de la Ley N° 29783 “Ley de
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Seguridad y salud en el trabajo”, sus modificatorias, y todos los aspectos

legales a cumplir segun el rubro del giro del negocio.

. MARCO DE REFERENCIA:

2.1. Antecedentes del estudio:

La tesis “Propuesta de mejora del proceso de implementacion de un
plan de Seguridad y Salud Ocupacional en la empresa Promobras
SAC, para minimizar los accidentes laborales en la ejecucion de
proyectos residenciales”, (Silva Valdiviezo, L. y Tantalean Tello, S.
2017) publicada por la facultad de Ingenieria Industrial de la Universidad
Privada del Norte, Lima, Perd, en la que sustenta que se hizo un estudio
de causa basada en el diagrama de Ishikawa para visualizar las razones
gue argumentan el problema de los accidentes laborales, del mismo modo
como el proceso de hoy de la utilizacion del Proyecto de Estabilidad y
Salud Ocupacional con base en el periodo de optimizacion de Deming.
Con lainiciativa de optimizacion del proceso de utilizacién del Proyecto de
Estabilidad y Salud Ocupacional se disminuyen los accidentes laborales
de 10 accidentes graves y 42 dias perdidos a 3 accidentes graves y 11
dias perdidos, 97392 horas hombres trabajados y en el presente plan
99454 horas hombres trabajados.

La tesis “Diseno del sistema de gestion de seguridad y salud
ocupacional para minimizar el indice de accidentabilidad en GHER
S.A.C.”, (Minaya, 2019) publicada por la facultad de Ingenieria de Minas
de la Universidad Nacional de Trujillo, Trujillo, Perd, en la que sustenta
gue por medio de un diagndstico del estado inicial en temas de estabilidad
y salud ocupacional de la compaiiia, llevando a cabo la investigacion
FODA y estudiando estadisticamente la ocurrencia de accidentes y su tipo
de administraciéon seguido de la indagacién de los requisitos exigidos por
la regla OHSAS 18001, muestra un desarrollo y cumplimiento del 48.44%
reduciéndose el numero de accidentes en un 41.67%. Con en relacion a

los indices de de estabilidad se aprecia una tendencia de disminucion del
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2.2.

indice de frecuencia (IF) en un 14.93%, el indice de severidad en un
54.52% y el indice de accidentabilidad en un 61.22%.

La tesis “Propuesta de implementacion del sistema de gestion de
seguridad y salud ocupacional en la empresa de fabricacion y
montaje de estructuras metalicas Facmem S.A.C.”, (Santillan Solon,
A.F.y Vasquez Deza, A. M. 2016) publicada por la facultad de Ingenieria
Industrial de la Universidad Nacional de Truijillo, Truijillo, Perd en la que
sustenta que se logré un diagnoéstico de SGSST de la organizacion con
base en la Checklist descrita en la RM 050-2013-TR, y de consenso al
resultado de un incumplimiento del 94% se expone un disefio especifico
de SGSST donde se va a tener como beneficio los ahorros en dias
perdidos por incapacidades. Con la utilizacion del sistema de

administracion de en estabilidad y salud, se recibe un beneficio de S/.

La tesis “Disefno de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el trabajo segun la Ley N° 29783 para la empresa Ferretera
Inversiones Grupo Vea S.A.C., Trujillo - 2017”, (Cumpa Toribio, C. A.
J. y Villarreal Santiago, G. A. 2017) publicada por la facultad de Ingenieria
Industrial de la UPAO, Truijillo, Perd en la que sustenta que se hizo el
diagnostico del caso de hoy de la organizacion en temas de estabilidad y
salud ocupacional buscando conocer los requisitos cumplidos de acuerdo
alaley N°29783; teniendo como consecuencia un puntaje de 53 putos.
Se elabor6 el IPERC para ejercer controles a las ocupaciones criticas,
esto ayudo a la preparacion de la normativa vigente.

Este andlisis aporta a nuestra averiguacion el diagrama de Ishikawa para
decidir las razones que originan accidentes y la preparacion de la matriz
IPERC.

Marco tedrico:

2.1. Norma OHSAS 18001:2017:
Segun la normativa impartida por las OHSAS quienes marcan los
estandares del sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional

a nivel internacional, ayudan a las empresas que logren a cumplir las
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metas anuales, a prevenir accidentes asi también como la politica de
seguridad y principales funciones a los que se deben acoger las
organizaciones.

La empresa la cual base su sistema de gestion en esta OHSAS 18001,
podra mejorar no solo el sistema de seguridad laboral sino también de
manera general replicara en muchos otros puntos como el proceso de
produccion, objetivos de la empresa, el compromiso con los
colaboradores y las precauciones tomadas en cada tarea.

(OHSAS Project Group, 2007).

Figura 6

Modelo del Sistema de Gestion de S&SO para la norma ISO
18001:2017

Las OHSAS se basan de manera metodoldgica en cuatro puntos, los

cuales son los siguientes:

o Planear: Es marcar objetivos los cuales seran los lineamientos
gue conduzcan a la politica de la empresa.

o Hacer: realizar la implementacion del sistema.
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2.2.

o Verificar: es controlar la implementacion y velar por el
cumplimiento de los objetivos.

. Actuar: es accionar en base a la informacién establecida.

Las norma OHSAS cumplen una serie de reglamentos y requisitos
los cuales son auditables de acuerdo a los objetivos a cumplir, de
igual forma esto no estable el desempefio absoluto sino que para
llegar a ello se debe cumplir ciertos compromisos por parte de la
empresa a los colaboradores, normativas legales, datos e informes
aplicables en la organizacion.

Se estima que la aplicacion de diversos recursos mostrados por la
norma OSHAS, relacionaran a detalle la dificultan del sistema en si,
como parte a destacar es mencionar la documentacidon
estandarizada, los componentes de los procesos, las fichas de
registro, la organizacion como tal y los servicios que brinda la misma,
es por ello importante indicar que la situacion de las pequefias y
medianas empresas es propicia para implantar esta normativa, lo
cual perfilara la empresa hacia un siguiente nivel de manera
exponencial. (OHSAS Project Group, 2007).

Estructura de la norma OHSAS 18001:2017:

Requisitos — Sistema de seguridad y salud ocupacional

La empresa debe continuar con la documentacion necesaria para
mejorar de manera constante, eso permitira que el sistema este
alineado a las bases de la organizacion y por lo tanto al momento de
implementar la normativa OSHAS se cumplira con los requisitos con
mayor facilidad,

La organizacién deberia conceptualizar y documentar el alcance de
su Sistema de Administracion en seguridad y salud ocupacional para
gue en el futuro pueda minimizar los riesgos y accidentes laborales.
(OHSAS Project Group, 2007)

Politica — Sistema de seguridad y salud ocupacional
15



La empresa debe autorizar la estandarizacion de los procesos
operativos de la empresa, con ello significa documentar todos los
puntos que permitan también ver los registros de accidentes, riesgos
y peligros dentro de la empresa; todo ello como parte de la politica
de implementar el SGSST.

Dentro de los alcances que trae la politica del sistema encontramos
las siguientes:

a. Es oportuna y escalable de los peligros S&SO en la
organizacion.

b.  Tiene un compromiso a la prevencion de lesion y patologia, y
mejoramiento constante en la administracion y el manejo S&SO.

c. Incluye un compromiso para llevar a cabo los requisitos legales
aplicables y con otros requisitos que la organizacién suscriba
involucrados con sus riesgos S&SO.

d. Da un marco de alusion para entablar y verificar las metas
S&SO.

e. Es documentada, implementada y mantenida.

f. Es comunicada a toda la gente que trabajan bajo el control de
la organizacion con el objeto de ponerlos al tanto de sus obligaciones
S&SO0 personales.

g. Estadisponible a las piezas interesadas.

h. Es revisada periédicamente para afirmar que permanece
pertinente y oportuna para la organizacion.

(OHSAS Project Group, 2007)

Planificacién - Identificacién de peligros, evaluacion de riesgos
y determinacién de controles

La organizacion debe establecer, realizar y mantener un
procedimiento(s) para la continua identificacion de peligros,

evaluacion de riesgo, y eleccién de los controles necesarios.
a. Actividades rutinarias y no rutinarias.

b. Actividades para todas las personas que tienen ingreso al sitio
de trabajo (incluyendo contratistas y visitantes).
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c. Comportamiento humano, capacidades y otros elementos

humanos.

d. Peligros creados en la vecindad del sitio de trabajo por
actividades relacionadas con el trabajo bajo el control de la

organizacion.

e. Infraestructura, conjuntos y materiales en el sitio de trabajo,

gue sean proporcionados por la organizacion u otros.

f. Cambios o cambios propuestos en la organizacién, sus

actividades, o materiales.

g. El disefio de zonas de trabajo, procesos, instalaciones,
magquinaria/equipos, procedimientos operativos y trabajo de la
organizacion, incluyendo su habituacion a las capacidades

humanas.

Requisitos legales y otros requisitos

La organizacion debe implantar, realizar y mantener un
procedimiento(s) para identificar y entrar los requisitos legales y
otros requisitos S&SO que son aplicables a ella. Se debe asegurar
que estos requisitos legales y otros requisitos aplicables que la
organizacion suscribe son tomados presente para establecer,

realizar y mantener su sistema de gestion S&SO.

Objetivos y programas

La organizacion debe establecer, realizar y mantener documentados
las metas S&SO, en las funciones y niveles relevantes en la

organizacion.

Las metas deben ser medibles, una y otra vez que sea a gusto y
consistentes con la politica S&SO, incluyendo los compromisos para

la prevencion de lesion y enfermedad, y estar conformes con los
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requisitos legales aplicables y con otros requisitos que la

organizacion suscribe, y al mejoramiento constante.

Cuando se establece y revisan las metas, una organizacion debe
tomar en cuenta los requisitos legales y otros requisitos que la
organizacion suscribe, y sus riesgos S&SO.

Responsabilidad y autoridad designadas para lograr las metas en las

funciones relevantes y niveles de la organizacion.

Recursos, papeles, responsabilidad funcionalidades vy

autoridad

La gerencia debe tomar finalmente la responsabilidad por S&SO vy el
sistema de gestion S&SO. Asegurar la disponibilidad de recursos
primordiales para implantar, realizar, mantener y mejorar el sistema
de gestion S&SO.

Definir papeles, asignar responsabilidades y funciones, y delegar
autoridades, para facilitar la gestién positiva de S&SO; los papeles,
responsabilidades, funciones, y autoridades deben ser

documentadas y comunicadas.

La organizacién debe asignar un miembro(s) de la gerencia con
responsabilidades especificas para S&SO, independiente de otras

responsabilidades, y con papeles y autoridad definida para:

Competencia, formacién y toma de conciencia

Las consecuencias S&SO, actuales o potenciales, de sus
actividades de trabajo, su comportamiento, y los beneficios que tiene

en S&SO el mejoramiento del funcionamiento del personal.

Sus papeles y responsabilidades e trascendencia en lograr

conformidad con la politica y procedimientos S&SO y de los
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requisitos del sistema de gestion S&SO, incluyendo la preparacion

en emergencia y los requisitos de respuesta.

Comunicacion

Con respecto a los peligros S&SO y sistema de gestiéon S&SO, la
organizacion debe establecer, realizar y mantener un

procedimiento(s) para:

Recibir, documentar y responder a comunicaciones relevantes de

partidos externos interesados.

Participacion y consulta

La organizacion debe implantar, realizar y mantener un

procedimiento(s) para:

a. La participacion de los trabajadores por su: Participacion
adecuado en la identificacién de peligros, evaluacion de riesgo y

eleccion de controles.
b.  Participacion correcto en la indagacion de incidentes.

c. Participacién en el desarrollo y revisién de las politicas y
objetivos S&SO.

d. Representacion en asuntos S&SO.

e. Los trabajadores deben ser informados sobre los mecanismos
de participacion, incluyendo quien(es) es su representante(s) en
asuntos S&SO.

f. Consulta con contratistas donde hay cambios que afectan su
S&SO0.

h.  Descripcion del alcance del sistema de gestion S&SO.

I. Descripcién de los recursos principales del sistema de gestion

S&SO0 vy su interaccioén, y referencia de los documentos relacionados.
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J- Documentos, incluyendo registros, requeridos por la regla
OHSAS

k. Documentos, incluyendo registros, determinados por la
organizacion como necesarios para asegurar la eficaz organizacion,
operacion y control de procesos que se relacionan con la gestion de
sus riesgos S&SO.

Control de documentos

La documentacién necesaria para el sistema de gestién debe ser
controlada basandose en los siguientes puntos:

a. Dar por aprobado los documentos estandarizados

b.  Confirmar cambios y el estado presente de los documentos
c. Tener las versiones segura de los documentos por aplicar
d. Preparaciony respuestas ante emergencias:

e. La organizacion debe establecer, realizar y mantener un

procedimiento(s):
- Para responder a tales situaciones de emergencia.

- Saber las necesidades previo al planeamiento de la toma de

respuestas.

f. La organizacion examina el procedimiento de manera periodica

para tener una respuesta adecuada ante cualquier eventualidad.

Medicidén y seguimiento del manejo

La empresa tiene que mantener los procedimientos de monitoreo y
control para saber el nivel de desempefio de la seguridad laboral de
una manera periodica.
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El manejo de las medidas preventivas permitira controlar de forma
operativa los criterios de seguridad y salud ocupacional y mantener
a los colaboradores fuera de cualquier peligro inminente.

Investigacion de incidentes:

La organizacion debe establecer, realizar y mantener los procesos

para el registro, indagacion y examinar los incidentes.

Las necesidades que tiene la empresa se deben identificar, y a ello
brindarle una accién correctiva o preventiva, esto serpia pieza
fundamental para la conservacion de resultados e indagacion

continua de las eventualidades.

Auditorias internas:

La organizacion debe asegurar que las auditorias internas del
sistema de gestibn S&SO se realicen en base a los siguientes

puntos:

a. Dictaminar si el sistema de gestion S&SO esta siendo trabajado
conforme con las posiciones establecidas para la gestion S&SO,

incluyendo los requisitos de esta regla OHSAS.
b. Ha sido implementado apropiadamente y es mantenido.

c. El programa(s) de auditoria debe planearse, establecerse,
implementarse y mantenerse por la organizacion, basado en los
resultados de la valoracion del riesgo de las actividades de la

organizacion, y los resultados de auditorias previas.

d. El lineamiento de auditoria debe aplicarse, implementarse y

mantenerse.

e. La seleccion de auditores y ejecuciéon de controles debe

asegurar la continuidad del proceso de auditoria.
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Verificacién por la direccion

Las verificaciones deben integrar oportunidades de evaluacion para
el mejoramiento y la necesidad de cambios en el sistema de gestion

S&SO0, incluyendo la politica y normativa S&SO.

2.3. Ley 29783:

Para eso, cuenta con el deber de prevencién de los empleadores, el
papel de fiscalizacion y control del Estado y la colaboracion de los
trabajadores y sus empresas sindicales, quienes, por medio del
dialogo social, velan por la promocion, difusion y cumplimiento de la
normativa sobre la materia.

Inicio de prevencion: El empleador asegura, en el interior de trabajo,
el establecimiento de los medios y condiciones que salvaguarden la
vida, la salud y la paz de los trabajadores, y de esos que, no teniendo
parentesco gremial, prestan servicios o se hallan dentro del entorno

del centro de tareas.

Comienzo de cooperacion: El Estado, los empleadores y los
trabajadores, y sus empresas sindicales establecen mecanismos
gue garanticen una persistente participacion y coordinacion en

temas de estabilidad y salud en el trabajo.

Inicio de informacién y capacitacion: Las empresas sindicales y los
trabajadores reciben del empleador una adecuada y idénea
informacion y capacitacion preventiva en la labor a desarrollar, con
hincapié en lo potencialmente arriesgado para la vida y salud de los

trabajadores y su familia.

Comienzo de administracion integral: Todo empleador promueve e
integra la administracion de la estabilidad y salud en el trabajo a la

administracion general de la compaifiia.
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Figura 7

Documentacioén del Sistema de Gestion de SST

La Ley 29783 instituye registros y documentacion obligatorios del

Sistema de Administracion de la Estabilidad y Salud en el Trabajo a
cargo del empleador. Los registros obligatorios del Sistema de

Administracién de Estabilidad y Salud en el Trabajo son:

- Registro de pruebas ocupacionales

- Registro del control en agentes fisicos, bioldgicos, psicosociales
y componentes de riesgo disergonémico.

- Registro de grupos por emergencia.

- Registro de capacitaciones, entrenamientos y simulacros ante
emergencia. (Ley N° 29783, 2014)

23



2.4.

2.5.

2.6.

Plan anual de SST

Una estrategia de estabilidad y salud en el trabajo es ese archivo de
administracion, por medio del cual el empleador realiza la utilizacion
del sistema de administracion de estabilidad y salud en el trabajo con
base a los resultados de la evaluacion inicial o de evaluaciones
posteriores o0 de otros datos accesibles, con la colaboracion de los

trabajadores, sus representantes y la organizacion sindical.

a. Cumplir, como minimo, las disposiciones de las leyes y
reglamentos nacionales, los acuerdos convencionales y otras
derivadas de la practica preventiva.

b. Mejorar el desempefio laboral en forma segura.

c. Mantener los procesos productivos o de servicios de manera

gue sean seguros y saludables.

El plan de anual de seguridad y salud en el trabajo esta constituido
por un conjunto de programas como:

- Plan - seguridad y salud en el trabajo.

- Plan - capacitacion y entrenamiento.

- Plan Anual - Servicio de SST.

(RM N° 050-2013-TR, 2013)

Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

Se menciona a los integrantes del comité de seguridad y salud en el
trabajo o al supervisor de seguridad y salud en el trabajo. Se
menciona las consideraciones basicas del reglamento interno de
seguridad y salud en el trabajo. (RM N° 050-2013-TR, 2013)

Identificacién de peligros y evaluacién de riesgos laborales y
mapa de riesgos:
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La identificacion de riesgos es la accion de observar, identificar,
analizar los peligros o factores de riesgo relacionados con los
aspectos del trabajo, ambiente de trabajo, estructura e instalaciones,
equipos de trabajo como la maquinaria y herramientas, asi como los
riesgos quimicos, fisicos, bioldgico y disergondmicos presentes en

la organizacion respectivamente.

La evaluacion debera realizarse considerando la informacion sobre
la organizacion, las caracteristicas y complejidad del trabajo, los
materiales utilizados, los equipos existentes y el estado de salud de
los trabajadores, valorando los riesgos existentes en funcion de
criterios objetivos que brinden confianza sobre los resultados a

alcanzar. Algunas consideraciones a tener en cuenta:

- Que el andlisis sea completo: que no se pasen por elevado
inicios, razones o efectos de incidentes/accidentes significativos.

- Que el estudio sea consistente con el procedimiento escogido.
- Considerar que los procedimientos para estudio y evaluacion
de peligros son todos, de los cuales se formulan cuestiones al
proceso, al equipo, a los sistemas de control, a los medios de
custodia, a la actuacion de los operadores y a los &mbitos interior y

exterior de la instalacion.

Métodos Cuantitativos:

Evolucion posible del infortunio a partir de los principios (errores en
grupos operativos) hasta implantar la alteracion del peligro (R) con
la medida establecida por los valores correspondientes al peligro
para los sujetos pacientes (habitantes, viviendas, otras

instalaciones) situados en puntos y distancias especificas.
Método 1:

Matriz de evaluacion de riesgos de 6 X 6
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Tabla 2

Severidad de las consecuencias VS Probabilidad / Frecuencia

A |_Catastroficos (50) | 50 ;—
<DE Mayor (20) 20 40
T Moderado alto (10) 10 20 30 40 50
LI>J Moderado (5) 5 10 15 20 25
W | Moderado Leve (2) 4 6 8 10
? [ Minima (1) _ 4 5
Baja Puede Mu
Es(cla)lsa probabjilidad suceder PFO&?NG proba)E)Ie
2) (3) (5)
PROBABILIDAD

Nota. (RM N° 050-2013-TR, 2013)

Tabla 3

Valorizacién de riesgos de método de matriz de evaluacion de riegos 6 x 6

Naranja
Amarillo

Nota. (RM No 050-2013-TR, 2013)

50 < X <=250
10< X <=50
3<X<=10
X<=3

Riesgo critico

Riesgo alto

Riesgo medio

Riesgo bajo

Método 2:

IPER En esta evaluacién se debe hallar el nivel de probabilidad de
ocurrencia del dafio, nivel de consecuencias previsibles, nivel de
exposicion y finalmente la valorizacion del riesgo: Para establecer el
nivel de probabilidad (NP) del dafio se debe tener en cuenta el nivel
de deficiencia detectado y si las medidas de control son adecuadas
segun la escala:

- Baja: ElI mal ocurrira raras veces.

- Media: El mal ocurrira en algunos casos.
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Tabla 4

- Alta: ElI mal ocurrira constantemente o casi siempre.

Para determinar el nivel de las consecuencias previsibles (NC)
deben considerarse la naturaleza del dafio y las partes del cuerpo
afectadas segun:

- Ligeramente dafino: Lesion sin incapacidad: pequefios cortes
o magulladuras, irritacion de los ojos por polvo. Molestias e
incomodidad: dolor de cabeza, disconfort.

- Dafino: Lesion con incapacidad temporal: fracturas menores.
Dafio a la salud reversible: sordera, dermatitis, asma, trastornos
musculo esqueléticos.

- Extremadamente dafiino: Lesion con incapacidad permanente:
amputaciones, fracturas mayores. Muerte. Dafio a la salud
irreversible: intoxicaciones, lesiones multiples, lesiones fatales.

El nivel de exposicién (NE), es una medida de la frecuencia con la
gue se da la exposicién al riesgo. Habitualmente viene dado por el
tiempo de permanencia en areas de trabajo, tiempo de operaciones
o0 tareas, de contacto con maquinas, herramientas, etc. Este nivel de

exposicion se presenta:

Niveles de exposicion al riesgo

En algin momento de la jornada laboral y por lo

ESPORADICAMENTE 1

menos una vez en lo que va del afo.

Varias veces continuas, aunque sea con puntos

EVENTUALMENTE 2

cortos y por lo menos una vez al mes.

Siempre en la jornada laboral y por lo menos una

PERMANENTEMENTE 3

vez al dia, segun el tiempo.

Nota. (RM N° 050-2013-TR, 2013)
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Valoraciéon del riesgo, con el costo del peligro obtenido y

comparandolo con el costo tolerable, se emite un juicio sobre la

tolerabilidad del peligro en cuestion.

Tabla 5

Valorizacion del riesgo método IPER

Nivel de

riesgo

Interpretacién / Significado

Intolerable
25-36

No se deberia comenzar ni avanzar el trabajo que se
disminuya el peligro. Si no es viable minimizar el peligro,

inclusive con recursos ilimitados, deberia prohibirse el trabajo

Importante
17 -24

No deberia comenzarse el trabajo hasta que se haya limitado
el peligro. Puede que se precisen recursos considerables para
el control del peligro. Una vez que el peligro corresponda a un
trabajo que se esté llevando a cabo, deberia remediarse el

problema en un tiempo inferior al de los peligros moderados.

Moderado
9-16

Se tienen que hacer esfuerzos para minimizar el peligro,
determinando las inversiones exactas. Las medidas para
minimizar el peligro tienen que implantarse en una época
definido.

Tolerable
5-8

Una vez que el peligro moderado esta asociado con secuelas
drasticamente nocivos (mortal o bastante graves), se
precisard una accion siguiente para implantar, con mas
exactitud, la posibilidad de mal como base para implantar la

necesidad de optimizacion de las medidas de control.

Trivial 4

No es necesario mejorar la accion preventiva. No obstante, se
deben tener en cuenta resoluciones mas rentables o mejoras

gue no supongan una carga econémica fundamental.

Nota (RM No 050-2013-TR, 2013)
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Tabla 6

Valorizacién probabilidad método IPER

Consecuencia

Ligeramente . Extremadamente
) Danino _
dafiino dafiino
_ Trivial Tolerable Moderado
Baja
3 4 5-8 9-16
2 _ Tolerable | Moderado Importante
o) Media
= 5-8 9-16 17 - 24
(@)
o A Moderado | Importante Intolerable
ta
9-16 17 - 24 25 - 36

Nota (RM No 050-2013-TR, 2013)
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Tabla 7

Estimacion del nivel de riesgo método IPER

ESTIMACION DEL NIVEL

PROBABILIDAD
N° SEVERIDAD RIESGO
Personas Procedimientos L, L . (Consecuencia) Grado de

. Capacitacion Exposicidn al riesgo . PUNTAIJE

expuestas existentes riesgo

Lesidnsini -
Existen, son Personal entrenado, Al meno~s unavezal Lesionsin incapacidad Trivial (T) 4
. . . afio (S) (S)
1 Dela3 satisfactorios y conoce el peligroy lo — -
. . Esporadicamente Disconfort / Tolerable

suficientes previene . De5a8

(SO) Incomodidad (SO) (TO)

I I i I ™M

De manera parcialy  Colaboradores con Una vez zn el mes ncapaa:jaq 'temspora od,t\e/lrado De9al6

2 Dedal2 sin cumplir los entrenamiento a - (_ ) por e5|or?( ) (M)

_ . Esporadicamente Salud deteriorada  Importante
objetivos medias . De 17a24
(SO) reversible (1m)
Lesion / Incapacidad  Intolerable
Colaboradores sin u | dia (S) te (S) (I7) De25a36
3 Masde 12 Inexistente . naveza dia permanen .e
entrenamiento Salud deteriorada

Estable (SO)

irreversible

Nota (RM No 050-2013-TR, 2013)



2.7.

2.8.

Mapa de riesgos:

El Mapa de Riesgos es un plano de las condiciones de trabajo,
gue puede emplear diversas técnicas para identificar y localizar
los problemas y las acciones de promocion y proteccién de la
salud de los trabajadores en la organizacion del empleador y los
servicios que presta.

Es una herramienta participativa y necesaria para llevar a cabo
las actividades de localizar, controlar, dar seguimiento y
representar en forma gréfica, los agentes generadores de riesgos
gue ocasionan accidentes, incidentes peligrosos, otros incidentes
y enfermedades ocupacionales en el trabajo.

¢ Para qué sirve?

- Facilitar la exploracion colectiva de las condiciones de
trabajo.

¢ Como se realiza un mapa de riesgos?

- Realizar un plano sencillo de las instalaciones de la
compafia, entidad publica o privada ubicando los puestos de
trabajo, maquinarias 0 conjuntos existentes que generan riesgo
alto.

- Colocar un simbolo que represente al nivel de riesgo.

- Dedicar un simbolo para adoptar las medidas de proteccion

a utilizarse.

Auditoria en sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo

La Auditoria es un procedimiento sistematico, independiente y
documentado para evaluar un Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo, que se llevara a cabo de acuerdo con la
regulacion que establece el Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo.

Las auditorias periddicas que se realicen a los Sistemas de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de las empresas,

entidades publicas o privadas, tienen como principales objetivos:

2



2.9.

a. Determinar si el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo se ha implementado y mantenido correctamente.

b.  Verificar la eficacia de la politica y los objetivos de la
organizacion.

c. Comprobar que las actividades de prevencion realizadas
luego de la evaluacion de riesgos se adecuan a las normas de
seguridad y salud en el trabajo vigentes.

d. Proponer las medidas preventivas y correctivas necesarias

para eliminar o controlar los riesgos asociados al trabajo.

¢En qué consiste basicamente la labor de auditoria?

Las auditorias deben consistir en la revision de documentacion, el
planeamiento del proceso (con herramientas tales como un
programa de auditoria, un plan de auditoria), trabajo de campo y
la emisién del informe final correspondiente que contenga, entre
otros aspectos, los hallazgos (conformidades y no conformidades)
y las conclusiones. El informe de auditoria es entregado al
empleador para la gestion del cierre de las No Conformidades
presentadas y para evidenciar la conformidad de su Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. (RM N° 050-2013-
TR, 2013)

Investigacion de accidentes, incidentes y enfermedades

ocupacionales:

Lineamiento donde se identifica los componentes, recursos,
situaciones y aspectos criticos que concurren para provocar los
accidentes e incidentes. El objetivo debe tener la indagacion el
cual revela la causa y direccion que el empresario toma para

prevenir o como medida correctiva.

Proceso de averiguacion de un percance, incidente o incidente

malo por medio de la técnica ICAM:



El proceso de indagacion de un infortunio, incidente o incidente

inseguro comprende los préximos pasos:

. Conceder primeros auxilios y ayuda médica a los individuos
heridas y hacer que el sitio sea seguro.

. Conducir una evaluacion de peligros para decidir el grado de
notificacion, averiguacion e informe.

. Reportar la ocurrencia del incidente segun métodos de la
operacion.

. Averiguar el percance, incidente o incidente malo.

. Detectar los componentes contribuyentes.

. Informar sobre los hallazgos.

. Desarrollar planes de accion correctiva a corto y extenso
plazo.

. Comunicar las ensefianzas claves a las primordiales
personas relacionadas.

. Llevar a cabo el proyecto.

. Obtener la autorizacion de la gerencia de linea.

. Evaluar la efectividad de las ocupaciones correctivas.

»  Hacer cambios para la optimizacion continua.

La indagacion del infortunio, incidente o incidente perjudicial
deberia de iniciarse tan rapido como ocurra el acontecimiento, de
dicha manera el investigador va a poder mirar mejor las
condiciones como estaban en el instante de lo sucedido,
previniendo la manipulacion de las pruebas e identificando a los

testigos.

Recoleccion de informacion:

A lo largo de la fase de la averiguacion tienen que recolectarse
muchos hechos importantes como sea viable, que podrian
contribuir a entender el incidente y los eventos que condujeron a

7
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La recoleccion de datos puede separarse en 5 superficies
primordiales:

- Personas: Detectar a los individuos que tengan la posibilidad
de tener informacion acerca del incidente y obtenga declaraciones
de ellas tan rapido como sea viable.

- Ambito: Inspeccione la escena del incidente en busca de
informacion y para comprender mejor la naturaleza de la labor que
se estaba llevando a cabo y las condiciones en el ambito local.

- Equipo: Revise e equipo involucrado en el incidente,
condiciones del equipo, cualquier cosa que ha podido haber
cambiado o que se encuentre fuera de lo comun.

- Métodos: Revise la labor que se estaba llevando a cabo.
Inspeccione los métodos de trabajo y la programacién de los
trabajos para saber si contribuyeron al incidente. Revise los
requerimientos de disponibilidad, adecuacion, uso y supervision
de los métodos estandares de operacién o normas de trabajo.
Aqui tendra que explorarse el método de hoy de trabajo utilizado
al instante del incidente.

- Organizacion: La gerencia asume la responsabilidad legal
de la estabilidad en el lugar de trabajo y de la fuerza gremial. En
la indagacion de un incidente deberia considerarse

continuamente el papel de los supervisores y los gerentes.

Fuentes de informacidon extras:

. Reglamentos aplicables.

. Registros de entrenamiento, doctor y laborales.

. Métodos aplicables, indicaciones de trabajo, manuales del
equipo y registros de mantenimiento.

. Reportes sobre incidentes, reportes de auditoria técnica.

. Hojas con datos de estabilidad para los materiales (MSDS)
. Politicas y métodos organizacionales.

. Mapas del sitio, dibujos o fotografias anteriormente del

incidente.



Figura 8

Organizacién de la informacion: Los datos recolectados a lo
largo de la indagacion tienen que ser correlacionados en una
forma logica y secuencial.

Hay muchas técnicas de organizacion de datos como, por
ejemplo: Lineas de tiempo, cronogramas de eventos vy
condiciones, graficas de eventos organizados por tiempo, arboles
de indagacion del incidente que le ayudaran a comprender el
incidente.

La técnica utilizada para decidir la sucesion de eventos tendra que
saciar los proximos requerimientos:

. Proveer un marco de alusiébn para acomodar los datos
recolectados.

. Contribuir a asegurar que la indagacion siga un curso logico.
. beneficiar en la resolucion de informacion en problemay a la
identificacion de datos faltantes.

. Conceder una vista esquematica del proceso de

averiguacion para informar a la gerencia.

Identificacion de acciones individuales o de equipo

Actos no
seguros

Tipos de errores
instrucciones, omisiones,

Descuido ——
desorden, etc.
Acciones no

intencionales ]
ubicacién, omitir elementos,

Lapso etc.

Basado en reglas o

2Pl s comportamientos

Acciones
intencionales
Violaciones —/— Rutina, optimizado, excepcional



2.10.

Descuido: Tiene relacion con los errores en los cuales el fin
adecuado o proyecto, se hace en forma errénea. Comunmente
pasa a lo largo de las labores bien conocidas y parientes en las
gue nuestras propias actividades son casi automaticas.

Tiempo: Tiene relacion con las fallas al hacer una accién.
Generalmente, implican fallas en la memoria.

Equivocaciones: Implica deficiencias o fallas en el proceso de
aplicacion de juicio. Son més sutiles, mas complicadas y menos
entendidas que los descuidos y periodos de tiempo y por
consiguiente mas dificiles de detectarlas.

Violaciones: Desviaciones deliberadas de las practicas,
métodos, reglas o normas para la operacion segura.

* Rutina (Tomar atajos/implicitamente aceptadas)

+  Excepcional (Circunstancias inusuales)

* Acto de sabotaje (Deliberada — intension de dafar)

(Minera Escondida Ltda., 2004)

Indicadores estadisticos de seguridad y salud en el trabajo:

Los “Indicadores de Seguridad y Salud en el Trabajo”, de acuerdo
con la OIT, componen el marco para evaluar hasta qué punto se
protege a los trabajadores de los peligros y riesgos relacionados
con el trabajo. Estos indicadores son utilizados por las empresas,
por partes interesadas para la formacion de politicas y programas
destinados a prevenir heridas, enfermedades y muertes
profesionales, asi como para supervisar la aplicacién de estos
programas y para indicar areas particulares de mas enorme

riesgo, tales como ocupacionales, industriales o sitios especificos.

Mediante los indicadores estadisticos de seguridad que mas
adelante se presentan, se permite expresar en cifras relativas las
caracteristicas de la accidentabilidad de una compaifia, los que

son los siguientes:



indice de frecuencia:

Representa el nimero total de accidentes tanto mortales como
incapacitantes registrados en un tiempo de tiempo por cada millén
de horas trabajadas por los trabajadores expuestos al peligro en
dicho lapso.

_ Numero de accidentes x 1000000
B HH

IF

Teniendo los siguientes puntos:

HH = P * Hd * DI, donde:

. P: Numero de colaboradores vulnerables
o Hd: Horas laboradas por dia

. DI: Dias laborables

indice de gravedad:

Este indice representa la relacion entre el nUmero de jornadas
perdidas por los accidentes incapacitantes durante una época
(dias de trabajo perdidos o jornadas no trabajadas) y el total de
horas - hombre trabajadas, en relacion con una constante de
tiempo laborado durante el lapso en trascendencia.

_ Numero de dias perdidos por accidente x 1000
HH
Teniendo en cuenta lo siguiente:

HH =P * Hd * DI, donde:

e P: Numero de colaboradores vulnerables
e Hd: Horas laboradas por dia
e DI: Dias laborables

indice de accidentabilidad:

Este indice indica la cantidad de accidentes ocurridos por cada

mil personas expuestas.



N° accidentes en jornada de trabajo
1A = _ x1000
N° de trabajadores

(V. Kolluru & M. Bartell, 1998)

2.3. Marco conceptual:

Accidente de trabajo: Todo suceso repentino que sobrevenga por
causa o con ocasion del trabajo y que produzca en el trabajador una
lesion organica, una perturbacion funcional, una invalidez o la muerte.
Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la
ejecucion de una labor bajo su autoridad, y aun fuera del lugar y horas
de trabajo.!

Accién correctiva: Accion tomada para eliminar la causa de una no
conformidad detectada u otra situacion indeseable y se toma para
prevenir que algo vuelva a producirse.?

Identificacion de peligros: Proceso mediante el cual se localiza y
reconoce gue existe un peligro y se definen sus caracteristicas.?
Investigacion de Accidentes e Incidentes: Proceso de identificacion
de los factores, elementos, circunstancias y puntos criticos que
concurren para causar los accidentes e incidentes. La finalidad de la
investigacion es revelar la red de causalidad y de ese modo permite a
la direccion del empleador tomar las acciones correctivas y prevenir la
recurrencia de los mismos.*

IPERC: Proceso de identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y
control que puedan existir en un entorno laboral.®

Observacion: Situacion especifica que no implica desviacion ni
incumplimiento de requisitos, pero que constituye una oportunidad de

mejora.®

1256 (DS, 005-2012-TR)

34 (RM. 050-2013-TR. 2013)



Mapa de riesgos: Es un plano de las condiciones de trabajo, que
puede emplear diversas técnicas para identificar y localizar los
problemas y las acciones de promocion y proteccion de la salud de los
trabajadores en la organizacién del empleador y los servicios que
presta.’

No conformidad: No cumplimiento de un requisito normativo.®
Proyecto de contingencias: Métodos y actividades simples de
contestacion que se toman para hacer frente de forma adecuada,
correcta y positiva en la situacion de un percance y/o estado de
emergencia a lo extenso del desarrollo del trabajo que cubra
desempeiio de sustancias peligrosas y proyecto de contestacion a
emergencias y contestacion.®

Programa anual de Seguridad y Salud en el trabajo: Grupo de
ocupaciones de prevencion en estabilidad y salud en el trabajo que
instituye la organizacion, servicio o compafia para realizar durante un
ano. 10

Sistema de Administracion de SST: Conjunto de recursos
interrelacionados o interactivos que tienen por objeto implantar una
politica, objetivos de seguridad y salud en el trabajo, mecanismos y
ocupaciones necesarios para lograr dichos objetivos, estando
intimamente relacionado con el concepto de responsabilidad social
empresarial, en el orden de crear conciencia sobre el ofrecimiento de
buenas condiciones laborales a los trabajadores mejorando, tal cual, su
calidad de vida, y promoviendo la competitividad de los empleadores

en el mercado.!!

7 (RM. 050-2013-TR. 2013)
891011 (DS, 005-2012-TR)
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2.4,

2.5.

Hipotesis:
La propuesta de implementacion de un sistema de gestion de seguridad
y salud en el trabajo disminuye el indice de accidentabilidad en la

Factoria Industrial S.A.C.

Variables e indicadores:

Variable independiente: Sistema de gestién de seguridad y salud en
el trabajo

Variable dependiente: indice de accidentabilidad

11



Tabla 8

Operacionalizaciéon de las variables

Variables

3G-SST basado
en la Norma
OHSAS
18001:2007

indice de
accidentabilidad

Definicién conceptual

El SG-55T tiene la finalidad de
hacer cumplir los estandares de la
mediante la

norma mejora

continua.

El indice de accidentabilidad nos
permite observar la ocurrencia de
accidentes, es una herramienta
comparativa  fundamental en
materia de seguridad y salud en el
trabajo, constituyendo todo el
marco para el continuo analisis de

proteccion a los trabajadores.

Definicion
operacional

Implementacion de los
estandares que sefala
la norma para un SG-
SS5T.

Nos refiere a |la
incidencia de
accidentes por cada
100

expuestos.

trabajadores

Tipo de
variables

Independiente

Dependiente

Dimension

Implementa
cion de la
norma
OHSAS
18001:2007

Reduccion
del indice
de
accidentabili
dad

Indicador

(# de lineamientos
cumplidos / # de
lineamientos de la
norma a

implementar) * 100

IA =#ACC.
TRABAJO [/ #
TRABAJADORES
*1000

12



[ll. METODOLOGIA EMPLEADA:

3.1. Tipoy Nivel de investigacion:

El tipo de investigacion se define como descriptiva.

3.2. Poblacién y muestra de estudio:

Poblacién: Numero de personal en la empresa Factoria Industrial

S.A.C.

Muestra: Numero de personal en la empresa Factoria Industrial

S.A.C.

3.3. Disefo de investigacion:

3.4. Técnicas e instrumentos de investigacion:

Técnica

Instrumento

Verificacion

Check-List de Diagnostico de un Sistema de

Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

Andlisis documentario

Registro de accidentes

Informacion virtual

Ficha de registros de datos

3.5. Procesamiento y andlisis de datos:

a. Histogramas

b. Ms Excel

c. Norma OHSAS 18001

IV. PRESENTACION DE RESULTADOS:

4.1. Andlisis e interpretacion de resultados:

Acorde con los objetivos especificos planeados, se desarrolla la

propuesta de investigacion que consiste en este desarrollo:

13



Desarrollo de objetivo especifico 1: Realizar el diagndéstico de los
procesos de la empresa, analizando los riesgos en las etapas del
proceso operacional de la empresay los accidentes asociados a
estos en los ultimos tres afos.

Se realiz6 un diagndéstico de los procesos de la empresa y lay-out del
proceso operativo, identificando los peligros y riesgos en cada una de
las etapas, iniciamos con este paso dado que es importante conocer
cémo es que actualmente se esta operando para identificar las mejoras
La Factoria Industrial S.A.C, es una empresa dedicada a realizar
trabajos de servicio de mantenimiento y fabricacion de componentes
industriales.

Mediante el siguiente mapa de procesos se visualiza de forma
interactiva de cdmo se relacionan los procesos internos de la
organizacion, se tienen 2 lineas de produccion: fabricacion de
componentes industriales y mantenimiento preventivo/correctivo de

maquinaria industrial y accesorios.

Figura 8

Mapa de Procesos Factoria Industrial S.A.C.
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Descripcién del proceso:

Planificacién: EIl cliente emite el servicio a requerir, ya sea el
mantenimiento o fabricacion de componentes industriales, estos
determinan especificaciones técnicas explicitas segun el disefio en un
plano (material, dimensiones, caracteristicas de arenado y/o pintado,
entre otros); el responsable de este proceso asegura que se cuenten
con los recursos necesarios, tales como: mano de obra, suministros en
almacén y equipos para ejecutar el servicio.

Habilitado: En la etapa de habilitado, proveer a la siguiente etapa
todos los suministros necesarios cumpliendo especificaciones técnicas
acorde a un plano, esta etapa puede realizarse de forma manual o con

uso de los equipos adecuados; si disgregamos esta etapa, tenemos:

Tabla 9

Actividades del proceso Habilitado

Recursos a

Actividad - Peligros Riesgos
utilizar
. maduras, muer
Soplete (aire TS _Que a_1du as, muerte,
N Energia eléctrica incendio
N comprimido), . . ., .
Limpieza pafios Material particulado Proyeccién de particulas a
' Insumos quimicos los ojos
detergentes SN
Intoxicacion, quemaduras
Atrapamientos,
- m ion, corte.
Partes en movimiento amputacion, co.t,e
L Corte, amputacion.
. Torno y/o Superficies
Maquinado Quemaduras.
fresadora punzocortantes Lo
Superficies calientes Intoxicacion.
b Proyeccion de particulas a
los ojos, corte.
Quemaduras, muerte,
Amoladora,  Energia eléctrica incendio
méaquina Chispas Quemaduras, incendio
oxicorte, punzocortantes Quemaduras.
Corte .
mesa de Partes en movimiento Cortes.
oxicorte, Manipulacién de objetos Atrapamientos,
cizallas pesados amputacion, corte.
Golpes, aprisionamiento
Energia eléctrica _Quema_lduras, muerte,
O incendio.
Partes en movimiento :
Rolado Roladora . ” . Atrapamientos,
Manipulacién de objetos s
amputacion, corte.
pesados L :
Golpes, aprisionamiento.
PR uemaduras, muerte,
Plegado Plegadora Energia eléctrica Q

incendio.

15



Recursos a

Actividad .
utilizar

Taladro de
banco,
taladro
manual

Perforado

Biselado Amoladora

Peligros

Superficies
punzocortantes
Manipulacién de objetos
pesados

Energia eléctrica
Superficies
Manipulacién de objetos
pesados

Energia eléctrica
Superficies
Manipulacién de objetos
pesados

Riesgos

Cortes.

Atrapamientos,
amputacion, corte.
Golpes, aprisionamiento.

Quemaduras, muerte,
incendio.

Cortes.

Atrapamientos,
amputacion, corte.
Golpes, aprisionamiento.

Quemaduras, muerte,
incendio.

Cortes.

Atrapamientos,
amputacion, corte.
Golpes, aprisionamiento.

Armado: Teniendo la aprobacion por parte del responsable del proceso

anterior en cuanto a las piezas habilitadas, se realiza el preensamble o

armado del componente industrial, lo cual consiste en aplicar puntos de

soldeo para fijar en componente en proceso lo cual garantice

inmovilidad durante el soldeo y enfriamiento subsiguiente, alienar

pernos, verificar cuadre dimensiones segun al disefio requerido en el

plano.

Tabla 10

Actividades del proceso Armado

Actividad  Recursosa
utilizar
L Tecle
Fijacion eléctrico
de piezas/ .
herramientas
elementos
manuales
Maquina de
soldar
Soldadura Electrodo
Alambre de
soldadura

Peligros

Energia eléctrica
Manipulacion de objetos
pesados

Energia eléctrica
Superficies calientes
Humos metalicos

Riesgos

Quemaduras, muerte,
incendio.

Cortes.

Golpes, aprisionamiento.
Quemaduras, muerte,
incendio.

Quemaduras.
Intoxicacion.
Quemaduras, incendio.
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Tabla 11

trabajador.

Soldeo: El personal calificado y asignado teniendo el componente
habilitado inicia este proceso, siguiendo el procedimiento de soldadura
adecuado segun el tipo de material a soldar, esta etapa del proceso
debera realizarse en cada habia habilitada para cada soldador, de
tratarse de componentes de grandes dimensiones, se tiene al tecle

eléctrico como soporte para la movilizacion o giros para dar facilidad al

Actividades del proceso Soldeo

. Recursos a . .
Actividad utilizar Peligros Riesgos
Maquina de soldar = Energia eléctrica Quemaduras, muerte,
Electrodo Superficies calientes  incendio.
Soldadura i o
Alambre de Humos metalicos Intoxicacion.
soldadura Chispas

Arenado: Segun la especificacion y requerimiento del cliente se lleva a cabo

esta etapa del proceso, dentro de las mas recurrentes tenemos SSPC-SP 5,
SSPC-SP 6y SSPC-SP 7; teniendo como referencia la norma general SSPC,

gue se muestra a continuacion:

Tabla 12

Especificaciones técnicas del proceso Arenado

Norma SSPC Descripcion
SSPC-SP COM Comentarios sobrt_a preparacién de superficies para acero y
sustratos de hormigén.
SSPC-SP 1 Limpieza con solventes.
SSPC-SP 2 Limpieza con herramientas manuales (cepillos, lijas, etc.).
SSPC-SP 3 Limpiezg con her’ramientas manqgles mecanicas
(herramientas eléctricas o neumaticas).
SSPC-SP 5 Limpieza con chorro de abrasivo (granallado metal blanco).
SSPC-SP 6 Limpieza con chorro de abrasivo (granallado comercial).
SSPC-SP 7 Limpieza con chorro de abrasivo (granallado ligero).
SSPC-SP 8 Decapado quimico.
SSPC-SP 10 Limpieza con chorro de abrasivo (granallado semi blanco).
SSPC-SP 11 Limpieza manual con herramientas mecanicas (limpieza metal
limpio o desnudo con rugosidad minima de 25 micrones).
SSPC-SP 12 Limpieza con agua a presion.
SSPC-SP 13 Limpieza de concreto.
SSPC-SP 14 Granallado industrial.
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Limpieza manual con herramientas mecanicas (Limpieza
comercial con rugosidad minima de 25 micrones).

Limpieza metales no ferrosos (Galvanizado, acero inoxidable,
cobre, aluminio, latén, etc.)

SSPC-SP 15

SSPC-SP 16

El operario realiza la preparaciéon de superficies asegura que se cumpla

con lo requerido de acuerdo con el disefo del plano.

Tabla 13

Actividades del proceso de Arenado

Actividad Recqr_sos a Peligros Riesgos
utilizar
Arenadora, Energia eléctrica Quemaduras, muerte,
soplete, aire Proyeccién de incendio.
Limpiezay comprimido material particulado Golpes, aprisionamiento.
preparacion Altas temperaturas Estrés térmico,
de superficies Ruido deshidratacion

Disminucion de la
capacidad auditiva

Pintado: Aligual que la etapa de arenado, segun la especificacién del cliente
se realiza esta etapa final, donde se aplica el procedimiento de pintura segun
el tipo de pintura, espesor, color, entre otras caracteristicas solicitadas.

Tabla 14

Actividades del proceso Pintado

Actividad Recursos a Peligros Riesgos
utilizar

Pintado de Productos Energia eléctrica Quemaduras, muerte,

superficies quimicos Insumos quimicos incendio.
(pinturas, Gases Intoxicacion.
solventes), acidos/Vapores Intoxicacion, afecciones
soplete, aire organicos respiratorias.
comprimido

Lay-out del proceso:
Se muestra un plano de la planta, y todo el recorrido en general que se

realiza al ejecutar todas las etapas del proceso productivo.
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Figura 9

Plano de planta Factoria Industrial S.A.C.
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Antecedentes de ocurrencia de accidentes:

En los dultimos 3 afios, los accidentes ocurridos se han dado
primordialmente en los procesos operativos de las lineas de
produccion, asi sea por falta de concientizacion o capacitacion para uso
de los grupos u otros componentes, han sido registradas una alta

proporcion de accidentes entre leves e incapacitantes.
Tabla 15

Numero de accidentes Leves e Incapacitantes por etapa de proceso

Accidentes Accidentes
Etapa
leves incapacitantes

Soldadura 86 75
Corte 62 44
Ensamblado 74 17
Maquinado
(Torno/Fresadora) 91 17
Pintado 30 16
Arenado 19 14
Plegado 4 4
Rolado 6 3
Inspeccién calidad 3 2

Total general 375 192
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Figura 10

NuUmero de accidentes Leves e Incapacitantes por etapa de proceso
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Arenado  — 19

Pintado ——C— 30
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Se realiz6 un analisis de las formas de accidentes registrados,

identificando asi las causas de cada uno de los eventos ocurridos:
Figurall

Tipos de accidente periodo 2016 - 2019

Contacto con materiales calientes o incandescentes [ NGNS 117
Cortes NN 06
Aprisionamiento o atrapamiento [ N NN 63
Caidas de objetos [ I NNRNEGIGEGEEEE 56
Golpes con objetos [ NG /5
Falla en la operacion de maquinarias [ AR /3
Contacto con electricidad [N 39
Contacto con particulas [ NN 36
Caidas de persona a nivel [N 27
Contacto con productos quimicos [N 21
Exposicion a productos quimicos [l 9
Caidas de persona de altura [l 6

0 20 40 60 80 100 120 140
m2016 - 2019

Tabla 16

Analisis Pareto

Soldadura 75 75 39% 39%
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Corte 44 119 23% 62%

Ensamblado 17 136 9% 71%
Maquinado 17 153 9% 80%
192 100%
TOTAL 192 100%
Figura 12

Diagrama de Pareo accidentes por etapas de proceso
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Al emplear la técnica de Pareto, se puede apreciar que el 80% de los
accidentes se centra en las etapas de: Soldadura, corte, ensamble y
maquinado, asi mismo las medidas de control prioritarias para reducir la

ocurrencia de accidentes deben centrarse en estas etapas.

1. Determinacion de las causas que originan los accidentes en el
20% de las etapas seleccionadas en el Pareto:

Se realiza un andlisis en cada etapa del proceso, para de tal forma poder
identificar las causas principales de los accidentes segun la cantidad de

accidentes ocurridos en los ultimos 3 afios.
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Tabla 17

Causas de origen de accidentes por etapas de proceso

Etapa del
Proceso

Soldadura

Corte

Armado

Maquinado

N° accidentes
incapacitantes

75

44

17

17

Tipo de
accidente

Quemaduras
Electrocucién

Cortes
Golpes

Cortes
Golpes

Cortes
Atrapamientos

Causas principales que

originan los accidentes
Desconocimiento de los
métodos asociados
(Procedimiento de
soldadura, método de
trabajos de elevado
riesgo).
Falta de capacitacién en
temas asociados a:
Identificacion de
riesgos, evaluacion de
peligros y controles /
Uso correcto de EPP’s.
Conjuntos en malas
condiciones
Falta de capacitacion
en temas asociados a:
Identificacion de
riesgos, evaluacion de
peligros y controles /
Uso conveniente de
EPP’s.

- Falta de capacitacién en

temas asociados a:
Identificacion de riesgos,
evaluacion de peligros y
controles / Uso
conveniente de EPP’s.
Falta de orden y limpieza
en los espacios de
trabajo.

No se cuentan con las
herramientas adecuadas
y en buen estado.

Falta de capacitacién en
temas asociados a:
Identificacion de riesgos,
evaluacion de peligros y
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controles / Uso correcto
de EPP’s.

2. ldentificar las causas que se repiten con mayor frecuencia en las
etapas del proceso:
Se analiza cada una de las causas identificadas y su relacién en cada
etapa del proceso, haciendo el conteo de estas y para jerarquizarlas

por su frecuencia:

Tabla 18

Causas principales que originan los accidentes

Soldadura

Identificacion de riesgos, evaluacion de peligros Corte 4

Falta de capacitacién en temas asociados a:

Armado
Maquinado
Soldadura
Equipos en malas condiciones Corte 4
Armado

Maquinado

y controles / Uso correcto de EPP’s.

Desconocimiento de los procedimientos
asociados (Procedimiento de soldadura, Soldadura 1
procedimiento de trabajos de alto riesgo).
No se cuentan con los EPP’s adecuadas para
cada actividad.
Falta limpieza en los espacios de trabajo. Armado 1
No se cuentan con las herramientas adecuadas

Armado 1
y en buen estado.
Falta de implementacion de botén de paradas
de emergencia

Corte 1

Maquinado 1
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3.

Identificar los aspectos de la norma OHSAS 18001 que

permitan mejorar las causas indicadas:

Tabla 19

Aspectos de la norma OHSAS

Etapas del
Proceso

Soldadura

Corte

Armado

Causas principales que

originan los accidentes
Desconocimiento de los
procedimientos asociados
(Procedimiento)

Falta de capacitacion en temas
asociados a: Identificacion de
riesgos, evaluacion de peligros
y controles / Uso correcto de
EPP’s.

Equipos en malas condiciones

Falta de capacitacion en temas
asociados a: Identificacion de
riesgos, evaluacion de peligros
y controles / Uso correcto de
EPP’s.

Equipos en malas condiciones

No se cuentan con los EPP’s

adecuadas para cada actividad.

Falta de capacitacion en temas
asociados a: Identificacion de
peligros, evaluacion de riesgos

Aspectos de la norma
OHSAS relacionados
4.4. Implementacion y
operacion:
4.4.6. Control operacional
4.5. Verificacion:
4.5.1. Medicion y
seguimiento del desempefio
4.3. Planificacion:
4.3.1. Identificacién de
peligros, valoracion de
riesgos y determinacion de
controles
4.4. Implementacion y
operacion:
4.4.2. Competencia,
formacion y toma de
conciencia.
4.4. Implementacion y
operacion:
4.4.6. Control operacional
4.3. Planificacion:
4.3.1. Identificacién de
peligros, valoracion de
riesgos y determinacion de
controles
4.4. Implementacién y
operacion:
4.4.2. Competencia,
formacion y toma de
conciencia.
4.4. Implementacion y
operacion:
4.4.6. Control operacional
4.4. Implementacion y
operacion:
4.4.6. Control operacional
4.3. Planificacion:
4.3.1. Identificacién de
peligros, valoracion de
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Etapas del
Proceso

Maquinado

Causas principales que

originan los accidentes
y controles / Uso adecuado de
EPP’s.

Equipos en malas condiciones

Falta de orden y limpieza en los
espacios de trabajo.

No se cuentan con las
herramientas adecuadas y en
buen estado.

Falta de capacitacion en temas
asociados a: ldentificacién de
peligros, evaluacion de riesgos
y controles / Uso adecuado de
EPP’s.

Equipos en malas condiciones

Falta de implementacion de
boton de paradas de
emergencia

4. Matriz de cruce:

Aspectos de la norma
OHSAS relacionados
riesgos y determinaciéon de
controles
4.4. Aplicaciény
operacion:
4.4.2. Competencia,
4.4. Aplicacion y
operacion:
4.4.6. Control
4.4. Aplicacion y
operacion:
4.4.6. Control operacional
4.4, Implementacion y
operacion:
4.4.6. Control
4.3. Planificacion:
4.3.1. Identificacién de
peligros, valoracion de
riesgos y determinacion de
controles
4.4. Aplicacion y
operacion:
4.4.2. Competencia,
formacion y toma de
conciencia.
4.4. Aplicacion y
operacion:
4.4.6. Control operacional
4.4. Aplicacion y
operacion:
4.4.6. Control

Se realiza el cruce entre las causas principales, por las cuales ocurren

los accidentes y los aspectos relacionados a la norma OHSAS 18001,

las cuales implementariamos para controlar y reducir posteriormente la

causalidad de accidentes.
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Tabla 20

Causas principales de accidentes VS Aspectos de la norma OHSAS

Causas principales que originan
los accidentes

Falta de capacitacion en temas
asociados a: Identificacion de
peligros, evaluacion de riesgos y
controles / Uso adecuado de EPP’s.

Equipos en malas condiciones

Desconocimiento de los
procedimientos asociados
(Procedimiento de soldadura,
procedimiento de trabajos de alto
riesgo).

No se cuentan con los EPP’s
adecuadas para cada actividad.
Falta de orden y limpieza en los
espacios de trabajo.

No se cuentan con las herramientas
adecuadas y en buen estado.

Falta de implementacion de botén de
paradas de emergencia

Aspectos de la norma OHSAS
relacionados

4.3. Planificacion:

4.3.1. Identificacién de peligros,
valoracion de riesgos y determinacion
de controles

4.4. Aplicacion:

4.4.2. Competencia, formacién y
toma de conciencia.

4.4. Operacion:

4.4.6. Control

4.4. Implementacion:

4.4.6. Control

4.5. Verificacion:

4.5.1. Medicion del desemperio.

4.4. Implementacion:
4.4.6. Control

4.4, Aplicacion:
4.4.6. Control

4.4. Implementacion:
4.4.6. Control

4.4. Operacion:
4.4.6. Control

5. Desarrollar los aspectos de la norma OHSAS indicados:

A continuacién, se describen aspectos de la norma OHSAS 18001 que

aplicarian para su implementacion, de tal manera, poder asi resolver la

problematica identificada: un alto indice de accidentabilidad; indicando

de qué manera se mejorarian las causas ya identificadas.

Aspecto: 1

Planificacion:

Identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de

controles:
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No se cuenta con una matriz IPERC actualizada, donde se hayan
identificado por puestos de trabajo todas las actividades que se
realizan.

Implementando la matriz IPERC, validada por el responsable del
proceso Yy los trabajadores, estos tendrian mayor capacidad de poder
evitar incidentes o accidentes al aplicar las medidas de control
establecidas como: mecanismos eliminacion o sustitucion al identificar
peligros, implementar controles de ingenieria, capacitaciones
necesarias, planes y programas, elaboracion y estandarizacion de
documentos, uso adecuado de los EPP’s acorde a las actividades a

ejecutar.

Aspecto: 2

Operacion:

Competencia, formacion y toma de conciencia:

En cuanto a competencias, no se ha evaluado si los trabajadores
cuentan con las competencias necesarias, es decir, con los
conocimientos técnicos y capacitaciones complementarias para la
ejecucion de sus actividades, cuales en su mayoria se caracterizan por
ser de alto riesgo.

Tener un plan y problema de capacitaciones, como medida preventiva
da soporte e impulsa a que el trabajador realice sus actividades de
forma segura e incremente sus ratios de productividad.

Realizar charlas de seguridad, es uno de los mecanicos cuales ayudan
a concientizar al trabajador en su dia a dia, manteniendo a estos en
alerta y se recalca la importancia de los reportes de peligro para sus

correcciones inmediatas.

Aspecto: 3

Control operacional:

Al no haber una matriz IPERC, revisada y validada por los responsables
de los procesos, no se cuenta con los mecanicos necesarios para el

control de los peligros en cada una de las actividades.
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De los cuales segun la jerarquizaciéon de controles a los peligros
podemos plantear: eliminacion, sustitucion, controles de ingenieria,

administrativos y sefialar los EPP’s adecuados.

Aspecto: 4

Verificacion:

Medicién y seguimiento del desempenio:

Al no haber programas y planes en materia de seguridad, no es posible
hacer seguimiento a los controles que estarian implementandose, de
forma tal, que nos permita monitorear mediante indicadores la

eficiencia de los programas ya establecidos y puestos en marcha.

Desarrollo del Objetivo 3:

Determinar la disminucion del indice de accidentabilidad e impacto
econdémico al implementar la propuesta del sistema de gestion de

seguridad y salud en el trabajo implementado.

Evaluacién econdmica:

Para hacer la evaluacién econdmica y mantener bajo esta la viabilidad
de la utilizacion de un sistema de administracién de estabilidad y salud
en el trabajo con base en la regla OHSAS 18001, en la informacion
captada se ha considerado las horas hombre trabajadas, proporcién de
accidentes ocurridos, y precios asociados a este, como por ejemplo:
Penalizaciones por demora en la entrega del servicio solicitado,
Sobrecostos de produccion, pagos por compensacion al personal
gracias a accidentes y horas adicionales al personal que cubre al
personal ausente.

El costo por accidente se determina de la siguiente manera:

Costo por accidente:

Salario bruto . L
x Dias de descanso médico

"~ Dias de trabajo en el mes
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Tabla 21

Ademas, para los costos asociados a cada accidente se consideran las
posibles variaciones acorde a lo programado, es decir, las horas extras
gque otro trabajador debe realizar al existir ausencia de una persona
quien sufre el accidente, retrasos en la entrega del proyecto y
penalizaciones, asistencia médica y gastos administrativos que tiene el
area de asistencia social para dar seguimiento a la persona quien sufre
el dafio o lesion; este costo se estima que tiene 15% del costo del total
del proyecto (el costo del proyecto varia acorde la necesidad del

cliente), segun la informacién que nos brinda la jefatura de la planta.

El costo de por accidente mensual, es la suma del costo por accidente

y los costos asociados a estos, cuales se mencionaron anteriormente.

Costo por accidentes en el periodo del afio 2019.

ves | Accidentes | 288 CC | Costopor | Costos | RS PO
incapacitantes o accidentes | asociados
meédico mes
ENERO 3 9 S/ 519.23 |S/1,495.00 S/ 2,014.23
FEBRERO 2 8 S/ 461.54 |S/1,567.00 S/ 2,028.54
MARZO 6 9 S/ 519.23 |S/1,694.00 S/ 2,213.23
ABRIL 6 12 S/ 692.31 |S/1,375.00 S/ 2,067.31
MAYO 5 20 S/1,153.85 |S/1,510.00 S/ 2,663.85
JUNIO 3 12 S/ 692.31 |S/1,422.00 S/2,114.31
JULIO 5 20 S/ 1,153.85 | S/ 1,440.00 S/ 2,593.85
AGOSTO 5 12 S/ 692.31 |S/1,620.00 S/2,312.31
SETIEMBRE 6 24 S/1,384.62 |S/1,270.00 S/ 2,654.62
OCTUBRE 4 12 S/ 692.31 |S/1,493.00 S/ 2,185.31
NOVIEMBRE 5 25 S/1,442.31 |S/1,715.00 S/ 3,157.31
DICIEMBRE 4 15 S/ 865.38 |S/1,651.00 S/ 2,516.38
TOTAL ANUAL (2019) S/ 28,521.23

Se considera solo el afio 2019, dado que para el periodo 2020 no hay

data fiable por consecuencia de la para por pandemia.
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Dada la realidad actual y los accidentes que ocurren, se traza como
objetivo reducir el indice de accidentabilidad y los altos costos que
derivan de este al 20% del total, meta esperada por la empresa, este
porcentaje se tiene como referencia a otras investigaciones donde se
aplicaron las mejoras, pasando asi de un costo anual de S/. 28,521.23
a S/ 5,704.25, lo cual es posible si se emplean los controles propuestos.
Se presenta a continuacion, una tabla resumen de lo anteriormente

mencionado.

Tabla 22

Beneficio de las propuestas

Implementacion| Antes de | Meta | Después de | Ahorro
de SGSST mejora |objetivo| mejora anual
costos por 1556 521 23| 20% S/5,704.25 | $/22,816.98
accidentes
TOTAL ANUAL (2019) S/22,816.98

Egresos de laimplementacion de la mejora:

Para la implementacion de un sistema de gestion de seguridad y salud
en el trabajo bajo la norma OHSAS 18001, se plantea que el supervisor
de operaciones afiada a sus funciones ejecutar y dar seguimiento al
programa propuesto.

De tal manera que se plantea que el supervisor dedique el 50% de su
tiempo laboral a la implementacion y control de esta propuesta,
considerando a lo mencionado como costos para la implementacion,
ademas de otros recursos.

Se consideran también otros gastos administrativos.
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Tabla 23

Gastos administrativos.

Tabla 24

Ingeniero responsable (Supervisor de
operaciones)

Sueldo mensual S/2,000.00
Cargas sociales (40%) |S/800.00
Sueldo bruto S/2,800.00

Gastos administrativos.

Costo
Actividades Sueldo |Formatos ST Costo anual
(Sl mensual (S/.) (S)
Implementacion
del SGSST S/1,400.00| S/30.00 S/1,430.00 | S/17,160.00
Servicio de celular - - S/65.00 S/780.00

TOTAL S/17,940.00

Para los costos por formatos debemos considerar los que menciona la

RM-050-2013-TR, como documentos obligatorios en un sistema de

gestion de seguridad y salud en el trabajo, tales como:

Registro de accidentes, enfermedades ocupacionales, incidentes
peligrosos y otros incidentes.

Registros de pruebas ocupacionales

Registros de control en agentes fisicos, bioldgicos, psicosociales,
guimicos y riesgo disergonémico.

Control de inspecciones internas de seguridad.

Control de porcentaje estadistico en seguridad y salud en el trabajo.
Registro de equipos en emergencia.

Control y registro de capacitaciones y entrenamientos ante
emergencias inminentes.

Control de auditorias.
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Gastos administrativos:
Tabla 25

Gastos administrativos.

Descripcion mensual afno
Teléfono 50.00 S/600.00
Internet 45.00 S/540.00
Limpieza (horas) 60.00 S/720.00
TOTAL S/1,860.00

Resumen de beneficios y costos por la implementacién de la
propuesta:

Tabla 26

Resumen de Costos de Propuestas

Resumen de Costos de Propuestas ,CA:\CN)S;(I?
PROPUESTA Costos por accidentes S/17,940.00
TOTAL S/17,940.00

Resumen de Beneficios de las propuestas Bi\nnejgzllo
PROPUESTA Costos por accidentes S/22,816.98
TOTAL S/22,816.98
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Tabla 27

Estado de resultados

Ao 0 1 2 3 4 5 6

Ingresos S/22,816.98 | S/23,957.83 | S/25,155.73 | S/26,413.51 | S/27,734.19 | S/29,120.90

costos operativos S/17,940.00 | S/18,837.00 | S/19,778.85 | S/20,767.79 | S/21,806.18 | S/22,896.49

GAV S/1,860.00 | S/1,953.00 | S/2,050.65 | S/2,153.18 | S/2,260.84 | S/2,373.88

utilidad antes de impuestos S/3,016.98 | S/3,167.83 | S/3,326.23 | S/3,492.54 | S/3,667.16 | S/3,850.52

Impuestos (29%) S/874.93 S/918.67 S/964.61 | S/1,012.84 | S/1,063.48 | S/1,116.65

utilidad después de impuestos S/2,142.06 | S/2,249.16 | S/2,361.62 | S/2,479.70 | S/2,603.69 | S/2,733.87

Ao 1 2 3 4 5 6

FNE S/2,142.06 S/2,249.16 S/2,361.62 S/2,479.70 S/2,603.69 S/2,733.87
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Costo de oportunidad de la empresa: 20%

VAN S/7,871.42
Ano 0 1 2 3 4 5 6
Ingresos - S/22,816.98 | S/23,957.83 | S/25,155.73 | S/26,413.51 | S/27,734.19 | S/29,120.90
Egresos - S/20,674.93 | S/21,708.67 | S/22,794.11 | S/23,933.81 | S/25,130.50 | S/26,387.03
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Se proyecta a los siguientes 6 afios, considerando un incremento del
5% (se considera este porcentaje para contrarrestar efectos de la
inflacion anual) en el monto de ingresos con respecto al afio anterior,
de igual forma los costos operativos y gastos administrativos; ademas

de una tasa de impuestos del 29% (Fiscalizado).

Tabla 28
Ingresos/egresos
VAN Ingresos S/. 83,845.52
VAN Egresos S/. 75,974.10
B/C 1.10

Analisis e interpretacion de resultados:

La implementacion de un sistema de gestion de seguridad y salud en
el trabajo basado en la norma OHSAS 18001 en la empresa Factoria
Industrial S.A.C., contribuye a la reduccion de accidentes de trabajo al
ejecutar las operaciones, cuales en su mayoria son de alto riesgo.

Al realizar el diagnostico del proceso productivo de la empresa, se la
esquematiza en un mapa de procesos (Figura 10) y plasma el
comportamiento de la operacion en un lay-out (Figura 11), para poder
visualizar y entender de manera interacttan las diferentes etapas del
proceso en la empresa, a través de esto se logra identificar por etapa
los peligros y riesgos asociados, haciendo un cruce con las formas de
accidentes ocurridos para evaluar las causas de los originaron e
implementar acciones correctivas.

En el aflo 2019 ocurrieron 54 accidentes de trabajo incapacitantes, los
cuales en su totalidad representan un costo de S/ 28,521.23 para la
empresa, al implementar el SGSST propuesto se comprueba el
beneficio econdmico mediante un andlisis de causa raiz para la mejora

de procesos, obteniendo un ahorro de S/ 22,816.98 anual, si se tiene
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V.

como meta objetivo solo tener un 20% de accidentes para el afio
siguiente.

Luego de realizar un andlisis econdmico se obtuvieron los siguientes
indicadores:

VAN Ingresos: S/. 83,845.52

VAN Egresos: S/. 75,974.10

B/C: 1.10

Se tiene un beneficio costo positivo.

DISCUSION DE LOS RESULTADOS:

En la investigacion de Silva Valdiviezo, L. y Tantalean Tello, S. llamada
“Propuesta de mejora del proceso de implementacion de un plan
de Seguridad y Salud Ocupacional en laempresa Promobras SAC,
para minimizar los accidentes laborales en la ejecucion de
proyectos residenciales” en el afio 2017, nos dice que bajo la
aplicacion de un analisis de causa — raiz de los accidentes laborales
ocurridos aplican la metodologia de Deming para la mejora de
procesos, reduciendo asi los indices de frecuencia y gravedad, este
primero de 20.53 a 6.03 y el segundo de 86.25 a 22.12.

En la investigacion de Manuel Minaya denominada “Disefo del
sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional para
minimizar el indice de accidentabilidad en GHER S.A.C.” en el afio
2019, lograron reducir el indice de frecuencia (IF) en un 14.93%, el
indice de severidad en un 54.52% vy el indice de accidentabilidad en un
61.22% mediante un analisis FODA para la mejora de sus procesos y
los aspectos que exige la norma OHSAS 18001 para su aplicacion, asi
mismo resalta que se realizaron auditorias internas para medir sus

resultados.

En la investigacion de Santillan Solén, A. y Vasquez Deza, A
denominada “Propuesta de implementacion del sistema de gestion

de seguridad y salud ocupacional en la empresa de fabricacion y
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montaje de estructuras metalicas Facmem S.A.C.”, nos dice que
midiendo el desempefio del sistema de gestion segun los lineamientos
descrita por RM 050-2013-TR, se logra un beneficio econémico al
reducir la cantidad de accidentes ocurridos en la organizacion,
obteniendo un S/. 0.57 por cada sol invertido, confirmando asi que se

reducen los costos por la inexistencia de un SG-SST.

En la investigacibn de Cumpa Toribio, C. y Villarreal Santiago, G.
denominada “Diseno de un Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el trabajo segun la Ley N° 29783 para la empresa
Ferretera Inversiones Grupo Vea S.A.C., Trujillo - 2017”, se disefio
un analisis de peligros a las actividades criticas para la propuesta de
los controles adecuados, donde evidencian la importancia de contar
con un Reglamento interno de trabajo y un plan anual de SST,
pronosticando asi para el afio siguiente una reduccion de accidentes

gue representa un ahorro de S/. 17,038.18.

En los estudios de investigacién anteriormente citados, en todos se
confirma que mediante un analisis de causa — raiz de la problematica,
es decir, el alto indice de accidentes ocurridos, generamos informacion
para la mejora del proceso en materia de seguridad, lo cual al aplicarlas
basandose en la legislacion y/o una norma internacional para la SG-
SST se logra reducir la ocurrencia de estos trae consigo un beneficio

econdmico para la empresa,
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CONCLUSIONES

— La implementacién de un sistema de gestion de seguridad y salud
en el trabajo basandose en la norma OHSAS 18001 aporta
significativamente beneficios en la mejora de los procesos para
reduccion de accidentes de trabajo, considerando que en su
mayoria se tratan de actividades de alto riesgo.

— Dados los antecedentes estadisticos en cuanto a la ocurrencia de
accidentes en los ultimos afios, se tiene un alto indice de
accidentabilidad, 154 accidentes ocurridos por cada mil personas
laborando, se asocia a esto S/ 28,521.23, al asumir el ausentismo
de los colaboradores, indemnizaciones, sobrecostos en los
proyectos en curso y otros gastos; en base a lo mencionado
anteriormente se comprueba la necesidad e importancia de las
mejoras correspondientes en los procesos de trabajo, identificando
las deficiencias en sus etapas para implementar los estandares de
seguridad correspondientes, minimizando asi la probabilidad de
ocurrencia de accidentes.

— Se describe cada una de las etapas de los procesos y evalla las
mejoras correspondientes bajo herramientas de calidad para
desarrollar posteriormente un plan de accion para implementar un
SG-SST en base a las especificaciones que nos brinda la Norma
OHSAS 18001.

— El desarrollo del plan de accién para la implementacién de un SG-
SST que se basa en especificaciones que nos brinda la Norma
OHSAS 18001 se comprueba un impacto econdémico positivo,
aplicando estandares de seguridad propuestos en las etapas de los
procesos, se proyecta a obtener un ahorro de S/ 22,816.98 anual,
Si se tiene como meta objetivo solo tener un 20% de accidentes
para los afios posteriores.

— Luego de realizar un andlisis econémico se obtuvieron los
siguientes indicadores:

VAN Ingresos: S/. 83,845.52
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VAN Egresos: S/. 75,974.10
B/C: 1.10
Se tiene un beneficio costo positivo.

RECOMENDACIONES

— Asignar presupuesto anual para la implementacion del plan de accién,
el cual costa en mejoras de los equipos de trabajo, controles
administrativos  (Sefalizacion, implementacion de registros,
capacitaciones especificas, auditorias, entre otros) y EPP’s acorde a
las actividades a realizar, promover cultura de prevencion con soporte

por parte de cada lider de proceso.

— Se recomienda la revision del Plan anual de SST por parte del
responsable de su implementacion y un comité de seguridad y salud
en el trabajo, quienes son los que representan a los trabajadores, asi
mismo las matrices IPERC, plan de respuesta a emergencias y demas

documentos de gestion.

— Esrecomendable que el responsable a cargo de gestionar el SGSST,
cuente con las competencias correspondientes para asumir la
responsabilidad, por parte de la empresa, capacite en actualizaciones
de las regulaciones y disposiciones legales en materia de seguridad

y salud en el trabajo.

— Realizar alianzas estratégicas con empresas especializadas en la
implementacién de sistemas de gestidon y seguridad en el trabajo para

perfeccionar y reforzar su aplicacién en la empresa.

— De considerar necesarios cambios futuros en los métodos y
procedimientos de trabajo es necesario revisar y corregir la matriz
IPERC.
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— Capacitar a los colaboradores para comunicarles sobre las metas
alcanzadas y aquellas metas que faltan lograr a fin de que se

esfuercen cumplirlas
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ANEXOS

ANEXO 01. Diagrama de Causa — Efecto alto indice de accidentabilidad en la empresa Factoria Industrial S.A.C.
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Codigo: FI-5ST-MZ-001
Version: 00
Fecha: 19/04/2020

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS

¥ DETERMINACION DE CONTROLES

PROCESO: Produccion
SUBPROCESO: Planificacion de la produccion

PUESTO
13 ACTIVIDAD

MAQUINARIA/
HERRAMIENTA/
INSTRUMENTO

PELIGRO RIESGO RIESGOD MEDIDAS DE CONTROL RIESGOD

TRABAJO

Gestion de
materiales

Jefe de
planta

Solicitar la compra de
materiales al area de
logistica

Computadora

Uso de
computadora

Postura prolongada
sentado:

1. Implementar &l uso de sillas ergondmicas para
el personal.

Lumbalgia, 2. Capacitar v entrenar al personal en los D55
Dorsalgia, _ sobre las postura correcta al realizar la Riesgo
Cervicalgia, Riesgo | o ovividad. Poco
Trastornos SIONMACAIVO | 5 posjizar cambios de actividades como visitas Significativo
metabdlicos, a otras areas.
Sobrepeso, 4. Realizar pausas activas.
Dislipidemia mixta. 5. Terapias recuperativas en un nivel secundario.
1. Implementar el uso de sopories de descanso
Movimiento para las mufiecas. Capacitar v entrenar al
repz:.-titivn de Riesgo personal en los DSS sobre las posturas Riesgo
mufiecas: Significative correcias durante la manipulacion del teclado de Poco
Tendinitis de la computadora. Significativo
mufieca. 2. Realizar pausas aclivas.
3. Terapias recuperativas en un nivel secundario.
P 1. Capacitar y entrenar al personal en los DSS
ggﬂtmf; t;e dedos Riesgo sohrg las Rosturas correctas durante la Riesgo
Sindrome de Tinel | Significative manipulacion del teclado de la FC. _ Ppcn )
Carpiano. 2. Reallz_ar pausas ac_iwas ] ) Significativo
3. Terapias recuperativas en un nivel secundario.
1. Cambiar de postura y actividad, modificar
Contacto visual con punto de enfoque visual.
intensidad 2. Considerar la caligad imagen del muni!or que
luminosa de Ries incluyen su resaolucion, nivel de iluminacion, Riesgo
computadora: IR reflejo, velocidad v cambio de imagen. Ademas Foco
i Significative | - nciderar Ia altura, distancia de 40 cm y dngule | Significativo

Sindrome ocular de
la computadora

visual de 30° en que deberd colocarse el
manitor, superficie que soporte el teclado v
maouse, la distancia del cuenpo a ubicarse.
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MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS

Y DETERMINACION DE CONTROLES
PROCESO: Produccion

Codigo: FI-SST-MZ-001
Version: 00
Fecha: 19/04/2020

SUBPROCESO: Planificacion de la produccion

PUESTO MAQUINARIA/
DE ACTIVIDAD HERRAMIENTA/  PELIGRO RIESGO
TRABA.JO INSTRUMENTO

Exposicién a baja
iluminacidn:

Agudeza Visual.

RIESGO

Riesgo

Disminucién de la | Significativo

MEDIDAS DE CONTROL

1. Realizar monitoreo de iluminacion en las

oficinas para determinar si se cumplen con los
estandares establecidos por la normativa
nacional.

2. Establecer un programa de mantenimiento
periddico de luminarias.

3. Contar con el nimero adecuado de luminarias
en las oficinas.

RIESGO

Riesgo
Poco
Significativo

Contacto con

shock eléctrico.

energia eléctrica en Riesgo
el cuerpo: Poco
Quemaduras, Significativo

1. Verificar el buen funcionamiento de los puntos
a tierra, y que todas las computadoras estén
conectadas a puesta a tierra.

2. Inspeccionar mensualmente las instalaciones
eléctricas (canaletas, tomacorrientes,
interruptores).

3. Realizar mantenimiento preventivo a las
instalaciones eléctricas de la empresa.
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PROCESO: Produccion

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS

Y DETERMINACION DE CONTROLES

Cadigo: FI-SST-MZ-001
Version: 00
Fecha: 19/04/2020

PUESTO DE

TRABAJO

materialgs | OPraro de
de almacén produccién

SUBPROCESOQ: Habilitado de materiales

ACTIVIDAD

Retirar los
materiales
necesarios del
almacén hasta
zona donde se
realizara las
actividades

MAQUINARIAS
HERRAMIENTA[
INSTRUMENTO

Montacargas

PELIGRO

Manipulacion de
equipo

RIESGO

Atropellamiento con
vehicule, aplastamiento,
conatos de fuego, caida
de carga.

N/A

Traslado de
materiales de
forma manual

Posturas forzadas:
Lumbalgia, Dorsalgia,
Cervicalgia.

RIESGO

Riesgo
inaceptable

Riesgo
Significativo

MEDIDAS DE CONTROL

1. Capacitacién en manejo de
montacargas y
recomendaciones de
seguridad al momente de la
conduccion, certificacion de
operador en manejo de
montacarga, uso de equipos
de proteccion como, botines
punta de acero. Unidad debe
contar con un extintor de
seguridad, conos v tacos.

RIESGO

Riesgo Poco
Significativo

1. Capacitar y entrenar al
personal en los DSS sobre
Higiene Postural y Trastornos
Musculoesqueléticos.

2. Realizar pausas activas.
3. Terapias recuperativas en
un nivel secundario.

Riesgo Poco
Significativo

Aplastamiento:
Cortes, amputaciones

Riesgo
Significative

1. Capacitar y entrenar al
personal en los DSS sobre la
postura correcta al realizar la
actividad de uso de roladora.
2 Uso de EPF's
recomendados: Guantes de
badana.

Transitar en area
de trabajo

Caidas al mismo nivel:
Contusiones, Abrasiones.

Riesgo Poco
Significativo

1. Verificar que las vias de
transito no se encuentren con
objetos que puedan ocasionar
caidas.

2. Capacitar al personal en los
0SS sobre Orden y Limpieza
en las dreas de trabajo,
capacitar en el plan de
contingencias e importancia
de las rutas de emergencia.

Riesgo Poco
Significativo
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PROCESO: Produccion

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS

Y DETERMINACION DE CONTROLES

Cadigo: FI-S3T-MZ-001
Version: 00
Fecha: 19/04/2020

SUBPROCESO: Habilitado de materiales

Habilitado de
materiales
(planchas,
tubos ylo

vigas)

PUESTO DE

TRABA.JO

Operario

ACTIVIDAD

Corte de
planchas, tubos
ylo vigas
cumpliendo los
requisitos de
especificados
segin el disefio
solicitado
utilizando los
equipos
adecuados

MAQUINARIAS
HERRAMIENTA/
INSTRUMENTO

Equipo oxicorte

PELIGRO

Uso de equipo
oxicorte

RIESGO

Posturas forzadas:

RIESGO

MEDIDAS DE CONTROL

1. Capacitar y entrenar al
personal en los DSS sobre
Higiene Postural y Trastornos

RIESGO

Lumbalgia, Dorsalgia, si ?;scg?ivu Musculoesqueléticos. F‘isliei?;c:t(i):g
Cervicalgia. 9 2. Realizar pausas activas. 9
3. Terapias recuperativas en
un nivel secundario.
Aprehensién y 1. Capacitar y entrenar al
compresion mantenida de personal en los DSS sqbre la
las manos: Riesgo postura carrech? al reall_zar el Riesgo Poco
Sindreme de Canal de Significativo | 2°° dE.’ equipe oxlc.orle_ Significativo
. . 9 2. Realizar pausas activas. 9
Guydn, Sindrome del . p .
Tanel Elarpiano 3. Terapias recuperativa en un
nivel secundario.
1. Realizar los trabajos de
soldadura en  ambientes
abiertos 0 ventilados.
Exposicién a inhalacién 2. Capacitar y entrenar al
de particulas metdlicas: personal en la forma segura
Acumulacién de metales Riesgo del realizar los trabajos en Riesgo Poco
en la sangre, Trastornos Sianificati caliente. s .
Respiratorios ignificativo 3. Dotar, capacitar y entrenar Significativo
p . » cap ¥
Meuroldgicos y al personal en los DSS sobre
Hematoldgicos el uso adecuado de EPP’s
recomendados:  Respirador
con filtros y cartuchos para
humos metalicos.
1. Realizar dosimetria de
ruide al personal que realiza
actividades que generan
niveles altos de ruido.
Exposicién a ruido: Riesgo 2. Realizar mantenimiento | Riesgo Poco
Hipoacusia Significativo | preventivo a los sistemas de | Significativo

transmision de los equipos ylo
maquinas: motores, equipos
ylo herramientas eléctricas.
3. Dotar, capacitar y entrenar
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MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS

Y DETERMINACION DE CONTROLES

PROCESO: Produccion

Cddigo: FI-SST-MZ-001
Versidn: 00
Fecha: 19/04/2020

SUBPROCESO: Habilitado de materiales

MAQUINARIAS
PUESTO DE ACTIVIDAD

TRABAJO

INSTRUMENTO

HERRAMIENTA/S

PELIGRO

RIESGO

Impacto de esquirlas
condecentes en
diferentes partes del
cuerpo:

Quemaduras, Ceguera

Exposicidn a Incendios:

Quemaduras.

RIESGO

Riesgo
Inaceptable

Riesgo
Significativo

MEDIDAS DE CONTROL

al personal en los DSS sobre
el uso adecuado de EPP’s
recomendados: Tapones de
oido u orejeras.

RIESGO

1. Capacitar y entrenar al
personal en el Trabajos de
Alto Riesgo especificamente
en lo referido a trabajos en
caliente.

2. Dotar, capacitar y entrenar
al personal en los DSS sobre
el uso adecuade de EPP’s
recomendados: careta facial,
Guantes de cuero, mandil de
cuero, Escarpines de cuero,
Lentes de seguridad, guantes
cafia larga.

Riesgo Poco
Significativo

1. Disponer de equipos,
magquinas y/o herramientas en
buen estado: cables de
mangueras de oxicorte en
buenas condiciones, Contar
con un extintor tipo PQS de 9
kg a una distancia no menor a
8 m. Verificacion de valvulas

Riesgo Poco
Significativo

Plasma de corte
(mesa de corte)

Uso de plasma
de corte

Posturas
forzadas:Lumbalgia,
Dorsalgia, Cervicalgia.

Riesgo
Significativo

1. Capacitar y entrenar al
personal en los DSS sobre
Higiene Postural y Trastornos
Musculoesqueléticos.2.
Realizar pausas activas.3.
Terapias recuperativas en un
nivel secundario.

Riesgo Poco
Significativo
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Cadigo: FI-SST-MZ-001
Version: 00
Fecha: 19/04/2020

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS

Y DETERMINACION DE CONTROLES

PROCESO: Produccion

SUBPROCESO: Habilitado de materiales

Habilitado de
materiales
(planchas,
tubos ylo

vigas)

PUESTO DE

TRABAJO

Operario

ACTIVIDAD

Corte de
planchas, tubos
ylo vigas

MAQUINARIAS
HERRAMIENTA/
INSTRUMENTO

Plasma de corte
(mesa de corte)

PELIGRO

Uso de plasma
de corte

RIESGO

Aprehension y
compresion mantenida de
las manos:

Sindrome de Canal de
Guyon, Sindrome del
Tidnel Carpiano

RIESGO

Riesgo
Significativo

MEDIDAS DE CONTROL

1. Capacitar y entrenar al
personal en los DSS sobre la
postura correcta al realizar la
actividad de  soldadura.
2. Realizar pausas activas.
3. Terapias recuperativa en un
nivel secundario.

RIESGO

Riesgo Poco
Significativo

Exposicion a inhalacién
de particulas metalicas:
Acumulacién de metales
en la sangre, Trastornos
Respiratorios,
MNeurologicos y
Hematoldgicos

Riesgo
Significativo

1. Realizar los trabajos de
soldadura en  ambientes
abiertos 0 ventilades.
2. Capacitar y entrenar al
personal en la forma segura
de realizar los trabajos en
caliente.

3. Dotar, capacitar y entrenar
al personal en los DSS sobre
el uso adecuado de EPP’s
recomendados:  Respirador
con filtros y cartuchos para
humaos metalicos.

Riesgo Poco
Significativo

Exposicion a ruide:
Hipoacusia

Riesgo
Significativo

1.  Realizar dosimetria de
ruido al personal que realiza
actividades que generan
niveles altos de ruido.
2. Realizar mantenimiento
preventivo a los sistemas de
transmision de los equipos yl/o
magquinas: motores, equipos
ylo herramientas eléctricas.
3. Dotar, capacitar y entrenar
al personal en los DSS sobre
el uso adecuado de EPP’s
recomendados: Tapones de
oido u orejeras.

Riesgo Poco
Significativo
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MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS

PROCESO: Produccian

Y DETERMINACION DE CONTROLES

Cadigo: FI-SST-MZ-001
Version: 00
Fecha: 19/04/2020

SUBPROCESO: Habilitado de materiales

PUESTO DE
TRABAJO

ACTIVIDAD

MAQUINARIA/

HERRAMIENTA/
INSTRUMENTO

PELIGRO

RIESGO

RIESGO

MEDIDAS DE CONTROL

1. Disponer de equipos,
maquinas y/o herramientas en
buen estado: cables de

RIESGO

Respiratorios,
Neurolagicos y
Hematoldgicos

Exposicién a Incendios: Riesgo mangueras de oxicorte en| Riesgo Poco
Quemaduras. Significativo | buenas condiciones, Contar| Significativo
con un extintor tipo PQS de 9
kg a una distancia no menor a
8 m. Verificacién de valvulas
1. Capacitar y entrenar al
personal en los DSS sobre
Ensturasl forzadas: . Riesgo E‘igiemla Posturlzfltly Trastornos Riesgo Poco
umtl)algl_a, Dorsalgia, Significativo usculoesqueléticos. Significativo
Cervicalgia. 2. Realizar pausas activas.
3. Terapias recuperativas en
un nivel secundario.
A s 1. Capacitar y entrenar al
prehensién y
compresidén mantenida de personal en los DSS sqbre la
. - postura correcta al realizar la .
las manos: Riesgo L L Riesgo Poco
) Lo actividad de uso de roladora. N .
Sindrome de Canal de Significativo 2 Reali . Significativo
P Guydn, Sindrome del - Realizar pausas activas.
Rolado de Uso de maquina T'y | Carpi 3. Terapias recuperativas en
planchas Roladora roladora unef-arpiano un nivel secundario.
metalicas (rodillos) 1. Realizar los trabajos en
ambientes abiertos o
ventilados.
Exposicidn a inhalacion 2. Capacitar y entrenar al
de particulas metalicas: personal en la forma segura
Aoumiacion dometeles | pigago | S ealzar s Habaios ¢ asgo poco
’ Significativo ) Significativo

3. Dotar, capacitar y entrenar
al personal en los DSS sobre
el uso adecuado de EPP’s
recomendados:  Respirador
caon filtros y cartuchos para
humos metilicos.

50



PROCESO: Produccion

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS

Y DETERMINACION DE CONTROLES

Cédigo: FI-S5T-MZ-001
Version: 00
Fecha: 19/04/2020

SUBPROCESO: Habilitado de materiales

PUESTO DE

TRABAJO

ACTIVIDAD

MAQUINARIA/
HERRAMIENTA/
INSTRUMENTO

PELIGRO

RIESGO

Exposicidn a ruido:
Hipoacusia

RIESGO

Riesgo
Significativo

MEDIDAS DE CONTROL

1. Realizar dosimetria de
ruido al personal que realiza
actividades que generan
niveles altos de ruido.
2. Realizar mantenimiento
preventivo a los sistemas de
transmision de los equipos ylo
magquinas: motores, equipos
ylo herramientas eléctricas.
3. Dotar, capacitar y entrenar
al personal en los DSS sobre
el uso adecuado de EPP’s
recomendados: Tapones de
oido u orejeras.

RIESGO

Riesgo Poco
Significativo

Exposicidn a Incendios:

Quemaduras.

Riesgo
Significativo

1. Disponer de equipos,
maguinas y/o herramientas en
buen estado: cables de
mangueras de oxicorte en
buenas condiciones, Contar
con un extintor tipo PQS de 9
kg a una distancia no menor a
& m. Verificacion de valvulas

Riesgo Poco
Significativo

Atrapamientos:
Cortes, amputaciones

Riesgo
Significativo

1. Capacitar y entrenar al
personal en los DSS sobre la
postura correcta al realizar la
actividad de uso de roladora.
2. Mantenimiento y revision al
equipo y botdn de parada de
emergencia.

Riesgo Poco
Significativo

Plegado de
planchas
metalicas

Plegadora

Uso de maquina
plegadora
(corredera)

Posturas
forzadas:Lumbalgia,
Dorsalgia, Cervicalgia.

Riesgo
Significativo

1. Capacitar y entrenar al
personal en los DSS sobre
Higiene Postural y Trastornos
Musculoesqueléticos.

2. Realizar pausas activas.3.
Terapias recuperativas en un
nivel secundario.

Riesgo Poco
Significativo
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PROCESOQO: Produccion

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS

Y DETERMINACION DE CONTROLES

Cadigo: FI-SST-MZ-001
Version: 00
Fecha: 19/04/2020

SUBPROCESO: Habilitado de materiales

PUESTO DE

TRABAJO

ACTIVIDAD

MAQUINARIAS
HERRAMIENTA/
INSTRUMENTO

PELIGRO

RIESGO

Aprehensidon y
compresion mantenida de

RIESGO

MEDIDAS DE CONTROL

1. Capacitar y entrenar al
personal en los DSS sobre la
postura correcta al realizar la

RIESGO

Iag Manos. .R'.GSQD. actividad de uso de roladora. RIIES!:;IO P(:'-co
Sindrome de Canal de Significativo X X Significativo
Guvén. Sindrome del 2. Reall{:ar pausas aclivas.
uyon, =in 3. Terapias recuperativas en
Tianel Carpiano ) A
un nivel secundario.
1. Realizar los trabajos en
ambientes abiertos o
ventilados.
Exposicién a inhalacion 2. Capacitar y entrenar al
de particulas metélicas: personal en la forma segura
Acumulacion de metales Riesgo del realizar los trabajos en Riesgo Poco
en la sangre, Trastornos et caliente. e
. . Significativo . Significativo
Respiratorios, 3. Dotar, capacitar y entrenar
Neurologicos y al personal en los DSS sobre
Hematolégicos el uso adecuade de EPP’s
recomendados:  Respirador
con filtros y cartuchos para
humos metalicos.
1. Realizar dosimetria de
ruido al personal que realiza
actividades que generan
niveles altos de ruido.
2. Realizar mantenimiento
Exposicién a ruido: Riesgo preventivo a los sistemas de | Riesgo Poco
Hipoacusia Significativo | transmisién de los equipos y/o |  Significative

magquinas: motores, equipos
ylo herramientas eléctricas.
3. Dotar, capacitar y entrenar
al personal en los DSS sobre
el uso adecuado de EPP’s
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MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS

Y DETERMINACION DE CONTROLES

PROCESO: Produccion

Cadigo: FI-S83T-MZ-001
Version: 00
Fecha: 19/04/2020

SUBPROCESO: Habilitado de materiales

MAQUINARIA/S
ACTIVIDAD HERRAMIENTA/ PELIGRO RIESGO
INSTRUMENTO

PUESTO DE

TRABAJO

RIESGO

MEDIDAS DE CONTROL

recomendados: Tapones de
oido u orejeras.

RIESGO

Quemaduras.

Plegado de Uso de maquina
planchas Plegadora plegadora

Exposicién a Incendios:

Riesgo
Significativo

1. Disponer de equipos,
maquinas y/o herramientas en
buen estado: cables de
mangueras de oxicorte en
buenas condiciones, Contar
con un extintor tipo PQS de 9
kg a una distancia no menor a
8 m. Verificacién de valvulas

Riesgo Poco
Significativo

metalicas (corredera)

Habilitado de
materiales Atrapamientos:

(planchas, Operario Cortes, amputaciones
tubos ylo
vigas)

Riesgo
Significativo

1. Capacitar y entrenar al
personal en los DSS sobre la
postura correcta al realizar la
actividad de uso de roladora.
2. Mantenimiento y revisién al
equipo y botdn de parada de
emergencia.

Riesgo Poco
Significativo

Uso de Posturas forzadas:
Biselado amoladora Lumbalgia, Dorsalgia,
(disco de corte) | Cervicalgia.

Biselado de
bordes

Riesgo
Significativo

1. Capacitar y entrenar al
personal en los DSS sobre
Higiene Postural y Trastornos
Musculoesqueléticos.

2. Realizar pausas activas.
3. Terapias recuperativas en
un nivel secundario.

Riesgo Poco
Significativo
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MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS

Y DETERMINACION DE CONTROLES

PROCESO: Produccion

Cadigo: FI-S5T-MZ-001
Versidn: 00
Fecha: 19/04/2020

SUBPROCESO: Habilitado de materiales

PUESTO DE MAQUINARIAS

TRABA.JO

ACTIVIDAD HERRAMIENTA/ PELIGRO
INSTRUMENTO

RIESGO RIESGO

Aprehension y
compresion mantenida de

las manos: Sindrome de Riesgo
Canal de Guydn, Significativo
Sindrome del Tdnel

Carpiano

MEDIDA S DE CONTROL

1. Capacitar y entrenar al
personal en los DSS sobre la
postura correcta al utilizar la
amoladora. Y
recomendaciones de
seguridad para su  uso.
2. Realizar pausas activas.
3. Terapias recuperativa en un
nivel secundario.

RIESGO

Riesgo Poco
Significativo

Movimiento repetitivo de
hombros: Sindrome de
Hombro Doloroso.

Riesgo
Significativo

1. Capacitar y entrenar al
personal en los DSS en la
forma segura de realizar la
actividad.

2. Realizar pausas activas
3. Terapias recuperativa en un
nivel secundario

Riesgo Poco
Significativo

Movimiento repetitivo de Riesgo
codos: Epicondilitis. Significativo

Contacto con disco de
corte en diversas partes Riesgo

del cuerpo: Cortes, Inaceptable
Mutilaciones.

1. Capacitar y entrenar al
personal en los DSS en la
forma segura de realizar la
actividad.

2. Realizar pausas activas
3. Terapias recuperativa en un
nivel secundario

Riesgo Poco
Significativo

1. Capacitar y entrenar al
personal en el TAR
especificamente en lo referido
a ftrabajos en caliente.
2. Colocar guarda al disco de
corte, la cual debe estar en su
posicion sin obstaculizar una
maniobra segura al
trabajador; ademas estara
empernada al eguipo
amolador.

3. Dotar, capacitar y entrenar
al personal en los DSS sobre

Riesgo Poco
Significativo
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PROCESO: Produccion

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS

Y DETERMINACION DE CONTROLES

Cédigo: FI-S5T-MZ-001
Versidn: 00
Fecha: 19/04/2020

SUBPROCESO: Habilitado de materiales

PUESTO DE
TRABAJO

MAQUINARIAS
HERRAMIENTA(
INSTRUMENTO

ACTIVIDAD PELIGRO RIESGO

Exposicidn a ruido:
Hipoacusia

Maquinado de

RIESGO

Riesgo
Significativo

MEDIDAS DE CONTROL

EPP’s

uso adecuado de
recomendados: Careta para

esmerilar y lentes de

seguridad.

RIESGO

1. Realizar dosimetria de ruido

al personal que realiza
actividades que generan
niveles altos de  ruido.

2. Realizar mantenimiento
preventivo a los sistemas de
transmision de los equipos ylo
maquinas: motores, equipos
y/o herramientas eléctricas.
3. Dotar, capacitar y entrenar
al personal en los DSS sobre
el uso adecuade de EPP’s
recomendados: Tapones de
oido u orejeras.

Riesgo Poco
Significativo

Maquinado Uso de torno

piezas

Atrapamientos:
Cortes, amputaciones

Riesgo
Significativo

1. Capacitar y entrenar al
personal en los DSS sobre la
postura correcta al realizar la
actividad de uso de roladora.
2. Mantenimiento y revision al
equipo y boton de parada de
emergencia.

Riesgo Poco
Significativo

Posturas forzadas:
Lumbalgia, Dorsalgia,
Cervicalgia.

Riesgo
Significativo

1. Capacitar y entrenar al
personal en los DSS sobre
Higiene Postural y Trastornos
Musculoesqueléticos.

2. Realizar pausas activas.
3. Terapias recuperativas en
un nivel secundario.

Riesgo Poco
Significativo
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Cadigo: FI-SST-MZ-001
Version: 00
Fecha: 19/04/2020

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS

Y DETERMINACION DE CONTROLES

PROCESO: Produccidon
SUBPROCESO: Habilitado de materiales

PUESTO DE MAQUINARIA/
TRABAJO ACTIVIDAD HERRAMIENTA( PELIGRO RIESGO RIESGO MEDIDAS DE CONTROL RIESGO
INSTRUMENTO

el uso adecuado de EPP’s

recomendados: Guantes de
cuero cafia alta, mandil de
cuero. Usar los discos de
corte y desbaste segln la
actividad.

1. Disponer de equipos,
maquinas y/o herramientas en
buen estado: cables eléctricos
aislado, sistema de puesta a
tierra operativa.2. Capacitar y
entrenar al personal en los
DSS sobre la manipulacién
segura de  herramientas
eléctricas.

1. Realizar dosimetria de ruido
al personal gue realiza
actividades «que generan
niveles altos de ruido.
2. Realizar mantenimiento
preventive a los sistemas de
Exposicion a ruido: Riesgo transmision de los equipos y/o | Riesgo Poco
Hipoacusia Significative | maquinas: motores, equipos | Significativo
y/o herramientas eléctricas.
3. Dotar, capacitar y entrenar
al personal en los DSS sobre
el uso adecuado de EPP’s
recomendados: Tapones de
oido u orejeras.

1. Solicitar permiso de trabajo
antes de iniciar la actividad.
2. Capacitar y entrenar al
personal en el Trabajos de
Alto Riesgo especificamente
en lo referido a trabajos en
caliente.

Dotar, capacitar y entrenar al
personal en los D33 sobre el

Contacto de energia
eléctrica en el cuerpo:
Quemaduras.

Riesgo
Significativo

Riesgo Poco
Significativo

Impacto de esquirlas en
diferentes partes del Riesgo

rostro: Inaceptable
Quemaduras, Ceguera

Riesgo Poco
Significativo




PROCESO: Produccion

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS

Y DETERMINACION DE CONTROLES

Cadigo: FI-SST-MZ-001
Version: 00
Fecha: 19/04/2020

SUBPROCESO: Habilitado de materiales

PUESTO DE

TRABAJO

MAQUINARIAS
HERRAMIENTA/S
INSTRUMENTO

ACTIVIDAD PELIGRO RIESGO

Exposicién a ruido:
Hipoacusia

Maquinado de

RIESGO

Riesgo
Significativo

MEDIDAS DE CONTROL

uso adecuado de EPP’s
recomendados: Careta para
esmerilar y lentes de
seguridad.

RIESGO

1. Realizar dosimetria de ruido

al personal que realiza
actividades que generan
niveles altos de ruido.

2. Realizar mantenimiento
preventivo a los sistemas de
transmision de los equipos y/o
maguinas: motores, equipos
ylo herramientas eléctricas.
3. Dotar, capacitar y entrenar
al personal en los DSS sobre
el uso adecuado de EPP’s
recomendados: Tapones de
oido u orejeras.

Riesgo Poco
Significativo

Maquinado Uso de torno

piezas

Atrapamientos:
Cortes, amputaciones

Riesgo
Significativo

1. Capacitar y entrenar al
personal en los DSS sobre la
postura correcta al realizar la
actividad de uso de roladora.
2. Mantenimiento y revisian al
equipo y botdn de parada de
emergencia.

Riesgo Poco
Significativo

Posturas forzadas:
Lumbalgia, Dorsalgia,
Cervicalgia.

Riesgo
Significativo

1. Capacitar y entrenar al
personal en los DSS sobre
Higiene Postural y Trastornos
Musculoesqueléticos.

2. Realizar pausas activas.
3. Terapias recuperativas en
un nivel secundario.

Riesgo Poco
Significativo
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MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS

Y DETERMINACION DE CONTROLES

PROCESO: Produccién

Cadigo: FI-SST-MZ-001
Version: 00
Fecha: 19/04/2020

SUBPROCESO: Habilitado de materiales

PUESTO DE MAQUINARIAS

TRABAJO ACTIVIDAD

PELIGRO

HERRAMIENTA/
INSTRUMENTO

Uso de torno

Habilitado de
materiales
(planchas,
tubos ylo

vigas)

Maquinado de

Operario .
piezas

Maquinado

RIESGO

Exposicidn a inhalacién
de particulas metalicas:
Acumulacion de metales
en la sangre, Trastornos
Respiratorios,
Meurolégicos y
Hematoldgicos

RIESGO

Riesgo
Significativo

MEDIDAS DE CONTROL

1. Realizar los trabajos en
ambientes abiertos o
ventilados.

2. Capacitar y entrenar al
personal en la forma segura
de realizar los trabajos en
caliente.

3. Dotar, capacitar y entrenar
al personal en los DSS scbre
el uso adecuado de EPP’s
recomendados:  Respirador
con filtros y cartuchos para
humos metalicos.

RIESGO

Riesgo Poco
Significativo

Movimiento repetitivo de
mufiecas: Tendinitis de
Mufiecas.

Riesgo
Significativo

1. Capacitar y entrenar al
personal en los DSS en la
forma segura de realizar la
actividad.

2. Realizar pausas activas
3. Terapias recuperativa en un
nivel secundario

Riesgo Poco
Significativo

Posturas forzadas:
Lumbalgia, Dorsalgia,
Cervicalgia.

Riesgo
Significativo

1. Capacitar y entrenar al
personal en los DSS sobre
Higiene Postural y Trastornos
Musculoesqueléticos|

2. Realizar pausas activas.
3. Terapias recuperativas en
un nivel secundario.

Riesgo Poco
Significativo

Uso de fresadora

Exposicién a ruido:
Hipoacusia

Riesgo
Significativo

1. Realizar dosimetria de ruido
al personal que realiza
actividades que generan
niveles altos de ruido.
2. Realizar mantenimiento
preventivo a los sistemas de
transmision de los equipos ylo
magquinas: motores, equipos
ylo herramientas eléctricas.
3. Dotar, capacitar y entrenar
al personal en los DSS sobre

Riesgo Poco
Significativo
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PROCESO: Produccidn

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS

Y DETERMINACION DE CONTROLES

Cadigo: FI-S5T-MZ-001
Version: 00
Fecha: 19/04/2020

SUBPROCESO: Habilitado de materiales

PUESTO DE

TRABAJO

MAQUINARIAS
HERRAMIENTA/S
INSTRUMENTO

ACTIVIDAD PELIGRO

RIESGO

RIESGO

MEDIDAS DE CONTROL

el uso adecuado de EPP’s
recomendados: Tapones de
oido u orejeras.

RIESGO

1. Capacitar y entrenar al
personal en los DSS sobre la
postura correcta al realizar la

Atrapamientos: . .RI.ESQD. actividad de uso de roladora. RIIES!.;O P-:I:-co
Cortes, amputaciones Significativo L - Significativo

2. Mantenimiento y revision al

equipo y botén de parada de

emergencia.

1. Capacitar y entrenar al

personal en los DSS sobre
osras oadas | Riesgo | ldlens Posualy TISOMSs| sy poco
umbaigia, Uorsalgia, Significativo . a - Significativa
Cervicalgia. Realizar pausas activas.3.

Terapias recuperativas en un

nivel secundario.

1. Realizar los trabajos en

ambientes abiertos 0

ventilados.
Exposicion a inhalacién 2. Capacitar y entrenar al
de particulas metalicas: personal en la forma segura
Acumulacion de metales Riesgo del realizar los trabajos en Riesgo Poco
en la sangre, Trastornos =t caliente. s X

Significativo Significativo

Respiratorios,
Meuroldgicos y
Hematoldgicos

3. Dotar, capacitar y entrenar
al personal en los DSS sobre
el uso adecuado de EPP’s
recomendados:  Respirador
con filtros y cartuchos para
humos metalicos.
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PROCESO: Produccién

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS

Y DETERMINACION DE CONTROLES

Cddigo: FI-S3T-MZ-001
Versidn: 00
Fecha: 19/04/2020

SUBPROCESO: Habilitado de materiales

PUESTO DE

TRABAJO

MAQUINARIAS
HERRAMIENTA/
INSTRUMENTO

ACTIVIDAD PELIGRO RIESGO

RIESGO

MEDIDAS DE CONTROL

el uso adecuado de EPP’s
recomendados: Tapones de
oido u orejeras.

RIESGO

1. Capacitar y entrenar al
personal en los DSS sobre la
postura correcta al realizar la

Respiratorios,
Neuroldgicos y
Hematoldgicos

Atrapamientos: . .R'?SQD. actividad de uso de roladora. RI.ES!.;O P(?co
Cortes, amputaciones Significativo 2 M . . Significativo
. Mantenimiento y revision al
equipo y botén de parada de
emergencia.
1. Capacitar y entrenar al
personal en los DSS sobre
Posturasl forzadas: . Riesgo Higiene Posturgl y Trastornos Riesgo Poco
Lumll)alglg, Dorsalgia, Significativo Must_:uluesqueletlcos.2._ Significativo
Cervicalgia. Realizar pausas activas.3.
Terapias recuperativas en un
nivel secundario.
1. Realizar los trabajos en
ambientes abiertos 0
ventilados.
Exposicion a inhalacion 2. Capacitar y entrenar al
de particulas metalicas: personal en la forma segura
houmulaconde metoes | Riesgo | %, ralzar o ¥aaios 1| presgo oco
i Significativo ) Significativo

3. Dotar, capacitar y entrenar
al personal en los DSS sobre
el uso adecuado de EPP’s
recomendados:  Respirador
con filtros y cartuchos para
humos metalicos.
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PROCESO: Produccion

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS

Y DETERMINACION DE CONTROLES

Cddigo: FI-S5T-MZ-001
Version: 00
Fecha: 19/04/2020

SUBPROCESO: Habilitado de materiales

PUESTO DE

TRABAJO

ACTIVIDAD

MAQUINARIA/
HERRAMIENTA/
INSTRUMENTO

PELIGRO

RIESGO

Movimiento repetitivo de

RIESGO

MEDIDAS DE CONTROL

1. Capacitar y entrenar al
personal en los DSS en la
forma segura de realizar la

RIESGO

mufiecas: Tendinitis de Qi Rln;ig'ijivn actividad. %Iiei!i;i;)c:t?\fg
Muriecas. 9 2. Realizar pausas activas 9

3. Terapias recuperativa en un

nivel secundario

1. Capacitar y entrenar al

personal en los DSS sobre
Posturas forzadas: Riesgo Higiene Postural y Trastornos Riesqo Paca
Lumtl)alglg, Dorsalgia, Significativo MusculoPsqueletlcos. . Significativo
Cervicalgia. 2. Realizar pausas activas.

3. Terapias recuperativas en

un nivel secundario.

1. Capacitar y entrenar al

personal en los DSS sobre
Posturas forzadas: Riesqo Higiene Postural y Trastornos e [
Lumbalgia, Dorsalgia, si niﬁ?;ii\ro musculoesqueléticos. i n!i;ﬁcativo
Cervicalgia. g 2. Realizar pausas activas. 9

3. Terapias recuperativas en

un nivel secundario.

Uso de taladro 1. Capacitar y entrenar al

Aprehension personal en los DSS sobre la
ct?mpresién r:anleni da de postura correcta al utilizar la
las manos: Sindrome de Riesgo ?;-ggl':iﬁ?éciones d: Riesgo Poco
Canal de Guydn, Significativo Significativo

Sindrome del Tdnel
Carpiano

seguridad para su  uso.
2. Realizar pausas activas.
3. Terapias recuperativa en un
nivel secundario.
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PROCESO: Produccion

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS

Y DETERMINACION DE CONTROLES

Cadigo: FI-S5T-MZ-001
Version: 00
Fecha: 19/04/2020

SUBPROCESO: Habilitado de materiales

PUESTO DE

TRABAJO

MAQUINARIA/
HERRAMIENTA/
INSTRUMENTO

ACTIVIDAD

PELIGRO RIESGO RIESGO MEDIDAS DE CONTROL RIESGO
1. Capacitar y entrenar al
personal en los DSS en la
Movimiento repetitivo de Riesqo forma segura de realizar la| oo o poco
mufiecas: Tendinitis de gi niﬁ?;iivu actividad. S n!i;ﬁcativo
Mufiecas. 9 2. Realizar pausas activas 9
3. Terapias recuperativa en un
nivel secundario
1. Capacitar y entrenar al
personal en los DSS sobre
Posturas forzadas: Riesao Higiene Postural y Trastornos Riesgo Poco
Lumbalgia, Dorsalgia, Signiﬁ?;livu Musculoesqueléticos. Sign!i;ﬁcativo
Cervicalgia. 2. Realizar pausas activas.
3. Terapias recuperativas en
un nivel secundario.
1. Capacitar y entrenar al
personal en los DSS sobre
Posturas forzadas: Riesqo Higiene Postural y Trastornos Riesno Poco
Lumbalgia, Dorsalgia, gj niﬁ?;ﬁvu musculoesqueléticos. Si n?ﬁcativo
Cervicalgia. g 2. Realizar pausas activas. 9
3. Terapias recuperativas en
un nivel secundario.
Uso de taladro 1. Capacitar y entrenar al
Aprehension personal en los DSS sobre la
C(E'mpresién n:ranlenida de postura correcta al utilizar la
las manos: Sindrome de Riesgo ?ggglr':g?l?écianes dZ Riesgo Poco
g:andalde (zuylrc%n'. | Significativo seguridad para su  uso. Significativo
Cl:r ri';?oe el Tune 2. Realizar pausas activas.
P 3. Terapias recuperativa en un
nivel secundario.
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Y DETERMINACION DE CONTROLES

PROCESQO: Produccion

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS

Cadigo: FI-SST-MZ-001
Version: 00
Fecha: 19/04/2020

SUBPROCESOQO: Habilitado de materiales

MAQUINARIA/S
ACTIVIDAD HERRAMIENTA/ PELIGRO
INSTRUMENTO

PUESTO DE

TRABAJO

RIESGO

Movimiento repetitivo de

RIESGO

MEDIDAS DE CONTROL

1. Capacitar y entrenar al
personal en los DSS en la
forma segura de realizar la

RIESGO

. Riesgo - Riesgo Poco
hombros: Sindrome de ot actividad. S e
Hombro Doloroso. SRRl 2. Realizar pausas activas 8L LG
3. Terapias recuperativa en un
nivel secundario
1. Capacitar y entrenar al
personal en los DSS en la
Movimiento repetitivo de Riesgo gznclj:f?daraegura de realizar la Riesgo Poco
codos: Epicondilitis. Significativo ) Significativo

Uso de taladro

Contacto con disco de
corte en diversas partes
del cuerpo: Cortes,
Mutilaciones.

Riesgo

Inaceptable

2. Realizar pausas activas
3. Terapias recuperativa en un
nivel secundario

1. Capacitar y entrenar al
personal en el TAR
especificamente en lo referido
a ftrabajos en caliente.
2. Colocar guarda al disco de
corte, la cual debe estar en su
posicion sin obstaculizar una
maniobra segura al
trabajador; ademés estara
empermada al equipo
amolador.

3. Dotar, capacitar y entrenar
al personal en los DSS sobre
el uso adecuade de EPP’s
recomendados: Guantes de
cuero cafia alta, mandil de
cuero. Usar los discos de
corte y desbaste segun la
actividad.

Riesgo Poco
Significativo
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MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS

Y DETERMINACION DE CONTROLES

PROCESQO: Produccion

Codigo: FI-SST-MZ-001
Version: 00
Fecha: 19/04/2020

SUBPROCESO: Habilitado de materiales

MAQUINARIA/S
ACTIVIDAD HERRAMIENTA/ PELIGRO
INSTRUMENTO

PUESTO DE
TRABAJO

RIESGO

Movimiento repetitivo de

RIESGO

MEDIDAS DE CONTROL

1. Capacitar y entrenar al
personal en los DSS en la
forma sequra de realizar la

RIESGO

. Riesgo . Riesgo Poco
hombros: Sindrome de = et actividad. e T
Hombro Doloroso. LR 2. Realizar pausas activas S0
3. Terapias recuperativa en un
nivel secundario
1. Capacitar y entrenar al
personal en los DSS en la
Movimiento repetitivo de Riesgo Z:cr:;:.?d;aegura de realizar la Riesgo Poco
codos: Epicondilitis. Significativo : Significativo

Uso de taladro

Contacto con disco de
corte en diversas partes
del cuerpo: Cortes,
Mutilaciones.

Riesgo

Inaceptable

2. Realizar pausas activas
3. Terapias recuperativa en un
nivel secundario

1. Capacitar y entrenar al
personal en el TAR
especificamente en lo referido
a trabajos en caliente.
2. Colocar guarda al disco de
corte, la cual debe estar en su
posicion sin obstaculizar una
maniobra segura al
trabajador, ademas estara
empernada al equipo
amolador.

3. Dotar, capacitar y entrenar
al personal en los DSS sobre
el uso adecuado de EPP’s
recomendados: Guantes de
cuero cafa alta, mandil de
cuero. Usar los discos de
corte y desbaste segun la
actividad.

Riesgo Poco
Significativo
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PROCESOQ: Produccion

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS

Y DETERMINACION DE CONTROLES

Codigo: FI-SST-MZ-001
Version: 00
Fecha: 19/04/2020

SUBPROCESO: Habilitado de materiales

Habilitado de
materiales
(planchas,
tubos ylo

vigas)

PUESTO DE
TRABA.JO

Operario

ACTIVIDAD

Maquinado de
piezas

MAQUINARIAS

HERRAMIENTA/
INSTRUMENTO

Maquinado

PELIGRO

Uso de taladro

RIESGO

Contacto de energia
eléctrica en el cuerpo:
Quemaduras.

RIESGO

Riesgo
Significativo

MEDIDAS DE CONTROL

1. Disponer de equipos,
magquinas y/o herramientas en
buen estado: cables eléctricos
aislado, sistema de puesta a
tierra operativa.
2. Capacitar y entrenar al
personal en los DSS sobre la
manipulacién  segura  de
herramientas eléctricas.

RIESGO

Riesgo Poco
Significativo

Exposicién a ruido:
Hipoacusia

Impacto de esquirlas en
diferentes partes del
rostro: Quemaduras,
Ceguera

Riesgo
Significativo

R V]

Inaceptable

1. Realizar dosimetria de ruido
al personal que realiza
actividades que generan
niveles altos de ruido.
2. Realizar mantenimiento
preventivo a los sistemas de
transmision de los equipos ylo
maquinas: motores, equipos
ylo herramientas eléctricas.
3. Dotar, capacitar y entrenar
al personal en los DSS sobre
el uso adecuado de EPP’s
recomendados: Tapones de
oido u orejeras.

Riesgo Poco
Significativo

1. Solicitar permiso de trabajo
antes de iniciar la actividad.2.
Capacitar y entrenar al
personal en el Trabajos de
Alto Riesgo especificamente
en lo referido a trabajos en
caliente. Dotar, capacitar y
entrenar al personal en los
DSS sobre el uso adecuado
de EPP’s recomendados:
Careta para esmerilar y lentes
de sequridad.

Riesgo Poco
Significativo
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PROCESO: Produccion

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS

Y DETERMINACION DE CONTROLES

Cdadigo: FI-SST-MZ-001
Version: 00
Fecha: 19/04/2020

SUBPROCESOQ: Habilitado de materiales

PUESTO DE
TRABAJO

ACTIVIDAD

Manipular de
piezas trabajadas

MAQUINARIAS
HERRAMIENTAS
INSTRUMENTO

N/A

PELIGRO

Manipulacion de
piezas
trabajadas

RIESGO

Contacto con piezas
soldadas en
extremidades superiores:
Quemaduras.

RIESGO

Riesgo
Significativo

MEDIDAS DE CONTROL RIESGO

Toda estructura metalica
recién soldada, se dejara en
reposo  por un tiempo
determinado, hasta asegurar
su enfriamiento.
Datar, capacitar y entrenar al
personal en el uso adecuado
de EPP’s: Guantes de
seguridad.

Riesgo Poco
Significativo

Realizar trabajos
en area de
soldadura

N/A

Realizar
trabajos en area
de soldadura

Exposicién a estrés
térmico: Deshidratacidn,
Golpe de calor.

Riesgo
Significativo

1. Utilizar sistemas de
ventilacion mecanica.
2. Los colaboradores deben
conocer los siguientes
controles: Beber abundante
agua o liqguidos con
electrolitos sin esperar a tener
sed. Evitar las bebidas
alcohdlicas, café, té o cola y
las muy azucaradas.
Alimentarse con  comidas
ligeras.

3. Realizar monitoreos de
estrés térmico.

Riesgo Poco
Significativo

Caidas al mismo nivel:

Contusiones, Abrasiones.

Riesgo Poco
Significativo

1. Verificar que las vias de
transito no se encuentren con
objetos que puedan ocasionar
caidas.

2. Capacitar y entrenar al
personal en el método de las
5 S
3. Avizorar zona de trabajo,
durante la ejecucion de la
actividad.

4. Capacitar y entrenar al
personal en los D35S accesos
y rutas libres en caso de
emergencias.
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PROCESO: Produccion

Y DETERMINACION DE CONTROLES

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS

Codigo: FI-SST-MZ-001
Version: 00
Fecha: 19/04/2020

Traslado de

materiales

habilitados

de una zona
a otra

PUESTO
DE

TRABA.JO

SUBPROCESO: Habilitado de materiales

ACTIVIDAD

Operario | Traslado de materiales
de habilitados para seguir
produccion con el proceso

MAQUINARIAS

HERRAMIENTA/
INSTRUMENTO

PELIGRO

RIESGO

Atropellamiento
con vehiculo,

RIESGO

MEDIDAS DE CONTROL

1. Capacitacién en manejo de montacargas y
recomendaciones de seguridad al momento de la
conduccion, certificacion de operador en manejo

RIESGO

Manipulacion . Riesgo ! e Riesgo Poco
Montacargas de equino aplastamiento, inacentable de montacarga, uso de equipos de proteccion Sianificativo
quip conatos de fuego, P como, botines punta de acero. Unidad debe g
caida de carga. contar con un extintor de seguridad, conos y
tacos.
Posturas forzadas cobre Higine  Posural | Trastomos
I[‘;:JT;;?I?;H‘ Riesgo Significative | musculoesqueléticos. g'ie?.?f?czﬁf 3
Traslado d Cervicgl ia 2. Realizar pausas activas. g
rasfaco de gra. 3. Terapias recuperativas en un nivel secundario.
materiales de
forma 1. Capacitar y entrenar al personal en los DS5
manual Aplastamiento: sobre la postura correcta al realizar la actividad Ri
- e iesgo Poco
Cortes, Riesgo Significative | de uso de roladora. Sianificativo
N/A amputaciones 2. Uso de EPP’s recomendados: Guantes de g
badana.
1. Verificar que las vias de transito no se
encuentren con objetos que puedan ocasionar
Transitar en | Caidas al mismo q caidas.
area de nivel: Contusiones Rllesgo P?co 2. Capacitar al personal en los DSS sobre Orden
. . ' Significativo A . . .
trabajo Abrasiones. y Limpieza en las areas de trabajo, capacitar en

el plan de contingencias e importancia de las
rutas de emergencia.
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PROCESO: Produccion

Y DETERMINACION DE CONTROLES

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS

Cdédigo: FI-SST-MZ-001
Version: 00
Fecha: 19/04/2020

PUESTO
DE

TRABA.O

Armado de Soldaqordy
estructura operario de
apoyo

SUBPROCESO: Habilitado de materiales

ACTIVIDAD

Apuntalado

MAQUINARIA/
HERRAMIENTA/
INSTRUMENTO

Maquina de
soldar

PELIGRO

Uso de
magquina de
soldar

RIESGO

Posturas forzadas:

RIESGO

MEDIDAS DE CONTROL

1. Capacitar y entrenar al personal en los D55

RIESGO

. sobre  Higiene  Postural y  Trastornos| .
[%ggglalig'a’ Riesgo Significativo [ musculoesqueléticos. RSIiei?i?czgf ::
aga, 2. Realizar pausas activas. 9
Cervicalgia. . . . .
3. Terapias recuperativas en un nivel secundario.
Aprension y
compresion 1. Capacitar y entrenar al personal en los DSS
mantenida de las . .
. sobre la postura correcta al realizar la actividad ;
manos: . s Riesgo Poco
Sindrome de Riesgo Significativo | de ) soldatjura. Significativo
. 2. Realizar pausas activas.
Canal de Guyén, 3. Terapias recuperativa en un nivel secundario
Sindrome del : P P :
Tinel Carpiano
Exposicion a
inhalacion de 1. Realizar los trabajos de soldadura en
particulas ambientes abiertos o ventilados.
metalicas: 2. Capacitar y entrenar al personal en la forma
Acumulacién de TP FL T segura de real_lzar los trabajos de soldadura. Rllesg_;o P{?co
metales en la 3. Dotar, capacitar y entrenar al personal en los | Significativo
sangre, Trastornos DSS sobre el uso adecuado de EPP's
Respiratorios, recomendados: Respirador con filtros vy
MNeuroldgicos y cartuchos para humos metalicos.
Hematoldgicos
1. Realizar dosimetria de ruido al personal gue
realiza actividades que generan niveles altos de
ruido.
Exposicion a ruido: B S 2. Realizar mantenimiento preventive a los| Riesgo Poco

Hipoacusia

sistemas de transmision de los equipos ylo
maquinas: motores, equipos y/o herramientas
eléctricas.

3. Dotar, capacitar y entrenar al personal en los

Significativo
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Cdadigo: FI-SST-MZ-001
Version: 00
Fecha: 19/04/2020

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS

Y DETERMINACION DE CONTROLES

PROCESO: Producciéon
SUBPROCESO: Habilitado de materiales

PUESTO MAQUINARIA/
DE ACTIVIDAD HERRAMIENTA!  PELIGRO RIESGO RIESGO MEDIDAS DE CONTROL RIESGO
TRABA.JO INSTRUMENTO

DSS sobre el uso adecuado de EPP's
recomendados: Tapones de oido u orejeras.

Contacto visual
con luces
condecentes e
incandescentes de

1. Capacitar al personal en el procedimiento
asociado a los Trabajos en Caliente.
soldadura 2. Dotar, capacitar y entrenar al personal en los

DSS sobre el uso adecuade de EPP’s| Riesgo Poco

i[;?'l?a!:ﬁti?: ne {iiesutks st recomendados: Careta para soldar, Mica| Significativo
Camosidad transparente de tras del filtro de sqldar, ropa de

Catarata. Pérdida cuero para soldar como: mandil de cuero,

de visc’un- guantes cafia larga para soldar, escarpines.

progresiva.

Impacto de 1. Capacitar y entrenar al personal en el Trabajos

esquirias de Al_to Riesgo especificamente en lo referjdo a

condecentes en . trabajos ) en caliente. .
diferentes partes Riesgo 2. Dotar, capacitar y entrenar al personal en Iqs Rllesglgo P{?co
del cuerpo: Inaceptable DSS sobre el uso adecuado de EPP’s| Significativo
Quemadur-as recomendado_s: Careta para soldar, Gua.ntes de

Ceguera ' cuero, mandil y gorro drabe, Escarpines de

cuero, Lentes de seguridad.

1. Disponer de equipos, maquinas ylo
glfgr‘;glsé?:trica . - herramientas en byeq estaldo: tenazas ﬁin Riesgo Poco
en el cuerpo: Riesgo Significativo des.galste, cable_s eléctricos alslad0.2._Rewsmn Significativo
Quemaduras peridgdica del sistema de puesta a tierra que

incluya la verificacion de todos sus componentes.




PROCESO: Produccion

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS

Y DETERMINACION DE CONTROLES

Cadigo: FI-SST-MZ-001
Version: 00
Fecha: 19/04/2020

SUBPROCESO: Habilitad

PUESTO
DE

TRABAJO

o de materiales

ACTIVIDAD

Realizar trabajos en
area de soldadura

MAQUINARIA/
HERRAMIENTA/
INSTRUMENTO

N/A

PELIGRO

Realizar
trabajos en
area de
soldadura

RIESGO

Exposicidn a
estrés térmico:
Deshidratacion,
Golpe de calor.

RIESGO

Riesgo Significativo

MEDIDAS DE CONTROL

1. Utilizar sistemas de ventilacion mecéanica.
2. Los colaboradores deben conocer los
siguientes controles: Beber abundante agua o
liquidos con electrolitos sin esperar a tener sed.
Evitar las bebidas alcohdlicas, café, té o cola y
las muy azucaradas. Alimentarse con comidas
ligeras.

3. Realizar monitoreos de estrés térmico.

Caidas al mismo
nivel:
Contusiones,
Abrasiones.

Riesgo Poco
Significativo

1. Verificar que las vias de trénsito no se
encuentren con objetos que puedan ocasionar
caidas.

2. Capacitar y entrenar al personal en el método

de las 5 S.
3. Avizorar zona de trabajo, durante la ejecucidn
de la actividad.

4. Capacitar y entrenar al personal en los D33
accesos y rutas libres en caso de emergencias.

RIESGO

Riesgo Poco
Significativo
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MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS
Y DETERMINACION DE CONTROLES

PROCESO: Produccion

Codigo: FI-SST-MZ-001
Version: 00
Fecha: 19/04/2020

SUBPROCESO: Habilitado de materiales

[ . AC RIA
APA [ DAD RRAMIENTA [ RO = § H 0 DID ¥ ONTRO 3 0
RABAJO . D
1. Capacitacion en manejo de montacargas v
Atfropellamiento recomendacionas de seguridad al momento de la
Manipulacién con vehl'c_ulu: SR conduccion, cerificacion de operador en mangjo | Riesgo
Montacargas de equipo aplastamiento, antab de montacarga, uso de equipos de proteccion Faoco
conatos de fuego, como, botines punta de acero. Unidad debe | Signiiicativo
caida de carga. contar con un extintor de seguridad, conos y
tacos.
. 1. Capacitar v entrenar al personal en los D33
Eﬁlg;?gsi;nmadas. Riesgo sobre Higi&r!e Postural v Trastornos Riesgo
Traslado de Dorsalgia : Significativo musculoesqueléticos. Foco
materiales QOperario | Traslado de materiales Traslado de Cewicgl i'a 2. Realizar pausas activas. | Significativo
habilitados de habilitados para seguir materiales de gia. 3. Terapias recuperativas en un nivel secundario.
de una zona | produccién con el proceso forma 1. Capacitar y entrenar al personal en los D55
aotra manual Aplastamiento: Riesqo sobre la postura correcta al realizar la actividad Riesgo
Cortes, Signiﬁcgﬁvu de uso de roladora. Faoco
NiA amputaciones 2. Uso de EPE's recomendados: Guantes de Significativo
badana.
1. Verificar que las vias de fransito no se
encuentren con objetos que puedan ocasionar
Transitar en | Caidas al mismo Riesgo caidas.
area de nivel. Contusiones, Poco 2. Capacitar al personal en los DSS sobre Orden
trabajo Abrasiones. Significativo | y Limpieza en las dreas de trabajo, capacitar en
gl plan de contingencias e importancia de las
rutas de emergencia.
. 1. Capacitar v enfrenar al personal en los DSS
Armado de Soldador y Méquina de Uso de I:I'::In]srinttl]r:l;if:lmadas. Riesgo sobre Higi&r!&_ Postural vy Trastornos Riesgo
estructura | CPerario de Apuntalado soldar maquina de Dorsalgia Significativo musculnesque!etlcos. _ _ Eacu_
apoyo soldar Cerl.ricalgi'a 2. Realizar pausas activas. | Significativo

3. Terapias recuperativas en un nivel secundario.
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Codigo: FI-S55T-MZ-001
Version: 00
Fecha: 12/04/2020

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS

¥ DETERMINACION DE CONTROLES

PROCESD: Produccion
SUEBPROCESO: Habilitado de materiales

PUESTO
DE

MAQUINARIA/

HERRAMIENT A/
INSTRUMENTO

ACTIVIDAD PELIGRO

TRABAJO

RIESGD RIESGO MEDIDAS DE CONTROL
Aprension y
compresion 1. Capacitar v enfrenar al personal en les D55
mantenida de las N - .
manos: Riesgo ﬁgbre la postura correcta al realizar Iasjmr? leﬂ
dSlndn:-me de Canal |[ESIEERE 2. Realizar pausas activas. | Significativo
S?nd rome del Toinsl 3. Terapias recuperativas en un nivel secundario.
Carpiano
Exposicion a
imhalacicn de 1. Realizar los trabajos de scldadura en
pariiculas amiientes abierios 4] ventilados.
metalicas: 2. Capacitar v enfrenar al personal en la forma Riesao
Acumulacion de Riesgo segura de realizar los trabajos de soldadura. p
metales en la Significativo | 3. Dotar, capacitar y entrenar al personal en los | _. n'rtl;cc:iim
sangre, Trastomos D55 sobre el uso adecuado de EPEs g
Respiratorios, recomendados: Respirador con fittros v carfuchos
Meurologicos y para humos metalicos.
Hematologicos
1. Realizar dosimetria de ruido al personal que
realiza aclividades que generan niveles altos de
ruido.
2. Realizar mantenimiento preventive a los Riesao
Exposicion a ruido: Rie=sgo sit‘:temas de fransmision de los equipos o Poco
Hipoacusia Significativo Q:g;lgaa: motores, equipos ylo herramientas Significativo
3. Dotar, capacitar y enfrenar al personal en los
Dss subre el usoc adecuado de EPEs
recomendados: Tapones de oido u orejeras.
Contacto visual con
luces 1. Capacitar al personal en el procedimiento
e incandescentes asociado a les  Trabajos  en  Caliente.
de soldadura 2. Dotar, capacitar v enfrenar al personal en los ey
(radiacion no Riesgo DSS sobre e uso adecuado de ERPEs F:lﬂsg
ionizante): Significativo | recomendados:  Careta para  soldar, Mica 5 ;E‘:’:i
Camosidad, transparente de fras del filiro de scldar, ropa de 1gn e

Catarata. Pérdida
de vison
progresiva.

cuero para soldar como: mandil de cuero, guantes
cana larga para soldar, escarpines.
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Codigo: FI-S5T-MZ-001
Version: 00
Fecha: 19/04/2020

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACHION DE RIESGOS

Y DETERMINACION DE CONTROLES

PROCESO: Produccion
SUBPROCESO: Habilitado de materiales

PUESTO MAGUINARIAS
DE ACTIVIDAD HERRAMIENTAJ/ PELIGRO RIESGO MEDIDAS DE CONTROL RIESGO
TRABAJO INSTRUMENTO
Impacta de 1. Capacitar y entrenar al personal en el Trabajos
esguirlas de Alto Riesgo ezpecificamente en lo referido a
en trabajos ] en caliente. Riesgo
diferentes partes Riezgo 2. Dotar, capacifar y entrenar al personal en Icas Poco
del cuerpo: |[(Glemuele 8 055 sobre el uso adecuade de ERRS Significativo
: recomendados: Careta para soldar, Guantes de
Quemaduras, . . )
Ceguera cuera, mandil y gorro ara be, Escarpines de cuero,
Lentes de seguridad.
1. Disponer de equipos, maguinas yio
E:::;Faligitﬁca en Rie herramientas en buen estado: tenazas sin Riesgo
iy i niﬁﬁm desgaste, cables eléctricos aislado 2. Revision Poco
Quernrapdl.iras g periodica del sistema de puesta a fierra gue | Significativo
’ incluya la verificacion de todos sus componentes.
1. Disponer de equipos, maguinas yio
herramientas en buen esfado: tenazas sin
_ desgaste, cables eléctricos aislados, sistema de 5
Maquina de Uso de posicion a Riesgo | puesta al tierra operativa. | aesdo
Apuntalado madgquina de Incendios: T ) . Poco
soldar saldar Ouemaduras Significative | 2. Contar con un extintor fipo PQS de 9 kg a una Sianificativo
’ distancia no mayor a H] m. | =9
Inspeccion mensual de los extintores para
arantizar su operatividad.
Armado de f:;?:ﬁgrdi g P
estructura apoyo
Contacto con 1. Toda estruciura metalica recién soldada, se
. . Manipulacion | piezas soldadas en _ dejara en reposo por un fiempo determinado, Riesgo
Man;pl;ﬁ;?ﬂedg:.‘zaa N/A de piezas | exiremidades i ?i?iﬁm hasta aseqgurar S0 enfriamiento. Poco
P apuntaladas | superiores: g Diotar, capacitar v entrenar al personal en el uso | Significativo
Quemaduras. adecuado de EPR s Guantes de seguridad.
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MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS E:fs_'ﬂ]?l ESST“ZJ“M
Y DETERMINACION DE CONTROLES O 412020

PROCESO: Produccion
SUBPROCESQ: Habilitado de materiales

PUESTO
DE ACTMIDAD
TRABAJO

MAQUINARIAS
HERRAMIENTA/
INSTRUMENTO

PELIGRO RIESGO RIESGO MEDIDAS DE CONTROL RIESGOD

Realizar trabajos en
drea de soldadura

NIA

Realizar
trabajos en
drea de
soldadura

Exposicion a estrés

1. Utilizar sistemas de wvenfilacion mecanica.
2 Los colaboradores deben conocer los
siguientes controles: Beber abundante agua o

termico: Riesgo liquidos con electrolitos sin esperar a tener sed. R;ii%‘]
Deshidratacion, Significativo | Evitar Ias bebidas alcohdlicas, café, té o colay las Signisicativo
Golpe de calor. muy azucaradas. Alimentarse con comidas
ligeras.
3. Realizar monitoreos de estrés térmico.
1. Verificar que las vias de transito no se
encueniren con objetos que puedan ocasionar
caidas.
Caidas al mismo Riesgo 2. Capacitar y entrenar al personal en el método
nivel: Contusiones, Foco de las 5 3
Abrasiones. Significativo | 3. Avizorar zona de frabajo, durante la ejecucion

de la actividad.
4. Capacitar v entrenar al personal en los DSS
accesos ¥ nutas libres en caso de emergencias.
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PROCESO: Produccion

IZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS

Y DETERMINACION DE CONTROLES

Codigo: FI-SST-MZ-001
Version: 00
Fecha: 19/04/2020

SUBPROCESO: Soldadura

PUESTO MAGQUINARIAS
DE ACTIVIDAD HERRAMIENTA/  PELIGRO RIESGO RIESGO MEDIDAS DE CONTROL RIESGO
TRABAJO INSTRUMENTO
1. Capacitacion en manejo de montacargas y
Atropellamiento recomendaciones de seguridad al momento de la
. .. | con vehiculo, . conduccion, cerificacion de operador en manejo Riesgo
Montacargas M;:'g:m;gm aplastamiento, ing:l:;?aile de montacarga, uso de equipos de proteccion Poco
conatos de fuego, como, botines punta de acero. Unidad debe | Significativo
caida de carga. contar con un extintor de seguridad, conos y
tacos.
. 1. Capacitar y entrenar al personal en los DSS
E;:rsrrggalugsiafomadas. Riesgo sobre  Higiene Postural v Trastomos Riesgo
Traslado de ) ) Dorsalgia. Sinnificative | MUusculoesqueléticos. Poco
materiales | Operario | Traslado de materiales Traslado de C“'Sf"‘ gl'a.- gn o Realizar pausas activas. | Significativo
habilitados de habilitados para seguir materiales de | - /c8/018- 3. Terapias recuperativas en un nivel secundario.
de una zona | produccidn con el proceso forma
a otra manual 1. Capacitar y entrenar al personal en los D33
Aplastamiento: Riesgo sobre la postura correcta al realizar la actividad Riesgo
N/A Cortes, Significative de uso de roladora. Foco
amputaciones 2. Uso de gpp s recomendados: Guantes de Significativo
badana.
1. Verificar que las vias de transito no se
encueniren con objetos que puedan ocasionar
Transitar en | Caidas al mismo Riesgo caidas.
drea de nivel: Confusiones, Poco 2 Capacitar al personal en los DSS sobre Orden
trabajo Abrasiones. Significativo | v Limpieza en las areas de trabajo, capacitar en
el plan de confingencias e importancia de las
rutas de emergencia.
. 1. Capacitar y enfrenar al personal en los D33
soldeo de Soldaq-:)ry Méquina de !Jsc_- de T_%?;L:]rzlsgif;:nlmadas. Riesgo sobre Higiel]e_ Postural v  Trastormnos Riesgo
estructura operario de Soldeo soldar maquina de Dorsalgia Significative Musculaesquel_etlcos. ) . P_ucn_
apoyo soldar Cenri[:algila 2. Realizar pausas activas. | Significativo
i 3. Terapias recuperativas en un nivel secundario.
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PROCESO: Produccion

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUAC

¥ DETERMINACION DE CONTROLE §

ION DE RIESGOS

Cédign: FI-55T-MZ-001
Version: 00
Fecha: 19/04/2020

SUBPROCESO: Soldadura

PUESTO MAGUINARIAS
DE ACTIVIDAD HERRAMIENTA/ PELKGRO RIESGD RIE 5GO MEDIDAS DE CONTROL RIESGO
TRABAJO INSTRUMENTO
Aprensién y
compresicn 1. Capacitar y enfrenar al personal en los D55
mantenida de las - L .
. . sobre la postura correcta al realizar la actividad de Riesgo
Manos: Riesgo
. . . soldadura. Poco
Sindrome de Canal | Significativa . . L .
. 2. Reslizar pausas activas. | Significativo
d? Guyan, . 3. Terapias recuperativa en un nivel secundario
Sindrome del Tunel ) ’
Carpiano
Exposicion a
inhalacién de 1. Reslizar los trabejos de soldadura en
particulas ambientes ahiertos o wventilados.
metalicas: ) 2. Capacitar y enfrenar al perscnal en la forma Tz
Acumulacion de Riesgo segura de realizar los trabajos de soldadura. Foco
metales en la Significativa | 3. Dotar, capacitar ¥y entrenar al personal en los Sigrificativ
sangre, Trastomos D55 sobre el wuso adecuado de EPP's
Respiratorios, recomendados: Respirador con filtres y cartuchos
Meurclégicos y para humaos metilicos.
Hematoldgicos
1. Realizar dosimetria de ruido al personal gue
realiza actividades que generan niveles altos de
ruido.
2. Reaslizar mantenimi_e nto preventive a los Tz
Exposicion a ruido: Riesgo sistemas de transmision de los equipocs yo Foco
Hipoacusia Significativo | maquinas: mofores, eguipos yo herramientas | . .
. Significativo
elactricas.
3. Dotar, capacitar ¥y entrenar al personal en los
D55 sobre el uso adecuado de EFP's
recomendados: Tapones de oido U orejeras.
Contacto visual con
luces gandesgentss. 1. Capacitar al persocnal en el procedimiento
& incandescentes gsociado & los  Trabajos en  Caliente.
de soldadura 2. Dotar, capacitar ¥y entrenar al personal en los T
{radiacign no Riesgo D55 sobre el uso adecuado de EFP's Poca
iznizante): Significativa | recomendados: Caretsa  para  soldar.  Mica Sigrificative
Camosidad, transparente de tras del filiro de soldar, ropa de
Catarata. Pérdida cuero para soldar como: mandil de cuero, guantes
de vison cafia larga para soldar, escarpines.
Droaresiva.
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PROCESO: Produccion

Y DETERMINACION DE CONTROLES

IZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS

Codigo: FI-S5T-MZ-001
Version: 00
Fecha: 19/04/2020

SUBPROCESO: Soldadura

PUESTO
DE
TRABA.IO

Armado de
estructura

Soldador y
operario de
apoyo

MAGQUINARIAS
ACTIVIDAD HERRAMIENTA/ PELIGROD RIESGOD RIESGO MEDIDAS DE CONTROL RIESGO
INSTRUMENTO
' to d 1. Capacitar y enfrenar al personal en el Trabajos
mpa_{:ﬂn & de Alte Riesgo especificamente en lo referido a
esquirias trabajos en caliente. ie
me“ Riesgo 2. Dotar, capacitar y enfrenar al personal en los =00
diferentes partes . Poco
del ; BT u sl OS5 scbre el uso adecuade de EPP's Significati
QE :ueszn. recomendados: Careta para scldar, Guantes de 0
uemaduras, cuero, mandil y gorro arabe, Escarpines de cuero,
Ceguera -
Lentes de seqguridad.
Contacta de ; Di_spulner I:Ival:| equipnst,d matquinas y.!'u nie
energia eléctrica en i erramientas en buen estado: temazas sin 500
. - 5 desgaste, cables eléctricos aislade.2. Revision Poco
el cuerpo: Significativo o A . . .
periddica del sistema de puesta a fierra que | Significafivo
Quemaduras. ! . .
incluya la verificacion de tedos sus componentes.
1. Disponer de equipos, maguinas ylo
herramientas en buen estado: temazas sin
e desgaste, cables eléctricos aislados, sistema de .
Maquina de }qu de EKPGSIFWF a Riesgo puesta a tierra operafiva. HLEEED
Soldeo maquina de | Incendios: L . ) . Poco
soldar soldar Quemaduras Significativo | 2. Contar con un extintor tipo PQS de 9 kg a una Significati
) distancia no mayor a 3 m. | =Y
Ingpeccion mensual de los extintores para
garantizar su cperatividad.
Contacto con 1. Teda estructura metalica recién soldada, se
- . Manipulacion | piezas soldadas en i dejara en reposo por un fiempo determinado, Riesgo
Hampslﬁﬁ;ﬂ?;:mz“ N/A de piezas extremidades Significatr hasta aseqgurar sU enfriamiento. Poco
soldadas superiores: Dotar, capacitar v entrenar al personal en el uso | Significafivo
Quemaduras. adecuade de EPP's: Guanites de sequridad.
1. Utilizar sistemas de ventilacion mecanica.
2. Los colaboradores deben conocer los
Realizar Exposicion a estrés siguientes controles: Beber abundante agua o Riesgo
Realizar trabajos en NIA trabajos en | térmico: Riesgo liguidos con electrolitos sin esperar a tener sed. Pui?:l
area de soldadura area de Deshidratacion, Significativo | Evitar las bebidas alcohadlicas, café, té o cola y las Significati
soldadura Golpe de calor. muy azucaradas. Alimentarse con comidas 0
ligeras.
3. Realizar monitoreos de estrés térmico.
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PROCESO: Produccion

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS

¥ DETERMINACION DE CONTROLES

Cadigo: FI-SST-MZ-001
Version: 00
Fecha: 19/04/2020

SUBPROCESO: Soldadura

PUESTO
DE

TRABAJO

MAQUINARIA{
ACTIVIDAD HERRAMIENTA!/  PELIGRO
INSTRUMENTO

RIESGO

Caidas al mismo
nivel: Contusiones,
Abrasiones.

RIESGOD

Riesgo
Poco
Significativo

MEDIDAS DE CONTROL

1. Verificar que las vias de ftransito no se
encuentren con objetos que puedan ocasionar
caidas.

2. Capacitar v entrenar al personal en el método

de las 5 5
3. Avizorar zona de trabajo, durante la ejecucion
de la acfividad.

4. Capacitar y entrenar al personal en los DSS
accesos vy rutas libres en caso de emergencias.

RIESGO
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Codigo: FI-S5T-MZ-001
Version: 00
Fecha: 19/04/2020

MATRIZ DE IDENTIFICAC

DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS
Y DETERMINACION DE CONTROLES

PROCESO: Produccion
SUBPROCESO: Arenado

PUESTO
DE

MAQUINARIA/

ETAPA ACTIVIDAD

TRABAJO

Arenado de
estructuras

Operario
de
arenado

Traslado de materiales
habilitados para sequir
con el proceso

HERRAMIENTA!  PELIGRO RIESGO MEDIDAS DE CONTROL
INSTRUMENTO
Atropellamiento con 1. Capacitacién en manejo de montacargas y
vehiculo recomendaciones de sequridad al momento de la Riesqo
M Manipulacicn ' EEL VM conduccion, certificacion de operador en manejo g
ontacargas d ., aplastamiento, . ! N Poco
e equipo [Eleueld =8 de montacarga, uso de equipos de proteccion | . .o7
conatos de fuego, p ; Significativo
caida de carga. Como, bohpes punta de acero. Unidad debe contar
con un extintor de seguridad, conos y tacos.
Posturas forzadas: 1. Capacitar y entrenar al personal en los D55
Lumbalgia ; Riesgo sobre Hiqier_le: Postural v Trastornos Riesgo
Dorsalgia : Significativo Musculoesqueléticos. Poco
Cervicalai 2. Realizar pausas activas. | Significative
Traslado de envicalgia. 3. Terapias recuperativas en un nivel secundario.
materiales de
forma
manual 1. Capacitar y entrenar al personal en los D35S
Aplastamiento: Rie sobre la postura correcta al realizar la actividad Riesgo
Cortes, g ﬁ de uso de roladora. Poco
N/A amputaciones 1gn VOl 2 Uso de epp.s recomendados: Guantes de Significativo
badana.
1. Verificar que las vias de transitc no se
encuentren con objetos gue puedan ocasionar
Transitar en | Caidas al mismo Riesgo caidas.
area de nivel: Contusiones, Poco 2. Capacitar al personal en los DSS sobre Orden y
trabajo Abrasiones. Significativo | Limpieza en las dreas de trabajo, capacitar en el

plan de contingencias e importancia de las rutas
de emergencia.
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PROCESO: Produccion

¥ DETERMINACION DE CONTROLES

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS

Codigo: FI-S5T-MZ-001
Version: 00
Fecha: 19/04/2020

SUBPROCESO: Arenado

PUESTO

MAGUINARIAS
HERRAMIENTA/
INSTRUMENTO

DE
TRABAJO

ACTIVIDAD

PELIGRO

RIESGO

MEDIDA S DE CONTROL

1. Realizar dosimetria de ruido al personal que
Ruido debido ﬁﬂiﬂza actividades que generan niveles altos de
a m:?uél;a:nu 2. Realizar mantenimiento preventivo a los Bicago
Eqni\rpeles Exposicion a ruido: Riesgo sistemas de transmision de los equipos yio Pm?]
Superiores a Hipoacusia Significativa Q:g;lgaa: motores, equipos o hemamientas Significativo
los : .
-~ 3. Dotar, capacitar vy entrenar al personal en los
permitidos D55 s=obre el uso adecuado de EPP's
recomendados: Tapones de oido u orejeras.
1. Disponer de eguipos, maguinas Yo
Contacto de herramientas en buen estado: tenazas sin Riesao
Energia energia eléctrica en Riesgo desgaste, cables eléctricos aislado. Po g
eléctrica el cuerpo: Significativo | 2. Revision periddica del sistema de puesta atiera 5 niﬁml' o
CQuemaduras. que incluya la verificacion de todos sus g
componentes.
. 1. Capacitar ¥ entrenar al personal en los D33
T_ﬁ"gﬂa;:: rzadas: sobre Higiene Postural ¥ Trastornos Riesgo
Dorsalgia Egl:.rmﬂsgnl. Musculoesqueléticos. Poco
E-er'.licgl ila 2. Realizar pausas activas. | Significafivo
gia. 3. Terapias recuperativas en un nivel secundario.
Operacion
Aprension y
mm?erezmd I 1. Capacitar v entrenar al personal en los DS5
m:gu; ddelas . sobre la postura correcta al realizar la actividad de Riesgo
. : ! u_Esgn_ soldadura. Poco
gé"éﬁgﬁ de Canal | Significalivo 2. Realizar pausas activas. | Significafivo
Sindrome del Tanel 3. Terapias recuperativa en un nivel secundario.
Carpiano
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PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EM EL TRABAJO

Codigo: FI-55T-PG-002
Versidn: 00
Fecha: 15/04,2020

2020
RESPONSABLE i ar mvr %
ACTIVIDAD 1 b JECUCION AREA M M J B AVANCE | eoperapo
POLITICA 0% 0%
Implementacidn 1
de Politica 55T v ALTA
revisién por la DIRECCION GEREMCIA GEMERAL 0 0
gerencia general
Publicar la
actualizacidn de 1
la Politica en los SUPESFg'SOR 55T
lugares visibles de 0 0
las instalaciones
IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y 0% 0%
CONTROLES
Elaborar el
Procedimiento de 1
Identificacion de
Peligros, SUPERVISOR T
i SST
Evaluacion de
Riesgos v 0 0
Controles
COMITE S5T / .
Revision de las | TRABAJADORES 5T -
matrices IPERC / SUPERVISOR
55T o o
Publicar los IPERC p .
en los lugares SUPERVISOR 5T _
visibles de las S5T 0 0
instalaciones
Identificacion de | SUPERVISOR 5T -
Puestos Criticos S5T
0 0
Elaborar v/o p .
actualizar los -
mapas de riesgos SUPE;S'EPSOR 55T
a partir de los 0 0
planos
Publicar los ; p 1
mapas de riesgos SUPESE‘:I.lSOR 55T
en planta 0 0
IDENTIFICACION DE REQUISITOS LEGALES 0% 0%
Elaborar el p .
Procedimiento de -
Identificacién de SUPESFg'SOR 55T
Requisitos Legales 0 0
aplicables.
Realizar la p )
Identificacidon de +
Requisitos Legales CONSULTORIA CONSULTORIA
Aplicables. 0 0
OBJETIVOS Y METAS 0% 0%
Elaborar los 1
Objetivos de - -
Seguridad v Salud COMITE 55T COMITE 55T
en el trabajo 0 0
Presentacidn de
cumplimiento SUPERVISOR p p 4
trimestral del ST S5T
PASST ala
gerencia general 0 0
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PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO

Cadigo: FI-55T-PG-002
Versidn: 00
Fecha: 18,/04,/2020

2020
RESPONSABLE ; & mvrm kS
ACTIVIDAD 1 bE'E JECUCION AREA M M J|a R AVANCE | oorrano
RECURSOS, FUMCIONES Y RESPONSABILIDAD 0% 0%
Eleccidn del JUNTA ST
Comité 55T ELECTORAL 0 0
Publicar los
miembros del 1
Comité de sU ':'ESE‘T”SOR 5ST
Sepuridad v Salud o o
en el trabajo.
Elaborar Actas de
Reunidn de P P PP 11
Comité v SECRETARIO -
colocarlas en el COMITE 55T COMITE 55T
Libro del Comité 0 0
COMPETEHNCIA Y TOMA DE CONCIENCIA 0% 0%
Elaborar ,
Programa Anual -
de Capacitaciones | SUPERVISOR ST
en Sepuridad v 55T
Salud en el o o
trabajo.
Elaborar el .
Programa de SUPERVISOR 5T _
Charlas de 5 35T 0 0
minutos.
Elaborar material
para Charlas de 5 1
minutos (tarjetas, SUPEEE;ISOR 85T
tableros, 0 0
tripticos)
Realizar las . 7 e
Charlas de 5 L
minutos antes de su PE,E;ISOR CADA AREA
la jornada de o 0
trabajo.
Elaborar material
P P PP 11
para
capacitaciones 5U F'EEE\:;ISOR 55T
(videos, 0
presentaciones)
Realizar las
capacitaciones P P PP 11
Programadas en sU PI;E'\:;ISOR 85T
Seguridad v Salud 0 0
en el trabajo _
COMUNICACION 0% 0%
Elaborar cartillas
de sensibilizacidn 1
para visitantes v sU PI;E'\:;ISOR 85T
contratistas no 0
permanentes.
Participar en las i Ld PP ==
reuniones con los | SUPERVISOR ST
jefes de las 55T ] 0
diversas dreas.
Realizar las ) ]
reuniones COMITE S5T COMITE 55T P P P|P 11
Mensuales del
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Codigo: FI-55T-PG-002
PROGRAMA AMUAL DE SEGURIDAD ¥ SALUD EM EL TRABAIO Version: 00
Fecha: 159,/04,/2020
RESPONSABLE 2020 %
ACTVIDAD 1 bE'E JECUCION AREA E[F(m|Aa|m|[a|s|als|o|n|Dp|BAANCE| cormano
Comite de
Sepuridad v Salud
en el trabajo.
0 0
DOCUMENTACION 0% 0%
Realizar el p
Diagnastico de <
Linea Base en sU F'ESPS.\:;ISOR S5T
Seguridad en el 0 0
Trabajo.
Elaboracion del -
Reglamento 1
Interno de sU PI;E'\:;ISOR S5T
Sepuridad v Salud 0 0
en el Trabajo.
Elaborar el p
Procedimiento SUPERVISOR ssT -
Para trabajos en gsT
. 4] 4]
caliente
Elaborar el P .
Procedimiento SUPERVISOR 55T -
para trabajos en 55T o 0
altura
Elaborar el
Procedimiento P 1
autorizacion de SUPERVISOR 55T
conductores v 55T
operadores de 0 0
carga
Elaborar el , 3
Procedimiento de SUPESPS'EI.ISOR 55T P B
ATS/PETAR 0 o
CONTROL OPERACIONAL 0% 0%
Elaborar el , ;
Programa de sU F'ESPS.\:I_ISOR S5T - -
Inspecciones. ] 0
Elaberar los F 5
Check list de SUPERVISOR S5T P -
. 88T
Inspecciones 0 0
Generar el SUPERVISOR plele|p|p|p|P|P|P|P|P|P| 12
registro de ST 85T
entrega de EPPs 1] 1]
Realizar J
Inspeccién de | SUPERVISOR . R A R . -
Montacargas v 85T
4] 4]
elevadores.
Reali
Inspeccidn de plele|p|p|e|P|P|P|P|P|P| 1
vehiculos SUPERVISOR 5T
(camionetas, 55T
camiones 2tn y 0 0
4t)
Realizar SUPERVISOR ple|p|p|p|r|P|P|P|R|P|P| 12
Inspeccidn de ST 85T
extintores. 0 0
Realizar SUPERVISOR ple|p|p|P|P|P|P|P|RP|P|P| 12
Inspeccidn de ST 85T
lavaojos. 0 0
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PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EM EL TRABAJO

Cddigo: FI-SST-PG-002
Version: 00
Fecha: 18/04,2020

2020
RESPONSABLE ; ar AP %
ACTIVIDAD | nE'E JECUCION AREA E|F{m|a|lm|Js|a]|a RAVANCE | poperano
Realizar
Inspeccidn por P P 4
parte del Comité | SUPERVISOR ST
de Seguridad v 55T
Salud en el 0 0
trabajo
Actualizacicn de [ 2
las Matrices de SUPESFEE;JSOR 55T
EPPs 0 0
CONTRATISTAS 0% 0%
‘s SUPERVISOR .
Homologacién de | SST / GERENTE ssT PIPIPIP|IP|P 10
contratistas GEMERAL 5 =
Induccidn de SUPERVISOR. PIP|P|[P|P|P|P|P 12
. S5T
contratistas S5T 0 o
Inspeccidn de eleplelelelelele 12
contratistas -
Previo ingreso SUPERVISOR ST
(Epps, S5T 0 0
herramientas,
equipos)
RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS 0% 0%
P 1
Elaborar el Plan SUPERVISOR ST
de Contingencias S5T 0 a
Formacicn de SUPERVISOR p i
Brigadas de SST s5T 1
Emergencia 0 0
Capacitacidn de p p 4
las Brigadas de SUPERVISOR S5T
X S5T
Emergencias 0 0
Actualizaciénde | ¢ \pepvisoR P 1
numeros de 55T S5T
emergencia a a
Elaborar el Mapa p .
de Evacuacion SUPERVISOR GsT 1
(Rutas v Puntos S5T
de Reunidn) 0 0
SEGUIMIENTO ¥ MEDICION 0% 0%
Elaborar el P .
Programa Anual SUPERVISOR. ST -
de Monitoreos S5T 0 0
Ocupacionales.
Ejecutar el p 1
Programa Anual SUPERVISOR ssT
de Monitoreos SST
. 0 0
Ocupacionales.
Establecer planes B
de accidn a
resultados de SUPESFE\‘_';JSOR S5T
Monitoreos
. 0 0
Ocupacionales.
Seguimiento al
programa anual SUPERVISOR. o -
85T
de SST 0 0
capacitaciones.
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Codigo: FI-SST-PG-002
PROGRAMA AMUAL DE SEGURIDAD ¥ SALUD EM EL TRABAJID Version: 00
Fecha: 18/04,/2020
RESPONSABLE 2020 %
ACTIVIDAD | b E JECUCION AREA M M| J|J S| 0| N| D |®AVANE eeoerang
Seguimiento a las
acciones P PlP|P P P|P|P 12
correctivas y
preventivas de las ;
no SUPESIE'ErISOR ssT
conformidades,
incidentes 0 0
Peligrosos v
accidentes.
Seguimiento al ; p plelP PlP|IP| P 17
cierre de reportes SUPEEE}ISOR 55T _
de incidentes. i) 0
Seguimiento a los SUPERVISOR p ple|p plelp| P 12
controles para los ST 55T
contratistas. a 0
Seguimiento al ; p plelP PlP|IP| P 17
cumplimiento de SUPESFE\‘.'[ISOR SST ~
objetivos. 0 0
Realizar reporte p plple plelelep .
mensual de =
gestidn en SUPESFEE;.ISOR 55T
Sepuridad v Salud 0 0
en el trabajo
ACCIDENTES, INCIDENTES PELIGROSOS ¥ NO CONFORMIDADES 0% 0%
Elaborar el p i
Procedimiento de | SUPERVISOR ssT -
Investigacion de 85T
Accidentes. 0 0
Actualizar el P .
Procedimiento de | SUPERVISOR ssT -
Reporte de 85T
Incidentes. o 0
Realizar la p plple plplele "
investigacion de 4
accidentes e SUPESEE;.ISOR S5T
incidentes 0 0
peligrosos.
AUDITORIAS / SUMAFIL 0% 0%
Realizar auditoria
externa por p 1
auditor inscrite | o0y ToRIA SST
en el registro de
auditores del 0 0
MINTRA.
Comunicar los
resultados de las SUPERVISOR 55T P 2
auditorias a la 85T
alta direccidn. 0 0
Establecer planes p 5
de accidn a SUPERVISOR ST
resultados de S5T a 0
Auditorias.
4]
Visita inspectora SUPERVISOR 5T
SUNAFIL S8T
a 0
REVISION ALTA DIRECCION 0% 0%
Revisidn del p 1
Sisterna de SUPERVISOR 5T
Gestion por la 85T 0
Alta Direccidn.
TOTAL PROGRAMADO 2020 35 23|28 22 25 (21|24 25 214
TOTAL EJECUTADO 2020 0 g|lojo g|ojof o 0

85



PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO

Codigo: FI-55T-PG-002

Versicn: 00

Fecha: 18/04,/2020

2020
RESPONSABLE : o %
ACTVIDAD | E' JECUCION AREA Fim|almls|o|a|s|oln HAVANCE | ¢ ooepano
% CUMPLIMIENTO/MES 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0%
% TOTAL AVANCE %
% TOTAL ESPERADO %
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[Codigo: FISST PO 001

- . [Version G
CHECK LIST DE INSPECCION DE AREAS [Fecna ETTY YA
[Pagina: 1de 1
|AREA DONDE SE EJECUTO LA RESPONSABLE "
inSPECCION AREA: cARGO:
EJECUTOR DE LA
PO DE INSPECCION: PLANEADA () NOPLANEADA ( )OTRO( ) NS e ae cARGO:

loBIETIVO DE LA INSPECCION:

Realizar inspecciones enfocandose en la mejora de las condiciones y medios para desempefar las funciones de trabajo.

RESPONSABLE DEL REGISTRO:

Area limpia y ordenada.

CARGO:

_ < Ne A

FECHA:

Las canaletas pias, despejadas y correctamente fijadas.

La trampa de grasa se encuentra limpia y despejada.

Los residuos se de forma 3

distribui

nte mas abajo vy livianas arriba.

Las luminarias se encuentran

pias, con sujecion, protegidas y operativas

_ < Ne A

[cableado . sin obstruccion de las vias de transito.

Los P . M en buenas

[Todos los cables eléctricos estan entubados adosados a paredes, techos u otras estructuras fijas.

P guardas y en ejes.

[Tableros Eléctricos cuentan con leyenda e identificacion.

Puestas pozos a tierra visibles y buena conexion.

otros

Se percibe iluminacion adecuada.

_ < Ne A

Existe polvo, calor, ruido excesivos u otros riesgos.

Hay riesgo que objetos caigan o salgan despedidos.

El area de trabajo esté adecuadamente ventilada.

Sillas v escritorio de acuerdo a la tarea

oros

El kit de gencia para esta P « ipi rotulados, arena limpia y,

c | NC |NA

con el piso),

Los productos pelig estan adec
clasificado:

acion de

pelig se encuentran rotulados.

[Contencion del 12096 del volumen total aimacenado para productos liquidos.

Otros

Las areas para transito p estan

_ < Ne A

Existen sefales de peligro y riesgo en el area.

de iay ion.

Las sefales se encuentran leg

les y en buen estado.

De acorde a los estandares y colores.

Otros

s extintores se encuentran en buen estado, nus v con la vigente.

_ < Ne A

Los extintores se encuentran a la altura max de 1.10 mts y la base como minimo a 20 cm del piso.

Las camillas se encuentran en buen estado.

Los botiquines se encuentran completos y vigentes.

[Alarma sonora de emergencia.

Sistema de lucha contra

cendios operativo.

Lavaocjos y/o ducha de o yconi vigente.

Luces de emergencia operarivas.

v rutas de v libres.

Punto de reunion marcados.

otros

Buen estado y limpieza de EPP.

_ < Ne A

acen de epp en zona ad da G P en bolsa,

trabajo)

de 1a ropa que no es de

Registro de entrega y cambio de EPP

otros ..

Escaleras con mas de 4 ps .

_ < Ne A

M (=1.60)

Vidrio templado en ventanas

zonas con rajaduras.

Rampas y gradas con cinta antideslizante.

Equipos anclados.

cercos p de pozas y ios, con puerta asegurada para evitar el facil acceso.

otros

Partes moviles de equipos con guardas de seguridad.

_ < Ne A

[Alarma, botones de parada de emergencia operativos .

Presentan fugas, derrames, etc.

Manometros en buen estado.

Existen herramientas hechizas o en mal estado.

Las se con la vigente.

otros ..

Se realiz6 la charla de 5 minutos.

_ < Ne A

| || |||| H

Se hizo el Analisis de Trabajo Seguro (ATS).

Se realiz6 el Permiso para Trabajo de Alto Riesgo (PETAR).

otros ..

ELABORADO POR

CARGO |

AP

ELLIDOS Y NOMBRES

FIRMA

Supervisor de Seguridad y Salud
en el Trabajo

Porcl drea de Seguridad y Salud en el Trabajo_Todos los origi

cSnpoderdeiaca c

otracopiaimpresaze

copiano
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Codigo: | F1.5sT-FO-002
i Version: 0
INSPECCION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Focha
17/07/2020 | 19/04/2020
Pégina: 1de1

PLANEADA () NO PLANEADA ( )OTRO
()

Realizar inspecciones enfocandose en la mejora de las condiciones y medios para desempefiar las funciones de trabajo.
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INSTRUCTIVO Cddigo: FI-SST-IN-

001
‘l INSPECCIONES DE SEGURIDAD | Versién:00
Y SALUD EN EL TRABAJO Fecha: 19/04/2020

OBJETIVO

Conceptualizar los lineamientos para la ejecucion de inspecciones de Estabilidad y Salud
en el trabajo con normas concretas para su desarrollo, del mismo modo, encargar
responsabilidades a los duefios del proceso para conservar los estandares de estabilidad y
salud en el trabajo.

ALCANCE

Aplica a cada una de las instalaciones, conjuntos y herramientas manuales y de poder,
conjuntos de emergencia y de custodia personal en packing.

RESPONSABILIDADES

Comité de estabilidad y salud en el trabajo: Participar en las inspecciones periddicas en las
zonas administrativas, zonas operativas, instalaciones, maquinaria y grupos, con el
proposito de reforzar la administracion preventiva.

Supervisor de Estabilidad y salud en el trabajo: Es el responsable dar a conocer el presente
instructivo con las otras superficies operativas, afirmar el cumplimiento del programa de
inspecciones y seguimiento de las medidas correctivas propuestas.

Inspector de Estabilidad y salud en el trabajo: El responsable de llevar a cabo las
inspecciones de estabilidad y salud en el trabajo programadas.

Lider o supervisor de las superficies usuarias: Es el responsable hacer consumar con los
estandares determinados por el sector de Estabilidad y salud en el trabajo.

DOCUMENTOS PARA CONSULTAR
Ley N° 29783 “Ley de estabilidad y salud en el trabajo”

Decreto supremo N° 005-2012-TR “Reglamento de la ley N° 29783, Ley de estabilidad y
salud en el trabajo”.

NTP 833.034-1 2014 — “EXTINTORES PORTATILES. Inspeccion, verificacion y cartilla de
inspeccion”.

NTP 399.010- 2015 — “SENALES DE Estabilidad. Colores, simbolos, maneras y magnitudes
de sefales de seguridad”.

ABREVIATURAS Y/O DEFINICIONES
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Inspeccion: Se verificard si hay cumplimiento de la normativa vigente, cumpliendo los
estandares internacionales y nacionales conjunto a la normativa legal, tomando en cuenta
el proceso de recoleccion de datos propia por el superviso para por cumplido las
condiciones de seguridad ideal.

Medidas de prevencion: Se buscara la reduccién de peligros y riesgos dentro de la
organizacion a través de la interaccion e inspeccion antes sefialad para contener estos
puntos. Cabe resaltar que la empresa tendra su Matriz IPERC la cual permitird identificar y
controlar las actividades de riesgo dentro de la empresa, buscando que los trabajadores
cumplan con sus actividades sin producir algun dafio.

Riesgo: Situacion o caracteristica intrinseca de algo capaz de provocar males a los
individuos, grupos, procesos y ambiente.

Peligro: Posibilidad de que un riesgo se materialice en determinadas condiciones y
produzca perjuicios a los individuos, conjuntos y al ambiente.

Estandares de Trabajo: Son los modelos, pautas y patrones establecidos por el empleador
que tienen dentro las fronteras y los requisitos minimos aceptables de medida, porcion,
calidad, costo, peso y expansion establecidos por estudios experimentales, indagacion,
legislacion vigente o resultado del desarrollo tecnolégico, con los cuales es viable equiparar
las ocupaciones de trabajo, funcionamiento y comportamiento industrial. Es un parametro
gue sugiere la manera idonea de hacer las cosas. El estandar sacio las proximas
cuestiones: ¢Qué?, ¢ Quién? y ¢Cuando?

DESCRIPCION

N° | Actividad Desarrollo Responsable

El supervisor de SST realiza un
Programa de | programa de inspecciones, definiendo
inspecciones | la frecuencia segun el nivel de criticidad
en cada punto a inspeccionar.

6.1 Supervisor SST

El supervisor SST fija la hora de
inspeccion con el responsable de las
areas de trabajo con un dia de
anticipacion.

_ Para la inspeccion se sigue los
Inspecciones | astandares definidos en el formato

6.2 | de érgas de “Check-list de inspecciones por area”. Responsable del
trabajo area
El inspector SST toma evidencia

fotografica de las desviaciones (actos
y/o condiciones subestandares) para la
elaboracion de un informe y registro en
el “Registro de inspecciones de
seguridad y salud en el trabajo”,

Supervisor SST /
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NO

Actividad

Desarrollo

Responsable

estableciendo fechas estimadas para el
levantamiento de estas segun el nivel
de criticidad.

Segun las fechas establecidas el
Inspector SST realiza el recorrido
asegurando que las observaciones
hayan sido levantadas.

6.3

Inspeccidén de
luces de
emergencias

El supervisor de SST en coordinacion
con el supervisor de mantenimiento
packing asignan a un técnico para el
apoyo en la operacion, este activa el
tablero de mando principal del Sistema
de luces de emergencia y la dejan
activa por 1 hora para luego realizar el
recorrido e inspeccionar del estado
operativo de los equipos haciendo uso
del formato “Check list de inspeccion de
luces de emergencias”.

El supervisor SST toma evidencia
fotografica de las desviaciones para la
elaboracion de un informe y registro en
el “Registro de inspecciones de
seguridad y salud en el trabajo”

Supervisor SST /

Técnico de
mantenimiento

6.4

Inspeccién de
extintores

El supervisor SST realiza la inspeccion
de extintores, los cuales tienen
ubicacion definida en las instalaciones.

La inspeccion en campo se realiza con
el formato “Check-list de inspeccién de
extintores”, donde las desviaciones
encontradas se rigen de acuerdo a las
anomalias detalladas en el NTP
833.034 y quedan registradas en la
tarjeta de inspeccion.

o

NOMBRE DE LA EMPRESA
>

Veto. Prueba hidre
Veto. Recarga/Ma:

Supervisor SST
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NO

Actividad

Desarrollo

Responsable

Figura 1: Tarjeta de inspeccion
(adverso y reverso)

El supervisor SST toma evidencia
fotografica de las anomalias para la
elaboracién de un informe y registro en
el “Registro de inspecciones de
seguridad y salud en el trabajo”, en el
caso de detectar un extintor
despresurizado se procedera a hacer el
cambio inmediatamente y llevarlo al
almacén para su recojo por el
proveedor para el servicio de recarga.

6.6

Inspeccion de
EPP’s

El supervisor de SST coordina con los
responsables de las areas operativas,
puesto que, en su mayoria realizan
trabajos de alto riesgo y es necesario
hacer un seguimiento del estado de los
equipos de proteccién personal.

Se realiza un informe de las
condiciones encontradas y deriva al
responsable, el supervisor SST
gestiona el cambio de EPP’s en caso lo
amerite.

Supervisor SST /

Responsable del
area

6.7

Inspeccién de
equiposy
herramientas
manuales y
de poder

Mango: Se inspeccionara si las
herramientas cuentan con un mango en
buen estado para la sujecion de estas,
evitando caidas.

Los mangos de madera de las
herramientas deben mantenerse libres
de astillas y rajaduras y no deben
utilizarse si estan flojas.

Cuerpo: El cuerpo de las herramientas
manuales debe de estar libre de partes
con rasgaduras y roturas que puedan
hacer que la herramienta se rompa y
lesione al usuario al momento de su
manipulacion.

Desgaste: Las herramientas manuales
no deberan presentar un desgaste
excesivo que pueda llevar a una
posterior ruptura de esta.

Supervisor SST /

Responsable del
area
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N° | Actividad

Desarrollo

Responsable

Corrosion: Las herramientas manuales
no deberan presentar presencia de
corrosion en exceso ya gque pueda
llevar a una posterior ruptura de esta.

Continuidad atierra: Todas las
herramientas eléctricas deben de contar
con linea a tierra.

Rotulaciéon: Todas las herramientas
manuales /eléctrica deben de contar
con una rotulacion de una cinta de color
del mes que corresponda.

Cddigo de colores parala

inspeccién:
Color Mes
furarily Engra-Fabrero-Marzo

—

REGISTROS

FI-SST-FO-001 Check List de Inspeccidn de areas

— FI-SST-FO-002 Inspeccién de luces de emergencias

FI-SST-FO-003 Reporte de inspeccién de areas
FI-SST-FO-004 Reporte de inspeccién de areas
CONTROL DE CAMBIOS

Revisién
NO

Fecha de Descripciéon del Cambio

Aprobacién | Numero

Texto
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PLAN Caodigo: FI-SST-
PL-001

Version:00
Fecha: 19/04/2020

‘I CAPACITACIONES DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

INTRODUCCION:
El sistema de administracion de estabilidad y salud en el trabajo permanecen orientadas
a las mejoras y desarrollo de una cultura preventiva ante emergencias, lo que auxilia a
un mejor manejo a grado personal y colectivo, o que de consigue por medio de la
relacion de un instructor como capacitador, seguimiento de parte de los causantes de
los procesos y los trabajadores, es muy importante conocer los riesgos y evaluar
peligros asociados en cada una de las ocupaciones a hacer, ya sean de procedencia

operacional o administrativo.

El presente proyecto de capacitaciones en Estabilidad y salud en el trabajo esta
orientado a programacién y ejecucién de capacitaciones durante un tiempo
predeterminado, teniendo como consecuencia a trabajadores capacitados, consientes
de defender su salud e totalidad fisica previniendo accidentes y patologias

ocupacionales.

OBJETIVOS:
Objetivo general:

Conseguir que los trabajadores del programa adquieran conocimientos en Estabilidad

y Salud en el Trabajo que les posibilite adoptar técnicas de prevencién de males a la

salud por el funcionamiento gremial, solucién de los inconvenientes de estabilidad y

control de peligros emergentes en sus ocupaciones cotidianas.

Objetivos especificos:

— Optar por el desarrollo de una idonea cultura de la prevencion referente a
estabilidad y salud en el Trabajo.

— Implantar ocupaciones de promocién y prevencion tendiente a mejorar las
condiciones de trabajo y salud de los ayudantes, protegiéndolos contra los peligros
derivados de la tarea desempefiada.

— Proporcionar pautas de las ocupaciones encaminadas al mejoramiento constante

de las condiciones de trabajo y salud de los trabajadores.
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TEMAS A DESARROLLAR:
Las actividades para el desarrollo del presente proyecto van a permitir que los
trabajadores mejoren sus condiciones de trabajo, para prevenir accidentes o patologias

ocupacionales, para ello se estima capacitar en los proximos modulos y temas:

Modulo 1: Identificacion de peligros y evaluacion de riesgos

Datos en general:

De acuerdo con la matriz de identificacion de riesgos y evaluacion de peligros en cada
proceso, se orienta la capacitacion para los trabajadores.

Objetivo:

El trabajador comprende los riesgos y evalla peligros de todas las ocupaciones que
hace.

Alcance:

Capacitacion dirigida al responsable y trabajadores del area.

Modalidad:

Platica presencial, realizando uso de proyector para visualizar material dinamico y
diapositivas.

Metodologia:

— Intervenciones

— Material visual

— Exposicién

Contenido:

— Conceptos béasicos de: peligro, riesgo, medida de control, EPP’s, accidentes,
incidentes, enfermedades ocupacionales.

— Elaboracion de una “matriz IPERC”.

— Monitoreo en medidas de control.

— Jerarquizacion de los controles.

Duracion de actividad: 45 min.

Modulo 2: Uso adecuado de EPP’s

Datos generales:

El trabajador comprende la utilidad e trascendencia del uso correcto de los EPP’s
para la ejecucion de sus ocupaciones.

Objetivo:

95



El trabajador comprende el valor del uso conveniente de los EP’s segun las
ocupaciones a hacer.

Alcance:

Capacitacion dirigida al responsable y trabajadores del area.

Modalidad:

Platica presencial, realizando uso de proyector para visualizar material dinamico y
diapositivas.

Metodologia:

— Intervenciones

— Material visual

— Exposicién

Contenido:

— Concepto béasico en equipos de EPP’s colectivo e individual.

— Limpieza y almacenamiento responsable de EPP’s.

— Inspecciones EPP’s.

Duracioén de la actividad: 45 minutos

Modulo 3: Plan de contingencias

Datos en general:

Proyecto de respuestas para casos de emergencias, tomando en cuenta sismos,
incendios y primeros auxilios para casos de accidentes.

Objetivo:

Capacitar a todo el personal para rapidas respuestas en casos de emergencia y
prevencion de dichos.

Alcance:

El médulo va dirigido a brigadistas de emergencias, personal operativo y
administrativo de la compaifiia.

Modalidad:

Conversacion presencial, realizando uso de proyector para visualizar material
dinamico y diapositivas. Metodologia:

— Intervenciones

— Material visual

— Exposicién

Contenido:
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Conceptos basicos de respuesta a emergencia

Procedimiento de respuesta para casos de sismos
— Procedimiento de respuesta para casos de incendios

— Procedimiento de respuesta para casos de accidentes

Duracioén de la actividad: 45 minutos

Modulo 4: Trabajos de alto riesgo

Datos en general:

El trabajador conoce los trabajos de elevado peligro que se ejecutan en las
operaciones de la compainiia, reconoce las funciones de trabajo a llevar a cabo y los
controles que obligatoriamente deberia de continuar a lo largo de anterior, a lo largo
de y luego de la actividad.

Objetivo:

Capacitar a todo el personal que haga trabajos de elevado peligro en la companiia
para minimizar la eventualidad de accidentes.

Alcance:

Personal responsable de los procesos considerados de elevado peligro (Produccién).
Modalidad:

Conversacion presencial, realizando uso de proyector para visualizar material
dindmico y diapositivas.

Metodologia:

— Intervenciones

— Material visual

— Exposicién

Contenido:

— Elaboracion de ATS/PETAR

— Procedimiento para “trabajos en altura”, “trabajos en caliente” y “trabajos con riesgo
eléctrico”

— Duracién de la actividad:45 minutos

Modulo 5: Uso adecuado de herramientas manuales y de poder

Datos en general:
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Desempefio conveniente de herramientas manuales y de poder en la operacion,
tomando en cuenta el éptimo estado de estas para su uso seguro a lo largo de las
jornadas de trabajo.

Objetivo:

Capacitar a todo el personal que realice uso de herramientas manuales y de poder para
la ejecucién de sus ocupaciones.

Alcance:

Personal operativo que realice uso de estas herramientas.

Modalidad:

Conversacion presencial, realizando uso de proyector para visualizar material dinamico
y diapositivas.

Metodologia:

— Intervenciones

— Material visual

— Exposicién

Contenido:

Categorizan de herramientas por grado del riesgo

Inspeccién de herramientas para pre-uso.

Herramientas hechizas
— Almacenamiento y mantenimiento de herramientas.
Duracion de la actividad:

— 45 minutos

Modulo 6: Manejo y uso de extintores

Datos en general:

Funcionamiento correcto de extintores conforme con la clase de fuego que se presente,
conceptos basicos para uso adecuado del extintor segun los tipos existentes.
Objetivo:

El trabajador y brigadistas reconocen y diferencian los tipos de fuego y extintores.
Alcance:

Dirigido a todos los trabajadores de la compafiia.

Modalidad:

Platica presencial, realizando uso de proyector para visualizar material dinamico y

diapositivas.
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Metodologia:

— Intervenciones

Material visual

Exposicion
— Extintores en buen estado
Contenido:

— Tipos de agentes extintores

El fuego y sus clases
— Niveles de incendio
— Sefaléticas de extintores

Duracion de la actividad:1 hora

Modulo 7: Manejo de productos quimicos

Datos en general:

Adecuado desempefio de productos quimicos, almacenamiento y uso en las
operaciones, interpretacion de la MSDS y métodos de contestacion.

Objetivo:

El trabajador reconoce las buenas précticas para desempefio de productos quimicos.
Alcance:

Trabajadores con funcionalidades operativas en la organizacion.

Modalidad:

Conversacion presencial, realizando uso de proyector para visualizar material dinamico
y diapositivas.

Metodologia:

— Intervenciones

— Material visual

— Exposicién

Contenido:

— Conceptos basicos - manejo de MATPEL

— Interpretacién - hoja de seguridad

— Kit para derrames

Duracioén de la actividad:45 min
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Programa de ejecucion de capacitaciones:

Se ejecuta el programa de capacitaciones 2020:

CRONOGRAMA SEMANAL 2020
FEERERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
S1|52|53|54|51|52|53|54(51|52|53/54|51|52|53|54|51|52|53|54
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CRONOGRAMA SEMANAL 2020

JULIO AGOSTO SETIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE | DICIEMBRE
5152353545152/ 53|54|51|352|53|54|51|52|353| 354
AEHEHERAEBAEREBRAERERERERBAEREREHERE
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PLAN Codigo: FI-SST-
PL-002
Version:00

Fecha: 19/04/2020

‘I ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO

|. INTRODUCCION:
La identificacion de los Riesgos y el control de los peligros del trabajo es filosofia del
esfuerzo de toda la organizacion en pro de la custodia de todos sus ayudantes y

proveedores de servicios.

El presente Proyecto Anual de Estabilidad y Salud en el Trabajo, tiene las ocupaciones
gue se realizaran en el lapso 2020, primordiales para una gestion en la administracion
de los riegos en cada una de las zonas y procesos que demanda las operaciones de la

organizacion, en forma préactica y positiva.

Las ocupaciones que se desarrollan forman parte de los procesos diarios desarrollados
en la organizacion FACTORIA INDUSTRIAL S.A.C. y permanecen estrechamente

ligadas con la estabilidad y salud en el trabajo.

El Proyecto Anual de Estabilidad y Salud en el Trabajo nos posibilita:

1. Conservar bajo control los peligros inherentes a nuestras propias operaciones y/o
procesos de servicio (probabilidad de ocurrencia del mal minima).

2. Integrar en los métodos de trabajo los elementos técnicos que permitan evadir los
accidentes de trabajo y patologias ocupacionales por medio de los planes para la
administracion de dichos.

3. Reduccion de los accidentes de trabajo, asi como la incidencia de las patologias
ocupacionales y por lo cual la reduccion de actos inseguros.

Impulsar en toda la organizacion una cultura de prevencion de los peligros del trabajo.

ALCANCE:
El alcance del siguiente proyecto de estabilidad encierra cada una de las zonas,
procesos y ocupaciones tanto administrativas como operativas que se hacen en la
organizacion FACTORIA INDUSTRIAL S.A.C., asi sea en la sede primordial de Trujillo
como en los centros de operaciones estratégicos.
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BASE LEGAL:

- Ley N°29783, Ley de Estabilidad y Salud en el Trabajo.

Modificatoria de la ley 29783; ley 30222.

Decreto Supremo N°005 - 2012 — TR, que aprueba el Reglamento de la Ley 29783.
Ley del Sistema de Custodia Civil (D.L. N°19338)

Resolucion Ministerial N° 050-2013-TR, informacion minima de los registros

obligatorios.

- Decreto Supremo 42 F, Estabilidad Industrial.

- Resolucién Ministerial N° 214-2011-MEM-DM, “Aprueban el Cdodigo Nacional de
Electricidad (Suministro 2011)”

- Resolucion Ministerial N° 312-2011-MINSA, “Protocolos de tests médico-
ocupacionales y guias de diagndstico de los analisis doctores obligatorios por actividad”
- Resolucién Ministerial N° 375-2008-TR, “Aprueban la Regla Elemental de Ergonomia
y de Método de Evaluacién de Peligro Disergonémico”

- Resoluciéon Ministerial N° 374-2008-TR, “Aprueban el listado de los agentes fisicos,
guimicos, biolégicos, ergonémicos y psicosociales que producen peligros para la salud
de la dama gestante y/o el desarrollo comun del embrion y el feto, sus que corresponden
intensidades, concentraciones o niveles de presencia y los periodos en los cuales
perjudica el embarazo; el listado de ocupaciones, procesos, operaciones o tareas,
grupos o productos de elevado peligro; vy, los lineamientos para que las organizaciones
logren hacer la evaluacion de sus riesgos”

- RM N° 480-2008-MINSA, “Norma Técnica de Salud que instituye el Listado de
Patologias Profesionales”

- DS N° 015-2005-SA, “Reglamento sobre Valores Limite Permisibles para Agentes
Quimicos en el Ambiente de Trabajo”

- DS N°009-2004-TR, “Dictan reglas reglamentarias de la Ley N° 28048, Ley de
Custodia a favor de la Dama Gestante que ejecuta tareas que pongan en peligro su
salud y/o el desarrollo comun del embrién y el feto”

- Ley N° 28048, “Ley de defensa a favor de la dama gestante que hace tareas que

pongan en peligro su salud y/o el desarrollo comun del embrion y el feto”

ELABORACION DE LINEA BASE:
La preparacion de la linea base es considerada la evaluacion de los diferentes

requisitos segun Anexo de la RM-050-2013-TR de un sistema de administracién, hecho
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en la primera semana del afio 2018 y se concluye en los porcentajes conseguidos de

los requisitos con un porcentaje del cumplimiento de 17%.

ITEM LINEAMIENTO 7
CUMPLIMIENTO
1 Compromiso 28 %
2 Politica SST 33 %
3 Planeamiento 00 %
4 Implementacion 22 %
5 Evaluacion 35%
6 Auditoria 17 %
7 Control documentario 00 %
8 Revision 00 %
17 %

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:

Factoria Industrial S.A.C. organizacién del rubro metalmecéanico, dedicada a la
construccion de construcciones metalicas y ejecucion de servicios, lleva a cabo sus
ocupaciones garantizando la calidad del bien o servicio requerido, manteniendo el
cuidado ambiental y fortaleciendo la estabilidad y salud de sus ayudantes y piezas
interesadas.

La organizacion se compromete a:

- Defender la estabilidad de los colaboradores de la organizacion, prevenir accidentes
y patologias ocupacionales, gestionando los riesgos y implementando controles para
minimizar los peligros.

- Llevar a cabo con la legislacion nacional vigente aplicable a nuestras propias
ocupaciones en temas de estabilidad Industrial, salud ocupacional y custodia ambiental
y cualquier otro compromiso que la organizacion asuma voluntariamente.

- Impulsar la optimizacion continua en la organizacion, manteniendo incluido el
sistema de estabilidad y salud ocupacional con otros sistemas de administracion de

nuestra organizacion.
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II. OBJETIVOS Y METAS:

Objetivos

Indicador

Meta

Reducir la cantidad
de accidentes de

trabajo

indice

accidentabilidad

de

Reducir en un 20% el indice
de accidentabilidad con

respecto al afio anterior

Evitar la ocurrencia
de enfermedades

ocupacionales

Cantidad
enfermedades
ocupacionales

identificadas

de

Identificar los peligros
y riesgos en todos los

puestos de trabajo

IPER en la organizacion

IPER a un 100% en la

organizacion

COMITE DE SST Y RISST:

- Comité de SST:

En FACTORIA INDUSTRIAL S.A.C., cuenta con un Comité de SST instalado en la sede

principal de Truijillo.

El comité Central se instalo el 01 de 02 del 2018 con las siguientes personas

representantes de la parte empleador y obrera; resultado del proceso de elecciones

para los componentes del comité en los cuadros a continuacion, realizando de manera

ordinaria las reuniones los fines de mes y las reuniones extraordinarias para

comunicacion de decesos y planes de accion frente incidentes con potencial de dafios

a la integridad del colaborador o que pueda causar un impacto al medio ambiente; el

comité de seguridad tiene una duracién de dos afos.

Representantes de los empleadores:

Apellidosy N

ombres

DNI

Cargo
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Representantes de los trabajadores:

Apellidos y Nombres DNI Cargo

RISST:

En cumplimiento con el Articulo 74 de la ley de estabilidad, este reglamento tiene como
fines:

- Entablar las reglas de estabilidad y salud en el trabajo en la organizacion FACTORIA
INDSUTRIAL S.A.C.

- Asegurar las condiciones de estabilidad y proteger la vida, totalidad fisica y la paz de
los trabajadores.

- Defender las instalaciones y las caracteristicas de la organizacion, a fin de asegurar
la fuente del trabajo segura.

- Excitar y impulsar un méas grande desarrollo de la conciencia de estabilidad entre los
ayudantes para que cada una de las ocupaciones sean llevadas a cabo de forma segura

y sana.

IPER Y MAPA DE RIESGOS:

- Matriz IPERC:
La empresa ha evaluado las areas donde se desarrollan el IPER categorizandolo de tal
manera se pueda tomar medidas para bajar el nivel de riesgo a un nivel aceptable o

tolerable.

Actualizando la matriz IPERC cada vez que se realiza un nuevo proceso o0 a raiz de un

nuevo control o control de un accidente o incidente; la revisiéon es anual.

La valoracion del riesgo es el resultado de la siguiente formula R = G x P, usando el

siguiente:

110



- Mapaderiesgos:

El mapa de Peligro es un plano de las condiciones de trabajo para detectar y ubicar los
inconvenientes y las ocupaciones de promocion y defensa de la salud de los
trabajadores en la FACTORIA INDUSTRIAL S.A.C., basados en la alusion de la R.M.
N° 050-2013-TR. Y la regla técnica peruana NTP 399.010-1.

Es una herramienta participativa y importante para hacer las actividades de localizar,
controlar, dar seguimiento y representar en forma grafica, los agentes generadores de
riesgos que ocasionan accidentes, incidentes peligrosos, otros incidentes vy

enfermedades ocupacionales en el trabajo.
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La ejecucion del desarrollo del Mapa de Peligros se detalla en las ocupaciones del

Programa Anual de SST.

ORGANIZACION Y RESPONSABILIDADES:

- La Alta Direccidon es responsable de establecer, realizar y mantener el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para mantener un ambiente laboral seguro
y sana.

- El comité de Seguridad y Salud en el Trabajo es responsable de velar por el
cumplimiento de lo estipulado en el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el

Trabajo y de las actividades del Programa Anual de SST.
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- Los Trabajadores son responsables de realizar con las normas contenidas en el

Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

CAPACITACIONES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:

La finalidad primordial, es velar por los trabajadores sobre los peligros a los que
permanecen expuestos a lo largo del procedimiento de sus ocupaciones y brindar las
herramientas/medios necesarios para encarar a dichos.

Llevar a cabo con la Ley N° 29783 de SST, y su Reglamento D.S N° 005-2012-TR y

demas modificatorias.

PROCEDIMIENTOS:

Segun con nuestro objetivo general y politica SST, pensando en la estabilidad del
personal, las operaciones, procesos y ocupaciones en la organizacion FACTORIA
INDUSTRIAL S.A.C se han realizado métodos que fortalecen los flujos de comunicacion
en estabilidad sumando a la Administracion de Estabilidad y salud en el trabajo, los

cuales se detallan después:

ITEM CODIGO PROCEDIMIENTO
1

gl b~ WO DN

INSPECCIONES INTERNAS DE SST:

Las inspecciones deben realizarse planificadas e inopinadas, destinadas a detectar

condiciones o actos inseguros, conjuntos, infraestructura y otros.

La ejecucion de las inspecciones planificadas se realizara de acuerdo con el

Cronograma Anual de inspecciones, participando los miembros del CSST.
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SALUD OCUPACIONAL.:
FACTORIA INDUSTRIAL S.A.C. tiene el compromiso de hacer los andlisis doctores

ocupacionales a todos los trabajadores de la organizacion, asi sea que ocupen un cargo

operativo o administrativo.

La SG-SST elabora los indicadores estadisticos de los incidentes y accidentes
laborales, estados prepatoldgicos y enfermedades ocupacionales.

Sin embargo, para mantener ambientes de trabajos confortables y saludables, se
realizaran los monitoreos de agentes fisicos (lluminacion - Ruido) y la evaluacion de

riesgo disergondémico.

CLIETES, SUBCONTRATAS Y PROVEEDORES:

En FACTORIA INDUSTRIAL S.A.C. nos aseguramos de la seguridad de los
colaboradores, en todos los procesos y también de nuestros proveedores a fin de

contribuir con los compromisos de nuestra politica.

Buscamos que se garantice el cumplimiento con lo establecido en la proteccién al
trabajador en concordancia con la ley 29783, ley de la SST por parte de empresas que

nos brinden servicios dentro de nuestra infraestructura.
El nivel de riesgo se categoriza segun actividades de cada empresa contratista y
subcontratista, realizando un seguimiento de la documentacion e inspecciones

programadas e inopinadas al punto de trabajo.

PLAN DE CONTINGENCIAS:

Nuestro plan de contingencias esta enfocado en las posibles ocurrencias como:
1. Conatos de fuego.

2. Sismos.

3. Accidentes e incidentes

4. Emergencias ambientales.

Para atender las diferentes contingencias involucrando a las lineas de mando se ha
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creado un comité de emergencias y la conformacion de brigadas: Evacuacion y

Rescate, Lucha contra incendios, emergencias ambientales y primeros auxilios.

El plan de contingencias va dividido en las siguientes etapas:

1. Antes de la emergencia, etapa de prevencion:
En esta etapa se capacita en los conceptos basicos, instructivos de equipos, y practicas

para prepararlo ante las eventualidades descritas.

2. Durante la emergencia, etapa operacional:
En esta etapa previa coordinacion con el comité de emergencias las brigadas ponen en

practica los diferentes conocimientos, adquiridos en la etapa de prevencion.

3. Después de la emergencia, etapa de remediacion:
En esta etapa es donde se evallan los puntos criticos y los dafos, y posibles causas:

se comunican las lecciones aprendidas, evitando asi un futuro desastre.

AUDITORIAS:

Los causantes del SGSST buscan revisar el nivel de cumplimiento de las normativas

legales por medio de auditorias internas.

ESTADISTICAS:

En FACTORIA INDUSTRIAL S.A.C. se han realizado indicadores para poder medir la
gestién y determinar controles mas puntuales, generando asi bases de datos como:

En las estadisticas de SST se manejan los tres indicadores:

indice de Frecuencia

Usando la siguiente formula de célculo: (N° Accidentes x 1076) / N° HH

indice de Gravedad

Usando la siguiente férmula de calculo: (N° de Dias de Descanso Médico x 10"6) / N° HH
indice de Accidentabilidad

Usando la siguiente formula de calculo: (IF x IG) / 1000
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IMPLMENTACION DEL PLAN:

La implementacion de este plan anual de seguridad consta de tres etapas las cuales

son:

1. Planificacion:
Mediante reunion se acuerda las fechas para los pr6ximos monitoreos, recursos,
capacitaciones y adquisicion de equipos que ayuden a la gestion de seguridad y salud

en el trabajo.

2. Programacion y Ejecucion:

Se establece un programa de SST.
3. Seguimiento:
Se evidencia con el cumplimiento de las actividades planificadas en el programa anual

de seguridad y salud en el trabajo.

PRESUPUESTO:

Se evalla con la gerencia general segun los recursos de la empresa.

PRORAMA DE SST

La seguridad y salud en el trabajo son el grupo de ocupaciones que se desarrollan
durante un afio, se realizara un control para comprobar el cumplimiento.

El programa contendrd ocupaciones, detalle, responsabilidades con el objetivo de
minimizar los accidentes, patologias ocupacionales salvaguardando la totalidad fisica y
salud de los trabajadores, segmentado en 15 piezas primordiales y estas paralelamente

dividen en ocupaciones programadas en todo el lapso anual.

Segmentacion de programa Anual:

1. Politica
2. ldentificacion de peligros, evaluacion de riesgos y controles
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. Identificacién de requisitos legales
. Objetivos y metas

. Recursos, funciones y responsabilidad

. Comunicacion

3
4
5
6. Competencia y toma de conciencia
7
8. Documentacion

9

. Control operacional

10. Contratistas

11. Respuesta ante emergencias

12. Seguimiento y medicion

13. Accidentes, incidentes peligrosos y no conformidades
14. Auditorias / SUNAFIL

15. Revision por la alta direccién

MANTENIMIENTO DE REGISTROS:

Segun el D.S. 005-2012-TR, reglamento de estabilidad y salud en el trabajo sugiere los
registros obligatorios y conservacion de dichos.

Se refiere al Articulo 35°- El registro de enfermedades ocupacionales debe
conservarse por un tiempo de veinte (20) afos; los registros de accidentes de trabajo e
incidentes peligrosos por un tiempo de 10 (10) afos posteriores al acontecimiento; y los
demas registros por un periodo de 5 (5) afios posteriores al acontecimiento.

Para la exhibicion a que se refiere el articulo 88° de la Ley, el empleador cuenta con un
documento activo donde figuran los eventos de los ultimos doce (12) meses de ocurrido
el evento, después de lo que pasa a un documento pasivo que se tendra que mantener
por los plazos sefialados en el parrafo antecedente. Dichos archivos tienen la

posibilidad de ser llevados por el empleador en medios fisicos o digitales.

REVISION DEL SGSST:

FACTORIA INDUSTRIAL S.A.C. evalla el procedimiento y el cumplir del sistema de

gestion. Se controla y vela por el cumplir del SG- SST.
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PLAN Cdédigo: FI-
SST-PL-003
Version:00
‘I RESPUESTAS A EMERGENCIAS Fecha:
19/04/2020

INTRODUCCION:

A lo largo del desarrollo de las ocupaciones de una organizacion puede producirse un
evento repentino como un incendio 0 movimiento sismico, eventos capaces de
desestabilizar el sistema, originando perjuicios a los individuos, instalaciones,
maquinaria, grupos y al medio ambiente. Una vez que ello pasa se genera una
emergencia, evento que evoluciona velozmente y si no se controla con prontitud, puede
desencadenar graves secuelas. Las muertes en un desastre no son elaboradas
solamente por el fendmeno, sino ademas por el incumplimiento y escasa trascendencia

gue se les da a las fronteras de estabilidad y prevencion de emergencias.

FACTORIA INDSUTRIAL S.A.C. (FISAC) es una compafiia que reconoce el valor de
proteger su capital humano e infraestructura, adoptando medidas de prevencion frente
a las amenazas, asi como riesgos propios de los procesos y esos imprevisibles que
tengan la posibilidad de surgir, intentando encontrar conservar las condiciones de
estabilidad para sus trabajadores, contratistas, proveedores, visitantes y demas
personas que se relacionen de una manera u otra a la organizacién, en un proceso de

optimizacién continua.

El presente Proyecto de Contingencia tiene un grupo de actividades hechas y
ocupaciones estratégicas que protegen la totalidad de los individuos, instalaciones,
maquinaria, grupos y medio ambiente de las instalaciones de FISAC anteriormente, a
lo largo de y luego de un desastre natural o tecnologico y busca llevar a cabo con los

requisitos legales de la materia y los lineamientos de la normativa.

OBJETIVOS:

Objetivo general:
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Proteger la estabilidad y salud tanto de los ayudantes como de los aliados estratégicos,
paralelamente crear ocupaciones de remediacion inmediatas priorizando las buenas

practicas de preservacion ambiental en la organizacion.

Objetivos especificos:

- Contestar de manera apropiada y eficiente frente a cualquier emergencia con peligro
de males o pérdidas en la vida humana e impactos del medio ambiente.

- Conceptualizar precisamente las responsabilidades y funcionalidades del Comité de
emergencias.

- Conservar un conveniente grado de control, supervision y ejecucion de las
ocupaciones de estabilidad y salud previstas, estableciendo un eficaz sistema de
notificacion y comunicacion.

- Defender los bienes y activos de la Organizacion.

- Capacitar, realizar y sensibilizar al personal de cada area para actuar de manera

segura e instantanea.

ALCANCE:

El alcance del presente Proyecto de Contingencias va dirigido al personal propio de la
compafiia y para las que acuden a la misma en forma transitoria; y se va a aplicar en
situaciones de emergencia y/o eventos naturales como por riesgos ocasionados por el

ser humano.

REFERENCIAS LEGALES:

- Constitucion Politica del Peru

- Decreto Legislativo N° 735 — Ley del Sistema de Proteccién Civil

- Proyecto Nacional de Proteccion Civil

- D.S. N° 005-88-SEMD — Reglamento del Sistema de Custodia Civil

- D.S. N° 066 — 2007 — PCM — Reglamento de Inspecciones Técnicas de Estabilidad
en Custodia Civil — ITSDC.

- Ley N° 28976, Ley Marco de Licencia de Manejo

- RM 095-2017-PCM (Ejecucion de Simulacros y Simulaciones)
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- Ley 28551 — Ley que instituye la obligacién de llevar a cabo y exponer planes de
contingencia.

- NTP 350.043-1 (2011) — EXTINTORES PORTATILES. Seleccion, reparticion,
inspeccidn, mantenimiento, recarga y prueba hidrostatica.

- Ley N°1278, Ley integral de Residuos Firmes y su Reglamento DS N° 014 — 2017
MINAM

- Resolucién de Consejo Directivo N° 018 — 2013 — OEFA / CD

ORGANIZACION DEL SISTEMA DE RESPUESTA A LA EMERGENCIA:

El disefio del Proyecto de Contingencias contemplado en FISAC, tiene el fin de
prevenir y atender otros eventos que tienen la posibilidad de provocar perjuicios a los
individuos, a la infraestructura o al medio ambiente.

El Proyecto de Contingencia esta en capacidad de conservar el control o mitigar

efectos de una emergencia, en caso opuesto se requerira apoyo externo.

Comité de emergencias:

La junta de emergencias es el organismo responsable de la aplicacion Proyecto de
Contingencia. Sus funcionalidades primordiales son: planificar, guiar, llevar a cabo y
evaluar el desarrollo del Proyecto, estructurada asimismo por las brigadas.

Al suceder una emergencia, los miembros del comité de estabilidad que se hallan en el
establecimiento guiaran la retirada de toda la gente referente a la atencion de la

emergencia.

Coordinador de incidentes:

- Autoriza al lider de comunicaciones las coordinaciones y administracion con las
instituciones y autoridades externas e internas para la ayuda en casos de
emergencia.

- Dispone el presupuesto para utilizacion y mantenimiento de los grupos de
estabilidad, capacitacion de brigadistas y otros que se requieran para atender
los casos de emergencia.

- Dispone de que se realicen entrenamientos y simulacros.
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- Es responsable de todos los asuntos legales derivados de la contingencia.

- Autoriza la informacion a publicar a los medios de comunicacion y a la critica
publica.

- Autoriza la comunicacion y solicitud de ayuda a los organismos de contestacion
externos (Bomberos, Policia, Proteccién Civil, Servicios Médicos).

- Dispone del presupuesto solicitado para hacer frente la contestacion a las
contingencias y el reacondicionamiento del &rea de la contingencia hasta que
se haya devuelto la operatividad enteramente.

- Conducir las elecciones de elevado grado que se relacionan con la contestacion
de la contingencia.

- Viabilizar la disponibilidad de los recursos requeridos para la contestacion de la
contingencia.

- Gestionar la revision del Proyecto de Contingencias por lo menos una vez al
ano.

- Participar de los programas de entrenamiento y capacitacion.

Jefe de comunicacioén:

- Tiene comunicacion directa con el Coordinador del Incidente.

- Gestiona los recursos requeridos con las areas de apoyo para la respuesta.

- Esresponsable de mantener una informacion fluida y oportuna entre el Jefe de
Operaciones con todas las demas areas de apoyo.

- Participar de los programas de entrenamiento y capacitacion.

- Participar de la revision anual del Plan de Contingencias.

Jefe de operaciones ante emergencias:

- Tiene comunicacion directa con el Coordinador de Incidente, con quien coordina
la activacion y el término del Plan de Contingencias.

- Dirige y supervisa las acciones de respuesta con los jefes de brigada
asegurandose gque mantenga un sistema de respuesta rapido y eficiente.

- En coordinacion con el Coordinador de Incidente, define los limites de accesos

de cada zona al incidente.
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- Se asegura que los visitantes que se encuentren en las instalaciones durante la
emergencia tengan claras instrucciones de qué hacer y a donde ir, verificando que
vayan a las zonas de seguridad.

- Regqistra la secuencia de los eventos durante la contingencia. Asimismo, es
responsable de conservar los archivos que registren las actividades de las
contingencias y todos los documentos relacionados al plan.

- Planificar y liderar todas las acciones de respuesta en campo.

- Dirigir el control de acceso de personal y vehiculos hacia la zona de
contingencia.

- Participar de los programas de entrenamiento y capacitacion.

- Participar de la revision anual del Plan de Contingencias.

Areas de apoyo ante emergencias:

Almacenes:

- Proveer los recursos materiales requeridos durante la respuesta a
contingencias, estos incluyen equipos de proteccion personal, bebidas, maquinaria,
transporte u otro que sea solicitado por el Coordinador de Incidente.

- Participar de los programas de entrenamiento y capacitacion.

Recursos humanos:

- Apoyar en la atencibn médica que requiera el personal de respuesta en centros
médicos.

- Apoyar al jefe de Operaciones en la gestion de los recursos que se requieran
para su correcta aplicacion y con el personal de servicios médicos (tépico).

- Participar de los programas de entrenamiento y capacitacion.

SST:

- Gestionar junto con el Coordinador de Incidentes la revision del presente Plan
de Contingencias al menos una vez al afo.

- Asesorar a las autoridades del Plan de Contingencias respecto al equipamiento
(adquisicion, mantenimiento y operacién) que debe ser utilizado para la respuesta.
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- Gestionar la ejecucion de capacitacion y simulacros en la ejecucion del presente
Plan de Contingencias.

- Elaborar en coordinaciébn con Autoridades del Incidente el informe de
contingencias.

- Custodiar documentacion relativa a contingencias sucedidas.

- Inspeccionar periodicamente en coordinacion con los jefes de Brigadas los

equipos de emergencia a usarse en caso de contingencias.

C. Operacion de brigadas:

Brigadas de emergencias:

Funciones de los miembros de las Brigadas (Brigadistas):

- Desempeian acciones especificas asignadas por cada jefe de Brigada.

- Verifican periédicamente que las rutas de evacuacion estén despejadas.

- Realizan periédicamente practicas para mejorar el desempefio.

- Apoyan a los equipos de ayuda externa, cuando se requiera.

- Mantenerse siempre acompafiados.

- Portar y utilizar correctamente los equipos de proteccion personal y los equipos
de respuesta asignados para el desempeiio de sus funciones.

- Reportar cualquier molestia, accidente, incidente u otra condicion que pueda
poner en riesgo su integridad fisica.

- Mantener informado al jefe de Brigada sobre el desarrollo de las actividades ante
la contingencia.

- Solicitar los recursos necesarios para efectuar su labor de forma segura y
eficiente.

- Participar de los programas de entrenamiento y capacitacion y de la revision

anual del Plan de Contingencias.

Brigada de evacuacion y comunicacion:

Jefe de brigada de evacuacion y comunicacion:
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El lider de la Brigada de Evacuacion y Comunicacién va a ser una persona habil,
serena y intenso, con la funcion de tomar elecciones bajo condiciones de mucha
presion.

El lider de la Brigada de Evacuacion y Comunicacion cumple las proximas
funcionalidades:

- Coordina con el Lider de Operaciones la activacion de las brigadas en caso
primordial.

- Lidera la brigada a cargo a lo largo de situaciones de emergencia y conserva
comunicacién continua con los Brigadistas informandoles sobre las ocupaciones
pertinentes segun las situaciones.

- Asigna los puestos y funcionalidades a cada miembro de la brigada.

- Comprobar que las inspecciones de los pasillos y rutas de salida de emergencia
o huya se conducen a cabo de forma periddica.

- Conservar grupos de respaldo y relevo.

- Participar de los programas de entrenamiento y capacitacion.

- Participar de la revision anual del Proyecto de Contingencias.

- Conservar reportado al Comité de Emergencias sobre las ocupaciones
implementas o a llevar a cabo.

- Luego de la emergencia, se encargara de comprobar que todos los trabajadores

hayan abandonado las regiones de riesgo.

Para casos de emergencias

Fase preventiva (antes):

- Se debe disponer de la Brigada de Evacuacién para actuar en casos de
emergencia durante la jornada de trabajo.

- La Brigada de Evacuacién y comunicacién realizara el reconocimiento de las
zonas criticas, zonas seguras, ingresos, salidas, sefalizacion, peligros eléctricos,
luces de emergencia y otros que van a facilitar la evacuacion del personal.

- Se capacitaran y realizaran simulacros de emergencias.

- Estableceran y sefalizaran las rutas de evacuacion, salidas de emergencia, asi
como las zonas de seguridad internas y externas de las instalaciones.

Fase operativa (durante):

- Al originarse la emergencia dara la voz de alerta y comunicara al jefe de Brigada
para las acciones correspondientes.

123



- Orientaran al personal hacia las Rutas de Evacuacion a fin de que abandonen
en el menor tiempo posible y en forma sincronizada las instalaciones hacia las zonas
de seguridad internas y/o externas, manteniéndolos en el punto de reunién u otra
area de seguridad.

- Verificaran la total evacuacién del area asignada.

Fase rehabilitacion y rescate (después):

- Revisar que todo el personal de la compaiiia, asi como sus visitas que hayan sufrido
accidentes, se les brinde atencion de primeros auxilios en regiones seguras.
-Informaran al Lider de Brigada sobre la retirada de su region y se pondran a su
disposicion para objetivos de apoyo si el caso lo necesita.

-Si la situacion lo posibilita evacuaran a los individuos que estuvieran atrapadas en
cualquier ambiente hacia las regiones seguras.

-El Lider de Brigada en coordinacién con el Coordinador de Incidente, informaran a las
entidades especializadas el niumero de individuos que se encuentren atrapadas,
heridas y/o muertas en las instalaciones.

-De ser caso y si el caso lo posibilita movilizaran en forma inmediata y ordenada a toda
la gente hacia las regiones seguras, una vez que haya inminente amenaza de riesgo y
mantendra el control del caso.

-Favorecer para el restablecimiento de los servicios béasicos (electricidad, accesos y
vias de transito vehicular).

- Auxiliar en el traslado de las probables victimas.

Brigada de lucha contra incendios y emergencias ambientales:

Jefe de brigada de lucha contra incendios y emergencias ambientales:

El lider de esta Brigada va a ser una persona calificada, jefe manejando conjuntos bajo
presion y con vastos conocimientos sobre uso y la localizacion de conjuntos de batalla
contra incendios en fundo, donde se cuenta con: extintores, puntos de vista de toma de
agua, kit de materiales y herramientas para casos de derrames de materiales

peligrosos.

El lider de la brigada de contienda contra incendios y emergencias del medio ambiente
cumple las proximas funcionalidades:
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-Formular sugerencias que permitan defender las instalaciones, caracteristicas de la
organizacion y sus trabajadores contra probables incendios.

- En la situacion que se necesite, organizara al personal para el recojo de los derrames,
sean rigidos y/o resoluciones peligrosas.

- En coordinacién con la brigada de evacuacion y primeros auxilios, efectuaran practicas

de evacuacion, rescate y atencion al personal perjudicado.

Fase preventiva (antes):

- Cada instalacion y/o cuadrante por fundo deberé tener su Brigada.

- Todos los trabajadores, aliados estratégicos directos e indirectos, que tengan
conjuntos moviles o estacionarios pesados, medianos o ligeros, auxiliares operando
en la compafiia, deberan llevar a cabo el kit con materiales para derrames, los cuales
tienen que estar localizados en sitios estratégicos donde operan dichos grupos
(dentro o fuera de los equipos) y las superficies donde hacen el mantenimiento de
estos conjuntos. Los kits para derrames de hidrocarburos tienen que contener los

proximos materiales y herramientas dependiendo si los accesorios son fijo 0 mévil:

Fijo: Moviles:

2 recipientes reciclados
uno conteniendo arena
limpia y otro vacio
(especificando arena
contaminada y arena en
caso de derrame),
escoba de uso
exclusivo, recogedor de
uso exclusivo, bolsas
plasticas de
polipropileno.

En equipos (bombas,
generadores) y
vehiculos (camionetas o

camiones):

Montacargas:

Escoba de mano y pala
de mano, recogedor de
mano, bolsa de

propileno (*).
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Lampa, pico, bolsas de
polipropileno, bandeja
(*).

*En caso no exista muro
de contencién para
equipos moviles o

estaticos.

- Los kits con materiales para derrames ubicados en el campo deberan estar
debidamente identificados (rotulacion de kit antiderrames) y deben ser de uso
exclusivo.

Fase operativa (durante):

- Seguir las reglas del jefe de Brigada.

- Los brigadistas se dirigiran junto con sus conjuntos conformados a cortar el
abasto de energia eléctrica y combatiran los amagos llevando a cabo uso de los
equipos de batalla contra incendio (extintores portétiles), si hablamos de una
fuga de gas encendida NO APAGARLA, solo enfriar los cilindros circundantes
con agua.

- Los brigadistas deben mantener la paz, estar en condiciones de reconocer sus
limitaciones y las propiedades del representante extintor.

- En la situacién de un derrame, se procedera a: Localizar la fuente y detener la
fuga a partir de alli, conformar diques con sacos de arena o trapos absorbentes
y otros medios para eludir su extension, desviar el derrame para eludir el

contacto con los cursos de agua (especialmente) o cualquier activo biolégico.

Gravedad P. Q. Peliarosos
Baja (Fuga o De4a?20
Moderada (Fuga o De 21 a 90
Alta (Fuga o derrame) De 91 a mas

Fase de rehabilitacion (después):

- Informara al Lider de Brigada el reporte de los individuos auxiliadas, asi como el
progreso de las actividades.

- Rearmar equipamiento contra incendios, dejar los extintores utilizados en

almacén para después gestionar cambio o recarga.
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- En el caso de fugas o derrames:

A.Fuga o Derrame menor a 4 Litros:

De ocurrir 03 veces un derrame menor a 04 Litros, dentro de 01 afio, por causas
similares o en las mismas condiciones, se considerara como un accidente y se
empleara la metodologia ICAM para la investigacion y se propondran medidas
correctivas inmediatas.

B. Derrame moderado de 21 a 90 Litros:

Se investiga a nivel de causas inmediatas del incidente, se deben identificar los
planes de accién asociados a las causas determinadas a la investigacion, se
considera la metodologia ICAM para la investigacion previa coordinacion con Medio
Ambiente y aplica el procedimiento de Investigacion.

C. Derrame mayor a 90 Litros:

Sera considerado como un accidente y se aplica el procedimiento de Investigacion
- Coordinacion entre la brigada y el supervisor de Medio Ambiente, se identifica al
personal del area generadora de la fuga o derrame para la disposicion de los

desechos.

Traslado de desechos para su disposicion final:

Los suelos contaminados con productos quimicos peligrosos deberan ser
trasladados al Almacén Temporal de Residuos Sélidos Peligrosos después de
haberlos removido del lugar impactado utilizando los EPP’s adecuados,
considerando la lejania de los cuerpos de agua, de los activos biolégicos, personal
en general y fuentes de combustion.

Los absorbentes, materiales y EPP's contaminados deben ser embolsados, sellados
y ser trasladados al Almacén Temporal de Residuos Sdlidos Peligrosos para

posteriormente ser evacuados por una EO-RS para su disposicion final.
- A la llegada de los bomberos el jefe de Brigada en coordinacion con el

Coordinador de Incidente informara sobre las actividades realizadas y cualquier otra

informacion que se le solicite.

Brigada de primeros auxilios:
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Jefe de brigada de primeros auxilios:

El jefe de la Brigada de Primeros Auxilios debera de tener conocimientos amplios
en atencién inmediata para primeros auxilios, liderazgo para mantener la serenidad
en los miembros a cargo de su brigada.

El jefe de la Brigada de Primeros Auxilios cumple las siguientes funciones:

- Hacer seguimiento del estado de los medicamentos e instrumentos de
emergencias (estados, fecha de caducidad de ser el caso).

- Coordinar el traslado eficaz del personal afectado a los centros de salud.

- En conjunto con el area SIGMA elaborar los informes respectivos.

Fase preventiva (antes):

Los temas a intentar van a ser los referidos a los Principios En general de Primeros
Auxilios: Evaluacion primaria de victimas, contusiones, heridas, hemorragias,
fracturas, maniobra de Hemlich, reanimacion cardiopulmonar (RCP), quemaduras y
transporte de accidentados.

- Tienen que instalar y llevar a cabo los botiquines de primeros auxilios,
asegurando que se encuentren debidamente localizados, ubicados y que tengan los

medicamentos y conjuntos adecuados.

Fase operativa (durante):

- Producida la emergencia los brigadistas de primeros auxilios deberan tener listos
sus botiquines de primeros auxilios, estar preparados y actuar inmediatamente para
atender al accidentado con suavidad y precaucion.

- Conservar al accidentado en la postura que se le descubre, o sea, en el mismo
sitio en que se produjo el percance y hacer la evaluacion primaria instantanea para
verificar los efectos del percance como por ejemplo fracturas, hemorragias,
guemaduras, pérdida del entendimiento, intoxicaciones, etcétera. No retirar al
accidentado del sitio donde esta a menos que sea definitivamente primordial o frente

a la existencia de un riesgo inminente.

Fase de rehabilitacion (después):
- Los brigadistas de primeros auxilios deben verificar que al personal o sus visitas
gue hayan sufrido accidentes, se les brinde atencion de primeros auxilios, en zonas

seguras.
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- Informar al jefe de Brigada sobre el personal accidentado de su area y ponerse
a su disposicién para fines de apoyo si la situacion lo requiere.

- Evacuar a los ocupantes hacia las zonas seguras, prestar la atencion médica
necesaria para las lesiones y/o dafios fisicos. Si el caso lo permite, evacuar a las
personas que estuvieran atrapadas en algun ambiente.

- Al llegar los médicos y ambulancias, el jefe de Brigada en coordinacién con el
Coordinador de Incidente dispondran la evacuacion de los heridos e informaran las
acciones realizadas y cualquier otra informacién que los médicos o paramédicos
soliciten. Se tendrdn a la mano numeros telefonicos de hospitales, clinicas,

ambulancias y otros centros asistenciales.

Agentes externos:

A.Cuerpo humano de Gral. de Bomberos Voluntarios del Peru:
Se deberéa tener una comunicacion directa con el cuerpo humano Gral. de Bomberos
Voluntarios del Peru, quienes van a ser los que actuardn en caso de producirse una

emergencia como 6rganos de contestacion.

B. Policia Nacional del Pera:
Se tendré que tener una comunicacion directa con la Policia Nacional del Peru, para
que logren ser ellos los que actien manteniendo la estabilidad a lo largo del instante de

mitigar la emergencia.

C. Servicios de Salud Publicay privada.

Se tendrd que comunicar a los servicios de salud y privada, con el fin de que los mismos
tomen las respectivas medidas de prevencion segun sus competencias.

- Comunicacién y reporte de emergencias:

Referente a la ocurrencia de un siniestro, infortunio o incidente inseguro, se
suspenderan cada una de las ocupaciones internas en la compafia, el medio de reporte
0 comunicacion tendrd que ser al area SST por medio de una llamada o mensaje al
namero de celular determinado solamente para notificaciones de emergencia.

El instructivo de comunicacion o reporte de emergencia sera de la siguiente manera:
1. Mantener serenidad

2. Notificar datos de la persona quien reporta y el area en el que desempefa
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3. Indicar lo ocurrido, dando una breve descripcién de lo ocurrido y tipo de dafio
(personas, equipos, medio ambiente) y necesidades mas urgentes.

4. Ubicacion exacta de la emergencia, referencias a su llegada y de ser el caso, el
namero de personas afectadas y que tipo de dafio o lesion presentan.

5. Permanecer en linea todo el tiempo que sea necesario.

CAPACITACIONES Y SIMULACROS:

A. Capacitaciones:

En FISAC, se cuenta con un programa de capacitaciones con un alcance a todo el
personal, como para el personal obrero como para el administrativo, donde por parte
del area SST, las cuales son llevadas a cabo en forma tedrica y practica con una
frecuencia determinada en el proyecto de capacitaciones por la zona que corresponde,
se tocan diferentes temas preparando al personal para actuar de manera instantanea y

eficiente frente a cualquier emergencia y para su adecuado y atinado reporte de este.

En el caso de ser personal nuevo o uno que cambie de area, por algun motivo, debera
recibir una capacitacién o induccion, la cual sera realizada por un miembro del area

SST, siendo sustentada en su respectivo registro.

Las brigadas de emergencia seran capacitadas por agentes externos, las cuales seran

especialistas, evaluaran y certificaran a los miembros de las brigadas.

B. Simulacros:

Los simulacros estan planificados en el Programa Anual de Seguridad y Salud en el
Trabajo, de los cuales las brigadas de emergencia tienen conocimiento, dentro del
programa se tienen en cuenta los siguientes simulacros: Lucha contra incendios,

Primeros auxilios y sismos.

Los simulacros que se efectuaran de acuerdo con el cumplimiento de la RM 095-2017-
PCM (Ejecucion de Simulacros y Simulaciones), seran comunicados a todas las areas

de la empresa, para evaluar la participacioén de todo el personal y proponer acciones de
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mejora continua, los simulacros que no estén estipulados por INDECI se programaran
sin previo aviso, solo con coordinaciones necesarias con jefes de distintas areas y en
total discrecion, recurriendo a ellos para que faciliten recursos en caso de que se
requiera; ademas, al realizar un simulacro, el area SST y las brigadas, deben procurar

gue sean lo mas real posible, a fin de poder hacer una retroalimentacion.

Los simulacros son valorados por un observador correspondiente al area donde se
ejecutara el simulacro, midiendo de esta forma la eficiencia de comunicacién, grado de
contestacion, movilizacion de brigadas de emergencias, cooperacion de entidades y
servicios competidores, plasmado en un informe llevado a cabo por un integrante del
area SST, agregando a estas medidas de control de los componentes que se tomen en
cuenta a mejorar, tienen la posibilidad de ser orientados a capacitacion y/o

infraestructura.

OPERACIONES DE EMERGENCIA:

1.1. Reporte de emergencia:

El Reporte de emergencia entre el personal propio o socios estratégicos de FISAC, sera
por los numeros de celular para casos de Emergencias, definido como un medio de
alerta en tiempo real; es decir, considerando que el personal propio con un cargo
estable cuenta con una linea movil otorgada por la empresa y que los numeros de

emergencia estan difundidos en las zonas criticas de la empresa.

1.2. Comunicacién ala autoridad competente:

La notificacion de accidentes o eventos donde el personal propio o socios estratégicos
se encuentren involucrados debe de realizarse dentro de las 24 horas siguientes al
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo (MINTRA) en sociedad con el area de
Recursos Humanos.

La informacion estara a cargo del presidente del Comité de Emergencias, area SST y
RRHH.

1.3. Comunicacién con agentes externos:
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Las instituciones de apoyo permanecen conformadas por la Policia Nacional del Perd,
Nosocomios Es Salud, Cuerpo humano de Bomberos Voluntarios, Proteccién Civil, los
cuales van a ser comunicados conforme el grado del infortunio evaluado por la junta de

Emergencias.

1.4. Operaciones de emergencia:

Por medio de un mapa de peligros realizado por la zona SST, se muestran los peligros
existentes por regiones, se consideré las regiones las cuales se piensan criticas a lo
largo de el desarrollo de cada una de las ocupaciones en la organizacion, en medio de
éstos, sobresalen sismos, métodos operativos inadecuados, fallas por conjuntos

electrénicos, derrames de materiales peligrosos.

A.Orden Externo:

Lluvias intensas e inundaciones:

La presencia de lluvias intensas en la region podria generar la escorrentia de las aguas
pluviales dentro de las instalaciones o por las inmediaciones y en cierto modo generar
una inundacion, pero por las caracteristicas de disefio, el mismo que ha considerado
un adecuado sistema de evacuacion de las aguas pluviales, se considera que el nivel

del riesgo es bajo.

Sismos:

Teniendo presente que Per( esta dentro del cinturén de fuego del pacifico tiene mas
grande posibilidad de incidencia sismica, si este pasa en épocas de lluvias las mismas
gue lleguen a saturar de agua, el suelo mas el tipo de lote (Arenoso), tenemos la
posibilidad de tener en cuenta que el grado de peligro es medio, pues puede darse el

fendmeno de "Licuefaccion del Suelo".

B.Orden Interno:
Incendio:
Entendiéndose por incendio que es la devastacion de materiales combustibles por la

accion incontrolada del fuego, que podria ser drasticamente inseguro para los
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organismos vivos y para las construcciones de las casas y construcciones, cuyas
razones mas comunes son los Cortos Circuitos o por derrame de combustible liquido,
conforme con la evaluacion de peligros la probabilidad de incendio es bajo,

calificandose el grado como de bajo peligro.

Cierre las llaves de paso de gas cercana a la fuga o la llave general de ingesta de

alimentos, comunmente ubicada junto al recipiente de almacenamiento.

Continuamente acérquese a la fuga de gas a favor del aire. De acuerdo con la
evaluacion de peligros la probabilidad de fuga es bajo, calificandose el grado como

peligro bajo.

Derrame de MATPEL:
En el caso de derrame de MATPEL, se entiende por derrame de materiales peligrosos
como: hidrocarburos, liquidos inflamables, liquidos corrosivos, entre otros. En el caso

gue ocurriese un derrame utilizar el kit de herramientas y materiales.

PROCEDIMIENTO DE RESPUESTAS:

El Proyecto de contestacion a una emergencia tiene por finalidad entablar los métodos
y ocupaciones idoneas, efectivas e inmediatas, las cuales van a ser aplicadas para
reducir y/o borrar pérdidas en relacién con personas, instalaciones, caracteristicas de

terceros o efecto negativo al medio ambiente ocurridos tras una emergencia.

Niveles de alerta:

Los niveles de alerta de una emergencia van segun el nivel de severidad, clasificadas
en 3 niveles.

Esta categorizacibn comun sirve para mejorar de manera significativa 3 componentes:
Comunicacion, atencion y rapidez de contestacion a la emergencia.

Como comienzo y medida para no entorpecer una averiguacion, no se tendra que de
hacer ninguna alteracion en el area o area donde pasa el acontecimiento, se procedera
a tener un registro fotografico del sitio y declaraciones o protestas de los testigos para

después plantear medidas de control conforme a lo sucedido.

A.Niveles de alerta I:
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Una vez que la emergencia o sus secuelas tienen la posibilidad de ser controladas por
el o los trabajadores del area, se deberia comunicar al supervisor y lider a cargo, del
mismo modo comunicar al area SST para hacer la averiguacion que corresponde al
incidente ocurrido.

B. Nivel de alerta ll:

Una vez que la emergencia o sus secuelas (que no ocasionan o no han provocado
ningun mal a los individuos o medio ambiente) deberan ser controladas por las brigadas
de emergencia a cargo de los jefes de todas estas, el Coordinador de Emergencias y
disponer del soporte del area SST.

C.Nivel de alerta lll:

Se estima a un acontecimiento mas grande o de enorme intensidad, cuya emergencia
o0 secuelas superen la funcion de contestacion o una viable mitigacién de perjuicios aun
de esta forma se activen de brigadas de emergencia.

En este grado el coordinador de incidentes debera pedir apoyo a los agentes externos

mencionados antes.

Emergencias por derrame o fugas de materiales peligrosos:

En la situacion de emergencias por derrames o fugas de materiales peligrosos, la
finalidad primordial es ofrecer pronta contestacion y eludir la inmediata dispersion,
ademas de defender la salud de nuestros propios ayudantes, se protegera ademas las
caracteristicas de las organizaciones y al medio ambiente, con el fin de poder reanudar

velozmente la o las operaciones en el sector o el area afectada.

Antes del evento:
1. A los vehiculos que transportan materiales peligrosos se les realizara el
mantenimiento y seguimiento preventivo.
2. Revision periodica a las regiones de almacenamiento de materiales peligrosos, estas
se realizaran por los delegados a el sector y en las inspecciones de Estabilidad, Salud
y Medio Ambiente, en estas inspecciones se verificard que se cumpla las condiciones
correctas para su almacenamiento.
3. Usar correctamente los conjuntos de defensa personal para la manipulacion de
productos quimicos peligrosos.
4. Capacitacion al personal en contestacion frente a emergencias resultantes del
manipuleo de materiales peligrosos.
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5. Capacitacion al personal qgue manipula materiales en lectura e interpretacion de
Hojas MSDS, ademas de la matriz de compatibilidad de productos quimicos.

6. Conservar el teléfono para casos de emergencias con una persona delegada
responsable de uso para atender la llamada a cualquier hora del dia.

7. Conservar a disposicion el kit de herramientas y materiales para casos de derrames.

Durante el evento:

1. Analizar el rango de derrame antes de actuar frente a la emergencia, de ser
manejable (de 4 hasta 20 litros) recoger el producto derramado haciendo uso del kit de
herramientas y materiales para casos de derrames, hasta asegurarse que todo el
material contaminado se haya removido. No absorber la sustancia con aserrin o
absorbentes, si el derrame es mayor a 20 litros se comunicard de forma inmediata al
supervisor o jefe a cargo, para que este notifique al area SIGMA y al Comité de
Emergencias, quienes evaltan el nivel de alerta para activar las brigadas o el apoyo a
los agentes externos.

2. Deberan instalarse duchas de emergencia cerca del lugar de trabajo donde exista la
posibilidad de que los productos quimicos se pongan en contacto con el cuerpo de los
trabajadores.

3. En cuanto sea posible y seguro eliminar la fuente del derrame o fuga, confinar y aislar
el derrame, prevenir el ingreso del liquido al sistema de drenaje.

4. Los residuos peligrosos (La arena contaminada) y epp’s contaminados seran

dirigidos al almacén temporal de residuos peligrosos.

Después del evento:

1. Los suelos contaminados deben ser evacuados al lugar indicado por el responsable
de Medio Ambiente.

2. En el caso de que el derrame se produzca dentro de las instalaciones de FISAC por
responsabilidad de la misma empresa, el monitoreo de los cursos de aguas y suelos
impactados por hidrocarburos o productos quimicos se realizara por el supervisor SST
en base a su evaluacion, caso contrario si el derrame producido dentro o fuera de las
instalaciones de SST es de responsabilidad de un socio estratégico, él se encargara
del monitoreo en base a lo sefialado por el supervisor SST.

3. Los suelos contaminados con hidrocarburos deberan ser dispuestos en el almacén

temporal de residuos sélidos Peligrosos (embolsado y amarrado) presentando la copia
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del Formato de “Reporte de fuga o derrame”, con la firma del Supervisor de Medio
Ambiente.

4. Los suelos contaminados con productos quimicos se deberan disponer en el lugar
indicado por la supervision de SST, inmediatamente después de haberlos removido del
lugar impactado, utilizando el EPP apropiado.

5. Los absorbentes, materiales y EPP's contaminados deben ser embolsados, sellados
y dispuestos en el lugar que indique el area SST.

6. Todos los residuos peligrosos deben ser segregados en el Almacén de Residuos
Peligrosos.

7. El supervisor SST, si fuera necesario, muestreara el suelo impactado para evaluar

su calidad y asegurar la limpieza total del derrame.

Pérdida o dafios en instalaciones por fuertes sismos:

En la situacion de fuertes sismos, se necesita evacuar al personal en el minimo tiempo
viable hacia los aspectos de junta en casos de emergencia, el propdsito es minimizar
al minimo el peligro de exposicion a los individuos, infraestructura, y medio ambiente,
mas adelante hacer las actividades correctivas para recobrar las regiones dafiadas por

los sismos.

Antes del evento:

1. Difusion del mapa de peligros y planos de evacuacion de regiones criticas en el fundo
2. Organizacién y capacitacion al personal en el Proyecto de contingencias.

3. Inspeccidén periodica a los grupos de emergencia.

4. Sefalizar las regiones seguras (Puntos de reunion)

5. Hacer simulacros con colaboracion de las brigadas y medir grado de eficiencia.

Durante el evento:

Respuesta del Comité de Emergencias:

1. Luego de ser activadas las alarmas de emergencias, el Coordinador Incidentes sera
el encargado de actividad el Plan de contingencias en conjunto con el area SST.

2. El Coordinador de Incidencias comunicard a los jefes de Brigadas el corte de fluido
eléctrico en todos los puntos.

3. Las brigadas de emergencia actuaran segun en nivel de emergencia.

4. El Coordinador de Incidencias evaluard si es necesario el apoyo de agentes externos
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para su intervencion en la emergencia.

Después del evento:

1. Las brigadas de emergencias verificaran la vida de lesionados.

2. La brigada de primeros auxilios va a ser la delegada de atender a los probables
lesionados.

3. No se moveran los individuos con heridas graves a menos que se encuentren en
riesgo. Se realizard los primeros auxilios y se dara atencion a actitudes emocionales
efecto del hecho.

4. No deberan accionarse interruptores eléctricos

5. Se va a tener precauciones con la viable realidad de cristales rotos y cables eléctricos
expuestos.

6. Los jefes de las brigadas en coordinacion con la zona SST, deberan elaborar el
informe de perjuicios y pérdidas y presentarlos frente a la junta de Emergencias.

7. En caso de crear incendio o fugas de gas como resultado de un terremoto, se

activaran las brigadas o se solicitara la ayuda de los agentes externos.

Incendios en instalaciones:

En caso de incendio, el brigadista o la primera persona que lo observa va a hacer
conocer a todo el personal a viva voz. Si el caso lo posibilita, intentara dominar el
incendio con los recursos disponible en la zona (extintores, arena o0 agua, etc) con la

ayuda de la brigada de emergencia, sin situar en riesgo la vida de los individuos.

Antes del evento:

1. IPER en temas de conatos de incendio.

2. Los equipos de lucha contra incendio deberan de estar al alcance, sefializados y en
Optimas condiciones para su uso.

3. El sistema eléctrico debera de ser chequeado de forma periddica por el personal del
area correspondiente.

4. Los colaboradores deberan estar capacitados

5. Los materiales quimicos peligrosos deberan de estar adecuadamente almacenados,
en cada punto de almacenamiento deber4d de estar como guia la matriz de
compatibilidad de materiales quimicos peligrosos y los encargados seran capacitados

para su entendimiento.
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6. Las zonas de trabajo deberan de estar limpias y no contener residuos inflamables.

Durante el evento:

1. Al recibir la sefial de emergencia, el Coordinador del Comité de Emergencias va a
ser el delegado de activar el Proyecto de Contingencias.

2. Los jefes de brigadas en coordinacion con representantes del area SST se guiaran
al sitio de la emergencia, evaluaran las condiciones de estabilidad y el grado de
emergencia para actuar segun se considere apropiado para el caso.

3. La brigada de contienda contra incendios actuara segun el tamafio del caso.

4. La brigada de Primeros auxilios va a estar preparada para actuar de manera
instantanea en caso de que sea primordial.

5. El coordinador del Comité de emergencias va a ser el responsable de asegurar todos
los grupos, materiales y recursos generalmente que se necesiten de manera

conveniente en la emergencia.

Después del evento:

1. Se verificara que todos los trabajadores hayan abandonado el sector de riesgo.

2. La brigada de primeros auxilios atendera a los probables accidentados.

3. La brigada de Contienda contra incendios evaluara los males hechos por el incendio,
asi como las razones que lo originaron.

4. El lider de la brigada de Batalla contra incendios en términos generales con el sector
SST prepararan los informes de averiguacion que corresponde, tomando las medidas

de control correctas.

En caso de fuga de gas:

Cuando hay una fuga, la dispersion accidental puede ocurrir por rotura de algin
elemento, equipo o tuberia conteniendo la sustancia, la brigada que prestara apoyo en
el caso mencionado sera el de Evacuacion y comunicacion.

Antes del evento:

1. Las instalaciones donde se encuentren acumulados gases en diferentes envases o
tuberias deberan ser supervisadas frecuentemente por los encargados de la zona o
area.

2. Las alarmas de emergencia deberan de estar en buen estado y ser chequeadas por
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el encargado de la zona o area.

3. El personal debera de estar capacitado en el Plan de contingencia, y reconocer el
punto de reunion donde acudir en caso de una emergencia.

Durante el evento:

1. Frente a la deteccidén de fuga de gas, el personal que lo sienta (olor), tendra que
ofrecer aviso inmediato, abrir las ventanas y puertas de las zonas contiguas para que
se posibilite que el gas se libere.

2. Al recibir la sefial de emergencias, el coordinador de emergencias va a ser el
delegado de comunicar al area SST y a los jefes de las brigadas lo sucedido.

3. La brigada de evacuacion y comunicacion tendra que evacuar a los individuos que
se hallan a menos de 100m de la fuga de gas.

4. Recortar toda viable fuente de ignicién. No accionar interruptores eléctricos.

5. Movilizar el extintor y los equipamientos que fuera primordial para controlar esta.

6. Sofocar cualquier llama abierta que exista en las inmediaciones.

Después del evento:

1. Se verificara que todos los trabajadores hayan abandonado el area de riesgo.

2. La brigada de primeros auxilios atendera a los probables accidentados.

3. La brigada de Contienda contra incendios evaluara e informara sobre el reingreso a
el sector donde ocurrio la fuga e investigara las razones que la originaron.

4. El lider de la brigada de Contienda contra incendios en general con el sector SST
prepararan los informes de indagacion que corresponde, tomando las medidas de

control correctas.

Primeros auxilios:
Es la primera contestacion ante sucesos no deseados que pongan en peligro la vida de
una persona. Todo esfuerzo que se realice debera ser ejecutado ocasionando el menor

mal posible.

Después del evento:
La brigada de Primeros Auxilios, Secundara en el traslado de los lesionados a los

centros Hospitalarios (De ser el caso).

ACTIVIDADES DE MITIGACION:
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Las ocupaciones de mitigacion estaran al mando de las brigadas de trabajo,
debidamente capacitadas, segun el tipo de contingencias, que podria ser:

Para derrame de materiales peligrosos que es la contingencia de mas grande
posibilidad de ocurrencia en fundo, la mitigacion va a estar al mando de las cuadrillas
de aseo, quienes trabajaran segun los métodos de estabilidad, para cada tipo de
sustancia (Hojas MSDS), estaran con sus respectivos grupos de defensa personal.
MEDIOS DE Custodia:

Permanecen referidos a los medios con que cuenta fundo para hacer frente

emergencias y/o desastres, a lo largo de la emergencia y/o desastres.

Medios de Proteccion Técnica:

Extintores:

En las oficinas y ambientes criticos de FISAC cuentan con 20 extintores entre CO2 y
PQS.

Los extintores se ubicaron de acuerdo con la norma técnica peruana (NTP 350.043-1
(2011). (Ubicacion de extintores — Anexo 9)

Sefializacion:

El Art® 37 del Capitulo 11 "Sefales de Estabilidad", de la Regla A- 130 "Requisitos de
Estabilidad" del Reglamento Nacional de Construcciones, instituye que la proporcion de
sefiales, los tamafios, tienen que tener una proporcion l6gica con el tipo de peligro que
salvaguardan y la arquitectura de estas.

Entendiéndose entonces la sefalizacion de estabilidad, como el grupo de estimulos
gue condicionan la actuacion del sujeto que los obtiene ante unas situaciones (Riesgos,
protecciones elementales a usar, etcétera.), las mismas que permanecen marcadas en
los muros indicando las rutas de evacuacion en caso de emergencia, interruptores,

regiones restringidas y servicios.

Rotulados:

Todos los recipientes de contenido quimico estan rotulados conforme a la norma NFPA
49 y para su respectiva identificacién, asi como también el kit de materiales y
herramientas para casos de derrames.

Mantenimiento de equipos:

Inspeccion de los medios de proteccion ante una emergencia.
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EVALUACION DE EMERGENCIA:

Evaluacion retroalimentativa del Plan de Contingencias:

Una vez ejecutadas las respuestas ante una emergencia, Se convoca a una reunion
liderada por el Coordinador de Incidentes, jefes de brigadas y jefe del area SST, para
evaluar el presente Plan y contribuir con recomendaciones para su mejora continua.
Evaluacion de dafos:

Los jefes de las brigadas, con base a la evaluacién elaborada, elaboraran un registro
de males, como parte del informe final de la contingencia ocurrida. En dicho registro

se detallara lo préximo:

v' Recursos v Insumos v Materiales
usados destruidos recuperados
v Insumos no v Insumos v Materiales
utilizados perdidos rehabilitados

PROCEDIMIENTOS PARA REVISION Y ACTUALIZACION DEL PLAN:

El Plan de Contingencias debe ser actualizado cuando ocurran cambios importantes
gue requieran modificar su contenido. El Plan de Contingencias debe ser revisado al
menos una vez al afo.

Todo cambio, modificacion o actualizacion en el Plan de Contingencias debe ser
registrado en la tabla de control de cambios (ver al inicio de la pagina), esto sera
realizado por el Area SST, y sera revisada y aprobada por el presidente de comité
para que tenga validez y vigencia.

El Dpto. de SST sera responsable de la capacitacion e implementacion del Plan de

Contingencias en conjunto con las gerencias y areas involucradas.
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PROCEDIMIENTO Codigo: Fl-
SST-PR-001
Version:00
‘I TRABAJOS DE ALTO RIESGO Fecha:
19/04/2020

OBJETIVO DEL PROCESO:

El propésito del presente método es difundir los puntos minimos a impacto de los
trabajos de elevado peligro aplicados en la Factoria Industrial S.A.C, de esta manera
identificar, lograr controla y prevenir las actividades de alto riesgo basandonos en las

normativas tanto nacionales e internacionales.

ALCANCE:

Aplica a cada uno de los trabajos considerados de Elevado Peligro que sean realizados
por personal propio de la Factoria Industrial S.A.C y personal externo. Estos trabajos
pueden ser:

- Trabajo en elevacion.

- Trabajo en caliente.

- Trabajo eléctrico.

RESPONSABILIDADES:

3.1. Gerente general: Responsable de la revisién y aceptacion del presente método.
3.2. Supervisor de Estabilidad: Responsable de validar en campo la ejecucién
correcta del presente método.

3.3. Jefes, Supervisores de superficies y Contratistas que realicen obras en nuestras
propias instalaciones: Son causantes de llevar a cabo los lineamientos del presente

método segun corresponda.

DOCUMENTOS APLICABLES Y/O ANEXOS:

4.1. Referencias:

— Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

— D.S. N° 005-2012-TR: Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en
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el Trabajo.

— Norma G.050, Seguridad Durante la Construccion.

— D.S. N° 42-F, Reglamento de Seguridad Industrial.

— D.S. N° 055-2010-EM, Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional y otras
medidas complementarias en mineria.

— D.S. N° 015-2005-SA, Reglamento sobre Valores Limite Permisibles para Agentes
Quimicos en el Ambiente de Trabajo.

— Normas Técnicas de Prevencion (NTP) del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene

en el Trabajo.

4.2. Formatos y/o Registros:

4.2.1. Formato: “PTAR Check List Trabajos en Altura”,
4.2.2. Formato: “PTAR Check List Trabajos en caliente”,
4.2.3. Formato: “PTAR Check List Trabajos Eléctricos”,

DEFINICIONES:

o Alta tensidén — baja tension: Actividades que manejen tensiones eléctricas
con un menor a 6.6 Kv, tomando en cuenta los momentos donde hay baja tensién asi
como alta, incluso encontrandose superior a los 6.6 kV.

o Andamio: Viene a ser el armazoén de tablones o vigas, que hacen de base
para los trabajaos en altura donde se necesita estabilidad sobre todo en las industrias
de la construccién donde hay trabajos por encima de los 3 metros.

o) Arco eléctrico: Descarga eléctrica en la cual existe una conductividad con
diferente medida de potencia y va entre dos superficies haciendo un arco.

o Areas de trabajo en caliente: Es el ambiente o los espacios donde se va a
realizar trabajos a mayor temperatura y es necesario tener el EPP completo para poder
controlar esos niveles, asi mismo llevar un control preventivo para evitar cualquier
accidente a futuro.

o Arnés de seguridad: Es la herramienta utilizada como dispositivo de
seguridad, donde presenta correajes, cintos y conexiones de seguridad que permiten
la estabilizacion del trabajador en actividades de altura, donde el riesgo es mayor y es
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necesario para prevenir y evitar accidentes.
o ATS: Andlisis de Trabajo Seguro. Formato de llenado diario con la finalidad
de identificar los peligros, evaluarlos y poder controlarlos para reducir el nivel de riesgo.
o Bloqueo: Es la accién de colocar cualquier tipo de traba en una fuente de
energia, esto con el fin de asegurar que la energia sea aislada y que el equipo que esta
siendo bloqueada e inoperativo.
o Shock absorber: Dispositivo que posee absorbedor de impacto y va de la
mano con el arnés de seguridad.
o Cuerpo de andamio: Son las partes de la estructura del andamio (pies
derechos, crucetas y travesafnos).
o Desbloqueo: Accidon de retirar cualquier tipo de traba de una fuente de
energia, al término de una actividad.
o Equipo de Proteccion Personal: Es un dispositivo, material, e indumentaria
especifica o personal, que tiene como fin proteger al trabajador de los riesgos en su
trabajo que atentan contra su seguridad y salud.
o Ganchos o conectores de anclaje: Dispositivos, que cuentan con seguro
contra abertura, que se fija al punto de anclaje y capaz de soportar las tensiones
generadas en la caida de una persona.
o Gases téxicos: Aquellos capaces de reaccionar con los compuestos del
organicos de las células pudiendo provocar la muerte a determinadas concentraciones.
Ejemplo: monoxido de carbono, cloro y fosgeno.
o Gases inflamables: Son aquellos que a 20°C y presion de 101.3 kPa.
pueden inflamarse al formar una mezcla con el aire del 13% o menos por volumen.
Incluyen generalmente hidrocarburos procedentes de la destilacion del petroleo o de
fuentes de gas natural. Ejemplo: gas propano o gas hidrégeno.
o Permiso Escrito para Trabajos de Alto Riesgo (PETAR): Es el documento
donde estard la autorizacion del supervisor de SST permitiendo las actividades de alto
riesgo, tomando en cuenta las consideraciones pertinentes.
o Riesgo eléctrico: Es el originado al realizar actividades con la energia
eléctrica. En los que se incluyen los siguientes:
= Choque eléctrico por contacto con elementos energizados (contacto
eléctrico directo), o con otros elementos accidentalmente energizados (contacto
eléctrico indirecto).
» Quemaduras, caidas, golpes como consecuencia de choque eléctrico, o
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arco eléctrico.
* Incendios o0 explosiones originados por la mala manipulacion de la
electricidad.
o Solera: Pieza de madera ubicada entre el contacto del pie derecho con el
terreno destinada a distribuir el peso del andamio.
o Trabajo eléctrico: Todas las actividades que tengan un contacto del
trabajador con el riesgo eléctrico.
o Trabajo en altura: Toda actividad que se realice por un mayor del 1.80
metros desde el suelo.
o Trabajo en caliente: Tareas de trabajos de soldadura, chispas de corte,

esmerilado y otros afines, como fuente de ignicién en areas con riesgo de incendio.

PROCEDIMIENTO:

En el presente se mencionan los lineamientos minimos a cumplir para la ejecucion de
trabajos de alto riesgo.

- Trabajos en Altura

Permiso Escrito para Trabajo de Alto Riesgo — Altura (PETAR - Altura):

El encargado del trabajo a realizar debe garantizar que los trabajos en elevacion
cuenten con el registro de PETAR — Elevacién, cabe mencionar que este no exonera el
llenado del ATS.

Se detendréa cualquier trabajo en elevacion, si las condiciones bajo las que se lleng el
PETAR han cambiado. Se reiniciara el trabajo una vez que se hayan restablecido las

condiciones de estabilidad y se cuente con un nuevo PETAR — Elevacion.

Punto de anclaje, conector de anclaje y linea de vida

Los aspectos de anclaje y lineas de vida tienen que soportar el peso de cada trabajador
conectado.

El conector de anclaje deberia ser utilizado por una persona.

Para trabajos con peligro de caida a distinto grado el punto de anclaje deberia ubicarse
por arriba del grado de la cabeza del trabajador de forma que la distancia de caida sea

lo mas corta viable.

No se deberia usar como punto de anclaje tuberias de fluidos, vigas de madera u otra
composicion que no asegure la resistencia por cada trabajador conectado.
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No se deberia usar como punto de anclaje instalaciones eléctricas.

Los conectores de anclaje tienen la posibilidad de ser: fajas, platinas 0 mosquetones
de acero forjado en especial disefiados.

Para trabajos en elevacion donde se necesite movimiento horizontal constante de los
trabajadores se deberia instalar una linea de vida o en caso opuesto los trabajadores
tienen que utilizar una linea de anclaje de doble via o 2 lineas de anclaje.

Para trabajos en elevaciéon donde se ocupe movimiento vertical constante se utilizara

linea de vida vertical con dispositivo anticaida deslizante.

Prevencion de Caida de Materiales

Para obras de creacién donde se haga trabajos en elevacion y donde exista personal
haciendo un trabajo o circulando en niveles inferiores se deberia instalar una lona o red
a 1 m por abajo del grado de trabajo para defender al personal de caidas de materiales
y herramientas, caso opuesto se suspenderan los trabajos en los niveles inferiores.
Esto ejercer en los trabajos hechos a bastante mas de 3 m elevacion.

Una vez que se realicen trabajos en elevacion se cercara la proyecciéon del area de
trabajo con cinta amarilla de prevencion, conos de estabilidad, mallas u otros y se
instalaran letreros con la leyenda “Riesgo de caida de materiales”.

Esta prohibido dejar o guardar sobre vigas o techos, niveles no terminados y
semejantes los materiales sobrantes, pernos, herramientas, etcétera.

Realizar todo trabajo de armado o montaje en el suelo, para reducir la exposicién a
trabajos en alturas.

Los materiales y herramientas tienen que ser izados o trasladados verticalmente por

medio de un cinturdn portaherramientas y jamas tienen que subirlos manualmente.

Inspeccion y Mantenimiento del Equipo de Proteccion Personal

Se debe hacer una inspeccion ocular de todo el EPP para trabajo en altura, asi como
los equipos incluidos para este tipo de actividades. El supervisor debe hacer una
evaluacion de las condiciones de seguridad del ambiente asi como de los dispositivos
incluidos del EPP.

Retirar velozmente los conjuntos de defensa personal o complementos que presenten
condiciones subestandares, del area de trabajo, para ser enviados al distribuidor para
su compostura. Si los accesorios de defensa personal o accesorio no podrian ser

reparado, deberia ser acabado para eludir su uso.
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Los accesorios del EPP para este y otros tipos de trabajo deben estan lo més limpios y
organizados posibles, tomando en cuenta el mantenimiento que se le debe dar en su
mayoria con agua jabonosa y de panera programada, evitando detergentes o insumos
guimicos que dafien estos dispositivos.

Secar con un trapo limpio y colgar los equipamientos de defensa personal para que
culmine de secar.

Se debe tomar en cuenta que todos los EPP en conjunto como dispositivos de
seguridad deben llevar una frecuencia programada de limpieza, mantenimiento
preventivo y control, de esta manera se evitaran continuos accidentes por puntos

indicados como rajaduras, rasgadura o malas conexiones.

Uso de Escaleras

El uso de las escaleras par trabajos en altura recomendados a partir de 5 metros a mas,
donde las condiciones seguridad no estén favoreciendo al trabajador,

Se espera que las escaleras permitan la estabilidad del trabajador para el correcto
desempefio, asi mismo se deben considerar algunos aspectos de seguridad en base a
la misma, por ejemplo: con respecto a las escaleras lineales y extensibles, las cuales
deberan estar entre los 6 a 11 metros de expansion, asi mismo debe tener ganchos de
seguridad que permitan la estabilidad total de la escalera.

El recorrido de la escalera debe ser pausado y continuo, evitando asi caidas
precipitadas o movimientos bruscos que generen algun tipo de lesion. los ganchos

traba-peldafios de la escalera extensible tienen que hallarse en buen estado.

Uso de Andamios

Se debe realizar la inspeccién pre-uso del andamio por parte del contratista.

Solo estan permitidos andamios metalicos tubulares.

Las plataformas que sean de madera no deberan tener como minimo 2” de grosor.

No se debera armar andamios sobre superficies inestables ni sobre desniveles mayores
a30cm.

Solo personal autorizado por el Supervisor del Trabajo / Residente podra armar,
desmantelar o mover andamio, el mismo debera contar con arnés de cuerpo entero con
aros para linea de anclaje y para linea de vida que usara durante el armado.
Cualquier elemento del andamio dafiado o debilitado debe ser inmediatamente
reparado o reemplazado.
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El armado de los andamios debe tener un procedimiento adecuado asi mismo evitar
gue exista algun elemento sospechoso como desechos, aceite, agua 0 acumulacion
excesiva de materiales y herramientas.

Todos los seguros que usar en andamio deben ser especialmente disefiados para su
uso.

Los tablones u otros elementos que forman el piso del andamio estaran colocados de
modo que no puedan moverse ni dar lugar al deslizamiento o cualquier otro movimiento
peligroso.

El ancho de los tablones debe permitir la facil circulacion de los trabajadores y el
adecuado almacenamiento de los Utiles, herramientas y materiales imprescindibles
para el trabajo a realizar.

Los tablones de madera que conforman la plataforma de trabajo deben sobrepasar los
travesafios un minimo de 30cm.

Todos los andamios tienen elevacion tienen que disponer de una baranda (de custodia
hacia el lado externo del andamio) y rodapiés.

Anterior a edificar un andamio, se deberia tomar en consideracién que éste tendra que
estar separado de las piezas activas de las instalaciones o grupos eléctricos a las
distancias minimas de estabilidad indicadas en el Cédigo Nacional de Electricidad.
Los peldafos de las escaleras no deben estar espaciados mas de 42 cm. (16”). El
espaciamiento entre los peldafios puede variar en los puntos de unién de la estructura,
pero sin exceder los 42 cm. (167).

Cada tres cuerpos se deben instalar una plataforma de descanso.

Trabajos en Caliente

Permiso Escrito para Trabajo de Alto Riesgo — Trabajos en Caliente (PETAR -
Trabajos en Caliente)

El Supervisor de seguridad debe considerar la inspeccién ocular e informativa de todo
el ambiente a trabajar, tomando en cuenta que todo Trabajo en Caliente debe contar
con un PETAR para Trabajos en Caliente, de esta manera antes de comenzar las
labores tener todo seguro, permitiendo asi incluso exonerar a la empresa de cualquier
responsabilidad ante accidentes no controlados o fuera del PETAR.

Los trabajos en Caliente en espacios confinados, altura o por otro tipo de riesgos deben
contar con un permiso por escrito para trabajos seguros, tomando en cuenta las

condiciones de seguridad y los procedimientos adecuados, asi se podré disponer de
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una operatividad continua y segura.

Prevencion de Incendios

El tema de prevencion de incendios debe iniciar por una inspeccién ocular e
informativa rigurosa por parte del supervisor, identificando todo los puntos ignifugos o
gue se encuentren productos inflamables, que podrian generar a futuro amagos de
incendio.

El supervisor como observador debe identificar estos puntos para ver la manera de
controlar futuros incendios, esto basandose en su mapa de riesgos y en la colocacion
de extintores sefializados segun la Norma Técnica Peruana.

Para los trabajos en calientes realizados que puedan producir amagos de incendio, se
debe considerar que productos quimicos o inflamables son utilizados para esta
manera prevenirlos de la manera correcta, pudiendo realizar trabajos de ventilados,
purgar, lavados con el correcto procedimiento y evitando el uso excesivo de

materiales altamente inflamables.

Trabajos Eléctricos

Permiso para Trabajo de Alto Riesgo — Trabajos Eléctricos (PETAR - Trabajos
Eléctricos)

El Supervisor del Trabajo / Residente deberia garantizar que todo Trabajo Eléctrico
cuente con el PETAR — Trabajos Eléctricos, el cual no exonera la responsabilidad del
llenado del Estudio de Trabajo Seguro — ATS.

El PETAR — Trabajos Eléctricos deberia ser claro y especifico, segun los circuitos y
subestaciones eléctricas que quedan fuera de servicio para eludir errores que logren
provocar accidentes.

Considerar que el PETAR — Trabajos Eléctricos tiene validez por cada momento de
trabajo (8 horas de trabajo por dia) pudiéndose llevar a cabo como mayor 2 roles de
trabajo por dia.

Se debe garantizar que en los Trabajos Eléctricos que impliquen trabajos en espacios
confinados, trabajos en elevacion o trabajos en caliente, cumplan con lo indicado en su
capitulo respectivo del presente método.

El PETAR - Trabajos Eléctricos tendra que ser llenado en campo y firmado por el
Supervisor del Trabajo / Residente.

Todo trabajo eléctrico constantemente va a ser llevado a cabo por 2 (2) especialistas,
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al menos.
El contratista tendra que acreditar las competencias de los individuos designadas para
hacer trabajos eléctricos. El contratista debe de contar con un Ingeniero Colegiado para

la elaboracién de sus proyectos.

Instruccion alos trabajadores

Los trabajadores deberan conocer perfectamente los métodos de estabilidad para la
ejecucion de sus ocupaciones en el trabajo.

Antecedente de realizar cualquier trabajo en las instalaciones eléctricas, estando en el
sitio del trabajo, se tendra que instruir a los trabajadores sobre la labor a desarrollarse
(charlas de prevencion), designando conjuntos de trabajo con los causantes

respectivos, poniendo particular hincapié en la estabilidad y salud de los trabajadores.

Previsiones contra contactos con piezas con tension.

El sitio donde los individuos, vehiculos motorizados, automdviles rodantes y otros que
usualmente se hallan o circulan, tendrd que ser alejado de las piezas activas de las
instalaciones o conjuntos eléctricos a las distancias minimas de estabilidad indicadas
en el Codigo Nacional de Electricidad, con el fin de eludir un contacto fortuito o la

manipulacion de objetos conductores que logren ser usados alrededor de la instalacion.

Se recubriran las piezas activas con retiro apropiado, que conserve sus caracteristicas
indefinidamente y que limite la corriente de contacto a un costo inocuo, continuamente

gue existan recubrimientos aislantes para el grado de tension que es preciso.

Se colocaran obstaculos que impidan todo contacto accidental con las piezas vivas de
la instalacién. Los obstaculos de defensa tienen que estar fijados en forma segura y

deberan tolerar los esfuerzos mecanicos habituales.

Acceso a superficies energizadas

Las zonas de ingreso donde estén instalaciones eléctricas con tension deberan estar
sefalizadas, permitiéndose la entrada a las mismas soélo al personal autorizado y que
cuente con equipo de defensa personal y tenga entrenamiento vigente en primeros
auxilios.
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Equipo de Proteccion Personal

Los trabajadores tienen que usar de manera correcta los implementos de estabilidad y
grupos de custodia personal conforme con la tarea que desempefian como, por
ejemplo:

f. Grupos de puesta a tierra temporal y otros.

Recursos de sefalizacion como por ejemplo conos o sefales desmontables de
estabilidad.

I. Camillas.

Sin embargo, para los guantes de clase 00 y 0 se considerara suficiente una verificacion
de las fugas de viento y una inspeccion ocular.

De preferencia, todo trabajo en un equipo o una instalacion eléctrica, 0 en su
proximidad, que conlleve un riesgo eléctrico debe efectuarse sin tension.

Se debe aplicar las cinco reglas de oro para trabajo en equipo sin tension, que son:

1° Corte efectivo de todas las fuentes de tension: Efectuar la desconexion de todas
las fuentes de tension, mediante interruptores y demas equipos de seccionamiento. En
aguellos aparatos en que el corte no pueda ser visible, debe existir un dispositivo que
permita identificar claramente las posiciones de apertura y cierre de manera que se

garantice que el corte sea efectivo.

2° Enclavamiento o bloqueo de los aparatos de corte: Operacion que impide la
reconexion del dispositivo sobre el que se ha efectuado el corte efectivo, permite
mantenerlo en la posicion determinada e imposibilita su cierre intempestivo. Para su
materializacion se puede utilizar candado de condenacién y complementarse con la
instalacion de Tarjetas de Seguridad o aviso. En los casos donde no sea posible el
blogueo mecéanico, deben adoptarse medidas equivalentes como retirar de su
alojamiento elementos extraibles (fusibles). El supervisor del trabajo debe verificar la
colocacion de tarjetas, candados de bloqueo y avisos de seguridad en los equipos a

ser intervenidos y el accionamiento de los sistemas de bloqueo.

3° Verificacion de ausencia de tension: Haciendo uso de los elementos de proteccion
personal y del detector o revelado de tension, se verificar4 la ausencia de la misma en
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todos los elementos activos de la instalacion o circuito. Esta verificacion debe realizarse
en el sitio mas cercano a la zona de trabajo. El equipo de proteccion personal y el
detector de tension que se utilicen deben ser acordes al nivel de tension del circuito. El
detector debe probarse antes y después de su uso para verificar su buen

funcionamiento.

4° Poner a tierra y en cortocircuito temporal todas las posibles fuentes de tension
gue inciden en la zona de trabajo, teniendo en cuenta lo siguiente:

El equipo de puesta a tierra temporal debe estar en perfecto estado y ser compatible
para las caracteristicas del circuito a trabajar, los conductores utilizados deben ser
adecuados y tener la seccion suficiente para la corriente de cortocircuito de la

instalacion en que se utilizan.

Se deben usar los elementos de proteccidn personal.

Deben guardarse las distancias de seguridad dependiendo del nivel de tension.

El equipo de puesta a tierra se conectara primero a la malla o electrodo de puesta a
tierra de la instalacion, luego a la barra o silleta o acceso adecuado equipotencial o
neutro (si existiese) y después a cada una de las fases, iniciando por el conductor o
fase mas cercana.

Los conectores 0 mordazas del equipo de puesta a tierra temporal deben asegurarse
firmemente.

Siempre que exista un conductor neutro, se debe tratar como si fuera una fase.

Una vez concluido el trabajo, para la desconexion de la puesta a tierra temporal, se

procedera a la inversa.

5° Sefalizar y demarcar la zona de trabajo:
Es la delimitacion perimetral del area de trabajo para evitar el ingreso y circulacién. Es
la operacion de indicar mediante carteles o sefalizaciones de seguridad que deben

cumplirse para prevenir el riesgo de accidente.

Esta actividad debe garantizarse desde el arribo o ubicacion en el sitio de trabajo y

hasta la completa culminaciéon de este.
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En una instalacion eléctrica se restablecerd el servicio cuando se tenga la absoluta
seguridad de que no queda nadie trabajando en ella y de acuerdo con los
procedimientos establecidos en el reglamento interno citado.

En las operaciones que conducen a la puesta en servicio de las instalaciones, una vez
terminado el trabajo, se tomara en cuenta las siguientes pautas:

En el lugar de trabajo, se retirara las puestas a tierra temporales y el material de
proteccion complementario y se realizara la limpieza general del area donde se laboro;
y luego, el supervisor directo recogera las tarjetas de seguridad de todo el personal que
participé en el trabajo y después del dltimo reconocimiento, dara aviso que el trabajo
ha concluido.

En el origen de la alimentacion, una vez recibida la comunicacion de que el trabajo ha
terminado, se retirard las tarjetas y avisos de seguridad y se desbloqueara los mandos
de los equipos de maniobra (interruptores y seccionadores).

REGISTROS:
— No aplica

RESPONSABILIDADES:

Supervisor del Trabajo:

— Planificar todos los trabajos de alto riesgo e implementar los controles requeridos en
el presente procedimiento.

— Completar antes de iniciar cualquier trabajo de alto riesgo el Permiso Escrito para
Trabajos de Alto Riesgo (PETAR) respectivo, segun los formatos indicados para cada
uno de ellos.

— Mantener el PETAR en el area de trabajo.

- Hay que asegurar que todo el personal que realice trabajos del alto riesgo sea
personal competente para dicha actividad.

— Proporcionar a los trabajadores el adecuado EPP segun la actividad que van a
realizar.

— Verificar que se realice la Inspeccién Pre-Uso de los equipos usados

— Inspeccionar constantemente los Trabajos de Alto Riesgo realizados.
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Supervisor SST:

- Es el encargado de identificar y realizar las inspecciones necesarias para encontrar
los riesgos existentes, de esta manera velar por el control y la prevencion de accidentes
a futuro, considerando los procedimientos adecuados para un trabajo seguro en
actividades o trabajos de alto riesgo.

Vigia de Trabajos en Elevacion

- Es el encargo de observar y monitorear de manera oportuna y permanente los
trabajos de alto riesgo, identificando los actos inseguros y condiciones
subestandares, los cuales se presentan en el momento de realizado los trabajos de

altura.

Observador contra Incendio

- Es el encargo de observar y monitorear de manera oportuna y permanente los
trabajos de alto riesgo, identificando los actos inseguros y condiciones subestandares,
los cuales se presentan en el momento de realizado los trabajos en caliente que puedan

presentar futuros amagos de incendio.

Conocer la utilizacion y localizacion de los extintores.

- Es importante tener un mapa de riesgos y sobre todo que los trabajadores tengan
conocimiento de la localizacién de los extintores, los cuales permitira la utilizacion de
estos ante cualquier inicio 0 amago de incendio, de esta manera se evitara cualquier

accidente.

Trabajadores

- Ellos estan encargados de hacer una inspeccion que permita examinar de manera
exhaustiva las herramientas y dispositivos con los que trabajan, tanto para trabajos
personales como colectivos, donde hay algun tipo de riesgo.

- Los trabajadores deben dar informacion rapida y oportuna al observador y supervisor
de seguridad para que tomen las medidas necesarias ante trabajos de alto riesgo,

asi evitar accidentes futuros.

154



